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  لجنة البرنامج والتنسيق
  الدورة الثانية والخمسون

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩-٤
   من جدول الأعمال٧البند 

        اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والخمسين
  مشروع التقرير    

    
  )أوروغواي (سمولتشيتشالسيدة إيميلدا  :المقررة

  
  إضافة

  
  ٢٠١٥-٢٠١٤الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة     

  ))أ (٣البند (
  

  ١٤البرنامج     
  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     

ــة،    - ١ ــرت اللجنــ ــستهافي نظــ ــودة في ١٢ جلــ ــران١١، المعقــ ــه / حزيــ ، في ٢٠١٢يونيــ
   ، المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، مــن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة ١٤ البرنــامج
٢٠١٥-٢٠١٤ )A/67/6 (Prog.14)(.  

وتولت وكيلة الأمين العام، المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنـسين                - ٢
، عــرض البرنــامج والــرد علــى الاستفــسارات الــتي  )هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة(وتمكــين المــرأة 

  .أثيرت أثناء نظر اللجنة في البرنامج
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  المناقشة    
نامج قيد النظر ولدوره في تعزيز المساواة بين الجنـسين          وأُعرب عن التقدير والتأييد للبر      - ٣

وأُعـرب عـن الإشـادة بالـدور الهـام الـذي       . وتمكين المرأة، وفي تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        
 في مجــالات منــها قيــادة ودعــم   والجهــود الــتي تبــذلها،تــضطلع بــه هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، 

علـى  وأُعـرب عـن التأييـد لعمـل الهيئـة            .علـى نطـاق المنظومـة     التنسيق وتعميم المنظور الجنساني     
  .  والتنفيذيالصعيدين المعياري

 ،وأُعــرب عــن الــرأي بــأن إعــادة صــياغة بعــض الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز  - ٤
وأُعـرب أيـضا عـن      .  تبـدو أمـرا سـابقا لأوانـه        ،٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة لبرنامج العمـل للفتـرة       

-٢٠١٤ مـن الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة          ١٤التركيز الرئيسية في البرنامج     الرأي بأن مجالات    
-٢٠١٢ ينبغــي أن تكـــون هـــي المجــالات نفـــسها الموضـــوعة لبرنــامج العمـــل للفتـــرة    ٢٠١٥
وأُعــرب عــن الــرأي بأنــه قــد تكــون هنــاك حاجــة لمواصــلة اســتعراض مــضمون قائمــة . ٢٠١٣

   .الولايات التشريعية للبرنامج
لرأي بأنه ينبغـي التركيـز أكثـر علـى تمكـين المـرأة اقتـصاديا، بمـا في ذلـك                     وأُعرب عن ا    - ٥

 على الخدمات الأساسية مثل الصحة والتعليم، إضافة إلى مسائل من قبيل إنهاء العنـف               احصوله
ــساء    ــة للن ــلاء أدوار قيادي ــات، وإي ــساء والفتي ــرأة    . ضــد الن ــأن مــسائل الم ــرأي ب وأُعــرب عــن ال

ــسلام، ينبغــي    والــسلام والأمــن، والعنــف ا  ــاء ال لجنــسي في ســياق التراعــات، والمــشاركة في بن
  .الإعراب عنها بصورة أكثر وضوحا في الوثيقة ومعالجتها بصورة أكثر توازنا

وطُلــب توضــيح فيمــا يتعلــق بالجــدول الــزمني للخطــة الاســتراتيجية المقبلــة لهيئــة الأمــم    - ٦
ات الموضــوعة للأنــشطة المحــددة  ، وكــذلك الأولويــ٢٠١٧-٢٠١٤المتحــدة للمــرأة في الفتــرة  

يونيـه  /، المعقود في حزيران   حسب نوع الجنس الناجمة عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة         
٢٠١٢ .  

وأُعرب عن الرأي بأنـه لا ينبغـي التركيـز علـى مفهـوم المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                        - ٧
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لا تمل ــ ،المــرأة في الخطــة ك ســوى وســائل محــدودة مثــل نــشر    لأن هيئ

وأُعــرب عــن الــرأي بوجــود تركيــز مفــرط علــى . المعلومــات للتــأثير بفعاليــة في الوضــع الــراهن
ن تلـك الأنـشطة ينبغـي أن تنفـذ بنـاء علـى طلـب             لأالأنشطة التنفيذيـة علـى الـصعيد القطـري،          

مـع المجتمـع    وطُلب توضـيح بـشأن مـصدر الولايـات المحـددة لبنـاء الـشراكات                 .الدول الأعضاء 
  .المدني والمنظمات غير الحكومية
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  الاستنتاجات والتوصيات    
، ١٤أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الــسرد البرنــامجي للبرنــامج    - ٨

   المــــساواة بــــين الجنــــسين وتمكــــين المــــرأة، مــــن الإطــــار الاســــتراتيجي المقتــــرح للفتــــرة  
  :، رهنا بإجراء التعديلات التالية٢٠١٥-٢٠١٤
  التوجه العام  
  ٣‐١٤الفقرة   
تحقيق المـساواة بـين المـرأة والرجـل         ”يستعاض عن عبارة    في الجملة الأولى،        

تحقيــق المــساواة بــين المــرأة  ” بعبــارة “مــن التنميــة بوصــفهما شــريكين ومــستفيدين 
  .“والرجل بوصفهما شريكين ومستفيدين من التنمية الاقتصادية والاجتماعية

  
  ٤‐١٤الفقرة   
  وخـــــلال الفتـــــرة  ٤-١٤ ”: عاض عـــــن الفقـــــرة بـــــالنص التـــــالييـــــست    

، يتوقع أن يواصل البرنامج تركيز جهوده على مجالات التركيز          ٢٠١٥-٢٠١٤
زيادة اضطلاع المرأة بدور قيادي ومـشاركتها في جميـع المجـالات        ) أ: (الستة التالية 

زيــادة ) ب(الــتي تــؤثر في حياتهــا، بمــا في ذلــك في المجــالين الــسياسي والاقتــصادي؛ 
إمكانية وصول النساء، وبصفة خاصة أكثرهن تعرضـا للإقـصاء، لا سـيما النـساء               

منــع العنــف ضــد ) ج(إلى الــتمكين الاقتــصادي والفــرص الاقتــصادية؛  الفقــيرات،
النساء والفتيات، وتوسـيع فـرص الحـصول علـى الخـدمات المقدمـة للناجيـات مـن                

في مجـــالات الـــسلام والأمـــن زيـــادة اضـــطلاع المـــرأة بـــدور قيـــادي ) د(العنـــف؛ 
تعزيز قدرة الخطط والميزانيات على الاستجابة لتحقيق ) هـ(والاستجابة الإنسانية؛ 

ــستويات؛      ــع الم ــى جمي ــسين عل ــين الجن ــساواة ب ــراف   ) و(الم ــساعدة في وضــع أع الم
  .“وسياسات ومعايير عالمية في مجالي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

  
  ٥‐١٤الفقرة   
وفي سـياق تقـديم الـدعم في         ٥-١٤”: عاض عن الفقـرة بـالنص التـالي       يست    

تلك المجالات، سيؤدي البرنامج إلى تحقيق المزيـد مـن التنـسيق والتجـانس وتعمـيم                 
وســيقوم البرنــامج بعملــه  . المنظــور الجنــساني علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة  

اناتها، من أجل تجنب    بالتنسيق مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وكي       
وسيوفر البرنامج القيادة العامة ويعزز آليات التنسيق، مثـل   . الازدواجية في العمل  
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الهيئــات المواضــيعية المــشتركة بــين الوكــالات علــى الــصعيد العــالمي والإقليمــي         
والوطني، كما سيواصل تعزيز أدوات التنسيق، مثـل خطـط العمـل المعتمـدة علـى                

مـساءلة منظومـة الأمـم المتحـدة عـن عملـها في مجـال تحقيـق                 نطاق المنظومـة لتعزيـز      
  .“المساواة بين الجنسين

  
  ٧‐١٤الفقرة   
تعزيز الاتساق بين الدعم المعيـاري      ”في الجملة الثانية، يستعاض عن عبارة           

الحكومية الدولية العالمية والمشورة التقنية والموضـوعية المقدمـة         المقدم إلى العمليات    
العمـل   تعزيـز الاتـساق بـين   ” بعبـارة   “لوطنيين على الـصعيد القطـري     الشركاء ا  إلى  

  .“المعياري والعمل التنفيذي
  

  ١البرنامج الفرعي   
  الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية  
  هدف المنظمة  
  :بالنص التالييستعاض عن الهدف     
ك تمتـع المـرأة     تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، بمـا في ذل ـ            ”    

  .“بحقوق الإنسانالكامل 
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  
في جميـــع المجـــالات ” يـــستعاض عـــن عبـــارة ، )أ(في نهايـــة الإنجـــاز المتوقـــع      

   “في ميادين نشاط تلك الهيئات”عبارة ب، “السياسية والاقتصادية والاجتماعية
  :ليبالنص التا) ب (يستعاض عن الإنجاز المتوقع    
ــشاركة المنظمــات غــير      ) ب(”     ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لم ــادة دعــم هيئ زي

  .“ية في أعمال لجنة وضع المرأةالحكوم
  .“تعزيز” بعبارة “زيادة”، يستعاض عن عبارة )ج(في الإنجاز المتوقع   

  
  مؤشرات الإنجاز  
  : بالنص التالي‘ ١’) أ( مؤشر الإنجاز يستعاض عن  
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ة التي تهدف إلى دعم مشاركة الدول الأعـضاء،         زيادة عدد الأنشط  ‘ ١’”    
بناء على طلبها، في مداولات الهيئات الحكومية الدولية، مع التركيز بشكل خاص 

  .“على لجنة وضع المرأة
  

  : بالنص التالي‘ ٢’) أ( مؤشر الإنجاز يستعاض عن    
النــسبة المئويــة للوثــائق الــتي تقــدمها هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في  ‘ ٢’”    

حينها لتنظرهـا الهيئـات الحكوميـة الدوليـة المعنيـة، بمـا في ذلـك لجنـة وضـع المـرأة،                      
  .“امتثالا للقواعد والنظم المتعلقة بإصدار الوثائق

  .“عدد” قبل كلمة “زيادة”، تدرج كلمة )ب(في مؤشر الإنجاز     
  :بالنص التالي‘ ١’) ج(مؤشر الإنجاز ن ستعاض عي    
تتخذها كيانات الأمم المتحدة، بدعم مـن هيئـة          عدد المبادرات التي    ‘ ١’”    

  .“وبرامجها ومشاريعها   المنظور الجنساني في سياساتها الأمم المتحدة للمرأة، لإدراج 
 بعبـارة   “عـدد الأنـشطة   ”، يـستعاض عـن عبـارة        ‘١’) د(في مؤشر الإنجـاز         

  .“ أنشطة هيئة الأمم المتحدة للمرأةعدد”
  

  الاستراتيجية  
   ٨‐١٤الفقرة   
  : بالنص التالي) أ (٨-١٤يستعاض عن الفقرة الفرعية     
تعزيز الإجراءات وتقديم المساعدة للدول الأعضاء، بناء على طلبها، ) أ(”    

، ونتـائج الـدورة   ينل والفعـال لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيج        من أجـل التنفيـذ الكام ـ     
ســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة وصــكوك الأمــم المتحــدة ومعاييرهــا الا

وقراراتها الأخـرى الـتي تـدعم مـسائل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                     
والنهوض بهـا وتعالجهـا وتـسهم في تحقيقهـا، وكـذلك الالتزامـات القائمـة بموجـب                  

  . “ المرأةاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد
ــة في      ــة  نهاي ــارة  )ج (٨-١٤الفقــرة الفرعي وتيــسير مــشاركة  ”، تحــذف عب

  .“المجتمع المدني
  :بالنص التالي) د (٨-١٤الفقرة الفرعية يستعاض عن     



E/AC.51/2012/L.4/Add.33
 

6 12-39619 
 

زيادة الوعي والفهم للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة مـن خـلال         ) د(”    
 لأصـحاب المـصلحة   ،وعيـة الت، فضلا عـن أنـشطة   نشر المعلومات و  التثقيف أنشطة

ــة        ــصال الاجتماعي ــع الإنترنــت ووســائل الات ــل مواق ــة مث ــوات مختلف باســتخدام قن
  .“؛والمطبوعات

  : بالنص التالي) هـ (٨-١٤يستعاض عن الفقرة الفرعية     
ـــ(”     ــة   ) هـ ــائر المنظمـــات غـــير الحكوميـ تـــشجيع المجموعـــات النـــسائية وسـ

لمــرأة علــى المــشاركة في العمليــات  المتخصــصة في المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين ا 
  .“الحكومية الدولية، بسبل منها زيادة أنشطة التوعية والتمويل وبناء القدرات؛

ــة       ــة الفقــرة الفرعي ــارة )و (٨-١٤في نهاي مــن قبــل منظومــة  ”، تــضاف عب
  .“الأمم المتحدة

  :  يكون نصها كما يلي)ز (٨-١تضاف فقرة فرعية جديدة     
ــآز ) ز(”     ر والتعــاون فيمــا بــين البلــدان، وكــذلك الآليــات   دعــم أوجــه الت

 الإقليمي  الصعيدينالمنشأة من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على           
  .“ودون الإقليمي

  .ويعاد ترتيب الفقرات الفرعية التالية أبجديا وفقا لذلك    
الــــتي كانــــت ســــابقا ) (ح (٨-١٤  الجديــــدةفي نهايــــة الفقــــرة الفرعيــــة    

فـضلا عـن تعزيـز فـرص التـدريب لمــسؤولي      ”، تـضاف عبـارة   ))ز( ٨-١٤ قـرة الف
  .“الأمم المتحدة في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين

  
  ٢البرنامج الفرعي   
  الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج  
  هدف المنظمة  
  :بالنص التالييستعاض عن الهدف     
ز ضد النساء والفتيـات وتحقيـق       لقضاء على التميي  ل  الجهود المبذولة  تعزيز”    

المساواة بين الجنسين في مجالات منها التنميـة وحقـوق الإنـسان والـسلام والأمـن،                
بطرق منها قيـادة وتنـسيق عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة في هـذه المجـالات وتعزيـز                     

  .“مساءلتها فيها
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  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  
  : التاليبالنص) ب( الإنجاز ستعاض عني    
تحسين قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة علـى تقـديم الـدعم بفعاليـة،              ) ب(”    

بناء على طلب الـدول الأعـضاء، للآليـات الوطنيـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين                   
ومؤسسات تقديم الخدمات، ومنظمات المجتمع المـدني، بغيـة الـدفع قـدما بالمـساواة               

  . “ية حقوق الإنسان الواجبة لهابين الجنسين وتمكين المرأة، وحما
بنـاء علـى    ”، تـضاف عبـارة      “الـدول الأعـضاء   ”، بعد عبارة    )ج(في الإنجاز       

  .“طلبها
  

  مؤشرات الإنجاز  
   :بالنص التالي‘ ٢’و ‘ ١’) أ( الإنجاز ي مؤشريستعاض عن    
زيادة عدد السياسات والإجراءات التي تتخذها هيئـة الأمـم المتحـدة            ) أ(”    

 تقدم لهـا الـدعم، بنـاء علـى طلـب الـدول الأعـضاء، علـى الـصعيدين            أو/للمرأة و 
، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية       ينمنهاج عمـل بـيج    إعلان و الوطني والإقليمي لتنفيذ    

الثالثة والعشرين للجمعية العامة، واتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد              
تهــا الــتي تــسهم في تحقيــق  صــكوك الأمــم المتحــدة ومعاييرهــا وقرارا ســائر المــرأة، و

  .“المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  :بالنص التالي‘ ١’) ب( مؤشر الإنجاز يستعاض عن    
عدد الأنشطة التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة فيما يتصل ‘ ١’”    

المقدمــة، بنــاء علــى طلــب الــدول الأعــضاء، إلى الآليــات وبتعزيــز تنميــة القــدرات 
ــة  المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين ومؤســسات تقــديم الخــدمات، ومنظمــات    الوطني

  .“المجتمع المدني
  :بالنص التالي‘ ٢’) ب( مؤشر الإنجاز يستعاض عن    
عدد الأنشطة التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة مـن أجـل               ‘ ٢’”    

لمـصنفة حـسب    دعم البلدان، بناء على طلبها، بهدف زيادة توافر بياناتهـا الوطنيـة ا            
  .“نوع الجنس
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  :نصه كما يلي‘ ٣’) ج ( إنجاز جديد بالرقميضاف مؤشر    
عدد أفرقة الأمم المتحدة القطرية، المدعومة من هيئة الأمـم المتحـدة            ‘ ٣’”    

للمرأة، التي تطبق جميعها مؤشرات إنجاز تتعلق بالمساواة بين الجنسين في التقييمات 
  .“حدة للمساعدة الإنمائيةأطر الأمم المت/القطرية المشتركة

  
  الاستراتيجية  
  ٩‐١٤الفقرة   
اسـتراتيجياتها  ”، يستعاض عن عبـارة   )ب (٩-١٤في نهاية الفقرة الفرعية         

وخطــط عملــها المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين وتنفيــذها ورصــدها واستعراضــها   
المتعلقـة  ” بعبـارة    “وتقييمها، وعلـى إدمـاج المنظـور الجنـساني في المجـالات القطاعيـة             

 بإدمـاج المنظـور الجنـساني في المجـالات     ما يتعلـق بما في ذلك   بالمساواة بين الجنسين،    
  . “القطاعية

علـــى الـــنص ) ج (٩-١٤لا تنطبـــق التوصـــية المتعلقـــة بـــالفقرة الفرعيـــة     
  .العربي

  
  الولايات التشريعية  
  :يحذف قرار الجمعية العامة التالي    
ي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان  متابعــة المــؤتمر العــالم  ٦٤/١٤١  

ومنهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين            
  للجمعية العامة

  :يضاف قرارا الجمعية العامة التاليين    
  خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٤/٢٩٣  
ــة،  تعزيـــز برنـــامج الأمـــم المتحـــد   ٦٦/١٨١   ــة والعدالـــة الجنائيـ ة لمنـــع الجريمـ

  سيما قدراته في مجال التعاون التقني ولا
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