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Primera parte
Esbozo del plan

1.  Es sus sesiones quinta y 17%, celebradas los dias 6 y 14 de junio de 2012,
respectivamente, el Comité examiné la primera parte, esbozo del plan, del proyecto
de marco estratégico para el periodo 2014-2015 (A/67/6 (Part one)).

2. La Jefa de Gabinete presentd el esbozo del plan y respondio a las preguntas
formuladas por el Comité durante su examen del documento.

Deliberaciones

3. Se reafirmé el papel fundamental que desempefiaba el Comité y se expreso la
opinion de que ese papel se debia reforzar.

4. Se agradecié y apoyo6 la presentacion del documento, que era conciso y
reflejaba la vision del Secretario General respecto de las estrategias que se
aplicarian para lograr los objetivos de la Organizacion.

5. Se expres6 la opinion de que la vision del Secretario General se debia seguir
presentando en el marco de los mandatos acordados por los Estados Miembros, y se
observo que, en algunas esferas, el esbozo del plan parecia ir mas alla de los
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mandatos intergubernamentales e incluia “prioridades dentro de las prioridades”. Se
reafirmo que la fijacion de prioridades era competencia de los Estados Miembros.

6.  Se solicitaron aclaraciones sobre el mecanismo que se utilizaba para asegurar
que los documentos elaborados por el Secretario General reflejaran los mandatos
aprobados por los Estados Miembros y para vigilar que esos mandatos se respetaran
plenamente. Se afirmé que la aplicacion de medidas de ese tipo por la Secretaria
contribuiria a fomentar un entorno positivo para las negociaciones y el proceso de
adopcion de decisiones.

7. Se expreso preocupacion por ciertas referencias que se hacian en el esbozo del
plan a conceptos especificos para los cuales la Asamblea General no habia aprobado
mandato alguno previamente, en particular en relacion con la “responsabilidad de
proteger”. Se sefiald que en la presentacion del término “responsabilidad de proteger”
no se habia tenido en cuenta la evolucion de ese concepto desde la Cumbre Mundial
2005. También se recordd que el Comité habia formulado observaciones respecto de
la utilizacién de ese término en su 50° periodo de sesiones, que figuraban en el
parrafo 37 de su informe (A/65/16).

8.  Se solicitaron aclaraciones en relacion con el concepto de “arquitectura de
gobernanza global” y se pregunto6 si el desarrollo de ese sistema formaba parte de la
vision del Secretario General. Se solicitaron aclaraciones también sobre el uso de
otros conceptos, como el de “organizaciones oficiales establecidas en virtud de
tratados”, y se pregunté a qué organizaciones concretas se referia, “arquitectura
internacional flexible pero firme”, “tensiones del sistema internacional” y
“gobernanza mundial”. También se expresaron opiniones en el sentido de que
algunos conceptos, como la “gobernanza de los océanos”, la “economia verde” y los
“Estados fragiles”, no formaban parte de acuerdos intergubernamentales.

9. Se sefiald que en el esbozo del plan para el periodo 2012-2013 se habia
ofrecido mas informacion concreta sobre las medidas para fortalecer la
Organizacion, en particular sobre la aplicacion del nuevo sistema de planificacion
de los recursos institucionales y la introduccion de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico.

10. Se solicitaron aclaraciones sobre los planes para modernizar y racionalizar los
procesos de la Organizacion, introducir una cultura de eficiencia y asegurar una
Organizacion orientada plenamente hacia los resultados. Se afirmé que la
promocion de una cultura de responsabilidad en la Secretaria, de conformidad con lo
establecido en las resoluciones 59/275, 61/235, 62/224, 63/247 y 64/259 de la
Asamblea General, se podia haber reflejado mejor en el esbozo del plan. Asimismo,
se solicitaron aclaraciones sobre en qué lugar del marco estratégico presentado para
el periodo 2014-2015 se habian incluido medidas practicas que reflejaran los
esfuerzos de modernizacion desplegados por el Secretario General.

11.  Se solicité confirmacion de que los métodos que se utilizarian para hacer frente
a “nuevos desafios” y “reformas de gestion”, mencionados en el parrafo 37 del esbozo
del plan, no se aplicarian sin el consentimiento previo de los Estados Miembros.

12.  Se expresd apoyo por la atencion prestada en el documento a la igualdad entre
los géneros, con la salvedad de que el término “empoderamiento de la mujer” no se
debia limitar al “acceso al empoderamiento econdémico y las oportunidades
econdmicas”.
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13.  Se seifiald el hecho de que el Secretario General debia evitar prejuzgar en el
esbozo del plan los resultados de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible (Rio+20) y que, en vez de ello, debia incluir disposiciones en
prevision de la posibilidad de tener que revisar la planificacion de los programas
como resultado de esa Conferencia.

14. Se expreso la opinidon de que la referencia que se hacia en el esbozo del plan a
la reciente crisis econdémica mundial era poco precisa. También se sefald que en el
esbozo del plan no se vinculaba claramente el concepto de crecimiento econdmico
sostenido con las necesidades de los paises de ingresos medianos, y se solicitaron
aclaraciones acerca de si el término “paises con necesidades especiales” abarcaba
los paises de ingresos medianos.

15. Se expreso la opinion de que los parrafos 33 a 35 del esbozo del plan no
estaban equilibrados y que la trata de personas se deberia abordar en la seccion
titulada “Fiscalizacion de drogas, prevencion del delito y lucha contra el terrorismo
internacional en todas sus formas y manifestaciones”.

16. Se destaco la necesidad de que las actividades incluidas en el plan por
programas bienal se coordinaran con las actividades de otros organismos de las
Naciones Unidas, ya que, por ejemplo, el objetivo a largo plazo de la no
proliferacion nuclear en la esfera del desarme se podia entender que coincidia con
las funciones del Organismo Internacional de Energia Atomica.

17. Se destaco la necesidad de aumentar la coherencia metodoldgica a la hora de
presentar los logros previstos y los indicadores de progreso. Se expreso la opinion
de que el establecimiento de indicadores de progreso no debia limitarse a un mero
tramite. Se expreso preocupacion acerca del desfase entre la aprobacion de los
mandatos legislativos y el comienzo del ciclo de planificacion de los programas. A
ese respecto, se seflald que el Reglamento y Reglamentacion Detallada para la
planificacion de los programas, los aspectos de programas del presupuesto, la
supervision de la ejecucion y los métodos de evaluacion (ST/SGB/2000/8) se debia
actualizar para reflejar los cambios aprobados por la Asamblea General en las
distintas resoluciones sobre la planificacion de los programas.

18. Se solicitaron aclaraciones sobre el motivo por el cual la erradicacion de la
pobreza no estaba reflejada en el esbozo del plan como uno de los principales
objetivos de la Organizacion.

19. Se expresé la opinion de que era dificil encontrar una definicion comun del
concepto de “experiencia adquirida” y se afiadid que, un afio después de que se
hubiera formulado una solicitud a ese respecto, la Secretaria no habia adoptado
todavia una definicion.

Conclusiones y recomendaciones

20. El Comité reiteré la importancia de los objetivos a largo plazo de la
Organizacién, que tenian por objeto garantizar la plena consecucion de sus
objetivos. A ese respecto, el Comité destacéo la necesidad de un esfuerzo
coordinado de la Secretaria para mejorar la formulacion de los logros
previstos, de modo que en la fase de preparacion de los presupuestos se
incluyeran todas las actividades y los resultados solicitados por los Estados
Miembros, a fin de ejecutar esos mandatos de manera eficiente y eficaz.
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21. El Comité recomend6 a la Asamblea General que aprobara las ocho
prioridades para el periodo 2014-2015 que figuraban en el parrafo 41 del
esbozo del plan (A/67/6 (Part one)).

22. Aun reconociendo las mejoras incorporadas en el marco légico, el Comité
recomendd a la Asamblea General que continuara alentando a los directores de
los programas a seguir mejorando los aspectos cualitativos de los indicadores
de progreso para conseguir una mejor evaluacion de los resultados, teniendo en
cuenta que los indicadores deben ser estratégicos, cuantificables, alcanzables,
realistas y de duracion determinada.

23.  El Comité expresé preocupacion por la inclusion de conceptos y términos
que no habian sido aprobados por los organos intergubernamentales
competentes y recomendd a la Asamblea General que solicitara al Secretario
General que adoptara todas las medidas necesarias para garantizar que el
contenido del proyecto de plan por programas bienal reflejara inicamente los
mandatos acordados por los Estados Miembros.

24. El Comité reiteré su recomendacion de que la Asamblea General solicitara
al Secretario General que, a la hora de preparar los futuros esbozos del plan,
tuviera plenamente en cuenta en el proyecto de marco estratégico las directrices
establecidas en las resoluciones 59/275, 61/235, 62/224 y 63/247 de la Asamblea
General, asi como en otras resoluciones posteriores sobre el tema, a fin de
garantizar que los esbozos reflejaran con mayor exactitud los objetivos a mas
largo plazo de la Organizacion, de acuerdo con todos los mandatos aprobados
por los Estados Miembros.

25. El Comité recomenddé también a la Asamblea General que solicitara al
Secretario General que, de conformidad con lo establecido en su resolucion
66/257, le presentara en los futuros marcos estratégicos medidas concretas e
informaciéon sobre la labor realizada para promover una cultura de rendicion
de cuentas en la Secretaria.

26. En relacién con las medidas para fortalecer las Naciones Unidas incluidas
en el esbozo del plan, el Comité observé que el Secretario General tenia
previsto celebrar consultas amplias con los Estados Miembros antes de someter
a la consideracion y aprobacion de la Asamblea General propuestas especificas
sobre reformas de la gestion.

27. El Comité recomendé a la Asamblea General que solicitara al Secretario
General que, en su sexagésimo octavo periodo de sesiones, le presentara por
conducto del Comité del Programa y de la Coordinacion un informe en el que
propusiera revisiones del Reglamento y Reglamentacion Detallada para la
planificacion de los programas, los aspectos de programas del presupuesto, la
supervision de la ejecucion y los métodos de evaluacion (ST/SGB/2000/8), sobre
la base de los cambios aprobados por la Asamblea en las distintas resoluciones
sobre la planificacion de los programas.

28. A la luz de las diferencias entre los Estados Miembros en relacién con
algunos aspectos del esbozo del plan del proyecto de marco estratégico para el
periodo 2014-2015 (A/67/6 (Part one)), el Comité recomend6é a la Asamblea
General que examinara el esbozo del plan en su sexagésimo séptimo periodo de
sesiones, en relacion con el tema titulado “Planificacion de los programas”.
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