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Supervision interna

1. En su 17? sesion, celebrada el 14 de junio de 2012, el Comité examiné el
programa 26, Supervision interna, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2014-2015 (A/67/6 (Prog. 26)).

2. La Secretaria General Adjunta de Servicios de Supervision Interna presento el
programa y respondid a las preguntas planteadas por el Comité durante el examen
del programa.

Debate

3. Se agradecid la declaracion introductoria sobre el proyecto de marco
estratégico para el periodo 2014-2015 y se reconocié la importante funcién que
desempeiiaba la Oficina de Servicios de Supervision Interna en la promocién de la
transparencia y el cumplimiento de los mandatos en la Organizacion.

4. Se senald que los aspectos cualitativos de los indicadores de progreso
determinaban la calidad de la evaluacion y que la Secretaria debia adoptar medidas
para lograr que los resultados de la evaluacion repercutieran de forma equivalente
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en la planificacion estratégica dentro de la Organizacion.

5. Se sefiald también que el proposito general de la Oficina consistia en
q
contribuir a “la economia de las actividades y a un alto nivel de eficiencia, eficacia
y cumplimiento de objetivos en la Organizacion”. Se pidid que se aclarara el uso del
término “economia”, asi como las medidas que aplicaria la Oficina con miras a
b
cumplir ese objetivo.

6. En cuanto a la “independencia operacional” de la Oficina, se recordé que el
mandato de la Oficina a que se hacia referencia en el parrafo 26.2 se derivaba de
decisiones adoptadas por la Asamblea General.

7. Se mencion6 la labor realizada por la Oficina para “minimizar el solapamiento
y la duplicaciéon de las actividades” de otros o6rganos de supervision. Se planted la
interrogante de si existia un solapamiento significativo y si era necesario
minimizarlo, dado que, tal como se indico, la Dependencia Comun de Inspeccion no
era un 6rgano de supervision.

8.  Se observd que en el presente documento se habia eliminado la referencia
detallada a las medidas que habia de adoptar la Oficina para lograr la rendiciéon de
cuentas y la transparencia, referencia que figuraba en el parrafo 25.3, en relacion
con el programa 25, Supervision interna, del marco estratégico para el periodo
2012-2013 (A/65/6/Rev.1). Se pidi6 que se aclarara si esa omision obedecia a que se
habian aplicado por completo esas medidas.

9.  Se expreso6 preocupacion por que en el presente documento se habia eliminado
la mencion de “los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente” que
figuraba en el parrafo 25.4, en relacion con el programa 25, del marco estratégico
para el periodo 2012-2013.

10. Se manifesto la opinion de que el uso de la frase “[M]encion mas frecuente” en
el indicador de progreso a) i) del subprograma 1, Auditoria interna, era cuestionable,
pues esa frase podia indicar cambios tanto positivos como negativos. Se sefialé que
para poder medir claramente las repercusiones el indicador debia referirse a un
atributo positivo.

11. En relacién con los indicadores de progreso correspondientes al logro previsto
b) del subprograma 1, se considerd que “[I]gual porcentaje” de recomendaciones de
auditoria no se correspondia con unos “[M]ayores niveles de eficiencia” y que esos
indicadores debian en cambio reflejar un aumento del porcentaje.

12. Se pidi6 que se aclarara si la medida de la ejecucion correspondiente al
indicador de progreso a) ii) del subprograma 1 equivalia aproximadamente al 100%.
Se observo que las medidas de la ejecucion correspondientes a los indicadores de
progreso a) ii) y b) i) eran del 95% y que, con respecto al nuevo indicador b) ii), la
Oficina esperaba alcanzar una tasa de ejecucion del 95% en un plazo de tres afios a
partir de la formulacion de recomendaciones. Se pidi6é también que se explicara por
qué se habia eliminado la referencia a la capacitacion del personal en la estrategia
del subprograma.

13.  En lo que respecta al uso de la frase “adaptard su organizacion” en el parrafo
26.5, se preguntd si la Oficina se proponia seguir cambiando su estructura en
dependencia de los desafios que tuviera que enfrentar en el futuro.
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14. Se sefald que, con arreglo a las Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico, habia que presentar las cuentas todos los afios, pero no se exigia
que dichas cuentas se comprobaran cada afio. Se pidié que se aclarara la posicion de
la Oficina sobre esta cuestion.

15. En relaciéon con el subprograma 2, Inspeccion y evaluacion, se considerd que
debia facilitarse mas informacion sobre los cambios efectuados en la estrategia de
evaluacion. Asimismo, se pidié6 que se aclarara como se mediria el indicador de
progreso i).

16. Se pidi6 ademas que se aclarara cuales eran las normas o los reglamentos que
regian la contratacion de expertos externos y si la Oficina podia contratar expertos
de manera independiente o si era necesario obtener la aprobacion previa de la
Asamblea General o de un comité especializado.

17.  En cuanto al logro previsto b) del subprograma 3, Investigaciones, se expreso
la opinion de que era necesario mencionar de manera especifica las medidas
tomadas para concienciar mas a todo el personal de las Naciones Unidas sobre la
conducta indebida.

Conclusiones y recomendaciones

18. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 26, Supervision interna, del proyecto de marco estratégico para el
periodo 2014-2015, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 26.1

Sustituyase la primera oracion por la siguiente:

“El proposito general del programa es aumentar la transparencia y la
rendicion de cuentas y contribuir a un alto nivel de eficiencia, eficacia y
cumplimiento de objetivos en la Organizacion.”

Parrafo 26.2

Sustitiuyase la segunda oracion por la siguiente:

“La Oficina colabora estrechamente con los demas 6rganos competentes
de las Naciones Unidas, es decir, la Junta de Auditores, el Comité Asesor
de Auditoria Independiente y la Dependencia Comun de Inspeccion, para
asegurar que el trabajo se coordine eficazmente y minimizar el posible
solapamiento y la duplicacion de las actividades.”

Parrafo 26.3

Sustitiuyase la segunda oracion por la siguiente:

“Esto se lograrda mediante la publicacion de informes oportunos y de
calidad sobre inspeccion, evaluacion, auditoria interna e investigacion, de
conformidad con las normas internacionales aplicables y con arreglo a su
mandato, aprobado por la Asamblea General en su resolucion 48/218 B.”
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Parrafo 26.4

Sustitiyase el parrafo 26.4 por el texto del parrafo 25.4 del marco
estratégico para el periodo 2012-2013 (A/65/6/Rev.1), como sigue:

“La Oficina ayuda a la Organizaciéon a obtener mejores resultados
determinando los factores que afectan a la ejecucion eficiente y eficaz de
los programas, con arreglo a los mandatos intergubernamentales y, entre
otras cosas, a los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los que figuran en los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los
resultados de las grandes conferencias de las Naciones Unidas y acuerdos
internacionales celebrados desde 1992. Ademaias, la Oficina realiza
diferentes actividades de apoyo a la Organizacion para que esta pueda
cumplir su compromiso de incorporar la perspectiva de género en toda su
labor, actividades que incluyen la supervision de la actuaciéon de las
Naciones Unidas a este respecto.”

Subprograma 1
Auditoria interna

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:

“a) Mayor contribucion de los Estados Miembros al proceso de adopcion
de decisiones y mayor capacidad de la Secretaria para adoptar, basandose
en auditorias internas, medidas apropiadas que refuerzan los procesos de
control interno y gobernanza y mejoran la gestion de riesgos.”

Indicadores de progreso

En el indicador a) i), sustitiiyase la palabra “Mencién” por la palabra
“Reconocimiento”.

Parrafo 26.5
Sustituyase el texto del parrafo por el siguiente:

“La Division de Auditoria Interna seguira otorgando especial importancia
al control de la calidad, la orientacion metodolégica y la capacitacion de
su personal, lo que deberia mejorar constantemente la calidad,
pertinencia y oportunidad de sus informes. La Division también realizara
auditorias basadas en riesgos aplicando las Normas Internacionales para
la Practica Profesional de la Auditoria Interna a fin de ayudar a la
administracion a establecer y reforzar la gestion de los riesgos, los
controles internos y la gobernanza mediante una combinacién de servicios
de garantia de calidad y de asesoramiento. La Division adaptari su
organizacion reforzando su capacidad para hacer frente a desafios
futuros, como la aplicacion del sistema de planificacion de los recursos
institucionales, las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico, la gestion de los riesgos institucionales y grandes proyectos de
infraestructura.”
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Subprograma 2
Inspeccion y evaluacién

Objetivo de la organizacion
Sustitiyase el objetivo por el siguiente:

“Reforzar la rendicion de cuentas, el aprendizaje, la pertinencia, eficiencia
y eficacia de los programas, asi como su repercusion, y asegurar que los
resultados de la evaluacion tengan una repercusién equivalente en la
planificacion estratégica.”

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto por el siguiente:

“Mayor contribucion de los Estados Miembros al proceso de adopcion de
decisiones y mayor capacidad de la Secretaria para adoptar medidas
apropiadas, basandose en inspecciones y evaluaciones de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna, incluidas sus conclusiones en materia de
autoevaluacion, que valoran la pertinencia, eficiencia y eficacia de los
programas y cuestiones tematicas.”

Parrafo 26.6

Sustitiyase la primera oracion por la siguiente:

“La Division de Inspeccion y Evaluaciéon seguirda contribuyendo a la
adopcion de decisiones por los Estados Miembros y reforzando la
capacidad de la Secretaria para adoptar medidas apropiadas mediante
evaluaciones e inspecciones que proporcionen informaciéon oportuna,
objetiva, fidedigna y pertinente sobre el desempeiio de la Organizacién.”

Subprograma 3
Investigaciones
Indicadores de progreso
Afiadase un nuevo indicador de progreso b) ii) que diga lo siguiente:

“ji) Mayor numero de actividades de concienciacion general
encaminadas a informar al personal de las Naciones Unidas sobre las
consecuencias de la conducta indebida y sobre los mecanismos conexos.”

Renumérese el actual indicador b) ii) como indicador b) iii).
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