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  لجنة البرنامج والتنسيق
  الدورة الثانية والخمسون

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩-٤
   من جدول الأعمال٧البند 

        اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثانية والخمسين
  مشروع التقرير    

  
  )أوروغواي (سمولتشيتشالسيدة إيميلدا : المقررة

  
  إضافة    

  
  ٢٠١٥-٢٠١٤ترة الإطار الاستراتيجي المقترح للف    

  ))ب (٣البند (
  

  ٢٦البرنامج     
    الرقابة الداخلية    

ــسة     - ١ ــة، في الجلــ ــرت اللجنــ ــدتها في  ١٧نظــ ــتي عقــ ــران١٤ الــ ــه / حزيــ ، ٢٠١٢يونيــ
 ٢٠١٥-٢٠١٤، الرقابــة الداخليــة، مــن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة  ٢٦ البرنــامج في
)A/67/6 (Prog.26).(  
ام لخـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــرض البرنـــامج ورد علـــى وتـــولى وكيـــل الأمـــين العـــ  - ٢

  .الاستفسارات التي طرحت في أثناء نظر اللجنة في البرنامج
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  المناقشة    
 ٢٠١٥-٢٠١٤أُعـــرب عـــن التقـــدير لعـــرض الإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة    - ٣

وتنفيـذ التكليفـات    وللدور الهام الذي يؤديه مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تعزيز الشفافية            
  .داخل المنظمة

ولوحظ أن نوعية التقييم تحكمهـا الجوانـب النوعيـة مـن مؤشـرات الإنجـاز وأنـه ينبغـي                 - ٤
للأمانة العامة أن تتخذ الخطوات التي تكفل أن يكون لنتائج التقييم أثـر مقابـل علـى التخطـيط                   

  .الاستراتيجي داخل المنظمة
ــامج يــشمل الإســهام في  ولــوحظ أيــضا أن الغــرض العــام مــن ا    - ٥ ــة ”لبرن الجهــود المبذول
 وطُلـب  ،“ورفـع الكفـاءة والفعاليـة والقـدرة علـى تحقيـق الأهـداف          المنظمة من أجل التوفير      في

كن أن يتخذها المكتب مـن أجـل   يموالتدابير التي “ التوفير”إيضاح فيما يتعلق باستخدام كلمة     
  .تحقيق ذلك الهدف

، تم التذكير بـأن ولايـة المكتـب    “تب من الناحية التشغيليةباستقلال المك”وفيما يتعلق    - ٦
  . مستمدة من قرارات الجمعية العامة٢-٢٦المشار إليها في الفقرة 

 تـداخل وازدواجيـة     ليـل تق”وأشير إلى عمل المكتب مـع هيـئتي الرقابـة الأخـريين علـى                 - ٧
 بالفعل يلـزم التقليـل   وتساءل الحاضرون عما إذا كان هناك تداخل كبير      “ الجهود إلى أدنى حد   

  .منه إلى أدنى حد وأشير إلى أن وحدة التفتيش المشتركة ليست هيئة رقابية
ولــوحظ أيــضا أن الإشــارة بالتفــصيل إلى الإجــراءات الــتي ســيتخذها المكتــب تحقيقــا       - ٨

، الرقابـــة ٢٥، في إطــار البرنـــامج  ٣-٢٥للمــساءلة والـــشفافية علــى نحـــو مــا ورد في الفقـــرة    
، حذفت مـن هـذه      )A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ن الإطار الاستراتيجي للفترة     الداخلية، م 

  .واستفسر عن سبب الحذف وما إذا كان يرجع إلى اكتمال تنفيذ تلك الإجراءات. الوثيقة
“ الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا         ”وأُعرب عن القلـق إزاء حـذف الإشـارة إلى             - ٩

، ٢٥، في إطـار البرنـامج       ٤-٢٥ كانت مدرجـة في الفقـرة        من هذه الوثيقة، وهي الإشارة التي     
  .٢٠١٣-٢٠١٢من الإطار الاستراتيجي للفترة 

ــارة    - ١٠ ــاده أن عبـ ــارة ”وأُعـــرب عـــن رأي مفـ ــادة معـــدل الإشـ ــر “ زيـ ــواردة في مؤشـ الـ
، المراجعـة الداخليـة للحـسابات، قـد لا يكـون لهـا       ١في إطار البرنـامج الفرعـي     ‘ ١’ )أ( الإنجاز

وأُعـرب عـن رأي   . نها يمكن أن تفهم على الـوجهين أي أن التغـيير إيجـابي أو سـلبي              محل حيث إ  
  .مفاده أنه لقياس الأثر بوضوح لا بد أن يحيل المؤشر إلى شواهد إيجابية
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ــع       - ١١ ــاز المتوقـ ــة للإنجـ ــاز المقابلـ ــرات الإنجـ ــق بمؤشـ ــا يتعلـ ــامج  ) ب(وفيمـ ــار البرنـ في إطـ
مـن التوصـيات المنبثقـة      “ حتفاظ بذات النسبة المئوية   الا”، أُعرب عن رأي مؤداه أن       ١ الفرعي

وينبغــي “ تحــسين مــستويات الكفــاءة والفعاليــة ”عــن مراجعــة الحــسابات أمــر لا يــستقيم مــع   
  .تعكس مؤشرات الإنجاز بدلا من ذلك زيادة في النسبة المئوية أن
في إطــار ‘ ٢’) أ(وطُلـب إيــضاح مــا إذا كانــت مقـاييس الأداء المتعلقــة بمؤشــر الإنجــاز     - ١٢

ــي   ــامج الفرعـ ــا  ١البرنـ ــغ تقريبـ ــة١٠٠ تبلـ ــق   .  في المائـ ــا يتعلـ ــاييس الأداء فيمـ ــوحظ أن مقـ ولـ
، ‘٢’) ب( في المائة وأنه فيمـا يتعلـق بالمؤشـر الجديـد             ٩٥تبلغ  ‘ ١’) ب(و  ‘ ٢’) أ(بالمؤشرين  

 في المائـة في غـضون ثـلاث سـنوات مـن إصـدار            ٩٥يتوقع المكتب أن يبلغ معـدل تنفيـذ نـسبته           
واستُفـسر أيـضا عـن سـبب حـذف الإشـارة إلى تـدريب المـوظفين مـن اسـتراتيجية                     . لتوصياتا

  .البرنامج الفرعي
، ٥-٢٦الـواردة في الفقـرة      “ وستكيف الشعبة هيكلها التنظيمي   ”وفيما يتعلق بعبارة      - ١٣

استُفــسر عمــا إذا كــان المكتــب يعتــزم تغــيير هيكلــه التنظيمــي باســتمرار رهنــا بمــا قــد يواجهــه   
  .تحديات في المستقبل من
واستُرعي الانتباه إلى أنه في إطـار المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، يلـزم تقـديم                        - ١٤

وطُلـب إيـضاح فيمـا يتعلـق بموقـف المكتـب       . الحسابات سنويا ولكن لا تلـزم مراجعتـها سـنويا       
  .هذا الصدد في
ييم، أُعرب عـن رأي مفـاده أنـه ينبغـي           ، التفتيش والتق  ٢وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي       - ١٥

وطُلـب أيـضا إيـضاح الكيفيـة        . تقديم مزيد من المعلومات عن التغـييرات في اسـتراتيجية التقيـيم           
  .‘١’التي سيجري بها قياس مؤشر الإنجاز 

ــة الاســتعانة          - ١٦ ــتي تحكــم عملي ــوائح ال ــد والل ــضاح القواع ــك إي وطُلــب بالإضــافة إلى ذل
فسر عن مـا إذا كـان يحـق للمكتـب أن يـستعين تلقائيـا بـالخبراء أم أنـه              بالخبرات الخارجية واست  

  .يلزم الحصول مسبقا على موافقة الجمعية العامة أو أي لجنة مستقلة
، التحقيقـات، أُعـرب     ٣، في إطـار البرنـامج الفرعـي         )ب(وفيما يتعلق بالإنجاز المتوقـع        - ١٧

 المتخــذة لزيــادة وعــي جميــع مــوظفي عــن رأي يقــول بــضرورة الإشــارة تحديــدا إلى الإجــراءات
  .الأمم المتحدة بمغبة سوء السلوك
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  الاستنتاجات والتوصيات    
، الرقابــة الداخليــة، ٢٦ر الجمعيــة العامــة ســرد البرنــامج  أوصــت اللجنــة بــأن تق ــ  - ١٨
  :، رهنا بالتعديلات التالية٢٠١٥-٢٠١٤الإطار الاستراتيجي المقترح للفقرة  من
  

  التوجه العام    
  ١‐ ٢٦الفقرة       

  :يُستعاض عن الجملة الأولى بما يلي    
الغرض العام من البرنامج هو تعزيز الشفافية والمساءلة والإسهام في رفـع         ”    

  .“على تحقيق الأهداف والقدرة يته وفعال الأداء في المنظمةكفاءة
  

  ٢‐ ٢٦ة رالفق      
  :يُستعاض عن الجملة الثانية بما يلي    
 مــع هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى المختــصة     عـن كثـب  ويعمـل المكتـب   ”    

هذا الصدد، أي مجلس مراجعي حـسابات الأمـم المتحـدة واللجنـة الاستـشارية                في
المستقلة للمراجعة ووحدة التفتيش المشتركة علـى كفالـة تنـسيق العمـل علـى نحـو        

  .“فعال والتقليل إلى أدنى حد من إمكانية تداخل الجهود وازدواجها
  

  ٣‐ ٢٦الفقرة       
  :يُستعاض عن الجملة الثانية بما يلي    
دار تقـارير عاليـة الجـودة في الموعـد          ص ـوسوف يتحقق ذلـك مـن خـلال إ        ”    

المقرر تتنـاول مهـام التفتـيش والتقيـيم والمراجعـة الداخليـة للحـسابات والتحقيـق،                 
وفقــا للمعــايير الدوليــة المعمــول بهــا ولولايتــه الــتي أقرتهــا الجمعيــة العامــة بقرارهــا    

  .“ باء٤٨/٢١٨
  

  ٤‐ ٢٦الفقرة       
ــرة        ــن الفقــ ــستعاض عــ ــرة  ٤-٢٦يُــ ــنص الفقــ ــار  ٤-٢٥ بــ ــن الإطــ  مــ

  :وهو كما يلي) A/65/6/Rev.1(٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجية للفترة 
ويساعد المكتب المنظمة في تحقيق نتائج أفضل عن طريـق تحديـد العوامـل          ”    

الولايـات الحكوميـة    ها  التي تؤثر على تنفيذ البرامج بكفاءة وفعالية وفقا لأمـور من ـ          
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الدولية والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيهـا تلـك الـواردة في الأهـداف          
الإنمائية للألفية، وفي الوثائق الختامية لمؤتمرات الأمم المتحدة الرئيـسية والاتفاقـات             

وبالإضافة إلى ذلك يـضطلع المكتـب بعـدد مـن التـدابير      . ١٩٩٢الدولية منذ عام  
م التزام المنظمة بتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني، بمـا في ذلـك مراقبـة الجهـود                لدع

  .“التي تبذلها الأمم المتحدة في مجال تعميم مراعاة هذا المنظور
  

  ١البرنامج الفرعي       
  المراجعة الداخلية للحسابات      

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

  :بما يلي) أ (يُستعاض عن الإنجاز المتوقع    
ــدول     ا  )أ(”     ــى صــعيد ال ــرارات عل ــة صــنع الق ــاد الإســهام في عملي زدي

الأعــضاء، وازديــاد قــدرة الأمانــة العامــة علــى اتخــاذ الإجــراءات المناســبة في ضــوء 
عمليات المراجعة الداخلية بما يعزز عمليتي الرقابـة والحوكمـة الـداخليتان ويحـسن              

  .“إدارة المخاطر
  

  مؤشرات الإنجاز      
  .“التنويه”بكلمة “ الإشارة”يستعاض عن كلمة ‘ ١’) أ(في المؤشر     

  
  ٥‐ ٢٦الفقرة       

  :يُستعاض عنها بما يلي    
ستواصل شعبة المراجعة الداخلية للحسابات التشديد بوجه خـاص علـى           ”    

 المنــهجيين لموظفيهــا بمــا يــسفر ضــرورة ضــمان النوعيــة وتــوفير التوجيــه والتــدريب
 وازديـاد معـدل صـدورها في المواعيـد          تـها ها وازدياد وجاه  تحسن نوعية تقارير   عن

وستجري الشعبة أيضا مراجعـات للحـسابات قائمـة علـى تقيـيم المخـاطر               . المقررة
 للممارسة المهنية للمراجعـة الداخليـة للحـسابات بهـدف           يةتطبق فيها المعايير الدول   

ليـة والحوكمـة     وتدعيم إدارة المخاطر والرقابـة الداخ      سيخمساعدة الإدارة على تر   
وسـوف تكيـف الـشعبة      . بالاستعانة بمزيج مـن الـضمانات والخـدمات الاستـشارية         

هيكلها التنظيمي بتعزيز قـدرتها علـى التـصدي للتحـديات في المـستقبل، مـن قبيـل                  
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 نظـام تخطـيط مـوارد المؤسـسة والمعـايير المحاسـبية الدوليـة               المتصلة بتنفيذ التحديات  
  .“خاطر في المؤسسة ومشاريع التشييد الكبرىنظام إدارة الموللقطاع العام 

  
  ٢البرنامج الفرعي       
  التفتيش والتقييم      

  
  هدف المنظمة      

  :ستعاض عن الهدف بما يلييُ    
تعزيز المساءلة والتعلم والأهمية والكفاءة والفعالية والأثر في تنفيذ البرامج     ”    

  .“التخطيط الاستراتيجي فيوالعمل على كفالة أن يكون لنتائج التقييم أثر مقابل 
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      
  :ستعاض عن الإنجاز المتوقع بما يلييُ    
ــاد”     ــهامازدي ــرارات   الإس ــة صــنع الق ــدول الأعــضاء    في عملي ــاق ال ــى نط   عل

ــة علــى اتخــاذ الإجــراءات      ــة العام ــدرة الأمان ــاد ق ــوم   وازدي ــا يق المناســبة اســتنادا إلى م
 الرقابة الداخلية من عمليات تفتيش وتقييم، بما في ذلك التقييمات          مكتب خدمات  به
  .“تتناول مدى وجاهة وفعالية وكفاءة البرامج والمسائل المواضيعيةتية التي االذ

  
  ٦‐ ٢٦الفقرة       

  :ستعاض عن الجملة الأولى بما يلييُ    
  صـنع القـرار علـى صـعيد       ستواصل شعبة التفتـيش والتقيـيم دعـم عمليـة         ”    

ل الأعــضاء للقــرارات وتعزيــز قــدرة الأمانــة العامــة علــى اتخــاذ الإجــراءات   الــدو
آنيـة موضـوعية    المناسبة من خلال عمليات التقييم والتفتيش الـتي تـوفر معلومـات             

  .“موثوقة لها وجهاتها فيما يتعلق بأداء المنظمة
  

  ٣البرنامج الفرعي       
  التحقيقات       

  
  مؤشرات الإنجاز      

  :لينصه كما ي‘ ٢’) ب(ز جديد ؤشر إنجاضاف ميُ    
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	الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2014-2015
	(البند 3 (ب))
	البرنامج 26
	الرقابة الداخلية
	1 - نظرت اللجنة، في الجلسة 17 التي عقدتها في 14 حزيران/يونيه 2012، في البرنامج 26، الرقابة الداخلية، من الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2014-2015 (A/67/6 (Prog.26)).
	2 - وتولى وكيل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية عرض البرنامج ورد على الاستفسارات التي طرحت في أثناء نظر اللجنة في البرنامج.
	المناقشة

	3 - أُعرب عن التقدير لعرض الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2014-2015 وللدور الهام الذي يؤديه مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تعزيز الشفافية وتنفيذ التكليفات داخل المنظمة.
	4 - ولوحظ أن نوعية التقييم تحكمها الجوانب النوعية من مؤشرات الإنجاز وأنه ينبغي للأمانة العامة أن تتخذ الخطوات التي تكفل أن يكون لنتائج التقييم أثر مقابل على التخطيط الاستراتيجي داخل المنظمة.
	5 - ولوحظ أيضا أن الغرض العام من البرنامج يشمل الإسهام في ”الجهود المبذولة في المنظمة من أجل التوفير ورفع الكفاءة والفعالية والقدرة على تحقيق الأهداف“، وطُلب إيضاح فيما يتعلق باستخدام كلمة ”التوفير“ والتدابير التي يمكن أن يتخذها المكتب من أجل تحقيق ذلك الهدف.
	6 - وفيما يتعلق ”باستقلال المكتب من الناحية التشغيلية“، تم التذكير بأن ولاية المكتب المشار إليها في الفقرة 26-2 مستمدة من قرارات الجمعية العامة.
	7 - وأشير إلى عمل المكتب مع هيئتي الرقابة الأخريين على ”تقليل تداخل وازدواجية الجهود إلى أدنى حد“ وتساءل الحاضرون عما إذا كان هناك تداخل كبير بالفعل يلزم التقليل منه إلى أدنى حد وأشير إلى أن وحدة التفتيش المشتركة ليست هيئة رقابية.
	8 - ولوحظ أيضا أن الإشارة بالتفصيل إلى الإجراءات التي سيتخذها المكتب تحقيقا للمساءلة والشفافية على نحو ما ورد في الفقرة 25-3، في إطار البرنامج 25، الرقابة الداخلية، من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1)، حذفت من هذه الوثيقة. واستفسر عن سبب الحذف وما إذا كان يرجع إلى اكتمال تنفيذ تلك الإجراءات.
	9 - وأُعرب عن القلق إزاء حذف الإشارة إلى ”الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا“ من هذه الوثيقة، وهي الإشارة التي كانت مدرجة في الفقرة 25-4، في إطار البرنامج 25، من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	10 - وأُعرب عن رأي مفاده أن عبارة ”زيادة معدل الإشارة“ الواردة في مؤشر الإنجاز (أ) ’1‘ في إطار البرنامج الفرعي 1، المراجعة الداخلية للحسابات، قد لا يكون لها محل حيث إنها يمكن أن تفهم على الوجهين أي أن التغيير إيجابي أو سلبي. وأُعرب عن رأي مفاده أنه لقياس الأثر بوضوح لا بد أن يحيل المؤشر إلى شواهد إيجابية.
	11 - وفيما يتعلق بمؤشرات الإنجاز المقابلة للإنجاز المتوقع (ب) في إطار البرنامج الفرعي 1، أُعرب عن رأي مؤداه أن ”الاحتفاظ بذات النسبة المئوية“ من التوصيات المنبثقة عن مراجعة الحسابات أمر لا يستقيم مع ”تحسين مستويات الكفاءة والفعالية“ وينبغي أن تعكس مؤشرات الإنجاز بدلا من ذلك زيادة في النسبة المئوية.
	12 - وطُلب إيضاح ما إذا كانت مقاييس الأداء المتعلقة بمؤشر الإنجاز (أ) ’2‘ في إطار البرنامج الفرعي 1 تبلغ تقريبا 100 في المائة. ولوحظ أن مقاييس الأداء فيما يتعلق بالمؤشرين (أ) ’2‘ و (ب) ’1‘ تبلغ 95 في المائة وأنه فيما يتعلق بالمؤشر الجديد (ب) ’2‘، يتوقع المكتب أن يبلغ معدل تنفيذ نسبته 95 في المائة في غضون ثلاث سنوات من إصدار التوصيات. واستُفسر أيضا عن سبب حذف الإشارة إلى تدريب الموظفين من استراتيجية البرنامج الفرعي.
	13 - وفيما يتعلق بعبارة ”وستكيف الشعبة هيكلها التنظيمي“ الواردة في الفقرة 26-5، استُفسر عما إذا كان المكتب يعتزم تغيير هيكله التنظيمي باستمرار رهنا بما قد يواجهه من تحديات في المستقبل.
	14 - واستُرعي الانتباه إلى أنه في إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، يلزم تقديم الحسابات سنويا ولكن لا تلزم مراجعتها سنويا. وطُلب إيضاح فيما يتعلق بموقف المكتب في هذا الصدد.
	15 - وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي 2، التفتيش والتقييم، أُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي تقديم مزيد من المعلومات عن التغييرات في استراتيجية التقييم. وطُلب أيضا إيضاح الكيفية التي سيجري بها قياس مؤشر الإنجاز ’1‘.
	16 - وطُلب بالإضافة إلى ذلك إيضاح القواعد واللوائح التي تحكم عملية الاستعانة بالخبرات الخارجية واستفسر عن ما إذا كان يحق للمكتب أن يستعين تلقائيا بالخبراء أم أنه يلزم الحصول مسبقا على موافقة الجمعية العامة أو أي لجنة مستقلة.
	17 - وفيما يتعلق بالإنجاز المتوقع (ب)، في إطار البرنامج الفرعي 3، التحقيقات، أُعرب عن رأي يقول بضرورة الإشارة تحديدا إلى الإجراءات المتخذة لزيادة وعي جميع موظفي الأمم المتحدة بمغبة سوء السلوك.
	الاستنتاجات والتوصيات

	18 - أوصت اللجنة بأن تقر الجمعية العامة سرد البرنامج 26، الرقابة الداخلية، من الإطار الاستراتيجي المقترح للفقرة 2014-2015، رهنا بالتعديلات التالية:
	التوجه العام
	الفقرة 26-1


	يُستعاض عن الجملة الأولى بما يلي:
	”الغرض العام من البرنامج هو تعزيز الشفافية والمساءلة والإسهام في رفع كفاءة الأداء في المنظمة وفعاليته والقدرة على تحقيق الأهداف“.
	الفقرة 26-2

	يُستعاض عن الجملة الثانية بما يلي:
	”ويعمل المكتب عن كثب مع هيئات الأمم المتحدة الأخرى المختصة في هذا الصدد، أي مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة ووحدة التفتيش المشتركة على كفالة تنسيق العمل على نحو فعال والتقليل إلى أدنى حد من إمكانية تداخل الجهود وازدواجها“.
	الفقرة 26-3

	يُستعاض عن الجملة الثانية بما يلي:
	”وسوف يتحقق ذلك من خلال إصدار تقارير عالية الجودة في الموعد المقرر تتناول مهام التفتيش والتقييم والمراجعة الداخلية للحسابات والتحقيق، وفقا للمعايير الدولية المعمول بها ولولايته التي أقرتها الجمعية العامة بقرارها 48/218 باء“.
	الفقرة 26-4

	يُستعاض عن الفقرة 26-4 بنص الفقرة 25-4 من الإطار الاستراتيجية للفترة 2012-2013(A/65/6/Rev.1) وهو كما يلي:
	”ويساعد المكتب المنظمة في تحقيق نتائج أفضل عن طريق تحديد العوامل التي تؤثر على تنفيذ البرامج بكفاءة وفعالية وفقا لأمور منها الولايات الحكومية الدولية والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها تلك الواردة في الأهداف الإنمائية للألفية، وفي الوثائق الختامية لمؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية والاتفاقات الدولية منذ عام 1992. وبالإضافة إلى ذلك يضطلع المكتب بعدد من التدابير لدعم التزام المنظمة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني، بما في ذلك مراقبة الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة في مجال تعميم مراعاة هذا المنظور“.
	البرنامج الفرعي 1
	المراجعة الداخلية للحسابات
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة


	يُستعاض عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي:
	”(أ) ازدياد الإسهام في عملية صنع القرارات على صعيد الدول الأعضاء، وازدياد قدرة الأمانة العامة على اتخاذ الإجراءات المناسبة في ضوء عمليات المراجعة الداخلية بما يعزز عمليتي الرقابة والحوكمة الداخليتان ويحسن إدارة المخاطر“.
	مؤشرات الإنجاز

	في المؤشر (أ) ’1‘ يستعاض عن كلمة ”الإشارة“ بكلمة ”التنويه“.
	الفقرة 26-5

	يُستعاض عنها بما يلي:
	”ستواصل شعبة المراجعة الداخلية للحسابات التشديد بوجه خاص على ضرورة ضمان النوعية وتوفير التوجيه والتدريب المنهجيين لموظفيها بما يسفر عن تحسن نوعية تقاريرها وازدياد وجاهتها وازدياد معدل صدورها في المواعيد المقررة. وستجري الشعبة أيضا مراجعات للحسابات قائمة على تقييم المخاطر تطبق فيها المعايير الدولية للممارسة المهنية للمراجعة الداخلية للحسابات بهدف مساعدة الإدارة على ترسيخ وتدعيم إدارة المخاطر والرقابة الداخلية والحوكمة بالاستعانة بمزيج من الضمانات والخدمات الاستشارية. وسوف تكيف الشعبة هيكلها التنظيمي بتعزيز قدرتها على التصدي للتحديات في المستقبل، من قبيل التحديات المتصلة بتنفيذ نظام تخطيط موارد المؤسسة والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام إدارة المخاطر في المؤسسة ومشاريع التشييد الكبرى“.
	البرنامج الفرعي 2
	التفتيش والتقييم
	هدف المنظمة


	يُستعاض عن الهدف بما يلي:
	”تعزيز المساءلة والتعلم والأهمية والكفاءة والفعالية والأثر في تنفيذ البرامج والعمل على كفالة أن يكون لنتائج التقييم أثر مقابل في التخطيط الاستراتيجي“.
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

	يُستعاض عن الإنجاز المتوقع بما يلي:
	”ازدياد الإسهام في عملية صنع القرارات على نطاق الدول الأعضاء وازدياد قدرة الأمانة العامة على اتخاذ الإجراءات المناسبة استنادا إلى ما يقوم به مكتب خدمات الرقابة الداخلية من عمليات تفتيش وتقييم، بما في ذلك التقييمات الذاتية التي تتناول مدى وجاهة وفعالية وكفاءة البرامج والمسائل المواضيعية“.
	الفقرة 26-6

	يُستعاض عن الجملة الأولى بما يلي:
	”ستواصل شعبة التفتيش والتقييم دعم عملية صنع القرار على صعيد الدول الأعضاء للقرارات وتعزيز قدرة الأمانة العامة على اتخاذ الإجراءات المناسبة من خلال عمليات التقييم والتفتيش التي توفر معلومات آنية موضوعية موثوقة لها وجهاتها فيما يتعلق بأداء المنظمة“.
	البرنامج الفرعي 3
	التحقيقات 
	مؤشرات الإنجاز


	يُضاف مؤشر إنجاز جديد (ب) ’2‘ نصه كما يلي:
	”’2‘ ازدياد عدد أنشطة التوعية عموما  التي تهدف إلى تعريف موظفي الأمم المتحدة بعواقب سوء السلوك وبالآليات المتصلة بذلك“.
	يُعاد ترقيم المؤشر (ب) ’2‘ ليصبح المؤشر (ب) ’3‘.

