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 لجنة البرنامج والتنسيق
  سونمالدورة الثانية والخ
  ٢٠١٢أبريل / نيسان٢٦الدورة التنظيمية، 

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩-٤الدورة الموضوعية، 
   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

      إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال
  جدول الأعمال المؤقت المشروح    

    
  جدول الأعمال المؤقت    

  .اب أعضاء المكتبانتخ  - ١
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢
  :المسائل البرنامجية  - ٣

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ أداء برامج الأمم المتحـــدة لفتــرة السنتين  )أ(  
  ؛٢٠١٥-٢٠١٤فترة لالإطار الاستراتيجي المقترح ل  )ب(  
  .التقييم  )ج(  

  :مسائل التنسيق  - ٤
   في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين  )أ(  
  .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  )ب(  

  .وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(تقرير   - ٥
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  .جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والخمسين  - ٦
  .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثانية والخمسين  - ٧
    

  الشروح    
  ب أعضاء المكتبانتخا  -  ١  

أكدت لجنة البرنامج والتنسيق من جديد، في دورتها الخامسة والعشرين، المقـرر الـذي                
اتخذته في دورتها الرابعة والعشرين، القاضي بأن يجري سنويا تناوب منصب رئيسها، وكـذلك              

:  علــى الــنمط التــالي،مناصــب الأعــضاء الآخــرين في المكتــب، فيمــا بــين المجموعــات الإقليميــة  
مجموعـة دول أمريكـا     ) ج(مجموعـة دول أوروبـا الـشرقية؛        ) ب(مجموعة الـدول الأفريقيـة؛       )أ(

مجموعـة  ) ه ــ(مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخـرى؛  ) د(اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛     
  .دول آسيا والمحيط الهادئ

ن مجموعـة دول  وقد ترغب اللجنة، في دورتها الثانية والخمسين، في انتخاب رئيسها م ـ    
أوروبا الغربية ودول أخرى، وفقا لنمط التنـاوب بـين المجموعـات الإقليميـة علـى النحـو المتفـق                    
عليه، وفي انتخـاب المقـرِّر مـن المجموعـة الإقليميـة الـتي شـغلت منـصب رئـيس اللجنـة في العـام                         

  .السابق، وهي مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  

   جدول الأعمال وتنظيم الأعمالإقرار  -  ٢  
ــالفقرة     ــلا بـ ـــ (٢عمـ ــاعي   ) هـ ــصادي والاجتمـ ــرار المجلـــس الاقتـ ــن قـ ، ١٩٧٩/٤١مـ
، قدمت اللجنة إلى المجلس والجمعيـة العامـة جـدول        ٣٤/٥٠ من قرار الجمعية العامة      ٢ والفقرة

ــة، كــي ي      ــائق المطلوب ــة والخمــسين، مــشفوعا بقائمــة الوث ــدورتها الثاني ــا الأعمــال المؤقــت ل قوم
  .باستعراضهما

، )٦٠-د (٢٠٠٨ مــن مرفــق قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ٦ووفقــا للفقــرة   
تدرس اللجنة تقارير وحدة التفتيش المشتركة المتعلقة بالبرامج الاقتصادية والاجتماعية وبـرامج            
ــامج       ــاول برنـ ــتي تتنـ ــارير الـ ــا في ذلـــك التقـ ــدة، بمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــسان في منظومـ ــوق الإنـ حقـ

ــمالأ ــم المتحــدة          م ــد الأم ــشؤون اللاجــئين ومعه ــم المتحــدة ل ــائي ومفوضــية الأم المتحــدة الإنم
للتــدريب والبحــث، وتقــدم تقــارير بــشأنها إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإلى الجمعيــة   

الـصلة   دعـت الجمعيـة العامـة اللجنـة إلى النظـر في التقـارير ذات          ،  ٥٩/٢٦٧القرار   فيو. العامة
لوحـدة، وذلـك في إطـار أداء اللجنـة لوظـائف البرمجـة والتنـسيق والرصـد والتقيـيم                    المقدمة من ا  

أقــرت الجمعيــة الاســتنتاجات والتوصــيات ، ٦٦/٨وفي القــرار . علــى النحــو الــوارد في ولايتــها
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الصادرة عن اللجنـة والـواردة في تقريرهـا عـن أعمـال دورتهـا الحاديـة والخمـسين، بمـا في ذلـك               
معيــة إلى أن تحــث الوحــدة علــى تكثيــف جهودهــا لكــي تقــدم تقــارير   التوصــية الــتي تــدعو الج

ذلــك الـصدد، سـتختار اللجنـة، خــلال    وفي ). ٨، الفقـرة  A/66/16(صـلة بوظيفـة اللجنـة     ذات
 من جدول الأعمـال، مـا سـتنظر فيـه مـن تقـارير الوحـدة          ٢  في إطار البند   ،اجتماعها التنظيمي 

  . من جدول الأعمال٥ند دورتها الثانية والخمسين، في إطار الب في
، يوجـه   ٥٤/٤٧٤، ومقررهـا    ٥٤/٢٣٦ و   ٥٣/٢٠٧وعملا بقـراري الجمعيـة العامـة          

، الــتي تتــضمن الأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم ST/SGB/2000/8الانتبــاه إلى نــشرة الأمــين العــام 
  .تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم

، توصيات لجنة البرنـامج والتنـسيق وقـررت    ٦٤/٢٢٩معية العامة، بقرارها وأقرت الج   
“ تحـــسين أســـاليب وإجـــراءات عمـــل لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق ”عـــدم إدراج البنـــد المعنـــون 

جدول الأعمال في دوراتها المقبلة، وقررت كـذلك مناقـشة المـسائل المتـصلة بـذلك في إطـار            في
   .متى دعت الضرورة“ جدول الأعمال وتنظيم الأعمالإقرار ”بند جدول الأعمال المعنون 

  
  الوثائق    

ــسين          ــة والخمــ ــدورة الحاديــ ــائق للــ ــز الوثــ ــة تجهيــ ــن حالــ ــة عــ ــة العامــ ــن الأمانــ ــذكرة مــ مــ
(E/AC.51/2012/L.1)  

  (E/AC.51/2012/L.2)مذكرة من الأمانة العامة عن تقارير وحدة التفتيش المشتركة 
  

  المسائل البرنامجية  -  ٣  
  ٢٠١١- ٢٠١٠  برامج الأمم المتحـــدة لفتــرة السنتينأداء  )أ(  

 من الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة             ١-٦البند  ينص    
  :للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم على ما يلي

ية المعتمـدة   يرصد الأمين العام الانجازات من واقع تنفيذ الناتج المقرر في الميزانية البرنامج           
وبعد انتـهاء فتـرة الـسنتين للميزانيـة، يقـدم      . عن طريق وحدة مركزية في الأمانة العامة   

الأمين العام تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة، مـن خـلال لجنـة البرنـامج والتنـسيق، عـن أداء                      
  .البرنامج خلال تلك الفترة

برنـامج  : مم المتحدة تعزيز الأ ”، المعنون   ٥٨/٢٦٩ من القرار    ٢٠  و ١٩وفي الفقرتين     
 ضـرورة تعزيـز نظـام الرصـد والتقيـيم،           ، أكـدت الجمعيـة العامـة      “لإجراء المزيـد مـن التغـييرات      

ــ ــامجي         توحث ــارير الأداء البرن ــت تق ــى تحــسين شــكل وتوقي ــصدد عل ــذا ال ــام في ه ــين الع  الأم
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ديــدا  الأمــين العــام أن يكفــل أن تكــون المــوارد محــددة تح الجمعيــة أيــضا إلى وطلبــت. والتقيــيم
. واضــحا في جميــع أبــواب الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة مــن أجــل أداء وظــيفتي الرصــد والتقيــيم   

، أعـــادت الجمعيـــة العامـــة تأكيـــد دور لجنـــة البرنـــامج ٦٢/٢٢٤ مـــن القـــرار ١١الفقـــرة  وفي
  . والتنسيق فيما يتعلق باستعراض تقارير الرصد والتقييم

ــا      ــة، في قرارهـ ــة العامـ ــررت الجمعيـ ــتنتاجات   ٥٩/٢٧٥وقـ ــدها اسـ ــرض تأييـ ، في معـ
 بــاء مــن التقريــر المتعلــق بأعمــال دورتهــا الرابعــة -وتوصــيات اللجنــة الــواردة في الفــصل الثــاني 

أن يُنظر في البرنامج ذي الصلة بالإطار الاستراتيجي المقترح بـالاقتران مـع الفـرع                )١(والأربعين
 أن تقريـر الأداء البرنـامجي يـبين فتـرتي سـنتين      وبـالنظر إلى . المقابل له مـن تقريـر الأداء البرنـامجي     

قبل الفترة التي يشملها الإطار الاستراتيجي المقترح، فقد قررت الجمعية أيضا أن تقـدم الأمانـة                
العامـــة رسميـــاً معلومـــات مـــستكملة عـــن الأجـــزاء ذات الـــصلة مـــن تقريـــر الأداء البرنـــامجي،    

  .ة سينظر فيها أيضاًيكون مفهوماً أن هذه المعلومات المستكمل أن على
ــرار    ــة      ٦٥/٢٤٤وفي الق ــتنتاجات وتوصــيات اللجن ــضا اس ــة أي ــة العام ــدت الجمعي ، أي

، الـتي طلبـت     )٢( بـاء، مـن التقريـر المتعلـق بأعمـال دورتهـا الخمـسين              -الواردة في الفصل الثـاني      
 فيها إلى الأمـين العـام أن يواصـل جهـوده لتحـسين تقريـر أداء الـبرامج، كمـا طلبـت، في ذلـك                        
الصدد، تأكيد الحاجة إلى مزيد من الوضـوح والتفـسير فيمـا يتعلـق بمعـدل التنفيـذ، فـضلا عـن                      

  .ذكر أسباب زيادة النواتج وتأجيلها وإنهائها
الــواردة ، اســتنتاجات وتوصــيات اللجنــة ٦٣/٢٤٧وأيــدت الجمعيــة العامــة، بقرارهــا    

 الـتي طلبـت   ،)٣(امنـة والأربعـين    ألـف مـن التقريـر المتعلـق بأعمـال دورتهـا الث             -الفصل الثاني    في
فيهــا اللجنــة إلى الأمــين العــام تقــديم معلومــات أكثــر تفــصيلا عــن نتــائج الرصــد والتقيــيم علــى 
مــستوى الإدارات وعلــى المــستوى التنفيــذي، مــع القيــام بوجــه خــاص بمراعــاة كيفيــة تقاســم    

ــشطة التخطــيط    ــا في أن ــستفادة وتطبيقه ــدروس الم ــام تحــسين  كــذلك طلبــت إلى الأمــين ال . ال ع
الاتــساق ومواءمــة تقــديم المعلومــات في كــل الــبرامج، بغــض النظــر عــن التحــديات والعقبــات    

  .والأهداف التي لم تتحقق
  

  الوثائق    
  )-/A/67 (٢٠١١-٢٠١٠ تقرير الأمين العام عن أداء برامج الأمم المتحـــدة لفتــرة السنتين

__________ 
  )١(  A/59/16 ٣٨٨، الفقرة. 

  )٢(  A/65/16.  
  )٣(  A/63/16. 
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  ٢٠١٥- ٢٠١٤الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   )ب(  
برنـــامج لإجــراء المزيـــد مـــن  : تعزيــز الأمـــم المتحــدة  ”، المعنـــون ٥٨/٢٦٩لقــرار  افي   
ــييرات ــام    “التغ ــة إلى الأمــين الع ــة العام ــى أســاس تجريب ــ ، طلبــت الجمعي ــد، عل ــارا ـأن يع ي، إط

لتقديمـه إلى الجمعيـة      استراتيجيا يحـل محـل الخطـة المتوسـطة الأجـل الحاليـة لفتـرة أربـع سـنوات،                  
  : ما يلييضم في وثيقة واحدةوا التاسعة والخمسين، العامة في دورته

  موجز للخطة يعكس أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛ : الجزء الأول  )أ(  
  .خطة برنامجية لفترة سنتين: الجزء الثاني  )ب(  
وفي القرار نفسه، أكدت الجمعية العامة أيضاً أن الإطار الاسـتراتيجي يـشكل التوجيـه              

 الأمـم المتحـدة والأسـاس لتخطـيط الـبرامج والميزنـة والرصـد والتقيــيم،        الرئيـسي للـسياسات في  
وقررت أن تجري استعراضا لشكل الإطار الاسـتراتيجي ومـضمونه ومدتـه، بمـا في ذلـك مـدى           

  .ضرورة الإبقاء على الجزء الأول، بغية البت فيه بشكل نهائي في دورتها الثانية والستين
ــا      ــة، بقراره ــة العام ــرت الجمعي ــامج    ٦٢/٢٢٤وأق ــة البرن ــصادرة عــن لجن ، التوصــية ال

بـأن تقـرر الجمعيـة الإبقـاء علـى الإطـار الاسـتراتيجي               )٤(والتنسيق في دورتها السابعة والأربعين    
بوصــفه التوجيــه الرئيــسي للــسياسات في الأمــم المتحــدة، علــى أن يبــدأ نفــاذه اعتبــارا مــن فتــرة 

ول، مــــوجز الخطـــة، في الإطــــار  ، وبـــأن تواصــــل إدراج الجـــزء الأ  ٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين 
وطلبــت اللجنــة إلى الأمــين العــام تحــسين شــكل الجــزء الأول وتبيــان الأهــداف   . الاســتراتيجي

الطويلة الأجل فيه، وأكدت من جديد أن اللجنة ستواصـل، في إطـار أدائهـا لـدورها البرنـامجي           
ــة للولايــات الج    ــة، اســتعراض الجوانــب البرنامجي ــة التخطــيط والميزن ــدة وفي عملي أو المنقحــة /دي

الموافق عليها إثر اعتماد الخطة البرنامجية لفترة السنتين، فضلا عـن أي اختلافـات قـد تطـرأ بـين                   
ــا       ــة، وفقـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــة للميزانيـ ــسنتين والجوانـــب البرنامجيـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ الخطـ

 البرنامجيــة للميزانيــة لاختــصاصاتها وللأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب   
  .ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة

لأنظمـة   مـن ا ٦-٥ من القـرار ذاتـه، أشـارت الجمعيـة العامـة إلى البنـد           ١٠وفي الفقرة     
 وأســاليب والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ 

ــيم،  ــستمر في الاضــطلاع بــدورها        التقي ــسيق ست ــامج والتن ــة البرن ــد أن لجن ــن جدي وأكــدت م
يتعلـــق باســـتعراض الإطـــار الاســـتراتيجي وتقـــديم توصـــياتها إلى المجلـــس الاقتـــصادي          فيمـــا 

  .والاجتماعي والجمعية بشأن أي تغييرات لازمة
__________ 

  )٤(  A/62/16. 
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دورتهـا  في  لجنـة   التي أصدرتها ال  توصيات  ، ال ٦٥/٢٤٤وأيدت الجمعية العامة، بقرارها       
الأمـــين العـــام تقـــديم مـــوجزات للخطـــط المقبلـــة للأطـــر  ، الـــتي طلبـــت فيهـــا إلى )٢(الخمـــسين

الاســتراتيجية المقترحــة مــع المراعــاة التامــة للمبــادئ التوجيهيــة الــتي قدمتــها الجمعيــة العامــة في    
، وكذلك في القرارات اللاحقـة      ٦٣/٢٤٧ ، و ٦٢/٢٢٤ ، و ٦١/٢٣٥ ، و ٥٩/٢٧٥قراراتها  

ذات الــصلة، وذلــك لكفالــة أن تتجلــى فيهــا بــشكل أدق الأهــداف الطويلــة الأجــل للمنظمــة، 
  .استنادا إلى جميع الولايات التي وافقت عليها الدول الأعضاء

 اللجنــة، الــتي طلبــت اســتنتاجات وتوصــياتوفي القــرار نفــسه، أيــدت الجمعيــة العامــة   
نحـو نظـام للمـساءلة      ” المعنـون    ٦٤/٢٥٩ين العام أن ينفـذ بالكامـل قـرار الجمعيـة            إلى الأم فيها  

، وأن يعــرض التــدابير والإجــراءات المحــددة الــتي اتخــذت “داخــل الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة
لتعزيـــز ثقافـــة المـــساءلة في الأمانـــة العامـــة، في مـــوجزات الخطـــط المقبلـــة، وفي خطـــط الإطـــار 

  .ية لفترة السنتينالاستراتيجي البرنامج
  

  الوثائق    
ــرح     ــتراتيجي المقتـ ــار الاسـ ــن الإطـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــسنتين  تقريـ ــرة الـ ؛ ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـ

 A/67/6 Part one(الأول، مـوجز الخطـة، والجـزء الثـاني، الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين          الجـزء 
  )Progs. 1-28 و
  

 التقييم  )ج( 

  الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات    
، في توصـيات اللجنـة الـواردة في الفـصل          ٦٤/٢٢٩نظرت الجمعية العامـة، في قرارهـا          

التقييم المواضـيعي  ، والمتعلقـة ب ـ )٥( باء من تقريرها عن أعمال دورتها التاسـعة والأربعـين      -الثاني  
البروتوكـولات  : لهيئات التنسيق التابعة للأمم المتحدة؛ و التقييم المواضـيعي للـدروس المـستفادة            

الممارســات؛ وتقيــيم الــدعم الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة لأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة    و
وسوف تجري اللجنة، في دورتها الثانيـة       . الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية وأفريقيا      غير

ــا   ــسين، استعراضـ ــمن      والخمـ ــذكورة، ضـ ــيم المـ ــارير التقيـ ــصادرة في تقـ ــيات الـ ــذ التوصـ لتنفيـ
  .اضات التي تجري كل ثلاث سنواتالاستعر

  

__________ 
  )٥(  A/64/16. 
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  الوثائق    
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ                 

في دورتهــا التاســعة والأربعــين بــشأن التقيــيم البرنــامج والتنــسيق لجنــة صــدرتها التوصــيات الــتي أ
  )E/AC.51/2012/2 (لهيئات التنسيق التابعة للأمم المتحدة المواضيعي

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ                 
في دورتهــا التاســعة والأربعــين بــشأن التقيــيم البرنــامج والتنــسيق لجنــة صــدرتها التوصــيات الــتي أ

  )E/AC.51/2012/3 (البروتوكولات والممارسات: للدروس المستفادة المواضيعي
 خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ                تقرير مكتب 

في دورتهــا التاســعة والأربعــين بــشأن تقيــيم  البرنــامج والتنــسيق لجنــة صــدرتها التوصــيات الــتي أ
الــدعم الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة لأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول  

  )E/AC.51/2012/4 (نامية وأفريقياالجزرية الصغيرة ال
  

  مسائل التنسيق  -  ٤  
  نظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقفي متقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين   )أ(  

عرض علـى اللجنـة     ، سـيُ  )٦٠-د (٢٠٠٨وفقا لقرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           
مــة الأمــم المتحــدة المعــني     الــسنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظو   يتقريــر الاستعراض ــال

  .٢٠١١/٢٠١٢بالتنسيق للفترة 
، الاســتنتاجات والتوصــيات ٦٦/٨ مــن قرارهــا ٦وأقــرت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة   

التقريـر الاستعراضـي    ، بـشأن    )٦(الواردة في تقرير اللجنة عن أعمـال دورتهـا الحاديـة والخمـسين            
ومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق عــن الــسنوي المقــدم مــن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظ

أوصت اللجنة بأن توجه الجمعيـة العامـة         من التقرير،    ١٠٠ وفي الفقرة    .٢٠١٠/٢٠١١الفترة  
اهتمام الأمين العام، بوصفه رئيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني                    

 لولايتـــه المتعلقـــة بتعزيـــز التنـــسيق بالتنـــسيق، إلى الحاجـــة إلى أن يواصـــل المجلـــس العمـــل وفقـــا
نطاق المنظومـة، وبمـا يتـسق مـع الولايـات الحكوميـة الدوليـة المنوطـة بالمنظمـات الأعـضاء                      على
بـأن يـستمر التعـاون فيمـا بـين          أيـضا    أوصـت اللجنـة    مـن التقريـر نفـسه،        ١٠٧الفقرة   وفي. فيه

 التفتـيش المـشتركة، وشـجعت    مجلس الرؤساء التنفيـذيين ولجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ووحـدة           
المجلــس علــى تعزيــز ذلــك التعــاون مــن خــلال زيــادة وتــيرة مــشاركة وحــدة التفتــيش المــشتركة 
ولجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في اجتماعـات اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالإدارة، واللجنـة                      

  .يةالرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائ
__________ 

  )٦(  A/66/16. 



E/AC.51/2012/1
 

8 12-23400 
 

  الوثائق    
 الــسنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني        يتقريــر الاستعراض ــال

  )_/E/2012 (٢٠١١/٢٠١٢بالتنسيق للفترة 
  

  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  )ب(  
، توصـيات اللجنـة بـشأن الـشراكة الجديـدة           ٦٠/٢٥٧أقرت الجمعية العامـة، بقرارهـا         

 بــاء مــن تقريرهــا عــن الــدورة الخامــسة  -تنميــة أفريقيــا، الــواردة في الفــصل الرابــع  مــن أجــل 
تقريـــر بـــأن تطلـــب الجمعيـــة العامـــة ال مـــن ٢٣٧وأوصـــت اللجنـــة، في الفقـــرة . )٧(والأربعـــين

الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى اللجنة، في دورتها السادسة والأربعين، ثم سنويا بعد ذلـك،                 إلى
المحرز في دعم الشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا، بمـا في ذلـك المـشاكل                  عن مدى التقدم    

مم المتحـدة في دعـم   والعقبات والتحديات، وكذلك الأهداف التي ينبغي أن تحققها منظومة الأ       
  .هذه الشراكة

، استنتاجات وتوصـيات اللجنـة   ٦٦/٨ من قرارها ٦وأقرت الجمعية العامة، في الفقرة    
 ، بـشأن  )٦( باء مـن تقريرهـا عـن أعمـال دورتهـا الحاديـة والخمـسين               -فصل الثالث   الواردة في ال  

ــا       ــة أفريقيـ ــل تنميـ ــن أجـ ــدة مـ ــشراكة الجديـ ــق بالـ ــسنوي المتعلـ ــي الـ ــر الاستعراضـ وفي . التقريـ
ــة بــأن التقــارير المقدمــة مــن الأمــين العــام عــن دعــم      ١٢٣ الفقــرة  مــن التقريــر، ســلّمت اللجن
 مـن أجـل تنميـة أفريقيـا ظلـت تتحـسن، وبـأنّ التقريـر الأخـير                   المتحدة للـشراكة الجديـدة     الأمم

يستجيب بشكل أفضل للدعوات التي وُجّهت سابقا مـن أجـل الإبـلاغ عـن إجـراءات ونتـائج                   
ملموسة في ما يتعلق بدعم منظومـة الأمـم المتحـدة لمـشاريع الـشراكة الجديـدة في مختلـف أنحـاء                      

الموارد المحـشودة علـى ضـرورة الاسـتمرار في زيـادة      القارة الأفريقية، مع التأكيـد في مـا يتعلـق ب ـ     
ــة، علــى         ــة أو النوعي ــب، ســواء مــن حيــث الكمي ــر المترتّ ــى الأث ــة عل ــارير المقبل ــز في التق التركي

 ١٢٩وفي الفقـرة  . الأنشطة التي تنفذها هيئات منظومة الأمم المتحـدة دعمـا للـشراكة الجديـدة        
مــة الأمــم المتحــدة عــن كثــب مــع وكالــة  مــن التقريــر نفــسه، أوصــت اللجنــة بــأن تنــسّق منظو 

التخطــيط والتنــسيق التابعــة للــشراكة الجديــدة، باعتبارهــا الهيئــة الفنيــة للاتحــاد الأفريقــي، ومــع  
 مـن أجـل زيـادة تعزيـز تنفيـذ      ،الاتحـاد الأفريقـي والـشراكة الجديـدة     مفوضـية   غيرها من هياكل    

ــرة    ــة للفتـــ ــل الأفريقيـــ ــة العمـــ ــين الا ٢٠١٥-٢٠١٠خطـــ ــشتركة بـــ ــي  ، المـــ ــاد الأفريقـــ تحـــ
  .الجديدة والشراكة

  

__________ 
  )٧(  A/60/16 و Corr.1.  
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  الوثائق    
تقرير الأمين العام عن دعــم منظومة الأمـم المتحـدة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا                      

)E/AC.51/2012/--(  
  

  وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(ر يتقر  -  ٥  
لتفتـيش   مـن جـدول الأعمـال، فيمـا تـصدره وحـدة ا             ٥ستنظر اللجنـة، في إطـار البنـد           

المشتركة من تقارير ذات صلة، وتزمع اللجنة البت في شـأنها في دورتهـا التنظيميـة الـتي سـتعقد                    
  .٢٠١٢أبريل /نيسان ٢٦في 

  وثائقال    
  )E/AC.51/2012/L.2انظر (وحدة التفتيش المشتركة ) تقارير(تقرير 

  
  الثالثة والخمسينجدول الأعمال المؤقت للدورة   -  ٦  

عرض ، سـيُ )٥٧-د (١٨٩٤ قرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي   من٣عملا بالفقرة    
، مـع بيـان الوثـائق الـتي         الثالثـة والخمـسين   على اللجنة مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها        

ــشريعي لإعــدادها، وذلــك         ــسند الت ــود جــدول الأعمــال وال ــد مــن بن ســتقدم في إطــار كــل بن
 وأهميتـها  ، ومدى الحاجة إليهـا ،ا في أعمالها إسهامهومدى ،لتمكينها من النظر في تلك الوثائق     

  .في ضوء الحالة الراهنة
  

  الوثائق    
ــة            ــدورة الثالث ــة لل ــائق اللازم ــت والوث ــال المؤق ــن جــدول الأعم ــة ع ــة العام ــن الأمان ــذكرة م م

  )E/AC.51/2011/L.3(والخمسين للجنة 
  

   الثانية والخمسيناعتماد تقرير اللجنة عن دورتها  -  ٧  
 إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي    الثانية والخمـسين للجنة عن دورتها تقرير ا سيقدم    

  . وإلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين٢٠١٢في دورته الموضوعية لعام 
  

  الوثائق    
ــا  البرنـــــامج والتنـــــسيق تقريـــــر لجنـــــة مـــــشروع  الثانيـــــة والخمـــــسين عـــــن أعمـــــال دورتهـــ

)E/AC.51/2012/L.4والإضافات (  
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  المرفق
  *٢٠١٢أعضاء لجنة البرنامج والتنسيق لعام     
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، هنـاك شـاغر واحـد بالنـسبة لـدول آسـيا ومنطقـة المحـيط                 A/66/316/Rev.1حسب المـبين في الوثيقـة         *  
ــهي في       ــه وتنت ــة العامــة ل ــاريخ انتخــاب الجمعي ــدأ مــدة عــضويته في ت  كــانون ٣١الهــادئ، لعــضو تب

اك شاغر واحد بالنسبة لـدول آسـيا ومنطقـة المحـيط           وبالإضافة إلى ذلك، هن   . ٢٠١٣ديسمبر  /الأول
الهــادئ وأربعــة شــواغر بالنــسبة لــدول أوروبــا الغربيــة ودول أخــرى لأعــضاء تبــدأ مــدة عــضويتهم    

  .٢٠١٤ديسمبر / كانون الأول٣١تاريخ انتخاب الجمعية العامة لهم وتنتهي في  في


	لجنة البرنامج والتنسيق
	الدورة الثانية والخمسون
	الدورة التنظيمية، 26 نيسان/أبريل 2012
	الدورة الموضوعية، 4-29 حزيران/يونيه 2012
	البند 2 من جدول الأعمال المؤقت
	إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال
	جدول الأعمال المؤقت المشروح
	جدول الأعمال المؤقت
	1 - انتخاب أعضاء المكتب.
	2 - إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.
	3 - المسائل البرنامجية:
	(أ) أداء برامج الأمم المتحـــدة لفتــرة السنتين 2010-2011؛
	(ب) الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2014-2015؛
	(ج) التقييم.
	4 - مسائل التنسيق:
	(أ) تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛
	(ب) الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.
	5 - تقرير (تقارير) وحدة التفتيش المشتركة.
	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والخمسين.
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثانية والخمسين.
	الشروح
	1 - انتخاب أعضاء المكتب

	أكدت لجنة البرنامج والتنسيق من جديد، في دورتها الخامسة والعشرين، المقرر الذي اتخذته في دورتها الرابعة والعشرين، القاضي بأن يجري سنويا تناوب منصب رئيسها، وكذلك مناصب الأعضاء الآخرين في المكتب، فيما بين المجموعات الإقليمية، على النمط التالي: (أ) مجموعة الدول الأفريقية؛ (ب) مجموعة دول أوروبا الشرقية؛ (ج) مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ (د) مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى؛ (هـ) مجموعة دول آسيا والمحيط الهادئ.
	وقد ترغب اللجنة، في دورتها الثانية والخمسين، في انتخاب رئيسها من مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى، وفقا لنمط التناوب بين المجموعات الإقليمية على النحو المتفق عليه، وفي انتخاب المقرِّر من المجموعة الإقليمية التي شغلت منصب رئيس اللجنة في العام السابق، وهي مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي.
	2 - إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

	عملا بالفقرة 2 (هـ) من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1979/41، والفقرة 2 من قرار الجمعية العامة 34/50، قدمت اللجنة إلى المجلس والجمعية العامة جدول الأعمال المؤقت لدورتها الثانية والخمسين، مشفوعا بقائمة الوثائق المطلوبة، كي يقوما باستعراضهما.
	ووفقا للفقرة 6 من مرفق قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2008 (د-60)، تدرس اللجنة تقارير وحدة التفتيش المشتركة المتعلقة بالبرامج الاقتصادية والاجتماعية وبرامج حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك التقارير التي تتناول برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، وتقدم تقارير بشأنها إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإلى الجمعية العامة. وفي القرار 59/267، دعت الجمعية العامة اللجنة إلى النظر في التقارير ذات الصلة المقدمة من الوحدة، وذلك في إطار أداء اللجنة لوظائف البرمجة والتنسيق والرصد والتقييم على النحو الوارد في ولايتها. وفي القرار 66/8، أقرت الجمعية الاستنتاجات والتوصيات الصادرة عن اللجنة والواردة في تقريرها عن أعمال دورتها الحادية والخمسين، بما في ذلك التوصية التي تدعو الجمعية إلى أن تحث الوحدة على تكثيف جهودها لكي تقدم تقارير ذات صلة بوظيفة اللجنة (A/66/16، الفقرة 8). وفي ذلك الصدد، ستختار اللجنة، خلال اجتماعها التنظيمي، في إطار البند 2 من جدول الأعمال، ما ستنظر فيه من تقارير الوحدة في دورتها الثانية والخمسين، في إطار البند 5 من جدول الأعمال.
	وعملا بقراري الجمعية العامة 53/207 و 54/236، ومقررها 54/474، يوجه الانتباه إلى نشرة الأمين العام ST/SGB/2000/8، التي تتضمن الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم.
	وأقرت الجمعية العامة، بقرارها 64/229، توصيات لجنة البرنامج والتنسيق وقررت عدم إدراج البند المعنون ”تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق“ في جدول الأعمال في دوراتها المقبلة، وقررت كذلك مناقشة المسائل المتصلة بذلك في إطار بند جدول الأعمال المعنون ”إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال“ متى دعت الضرورة. 
	الوثائق

	مذكرة من الأمانة العامة عن حالة تجهيز الوثائق للدورة الحادية والخمسين (E/AC.51/2012/L.1)
	مذكرة من الأمانة العامة عن تقارير وحدة التفتيش المشتركة (E/AC.51/2012/L.2)
	3 - المسائل البرنامجية
	(أ) أداء برامج الأمم المتحـــدة لفتــرة السنتين 2010-2011

	ينص البند 6-1 من الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم على ما يلي:
	يرصد الأمين العام الانجازات من واقع تنفيذ الناتج المقرر في الميزانية البرنامجية المعتمدة عن طريق وحدة مركزية في الأمانة العامة. وبعد انتهاء فترة السنتين للميزانية، يقدم الأمين العام تقريرا إلى الجمعية العامة، من خلال لجنة البرنامج والتنسيق، عن أداء البرنامج خلال تلك الفترة.
	وفي الفقرتين 19 و 20 من القرار 58/269، المعنون ”تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات“، أكدت الجمعية العامة ضرورة تعزيز نظام الرصد والتقييم، وحثت الأمين العام في هذا الصدد على تحسين شكل وتوقيت تقارير الأداء البرنامجي والتقييم. وطلبت الجمعية أيضا إلى الأمين العام أن يكفل أن تكون الموارد محددة تحديدا واضحا في جميع أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة من أجل أداء وظيفتي الرصد والتقييم. وفي الفقرة 11 من القرار 62/224، أعادت الجمعية العامة تأكيد دور لجنة البرنامج والتنسيق فيما يتعلق باستعراض تقارير الرصد والتقييم. 
	وقررت الجمعية العامة، في قرارها 59/275، في معرض تأييدها استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الثاني - باء من التقرير المتعلق بأعمال دورتها الرابعة والأربعين() أن يُنظر في البرنامج ذي الصلة بالإطار الاستراتيجي المقترح بالاقتران مع الفرع المقابل له من تقرير الأداء البرنامجي. وبالنظر إلى أن تقرير الأداء البرنامجي يبين فترتي سنتين قبل الفترة التي يشملها الإطار الاستراتيجي المقترح، فقد قررت الجمعية أيضا أن تقدم الأمانة العامة رسمياً معلومات مستكملة عن الأجزاء ذات الصلة من تقرير الأداء البرنامجي، على أن يكون مفهوماً أن هذه المعلومات المستكملة سينظر فيها أيضاً.
	وفي القرار 65/244، أيدت الجمعية العامة أيضا استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الثاني - باء، من التقرير المتعلق بأعمال دورتها الخمسين()، التي طلبت فيها إلى الأمين العام أن يواصل جهوده لتحسين تقرير أداء البرامج، كما طلبت، في ذلك الصدد، تأكيد الحاجة إلى مزيد من الوضوح والتفسير فيما يتعلق بمعدل التنفيذ، فضلا عن ذكر أسباب زيادة النواتج وتأجيلها وإنهائها.
	وأيدت الجمعية العامة، بقرارها 63/247، استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الثاني - ألف من التقرير المتعلق بأعمال دورتها الثامنة والأربعين()، التي طلبت فيها اللجنة إلى الأمين العام تقديم معلومات أكثر تفصيلا عن نتائج الرصد والتقييم على مستوى الإدارات وعلى المستوى التنفيذي، مع القيام بوجه خاص بمراعاة كيفية تقاسم الدروس المستفادة وتطبيقها في أنشطة التخطيط. كذلك طلبت إلى الأمين العام تحسين الاتساق ومواءمة تقديم المعلومات في كل البرامج، بغض النظر عن التحديات والعقبات والأهداف التي لم تتحقق.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن أداء برامج الأمم المتحـــدة لفتــرة السنتين 2010-2011 (A/67/-)
	(ب) الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2014-2015

	في القرار 58/269، المعنون ”تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات“، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يعد، على أساس تجريبـي، إطارا استراتيجيا يحل محل الخطة المتوسطة الأجل الحالية لفترة أربع سنوات، لتقديمه إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين، ويضم في وثيقة واحدة ما يلي:
	(أ) الجزء الأول: موجز للخطة يعكس أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛ 
	(ب) الجزء الثاني: خطة برنامجية لفترة سنتين.
	وفي القرار نفسه، أكدت الجمعية العامة أيضاً أن الإطار الاستراتيجي يشكل التوجيه الرئيسي للسياسات في الأمم المتحدة والأساس لتخطيط البرامج والميزنة والرصد والتقييم، وقررت أن تجري استعراضا لشكل الإطار الاستراتيجي ومضمونه ومدته، بما في ذلك مدى ضرورة الإبقاء على الجزء الأول، بغية البت فيه بشكل نهائي في دورتها الثانية والستين.
	وأقرت الجمعية العامة، بقرارها 62/224، التوصية الصادرة عن لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها السابعة والأربعين() بأن تقرر الجمعية الإبقاء على الإطار الاستراتيجي بوصفه التوجيه الرئيسي للسياسات في الأمم المتحدة، على أن يبدأ نفاذه اعتبارا من فترة السنتين 2010-2011، وبأن تواصل إدراج الجزء الأول، موجز الخطة، في الإطار الاستراتيجي. وطلبت اللجنة إلى الأمين العام تحسين شكل الجزء الأول وتبيان الأهداف الطويلة الأجل فيه، وأكدت من جديد أن اللجنة ستواصل، في إطار أدائها لدورها البرنامجي في عملية التخطيط والميزنة، استعراض الجوانب البرنامجية للولايات الجديدة و/أو المنقحة الموافق عليها إثر اعتماد الخطة البرنامجية لفترة السنتين، فضلا عن أي اختلافات قد تطرأ بين الخطة البرنامجية لفترة السنتين والجوانب البرنامجية للميزانية البرنامجية المقترحة، وفقا لاختصاصاتها وللأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة.
	وفي الفقرة 10 من القرار ذاته، أشارت الجمعية العامة إلى البند 5-6 من الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، وأكدت من جديد أن لجنة البرنامج والتنسيق ستستمر في الاضطلاع بدورها فيما يتعلق باستعراض الإطار الاستراتيجي وتقديم توصياتها إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية بشأن أي تغييرات لازمة.
	وأيدت الجمعية العامة، بقرارها 65/244، التوصيات التي أصدرتها اللجنة في دورتها الخمسين(2)، التي طلبت فيها إلى الأمين العام تقديم موجزات للخطط المقبلة للأطر الاستراتيجية المقترحة مع المراعاة التامة للمبادئ التوجيهية التي قدمتها الجمعية العامة في قراراتها 59/275، و 61/235، و 62/224، و 63/247، وكذلك في القرارات اللاحقة ذات الصلة، وذلك لكفالة أن تتجلى فيها بشكل أدق الأهداف الطويلة الأجل للمنظمة، استنادا إلى جميع الولايات التي وافقت عليها الدول الأعضاء.
	وفي القرار نفسه، أيدت الجمعية العامة استنتاجات وتوصيات اللجنة، التي طلبت فيها إلى الأمين العام أن ينفذ بالكامل قرار الجمعية 64/259 المعنون ”نحو نظام للمساءلة داخل الأمانة العامة للأمم المتحدة“، وأن يعرض التدابير والإجراءات المحددة التي اتخذت لتعزيز ثقافة المساءلة في الأمانة العامة، في موجزات الخطط المقبلة، وفي خطط الإطار الاستراتيجي البرنامجية لفترة السنتين.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن الإطار الاستراتيجي المقترح لفترة السنتين 2014-2015؛ الجزء الأول، موجز الخطة، والجزء الثاني، الخطة البرنامجية لفترة السنتين (A/67/6 Part one و Progs. 1-28)
	(ج) التقييم
	الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات

	نظرت الجمعية العامة، في قرارها 64/229، في توصيات اللجنة الواردة في الفصل الثاني - باء من تقريرها عن أعمال دورتها التاسعة والأربعين()، والمتعلقة بالتقييم المواضيعي لهيئات التنسيق التابعة للأمم المتحدة؛ و التقييم المواضيعي للدروس المستفادة: البروتوكولات والممارسات؛ وتقييم الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية وأفريقيا. وسوف تجري اللجنة، في دورتها الثانية والخمسين، استعراضا لتنفيذ التوصيات الصادرة في تقارير التقييم المذكورة، ضمن الاستعراضات التي تجري كل ثلاث سنوات.
	الوثائق

	تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي أصدرتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها التاسعة والأربعين بشأن التقييم المواضيعي لهيئات التنسيق التابعة للأمم المتحدة (E/AC.51/2012/2)
	تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي أصدرتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها التاسعة والأربعين بشأن التقييم المواضيعي للدروس المستفادة: البروتوكولات والممارسات (E/AC.51/2012/3)
	تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي أصدرتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها التاسعة والأربعين بشأن تقييم الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية وأفريقيا (E/AC.51/2012/4)
	4 - مسائل التنسيق
	(أ) تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

	وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2008 (د-60)، سيُعرض على اللجنة التقرير الاستعراضي السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق للفترة 2011/2012.
	وأقرت الجمعية العامة، في الفقرة 6 من قرارها 66/8، الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين()، بشأن التقرير الاستعراضي السنوي المقدم من مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن الفترة 2010/2011. وفي الفقرة 100 من التقرير، أوصت اللجنة بأن توجه الجمعية العامة اهتمام الأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، إلى الحاجة إلى أن يواصل المجلس العمل وفقا لولايته المتعلقة بتعزيز التنسيق على نطاق المنظومة، وبما يتسق مع الولايات الحكومية الدولية المنوطة بالمنظمات الأعضاء فيه. وفي الفقرة 107 من التقرير نفسه، أوصت اللجنة أيضا بأن يستمر التعاون فيما بين مجلس الرؤساء التنفيذيين ولجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة، وشجعت المجلس على تعزيز ذلك التعاون من خلال زيادة وتيرة مشاركة وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدولية في اجتماعات اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة، واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية.
	الوثائق

	التقرير الاستعراضي السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق للفترة 2011/2012 (E/2012/_)
	(ب) الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

	أقرت الجمعية العامة، بقرارها 60/257، توصيات اللجنة بشأن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، الواردة في الفصل الرابع - باء من تقريرها عن الدورة الخامسة والأربعين(). وأوصت اللجنة، في الفقرة 237 من التقرير بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى اللجنة، في دورتها السادسة والأربعين، ثم سنويا بعد ذلك، عن مدى التقدم المحرز في دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، بما في ذلك المشاكل والعقبات والتحديات، وكذلك الأهداف التي ينبغي أن تحققها منظومة الأمم المتحدة في دعم هذه الشراكة.
	وأقرت الجمعية العامة، في الفقرة 6 من قرارها 66/8، استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الثالث - باء من تقريرها عن أعمال دورتها الحادية والخمسين(6)، بشأن التقرير الاستعراضي السنوي المتعلق بالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وفي الفقرة 123 من التقرير، سلّمت اللجنة بأن التقارير المقدمة من الأمين العام عن دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ظلت تتحسن، وبأنّ التقرير الأخير يستجيب بشكل أفضل للدعوات التي وُجّهت سابقا من أجل الإبلاغ عن إجراءات ونتائج ملموسة في ما يتعلق بدعم منظومة الأمم المتحدة لمشاريع الشراكة الجديدة في مختلف أنحاء القارة الأفريقية، مع التأكيد في ما يتعلق بالموارد المحشودة على ضرورة الاستمرار في زيادة التركيز في التقارير المقبلة على الأثر المترتّب، سواء من حيث الكمية أو النوعية، على الأنشطة التي تنفذها هيئات منظومة الأمم المتحدة دعما للشراكة الجديدة. وفي الفقرة 129 من التقرير نفسه، أوصت اللجنة بأن تنسّق منظومة الأمم المتحدة عن كثب مع وكالة التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة، باعتبارها الهيئة الفنية للاتحاد الأفريقي، ومع غيرها من هياكل مفوضية الاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة، من أجل زيادة تعزيز تنفيذ خطة العمل الأفريقية للفترة 2010-2015، المشتركة بين الاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن دعــم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (E/AC.51/2012/--)
	5 - تقرير (تقارير) وحدة التفتيش المشتركة

	ستنظر اللجنة، في إطار البند 5 من جدول الأعمال، فيما تصدره وحدة التفتيش المشتركة من تقارير ذات صلة، وتزمع اللجنة البت في شأنها في دورتها التنظيمية التي ستعقد في 26 نيسان/أبريل 2012.
	الوثائق

	تقرير (تقارير) وحدة التفتيش المشتركة (انظر E/AC.51/2012/L.2)
	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والخمسين

	عملا بالفقرة 3 من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1894 (د-57)، سيُعرض على اللجنة مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها الثالثة والخمسين، مع بيان الوثائق التي ستقدم في إطار كل بند من بنود جدول الأعمال والسند التشريعي لإعدادها، وذلك لتمكينها من النظر في تلك الوثائق، ومدى إسهامها في أعمالها، ومدى الحاجة إليها، وأهميتها في ضوء الحالة الراهنة.
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	مذكرة من الأمانة العامة عن جدول الأعمال المؤقت والوثائق اللازمة للدورة الثالثة والخمسين للجنة (E/AC.51/2011/L.3)
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والخمسين

	سيقدم تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والخمسين إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 2012 وإلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين.
	الوثائق

	مشروع تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورتها الثانية والخمسين (E/AC.51/2012/L.4 والإضافات)
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	* حسب المبين في الوثيقة A/66/316/Rev.1، هناك شاغر واحد بالنسبة لدول آسيا ومنطقة المحيط الهادئ، لعضو تبدأ مدة عضويته في تاريخ انتخاب الجمعية العامة له وتنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013. وبالإضافة إلى ذلك، هناك شاغر واحد بالنسبة لدول آسيا ومنطقة المحيط الهادئ وأربعة شواغر بالنسبة لدول أوروبا الغربية ودول أخرى لأعضاء تبدأ مدة عضويتهم في تاريخ انتخاب الجمعية العامة لهم وتنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2014.

