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لجنة البرنامج والتنسيق 
الدورة الثالثة والأربعون 

الدورة الموضوعية 
٩حزيران/يونيه - ٣ تموز/يوليه ٢٠٠٣ 

البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال 

  جدول الأعمال المؤقت والشروح 
انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.  - ٢
استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة.  - ٣

المسائل البرنامجية:  - ٤
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛  (أ)

التنقيحات المقترحة للخطة المتوسطة الأجل للفترة  ٢٠٠٢-٢٠٠٥؛  (ب)
التقييم؛  (ج)
مسائل التنسيق:  - ٥

تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛  (أ)
الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.  (ب)

تقارير وحدة التفتيش المشتركة.  - ٦
تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق في إطار ولايتها.  - ٧



203-31441

E/AC.51/2003/1

جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والأربعين للجنة.  - ٨
اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الثالثة والأربعين.  - ٩

 
 الشروح 

انتخاب أعضاء المكتب  - ١
في دورا الخامسة و العشرين، أكّدت لجنة البرنامج والتنسيق من جديد القـرار الـذي 
اتخذتـه في دورـا الرابعـة والعشـرين بـــأن يجــري تنــاوب منصــب الرئيــس وكذلــك مناصـــب 
الأعضـــاء الآخريـــن في المكتـب سـنويا فيمـا بـــين اموعــات الإقليميــة. واعتمــدت الــترتيب 
التالــــي لتنــاوب منصـب الرئيس: (أ) مجموعـــة الـــدول الأفريقيـة؛ (ب) مجموعـة دول أوروبـا 
الشرقية؛ (ج) مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ (د) مجموعـة دول أوروبـا 

الغربية ودول أخرى؛ (هـ) مجموعة الدول الآسيوية. 
وقد ترغب اللجنة في دورا الثالثة والأربعين في انتخاب الرئيـس مـن مجموعـة الـدول 
الآسـيوية وفقـا لـترتيب تنـاوب منصـب الرئيـس المتفـق عليـــه، وانتخــاب المقــرر مــن اموعــة 
ـــي مجموعــة دول أوروبــا الغربيــة  الإقليميـة الـتي شـغلت منصـب الرئيـس في العـام السـابق، وه

ودول أخرى. 
 

إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢
عمـــلا بالفقـــرة ٢ (هــــ) مــــن قــــرار الــس الاقتصـــادي والاجتمــاعي ٤١/١٩٧٩ 
والفقـرة ٢ مـن قـرار الجمعيـــة العامــة ٥٠/٣٤، قدمــت اللجنــة إلى الــس والجمعيــة جــدول 
الأعمـال المؤقـت لدورـا الثالثـــة والأربعــين مشــفوعا بقائمــة الوثــائق المطلوبــة، لكــي يقومــا 
باستعراضهما. وأقرت الجمعية في قرارهـا ٢٨٢/٥٧، جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة الثالثـة 
والأربعـين للجنـة. وأخـــذت في الاعتبــار أيضــا في جــدول الأعمــال المؤقــت وقائمــة الوثــائق 

الحاليين المقررات التي اتخذها الس والجمعية منذ الدورة السابقة للجنة. 
ـــدرس اللجنــة تقــارير  وطبقـا للفقـرة ٦ مـن مرفـق قـرار الـس ٢٠٠٨ (د - ٦٠)، ت
وحدة التفتيش المشتركة فيما يتعلق بالبرامج الاقتصادية والاجتماعية وبرامـج حقـوق الإنسـان 
في منظومة الأمم المتحدة، بما فيها التقارير التي تتناول برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومفوضيـة 
الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، وتقدم تقـارير بشـأا 
إلى الس وإلى الجمعية. وفي هذا الصدد، تختار اللجنـة في إطـار البنـد ٢ مـن جـدول الأعمـال 
تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي ســتنظر فيـها في دورـا الثالثـة والأربعـين في إطـار البنـد ٦ 

من جدول الأعمال. 
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ـــراري الجمعيــة ٢٠٧/٥٣ و ٢٣٦/٥٤ والمقــرر ٤٧٤/٥٤، بشــأن تنقيــح  وعمـلا بق
الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـــة للميزانيــة ومراقبــة التنفيــذ 
S الـتي تتضمـن الأنظمـة  T/SGB/2000/8 ه الانتباه إلى نشرة الأمين العاموأساليب التقييم، يوج

والقواعد التي تمت الموافقة عليها. 
 

الوثائق 
 ( E/AC.51/2003/L.1) مذكرة من الأمانة العامة بشأن حالة الوثائق للدورة

 (E /AC.51/2003/L.2) مذكرة من الأمانة العامة بشأن برنامج العمل المقترح للدورة
 (E /AC.51/2003/L.3) مذكرة من الأمانة العامة تتضمن قائمة تقارير وحدة التفتيش المشتركة
مذكـرة مـن الأمانـة العامـة بشـأن التكـاليف الافتراضيـة الحاليـة للوثـــائق ولاســتخدام خدمــات 

 (E/AC.51/2003/L.4) الترجمة الشفوية
 

استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  - ٣
ـــدت الجمعيــة الاســتنتاجات والتوصيــات الــواردة في تقريــر  في قرارهـا ٢٣٦/٥٤، أي
اللجنة عن أعمال دورـا التاسـعة والثلاثـين، ومفادهـا أن يقـدم تقريـر مرحلـي عـن اسـتعراض 
كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة كـل سـنتين إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـق الهيئـات 

الحكومية الدولية المعنية. 
 

الوثائق 
تقريـر الأمـين العـــام المرحلــي عــن اســتعراض كفــاءة الأداء الإداري والمــالي للأمــم المتحـــــدة 

 (A/58/----)
 

المسائل البرنامجية  - ٤ 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥  (أ)

يتعين على اللجنة، عملا باختصاصاا (انظـر قـرار الـس ٢٠٠٨ (د-٦٠)، المرفـق) 
أن تنظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 

وبموجـب الأنظمـة والقواعـد آنفـة الذكـر يـزوّد الأمـين العـام لجنـة البرنـامج والتنســـيق 
واللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة بنسـخ مسـبقة مـــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة 
بحلول اية نيسان/أبريل من العام الذي يسبق الفترة التي تشملها الميزانية؛ وتعد لجنـة البرنـامج 
والتنسـيق تقريـرا عـن الميزانيـــة البرنامجيــة المقترحــة يتضمــن توصياــا البرنامجيــة وتقييمــا عامــا 
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لمقترحات الموارد ذات الصلة؛ ويقدم الأمين العام بيانا إلى اللجنـة عـن الآثـار البرنامجيـة المترتبـة 
على توصياته. 

وتجـدر الإشـارة إلى أنـه عمـلا بعمليـة الميزنـة الـــتي أرســتها الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
ـــة البرنامجيــة المقترحــة  ٢١٣/٤١، نظـرت اللجنـة في دورـا الثانيـة والأربعـين في مخطـط الميزاني
لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. وفي اسـتعراضها لهـــذا المخطــط، اســتخدمت اللجنــة كإطــار 
)، عمـلا بقـرار الجمعيـة  A/57/85) العناصر الأربعة المدرجة في الفقرة ١ من تقرير الأمين العام

العامة ٢١٣/٤١، المرفق الأول. 
وفي قرارها ٢٨٠/٥٧، أيدت الجمعية الاسـتنتاجات والتوصيـات ذات الصلـة الـواردة 
في تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عـن دورـا الثانيـة والأربعـين وملاحظـات وتوصيـات اللجنـة 
الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـــة (A/57/636)، وأكّــدت مــن جديــد أن مخطــط الميزانيــة 

البرنامجية المقترحة ســـيتضمن إشارة إلى ما يلي : 
تقديـر أولي للمـوارد اللازمـة لتغطيـة برنـامج الأنشـــطة المقترحــة خــلال فــترة  (أ)

السنتين؛ 
الأولويات التي تتجلى فيها الاتجاهات العامة ذات الطابع القطاعي العام؛  (ب)

النمو الحقيقي، إيجابيا أو سلبيا، مقارنا بالميزانية السابقة؛  (ج)
(د) حجم صندوق الطوارئ في صورة نسبة مئوية من الحجم العام للموارد. 

ـــة المقترحــة لفــترة الســنتين  ودعـت الجمعيـة الأمـين العـام إلى أن يعـد ميزانيتـه البرنامجي
ـــــر الأولي البــــالغ ٨٧٦ ٢ مليــــون دولار مــــن دولارات  ٢٠٠٤-٢٠٠٥ اســـتنادا إلى التقدي

الولايات المتحدة بالمعدلات المنقحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
ـــرات الأوليــة، في رصــد مبلــغ ٢٩,٨  وقـررت الجمعيـة أن تنظـر، بالإضافـة إلى التقدي
ـــق الخدمــات المشــتركة في الميزانيــة  مليـون دولار لتكنولوجيـا المعلومـات والبنيـة الأساسـية لمرف
البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، مع مراعاة تعليقات الأمين العـام الـواردة في 

الفقرة ٥ من تقريره. 
ــــة المقترحــــــة لفــترة الســـــنتين  وقـررت الجمعيـة أيضـا أن تتضمـــــن الميزانيـة البرنامجيــ

٢٠٠٤-٢٠٠٥ مبالغ لإعادة تقدير التكاليف استنادا إلى المنهجية القائمة. 
وقـررت الجمعيـــة كذلــك أن تكــون أولويــات فــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ علــى 

النحو التالي: 



03-314415

E/AC.51/2003/1

صون السلام والأمن الدوليين؛  (أ)
تشـجيع النمـو الاقتصـادي المسـتمر والتنميـة المســـتدامة وفقــا للقــرارات ذات  (ب)

الصلة الصادرة عن الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة التي عقدت في الفترة الأخيرة؛ 
تنمية أفريقيا؛  (ج)

تعزيز حقوق الإنسان؛  (د)
التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  (هـ)

تعزيز العدل والقانون الدولي؛  (و)
نزع السلاح؛  (ز)

ـــدولي بجميــع أشــكاله  مراقبـة المخـدرات ومنـع الجريمـة ومكافحـة الإرهـاب ال (ح)
ومظاهره. 

وقـررت الجمعيـة أن يكـــون حجــم صنــدوق الطــوارئ ٠,٧٥ في المائــة مــن التقديــر 
الأولي، أي ٢١,٦ مليـون دولارا ، وأن يكـــون هــذا المبلــغ إضافــة إلى الحجــم العــام للتقديــر 

الأولي، وأن يستخدم وفقا لإجراءات استخدام صندوق الطوارئ وتشغيله. 
 

الوثائق 
تقريـــر الأميـــن العام (A/58/6) (في شكل كراسة) 

 
التنقيحات المقترحة للخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥  (ب)

ينص البند ٤-١٣ من الأنظمة والقواعد على ما يلي: 
�يجري تنفيح الخطة المتوسطة الأجل حسب الحاجة كل سنتين لكي تشـتمل 
على التغييرات المطلوبة في البرامج؛ وتنظر اللجنة العامة في تنقيحـات الخطـة قبـل سـنة 
مــن تقــديم الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة الــتي تنــص علــى تنفيــذ التغيــيرات. وتكـــون 
التنقيحـات المقترحـة تفصيليـة حسـب الطلـــب لكــي تشــتمل علــى الآثــار المترتبــة في 
البرامج على القرارات والمقررات الـتي اتخذـا الهيئـات الحكوميـة الدوليـة أو المؤتمـرات 

الدولية منذ اعتماد الخطة�. 
وفي الفـرع أولا مـن قرارهـــا ٢٣٤/٥٥، اعتمــدت الجمعيــة الخطــة المتوســطة الأجــل 
للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ وكذلك التوصيات ذات الصلة الـتي أصدرـا لجنـة البرنـامج والتنسـيق 

والاستنتاجات والتوصيات الإضافية الواردة في مرفق ذلك القرار. 
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وفي قرارهـا ٢٨٢/٥٧، أكّـدت الجمعيـة مـن جديـد أن الخطـة المتوســـطة الأجــل هــي 
التوجيه الرئيسي لسياسات الأمم المتحدة وأا تشكل الإطـار الـلازم للميزانيـة البرنامجيـة لفـترة 

السنتين التالية. 
وفي القرار نفسه، لاحظت الجمعية توصيات اللجنة بأن يقدم الأمـين العـام مقترحـات 
لتنقيح البرنامج ٧ من الخطة المتوسطة الأجـل لكـي تعكـس الاسـتعراض الـذي أجرتـه الجمعيـة 
العامة في دورا السابعة والخمسين لنتائج المؤتمر الـدولي المعـني بتمويـل التنميـة، الـذي عقـد في 
مونتـيري، بالمكسـيك، في الفـترة مـن ١٨ إلى ٢٢ آذار/مـارس ٢٠٠٢، ومؤتمـر القمـــة العــالمي 
ــــــا، في الفـــــترة مـــــن  للتنميــــة المســــتدامة، الــــذي عقــــد في جوهانســــبرغ، بجنــــوب أفريقي
٢٦ آب/أغســطس إلى ٤ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢، وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يقــدم تلـــك 
ـــة في  المقترحـات عـن طريـق اللجنـة في دورـا الثالثـة والأربعـين لكـي تنظـر فيـها الجمعيـة العام

دورا الثامنة والخمسين. 
ولاحظت الجمعية توصية اللجنة بأن يقدم الأمين العام مقترحات لتنقيح البرنـامج ٨، 
أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية، من الخطة المتوسطة الأجل لكي يعكـس الاسـتعراض والتقييـم 
ـــامج الأمــم  النـهائيين اللذيـن أجرمـا الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين لتنفيـذ برن
المتحـدة الجديـد للتنميـة في أفريقيـا في التسـعينات، وأي ولايـات تشـــريعية أخــرى ذات صلــة، 
وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم تلك التنقيحات عن طريق اللجنة في دورا الثالثـة والأربعـين 

لكي تنظر فيها الجمعية في دورا الثامنة والخمسين. 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام عــن التنقيحـات المقترحـة للخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥: 

 ( A/58/--) البرنامج ٧: الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
ــــترة  تقريــر الأمــين العــام المعنــون �التنقيحــات المقترحـــــــة للخطــــــــــة المتوســطة الأجــل للف

  ( A/58/--) ٢٠٠٢-٢٠٠٥. البرنامج ٨: أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية�
 

التقييم   (ج)
مواضيع التقييم المقترحة للمشروع التجريبي  �١�

في الفقرة ٢٥٧ من تقريرهـا عـن دورـا الثانيـة والأربعـين، طلبـت اللجنـة إلى الأمـين 
العام أن يعهد إلى مكتب خدمات الرقابة الداخليـة بـاقتراح موضوعـات لتنظـر فيـها اللجنـة في 
دورـا الثالثـة والأربعـين، علـى أن تنظـر اللجنـــة عندئــذ في تكليــف إحــدى الجــهات بــإعداد 
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مشـروع تجريـبي عـن الموضــوع، علــى أن تنظــر الهيئــات الحكوميــة الدوليــة المعنيــة لاحقــا في 
المشروع التجريبي. وستدرس اللجنة جدوى المشروع التجريبي في دورا الخامسة والأربعين. 

 
الوثائق 

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن مواضيـع التقييـم 
 (E/AC.51/2003/2) المقترحة

 
التقييم المتعمق  �٢�

ـــة في قرارهــا ٢٨٢/٥٧ أن توافــق علــى الجــدول الزمــني التــالي  قـررت الجمعيـة العام
للتقييمـات المتعمقـة الـتي سـتقدم إلى اللجنـة في دوراـــا الثالثــة والأربعــين والرابعــة والأربعــين 
ـــة  والخامسـة والأربعـين علـى التـوالي: (أ) قـانون البحـار وشـؤون المحيطـات؛ (ب) الإدارة العام

والمالية والتنمية؛ (ج) المستوطنات البشرية. 
 

الوثائق 
مذكرة من الأمين العام يحيل ـا تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن التقييـم المتعمـق 

 (E/AC.51/2003/3) لقانون البحار وشؤون المحيطات
 

الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات  �٣�
ستقوم اللجنة في دورا الثالثة والأربعين بالاستعراض الذي يجري كل ثلاث سـنوات 
ـــا  لتنفيـذ التوصيـات الـتي تقدمـت ـا اللجنـة في دورـا الأربعـين بشـأن تقييـم اتجاهـات وقضاي
وسياسـات التنميـة في العـالم، والنـــهج العالميــة إزاء القضايــا والسياســات الاجتماعيــة وقضايــا 
وسياسات الاقتصاد الجزئي والـبرامج الفرعيـة المنـاظرة لهـا في اللجـان الإقليميـة، وبشـأن تقييـم 

النهوض بالمرأة. 
 

الوثائق 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتب خدمات المراقبة الداخلية عن الاسـتعراض الـذي 
يجرى مرة كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي أصدرا اللجنة في دورا الأربعين بشـأن 
التقييـم المتعمـق لاتجاهـات وقضايـا وسياسـات التنميـة في العـالم، والنـــهج العالميــة إزاء القضايــا 
والسياسات الاجتماعية وقضايا وسياسات الاقتصـاد الجزئـي والـبرامج الفرعيـة المنـاظرة لهـا في 

 (E/AC.51/2003/4) اللجان الإقليمية
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مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتب خدمات المراقبة الداخلية عن الاسـتعراض الـذي 
يجرى مرة كل ثلاث سنوات عن تنفيـذ التوصيـات الـتي أصدرـا اللجنـة في دورـا الأربعـين 

 (E/AC.51/2003/5) بشأن التقييم المتعمق لعملية النهوض بالمرأة
 

مسائل التنسيق  - ٥ 
تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  (أ)

– ٦٠)، ســيعرض علــى اللجنــة تقريــر الاســـتعراض  وفقــا لقــرار الــس ٢٠٠٨ (د 
السنوي لس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لعام ٢٠٠٢. 

أيدت الجمعية العامة، في الجزء الخامس من قرارهـا ٢٨٢/٥٧ اسـتنتاجات وتوصيـات 
اللجنة بشأن أعمال دورا الثانية والأربعـين المتعلّقـة بتقريـر الاسـتعراض العـام السـنوي لـس 
الرؤساء التنفيذيين لعام ٢٠٠١ (E/2002/55). وشددت الجمعية على ضـرورة مواصلـة تعزيـز 
التنسـيق فيمـا بـين الوكـالات في مجـال الإدارة، وأوصـت بـأن تعـبر عـن التقـدم المحـــرز في هــذا 

الصدد التقارير المقبلة لس الرؤساء التنفيذيين. 
وأعربت اللجنة في الفقرة ٣١٩ من تقريرها عن دورا الثانيـة والأربعـين عـن دعمـها 
للاهتمام الذي يوليه الس، على سبيل الأولويـة، للتنميـة المسـتدامة لأفريقيـا ولجـهوده الراميـة 
إلى تشـجيع الـتزام مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى نطـاق المنظومـة، ودوره في تنســـيق 
عمليات تنفيذ التكليفات الحكومية الدولية ذات الصلة لحشد الدعم اللازم وبشكل منتظـم في 
مجال الشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا. وطلبت اللجنة إلى الـس أن يواصـل رصـد 
الدعم المقدم لمبادرة الشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا على نطاق المنظومـة والإبـلاغ 

عنه في سياق تقارير الاستعراض العام السنوية التي يقدمها. 
وأحاطت اللجنة في الفقرة ٣٢٠ من تقريرها علما مع الارتياح بتحـول لجنـة التنسـيق 
الإداريـة السـابقة وأجـهزا الفرعيـة إلى مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين، وذلـك حـري بـأن يســـاعد 
الس على تحسين تنفيـذ مهامـه لتعزيـز التنسـيق في منظومـة الأمـم المتحـدة، وأوصـت في هـذا 

الصدد، بأن يظهر الس النتائج العملية لتحوله في تقريره السنوي. 
وفي الفقرة ٣٢٢ من تقريرها، أكـدت اللجنـة مـن جديـد الـدور الهـام الـذي يقـوم بـه 
الـس في تنسـيق تنفيـذ التكليفـــات الحكوميــة الدوليــة ذات الصلــة لحشــد ورصــد المســاعدة 
الاقتصادية المقدمة من اتمع الـدولي ومنظومـة الأمـم المتحـدة إلى الـدول الـتي تواجـه مشـاكل 
اقتصادية خاصة ناشئة عن تنفيذ التدابير الوقائيـة أو الإنفاذيـة الـتي يفرضـها مجلـس الأمـن، وفي 
إيجاد حلول للمشـاكل الاقتصاديـة الخاصـة لتلـك الـدول وتقـديم الدعـم لجـهود الـدول المتـأثرة 
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بـالتطورات الحاصلـة في البلقـان فيمـا يتعلـق بالانتعـاش الاقتصـادي والتكيـف الهيكلـي والتنميــة 
ا، وفي هذا الصدد، أوصت بأن يواصل الس تقديم تقـارير عـن التقـدم المحـرز في أعمالـه في 

ذلك الميدان في سياق تقارير الاستعراض العام السنوية. 
 

الوثائق 
 (E/ تقرير الاستعراض السنوي لس الرؤساء التنفيذيين لعام ٢٠٠٢ (--/2003

 
الشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا  (ب)

أيدت الجمعية العامة في الجزء الخـامس مـن قرارهـا ٢٨٢/٥٧ اسـتنتاجات وتوصيـات 
اللجنـة المتعلقـة بتقريـر الأمـين العـام عـن مبـادرة الأمـم المتحـدة الخاصـــة علــى نطــاق المنظومــة 
المتعلقـة بأفريقيـا في سـياق التقييـم النـــهائي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الجديــد لتنميــة أفريقيــا في 
التسعينات، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة في دورا الثالثة والأربعين تقريـرا عـن 

مشاركة منظومة الأمم المتحدة مستقبلا في الشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا. 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام عن مشاركة منظومة الأمم المتحدة مستقبلا في الشـراكة الجديـدة مـن أجـل 

 (E/AC.51/2003/6 ) التنمية في أفريقيا
 

تقارير وحدة التفتيش المشتركة  - ٦
ستنظر اللجنة، في إطار هذا البند، في تقارير وحدة التفتيش المشـتركة الـتي سـتختارها 

اللجنة خلال دورا التنظيمية في ٢ أيار/مايو ٢٠٠٣. 
ويوجه انتباه اللجنة إلى قـرار الجمعيـة ٢١٨/٤٢ الـذي طلبـت فيـه الجمعيـة مـن جميـع 
هيئات منظومة الأمم المتحدة أن تدرس بدقـة تقـارير وحـدة التفتيـش المشـتركة الـتي تدخـل في 
مجالات اختصاصها، وأن تعلق، حسب الاقتضاء، على التوصيات الواردة فيـها. ويوجـه انتبـاه 

اللجنة أيضا إلى قرار الجمعية العامة ٢٣٧/٤٥. 
ودعت الجمعية العامة الوحدة، في قرارها ٢٢١/٤٨، إلى جملـة أمـور مـن بينـها زيـادة 
التركيز، في برامج عملها المقبلة، على التفتيش والتقييم لضمان اسـتخدام الأمـوال علـى الوجـه 
الأمثـل لكـي يتسـنى تعزيـز كفـاءة الأداء الإداري والمـالي لمنظومـة الأمـم المتحـــدة. وطلبــت إلى 
الوحـدة أيضـا أن تضمـن تقاريرهـا، عنـد الاقتضـــاء، معلومــات عــن الآثــار الماليــة المقــدرة أو 

الوفورات الممكن تحقيقها في التكاليف نتيجة تنفيذ التوصيات الواردة في تلك التقارير. 
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وفي القرار نفسه، طلبت الجمعية إلى الوحدة متابعة تنفيذ توصياا وإدراج المعلومـات 
ذات الصلة بصورة منتظمة في تقاريرها السنوية. ودعـت الوحـدة إلى الاحتفـاظ بعلاقـة وثيقـة 
مع لجنة البرنامج والتنسيق، ولجنة الخدمة المدنية الدوليـة، واللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 
والميزانيـة، ومجلـس مراجعـي الحسـابات، وفريـق مراجعـــي الحســابات الخــارجيين، والمنظمــات 
والهيئات في منظومة الأمـم المتحـدة، لكـي يتسـنى ضمـان الاضطـلاع بقـدر أكـبر مـن التنسـيق 
الأكـثر فعاليـة مـن حيـث التكلفـة لأنشـطة كـل منـها، تعزيـزا لكفـاءة الإدارة وزيـــادة المســاءلة 
والشفافية في الأمم المتحـدة وغيرهـا مـن المنظمـات المشـاركة. وطلبـت إلى الرؤسـاء التنفيذيـين 
ـــادة جــهودهم في مجــال إعــداد تعليقــات أكــثر تفصيــلا وفي الوقــت  للمنظمـات المشـاركة زي
المناســب علــى تقــارير الوحــدة، وضمــان قيــام هيئــات الإدارة في منظماــا بــالنظر في هـــذه 

التقارير. 
وعلاوة على ذلك، قررت الجمعيـــــــــة في الفقــرة ٥ (هـ) ��٣ من قرارهـا ٢١٨/٤٨ 
باء المؤرخ ٢٩ تموز/يوليه ١٩٩٤، الذي أنشأت بموجبه مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، أن 
يزود كل من مجلس مراجعـي الحسـابات ووحـدة التفتيـش المشـتركة بنسـخ مـن جميـع التقـارير 
النهائية التي يصدرهـا المكتـب ومـن تعليقـات الأمـين العـام عليـها، وأن يـزود الـس والوحـدة 

الجمعية بتعليقاما حسب الاقتضاء. 
وطلبت الجمعية العامة في قرارها ٢٣٣/٥٠ إلى الوحدة مواصلة تركيز تقاريرها علـى 
البنود الهامة ذات الأولوية، بحيث تحدد المسائل التنظيمية والإدارية والبرنامجية الملموسة، ـدف 
تزويـد الجمعيـة العامـة والأجـهزة التشـريعية الأخـرى للمنظمـــات المشــاركة بتوصيــات عمليــة 
وإجرائية المنحى بشأن قضايا محددة تحديدا دقيقا. وطلبـت أيضـا إلى الوحـدة إصـدار تقاريرهـا 
قبل مواعيد اجتماعات الأجهزة التشريعية للمنظمات المشاركة بوقت كاف حــتى يتسـنى لهـذه 

الأجهزة التشريعية أن تستفيد بصورة تامة وفعالة من هذه التقارير. 
ودعت الجمعية الوحدة، في قرارها ١٦/٥٤، إلى أن تولي، عند إعـداد برنـامج عملـها 
السنوي، الأولوية للتقارير التي تطلبها المنظمات المشـاركة. وأيـدت أيضـا نظـام متابعـة تقـارير 
ـــذا الصــدد،  إلى إدراج التوصيــات  الوحـدة (انظـر A/53/841، المرفـق) ودعـت الوحـدة، في ه

المعتمدة التي لم يتم تنفيذها في تقاريرها السنوية. 
ــــدة علـــى جميـــع  وأكــدت الجمعيــة في القــرار ٢٣٠/٥٥ أهميــة عــرض تقــارير الوح
المنظمـات المشـاركة في الوقـت المناسـب. ودعـت الوحـدة في القـرار نفســـه إلى مواصلــة إيجــاد 
التفاعل مع سائر هيئات الرقابة في الأمم المتحدة وتكثيف صلاا يئـات الرقابـة في المنظمـات 

الأخرى المشاركة بغية تحقيق مستوى أفضل من التنسيق وتبادل أفضل الممارسات. 
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وفي القرار ٢٤٥/٥٦، دعت الجمعية الوحدة إلى تحسين عمليــة عـرض قائمـة التقـارير 
المحتمل تقديمها في العام التالي وما بعده وذلك عن طريق تقـديم معلومـات عـن المصـدر، بمـا في 
ذلـك الأســـاس التشــريعي، والأهــداف، ومــا ســيجري معالجتــه مــن مشــاكل، والفــترة الــتي 
سيستغرقها العمل، والتـاريخ المتوقـع لإتمامـه، وتقـديم هـذه المعلومـات قبـل الفصـل الأخـير مـن 

كل عام. 
وفي القــرار ٢٨٤/٥٧، كــررت الجمعيــة طلبــها إلى الرؤســاء التنفيذيــين للمنظمـــات 
ـــوب في الفقرتــين  المشـاركة أن يراعـوا تمامـا الإطـار الزمـني لتقـديم تعليقـام، علـى النحـو المطل

٤ (د) و (هـ) من المادة ١١ من النظام الأساسي للوحدة. 
كما أعادت الجمعية التشديد على قرارها ٢٣٣/٥٠ بشأن ضرورة أن تركـز الوحـدة 
في عملـها علـى البنـود ذات الأولويـة العاليـة المحـددة تحديـدا جيـدا والملائمـة زمنيـا، مـــع تعيــين 
المسـائل التنظيميـة والإداريـة والبرنامجيـة الملموسـة الراميـة إلى تزويـد الجمعيـة العامـــة والأجــهزة 

التشريعية الأخرى التابعة للمنظمات المشاركة بتوصيات واقعية وعملية المنحى. 
وشددت الجمعية أيضا على الحاجة إلى أن تولي الوحدة اهتماما خاصا لإعداد تقـارير 

موجهة نحو قدر أكبر من التقييم. 
وطلبت الجمعية العامـة في قرارهـا ٥٧/… مـن اللجنـة أن تنظـر، خـلال دورـا الثالثـة 
ـــم  والأربعـين، في تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون �النـهج القـائم علـى النتـائج في الأم
A) وفي مذكرة الأمين العـام الـتي  المتحدة: تنفيذ إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية� (75/372/
A)، وأن تقـدم تقريـرا  /57/372/Add.1) ا تعليقاته وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين يحيل

عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين. 
 

الوثائق 
تقرير وحــدة التفتيـش المشـتركة المعنـون �النـهج القـائم علـى النتـائج في الأمـم المتحـدة: تنفيـذ 

 (A/75/372) إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية�
ـــر  مذكـرة الأمـين العـام الـتي يحيـل ـا تعليقاتـه وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين علـى تقري

  (A/57/372/Add.1) الوحدة
تقارير وحدة التفتيش المشتركة 

 
تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق في إطار ولايتها  - ٧

نظرت اللجنة في دورا الثانية والأربعين في البند المعنون �تحسين أساليب وإجـراءات 
عمل لجنة البرنامج والتنسيق في إطار ولايتها�، وأعادت تأكيد الاستنتاجات والتوصيات الـتي 
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اعتمدا في دوراا الثامنـة والثلاثـين والتاسـعة والثلاثـين والأربعـين والحاديـة والأربعـين بشـأن 
أسـاليب وإجـراءات عملـها. وطلبـت الجمعيـة، في قرارهـا ٢٨٢/٥٧، مـن اللجنـــة أن تواصــل 
مراعـاة أسـاليبها الـتي تنظـم صياغـة وشـكل تقاريرهـا. وشـجعت الجمعيـة أيضـا، اللجنــة علــى 
مواصلـة مناقشـاا بشـأن تحسـين أسـاليب وإجـراءات عملـها في إطـــار ولايتــها بغــرض زيــادة 

تحسين فعاليتها واستمرار أهميتها. 
وأكّدت الجمعية مجـددا، في الفقـرة ٣٣ مـن قرارهـا ٣٠٠/٥٧ المعنـون �تعزيـز الأمـم 
المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغيـيرات�، دور كـل مـن اللجنـة الخامسـة ولجنـة البرنـامج 
والتنسـيق واللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة في النظــر، علــى الصعيــد الحكومــي 
ــامج  الـدولي، في عمليـة التخطيـط والبرمجـة والميزنـة. وفي القـرار ذاتـه، دعـت الجمعيـة لجنـة البرن

والتنسيق إلى مواصلة تحسين أساليب عملها. 
 

جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والأربعين للجنة  - ٨
عملا بالفقرة ٣ من قرار الـس ١٨٩٤ (د - ٥٧)، سـيعرض علـى اللجنـة مشـروع 
جدول الأعمال المؤقت لدورا الرابعة والأربعـين مـع بيـان الوثـائق الـتي سـتقدم في إطـار كـل 
بند من بنود جدول الأعمال والسند التشريعي لإعدادها، وذلك بغية تمكين اللجنـة مـن النظـر 
في تلك الوثائق مـن زاويـة إسـهامها في أعمالهـا ومـدى إلحـاح الحاجـة إليـها وأهميتـها في ضـوء 

الحالة الراهنة. 
 

الوثائق 
مذكـرة مـن الأمانـة العامـة تتضمـن جـدول الأعمـال المؤقـت والوثـائق اللازمـة للـدورة الرابعـــة 

 (E/AC. 51/2003/L.5) والأربعين للجنة
 

اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الثالثة والأربعين  - ٩
سـيعرض تقريـر اللجنـة عـن أعمـال دورـا الثالثـة والأربعـين علـى الـس الاقتصــادي 
والاجتمــاعي في دورتــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠٣ وعلــى الجمعيــة العامــــة في دورـــا الثامنـــة 

والخمسين. 
 
الحواشي 

 .(A/57/16) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ١٦ (١)
المرجع نفسه، الفقرات ٣٢٤-٣٣٨.  (٢)
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 المرفق 
 أعضاء لجنة البرنامج والتنسيق لسنة ٢٠٠٣* 

تنتهي العضوية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر  
٢٠٠٣ الاتحاد الروسي 

٢٠٠٤ إثيوبيا 
٢٠٠٥ الأرجنتين 

٢٠٠٥ أرمينيا 
٢٠٠٥ ألمانيا 

٢٠٠٥ إندونيسيا 
٢٠٠٤ أوروغواي 

٢٠٠٥ أوكرانيا 
٢٠٠٥ جمهورية إيران الإسلامية 

٢٠٠٥ باكستان 
٢٠٠٥ البرازيل 

٢٠٠٥ بنن 
٢٠٠٣ بوتسوانا 

٢٠٠٤ تونس 
٢٠٠٣ جزر البهاما 

٢٠٠٥ جمهورية أفريقيا الوسطى 
٢٠٠٣ جمهورية تترانيا المتحدة 

٢٠٠٤ جمهورية كوريا 
٢٠٠٥ جمهورية مولدوفا 

٢٠٠٥ جنوب أفريقيا 
٢٠٠٥ سويسرا 
٢٠٠٤ الصين 
٢٠٠٥ غابون 
٢٠٠٣ فرنسا 
٢٠٠٥ كوبا 

٢٠٠٣ المكسيك 
٢٠٠٥ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 

٢٠٠٥ موناكو 
٢٠٠٤ نيجيريا 

٢٠٠٥ نيكاراغوا 
٢٠٠٥ الهند 

٢٠٠٣ الولايات المتحدة الأمريكية 
٢٠٠٤ اليابان 

 
لا يزال مقعد واحد شاغرا وسيتم ملؤه من مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى.  *


