
 E/2023/82  الأمــم المتحـدة  

  

 

 والاجتماعي المجلس الاقتصادي  
 

Distr.: General 

10 May 2023 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

070623    310523    23-08929 (A) 

*2308929*  

 2023دورة عام  
 2023تموز/يوليه  26 - 2022تموز/يوليه   25

 )ج( من جدول الأعمال 12البند 
 مسائل التنسيق والبرنامج ومسائل أخرى 

   
 وبرامجها   المتحدة  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم   

  
 *تقرير الأمين العام  

 

 موجز  
ً  قريا  الملس  اقتتاـا و واقجتماع       تحسيً لسترد  2022/18يتضـمن ذاا التريري  المرد  عم

سياسات منظومة الأمم المتحدة وبياملها  وف  تحريق المحيز ف  تعميم مياعاة المنظو  اللنسان  ف  جميع 
ــان  ف  منظومة الأمم  ــاءلة المتعسرة  تعميم مياعاة المنظو  اللنســـــــــــ متطسبات الأ اء المحد ة ف  أطي المســـــــــــ

 المتحدة عسى الاعيدين العالم  والرطيو.

عمـ  عسى نطـا   ورســــــــــــــتنـد  لى الترـد  الـاو أ يزتـه ةيـانـات الأمم المتحـدة المرـدمـة ف   طـا   طـة ال 
منظومة الأمم المتحدة قشــــلم المســــاواة  ين اللنســــين وتموين الميأة  وســــل  أ اء أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة  
المتعسق قالمساواة  ين اللنسين ف   طا   طة العم  عسى نطا  المنظومة  ونظا    ا ة المعسومات لملموعة  

 نورة.الأمم المتحدة لستنمية المستدامة  وإلى ماا   ثا

ــان  ف    ــيات  لى ةيانات الأمم المتحدة من أج  التعلي   تعميم مياعاة المنظو  اللنســــ وتُرد  توصــــ
ــتدامة لعا   ــيا   طة التنمية المســـــــ ــياســـــــــات منظومة الأمم المتحدة وبياملها  قما ف  تلم ف  ســـــــ   2030ســـــــ

 (.19-والتعاف  قعد جائحة ميض فييوس ةو ونا )كوفيد

 
  

 

 سيطية الموتب الاو يردمه.تُدّ  ذاا التريري لستلهيز قعد الموعد النهائ  لأسباب فنية  ا جة عن  * 

https://undocs.org/ar/E/RES/2022/18
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 مقدمة  -   أولا  

تموز/يوليه   22المؤ خ   2022/18أعُد ذاا التريري اســتلاقة لريا  الملس  اقتتاــا و واقجتماع   - 1
  تريريا عن تنفيـــا 2023الـــاو طســـب ميـــه الملس   لى الأمين العـــا  أم يرـــد   ليـــه  ف   و تـــه لعـــا     2022

 الريا . ذاا

وبنــاء عسى تلــم  يتضــــــــــــــمن ذــاا التريري معسومــات عن اللهو  الت  تبــالهــا منظومــة الأمم المتحــدة  - 2
لمعاللة مســــللة المســــاواة  ين اللنســــين  قما ف  تلم من  ًل تعميم مياعاة المنظو  اللنســــان   وف  ســــيا   

(. وعسى 19-يـدوجهو  التعـاف  قعـد جـائحـة ميض فييوس ةو ونـا )كوف 2030 طـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـا  
وجه التحديد  ييةز التريري عسى تعميم مياعاة المنظو  اللنســان  ف  الأنشــطة التنفياية  وعسى الترد  المحيز 
ــين وتموين الميأة وما يعا لها عسى  ــاواة  ين اللنســــــــ ــلم المســــــــ ف  تنفيا  طة العم  عسى نطا  المنظومة قشــــــــ

أيضــــــا توصــــــيات تطسلية  تســــــتند  لى الترد  المحيز   مســــــتوة أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة. ورتضــــــمن التريري
ــاعدة ةيانات منظومة الأمم المتحدة عسى مواءمة نهلها والتعلي  قاللهو   والرد ات الرائمة  وتهدف  لى مســـــــــ

 اليامية  لى النهوض قالمساواة  ين اللنسين  ف   دو  وقية ة  منها.

  
 النهوض بخطة المساواة بين الجنسين  -  ثانيا  

 2030المساواة بين الجنسين وخطة التنمية المستدامة لعام   -  ألف 

  اســــــــــتمي العالم ف  مواجهة تحديات ةبيية  مم  ت يي المناخ وأزمت  ال ااء والطاتة  2022ف  عا   - 3
. ونتيلة لالم  19-والنزاعات المستمية. واستميت أيضا الآثا  السسبية اقتتاا ية واقجتماعية للائحة ةوفيد

ــا   ف  قع  توتف ال ــين  وانعو  مســـــــــــ ــاواة  ين اللنســـــــــــ ترد  الإنمائ   قما ف  تلم الترد  ف  ملال المســـــــــــ
 .( 1) الحاقت

ــين  تظهي أ د    5وميما يتعسق قالهدف  - 4 ــاواة  ين اللنســ ــلم المســ ــتدامة  قشــ من أذداف التنمية المســ
. 2030المســــاواة  ين اللنســــين قحسول عا  أم العالم لي  عسى المســــا  الاــــحي  لتحريق   ( 2) البيانات المتا ة

ســـــــنة لســـــــد الم يات ف  الحماية الرانونية وإل اء الروانين التمييزرة    286وبالوتيية الحالية  ســـــــيســـــــت ي  الأمي 
سنة عسى   40 سنة لتممي  الميأة عسى تد  المساواة مع اليج  عسى مستوة القيا ة ف  أماكن العم ؛ و  140 و

ف  المائة  28 ين اللنســــــين عسى مســــــتوة تممي  الميأة ف  البيلمانات الوطنية. ونحو  الأت  لتحريق المســــــاواة 
من أذداف التنمية المسـتدامة قعيدة عن الهدف أو قعيدة  5من المؤشـيات والمؤشـيات الفيعية المتعسرة قالهدف 

ــافة متوســـــطة من الهدف ووا د من ة  أ بعة  جدا عنه؛ ونحو مؤشـــــي وا د من ة  ثًثة مؤشـــــيات عسى مســـ
ف  المائة من المؤشيات. وق يزال تحريق  12مؤشيات عسى مسافة تيربة منه؛ ولم يحرق الهدف أو يوا  سوة  

ــاواة  ين   5الهـدف  والتعليـ  قـر ياز ترـد  ميـه يتطسبـام تـاليـ  العقبـات البنيورـة الطورسـة الأجـ  ف  طيرق المســــــــــــ

 __________ 

 (1) Ginette Azcona and others, Progress on the Sustainable Development Goals: the Gender Snapshot 

2022 (United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women) and 

the United Nations, Department of Economic and Social Affairs, 2022). 
 (.2022)منشو ات الأمم المتحدة   2022تريري أذداف التنمية المستدامة لعا   (2) 

https://undocs.org/ar/E/RES/2022/18
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يزرة  واقســــتمما  ف  الاطة المتعسرة قالمســــاواة  ين  اللنســــين  قما ف  تلم الرواعد والروانين والمما ســــات التمي 
 .( 3) اللنسين  قما ف  تلم من  ًل زرا ة التمور  الوطن 

ــسبية  ةمفة منظومة الأمم المتحدة جهو ذا لسنهوض  تنفيا أذداف  - 5 ــتلاقة لها  اقتلاذات الســــــــ واســــــــ
الأمم المتحدة لسمســـــــــــــاواة  ين      واصـــــــــــــسة ذي ة2022. فف  عا  5التنمية المســـــــــــــتدامة  قما ف  تلم الهدف  

ــاءات التاقعة لإ ا ة الشـــــؤوم  اللنســـــين وتموين الميأة )ذي ة الأمم المتحدة لسميأة(  قالتعاوم مع شـــــلبة الإ اـــ
”الترد  المحيز ف  تحريق أذداف اقتتاــا ية واقجتماعية قالأمانة العامة   صــدا  منشــو ذا الســنوو المعنوم  

. وذاا المنشــــــو  فيرد من لتريري أذداف التنمية المســــــتدامةةتريري ميافق   ية“التنمية المســــــتدامة  لمحة جنســــــان 
نوعه   ت يعيض الترد  المحيز ميما يتعسق قلميع أذداف التنمية المســتدامة من منظو  جنســان . ومن  ًل  

ة ترــديم  يــانــات وتحسيًت وبحو  جــديــدة  تؤةــد السمحــة اللنســـــــــــــــانيــة عسى اليواق   ين ماتسف أذــداف التنمي ــ
المســتدامة  والموانة الميةزرة لسمســاواة  ين اللنســين ف   فع علسة الترد  صــوب تحريق جميع ذا  الأذداف   

وعًوة عسى  والدو  المحو و لسنســـــاء والفتيات ف   يا ة الت ييي اقجتماع  واقتتاـــــا و ف  أوتات الأزمات.
مم المتحـدة لسميأة أعضــــــــــــــاء فيرق الابياء  تلـم   لى جـانـب الوةـاقت الشــــــــــــــيروـة ليمم المتحـدة  تـدعم ذي ـة الأ

المشـــــتي   ين الوةاقت المعن  قمؤشـــــيات أذداف التنمية المســـــتدامة من  ًل  صـــــد عالم  لأذداف التنمية 
عن ف  التريري الســـنوو   5المســـتدامة  قما ف  تلم تنســـيق الإســـهامات المشـــتيةة  ين الوةاقت قشـــلم الهدف  

 .أذداف التنمية المستدامة

المبا  ات اليئيســــــــــية الأ ية الت   ةزت عسى مياعاة المنظو  اللنســــــــــان  ف  تنفيا  طة عا    ومن - 6
ــلم الهدف   2030 ــتدامة الأ ية  ًل الفتية  5اجتماع فيرق  بياء قشــــ وأوجه تياقطه مع أذداف التنمية المســــ

ــتدامة ف  عا   ــتوة المعن  قالتنمية المســ ــ  اليميع المســ ــياســ ــاقرة لعرد المنتدة الســ ــلبة  2022الســ . ونظمة شــ
ــندو  الأمم  ــا ية واقجتماعية قالأمم المتحدة وصــــــ ــؤوم اقتتاــــــ ــتدامة التاقعة لإ ا ة الشــــــ أذداف التنمية المســــــ
المتحدة لسســـــوام وذي ة الأمم المتحدة لسميأة  جنبا  لى جنب مع شـــــيةاء ت يرن  اقجتماع لسوتوف عسى الترد  

يا  المنتدة الســـــياســـــ  اليميع المســـــتوة المعن  قالتنمية  منا ت ي اســـــتعياض أج 5المحيز ميما يتعسق قالهدف  
وةـالـم الأذـداف الأ ية الت    5. وأتي اجتمـاع فيرق الابياء  ب ء تنفيـا الهـدف  2017المســــــــــــــتـدامـة ف  عـا   

يشــــــو  تحديا قســــــبب نرل البيانات المردمة ف    5. وق يزال  صــــــد الهدف 19-تلثيت جميعها قلائحة ةوفيد
ــافة  لى تلم  ســــس    . طا  الترا ري الوطنية ولالم أوصــــ  قاســــتادا   يانات نوعية لســــد ذاا النرل. وبالإ،ــ

الضــوء أيضــا عسى زرا ة التيةيز عسى الطاقع المتراطع للمع البيانات  مم  البيانات المتعسرة قالعي  والأصــ   
ف  تنفيا جميع  وتممسة   دة المً ظات اليئيســـية ف  التلكيد عسى أذمية مياعاة المنظو  اللنســـان   الإثن .

 .( 4) الأذداف وف   صدذا

ــاواة ”وما زالة  طة   - 7 ــائ   2021  منا الإعًم عنها ف  عا   “جي  المســــــ ــيسة من وســــــ ــو  وســــــ   تشــــــ
. وذ  نموتج لبناء التحالفات  2030التعلي   تحريق المساواة  ين اللنسين  قما ف  تلم ف  سيا   طة عا   

(. وةيـانـات منظومـة A/75/982)  “ طتنـا المشــــــــــــــتيةـة”عسى النحو المتو ى ف  تريري الأمين العـا  المعنوم  
الأمم المتحدة مممسة  اليا  ين تا ة تحالف العم   وأصـــــــــــحاب اقلتزامات  وأعضـــــــــــاء ذي ة   ا ة ميما  الميأة  

التزا . وتنعو   طة جي  المساواة أيضا  100والسً  والأمن والعم  الإنسان  أو الموتعين عسيه  قلكمي من 
 __________ 

  (3 ) Ginette Azcona and others, Progress on the Sustainable Development Goals: the Gender Snapshot 2022 . 
-https://sdgs.un.org/events/expert-group-meetingالمعسومـات المتعسرـة قـاجتمـاع فيرق الابياء متـا ـة عسى الياق  التـال     (4) 

sdg-5-gender-equality-and-its-interlinkages-other-sdgs-46166. 

https://undocs.org/ar/A/75/982
https://sdgs.un.org/events/expert-group-meeting-sdg-5-gender-equality-and-its-interlinkages-other-sdgs-46166
https://sdgs.un.org/events/expert-group-meeting-sdg-5-gender-equality-and-its-interlinkages-other-sdgs-46166
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الأمم المتحـدة لسطفولـة )اليونيســــــــــــــف(  وبينـامن الأمم المتحـدة الإنمـائ     ف  الاط  اقســــــــــــــتياتيليـة لمنظمـة
ــافة  لى تلم  تا  ة  من  ــوام  وذي ة الأمم المتحدة لسميأة  وبينامن الأ.اية العالم . وبالإ،ــــ ــندو  الســــ وصــــ

ــتي  المعن  قفييوس نرل المن  ــباب  وبينامن الأمم المتحدة المشــ اعة موتب مبعو  الأمين العا  المعن  قالشــ
البشــــــــيرة/الإيدز  وشــــــــياكة صــــــــحة الأ  والوليد والطف  التاقعة لمنظمة الاــــــــحة العالمية  والبينامن الإنمائ   
ــا ةــة الشــــــــــــــبــاب ف  العمسيــات  وصــــــــــــــنــدو  الســــــــــــــوــام  ومبــا  ة الأمم المتحــدة لتعسيم البنــات   تعزرز مشـــــــــــــ

 الدولية. الحوومية

  لًتاـــــاقت عضـــــوام ف  الفيرق القيا و وعًوة عسى تلم  فرم صـــــندو  الســـــوام واقتحا  الدول - 8
المتعد  أصــــــحاب الماــــــسحة للي  المســــــاواة  الاو يدعم ذي ة الأمم المتحدة لسميأة ف  الدفع تدما قاطة جي   

تضمن تفاصي    ( 5) المساواة. وبمناسبة الاةية السنورة الأولى لمنتدة جي  المساواة  صد  أول تريري مساءلة
ــاواة  ين اللنســـــــــين وتيجمتها  لى أفعال؛  عن تســـــــــلي  عًمات  يلا ية   عسى تنفيا اقلتزامات المتعسرة قالمســـــــ

ف  المــائــة من اقلتزامــات المبس، عنهــا  ميمــا يظهي    80يليو  عسى ســــــــــــــبيــ  الممــال  تنفيــا مــا يريب من    ت
  ف  المائة  ليً وا،ـــــــحا عسى   ياز ترد . وســـــــيووم اقلتزا  المســـــــتمي من جانب الشـــــــيةاء  ها  الاطة 60

 العمسية المنحى ذاا أساسيا لتحريق نتائن تا سة لسقياس لاال  النساء والفتيات.

ــافــة  لى تلــم  ســــــــــــــييةز مؤتمي الرمــة المعن  قــلذــداف التنميــة المســــــــــــــتــدامــة المربــ  ف   - 9 وبــالإ،ـــــــــــــ
وأذداف التنمية المسـتدامة. وسـيتي  تلم   2030عسى متاقعة واسـتعياض تنفيا  طة عا    2023أيسول/سـبتمبي  

ــه ة   سد من فيصـــ ـــــ ــتي  الاو تطعه عسى نفســــــ ة تذبية لًنترال من الأتوال  لى الأفعال والوفاء قالوعد المشــــــ
 البسدام لتلمين  رو  و فا  اللميع  عسى ةوةب سسيم ومز ذي.

 
 المبادرات المشتركة بين الوكالات -  باء 

 و  و ا  ئيســـــيا ف  النهوض ق يزال العم  المشـــــتي   ين الوةاقت  ا   منظومة الأمم المتحدة يؤ  - 10
  تامة الشـبوة المشـتيةة  ين الوةاقت المعنية قالميأة والمسـاواة 2022قاطة المسـاواة  ين اللنسـين. فف  عا  

 ين اللنســين  ققيا ة من ذي ة الأمم المتحدة لسميأة  قمواصــسة الدعوة  لى تعميم مياعاة المنظو  اللنســان  ف   
هو  و صـــــــد الترد  المحيز ف  ذاا الاـــــــد . وإ  اكا من الشـــــــبوة قســـــــتميا   عم  الأمم المتحدة وتنســـــــيق الل

الحـاجـة  لى تعميم مياعـاة المنظو  اللنســـــــــــــــان  ف  الملـاقت الترنيـة  فرـد تعـاونـة ف   عـدا  ثً  مـاةيات  
ــان  ف  ملاقت ترنية  ذ  المناخ ومااطي اللوا   والتلمين المال  والبنية  ــلم التحسي  اللنســــــ ــا ية قشــــــ   شــــــ

تحتيـة لسطـاتـة والشــــــــــــــمول اليتم . وتشــــــــــــــوـ  ذـا  المـاةيات الإ شــــــــــــــا يـة  طوة أولى نحو   مـاج المنظو ات  ال
  أُنشــــي فيرق عام  ليمم المتحدة معن  قالشــــؤوم اللنســــانية 2022اللنســــانية ف  ذا  الرطاعات. وف  عا  

ف  معاللة المسـائ  اللنسـانية  لتعزرز التعاوم والتنسـيق  ين ةيانات منظومة الأمم المتحدة  ( 6) وشـؤوم الإعاتة
ومســــــــــــائ  الإعاتة المتراطعة  وليووم قمماقة منتدة لينشــــــــــــطة المشــــــــــــتيةة  ين الوةاقت  قما ف  تلم عسى 
المســـــــــتوة الرطيو. وعسى ســـــــــبي  الممال  ف  جمهو رة مولدوفا وجو جيا  ترو  شـــــــــياكة الأمم المتحدة لتعزرز  

 __________ 

 (5) UN-Women, Generation Equality: Accountability Report 2022. 
تشم  الليانات المشا ةة   ا ة الشؤوم اقتتاا ية واقجتماعية  وللنة الأمم المتحدة اقتتاا ية واقجتماعية لآسيا والمحي  الها ئ    (6) 

دة لي.ـايـة والز اعـة  والاــــــــــــــنـدو  الـدول  لستنميـة الز اعيـة  ومنظمـة العمـ  الـدوليـة  ومفو،ــــــــــــــيـة الأمم المتحـدة  ومنظمـة الأمم المتحـ
الإنســـــــــام  ومنظمة العم  الدولية  ومنظمة الأمم المتحدة لسطفولة )اليونيســـــــــف(  وبينامن الأمم المتحدة الإنمائ   وصـــــــــندو   لحرو  
 ة لسميأة  وبينامن الأ.اية العالم   ومنظمة الاحة العالمية.المتحدة لسسوام  وذي ة الأمم المتحد الأمم
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ــندو    رو  الأشــــااي توو الإعاتة  قالتعاوم مع مفو، ــــ ــام واليونيســــف وصــ ية الأمم المتحدة لحرو  الإنســ
الســوام وذي ة الأمم المتحدة لسميأة ومنظمة الاــحة العالمية   تنفيا  ينامن مشــتي  لدعم الًج ين الأوةيانيين  
توو الإعاتة. وبالإ،افة  لى تلم  ف  نيبال  تامة ذي ة الأمم المتحدة لسميأة  قالتنسيق مع البينامن الإنمائ  

ــان  ومنظو  الإعاتة ف  تاطي   يامن و  ــحة العالمية  قر ماج المنظو  اللنســ ــوام ومنظمة الاــ ــندو  الســ صــ
  وةمة شامسة من  ًل تعزرز مشا ةة النساء توات الإعاتة.

وف   وانــدا  يرو  ةــ  من اليونيســــــــــــــف والبينــامن الإنمــائ  وذي ــة الأمم المتحــدة لسميأة والمنظمــات   - 11
ــان . وتدعم منظومة الأمم المعنية  قالأشــــــــــااي توو الإعاتة  بناء الرد ة عسى تعميم مياعاة المنظو  اللنســــــــ

المتحدة أيضـا عمسيات التدتيق ف  المسـاواة  ين اللنسـين لسمنظمات المعنية قالأشـااي توو الإعاتة. وتامة  
 لى   2022شـــــــتي  لسفتية من عا  أيضـــــــا ذي ة الأمم المتحدة لسميأة والبينامن الإنمائ  مؤ يا قرطً   ينامن م

ــطينية المحتسة  لتعزرز الي ة  2022عا   ــ  الفسسـ ــاموا  وةالم ف  الأ ا،ـ ــتام وجمهو رة مولدوفا وسـ ف  قاكسـ
ــم والتمييز. وتامة ذي ة الأمم المتحدة لسميأة قرعدا   لي  لسموا   وملموعة أ وات   ــسوةية لموافحة الوصــــــــ الســــــــ

تادا  عسى المســتوة المشــتي   ين الوةاقت وموجز ســياســات  عن نوع عالمية قشــلم المســائ  المتراطعة لًس ــ
ــان  ومنظو  الإعـاتـة. وعسى الي.م من الترـد   اللن  والســــــــــــــن والإعـاتـة لـدعم تعميم مياعـاة المنظو  اللنســــــــــــ
المحيز  ق  د من تعزرز التعاوم  ين جهات التنســـــيق المعنية قالمســـــائ  اللنســـــانية وجهات التنســـــيق المعنية 

 منظو  الإعاتة. قر ماج

 
 التمويل من أجل المساواة بين الجنسين -  جيم 

ما زال التمور  من أج  المســـــاواة  ين اللنســـــين من  ين أولورات منظومة الأمم المتحدة. وق  د من  - 12
المتعد ة تعزرز التعاوم الدول   وق ســـــــــيما لتمور  المســـــــــاواة  ين اللنســـــــــين   هدف موافحة الأزمات العالمية 

ــيل الأموال الًزمة لسلهو  اليامية  لى  والمتياقطة الت  تعيض الأ واح واليفا  لساطي. وإ  اكا لأذمية تااــــ
ــين  تامة ــاواة  ين اللنســ ــتوة لملس    تحريق المســ ــبوة المالية والميزانية التاقعة لسلنة الإ ا رة اليميعة المســ شــ

ــاء التنفيايين ف  منظومة الأمم المتحدة ال ــاواة  ين  الي ســــ معن  قالتنســــــيق قاعتما  مليا   يانات مؤشــــــي المســــ
ورد   ذاا المليا  منهلية   .2022اللنســين ف   و تها التاســعة والمًثين المعرو ة ف  تشــيرن المان /نوفمبي  

وشـوً مو دين لتتبع  سـها  أنشـطة الأمم المتحدة ف  تحريق المسـاواة  ين اللنسـين وتموين الميأة. ورحد  ذاا 
يا  الطيررة الت  يلب أم تردَّ   ها الترا ري المتعسرة قالمعسومات المالية ليمم المتحدة )الميزانية والنفرات( المل

ــا  لى ،ـــمام أم تتبع ةيانات المنظومة نهلا مو دا   ــاواة  ين اللنســـين  ورهدف أيضـ ــتنا ا  لى مؤشـــي المسـ اسـ
  المعونــة ومنظمــة التعــاوم والتنميــة ف  الميــدام ف  الترــا ري الت  ترــدمهــا  لى المبــا  ة الــدوليــة لسشــــــــــــــفــاميــة ف

 اقتتاا و عما تباله من جهو  لتحريق المساواة  ين اللنسين.

ــاواة  ين اللنســـــــــين قاقتتيام مع  91ةيانا و   30وررو   اليا  - 13 فيررا تطيرا قاســـــــــتادا  مؤشـــــــــي المســـــــ
ةيانا   28 ين اللنســين   ت زا  العد  من الأذداف المالية لتحديد ما يوف  من اقســتمما ات ف  ملال المســاواة  

  و،ــــــــــــــعـة أ بعـة من ةيـانـات منظومـة الأمم المتحـدة 2022. وف  عـا   2021فيررـا تطيرـا ف  عـا     63 و
)السلنة اقتتاـــــــــا ية واقجتماعية ل يب  تســـــــــيا  وموتب موافحة الإ ذاب  وبينامن الأمم المتحدة المشـــــــــتي  

ف  المائة  15يدز  واليونيســــف( ذدفا ماليا يتمم  ف  تحريق معدل المعن  قفييوس نرل المناعة البشــــيرة/الإ
كحد أ نى ميما يتعسق قالمســـــــــــاواة  ين اللنســـــــــــين  ف   ين و،ـــــــــــعة ةيانات أ ية أذداف ماتسفة تناســـــــــــب 
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.  ( 7) ف  المائة من الليانات الت  و،ـــعة أذداف مالية من  سو.ها أو تلاوزذا 51 اـــوصـــياتها. وتموّن نحو  
مشـــــــيوعا من المشـــــــا رع الت  يليو  صـــــــدذا  اليا ف   طا  الأ اة المتلامسة لستاطي     2 025وإجماق  فرم 

مشـــــــيوعا  يســـــــتاد  قالفع  مؤشـــــــي المســـــــاواة  ين   5  272واليصـــــــد والإ ًا ف  نظا  أوموجا  البال، عد ذا  
ت الأمانة اللنسـين. وتد عزّز تلم التحسـينات اللوذيرة ف  تاـميم المشـا رع؛ وسـياـب  تد رليا قمردو  ةيانا

ــا ة  ليها ف  الترا ري المتعسرة قالهدف  من أذداف  5العامة ليمم المتحدة تحديد المســـــــــــاذمات المردمة والإشـــــــــ
 التنمية المستدامة.

وميما يتعسق قلفيتة الأمم المتحدة الرطيرة والاـــــــــنا يق اقســـــــــت مانية المتعد ة الشـــــــــيةاء   اــــــــل   - 14
من الأموال لسبيامن الت  تتاا من المســـــــــــاواة  ين اللنســـــــــــين ذدفا  ف  المائة أو أكمي 15ف  المائة منها   42

الأمم المتحدة الرطيرة الت  لديها  طة عم  مشــــتيةة   ف  المائة من أفيتة  47 ئيســــيا لها  ف   ين  اــــل  
ــبته  UN-Info 2.0ف  النظا  الإللتيون  لستاطي  واليصــــــــــد والإ ًا   ف  المائة أو أكمي من   70  ما نســــــــ

ا ة ف   طا  التمور  الســــنوو لأفيتة الأمم المتحدة الرطيرة لينشــــطة الت  تتاا من المســــاواة  ين الموا   المت 
 اللنسين ذدفا  ئيسيا أو ذاما.

 
 خطتنا المشتركة: النساء والفتيات في صميم عقد اجتماعي متجدد وتعددية أطراف منشطة   

يا أذداف التنمية المسـتدامة من  ًل   طتنا المشـتيةة ذ   تب  ة  شـ ء   طة عم  لستعلي   تنف - 15
تنشــــــــي  التعد ية وجعسها أكمي تياقطا وشــــــــموق وفعالية  ومن  ًل الدعوة  لى تلديد العرد اقجتماع  وجع   
النســـاء والفتيات ف  صـــميمه. فبدوم مشـــا ةة النســـاء والفتيات مشـــا ةة فعسية وعسى تد  المســـاواة  ق يمون أم 

ــاء وأصـــــحاب الماـــــسحة  يوجد عرد اجتماع  تو م زة.  وتحقيرا لها  ال اية   عا الأمين العا  الدول الأعضـــ
ــاواة ف    ــية  لى التحوّل  )أ( الإعمال اللام  لسمسـ ــة التالية المفضـ الآ يرن  لى النظي ف  اتاات التدا يي الامسـ

ــايـــة   ــاء جميع الروانين الت  تميز  ين اللنســــــــــــــين )ال ـ ــرل ـ ــا ف  تلـــم قـ نميـــة  من أذـــداف الت   1-5الحرو   قمـ
المســــــــــــــتـدامـة(؛ )ب( اتاـات التـدا يي الًزمـة لتعزرز التلـافؤ  ين اللنســــــــــــــين ف  جميع الملـاقت وعسى جميع 
مســــتورات صــــنع الريا   قما ف  تلم  تيا   اــــل واتاات تدا يي  اصــــة؛ )ج( تيســــيي الإ ماج اقتتاــــا و  

والمســـــــاواة ف  الأجو   وزرا ة لسميأة  قما ف  تلم من  ًل اقســـــــتمما  الواســـــــع النطا  ف  اتتاـــــــا  اليعاية 
الدعم المرد   لى صــــــا بات الأعمال الحية؛ ) ( زرا ة   ماج أصــــــوات النســــــاء الشــــــاقات؛ ) ( و،ــــــع  طة  
لًســتلاقة لحاقت الطوا ئ ف  ة   سد من البسدام لستعلي  قالرضــاء عسى العنف ،ــد النســاء والفتيات  عسى 

وتؤاز ذا  مسة عالمية لسرضــاء عسى أو مليا  اجتماع  يتســام  ســبي  الأولورة  تدعمها ترنيا الأمم المتحدة  
من أذداف  2-5مع العنف ،ـــــد النســـــاء والفتيات أو يلد له الأعاا  أو يت ا،ـــــى عنه  انســـــلاما مع ال اية 

 التنمية المستدامة.

   ةزت الأنشــــطة المشــــتيةة  ين الوةاقت عسى النهوض قالرضــــايا الســــالفة الاةي. 2022وف  عا   - 16
ــام فيررا عم  تاقعام  ــبي  الممال  تا  ف   طا  نداء الأمين العا   لى العم  من أج   رو  الإنســـــــــ فعسى ســـــــــ

 و،ــــع تائمة   - ( 8) أ دذما معن   تفليم الروانين التمييزرة والآ ي قالتدا يي الااصــــة المؤتتة -ليمم المتحدة 
ــلم  ــيي التعاوم عسى نطا  المنظومة قشــــــ ــاء ميجلية ولو ة متاقعة لتيســــــ ــد النســــــ  ل اء الروانين الت  تميز ،ــــــ

 __________ 

لًطًع عسى تائمة مفاسة قالليانات  انظي الافحة الشبوية لاطة العم  عسى نطا  المنظومة قشلم المساواة  ين اللنسين وتموين  (7) 
 .https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/un-swapالميأة  

 موتب التنسيق الإنمائ   وإ ا ة الشؤوم السياسية وبناء السً   والبينامن الإنمائ   وذي ة الأمم المتحدة لسميأة. (8) 

https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/un-swap
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والفتيات؛ ونشــي وتعميم ملموعة من اليســائ  والأممسة اليئيســية  ول الليتية الت  يمون  ها لستدا يي الااصــة  
المؤتتة أم تعزز مشــــا ةة الميأة عسى تد  المســــاواة ف  ماتسف ملاقت صــــنع الريا   من اقنتااقات المحسية  

الوطنيــــة المتعسرــــة والوطنيــــة   لى الرطــــاعين ا لعــــا  والاــــاي؛ وإجياء اســــــــــــــتعياض مرــــا م عــــالم  لسروانين 
قالتحاـــــــيل اللنســـــــان  لإتا تها عسى  واقة  للتيونية ليمم المتحدة مااـــــــاـــــــة لستحاـــــــيل اللنســـــــان  

(https://genderquota.org/quota-analysis  هــدف  ) اســــــــــــــتاــدامهــا عسى نطــا  المنظومــة لســدعوة  لى
مشـــــــــا ةة الميأة عسى تد  المســـــــــاواة مع اليج  ف  العمسيات اقنتاا ية. وف  ســـــــــيياليوم  تدمة الأمم المتحدة 
ــاواة  ين اللنســــين؛ وف  ليبيرا   عمة    اج   الدعم الترن  لسلهو  التشــــيرلية الت  ســــبرة صــــدو  تانوم المســ

ــيل الل ــيوع الرانوم اقنتاا  ؛ وف  أو و.واو  عززت اللهو  الدعورة أ وا  تتعسق قالتحاــ ــان  ف  مشــ نســ
اليميعـة المســــــــــــــتوة الت  يبـالهـا الفيرق الرطيو لسنهوض قـالتلـافؤ  ين اللنســــــــــــــين ف  جميع ذي ـات صــــــــــــــنع 

 .( 9) الوطنية الريا 

اليئيســــــية وتهدف  طتنا المشــــــتيةة أيضــــــا  لى ،ــــــمام مياعاة اقعتبا ات اللنســــــانية ف  التحديات  - 17
المتعسرة قالسـياسـة العالمية  مم  الدفع  لى الأ ا قمعاييي تتلاوز الناتن المحس  الإجمال  وإعطاء الأذمية لما 
يهم الناس واللوةب  والحاجة  لى اقســـــــــــتمما  ف  الحماية اقجتماعية واتتاـــــــــــا  اليعاية  وتحور   يناميات 

. فسن يتســـــــنى تحريق تعد ية أطياف متياقطة وشـــــــامسة  موازرن الروة  ين اللنســـــــين ف  ملال الســـــــً  والأمن
اسـتُبعد ناـف سـوام العالم. ولهاا ال يض  ُ الة جهو  متزايدة لإشـيا  النسـاء  قو  ما يميزذن من تنوع     تا

 ف  جميع محاف  صنع الريا  ليمم المتحدة ومناتشاتها المتعسرة قالسياسات.

المشــــــــــــــتيةـة عسى وجوب أم تلوم الأمم المتحـدة مؤذسـة   وعًوة عسى تلـم  جية التـلكيـد ف   طتنـا - 18
ــية   ــاواة  ين اللنســـــين ةلولورة عالمية  ئيســـ لتحريق ال يض المنشـــــو  المتمم  ف  النهوض قحرو  الميأة والمســـ
عبي جميع مناطق العمسيات. وتحقيرا لها  ال اية  أصـد  الأمين العا  تلسيفا قرجياء اسـتعياض مسـتر  لرد ات  

  2023ف  ملـال المســــــــــــــاواة  ين اللنســــــــــــــين عبي جميع اليةائز. وا تُتم التريري ف  أوائ  عا   الأمم المتحـدة 
وتتناول التوصيات الت  يتضمنها مسائ  تتعسق قالهياك  والتمور  والمساءلة والقيا ة   هدف ،مام أم تتمون 

 هاا التريري ف   عدا  المنظمة من ترديم  دمات أفضـــ  لسنســـاء والفتيات ف  جميع أنحاء العالم. وســـيُســـتيشـــد 
ــات  المتعسق  ي رــة الأمم المتحــدة ف   ستهــا اللــديــدة )”الأمم المتحــدة   ف   طــا     (“2,0الموجز الســــــــــــــيــاســـــــــــــ

 المشتيةة.  طتنا

  فيصـــة نا  ة لإعا ة تنشـــي  2024وســـيتي  مؤتمي الرمة المعن  قالمســـترب   المري  عرد  ف  عا   - 19
ما لسلميع. وةما ذو مبين ف  الموجز  العم  العالم  لتلمين مســــــترب  أكمي شــــــم وق واســــــتدامة وإناــــــافا وســــــً

  وذو أول موجز ،ــمن “التفليي ف  ماــسحة الأجيال المربسة واتاات  جياءات من أجسها”الســياســات  المعنوم  
سـسسـسة من الموجزات السـياسـاتية المري  أم ياـد ذا الأمين العا  ف  الفتية السـاقرة لمؤتمي الرمة  يلب  يًء 

قعتبا  اللام  لمظاذي التفاوت المســــتمي  ين النســــاء واليجال   تى ق يتيســــر مســــترب  يما  س ميه ناــــفُ  ا
ــاواة  ين اللنســـين ذو أ د   الملتمع الســـسطة عسى  ســـاب الناـــف الآ ي وعسى  ســـاب اللميع. فتحريق المسـ

 وتهم.العوام  الحاسمة ف  ،مام تمتع الأجيال المربسة قحياة تُلف  فيها ةيامتهم و ر

  

 __________ 

ــبتمبي   Democracia paritaria “  15” فيرق الأمم المتحدة الرطيو ف  أو و.واو  فيديو قعنوام  (9)  . متاح عسى الياق   2022أيسول/ســ
 .www.youtube.com/watch?v=7c2pecgyX2Qالتال   

https://genderquota.org/quota-analysis
http://www.youtube.com/watch?v=7c2pecgyX2Q
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 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية  -  ثالثا  

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمليات التخطيط والبرمجة على الصعيد القطري  -  ألف 

ــاواة  ين  2022ف  عا   - 20 ــين تيةيزذا عسى المســــــــــ ــسة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية تحســــــــــ   واصــــــــــ
ــين. وعسى وجه التحديد  فرم  ــ     21اللنســ ف  المائة(  58من أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة ) 36فيررا من أصــ

أطي الأمم المتحـدة لستعـاوم من أجـ  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة تـد عمم مياعـاة اعتبـا ات   الت  و،ــــــــــــــعـة  طـا ا من
من الأفيتة الرطيرة   36أصــــــ  من  18المســــــاواة  ين اللنســــــين ف  جميع النتائن. وبالإ،ــــــافة  لى تلم  فرم 

 ف  المائة( تد أ  ج نتائن مويسة لسمساواة  ين اللنسين. 50)

ولدعم التنســيق الرطيو ف  تعميم مياعاة المنظو  اللنســان  ف  التاطي  والبيملة المشــتيةين  أفا   - 21
قالمسـائ  اللنسـانية    ف  المائة( قلم لديه فيررا موا،ـيليا معنيا 89من الأفيتة الرطيرة ) 131من أصـ     117

  ف   طا  عمسية 2022أو تلية تنســــــــيق مماثسة. وبالإ،ــــــــافة  لى تلم  تا  عد  من الأفيتة الرطيرة ف  عا   
تليربيــة تــدييذــا ذي ــة الأمم المتحــدة لسميأة   تليرــب معــاييي وإجياءات جــديــدة ليفيتــة الموا،ــــــــــــــيليــة المعنيــة 

 تا سيتها لستطبيق وفعاليتها.قغية ترييم    ( 10) قالشؤوم اللنسانية

ذ  النهن الرائم عسى  رو     -وبهدف زرا ة تد ة الأفيتة الرطيرة عسى تطبيق ثًثة مبا ئ توجيهية  - 22
قطيررة متلامسة وف    -الإنســــام  والمســــاواة  ين اللنســــين وتموين الميأة  والتعهد قعد  تي  أ د  سف اليةب 

قلطي الأمم المتحدة لستعاوم من أج  التنمية المســــــــتدامة  اشــــــــتي  ة   ك  مي سة من ميا   العمسية المتعسرة 
من ةسية موظف  منظومة الأمم المتحدة وذي ة الأمم المتحدة لسميأة واليونيســــــــــف ومفو،ــــــــــية  رو  الإنســــــــــام 

 وصندو  السوام وموتب التنسيق الإنمائ  ف  تاميم وتنفيا  و ة تد ربية  ا،عة للإشياف.

لم  نظّم فيرق العم  المعن  قالمسـاواة  ين اللنسـين التاقع لملموعة الأمم المتحدة وبالإ،ـافة  لى ت - 23
ــاواة  ين اللنســــــين(  سرة عم  تطيرة   ــبوة الأمم المتحدة لسمســــ ــتدامة )الاو يعيف الآم قاســــــم شــــ لستنمية المســــ

  ف  البيامن  ةزت عسى  عم تعميم مياعاة المنظو  اللنســــان  2022لستعاوم ميما  ين  سدام اللنوب ف  عا  
ةيانا من ةيانات منظومة الأمم المتحدة    28مشا ةا من   347المتعسرة  ت يي المناخ. وشا   ف  الحسرة نحو  

  اعتُمــد نهن ممــاثــ  أثنــاء التنفيــا 2022 ســدا. وف  عــا     76قمــا ف  تلــم موــاتــب المنســــــــــــــرين المقيمين  من  
ــانية  وموّن تلم الأفيتة الرطيرة من التعسم ومن الميدان  لمعاييي وإجياءات الأفيتة المعنية قالشـــــــــؤوم ال لنســـــــ

 تبا ل وتراسم المما سات الليدة قشلم اقستفا ة من  و  ومسؤوليات الأفيتة الموا،يلية.

 
 الإنسان   تعميم مراعاة المنظور الجنساني في ركائز العمل الإنساني، والسلام والأمن، وحقوق  -  باء  

لم موتب تنســـيق الشـــؤوم الإنســـانية  اســـتُيشـــد قالتحسي  اللنســـان    ةما أشـــا   لى ت2022ف  عا   - 24
المعزز ف  المزرد من اســتعيا،ــات اق تياجات الإنســانية و ط  اقســتلاقة الإنســانية. وبالإ،ــافة  لى تلم  
  تد  مشــــيوع الرد ة اق تياطية المعنية قالمســــائ  اللنســــانية التاقع لسلنة الدائمة المشــــتيةة  ين الوةاقت  بية

 سدا. وعًوة عسى تلم   23فنية  ميعة المســــــتوة ف  ملال المســــــاواة  ين اللنســــــين ف  العم  الإنســــــان  ف  
ــان  ف  أعمال  ــيا  العم  الإنســـ ــانية ف  ســـ ــائ  اللنســـ فيررا تطيرا   13ســـــاذمة الأفيتة العامسة المعنية قالمســـ

دا ف  السلنة الدائمة المشــتيةة  ين لسعم  الإنســان . وســتضــمن ذي ة الأمم المتحدة لسميأة  قاــفتها عضــوا جدي 

 __________ 

 .https://unsdg.un.org/resources/gender-theme-groups-standards-and-proceduresانظي   (10) 
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شــــــد ف  اســــــتعيا،ــــــات اق تياجات الإنســــــانية و ط  اقســــــتلاقة  2022الوةاقت اعتبا ا من عا     أم يُســــــتي 
الإنسـانية  تحسي  جنسـان  معزز  مدعوما  بيانات ماـنفة  سـب اللن  والعمي. وسـتعزز الهي ة أيضـا جهو  

 لمساءلة المرا سة ف  العم  الإنسان .تعميم مياعاة المنظو  اللنسان  وأ وات ا

ــانية لسســـًـ  والأمن ف  عا   - 25   مد ةة 2022وواصــــسة الأمم المتحدة جهو ذا لمعاللة الأقعا  اللنســ
 أم المشـــــهد العالم  المتدذو  لسســــًـ  والأمن يطيح تحديات ذائسة ومااطي جديدة قالنســـــبة لسنســـــاء والفتيات.

مم المتحدة لدعم و،ـــع ســـياســـات وبيامن مياعية لسمنظو  اللنســـان  ف   وظ  الطسب ميتفعا عسى منظومة الأ
البسـدام المتضــــــــــــــي ة من النزاعـات. ولـالـم  ُـالـة جهو  لتعزرز الرـد ة عسى التحسيـ  اللنســــــــــــــان  وجمع البيـانـات 
ــانية  ةما  د  ف    ــان   والابية الترنية ف  الشــــــــؤوم اللنســــــ ــانية  والتاطي  المياع  لسمنظو  اللنســــــ اللنســــــ

 ستام وأوةيانيا وذايت .أف ان 

ــاواة  ين اللنســــــــــين ف  صــــــــــميم اللهو  المباولة عسى نطا  المنظومة لسنهوض قحرو   - 26 وترع المســــــــ
  تامة مفو،ــية الأمم المتحدة لحرو  الإنســام  تيســيي مناتشــة ســنورة قشــلم   ماج 2022الإنســام. فف  عا  

ليات الموا،ــيلية  وتا  الفيرق المشــتي   ين  منظو ات جنســانية ف  عم  ذي ات معاذدات  رو  الإنســام والآ
ــوال التمييز ،ــــــــد   ــاء عسى جميع أشــــــ الوةاقت المعن   ترا ري أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة عن اتفا ية الرضــــــ

قــالمــائــة من الــدول المضــــــــــــــيفــة لأفيتــة الأمم المتحــدة الرطيرــة     100الميأة  ــدعم جهو  الإ ًا الوطنيــة ف   
ــافـة  لى تلـم   عمـة ذي ـة الأمم المتحـدة لسميأة تعميم مياعـاة  تريريا ف  ا  19يشــــــــــــــمـ    قمـا لملموع. وبـالإ،ــــــــــــ

المنظو  اللنسـان  عن طيرق ترديم  سـهامات و بيات ترنية ومو،ـوعية  لى ذي ات معاذدات  رو  الإنسـام 
ــام. وتُدّ   الدعم لتعميم مياعاة ال ــة لملس   رو  الإنســــــ منظو  والترا ري المردمة ف   طا  الإجياءات الااصــــــ

اللنســان  من  ًل المشــا ةة المنتظمة والمتلي ة ف   سرات النرال وجسســات التحاو  و.ييذا من اجتماعات 
الملس   و صـد  و ة اقسـتعياض الدو و الشـام  والمشـا ةة فيها  قسـب  منها ترديم  سـهامات ف  ترا ري أفيتة  

نســــــــام الواجبة لسنســــــــاء والفتيات ف  العمسيات الأمم المتحدة الرطيرة. .يي أم التياجع الاو تشــــــــهد   رو  الإ
المتعسرة  و،ـــع المعاييي ما زال يشـــو  تحديا وررس  من فيي الترد  ف  و،ـــع المعاييي  وذو ما يؤ و  دو   

  لى  قطاء التفعي  والتنفيا الفعالين لأذداف المساواة  ين اللنسين عسى جميع المستورات.

 
 التغذية  الاعتبارات الجنسانية في العمل المناخي والأمن الغذائي والجوع وسوء تعميم مراعاة   -  جيم  

ــاواة  ين اللنســــــــين وتعميم مياعاة  - 27 ــاء ف  ،ــــــــمام المســــــ تدعم منظومة الأمم المتحدة الدول الأعضــــــ
ــيةائه  يد ج عد  متزايد من البسد ــان  ف  العم  المنا  . وبدعم من البينامن الإنمائ  وشــــ ام المنظو  اللنســــ

م يو  مااـــل   ــاذمات المحد ة وطنيا. ونُظّ  ــان   ف  المسـ ــانية  الرائمة عسى التحسي  اللنسـ اقعتبا ات اللنسـ
لسمســاواة  ين اللنســين ف  الدو ة الســاقعة والعشــيرن لمؤتمي الأطياف ف  اتفا ية الأمم المتحدة الإطا رة قشــلم 

فيهــا ذي ــة الأمم المتحــدة لسميأة. ووفي ذــاا اليو  ت يي المنــاخ   ــدعم من ةيــانــات منظومــة الأمم المتحــدة  قمــا  
ــيا    ــان  ف  ســــ ــية  من تبي  الميزنة المياعية لسمنظو  اللنســــ ــاســــ ــائ  أســــ مســــــا ة مااــــــاــــــة لمناتشــــــة مســــ

 المنا  . العم 

وريتب  تلثيي ت يي المناخ أيضــــــــــا قمســــــــــللة الأمن ال اائ . ورمي  انعدا  الأمن ال اائ   الاو تفاتم  - 28
لعالمية   لى التلثيي عسى الميأة  وق سيما الميأة اليرتية  قرد  أكبي مرا نة مع اليج . وبالتال    قفع  الأزمات ا

ــاواة ف  الأمن ال اائ  أميا قال،  ــمن المســ ــان  تضــ لية من المنظو  اللنســ ــامسة لسلميع وتحو  يظ  اتباع نهن شــ
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ــبي  الممال  تامة منظمة الأ.اية والز اعة ليم( 11) الأذمية م المتحدة قمواءمة عمسها مع  طة عا  . وعسى ســـــ
ــاء عسى جميع أشـــوال التمييز ،ـــد    2030 ــسة  قما ف  تلم اتفا ية الرضـ واقتفاتات العالمية الأ ية تات الاـ

الميأة  واتفا ية الأمم المتحدة لموافحة التاـحي ف  البسدام الت  تعان  من اللفاف الشـديد و/أو من التاـحي   
ومع عد  من المبا ئ التوجيهية    ية الأمم المتحدة الإطا رة قشـــــــــــلم ت يي المناخ وبااصـــــــــــة ف  أفيرقيا  واتفا 

الطوعيـة  الت  أتيتهـا للنـة الأمن ال ـاائ  العـالم   والت  تتضــــــــــــــمن  عوة لًعتياف قحرو  الميأة و مـايتهـا 
لم فرم وتيســــيي ســــب  وصــــولها  لى الأصــــول والموا   والفيي اقتتاــــا ية عسى تد  المســــاواة مع اليج . ولا

المنظمة تد   أذمية تعميم مياعاة اقعتبا ات اللنســـــــــــــانية ف  جميع أعمالها المليا رة والترنية من أج  تالي  
العقبات اللنســـانية اليئيســـية الت  تحد من الرد ة الإنتاجية لسميأة وإمواناتها قاعتبا ذا عناـــيا فاعً ف  الحياة 

 اقتتاا ية وف   ناء الرد ة عسى الامو .

ــا أنه يمون زرا ة الأمن ال اائ  والت اوو لسميأة عن  - 29 ــندو  الدول  لستنمية الز اعية أيضـــــ ورد   الاـــــ
طيرق تسـايي معا فها ومها اتها المحسية وإشـياكها ف  صـنع الريا  من أج  اقسـتلاقة قشـو  أفضـ  ليزمات  

ــتمما   ــافة  لى تلم  تواصـــ  المنظمة اقسـ ــا و لسميأة قغية قما ف  تلم ت يي المناخ. وبالإ،ـ ف  النمو اقتتاـ
ــبب انعدا  الأمن  ــدمات الت  تســـــــ ــيتها من الاـــــــ ــها وأســـــــ تموينها من زرا ة وتنورع   سها وبالتال   ماية نفســـــــ

ــدو لهـا  ف  عـا       لى تعزرز  2022ال ـاائ . ورهـدف تعيين منســــــــــــــرـة الأمم المتحـدة لمنع الملـاعـة والتاــــــــــــ
ة اقتلـاذـات العـالميـة ف  انعـدا  الأمن ال ـاائ  والملـاعـة  اســــــــــــــتياتيليـة جمـاعيـة عسى نطـا  المنظومـة لمعـالل ـ

وإتا ة فيصــــــــة  ئيســــــــية لتعزرز وتوســــــــيع نطا  الترد  المحيز عسى نطا  المنظومة ميما يتعسق قحرو  الميأة  
 والتحسي  اللنسان  ف  ملال الأمن ال اائ .

 
 ين الوكالاتالبيانات والإحصاءات الجنسانية، بما في ذلك الجهود المشتركة ب -  دال 

ــانية  - 30 ــسة ذي ة الأمم المتحدة لسميأة  من  ًل  يناملها لسبيانات اللنســـــــ   “Women Count”واصـــــــ
)لسميأة  ســـــــاب(  تعزرز التعاوم ميما  ين الوةاقت  قما يســـــــاعد ف  اتاات  جياءات  اســـــــمة قشـــــــلم البيانات 
اللنســـــــــانية وتعميم مياعاة المنظو  اللنســـــــــان . وأســـــــــهمة ذي ة الأمم المتحدة لسميأة ف  عم  فيرر  الابياء  

داف التنمية المســتدامة  وللنة ةبا  المشــتيةين  ين الوةاقت المعنيين قالإ اــاءات اللنســانية وبمؤشــيات أذ
ــبوة الأمم المتحدة  ــائية  وشــ ــطة الإ اــ ــيق الأنشــ ــائيين ف  منظومة الأمم المتحدة  وللنة تنســ الابياء الإ اــ
ــائية  زرا ة التنســــــيق قشــــــلم الأنشــــــطة   المعنية قالمعسومات الل يامية الموانية  وةسها موسفة من السلنة الإ اــــ

 ةة ذي ة الأمم المتحدة لسميأة وإســهامها ف  عم  الفيرق العام  المشــتي   ين  الإ اــائية الدولية. وةانة مشــا
الأمانات المعن  قاســتراــاءات الأســي المليشــية  قاــفتها  ئيســا مشــا ةا مع البنم الدول   عامً  اســما ف   

 جع  الإ ااءات اللنسانية من ،من ملاقت العم  الأساسية لسفيرق.

  أجيت ذي ـة الأمم المتحـدة لسميأة والبينـامن الإنمـائ  قحمـا 2022ا   وبـالإ،ـــــــــــــــافـة  لى تلـم  ف  ع ـ - 31
لإنتاج تريري   19-متعمرا وتحسيً لسبيانات اســــــتنا ا  لى ميتب اقســــــتلاقات اللنســــــانية العالمية للائحة ةوفيد

ــام  قعنوام   ــاواة  ين اللنســــــين لعالم   :19-اســــــتلاقات الحوومات للائحة ةوفيد”ترييم  شــــ   وس  ول المســــ
. وُ دّ  ت ف  التريري العوام  الت  موّنة ماتسف البسدام من تعزرز مياعاة المنظو  اللنســــان  ف   “ضــــطيبم

 __________ 

منظمـة الأ.ـايـة والز اعـة  والاــــــــــــــنـدو  الـدول  لستنميـة الز اعيـة  ومنظمـة الأمم المتحـدة لسطفولـة  وبينـامن الأ.ـايـة العـالم   ومنظمـة   (11) 
   عا ة توجيه الســــــياســــــات ال اائية والز اعية لزرا ة الرد ة عسى تحم   2022الأمن ال اائ  والت اية ف  العالم     الةالاــــــحة العالمية   

 (.2022) وما   الاحية ل اائيةكسفة الأنماط ا
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اســتلا تها لسلائحة  و طة ســياســاتية اســتشــيامية لتعزرز المســاواة  ين اللنســين وصــوم  رو  النســاء والفتيات 
ــتُادمة نتائله ف  ما ق ــلم  22ير  عن   أثناء الأزمات. ومنا  دء العم  قالميتب  اســــــــ ــبة و وا ا قشــــــــ مناســــــــ

السـياسـات عسى الاـعيد العالم  والإتسيم  والرطيو  شـمسة الدول العيبية والأميروتين ومنطرة البحي اللا رب   
 وأو وبا وأفيرقيا جنوب الاحياء اللبية.

 
 مبادرة تسليط الضوء من أجل القضاء على العنف ضد النساء والفتيات - هاء 

ــسة   - 32 ــتفا ة من واصـ ــريها المقيمين لًسـ ــتعانة قمنظومة الأمم المتحدة ومنسـ ــوء اقسـ ــسي  الضـ مبا  ة تسـ
الموا   والرد ات الرائمة  وتبسـي  العمسيات التنفياية  وتعزرز الشـياكات قغية  نهاء العنف ،ـد النسـاء والفتيات 

تــانوم ف  البســدام   300ي من  و عم النــاجيــات قرــد  أكبي من الفعــاليــة. ومن نتــائن تلــم  عــدا  أو تعزرز أكم 
مسيوم  وق  من التمور  الأســاســ    144,5 سدا  وتوفيي نحو   43المضــيفة  وتعزرز  ط  العم  الوطنية ف  

 لسمنظمات النسورة والمنظمات المعنية قحرو  الميأة والمنظمات الشعبية منا  طً  المبا  ة.

  
الجنساااااااااني وبمسااااااااائل    المساااااااااءلة المتعلقااااااااة بتعماااااااايم مراعاااااااااة المنظااااااااور  -رابعا  

 المساواة بين الجنسين على الصعيدين العالمي والقطري 

ــاءلة  2022ف  عا   - 33 ــتادا  متزايدين لأطي المســــ ــسة منظومة الأمم المتحدة  ظها  تبول واســــ   واصــــ
ةيانا  قما ف  تلم الأمانة العامة ليمم المتحدة  73عن تعميم المســـــــــــاواة  ين اللنســـــــــــين. وف  الملموع  نفا 

 ا اتها ومواتبها  المي سة المانية من  طة العم  عسى نطا  منظومة الأمم المتحدة قشـــــــــــــلم المســـــــــــــاواة  ين وإ
فيررا تطيرا ســــــل  الأ اء المتعسق قالمســــــاواة  ين اللنســــــين ف   طا   طة   76اللنســــــين وتموين الميأة  ونفا 

مة الترا ري عبي مناــــــة  للتيونية مااــ ــــ اــــــة لهاا ال يض؛ وتولة ترديم  العم  عسى نطا  المنظومة. وتُدّ 
 دمات ،ــــــــــــمام اللو ة أمانة  طة العم  عسى نطا  منظومة الأمم المتحدة ونظييتها عسى مســــــــــــتوة فيرق  

 الأمم المتحدة الرطيو  وةًذما تستضيفه ذي ة الأمم المتحدة لسميأة.

ف    37قشــلم    وطسب موتب المســاعدة لاطة العم  عسى نطا  منظومة الأمم المتحدة أ لة  ،ــامية - 34
ف  المائة من التاـــــــنيفات الت  أظهيت تباينات  ين   10المائة من التاـــــــنيفات  واتتيح    ال ت يييات عسى 

 ف  المائة من الت يييات المرتي ة. 51الترييم الاات  والإ شا ات الترنية. وتبسة الليانات المعنية 

ــمو  - 35 ــنورة لسليانات المشــــــ ــي قطاتات ترييم الأ اء الســــــ لة قاطة العم  عسى نطا  منظومة الأمم وتُنشــــــ
تو يا لسشـــــــــفامية  عسى النحو الاو اتتي ته و دة    ( 12) المتحدة عسى الموتع الشـــــــــبو  لهي ة الأمم المتحدة لسميأة 

ــتيةة ف  تريريذا المعنوم   ــين وتموين  ”التفتيش المشـ ــاواة  ين اللنسـ ــتعياض تنفيا  طة العم  المتعسرة قالمسـ اسـ
 (.JIU/REP2019/2) “منظومة الأمم المتحدةالميأة عسى نطا  

 __________ 

-www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/unانـظـي    (12) 

swap-results. 

https://undocs.org/ar/JIU/REP2019/2
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
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المساااااااءلة على مسااااااتوى الحيانات: المرحلة الثانية من خطة العمل على نطاق المنظومة   -  ألف 
 بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

المتحدة الدفع صـــــــوب تحســـــــين أ اء المنظومة ف   واصـــــــسة  طة العم  عسى نطا  منظومة الأمم - 36
ف  المائة ف    74ف  المائة من جميع التاــــنيفات ) 67ملال تعميم مياعاة المنظو  اللنســــان . واند ج نحو  

،ــــمن ف ت  الأ اء الاو يســــتوف  المتطسبات أو يتلاوزذا  2022( ف  عا  “ق ينطبق” الة  اف تاــــنيفات  
 )انظي الشو  الأول(.

 
 الأول   الشو    
 2022- 2018تصنيفات منظومة الأمم المتحدة عموما في إطار المرحلة الثانية من خطة العمل على نطاق المنظومة،    

  

النتائج الجنسااانية المتصاالة بأهداف التنمية المسااتدامة المحققة في إطار التخطيط الاسااتراتيجي   - 37
ف  المائة( قلنها   83)  ( 13) من الليانات  48التحســـن   ت أفا ت  اســـتميت ذا  النتائن ف    - (1)مؤشاار الأداء  

ــانية المتو اة؛ وأفا ت  ــا  الاــــــــحي  لتحريق نتائلها اللنســــــ منها  تحريق نتائن محدثة لستحول   23عسى المســــــ
ــاواة  ين اللنســــــين. 2021ةيانات عن عا    8) زرا ة تد ذا  ــباب اللا رة لعد  المســــ ( من  ًل معاللة الأســــ

ــا مع الهدف  وبينما تتما ــاســــ ــى ذا  النتائن أســــ ــا مع أذداف أ ية  ذ  5شــــ   فرم عم  الليانات يتراطع أيضــــ
  قشــــلم 3  قشــــلم الســــً  والعدل والمؤســــســــات الرورة؛ والهدف  16  قشــــلم العم  الًئق؛ والهدف  8الهدف  

   قشلم التعسيم )انظي الشو  المان (.4الاحة؛ والهدف 

  

 __________ 

 .https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/un-swapانظي   (13) 
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النسبة المئوية من مجموع التصنيفات

ق ينطبق ق يستوف  المتطسبات يرتيب من استيفاء المتطسبات يستوف  المتطسبات يتلاوز المتطسبات

https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/un-swap
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 الشو  المان  
 الحيانات المبلغة عن تعميم مراعاة منظورات المساواة بين الجنسين في كل هدف من أهداف التنمية المستدامة عدد  

 
 الشو  المالث 

 )أ(من أهداف التنمية المستدامة   5عدد الحيانات المساهمة في بلوغ الغايات المتعلقة بالهدف  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

اقعتياف قلعمال اليعاية    4  - 5الرضــاء عسى الزواج الرســيو وتشــوره الأعضــاء التناســسية للإنا ؛   3- 5الرضــاء عسى العنف؛    2  - 5الرضــاء عسى التمييز؛    1- 5  :ال ايات  )أ( 
 السياسات والتشيرعات الرا سة للإنفات. ج - 5ب التلنولوجيا؛ - 5أ الموا   اقتتاا ية؛  - 5الاحة والحرو  الإنلا ية؛   6- 5القيا ة وصنع الريا ؛    5- 5.يي مدفوعة الأجي؛  

 
وأظهيت النتائن الت  أ س ة عنها الليانات أم الملاقت الموا،ــــــــيلية اليئيســــــــية المًثة الت  تامة   - 38

(  والتموين اقتتاـا و  27(  والمعيفة )36الليانات  تيةيز عمسها اللنسـان  عسيها ذ  اقناياط والمشـا ةة )
 .( )انظي الشو  الياقع(25)
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 الشو  الياقع   
 عدد الحيانات المساهمة في كل مجال من المجالات المواضيعية   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
ــيلية الممانية الفيرق العام  المشـــــــــــــتي   ين الوةاقت المعن  قالنتائن لعا     مً ظة     2018تولى تحديد ذا  الملاقت الموا،ـــــــــــ

ــة ذي ة الأمم المتحدة لسميأة  من أج   عم   ــيات المتعسرة قالنتائن ف   طا  المي سة المانية من  يئاســــــ الإ ًا عن المؤشــــــ
  طة العم  عسى نطا  المنظومة.

  
قفضــ    ماج المؤشــيات تات الاــسة ف  أطي   -( 2الإبلاغ عن النتائج الجنساانية )مؤشار الأداء   - 39

ف  المائة( قانتظا  ترا ري عن النتائن اللنســانية  لى ذي ات  81)  ( 14) من الليانات 47النتائن المؤســســية  تد  
ةيانا ترا ري عن  23الإ ا ة قاســـــــــــــتادا   يانات ماـــــــــــــنفة  ســـــــــــــب نوع اللن . ومن  ين ذا  الليانات  تد  

 ترا ري عن نتائن  طة العم  عسى نطا  منظومة الأمم المتحدة. 32السياسات اللنسانية  وتد  

اســتوفى  - (3النتائج الجنساانية البرنامجية يير المدرجة في الخطط الاساتراتيجية )مؤشار الأداء   - 40
 من الليانات المتطسبات  وأ س، سبعة منها عن تحريق نتائن تحولية من المنظو  اللنسان . 24

 
 ( 2022- 2021ء منظومة الأمم المتحدة بوجه عام ) تحليل مقارن لأدا   

ورتضــــــــــمن ذاا الفيع اســــــــــتعيا،ــــــــــا لي اء من  يث تعميم مياعاة المنظو  اللنســــــــــان  ف  ماتسف   - 41
الملاقت الوظيتية )انظي الشــو  الاام (. ورتضــمن الشــو  الاام  تفاــيً لستاــنيفات  وجه عا    سـب  

 مؤشيات الأ اء.

  

 __________ 

 الميجع نفسه. (14) 

الت ييي ف  منظومة 
الأمم المتحدة

الوصول  لى 12
الادمات المياعية 

…لًعتبا ات 

 نهاء العنف 
،د الميأة 

20

اناياط الميأة 
ومشا ةتها

36

الرواعد والمعاييي
19

التموين اقتتاا و 
لسميأة 
25

المعيفة
27

التمور  من أج  المساواة  ين اللنسين
5
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 الشو  الاام  
 )أ(في إطار المرحلة الثانية من خطة العمل على نطاق المنظومة، حسب مؤشر الأداء   2022تصنيفات عام  

 )قالتيتيب التنازل (

 
 ف  المائة. 100تُيّ بة النسب الم ورة  لى أتيب نرطة م ورة قحيث يا  ملموعها  لى  )أ( 

21

7

1

21

60

21

34

8

8

23

3

14

1

3

7

3

7

1

58

27

49

29

30

29

18

27

18

4

7

12

12

6

10

5

4

41

17

27

22

49

53

44

33

66

23

34

59

36

21

64

21

23

18

12

14

30

21

17

50

31

16

10

31

29

52

38

26

66

73

التممي  المتلافي لسميأة -12

تاايل الموا   المالية-10

تتبع الموا   المالية-9

ترييم الرد ات -14

اقتسا  -17

الهيو  اللنسان -11

السياسة العامة-6

المستدامةالإ ًا عن النتائن اللنسانية لأذداف التنمية-2

ثرافة المنظمة-13

ة المستدامةالنتائن اللنسانية البيناملية لأذداف التنمي-3

   طا  النتائن اللنسانية لأذداف التنمية المستدامة ف-1
التاطي  اقستياتيل 

تنمية الرد ات-15

القيا ة-7

الترييم -4

عتبا ات اللنسانية-8   ا ة الأ اء المياعية لً

التدتيق-5

المعيفة والتواص  -16

النسبة الم ورة من ملموع التانيفات

ق ينطبق ق يستوف  المتطسبات يرتيب من استيفاء المتطسبات يستوف  المتطسبات يتلاوز المتطسبات
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 جدول 
يساااااااتوفي المتطلباتج و ”يتجاول المتطلباتج في إطار المرحلة الثانية من خطة العمل  ” تحليل مقارن للتصااااااانيفات التي اندرجت في فئتي 

 )أ(2022- 2021على نطاق المنظومة، حسب المؤشر،  

 الفا   قالنراط الم ورة  النسبة الم ورة من التانيفات الت  تستوف  أو تتلاوز المتطسبات )أ.فسة ف ة ”ق ينطبق“(  
 2021-2012 2022-2021 2012 2018 2019 2020 2021 2022 2022مؤشيات الأ اء  ميتبة  سب الأ اء ف  عا   

         
 62 7 34 89 85 86 89 96 المعيفة والتواص  - 16

 81 (1) 13 89 92 94 95 94 عمسية التدتيق - 5
 31 3 59 88 91 91 87 90 لًعتبا ات اللنسانية  ا ة الأ اء المياعية  - 8
 54 8 36 72 67 81 82 90 الترييم - 4
 ق ينطبق 5 ق ينطبق 80 82 87 83 88 القيا ة - 7

 65 2 23 76 87 84 86 88 تنمية الرد ات - 15
التنميـــــة  - 1 ــانيـــــة لأذـــــداف  اللنســــــــــــــــ ــائن  النتـــ

 ق ينطبق 5 ق ينطبق 66 73 75 78 83 اقستياتيل المستدامة ف   طا  التاطي  
النتــائن اللنســـــــــــــــانيــة البينــامليــة لأذــداف   - 3

 ق ينطبق 0 ق ينطبق 70 69 78 83 83 التنمية المستدامة 
 34 3 48 76 75 73 79 82 ثرافة المنظمة - 13

الإ ًا عن النتـائن اللنســـــــــــــــانيـة لأذـداف  - 2
 ق ينطبق 9 ق ينطبق 67 66 71 72 81 التنمية المستدامة

 39 (1) 40 82 81 74 80 79 السياسة العامة - 6
 ق ينطبق 7 ق ينطبق 60 70 66 63 70 الهيو  اللنسان  - 11
 (7) 14 ق ينطبق 31 34 44 56 70 اقتسا  - 17
 42 1 15 45 49 59 56 57 ترييم الرد ات - 14

 22 3 22 46 47 37 41 44 تتبع الموا   المالية - 9
 29 (2) 7 31 27 27 38 36 تاايل الموا   المالية - 10
 ق ينطبق 3 ق ينطبق 17 19 26 31 34 التممي  المتلافي لسميأة  - 12

 
 الوا  ة ف  الشو  الاام .ُ سبة النسب الم ورة قر.فال التانيفات ف  ف ة ”ق ينطبق“. وتاتسف النسب الم ورة ا تًفا طتيفا عن النسب الم ورة  )أ( 

  
 تقدم ملحوظ   

نرطة.   14أشــيي  لى تنام  العم  المشــتي   ين الوةاقت   زرا ة تد ذا    -   ( 17الاتساااق )مؤشاار الأداء   -   42
 والتعاوم.  ةيانا لإجياء استعياض أتيام  وذو ما موّن من توسيع نطا  فيي التعسم   51واجتمع ما ملموعه 

ةيـانـا عن تبـا ل المعـا ف المتعسرـة   70أ س، مـا ملموعـه   -   ( 16ؤشاااااااار الأداء المعرفاة والتواصااااااااال )م  -   43
ــاواة  ين اللنســــــــــين عسنا   ينما أ س،  ــبوات المما ســــــــــة المهنية المشــــــــــتيةة    53قالمســــــــ ةيانا عن المشــــــــــا ةة ف  شــــــــ

 الوةاقت.   ين 

ه و دة لسرضـــــايا ف   ين أ س، عد  أكبي من الليانات قلم لدي   - ( 11الهيكل الجنساااااني )مؤشاااار الأداء   -   44
ــيق  ق  ــبوات للهات التنســــ ــانية مزو ة قالموا   الًزمة  فسم يااــــــل موا   لدعم جهو   تامة شــــ عد  أت .   اللنســــ
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ف  المائة( ف  الإ ًا عن توســــــــــيع نطا     51واســــــــــتمي أكمي من ناــــــــــف جميع و دات الرضــــــــــايا اللنســــــــــانية ) 
ف  المائة منها موا    ،ـامية لالم.    30ل  ا تاـاصـات ذا  الو دات لتشـم  مسـائ  شـامسة أ ية   وم أم ياا ـ

 أشهي.  من الليانات قلم لديها وظائف لسشؤوم اللنسانية ظسة شا.ية لأكمي من ستة   13وأفا  

ترييمات قشـــــــلم تعميم مياعاة المنظو    ( 15) أكمسة أ بعة ةيانات أ ية   -  (4التقييم )مؤشاااار الأداء   -   45
 ف  فتية الام   لى ثمان  سنوات الما،ية.ترييما   26   ليا  الملموع  لىاللنسان 

ةيـانـا عن  يـامـه قـالـدعوة  لى المســـــــــــــــاواة  ين    64أ س، مـا ملموعـه    -  (7القياادة )مؤشااااااااار الأداء  -   46
طاب العا  قاعتبا   تلية القيا ة الأكمي شــيوعا اللنســين  ا سيا وعسنا. وربيز التعبيي عن   رة وا،ــحة ف  الا

 .ف  المائة( 67)
 

 مجالات القوة   

إدارة الأداء المراعية  ف  المائة  و  94   يث تبس، نســبة اقمتمال  (5لا يزال التدقيق )مؤشار الأداء   - 47
ــتوة أ اء عاليا   ت يدمن  (8للمنظور الجنساااااني )مؤشاااار الأداء  ــيات الت  تســــــل  مســــ ةيانا  66من المؤشــــ

ــية للميع الموظفين. ومن  ين ذا  الليانات   ــاســ ــاواة  ين اللنســــين ،ــــمن القيم واللفاءات الأســ ترييمات المســ
 ةيانا جوائز لستميز ف  تعزرز المساواة  ين اللنسين وتموين الميأة. 19 ال 

ــلم اقعتبا ات  64نفا ما ملموعه  - (15تنمية القدرات )مؤشااااااااار الأداء  - 48 ةيانا تد ربا  لزاميا قشـــــــــــ
ةيانا قالإ،ـــــافة  لى  21وتد      ( 16) “أنا مسم قالمنظو  اللنســـــان ”من ذا  الليانات  و ة   54اللنســـــانية  ونفا  

 تلم تد ربا ماااا للبا  المدييرن.

يشـــــــــيي  لى وجو   ي ة  ةيانا المتطسبات  مما 60اســـــــــتوفى  - (13ثقافة المنظمة )مؤشاااااار الأداء   - 49
 . اعمة للميع الموظفين

ةيانا ســـياســـة جنســـانية. و فزت  طة العم  عسى   58لدة  - (6  السااياسااة العامة )مؤشاار الأداء -   50
ــانية مليا ا  لزاميا وتوفيي التوجيه والدعم  ــات اللنســـ ــياســـ نطا  المنظومة نموا ةبييا  ا   المنظومة قلع  الســـ

 لو،ع ذا  السياسات.
 

 مجالات التحسين   

 الرد ات.  ةيانا  ططا لتنمية   73ةيانا من أص     41لم يضع سوة    -   ( 14  تقييم القدرات )مؤشر الأداء  -   51

  مع  ( 10تخصايصاها )مؤشار الأداء  و (  9وقد أُحرل تقدّم بطيء في تتبّع الموارد المالية )مؤشار الأداء   -   52
  13ةيانا يطبّق المؤشــي عسى الميزانية قاللام  و    17اللنســين  وتلم  واتع ةيانا لمؤشــي المســاواة  ين   30اســتادا   

ــا   الميزانية  ومع  يا   ــا   محدّ ة من ماـــ ــع مقياس ميجع . ومن الًفة    41كيانا يطبّره عسى ماـــ ةيانا  و،ـــ

 __________ 

 الميجع نفسه. (15) 
ــال     (16)  التـــ الياق   ــا ـــــة عسى  -https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/i-know-gender-1-2-3-genderمتـــ

concepts-to-get-started-international-frameworks-for-gender-equality-and-promoting-gender-equality-

throughout-the-un-system. 

https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/i-know-gender-1-2-3-gender-concepts-to-get-started-international-frameworks-for-gender-equality-and-promoting-gender-equality-throughout-the-un-system
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/i-know-gender-1-2-3-gender-concepts-to-get-started-international-frameworks-for-gender-equality-and-promoting-gender-equality-throughout-the-un-system
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/i-know-gender-1-2-3-gender-concepts-to-get-started-international-frameworks-for-gender-equality-and-promoting-gender-equality-throughout-the-un-system
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شــــي المســــاواة  ةيانا تد أفا  قلنه تلاوز المقياس الميجع  الااي قه. ومن المتوتع أم يعزز مؤ   12لسنظي أم ذنا  
  ين اللنسين المعتمد  ديما تحسين اقستمما ات المالية ف  ملال المساواة  ين اللنسين. 

من المؤشــــــــــــــيات الت  تطيح أكبي تـد  من   (12ولا يزال التمثيال المتحاافل للمرأة )مؤشااااااااار الأداء   -   53
  اللهو  الياميـة  لى التحـديـات  قفعـ  عوامـ  تتياوح  ين عـد  مًءمـة ثرـافـة المنظمـة ونرل اقســــــــــــــتممـا  ف

 اجتااب المواذب النسائية المؤذسة لش   المناصب العسيا والترنية.

 
المسااااااااءلة على مساااااااتوى أفرقة الأمم المتحدة القطرية: ساااااااجل أداء أفرقة الأمم المتحدة   -  باء 

 القطرية المتعلق بالمساواة بين الجنسين في إطار خطة العمل على نطاق المنظومة

ــو  ةبيي منا اعتما   ف  عا   زا    - 54   2022. فف  عا  2018الإ بال عسى ســـــل  الأ اء المحد  قشـــ
. ومن  ين 2018أفيتـة ف  عـا     9 و  2020فيررـا ف  عـا     38فيررـا تطيرـا تريريا   ت زا  العـد  من    76تـد   

ً  مامم ا ليتماشى مع مي سة ا 19  أعد 76ذا  الأفيتة الرطيرة الـــــ  لتاطي  لإطا  التعاوم  فيرر ا تريري ا شام
 .( 17) فيرر ا تريري ا مي سيا سنور ا 57وأعد  

 
 2022- 2018تحليل التقارير الشاملة للفترة    

ــبة  لى الفتية من عا    - 55 ً . ومن  ين    89  أكم  2022 لى عا    2018قالنســــ ــام فيررا  تطيرا  تريريا  شــــ
ف  المـائـة( من متطسبـات الأ اء   60أو أكمي ) 9ف  المـائـة( أو تلـاوز  34فيررـا ) 30ذـا  الأفيتـة  اســــــــــــــتوفى 

لّسة أعسى مســـــتورات الأ اء   الامســـــة عشـــــي الوا  ة ف  ســـــل  الأ اء. وعسى ةام  نطا  الأفيتة الرطيرة  ســـــُ
يتاــــــــ  قالمؤشــــــــيات المًثة التالية  )أ( التعاوم والتفاع  مع الحوومة قشــــــــلم المســــــــاواة  ين اللنســــــــين؛  ميما
ــاواة  ين اللنســــــــين؛ )ج( التعاوم والتفاع  مع منظمات الملتمع المدن  توافي ثرافة منظمة  ا  )ب( عمة لسمســــــ

ل  أ،ـعف أ اء ف   طا  المؤشـيات الت  تتطسب تعزرز الإجياءات من  الماتاـة قالمسـاواة  ين اللنسـين. وسـُ
تعميم    أج  تحريق التلافؤ  ين اللنسـين  و،ـمام تااـيل الموا   المالية وتتبعها  وتنمية الرد ات ف  ملال

 مياعاة المنظو  اللنسان .

 تيتيب تنازل  ف  الشــو  الســا س أ نا     2022وتي  التفاصــي  اللامسة لي اء  ســب المؤشــي لعا   - 56
 لأ.ياض المرا نة.  2022 لى عا   2018مع    اج النتائن التياكمية من عا   

 
  

 __________ 

من المزمع أم تُلية الترييمــات الشـــــــــــــــامســة لأفيتــة الأمم المتحــدة الرطيرــة ف   طــا   طــة العمــ  عسى نطــا  المنظومــة  ًل مي سـة   (17) 
ــين  ــع  طة عم  لتحسـ ــيات الأ اء وو،ـ ــتي  للميع مؤشـ الأ اء من  يث تعميم التاطي  لإطا  التعاوم  ورنطوو تلم عسى ترييم مشـ

ــتيفاء متطسبات تعميم  ــنورة  لى الحفاح عسى الز م ف    ياز ترد  نحو اســــــ ــان . وتهدف الترا ري المي سية الســــــ مياعاة المنظو  اللنســــــ
مياعاة المنظو  اللنســـــــان  وتســـــــتسز   عا ة ترييم ما ق ير  عن  مســـــــة من مؤشـــــــيات الأ اء وترديم تريري عن تنفيا  طة العم  الت   

 عة ف   طا  الترييم الشام .و، 
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 الشو  السا س 
وفي الفترة   2022القطرية المقدمة في إطار خطة العمل على نطاق المنظومة في عام  تصاااااااانيفات التقارير الشاااااااااملة لأفرقة الأمم المتحدة  

 ، حسب مؤشر الأداء )النسبة المئوية من مجموع التصنيفات( 2022- 2018

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 جية تريرب الأ تا . وُ سبة جميع النسب الم ورة قاستادا  أ تا  .يي مريبة.  مً ظة 
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 أ نا . 60 لى  58تسم المبينة ف  الفريات  2022المؤشيات المًثة الأعسى أ اء ف  عا  ومن   - 57

ف  المائة   95يعتبي المؤشـــي الأعسى أ اء   ت أشـــا   - (1-3التعاون مع الحكومة )مؤشاار الأداء   - 58
   لى أنهـا اســــــــــــــتوفة 2022( الت  تـدمـة ترـا ري شــــــــــــــامسـة ف  عـا   19من أصــــــــــــــ     18من الأفيتـة الرطيرـة )

 المتطسبات أو تلاوزتها.

ف  المائة من الأفيتة الرطيرة  84اســـــتوفى أو تلاوز نحو  - (2-4ثقافة المنظمة )مؤشااار الأداء   - 59
ــنا يق والبيامن والوةاقت 19فيررا من أصـــــ    16) ــاء الاـــ ( متطسبات الأ اء لهاا المؤشـــــي. وةام التزا    ســـ

واتاات تدا يي لمنع اقســت ًل واقنتها  اللنســيين من المتااــاــة قالمســاواة  ين اللنســين ف  موام العم   
اللوانب الت   ظية قلكبي تد  من الترييمات الإيلا ية ف  اســــــــــتراــــــــــاء ت اء الموظفين. وعسى النقي  من 
ــاء  ــية قلت  تد  من الترييمات الإيلا ية. وريجَّ  أم تقيّ م النســـ تلم   ظ  التوازم  ين العم  والحياة الشـــــااـــ

 ف  المائة مرا نة قاليجال. 19رد  أت  من الإيلا ية  نسبة تزرد عسى ذاا السؤال ق 

اســــــــــــتوفى أو تلاوز نحو  - (2-3التعاون والعمل مع منظمات المجتمع المدني )مؤشاااااااار الأداء   - 60
( متطسبات ذاا المؤشي. وريجَّ  أم تتعاوم الأفيتة  19فيررا من أص    15ف  المائة من الأفيتة الرطيرة ) 79

مع منظمات الملتمع المدن  ف  مبا  ات مشــــتيةة تعزز المســــاواة  ين اللنســــين  وق ييجَّ  أم تيةز   الرطيرة
عسى تعزرز مشــا ةة واناياط منظمات الملتمع المدن  العامسة ف  ملال المســاواة  ين اللنســين وتموين الميأة  

  د جة ةبيية ف   ،فاء طاقع محس  عسى الأذداف اللنسانية أو تنفياذا.

وف  المرا    فرم المؤشـيات المًثة الت  سـلسة أ،ـعف أ اء تشـم  المؤشـيات المد جة ف  الفريات   - 61
 أ نا . 64 لى  62

ف   ين ظ  الأ اء ،ليفا  ين الأفيتة الرطيرة الت  تدمة    -  (1-6الموارد المالية )مؤشر الأداء   - 62
ــامً ف  عا    ــ    10يتة الرطيرة )ف  المائة من الأف  53  فرد اتتيب 2022تريريا شــــــــ ( من الحد  19من أصــــــــ

( تد ربا عسى مؤشـــــــــــي  19من أصـــــــــــ   4ف  المائة من الأفيتة الرطيرة )  21الأ نى من المتطسبات   ت أجية  
 المساواة  ين اللنسين  ًل  و ة  طا  التعاوم الحالية. 

ن الأفيتة  ف  المائة م 5لم يتلاوز المتطسبات ســـــــــــوة   - (3-4تحافؤ الجنساااااااين )مؤشااااااار الأداء   - 63
( من الأفيتة متطسبات الأ اء  تاتا  19من أص     15ف  المائة )  79(. ولم يستوف 19من أص    1الرطيرة )

قســــبب افترا  الأفيتة لتليات الًزمة ليصــــد تلافؤ اللنســــين ف  المً  الوظيف . ومن العوائق الأ ية عد  
دا  المســاءلة ف  تيا ات التوظي   قما ف  تلم كفاية التطوري الوظيف  لسموظفين من المســتوة المتوســ ؛ وانع

عد  تنفيا تدا يي  اصــــة؛ وعد  تنفيا التوصــــيات الوا  ة ف  المبا ئ التوجيهية لتهي ة  ي ة تموينية  وق ســــيما 
 ف  المبا ئ التوجيهية لسبي ة التموينية الااصة قالميدام.

ــوة  - (2-5ؤشاااار الأداء  تنمية قدرات كافية لتعميم مراعاة المنظور الجنساااااني )م - 64  16لم يبس، ســـ
( عن تنمية تد ات ةامية لتعميم مياعاة المنظو  اللنســـــــان   19من أصـــــــ    3ف  المائة من الأفيتة الرطيرة )

 ( من الأفيتة من استيفاء المتطسبات.19من أص   10ف  المائة ) 53ف   ين اتتيب 
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 2022تحليل التقارير المرحلية السنوية لعام    

تريري ا مي سي ـا ســــــــــــــنور ـا لتحـديـث المعسومـات المتعسرـة قـالأ اء   ( 18) فيررـ ا تطير ـا 57  تـد  2022عـا  ف   - 65
ف    75ف  المائة(  46فيررا تطيرا ) 26والإ ًا عن تنفيا  طة العم . ومن ذاا العد   اســـــــتوفى أو تلاوز 

 المائة أو أكمي من متطسبات الأ اء.

وميما يتعسق قل بعة مؤشيات أ اء  زا  عد  الأفيتة الرطيرة الت  تستوف  أو تتلاوز متطسبات الأ اء  نسبة  -   66
 .  70 لى   67  ةما ذو مبين ف  الفريات 2018ف  المائة أو أكمي منا الترييم الأساس  الاو أجيو ف  عا    25

ف    35كبي تد  من الترد    زرا ة  س ة ســل  أ (  1- 1مؤشاار التحليل القُطري المُشااترؤ )مؤشاار الأداء   -   67
المائة ف  نســـــبة الأفيتة الرطيرة الت  تســـــتوف  المتطسبات أو تتلاوزذا من  ًل   ماج التحسي  اللنســـــان   قما ف   
تلم الأســــــباب اللامنة و اء عد  المســــــاواة  ين اللنســــــين والتمييز ف  جميع الرطاعات المشــــــمولة قالتحسي  الرطيو 

 دا   يانات مانفة  سب نوع اللن  ومياعية لًعتبا ات اللنسانية قاستميا . المشتي   واستا 

ف  المائة   30ســل  زرا ة  س ة  (1-5مؤشار للية تنسايق المسااواة بين الجنساين )مؤشار الأداء   - 68
ف  نســـــــبة الأفيتة الرطيرة الت  تســـــــتوف  المتطسبات أو تتلاوزذا من  ًل  ،ـــــــفاء طاقع  ســـــــم  عسى  يا ة 

 ة الموا،يلية اللنسانية وعمسياتها وعضورتها وتعزرزذا.الأفيت

ــل  زرا ة  س ة   ( 2- 5مؤشااار تنمية القدرات )مؤشااار الأداء   -   69 ــبة الأفيتة الرطيرة   25ســ ف  المائة ف  نســ
الت  تنفا تدا يي لتنمية تد ات موظف  الأمم المتحدة ف  ملال تعميم مياعاة المنظو  اللنســــان . ونتيلة لالم  يرو   

أكبي من الأفيتة الرطيرة قمبا  ات لبناء الرد ات عسى أســـــــاس تحسي  الم يات ف  الرد ات ورنفا قطيررة منهلية   عد  
 مبا  ات تهدف  لى تزورد الموظفين قالمها ات الترنية الًزمة ف  ملال تعميم مياعاة المنظو  اللنسان . 

ف  المائة ف  نســـــبة الأفيتة    23 ســـــل  زرا ة  س ة  (3-2مؤشاااار الرصااااد والتقييم )مؤشاااار الأداء   - 70
الرطيرة الت  تنفا تدا يي لتعزرز النظم والرد ات المتعسرة  يصـــــــد الترد  المحيز صـــــــوب تحريق النتائن المري ة 

 ف  ملال المساواة  ين اللنسين والإ ًا عنه وترييمه.

للنســانية لأطي التعاوم  وأثميت اللهو  المشــتيةة المباولة لتعزرز نظم اليصــد المياع  لًعتبا ات ا - 71
ــنورة لإطا  التعاوم والترييم النهائ  عن تحســــن ف  تد ة الأفيتة   ــان  أتوة ف  الترا ري الســ وإ ماج تيةيز جنســ

 الرطيرة عسى تتبع النتائن المتعسرة قالمساواة  ين اللنسين.

يرة لسمســــــــــــاواة  ين ومما يميي الرسق أم المؤشــــــــــــي المتعسق قمناصــــــــــــية  يا ة أفيتة الأمم المتحدة الرط - 72
ــا  س، 1-4اللنســـــين )مؤشـــــي الأ اء   ــبة الأفيتة الرطيرة الت  تســـــتوف   3( ســـــل  انافا،ـــ نراط م ورة ف  نســـ

المتطسبات أو تتلاوزذا من  ين الأفيتة الرطيرة الت  تدمة تريريا مي سيا ســـــنورا. وف   ين أم تلم ق يشـــــو  
  فرم من  ين العوام  الت  2022ز ميه ترد  ف  عا  تياجعا ةبييا وأم ذاا ذو المؤشــــــــــي الو يد الاو لم يحي 

ــاواة  ين اللنســــــــين ف  ترييمات   يُحتم   أم تلوم تد أســــــــهمة ف  اقنافاض عد  وجو  معاييي متعسرة قالمســــــ
 القيا ة وعد  وجو   نو  جدول أعمال متعسرة قالمساواة  ين اللنسين ف  اجتماعات   ساء المواتب.

 __________ 

  أفيتــة الأمم المتحــدة الرطيرــة ف  البســدام والمنــاطق التــاليــة   ثيوبيــا  وأت بيلــام  والأ  م  وأ مينيــا  وألبــانيــا  وإنــدونيســــــــــــــيــا  وأو.نــدا (18) 
ــوانا   -)جمهو رة  وإييام ــت      -وبيً وس  وتايسند  وتيمو  الإســــــــــًمية(  وبا ا.واو  والبحيرن  والبيازر   وبن ً يش  وبوتســــــــ ليشــــــــ

ــيياليوم   ــن ال  وســــ واللزائي  وجمهو رة تنزانيا المتحدة  وجمهو رة مولدوفا  وجو جيا  و واندا  وزامبيا  وزمبا وو  وســــــيو قنلا  والســــ
 يفوا     يا  وةوبا  وةوتوصيبيا  والاين  وطاجيوستام  و.امبيا  و.انا  و.واتيماق  وفيية نا   وتيي.يزستام  وةازا ستام  وةمبو 

ــيم  ومًوو  ومسدي   وموزامبيق  ومنطرة المحي  الها ئ   ــي  والم يب  والموســـــــــ ــتا روا  وةولومبيا  ولبنام  وليبيرا  وماـــــــــ وةوســـــــــ
 )ساموا(  ومنطرة المحي  الها ئ )ميل (  وميانما   ونيبال  والنيلي  ونيلييرا  وذايت   والهند  وةوسوفو.
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 الثغرات والتحديات  -  رابعا  

تواصــ  منظومة الأمم المتحدة تعزرز جهو ذا اليامية  لى التعلي   تعميم مياعاة المنظو  اللنســان   - 73
ف  منظومـة الأمم المتحـدة عسى الاــــــــــــــعيـد العـالم  والإتسيم  والرطيو  قمـا ف  تلـم ف  ســــــــــــــيـا   طـة عـا  

وتعميم مياعاة المنظو  . وبُالة جهو  عسى نطا  منظومة الأمم المتحدة لتعزرز المسـاواة  ين اللنسـين 2030
ــتي   ين   ــتوة الليانات  والعم  المشــــــــ ــ  من المبا  ات المتااة عسى مســــــــ ــان  تعزرزا تورا  ةما يتضــــــــ اللنســــــــ
ــاواة  ين اللنســــــــين  الوةاقت  والترا ري المتعسرة قاطة العم  عسى نطا  منظومة الأمم المتحدة قشــــــــلم المســــــ

طيرة. .يي أنه ق تزال ذنا  ث يات وتحديات. فعد  وجو   وتموين الميأة وما يعا لها عسى مســـــــــتوة الأفيتة الر
ــد ــان  واليصــــــــــــ الفعـال لمياعـاة اقعتبـا ات    يـانـات ةـاميـة مـا زال يعيق التعميم الفعـال لمياعـاة المنظو  اللنســــــــــــ

 .2022السمحة اللنسانية لعا  وجميع الأذداف الأ ية  ةما أشيي  لى تلم ف   5اللنسانية ف  تنفيا الهدف  

ــات   ورؤث  - 74 ــياســـــ ــان  عسى الرد ة عسى توفيي  عم ســـــ ي تفاوت الرد ة عسى تعميم مياعاة المنظو  اللنســـــ
ــانية الوطنية. وق يزال العد  الإجمال  لسليانات الت  تليو ترييمات منتظمة لسرد ات   متلام  ليولورات اللنســــ

لى تنورع عمـ  الو ـدات  منافضـــــــــــــــا  ورعزة تلـم جزئيـا  لى محـدو يـة الموا   المتـا ـة لهـا  المهمـة وجزئيـا  
اللنســانية ليشــم  تضــايا أوســع نطاتا تتعسق قالتنوع والمســاواة والشــمول   وم  عم  ،ــاف . وتد شــهد ناــف  

ــ  الت  لديها و دة لسرضــايا اللنســانية توســيع نطا  ا تاــاصــها ليشــم  مســائ     39كيانات الأمم المتحدة الــــــــــــــ
 ،امية.ف  المائة منها  دوم تاايل موا     30شامسة أ ية  

وبالإ،ـــــــــافة  لى تلم  فرم  عطاء الأولورة لسنتائن اللنســـــــــانية اليميعة المســـــــــتوة والرا سة لستتبع ف   - 75
عمسية التاطي  اقســتياتيل  اليئيســية وتنفيا الســياســات اللنســانية المؤســســية ما زاق يتطسبام جهو ا متواصــسة  

ــان  وتعميم مياعــاة المنظو    من جــانــب ةيــانــات الأمم المتحــدة. وعًوة عسى تلــم  ق يزال التحسيــ  اللنســـــــــــــ
ــو ة منهلية  قما ف  تلم ف  قع  ملاقت العم  الترنية  وةالم ف  العم    ــان  .يي مطبرين قاـــــــــ اللنســـــــــ
الإنســـــان   والســــًـ  والأمن  و رو  الإنســـــام. وجية تعزرز تعميم مياعاة المنظو  اللنســـــان  وإ ماج منظو  

ال الأمم  منظومــــــة  نطــــــا   ــاتــــــة عسى  ــا   الإعــــ عــــ ف   من 2022متحــــــدة  أكبي  تــــــد ا  يتطســــــب  الأمي  وللن    
 والرد ات. الابيات

وميما يتعسق قالمســاءلة عن تعميم مياعاة المنظو  اللنســان   تظ   طة العم  عسى نطا  منظومة  - 76
الأمم المتحدة و طة العم  عسى نطا  المنظومة لأفيتة الأمم المتحدة الرطيرة  طا رن أســـــــاســـــــيين لسدفع تدما  
قالنهن المنسـرة والمتوائمة لتعميم مياعاة المنظو  اللنسـان  عسى نطا  المنظومة  وللن يسز   ،ـفاء مزرد من 
ــمولية والتلام   فرم نطا    ــم ذاام الإطا ام قالشــــــــ الطاقع المنهل  عسيهما. وعًوة عسى تلم  ف   ين يتســــــــ

 يتطسبام تعزرز المساءلة عن النتائن. 2030وطموح  طة عا  

تزال مواءمة معاييي تعميم مياعاة المنظو  اللنسان  عسى نطا  المنظومة تنطوو عسى  موانات  وق - 77
ــلم  ــانية ف  عم  منظومة الأمم المتحدة. ومن شــــ ــتلاقات اللنســــ ــان  واقســــ كبيية لزرا ة   ماج التحسي  اللنســــ

ــتيةة أم يزرد من  فز العم  ا ع النطا   زاء المعاييي المشـ ــَّ ــتي  والتعسم اللماع   اتباع نهن منهل  موسـ لمشـ
مما يساعد ف  ترييم الترد  المحيز ف  تعميم مياعاة المنظو  اللنسان   قما ف  تلم ف  سيا  أذداف التنمية 

 المستدامة.

ً    26  أشــــا  2022وف  عا   - 78 ف    33و  ف  المائة فر  من الأفيتة الرطيرة الت  تدمة تريري ا شــــام
تريري ا سـنور ا  لى أنها  ررة أو أنها تسـيي عسى المسـا  الاـحي  لتحريق النتائن  المائة من الأفيتة الت  تدمة  
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ــين المري ة ف   طا  التعاوم الااي  ها. وف  عا   ــاواة  ين اللنســــ   ةام ذاا المؤشــــــي  2021المتعسرة قالمســــ
 ف  المائة عسى التوال . 44ف  المائة و  23أعسى تسيً   ت  س، 

ــامً  43  تا   2022  وعًوة عسى تلم  ف  عا - 79 ف  المائة من الأفيتة الرطيرة الت  تدمة تريريا شــــ
 تعميم مياعاة المســـــــاواة  ين اللنســـــــين ف  جميع البيامن التشـــــــ يسية المشـــــــتيةة ليمم المتحدة  وذو ما شـــــــوّ   

لرطيرة  ف  المائة. وف  المرا    ا تفعة نســبة الأفيتة ا 67  عندما  س ة النســبة  2021انافا،ــا مرا نة قعا   
 .2022ف  المائة ف  عا   68 لى  2021ف  المائة ف  عا   63الت  ترد  ترا ري مي سية سنورة من 

ومن شــــــــــــــلم تعزرز تنفيـا  طـة العمـ  عسى نطـا  منظومـة الأمم المتحـدة و طـة العمـ  عسى نطـا    - 80
ــتلاقة الأمم المتحدة عسى المنظومة لأفيتة الأمم المتحدة الرطيرة أم يدعم تحريق الهدف العا  المتمم  ف  ا ســ

نحو أكمي اتســاتا وفعالية ليولورات الوطنية المتعسرة قلذداف التنمية المســتدامة وعناصــيذا اللنســانية. ورمون 
ــتياتيلية تعميم   ــاءلة عن النتائن والتعلي   تنفيا اسـ ــما ف  تعزرز المسـ ــا أم تؤ و  و ا  اسـ لهي ات الإ ا ة أيضـ

 مياعاة المنظو  اللنسان .

ــان   - 81 ــمام تعميم مياعاة المنظو  اللنســـ ــ  الليانات والأفيتة الرطيرة   ياز ترد  مطي  ف  ،ـــ وتواصـــ
ث يات ف  تحـديـد وتحريق الأذـداف   ف  الاط  اقســــــــــــــتياتيليـة ونتـائن  طـا  التعـاوم.  ق أنـه مـا زالـة ذنـا 

 المالية لسماااات والنفرات المتعسرة قالمساواة  ين اللنسين.

من الترد  اللديي قالمناء المحيز ف  اعتما  مؤشـي المسـاواة  ين اللنسـين ةمليا  جديد  وعسى الي.م - 82
لبيــانــات الأمم المتحــدة  فــرم الترــد  البط ء ف  تنفيــا  قــاللــامــ  وف  تحريق الأذــداف المــاليــة الطمو ــة عسى 

المعنية قالمســائ   جميع المســتورات   لى جانب تزايد الطسب عسى و دات الرضــايا اللنســانية وجهات التنســيق
 اللنسانية  ما زال يمم  اتلاذا ممييا لسرسق.

وعسى الاـعيد الرطيو  تظهي الترا ري السـنورة ليفيتة الرطيرة المردمة ف   طا  سـل  الأ اء أوجه   - 83
تحســن مسحوح ف  اســتيفاء الحد الأ نى من المتطسبات  ق ســيما ميما يتعسق قالتحسي  اللنســان   والرد ات ف   

ــد والترييم المياعيين لًعتبا ات مل ــان   واليصــــ ــيق اللنســــ ــان   وتليات التنســــ ال تعميم مياعاة المنظو  اللنســــ
تريريا ف    72اللنســــانية.  ق أنه ف   ين زا  عد  ترا ري الأفيتة الرُطيرة المردمة ف   طا  ســــل  الأ اء من 

 عتمد قعد سل  الأ اء.فيررا تطيرا لم ي  43  فرم 2022تريريا ف  عا   89 لى  2021عا  

ف  المـائـة( الت  أكمسـة تريريا   19فيررـا من الأفيتـة الرطيرـة )  14وبـالإ،ـــــــــــــــافـة  لى تلـم  لم يرـد    - 84
ــنورا ف  عا   2021و   2018شــــــــــــامً  ين عام   أفيتة تطيرة   8  ف   ين لم ترد  2022تريريا مي سيا ســــــــــ

يين. وق يزال الهدف المتو ى ذو تحريق الت طية  ف  المائة( تريريا مي سيا ســـــــنورا  ًل العامين الما،ــ ـــــ 11)
 الشامسة ف  جميع الأفيتة الرطيرة ميما يتعسق قالترا ري المي سية الشامسة والسنورة عسى  د سواء.

 
 الاستنتاجات والتوصيات  -   خامسا  

تظ  المســــــــــاواة  ين اللنســــــــــين محيةا  ئيســــــــــيا لستنمية المســــــــــتدامة؛ وق يزال تعميم مياعاة المنظو   - 85
  2030اللنسـان  قاسـتميا  ف  عم  ةيانات منظومة الأمم المتحدة لدعم تنفيا منهاج عم   يلين و طة عا  

عيدين الدول  والوطن  تســـهم أميا قال، الأذمية. وةما يتبين من ذاا التريري  فرم المبا  ات المتااة عسى الا ـــ
ف  توثيق التعاوم من أج  التعلي  قر ياز ترد  ف  ملال المسـاواة  ين اللنسـين. وردعم العم  المضـطسع قه 

ــيا  تريري الأمين العا  المعنوم   ــتيةة”ف  ســـــــــ ــيا  الميأة ف  المحاف  المتعد ة  “ طتنا المشـــــــــ الدعوة  لى  شـــــــــ
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ز العم  المشــــــتي   ين الوةاقت من أج  تحســــــين  عمال  رو   الأطياف و ا جها  مع تعزرز تنســــــيق وتيةي 
 النساء والفتيات وتسبية ا تياجاتهن.

وشــــم  اقســــتعياض المســــتر  لرد ات الأمم المتحدة ف  ملال المســــاواة  ين اللنســــين ترييما لرد اتها  - 86
ــتنتاجات وال ــان  ف  جميع اليةائز. وتتناول اقســ ــيات المنبمرة عن ذاا عسى تعميم مياعاة المنظو  اللنســ توصــ

اقســـــــتعياض مســـــــائ  ةيوسية وتمورسية و يا ية من شـــــــلنها أم تزرد من تعزرز الرد ات والنتائن المتعسرة  تعميم  
مياعاة المنظو  اللنسـان  عسى نطا  المنظمة قلسـيذا   تى تتمون من تحسـين ما تردمه من  دمات لاـال  

ز ذـا  اللهو  أذميـة وفوائـد   مـاج منظو ات جنســـــــــــــــانيـة ف   النســـــــــــــــاء والفتيـات ف  جميع أنحـاء العـالم. وتبي 
د قالتوصيات  الأولورات السياساتية العالمية ليمم المتحدة وما يتيتب عسى تلم من  جياءات متاقعة. وسيُستيش 
المنبمرــة عن ذـاا اقســــــــــــــتعياض ف  العمــ  اللــا و لتحريق   رـة الأمم المتحــدة ف   ستهــا اللــديـدة ف   طـا   

 تيةة. طتنا المش

وبالمم   فرم اقلتزامات الت  تم التعهد  ها ف   طا   مسة جي  المساواة تعزز أيضا  ناء التحالفات  - 87
من أج  تحريق المســــاواة  ين اللنســــين. ومن المتوتع أم تســــهم عضــــورة ذي ة الأمم المتحدة لسميأة ف  السلنة  

ــان . الدائمة المشـــــــــــــتيةة  ين الوةاقت ف  زرا ة تعزرز تعميم ميا  ــان  ف  العم  الإنســـــــــــ عاة المنظو  اللنســـــــــــ
وبـالإ،ــــــــــــــافـة  لى تلـم  فـرم الترـا ري المرـدمـة ف   طـا   طـة العمـ  عسى نطـا  منظومـة الأمم المتحـدة و طة  
العمــ  عسى نطــا  المنظومــة لأفيتــة الأمم المتحــدة الرطيرــة تظهي الترــد  المحيز ف  تعميم مياعــاة منظو ات  

يانات والأفيتة الرطيرة التاقعة لمنظومة الأمم المتحدة. وعسى الي.م مما ترد   جنســــــــانية ف  مها  وعمسيات الل
ق يزال ذنا  اللميي مما ينب   القيا  قه. ورتطسب تعزرز تعميم مياعاة المنظو  اللنسـان  ف  جميع سـياسـات 

ن أج  تحســـــــــــــين منظومة الأمم المتحدة وبياملها والتعلي   الم تعزرز الدعم والعم  عسى نطا  المنظومة م
الأ اء عسى جميع المســــــــــــــتورـات. وبنـاء عسى تلـم  يوصــــــــــــــى قـلم تنظي منظومـة الأمم المتحـدة  قمـا ف  تلـم 

 الوةاقت المتاااة والانا يق والبيامن  ف  اتاات الإجياءات التالية 

ــات والبيامن   )أ(  ــياسـ ــان  ف  السـ ــسة تعزرز الدعم لستعلي   تعميم مياعاة المنظو  اللنسـ مواصـ
عسى نحو يياع  اقعتبا ات اللنســانية عسى الاــعيد العالم  والإتسيم   2030ســيما لدعم تنفيا  طة عا  وق 

ــبق تحقيره  19-والرطيو  مع مياعاة التلثيي الهائ  ليزمات العالمية  قما ف  تلم جائحة ةوفيد   عسى ما ســــــــــ
 من مواسب ف  ملال المساواة  ين اللنسين؛

ــد تـد ة منظومـة الأمم المتحـدة وةيـانـاتهـا وموـاتبهـا  تلير  جهو  متواصــــــــــــــسـة لتر )ب(  ييم و صــــــــــــ
ــان  من أج  تنفيا  طة عا   ــللة تعميم مياعاة المنظو  اللنســــ ــم   2030الميدانية عسى معاللة مســــ   قما يشــــ

  جياء تحسي  لهيوسها اللنسان  من  يث الموا   والموانة لضمام التلثيي عسى الريا ات؛

الأمم المتحـدة معـاييي تورـة عسى نطـا  المنظومـة ومتفق   ،ــــــــــــــمـام اعتمـا  جميع ةيـانـات )ج( 
عسيها قشــــو  عا  وتنفيا نهن متســــرة ومنســــرة لتعميم مياعاة المنظو  اللنســــان  عسى جميع المســــتورات وف   

 جميع ملاقت العم ؛

،ــــــــــمام  يا  جميع ةيانات الأمم المتحدة قر  اج المســــــــــاواة  ين اللنســــــــــين ةنتيلة  ميعة  ) ( 
 ططها اقســـتياتيلية من أج  التنفيا الفعال لمنظو ات المســـاواة  ين اللنســـين ف  جميع جوانب  المســـتوة ف   

 عم  المنظمة؛
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تعزرز تـد ة ةيـانـات الأمم المتحـدة ف  ملـال  الإ ا ة والميزنـة الرـائمتين عسى النتـائن لإتـا ـة  ) ( 
ــانية وتلميعها ــع  لتنفيا أذداف   عمسية تورة عسى نطا  المنظومة للإ ًا عن النتائن اللنســـــــــ ف   طا  الســـــــــ

 التنمية المستدامة؛

،ــمام  نشــاء وتعزرز وظيفة مويســة لسمســاواة  ين اللنســين من  ًل و دات متااـاـة   )و( 
تات موا   و بيات محد ة لتنفيا الســــياســــة واقســــتياتيلية اللنســــانية لسليانات ف  ســــيا  الوقية الموةسة  ليها  

يياع  النطا  اللام  لموازرن الروة الت  ترو  عسيها أوجه عد  المســــــــاواة  قســــــــب  منها الأ ا قمنظو  تراطع  
  ين اللنسين؛

،ــــمام توفيي تمور  ةاف ومســــتدا  يمون التنبؤ قه لسمســــاواة  ين اللنســــين من أج  تنفيا   )ز( 
 وإ دا  ت ييي تحورس  لاال  النساء والفتيات؛ 2030منهاج عم   يلين و طة عا  

تنفيا اسـتياتيلية تعميم مياعاة المنظو  اللنسـان  ف  ةيانات الأمم المتحدة وتحريق تعزرز   )ح( 
النتائن اللنســانية لأذداف التنمية المســتدامة  قســب  منها تعزرز اليتاقة عسى جميع المســتورات و،ــمام التتبع  

ــاواة  ين اللنســـين و رو  الميأة وتحريق ال ــتمما ات ف  ملال  المسـ حد الأ نى من الأذداف  المال  الفعال لًسـ
 المالية؛

تعزرز التنفيا المنهل  لمؤشـــــــــي المســـــــــاواة  ين اللنســـــــــين ف  جميع ةيانات الأمم المتحدة  )ط( 
وأفيتتها الرطيرة وصـــــــــــنا يق التمور  اللماع  المشـــــــــــتيةة  ين الوةاقت  قســـــــــــب  منها اقســـــــــــتادا  المتزايد 

  ومؤشــــي المســــاواة  ين اللنســــين   UN-Infoظا  والمتعا،ــــد لي وات المتا ة عسى نطا  المنظومة )مم  ن 
ــاواة  ين  و طـة العمـ  عسى نطـا  المنظومـة لأفيتـة الأمم المتحـدة الرطيرـة( لضــــــــــــــمـام التمورـ  اللـاف  لسمســــــــــــ

 اللنسين وتموين الميأة ،من  طا  الأمم المتحدة لستعاوم من أج  التنمية المستدامة؛

  المســاواة  ين اللنســين وتعميم مياعاة المنظو  زرا ة اقســتمما  ف  تنمية الرد ات من أج )و( 
اللنســـــان   مع  يًء اذتما   اي لتعزرز التحسي  اللنســـــان  وجمع  يانات ماـــــنفة  ســـــب نوع اللن   من 
ــب  منها  ــ ة  قســــــــ ــانية ف  ملاقت العم  الترنية و.يي الترنية والناشــــــــ أج  الإ ماج اللام  لًعتبا ات اللنســــــــ

ــان  المحد  الهدف لسف ات التعاوم والتنســـــــــــــيق  ين الو  ةاقت  مع  يًء اذتما   اي لتعزرز التحسي  اللنســـــــــــ
 الأكمي تاسفا عن اليةب؛ 

ــاءلة عن النتائن واقتســـــــا  من  ًل التنفيا اللام  لاطة العم  عسى نطا    ) (  تعزرز المســـــ
ــين وتموين الميأة و طة العم  عسى نط ــاواة  ين اللنســ ــلم المســ ا  المنظومة لأفيتة  منظومة الأمم المتحدة قشــ

الأمم المتحدة الرطيرة من جانب ةيانات المنظومة والأفيتة الرطيرة وإشـــــــــــياكها ف  الإ ًا عن تلم  قســـــــــــب   
منها تبســـي  و ب  تحسي  المســـاءلة الااصـــة قو  ةيام عن تعميم مياعاة المنظو  اللنســـان  قالنتائن المحررة  

ســــــتياتيل   وتعزرز   ا ة الأ اء قطيررة مياعية لًعتبا ات عسى مســــــتوة الأفيتة الرطيرة  وتعزرز التاطي  اق
 اللنسانية  وتعزرز جمع وتوافي واستادا   يانات مانفة  سب نوع اللن ؛

 عوة جميع الأفيتـة الرطيرـة  لى التنفيـا اللـامـ  لاطـة العمـ  عسى نطـا  المنظومـة لأفيتـة   )ل( 
مسة وســــــنورة  مع ،ــــــمام المواءمة مع الأطي والعمسيات الأمم المتحدة الرطيرة  قســــــب  منها ترديم ترا ري شــــــا

اليئيسـية لإعا ة تنظيم الأمم المتحدة و،ـمام تحريق نتائن مسموسـة ميما يتعسق قالمسـاواة  ين اللنسـين وتموين  
 النساء والفتيات من  ًل نهن متين لتعميم مياعاة المنظو  اللنسان ؛
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الرطيرة من  ًل شــــبوة جهات التنســــيق المعنية مواصــــسة اللمع  ين أفيتة الأمم المتحدة  ) ( 
قاطة العم  عسى نطا  المنظومة لأفيتة الأمم المتحدة الرطيرة من أج  التحاو  وتبا ل المما ســـــــــات الليدة 
 عما لسلهو  الفي ية الت  تبالها الأفيتة الرطيرة لإ ياز ترد  قشــــــــــــلم المؤشــــــــــــيات المتدنية الأ اء وزرا ة عد  

 الت  ترد  ترا ري شامسة وسنورة عسى السواء؛الأفيتة الرطيرة 

تشــــــــليع الأفيتة الموا،ــــــــيلية المعنية قالمســــــــائ  اللنســــــــانية عسى التنفيا اللام  لسمعاييي  )م( 
د فيها نُهن  والإجياءات الااصـــة  ها  الأفيتة ف  جهو ذا اليامية  لى  عم الأفيتة الرطيرة ف  و،ـــع نظم تو َّ

ز فيها الرد ات عسى البيملة المياعية لًعتبا ات اللنسانية؛ تعميم مياعاة المنظو  اللنسان     وتُعزَّ

مواصــــــــــــــســة تعزرز التبــا ل ميمــا  ين  ســدام اللنوب من  ًل  تــا ــة فيي منتظمــة لستعسم  )س( 
المتبا ل والتبا ل ميما  ين أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة  فضــــًـ عن فيي توثيق المما ســـــات الليدة وتبا لها.  

فة  لى تلم  مواصـــــــسة التيةيز عسى مؤشـــــــيات الأ اء الت  ةام الترد  المحيز فيها قطي ا أو ق يزال  وبالإ،ـــــــا
 ،ليفا؛ 

تعزرز المشـــــــــــــــا ةـة المبــاشــــــــــــــية والهــا فـة لسميأة ف  ماتسف التــد ًت ف  ملــاقت العمـ    )ع( 
ــان  والســــًـ  و رو  الإنســـــام والتنمية  قما يشـــــم  التلي  مع ت يي المناخ واقســـــتل اقة ليمن ال اائ  الإنســـ

 والوتاية من اللوا    قاعتبا  تلم جانبا  ئيسيا من جهو   ،فاء الطاقع المحس ؛

ــين ف  الاطة   )ف(  ــاواة  ين اللنســــ ــان  لتعزرز اعتبا ات المســــ تعزرز الرد ة عسى التحسي  اللنســــ
 المتعسرة قالسً  والأمن؛

الإنســام الواجبة لسنســاء والفتيات ف     الدعوة قروة  لى المســاواة  ين اللنســين وإعمال  رو   )ي( 
 العمسيات المتعسرة  و،ع المعاييي قغية تعزرز تعميم مياعاة المنظو  اللنسان  ف  تضايا  رو  الإنسام؛

ــانية وتسم  ) (  ــائ  اللنســـ ــيق المعنية قالمســـ ــليع تعزرز أوجه التيز   ين عم  جهات التنســـ تشـــ
ب ة الموا   واســـــتادامها عسى النحو الأمم  من أج  تعزرز  الت  تعم  عسى   ماج منظو  الإعاتة لضـــــمام تع

 الابية ف  ملال  المساواة  ين اللنسين وإ ماج منظو  الإعاتة.
 


