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 Резюме 

 Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) занимается вопросами развития потенциала отдельных 

лиц, учреждений и организаций в странах, а также других партнеров Организа-

ции Объединенных Наций через проведение высококачественной учебной под-

готовки и предоставление соответствующих информационных продуктов и 

услуг в целях совершенствования процессов принятия решений и в поддержку 

деятельности, осуществляемой на страновом уровне, чтобы преодолеть трудно-

сти глобального, национального и локального масштабов. Институт занимается 

также проведением исследований и предоставлением консультационных услуг 

в области учебной подготовки, с тем чтобы оказывать правительствам, Органи-

зации Объединенных Наций и другим партнерам содействие в достижении бо-

лее масштабных целей в социальной и экономической сферах. В 2023  году Ин-

ститут отмечает шестидесятую годовщину со дня основания и двадцатую годов-

щину создания службы картографирования чрезвычайных ситуаций, которую 

гуманитарное сообщество уже давно признало надежным и эффективным ис-

точником технической поддержки в периоды острой и настоятельной необходи-

мости. 

 В стратегической рамочной программе ЮНИТАР отражено, что в основе 

его программы работы лежат Повестка дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года и итоговые документы крупных конференций. Результаты, 

достигнутые в ходе реализации стратегической рамочной программы, весьма 

обнадеживают: в течение цикла бюджета по программам 2020–2021 годов 

__________________ 

 * Настоящий доклад был представлен для обработки позднее крайнего срока по 

техническим причинам, не зависящим от представляющего подразделения.  
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Институт предоставил услуги, связанные с обучением, профессиональной под-

готовкой и соответствующим обменом знаниями, почти 700  000 человек. При 

этом число бенефициариев учебных мероприятий было самым высоким за всю 

историю Института и составило около 450  000 человек, или примерно 64 про-

цента от общего количества бенефициариев. Благодаря междисциплинарному 

характеру своих учебных программ ЮНИТАР вносит вклад в достижение мно-

гих целей в области устойчивого развития, оказывая государствам-членам все-

стороннюю помощь в осуществлении Повестки дня на период до 2030 года. 

 Действуя согласно закрепленным в Повестке дня на период до 2030  года 

принципам, в соответствии с которыми никто не должен быть забыт, а охватить 

в первую очередь необходимо самых отстающих, ЮНИТАР продолжает уделять 

особое внимание наращиванию потенциала 93 стран, находящихся в особой си-

туации. Что касается охвата географических регионов, то большинство участни-

ков учебных мероприятий Института по-прежнему приходится на Африку, в ко-

торой находится наибольшее число неблагополучных стран. Приоритетное вни-

мание при реализации стратегической рамочной программы уделяется гендер-

ным вопросам, и в период с 2020 года до конца 2022 года ЮНИТАР удалось зна-

чительно расширить охват своими услугами женщин и таким образом устранить 

наблюдавшийся в предыдущие годы гендерный перекос в сторону мужчин.  

 Состояние финансов Института остается стабильным и продолжает улуч-

шаться. Общий объем поступлений за двухгодичный период 2020–2021 годов 

составил 75,4 млн долл. США, что на 16,9 процента превышает объем поступ-

лений за период 2018–2019 годов в размере 64,5 млн долл. США. Фонд «Никто 

не должен быть забыт», средства которого не имеют строгой целевой привязки, 

продолжает оказывать содействие в разработке в стратегических областях про-

грамм, осуществление которых способствует достижению государствами-чле-

нами целей в области устойчивого развития, в особенности в интересах бенефи-

циариев, находящихся в наиболее неблагополучных странах.  

 ЮНИТАР рекомендуется продолжать обеспечивать увязку своих программ 

с Повесткой дня на период до 2030 года и расширять охват своей программной 

деятельности и круг своих бенефициариев. ЮНИТАР следует также изучать 

пути и способы укрепления взаимодействия на страновом уровне через налажи-

вание более тесных связей с системой Организации Объединенных Наций, 

чтобы повышать комплексность и результативность своей программной дея-

тельности. 

 Кроме того, государствам-членам и другим заинтересованным сторонам, 

включая деловые круги и частный сектор, предлагается всецело поддерживать 

Институт, чтобы он мог продолжать усилия по удовлетворению национальных 

потребностей в наращивании потенциала и обучении и других потребностей; 

государствам-членам и другим заинтересованным сторонам, в том числе соот-

ветствующим подразделениям Организации Объединенных Наций, предлага-

ется также рассмотреть возможность оказания финансовой помощи Фонду «Ни-

кто не должен быть забыт» в интересах расширения охвата бенефициариев из 

стран, находящихся в особой ситуации.  
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 I. Введение 
 

 

1. Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) является специальным учебным подразделением Орга-

низации Объединенных Наций. Институт занимается проведением исследова-

ний и предоставлением консультационных услуг в области учебной подготовки, 

с тем чтобы оказывать правительствам, Организации Объединенных Наций и 

другим партнерам поддержку в достижении более масштабных целей в социаль-

ной и экономической сферах. Усилия ЮНИТАР направлены также на содействие 

расширению всеобщего доступа к медицинским услугам для борьбы с неинфек-

ционными заболеваниями и сокращения неравенства в доступе к неотложной и 

основной хирургической помощи посредством организации обучения и соответ-

ствующих мероприятий.  

2. В стратегической рамочной программе ЮНИТАР на 2022–2025 годы отра-

жено, что в основе его программы работы лежат Повестка дня в области устой-

чивого развития на период до 2030  года и итоговые документы соответствую-

щих крупных конференций, в том числе третьей Всемирной конференции Орга-

низации Объединенных Наций по снижению риска бедствий, состоявшейся в 

2015 году в Сендае (Япония), двадцать первой сессии Конференции сторон Ра-

мочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении климата, 

прошедшей в Париже в 2015 году, и третьей Международной конференции по 

финансированию развития, проведенной в Аддис-Абебе в 2015 году. Стратеги-

ческое управление деятельностью Института осуществляется в том числе в со-

ответствии с призывами Генерального секретаря, содержащимися в его докла-

дах «Переориентация системы развития Организации Объединенных Наций для 

выполнения Повестки дня на период до 2030  года: обеспечение лучшего буду-

щего для всех» (A/72/124-E/2018/3) и «Наша общая повестка дня».  

3. В разделе II настоящего доклада рассматривается более широкий цикл пла-

нирования ЮНИТАР и дается обзор работы Института по направлениям, свя-

занным с четырьмя основными компонентами стратегической рамочной про-

граммы — «Мир», «Люди», «Планета» и «Процветание»  — и его межсектораль-

ными программными компонентами. В разделе содержится также краткая ин-

формация об основных результатах, достигнутых за прошедший двухлетний пе-

риод, и освещаются различные инициативы, реализованные со времени выхода 

доклада 2021 года (E/2021/49), в том числе в областях, упомянутых в резолю-

ции 2021/16 Экономического и Социального Совета, таких как разработка учеб-

ных программ, касающихся дипломатии, экономического сотрудничества, все-

стороннего учета гендерной проблематики и расширения прав и возможностей 

женщин, а также использования геопространственных технологий в деле сни-

жения риска бедствий.  

4. В разделе III приводятся сведения о состоянии финансов Института, кото-

рое остается стабильным и улучшается. В разделе IV содержатся две рекомен-

дации.  

 

 

 II. Реализация стратегической рамочной программы  
 

 

5. За двухлетний период 2020–2021 годов мероприятиями ЮНИТАР были 

охвачены около 700 000 бенефициариев из почти всех государств-членов, при-

чем услугами в области обучения воспользовались около 450  000 человек (или 

64 процента), в результате чего был достигнут самый высокий в истории Инсти-

тута показатель охвата бенефициариев за двухлетний бюджетный цикл. Помимо 

обучения, Институт предлагал и другие продукты и услуги, среди которых 

https://undocs.org/ru/A/72/124
https://undocs.org/ru/E/2021/49
https://undocs.org/ru/E/RES/2021/16
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следует особо отметить оперативную картографическую съемку и анализ отсня-

того материала Центром Организации Объединенных Наций по вопросам спут-

никовой связи — высокотехнологичной программой Института, которая зани-

мается составлением карт и анализом изображений, полученных с помощью 

спутников и географической информационной системы. В период 2020–2021 го-

дов в поддержку усилий международного гуманитарного сообщества на основе 

спутниковых снимков было подготовлено в общей сложности 642  карты и до-

клада, что в два раза больше, чем в двухлетний период 2018–2019 годов. Кроме 

того, было удовлетворено более 300 заявок на оказание поддержки. 

6. В своей резолюции 2021/16 Экономический и Социальный Совет рекомен-

довал ЮНИТАР продолжать удовлетворять учебные и другие связанные с нара-

щиванием потенциала потребности в соответствии с его мандатом и итоговыми 

документами соответствующих международных конференций и продолжать 

увязывать и согласовывать свою деятельность с Повесткой дня на период до 

2030 года. В ноябре 2021 года Совет попечителей Института признал сохраняю-

щуюся актуальность стратегических целей и принял решение продлить срок 

действия стратегической рамочной программы на период 2022–2025 годов, а 

также включить в нее новые подцели, касающиеся укрепления здоровья всех 

людей, в первую очередь тех, кто проживает в наиболее уязвимых странах, и 

продвижения технологий в интересах достижения целей в области устойчивого 

развития и сокращения многочисленных разрывов в цифровом пространстве. 

Кроме того, в конце 2021 года Университет Организации Объединенных Наций 

полностью передал в ведение ЮНИТАР программу «Устойчивые циклы».  

7. В 2022 году устойчивый рост показателей, наблюдавшийся в течение двух-

летнего периода 2020–2021 годов, ускорился, при этом общий охват бенефици-

ариев достиг около 400 000 человек, что на 7 процентов больше, чем в 

2021 году; такой результат стал возможен благодаря проведению рекордного 

числа мероприятий — 1383. В 2022 году 95 процентов бенефициариев были 

охвачены деятельностью по основным программным компонентам «Мир», 

«Люди» и «Планета». При этом число бенефициариев учебных мероприятий 

стало самым высоким за всю историю Института и составило более 277  000 че-

ловек (70 процентов от общего количества бенефициариев).  

8. Примерно три четверти слушателей учебных программ Института явля-

ются выходцами из развивающихся стран. В соответствии с закрепленным в По-

вестке дня на период до 2030 года принципом, согласно которому никто не дол-

жен быть забыт, ЮНИТАР продолжает уделять особое внимание обучению, под-

готовке и развитию потенциала бенефициариев из 93 стран, находящихся в осо-

бой ситуации, в том числе из нестабильных государств и государств, пережив-

ших конфликты, наименее развитых стран, развивающихся стран, не имеющих 

выхода к морю, и малых островных развивающихся государств. О результатив-

ности усилий по осуществлению Повестки дня на период до 2030  года в конеч-

ном счете можно судить по прогрессу в неблагополучных странах, и в абсолют-

ном выражении охват бенефициариев мероприятиями Института в этих странах 

продолжает расширяться. 

9. Приоритетное внимание при реализации стратегической рамочной про-

граммы уделяется гендерным вопросам, и Институт поставил перед собой за-

дачу добиться гендерного паритета между бенефициариями (без учета воинских 

и полицейских контингентов, охваченных программами, связанными с операци-

ями по поддержанию мира), что согласуется с общесистемной стратегией Орга-

низации Объединенных Наций по достижению гендерного паритета. В 

2022 году ЮНИТАР продолжал расширять охват своими услугами женщин, при 

этом соотношение женщин и мужчин составило 55 к 43 (1 процент 

https://undocs.org/ru/E/RES/2021/16
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бенефициариев охарактеризовали себя как небинарные лица, а 1 процент пред-

почли не указывать свой гендер). При составлении программ ЮНИТАР 

по-прежнему ориентируется на уязвимые группы населения, причем 79  процен-

тов областей достижения результатов в пересмотренном бюджете по програм-

мам на 2022–2023 годы увязаны с принципами обеспечения гендерного равен-

ства и расширения прав и возможностей женщин, а также того, чтобы никто не 

был забыт.  

 

 

 A. Мир  
 

 

10. В основе осуществления Повестки дня на период до 2030  года, в которой 

говорится о взаимосвязи устойчивого развития и укрепления мира, находится 

построение устойчивого будущего. Для достижения этой важнейшей цели 

ЮНИТАР продолжал разрабатывать услуги по наращиванию потенциала в под-

держку создания миролюбивого, справедливого и инклюзивного общества по-

средством поиска инновационных решений в области обучения для отдельных 

лиц, организаций и учреждений в целях повышения эффективности глобального 

процесса принятия решений и поощрения действий на страновом уровне, 

направленных на формирование лучшего будущего. Несмотря на трудности, 

связанные с продолжающейся пандемией коронавирусного заболевания 

(COVID-19), а также с происходившими в 2022 году войнами и конфликтами, 

ЮНИТАР по-прежнему решительно настроен внедрять инновационные реше-

ния в области обучения для обеспечения устойчивого мира и привержен этой 

задаче. Кроме того, в 2022 году произошло стратегическое расширение 

ЮНИТАР: благодаря присутствию Института в Мали, Нигере и Сенегале и 

наличию его отделений по проектам в Бонне (Германия) и Найроби удалось кон-

солидировать некоторые виды деятельности.  

11. Учитывая исключительную важность предотвращения конфликтов и при-

мат политических решений, Институт продолжал вести целенаправленную ра-

боту по укреплению потенциала основных субъектов и учреждений в области 

предотвращения конфликтов и поощрения устойчивого мира. Программы сти-

пендий, осуществлявшиеся в 2021 и 2022 годах на международном уровне, а 

также на региональном и субрегиональном уровнях в Африке, способствовали 

укреплению потенциала женщин-дипломатов и мужчин-дипломатов старшего и 

среднего звена, сотрудников Центральных учреждений Организации Объеди-

ненных Наций, операций в пользу мира и региональных организаций, а также 

представителей гражданского общества посредством предоставления им воз-

можности углубить свои знания и укрепить навыки в области миротворчества и 

предотвращения конфликтов. 

12. Аналогичным образом, в рамках ежегодной Программы стипендий для ис-

следований в области поддержания мира и превентивной дипломатии многочис-

ленным заинтересованным сторонам, в том числе сотрудникам категории спе-

циалистов старшего и среднего звена из основных департаментов Центральных 

учреждений Организации Объединенных Наций, операций в пользу мира, под-

разделений системы Организации Объединенных Наций и региональных и суб-

региональных организаций, а также дипломатам, предоставлялась платформа 

для обсуждения тем, связанных с миром и безопасностью. В 2021 и 2022  годах 

женщины составляли соответственно 44 и 48 процентов прошедших подготовку 

стипендиатов. Стипендиаты изучали теоретическую и практическую сторону 

переговоров, посредничества и анализа конфликтов, обменивались накоплен-

ным опытом и участвовали во встречах с экспертами в формате диалога. 
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13. Мир переживает неспокойные времена: пандемия и ее последствия па-

губно сказываются на социальной структуре общества, а изменение климата и 

экономическая неопределенность приводят к политическим волнениям и неста-

бильности, в первую очередь в Африке. Угрозы для безопасности человека носят 

все более сложный характер, и для борьбы с ними требуются более срочные 

меры. Миротворческие усилия по созданию и поддержанию более мирного, 

справедливого и инклюзивного общества и предотвращению насильственных 

конфликтов являются ключевыми приоритетами для членов дипломатического 

сообщества, Африканского союза и региональных экономических сообществ, а 

также сотрудников операций Организации Объединенных Наций в пользу мира 

на всем континенте. Для расширения знаний и практических навыков должност-

ных лиц, работающих в администрациях президентов и канцеляриях премьер -

министров, сотрудников министерств иностранных дел, руководителей основ-

ных департаментов Африканского союза и генеральных секретарей субрегио-

нальных организаций, а также руководителей операций Организации Объеди-

ненных Наций в пользу мира по всей Африке в области переговоров, посредни-

чества и анализа конфликтов в интересах укрепления жизненно важного потен-

циала, связанного с предотвращением конфликтов и поддержанием мира, была 

разработана ежегодная региональная учебная программа, направленная на по-

вышение эффективности усилий по предотвращению конфликтов и миротвор-

честву в Африке. 

14. В 2022 году из 43 дипломатов Африканского союза и региональных эконо-

мических сообществ и сотрудников  операций в пользу мира, прошедших реги-

ональную программу продвинутого обучения, 51 процент составляли женщины, 

среди которых были представители администраций президентов и канцелярий 

премьер-министров, операций Организации Объединенных Наций и Африкан-

ского союза в пользу мира, работающих в сложных условиях, а также предста-

вители гражданского общества. Участвовавшие в программе должностные лица 

вернулись к своей чрезвычайно важной работе, получив знания о передовой 

практике, расширив свои возможности и углубив свое понимание концепции 

обеспечения мира. 

15. ЮНИТАР в партнерстве с Региональным отделением Организации Объ-

единенных Наций для Центральной Африки и Международной организацией 

франкофонии разработал и реализовал субрегиональную учебную программу 

для франкоязычных стран с целью повышения эффективности мер по предот-

вращению конфликтов и миротворчеству в Центральной Африке в свете слож-

ных проблем, усугубляемых изменением климата и глобальной политической и 

экономической неопределенностью, отрицательно сказывающимися на регионе 

Центральной Африки. Официальные лица и представители из Бурунди, Демо-

кратической Республики Конго, Камеруна, Республики Конго, Центральноафри-

канской Республики и Чада успешно завершили программу интенсивной подго-

товки, направленную на укрепление ключевого потенциала в области миротвор-

чества и предотвращения конфликтов. Пятьдесят девять процентов от общего 

числа прошедших обучение лиц составили женщины из числа гражданских слу-

жащих и представителей стран.  

16. ЮНИТАР продолжал свои усилия по содействию повышению эффектив-

ности работы негражданского персонала, задействованного в операциях Орга-

низации Объединенных Наций в пользу мира (военнослужащие, полицейские и 

сотрудники исправительных учреждений). Осознавая, что современное миро-

творчество сопряжено с чрезвычайным риском для жизни тех, кто служит делу 

мира, ЮНИТАР уделял внимание подготовке медицинского и парамедицинского 

персонала до его развертывания в операциях Организации Объединенных 

Наций в пользу мира, проводя для них учебные мероприятия и предоставляя 
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спецсредства. Несмотря на множество трудностей, эта инициатива ощутимо по-

влияла на способность персонала выполнять свои функции и обязанности и тем 

самым помогла сохранить жизни тех, кто посвятил себя делу защиты мира, и 

членов сообществ, страдающих от затянувшихся конфликтов. В рамках всех 

своих мероприятий ЮНИТАР стремился обеспечивать женщинам равные воз-

можности, содействовать достижению гендерного баланса в силах безопасности 

и обороны и устранять барьеры, препятствующие полноценному участию жен-

щин в усилиях по восстановлению или созданию мирного, справедливого и ин-

клюзивного общества во всем мире.  

17. В 2022 году ЮНИТАР официально оформил партнерские отношения с не-

сколькими региональными и международными центрами подготовки миротвор-

цев с целью обеспечить, чтобы обучение в области мира и безопасности прово-

дилось на профессиональном уровне. При этом ЮНИТАР придерживался под-

хода, в основе которого лежало проведение мероприятий, направленных на ока-

зание учреждениям и отдельным лицам поддержки в преодолении трудностей и 

изменении мира к лучшему.  

18. Что касается расширения прав и возможностей женщин, то ЮНИТАР до-

полнил комплекс мероприятий, направленных на предоставление женщинам 

возможности принимать значимое участие в мирных процессах на всех уровнях 

и в любом качестве. На страновом уровне ЮНИТАР оказывал целенаправлен-

ную поддержку в мониторинге процесса реализации повестки дня по вопросу о 

женщинах и мире и безопасности и соответствующих национальных планов 

действий при непосредственной помощи со стороны Канцелярии Специального 

посланника Председателя Комиссии Африканского союза по вопросам, касаю-

щимся женщин, мира и безопасности. В партнерстве с Сетью африканских жен-

щин, занимающихся предотвращением конфликтов и посредничеством («Фему-

айз-Африка»), ЮНИТАР оказывал также помощь в повышении квалификации 

членов Сети в области предотвращения конфликтов и посредничества на раз-

личных уровнях. Обучение, в котором приняли участие 188 членов Сети, прово-

дилось на английском и французском языках, при этом обеспечивался перевод 

на арабский язык. 

19. Для устранения разрыва в представленности женщин на всех уровнях мир-

ных процессов программа ЮНИТАР «Усиление руководящей роли женщин во 

имя мира» обеспечила сотрудничество с Инициативой по созданию кадрового 

резерва женщин — кандидатов на старшие руководящие должности и Акаде-

мией мира Руанды, чтобы предоставить участникам Инициативы возможность 

применить основные лидерские принципы Организации Объединенных Наций 

при решении реальных задач и получить более четкое представление о том, как 

Организация Объединенных Наций выполняет руководящую роль в контексте 

деятельности по поддержанию мира и в постконфликтных ситуациях. Чтобы 

привлечь внимание к мнению подающих надежды молодых женщин, ЮНИТАР 

совместно с Благотворительным фондом команд Премьер-лиги и организацией 

«Спорт релиф» начал деятельность в области обеспечения гендерного равенства 

и спорта в целях содействия развитию у девочек и молодых женщин личных 

качеств и формированию у них положительного отношения к лидерству, а также 

открыл Летнюю школу #SheLeads4Peace для молодых женщин, желающих зани-

маться вопросами мира и безопасности.  

20. Посредством осуществления различных инициатив ЮНИТАР продолжал 

поощрять расширение прав и возможностей молодых людей и укрепление их 

предпринимательских навыков, а также прилагаемые при ведущей роли моло-

дежи усилия, направленные на достижение мира. Его трансформационные под-

ходы к наращиванию потенциала под руководством молодежи и с ориентацией 
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на нее сохраняли свою эффективность; в частности, в Колумбии даже после за-

вершения осуществлявшейся при поддержке ЮНИТАР программы ставшая са-

модостаточной сеть организаций гражданского общества и инструкторов при-

носит пользу 1880 участникам и содействует продолжающемуся процессу до-

стижения мира и примирения. Используя цифровые инструменты и методологии 

в качестве дополнительного средства предоставления услуг с учетом потребно-

стей, ЮНИТАР помогает расширять потенциал и знания посредством оказания 

онлайновой поддержки в области анализа, трансформации и разрешения кон-

фликтов, включая принятие целенаправленных мер по просьбе членов Йемен-

ского пакта по вопросам молодежи, мира и безопасности. Институт проводил 

мероприятия, направленные на повышение инклюзивности и доступности спо-

собов расширения прав и возможностей, в том числе активизировал усилия в 

рамках инициативы «Обучить всех» и разработал курс на всех шести официаль-

ных языках Организации Объединенных Наций, а также на португальском 

языке. Мероприятия были призваны помочь молодым людям внести значимый 

вклад в удовлетворение насущных экономических, социальных и экологических 

потребностей своих сообществ благодаря реализации их потенциала как твор-

цов перемен в контексте достижения целей в области устойчивого развития.  

21. Что касается восстановления и устойчивости, то ЮНИТАР поддерживал 

процесс стабилизации и примирения в Ливии путем реализации различных ини-

циатив, направленных на предоставление организациям гражданского общества 

возможности преобразовывать национальные усилия по достижению устойчи-

вого мира в конкретные действия на уровне сообществ. Инициативы были 

направлены на создание местного потенциала в области анализа конфликтов и 

обеспечения мирного сосуществования, а также на предотвращение насиль-

ственного экстремизма и расширение прав и возможностей молодых людей, с 

тем чтобы помочь им стать движущей силой мирных перемен. ЮНИТАР провел 

также оценку роли женщин в разрешении конфликтов и примирении на нацио-

нальном и местном уровнях, чтобы внести вклад в изучение потребностей и воз-

можностей, имеющихся у женщин при участии в миростроительстве и урегули-

ровании конфликтов, а также проблем, с которыми они сталкиваются в этой 

связи. Поддерживая инициативу Программы развития Организации Объединен-

ных Наций (ПРООН) по национальному примирению, ЮНИТАР вносил вклад 

в стабилизацию ситуации в стране путем наращивания потенциала ливийской 

сети посредников.  

22. В партнерстве со Всемирным банком ЮНИТАР продолжал оказывать под-

держку Африканскому союзу в таких взаимосвязанных областях, как предотвра-

щение конфликтов и реагирование на них, в частности в использовании систем 

раннего оповещения и осуществлении деятельности, связанной с разоружением, 

демобилизацией и реинтеграцией, в имеющих первоочередное значение ситуа-

циях. В 2022 году ЮНИТАР уделял особое внимание содействию распростране-

нию оперативных руководящих указаний Африканского союза по вопросам 

разоружения, демобилизации и реинтеграции, прежде всего в отношении управ-

ления запасами оружия и боеприпасов и противодействия насильственному экс-

тремизму. В партнерстве с Департаментом операций в пользу мира ЮНИТАР 

приступил к реализации онлайновой учебной программы для специалистов-

практиков с большим оперативным опытом и/или большим опытом в вопросах 

политики в области разоружения, демобилизации и реинтеграции. Чтобы предо-

ставить специалистам-практикам, занимающимся вопросами гендерного равен-

ства и контроля над стрелковым оружием, инструменты для последовательной 

интеграции гендерных аспектов в инициативы по контролю над стрелковым ору-

жием, ЮНИТАР и Управление Организации Объединенных Наций по вопросам 

разоружения совместно разработали онлайновый курс на основе 
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подготовленного Управлением учебного пособия по обеспечению всесторон-

него учета гендерной проблематики.  

23. Что касается энергетики в интересах мира, то ЮНИТАР продолжал выпол-

нять ведущую роль в осуществлении Глобального плана действий по решениям 

в области устойчивой энергетики в условиях перемещения  — глобальной ини-

циативы по поощрению мер, обеспечивающих предусмотренные в Глобальном 

плане действий доступ к устойчивым источникам энергии и ее использование в 

ситуациях, связанных с перемещением. В рамках этой инициативы Координаци-

онная группа Глобального плана действий работала в Нигерии с группой Гер-

манского общества по международному сотрудничеству, занимающейся вопро-

сами энергетики, над проведением оценки положения дел в области энергетики 

и разработкой организационных моделей, позволяющих перейти на использова-

ние солнечной энергии в 40 помещениях, занимаемых различными подразделе-

ниями Организации Объединенных Наций. В докладе о проделанной работе 

была представлена информация об основных уроках, извлеченных в ходе ис-

пользования различных механизмов смешанного финансирования в ситуациях, 

связанных с перемещением, и рекомендации по их дальнейшему развитию. 

Были отмечены потенциальные преимущества использования таких финансо-

вых механизмов, как прямое финансирование, техническая помощь, механизмы 

передачи рисков и рыночные инициативы. На основе промежуточных выводов 

был создан многосторонний целевой фонд «Безуглеродная энергетика в гумани-

тарных ситуациях» для поощрения декарбонизации гуманитарных операций в 

пяти странах Сахельского региона.  

24. По мере увеличения числа инициатив по обеспечению доступа к энергии 

для перемещенных лиц и принимающих сообществ растет и количество элек-

тронных отходов в условиях перемещения, и в таких ситуациях отсутствие 

надлежащей практики обращения с электронными отходами представляет опас-

ность для окружающей среды и здоровья человека. Координационная группа 

подготовила доклад о положении дел, в котором определила, какие методы об-

ращения с электронными отходами, основанные на принципах экономики за-

мкнутого цикла, могут использовать гуманитарные организации, провела обзор 

основных участников и реализуемых проектов, а также представила рекоменда-

ции для ответственных за принятие решений лиц. Координационная группа со-

здала целевую группу для обмена опытом в отношении проектов, связанных с 

электронными отходами, повышения осведомленности об электронных отходах 

на уровне принятия решений, содействия реализации пилотных проектов, каса-

ющихся электронных отходов, и организации вебинаров для распространения 

полученной информации.  

25. Основой любой здоровой демократии являются благое управление и вер-

ховенство права, помогающие легитимизировать демократические институты в 

глазах граждан. В настоящее время ЮНИТАР изучает возможности расширения 

поддержки, предоставляемой Нигеру и соседним с ним странам Западной Аф-

рики в контексте его усилий по содействию обеспечению необходимых условий 

для устойчивого развития — верховенства права, справедливого и равноправ-

ного общества и эффективной борьбы с коррупцией и безнаказанностью.  

 

 

 B. Люди 
 

 

26. Что касается основного компонента стратегической рамочной программы 

«Люди», то ЮНИТАР продолжает уделять особое внимание вопросам повыше-

ния благополучия и качества жизни людей, в том числе посредством защиты и 

расширения прав и возможностей маргинализированных и, следовательно, 
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уязвимых групп населения. Объемный портфель проектов Института, направ-

ленных на повышение качества жизни людей и местных сообществ, реализуется 

в основном Глобальной сетью международных учебных центров для представи-

телей органов власти и общественных лидеров, в настоящее время включающей 

в себя 30 аффилированных центров в Азии, Африке, Австралии, Европе и Се-

верной и Южной Америке. Сеть центров ведет деятельность по широкому кругу 

тематических областей, связанных с устойчивостью, управлением, развитием 

городов, экономическим развитием и социальной интеграцией, экологической 

проблематикой и Повесткой дня на период до 2030  года, и вносит вклад в усилия 

ЮНИТАР по наращиванию потенциала стран и подготовке национальных кад-

ров, а также служит платформой для обмена между государственными долж-

ностными лицами и представителями частного сектора, академических кругов 

и гражданского общества знаниями по вопросам, касающимся устойчивого раз-

вития. Сеть продолжала расширять свою деятельность, охватив в 2021 и 2022 го-

дах в общей сложности 174 208 бенефициариев.  

27. Еще одна важная инициатива, реализуемая в рамках основного компонента 

«Люди», предусматривает оказание помощи государствам-членам в принятии 

мер, направленных на снижение количества дорожно-транспортных происше-

ствий и связанных с ними случаев гибели и получения увечий. В этой области 

ЮНИТАР уделяет особое внимание укреплению потенциала государственных 

должностных лиц по внедрению решений, способствующих снижению факто-

ров риска, касающихся дорожно-транспортных происшествий, по проведению 

оценки состояния дорог для выявления опасных участков и по подготовке целе-

вых мероприятий. В 2021 и 2022 годах в очных учебных практикумах, онлайно-

вых курсах и программах информирования общественности приняли участие 

более 12 000 бенефициариев из 28 стран. 

28. В то время как мир испытывает на себе последствия пандемии COVID-19, 

как никогда важно поддерживать предпринимателей, чтобы они могли формиро-

вать жизненные навыки и находить творческие решения не только для продол-

жения своей деятельности вопреки различным проблемам, но и для расширения 

бизнеса. ЮНИТАР объединил усилия с Конференцией Организации Объединен-

ных Наций по торговле и развитию (ЮНКТАД), Международной организацией 

по миграции и Верховным комиссаром Организации Объединенных Наций по 

делам беженцев (ВКБ ООН), чтобы организовать для занимающихся разработ-

кой политики лиц обучение по вопросам поддержки мигрантов, беженцев и 

местных предпринимателей. В 2022 году 1505 бенефициариев, в основном из 

органов управления национального и местного уровней, прошли такие курсы и 

отметили, что получили более полное представление о политических инстру-

ментах и нормативных положениях, имеющих отношение к предпринимателям 

из числа мигрантов и беженцев. 

29. Стремясь внести свой вклад в улучшение здоровья и благополучия младен-

цев, в 2022 году ЮНИТАР развернул Инициативу по обучению грудному 

вскармливанию, цель которой — укрепить экспертный потенциал медицинских 

работников по предоставлению женщинам консультаций, призванных помочь 

им получить практические знания о грудном вскармливании и почувствовать 

себя увереннее в этом вопросе. Был разработан набор учебных ресурсов для 

подготовки медицинских работников, медсестер, акушерок и родителей, причем 

особое внимание уделялось удовлетворению потребностей заинтересованных 

сторон в странах Африки к югу от Сахары.  

30. ЮНИТАР продолжал активное сотрудничество в области глобальной хи-

рургии и здравоохранения со многими учреждениями, такими как Гарвардская 

школа общественного здравоохранения и Школа медицины университета 
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Джонса Хопкинса. Для руководителей был проведен курс подготовки по систе-

мам оказания высококачественной хирургической помощи, получивший от 

участников наилучшие оценки за всю историю гарвардских программ повыше-

ния профессиональной квалификации руководителей. Непалу, Пакистану и Эк-

вадору по-прежнему оказывалась специализированная техническая поддержка в 

их национальных усилиях по планированию хирургических операций; в частно-

сти, в 2022 году была издана испаноязычная версия Национального руководства 

по вопросам планирования в области хирургии, акушерства и анестезии. Сов-

местно с министерствами здравоохранения Аргентины и Малайзии были начаты 

новые инициативы по разработке политики в отношении плазмотерапии, а От-

дел ЮНИТАР по вопросам народонаселения и социальной инклюзии в сотруд-

ничестве с партнерами из Руанды, Турции и Южной Африки продолжал расши-

рять свою деятельность, связанную с предоставлением высококачественной ме-

дицинской помощи. В многочисленных образовательных мероприятиях, курсах, 

событиях и вебинарах, посвященных узкоспециализированным областям здра-

воохранения, приняли участие более 1400 бенефициариев. Партнерство с Гло-

бальным фондом содействия развитию хирургии крайне положительно сказа-

лось на деятельности ЮНИТАР по оказанию поддержки министерствам здраво-

охранения в расширении доступа к системам хирургической помощи, прежде 

всего в подготовке кадров, работающих с хирургическими системами.  

31. ЮНИТАР продолжал сотрудничество с Управлением Организации Объ-

единенных Наций по снижению риска бедствий и его Всемирным институтом 

образования и профессиональной подготовки, предлагая местным государствен-

ным служащим пройти целевую подготовку, чтобы они могли содействовать раз-

работке местных стратегий снижения риска бедствий и повышения устойчиво-

сти к ним. В целях содействия укреплению потенциала должностных лиц мест-

ных органов власти в области планирования мероприятий по снижению рисков 

и повышению устойчивости, включая управление угрозами для здоровья, 

ЮНИТАР, Управление и Институт, объединив усилия со Всемирной организа-

цией здравоохранения (ВОЗ), провели для должностных лиц местных органов 

власти онлайновый тренинг по внедрению комплексного подхода, предусматри-

вающего интеграцию систем общественного здравоохранения с управлением 

риском бедствий, и в 2022 году курсы прошли 772 слушателя из местных орга-

нов власти. 

32. В партнерстве с Группой ЮНКТАД по вопросам электронного правитель-

ства и в координации с Экономической и социальной комиссией для Западной 

Азии ЮНИТАР создал платформы оказания цифровых государственных услуг в 

арабских странах. Цель продолжающегося партнерства — максимально повы-

сить эффективность, результативность с точки зрения развития и вклад элек-

тронного правительства в осуществление Повестки дня на период до 2030  года. 

Партнерство способствует также разработке и проведению учебных курсов для 

государственных служащих и других заинтересованных сторон с целью расши-

рения использования и распространения платформ цифровых услуг. В 2022  году 

в рамках иорданской программы электронного правительства «Далеэль» 

ЮНИТАР создал совместную онлайновую платформу для регистрации бизнеса 

в Иордании. На сегодняшний день ЮНИТАР и ЮНКТАД помогли 293  компа-

ниям в этой стране зарегистрироваться в качестве работодателей, обеспечив 

учет рабочих мест, которые ранее не принимались во внимание в экономике 

Иордании. 
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 C. Планета  
 

 

33. В рамках основного компонента стратегической рамочной программы 

«Планета» ЮНИТАР работал в поддержку защиты, восстановления и сохране-

ния планеты в интересах нынешних и будущих поколений путем содействия пе-

реходу к экологически безопасному, низкоуглеродному и не имеющему послед-

ствий для климата производству и потреблению, поощрения разумного и устой-

чивого обращения с химическими веществами и отходами и проведения иссле-

дований для разработки стратегий развития экономики замкнутого цикла. Что 

касается деятельности по борьбе с изменением климата, то Институт по-преж-

нему выполнял функции секретариата Партнерства единой Организации Объ-

единенных Наций по обучению на тему изменения климата — глобального ме-

ханизма сотрудничества, призванного оказывать поддержку странам в разра-

ботке и осуществлении систематизированных, регулярных и ориентированных 

на результаты программ обучения по вопросам изменения климата в соответ-

ствии со статьей 6 Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об 

изменении климата. Партнерство было создано в 2009 году, и в настоящее время 

объединяет 36 многосторонних организаций и осуществляет деятельность в бо-

лее чем 30 странах.  

34. Партнерство единой Организации Объединенных Наций по обучению на 

тему изменения климата поощряет повышение уровня глобальной климатиче-

ской грамотности и вовлеченности в соответствующую работу. Его платформа 

электронного обучения является общепризнанным глобальным образователь-

ным порталом по вопросам изменения климата. Просвещение играет решаю-

щую роль в устранении экзистенциальной угрозы изменения климата, и востре-

бованность Партнерства в этом отношении подтверждается тем, что на плат-

форме зарегистрировалось более чем 640 000 пользователей со всего мира и по 

состоянию на декабрь 2022 года было выдано более 200 000 сертификатов. В 

настоящее время на платформе размещено около 50 доступных на нескольких 

языках бесплатных курсов, охватывающих вопросы изменения климата и пере-

хода к «зеленой» экономике. Размещенная на платформе новая викторина, по-

священная изменению климата, позволяет пользователям проверить свои знания 

и получить конкретные рекомендации по дополнительному обучению. Отдель-

ным слушателям предлагаются и другие форматы обучения по различным во-

просам, связанным с климатом, такие как электронные практикумы и «климати-

ческие учебные аудитории».  

35. На национальном уровне Партнерство единой Организации Объединенных 

Наций по обучению на тему изменения климата помогает странам продвигать 

обучение по вопросам изменения климата в поддержку внесения их определяе-

мых на национальном уровне вкладов и выполнения других обязательств по 

борьбе с изменением климата. Опираясь на опыт сотрудничества, Партнерство 

проводит консультации со странами-партнерами относительно актуальных для 

них приоритетных потребностей, связанных с образованием, обучением и ин-

формированием общественности по вопросам изменения климата, и уже сумело 

мобилизовать дополнительные ресурсы и поддержку для трех таких стран, увя-

зав свои усилия с другими крупными международными инициативами. В насто-

ящее время изучаются дополнительные возможности, включая содействие в раз-

работке национальной стратегии обучения по вопросам изменения климата в 

новой стране-партнере и расширение работы, проводимой в рамках программы 

на региональном уровне в Западной Африке. Кроме того, Партнерство все ак-

тивнее помогает развивать потенциал молодежи в области борьбы с изменением 

климата и повышать ее вовлеченность в этот процесс. По-прежнему 
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обеспечивается доступ к специальным возможностям, связанным с обучением и 

обменом знаниями.  

36. ЮНИТАР продолжал активную деятельность в составе Партнерства за 

действия в интересах «зеленой» экономики — значимого альянса, в который 

входят 4 других подразделения Организации Объединенных Наций (Программа 

Организации Объединенных Наций по окружающей среде, Международная ор-

ганизация труда, Программа развития Организации Объединенных Наций и Ор-

ганизация Объединенных Наций по промышленному развитию), 8 партнеров по 

финансированию и 22 страны-партнера, сообща работающие над преобразова-

нием экономики в движущую силу устойчивого развития. В рамках своей ра-

боты в Партнерстве за действия в интересах «зеленой» экономики ЮНИТАР 

уделяет особое внимание развитию потенциала отдельных лиц и учебных заве-

дений, в том числе созданию глобальных учебных продуктов, подготовке специ-

ализированных учебных программ для стран-партнеров, содействию в опреде-

лении приоритетных компонентов учебных программ по «зеленой» экономике и 

разработке соответствующих стратегий, а также обмену знаниями.  

37. В поддержку реформы Организации Объединенных Наций Партнерство за 

действия в интересах «зеленой» экономики сотрудничает с координаторами-ре-

зидентами по всему миру для оказания адресной поддержки странам и исполь-

зования системы Организации Объединенных Наций в интересах обеспечения 

«зеленых» экономических преобразований. В этом контексте ЮНИТАР руково-

дит проведением целевых учебных мероприятий по вопросам макроэкономиче-

ского моделирования для ключевых национальных заинтересованных сторон в 

тесном сотрудничестве с Управлением по координации деятельности в целях 

развития и системой координаторов-резидентов.  

38. Совместно с Организацией экономического сотрудничества и развития и 

Европейской экономической комиссией ЮНИТАР предложил Международной 

координационной группе по регистрам выбросов и переноса загрязнителей со-

здать глобальное партнерство для принятия конкретных мер по внедрению ре-

гистров выбросов и переноса загрязнителей во всем мире. Координационная 

группа одобрила это предложение, и первое заседание партнерства состоится во 

втором квартале 2023 года. 

39. ЮНИТАР в тесном сотрудничестве со Шведским агентством по химиче-

ским веществам и швейцарским Федеральным ведомством по охране окружаю-

щей среды разработал пять новых бесплатных онлайновых курсов, посвящен-

ных вопросам обращения с химическими веществами и отходами. При непо-

средственном взаимодействии с Программой Организации Объединенных 

Наций по окружающей среде ЮНИТАР разработал для Совета сотрудничества 

арабских государств Залива руководящие указания под названием «Унифициро-

ванные руководящие указания Совета сотрудничества стран Залива по обраще-

нию с опасными химическими веществами». Всем странам Совета сотрудниче-

ства необходимо следовать руководящим указаниям, которые помогут им разра-

ботать свое национальное законодательство и нормативно-правовую базу в об-

ласти обращения с химическими веществами и отходами.  

40. В рамках программы «Устойчивые циклы», руководство которой осуществ-

ляет отделение ЮНИТАР в Бонне, реализуется ряд новаторских программ ис-

следований и подготовки кадров, при этом основное внимание уделяется поиску 

решений в области рационального производства, потребления и утилизации по-

вседневных товаров. В 2022 году в рамках программы был опубликован регио-

нальный справочник по электронным отходам для Латинской Америки. В спра-

вочнике представлены результаты исследований для 13 стран, участвовавших в 

совместном проекте Организации Объединенных Наций по промышленному 
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развитию и Глобального экологического фонда по укреплению национальных 

инициатив и расширению регионального сотрудничества в интересах экологи-

чески безопасного обращения со стойкими органическими загрязнителями, со-

держащимися в отработанном электрическом и электронном оборудовании, в 

странах Латинской Америки. В справочнике дается оценка статистических дан-

ных, законодательства и инфраструктуры, касающихся обращения с электрон-

ными отходами и стойкими органическими загрязнителями в Аргентине, Боли-

вии (Многонациональное Государство), Венесуэле (Боливарианская Респуб-

лика), Гватемале, Гондурасе, Коста-Рике, Никарагуа, Панаме, Перу, Сальвадоре, 

Уругвае, Чили и Эквадоре. В рамках программы была издана также первая пуб-

ликация на эту тему под названием «Глобальный справочник по трансгранич-

ным потокам электронных отходов 2022 года», в которой приводятся фактиче-

ские данные об объемах и маршрутах перевозок отходов, еще исследованных на 

глобальном уровне. Кроме того, был опубликован первый Национальный спра-

вочник по электронным отходам для Ливана, содержащий анализ общей стати-

стики по электронному и электрическому оборудованию на рынке и информации 

о национальных запасах и последующем образовании электронных отходов, 

маршрутах их перевозок для утилизации и сборе электронных отходов для эко-

логически безопасного обращения с ними. В сентябре 2022 года молодые уче-

ные со всего мира и десять международных экспертов собрались в Лимерикском 

университете (Ирландия) на десять дней, чтобы обсудить вопросы обращения с 

ценными и опасными материалами, содержащимися в электронных отходах, и 

соответствующие сценарии развития экономики замкнутого цикла. Кроме того, 

в рамках двух программ ЮНИТАР совместными усилиями было подготовлено 

онлайновое занятие для самостоятельного изучения вопросов, касающихся 

электронных отходов, и оно привлекает все большее внимание мировой обще-

ственности. В рамках программы «Устойчивые циклы» осуществляется также 

инициатива «Решение проблемы электронных отходов», которая представляет 

собой глобальную сеть из более чем 55 организаций, приверженных разработке 

рекомендаций по решению растущей в масштабах проблемы электронных отхо-

дов. 

 

 

 D. Процветание 
 

 

41. В рамках основного компонента «Процветание» стратегической рамочной 

программы ЮНИТАР способствовал достижению всеохватного и устойчивого 

экономического роста и созданию возможностей достойной занятости для всех 

посредством укрепления потенциала людей в области трудоустройства, в том 

числе посредством развития предпринимательских навыков, повышения цифро-

вой квалификации работников и их переквалификации, поощрения развития 

навыков многостороннего сотрудничества и приобретения новых знаний в об-

ластях торговли, государственных финансов, интеллектуальной собственности 

и борьбы с финансовыми преступлениями. За последние два года ЮНИТАР в 

партнерстве с другими организациями системы Организации Объединенных 

Наций, региональными экономическими сообществами, многосторонними бан-

ками развития и региональными учебными заведениями подготовил и провел 

ряд учебных мероприятий на национальном, региональном и глобальном уров-

нях. 

42. Последствия пандемии COVID-19 по-прежнему оказывают влияние на эко-

номические и финансовые системы во всем мире, а продолжающееся изменение 

климата и геополитические процессы еще больше усугубляют неравенство в 

развивающихся и наименее развитых странах. Инициатива Института «Про-

странство для великих идей» была адаптирована к этим изменениям и по -
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прежнему ставит своей целью предоставление новаторских решений в области 

обучения уязвимым и маргинализированным сообществам женщин и молодых 

людей в странах, находящихся в состоянии конфликта или восстанавливаю-

щихся после него. В рамках этой инициативы 4900 представителей молодежи и 

женщин в Афганистане, Египте, Ираке, Кении и Ливане прошли обучение, це-

лью которого была мобилизация умеющих справляться с трудностями предпри-

нимателей, обладающих знаниями о способах решения проблем, касающихся 

общественного здравоохранения и отсутствия продовольственной безопасно-

сти, как на глобальном, так и на региональном уровне.  

43. Инициатива «Лидерство и разнообразие» направлена на создание инклю-

зивных, устойчивых сообществ на местном, региональном и национальном 

уровнях путем обеспечения профессиональной подготовки женщин и молодых 

людей в гражданском, неформальном, профессиональном и государственном 

секторах в наименее развитых странах и малых островных развивающихся гос-

ударствах. Различные обусловленные изменением климата бедствия отрица-

тельно сказываются на странах по всему миру, поэтому создание жизнестойкого 

общества становится все более насущной задачей. В рамках программ по сни-

жению риска бедствий участники получают возможность разрабатывать реше-

ния, соответствующие местным условиям, учитывая при этом опыт соседних 

регионов, а также глобальный опыт, мотивирующий их разрабатывать устойчи-

вые и долгосрочные решения. Чтобы обеспечить еще бόльшую инклюзивность, 

в 2022 году при реализации программ стал использоваться жестовый язык.  

44. Для решения проблемы отсутствия продовольственной безопасности на 

политическом уровне Институт подготовил для глобальной аудитории занимаю-

щихся разработкой политики лиц — в рамках партнерства с Продовольственной 

и сельскохозяйственной организацией Объединенных Наций по линии финансо-

вой и торговой инициативы — программы комплексного обучения по вопросам 

торговли и продовольственной безопасности на арабском, русском и француз-

ском языках, а в 2022 году впервые добавил к этим языкам испанский в интере-

сах 16 стран Латинской Америки. В Африке в рамках программ было налажено 

сотрудничество с ПРООН в целях организации в четырех региональных эконо-

мических сообществах профессиональной подготовки по вопросам продоволь-

ственной безопасности и доступности финансовых услуг на английском, араб-

ском и французском языках.  

45. Цифровые бизнес-платформы растут, особенно в Африке, в связи с чем еще 

острее ощущается необходимость укрепления потенциала местного населения. 

По случаю Всемирного дня творчества и инновационной деятельности Инсти-

тут запустил новую инициативу в области цифрового финансирования, направ-

ленную на оказание поддержки странам и организациям в использовании циф-

ровых технологий и расширении основных знаний и укреплении основных 

навыков местного населения в цифровых и финансовых областях. На конферен-

ции состоялись прогрессивные и ориентированные на будущее дискуссии о пер-

спективе финансов в контексте последних инноваций в области финансовых 

технологий, о видах передовой практики, касающейся цифровизации кредитно -

денежной политики, и о валютах с точки зрения регулирующих инстанций, а 

также о том, как цифровые инновации могут способствовать ускорению устой-

чивого развития. 

46. Интеграция цифровых технологий в процесс обучения имеет принципиаль-

ное значение для поиска более увлекательных и доступных путей получения 

знаний участниками мероприятий Института; значительное число таких участ-

ников живут в странах, где сложились ситуации конфликта или насилия. Формат 

«микрообучения», разработанный в первую очередь для мобильных устройств 
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и доступный без подключения к Интернету, позволил 6713 участникам, включая 

5970 женщин, продолжать обучение, несмотря на перебои с электричеством или 

передачей данных. Еще одним ключевым инструментом, позволяющим участ-

никам погружаться в процесс обучения с применением эмпирического подхода 

и не ограничиваться лишь теорией, является виртуальная реальность.  

 

 

 E. Межсекторальные программные компоненты 
 

 

47. Помимо тематических основных компонентов («Мир», «Люди», «Планета» 

и «Процветание»), ЮНИТАР вел работу и по трем межсекторальным компонен-

там: «Разработка и реализация программ, направленных на ускорение осуществ-

ления Повестки дня на период до 2030 года на страновом уровне», «Содействие 

разработке обоснованных стратегий с использованием технологий, в том числе 

геопространственных технологий» и «Поддержка усилий в рамках многосто-

ронней дипломатии». 

 

  Ускорение осуществления Повестки дня на период до 2030 года  
 

48. ЮНИТАР продолжал предлагать решения по наращиванию потенциала, 

обучению и подготовке кадров в сфере устойчивого развития. В сотрудничестве 

с Департаментом по экономическим и социальным вопросам Институт оказы-

вает поддержку Маврикию и Сейшельским Островам во внедрении более ком-

плексного подхода к национальному планированию и достижению целей в об-

ласти устойчивого развития. На Кипре ЮНИТАР помогает в разработке нацио-

нального плана действий по достижению целей в области устойчивого развития 

и укреплении системы управления в интересах достижения этих целей, чтобы 

процессы мониторинга и представления отчетности способствовали формиро-

ванию продуманных национальных стратегий и программ, изучению взаимосвя-

зей между целями, устранению возможных пробелов и развитию сотрудниче-

ства между различными министерствами, а также их сотрудничества с неправи-

тельственными партнерами. Совместно с Департаментом по экономическим и 

социальным вопросам ЮНИТАР реализовал в интересах арабских стран регио-

нальную программу по укреплению потенциала в области комплексного плани-

рования и обеспечения согласованности политики. В рамках партнерства с не-

сколькими подразделениями Организации Объединенных Наций ЮНИТАР внес 

вклад в осуществление трех региональных учебных программ для региона Се-

верной и Центральной Азии, Азиатско-Тихоокеанского региона и Африканского 

региона, уделив особое внимание комплексным национальным схемам финан-

сирования, чтобы помочь направить государственные и частные ресурсы на до-

стижение целей в области устойчивого развития. ЮНИТАР и ПРООН специ-

ально разработали новый курс электронного обучения, посвященный увязыва-

нию национального бюджета с достижением целей в области устойчивого раз-

вития. 

49. Образовательная платформа “UN SDG:Learn”, разработанная для Секрета-

риата совместными усилиями ЮНИТАР и Колледжа персонала системы Орга-

низации Объединенных Наций, призвана поощрять применение подхода «Еди-

ная Организация Объединенных Наций» к получению информации о целях в об-

ласти устойчивого развития и уже насчитывает 66 партнеров. Платформа содер-

жит комплексный портал учебных ресурсов, подготовленных подразделениями 

Организации Объединенных Наций и многими другими партнерами и касаю-

щихся целей в области устойчивого развития, с настраиваемыми функциями по-

иска, а также новый инструмент для проведения самостоятельной оценки, поз-

воляющий заинтересованным лицам проверить себя на соответствие определен-

ным Организацией Объединенных Наций по вопросам образования, науки и 
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культуры ключевым междисциплинарным компетенциям, необходимым для до-

стижения всех целей в области устойчивого развития. Кроме того, на страницах 

раздела «Сообщества» платформы различным структурам и сетям, таким как 

Статистический отдел, Межучрежденческая и экспертная группа по показате-

лям достижения целей в области устойчивого развития и Группа Организации 

Объединенных Наций по оценке, предлагаются способы управления возможно-

стями, связанными с обучением. В поддержку достижения цели 4 в области 

устойчивого развития была создана новая целевая группа по вопросам бизнеса 

под руководством Организации Объединенных Наций по промышленному раз-

витию для улучшения доступа представителей деловых сообществ к обучению. 

По состоянию на 31 декабря 2022 года платформу посетил 211 691 учащийся, и 

более 1000 человек прошли самостоятельную оценку по целям в области устой-

чивого развития. 

50. Институт продолжал оказывать услуги по наращиванию потенциала и под-

готовке кадров в целях обеспечения для национальных статистических управле-

ний возможности налаживать новые партнерские связи в области данных, рас-

ширения потенциала по управлению данными и повышения уровня статистиче-

ской грамотности занимающихся разработкой политики лиц и других групп лю-

дей. В составе консорциума из нескольких европейских университетов и Евро-

пейской организации ядерных исследований ЮНИТАР продвигал использова-

ние национальными статистическими управлениями данных гражданской науки 

в официальной статистике, а также в качестве дополнительных неофициальных 

данных, позволяющих отслеживать ход достижения целей в области устойчи-

вого развития. ЮНИТАР и несколько подразделений Организации Объединен-

ных Наций и других организаций подготовили концептуальную записку, содер-

жащую ряд рекомендаций для национальных статистических управлений и ре-

зультаты тематических исследований по этой теме. Будучи активным членом 

Глобальной сети учреждений для профессиональной подготовки в области ста-

тистики, ЮНИТАР возглавляет ее целевую группу по статистической грамотно-

сти и — совместно со Статистическим отделом и Экономической комиссией для 

Африки — продолжает проводить курс подготовки занимающихся разработкой 

политики лиц, который охватывает не только базовые навыки в области матема-

тики и статистики, но и компетенции, связанные с умением оценивать актуаль-

ность данных и обеспечивать эффективную и точную передачу и использование 

данных для разработки, мониторинга и оценки политики. Этот курс подготовки, 

а также другие примеры передовой практики из нескольких стран были пред-

ставлены Статистическим отделом и Глобальной сетью учреждений для профес-

сиональной подготовки в области статистики на одном из мероприятий, прове-

денных в рамках организованного ЮНИТАР Всемирного форума Организации 

Объединенных Наций по использованию данных 2021 года. В странах региона 

Латинской Америки и Карибского бассейна был внедрен онлайновый инстру-

мент «Статакт» (“StaTact”), позволяющий обеспечивать сотрудничество между 

национальными статистическими управлениями. Кроме того, ЮНИТАР, Про-

грамма Организации Объединенных Наций по окружающей среде и Статисти-

ческий институт Организации Объединенных Наций для Азии и Тихого океана 

совместно разработали новый курс по показателям достижения целей в области 

устойчивого развития, связанным с окружающей средой, а участие в занятиях 

по работе с данными и соответствующих практикумах принял 5781 учащийся. 

 

  Оптимизация использования геопространственных технологий в интересах 

принятия обоснованных решений  
 

51. Центр Организации Объединенных Наций по вопросам спутниковой связи 

продолжал оказывать поддержку подразделениям Организации Объединенных 
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Наций и государствам-членам в получении доступа к геопространственным ин-

формационным решениям в рамках реагирования на чрезвычайные ситуации и 

управления рисками бедствий, а также в таких новых сферах применения, как 

планирование выборов, обеспечение услуг здравоохранения, планирование об-

разования, мониторинг хода осуществления проектов в области развития и 

охрана культурного наследия.  

52. В 2022 году службу картографирования чрезвычайных ситуаций Центра 

привлекали к работе 72 раза, и она создала 449 продуктов на основе геопро-

странственных данных, касающихся 38 различных стран. Значительная часть 

усилий в 2022 году была направлена на оказание поддержки в связи с конфлик-

том на Украине и произошедшим в Пакистане наводнением. Поддерживались и  

развивались стратегические партнерские отношения с Управлением Верховного 

комиссара по правам человека, Организацией Объединенных Наций по вопро-

сам образования, науки и культуры, Верховным комиссаром Организации Объ-

единенных Наций по делам беженцев и Центром Организации Объединенных 

Наций по операциям и кризисным ситуациям.  

53. Центр Организации Объединенных Наций по вопросам спутниковой связи 

продолжает пользоваться мощной поддержкой Европейской организации по 

ядерным исследованиям, на территории которой расположена информационно-

техническая инфраструктура Центра. Это партнерство обеспечивает подразде-

лениям Организации Объединенных Наций доступ к самым современным вы-

числительным мощностям, хранилищам данных и услугам по управлению дан-

ными в области геопространственной информации. 

54. Развитие потенциала остается одним из основных направлений работы в 

рамках мандата Центра. В связи с этим в 2022 году Центр повысил уровень свя-

занных с географическими информационными системами знаний и укрепил со-

ответствующие навыки 601 участника, большинство из которых работают в пра-

вительственном секторе в наименее развитых странах и малых островных раз-

вивающихся государствах.  

55. Центр осуществляет широкий спектр мероприятий на страновом уровне, в 

частности оказывает поддержку национальным заинтересованным сторонам в 

повышении устойчивости к изменению климата и снижении риска бедствий. 

Благодаря финансовой поддержке со стороны Норвежского агентства по сотруд-

ничеству в области развития охват учебными мероприятиями и услугами по 

предоставлению технических решений расширился с трех тихоокеанских малых 

островных развивающихся государств до восьми стран Азиатско-Тихоокеан-

ского региона и Африки. 

56. Важной составляющей процесса развития потенциала остается электрон-

ное обучение, участие в котором принимают как заинтересованные стороны из 

национальных и региональных правительственных организаций, так и предста-

вители широкой общественности, интересующиеся сферами применения спут-

никовых изображений. В 2022 году для представителей стран бассейна реки 

Вольты и Ассоциации стран Индоокеанского кольца были организованы регио-

нальные онлайновые курсы, целью которых было повышение эффективности 

учета рисков, связанных с наводнениями и засухой, и сопутствующее снижение 

уязвимости для стихийных бедствий в будущем. Разработанный в 2020 году и 

находящийся в открытом доступе курс самостоятельного обучения ЮНИТАР по 

использованию геопространственных информационных технологий в неста-

бильных условиях, доступный на английском, арабском и французском языках, 

к настоящему моменту прошли более 1500 человек.  
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57. Центр продолжал разрабатывать инновационные решения, расширяя свой 

набор инструментов для представления результатов анализа, такие как ви-

деоанимация, интегрированные платформы веб-картографирования и трехмер-

ное моделирование. Что касается искусственного интеллекта, то Центр внедрил 

технологию анализа спутниковых изображений, предусматривающую использо-

вание специально разработанных моделей искусственного интеллекта с после-

дующим внесением человеком соответствующих корректировок для оценки ка-

чества результатов деятельности искусственного интеллекта до их обнародова-

ния. Разработанная Центром система “FloodAI” была использована при приня-

тии мер реагирования в связи с семью чрезвычайными ситуациями в пяти стра-

нах. Совместно с международной технологической компанией был разработан и 

запущен электронный учебный курс по использованию технологии глубокого 

обучения для мониторинга наводнений, призванный повысить квалификацию 

специалистов по теории и методам анализа данных, работающих в агентствах 

по предотвращению бедствий и ликвидации их последствий по всему миру. 

Центр проводит также исследования с целью расширения сквозной оценки мас-

штабов ущерба в контексте конфликтов и бедствий, вызванных природными и 

антропогенными факторами, с использованием спутниковых изображений вы-

сокого разрешения. 

58. В 2023 году Центр будет отмечать двадцатую годовщину создания службы 

картографирования чрезвычайных ситуаций, которую гуманитарное сообще-

ство уже давно признало надежным и эффективным источником технической 

поддержки в периоды острой и настоятельной необходимости. Поскольку запро-

сов от подразделений Организации Объединенных Наций и государств-членов 

становится все больше, Центр будет стремиться к дальнейшему достижению си-

нергии и экономии за счет эффекта масштаба в интересах обеспечения эффек-

тивного использования геопространственной информации подразделениями Ор-

ганизации Объединенных Наций.  

 

  Многосторонняя дипломатия 
 

59. Одним из важных стратегических аспектов деятельности ЮНИТАР оста-

валось укрепление знаний и навыков и повышение уровня осведомленности де-

легатов, с тем чтобы они могли эффективно работать в Организации Объединен-

ных Наций. Помимо того, что ЮНИТАР выступает в качестве ведущего центра 

Организации Объединенных Наций, призванного помогать дипломатам и дру-

гим делегатам лучше понять динамику системы Организации Объединенных 

Наций, ее основных органов, процессов и процедур как на страновом уровне, 

так и везде, где Организация сохраняет значительное присутствие, Институт 

разработал четыре новые гибридные программы подготовки магистров в следу-

ющих сферах: борьба с коррупцией и дипломатия (в партнерстве с Международ-

ной антикоррупционной академией, Австрия), международное руководство и ве-

дение переговоров (совместно с Европейским университетом в Валенсии, Испа-

ния), международное право и дипломатия (в партнерстве с Университетом мира, 

Коста-Рика) и глобальная общественная дипломатия и устойчивое развитие 

(совместно со Свободным международным университетом социальных наук 

имени Гвидо Карли, Рим). Цель этих программ — обеспечить учащимся и спе-

циалистам, желающим построить карьеру в области международных отноше-

ний, возможность получить непосредственный опыт, касающийся дипломатиче-

ской работы, международного права и Организации Объединенных Наций, и 

глубоко изучить соответствующие процессы. В настоящее время Отдел много-

сторонней дипломатии ЮНИТАР реализует 11 совместных программ подго-

товки магистров в 8 университетах на 4 континентах.  
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60. В начале пандемии COVID-19 ЮНИТАР расширил свой портфель онлай-

новых проектов, включив в него дистанционные сертификационные и диплом-

ные программы, посвященные основным профессиональным компетенциям, 

многосторонней дипломатии и международному праву в XXI веке. Кроме того, 

ЮНИТАР провел в гибридном и онлайновом формате ряд учебных курсов, наце-

ленных на укрепление духа международного сотрудничества между участни-

ками и повышение их осведомленности о необходимости применения совмест-

ного подхода к решению современных глобальных проблем. Институт исполь-

зовал также свой опыт в области онлайнового обучения для создания специали-

зированных учебных курсов по международному миграционному праву в со-

трудничестве с Международной организацией по миграции. Помимо этого, 

ЮНИТАР совместно с Институтом Организации Объединенных Наций по ис-

следованию проблем разоружения реализовал двухнедельную летнюю про-

грамму по международным нормативным рамкам, информационно-коммуника-

ционным технологиям и искусственному интеллекту, которая была открыта для 

участников из малых островных развивающихся государств и наименее разви-

тых стран.  

61. ЮНИТАР укрепил партнерские отношения с правительствами ряда стран, 

в том числе Ганы, Катара, Кении, Китая, Кувейта, Объединенных Арабских Эми-

ратов, Пакистана, Саудовской Аравии и Филиппин. Специализированные учеб-

ные программы были успешно реализованы в очном, гибридном и/или онлайно-

вом формате, при этом более 90 процентов участников отметили, что, на их 

взгляд, полученные в ходе обучения знания актуальны для их работы и что о ни 

будут использовать эту информацию в своей деятельности.  

62. Отделение Института в Нью-Йорке продолжало предоставлять делегатам 

и сотрудникам Организации Объединенных Наций и аккредитованных неправи-

тельственных и межправительственных организаций возможности для обуче-

ния, включая курсы, в рамках которых делегаты могли получить сведения о де-

ятельности Генеральной Ассамблеи, Экономического и Социального Совета и 

Совета Безопасности (для новых членов); о выборах в главные органы Органи-

зации Объединенных Наций; о выводах, представленных в публикации ПРООН 

под названием «Специальный доклад о безопасности человека»; и о структуре 

и процессе составления и принятия резолюций главных органов и их вспомога-

тельных органов. ЮНИТАР продолжал успешное партнерство с Колумбийской 

школой права и провел в сотрудничестве с ней серию обучающих курсов для 

делегатов по посредничеству, ведению переговоров и урегулированию конфлик-

тов.  

63. Совместно с Канцелярией Председателя Генеральной Ассамблеи Институт 

осуществил две программы стипендий для участников из наименее развитых 

стран, развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, и малых островных 

развивающихся государств, а также координировал проведение двух рабочих со-

вещаний по вопросам переходного периода для председателей Генеральной Ас-

самблеи на семьдесят шестой и семьдесят седьмой сессиях в соответствии с ре-

золюцией 75/325. 

64. Кроме того, в ходе политического форума высокого уровня по устойчивому 

развитию в 2021 и 2022 годах Канцелярия провела два учебных мероприятия по 

целям в области устойчивого развития, охватив 3691 участника.  

 

 

 F. Партнерство по борьбе с неинфекционными заболеваниями  
 

 

65. Партнерство по борьбе с неинфекционными заболеваниями, действуя в со-

ответствии с договоренностями об использовании платформы ЮНИТАР, 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/325
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продолжало оказывать техническую помощь и поддержку по четырем направле-

ниям работы, а именно: по наращиванию национального потенциала, по расши-

рению охвата услугами на уровне сообществ, по обеспечению доступности 

предметов первой необходимости и по устойчивому финансированию. В допол-

нение к текущей работе в Мьянме и Руанде Партнерство начало реализовывать 

новые программы в Гамбии, Индии и Эквадоре. В Руанде различные секторы 

сотрудничали друг с другом в интересах реализации национальной стратегии 

борьбы с неинфекционными заболеваниями и соответствующего плана дей-

ствий со сметой расходов, и аналогичный процесс был инициирован в Гамбии, 

где президент страны объявил о начале осуществления национальной межсек-

торальной стратегии и плана действий со сметой расходов, касающихся профи-

лактики неинфекционных заболеваний и борьбы с ними, на период 2022–

2027 годов. Результаты реализации стратегий и программ по борьбе с неинфек-

ционными заболеваниями в Гамбии и Руанде обнадеживают: в Руанде обследо-

вание на наличие ревматической болезни сердца прошли 5564 ребенка в 

21 школе, или 37 процентов при установленном в стратегии целевом показателе 

в 40 процентов. Кроме того, показатель охвата лечением гипертонии в Руанде 

вырос с 5,4 процента в 2020 году до 8,19 процента в 2021 году. Гамбия сообщила 

о том, что в 2021 году число пациентов с неинфекционными заболеваниями, по-

ступивших в медицинские учреждения, увеличилось на 14,1 процента по срав-

нению с 2020 годом.  

66. В рамках реализации на практике Глобальной стратегии ВОЗ по ускорению 

ликвидации рака шейки матки как проблемы общественного здравоохранения 

правительства трех индийских штатов — Гоа, Джаркханд, и Мадхья-Прадеш — 

запросили и получают постоянную поддержку в проведении обследований на 

наличие рака шейки матки и осуществлении программ вакцинации против ви-

руса папилломы человека. Совместно с ВОЗ Партнерство по борьбе с неинфек-

ционными заболеваниями начало первую из серии ежегодных/двухгодичных 

программ финансирования исследований, чтобы отметить и продемонстриро-

вать работу молодых исследователей по расширению масштабов проверенных 

затратоэффективных мероприятий, направленных на профилактику неинфекци-

онных заболеваний и борьбу с ними, в странах с низким и средним уровнем до-

хода. Во время Всемирного саммита по здравоохранению, состоявшегося в Бер-

лине 16 октября 2022 года, прошла церемония награждения восьми финалистов, 

в которой принял участие Генеральный директор ВОЗ.  

67. Чтобы обеспечить дальнейшее расширение и развитие Партнерства по 

борьбе с неинфекционными заболеваниями, его Исполнительный комитет при-

нял в 2022 году решение о том, что Партнерство станет независимой организа-

цией со штаб-квартирой в Женеве, получит международный мандат и продолжит 

тесное стратегическое и программное сотрудничество с ЮНИТАР. Таким обра-

зом, 1 января 2023 года Партнерство прекратило соблюдать прежние договорен-

ности об использовании платформы Института и получило статус стратегиче-

ского институционального партнера и донора ЮНИТАР. Новая договоренность 

была официально закреплена путем заключения соглашения о совместной раз-

работке программ, мобилизации ресурсов, техническом сотрудничестве и ока-

зании поддержки новому подразделению ЮНИТАР по неинфекционным забо-

леваниям, цифровому здравоохранению и наращиванию потенциала, а также об 

осуществлении деятельности при содействии этого подразделения.  
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 III. Состояние финансов Института  
 

 

68. Состояние финансов Института остается стабильным и продолжает улуч-

шаться. Общий объем поступлений за двухгодичный период 2020–2021 годов 

составил 75,4 млн долл. США, что на 16,9 процента превышает объем поступ-

лений за период 2018–2019 годов в размере 64,5 млн долл. США.  

69. Финансовое благополучие Института по-прежнему сильно зависит от не-

большой группы доноров; в 2021 году взносы 10 крупнейших доноров соста-

вили около 74,8 процента от общего объема донорских взносов. ЮНИТАР за-

ключил ряд многолетних соглашений с партнерами, что позволило ему суще-

ственно увеличить объем средств к получению.  

70. В целом финансовое положение Института остается прочным: его накоп-

ленный профицит увеличился с 30,831 млн долл. США в 2020 году до 

46,936 млн долл. США в 2021 году; это объясняется тем, что, согласно отчетно-

сти, профицит за этот год составил 16,684 млн долл. США, а актуарные убытки 

в связи с обязательствами по выплатам работникам — 0,579 млн долл. США. 

Коэффициенты текущей ликвидности свидетельствуют о том, что объем активов 

Института является достаточным для погашения им своих краткосрочных и дол-

госрочных обязательств. Основные финансовые показатели остаются удовле-

творительными, о чем свидетельствуют высокие коэффициенты отношения те-

кущих активов к текущим обязательствам, а также отношения общего объема 

активов к общему объему обязательств.  

71. В ноябре 2022 года на своей шестьдесят третьей сессии Совет попечителей 

ЮНИТАР утвердил пересмотренный бюджет по программам на период 2022–

2023 годов в размере 83,311 млн долл. США, что на 10,816 млн долл. США пре-

вышает объем первоначального бюджета по программам на период 2022–

2023 годов, составлявший 72,495 млн долл. США. Фонд «Никто не должен быть 

забыт» (бывший Фонд стратегической рамочной программы) был учрежден Со-

ветом попечителей в ноябре 2018 года и с того момента позволил ЮНИТАР вы-

делить средства на осуществление 68 проектов. Благодаря гибкому характеру 

Фонда ЮНИТАР мог направлять средства на обучение и связанное с ним разви-

тие потенциала в тех областях, где это было наиболее необходимо, однако, не-

смотря на обращенные к государствам-членам и другим заинтересованным сто-

ронам призывы вносить добровольные взносы, мобилизация дополнительных 

ресурсов для Фонда оказалась сложной задачей.  

72. По итогам проверки финансовых ведомостей Института за 2020 и 

2021 годы Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций вынесла за-

ключение без оговорок.  

 

 

 IV. Рекомендации 
 

 

73. ЮНИТАР рекомендуется продолжать обеспечивать увязку своих программ 

с Повесткой дня на период до 2030 года и, продолжая расширять охват про-

граммной деятельности и круг бенефициариев, изучать пути и способы укреп-

ления взаимодействия на страновом уровне через налаживание более тесных 

связей с системой Организации Объединенных Наций, чтобы повышать ком-

плексность и результативность своей программной деятельности.  

74. Кроме того, государствам-членам и другим заинтересованным сторонам, 

включая деловые круги и частный сектор, предлагается всецело поддерживать 

Институт, чтобы он мог продолжать усилия по удовлетворению национальных 

потребностей в наращивании потенциала и обучении и других потребностей; 
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государствам-членам и другим заинтересованным сторонам, в том числе соот-

ветствующим подразделениям Организации Объединенных Наций, предлага-

ется также рассмотреть возможность оказания финансовой помощи Фонду «Ни-

кто не должен быть забыт» в интересах расширения охвата бенефициариев из 

стран, находящихся в особой ситуации. 

 


