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 2022دورة عام  
 2022تموز/يوليه  22 - 2021تموز/يوليه   23
 )ج( من جدول الأعمال 12البند 

تعميم مجاعاة الميظور  مسااا ا التيسااال والمج امس ومسااا ا   ج  
 ميظومة الأمم المتحدة وبجامجها   الجيسا ي في جميع سياسات 

   
تعميم مجاعاة الميظور الجيساااا ي في جميع ساااياساااات ميظومة الأمم المتحدة   

 وبجامجها
  

 تقجيج الأمان العام  
  

 موجز  
ً  قريا  الملس  اقتتاـا و واقجتماع       تحسيً لسترد  2021/17يتضـمن ذاا التريري  المرد  عم

المتحدة وبياملها  وف  تحريق المحيز ف  تعميم مياعاة المنظو  اللنسان  ف  جميع سياسات منظومة الأمم  
ــان  ف  منظومة الأمم  ــاءلة المتعسرة  تعميم مياعاة المنظو  اللنســـــــــــ متطسبات الأ اء المحد ة ف  أطي المســـــــــــ

 المتحدة عسى الاعيدين العالم  والرطيو.

ــتند رلى ترا ري ميانات الأمم المتحدة المردمة ف  رطا   طة العمق عسى نطاا منظومة الأمم   ورســـــــ
ة قشأن المساواة  ين اللنسين وتمكين الميأة  وسلق أ اء أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة المتعسق قالمساواة  المتحد

 ين اللنســــــــــــــين ف  رطا   طـة العمـق عسى نطـاا المنظومة  ونظـا  ر ا ة المعسومات لملموعة الأمم المتحـدة  
 لستنمية المستدامة  وإلى ماا   ثانورة.

ــيات رلى ميانات  ــان  ف   وتُرد  توصــــ الأمم المتحدة من أجق التعليق  تعميم مياعاة المنظو  اللنســــ
وجائحة    2030سياسات منظومة الأمم المتحدة وبياملها  قما ف  ذلك ف  سياا  طة التنمية المستدامة لعا  

 (.19-ميض فييوس مو ونا )كوفيد
  

  

https://undocs.org/ar/E/RES/2021/17
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/17
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 مقدمة  -    ولا  
حزريان/   8المؤ خ    17/ 2021أعُـد ذـاا التريري اســـــــــــــتلـاقـة لريا  الملس  اقتتاــــــــــــــا و واقجتمـاع    -   1

  تريريا عن تنفيا ذاا 2022الاو طسب فيه الملس  رلى الأمين العا  أن يرد  رليه  ف   و ته لعا     2021 يونيه 
ذلك عن مســــــــــــاءلة منظومة الأمم المتحدة عسى الاــــــــــــعد العالم  وامتسيم  والرطيو وعن الترد  الريا   قما ف   

 المحيز ف  تنفيا  طة العمق عسى نطاا منظومة الأمم المتحدة قشأن المساواة  ين اللنسين وتمكين الميأة. 

اقتتاــا و  الاميى الســنورة المامســة والعشــيرن قعتما  اســتنتاجات الملس     2022وراــا ع عا    - 2
 “تعميم مياعاة المنظو  اللنســان  ف  جميع الســياســات والبيام ”المتفق عسيها قشــأن   1997واقجتماع  لعا   

  مبــا ل لتعميم مياعــاة 1995والت  أ ســـــــــــــــا   نــاء  عسى نتــائ  المؤتمي العــالم  الياقع المعن  قــالميأة لعــا   
  اللنســــــــــــــان   وذ  عمسية تهدع رلى ترييم الأثي المنظو  اللنســــــــــــــان . وق تزال عمسية تعميم مياعاة المنظو 

المتفاوت عسى النسـاء واليجال لأو رجياءات مري ة ف  جميع الملاقت وعسى جميع المسـتورات  تتسـم قأذمية 
عسى نحو يياع  اقعتبا ات    2030محو رة قالنســـــــــــبة رلى تحريق المســـــــــــاواة  ين اللنســـــــــــين وتنفيا  طة عا  

 مق المحد  الهدع الماص قالميأة وق تحول  ون القيا  قه قأو حال من الأحوال.اللنسانية. وتمثق تكمسة لسع

واســــــــتنا ا رلى ذاة المسزية  ييمز ذاا التريري عسى المســــــــاواة  ين اللنســــــــين وتعميم مياعاة المنظو   – 3
مق عسى اللنســـان  عسى أعسى المســـتورات ف  الأمم المتحدة  ف  الأنشـــطة التنفياية ومن  ًل تنفيا  طة الع

نطاا منظومة الأمم المتحدة قشــأن المســاواة  ين اللنســين وتمكين الميأة وما يعا لها عسى مســتوى أفيتة الأمم 
وجائحة ميض فييوس مو ونا   2030المتحدة الرطيرة  قما ف  ذلك ف  ســـــــياا  طة التنمية المســـــــتدامة لعا  

المحيز والرد ات الرائمة  وتهدع رلى مساعدة   (. وررد  التريري توصيات تطسعية  تستند رلى الترد 19-)كوفيد
كيانات الأمم المتحدة عسى مواءمة نهلها والتعليق قاللهو  اليامية رلى النهوض قالمســـاواة  ين اللنســـين  ف   

 حدو  وقية مق منها.
  

 اليهوض بخطة المساواة بان الجيسان  -  ثا يا  
 المساواة بان الجيسان ومجض فاجوس كورو ا -   لف 

  منا أن أعسنتها منظمة الاـــــــــحة العالمية جائحة عالمية  وتع  ـــــــــديد عسى 19-كان للائحة موفيد - 4
. فرد أ ت الأزمة رلى تآكق عرو  من المكاســـــــــب ( 1) الســـــــــكان عموما  وعسى النســـــــــاء والفتيات قشـــــــــكق  اص

لمســاواة  ين اللنســين. امنمائية  مما زا  من رعاتة الترد  نحو تحريق أذداع التنمية المســتدامة  قما ف  ذلك ا
ــاء مثق اليجال عسى لراحات موفيد ــاء والفتيات  19-وف  حين ييجح حاـــــول النســـ ــد النســـ ــتد العنا نـــ   ا ـــ

ف  المائة فرط   43,2. واللديي قالامي أن (E/2021/58نظي ا) واز ا  زواج الأطفال وانمفضـــا عمالة الميأة 
ــ 2021النسـاء ف  سـن العمق عسى الاـعيد العالم  من يعمسن ف  عا  من  ف  المائة من   68,6  مرا نة  ـــــــــــــ

. مما وجد آ ي تريري صــــــد  عن المنتدى اقتتاــــــا و العالم  أن ســــــد الفلوة  ين  ( 2) اليجال ف  ســــــن العمق

 __________ 

 (1) Ginette Azcona and others, Progress on the Sustainable Development Goals: The 2021 Gender 

Snapshot (United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women and United 

Nations, 2021). 
 (.2022)جنيف   2022لمحة عامة عالمية عن العمالة والشؤون اقجتماعية: اتلاذات عا  منظمة العمق الدولية   (2) 

https://undocs.org/ar/E/RES/2021/17
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/17
https://undocs.org/ar/E/2021/58
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عام ا قســبب اللائحة 135,6اللنســين ف  جميع أنحاء العالم ســيســتنيا ا ن 
ك  تبال منظومة الأمم . ولال( 3) 

المتحدة جهو ا ذامة ف  ملال الدعوة والتيور  من أجق اعتما  ســياســات وبيام  تياع  اقعتبا ات اللنســانية  
 والتعاف  منها. 19-ف  سياا التادو للائحة موفيد

ــين وتمكين الميأة )ذيتة الأمم المتحدة لسميأة  - 5 ــاواة  ين اللنســـــــــ ــسا ذيتة الأمم المتحدة لسمســـــــــ ( وواصـــــــــ
التيميز عسى توافي البيانات الرورة ف  الوتا المناســــب لتوجيه اســــتلاقة مياعية لًعتبا ات اللنســــانية للائحة  

و  سا ف   ـياكة مع ر ا ة الشـؤون اقتتاـا ية واقجتماعية قالأمم المتحدة  والمكاتب امحاـائية   19-كوفيد
ــيماء الدوليين مجياء   ــيرعة الوطنية  والكيانات الحكومية  والشــ ــانية الســ ــائية لسترييمات اللنســ ــتراــ ــات اســ  اســ

ــانية للائحة موفيد  سدا. ورؤمد تريري ذيتة الأمم المتحدة لسميأة لعا    70ف  أكثي من   19-قشــــأن ا ثا  اللنســ
عسى معاناة   “النساء والفتيات الًئ  تيمن  سا اليمب: فلوات مبيية ف  اقستلاقة لسلائحة”المعنون    2021

  من  ًل فردان 19-ات قشـكق ييي المتناسـب من ا ثا  اقجتماعية اقتتاـا ية للائحة موفيدالنسـاء والفتي 
الوظائا وانمفاض ســـاعات العمق وزرا ة مثافة أعمال اليعاية والأعمال المنزلية  والضـــنور المفيونـــة عسى 

ل والفتيان  يتسرين تد  ا أتق  صـحتهن اللسـدية والعرسية. ورُظهي التريري أيضـا أن النسـاء والفتيات  مرا نة قاليجا
أو الحمـاية اقجتمـاعيـة من الحكومات أو المنظمـات ييي الحكوميـة. وتتوفي  19-قكثيي من امياثة من موفيـد

ــيا  ــيا والمحيط الها ل و ـــــيا وجنوب رفيرقيا وأو وبا وآســـ ــا ترا ري رتسيمية وتطيرة عن الدول العيبية وآســـ أيضـــ
رييمات اللنســانية الســيرعة لونــع  يام  محد ة الهدع من أجق التاــدو  الوســطى. وتســتمد  البسدان نتائ  الت 

متهـا( 4) 19-للآثا  اقجتمـاعيـة اقتتاــــــــــــــا ية للـائحـة موفيـد    ( 6)   وتعبتـة الموا  ( 5)   وتعزرز  فاة الميأة وســـــــــــــًـ
جنسـان  سـيرع ف  عمسية . وف  ذايت   اسـتُي ـد  ترييم  ( 7) )سـاموا والفسبين(  وتوجيه رنتاج  يانات جنسـانية أ يى 

 استلاقة رنسانية وتعاع تياع  اقعتبا ات اللنسانية.

وواصـــق مق من ذيتة الأمم المتحدة لسميأة وبينام  الأمم المتحدة امنمائ   صـــد تاـــدو الحكومات   – 6
ومات . وتلمع آلية التتبع معس19-لسلائحة من  ًل أ اة تتبع اقســـــتلاقات اللنســـــانية العالمية للائحة موفيد

عن التدا يي السـياسـاتية المتاـسة قاللائحة الت  اتماتها الحكومات وتسـسط الضـوء عسى المما سـات الليدة ف   
ــاء والفتيات  و عم أعمال اليعاية ييي مدفوعة الأجي  وتعزرز الأمن  ــد النســـــــــــ ــدو لسعنا نـــــــــــ ملال التاـــــــــــ

من فيا العمـق المعنيـة   431يـا و ف   اقتتاـــــــــــــــا و لسميأة. وتـدل البيـانـات المتعسرـة  تمثيـق الميأة و و ذـا الق
 سدا عسى أن النســاء ممثًت تمثيً ناتاــا قشــكق مبيي ف  صياكق صــنع   187عسى نطاا   19-قلائحة موفيد

أن نــــــــــمان مياعاة   2021الريا ات المتاــــــــــسة قاللائحة. ووجد تريري صــــــــــد  عن البينام  امنمائ  ف  عا  
  يتطسبـان أن يكون لسميأة  أو عنـد ايـا   ( 8) ماـــــــــــــــانعـة لسريا اقعتبـا ات اللنســـــــــــــــانيـة واقعتياع قحق الميأة  

الحكومات  ونــع اســتلاقاتها الســياســاتية. فحيثما مانا النســاء ف  مناصــب ايا ية  مانا اقســتلاقة لسلائحة  
ف  مثيي من الأحيان أســــــير وأكثي توافرا مع اقحتياجات اقجتماعية. رق أن النســــــاء ق يشــــــنسن  عسى نطاا  

 __________ 

 (3) World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2021 (Geneva, 2021). 
 .ألبانيا  و واندا  و يس   ومولومبيا  ومسديف (4) 
 الأ  ن و يس . (5) 

 أوميانيا ف  فتية ما تبق الحيب  وإندونيسيا  وجو جيا  والسننال. (6) 

 .ساموا والفسبين (7) 
 (8) United Nations Development Programme (UNDP) and University of Pittsburgh, Gender Equality in 

Public Administration (2021). 
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تورات والرطاعات  نف  الحيز الاو يشنسه اليجال ف  ملال صنع الريا . وعسى الاعيد العالم   جميع المس
ف  المائة من الروى العامسة ف  الملال الاــــح   مما يلعسهن عناصــــي ق ينى  75تشــــكق النســــاء أكثي من  

التنفيايين ف   ف  المائة من المدييرن   28. رق أنهن ق يشـــــــكسن ســـــــوى  19-عنها ف  التاـــــــدو للائحة موفيد
ــتلاقات الملتمعية للائحة موفيد ــد  اقســـ ــائية تتاـــ ف    19-الملال الاـــــح . وف  حين أن المنظمات النســـ

 .( 9) العديد من البسدان  فإنها تعان  من تناتص التمورق وترسص الحيز المدن 

ق المثال  . فعسى ســبي 19-وتد اتُمات أيضــا مبا  ات مشــتيمة  ين الوماقت اســتلاقة للائحة موفيد – 7
ــانية ف  جهو  أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة  مامية ترنية  ــياا  عم مياعاة المنظو ات اللنســــــ ونــــــــعا  ف  ســــــ

ــتلاقة أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة للائحة موفيد ــان  ف  اســــــ ــأن تعميم مياعاة المنظو  اللنســــــ تحا   19-قشــــــ
 عة الأمم المتحدة لستنمية المستدامة. عاية فيرق العمق المعن  قالمساواة  ين اللنسين التاقع لملمو 

ــكق واحدة من أكبي اللهات الت  توفي   2021وف  عا   – 8 ــياحة يشــ ــا  وبالنظي رلى أن تطار الســ أيضــ
ــيما ف  الوظائا المنمفضـــــــــة الأجي الت  تتطسب تد ا أتق من المها ات    سا ذيتة  ــاء  ق ســـــــ العمالة لسنســـــــ

لمية ف   ــــــياكة لستيميز عسى تمكين الميأة أثناء التعاف  من جائحة  المتحدة لسميأة ومنظمة الســــــياحة العا الأمم
ــعها الكيانان من أجق  19-كوفيد ــان  الت  ونـــ . أما المبا ل التوجيهية المتعسرة  تعميم مياعاة المنظو  اللنســـ

ــياحة ف  أ بعة  سدان  ل  . وتهدع المبا( 10) الرطاعين العا  والماص  فمن المري  حاليا تليربها ف  تطار الســــ
التوجيهية رلى نـــــــمان تعاع أكثي  ـــــــموق  وميونة قعد اللائحة  مع اقعتياع قأن تسبية اقحتياجات المحد ة  

 لسميأة ق تزال تتسم قأذمية قالنة.
 

 التمويا من  جا المساواة بان الجيسان -  باء 
الموا   من أجق تحريق تســـــــــعى منظومة الأمم المتحدة جاذدة رلى اتبار نُه  منســـــــــرة لتعزرز تاعدة  – 9

المســــاواة  ين اللنســــين. وتد أ ى المســــعى المشــــتي  المباول من أجق ر ماج منظو  جنســــان  توو ف  النداء 
ــيماء لمواجهة جائحة موفيد ــتتمان  المتعد  الشـــــــ ــندوا اقســـــــ ــا   عن الاـــــــ  19-الثان  لترديم مرتيحات الاـــــــ

(E/2021/52 رلى اعتما  مؤ ــــي المســــاواة  ين اللنســــين ممعيا  من المعاييي املزامية. وتد حرق  9  الفرية )
ذلك زرا ة قعدة أنــعاع ف  الموا   المماــاــة لسبيام  الت  يتمثق ذدفها الأســاســ  ف  تحريق المســاواة  ين  

ــات ا تفاعا مبييا من  ــاـ ــلسا المماـ ــين. وسـ مسيون  وق ( ف    1,9تمورق )ف  المائة من رجمال  ال 5اللنسـ
مسيون  وق ( ف  النـداء الثـان . وترو  حـاليـا صــــــــــــــنـا يق أ يى  مثـق   11,9ف  المـائـة )  64النـداء الأول رلى  

 الاندوا اقستتمان  الماص من أجق أفنانستان   تكيا  النموذج.

تنفيـا تمثـق تكمسـة     وافرـا السلنـة التنفيـايـة الت  أنشــــــــــــــأذـا الأمين العـا  عسى  طـة2021وف  عـا    – 10
الاــــــــا  ة عن فيتة العمق اليفيعة المســــــــتوى المعنية قالتمورق من أجق المســــــــاواة  ين    2019لتوصــــــــيات عا   

ــنا يق التمورق اللماع    ــان  ف  صـــــــــــ ــين. وتهدع المطة رلى تعزرز تعميم مياعاة المنظو  اللنســـــــــــ اللنســـــــــــ
وأطي الميزانية  وتنسيق الترا ري المردمة عسى   والتعليق قإ ماج المساواة  ين اللنسين ف  المطط اقستياتيلية

نطاا المنظومة عن التمورق من أجق المســــــــــــاواة  ين اللنســــــــــــين ف  منظومة الأمم المتحدة والأ ا قمؤ ــــــــــــي 
المســــــاواة  ين اللنســــــين عسى مســــــتوى الكيانات وف  أطي تمورق الأفيتة الرطيرة. وتســــــتمد  المطة الأوســـــار  

 __________ 

 (9) Azcona and others, The Gender Snapshot 2021. 
 الأ  ن  واللمهو رة الدومينيكية  وموستا ركا  والمكسيك. - البسدان الأ بعة جميعها أعضاء ف  منظمة السياحة العالمية (10) 

https://undocs.org/ar/E/2021/52
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ت الت  تعمق قالفعق عسى ونـــع  طط عسى نطاا المنظومة  مثق فيرق اليتاقة  الحالية المشـــتيمة  ين الوماق
عسى ام ا ة اقئتمـانيـة التـاقع لملموعـة الأمم المتحـدة لستنميـة المســــــــــــــتـدامـة و ــــــــــــــبكـة التمورـق والميزانيـة التـاقعـة  

دعم الاو تردمه لملس  اليؤساء التنفيايين ف  منظومة الأمم المتحدة المعن  قالتنسيق. وتد تطسب الكيانات ال
ــيق أنشــــــطة منظومة الأمم المتحدة ف  ذيتة الأمم  ــعبة تنســــ ــاعدة من فيرق لسدعم الترن  تاقع لشــــ مكاتب المســــ
المتحدة لسميأة. مما يؤ و مكتب المياتب المال  قالأمانة العامة ومكتب الاـندوا اقسـتتمان  المتعد  الشـيماء 

شــــــتيمة  ين الوماقت لستمورق اللماع   و  ا ميمزر ا ف   دء التاقع لسبينام  امنمائ  الاو يشــــــيع عسى آلية م
 تنفيا المطة.

وق يزال تتبع المماــــــاــــــات والنفرات اللنســــــانية يمثق أولورة عسى جميع المســــــتورات. وب ية  عم  – 11
رمكانية مرا نة البيانات  عُززت مواءمة المما ســــات الت  تنطوو عسى اعتما  واســــتمدا  مؤ ــــي لسمســــاواة  ين  

للنســين  ناء عسى مقياس من أ بع   جات عسى نطاا الكيانات واليمائز. وحســبما و   ف   طة العمق عسى ا
ــد المـال  من أجق  2021ميـان ـا  قحسول عـا    28نطـاا المنظومـة  مـان تـد أ س      عن اســــــــــــــتمـدا  آليـة لسيصــــــــــــ

ف  نظامه الميمزو لتمطيط  المسـاواة  ين اللنسـين. رق أن أتق من الناـا تد  ترا ري سـنورة عنها أو أ  جها 
 الموا    عسى نحو ما ترتضيه فيتة العمق اليفيعة المستوى المعنية قالتمورق من أجق المساواة  ين اللنسين.

أما فيما يتعسق قآليات التمورق اللماع   فإن   اســــــة اســــــتراــــــائية أجياذا فيرق اليتاقة عسى ام ا ة   – 12
من الاــنا يق اقســتتمانية   34ن الوماقت لستمورق اللماع  تفيد قأن  اقئتمانية قشــأن الاــنا يق المشــتيمة  ي 

ف  المائة من جميع المليبين( تســتمد  مؤ ــي المســاواة  ين اللنســين لأيياض نــمان  69متعد ة الشــيماء )
وإمكانية الحاـــــــول عسى الموا   وفر ا لمدى رســـــــها   ينام  ما ف  تحريق المســـــــاواة  ين    “اللو ة عند الد ول”

ف  المائة( لديها أذداع مالية تتاــق قالمســاواة  ين اللنســين عسى النحو   37منها فرط ) 18ســين. رق أن اللن 
الاو أوصا قه فيتة العمق اليفيعة المستوى لتعزرز تاعدة الموا   من أجق المساواة  ين اللنسين. أما قالنسبة 

ف  المائة(  51صــــندوتا ) 25يماــــص  لًســــتثما ات المالية )ســــواء مانا أو لم تكن ذات أذداع محد ة(  ف
ف  المائة أو أكثي من موا  ة لسبيام  الت  يتمثق ذدفها اليئيســـــــــــ  ف  تحريق المســـــــــــاواة  ين اللنســـــــــــين.  15

ــدا  الثان  من مناــــــــة معسومات الأمم المتحدة ) ف  عا    UN INFO) (11 )واللديي قالامي أن نشــــــــي امصــــــ
طيرة الت  تســــتمد  مؤ ــــي المســــاواة  ين اللنســــين ف   طط  أ ى رلى تحريق زرا ة ف  عد  الأفيتة الر  2021

 .2021فيرر ا تطير ا ف  عا   80رلى  2020فيررا تطيرا ف  عا   47العمق المشتيمة  من 
 

  طتيا المشتجكة   حو عقد اجتماعي جديد لليساء والفتيات -  جيم 
ة  أتيت الدول الأعضـــــــاء قأن احتفاق قالاميى الســـــــنورة المامســـــــة والســـــــبعين منشـــــــاء الأمم المتحد – 13

مواجهة التحديات العالمية الشـــــــــــــديدة التياقط تتطسب ترورة التعاون الدول  مع حفاة الأمم المتحدة ومراصـــــــــــــد 
. واســــــــــــــتلاقة لالك  تد  الأمين العا   ( 12) ميثاا الأمم المتحدة ومبا ئه عسى مكانة ميمزرة ف  اللهو  المباولة

النظا  المتعد  الأطياع وجعسه  ـــــــامً لسلميع. ورتمثق أحد التزاماتها  طتنا المشـــــــتيمة  وذ   ؤرة لتنشـــــــيط  
من أذداع  5الأســاســية ف  أن يكون لسنســاء والفتيات مكانة ميمزرة  مع اقعتياع قالأذمية الأســاســية لسهدع  

اتها التنمية المســــــتدامة قالنســــــبة رلى تلديد العرد اقجتماع . وتحد  المطة  مســــــة رجياءات تحورسية تائمة  ا
 __________ 

ذ  مناــــــــــة رلكتيونية لستمطيط واليصــــــــــد وام ًت تعمق عسى  تمنة النتائ  الت  يحررها فيرق الأمم المتحدة   UN INFOمناــــــــــة  (11) 
 الرطيو عسى مستوى ممتسا الأطي.

 .76/6نظي تيا  اللمعية العامة ا (12) 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/6
https://undocs.org/ar/A/RES/76/6
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ــان    حات الدا سية الت  يتعين القيا   ها تحقيرا لالك  والمنظو  اللنسـ ــاواة  ين اللنســـين  وامصــًـ قشـــأن المسـ
ض الضــــيرب  رلى ونــــع  طة جديدة لسســـًـ . ونظما   الاو ينبن  مياعاته ف  جميع امجياءات  من امصـــًـ

ستضافته حكومتا فينسا والمكسيك قالشياكة  ذيتة الأمم المتحدة لسميأة منتدى جيق المساواة  الاو ا تيما ف  ا
مع الملتمع المدن  والمنظمات الشــبا ية  والاو جمع  ين الحكومات والشــيمات وصــانع  التنييي لدفع علسة  
ــسحة المتعد ين المستزمة قالمطة العالمية لستعليق  ــحاب الماــــ التنييي الطموض من  ًل ائتًفات العمق لأصــــ

 ن  قما ف  ذلك من  ًل أطي المساءلة. تحريق المساواة  ين اللنسي 
  

 تعميم مجاعاة الميظور الجيسا ي في الأ شطة التيفاذية  -  ثالثا  
اذتما  الأمم المتحدة قمياعاة اقعتبا ات المتاسة قالمساواة  ين اللنسين ف   2021تواصق ف  عا   - 14

 ي  أ ناة التطو ات البا زة.الأنشطة التنفياية  قما ف  ذلك عسى نطاا  مائز الأمم المتحدة. وت 
 

 تعميم مجاعاة الميظور الجيسا ي في عمليات التخطيط والمجمجة القطجية المشتجكة -   لف 
ــيق امنمائ  – 15 ــتنا ا رلى  يانات نظا  ر ا ة المعسومات لمكتب الأمم المتحدة لستنســـــ من    19  رن  ( 13) اســـــ

نـمننته   2021ة الت  ونـعا رطا  تعاون ف  عا  ف  المائة( فيررا تطيرا من الأفيتة الرطير  70) 27أصـق  
ــين. وأفا   ــاواة  ين اللنسـ ــة لسمسـ ــق   113نتيلة مكيسـ ف  المائة( فيررا تطيرا  وجو   ينام    87)  130من أصـ

من أذداع التنمية المســـــــــتدامة. وإجماق   تضـــــــــمن  5مشـــــــــتي  واحد عسى الأتق تضـــــــــمن تيميز ا عسى الهدع 
  حيث تمثسا 5المائة(  يناملا مشـــــــــــــتيما ف  الملمور تيميزا  عسى الهدع  ف   38) 927من أصـــــــــــــق   356

الموانــيع الأكثي  ــيوعا ف  رنهاء العنا نــد الميأة  وإنهاء التمييز نــد النســاء والفتيات  واقعتياع قأعمال 
مشــــــــــــــتيمـة ف  المـائـة من البيام  ال 29اليعـايـة والأعمـال المنزليـة ييي مـدفوعـة الأجي. وعًوة عسى ذلـك  أفـا   

)الســً  والعدل(   16ف  المائة من تسك الت  تيمز عسى الهدع    22)الاــحة(  و  3الت  تيمز عسى الهدع 
ف  المائة   8. رق أن 5)التعسيم( قأنها تيمز أيضا عسى الهدع    4ف  المائة من الت  تيمز عسى الهدع    21  و

ــتيمة الت  تيمز عسى الهدع ــتهدع البيام  المشــــ عسى الييم من أن تسك البيام  مثسا  5  فرط من التمورق اســــ
 ف  المائة من ملمور عد  البيام  المشتيمة. 38

ف  المائة( فيررا تطيرا  وجو  فيرق موانــيع   92,3) 130من أصــق   120  أفا   2021وف  عا   – 16
ف  عمسيات جنسان  أو ما يرا سه من آلية تنسيق جنسان  لدعم تنسيق تدا يي تعميم مياعاة المنظو  اللنسان   

ــتيمة. وف  عا   ــتدامة معاييي 2021التمطيط والبيملة المشــــ ــد ت ملموعة الأمم المتحدة لستنمية المســــ   أصــــ
ــا ات اللديدة رلى تحفيز جيق جديد من الأفيتة   ــانية. وتهدع ذاة ام  ــ ــيعية اللنســ وإجياءات للأفيتة الموانــ

م والمشــو ة عسى الاــعيد اقســتياتيل  رلى الأفيتة  الموانــيعية اللنســانية الت  تتمتع قرد ات معززة لترديم الدع
الرطيرة قشـــــأن تعميم مياعاة المنظو  اللنســـــان  عسى نطاا عمسيات رطا  التعاون ونـــــمان  عم ســـــياســـــات  

 .2030متكامق قشأن تعميم مياعاة المنظو  اللنسان  عسى نطاا  طة التنمية المستدامة لعا  
 

 __________ 

وأ مينيا  وإســــــواتين   وإندونيســــــيا  وأو ويواو  وأوزبكســــــتان  وأويندا  والبحيرن  وبنما  والبوســــــنة والهيســـــــك  وبيً وس  الأ جنتين   (13) 
ليشــت   وجنوب أفيرقيا  وجو جيا  والســو ان  وصــيبيا  والاــومال  والاــين  ومازا ســتان    -وتيممانســتان  وتيميا  وتون   وتيمو  
 ومردونيا الشمالية  واليمن. وموت  يفوا   وموسوفو  ومديشري 
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 الجيسا ي في ركا ز السلام والأمن والعما الإ سا ي وحقوق الإ سان تعميم مجاعاة الميظور   -   باء  
  اســــتمي اقذتما   تعميم مياعاة المنظو  اللنســــان  ف  المســــائق المتاــــسة قالســـًـ  2021ف  عا   – 17

ــان  وحروا امنســــان. وف  عا   ف  المائة من الدول   50 سدا وإتسيما ) 99  اعتمد 2021والأمن والعمق امنســ
منظمة رتسيمية اســـتياتيليات  12ء(  طط عمق مماـــاـــة قشـــأن الميأة والســـً  والأمن  وأصـــد ت الأعضـــا

ــد  طط عمسها الوطنية وترييمها وام ًت عنها    أو ــين  صـــ  طط ا رتسيمية. مما اتمات البسدان  طوات لتحســـ
  المحيز. مما يضـم ف  المائة من البسدان الت  تنفا مثق ذاة المطط لديها مؤ ـيات  صـد لتتبع الترد 86وإن 

ــان  الـاو أطسق ف  تموز/يوليـه   ا. موتن  150أكثي من   2021ميثـاا الميأة والســـــــــــــًـ  والأمن والعمـق امنســــــــــــ عـ 
رطا  حيمة عالمية ومشــــــتيمة  ين الأجيال لستعليق قالترد  نحو تحريق المســــــاواة  ين اللنســــــين  يســــــعى  وف 

ــة ملــاقت عمــق: )أ( توفيي التمورــق لسمطــة  الميثــاا رلى  فع علســة التنييي من  ًل التيميز عسى   مســـــــــــــ
)ب( المشـــا مة الملدية    المتعسرة الميأة والســًـ  والأمن والمســـاواة  ين اللنســـين ف  رطا  البيام  امنســـانية  و

)ج( الأمن اقتتاـا و لسميأة  وإمكانية الوصـول رلى الموا   والمدمات الأسـاسـية   لسميأة ف  عمسيات السـً   و
  ( رسـمار صـوت الميأة وتوليها  و ا ايا يا عسى نطاا تطاعات السـً  والأمن والعمق امنسـان )  الأ يى  و

 حماية النساء ف  سياتات النزار والأزمات  قمن فيهن المدافعات عن حروا امنسان. )ه( و

 فيررا 2021وبامنــــــــافة رلى ذلك  أنشــــــــأ الفيرق الرطيو لسعمق امنســــــــان  ف  أفنانســــــــتان ف  عا   - 18
ــان   ــياا العمق امنســـ ــانية ف  ســـ ــائق اللنســـ ــا را لسميأة الأفنانية  دعم من الأفيتة العامسة المعنية قالمســـ ــتشـــ اســـ

ــا و لسميأة   )الت  ــتشــــــ ــطسع  دو  أمانته. وإن الفيرق اقســــــ ــا   ف  ايا تها ذيتة الأمم المتحدة لسميأة( ليضــــــ تشــــــ
يمثسن النا ـــطات الأفنانيات ومنظمات  الأفنانية الاو أنشـــس مســـمار صـــوت الميأة يتكون من تســـع عضـــوات 

الملتمع المدن  الت  ترو ذا النســــاء  ورعمق مماــــد  مســــترق لمبيات النســــاء الأفنانيات لترديم المشــــو ة رلى 
ـًـ عن توجيه   ــاء والفتيات  فضــ ــتلاقة قحتياجات النســ ــين اقســ ــان  من أجق تحســ الفيرق الرطيو لسعمق امنســ

 عسى الاعد اقستياتيل  والتكتيك  والعمسيات . ملتمع العمق امنسان  ف  المشا مة

(  S/2021/827وبامنافة رلى ذلك  فإن آ ي تريري سنوو للأمين العا  عن الميأة والسً  والأمن ) – 19
اتماتها الأمم المتحدة و ولها يتضــمن معسومات مســتكمسة عن اقتلاذات والثنيات والتحديات والمطوات الت  

الأعضــاء لتعميم منظو  المســاواة  ين اللنســين ف  اللهو  اليامية رلى منع النزاعات والأزمات والتاــدو لها  
وبناء الســًـ  والحفاة عسيه. وإن آليات  مثق فيرق المبياء ييي اليســـم  المعن  قالميأة والســًـ  والأمن التاقع  

تة الأمم المتحدة لسميأة مأمانة له  تلمع  ين أصـــــــــــحاب الماـــــــــــسحة لضـــــــــــمان لملس  الأمن والاو تعمق ذي 
 اقستي ا  قالتحسيق اللنسان  ف  المداوقت المتعسرة قالمسائق الرطيرة والموانيعية.

كما يتلسى الترد  المحيز ف  ســــــد الفلوة  ين اللنســــــين عسى مســــــتوى القيا ة العسيا لسبعثات ف  مق  – 20
من البعثات السـياسـية الماصـة وعمسيات حفل السـً   وف  اللهو  والمبا  ات المماـاـة  مثق مبا  ة رلسـ  

وإن مانا قطيتة  ف  عد     الت  تســهم ف  تحريق زرا ة مطي ة ( 14) لتعزرز مشــا مة الميأة ف  عمسيات السـًـ 
 النساء  ين الأفيا  النظاميين.

ــتي   ين الوماقت  – 21 ــان  فرد تد  الفيرق المشـــــ ــين وحروا امنســـــ ــاواة  ين اللنســـــ أما فيما يتعسق قالمســـــ
المعن   ترا ري أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة عن اتفااية الرضاء عسى جميع أ كال التمييز ند الميأة  المؤلا  

الأمم المتحـدة لسميأة وصــــــــــــــنـدوا الأمم المتحـدة لسســــــــــــــكـان ومنظمـة الأيـايـة والز اعـة للأمم المتحـدة   من ذيتـة
 __________ 

 تهدع مبا  ة رلس   ققيا ة مندا  رلى زرا ة المشا مة الملدية لسنساء النظاميات ف  عمسيات الأمم المتحدة لحفل السً . (14) 

https://undocs.org/ar/S/2021/827
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رلى جميع ترـــا ري أفيتـــة الأمم   2021ومنظمـــة الأمم المتحـــدة لسطفولـــة والبينـــام  امنمـــائ   الـــدعم ف  عـــا   
 ند الميأة. المتحدة الرطيرة المردمة رلى السلنة المعنية قالرضاء عسى جميع أ كال التمييز

 
 إ هاء العيف ضد المج ة -  جيم 

مسيون  وق  لمنظمات الملتمع  146   اــاــا مبا  ة تســسيط الضــوء 2021 و  2020ف  عام   - 22
من المنظمات الشـعبية المحسية المعنية قحروا الميأة قأنها تتمتع قرد  أكبي من التأثيي   1  111المدن  وأفا ت 

عسى الرضاء عسى العنا ند النساء والفتيات. وبامنافة رلى ذلك  أ سنا وترو   دو  أكبي ف  ملال العمق  
ــبة  ــاء والفتيات.  32المبا  ة عن زرا ة  نسـ ــد النسـ ــة لمنع العنا نـ ــاـ ف  المائة ف  الميزانية الوطنية المماـ
  سدا  وونــعا لها آليات محد ة لضــمان أن 17تانون ا وســياســة عامة عسى نطاا    84كما تم توايع أو تعزرز  

ــبيق المثال  أ ت اللهو  المباولة ف  رطا    ــات العامة رلى تنييي مبيي  فعسى ســــ ــياســــ تؤ و ذاة الروانين والســــ
البينام  امتسيم  الأفيرر  لمبا  ة تســسيط الضــوء رلى ونــع أول  طة عمق رتسيمية أفيرقية تائمة عسى الأ لة  

من الدول الأفيرقية   55ة فرط من أصـــــق   ول 26قشـــــأن رنهاء العنا نـــــد النســـــاء والفتيات. وبالنظي رلى أن 
الأعضـــــــاء لديها  طط عمق وطنية قشـــــــأن رنهاء العنا نـــــــد النســـــــاء والفتيات  فإن ذاة اللهو  توفي رطا  ا  

  ولة. 55توجيهي ا للميع الدول الأفيرقية الأعضاء البال  عد ذا 

 يام  مبا  ة تسـسيط   من أصـحاب الماـسحة ف   700وف  رطا  ترييم منتاـا المدة  أكد أكثي من   – 23
الضــــــــــوء  قما ف  ذلك الحكومات والملتمع المدن  واقتحا  الأو وب  وأفيتة الأمم المتحدة  قأيسبية ســــــــــاحرة  
ــان  الرائم عسى حروا امنســـان والاو ييمز عسى الناجين الاو تتبعه مبا  ة تســـسط   عسى النه  التحورس  اللنسـ

ليبين عن  أو مفا ة أن المبا  ة تســــــــــهم ف  تحريق أذداع ف  المائة من الم  90الضــــــــــوء. مما أعيب حوال  
ض الأمم المتحدة  وتطيض رجياءات أكثي مفاءة  ــتدامة قطيررة متكامسة  وتتما ــــى مع مبا ل رصـــًـ التنمية المســ
ومنسرة قشكق أفضق قشأن رنهاء العنا ند النساء والفتيات. فعسى سبيق المثال  أ ت اقستفا ة من المبيات  

لمردمة من مؤســــــســــــات الأمم المتحدة ف  رطا  المبا  ة رلى تعزرز التنســــــيق والتعاون ف  زمبا وو   التكميسية ا
أ ى  دو ة رلى تشــــــــكيق ائتًفات تورة عسى المســــــــتوى الرطيو  وحكومات وطنية ملهزة قشــــــــكق أفضــــــــق   مما

المتحدة ومع  لسرضــــاء عسى العنا نــــد النســــاء والفتيات  وإتامة عًتات عمق أفضــــق فيما  ين ميانات الأمم
 الحكومة.

نا مبا  ة تسـسيط الضـوء مسيون  ـاب من اقنضـما  رلى  يام   ا ق المد سـة  – 24 وعًوة عسى ذلك  مكن
حمسة لتنييي الســــــــــــــسو  ماــــــــــــــممة محسي ا.  80مسيون  ــــــــــــــمص من  ًل    65و ا جها وأفا  منها أكثي من  

ــا  ة قحق ميتكب  كما ــاعدت المبا  ة ف  زرا ة أحكا  ام انة الاــــــــ ــبة  ســــــــ ف  المائة وتدما   22  العنا  نســــــــ
اميأة وفتاة عسى الييم من الريو  وعمسيات اميًا    650000 دمات تتاــق قالعنا اللنســان  رلى أكثي من  

ــنيق 19-الناجمة عن جائحة موفيد ــات اليتمية  وتم تشـ ــي من  ًل المناـ ــال المبا ـ . وأتيحا  طور اقتاـ
مـــات  وإعـــا ة توظيف الأمـــاكن ا منـــة  وتكييف المـــدمـــات لتسبيـــة العيـــا ات المتنرســـة والمياكز اللـــامعـــة لسمـــد

ليشــت   -احتياجات الفتات المهمشــة. فعسى ســبيق المثال  تُد  الدعم رلى الشــيطة و ــبكات امحالة ف  تيمو  
 ناء  عسى احتياجات ملتمع المثسيات والمثسيين ومز وج  الميق اللنســـــــ  ومناييو الهورة اللنســـــــانية وحامس   

 من أعضاء ملتمع الميم قالمدمات الأساسية الحيورة. 500للنسين )ملتمع الميم( وزُو  صفات ا

وبامنــــافة رلى ذلك  ومما و   ف  تريرية عن  طتنا المشــــتيمة   عا الأمين العا  رلى ونــــع  طة   – 25
عززذا حمسة  طوا ل لسرضــاء عسى العنا نــد النســاء والفتيات  عسى ســبيق الأولورة  تدعمها الأمم المتحدة  وت 
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عالمية لسرضـاء عسى أو أعياع اجتماعية تتسـامح مع العنا نـد النسـاء والفتيات أو تبي ة أو تتنانـى عنه  
 (.A/75/982من أذداع التنمية المستدامة ) 2-5قما يتما ى مع الناية 

 
 الميا ات والبحوث -  دال 

ــاءات ف  الأمم المتحدة تريريذا  2021ف  عا   – 26   أصــــد ت ذيتة الأمم المتحدة لسميأة و ــــعبة امحاــ
ــانية”  الســـــــنوو المعنون  ــتدامة. ورمثق التريري المنشـــــــو   “لمحة جنســـــ متريري ميافق لتريري أذداع التنمية المســـــ

ــتدامة من منظو  جنســ ـــــ ان   وررد  الوحيد ف  منظومة الأمم المتحدة الاو يفحص جميع أذداع التنمية المســـــ
 يانات وتحسيًت وبحوث ا جديدة يليو ونـــــــــــــعها من  ًل أنشـــــــــــــطة التعاون المشـــــــــــــتي   ين الوماقت ومع 

أ لة قشـأن المسـاواة  ين اللنسـين عسى نطاا جميع أذداع  ( 15) “لمحة جنسـانية”الوماقت الياعية. وررد  تريري  
والرسق المســتمي رزاء جائحة    2015التنمية المســتدامة الســبعة عشــي  مع ر ياز مق من الترد  المحيز منا عا   

    وأثيذا المبا ـي عسى  فاة الميأة  والتهديد الت  تمثسه للأجيال المربسة. أما طبعة ذاا العا  )المتاحة19-كوفيد
ق تزال  قعد عا  وناــا من  19-قامســبانية والتيمية والفينســية(  فتســسط الضــوء عسى واتع أن جائحة موفيد

رعًن منظمة الاــــحة العالمية أنها تشــــكق جائحة عالمية  تؤثي قشــــدة عسى الفتات الأ ــــد فريا  ونــــعفا  مدميا  
ــديدة وجائحة موفيدوييي متناســــــب. وتد أ ى الأثي المشــــــتي  لسنزاعات والظواذي اللورة ال رلى حيمان  19-شــــ

  لسمية الأولى  آلية  2021النســــــاء والفتيات من ملي  تسبية احتياجاتهن الأســــــاســــــية. مما تتضــــــمن طبعة عا  
من أذداع التنمية المســـتدامة من أجق تســـسيط الضـــوء عسى الترد  المحيز ف  تحريق المســـاواة  5لتتبع الهدع 

ــعيدين العالم   ــين عسى الاــــــ وامتسيم . وربين ذاا الترييم أن الطيرق أمامنا ق يزال طورً. فعسى   ين اللنســــــ
من أذداع التنمية  5مؤ ـــي ا لسهدع   18الاـــعيد العالم   تشـــيي التردييات رلى أن مؤ ـــيا واحدا فرط من  ين  

ــيات الفيعية( يعتبي أنه  ــتدامة )قما ف  ذلك المؤ ــــ ــتهدع”المســــ ــبة المراعد الت “تيرب من المعدل المســــ  : نســــ
عسى مسافة معتدلة من أن   5تشنسها النساء ف  الحكومات المحسية   ينما تدل تسعة مؤ يات عسى أن الهدع  

ا من أن يتحرق. وحيثمــا تتوفي البيــانـات مع ميو   يتحرق ورـدل مؤ ــــــــــــــيان عسى أن الهــدع قعيــد أو قعيــد جـد 
ــاء  ــسية الأنثورة  و و  النســـــ ــاء التناســـــ ف  البيلمانات الوطنية(  فإنها الوتا )زواج الأطفال  وتشـــــــوره الأعضـــــ

تكشــــــا عن محدو ية أو انعدا  الترد  عسى نطاا المناطق. وعًوة عسى ذلك  رلى جانب الوماقت الشــــــيركة  
للأمم المتحدة  تدعم ذيتة الأمم المتحدة لسميأة أعضــاء فيرق المبياء المشــتي   ين الوماقت المعن  قمؤ ــيات  

 صــد عالم  لأذداع التنمية المســتدامة  قما ف  ذلك تنســيق امســهامات  أذداع التنمية المســتدامة من  ًل  
 ف  التريري السنوو عن أذداع التنمية المستدامة. 5المشتيمة  ين الوماقت قشأن الهدع 

 
 المساواة بان الجيسان وإدماج ميظور الإعاقة - هاء 

معاللة حالة النســــــــاء والفتيات   أســــــــهم تعزرز التنســــــــيق والتعاون  ين الوماقت ف   2021ف  عا   – 27
ذوات امعـاتـة قشــــــــــــــكـق أكثي منهليـة. وتحقيرـا لـالـك  تـا  الفيرق العـامـق المشــــــــــــــتي   ين الومـاقت والمعن   
قالأ ــماص ذوو امعاتة  توفيي ر  ــا ات معيا رة ومشــو ة ســياســاتية ومبا  ات لتنمية الرد ات و عم تشــنيس    

امعاتة. وعسى وجه التحـديد  تا   ينام  مشــــــــــــــتي   ين   قمـا ف  ذلك مكتـب مســــــــــــــاعدة  اص قإ ماج منظو 
الوماقت قشــــــأن التراطعية قاســــــتحدام ما يس : ملموعة أ وات عالمية و ليق ميجع  قشــــــأن التراطعية لدعم 
الأفيتة الرطيرة وممتسا أصـــــــــــحاب الماـــــــــــسحة ف  تنفيا نه  متعد  اللوانب قشـــــــــــكق أكثي فعالية  وبينام  

 __________ 

 (15) Azcona and others, The 2021 Gender Snapshot. 

https://undocs.org/ar/A/75/982
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ــتي   ين وماقت الأمم ا ــامسة لمنظو  امعاتة من أجق  مشـ ــتلاقة  ـ ــميم وتنفيا اسـ لمتحدة لدعم البسدان ف  تاـ
والتعاف  منها  وبينام  أتاليم  مشـــــتي   ين ذيتة الأمم المتحدة لسميأة والبينام    19-التاـــــدو للائحة موفيد

لسنسـاء والفتيات امنمائ  من أجق التاـدو لوصـمة العا  والحواجز الت  تحول  ون المشـا مة الكامسة والفعالة 
ــا ية. وتولا ذيتة الأمم المتحدة لسميأة   ــية واقتتاــ ــياســ ذوات امعاتة ف  جميع جوانب الحياة اقجتماعية والســ

مكتب ا   65ايا ة وتنســــــــــيق جهو   ناء الرد ات وتوليد المعا ع فيما يتعسق قإ ماج منظو  امعاتة ف  أكثي من 
 مم المتحدة لسميأة.فيرر ا تطير ا تاقعا لهيتة الأ 45تطير ا و 

  
المساااااءلة المتعلقة بتعميم مجاعاة الميظور الجيسااااا ي وبمسااااا ا المساااااواة بان   -  رابعا  

 الجيسان على الصعادين العالمي والقطجي 
ــتوى  – 28 ــان  ف  منظومة الأمم المتحدة عسى مســــــــــ ــاءلة عن تعميم مياعاة المنظو  اللنســــــــــ تظق المســــــــــ

أســـــاســـــيا لسنهوض قالمســـــاواة  ين اللنســـــين وتمكين النســـــاء والفتيات. وف  عا  الكيانات والأفيتة الرطيرة أميا 
  ســــــــلسا منظومة الأمم المتحدة تردما من حيث توســــــــيع التنطية واياســــــــا قمؤ ــــــــيات الأ اء ف  أطي  2021

ــاءلـة المنطبرـة عسى ميـانـات الأمم المتحـدة )الميحسـة الثـانيـة من  طـة العمـق عسى نطـاا منظومـة الأمم  المســــــــــــ
ــين وتمكين الميأة( وعسى الأفيتة الرطيرة )ســـــلق أ اء أفيتة الأمم المتحدة المتح ــاواة  ين اللنســـ ــأن المســـ دة قشـــ

 الرطيرة المتعسق قالمساواة  ين اللنسين ف  رطا   طة العمق عسى نطاا المنظومة(.

ررـا تطيرـا  في   61ميـانـا  قمـا ف  ذلـك الأمـانـة العـامـة وإ ا اتهـا ومكـاتبهـا و   71  تـد   2021وف  عـا    – 29
ترا ري عن  طة العمق عسى نطاا المنظومة  قما يعك  المزرد من التحرق من تبول وفائدة آليات المســـــــاءلة  

 الموحدة عسى نطاا المنظومة.

أما فيما يتعسق قضـــــــمان اللو ة قالنســـــــبة رلى التاـــــــنيفات ف  رطا   طة عمق الأمم المتحدة عسى  – 30
تاـــــــــــنيفات  عسى النحو الاو تدمته الكيانات مرا نة قمكتب المســـــــــــاعدة نطاا المنظومة  فإن التباينات ف  ال

العـالم  المكيس لمطـة عمـق الأمم المتحـدة عسى نطـاا المنظومـة ف  ذيتـة الأمم المتحـدة لسميأة  أثيت عسى 
ف    69ف  المائة من التاــنيفات. ومن  ين تسك التاــنيفات  تبسا الكيانات   13ييا  الســنوات الســاقرة عسى  

ف  المائة من جميع التانيفات. وعًوة عسى   31ة من التنيييات. وطُسبا أ لة  اعمة رنافية لما نسبته  المائ 
  فإن قطاتات ترييم الأ اء الماصـة قكق ( 16) ذلك  وبناء عسى توصـيات وحدة التفتي  المشـتيمة قشـأن الشـفافية

 .( 17) كيان متاحة عسى الموتع الشبك  لهيتة الأمم المتحدة لسميأة 

  أجيرا عمسية ام ًت ونــمان اللو ة قالنســبة لكق من  طة عمق الأمم المتحدة 2021وف  عا   - 31
ــة الت  تم  ــاـ ــة ام ًت املكتيون  المماـ ــلق أ اء الأفيتة الرطيرة من  ًل مناـ عسى نطاا المنظومة وسـ

 .2021تحديثها ف  عا  
 

 __________ 

 .JIU/REP/2019/2نظي ا (16) 
-www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/unنــــظــــي  ا (17) 

swap-results. 

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/2
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
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 طة العما على  طاق الميظومةالمساءلة على مستو  الكيا ات  المجحلة الثا ية من   -   لف 
ظســا الميحســة الثــانيــة من  طــة العمــق عسى نطــاا المنظومــة تشــــــــــــــيي رلى رحياز ترــد  عسى نطــاا  – 32

ف  المــائــة من جميع   64  انــد ج مــا ملموعــه  2021المنظومــة. وبــالنســــــــــــــبــة رلى الترــا ري المرــدمــة ف  عــا   
ــنيفات نـــمن فتت    )الشـــكق الأول(. وررد  ذاا الفير لمحة   “سباتيتلاوز المتط”أو   “يســـتوف  المتطسبات”التاـ

عامة عن أ اء منظومة الأمم المتحدة من حيث تعميم مياعاة المنظو  اللنســان  من  ًل توزرع التاــنيفات 
 .2021-2018حسب السنة  ًل الفتية 

 
 الشكق الأول  
 العما على  طاق الميظومة تصييفات ميظومة الأمم المتحدة عموما في إطار المجحلة الثا ية من  طة    

 

 

 

 

 

 
  

تحلاا مؤشااااجات الأداء من حان اليتا س الجيسااااا ية المتصاااالة بةهدام التيمية المسااااتدامة التي حققتها   -   1 
 الكيا ات في إطار المجحلة الثا ية من  طة العما على  طاق ميظومة الأمم المتحدة 

المسااتدامة المحققة في إطار التخطيط الاسااتجاتيجي  اليتا س الجيسااا ية المتصاالة بةهدام التيمية   – 33
ف  المائة(   78ميانا )  45سُلق زرا ة طزيفة ف  رطا  التمطيط اقستياتيل   حيث أ س    - (1)مؤشج الأداء  

قأنه حرق نتائله اليفيعة المســــتوى أو يســــيي عسى الطيرق الاــــحيح لتحقيرها. و مز  مســــة عشــــي ميان ا عسى 
يعـة المســــــــــــــتوى الت  تســــــــــــــهم ف  رحـدام تنيييات ف  الأعياع اقجتمـاعيـة والقيم الثرـافيـة النتـائ  التحورسيـة  ف

 وصياكق السسطة والأسباب اللا رة لأوجه عد  المساواة والتمييز  ين اللنسين.

  عمـق الكثيي منهـا ف  ملـاقت  5وف  حين أن الكيـانات ســــــــــــــلسـا معظم نتـائلهـا ف  رطا  الهـدع  – 34
ساواة  ين اللنسين وأذداع التنمية المستدامة الأ يى )الشكق الثان (. وف  ذاا الاد    تتًتى فيها مسألة الم

 مزت الكيانات قشـــــــــكق أكبي عسى العنا اللنســـــــــان   والســـــــــً  والأمن  والتمكين اقتتاـــــــــا و  والملاقت  
نافة رلى ذلك  المعيا رة والسياساتية والتشيرعية  حيث  مسا الأنشطة جميع أذداع التنمية المستدامة. وبام

العامسة ف  ملال تنيي   ( 18) من الكيانات 22فإن الأذمية المسحة المسـندة رلى العمق المنا   حسـبما أونـحته 
 المناخ والبيتة والطاتة تًتا أيضا مع نيو ة الحد من مماطي الكوا م قالنسبة رلى ستة منها.

 

 __________ 

 ميان ا ف  رطا  الميحسة الثانية من  طة العمق عسى نطاا المنظومة. 71 ناء  عسى التحسيق النوع  لسترا ري المردمة من  (18) 
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 الشكق الثان 
ا للتقاريج المقدمة في  عدد الكيا ات التي تعمم مجاعاة ميظورات المسااااا اواة بان الجيساااااان في كا هدم من  هدام التيمية المساااااتدامةت وفقر

 إطار المجحلة الثا ية من  طة العما على  طاق الميظومة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــائيـة    5وفيمـا يتعسق قـالهـدع   – 35 )الشــــــــــــــكـق الثـالـث(   مزت الكيـانـات قشــــــــــــــكـق أكبي عسى القيـا ة النســــــــــــ
(. مما أُ س  عن تعاون مبيي  ين الوماقت من أجق الرضاء عسى جميع أ كال العنا ند جميع 5-5 )الناية

ــاء والفتيات )الناية   اللائحة  ”(  وذو ملال ُ اـــاـــا له  عوة متزامنة رلى العمق من أجق مكافحة  2-5النسـ
   قما ف  ذلك ف  الملال اليتم .“الموازرة
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 الشكق الثالث
ا للتقاريج المقدمة في إطار المجحلة الثا ية من  طة العما  )أ(5هم في المجالات الواردة ضااااااامن لايات الهدم  عدد الكيا ات التي تسااااااا ت وفقر
 على  طاق الميظومة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــسية ل نام    3-5العنا واقســــتنًل     2-5التمييز     1-5النايات:   )أ(  ــاء التناســ القيا ة   5-5اليعاية ييي مدفوعة الأجي   أعمال   4-5الزواج الرســــيو وتشــــوره الأعضــ
 ج السياسات والتشيرعات الرا سة ل نفاذ.-5ب التكنولوجيا  و -5أ الموا   اقتتاا ية  -5الاحة اللنسية وامنلا ية والحروا امنلا ية   6-5وصنع الريا   
  

م قالرد  الأكبي من وركشــــــا تحسيق لسملاقت الموانــــــيعية )الشــــــكق الياقع( أن تسك الكيانات تســــــه – 36
ميانا( المتاــــــسة قالعنا  24ميانا(  تسيه ملاقت المعيفة ) 34الأعمال ف  ملال انميار الميأة ومشــــــا متها )

اللنســـــــــــان   والتمكين اقتتاـــــــــــا و لسميأة  والســـــــــــً  والأمن. ويالبا ما يُضـــــــــــطسع قالعمق ف  ملال التمكين  
أ يى  مثق التمورق من أجق المســـــــاواة  ين اللنســـــــين   اقتتاـــــــا و لسميأة قاقتتيان مع ملاقت موانـــــــيعية 

 وونع السياسات  والتكنولوجيا  وإنهاء العنا ند الميأة  والعمق امنسان .
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 الشكق الياقع  
ا للتقاريج المقدمة في إطار المجحلة     عدد الكيا ات التي تساااااااهم في كا من المجالات المواضااااااايقيةت وفقر

 2020على  طاق الميظومةت  الثا ية من  طة العما  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
ــيعية الثمانية الفيرق العامق المشـــــــــــــتي   ين الوماقت المعن  قالنتائ  لعا    :مًحظة     2018تولى تحديد ذاة الملاقت الموانـــــــــــ

ــيات المتعسرة قالنتائ  ف  رطا    ــة ذيتة الأمم المتحدة لسميأة  من أجق  عم ام ًت عن المؤ ــــــ الميحسة الثانية من  يئاســــــ
  طة العمق عسى نطاا المنظومة.

  
ف  المائة(   72ميانا ) 42تد  ما ملموعه  -  (2الإبلاغ عن اليتا س الجيساااااا ية )مؤشاااااج الأداء   - 37
  ترا ري عن النتائ  عالية المســــــــــــــتوى المحررة رلى ملال  ام ا ة  2020أكثي قأ بعة ميانات مرا نة قعا    أو

اــنفة حســب نور اللن  قشــكق منهل . وعموما  تســتمد  منظومة الأمم المتحدة البيانات قاســتمدا   يانات م
الماـــــــــنفة حســـــــــب نور اللن  قشـــــــــكق أكثي تواتي ا فيما يتعسق قالعنا اللنســـــــــان  والســــــــًـ  والأمن والتكافؤ  

ع  ـد جـة أتـق عنـد ام ــــــــــــــا ة رلى التمزيف من آثـا  تنيي المنـاخ والتكيف معـه والعمـق ف  ملـال ونـــــــــ ـــــ ولكن
 المعاييي والسياسات.

اليتا س المج امجية الجيسااااا ية لاج المدرجة مباشااااجة في الخطط الاسااااتجاتيجية للكيا ات )مؤشااااج  – 38
ف  المائة( من أن يســــتوف  أو يتلاوز المتطسبات ف  رطا    83تمكن أ بعة وعشــــيون ميانا  ) -  ( 19) (3الأداء  

اللنســـــــــانية  ونـــــــــعا الكيانات أ وات ونماذج لمدييو  ذاا المؤ ـــــــــي. وب ية رتاحة  يملة مياعية لًعتبا ات
 البيام   وحد ت يايات جنسانية رلزامية  وأنشأت آليات لضمان اللو ة وبيام  جنسانية عالمية.

 

 __________ 

ــاواة  ين اللنســـــــــــين وتمكين الميأة مد جة ف  وثيرة التمطيط   (19)  ــسة قالمســـــــــ ــبة رلى الكيانات حيث تكون جميع الأعمال ذات الاـــــــــ قالنســـــــــ
 .“ ق ينطبق” مؤ ي الأ اء ذاا ف  فتة اقستياتيل  اليئيسية  يُانا 

ة عمسية التنييي ف  منظوم
الأمم المتحدة
رمكانية الحاول عسى 13

 دمات تياع  
ةاقعتبا ات اللنساني

18

رنهاء العنا ند 
النساء
19

انميار الميأة 
ومشا متها
34

الرواعد والمعاييي
16

التمكين اقتتاا و 
لسميأة 
19

المعيفة
24

التمورق من أجق المساواة 
 ين اللنسين

4
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 ( 2021- 2020تحلاا مقارن لأداء ميظومة الأمم المتحدة بوجه عام )  -   2 

نظو  اللنســــــــــــــان  ف  الملـاقت الوظيزيـة. يوفي ذـاا الفير تحسيً للأ اء من حيـث تعميم مياعـاة الم – 39
ورتضــمن الشــكق المام  توزرعا مجمال  التاــنيفات حســب مؤ ــي الأ اء. ورعيض اللدول أ ناة مرا نة  ين  

ــب  “يتلاوز المتطسبات”وتسك الت  تند ج ف  فتة    “يســــــتوف  المتطسبات”التاــــــنيفات الت  تند ج ف  فتة     حســــ
 .2021و  2018المؤ ي  لسفتية الممتدة  ين عام   

 
 الشكق المام 
 )أ(في إطار المجحلة الثا ية من  طة العما على  طاق الميظومةت حسب مؤشج الأداء   2021تصييفات عام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 ف  المائة. 100تيبا النسب المتورة رلى أتيب نرطة متورة قحيث ياق ملموعها رلى  )أ( 

1

16

4

8

31

59

18

19

1

1

20

13

4

27

4

4

4

1

4

1

9

11

42

11

13

24

21

56

32

27

52

9

17

16

3

8

6

14

7

41

14

63

25

63

14

44

18

27

66

31

32

23

23

27

27

42

16

75

23

30

16

17

20

14

13

21

52

48

65

34

7

32

21

اقتساا: 17  أ 

المعيفة والتواصق : 16  أ 

تنمية الرد ات: 15  أ 

ترييم الرد ات: 14  أ 

ثرافة المنظمة: 13  أ 

التمثيق المتكافس لسميأة : 12  أ 

الهيكق اللنسان : 11  أ 

تمايص الموا   المالية: 10  أ 

تتبع الموا   المالية: 9  أ 

يةر ا ة الأ اء المياعية لًعتبا ات اللنسان: 8  أ 

القيا ة: 7  أ 

السياسة العامة: 6  أ 

عمسية مياجعة الحساقات: 5  أ 

الترييم: 4  أ 

سة النتائ  البيناملية اللنسانية المتا: 3  أ 
قأذداع التنمية المستدامة

سة ام ًت عن النتائ  اللنسانية المتا: 2  أ 
قأذداع التنمية المستدامة

لتنمية النتائ  اللنسانية المتاسة قأذداع ا: 1  أ 
اتيل المستدامة المحررة ف  رطا  التمطيط اقستي 

النسبة المتورة من ملمور التانيفات

ق ينطبق ق يستوف  المتطسبات يرتيب من استيفاء المتطسبات يستوف  المتطسبات يتلاوز المتطسبات
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لق ترد  مسحوة ف  رطا   – 40 : اقتســــــاا  2021ثًثة عشــــــي مؤ ــــــيا من مؤ ــــــيات الأ اء ف  عا   ســــــُ
وتماـــــيص الموا   المالية  والســـــياســـــة العامة  وثرافة المنظمة  والنتائ  البيناملية  والتمثيق المتكافس لسميأة  

 ونتائ  التمطيط اقستياتيل   والمعيفة والتواصق  وتنمية الرد ات  وتتبع الموا   المالية.
 
 اللدول  
في إطار المجحلة الثا ية    “ يتجاوز المتطلبات” و   “ يساااااتوفي المتطلبات ” تحلاا مقارن للتصاااااييفات التي ا درجف في فئتي   

 )أ(2021- 2018من  طة العما على  طاق الميظومةت حسب المؤشجت  

 
النسبة المتورة من ملمور التانيفات الت  اند جا ف  فتة ”يستوف  

 الفا ا قالنرار المتورة  سبات“ )أيفسا فتة ”ق ينطبق“(المتطسبات أو فتة ”يتلاوز المتط 

 2012 2018 2019 2020 2021 2021ملال مؤ ي الأ اء  ميتبا حسب الأ اء ف  عا  
2020-
2021 

2012-
2021 

        
 82 1 13 89 92 94 95 عمسية مياجعة الحساقات - 5

 55 1 34 89 85 86 89 المعيفة والتواصق - 16
 32 4- 59 88 91 91 87 ر ا ة الأ اء المياعية لًعتبا ات اللنسانية - 8

 63 2 23 76 87 84 86 تنمية الرد ات - 15
 ق ينطبق 3- ق ينطبق 80 82 87 83 القيا ة - 7
النتائ  البيناملية اللنســانية المتاــسة قأذداع التنمية   - 3

 ق ينطبق 5 ق ينطبق 70 69 78 83 ةاقستياتيليالمستدامة ييي المد جة مبا ية ف  المطة 
 46 1 36 72 67 81 82 الترييم - 4
 40 6 40 82 81 74 80 السياسة العامة - 6

 31 6 48 76 75 73 79 ثرافة المنظمة - 13
النتائ  اللنســانية المتاــسة قأذداع التنمية المســتدامة   - 1

 ق ينطبق 3 ق ينطبق 66 73 75 78 اقستياتيل المحررة ف  رطا  التمطيط 
ــانيـة المتاــــــــــــــسـة قـأذـداع   - 2 ام ًت عن النتـائ  اللنســــــــــــ

 ق ينطبق 1 ق ينطبق 67 66 71 72 التنمية المستدامة
 ق ينطبق 3- ق ينطبق 60 70 66 63 الهيكق اللنسان  - 11
 ق ينطبق 12 ق ينطبق 31 34 44 56 اقتساا - 17
 41 3- 15 45 49 59 56 ترييم الرد ات - 14

 19 4 22 46 47 37 41 تتبع الموا   المالية - 9
 31 11 7 31 27 27 38 تمايص الموا   المالية - 10
 ق ينطبق 5 ق ينطبق 17 19 26 31 التمثيق المتكافس لسميأة  - 12
 

 . وتمتسا النسب المتورة ا تًفا طزيفا عن النسب المتورة الوا  ة ف  الشكق المام . “ ق ينطبق ” حُسبا النسب المتورة قإيفال التانيفات ف  فتة  )أ( 

  
لق ترد  مبيي   زرا ة تد ذا   - (17الاتساااااااق )مؤشااااااج الأداء   – 41 نرطة. وســــــــمحا التيتيبات  12ســــــــُ

اقفتيانـية  تعزرز المشـا مة ف  الأحدام المشـتيمة  ين الوماقت  مثق المؤتمي السـنوو المعن  قمطة العمق  
 ميان ا. 60مشا مين من  206عسى نطاا المنظومة  قحضو  
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لسا زرا ة قم - (6الساااااياساااااة العامة )مؤشاااااج الأداء   – 42 ــُ ردا  ســـــــا نرار ف  عد  الكيانات الت  ســـــ
اســتوفا أو تلاوزت المتطسبات  ورعزى ذلك رلى الســياســات اللنســانية اللديدة والمســتكمسة حديث ا. ورظق ذاا 
المؤ ــي ذاما ومحفز ا  حيث أن نــعا ذاا العد  من مؤ ــيات الأ اء اســتوفا متطسباته ميانات لديها ســياســة 

 عامة قشأن المساواة  ين اللنسين.

ــتيفاء  - (12التمثاا المتكافئ للمج ة )مؤشاااااااج الأداء   – 43 لسا زرا ة قمردا   م  نرار  مع اســـــــــ ســـــــــــُ
 لسمية الأولى. 2021ف  المائة( لسمعاييي   مسة منها ف  عا   31كيانا ) 22

لسا زرا ة تد ذا    - (13ثقافة الميظمة )مؤشااج الأداء   – 44  56ميانات  لياــق الملمور رلى    مســةســُ
ــتوفا المتطسبات ف  عا    79كيانا ) . وعززت تيتيبات العمق المينة 2021ف  المائة( من الكيانات الت  اســـــــــ

المشـــــا مة عبي امنتينا والعمق عن قعد. وموازاة لالك  أســـــهم توفيي المشـــــو ة النفســـــية ف  التمزيف من حدة  
 عن اللائحة.مشاكق الاحة النفسية والعزلة الناتلة 

 
 مجالات القوة   

ف  المائة عسى الأتق من الكيانات من اســتيفاء    75تشــمق ملاقت الروة مؤ ــيات الأ اء الت  تمكن   – 45
 متطسباتها أو تلاوزذا.

ظق يُعتبي المؤ ـي الأعسى أ اء   حيث  سنا نسـبة اقمتثال   - (5مجاجعة الحساابات )مؤشاج الأداء   – 46
 ا المنظومة.ف  المائة عسى نطا 95

ــن طزيف حيث تا    -  ( 16المعجفة والتواصااااا )مؤشااااج الأداء   –   47 لق تحســـ ــُ ميانا  تبا ل المعا ع   63ســـ
 ميانا  نشار ف  جماعات المما سين المشتيمة  ين الوماقت.   53المتعسرة قالمساواة  ين اللنسين عسنا و ا   

لق امتثال عال حيث اســـتوفى    - (8داء  إدارة الأداء المجاعية للاعتبارات الجيسااا ية )مؤشااج الأ – 48 ســـُ
ــطسع قه ف  ذاا الملال    15ميانا  المتطسبات ونفا   62 ــافيا  نظاما لًعتياع قالعمق الممتاز المضــــــ ميانا  رنــــــ

 .2020أو  زرا ة تد ذا أ بعة ميانات مرا نة قعا  

  الت  “اللنســــــان  أنا أعيع المنظو ”ظق تورا قفضــــــق  و ة  - (15تيمية القدرات )مؤشااااج الأداء   – 49
ــبة رلى  ــتة   50يوفيذا ميمز التد رب التاقع لهيتة الأمم المتحدة لسميأة  وذ   و ة رلزامية قالنسـ ميانا. مما تد  سـ

ا لكبا  المدييرن أثناء التوجيه.  عشي ميان ا تد رب ا مماا 

لق تياجع طزيف. وإن جهو  الدعوة الت  ترو   ها -  (7القيادة )مؤشاااااااج الأداء   – 50 القيا ة العسيا  ســـــــــــُ
 لسحاول عسى الأموال من أجق المساواة  ين اللنسين تبيز معامق حاسم لتحريق النلاض.

ــن الأ اء  حيث أجيو  - (4التقايم )مؤشااج الأداء  – 51 ــق تحسـ ترييما لتعميم مياعاة المنظو   24يتواصـ
 .( 20) 2021ف  عا  منها  7اللنسان   ًل فتية السنوات المم  رلى الثمان  المانية  مع رجياء 

 

 __________ 

ر ا ة الشـــؤون الســـياســـية وبناء الســـً   والومالة الدولية لسطاتة الا رة  وبينام  الأمم المتحدة المشـــتي  المعن  قفييوس نرص المناعة  (20) 
قالممد ات والليرمة  وبينام  متطوع  البشـــــيرة/اميدز  وبينام  الأمم المتحدة لسمســـــتوطنات البشـــــيرة  ومكتب الأمم المتحدة المعن   

 الأمم المتحدة  ومنظمة الاحة العالمية.
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 مجالات التحسان   

ــبة  – 52 ــيات الأ اء الت  مانا نســـ ــين مؤ ـــ ــمق ملاقت التحســـ ف  المائة أو أتق من الكيانات تد   50تشـــ
 استوفا متطسباتها أو تلاوزتها.

لق تياجع طزيف حيث أجيى  - (14تيمية القدرات )مؤشاااااج الأداء   – 53 ف  المائة(  56ميانا ) 39ســــــــُ
ترييمات لرد ات الموظفين عسى نطاا الكيان. ورشـــــــــــــكق العلز ف  الرد ات أحد الريو  اليئيســـــــــــــية الت  تواجه  

 تعزرز الأ اء والقيا ة.

لق تياجع طزيف عسى الييم من تلاوز   - (11الهيكا الجيسااااااا ي )مؤشااااااج الأداء   – 54 ميانا  14ســــــــــُ
طسبات من  ًل تماــــــيص الموا   لدعم رتامة  ــــــبكة عًتات  ين جهات تنســــــيق الشــــــؤون اللنســــــانية. المت 

ف  المائة من وحدات الرضــايا اللنســانية أفا ت أيضــا  توســيع نطاا ا تاــاصــها   49وتلد  ام ــا ة رلى أن 
وإنـــــــــعاع اللهو  ليشـــــــــمق امعاتة وام ماج والعناـــــــــيرة  مما أ ى ف  مثيي من الأحيان رلى ترسيق التيميز  

 اليامية رلى  عم المساواة  ين اللنسين.

لق   - (10( وتخصاااايم الموارد المالية )مؤشااااج الأداء  9تتبع الموارد المالية )مؤشااااج الأداء   – 55 ســـــُ
ــسة حيث وفي   ــاواة  ين اللنســــين والأذداع المالية ذات الاــ ميانا    23مســــا  تاــــاعدو ف  تنفيا مؤ ــــي المســ

. وأ س  ثمانية وعشيون ميانا عن استمدا   2021ؤ ي المساواة  ين اللنسين ف  عا   التوجيه والتد رب قشأن م
ميانات أ يى  عسى  10ميان ا عن ونـــــــــع معيا  مال   أو  زرا ة تد ذا ميانان آ يان و   41المؤ ـــــــــي وأفا  

  ماـــــــــا    ميان ا ف  13و   ( 21) ميان ا المؤ ـــــــــي ف  مامق ميزانياتها 15. واســـــــــتمد   2020التوال   مرا نة قعا   
 ميانات. 10رلى  6محد ة لسميزانية. وا تفع عد  الكيانات الت  تلاوزت معايييذا المالية من 

 
المسااااااااءلة على مساااااااتو   فجقة الأمم المتحدة القطجية  ساااااااجا  داء  فجقة الأمم المتحدة   –باء   

 القطجية المتعلل بالمساواة بان الجيسان في إطار  طة العما على  طاق الميظومة  
يرد  ذاا الفير لمحة عامة عن الترد  المحيز ف  ملال تعميم مياعاة المنظو  اللنســـــــــان  حســـــــــبما  – 56

ــنورة الت  أعُدت عسى مســـــتوى أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة قاســـــتمدا   ســـــلسته الترا ر  ــامسة والســـ ي الميحسية الشـــ
 سلق الأ اء المتعسق قالمساواة  ين اللنسين ف  رطا   طة العمق عسى نطاا المنظومة.

ــلق الأ اء زرا ة مبيية منا اعتما  ســــــلق   – 57 ــتمد  ســــ ــهد عد  أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة الت  تســــ و ــــ
وإطًا الميحسة الثانية من  طة العمق المحدثة عسى نطاا المنظومة قشــــــــأن   2018الأ اء المحدم ف  عا   

فيرر ا تطيرا تريري ا    61وحدة  تد    2021المســــاواة  ين اللنســــين وتمكين الميأة المشــــا  رليها أعًة. وف  عا  

 __________ 

ــيا   (21)  ــا ية واقجتماعية لنيب  آســ ــيا والمحيط الها ل  والسلنة اقتتاــ ــا ية واقجتماعية  ســ ــا ية لأفيرقيا  والسلنة اقتتاــ السلنة اقتتاــ
ــة للأمين العا  المعنية قالعنا والمنظمة الدولية لسهلية  وميمز التلا ة الدولية  واقتح ــاقت  ومكتب الممثسة الماصــــ ا  الدول  لًتاــــ

اللنســــ  ف  حاقت النزار  وذيتة الأمم المتحدة لسميأة  وصــــندوا الأمم المتحدة لسمشــــا رع امنتاجية  وبينام  الأمم المتحدة امنمائ   
متحدة لسســـــكان  ومنظمة الأمم المتحدة لسطفولة  ومعهد الأمم المتحدة  ومنظمة الأمم المتحدة لستيبية والعسم والثرافة  وصـــــندوا الأمم ال
 لبحوم التنمية اقجتماعية  وبينام  متطوع  الأمم المتحدة.
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ً  ماـمم ا ليتما ـى مع ميحسة التمطيط  فيرر ا تريري   29. ومن  ينها  أعد 2020فيرر ا ف  عا   38مرا ق  ا  ـام
 .( 22) فيرر ا تريري ا ميحسيا سنور ا 32مطا  التعاون  وأعد  

ــنوو يعلق قإحياز الترد  ورعزز   – 58 ــا التحسيق أن تمطيط العمق المرتين قام ًت الميحس  الســــــ وركشــــــ
 اقمتثال لمؤ يات الأ اء المتعسرة  تعميم مياعاة المنظو  اللنسان .

 
 2021- 2018تحسيق الترا ري الشامسة لسفتية    

ً . ومن  ين تسـك الأفيتة    72  أكمـق  2021-2018قـالنســــــــــــــبـة رلى الفتية  - 59 فيررـا  تطيرـا  تريريا   ــــــــــــــام
ف  المائة( من متطسبات الأ اء الممسة عشي   60أو أكثي ) 9ف  المائة( أو تلاوز  34,7فيررا ) 25استوفى  

سى نطاا الأفيتة الرطيرة  ســــلسا ثًثة مؤ ــــيات أتوى أ اء: التعاون والعمق مع الوا  ة ف  ســــلق الأ اء. وع
الحكومة قشـــأن المســـاواة  ين اللنســـين  والتعاون والعمق مع منظمات الملتمع المدن  المكيســـة لسمســـاواة  ين  

لق أنـعا أ اء ف  رطا  المؤ ـيات ا لت  تتطسب  اللنسـين وثرافة المنظمة الداعمة لسمسـاواة  ين اللنسـين. وسـُ
تعزرز امجياءات من أجق تحريق التكافؤ  ين اللنســـــين  ونـــــمان تماـــــيص الموا   المالية وتتبعها  وتنمية  

 الرد ات ف  ملال تعميم مياعاة المنظو  اللنسان .

فيررا الت  أعدت ترا ري   29أما فيما يتعسق قاقتلاذات الســــــــــــــائدة  ين الأفيتة الرطيرة البال  عد ذا  – 60
  فتظق مماثسة لتسك الت  مانا ســــائدة ف  الســــنوات الســــاقرة. وتظق المؤ ــــيات الثًثة 2021  عا    ــــامسة ف

 أ ناة. 66رلى  59الأعسى أ اء تسك المبينة ف  الفريات 

تبين أنه المؤ ـي الأعسى أ اء   حيث تد  ما ملموعه  -  (1-3  التعاون مع الحكومة )مؤشاج الأداء - 61
ــامسة ف  عا  29 من أصـــــــــــــق 26ف  المائة ) 89,7 ــتيفاء  2021( من الأفيتة الرطيرة ترا ري  ـــــــــــ تفيد قاســـــــــــ

 المتطسبات أو تلاوزذا.

( 29من أصــق   26ف  المائة )  89,7اســتوفى ما ملموعه  - (2-4ثقافة الميظمة )مؤشااج الأداء   - 62
ــاواة  ين  ــاء الوماقت قالمســــــ اللنســــــــين ف   من الأفيتة الرطيرة أو تلاوز متطسبات الأ اء. وحظ  التزا   ؤســــــ

ــتمي  ترييم ريلا   ف    ــكق مسـ ــيين قشـ ــتنًل واقنتها  اللنسـ مكان العمق ومفاية التدا يي اليامية رلى منع اقسـ
اســــتراــــاء الموظفين  ف  حين أن ترييم التوازن  ين العمق والحياة  ــــهد أ نى تد  من اميلا ية  رذ أن ترييم  

 ف  المائة. 23الموظفين الامو  له  نسبة تد تاق رلى الموظفات لهاا السؤال مان أتق ريلا ية من ترييم 

ف  المـــائــة    82,8رن    -  (2-3التعاااون والعمااا مع ميظمااات المجتمع المااد ي )مؤشاااااااااج الأداء   - 63
ــي  ومن 29من  24) ــتوفا أو تلاوزت المتطسبات ف  رطا  ذاا المؤ ــــ ( من أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة اســــ

ــبة   ( المتطسبات. ومان من الميجح أن تتعاون الأفيتة  29من  16ف  المائة )  55,2تسك الأفيتة  تلاوزت نســــــ
الرطيرة مع الملتمع المدن  ف  المبا  ات المشـــتيمة الت  تعزز المســـاواة  ين اللنســـين ف  حين أن انمياطها  

 مع منظمات الملتمع المدن  لونع رطا  التعاون مان أتق احتماق.

 __________ 

من المزمع أن تُليى الترييمــات الشـــــــــــــــامســة لأفيتــة الأمم المتحــدة الرطيرــة ف  رطــا   طــة العمــق عسى نطــاا المنظومــة  ًل ميحسـة   (22) 
ــين الأ اء من حيث تعميم التمطيط مطا  التع ــع  طة عمق لتحسـ ــيات الأ اء وونـ ــتي  للميع مؤ ـ اون  ورنطوو ذلك عسى ترييم مشـ

ــتيفاء متطسبات تعميم  ــنورة رلى الحفاة عسى الز م ف  رحياز ترد  نحو اســــــ ــان . وتهدع الترا ري الميحسية الســــــ مياعاة المنظو  اللنســــــ
ق يرق عن  مســـــــة من مؤ ـــــــيات الأ اء وترديم تريري عن تنفيا  طة العمق الت    مياعاة المنظو  اللنســـــــان  وتســـــــتسز  رعا ة ترييم ما

 ونعا ف  رطا  الترييم الشامق.
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ف  المائة   21رلى  6,8المؤ ــيات الت  ســلسا أنــعا أ اء  حيث أن وعسى العك  من ذلك  فإن  – 64
فرط من الأفيتة الرطيرة اســــــــــــــتوفا أو تلـاوزتهـا المتطسبـات ف  رطا ذا   ــــــــــــــمسـا الموا   المـاليـة والتكـافؤ  ين 

 اللنسين وتحريق النتائ  المتعسرة قالمساواة  ين اللنسين عسى النحو المري  ف  رطا  التعاون.

ــتوى الأفيتة الرطيرة الت    -  (1-6)مؤشاااااج الأداء  الموارد   - 65 ــعيف ا عسى مســــــ ف  حين ظق الأ اء نــــــ
ً  ف  عا   لسا زرا ة ف  نسـبة الأفيتة الرطيرة الت  اتتيبا من اسـتيفاء المعاييي  2021تدما تريري ا  ـام   سـُ

اواة  ين  ف  المـائـة( من الأفيتـة الرطيرـة أتـاحـا التـد رـب عسى مؤ ــــــــــــــي المســـــــــ ـــــ  44,8)  29من    13حيـث أن  
  اســــــــــــتوفى فيرق تطيو واحد وتلاوز 2021رلى عا   2018اللنســــــــــــين. ولسمية الأولى  ًل الفتية من عا  
 الهدع المال  المحد  لسمساواة  ين اللنسين.

ف  المائة من الأفيتة الرطيرة  89,7رن ما ملموعه   - (3-4التكافؤ بان الجيساان )مؤشاج الأداء   - 66
( لم يســــــــتوع أيا من متطسبات الأ اء  قســــــــبب افترا  29من أصــــــــق  26) 2021 الت  تدما ترا ري ف  عا 

 الأفيتة الرطيرة رلى آليات  صد التكافؤ  ين اللنسين ف  عمسيات التوظيف.

ف  المائة   21أفا ت نسـبة  -  (1-7المسااهمات في تحقال المسااواة بان الجيساان )مؤشاج الأداء   - 67
( أنها حررا أو مانا تســــيي عسى الطيرق الاــــحيح لتحريق جميع 29من أصــــق   6فرط من الأفيتة الرطيرة )

النتائ  المتعسرة قالمسـاواة  ين اللنسـين المري ة ف  رطا  التعاون الماص  ها  ف  حين أن أفيتة تطيرة عديدة 
 أعاتا تحريق النتائ  المري ة. 19-أ ا ت رلى أن جائحة موفيد

تة الرطيرة اســــتوفى متطسبات الأ اء فيما يتعسق قإ  اج التحسيق ومما يثيي الرسق أن أتق من  بع الأفي  – 68
( وبالنسبة رلى مفالة الرد ات الكافية لتعميم مياعاة 2-1اللنسان  ف  التحسيق الرطيو المشتي  )مؤ ي الأ اء  

 (.2-5المنظو  اللنسان  )مؤ ي الأ اء 
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 الشكق السا س
وفي الفتجة   2021المتحدة القطجية المقدمة في إطار  طة عما على  طاق الميظومة في عام  تصاااااااااييفات التقاريج الشااااااااااملة لأفجقة الأمم 

 ت حسب مؤشج الأداء ) سبة مئوية من مجموع التصييفات( 2021- 2018

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جيى تريرب الأ تا . وحُسبا جميع النسب المتورة قاستمدا  أ تا  ييي مريبة. :مًحظة 
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69,0 

34,7 

38,0 

37,5 

27,6 
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34,5 
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37,9 

34,7 

31,0 
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44,4 

48,3 

45,8 

34,5 
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10,4 

31,9 

38,0 

4,2 

13,9 

20,7 

12,5 

17,2 

11,1 

13,8 

2021-2018النتائ  المتعسرة قالمساواة  ين اللنسين وتمكين الميأة لسفتية : 1-7  أ 

2021النتائ  المتعسرة قالمساواة  ين اللنسين وتمكين الميأة لعا  : 1-7  أ 

2021-2018الموا   المالية لسفتية : 1-6  أ 

2021الموا   المالية لعا  : 1-6  أ 

2021-2018الرد ات اللنسانية لسفتية : 2-5  أ 

2021الرد ات اللنسانية لعا  : 2-5  أ 

2021-2018آلية التنسيق اللنسان  لسفتية : 1-5  أ 

2021آلية التنسيق اللنسان  لعا  1-5  أ 

2021-2018التكافؤ  ين اللنسين لسفتية : 3-4  أ 

2021التكافؤ  ين اللنسين لعا  : 3-4  أ 

2021-2018ثرافة المنظمة لسفتية : 2-4  أ 

2021ثرافة المنظمة لعا  : 2-4  أ 

2021-2018ايا ة أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة لسفتية : 1-4  أ 

2021ايا ة أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة لعا  : 1-4  أ 

2021-2018العمق مع منظمات الملتمع المدن  المعنية قالمساواة  ين اللنسين وتمكين الميأة لسفتية : 2-3  أ 

2021العمق مع منظمات الملتمع المدن  المعنية قالمساواة  ين اللنسين وتمكين الميأة لعا  : 2-3  أ 

2021-2018العمق مع الحكومة لسفتية : 1-3  أ 

2021العمق مع الحكومة لعا  : 1-3  أ 

2021-2018 صد وترييم رطا  الأمم المتحدة لستعاون من أجق التنمية المستدامة لسفتية : 3-2  أ 

2021 صد وترييم رطا  الأمم المتحدة لستعاون من أجق التنمية المستدامة لعا  : 3-2  أ 

2021-2018التواصق والدعوة لسفتية : 2-2  أ 

2021التواصق والدعوة لعا  : 2-2  أ 

2021-2018البيام  المشتيمة المتاسة قالمساواة  ين اللنسين وتمكين الميأة لسفتية : 1-2  أ 

2021البيام  المشتيمة المتاسة قالمساواة  ين اللنسين وتمكين الميأة لعا  : 1-2  أ 

2021-2018مؤ يات رطا  الأمم المتحدة لستعاون من أجق التنمية المستدامة لسفتية : 3-1  أ 

2021مؤ يات رطا  الأمم المتحدة لستعاون من أجق التنمية المستدامة لعا  : 3-1  أ 

2021-2018نتائ  رطا  الأمم المتحدة لستعاون من أجق التنمية المستدامة لسفتية : 2-1  أ 

2021نتائ  رطا  الأمم المتحدة لستعاون من أجق التنمية المستدامة لعا  : 2-1  أ 

2021-2018التحسيق الرطيو المشتي  لسفتية : 1-1  أ 

2021التحسيق الرطيو المشتي  لعا  : 1-1  أ 

ق يستوف  المتطسبات يرتيب من استيفاء الحد الأ نى من المتطسبات الدنيا  يستوف  الحد الأ نى من المتطسبات  يتلاوز الحد الأ نى من المتطسبات 
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 2021الترا ري الميحسية السنورة لعا   تحسيق    
ا لتحــديــث المعسومــات المتعسرــة قــالأ اء    32  تــد   2021ف  عــا    – 69 ا ســــــــــــــنورــ  ا تريري ا ميحسيــ  ا تطيرــ  فيررــ 

لق ترد  ف  رطا    وام ًت عن تنفيا  طة العمق. واياســـا قمطور الأســـاس المحد ة ف  ترا ريذا الشـــامسة  ســـُ
مؤ ـــــــيا من حيث اســـــــتيفاء المتطسبات أو تلاوزذا  مع تحريق مكاســــــب   15من المؤ ـــــــيات البال  عد ذا  14

ــبة رلى مق مؤ ـــــــي. وتد اســـــــتوفى أو تلاوز ما ملموعه  28و  3تياوحا  ين   فيرر ا من  15ف  المائة قالنســـــ
ف    75ما نســــبته   2021ف  المائة( من الأفيتة الرطيرة الت  تدما تريري ا ميحسي ا ســــنور ا ف  عا   46,9) 32
 ئة أو أكثي من متطسبات الأ اء.الما

   مان الأ اء الأتوى والأنعا عسى ييا  السنوات الساقرة )انظي الشكق الساقع أ ناة(. 2021وف  عا   -   70

  تبين ترا ري الأفيتة الرطيرة أن امجياءات الت  تضـــــــــمن اســـــــــتيفاء المعاييي الدنيا  2021وف  عا   – 71
جميع المؤ ــــــــــــــيات  مع اتماذ أكبي عد  من امجياءات لضــــــــــــــمان التحسيق تلاوزذا تد اتمات عسى نطاا   أو

(  تًذا اتماذ رجياءات من أجق تحســــــــين 1-1اللنســــــــان  عسى نطاا التحسيق الرطيو المشــــــــتي  )المؤ ــــــــي  
ف  المائة  21(  مع تحســـــــــن الأ اء  نســـــــــبة 2-5 الرد ات عسى تعميم مياعاة المنظو  اللنســـــــــان  )المؤ ـــــــــي

 التوال  ف  رطا  المؤ يرن. ف  المائة عسى 25 و

لسا زرا ة ف  رطا   مســــة من مؤ ــــيات الأ اء  حيث اســــتوفا  – 72 ــافية أو أكثي من  7وســــُ أفيتة رنــ
 .2021ف  المائة( أو تلاوزت متطسبات الأ اء ف  عا   21الأفيتة تطيرة )

لق أذم ترد  ف  رطا  ذاا الم  -  (1-5آلية التيساال الجيساا ي )مؤشاج الأداء   – 73 ؤ ـي  مع تحريق سـُ
ف  المائة ف  نســبة الأفيتة الرطيرة الت  اســتوفا المتطسبات أو تلاوزتها من  ًل رنــفاء   28,1زرا ة تد ذا  

الطاقع اليســم  عسى ايا ة وعمسيات الأفيتة الموانــيعية اللنســانية وتعزرزذا  وتوســيع نطاا العضــورة ليشــمق 
ف  ذلك الكيانات ييي المقيمة  وعد ا رنـــافيا من مبا    جهات التنســـيق من جميع ميانات الأمم المتحدة  قما

 الأعضاء حيثما أمكن ذلك.

ــي  حيث تحررا زرا ة  -  (2-5تيمية القدرات )مؤشاااااج الأداء   – 74 لسا زرا ة ف  رطا  ذاا المؤ ـــــ ــُ ســـــ
ملال   ف  المائة ف  عد  الأفيتة الرطيرة الت  تنفا تدا يي لتنمية تد ات موظف  الأمم المتحدة ف  25 نســـــــبة 

 تعميم مياعاة المنظو  اللنسان .

ــبة  - (3-2الجصاااااد والتقايم )مؤشاااااج الأداء   – 75 لسا زرا ة  نســـــ ــُ لهو  تُعزى رلى الف  المائة.   25ســـــ
لتعزرز نظم اليصـــــد المياع  لًعتبا ات اللنســـــانية لأطي التعاون وإ ماج تيميز جنســـــان  المباولة  مشـــــتيمة  ال

ــنورة مطا  ال تعاون والترييم النهائ  لعمسية تحســــين تد ات الأفيتة الرطيرة من أجق تتبع  أتوى ف  الترا ري الســ
 النتائ  المتعسرة قالمساواة  ين اللنسين.

لسا زرا ة تد ذا    -  (1-1التحلاا القطجي المشاااااتجش )مؤشاااااج الأداء   – 76 ــُ أفيتة ف  عد  الأفيتة   7ســــــ
 ف  المائة( الت  تستوف  المتطسبات. 21,9الرطيرة )

أســــهم الأ ا قآليات اليصــــد وونــــع تدا يي ريلا ية  - (3-4افؤ بان الجيساااان )مؤشاااج الأداء  التك - 77
 أفيتة تطيرة رنافية لسمتطسبات أو تلاوزذا. 7لضمان التكافؤ  ين اللنسين ف  استيفاء 
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 الشكق الساقع
مع  طوط   2021لعما على  طاق الميظومة لعام مقار ة تصاااييفات التقاريج السااايوية لأفجقة الأمم المتحدة القطجية المقدمة في إطار  طة ا 

 الأساس المحددة في التقاريج الشاملة ) سبة مئوية( 
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2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفترة 1-7م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 1-7م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن الموارد المالية للفترة 1-6م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن الموارد المالية لعام 1-6م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن القدرات الجنسانية للفترة 2-5م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن القدرات الجنسانية لعام 2-5م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن آلية التنسيق الجنساني للفترة 1-5م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن آلية التنسيق الجنساني لعام 1-5م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن التكافؤ بين الجنسين للفترة 3-4م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن التكافؤ بين الجنسين لعام 3-4م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن ثقافة المنظمة للفترة 2-4م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن ثقافة المنظمة لعام 2-4م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن قيادة أفرقة الأمم المتحدة القطرية للفترة 1-4م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن قيادة أفرقة الأمم المتحدة القطرية لعام 1-4م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن العمل مع منظمات المجتمع المدني المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفترة 2-3م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن العمل مع منظمات المجتمع المدني المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 2-3م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن عمل الحكومة للفترة 1-3م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن عمل الحكومة لعام 1-3م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن رصد وتقييم إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة للفترة 3-2م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن رصد وتقييم إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة لعام 3-2م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن التواصل والمعرفة للفترة 2-2م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن التواصل والمعرفة لعام 2-2م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن البرامج المشتركة المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفترة 1-2م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن البرامج المشتركة المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 1-2م أ 

2021-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن مؤشرات إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة للفترة 3-1م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن مؤشرات إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة لعام 3-1م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن نتائج إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة للفترة 2-1م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن نتائج إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة لعام 2-1م أ 

2020-2017خط الأساس المحدد في التقرير الشامل عن التحليل القطري المشترك للفترة 1-1م أ 

2021التقرير المرحلي السنوي عن التحليل القطري المشترك لعام 1-1م أ 

ق يستوف  المتطسبات يرتيب من الحد الأ نى من المتطسبات يستوف  الحد الأ نى من المتطسبات يتلاوز الحد الأ نى من المتطسبات
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 الثغجات والتحديات  -    امسار  
أ ى   تطيض تحديات أما  عمق منظومة الأمم المتحدة  مما  19-  ظسا جائحة موفيد2021ف  عا    – 78

المحيز ف  تحريق المســـــــاواة  ين اللنســـــــين وتمكين النســـــــاء والفتيات. ونتيلة لالك  حظيا  رلى تياجع الترد  
أذمية ونــيو ة تحريق المســاواة  ين اللنســين وتعميم مياعاة المنظو  اللنســان  قاذتما  متلد   مما أ ى رلى 

ــاواة    ــتيمة ونتائ  رطا  التعاون الت  تيمز عسى المســـــــ ــين والتنفيا  زرا ة التيميز عسى البيام  المشـــــــ ين اللنســـــــ
 المعلق لأطي وأ وات المساءلة عن تعميم مياعاة المنظو  اللنسان .

يشيي رلى أن ذاا التعزرز الوانح   “لمحة جنسانية”رق أنه قايع النظي عما و   أعًة  فإن تريري   – 79
ا مشــا مة الميأة  عسى لستيميز ف  منظومة الأمم المتحدة لم يتيجم  ائما رلى نتائ  عسى أ ض الواتع. فرد ظس

 .( 23) سبيق المثال  منمفضة ف  صياكق صنع الريا ات المتاسة قاللائحة ف  البسدان

ــان  ف  منظومـة الأمم  – 80 و ل التنســــــــــــــيق  ين الومـاقت  عمـا لمعـاييي تعميم مياعـاة المنظو  اللنســــــــــــ
ــوايق   ــانية ف  عمق منظومة الأمم المتحدة. المتحدة عسى رمكاناته الكبيية من حيث تعزرز مياعاة الشــــــــ اللنســــــــ

ــمق العمق   ــد التنفيا ليشــ ــتيمة و صــ ــيع نطاا ذاا النه  المنتظم المتبع ف  المعاييي المشــ ورمكن أن يؤ و توســ
البينــامل  رلى زرــا ة تحفيز العمــق المشــــــــــــــتي  وتعزرز الرــد ة عسى التعسم اللمــاع   ممــا يســــــــــــــهم ف  تعزرز 

 رييم امجمال  لسترد  المحيز نحو أذداع التنمية المستدامة.اقستلاقات الفعالة وتمكين الت 

أما فيما يتعسق قالبيام  المشــتيمة  فف  حين أن اقذتما  قالمســاواة  ين اللنســين جديي قالامي  فأنه   – 81
ــبة  ــا لسبيام   8لم يحرق  عسى ما يبدو  المزرد من الموا  . وإن نســـــــــ ــاـــــــــ ف  المائة فرط من التمورق  اـــــــــ

ــتيمة ا ــكق  5لت  تيمز عسى الهدع  المشــــــــ ــتدامة عسى الييم من أن تسك البيام  تشــــــــ من أذداع التنمية المســــــــ
 ف  المائة من ملمور عد  البيام  المشتيمة. 38

وبامنــــافة رلى ذلك   ينما  الا ميانات الأمم المتحدة جهو ا معززة لتعميم منظو  مياعاة المســــاواة  – 82
والعمق امنســــان   ق يزال الكثيي مما يتعين القيا  قه لضــــمان تسبية   ين اللنســــين عسى نطاا  ميزت  الســــً 

 احتياجات وأولورات النساء والفتيات  قما ف  ذلك من  ًل  ناء الرد ات ف  ملال التحسيق اللنسان .

وعسى مســـــــتوى الكيانات  يشـــــــيي اســـــــتعياض  طة العمق عسى نطاا منظومة الأمم المتحدة قشـــــــأن  – 83
للنســـــــين وتمكين الميأة رلى أن ترييم الرد ات ق يزال يمثق ملاق لستحســـــــين  حيث أن ناــــــا  المســـــــاواة  ين ا

كيانات الأمم المتحدة ق تليو ترييما عسى نطاا الكيان لتحديد الثنيات ف  الرد ات اللنســــــــــــــانية. ومشــــــــــــــفا  
ــان  أن  ــائية عن الهيكق اللنســـــــــــ ــتراـــــــــــ ع ا ف  المائة من الكيانات المليبة قحظا توســــــــ ـــــ 49  اســـــــــــــة اســـــــــــ

ا تاـــــاصـــــات وحدات الرضـــــايا اللنســـــانية قما يتما ـــــى مع  طط ام ماج الأوســـــع  ولكن لي  وانـــــحا   ف 
كان ذلك ينطوو عسى تماــــــيص المزرد من الموا   قشــــــكق متناســــــب. فف  الواتع  أ ى ذلك رلى ترسيق  رذا ما

ن . ييي أنه ف  المرا ق  الموا   الموجهة نحو تحريق المســـــاواة  ين اللنســـــين وتعميم مياعاة المنظو  اللنســـــا
 افق ذلـك اعتياع متزايـد قـالأذميـة الميمزرـة للأذـداع المـاليـة والتتبع المـال   من  ًل اقســــــــــــــتمـدا  المنهل  
لمؤ ــي المســاواة  ين اللنســين. رق أنه يتعين التعليق قشــكق مبيي  بدء اســتمدا  مؤ ــي المســاواة  ين اللنســين 

 وا  .ف  ممتسا النظم الميمزرة م ا ة الم

 __________ 

 (23) Azcona and others, The 2021 Gender Snapshot. 
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وعسى مســــــــــــتوى البسدان  يظق التعاون مع الحكومات والملتمع المدن  من الملاقت الت  تســــــــــــلق   - 84
أتوى أ اء. وتظهي الترا ري الســـــنورة للأفيتة الرطيرة المردمة ف  رطا  ســـــلق الأ اء أوجه تحســـــن مسحوة ف   

ان   والرد ات ف  ملال تعميم مياعاة اسـتيفاء الحد الأ نى من المتطسبات  ق سـيما فيما يتعسق قالتحسيق اللنس ـ
المنظو  اللنســـــــــان   وآليات التنســـــــــيق اللنســـــــــان . رق أنه ف  حين زا ت التنطية  من حيث ترا ري الأفيتة  

  2020 و 2017فيررـ ا تطير ا ف  الفتية الممتـدة  ين عام    60الرُطيرة المرـدمة ف  رطا  ســــــــــــــلـق الأ اء  من 
فيرر ا تطير ا لم يعتمد قعد ســــلق الأ اء.  58  فإن 2021 و  2018 ين عام    فيرر ا ف  الفتية الممتدة 72رلى 

 وق يزال تحريق التنطية الشامسة عسى نطاا جميع الأفيتة الرطيرة يمثق أحد المتطسبات الهامة.

وأحيزت الكيانات والأفيتة الرطيرة تردما جيدا ف  نـــــــــــــمان تعميم مياعاة المنظو  اللنســـــــــــــان  ف   – 85
ســــــــــــــتياتيليـة ونتـائ  رطـا  التعـاون. رق أنـه ق يزال يتعين التعليـق قـإحياز ترـد  ف  تحـديـد وتحريق المطط اق

 الأذداع المالية لسممااات والنفرات المتعسرة قالمساواة  ين اللنسين.

ً  ف  عا   – 86 ــام ــا  أتق من ُ م  الأفيتة الرطيرة الت  تدما تريري ا  ــــــــ ا الأفيتة   2021وأ ــــــــ ــ  وُ مســــــــ
لت  تدما تريري ا ميحسي ا ســـــنور ا رلى أنها حررا أو أنها تســـــيي عسى الطيرق الاـــــحيح لتحريق النتائ   الرطيرة ا

المتعسرة قالمســاواة  ين اللنســين المري ة ف  رطا  التعاون الماص  ها. ومن المتوتع أن تؤ و مواصــسة تعزرز  
ــانية والرد ات من حيث البيملة المياعية لً ــيعية اللنســــــ ــانية عسى المســــــــتوى الأفيتة الموانــــــ عتبا ات اللنســــــ

 الرطيو واستمدا  مؤ ي المساواة  ين اللنسين الماص قالأفيتة الرطيرة رلى معاللة ذاة الحالة.
  

 الاستيتاجات والتوصيات  -  سادسا  
تواصـــــــــــــــق منظومـة الأمم المتحـدة تعزرز جهو ذـا لستعليـق  تعميم مياعـاة المنظو  اللنســـــــــــــــان  ف   – 87

دة عسى الاـــــعيدين العالم  والرطيو   وســـــائق منها تنفيا الميحسة الثانية من  طة العمق  منظومة الأمم المتح
عسى نطاا المنظومة وسـلق أ اء أفيتة الأمم المتحدة الرطيرة المتعسق قالمسـاواة  ين اللنسـين ف  رطا   طة  

 19-جـائحـة موفيـدالعمـق عسى نطـاا المنظومـة  لـدعم تنفيـا أذـداع التنميـة المســــــــــــــتـدامـة وتحريق التعـاف  من  
 عسى نحو يياع  اقعتبا ات اللنسانية.

وتُظهي  طـة العمـق عسى نطـاا منظومـة الأمم المتحـدة وترـا ري الأفيتـة الرطيرـة المرـدمـة ف  رطـا    – 88
ســـــلق الأ اء زرا ة ف  امابال عسى تعميم مياعاة المنظو  اللنســـــان  مما يتضـــــح من جمسة أمو  منها از يا  

انية الوا  ة ف  المطط اقســتياتيلية وأطي التعاون والبيام  المشــتيمة المتاــسة قالمســاواة عد  الأذداع اللنس ــ
 ين اللنســـين. رق أنه ق يزال الكثيي مما يتعين القيا  قه لسوتوع عسى عمق الأمم المتحدة ف  ملال المســـاواة 

النظي رلى مؤ ــــــياتها   ين اللنســــــين ونتائله. وإن  طة العمق عسى نطاا المنظومة عسى وجه الماــــــوص  ق 
المتعسرة قالنتائ  والمبية المكتســــــبة عسى مدى ثًم ســــــنوات ف  تنفياذا  وســــــلق الأ اء  الاو تدعمه الأفيتة  
الموانـيع اللنسـانية عسى المسـتوى الرطيو  ذما ف  ونـع فيرد يمكنهما من توفيي الدعم لسمنظومة ف  رطا   

ــيية. رق أن التعزرز الكبيي لسرد ات و  ــين ذاة المســــ ــاواة  ين اللنســــ ــة لسعمق ف  ملال المســــ ــاــــ الموا   المماــــ
 وتنسيره يمثق أحد الشيور الأساسية سواء عسى مستوى الكيانات أو عسى المستوى الرطيو.

من أذداع التنمية المســـــــــــتدامة ف   5ولم يُحيز ترد  يامي عسى نطاا المناطق فيما يتعسق قالهدع  – 89
ــافة ــيات رنــــ ــوء التوتعات نتيلة لسلائحة  عسى النحو المبين ف     رطا  معظم النايات والمؤ ــــ ــتدا  ســــ رلى ا ــــ

ــانية”تريري   ــيرة النطاا من حيث ما تباله من جهو  “لمحة جنســــــ . وق تزال منظومة الأمم المتحدة ملزأة ونــــــ
جماعية لسـد الفلوات ف  المسـاواة  ين اللنسـين  مع تد ة جزئية فرط عسى تيجمة جهو  الدعوة رلى أ اء أتوى  
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ريق النتائ . ومدليق عسى ذلك  مشـا العمق المتضـافي قشـأن  طة التنفيا المنبثرة عن فيتة العمق اليفيعة لتح
المسـتوى المعنية قالتمورق من أجق المسـاواة  ين اللنسـين وتوصـياتها عن زرا ة ف  التيميز عسى تتبع الموا     

لتعميم مياعـاة المنظو  اللنســـــــــــــــان . لـالـك    ولكن عن ترـد  أقطـأ ف  تحـديـد الأذـداع والموا   المـاليـة الكـافيـة
 .2030يزال من الضيو و جدا التعليق  تنفيا المطة من أجق الوفاء  وعو   طة التنمية المستدامة لعا   ق

ورُظهي تحسيق الأ لة المتعسرة قرد ات المنظومة  وق ســــــــــيما ف  الملاقت النا ــــــــــتة  افترا ا مثييا لسرسق   –   90
ييم الرد ات وتنميتها يسـتفيد منها جميع الموظفين ف  معظم الكيانات وعسى نطاا المنظومة.  يام   ـامسة لتر  رلى 

ــعا   ــدو لأوجه الضـــــــــــ ــامية والرد ات الموجو ة  اتتيانا قاز يا  المطالب قالتاـــــــــــ وإن التفاوت  ين الأذداع الســـــــــــ
 منظومة الأمم المتحدة. المتعد ة  يؤ و رلى ترورض اللهو  المتزامنة اليامية رلى تحسين الهيكق اللنسان  ل 

و ًصــــــة الرول رن تعزرز وتســــــيرع الأ ا قســــــياســــــات وبيام  تعميم مياعاة المنظو  اللنســــــان  ف   – 91
منظومة الأمم المتحدة يتطسبان  عما تورا عسى نطاا المنظومة واتماذ رجياءات لتحســـــــــــــين الأ اء عسى جميع 

ــيما وأن آثا  جائحة موفيد ــتورات  ق ســ سى ما ســــبق رحيازة من ترد . وبناء عسى ذلك  تد تضــــا ع 19-المســ
ونتيلة لسنتائ  المعيونــــــة ف  ذاا التريري  يوصــــــى قأن تنظي منظومة الأمم المتحدة  قما ف  ذلك الوماقت  

 المتمااة والانا يق والبيام   ف  اتماذ امجياءات التالية:

ا المنظومـة ومتفق نــــــــــــــمـان اعتمـا  جميع ميـانـات الأمم المتحـدة معـاييي تورـة عسى نطـا )أ( 
عسيها قشــــكق عا  وتنفيا نه  متســــرة ومنســــرة لتعميم مياعاة المنظو  اللنســــان  عسى جميع المســــتورات وف   

 جميع ملاقت العمق 

ــات والبيام    )ب(  ــياسـ ــان  ف  السـ ــسة تعزرز الدعم لستعليق  تعميم مياعاة المنظو  اللنسـ مواصـ
عسى نحو يياع  اقعتبـا ات اللنســــــــــــــانيـة عسى  2030لعـا   قمـا ف  ذلـك  عم تنفيـا  طـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة

الاــــــــــــعد العالم  وامتسيم  والرطيو  مع مياعاة امقطال الهائق لما ســــــــــــبق تحقيره من مكاســــــــــــب ف  ملال  
  19-المساواة  ين اللنسين نتيلة للائحة موفيد

ــان  من  ًل تحديث وتنفيا  طة )ج(  ــسة تعزرز تعميم مياعاة المنظو  اللنســـــــــ العمق   مواصـــــــــ
عسى نطاا منظومة الأمم المتحدة قشــأن المســاواة  ين اللنســين وتمكين الميأة وســلق أ اء أفيتة الأمم المتحدة 
ــيما فيما يتعسق  ــاواة  ين اللنســـــــين ف  رطا   طة العمق عسى نطاا المنظومة  وق ســـــ الرطيرة المتعسق قالمســـــ

ت اللنســــانية  وتعزرز جمع البيانات الماــــنفة حســـب  قإ ا ة الأ اء والتمطيط اقســــتياتيل  المياعيين لًعتبا ا
 نور اللن  وإتاحتها واستمدامها 

 عوة الأفيتة الرطيرة رلى اســتمدا  ســلق الأ اء اســتمداما مامً  مع نــمان المواءمة مع  ) ( 
 الأطي والعمسيات اليئيسية معا ة تنظيم الأمم المتحدة 

اســــــــــــــتمـدا  الأ وات المتـاحـة عسى نطـاا المنظومـة   عوة أفيتـة الأمم المتحـدة الرطيرـة رلى   )ه( 
لتحديد الروانين الت  تميز  ين اللنســـــين والمســـــاعدة ف  الرضـــــاء عسيها وتعزرز جهو  الدعوة قشـــــأن اســـــتمدا  
التدا يي الماصــة المؤتتة لتحريق التمثيق المتكافس ف  المؤســســات عسى نطاا جميع الملاقت  مما تم التأكيد  

 يمة عسيه ف   طتنا المشت 

ــد تـد ة منظومـة الأمم المتحـدة وميـانـاتهـا ومكـاتبهـا   )و(  تكير  جهو  متواصــــــــــــــسـة لترييم و صــــــــــــ
الميـدانيـة عسى معـاللـة مســــــــــــــألـة تعميم مياعـاة المنظو  اللنســــــــــــــان  من أجـق تنفيـا  طـة التنميـة المســــــــــــــتـدامة  

التأثيي عسى    قما يشــــــــــــمق رجياء تحسيق لهيكسها اللنســــــــــــان  من حيث الموا   والمكانة لضــــــــــــمان2030 لعا 
 الريا ات 
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تعزرز تـد ات ميـانـات الأمم المتحـدة ف  ملـال  ام ا ة الرـائمـة عسى النتـائ  والميزنـة الرـائمـة   )ز( 
عسى النتائ  متاحة عمسية تورة عسى نطاا المنظومة ل  ًت عن النتائ  اللنســانية وتلميعها ف  رطا  تنفيا  

 اقستثما ات المالية لتحريق المساواة  ين اللنسين وحروا الميأة أذداع التنمية المستدامة  قما يشمق 

نــــــــــــمان حفاة ميانات الأمم المتحدة عسى تيميز توو  من حيث الموا    عسى مســــــــــــائق   )ض( 
المســــــاواة  ين اللنســــــين ومعاللة المســــــائق الموانــــــيعية الشــــــامسة الأ يى من  ًل اســــــتمدا  موا   و بيات  

 وممااة رنافية محد ة 

نمان ايا  جميع ميانات الأمم المتحدة قإ  اج المساواة  ين اللنسين منتيلة  فيعة المستوى  )ر(  
ف   ططها اقسـتياتيلية  وبتحديث وتعزرز سـياسـاتها المتعسرة قالمسـاواة  ين اللنسـين وإنشـاء آليات لتتبع الموا    

لأفيتة الرطيرة  من أجق التعزرز الفعال لًلتزا  المالية و صـــد المماـــاـــات المالية  قما ف  ذلك عسى مســـتوى ا 
 عسى نطاا المنظومة قمنظو ات المساواة  ين اللنسين وتنفياذا ف  جميع جوانب عمق المنظمة  

مواصــسة  عم اللهو  الت  تبالها ملال  ر ا ة ميانات الأمم المتحدة لتكير  ما يكف  من  )و( 
ــائق منها تحســـين ام ًت عن   اقذتما  والموا   لتعميم مياعاة المنظو  ــان  ف   ططها وأنشـــطتها   وسـ اللنسـ

النتائ  والتدا يي الت  يتعين اتماذذا لتحســــــــــين اقمتثال لمؤ ــــــــــيات الأ اء ف  الميحسة الثانية من  طة العمق  
 عسى نطاا المنظومة 

اعاة تعزرز توجيهات الأمم المتحدة قشـــــــأن التنمية المســـــــتدامة من أجق النهوض  تعميم مي  ) ( 
المنظو  اللنسـان  ف  رعدا  أطي التعاون  ومفالة أن تسـتي ـد ذاة الأطي  تحسيق جنسـان  توو  ومفالة ر  اج  
نتيلة مكيســـة لسمســـاواة  ين اللنســـين وتعميم مياعاة المنظو  اللنســـان  عسى نطاا جميع النتائ  والمؤ ـــيات  

 والممااات المالية المتاسة قأذداع التنمية المستدامة 

تعزرز التنفيا المنســـــق لمؤ ـــــي المســـــاواة  ين اللنســـــين وتحديد أذداع مالية عسى مســـــتوى  )ل( 
عسى مســـــتوى الأفيتة الرطيرة وف  آليات التمورق اللماع   UN-INFOالكيانات عموما  من  ًل مناـــــة 

 المشتيمة  ين الوماقت 

تعميم مياعاة المنظو  زرا ة اقســتثما  ف  تنمية الرد ات من أجق المســاواة  ين اللنســين و  ) ( 
اللنســان   مع ريًء اذتما   اص لتعزرز التحسيق اللنســان  وجمع البيانات الماــنفة حســب نور اللن   من 
ــية مع ريًء اذتما   اص لتعزرز  ــتة اليئيســــــ ــانية ف  الملاقت النا ــــــ أجق ام ماج الكامق لًعتبا ات اللنســــــ

 مسفا عن اليمب التحسيق اللنسان  المحد  الهدع لسفتات الأكثي ت 

ــد  )ن(  ــتياتيلية وأطي التعاون و عم جهو  اليصـــــ ــع المطط اقســـــ تعزرز الرد ات من أجق ونـــــ
 والترييم ذات الاسة 

مواصــسة تعزرز التعاون والتنســيق عسى نطاا منظومة الأمم المتحدة لضــمان تعميم مياعاة  )س( 
 ن وحروا امنسان والعمق امنسان  المنظو  اللنسان  قشكق منهل  ف  ملاقت التنمية والسً  والأم

ــاواة  ين اللنســـــين ف  الملال   )ر(   ــبة رلى العمق المتعسق قالمســـ ــاءلة قالنســـ تعزرز التنســـــيق والمســـ
امنســـــان  وملاقت الســـــً  والأمن والتنمية من أجق تنفيا اقلتزامات وتونـــــيح الأ وا  والمســـــؤوليات وتنســـــيق 

 لنسان  ف  عمسية التياقط الثًث  عسى المستورين المؤسس  والرطيو  العمق المتعسق  تعميم مياعاة المنظو  ال 

مواءمة المرـايي  المـاصــــــــــــــة قأطي المســــــــــــــاءلة المتعسرـة قالمطـة العـالميـة لستعليـق  تحريق  )ع( 
 .2030المساواة  ين اللنسين وائتًفات العمق من أجق جيق المساواة مع  طة التنمية المستدامة لعا  

 


