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 2022دورة عام  

 2022تموز/يوليه  22 - 2021تموز/يوليه   23

 )أ( من جدول الأعمال 12البند 

 مسائـل التنسيـق والبرنـامج ومسائـل أخــرى: تقارير هيئات التنسيق 

   
التقرير الاسـتررايـي السـناي المقمم مج مجلس الرءسـات التنيي فيج ني من ام     

 2021الأمم المتحمة المرني بالتنسيق لرام 
  

 موجز  
، وجه مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق وهيئاته  2021في عام   

الفرعية جهودهما نحو تعزيز قدراتهم الجماعية ومشــــــاريتهم في الجهود التي يبذلها العالم في التثــــــد  ل  ر 
 ( والتعافي منها.19-غير المسبوق لجائحة مرض فيروس يورونا )كوفيد

ــااث الجذرية للنزا  والأ ر المحتم  الذ   م ن أ    وتضــــــــــمنل الأعمال البرنامجية النظر في الأســــــــ
تحد ه المقاييس التي تتجاوز الناتج المحلي الإجمالي في تتاع وتحقيق، ليس فقط، تعافٍ عادل وشــــــــــام  من 

س ترييز اهتمامهم . وواصــ  أعضــاء المجل2030، ب  وأ ضــا ة ة التنمية المســتدامة لعام 19-جائحة يوفيد
على أوجه عدم المســـــــاواة ويذلخ على أةلذياء الذياء ا،صـــــــ ناعي، والرؤية ا،ســـــــتراتيجية، و ناء القدراء  

 ذاء الثلة.

ونظر أعضــــــاء مجلس الرؤســــــاء التنفيذيين أ ضــــــا في ســــــب  تعزيز أ ر منظومة الأمم المتحدة على  
ــتدامة ــتراتيجياء ادارة ا،ســــ ــن  ادما  التنو   التنو  البيولوجي وعلى اســــ ــتر  بشــــ ، مما أدى الى اقرار نهج مشــــ

البيولوجي والحلول المســـــــــتندة الى ال بيعة من أج  التنمية المســـــــــتدامة في ت  يط وتنفيذ ســـــــــياســـــــــاء الأمم 
المتحـدة و رامجهـاو وارـار ا،ســــــــــــــتـدامـة البيئيـة وا،جتمـاعيـة لجميع الواـائح التي ت ديهـا الأمم المتحـدة، على 

رحلة ال انية )نحو الريادة في مجال ا،ســــــــتدامة البيئية وا،جتماعية( من اســــــــتراتيجية ادارة  ســــــــبي  الم ال، الم
 (.CEB/2021/2/Add.1) 2030-2020ا،ستدامة في منظومة الأمم المتحدة، 

https://undocs.org/ar/CEB/2021/2/Add.1
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لى اسـتمرارية تثـريا الأعمال وتشـجيع وفي مجال تنسـيق الإدارة الم سـسـية، ريز عم  المجلس ع 
 تهيئة بيئة عم  آمنة وشاملة للجميع على ن اق منظومة الأمم المتحدة.

وعلوة على ذلخ، واصـ  التمسـخ بنهج عدم التسـامط م لقا ازاء التحرل الجنسـي، مع تعزيز جهود  
لل انجاز عمله بشــــــــــن   الوقا ة وا،ســــــــــتجابة التي تريز على الضــــــــــحا ا عبر المنظماء، بما في ذلخ من ة

تشـجيع فهم مشـتر  لنهج يريز على الضـحا ا في التعام  مع التحرل الجنسـي داة  منظومة الأمم المتحدة، 
 واصدار دلي  المحققين للتحقيق في ش اوى التحرل الجنسي في الأمم المتحدة.

التنفيذيين  وفي التقرير أ ضـــــا،  ســـــلط المجلس الضـــــوء على أنشـــــ ة التنســـــيق بين مجلس الرؤســـــاء  
 والهيئاء الأةرى المشترية التموي .
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 مقمم   - أولا   
(، يتضــــــمن هذا التقرير عراــــــا عاما 60-)د 2008عملً بقرار المجلس ا،قتثــــــاد  وا،جتماعي  - 1

للعم  الســــــــنو  الذ   ضــــــــ لع به مجلس الرؤســــــــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــيق.  
بشــــــــــــــن  تعزيز   64/289)ث( من قرارهـا   4والتقرير مُعـد اســــــــــــــتجـابـة ل لـا الجم يـة العـامـة، الوارد في الفقرة 

ــنو  الذ   ــي السـ ــتعرااـ ــاق على ن اق المنظومة، لإدرا  معلوماء عن أعمال المجلس في التقرير ا،سـ ا،تسـ
  قدمه الى المجلس ا،قتثاد  وا،جتماعي، والذ  تدرسه أ ضا لجنة البرنامج والتنسيق.

تحل رعا ة مجلس الرؤسـاء  2021ز الأنشـ ة الرئيسـية المضـ لع بها في عام ويتضـمن التقرير أبر  - 2
التنفيـذيين. و ـاعتاـاري هيئـة تنســــــــــــــيؤيـة،  قوم مجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيـذيين وآليـاتـه الفرعيـة، وهي اللجنـة الإدارية  

بغية زيادة فعالية    الرفيعة المسـتوى واللجنة الرفيعة المسـتوى المعنية بالبرامج، بتعزيز الإدارة واتسـاق السـياسـاء
أنشـــــ ة منظومة الأمم المتحدة ويفاءتها. ويتوافق عم  المجلس مع الو، اء الح ومية الدولية ويدعم أولوياء 

 الدول الأعضاء.

( أ رهــا على يــ  من رريقــة 19-، اــ  لجــائحــة مرض فيروس يورونــا )كوفيــد2021وةلل عــام   - 3
لرفيعة المســـــتوى، التي تميرء من الحضـــــور الشـــــ ثـــــي الى عم  دوراء مجلس الرؤســـــاء التنفيذيين وآلياته ا

 الجلساء ا،فترااية، ويذلخ على جداول الأعمال.
  

 : الاستجاب  والتراني 19  - جائح  كانيم   - ثانيا  
في قلا حياة الناس رأســــا على عقا، مما ةلق مزيدا  19-، اســــتمرء جائحة يوفيد2021في عام  - 4

لتقدم المحرز بشـــــــــق الأنفس نحو تحقيق أهداف التنمية المســـــــــتدامة. و ينما  من عدم التيقن ودفع الى ال لح ا
ا  مجلس الرؤســــــــاء التنفيذيين وآلياته الفرعية  ابتين في التزامهم بدعم منظومة الأمم المتحدة في التثــــــــد   

 اء للدمار الناجم عن الجائحة على حياة من ت دمهم والتعافي منه، فقد فكر أعضاء المجلس أ ضا في التحد
 .2021الأةرى التي تواجه النظام المتعدد الأرراف روال عمله في عام 

وعجلــل الجــائحــة بــالتميير التحولي على ن ــاق المنظومــة، وعملــل على زيــادة التــنكيــد على ال ــابع  - 5
بـدا ـة  الملط لـدعوة الأمين العــام الى وجود ذيــادة قـائمــة على الماــادل ونـافـذة الاثــــــــــــــيرة ل مم المتحــدة. ومنــذ  

ــاء المجلس توفير ذيادة قوية، تكف  أ  تعم  منظومة الأمم المتحدة بشــــــــــ   جماعي  الأزمة، واصــــــــــ  أعضــــــــ
ــها الو اء عبر الو، اء والريائز والواائح والمنارق الجمرافية. وفع    ــق لمواجهة التحد اء التي  فراــــ ومتســــ

)انظر الش  (، التي أعدتها اللجنة   ( 1) اأعضاء المجلس ذلخ على نحو يتماشى تماما مع التزاماء الؤيادة العلي 
للمســاعدة في اعداد قادة منظومة الأمم المتحدة لتوجيه عملية انتقال   2021الإدارية الرفيعة المســتوى في عام 

منظماتهم والقوى العاملة فيها نحو مســـــــــــــتقب  العم . وتســـــــــــــتند هذي ا،لتزاماء الى ارار ذيادة منظومة الأمم 
 .19-الدروس المستفادة من جائحة يوفيد  ، وتتضمن( 2) المتحدة

 __________ 

ــالي   (1)  التــــ الرابط  على  ــدة  المتحــــ الأمم  ــة  منظومــــ في  ــ   العمــــ ــ   مســــــــــــــتقبــــ بشــــــــــــــــــــن   ــا  العليــــ ــادة  الؤيــــ ــاء  التزامــــ على  ا،رل    م ن 
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-04/2021.HLCM_.6.Add_.2.Rev_.1%20-%20Senior%20 

Leadership%20Commitments_0.pdf. 

 (2) CEB/2017/1.المرفق ، 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-04/2021.HLCM_.6.Add_.2.Rev_.1%20-%20Senior%20%20Leadership%20Commitments_0.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-04/2021.HLCM_.6.Add_.2.Rev_.1%20-%20Senior%20%20Leadership%20Commitments_0.pdf
https://undocs.org/ar/CEB/2017/1
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وتـدعم التزامـاء الؤيـادة العليـا ال مســـــــــــــــة  ل ـة ماـادل شـــــــــــــــاملـة  )أ( ا،ســــــــــــــتفـادة من التكنولوجيـا،  - 6
ــتلزم التمســـخ با،لتزاماء   )ث( و ــيسـ تبنّي ماادرة وحدة العم  في الأمم المتحدة حقا، و ) ( الوعي البيئي. وسـ

ــيدها انفتاحا وتثـــمي  ــتمرا من يياناء منظومة الأمم المتحدة ال مســـة وتجسـ ما، وقدرةً على الثـــمود ودعما مسـ
 لكاار قادتها، بما في ذلخ في ش   تدريا مستمر وتفكير جماعي.

 
 الش    
 التزامات القيادة الرليا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الم سسية للجائحة مواءمة وتنسيق استجابة منظومة الأمم المتحدة    
، 19-اســــــــتنادا الى الدروس وال براء الم تســــــــاة ةلل العام المااــــــــي فيما يتثــــــــ  بجائحة يوفيد - 7

ــميم وتنفيذ  ــق من أج  تثــ ــا اتها، ذيادة العم  المنســ ــتوى، من ةلل شــ ــلل اللجنة الإدارية الرفيعة المســ واصــ
ي، وات اذ القراراء التنفيذ ة، ودعم رصـــــــــــد  ررائق جديدة في المســـــــــــائ  الإدارية، وتوفير التوجيه ا،ســـــــــــتراتيج

 استجابة الإدارة للجائحة.

ــيبراني وااـــــــحة بشـــــــ   متزايد للمنظومة. وعززء  - 8 ومنذ بدا ة الجائحة، أصـــــــاحل أهمية الأمن الســـــ
ــاســـي في دعم العم  عن بعد، ة ة التحول   ــا ة الرقمية والتكنولوجية، التي واصـــلل ا،اـــ ل  بدور أسـ الشـ

ــيبراني الرقمي في منظو  ــتراتيجياء الأمن السـ ــتر  ،سـ ــاس أدنى مشـ ــع ةط أسـ مة الأمم المتحدة من ةلل واـ
في المنظمــة، يتــنلح من اجراءاء رئيســــــــــــــيــة وموحــدة لتنفيــذهــا. وتنــاول فريق الأمم المتحــدة الم ت  بــنمن 

المعلوماء   المعلوماء عدة مهام ذاء أولوية عالية، منها واع نُهجٍ مشترية لأمن الحوساة السحابية، وحما ة
دة للهوية، وتقييماء أمن تكنولوجيا المعلوماء وا،تثــا،ء، بهدف جماعي يتم   في تعزيز   الشــ ثــية المحدلّ

خمســـــــ  التزامات مصـــــــمم  للقادة ال فج 
ــ  الأمم  ــا عبر من امـ ــمعمهـ ــمود مـ فترهـ

 .المتحمة لتمكيج التميز ني كل مكاد
احتضـــا  الؤيادة الجديدة والنماذ   التااصــل: 

 .التنظيمية التي تشجع زيادة التعاو  
3 

أولا   ــاو  الموافين  النـ مشــــــــــــــــــاريـــــة  تعزيز    
 وادماجهم من ةلل واع الناس في المقام الأول.

ــمــا:  1 ــن ــم    ال ــلـ ــعـ ــتـ ــالـ بـــــ ــرار  الإقـ
 والت وير يضرورة أساسية ومستمرة.

2 

غرس  قـافـة المو وذيـة   الثقـ : 
 والمشارية والشفافية.

4 

احتضـــــــــــا  الحماس    التطار: 
 .والتميير اللزمين لتحقيق التميز

5 
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زيادة الأمن وال قة في تقاســــــــــم موارد المعلوماء. وتم ارلق مســــــــــاراء جديدة للعم  حول ام انية اســــــــــت دام  
 ترجمة الشفوية عن بعد.الوسائ  الرقمية، وتاادل المعرفة بشن  العم  عن بعد، وال

وعم  أعضـــــاء شـــــا ة الموارد الاشـــــرية التابعة لمجلس الرؤســـــاء التنفيذيين في تعاو  و يق لضـــــما   - 9
ا،تساق على ن اق المنظومة من ةلل عقد اجتماعاء افترااية دورية م ثثة، ومعالجة القضا ا الناشئة 

العمـ ، والت  يم، ونُهُج العودة الى الم تـا، في مجـا،ء حـاســــــــــــــمـة م ـ  تـدابير الحمـا ـة والوقـا ـة في م ـا   
ــا  ــا ة أ ضـــ ــائ  الثـــــحة العقلية والضـــــمو  التي ت  ر على الموافين. وواصـــــلل الشـــ وتدابير التعام  مع مســـ

 .( 3) 19-التحديث الدور  للماادل التوجيهية الإدارية المشترية للم اتا بشن  جائحة يوفيد

ر الجــائحــة على الأداء عن بعــد للواــائح المــاليــة والواــائح  وتنــاولــل شــــــــــــــا ــة المــاليــة والميزانيــة أ   - 10
المتعلقة بالميزانية، و، ســــــــيما على المراكز المالية للكياناء والهياك  التمويلية. و ح ل الشــــــــا ة ســــــــب  توفير 
المعلومـاء ذاء الثــــــــــــــلـة لمســــــــــــــت ـدميهـا من ةلل زيـادة الإفثــــــــــــــا  في الملحظـاء على بيـانـاتهـا المـاليـة. 

 ة أ ضـــــــا فرم الؤيام بشـــــــ   جماعي بتحديد وتجر ة الحلول المبتكرة في ارار واائح  واســـــــتكشـــــــفل الشـــــــا 
 المالية. الإدارة

  
ــتمام    - ثالثا   ــيقها لمعم تنيي  خط  التنمي  المســــ ــات وتنســــ ــياســــ ــاا الســــ ترزيز اتســــ

 2030 لرام 
ا،لتزام  ، ا، أ  المجلس وآلياته الفرعية واصــــــــــل19-على الرغم من التع   بســــــــــبا جائحة يوفيد - 11

بتعزيز الســــياســــاء والتنســــيق وا،تســــاق البرنامجي على ن اق المنظومة دعما لأهداف التنمية المســــتدامة من 
ةلل تكريس اهتمامهما لتقييم الأســـــااث الجذرية للنزا  وذياس رفاي الناس وســـــلمة الكويا بما يتجاوز الناتج  

ة وأق  البلدا  نموا، وأةلذياء الذياء ا،صــ ناعي  المحلي الإجمالي. واســتمر العم  بشــن  أوجه عدم المســاوا 
 وما يتث  بذلخ من بناء القدراء والتنو  البيولوجي واستراتيجية ادارة ا،ستدامة.

 
 معالجة الأسااث الجذرية للنزا    

ــتمرار العالم في مواجهة اند،  نزاعاء عنيفة ومعقدة ورويلة الأج   2021في أ ار/مايو  - 12 ، ومع اســــ
ــة مريزة حول   ــاء التنفيذيين مناقشــ ــتدامة، عقد مجلس الرؤســ ــتقرار العالميين والتنمية المســ ــلم وا،ســ هددء الســ
ت ور الأســـــــااث الجذرية الحالية والناشـــــــئة للنزاعاء، ويذلخ الثـــــــلة الو يقة بين النزا  وتحقيق أهداف التنمية 

 د  بها عوام  متعددة م   عدم المســـــاواة المســـــتدامة. وأعرث أعضـــــاء المجلس عن قلقهم ازاء الكي ية التي ت 
والتهميش، بما في ذلخ عدم المســاواة بين الجنســين والعنح الجنســاني، فضــل عن الهشــاشــة الناشــئة عن الفقر 

، وا،تجـاهـاء الكبرى م ـ  19-وانعـدام الأمن المـذائي، والمظـالم المتعلقـة بـالأرااــــــــــــــي والموارد، وجـائحـة يوفيـد
 منة وتمير المناخ، الى تفاقم موارن الضعح القائمة.التمير الد ممرافي والرق

 __________ 

 . www.un.org/sites/un2.un.org/files/COVID_19_admin_guidelines_v_5.0_final.pdfمتاحة على الرابط التالي   (3) 

http://www.un.org/sites/un2.un.org/files/COVID_19_admin_guidelines_v_5.0_final.pdf
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و ينمــا أقر المجلس بــن  ال ــابع المعقــد للنزاعــاء الحــاليــة ،  م ن أ  يتلءم بســــــــــــــهولــة مع الفئــاء  - 13
التحليلية التقليد ة، فقد حدد المجلس  ل ة تحو،ء واســــــــــعة الن اق ت  ر على عملياء منظومة الأمم المتحدة 

، وهي تحو،ء جيلية وتكنولوجية وجيوسـياسـية. ومع ذلخ، ، يزال من الضـرور  اجراء مزيد  في جميع الريائز
 من التحلي  للم ارر الناشئة والمتميرة، من أج  اكتساث فهم أعمق ،حتياجاء الس ا  المتضررين.

ائزهــا  ونظر المجلس في الكي يــة التي  م ن بهــا لمنظومــة الأمم المتحــدة أ  تعمــ  بفعــاليــة عبر ري ــ - 14
للتثــــــــــد  للتحد اء المتراب ة ل ســــــــــااث الجذرية للنزا ، وناقش الأهمية الحاســــــــــمة للعم  بشــــــــــ   و يق مع 
الم ســســاء المالية الدولية والمنظماء الإنســانية و الشــراكة مع جميع أصــحاث المثــلحة، بما في ذلخ الدول  

 الأعضاء.

شـن  الأسـااث الجذرية، وفقا لما حدف في و رزء ال قة يمسـنلة موااـي ية مشـترية روال المناقشـة ب  - 15
المناقشــــــــاء الســــــــابقة للمجلس في الســــــــنواء الأةيرة. واعتُبر فهم أســــــــااث ت ك  ال قة و ناء ال قة بين الجهاء  
الفاعلة أمرا بالغ الأهمية لمعالجة الأســــــــااث الجذرية للنزا  وللتم ين من تحقيق ة ة التنمية المســــــــتدامة لعام 

2030. 
 

 المقاييس التي تتجاوز الناتج المحلي الإجمالي   
اعترافـا بـالقيود المفرواــــــــــــــة على النـاتج المحلي الإجمـالي بـاعتاـاري الم شــــــــــــــر الوحيـد للتقـدم والرفـاي  - 16

في الأ ر المحتم  الذ   م ن أ  تحد ه المقاييس  2021المجتمعي، نظر مجلس الرؤساء التنفيذيين في عام 
، وفي ة ة  19-حلي الإجمالي في تتاع وتحقيق تعافٍ عادل وشــام  من جائحة يوفيدالتي تتجاوز الناتج الم
 .2030التنمية المستدامة لعام 

واتفق أعضــــاء مجلس الإدارة على الحاجة الملحة لت وير مقاييس شــــاملة وجامعة بقدر أكبر لؤياس   - 17
ي الإجمـــالي حـــاليـــا، ومنهـــا الؤيمـــة  الرفـــاي المجتمعي، تع ي الأولويـــة للعنـــاصــــــــــــــر التي ُ مفلهـــا النـــاتج المحل

ا،قتثــاد ة وا،جتماعية ل صــول ال بي ية وا،جتماعية والرقمية الرئيســية. ونظر أعضــاء المجلس أ ضــا في  
الم ارر المرتا ة بواع وتنفيذ سياساء ناجمة عن ذياساء غير دذيقة، منها المسائ  المتعلقة بتمير المناخ 

 وأعمال الرعا ة. وعدم المساواة والعم  غير الرسمي

وفي حين تم اعــداد العــديــد من الإصــــــــــــــلحــاء والبــدائــ  والم ملء للنــاتج المحلي الإجمــالي، أقر   - 18
المجلس بضـــرورة اتاا  ن هج منســـق للنظر في أفضـــ  الســـب  ،ســـت دام هذي التدابير ومناقشـــتها، وييا  م ن 

 ة التقدم في تنفيذ التدابير التكميلية.لمنظومة الأمم المتحدة أ  تدعم الدول الأعضاء في تسريع وتير 

، و ناء على رلا مجلس الرؤســــــاء التنفيذيين، ســــــتســــــعى اللجنة الرفيعة المســــــتوى 2022وفي عام  - 19
المعنيـة بـالبرامج الى ت وير مســـــــــــــــاهمـة على ن ـاق منظومـة الأمم المتحـدة تتثـــــــــــــــ  بتجـاوز النـاتج المحلي  

قترحة بشــن  اتســاق البياناء والســياســاء وتنمية القدراء دعما الإجمالي، يُتوقع أ  تشــم  تحليل وتوصــياء م
من أهداف  19-17بما في ذلخ الهدف   ،2030للدول الأعضــــــــــــــاء في تنفيذ ة ة التنمية المســــــــــــــتدامة لعام 

 .( 4) التنمية المستدامة
 

 __________ 

، تعزيز الماــادراء القــائمــة لواــــــــــــــع مقــاييس للتقــدم المحرز في تحقيق التنميــة المســــــــــــــتــدامـة تكمــلّ  النــاتج المحلي  2030بحلول عـام   (4) 
 الإجمالي، وتدعم بناء القدراء الإحثائية في البلدا  النامية.
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امة في ت  يط  النهج الموحد لإدما  التنو  البيولوجي والحلول القائمة على ال بيعة من أج  التنمية المستد   
 وتنفيذ سياساء الأمم المتحدة و رامجها 

، نـاقش المجلس الحـاجـة الملحـة الى معـالجـة ال ـار المترتاـة على فقـدا  التنو   2020في أ ـار/ مـايو   - 20
ــوء جائحة يوفيد ــا في اــــ ــلم المجلس  19-البيولوجي وتدهور النظم الإ  ولوجية، وأ ضــــ . وفي ذلخ الوقل، ســــ

وى على ن اق المنظومة فيما يتعلق بال بيعة وتعميق فهم بثـمة منظومة الأمم المتحدة بالحاجة الى تعبئة أق
اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج بواع   ( 5) المتثلة بال بيعة والإجراءاء العلجية ذاء الثلة، ويلح

ــن  ادما  التنو  البيولوجي والحلول القائمة على ال بيعة من أج  الت  ــتر  بشــــــــ ــتدامة في  نهج مشــــــــ نمية المســــــــ
 ت  يط وتنفيذ سياساء الأمم المتحدة و رامجها.

، أقر المجلس النهج الموحد بشن  دمج التنو  البيولوجي والحلول القائمة على 2021 ار/مايو أوفي  - 21
ــاء الأمم المتحدة و رامجها، الذ  أعُد تحل   ــياســـــــ ــتدامة في ت  يط وتنفيذ ســـــــ ال بيعة من أج  التنمية المســـــــ

.  ( 6) دة المشــــترية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة و رنامج الأمم المتحدة الإنمائي، من ةلل فريق ادارة البيئةالؤيا
ومن ةلل النهج الموحد، أعر ل منظومة الأمم المتحدة عن اعتراف مشـــــــــتر  بالحاجة الملحة الى العم  في  

ضــ  تنســيقا من شــننها أ  تر ط اســتراتيجياء  هذا الثــدد، والتزمل بتعميم التنو  البيولوجي من ةلل جهود أف
 و رامج عم  يياناء منظومة الأمم المتحدة وتبني عليها.

)أ( حقوق الإنســا  والمجتمعاء الســلمية واســتقرار الكوياو   ومن ةلل مجا،ء الأ ر ال ل ة وهي  - 22
العدالة،  سـعى النهج )ث( انتعال اقتثـاد  أةضـر وشـام  للجميعو و ) ( تعزيز الم سـسـاء والمسـاءلة و  و

الموحــد الى تحفيز العمــ  الجمــاعي لمعــالجــة العوامــ  المحريــة لفقــدا  التنو  البيولوجي، واســــــــــــــتعــادة النظم  
الإ  ولوجيـة وال يش في وئـام مع ال بيعـة. ويوفر النهج الموحـد الإرـار الم يـار  في اي ـ  قـائم على النتـائج  

ادراء الرامية الى تعميم التنو  البيولوجي والحلول القائمة على لتنظيم العم  الجماعي والتنفيذ المشـــــــــــــتر  للما 
ال بيعة على المســــــــتوياء العالمية والإقليمية والق رية، وتقد م المشــــــــورة القائمة على الأدلة والمتكاملة بشــــــــن  

لوافية  الســياســاء والدعم البرنامجي. واســتكما، للمنتج الذ  أقري مجلس الرؤســاء التنفيذيين، ســتظ  ال لصــة ا
للتدةلء العملية والموارد التي  م ن لمنظومة الأمم المتحدة أ     ( 7) م ا، تواــــــيحيا 50التي تضــــــم أك ر من 

تســـــعى الى حشـــــدها بثـــــورة مشـــــترية دعما للنهج الموحد، تم   و يقةً حية يتعين على المنظومة تحدي ها مع 
 .( 8) تقدم التنفيذ

 
 الريادة في مجال ا،ستدامة البيئية وا،جتماعية استراتيجية ا،ستدامة  نحو    

في مجال الإدارة(    ، في وقل اقرار المجلس المرحلة الأولى )ا،ســــــتدامة البيئية2019في أ ار/مايو  - 23
، رلا المجلس ادرا   ( 9) 2030-2020للفترة  من اســــــــــــــتراتيجية ادارة ا،ســــــــــــــتدامة في منظومة الأمم المتحدة

 __________ 

 (5) CEB/2020/1 29، الفقرة. 

 (6) CEB/2021/1/Add.1. 

بـالعمـ  الجمـاعي من أجـ   التزام منظومـة الأمم المتحـدة   -رريقـة لـدمج التنو  البيولوجي والحلول القـائمـة على ال بيعـة  50أك ر من   (7) 
 الناس والكويا.

 (8) https://unemg.org/our-work/emerging-issues/biodiversity. 

 (9) CEB/2019/1/Add.1. 

https://undocs.org/ar/CEB/2020/1
https://undocs.org/ar/CEB/2021/1/Add.1
https://unemg.org/our-work/emerging-issues/biodiversity
https://undocs.org/ar/CEB/2019/1/Add.1
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اســتراتيجية شــاملة للســتدامة لمنظومة الأمم المتحدة، تشــم  صــورة أوســع وأكم  للســتدامة البيئية الو يقة في 
 وا،جتماعية في سياساء منظومة الأمم المتحدة، و رمجتها وواائح الدعم.

وتســـــــتجيا المرحلة ال انية )نحو الريادة في مجال ا،ســـــــتدامة البيئية وا،جتماعية( من اســـــــتراتيجية  - 24
لذلخ ال لا من ةلل تقاسـم نفس الرؤية  ( 10) 2030-2020للفترة  ا،سـتدامة في منظومة الأمم المتحدة  ادارة

ــتدامة البيئية وا،جتماعية م   المرحلة الأولى، مع ترجمة الرؤية من ةلل نظرية التميير الى  ــاملة للســـــ الشـــــ
 لأمم المتحدة.ارار للستدامة البيئية وا،جتماعية لجميع الواائح التي تقوم بها ا

وتضــــــــــــــم المرحلـة ال ـانيـة، التي تولـل اعـدادهـا فرقـة عمـ  محـددة المـدة تـابعـة لفريق ادارة البيئـة تتـنلح  - 25
ما يلي  )أ( مجموعة شــــاملة من   ،( 11) ييانا وتعم  بدعم من مرفق الأمم المتحدة المســــتدامة 40من أك ر من 

)ث( نظرية   يمها في أداء الأمم المتحدة لجميع واائفهاو وماادل ا،سـتدامة البيئية وا،جتماعية التي يلزم تعم
الكيــــا و لتعميم مراعــــاة الماــــادل في م تلح العمليــــاء على مســــــــــــــتوى المنظومــــة وعلى مســــــــــــــتوى   التميير 

 ) ( مشرو  ب اقة أداء لؤياس التقدم المحرز، ستت ور مع نضو  ا،ستراتيجية. و

بين الويا،ء، اســــترشــــدء نظرية التميير المســــت دمة في و ناء على ا،لتزاماء الســــابقة المشــــترية  - 26
ــتراتيجية بالمفاايم والأرر القائمة ــتوى ( 12) اعداد المرحلة ال انية من ا،ســــــــ . وتهدف النواتج المقترحة على مســــــــ

الكياناء في نظرية التميير الى توجيه ادارة ا،ســــتدامة للكياناء في ســــياقها التشــــميلي المحدد، ووفقا للو، اء 
 توجيهاء التي تقدمها مجالس ادارتها.وال
 

 الفريق العام  المشتر  بين الويا،ء المعني بالذياء ا،ص ناعي   
ــتراتيجيا وةري ة رريق  2019في عام  - 27 ــتوى المعنية بالبرامج نهجا اســـــــــ ، أقرء اللجنة الرفيعة المســـــــــ

ــ ناعيعلى ن اق منظومة الأمم المتحدة لدعم تنمية القدراء في مجال  . ومنذ ذلخ الحين، ( 13) الذياء ا،صــــــــ
من ةلل فريقها العام  المشـــــــــــتر  بين الويا،ء المعني    ( 14) واصـــــــــــلل اللجنة معالجة الذياء ا،صـــــــــــ ناعي

بالذياء ا،صـ ناعي، مسـتندةً الى مسـاهمة منظومة الأمم المتحدة في فريق ال براء الم ثـ  التابع لمنظمة  
ــية بشــــــن    2020ل قافة )اليونســــــ و( الذ  يُلح في عام الأمم المتحدة للتر ية والعلم وا بواــــــع مشــــــرو  توصــــ

ــرين ال اني/نوفمبر   ــ ناعي. وفي تشــــ ــ و مشــــــرو  2021أةلذياء الذياء ا،صــــ ، اعتمد الم تمر العام لليونســــ
 .( 15) التوصية في دورته الحاد ة والأر عين

 __________ 

 (10) CEB/2021/1/Add.1. 

 قدم مرفق الأمم المتحدة المســــــتدامة، وهو أحد ماادراء برنامج الأمم المتحدة للبيئة، الدعم الى م ســــــســــــاء الأمم المتحدة وغيرها من  (11) 
المنظمـاء في ذيـاس وةفا اناعـا ـاتهـا من غـازاء ا،حتاـاس الحرار  وتحســــــــــــــين أدائهـا العـام في مجـال ا،ســــــــــــــتـدامـة، وتعزيز الحيـاد  

 .www.greeningtheblue.orgنظر ات دام الموارد في ممارساء تسيير الأعمال. المناةي وتحسين يفاءة اس

، هما من نتائج العملية التشاورية بشن  النهوض با،ستدامة البيئية وا،جتماعية في 2014والدلي  الم قل لعام  2012ارار عام  (12) 
ما الى ياار المس ولين في فريق الأمم المتحدة لإدارة البيئة. انظر  منظومة الأمم المت -https://unemg.org/wpحدة، وقد قُدلّ

content/uploads/2018/11/Final-report-EMG-SOM18.pdf و  https://unemg.org/wp-content/uploads/ 

2018/11/Final_SOM20_Report.pdf . 

 (13) CEB/2019/1/Add.3. 

 .31و  23، الفقرتا  75/233، وقرارها 33، الفقرة 76/189مة دعما لقراراء منها قرار الجم ية العا (14) 

 .https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380399انظر  (15) 

https://undocs.org/ar/CEB/2021/1/Add.1
http://www.greeningtheblue.org/
https://unemg.org/wp-content/uploads/2018/11/Final-report-EMG-SOM18.pdf
https://unemg.org/wp-content/uploads/2018/11/Final-report-EMG-SOM18.pdf
https://unemg.org/wp-content/uploads/2018/11/Final_SOM20_Report.pdf
https://unemg.org/wp-content/uploads/2018/11/Final_SOM20_Report.pdf
https://undocs.org/ar/CEB/2019/1/Add.3
https://undocs.org/ar/A/RES/76/189
https://undocs.org/ar/A/RES/76/189
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380399
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ام  المعني بالذياء ا،صــ ناعي، ، قررء اللجنة انشــاء الفريق الع2020وفي تشــرين الأول/أكتو ر  - 28
الذ  تشـــــــــتر  في ذيادته اليونســـــــــ و وا،تحاد الدولي للتثـــــــــا،ء. ومنذ ذلخ الحين، أعد الفريق العام  عدة 
مســـاراء للعم ، منها مســـاراء تناولل أةلذياء الذياء ا،صـــ ناعي، وتنمية القدراء، والمشـــترياء، والتعليم، 

وسـ ة الحجم، والرؤية ا،سـتراتيجية. وريز على تحقيق نتائج ملموسـة بشـن  والعدالة، والمشـاريع الثـميرة والمت 
ــيق البرنامجي على ن اق منظومة الأمم  ــاء والتنســـــ ــياســـــ ــاق الســـــ ــ ناعي تهدف الى تعزيز اتســـــ الذياء ا،صـــــ
المتحدة، وعلى دعم بناء القدراء داة  منظومة الأمم المتحدة في مجال الذياء ا،صـــــ ناعي. ويســـــتند النهج 

اعتمدي الفريق العام  نحو ت وير واســت دام الذياء ا،صــ ناعي الى ماادل أةلذية، على نحو  ضــمن الذ  
ــاهم في تحقيق أهداف  ــلم ويســ ــتداما، ويعزز الســ ــا  وجديرا بال قة وآمنا ومســ أ    و  قائما على حقوق الإنســ

 التنمية المستدامة.

لجهاء الفاعلة وأصحاث المثلحة والشا اء، ومنذ انشائه، عم  الفريق العام  بنشا  مع م تلح ا - 29
منها اللياء الأةرى للجنة الرفيعة المســـــــــتوى المعنية بالبرامج واللجنة الإدارية الرفيعة المســـــــــتوى، ويذلخ مع 

أدناي( لتنظيم   49-47الم ســـــســـــاء الأكاد مية. وتعاو  أ ضـــــا مع شـــــا ة الرؤية ا،ســـــتراتيجية )انظر الفقراء  
ــيناريوهاء ال ــو   م تبر لســــ ــتقب  حول مواــــ ــرية بالتكنولوجيا”مســــ ــور علقة الاشــــ عُقد في يانو  ، “اعادة تثــــ

 .2022ال اني/يناير  
 

ــاواة دعما لتحقيق الهدف     10تعزيز أ ر منظومة الأمم المتحدة وابراز دورها في الحد من أوجه عدم المســـــــــــ
 من أهداف التنمية المستدامة 

، أولل اللجنة الرفيعة المســــــــــــتوى المعنية بالبرامج  2030م منذ اعتماد ة ة التنمية المســــــــــــتدامة لعا - 30
أولوية عليا لإشـرا  منظومة الأمم المتحدة في مسـائ  عدم المسـاواة، ومنها اعداد ارار عم  مشـتر  لمنظومة  

، أنشـــــــنء اللجنة الرفيعة المســـــــتوى المعنية 2019. وفي عام ( 16) الأمم المتحدة بشـــــــن  المســـــــاواة وعدم التمييز
فريق العم  المعني بعدم المســــــاواة، تحل ذيادة مفواــــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــا  وهيئة الأمم   بالبرامج

المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتم ين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(، لتعزيز ذيادة منظومة الأمم المتحدة 
 المستدامة وتعزيز تنفيذ الإرار المشتر . من أهداف التنمية 10وتنسيقها وابراز دورها فيما يتعلق بالهدف 

ومنذ انشـائها، واصـلل فرقة العم  المعنية بنوجه عدم المسـاواة الؤيام بمجموعة متنوعة من الأنشـ ة   - 31
ــاواة، وأصـــاحل مريزا هاما  ــيقها وأ رها على الحد من أوجه عدم المسـ لتعزيز ذيادة منظومة الأمم المتحدة وتنسـ

قة بهذا المواـو  وتاادلها ونشـرها. وتجدر الإشـارة الى أنه في المنتدى السـياسـي الرفيع  لإنتا  المعارف المتعل
ــيا تفاعليا حول مواـــــــو  2021المســـــــتوى لعام   اعادة البناء ب ريقة ”، عقدء فرقة العم  حد ا جانبيا افترااـــــ

ــاواة في عــالم مــا بعــد يوفيــد ــافــا  المســـــــــــــ اء الحــاليــة  درس ةللــه فريق ةبراء التهــديــد  ،( 17) “19-أك ر انثـــــــــــــ
للمجتمعاء وا،قتثـاداء وحقوق الإنسـا ، وناقش يي ية ا جاد رريقة أك ر مسـاواة وشـمولية واسـتدامة للمضـي  
قدما. ويا  الهدف من هذا الحدف هو زيادة الوعي بنوجه عدم المســـــــــاواةو والتفكير في الم ارر، م   تدابير  

ــاواة في الحثــــول على ا ــاني وغير التقشــــح، وأزماء الديو ، وعدم المســ للقاحاء، والتمييز العنثــــر  والجنســ
ــاواة  ذلخ من أشـــــــــــ ال التمييزو وتوليد وجهاء نظر جديدة لإحداف تحول جوهر  لإعادة بناء عالم أك ر مســـــــــ

موجزا للسياساء    2021وشمولية واستدامة. وعلوة على ذلخ، أصدرء فرقة العم  في يانو  الأول/ د سمبر  
 __________ 

 .https://unsceb.org/un-system-framework-action-equalityانظر  (16) 

 .https://unsceb.org/building-back-fairer-equality-post-covid-worldانظر  (17) 

https://unsceb.org/un-system-framework-action-equality
https://unsceb.org/building-back-fairer-equality-post-covid-world
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،  ( 18) “اواة في التم ية بال دماء العامة ’لبناء مسـتقب  أفضـ ل لفقراء الرياالتثـد  لأوجه عدم المس ـ”بعنوا   
 ريز على معالجة أوجه عدم المساواة في الريا في التم ية بال دماء العامة.

وفي الوقل الذ  تسـعى فيه منظومة الأمم المتحدة الى ا،اـ ل  بدور أك ر اسـتنادا الى المعايير  - 32
السـياسـة العامة ا،قتثـاد ة على المسـتوى الق ر ، عملل فرقة العم  المعنية بنوجه عدم المسـاواة في قضـا ا  

ــا، على مدار عام  ــاداء مجموعة الأمم المتحدة للتنمية 2021أ ضــــــ ــتر  في ارشــــــ ، على ادما  الإرار المشــــــ
ة المســــتدامة بشــــن  المســــتدامة بشــــن  التحول ا،قتثــــاد ، ويذلخ في ارشــــاداء مجموعة الأمم المتحدة للتنمي 

التحليلء الق رية المشـــــترية وأرر التعاو . وشـــــار  أعضـــــاء فرقة العم  أ ضـــــا مع ا،قتثـــــاديين الجدد في  
م تا المنســــــق المؤيم في عملهم لتعزيز موقح منظومة الأمم المتحدة من ســــــياســــــة ا،قتثــــــاد الكلي، وايلء 

 بينها. الأولوية للحد من أوجه عدم المساواة داة  البلدا  وفيما

، و عد أ  ،حظل اللجنة الرفيعة المســـــــــتوى المعنية بالبرامج أ  2021وفي تشـــــــــرين الأول/أكتو ر  - 33
م   احدى    قد زادء من تعميق أوجه عدم المســـــــاواة، وأ  هذا التحد  الراســـــــ  والمتفشـــــــي   19-جائحة يوفيد

المســــاواة اعداد ورقة  القضــــا ا الحاســــمة في العثــــر الحالي، رلبل اللجنة الى فرقة العم  المعنية بنوجه عدم  
ــاتها، في دورتها ال ال ة والأر عين، في آذار/مارس   ــد بها اللجنة في مناقشــــــــ ــترشــــــــ عن عم   ،2022تنمُّ  تســــــــ

منظومة الأمم المتحدة بشــــــن  أوجه عدم المســــــاواة في الســــــياق العالمي الحالي، بغية زيادة ا،رتقاء بمشــــــارية 
 .5و  10منظومة الأمم المتحدة ورموحها في دعم الهدفين 

 
 2020- 2011البلدا  نموا للعقد  تنفيذ برنامج العم  لثالط أق     

دعم مجلس الرؤســـــــاء التنفيذيين، من ةلل تقد م تقارير دورية الى لجنته الرفيعة المســـــــتوى المعنية  - 34
عم  )برنامج    2020-2011بالبرامج، تنســـــــــــــيق ومتابعة تنفيذ برنامج العم  لثـــــــــــــالط أق  البلدا  نمواً للعقد 
 .( 19) 2012اس نبول( على ن اق المنظومة، منذ صدور تكليا من الجم ية العامة في عام 

، زُودء اللجنــة بتقرير  2021وفي دورتهــا ال ــانيــة والأر عين، المعقودة في تشــــــــــــــرين الأول/أكتو ر   - 35
لأمم المتحدة عن الجهود الجارية لتعميم برنامج عم  اس نبول في برامج عم  م سساء منظومة ا ( 20) مرحلي

من جانا م تا المم   الســـــــامي لأق  البلدا  نموا والبلدا  النامية غير الســـــــاحلية والدول الجزرية الثـــــــميرة  
ــدد التقرير على أنـه على الرغم من التقـدم الكبير في العـديـد من المجـا،ء فـ   التقـدم   .( 21) النـاميـة و ينمـا  شــــــــــــ

ــي قدما في تنفيذ برنامج عم  اســــــ  في العديد  19-نبول قد تراجع بفع  آ ار جائحة يوفيدالمحرز في المضــــ
من البلدا ، ويتضـــــــــمن التقرير موجزا لاجراءاء والتوصـــــــــياء المتثـــــــــلة بالتحضـــــــــير لم تمر الأمم المتحدة 
ــد الدعم لويا،ء   ــتكملة عن الجهود المبذولة لحشـــــــــــ ال امس المعني بنق  البلدا  نموا، ويذلخ معلوماء مســـــــــــ

 البلدا  نموا وعن التدريا وال دماء ا،ستشارية ذاء الثلة.تشجيع ا،ست مار في أق  

 __________ 

ــالي    (18)  التـــ الرابط  على  ــا   -https://unsceb.org/tackling-inequalities-public-service-coverage-build-forwardمتـــ

better-rural-poor-policy-brief-hlcp. 

 .26الفقرة  67/220انظر قرار الجم ية العامة  (19) 

ــي    (20)  ــالــــــــ ــتــــــــ الــــــــ ــط  ــرابــــــــ الــــــــ ــى  ــلــــــــ عــــــــ ــا   ــتــــــــ -https://unsceb.org/sites/default/files/2021-12/HLCP-42-LDCsمــــــــ

Progress_Report.pdf. 

 .76/216من قرارها  44و  22حسا التكليا الثادر م ةرا عن الجم ية العامة في الفقرتين  (21) 

https://unsceb.org/tackling-inequalities-public-service-coverage-build-forward-better-rural-poor-policy-brief-hlcp
https://unsceb.org/tackling-inequalities-public-service-coverage-build-forward-better-rural-poor-policy-brief-hlcp
https://undocs.org/ar/A/RES/67/220
https://undocs.org/ar/A/RES/67/220
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-12/HLCP-42-LDCs-Progress_Report.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-12/HLCP-42-LDCs-Progress_Report.pdf
https://undocs.org/ar/A/RES/76/216
https://undocs.org/ar/A/RES/76/216
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ــرف   - 36 ــمي  مثــ ــا بالتقدم المحرز في تشــ ــتوى المعنية بالبرامج علما أ ضــ وأحي ل اللجنة الرفيعة المســ
ــمن نتائج أةرى،   ــافيا للحتياجاء التكنولوجية،  16التكنولوجيا لأق  البلدا  نموا، الذ  أ نجز، اـــــ تقييما ااـــــ

لتعزيز قدراء الااح ين الشــــــااث والم ســــــســــــاء الاح ية في    2021امجا للتكنولوجيا الحيوية في عام وأرلق برن 
ــاء أكــاد ميــاء للعلوم في العــديــد من  مجــال التكنولوجيــا الحيويــة في أقــ  البلــدا  نموا، وواصـــــــــــــــ  دعم انشـــــــــــــ

 البلدا . تلخ
  

 الامتكار ني أساليب عمل من ام  الأمم المتحمة  - رابرا  
يذلخ ذيمة الأدواء والتقنياء والمهاراء الحدي ة وعجلل بت بيقها على  19-أواـــحل جائحة يوفيد - 37

ــتجاباء متكاملة تتوقع   ــ  الى اســـ ن اق منظومة الأمم المتحدة، وعززء تفكير المنظومة وتعاونها نحو التوصـــ
 ين أساليا العم .الم ارر وتستجيا لها مع تعزيز قدرة الموافين على التثد  للتحد اء المعقدة وتحس

  
 كيال  ماثاقي  ميانات من ام  الأمم المتحمة وتاانرها ني الاقت المناسب  - خامسا   

تعد البياناء والإحثـــــــاءاء العالية الجودة وحســـــــنة التوقيل والمثـــــــنفة والمتاحة بســـــــهولة أمرا بالغ  - 38
القدراء المعززة في مجال تحلي  الأهمية ،ت اذ اجراءاء معجلة لتحقيق أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة. وتم ن  

البياناء والسـرد الوصـفي لها، منظومة الأمم المتحدة من تعزيز السـياسـاء القائمة على الأدلة، وتحوي  عملية 
 صنع القرار، والإبلغ بش   أفض  عن ال ار والنتائج، وتبرير جهودها في مجال الدعوة وجمع الأموال.

ــاء التنفيذي  - 39 ين وآلياته الفرعية العم  على اــــــــــــما  مو وذية وتوافر بياناء  وواصــــــــــــ  مجلس الرؤســــــــــ
ــت دام البياناء من قب  الجميع 2021منظومة الأمم المتحدة روال عام  ــتراتيجية الأمين العام ،ســ ، دعما ،ســ

ر وتــن ير ونزاهــة وةري ــة ال ريق على ن ــاق المنظومــة ،بتكــار بيــانــاء الأمم   ،( 22) وفي يــ  م ــا   بتاثــــــــــــــّ
ــاءاتهاالمتحدة وا ــائيين في منظومة الأمم المتحدة من ةلل اللجنة    ،( 23) حثـــــــ التي أعدتها لجنة ياار الإحثـــــــ

 .2020في عام  وأقرها مجلس الرؤساء التنفيذيين  ،( 24) الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج

ــعي الى 2021وفي عام  - 40 ــائيي منظومة الأمم المتحدة الســ ــاء لجنة ياار احثــ ــ  أعضــ تحقيق ، واصــ
ــنة التوقيل للبياناءو و )ث( تلبية ا،حتياجاء    الأهداف ال ل ة ل ري ة ال ريق  )أ( ا جاد حلول جديدة وحســـــ

) ( تقد م دعم منســــــق وابتكار  للدول الأعضــــــاء. وزُودء اللجنة الرفيعة  الناشــــــئة في مجال الســــــياســــــاءو و
ة والأر عين، تبين أ  تنفيذ ةري ة ال ريق يتقدم  المستوى المعنية بالبرامج بمعلوماء مستكملة في دورتها ال اني 

 بش   جيد.
 

 __________ 

 .www.un.org/en/content/datastrategy/index.shtmlانظر الرابط  (22) 

 (23) CEB/2020/1/Add.1. 

 .32و  23، الفقرتين 75/233وفقا لقرار الجم ية العامة  (24) 

http://www.un.org/en/content/datastrategy/index.shtml
https://undocs.org/ar/CEB/2020/1/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233


 E/2022/13 

 

12/20 22-04591 

 

ــة     قـــدرة منظومـــة الأمم المتحـــدة على جمع البيـــانـــاء وتحليلهـــا وحمـــايتهـــا  م عـــا بيـــانـــاء منظومـ تعزيز 
 المتحدة  الأمم 

بناء على رلا الدول الأعضـــاء في ا،ســـتعراض الشـــام  للســـياســـاء الذ   جر  ي  أر ع ســـنواء  - 41
، تزال اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المســــــــــــــتوى ملتزمـة بتعزيز الجودة التحليليـة لابلغ على ن ـاق  ،  2020لعـام  

 المنظومة عن الموارد والنفقاء لأنش ة الأمم المتحدة الرامية الى تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

تنفيذ ةري ة رريق مجلس  ، ســــاهمل اللجنة الإدارية الرفيعة المســــتوى بنشــــا  في  2021وفي عام  - 42
الرؤســــــاء التنفيذيين واســــــتراتيجية البياناء المذيورة أعلي من ةلل تعزيز وابتكار الجهود المشــــــترية لمنظومة  
ــا على اـــــما  بناء  ــاءاء وانتاجها وتوفيرها واســـــت دامها. وعملل أ ضـــ الأمم المتحدة لجمع البياناء والإحثـــ

 الواائح والمنظماء.  المهاراء اللزمة المتعلقة بالبياناء عبر

على ن اق المنظومة، التي  شـــــــار   ( 25) وتشـــــــ   معايير بياناء الأمم المتحدة لإعداد التقارير المالية - 43
، الأســــــاس الذ  أعدء 2018اليها أ ضــــــا باســــــم م عا بياناء منظومة الأمم المتحدة والتي أرلقل في عام 

ــاليـــة على ن ـــاق المنظومـــة المت  ــانـــاء المـ ــاء عليـــه البيـ ــابنـ ــاليـ وفي   .( 26) وافرة لـــدى منظومـــة الأمم المتحـــدة حـ
تحقيق أقثى قدر من الشفافية  ”، عززء ماادرة م عا البياناء تنفيذ معايير البياناء تحل شعار  2021 عام

. وأدى تحســــــــــــن جودة البياناء في تقارير منظومة الأمم المتحدة ومواصــــــــــــلة جهود “وتقلي  الجهود لأدنى حد
دولية للشفافية في المعونة ولجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاو  والتنمية في  التنسيق مع الماادرة ال

ــر ا،رل  عليها وأك ر قابلية للمقارنة، مع تقلي   ــاد  الى توفير مجموعاء بياناء من الأ ســـ الميدا  ا،قتثـــ
 قب .عاء الإبلغ عن الكياناء وارساء الأساس للتكام  المحتم  للبياناء في المست 

  
 الرءي  الاستراتيجي   - سادسا  

 مشرو  تجريبي بشن  التحليلء التنب ية   
دعمـل اللجنـة الرفيعـة المســــــــــــــتوى المعنيـة بـالبرامج اعـداد عمليـة تحليلء تنب يـة شـــــــــــــــاملـة للريـائز   - 44

الدعم ومشــترية بين الويا،ء في من قة الســاح  تحل ذيادة مفواــية الأمم المتحدة لشــ و  اللجئين لتعزيز  
القائم على الأدلة للتنمية المســـــــــتدامة. وادراكا منها لأهمية تجاوز ماادراء التحليلء التنب ية المنعزلة، تهدف 
العملية التجريبية الى تعزيز التنســــــيق بشــــــن  البياناء وتعزيز التنها للم ارر عبر ريائز التنمية، والشــــــ و  

 .( 27) الإنسانية، والسلم، والأمن في المن قة

ــية 2021وفي تشــــــــرين الأول/أكتو ر  - 45 ، اســــــــتمعل اللجنة الى عرض وتلقل تقريرا نهائيا من مفواــــــ
الأمم المتحدة لشــــــ و  اللجئين ي يدا  أ  انتقال العملية التجريبية الى المن قة يتقدم تحل اشــــــراف المنســـــق  

كاملة لمن قة الســـــــــاح .  ال ام المعني بالتنمية في من قة الســـــــــاح  ودعما ،ســـــــــتراتيجية الأمم المتحدة المت 
، ا، أنــه تم تنفيــذهــا بنجــا  من 19-وعلى الرغم من تزامن ارلق العمليــة التجريبيــة مع بــدا ــة جــائحــة يوفيــد

 __________ 

 .https://unsceb.org/data-standards-united-nations-system-wide-reporting-financial-dataانظر  (25) 

 .54-50، الفقراء CEB/2018/5انظر  (26) 

ــاد  وا،جتمـاعي   (27)    54و    15، الفقراء  76/128، وقرار الجم يـة العـامـة  5و  2، في الفقرتين 2020/2دعمـا لقرار المجلس ا،قتثــــــــــــ
 .79و  59 ، و57 و 55 و

https://unsceb.org/data-standards-united-nations-system-wide-reporting-financial-data
https://undocs.org/ar/CEB/2018/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/2
https://undocs.org/ar/A/RES/76/128
https://undocs.org/ar/A/RES/76/128
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ةلل شراكاء تعاونية مع م سساء أكاد مية و ح ية ةارجية، وأدى الى واع مجموعة من النماذ  التنب ية. 
يز جمع البياناء وتحليلها وادارتها وتاادلها وتعزيز التنســــيق وســــل ل العملية التجريبية الضــــوء على فوائد تعز 
 والتثد  للم ارر المتزايدة والمتراب ة. 2030من أج  دعم تنفيذ ة ة التنمية المستدامة لعام 

، شــــــــجعل اللجنة  2020وفي معرض الإشــــــــارة الى انجازاء العملية التجريبية منذ ارلقها في عام   - 46
يع ن اقه في منارق اـــــ يفة أةرى في العالم وا،ســـــتفادة من الدروس المســـــتفادة  على تكرار المشـــــرو  وتوس ـــــ

ــترية بين الويا،ء لتعزيز الدعم القائم على الأدلة   ــلة المشــــــ لدعم عم  اللياء والماادراء الأةرى ذاء الثــــــ
الأمم المتحدة   للتنمية المسـتدامة. ومن المتوقع أ  يواصـ  المشـرو  التجريبي تقد م الدعم المااشـر ،سـتراتيجية

المتكاملة لمن قة الســـاح ، وة ة الأمم المتحدة لدعم من قة الســـاح ، ومنســـق الأمم المتحدة ال ام المعني 
 بالتنمية في من قة الساح .

 
 شا ة الرؤية ا،ستراتيجية   

سـتوى ، عملل شـا ة الرؤية ا،سـتراتيجية التابعة للجنة الرفيعة الم2019منذ ارلقها في أواةر عام  - 47
المعنية بالبرامج على تنمية شـــــــــا ة متنامية من الممارســـــــــين وأصـــــــــاحل مريزا محوريا لكياناء منظومة الأمم 

.  (28)المتحدة للمشــارية في مجموعة واســعة من المواــوعاء المتعلقة ب درا  المســتقب  وت  يط الســيناريوهاء
ــقها، في تاادل ال براء   ــ و وتنســ ــا ة، التي تقودها اليونســ ــهم الشــ ــاء والدروس وتســ ــ  الممارســ والأدواء وأفضــ

ــرافية   ــتشــ ــتقبلية واســ ــتر  والقدرة الجماعية على ت بيق نُهج مســ ــتفادة وتلقحها من أج  تعزيز الفهم المشــ المســ
 على الجهود التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة.

لــدى موافي منظومــة الأمم المتحــدة من ةلل تاــادل   “القــدرة على قراءة المســــــــــــــتقبــ ”ويعــد تعزيز   - 48
المعلوماء المتثـلة با،سـتشـراف أحد الأهداف الرئيسـية لشـا ة الرؤية ا،سـتراتيجية. وادراكا منها لهذا الهدف،  
ــتر  في   ــراف المشـــ ــتشـــ ــتقبلي وا،ســـ ــا ة في مجموعة متنوعة من عملياء التفكير الجماعي المســـ ــاريل الشـــ شـــ

ــيع، منها  ، حيث جمَّعل2021 عام م تلح يياناء منظومة الأمم المتحدة وريزء على مجموعة من الموااـــ
 .“مستقب  نظم الأغذ ة الزراعية”و  “19-الأمم المتحدة ما بعد يوفيد”

ونظرا ل همية الاالمة للنُّهج ا،ســـــــتااذية في التثـــــــد  لهذي التحد اء وغيرها من التحد اء العالمية  - 49
ن، ف   الشـا ة في واـع جيد  م نها من الإسـهام في عم  اللجنة الرفيعة المسـتوى في القر  الحاد  والعشـري 

المعنية بالبرامج، وتدعم رؤية الأمين العام بشــن  المســتقب  وا،ســتشــراف، على النحو المبين، في جملة تقارير  
 .( 29) “ة تنا المشترية”منها تقريري المعنو   

 
 الم ارر الرؤية ا،ستراتيجية لإدارة    

، أرلقل اللجنة الإدارية الرفيعة المسـتوى منتدى ادارة الم ارر، وهو هيئة اسـتشـارية  2021في عام  - 50
ــدار توجيهاء ومنهجياء الم ارر   ــاء على ن اق منظومة الأمم المتحدة م لفة ب صــــــــــ ــثــــــــــ متعددة الت ثــــــــــ

ــما  التكام  الفعال واتقاء ال ــيا في اـــ ــرا رئيســـ ــ   المنتدى عنثـــ ــترية. ويشـــ م ارر، وفي دعم منظومة  المشـــ
 الأمم المتحدة في هدفها المتم   في ادما  ادارة الم ارر في المداو،ء المتعددة الواائح.

 __________ 

 ل.8، الفقرة )أ( ’2021/29، وقرار المجلس ا،قتثاد  وا،جتماعي 9، الفقرة 76/213دعما لقرار الجم ية العامة  (28) 

 (29) A/75/982. 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/213
https://undocs.org/ar/A/RES/76/213
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/29
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/29
https://undocs.org/ar/A/75/982
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ــاة  - 51 ــائ  ذاء الأهمية بالنســـ ــنة المشـــــمولة بالتقرير، اجتمع المنتدى بانتظام لمناقشـــــة المســـ وروال الســـ
على   19-هــا، بمــا في ذلــخ أ ر يوفيــدلأعضـــــــــــــــائــه والتعلم من تجــارث ال براء من داةــ  المنظومــة وةــارج

ــاء العم و وة ر تمير المناخو وتحديد معايير مرج ية لادارة   الأولوياء التنظيمية ونماذ  الأعمال وممارســــ
المريزية للم ارر تســـــــــترشـــــــــد بتقرير وحدة التفتيش المشـــــــــترية المعنو  ”ادارة الم ارر الم ســـــــــســـــــــية  النُهج 

 .( 30) “مم المتحدةوا،ست داماء في م سساء منظومة الأ

و الإاــــــافة الى ذلخ، رلبل اللجنة الإدارية الرفيعة المســــــتوى الى المنتدى أ  يبدأ تحليل للم ارر   - 52
الم ســـــــســـــــية الناشـــــــئة في الأجلين المتوســـــــط وال وي  الناجمة عن الجائحة المســـــــتمرة. واســـــــتنادا الى دراســـــــة  

ــائه، حدد التحلي  الم ارر الر  ــائية أجريل بين أعضـــ ــتقثـــ ــية في الأجلين المتوســـــط وال وي  وةياراء  اســـ ئيســـ
 .( 31) ا،ستجابة ذاء الثلة. وسلط الضوء أ ضا على الترابط بين الم ارر وعبر يياناء الأمم المتحدة

  
 دنع عجل  التغيير السلاكي ني ثقان  عمل المن ام   - سابرا  

 نة السياسة النموذجية لمنظومة الأمم المتحدة بشن  ترتيااء العم  المر   
في ســــــــياق عملها الرامي الى اجراء مناقشــــــــاء أك ر شــــــــمو، وتكامل بشــــــــن  مســــــــتقب  القوة العاملة  - 53
منظومة الأمم المتحدة، واـعل اللجنة الإدارية الرفيعة المسـتوى وشـا تها للموارد الاشـرية سـياسـة نموذجية  في

ــن  ترتيااء العم  المرنة ــح  ،( 32) على ن اق المنظومة بشـ ــاور مع أصـ ــلحة المعنيين. وفي حين بالتشـ اث المثـ
أ  الســـياســـاء النموذجية النهائية نشـــنء في البدا ة نتيجة للحتياجاء التشـــميلية لضـــما  اســـتمرارية تثـــريا 
الأعمال ةلل المراح  الأولى من الجائحة، ف نها تنةذ في ا،عتاار أ ضــــــــــا زوا ا أةرى، منها ام انية تعزيز  

عاو ، فضــل عن الظروف اللزمة لتعزيز الإنتاجية الشــ ثــية للموافين. اســت دام تكنولوجيا ا،تثــا،ء والت 
وتوفر الســــــــــياســــــــــة النموذجية الناتجة عن ذلخ، على النحو الذ  أقرته اللجنة في اجتماعها ا،فترااــــــــــي في  

توجيهـاء عمليـة تهـدف الى تحقيق التواز  بين ا،حتيـاجـاء التشــــــــــــــميليـة   ،( 33) 2021الأول/أكتو ر   تشــــــــــــــرين
واعتااراء الإنتاجية الم ســســية لم ســســاء منظومة الأمم المتحدة وا،حتياجاء الفرد ة للموافين وأفضــلياتهم،  

 من أج  تعزيز المشارية والإنتاجية الفرد ة.
 

 التثد  للتحرل الجنسي   
واصـــ  مجلس الرؤســـاء التنفيذيين، من ةلل فرقة العم  المعنية بالتثـــد  للتحرل الجنســـي داة    - 54
ــد  للتحرل الجنســــــي، م   ــاء منظومة الأمم المتحدة، النهوض بنهج موحد على ن اق المنظومة للتثــــ ــســــ ســــ

بهدف تعزيز بيئة عم  منمونة تتّســـم بالمســـاواة والشـــمول على يام  ن اق المنظومة. ووفقا لمجا،ء الأولوية 

 __________ 

 (30) JIU/REP/2020/5. 

 .54و  46، الفقرتين CEB/2021/5انظر  (31) 

 (32) CEB/2021/HLCM/10/Add.1   الـــــــــــرابـــــــــــط عـــــــــــلـــــــــــى  مـــــــــــتـــــــــــا    ،https://unsceb.org/sites/default/files/2021-

10/2021.HLCM_.10.Add_.1%20-%20Flexible%20Work%20Model%20Policy.pdf. 

 (33) CEB/2021/5. 

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/5
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-10/2021.HLCM_.10.Add_.1%20-%20Flexible%20Work%20Model%20Policy.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-10/2021.HLCM_.10.Add_.1%20-%20Flexible%20Work%20Model%20Policy.pdf


E/2022/13  

 

22-04591 15/20 

 

ــلة تعزيز الى  2021ســــــــــــعل فرقة العم  في عام  ،( 34) 2020/2021المحددة في ة ة عملها للفترة  مواصــــــــــ
 أفض  الممارساء القائمة، وتحديد ال مراء، وانتا  الأدواء المتاحة لمنظومة الأمم المتحدة.

ولتعزيز القدرة على التحقيق، ومواءمة التحؤيقاء التي تريز على الضــــحا ا، وتحســــين التواصــــ  مع  - 55
ــلحة الةرين أ ناء التحؤيقاء في الت  ــحاث المثـ ــحا ا التحرل الجنســـي وأصـ حرل الجنســـي، واـــعل فرقة  اـ

. وعلوة على ذلخ، أكملل فرقة العم  ( 35) العم  ونشـرء دلي  المحققين للتحقيق في شـ اوى التحرل الجنسـي
ــي داة  منظماء   ــحا ا في التعام  مع التحرل الجنســ ــتر  لنهج يريز على الضــ ــن  تعزيز فهم مشــ عملها بشــ

مســـــاعدة م ســـــســـــاء منظومة الأمم المتحدة على   حدد ســـــاعة ماادل أســـــاســـــية تهدف الى  ،( 36) الأمم المتحدة
 اعتماد وتفعي  نهج يريز على الضحا ا في اوء أنظمتها وقواعدها وسياساتها.

ونظمل فرقة العم  أ ضــــــا ةمســــــة حواراء للتعلم من الأقرا  ســــــعل الى تعزيز ا،نفتا  والشــــــفافية   - 56
ومة الأمم المتحدة. وشــــــــــــــملل الحواراء  وا،ســــــــــــــتفادة من معارف مجموعة متنوعة من ال براء من ةار  منظ

ةبيرا من الـدول الأعضــــــــــــــاء والمجتمع المـدني والأوســــــــــــــا  الأكـاد ميـة والمنظمـاء الـدوليـة الأةرى   40حوالي 
ش  . وجُمعل الرسائ  والتوصياء الرئيسية   600ومنظومة الأمم المتحدة، ووصلل الى جمهور يزيد على  

 ة عامة وموجزا للحواراء الأر عة الأولى.تضمن أ ضا لمح ( 37) من الحواراء في منشور

، واصـــلل فرقة العم  ادارة ا،ســـتبيا  الســـنو  على ن اق المنظومة بشـــن  تحســـين 2021وفي عام  - 57
الإبلغ عن التحرل الجنســــــــــــــي في منظومـة الأمم المتحـدة، بهـدف التم ين من مقـارنـة الإبلغ عن التحرل  

 دم، بشــــ   مســــتمر على ن اق المنظومة، قاعدة بياناء أداة الجنســــي في المنظومة على مدى الوقل. وتســــت 
(، التي تم ن من تاادل المعلوماء بين م ســســاء الأمم المتحدة Clear Checkالتحقق من انعدام الســوابق )

بشــن  الأفراد الذين  بتل في حقهم ادعاءاء تتعلق بســوء الســلو  الجنســي، واســتُكشــفل فرم التوســع لتشــم  
 .2022ن، بينما تستمر الجهود في عام الشرياء ال ارجيي 

 
 السلمة والثحة المهنيتا    

ــة ،ةتاار قدراتها على حما ة   19-أتاحل جائحة يوفيد - 58 ــاء منظومة الأمم المتحدة فرصــــــ ــســــــ لم ســــــ
الماادل الأســـــــاســـــــية ال مســـــــة من أج  م ا  عم    ف  مزيدا من الثـــــــحة والســـــــلمة وا،حترام على ن اق  

التي أقرتها اللجنة الإدارية الرفيعة المســـــــــتوى بوصـــــــــفها أهدافا رموحة في مجال الثــــــــحة    ،( 38) المتحدة الأمم

 __________ 

الــــــــتــــــــالــــــــي    (34)  الــــــــرابــــــــط  عــــــــلــــــــى   %https://unsceb.org/sites/default/files/2020-12/Workplan%20Sexualمــــــــتــــــــا  

20Harassment%20Task%20Force%202020-2021.pdf. 

ا (35)  الــــــرابــــــط  ــلــــــى  عــــ ــا   ــتـــــ ــالــــــي   مــــ ــتـــــ -https://unsceb.org/sites/default/files/2021-07/Investigators%20Manualلــــ

March%202021_screen.pdf. 

 https://unsceb.org/sites/default/files/2021-09/A%20Victim-centred%20Approachمتـا  على الرابط التـالي   (36) 

%20to%20Sexual%20Harassment%20%20.pdf. 

 https://unsceb.org/sites/default/files/2021-10/Making%20zero%20tolerance%20  لتـــالي متـــا  على الرابط ا (37) 

a%20reality%20-%20peer-to-peer%20learning%20to%20prevent%20and%20eliminate%20 

sexual%20harassment%20in%20the%20UN%20system%20and%20beyond_0.pdf. 

 .https://unsceb.org/occupational-health-safety-overview-deliverablesمتا  على الرابط التالي   (38) 

https://unsceb.org/sites/default/files/2020-12/Workplan%20Sexual%20Harassment%20Task%20Force%202020-2021.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-12/Workplan%20Sexual%20Harassment%20Task%20Force%202020-2021.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-12/Workplan%20Sexual%20Harassment%20Task%20Force%202020-2021.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-12/Workplan%20Sexual%20Harassment%20Task%20Force%202020-2021.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-07/Investigators%20Manual-March%202021_screen.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-07/Investigators%20Manual-March%202021_screen.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-09/A%20Victim-centred%20Approach%20%20to%20Sexual%20Harassment%20%20.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-09/A%20Victim-centred%20Approach%20%20to%20Sexual%20Harassment%20%20.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-10/Making%20zero%20tolerance%20a%20reality%20-%20peer-to-peer%20learning%20to%20prevent%20and%20eliminate%20sexual%20harassment%20in%20the%20UN%20system%20and%20beyond_0.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-10/Making%20zero%20tolerance%20a%20reality%20-%20peer-to-peer%20learning%20to%20prevent%20and%20eliminate%20sexual%20harassment%20in%20the%20UN%20system%20and%20beyond_0.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-10/Making%20zero%20tolerance%20a%20reality%20-%20peer-to-peer%20learning%20to%20prevent%20and%20eliminate%20sexual%20harassment%20in%20the%20UN%20system%20and%20beyond_0.pdf
https://unsceb.org/occupational-health-safety-overview-deliverables
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والســلمة المهنيتين، من أج  صــياغة نهج متســق ويلي على ن اق المنظومة بشــن  الســلمة والأمن، والدعم 
 النفسي وا،جتماعي، والثحة والموارد الاشرية، والدعم الإدار .

، أرلقل اللجنة رســـــــــميا أعمال منتدى الثـــــــــحة والســـــــــلمة المهنيتين من ةلل  2021ام وةلل ع - 59
الموافقة على اةتثـاصـاته وة ة عمله. وأجرى المنتدى دراسـة اسـتقثـائية عن التنها على ن اق م سـسـاء  

هود. منظومة الأمم المتحدة، تبين احراز تقدم يبير، فضـل عن تحديد المجا،ء التي تحتا  الى مزيد من الج
وأصـــدر المنتدى أ ضـــا و ائق لدعم الكياناء في واـــع أرر الثـــحة والســـلمة المهنيتين ال اصـــة بها، تقدم 
ارشــــــاداء تتعلق ب جراء تحلي  لســــــلمة حالة الأعمال، وارشــــــاداء لت وير المحتوى الموحد لبياناء الثــــــحة  

 والسلمة المهنيتين وسياساتهما في المنظمة.

، ناقشـــــــــل اللجنة الإدارية الرفيعة المســـــــــتوى، في دورتها الحاد ة  2021و ر  وفي تشـــــــــرين الأول/أكت  - 60
والأر عين، الدروس المســـــــتفادة وأفضـــــــ  الممارســـــــاء لحما ة الثـــــــحة العقلية لموافي منظومة الأمم المتحدة 

. و مساهمة من ال براء، استكشح الأعضاء سب  الوقا ة من مشاك   19-وسلمتهم، في أعقاث جائحة يوفيد
ة العقلية والتثـــــد  لها في م ا  العم . واســـــتمر هذا الجهد على مدار العام، من ةلل التعاو  بين  الثـــــح

منتدى الثـحة والسـلمة المهنيتين وأصـحاث المثـلحة الرئيسـيين، م   مجلس التنفيذ المعني بالثـحة العقلية 
تجزأ من جميع ماـادراء  والرفـاي، للحـد من التجزؤ والتـداةـ  واــــــــــــــمـا  أ  تكو  الثــــــــــــــحـة العقليـة جزءا ، ي 

 المتحدة. الأمم

ــلة بالســـــــــلمة  - 61 وأةيرا، عملل اللجنة على اعادة تعريا الحويمة وتنســـــــــيق ودعم الإجراءاء المتثـــــــ
ن اق المنظومة. وأوصـــل ب جراء تقييم دقيق لإدارة الثـــحة والســـلمة المهنيتين لضـــما  ات اذ اجراءاء   على

)الشــا ة المشــترية بين الويا،ء لإدارة المســائ  الأمنية، وادارة    متســقة من قب  جميع المجموعاء ذاء الثــلة
الأمم المتحدة لشــــ و  الســــلمة والأمن، وشــــا اء اللجنة الإدارية الرفيعة المســــتوى، وشــــا ة المديرين ال بيين 

 مالها. ل مم المتحدة، وغيرها( من أج  الحد من راقاء التنسيق، والبناء على النظم والمنهجياء القائمة واستك
  

 الامتكار والتحال الرقمي لمؤسسات من ام  الأمم المتحمة  - ثامنا  
واصـلل شـا ة المالية والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المسـتوى ترييزها على النهج ا،بتكارية   - 62

ق التعاو  المم نة للســـــــتفادة من الرقمنة والأتمتة في مجال الإدارة المالية. وعملل الشـــــــا ة على تحديد ررائ 
والمشـاريع التجريبية المبتكرة التي  م ن توسـيع ن اقها. وفي الوقل نفسـه، أتاحل ا،جتماعاء نثـح السـنوية 
للشــا ة منبرا لتاادل المعلوماء لتم ين م ســســاء منظومة الأمم المتحدة من تاادل ةبراتها في الوقل الحؤيقي  

 مع الحلول الرقمية المبتكرة.

حول مســــــــتقب  التموي  والنقد ة، اســــــــتكشــــــــفل الشــــــــا ة في   2018ى م تمر الشــــــــا ة لعام و ناء عل - 63
أم لة على النُهج المبتكرة للعملياء المالية وقدمل تقنياء وأدواء جديدة لديها القدرة على تاســـــــيط   2021 عام

تة العملياء المتاحة بفض  الذياء ا،ص ناعي، وأتم  (chatbots)سير العم . وتشم  هذي رو وتاء الدردشة  
(. ونســـــقل الشـــــا ة اســـــتجابة أعضـــــائها blockchainاللية، وررق الدفع الجديدة م   تقنية ســـــلســـــلة الكت  )

ــافية   ــت دام هذي التكنولوجياء والأدواء الجديدة، م   راقاء الرقابة الإاـــــــــــ ــنء في اســـــــــــ للتحد اء التي نشـــــــــــ
 مالية المعقدة.ال لا على المهاراء التقنية المت ثثة للتعام  مع الأدواء ال أو
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وواصـــلل شـــا ة المشـــترياء التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المســـتوى تعزيز يفاءة ســـلســـلة الإمداد في  - 64
، أرلقل الشـــــــــا ة مشـــــــــروعا مشـــــــــتريا لمشـــــــــترياء أنظمة تكنولوجيا 2021منظومة الأمم المتحدة. وفي عام  

ر عة من متعهد  التجميع. وزادء الشــــــــــــا ة  المعلوماء والمعداء وال دماء، وأبرمل اتفاقا روي  الأج  مع أ
أ ضـــــــــا من جهودها الرامية الى ادما  الإعاقة في بوابة الأمم المتحدة العالمية للمشـــــــــترياء، مما جع  البوابة 
ــيروا الى ما اذا يانوا يراعو  اعتااراء  ــيا ام انية للاائعين لأ   شــــ ــم ، وتضــــ ــر في ا،رل  عليها وأشــــ أ ســــ

وأةيرا، واصلل تعميم نماذ  مشترية   .( 39) 8دد في الماادل التوجيهية لتنفيذ الم شر  الإعاقة، على النحو المح
 للمشترياء ودلي  الممارسين في مجال المشترياء عن رريق ترجمتها الى لماء الأمم المتحدة الأةرى.

تحدة، ، أرلقل اللجنة الإدارية الرفيعة المســــــــــتوى مشــــــــــرو  الهوية الرقمية ل مم الم2021وفي عام  - 65
وهو ح  تحويلي ل مم المتحدة لتزويد قوتها العاملة بهوية عالمية على مســــتوى المنظومة. وســــيتيط المشــــرو  
للموافين ملكية بياناتهم الشـــــــــ ثـــــــــية، ويم لّن من اجراء تفاع  مو وق  م ن توســـــــــيع ن اقه وا،عتماد عليه 

، شــــاريل ةمس  2021البيني بين المنظماء. وفي عام يتعلق ببياناء الموارد الاشــــرية، وقاب  للتشــــمي   فيما
ليقدم حل على ن اق   2022منظماء في المرحلة التجريبية للمشـــــــــــرو ، الذ  من المقرر توســـــــــــيعه في عام 

 الم سسة لمنظومة الأمم المتحدة بنسرها من ةلل اعداد وارلق حا،ء ا،ست دام الحرجة.

ــاعدة - 66 ــتا  واحدة   ويانل مواجهة تحد اء تقد م المســـ ــانية في أفمانســـ المالية فيما يتعلق بالأزمة الإنســـ
. وواصـــــــــــ  الفريق العام   2021من أهم أولوياء الفريق العام  المعني ب دماء ال زانة المشـــــــــــترية في عام  

تقييم واســتعراض فرم التعاو  والتنســيق ا،ســتراتيجيين والمواءمة ا،ســتراتيجية لأفضــ  الممارســاء، وعززها 
، نفذ مســـــــــاراء عم  لواـــــــــع نُهج موحدة  2021كفاءة في مجال ال زانة وادارة الم ارر. وفي عام لتحقيق ال

ــت مار لتعزيز ا،مت ال  ــع ماادل توجيهية لمعايير ا،ســـــ عند التعام  مع النظم النقد ة المقيدة والمعتمدة، وواـــــ
ر الؤياس لتشم  جميع مدير  البيئي وا،جتماعي وفي مجال الحويمة، وقام بتحديث قائمة الأمم المتحدة وارا

ا،ســـت مار ال ارجيين والجهاء الود عة، وتســـ ير الرقمنة باســـت دام أتمتة العملياء اللية لل زانة. و دأ الفريق 
العام  أ ضا مشرو  المريز الرقمي لحلول ال زانة لتوحيد وتوسيع ن اق ا،تثال المثرفي العالمي للوصول  

 جميع أنحاء العالم. المااشر الى الشا اء المالية في
  

 ترمد اللغات: قيم  أساسي  مج قيم الأمم المتحمة  - تاسرا  
واصـــــلل أمانة مجلس الرؤســـــاء التنفيذيين، بوصـــــفها جهة ميّســـــرة، تعزيز التزام الأمين العام بتعزيز   - 67

ي  الأمين وي -تعدد اللماء على ن اق منظومة الأمم المتحدة، وقدمل الدعم الى منسـق شـ و  تعدد اللماء 
وشـــــــــجعل على اتاا  ن هج منســـــــــق ازاء تعدد اللماء عبر  - العام لإدارة شـــــــــ و  الجم ية العامة والم تمراء

المنظماء الأعضــــــاء في المجلس. وقدمل أمانة مجلس الرؤســــــاء التنفيذيين الدعم، من ةلل اللجنة الإدارية 
شــ و  تعدد اللماء، تحل ذيادة منســق شــ و  الرفيعة المســتوى وآلياتها، لعم  شــا ة جهاء التنســيق المعنية ب 

تعدد اللماء، بســـب  منها اجراء مشـــاوراء على ن اق المنظومة وواـــع توصـــياء بشـــن  أنســـا النهج وأك رها 
 فعالية لإدما  تعدد اللماء يؤيمة أساسية لم سساء منظومة الأمم المتحدة.

 __________ 

ــي    (39)  ــالـ ــتـــــ الـ ــط  ــرابـ الـ ــى  ــلـ عـ ــا   ــتـــــ  _www.un.org/sites/un2.un.org/files/2020_un_disability_inclusion_strategyمـ

guidelines_indicator_8.pdf. 

http://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2020_un_disability_inclusion_strategy_guidelines_indicator_8.pdf
http://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2020_un_disability_inclusion_strategy_guidelines_indicator_8.pdf
http://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2020_un_disability_inclusion_strategy_guidelines_indicator_8.pdf
http://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2020_un_disability_inclusion_strategy_guidelines_indicator_8.pdf
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وحدة التفتيش المشــترية لحالة تنفيذ وســاهمل أمانة مجلس الرؤســاء التنفيذيين أ ضــا في اســتعراض   - 68
تعدد اللماء على ن اق منظومة الأمم المتحدة، مما وفر معلوماء أســاســية تقنية عن أبعاد تعدد اللماء على 
ــاء التنفيذيين تاادل المعارف وال براء على  ن اق المنظومة. وعلوة على ذلخ،  ســـــــــرء أمانة مجلس الرؤســـــــ

الأمم المتحدة بشـن  السـب  المجد ة لضـما  ةدماء الترجمة الشـفوية   ن اق واسـع فيما بين م سـسـاء منظومة
العالية الجودة والمتاحة بســهولة في بيئة اســتمرارية تثــريا الأعمال الحالية وما يتثــ  بها من غلاة أشــ ال 

 ا،جتماعاء ا،فترااية والم تل ة.
  

 تحسيج الشيافي  والمساتل   - عاشرا   
ــاء التنفيذيين تحســــــين نوعية البياناء  روال الفترة المشــــــمولة ب  - 69 التقرير، واصــــــلل أمانة مجلس الرؤســــ

المجمعة من ةلل عملياتها الإحثــــــــائية الســــــــنوية. وتم اســــــــت مار قدر يبير من العم  في الح  التكنولوجي 
ــة ادارة البياناء الى بيئة  ــت دام لجمع البياناء بترحي  منثــــــــ ــهلة ا،ســــــــ ــة مريزية وموحدة وســــــــ لتوفير منثــــــــ

 فة جديدة وأك ر أمانا.استضا

وفي الوقل نفســـــــه، وُاـــــــعل نماذ  أولية ل اصـــــــياء واي ية جديدة تدعم تكام  البياناء والعرض  - 70
ــاء التنفيذيين، مما أدى الى تحســـــــــين فرم   الاثـــــــــر  والســـــــــماء التحليلية لمجموعاء بياناء مجلس الرؤســـــــ

لابلغ وا،ســـــــــــتفادة الم لى من العملياء الحثـــــــــــول على البياناء وتوافرها. وأدى ادةال ةاصـــــــــــياء جديدة  
المدعومة، بالإاــــــــافة الى تقويم أوجه ال ل ، الى تحســــــــين الأداء العام وأمن المعلوماء. وأدى دمج البياناء 

 الجمرافية الم انية الى تعزيز يفاءة ودقة المعلوماء الجمرافية وتحلي  البياناء.

وارد الاشــــرية والإحثــــاءاء المالية بشــــ   متزامن. ، نُفذء عملياء احثــــاءاء الم2021وفي عام  - 71
ل عليه، تم تعزيزي برابط مااشــر  وأســفرء عملية التنؤية العميقة للبياناء عن مثــدر للبياناء أك ر اتســاقا ويُعوَّ
الى منثــة تحليلية جديدة للمديرين. وتعتبر تنؤية البياناء عملية مســتمرة تت لا مشــاوراء متكررة مع مقدمي 

 .2022و، تزال تم   أولوية لعام البياناء  

ــنتين   - 72 ــاء التنفيذيين في تنفيذ التميير من جمع بياناء لفترة الســــــــــ وأةيرا، نجحل أمانة مجلس الرؤســــــــــ
جمع بياناء ســنوية عن تعداد موافي ال دمة الميدانية المســت دم لتحديد صــيمة تقاســم التكاليا الم اقة   الى

ام الأمم المتحدة لإدارة الأمن. وســـــــــــيســـــــــــهم هذا التحول في اســـــــــــت دام  على الميزانية المشـــــــــــترية التموي  لنظ
 مجموعاء أحدف للبياناء عند ات اذ قراراء مالية مهمة في المستقب .

 التنسيق ميج مجلس الرءسات التنيي فيج والهيئات الأخرى المشترك  التمايل   - حادي عشر  
ــاء التنفيذيين، من ةلل هيئاته ال - 73 فرعية، عمله الناجط فيما يتعلق بتنســــــــــيق  واصــــــــــ  مجلس الرؤســــــــ

 برنامجي عم  ي  من لجنة ال دمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشترية، والإسهام فيهما.

وواصــلل شــا ة الموارد الاشــرية ما درجل عليه منذ فترة رويلة من مشــارية في دوراء لجنة ال دمة   - 74
ــا ــا ة فيما يتعلق المدنية الدولية وأفرقتها العاملة. و الإاـــــــــــ ــ لع بها الشـــــــــــ فة الى الجهود التعاونية التي تضـــــــــــ

باســــتعراض نظام تســــوية مقر العم ، وارلق الجولة الجديدة للدراســــاء ا،ســــتقثــــائية المقارنة لمواقع العم   
ومنهجيـة تحـديـد أجور الموافين المعينين محليـا، تعـاونـل الشــــــــــــــا ـة عن ي ـا مع اللجنـة، عن رريق فريقهـا 

ــتعراض الإرار التعاقد  الميداني ومش ــــ ــائ  منها اســ ــرة في الأفرقة العاملة التابعة للجنة، في مســ اريتها المااشــ
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ــلة   ــائ  المتثــ ــاً في المســ ــا ة مع اللجنة عن ي ا أ ضــ والأح ام الحالية المتعلقة ب جازة الأبوين. وتعاونل الشــ
ل الأةرى )م   ا،ســــتجابة  )من قبي  تعدي  أح ام بدل ال  ر( وحا،ء ال وار  19-بالتثــــد  لجائحة يوفيد

 (.2021الفورية للحالة في أفمانستا  في أيلول/سبتمبر 

، الل أمانتا مجلس الرؤســـــــــــــاء التنفيذيين ووحدة التفتيش المشـــــــــــــترية في حوار 2021وروال عام  - 75
ــفر المرتا ة ب وفيد ــة على الســ ــبا القيود المفرواــ ــي بســ ــ   افترااــ ــتمر و ناء، معظمه في شــ ، في  19-مســ

ــياقاء ــنتين لجهاء التنســــيق التابعة لوحدة التفتيش المشــــترية، الذ  عقدته   ســ منها ا،جتما  الذ   عقد ي  ســ
أيلول/ســــــــــــبتمبر. وأتاحل التااد،ء مع مم لي الوحدة والمفتشــــــــــــين اجراء   16 و 15الوحدة افترااــــــــــــيا يومي 

 مناقشاء بناءة بشن  التعاو  في الوقل الحالي وفي المستقب .

المجلس، بالتشـــــاور مع الشـــــا اء التقنية والموااـــــي ية التابعة للمجلس، تعليقاء على  وقدمل أمانة - 76
عدد من مشـــاريع التقارير التي يانل تعدها الوحدة، والتقل بالحضـــور الشـــ ثـــي، يلما أم ن، مع المفتشـــين  

ــائ  المتعلقة بالتقارير الحالية والمقبلة. وقامل أمان  ــة المســ ــاء ومع موافي أمانة الوحدة لمناقشــ ة مجلس الرؤســ
اعداد برنامج عم  وحدة التفتيش المشـــــــــــترية الســـــــــــنو  من ةلل تقد م   التنفيذيين بما يلي  )أ( الإســـــــــــهام في

)ث( مواصـــــلة تيســـــير جمع التعليقاء والراء من منظومة    اســـــهاماء مواـــــوعية متعلقة بمقترحاء محددةو و
ومة بنســــــرهاو و ) ( اصــــــدار مذيراء الأمين الأمم المتحدة بشــــــن  تقارير الوحدة ذاء ال ابع الشــــــام  للمنظ

المتعلقة باســـــــتعرااـــــــاء وحدة التفتيش المشـــــــترية بالنيابة عن أعضـــــــاء مجلس الرؤســـــــاء التنفيذيين    ( 40) العام
 أوانها. في

ــاء المجلس ووفقا لاجراءاء   - 77 ــاور مع أعضــ ــاء التنفيذيين، بالتشــ وفي ال تام، قام رئيس مجلس الرؤســ
باسـتعراض م هلء   ( 41) من الفثـ  ال اني من النظام الأسـاسـي لوحدة التفتيش المشـترية، 3المادة المبينة في  

 .2022أر عة مفتّشين اُقتر  تعيينهم في عام 
  

 مااصل  الامتثال للمرافير المحاسبي  المولي  للقطاع الرام   - ثاني عشر  
على اعتمـاد المعـايير المحـاســــــــــــــبيـة الـدوليـة للق ـا  العـام  60/283وافقـل الجم يـة العـامـة في قرارهـا  - 78

لعرض البياناء المالية لمنظومة الأمم المتحدة. وقامل جميع م ســــــــســــــــاء منظومة الأمم المتحدة الأعضــــــــاء  
ــفوعة بتحفظاء  من المنظماء المُراذاة باعتماد المعايير وتنفيذها، وتتلقى   8و  26الاالغ عددها  آراءً غير مشــ

من مراجعي الحساباء، مما يدل على التزام منظومة الأمم المتحدة بمواصلة ا،مت ال للمعايير المت ورة وعلى 
 قدرتها على الؤيام بذلخ من أج  تحسين نوعية الإبلغ المالي وتعزيز الشفافية والمساءلة.

ة العم  المعنية بالمعايير المحاســــبية، من أج  الؤيام، وأنشــــنء اللجنة الإدارية الرفيعة المســــتوى فرق - 79
ــلل عملها  ــبية الدولية للق ا  العام،  م للحفاث على ا،مت ال لها. وواصــــــــ في البدا ة، بتنفيذ المعايير المحاســــــــ
لضـــــــــما  ا،مت ال المســـــــــتمر لهذي المعايير الجديدة والقائمة، ويتم   أحد أهداف فرقة العم  في زيادة ام انية 

 قارنة بين سياساء وممارساء الإبلغ المالي على ن اق منظومة الأمم المتحدة.الم

 __________ 

 )انظر ”التعليقاء“(. www.unjiu.org/content/reportsمتاحة على الرابط التالي   (40) 

 .3، المرفق، الفث  ال اني، المادة 31/192قرار الجم ية العامة  (41) 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
http://www.unjiu.org/content/reports
https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
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ويقوم مجلس المعايير المحاسبية الدولية للق ا  العام بتحديث المعايير واصدار التوجيهاء استجابةً   - 80
ار ،حتياجاء و يئاء المســــــــــــت دمين المتميرة. وحضــــــــــــر مم لو  من فرقة العم  اجتماعاء المجلس على مد

ــاريع المقبلة، وتقد م التعليقاء الى المجلس بالنيابة   العام، ليظلوا على ارل  على الإصـــــداراء الجديدة والمشـــ
مع موافي المجلس وم ســـــــــــســـــــــــاء   2021عن منظومة الأمم المتحدة. وعُقدء عدة حلقاء عم  ةلل عام  

ــداراء الجار  اعدادها حاليا المتعلقة ب  ــن  الإصـ الإيراداء والنفقاء في المقام الأول.  منظومة الأمم المتحدة بشـ
وقامل فرقة العم  بجمع المعلوماء وتاادلل التوجيهاء بشــــــن  الإفثــــــاحاء المشــــــترية الم لو ة فيما يتعلق 

 بن ر الجائحة على البياناء المالية والإبلغ المالي لم سساء منظومة الأمم المتحدة.

ونظرء في  2021في تشـــــــــــــرين الأول/أكتو ر  وعقدء فرقة العم  اجتماعها الســـــــــــــنو  افترااـــــــــــــيا - 81
مجموعة من المســــــائ ، منها تحديث وتاادل الراء مع موافي المجلس الدولي لمعايير المحاســــــاة في الق ا   
العام بشــن  واــع الم يار الجديد المتاقي بشــن  المحاســاة المتعلقة بالإيراداء ومثــروفاء التحوي . وتضــمن  

ــا التفاع  مع مجلس ــاباء    ا،جتما  أ ضــــــ ــية لمراجعة الحســــــ ــاباء بشــــــــن  الملحظاء الرئيســــــ مراجعي الحســــــ
ونتائجها والمســائ  الناشــئة المتعلقة بمراجعة الحســاباء التي توصــ  اليها نتيجةً لأعماله. ونظرء فرقة العم   

لحسـاباء  في بنود أةرى أ ناء ا،جتما ، منها التقارير المالية للجهاء المانحة، وا،بتكاراء المتعلقة بمراجعة ا
عن بُعد للجرد الفعلي، والمثروفاء المستحقة للمشاريع في غياث تقارير من الشرياء المنفذين. ويا  الهدف  
من المناقشــاء هو تشــجيع تاادل المعلوماء وال براء فيما بين م ســســاء المنظومة لضــما  التفســير المتســق  

 للمعايير وت بيقها واستدامتها في الإبلغ المالي.
  

 الخلاص   - شر  ثالث ع 
ــاق في 2021في عام  - 82 ــاء التنفيذيين هو القوة المحرية لجهود التكام  وا،تســـــــــ ، يا  مجلس الرؤســـــــــ

منظومة الأمم المتحدة، من ةلل مجموعة واســـــــــــعة من المســـــــــــائ  البرنامجية والإدارية، وذلخ دعما للو، اء 
 19-يواجـه تحـد ـاء معقـدة، منهـا جـائحـة يوفيـدوالأولويـاء الح وميـة الـدوليـة. و ينمـا ، يزال المجتمع الـدولي  

المســــتمرة، الل منظومة الأمم المتحدة ملتزمة بتقد م الدعم والمشــــورة في مجال الســــياســــاء للدول الأعضــــاء 
 .2030للمضي قدما في تنفيذ ة ة التنمية المستدامة لعام 

ن اق المنظومة للم تمراء وا  المجلس على التزامه بنهداف التنمية المســتدامة، و التحضــير على  - 83
وم تمراء القمة التي تعقدها الأمم المتحدة ومتابعتها، وتحســــــــــــين وت وير المهام الإدارية والتنظيمية لمنظومة  

 الأمم المتحدة، مع ا،سترشاد بماادل مي اق الأمم المتحدة و رفاي الناس الذين ت دمهم.
 


