
Организация Объединенных Наций  E/2021/9/Add.12 

 

Экономический 
и Социальный Совет 

 
Distr.: General 

12 May 2021 

Russian 

Original: English 

 

 

21-06288 (R)    250521    290621 

*2106288*  
 

Сессия 2021 года 
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Выборы, выдвижение кандидатур, утверждение 

назначений и назначения 
 

 

 

  Назначение 24 экспертов в Комитет экспертов 
по государственному управлению 
 

 

  Записка Генерального секретаря 
 

 

 В соответствии с резолюцией 2001/45 Экономического и Социального Со-

вета Совету надлежит рассмотреть выдвинутые Генеральным секретарем канди-

датуры 24 экспертов, которые будут выполнять свои функции в Комитете экс-

пертов по государственному управлению в своем личном качестве в течение че-

тырех лет начиная с 1 августа 2021 года и заканчивая 31 июля 2025 года. Ниже 

приводятся имена и фамилии 24 кандидатов, выдвинутых Генеральным секрета-

рем, а также их биографические данные. 

  



E/2021/9/Add.12 
 

 

2/15 21-06288 

 

  Марта Эухения Акоста Суньига (Коста-Рика) 
 

 С 2012 года Марта Эухения Акоста Суньига является Генеральным ревизо-

ром Республики Коста-Рика. До этого, в период 2004–2012 годов, г-жа Акоста 

Суньига занимала должность заместителя Генерального контролера. В 2017–

2021 годах она была членом Совета директоров Инициативы по вопросам раз-

вития, выдвинутой Международной организацией высших ревизионных учре-

ждений. В течение многих лет она работала в сфере аудита и внутреннего кон-

троля в государственном секторе, а также занималась вопросами обеспечения 

подотчетности, прозрачности и эффективности системы государственных заку-

пок и контрактов, как в своей стране, так и за рубежом. Г-жа Акоста Суньига 

работала в качестве руководителя проектов и консультанта в таких международ-

ных организациях, как Всемирный банк, Межамериканский банк развития и 

Германская организация сотрудничество в целях развития, и занималась темами, 

связанными с обеспечением прозрачности, осуществлением закупок и проведе-

нием внешнего и внутреннего аудита. Она выступала с докладами на междуна-

родных семинарах, встречах и конгрессах и имеет опыт преподавания в универ-

ситетах Коста-Рики. Г-жа Акоста Суньига имеет диплом в области делового ад-

министрирования со специализацией на бухгалтерском учете, полученный в 

Университете Коста-Рики. С 1986 года она является членом Института дипло-

мированных бухгалтеров Коста-Рики, с 2004 года — почетным членом Инсти-

тута внутренних аудиторов Коста-Рики и с 2006 года — специалистом по госу-

дарственному аудиту, сертифицированным Всемирным институтом внутренних 

аудиторов, базирующимся в Соединенных Штатах Америки.  

 

  Ямини Айяр (Индия) 
 

 Ямини Айяр является президентом и главным административным сотруд-

ником Центра стратегических исследований. Ее исследовательские интересы 

лежат в области социальной политики и развития. В 2008 году она выдвинула в 

Центре Инициативу по вопросам подотчетности. Под ее руководством в рамках 

Инициативы были проведены серьезные исследования в таких областях, как 

управление, наращивания государственного потенциала и социальная политика. 

Она стала основоположником нового подхода к отслеживанию государственных 

расходов на осуществление программ социальной политики и получила широ-

кое признание за проведение крупнейшего в стране исследования по отслежи-

ванию расходов на начальное образование. Собственные исследования 

г-жи Айяр в области социальной ответственности, начального образования, де-

централизации и административной реформы получили признание как в науч-

ных, так и в общественных кругах. Г-жа Айяр является действительным членом 

организации «Текнолоджи, энтертейнмент, дизайн» («Технологии, развлечения, 

дизайн») и членом — основателем Международной экспертной группы Парт-

нерства на пути к открытому правительству. Она являлась членом Глобального 

совета по вопросам благого управления при Всемирном экономическом форуме. 

Ранее она работала по линии программы «Вода и санитария» и в подразделении 

по развитию сельских районов Всемирного банка в Дели, где занималась прак-

тическими исследованиями, направленными на укрепление механизмов вовле-

чения граждан в деятельность местных органов власти. Она являлась членом 

группы по децентрализации во Всемирном банке, которая оказывала политиче-

скую поддержку в деле укрепления системы «Панчаяти радж» (местного управ-

ления) в Индии. Г-жа Айяр закончила Лондонскую школу экономики, Колледж 

Святого Эдмунда, Кембриджский университет и колледж Святого Стефана Де-

лийского университета. 
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  Рольф Альтер (Германия)  
 

 Рольф Альтер является опытным специалистом по экономике и старшим 

научным сотрудником Школы управления Херти в Берлине. Он является членом 

Консультативного совета по подготовке доклада о глобальных рисках Всемир-

ного экономического форума. Более 25 лет он проработал в Организации эконо-

мического сотрудничества и развития в Париже. В 2006 году он был назначен 

руководителем аппарата генерального секретаря Организации экономического 

сотрудничества и развития, а в 2009 году стал директором по вопросам государ-

ственного управления. Д-р Альтер создал группу из более чем 200 сотрудников 

для оказания правительствам поддержки в деле повышения эффективности ра-

боты государственного сектора в целях обеспечения инклюзивного роста и эко-

номической конкурентоспособности. Ранее он работал в Международном ва-

лютном фонде в Вашингтоне, О.К., и в Министерстве экономики Германии в 

Бонне. В сферу интересов доктора Альтера входят вопросы, касающиеся инсти-

туциональных и нормативных реформ, производительности, инноваций, бюдже-

тирования, ориентированного на результаты, обеспечения прозрачности, лидер-

ства и добросовестности. Имеет степень доктора Геттингенского университета. 

В 2013 году получил степень доктора (honoris causa) Национального универси-

тета Венгрии. В 2016 году за выдающийся вклад в государственное управление 

и политику был удостоен премии имени Онкара Прасада Двиведи, присуждае-

мой Международной ассоциацией школ и институтов управления.  

 

  Линда Билмес (Соединенные Штаты Америки) 
 

 Линда Дж. Билмес является ведущим специалистом по вопросам составле-

ния бюджетов и государственных финансов. Является штатным преподавателем 

Гарвардского университета и читает курс по государственным финансам, реги-

ональным финансам и составлению бюджетов. Она руководит учебной подго-

товкой по вопросам государственных финансов, которая проводится в Гарвард-

ском университете для недавно избранных членов Конгресса Соединенных 

Штатов и мэров. Г-жа Билмес дважды утверждалась Сенатом Соединенных 

Штатов на должность помощника министра торговли Соединенных Штатов и 

финансового директора этого министерства. В настоящее время является назна-

ченным президентом членом Консультативного совета по системе националь-

ных парков при Министерстве внутренних дел Соединенных Штатов. Она вхо-

дит в совет управляющих Института по делам ветеранов и семей военных при 

Сиракузском университете и в совет управляющих организации «Экономисты 

за мир и безопасность», которая является авторитетной структурой, занимаю-

щейся содействием поиску невоенных путей решения мировых проблем. Про-

фессор Билмес является автором или соавтором многочисленных книг, глав книг 

и статей о военных расходах, ценности общественных земель, охране природы 

и финансах, включая опубликованный «Нью-Йорк таймз» бестселлер “The Three 

Trillion Dollar War: The True Cost of the Iraq Conflict” («Война, стоимостью три 

триллиона долларов: истинная цена иракского конфликта» (совместно с Джозе-

фом Е. Стиглицем). В 2016 году она опубликовала важную научную работу под 

названием “Total Economic Valuation of the National Park Service Lands and 

Programs” («Общая экономическая оценка земель и программ Службы нацио-

нальных парков»), в которой впервые была определена экономическая ценность 

активов национальных парков Соединенных Штатов. Профессор Билмес стала 

одним из героев документального фильма “No End in Sight” («Без конца и края»), 

удостоенного премии Академии. Ее работы публиковались в «Нью-Йорк таймз», 

«Бостон глоуб», «Файненшиал таймз», «Лос-Анджелес таймз», «Гарвард бизнес 

ревью», «Атлантик» и других изданиях. В 2008 году Комитет американских ква-

керов на службе общества присудил ей премию «Говорить правду властям». 
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Ранее она являлась одним из директоров компании «Бостон консалтинг груп» в 

Лондоне, Мадриде и Москве. Она является членом Совета по международным 

отношениям и научным сотрудником Национальной академии государственного 

управления. Она получила степень бакалавра гуманитарных наук и степень ма-

гистра делового администрирования в Гарвардском университете, а также пре-

подавала и проходила обучение в Оксфордском университете в Соединенном 

Королевстве Великобритании и Северной Ирландии. 

 

  Августин К. Фосу (Гана) 
 

 Августин К. Фосу является профессором Института статистических, соци-

альных и экономических исследований Ганского университета. Он имеет ряд 

почетных званий, в том числе звание экстраординарного профессора факультета 

экономических и управленческих наук Университета Претории в Южной Аф-

рике; заслуженного приглашенного профессора Колледжа бизнеса и экономики 

Йоханнесбургского университета в Южной Африке; научного сотрудника Цен-

тра по изучению экономики африканских стран Оксфордского университета в 

Соединенном Королевстве. Профессор Фосу является специалистом по эконо-

мике развития и специализируется на вопросах взаимосвязи между институци-

ональными структурами, ростом и развитием человеческого потенциала; задол-

женности, роста и оптимального распределения функций государственного сек-

тора; торговли, роста и развития; роста, неравенства и бедности. Ранее он зани-

мал должности заместителя директора Всемирного научно-исследовательского 

института экономики развития Университета Организации Объединенных 

Наций в Финляндии; старшего советника по вопросам политики/главного эко-

номиста Экономической комиссии для Африки в Эфиопии; директора по иссле-

довательской деятельности Африканского консорциума экономических иссле-

дований в Кении. Профессор Фосу является главным редактором журнала «Аф-

рикан трейд»; ответственным редактором журнала «Африкан экономикс» (Окс-

форд) и членом редакционных коллегий многих других журналов, включая 

«Джорнал оф девелопмент стадиз», «Оксфорд девелопмент стадиз», «Уорлд 

бэнк экономик ревью» и «Уорлд девелопмент». Он неоднократно занимал долж-

ности консультантов и советников в международных организациях и в Эконо-

мическом консультативном совете при президенте Ганы. Он получил степень 

доктора экономических наук в Северо-западном университете в Соединенных 

Штатах. 

 

  Джералдин Джослин Фрейзер-Молекети (Южная Африка) 
 

 Джералдин Джослин Фрейзер-Молекети является ректором Университета 

имени Нельсона Манделы. Ранее она занимала должность Специального по-

сланника по гендерным вопросам в Африканском банке развития. На этой долж-

ности она отвечала за осуществление стратегии по обеспечению всестороннего 

учета гендерного фактора в политике и операциях Банка и способствовала тому, 

что Банк стал образцовым учреждением с точки зрения гендерного равенства в 

Африке. Ранее она являлась директором Группы по вопросам демократического 

управления Программы развития Организации Объединенных Наций. В течение 

двух сроков подряд она занимала пост министра по делам государственной 

службы и государственного управления в правительстве Южной Африки. На по-

сту министра она руководила созданием старшего руководящего звена государ-

ственной службы Южной Африки; осуществляла контроль за проведением все-

объемлющего обзора системы вознаграждения в государственной службе; зани-

малась вопросами возрождения стратегии «Бато Пеле» в государственной 

службе; создала систему медицинского страхования государственных служащих 

и Академию подготовки руководящих и управленческих кадров для 
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государственной администрации Южной Африки. В течение трех сроков подряд 

она являлась председателем Панафриканского совета министров государствен-

ной службы и работала в межправительственных органах по всему миру и в 

странах Африки. В качестве министра социального обеспечения и демографи-

ческого развития в первом демократическом правительстве Южной Африки она 

внесла на рассмотрение парламента правительственную «белую книгу» по со-

циальному обеспечению (1997 год) и демографической политике (1998 год), за-

нималась разработкой и осуществлением программы выплаты пособий на детей 

и выполняла функции председателя министерской группы по положению детей 

и молодежи, находящихся в группе риска. Она занимала должность заместителя 

министра социального обеспечения и координировала деятельность страны по 

подготовке к четвертой Всемирной конференции по положению женщин, про-

шедшей в Пекине в 1995 году. Кроме того, в период с 1994 года до своего выхода 

в отставку в сентябре 2008 года г-жа Фрейзер-Молекети в течение трех сроков 

подряд являлась членом парламента Южной Африки, а также членом Учреди-

тельного собрания и различных подкомитетов, ответственных за подготовку 

Конституции Южной Африки, которая была принята 8 мая 1996 года. Она рабо-

тала в Комитете управления по Конвенции о демократической Южной Африке 

и являлась заместителем национального координатора Национальной избира-

тельной комиссии Африканского национального конгресса во время подготовки 

освободительного движения к первым демократическим выборам в стране. 

Г-жа Фрейзер-Молекети входит в состав различных советов в научных и прави-

тельственных организациях и организациях по вопросам развития, занимаю-

щихся вопросами, касающимися молодежи, расширения прав и возможностей 

женщин, наращивания потенциала и системы образования, управления и ликви-

дации нищеты. Она является научным сотрудником Института политических ис-

следований при Школе управления им. Кеннеди Гарвардского университета и 

имеет степень магистра по управлению. В 2016 году журнал «Нью африкан» 

назвал ее женщиной года, а Университет им. Нельсона Манделы города Порт-

Элизабет, Южная Африка, присвоил ей докторскую степень (honoris causa). 

 

  Пол Джексон (Соединенное Королевство Великобритании и Северной 

Ирландии) 
 

 Пол Джексон является директором по программам Британской академии. 

Он отвечает за организацию и проведение социологических исследований, ко-

торые способствуют достижению целей в области устойчивого развития. Он яв-

ляется специалистом по политической экономии и занимается преимуще-

ственно вопросами конфликтов и постконфликтного восстановления. Одной из 

основных сфер его интересов являются вопросы децентрализации и управления, 

и именно его обширный опыт работы в Сьерра-Леоне сразу же после окончания 

войны пробудил в нем интерес к изучению конфликтных ситуаций и вопросов 

реформы сектора безопасности. Он занимал пост директора Глобальной сети по 

содействию проведению реформ сектора безопасности, а в настоящее время яв-

ляется советником в Ресурсном центре по вопросам управления и социального 

развития, в силу чего ему приходится участвовать в широкомасштабных дискус-

сиях по вопросам политики с представителями учреждений-доноров, занимаю-

щихся этой деятельностью, в том числе с правительством Соединенного Коро-

левства и правительствами ряда других европейских стран, а также представи-

телями Европейского союза, Организации Объединенных Наций и Всемирного 

банка. До июля 2010 года г-н Джексон возглавлял Школу управления и обще-

ственных исследований, где в его ведении находилось пять кафедр и около 

200 сотрудников, занимающихся изучением широкого спектра вопросов, связан-

ных с политическими науками, международными исследованиями, системами 

местного самоуправления и социологией, и вопросов, касающихся России, 
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Европы и международного развития. Он остается членом совета Исследователь-

ского института конфликтов, сотрудничества и безопасности, членом Комитета 

по кибербезопасности Бирмингемского университета и председателем Универ-

ситетского комитета священнослужителей. Г-н Джексон работает в ряде зару-

бежных точек, участвуя в деятельности различных институтов, начиная от Все-

мирного банка и заканчивая местными организациями гражданского общества, 

в том числе в Бутане, Зимбабве, Индии, Ираке, Китае, Непале, Руанде, Сьерра-

Леоне и Уганде. Он работал специалистом по оценке помощи и изучению взаи-

мосвязи между управлением и конфликтами.  

 

  Айгуль Кошербаева (Казахстан) 
 

 В сентябре 2018 года Айгуль Кошербаева была назначена вице-ректором 

по стратегическому развитию, исследовательской работе и международному 

партнерству Академии государственного управления Казахстана. С 2014 года 

она занимала различные должности в Академии государственного управления, 

в том числе должности директора Института прикладных исследований, вице -

ректора по стратегическому развитию, исследовательской работе и международ-

ному партнерству, доцента и профессора Института управления. Г-жа Кошерба-

ева начала свою профессиональную деятельность в 1991 году в качестве ста-

жера-исследователя кафедры экономической теории Казахского национального 

университета имени Аль-Фараби. В 1995–2001 годах работала преподавателем 

кафедры «Международные экономические отношения»; с 2001 по 2002 год яв-

лялась директором Центра изучения конъюнктуры мирового рынка Института 

экономических исследований; с 2005 по 2012 год — директором группы проект-

ного анализа и оценки компании «Казмунайгаз Консалтинг», главным менедже-

ром Объединенной химической компании фонда «Самрук-Казына», директором 

Центра развития обрабатывающих отраслей промышленности Казахстанского 

института развития индустрии. С мая 2012 года по октябрь 2016 года занимала 

ряд должностей в Институте экономических исследований Министерства наци-

ональной экономики Республики Казахстан, в том числе должности директора 

Центра мировой экономики и интеграционных исследований и директора Цен-

тра региональных и социологических исследований. Г-жа Кошербаева имеет 

степень доктора экономических наук Казахского национального университета. 

 

  Рональд У. Мендоса (Филиппины) 
 

 Рональд У. Мендоса является деканом Школы Атенео государственного 

управления Университета Атенео-де-Манила. Он обладает большим опытом в 

области политики международного развития и международного сотрудничества, 

работал в Организации Объединенных Наций, Азиатском институте по пробле-

мам управления и Федеральном резервном банке Бостона. Д-р Мендоса работал 

с правительственными должностными лицами, учеными и представителями 

частного и некоммерческого секторов, занимаясь продвижением реформ, кото-

рые могут улучшить положение в области развития человеческого потенциала, 

снизить уровень бедности и обеспечить более инклюзивное экономическое и по-

литическое развитие. Он занимался исследовательской работой, оказанием тех-

нической помощи и подготовкой миссий в развивающиеся страны, включая 

Кыргызскую Республику, Монголию, Сенегал, Таиланд, Турцию, Украину и 

Эфиопию. До поступления в школу Атенео доктор Мендоса был доцентом эко-

номики в Азиатском институте по проблемам управления, где он также занимал 

должность исполнительного директора институтского Центра по проблемам 

конкурентоспособности имени Ризалино С. Наварро. В Институте он работал с 

группой молодых исследователей, занимаясь проведением и организацией по-

литических исследований по вопросам развития, актуальных для Ассоциации 
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государств Юго-Восточной Азии. Вместе со специалистами из Атенео он стал 

одним из авторов исследования по вопросу о влиянии политических династий 

на положение в области бедности и отсталости сельских районов Филиппин. 

Совместно со специалистами из школ Атенео и Ла Саллье, Университета Фи-

липпин и международной группой исследователей д-р Мендоса выпустил книгу 

“Building Inclusive Democracies in ASEAN” («Построение инклюзивных демо-

кратий в АСЕАН») (Anvil Press, 2015), которую Филиппинская национальная 

академия науки и техники объявила выдающейся книгой 2016 года. 

 

  Луис Мелеман (Нидерланды) 
 

 Луис Мелеман является приглашенным профессором Института государ-

ственного управления при Левенском университете, Бельгия, старшим научным 

сотрудником Центра по вопросам государственного управления и устойчивого 

развития при Массачусетском университете в Бостоне, Соединенные Штаты, 

младшим научным сотрудником Вагенингенского университета, Нидерланды, и 

членом редакционного комитета журнала «Импакт ассесмент энд проджект ап-

прайзал». До этого он работал в Европейской комиссии в Брюсселе на должно-

сти координатора по обзору природоохранной деятельности и экологизации эко-

номики и социального управления в Европейском cоюзе («Европейский се-

местр»). Он является членом Научного комитета Европейского агентства по 

окружающей среде, Международной ассоциации по оценке воздействия, Евро-

пейской сети по устойчивому развитию и Ассоциации Нидерландов по вопросам 

государственного управления. Он имеет 35-летний опыт работы в области 

управления государственным сектором в качестве руководителя проектов, про-

грамм и подразделений по вопросам урегулирования субнациональных, нацио-

нальных, региональных и международных проблем, в основном в области окру-

жающей среды и устойчивого развития. В 2010–2011 годах являлся директором 

проекта «ТрансГов» Института высших исследований по вопросам устойчиво-

сти в Потсдаме, Германия, и в этом качестве подготовил доклад, озаглавленный 

“Transgovernance: the Quest for Sustainability Governance” («Трансуправление: 

стремление к устойчивости в сфере управления»), и являлся редактором книги 

“Transgovernance: Advancing Sustainability Governance” («Трансуправление: про-

движение устойчивости в сфере управления») (Springer, 2013). Д-р Мелеман вы-

ступает с публикациями по темам устойчивости метауправления и государствен-

ного управления. Он является автором ряда публикаций, включая докторскую 

диссертацию “Public management and the metagovernance of hierarchies, networks 

and markets” («Государственное управление и метауправление иерархиями, се-

тями и рынками») (Springer, 2008), а также практическое исследование под 

названием “The Pegasus Principle: Reinventing a Credible Public Sector” («Прин-

цип Пегаса: возрождение заслуживающего доверия государственного сектора») 

(Lemma, 2003). Кроме того, он был одним из редакторов книги “Environmental 

Governance in Europe” («Управление природоохранной деятельностью в Ев-

ропе») (Lemma, 2003). Имеет докторскую степень по государственному управ-

лению (2008 год) и степень магистра экологической биологии (1980 год). 

 

  Ламия Мубайед Биссат (Ливан) 
 

 Ламия Мубайед Биссат является президентом Финансового института 

имени Базиля Фулейхана при Министерстве финансов Ливана. Она преподает в 

Институте политических исследований Университета Святого Иосифа в Бейруте 

и является специалистом по экономике развития, а также имеет степень маги-

стра Американского университета Бейрута. Г-жа Мубайед работала в частном 

секторе в качестве экономиста и руководителя проектов, а также в Программе 

развития Организации Объединенных Наций и Экономической и социальной 
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комиссии для Западной Азии. На своей нынешней работе она занимается руко-

водством деятельностью Института в области подготовки кадров по вопросам 

управления государственными финансами и оказанию услуг по повышению по-

тенциала, а также готовит стратегические рекомендации по вопросам подго-

товки кадров и укрепления организационной структуры правительству Ливана 

и другим государственным органам в регионе Ближнего Востока и Северной 

Африки. С 2016 года г-жа Мубайед является членом правления Международной 

ассоциации школ и институтов управления. В 2013 году она стала одним из ос-

нователей Научной исследовательской сети по вопросам государственного 

управления в странах Ближнего Востока и Северной Африки. С 2006 года явля-

ется председателем и основателем Учебного форума институтов управления в 

регионе Ближнего Востока и Северной Африки, объединяющего сеть учебных 

заведений по подготовке государственных служащих в регионе Ближнего Во-

стока и Северной Африки. С апреля 2013 года входит в Региональный комитет 

экспертов Всемирного банка по государственным закупкам. Г-жа Мубайед явля-

ется автором многочисленных собственных публикаций, принимала участие в 

подготовке многих других публикаций и входит в консультативный совет полу-

коллегиального журнала «Ассадисса», в котором освещаются вопросы государ-

ственных финансов и государственного строительства. Она была удостоена мно-

гочисленных наград, в том числе звания кавалера Ордена Почетного легиона в 

2015 году и Национального ордена «За заслуги» в 2004 году, которыми был от-

мечен ее вклад в развитие сотрудничества и связей между Францией и Ливаном 

и ее приверженность делу государственного строительства и принципу 

нейтральности и беспристрастности на государственной службе.  

 

  Юрай Немец (Словакия) 
 

 Юрай Немец является штатным профессором кафедры государственных 

финансов и государственного управления факультета экономики и управления 

Университета имени Томаса Масарика в Брно, Чешская Республика, и внештат-

ным профессором факультета экономики Университета имени Матея Бела в Бан-

ска-Бистрице, Словакия, обладает 35-летним опытом преподавания студентам, 

аспирантам и докторантам. В 2016 году он был избран президентом Сети инсти-

тутов и школ государственного управления в Центральной и Восточной Европе. 

В 2013–2019 годах являлся вице-президентом Международной ассоциации школ 

и институтов управления и руководителем по проектам в постоянной рабочей 

группе этой ассоциации. В 2010–2017 годах занимал должность регионального 

вице-президента Международного объединения по изучению вопросов государ-

ственного управления, до 2015 года входил в состав Аккредитационного коми-

тета Европейской ассоциации по аккредитации государственных учреждений, а 

в настоящее время является членом совета этой ассоциации. Он является пред-

ставителем Словакии в Группе независимых экспертов по Европейской хартии 

местного самоуправления при Совете Европы. Г-н Немец опубликовал более 

400 книг и научных статей в этой области и занимал несколько должностей по 

научной работе, включая должность декана финансового факультета. В 

2010 году Сеть институтов и школ государственного управления в Центральной 

и Восточной Европе присудила ему премию Алены Бруновской за исследова-

тельскую работу. В 2016 году он удостоился премии Дональда С. Стоуна, кото-

рую вручают выдающимся международным ученым за вклад в работу Ассоциа-

ции. Г-н Немец имеет большой опыт в сфере оказания консультативных и экс-

пертных услуг в различных странах с переходной экономикой. Во время работы 

во многих странах Центральной и Восточной Европы он занимался вопросами, 

касающимися государственных закупок, а также оказывал помощь в сфере ин-

ституционального строительства и развития. В качестве главного советника он 

оказывал правительствам Чешской Республики и Словакии поддержку на всех 
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уровнях государственного управления в таких областях, как реформа государ-

ственного управления, реформа здравоохранения и совершенствование системы 

государственных закупок в период до и после присоединения этих стран к Ев-

ропейскому союзу. На этой должности он участвовал в разработке первого за-

кона о государственных закупках в Словакии.  

 

  Катарина Отт (Хорватия)  
 

 С 1991 года Катарина Отт является директором Института государствен-

ных финансов в Загребе, а с 2009 года — профессором факультета математики 

и факультета политических наук Загребского университета, а также преподает 

такие дисциплины, как экономика государственного сектора, налогово-бюджет-

ный федерализм и экономические и институциональные преобразования в стра-

нах, связанных с их вступлением в Европейский союз. Основная сфера ее науч-

ных интересов лежит в области связи между управлением и экономикой, прежде 

всего бюджета, реформы государственного сектора и государственного управле-

ния, местных финансов, борьбы с теневой экономикой, интеграции в Европей-

ский союз и, в частности, прозрачности государственного сектора, подотчетно-

сти правительства и гражданской активности. Она руководила осуществлением 

проектов и опубликовала научные работы об экономике государственного сек-

тора (в частности о прозрачности бюджетов органов местного самоуправления, 

участии общественности в налогово-бюджетной политике и бюджетных процес-

сах, интеграции в Европейский союз, административных издержках налогооб-

ложения и расходах, связанных с обеспечением соблюдения налогового режима, 

и реформе системы налогообложения), а также участвовала в подготовке для 

населения руководства по национальным и субнациональным бюджетам. С 

2014 года она представляет Институт в рамках Глобальной инициативы за 

транспарентность государственных финансов, с 2012 года является членом Со-

вета Партнерства на пути к открытому правительству для Хорватии, а с 

2011 года — членом Руководящего комитета Глобального движения за прозрач-

ность бюджета, подотчетность и участие, а также представителем этого движе-

ния в Европе. Она была членом Экономического совета при президенте Хорва-

тии и состояла в правительственных комитетах, занимающихся вопросами пен-

сионной реформы и развития островов, а также в управлении Пенсионного 

фонда Хорватии и Загребского университета. 

 

  Пак Сун Э (Республика Корея) 
 

 С 2004 года Пак Сун Э является профессором Высшей школы государ-

ственного управления Сеульского национального университета, а с 2014 года — 

директором университетского Исследовательского центра по вопросам органи-

зации работы государственного сектора. С 2021 года она является президентом 

Корейской ассоциации государственного управления и членом Президентского 

комитета по нормативным реформам. До работы в Университете она являлась 

научным сотрудником Сеульского института развития и занималась вопросами 

интеллектуальных транспортных систем в Мичиганском университете в Соеди-

ненных Штатах. С 2003 года она активно работает в качестве члена комитета и 

консультанта по линии инициатив по оценке эффективности деятельности пра-

вительств разных стран и государственных учреждений. Она была членом Руко-

водящего комитета государственных учреждений, а также директором Группы 

по оценке работы государственных учреждений при Министерстве стратегии и 

финансов Республики Корея. Она была членом различных консультативных ко-

митетов по охране окружающей среды, включая Корейскую президентскую ко-

миссию по устойчивому развитию и Корейскую федерацию экологических дви-

жений. В 1998 году получила докторскую степень в области экологического 
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планирования в Мичиганском университете. Ее недавние исследования вклю-

чают вопросы нормативной реформы в эпоху новых технологий (2020 год), ли-

дерской роли министерств и поддержки бюрократического аппарата (2020 год), 

сдерживающего влияния демографических и экологических факторов на рас-

пространение и смертность от коронавирусного заболевания (COVID-19) в пе-

риоды пика и застоя (2020 год), последствия для роста, вызванные бюджетной 

децентрализацией при слабых экономических стимулах (2019 год) и государ-

ственного управления в Корее с акцентом на оценку эффективности и ситуацию 

в государственных учреждениях (2018 год). 

 

  Алкета Песи (Бразилия)  
 

 Алкета Песи является доцентом кафедры публичного и государственного 

управления Бразильской школы управления государственными и коммерче-

скими структурами Фонда имени Жетулиу Варгаса в Рио-де-Жанейро. В насто-

ящее время она является главным редактором журнала «Ревиста де администра-

сан публика», который издается с 1967 года и выходит на трех языках. Научные 

интересы д-ра Песи лежат в области изучения бюрократической машины и ее 

современных трансформаций. Она провела эмпирические исследования авто-

номных бюрократий как независимых регулирующих структур и аудиторских 

бюро, бюрократического представительства и его взаимосвязи с репутацией и 

административным бременем, а также сетей с участием некоммерческих и част-

ных партнеров и крупных реформ бюрократической системы. Она является ав-

тором книг, нескольких глав из книг и многочисленных статей в таких междуна-

родных и национальных журналах, как «Регулейшн энд гавернанс», «Паблие ме-

неджмент ревью», «Ютилитиз полиси», «Волунтас», «Интернешнл ревью оф ад-

министратив сайнсез, организешн, паблик администрешн энд девелопмент», 

«Ревиста де администрасан публика», «Ревиста де администрасан де эмпресас» 

и др. В 2005 году получила докторскую степень в области управления в Бразиль-

ской школе управления государственными и коммерческими структурами Фонда 

имени Жетулиу Варгаса. В 2018–2019 годах являлась приглашенным профессо-

ром Лондонской школы экономических и политических наук. С 2015 года явля-

ется приглашенным профессором сравнительного государственного управления 

в Лиссабонском университетском институте в Португалии.  

 

  Маурисио Родас (Эквадор) 
 

 Маурисио Родас является приглашенным научным сотрудником Пенсиль-

ванского университета, в рамках которого он выступил в роли инициатора и од-

ного из руководителей Инициативы финансирования деятельности по созданию 

городской инфраструктуры, устойчивой к изменению климата, осуществляемой 

по линии Пеннского института городских исследований, Дома мира Перри и 

Центра энергетической политики Клейнмана. Эта инициатива направлена на со-

здание центра знаний для сведения воедино информации о возможностях фи-

нансирования городов и облегчения доступа к соответствующим ресурсам. 

Г-н Родас занимается формированием широкого партнерства с участием город-

ских сетевых объединений, международных финансовых учреждений, Всемир-

ного экономического форума, частного сектора и иных сторон. В 2016–2019 го-

дах он являлся членом Глобального совета будущего по вопросам городов и ур-

банизации  Всемирного экономического форума, а в 2019 году по версии жур-

нала «Аполитикал» вошел в список 100 самых влиятельных людей мира в сфере 

борьбы с изменением климата. Кроме того, он получил премию Пенсильван-

ского университета за лидирующую роль в вопросах, касающихся городов. В 

2014–2019 годах, то есть в период, когда в Эквадоре прошла Конференция Ор-

ганизации Объединенных Наций по жилью и устойчивому городскому развитию 
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(Хабитат-III), г-н Родас занимал должность мэра Кито. Он играл активную ру-

ководящую роль в основных городских сетевых объединениях: в течение двух 

сроков являлся сопредседателем Всемирной организации породненных городов 

и местных органов управления и членом советов Инициативной группы городов 

по климатическим вопросам (C40), Организации местных органов власти за 

устойчивое развитие и Глобального союза глав городов по вопросам климата и 

энергетики. В 2011 году г-н Родас основал национальную политическую партию 

СУМА. В 2004–2007 годах работал консультантом правительства Мексики по 

вопросам политики, а в 2007 году основал базирующийся в Мексике аналитиче-

ский центр «Этос паблик полиси лэб» и стал его исполнительным директором. 

Г-н Родас начал свою профессиональную карьеру в 2003 году в качестве стипен-

диата программы Фулбрайта в Экономической комиссии для Латинской Аме-

рики и Карибского бассейна. Он получил степень доктора юридических наук в 

Католическом университете Кито и две степени магистра (государственного 

управления и политологии) в Пенсильванском университете.  

 

  Девон Роу (Ямайка) 
 

 Девон Роу является исполнительным директором Карибского центра по во-

просам управления деятельностью в целях развития. В 2014 году был отмечен 

правительством Ямайки за заслуги перед государством и награжден Орденом 

отличия. Он работал в ряде правительственных организаций и представлял пра-

вительство Ямайки на международных совещаниях высокого уровня. В 

2005 году в качестве кадрового государственного служащего был назначен по-

стоянным секретарем Министерства местного самоуправления и развития об-

щин, где играл ведущую роль в проведении реформы системы местного само-

управления на Ямайке. Позднее г-н Роу был назначен генеральным директором 

Канцелярии премьер-министра. В 2010 году был назначен генеральным дирек-

тором в Министерстве финансов и планирования, где на него была возложена 

главная ответственность за централизацию управления казначейской деятельно-

стью. В 2011 и 2012 годах он непродолжительное время совмещал работу в ка-

честве начальника Таможенного управления Ямайки и генерального директора 

в Министерстве финансов и планирования. Впоследствии вернулся в Министер-

ство финансов и планирования в качестве генерального директора. В 2012–

2016 годах г-н Роу занимал должность финансового секретаря в Министерстве 

финансов и планирования. Являлся членом правления ряда компаний государ-

ственного сектора, занимающихся инвестициями, финансированием развития, 

инфраструктурой и здравоохранением. Имеет степень бакалавра Вест-Индcкого 

университета и степень магистра управления Школы государственного управле-

ния имени Кеннеди при Гарвардском университете.  

 

  Карлос Сантисо (Франция)  
 

 Карлос Сантисо является директором Управления цифровых инноваций в 

совете управляющих Банка развития Латинской Америки и с сентября 2018 года 

работает в Боготе. Он является членом консультативного комитета проекта Все-

мирного экономического форума «Будущее, основанное на доверии и честно-

сти», входящего в инициативу «Партнерство по борьбе с коррупцией». Ранее он 

возглавлял Отдел инноваций в сфере обслуживания населения Межамерикан-

ского банка развития, в который он пришел в 2011 году в качестве специалиста 

по управлению институциональным потенциалом Государственного отдела, 

находящегося в Вашингтоне, О.К. В 2007–2011 годах он занимал должность ру-

ководителя Сектора управления в Африканском банке развития, базирующегося 

в Тунисе. В 2002–2007 годах был советником по вопросам управления Мини-

стерства международного развития Великобритании в Лиме и Глазго. В 1996–
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2000 годах г-н Сантисо работал старшим сотрудником по программам в Между-

народном институте по оказанию помощи в деле демократизации и проведения 

выборов, расположенном в Стокгольме. Он начал свою профессиональную дея-

тельность в Канцелярии премьер-министра Франции в Париже (1995 и 

1996 годы). Он является автором многочисленных работ по вопросам электрон-

ного правительства, демократического управления, предотвращения коррупции 

и использования иностранной помощи. 

 

  Генри Сардарян (Российская Федерация)  
 

 Генри Сардарян является деканом Факультета управления и политики Мос-

ковского государственного института международных отношений и членом 

научных советов Факультета и Института. Г-н Сардарян преподает современное 

государственное управление, а также теорию и практику государственного 

управления. С 2012 года он является штатным преподавателем Международного 

института управления Московского государственного института международ-

ных отношений. В 2018 году был назначен профессором Академии военных 

наук в Москве, а с 2015 года является приглашенным профессором Мачерат-

ского университета, Италия. Д-р Сардарян является членом редакционной кол-

легии российского журнала «Право и управление». В сферу его основных ис-

следовательских интересов входят вопросы политических систем стран Евро-

пейского союза, государственного управления и политической теории, и он яв-

ляется автором многочисленных публикаций на эти темы. Имеет степень канди-

дата политических наук Московского государственного института международ-

ных отношений, защитил диссертацию на соискание ученой степени доктора 

политических наук в Московском государственном университете имени Ломо-

носова. 

 

  Дэвид Мойнина Сенгех (Сьерра-Леоне) 
 

 В ноябре 2019 года Дэвид Мойнина Сенгех был назначен членом кабинета 

министров, ответственным за вопросы начального и старшего среднего образо-

вания, а с 2018 года является главным специалистом по вопросам инноваций в 

Управлении науки, технологий и инноваций правительства Сьерра-Леоне. В 

2016–2018 годах, до прихода в правительство, д-р Сенгех являлся научным со-

трудником, а затем руководителем в «Ай-Би-Эм Рисерч Африка», где возглавлял 

группу медицинского обеспечения, участвовавшую в разработке и внедрении 

прикладных систем искусственного интеллекта для профилактики, диагно-

стики, лечения и ведения заболеваний в Африке. Д-р Сенгех защитил доктор-

скую диссертацию в медийной лаборатории Массачусетского технологического 

института, где проводил исследования по вопросам пересечения медицинской 

визуализации, автоматизированного проектирования и трехмерной печати с ис-

пользованием нескольких материалов. Он изобрел недорогие носимые механи-

ческие интерфейсы, которые позволили повысить удобство протезов для людей, 

переживших ампутацию конечностей. Д-р Сенгех является автором статей для 

нескольких научных журналов и обладателем патентов в области протезирова-

ния и искусственного интеллекта. Во время работы над докторской диссерта-

цией д-р Сенгех стал одним из основателей и президентом неправительственной 

организации «Глобал минимум», которая занимается разработкой платформ в 

поддержку инноваций и обучения в интересах учащихся старших классов в 

Сьерра-Леоне и Кении. Он является одним из руководителей фонда «Обама Аф-

рика», старшим научным сотрудником по вопросам технологий, развлечений и 

дизайна, перспективным исследователем «Нэшнл джиографик» и музыкантом. 
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  Шерифа Фуад Шериф (Египет) 
 

 Шерифа Фуад Шериф является профессором государственного управления 

факультета экономики и политологии Каирского университета. Она занимает 

должность исполнительного директора Национального института управления и 

устойчивого развития, который является учебным заведением Министерства 

планирования и экономического развития. В 2018–2020 годах д-р Шериф зани-

мала должность исполнительного директора Национального института менедж-

мента. Она была заместителем декана по вопросам окружающей среды и обще-

ственных служб и деканом факультета государственного управления в Универ-

ситете будущего в Египте, а также адъюнкт-профессором в нескольких универ-

ситетах этой страны. В 2015–2018 годах она возглавляла Исследовательско-кон-

сультативный центр государственного управления на факультете экономики и 

политологии Каирского университета. Д-р Шериф более 20 лет преподает госу-

дарственное управление, менеджмент, корпоративную социальную ответствен-

ность, устойчивое развитие, социальное предпринимательство, экологический 

менеджмент, гендерную проблематику и управление. Она опубликовала множе-

ство научных работ и статей в национальных и международных журналах по 

своей специализации, а за несколько своих публикаций была удостоена премии 

за лучшую публикацию. Д-р Шериф сотрудничала с многочисленными между-

народными организациями в качестве исследователя и ведущего консультанта 

по проектам, связанным с гендерным равенством, расширением прав и возмож-

ностей женщин, эффективным управлением, административной реформой, 

устойчивым развитием и природопользованием. В 2017 году она была назначена 

членом Египетского национального комитета Африканского механизма равно-

уровневого обзора, а также египетским национальным координатором Комитета 

по государственному управлению Организации экономического сотрудничества 

и развития. Д-р Шериф имеет степень бакалавра искусств в области делового 

администрирования и степень магистра государственного управления Амери-

канского университета в Каире, а также докторскую степень Сассекского уни-

верситета в Великобритании. 

 

  Амината Туре (Сенегал) 
 

 С сентября 2013 года по июль 2014 года Амината Туре занимала пост пре-

мьер-министра Сенегала, а затем была специальным посланником президента 

по внутренним и внешним делам. В 2012–2013 годах д-р Туре занимала пост 

министра юстиции и уделяла особое внимание антикоррупционным кампаниям. 

С 2014 года она возглавляла несколько миссий по наблюдению за президент-

скими выборами, в том числе в Кот-д’Ивуаре, Кении, Либерии и на Маврикии, 

где она была одним из руководителей первой миссии по наблюдению за выбо-

рами от имени Центра Картера, расположенного в Соединенных Штатах. В 

2018–2019 учебном году д-р Туре занимала должность в Фонде семьи Фишеров 

в рамках проекта «Будущее дипломатии» в Школе государственного управления 

имени Кеннеди при Гарвардском университете. В 2009–2012 годах она была ди-

ректором Департамента по гендерным вопросам и правам человека Фонда Ор-

ганизации Объединенных Наций в области народонаселения, в 2003–2009 го-

дах — старшим советником Фонда, в 1998–2001 годах — старшим советником 

Фонда в Кот-д’Ивуаре, а в 1996–1997 годах — старшим советником Фонда в 

Буркина-Фасо. В сферу ее интересов входят вопросы экономики, эффективного 

управления и гендерной проблематики. Д-р Туре руководила подготовкой более 

30 глобальных публикаций Фонда Организации Объединенных Наций в области 

народонаселения. Она имеет докторскую степень в области международного де-

лового администрирования и финансов и степень магистра экономики Бургунд-

ского университета во Франции. 
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  Лань Сюэ (Китай) 
 

 Лань Сюэ является заслуженным профессором программы Чунг Конг и де-

каном Колледжа Шварцмана при Университете Цинхуа. Кроме того, в этом уни-

верситете он является заместителем директора Научно-исследовательского 

стратегического института инженерии, науки и технологий, директором Китай-

ского института научно-технической политики и содиректором Глобального ин-

ститута по целям в области устойчивого развития. В сферу его преподаватель-

ских и исследовательских интересов входят вопросы науки, технологии и инно-

вационной политики, управление кризисными ситуациями и глобальное управ-

ление. В 2000–2018 годах он занимал должности помощника декана, исполни-

тельного помощника декана и декана Школы государственной политики и 

управления Университета Цинхуа. Кроме того, он занимает следующие должно-

сти: председатель Комитета дисциплинарной проверки в сфере государствен-

ного управления при Государственном совете, член Национального консульта-

тивного комитета по комплексному пересмотру стратегических направлений, 

директор Профессионального комитета по искусственному интеллекту нового 

поколения, член Консультативной группы Директората по науке, технологиям и 

инновациям Организации экономического сотрудничества и развития, адъюнкт -

профессор Университета Карнеги-Меллона, приглашенный старший научный 

сотрудник Института Брукингса и сопредседатель Совета руководителей Сети 

по поиску решений в целях устойчивого развития. Он является лауреатом Фуд-

аньской премии за выдающийся вклад в развитие науки управления и премии за 

выдающийся вклад в работу, присужденной Китайской ассоциацией научно-тех-

нической политики. Он имеет докторскую степень по инженерии и государ-

ственной политики, присужденную Университетом Карнеги-Меллона. 

 

  Наджат Заррук (Марокко) 
 

 С 2016 года Наджат Заррук является директором Сектора развития Афри-

канской академии местного самоуправления Ассоциации породненных городов 

и местных органов управления, базирующейся в Рабате. Она имеет 39-летний 

опыт работы в государственной службе на национальном, региональном и гло-

бальном уровнях, в частности, как бывший государственный служащий Мини-

стерства внутренних дел Марокко, в котором она работала в 1983–2014 годах, в 

том числе в качестве губернатора и директора по учебной деятельности. В 

2019 году г-жа Мубайед была избрана членом правления Международной ассо-

циации школ и институтов управления на срок 2019–2022 годов. В феврале 

2020 года по представлению правления Ассоциации она была назначена предсе-

дателем Международной аккредитационной комиссии по государственному 

управлению для образовательных и учебных программ Ассоциации. В 2018 году 

она была избрана вице-председателем Африканской сети менеджеров по кадро-

вым ресурсам государственной службы. В 2009–2012 годах она являлась членом 

совета Института лидерства арабских женщин и членом Женской демократиче-

ской сети, которая получила поддержку правительства Соединенных Штатов в 

целях расширения прав и возможностей женщин в Арабском регионе. Она явля-

ется автором ряда эссе и статей по вопросам, связанным с государственным 

управлением и государственной службой. В 2008 году она опубликовала книгу 

по тематике торговли и развития под названием “From the General Agreement on 

Tariffs and Trade to the World Trade Organization” («От Генерального соглашения 

по тарифам и торговле до Всемирной торговой организации»). Она получила 

ряд премий и наград за свою неустанную работу в интересах государственной 

службы, включая премию имени Онкара Прасада Двиведи, присуждаемую Меж-

дународной ассоциацией школ и институтов управления за вклад в государ-

ственное управление и государственную политику, а также Золотую медаль 
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2018 года от Африканской ассоциации государственной администрации и управ-

ления. Она получила степень доктора политических наук в Университете Мо-

хаммеда V в Рабате. Кроме того, она является выпускницей Национальной 

школы государственного управления в Рабате (с отличием) и Университета Па-

риж 1 (Пантеон-Сорбонна). 

 


