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 2019دورة عام 
 2019تموز/يوليه  24 - 2018تموز/يوليه  26
 من جدول الأعمال  20البند 

 معاهد البحث والتدريب التابعة للأمم المتحدة
   

 على مشاورات غير رسمية  (، بناء  نرويجمشروع قرار مقدم من نائبة رئيس المجلس منى يول )ال  
  

 كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا  
 

 ،والاجتماعيإن المجلس الاقتصادي  
 1999كــانوا الأول/سيبرـــــــــــــــم    22المؤرخ  54/228إلى قرارات الجمعيــا العــامــا  إذ يشيييييييييييير 

 2001حزيراا/يونيــه  14المؤرخ  55/258و  2000كــانوا الأول/سيبرـــــــــــــــم    20المؤرخ  55/207 و
 2003كــــانوا الأول/سيبرـــــــــــــــم   23المؤرخ  58/224و  2001تموز/يوليــــه  12المؤرخ  55/278 و
 ،2005كانوا الأول/سيبرم    22المؤرخ  60/214 و

المؤرخ  2011/10 و 2009تموز/يوليه  27المؤرخ  2009/10إلى قراراته  وإذ يشييييييييييير  ي ييييييييييا 
ـــــه  22 ـــــه  23المؤرخ  2013/14و  2011تموز/يولي  حزيراا/ 9المؤرخ  2015/9و  2013تموز/يولي
 ،2017نيبراا/أبريل  21المؤرخ  2017/5و  2015 يونيه

سور كليا موظفي منظوما الأمم المتحدة كمؤســــــــبرــــــــا  سارة المعار  عل  ن ا   وإذ يعيد تأكيد 
الأمم المتحدة ومنحهم فرص التعلم المبرـــتمر، وةافيـــا   لانت التنميا المنظوما وتدريب موظفي منظوما 

 وا سارة الداخليا، ،والبرلام والأمن ،انقتصاسيا وانجتماعيا
 ،(1)60/214 الجمعيا العاما من قرار 8المقدم عملا بالفقرة    تقرير الأمين العام وقد نظر 
 ؛(1)بتقرير الأمين العام يحيط علما - 1 

__________ 

 (1) E/2019/11. 
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بالتقــدم الــحر أحرزتــه كليــا موظفي منظومــا الأمم المتحــدة عل  مــد  العــامين  يرحييب - 2 
الماضـــــــــيين   توفع فرص التعلم والتدريب  ور الجوسة العاليا لموظفي الأمم المتحدة وللنـــــــــركا  المعنيين من 

 منظوما الأمم المتحدة؛ 
لقدرات المنـــــــــــــــ كا بين بنا  اع   بالدور الهام الحر تضـــــــــــــــ لي به كليا الموظفين ينوه - 3 

ولموعات المهارات التي الفنيا عار  المالوكانت،   سعم عمليا ا فيلاح الجاريا للأمم المتحدة و  ننر 
 ؛(2)المفضيا إلى التحول 2030مراعاة مباسئ خ ا التنميا المبرتداما لعام لتعميم  ن غنى عنها
كحافز عل  تنميا المهارات القياسيا بالدور الحر تضـــــ لي به كليا الموظفين   ينوه  ي ييييا - 4 

 وتحقيق التغيع وانبتكار والتحول عل  الصعيد التنظيمي ساخل منظوما الأمم المتحدة؛
،   الجهوس التي تبـــــحلهـــــا كليـــــا الموظفين اســـــــــــــــت ـــــابـــــا  لـــــدعوتـــــه يلاحظ مع التقييييدير - 5 

لتحبرــــين الفعاليا والكفا ة  موافيــــلا ت وير أننــــ ا تدريب الموظفين   لال ا سارةلى إ، 2017/5 القرار
 وانتبرا    منظوما الأمم المتحدة؛

بالجهوس المتوافيــلا التي تبحلها كليا الموظفين لضــماا توفع مقوت مات بقا ها، ب ر   يشيييد - 6 
 منها الموارس المموَّلا  اتيا؛

عل  نحو كامل وفعال من  بجميي مؤســــــبرــــــات منظوما الأمم المتحدة انســــــتفاسة   يهيب - 7 
 أننـــــــــ تها   لال التعلم والتدريب مي الكليا، وتنـــــــــ يي   الخدمات التي تقدمها كليا الموظفين، وتنبرـــــــــيق  

 الدراسيا  ات الصلا التي تنظمها الكليا؛دورات مناركا موظفيها   ال
من مواس التعلتم، وأيضــا من خلال  اوافيــلا ت وير حافظتهكليا الموظفين عل  ميشيي ع  - 8 
عقوس لقا  الخدمات وكحلك من خلال الت عات، ون ســيما   لانت التنميا الالدراســيا و دورات رســوم ال

 انقتصاسيا وانجتماعيا، والبرلام والأمن، وا سارة الداخليا لمنظوما الأمم المتحدة؛
الراميا إلى تزويد موظفي الأمم المتحدة والنركا  الموظفين يا بأنن ا كل ينوه مع التقدير - 9 

المعنيين بالمعار  والمهارات اللازما لمواجها التحديات المعافيرة   لانت التنميا انقتصاسيا وانجتماعيا، 
 والبرلام والأمن، وا سارة الداخليا لمنظوما الأمم المتحدة؛

سعمها لكليا الموظفين عن طريق ا قرار بمهمتها الدول الأعضـــا  عل  موافيـــلا  يشيي ع - 10 
الفريــدة المنـــــــــــــــ كــا بين الوكــانت وبأتيــا سورنــا   بنــا  قــدرات موظفي منظومــا الأمم المتحــدة وقــدرات 

 وكفا ة. النركا  المعنيين من منظوما الأمم المتحدة عل  تنفيح الونيات المنوطا بهم بفعاليا

 

__________ 
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