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 المتحدة للأمممعاهد البحث والتدريب التابعة 

   
 معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث  

  
 *تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
يعمل معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث )اليونيتار( على تنمية قدرات الأفراد والمؤســـــــ ـــــــات  

والمنظمات في الدول الأعضــــــــــــات وســــــــــــالمر اةهات المعنية في الأمم المتحدةة من   ل  لول عالية اةودة 
يتصـــــل  ه من منتخات و دمات معرفية لتح ـــــا عملية ااا  المرارات ودعم ااا  ا جراتات للتعلم وما 

على الصـــــــــــــــعيد الملر  من اجل الت لب على التحدطت العالمية والوانية وا ليةه  ما ي ـــــــــــــــار  المعهد 
ات تمديم  دمات  ات صـــــلة يلتدريب والبحث وارســـــت ـــــارة لدعم اتحومات والأمم المتحدة وال ـــــر  في

 هالآ رين في تحميق نتالمج اجتماعية واقتصادية اوسع نلاقا
ة ي ــــــــــعمــــــــــد  ر مج عمله  لة 2021-2018وبموجب ا اار ارســــــــــعاتيخل للمعهد لل عة  

ة بما في  لك مؤتمر 2015و نتالمج ســــالمر المؤتمرات الحلمع المعمودة في عا   2030التنمية الم ــــتدامة لعا  
الث المعني يتد من مخاار الحوارثة الذ  عمد في ســـــــــــــــيندا ة يلياي ة ومؤتمر الأمم المتحدة العالمل الث

الأمم المتحدة   ــــــــــا  ت ل المنادة الذ  عمد في يرياة والمؤتمر الدوت الثالث لتمويل التنميةة الذ  عمد 
  إلى  يا ت في اديا اييه  ما يُ تو ى التوجه ارسعاتيخل للمعهد من الدعوة التي وجهها الأما العا

الأمم المتحدة لتحو  افضــل جهات تمديم امدمات  ل في لالهة وا  تتبع اخا متحاملةة وا  ت ــتخيب 
للملالب المتباينة للدول الأعضـــاتة وتعمل على تو يد الأدات في مـــرا ة مع ســـالمر  يا ت الأمم المتحدةة 

 هوتتحلى يلمرونة وتر ز على تحميق النتالمج
 

نتيخة للإجراتات ا دثة للموافمة على تمارير  2019آ ار/مارس  21قُد  هذا التمرير  عد تاريخ التمديم المت ق عليه في  * 
 ه2017الأما العا  وإجازتها منذ إعداد التمرير الأ ل في عا  



 E/2019/81 

 

2/19 19-06345 

 

ة وصـــــــــللم  دمات المعهد 2017-2014عة تن يذ ا اار ارســـــــــعاتيخل لل عة وبحلول ااية ف 
المالمة(  في 60مخصا )او  110 050م ت يد من جميع الدول الأعضاتة واست اد  185 000إلى ا ثر 

ه 2017-2016من امدمات التي قدمها المعهد في لال التعلم وما يتصـــــــــــــــل  ه   ل فعة ال ـــــــــــــــنتا 
على  2021-2018تحمملم في ال ــــــــنة الأولى من تن يذ ا اار ارســــــــعاتيخل لل عة وتبعث النتالمج التي 

الت اؤل إلى  د  بل؛ وقد  المعهد  تى الآ   دمات التعلم والتدريب وتبادل المعارف وما يتصــــــل  ا إلى 
في المالمة منهم مرتبلا يللملة في إاار ر يزتي ال ــــــــــ   و و ب الأر ه  63مــــــــــخ ه و ا   84 901
فرداة  60 901 وة على  لكة  ا  عدد الم ــــــــــت يدين من امدمات  ات الصــــــــــلة يلتعلم الذ   ل  وع
 هفي المالمة من لموع الم ت يدين ا لم من ا  وقلم مضى 72 او

ووفما لمبدا  عد  تر  ا  ا د  لف الر ب والوصــــول اور  إلى من هم امــــد ال ا  عن الر بة  
يواصـــــــــــــــل المعهد تر يز اهتمامه على تنمية المدرات في ا ثر  ة2030المنصـــــــــــــــوع عليهما في  لة عا  

من البلدا  التي تواجه اوضـــــــــاعا  اصـــــــــةة ومنها الدول اة ـــــــــة والبلدا  امارجة من النزاعة واقل  90 من
البلـدا  وواة والبلـدا  النـاميـة لل ال ــــــــــــــــا ليـةة والـدول اةزريـة الصـــــــــــــــ لة النـاميـةه و مـا  ـا  عليـه اتـال 

مة التي تضــــــم لفي المالمة إلى افريمياة وهل المن 38تمل معظم المتعلما في المعهدة ون ــــــبتهم الماضــــــلة ين في
زة ضمن اولوطت ا اارة  دف تحميق ر ا لم عدد من البلدا  المنحو ةه وتحتل الم المل اةن انية محانة ي

لع ــــــــــــحرية )دو    ــــــــــــا  الو دات ا 2021التحافؤ  ا اةن ــــــــــــا فيما  ا الم ــــــــــــت يدين بحلول عا  
و دات ال ــراة في اللملة المتصــلة بح س ال ــ  ( وفما رســعاتيخية الأمم المتحدة على نلاة المنظومة  او

 همن اجل تحميق التحافؤ  ا اةن ا
مليو   51.6ور يزال الوضـــع المات للمعهد يت ـــم يرســـتمرار والنموه فمد  ل  لموع ا يرادات  

مليو  دورر  46.5في المالمة عن مبل   11ة يمثل زطدة  ن ـــــــــــــــبة 2017-2016دورر ل عة ال ـــــــــــــــنتا 
ه وإدرا ا  للتحدطت المرتبلة يلتمويل المخص    حل  صر  للم اريعة قا  2015-2014ال عة  في

بإن ـــــــات صـــــــندوة ا اار ارســـــــعاتيخل ليحو  آلية تمويل  2018للا الأمنات في ت ـــــــرين الثا /نوفملم 
اللملة في المجارت ارســـــــعاتيخية التي ت ـــــــاعد الدول الأعضـــــــات على تحميق مخصـــــــ    ـــــــحل مر  لدعم 

 هاهداف التنمية الم تدامةة ور سيما الم ت يدو  الموجودو  في امد البلدا  تضررا
ويوصل الأما العا  بأ  ت يد الدول الأعضات يلمعهد على الزطدة الحبلة التي  ممها في اللملة  

 ه2030وعلى مواتمة  رلته مع  لة عا   2018 يدين في عا  والتواصل مع الم ت
ويوصى ايضا بأ  تمد ِّ  الدول الأعضات دعمها الحامل لتمحا المعهد من مواصلة اةهود الرامية  

إلى تلبية ار تياجات من التعلم ومن المدرات الأ رعة وفما لمهمته واهدافه ارســـــــــــــــعاتيخيةة وبأ  تعمل 
هات المعنية الأ رعة بما فيها  يا ت الأمم المتحدة المعنيةة على تعزيز ال ــــــــــــرا ات الدول الأعضــــــــــــات واة

 هالمعهد والنظر في تمديم الدعم المات لصندوة ا اار ارسعاتيخل المن ا  ديثا مع
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 مقدمة -أولا  
و دف تعزيز معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث جهاز مخصــ  للتدريب تا ع لممم المتحدةه  - 1

فعالية المنظمةة اســــندت إلى المعهد مهمة تنمية قدرات الأفراد والمؤســــ ــــات والمنظمات في الدول الأعضــــات 
وســــــــــــالمر اةهات المعنية في الأمم المتحدة  واســــــــــــلة  لول عالية اةودة للتعلم وما يتصــــــــــــل  ه من منتخات 

تات على الصــعيد الملر  من اجل الت لب و دمات معرفية لتح ــا عملية ااا  المرار ودعم ااا  ا جرا
على التحدطت العالمية والوانية وا ليةه  ما ي ار  المعهد في تمديم  دمات  ات صلة يلتدريب والبحث 
وارست ارة لدعم اتحومات واةهات ال اعلة الأ رع في تحميق الأهداف ارجتماعية وارقتصادية الأوسع 

المعنية المتعددةة والتعخيل يلتصــــديق على ارت اقات البيوية وتن يذها وتعزيز نلاقاة  تعزيز م ــــار ة اةهات 
 هتن يق جهود ا لاثة التي تضللع  ا الو ارت ا ن انية في اعما  الحوارث اللبيعية

ة ي ــــــــــعمــــــــــد  ر مج عمله  لة 2021-2018وبموجب ا اار ارســــــــــعاتيخل للمعهد لل عة  - 2
ة بما في  لك مؤتمر 2015و نتالمج ســـــالمر المؤتمرات الحلمع المعمودة في عا   2030التنمية الم ـــــتدامة لعا  

الأمم المتحدة العالمل الثالث المعني يتد من مخاار الحوارثة الذ  عمد في ســـــــــــــــيندا ة يلياي ة ومؤتمر 
ميةة الذ  عمد ت ل المنادة الذ  عمد في يرياة والمؤتمر الدوت الثالث لتمويل التن الأمم المتحدة   ــــــــــــا 

في اديا اييه  ما يُ ــــــــتو ى التوجه ارســــــــعاتيخل للمعهد من الدعوة التي وجهها الأما العا  في تمرير  
( إلى  يا ت الأمم المتحدة لتحو  A/72/124-E/2018/3عن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة ا والمية )

افضـــل جهات تمديم امدمات  ل في لالهة وتتبع اخا متحاملةة وا  ت ـــتخيب للملالب المتباينة للدول 
الأعضــــــــاتة وتعمل على تو يد الأدات في مــــــــرا ة مع ســــــــالمر  يا ت الأمم المتحدةة وتتحلى يلمرونة وتر ز 

والتي  2017 اد   موجزا للنتالمج الرلمي ــــــــــــــية التي تحمملم منذ عا  على تحميق النتالمجه ويرد في ال رع الثا 
 ه2017-2014ا تتملم الدورة ارسعاتيخية لل عة 

وي لل ال رع الثالث دورة التخليط اتالية ويمد   ة عامة عن م ـــــــــــــــارات عمل المعهد بموجب  - 3
وارزدهارة ور المز  ر له ال ــاملة  ال ــ   والناس و و ب الأر  الر المز الأر ع للإاار ارســعاتيخل وهل

ة وهو العا  الأول 2018الذ  يلمز مـــــــتى الم ـــــــاريع والمبادرات الناجحة والمؤثرة التي ن ذها المعهد في عا  
 ه2021-2018من ا اار ارسعاتيخل لل عة 

اماماة  ال رع فيتناول الوضع المات للمعهدة الذ  يت م يرستمرار والنموه وفي ةاما ال رع الرا ع - 4
يختتم التمرير  توصـــــية بأ  تمد  الدول الأعضـــــات دعمها الحامل لتمحا المعهد من مواصـــــلة جهود  الرامية 
إلى تلبية ار تياجات من التعلم وســـــــــــالمر المدراتة وفما لمهمته واهدافه ارســـــــــــعاتيخيةة وبأ  تمو  الدول 

المعهد  مم المتحدة المعنيةة  تعزيز ال ــــــــــــــرا ات معالأعضــــــــــــــات واةهات المعنية الأ رعة بما فيها  يا ت الأ
  الدعم المات لصندوة ا اار ارسعاتيخل المن ا  ديثاهيممدنظر في توت
  

 2017-2014اختتام تنفيذ الإطار الاستراتيجي للفترة  -ثانيا  
( عن المعهدة ا دث E/2017/48) 2017( وتمرير عا  E/2015/12) 2015يتضمن تمرير عا   - 5

ة وهل فعة ات ملم يلنمو الملرد 2017-2014المعلومات عن عمله بموجب ا اار ارسعاتيخل لل عة 
ســــاس م ــــااته في  نات ة ارســــى المعهد ا2017-2014في اللملة وعدد الم ــــت يدينه و  ل دورة ال عة 
ة بما في  لك اةهود الرامية إلى تعميم مراعاة املة 2030قدرات ال ـــر ات الوانيا على تن يذ  لة عا  

https://undocs.org/ar/A/72/124
https://undocs.org/ar/E/2015/12
https://undocs.org/ar/E/2017/48
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من   ل ال ــــــياســــــات واللمامج واملط الوانية وإلى رصــــــد التمد  ا رزه وي ضــــــافة إلى  لكة يواصــــــل 
تعددية الأاراف؛ وتعزيز التنمية ارقتصـــــــــــــادية المعهد العمل في خم ـــــــــــــة لارت هامة ا رعة وهل  تعزيز 

وا دماج ارجتماعل؛ والنهو  يرســــــــــــتدامة البيوية؛ وتعزيز ال ــــــــــــ  ؛ وتح ــــــــــــا المدرة على الصــــــــــــمود 
 والم ــــــــاعدة ا ن ــــــــانيةه وبحلول ااية دورة الأر ع ســــــــنواتة وصــــــــل عدد الم ــــــــت يدين من المعهد إلى ا ثر

في المالمة منهم(  60مخصا )او  110 050مخ  من جميع الدول الأعضاتة واست اد  185 000 من
ه ويمثل 2017-2016من امدمات التي قدمها المعهد في لال التعلم وما يتصــــل  ه   ل فعة ال ــــنتا 

ثالثة  لك ا لم ن ـا  في لال التوعية   ل ا  دورة من ميزانيات فعة ال ـنتا في تاريخ المعهد وال ـنة ال
 م ت يده 50 000على التوات التي يتخاوز فيها عدد الم ت يدين الممياس المرجعل البال  

ن ــــــــــــاااة  497ة  ا  المعهد قد انجز ان ــــــــــــلة  ل  لموعها العا مل 2017وبحلول ااية عا   - 6
  الأن ـــلة في المالمة من هذ 71يوما من الأن ـــلة   ل ال ـــنة التمويمية  وذ تن يذ  3 474ما يعادل  ا 

في المالمة  66في المالمة من مواقع هذ  الأن ـــــلة في البلدا  الناميةه ومـــــار   60وجها لوجهة و انلم ن ـــــبة 
مــــخ ة في ان ــــلة تدريبية تحمملم  38 000من الم ــــت يدين من  دمات المعهدة او ما يزيد قلي  عن 

 فيها نتالمج تعليمية معينةه
لم ــــــــــــــت يدين من  رامج التعلم من البلدا  الناميةة وجات في المالمة من ا 85ة  ا  2017وفي عا   - 7

في المالمة منهم من البلدا  التي تواجه اوضـــــــــــــــاعا  اصـــــــــــــــةة بما فيها اقل البلدا  ووا والبلدا  النامية  52
ال ـــــــــــا لية والدول اةزرية الصـــــــــــ لة الناميةه اما البلدا  النامية الأ رع والبلدا  المتمدمة النمو فتمثل  لل
 في المالمة على التوات من الم ت يدين من  رامج المعهده 15 و 33
في المــالمــة من العــدد ا جمــات للم ـــــــــــــــت يــدين من المعهــد من الــذ ور  57ة  ــا  2017وفي عــا   - 8
في المالمة من ا  ثه ور ي ـــــــــــــــمل هذا الرقم الم ـــــــــــــــت يدين من  ر مج المعهد للتدريب على   س  43 و

  العدد الحبل من الم ـــــت يدين من اللم مج هم من الو دات الع ـــــحرية ال ـــــ  ة الذين ذ اســـــتبعادهم لأ
وو دات ال ــــراة التي يتالف معظم افرادها من الذ ور؛ ومن مــــا  إدراجهم ا  يخل يلتواز  ا جمات  ا 
ذت عدة  لوات ملموســــــــة  اةن ــــــــاه  يد ا  المعهد ملتز   تحميق التحافؤ  ا اةن ــــــــا في  رالهة واام

 ا الصدد )انظر ال رع الثالث اد  (ههذ في
ة  مــا يتبا من الردود 2017وظلــلم التعليمــات الواردة من المتعلما في المعهــد إفيــا يــة في عــا   - 9

في المالمة من المجيبا وافموا او وافموا   ـــــدة على ا  التدريب م يد  91على دراســـــة اســـــتمصـــــالمية ســـــنوية  
في المالمة إلى ا  المعلومات  انلم  75وثيق الصـــلة  عملهمة وامـــار في المالمة ا  التدريب  85عموما؛ وا د 
في المالمة اام يعتزمو  اســـتخدا  المعارف والمهارات المحت ـــبةه وفي عينة ع ـــوالمية مؤل ة  90جديدةة وا د 

في المالمة من المجيبا اام ابموا المعارف  82م ـــــــــــــار  في الأن ـــــــــــــلة المتصـــــــــــــلة يلتعلمة ا د  9 700من 
 ه2017المهارات او نملوها في عا   او

ويعتلم م ـــتوع نواتج المعهد هاما ومتزايداة والم ـــااة التي يمدمها لم ـــاعدة الدول الأعضـــات على  - 10
آ ذة في ارزدطد ايضــــــاه ولون  ا  جميع النواتج التي  ممها الم ــــــت يدو  مرتبلة  2030تن يذ  لة عا  

في المالمة من هذ  النواتج مرتبلة بأن ــــــــــلة  80امةة فمد  ا   نتالمج تتمامــــــــــى مع اهداف التنمية الم ــــــــــتد
  ـــــا  ا جراتات المتعلمة  13  ـــــا  ارســـــته   وا نتاج الم ـــــؤولاة واةدف  12تتمامـــــى مع اةدف 

  ــــا  ال ــــ   والعدل و نات مؤســــ ــــات قويةة و ا  ا ثر من نصــــف لارت النتالمج  16يلمناد واةدف 
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ية اللم لية للمعهد إما متمامــية   ــدة او يعتدال مع هدف التنمية الم ــتدامة المدرجة في الميزان 80 الــــــــــــــــــ
مؤمر ال ايةه وعلى الرلم من ا  من الصعب لالبا تحديد م ااة المعهد يلنظر إلى  الصلةة إ ا روعل   

لهاة اتخم الصــ ل ن ــبيا لمعظم م ــاريعهة فك  هنا  لارت يرجك ا  تحو  فيها الم ــااات ا لم من ل
و اصــة في لال ا جراتات المتعلمة يلمنادة التي تمثل ا ثر من ثلث المتعلما في المعهد   ل فعة الميزانية 

 ه2016-2017
وي ضـــــــــــــــافة إلى تدريب الأفرادة اعد المعهد ايضـــــــــــــــا منتخات و دمات ا رعة وا رزها ا عداد  - 11

ت ــــــ يلل للتلبيمات ال ــــــاتليةة وير ز  ر مج المعهد ال ــــــريع للخرالمط وتحليلها الذ  يضــــــللع  ه اللم مج ال
الت ـــــــ يلل الذ  يعتمد على  ثافة التحنولوجيا على رســـــــم امرالمط يســـــــتخدا  ال ـــــــواتل ونظا  المعلومات 

من امرالمط والتمارير الم ــتمدة  661ة ذ إصــدار 2017-2016اة رافية وتحليلهاه و  ل فعة ال ــنتا 
هات الدولية العاملة في المجال ا ن ــــــــــــا ة والتي تتعلق  حل من الحوارث من الصــــــــــــور ال ــــــــــــاتلية لدعم اة

اللبيعية و ارت النزاعة  ال يضــــــا ت في  ن  ديا وموزامبيق وهايتي؛ وا عصــــــار المدار  في مدل ــــــمر؛ 
 والزلزال في العراة؛ والأزمتا في اةمهورية العر ية ال ورية والعراةه

  
 2021-2018ستراتيجي للفترة تنفيذ الإطار الا -ثالثا  

(ة مــــار  المعهد في عملية ترمل إلى E/2017/48 ما نوقا في التمرير ال ــــا ق المتعلق يليونيتار ) - 12
يةة  توجيه عا  من للا امنالمه وسالمر اةيوات ارست ار  2021-2018وضع ا اار ارسعاتيخل لل عة 

بما في  لك إجرات م ــــاورات مع اةهات المالة الرلمي ــــية وال ــــر ات الرلمي ــــياه وينظ م ا اار ارســــعاتيخل 
اةديد اهداف المعهد و راله وان ــــــــــــلته في إاار ر المز ال ــــــــــــ   والناس و و ب الأر  وارزدهار الواردة 

تعلمة يلتعخيل  تن يذ املةة والد لوماسية ة ي ضافة إلى الر المز اللم لية ال املة الم2030 لة عا   في
المتعددة الأارافة وتحميق ارســـــــــــــــتخدا  الأمثل للتحنولوجيات من اجل ااا  المرارات  نات على الأدلةه 

اتا لم هذ  العملية ال رصــــةح لتحديد العوامل التمحينية ارســــعاتيخية الرلمي ــــية التالية من اجل تحميق   ما
الب ــــــــر  للمعهد ومــــــــرا اته المؤســــــــ ــــــــية؛ واةودة والتعلم والتمييم؛ وارتصــــــــال  الأهداف وهل  راس المال

ارســــــعاتيخل؛ وتح ــــــا اســــــاليب العمله ويتوات  اةيحل التنظيمل للمعهد مع ارســــــعاتيخيةة  يث يمود 
مديرو ال ـــــعب عملية وضـــــع اللمامج في إاار الر المز المواضـــــيعية وال ـــــاملة  ات الصـــــلةة فضـــــ  عن قيادة 

 يات والتخليط ارسعاتيخل والأداتهالعمل
ومن  يث تن يذ اللم مجة يواصل المعهد العمل على تحميق نتالمخه الرفيعة الم توعة  يث  م ق  - 13

ـــبال  عددها  المواتمة  2019-2018لار في الميزانية اللم لية لل عة  87ا ثر من ثلثل لارت النتالمج الـ
تدامةه  يد ا  اللمامجة في  ثل من اتارتة من اهد 16و  13و  12مع الأهداف  اف التنمية الم ـــــــــــــــ

تحت ل  تناول هدف رلمي ل وا دة  ل ترتبط بأهداف ا رعه ويت م تعم ب الص ت المالممة فيما  ا  ر
الأهداف بأاية مر زيةة رلم صــعو ته البال ة يلنظر إلى اتخم المتواضــع ن ــبيا وا اار الزمني ا دود لمعظم 

 ع المعهدهم اري
ومن وجهة نظر اةهات الم ـــــت يدةة يواصـــــل المعهد الع يز على تعزيز قدرات الأفراد المنتما إلى  - 14

ة  مملم 2018البلدا  الناميةة ور سيما الأفراد المنتمو  إلى البلدا  التي تواجه اوضاعا  اصةه وفي عا  
 ــارعا مــديدا  زطدة إجمات ة ت2017-2014وتلة النمو الملرد الذ  مــهدته الدورة ارســعاتيخية لل عة 

في المالمة  49فردة وهو ما يمثل زطدة  ن ــــــــــبة  84 901عدد الم ــــــــــت يدين الذين ذ الوصــــــــــول إليهم ليبل  

https://undocs.org/ar/E/2017/48
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ه وقـــــد تحممـــــلم هـــــذ  الزطدة في الوصــــــــــــــول 56 897البـــــال   2017الرقم الـــــذ  تحمق في عـــــا   عن
ما من اط  الن ـــــــــــــــا ه وفي يو  6 012ن ـــــــــــــــاااة ا  ما يعادل  683الم ـــــــــــــــت يدين من   ل تن يذ  إلى
في المالمة من الم ــــــت يدين مرتبلا يللمامج المدرجة في إاار ر يزتي ال ــــــ   و و ب  63ة  ا  2018 عا 

الأر ه ووصــــل ايضــــا عدد الم ــــت يدين من امدمات المتصــــلة يلتعلم إلى اعلى م ــــتوطته على ا ا ةة 
  ت يدينهفي المالمة من لموع الم 72م ار ة او  60 901 يث  ل  

 56  36وتبل  ن ــــبة ا  ث إلى الذ ور  ا الم ــــت يدين من  دمات المعهد المتصــــلة يلتدريب  - 15
في المالمة في فوة  1)مع تصـــنيف ن ـــبة  54  45ة و “(لل  لك”في المالمة في فوة  8)مع تصـــنيف ن ـــبة 

ة التي توجه في ال الب إلى دو  ا ت ا  الم ت يدين من  رامج المعهد المتصلة بح س ال   “( لل  لك”
   ظة ال    الذ ور من البلدا  الأفريميةه

وينتمل لو ث ثة اريع المتعلما في المعهد إلى البلدا  الناميةة ويواصــــــــــــل المعهد رصــــــــــــد الت لية  - 16
اة رافيــة للم ـــــــــــــــت يــدين من  ــدمــاتــه من اجــل تحميق النتــالمج المرجوةه ووفمــا للمبــداين الواردين في  لــة 

واا عد  تر  ا  ا د  لف الر ب والوصـــــــــــول اور إلى من هم امـــــــــــد ال ا  عنهة يواصـــــــــــل  2030  عا
اليونيتـــــار تر يز اهتمـــــامـــــه على تلوير المعـــــارف والمهـــــارات والمـــــدرات الأ رع للم ـــــــــــــــت يـــــدين من ا ثر 

من النزاعة البلدا  التي تواجه اوضــاعا  اصــةة بما في  لك الدول اة ــة والبلدا  امارجة   لدا من 90 من
واقل البلدا  وواة والبلدا  النامية لل ال ـــا ليةة والدول اةزرية الصـــ لة الناميةه وفي ااية الملافة يماس 

بمدع التمد  الذ  تحرز  البلدا  التي تواجه هذ  الأوضاعه  2030نجاح اةهود الرامية إلى تن يذ  لة عا  
ة التي تضـــم ا لم عدد من البلدا  التي تواجه اوضـــاعا   اصـــةة ومن  يث المنااق اة رافيةة ر تزال افريميا

في المـــالمـــةه و وجـــه ا جمـــالة ينتمل  38هل المنلمـــة التي متي منهـــا معظم المتعلما في المعهـــدة  ن ـــــــــــــــبـــة 
الم ــت يدين من امدمات المتصــلة يلتعلم إلى  لدا  افريميا وآســيا وا يط اةادرة وامريحا  المالمة من في 83
ينية ومنلمة البحر الحاريبية وال ـــــــــــــــرة الأوســـــــــــــــطة ويمثل نصـــــــــــــــ هم تمريب ا قلاعات لل تا عة للدولة ال ت

في المالمة  33اتحوميةة والأوســـــــــــــــا  الأ اديميةة والملاع اماعة يلل  لك ما ن ـــــــــــــــبته   المنظمات لل
 الم ت يدين الذين يمثلو  اتحومات الوانية و حومات الورطت واتحومات ا ليةه من
وتلمز الم ـــالمل اةن ـــانية في ا اار   ـــحل واضـــكة  دف تحميق التحافؤ  ا اةن ـــا فيما  ا  - 17

)دو  ا ت ا  الو دات الع حرية او و دات ال راة في اللمامج المتصلة  2021الم ت يدين بحلول عا  
تحدةه وي ضـــافة إلى بح س ال ـــ  (ة وفما رســـعاتيخية التحافؤ  ا اةن ـــا على نلاة منظومة الأمم الم

لات النتالمج المتصـــــــــلا يلمنظور اةن ـــــــــا  الواردين  اليا في الميزانية اللم لية والمتعلما يلميادة الن ـــــــــالمية 
لارت  لات الد لوماسية واتد من مخاار الحوارث في منلمة ا يط اةادرة اضاف اليونيتار ث ثة من في

ن ــــــــــا ة يهدف اثنا  منها إلى  نات قدرات المراة  وصــــــــــ ها من عوامل الت يل النتالمج المتصــــــــــلة يلمنظور اة
م م الثالث لمعاةة المضــــــــاط المتعلمة يل ــــــــؤو  اةن ــــــــانية  من اجل تعزيز ال ــــــــ   في افريمياة في  ا صــــــــُ

جوانب  واتو مة واهداف التنمية الم ــــتدامة في اف ان ــــتا ه ور يزال المعهد ملتزما  ايضــــا  ح الة ا  تحو 
التخليط والرصـــــد والتمييم وا   ع مراعية للمنظور اةن ـــــا ه ويعمل المعهد على تلوير قدرات الموظ ا 
في لال تعميم مراعاة المنظور اةن ـــا  وتمحا المراةة وعلى تن يذ ســـياســـات الموارد الب ـــرية التي من مـــااا 

يوة  يوة عمل تمحينيةه ويمو  اليونيتارة اعتبارا تي ــــــــل تحميق التحافؤ  ا اةن ــــــــا في لارت التوظيف وته
ة  نات على توصــية للا امنالمهة وي ضــافة إلى مراعاة  الة التنمية وارعتبارات اةن ــانية 2019من عا  

 ال المدة في البلدا  التي ينتمل إليها الم ت يدو ة بإدراج فوتي ا عاقة والعمر في تصنيف  يا تهه
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في ال ــــــنوات ال ــــــا مةة اعد  المعهد منتخات و دمات ا رعة ور ســــــيما  دمة  و ما هو اتال - 18
ة اســتُخد  2018الرســم ال ــريع للخرالمط التي يضــللع  ا  ر له الت ــ يلل للتلبيمات ال ــاتليةه وفي عا  

 مناسبة من صلة من اجل دعم العمال الميدانيا وصناع المرار في صيالة جهودهم في لال 27اللم مج في 
 ريلة وفرت منتخات المعلومات  61ارســتخا ة وا نعافي في اعما  الحوارث اللبيعية من   ل إعداد 

اة رافية المحانية والبيا ت الم ــــــتمدة منهاه واســــــتُخد  اللم مج ايضــــــا في إاار ارســــــتخا ة تارت النزاعة 
 لحن البيا ت المتعلمة  ذا ارستخدا  لي لم متا ة  عده

 
 مالسلا -ألف  

في إاار ر يزة ا اار ارســـــعاتيخل المتصـــــلة يل ـــــ  ة واصـــــل اليونيتار وضـــــع اللمامج التي تتوات   - 19
ة بما في  لك الأن ـــــــــــــــلة الرامية إلى تعزيز المدرات من اجل الميا  على لو فعال  دعم 16اةدف  مع

دالممة تحمق المن عة ا دماج ارجتماعل والتعايا ال ـــــــــــــلملة والت او  والوســـــــــــــااة للتوصـــــــــــــل إلى  لول 
المتبادلةه وعزَّز اليونيتار ان ــــــلة التعاو  الرفيعة الم ــــــتوع التي يضــــــللع  ا مع الدول الأعضــــــات والمنظمات 
ا قليمية والأمم المتحدةه وفي هذا ال ياةة واصل المعهد اليط وتي ل مناسبتا رفيعتي الم توع تجمعا  

وال ـــخصـــيا لمما العا  في إاار  لمة دراســـية )اصـــبحلم الآ   ما يلل  )ا( الممثلا والمبعوثا اماصـــا
في عامها اماما ع ــــــــــــــر(؛ ) ( الأعضــــــــــــــات المنتهية وريتهم واتاليا واةدد في للا الأمن من الدول 
الأعضـــــــــــــــات في افريمياة إلى جانب رلميا للا ال ـــــــــــــــلم والأمن التا ع ل تحاد الأفريمل و بار الم ـــــــــــــــؤولا 

الأفريمل في إاار  لمة دراســية )اصــبحلم الآ  في عامها ال ــادس(ه واتا لم المناســبة  م وضــية ارتحاد في
الثانية التي نظمتها اةزالمر وم وضية ارتحاد الأفريمل يلتعاو  مع اليونيتار ال رصة للم ار ا ل ستماع إلى 

  والأمن في المارة إ ااات قدَّمها المبعوثو  والممثلو  اماصــــــــــــــو  ل تحاد الأفريمل   ــــــــــــــا   الة ال ــــــــــــــ 
 وارا  ع على  ة ممتضبة عن التحدطت التي يواجهها للا ال لم والأمن التا ع ل تحاد الأفريمله

وفي إاار مواصلة ا سها  في  لة عمل اللم مج لتن يذ ا ع   الم ع    ا  ال را ة ال املة  - 20
(ة عُمد في ال لبا اللم مج التدريبي 2020-2016 ا را لة امم جنو  مــــــــــرة آســــــــــيا والأمم المتحدة )

الثا  لليونيتار في لال صـــــــــــنع ال ـــــــــــ   والد لوماســـــــــــية الوقالمية في منلمة آســـــــــــيا وا يط اةادره وا مل 
م ؤور من الم تويا المتوسلل والرفيع من الدول  36اللم مجة الذ  ر ز على ال    والأمن والمصاتةة 

  ديا وســــــــــــــر  رنحا وملديف ونيبالة يمثلو  وزارات امارجيةة ومحاتب الأعضــــــــــــــات في الرا لة ومن  ن
الرؤســــــــــاتة وامانة الرا لةة والمؤســــــــــ ــــــــــات المعنيةة الوانية والتا عة للرا لةه ومــــــــــح للم الن ــــــــــات ما ن ــــــــــبته 

المالمة من الم ـار اة بمن فيهن الن ـات ال تي يعملن في منصـب مدير عا ة ومديرة وم ـاعد مديرة  في 53
عا  م اعد لوزارات امارجيةة فض   عن موظ ات الم اريع الم ارِّ ات في صنع ال    والمصاتةه  واما

وقد    بار الممارسا من عدة منااق دراسات  الة ودروسا م ت ادة   ا  صنع ال    ال امل و  ا  
ادر النزاعاتة المراة وال ـــــــــــــــ   والأمنه وعُمـدت دورات نظريـة وعمليـة في لـال تحليـل النزاعـاتة ومصــــــــــــــــ

 ومهارات ارستماعة والت او ة والمصاتة من اجل إثرات المعارف وتعزيز المهارات في هذ  المجارت اتيويةه
وا مل اللم مجح التدريبي المخصــــــــــــ  الأول لليونيتار   ــــــــــــا  تعزيز قدرات صــــــــــــانعات ال ــــــــــــ    - 21

وماســــــــــــــيات ال تي ي ــــــــــــــ لن مناصــــــــــــــب الأفريمياتة الذ  اجر  في اديا ايية ث ث وث ثو  من الد ل
الم ـــــــــــــــتوع الرفيع او المتوســـــــــــــــطة وموظ ات  عثات ال ـــــــــــــــ   التا عة لممم المتحدة وارتحاد الأفريملة  من

وموظ ــات المنظمــات ا قليميــة ودو  ا قليميــةة ومث ت المجتمع المــد ه و ــا  الم ـــــــــــــــؤولو  الم ــــــــــــــــار و  
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ل ـــــــــؤو  اةن ـــــــــانيةة و عثات ال ـــــــــ   التا عة ل تحاد محاتب الرؤســـــــــاتة ووزارات امارجيةة ووزارات ا من
الأفريمل والأمم المتحدةه ومـــــــار  في اللم مج ســـــــبعُ من اعضـــــــات مـــــــبحة الن ـــــــات الأفريميات لمنع ن ـــــــو  
النزاعات والوســااةة بمن فيهن عضــو في ةنة اتحمات في ال ــوة الم ــع ة ل ــرة افريميا واةنو  الأفريمل 

وقد ملم ســلم م ــار ات دراســات  الة في إاار دورتا لتبادل المعارف واملمات ووزيرة ســا مة للخارجيةه 
 ا الأقرا    ا  إسهامات المراة في جهود ال   ة والوسااة والمصاتةة و لط العمل الوانية من اجل 

 ـــــا  المراة وال ـــــ   والأمنه وهذا اللم مجة الذ  ي ـــــتند إلى   (2000) 1325تن يذ قرار للا الأمن 
اللم مج التــدريبي ا قليمل ال ـــــــــــــــنو  للموظ ا العــاملا في جميع الــات المــارةة محر س لتعزيز فرع المراة 

ة ن  ذ 2018وإسهاماتها في جهود ال    المبذولة في افريمياه وفي مهر   زيرا /يونيه وتموز/يوليه من عا  
مثلة من مـــبحة الن ـــات الأفريميات  50يونيتار تدريبا تمهيدط على الد لوماســـية الوقالمية والوســـااة ل المدة ال

 لمنع ن و  النزاعات والوسااةه
ويواصـــــل المعهد تمديم التدريب ال ـــــا ق للن ـــــر لأفراد ال ـــــراة والأفراد الع ـــــحريا الذين ســـــيتم  - 22

 10 714ة قد  اليونيتار التدريب لما عدد  2018وفي عا  ن ـــــــرهم في عمليات الأمم المتحدة لل ـــــــ  ه 
 لدا م ــااا  موات منت ــرين في  عثات   س ال ــ   التا عة لممم المتحدة وارتحاد  11فردا ع ــحرط من 

الأفريمله ويتمثل ا د ا لم م ــــــــاريع المعهد في  ر مج التدريب ال ــــــــا ق للن ــــــــر الذ  يمدمه لبعثة الأمم 
لة المتعددة الأ عاد لتحميق ارســـــــــــــــتمرار في ماته ويعمل هذا الم ـــــــــــــــروع الذ  نُـ  ِّد  تمويل المتحدة المتحام

ت س ال ــــ   وممرها في يما وة “ اليو   لوندا   يل” حومة المانياة وفي مــــرا ة وثيمة مع مدرســــة  من
 ةا ارضل ع على مواتمة وتو يد قاعدة المعارف والمهارات المللو ة من و دات ال راة الم حلة ليت نى

بم ــــــــــــؤولياتها وادوارها على لو مناســــــــــــب في إاار اةهود ا قليمية والدولية الرامية إلى تحميق ارســــــــــــتمرار 
ماتة  دف تعزيز قدرات و دات ال ـــراة الم ـــحلة الأفريمية   ية تمديم دعم افضـــل ةهود ارســـتمرار  في

 تدا ه وت مل البلدا  الرلمي ية الم ت يدة من اللم مج وا سها  في تهيوة الظروف المواتية  رسات ال    الم
قوة إجمالية قوامها  2018التدريبي  نن و ور ينا فاســـــــو وال ـــــــن ال ومات؛ واســـــــت ادت من اللم مج في عا  

ت س ال ــــــ   “ اليو   لوندا   يل”مدر ِّي من مدرســــــة  38فردا من و دات ال ــــــراة الم ــــــحلة و  616
 ن البلدا  الم ااة بأفراد ال راةهمن جهات التن يق م 26 و

ة (2015) 2254وفي ســياة العملية ال ــياســية  ا الأاراف ال ــورية في إاار قرار للا الأمن  - 23
ت رين  في ال عة الممتدة من ي هم اليونيتار ايضا في إعداد اتزمة ال املة لتنمية المدرات التي فير  تن يذها

ل المدة المجلا ارســـــت ـــــار  للمراة ال ـــــوريةة الذ   2019إلى  انو  الأول/دي ـــــملم  2018الثا /نوفملم 
هيوة الأمم المتحدة   دعم من 2016محَّلحه محتبُ المبعوث اماع لمما العا  إلى سورية في مبا /فلماير 

دف اتزمة إلى ارســـــــــــت ادة من المجموعة الواســـــــــــعة من املمات للم ـــــــــــاواة  ا اةن ـــــــــــا وتمحا المراةه وته
والتخار  والمعارف التي تمتلحها المراة من مختلف الأجيال في المجلا ارســــت ــــار  وتعزيز  نات هوية جماعيةة 

اجل التوصــل إلى  يارات  ويلتات م ــاعدة اعضــات المجلا ارســت ــار  على العمل معا على لو فعال من
 هلة للتلبيق ت ضل إلى ت وية وتوافق في الآرات في سياة محادثات ال    ال وريةو لول قا 

ومـــار  المعهد في تن يذ  ر مج الميادة ال ـــبا ية   ـــا  ت ـــخل ار تحار   داث  ثل م ـــتدا ة  - 24
ه وجمع الذ  اقيم في عما ة من اجل إ راز   يد  المتخدد على التعاو  مع  يا ت الأمم المتحدة الأ رع

م ـــــــــار  من الممثلا ا قليميا عن المنظمات المعنية  دمة  100هذا الن ـــــــــا  الذ  اســـــــــتمر ث ثة اط  
ال ـــــــــــبا ة واملمات التمنياة و رفيل  رامج الميادة ال ـــــــــــبا ية التي ســـــــــــبق تن يذهاة  دف مـــــــــــامل يتمثل 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
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يمل من اجل تحميق تصــــــــــــميم وعر  مختلف  لط العمل لتعزيز تعبوة ال ــــــــــــبا  على الصــــــــــــعيد ا قل في
 لدا عر ياة بما في  لك الأرد  وتونا وال ــــودا   13اهداف التنمية الم ــــتدامةه وضــــم اللم مج مثلا من 

والعراة ومصــــرة و ذلك من دولة فل ــــلاة ومــــار  هؤرت في جل ــــات بحثلم فيها االم ة من المواضــــيعة 
 ار ة ال ياسية لل با ة وتحليل المخاارة  كدماج الم اواة  ا اةن اة وار تحار ارجتماعلة ودعم الم

وتدريب المدر اه وقا  الم ــــار و  في اللم مج ر ما بإدماج نتالمج ان ــــلة التعلم في المناســــبات والأن ــــلة 
ا لية  ات ال ياقات اماصة  مه وهم يواصلو  ا سها  في وضع وإعداد  افظة مخصصة للمنلمة   ا  

 مارساتهالمعارف المتعلمة بأفضل الم
وواصــــل اليونيتار من   ل محتبه ال رعل في هلومــــيما يلياي  ا ســــها  في إنعافي مؤســــ ــــات  - 25

اتحم  عد انتهات النزاع في اف ان ــــتا  وجنو  ال ــــودا  والعراةه وســــي ــــتمر هذا العمل مع زطدة التا يد 
عدد الم ـــــــــار ا من ا  ث  على الوصـــــــــول اور إلى ا ثر ال وات ال ا  عن الر بة  ما يتضـــــــــك من تزايد

وال ـــــــــبا  الذين فير  ال ـــــــــعل إلى إمـــــــــرا هم من تلك الدولة و ذلك من المنااق الم ـــــــــتهدفة الأ رعة 
 لك اقل البلدا  ووا  والدول اةزرية الصــــــ لة الناميةة و ذلك العمل من اجل   الة م ــــــار ة مثلا  في بما

 عا  من نم  امدماتهعن الممااعات والمنااق الري ية والمنااق التي ت
ة مــــــــرع  ر مج التدريب على محافحة ال  ــــــــاد لمنلمة ال ــــــــا لة الذ  2018وا تدات من عا   - 26

يمو   تن يذ  محتب اليونيتار في هلوميما في إاار ارنتمال من لارت تر يز  ال ا مةة  دراسة الممارسات 
نظم مـــ افة و اضـــعة للم ـــاتلة دا ل المنلمةه  والعمليات ال زمة  مـــرا  ال ـــبا  إمـــرا ا فعار في  نات

وفي مــــــــــرا ة مع معهد لوريهة وهو منظمة تعنى  عمو  افريميا ممرها ال ــــــــــن الة يعمل اللم مج على تمديم 
 م ار ا من  ور ينا فاسو وت اد وال ن ال والحاملو  ومات وموريتانيا والنيخره 20التدريب سنوط إلى 

في ان ـــــــــــــــلـــة  نـــات المـــدرات  2003التي  ممهـــا المعهـــد منـــذ عـــا   واســـــــــــــــتنـــادا إلى النخـــا ـــات - 27
اف ان تا ة قا  محتب هلوميما  تصميم  ر مج جديد للميادات الن المية لأف ان تا ة يتناول الم المل  في

اةن انية وم المل اتو مة واهداف التنمية الم تدامةه وهذا اللم مج الذ  ي تمر مم ة امهر ويتضمن 
ل قالممة على اتضـــــــــــــور ال ـــــــــــــخصـــــــــــــل ومدعومة يلتعلم علم ا نعنلم في  ل من  ا ول عمد  لمات عم

وهلومـــــيماة يتيك ال رصـــــة للم ـــــار ات الع ـــــرين من اتحومة والمجتمع المد  لدراســـــة العناصـــــر والمماصـــــد 
الرلمي ــية لمهدافه ويعمل المدر و  على م ــاعدة الم ــار ِّات على تحديد ال اطت والمؤمــرات  ات الصــلة 

من لارت م ــــؤوليتهن و ثلهن التي يتمحن  على اســــاســــها من تصــــميم وتن يذ الت يله وهذا اللم مج ضــــ
الذ  ذ افتتا ه عن اريق رسالة فيديو مخصية وجهتها ال يدة الأولى لأف ان تا  والذ  ي تعا  ذو  

ة ا وــالملة يتنــاول الم ــــــــــــــــالمـل املمة من موظ ل اليونيتــار وهيوــة الأمم المتحــدة للمراة و ر مج الأمم المتحــد
اةن ــانية واهداف التنمية الم ــتدامةة فضــ  عن الميادة الن ــالميةة ويُ ــر  الم ــار ات في تصــميم الم ــاريع 

 التي تبحث في تلبيق الأهداف وفما ل ياقاتها وتعميم مراعاتها في لارت ار تياجات ا ددة  اتياه
عاو  مع الدول اةزرية الصــــــ لة الناميةة اعد  محتب هلومــــــيما وانل قا من تعزيز الع يز على الت - 28

 لمة عمل متعممة في الياي  لممث ت من هذ  الدول الواقعة في منلمتي ا يلا اةادر واةند ه وانل قا 
من الع يز على الأمواج ال ــــــــــنامية واليط التاهب ةاة و ذلك م ــــــــــار ة اةمهورة يعمل  ر مج التدريب 

 يلميادة الن ـــــــالمية في لال اتد من مخاار الحوارث المرتبلة يلأمواج ال ـــــــناميةة الذ  يعمد  المحتب المعني
ت ــــــرين الثا /نوفملمة على دراســــــة المبادر  5ســــــنوط يلتزامن مع اليو  العالمل للتوعية بأمواج ت ــــــو مل في 

ندا  للحد من مخاار الح ه 2030-2015وارث لل عة الأســــــــاســــــــية للحد من مخاار الحوارث وإاار ســــــــِّ
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يعمل اللم مج على دمج عناصــــر الميادة ال ــــاملة للخن ــــا وم ــــاعدة الم ــــارِّ ات على تحديد فرع   ما
إ داث الت يل في لتمعاتهنة ور ســــــــــيما عن اريق ارســــــــــت ادة من التحال ات  ا اصــــــــــحا  المصــــــــــلحة 

ن الزلزال الذ  وقع قبالة ســـــــــــا ل  ال المتعددينه ويعمل اللم مج من   ل إدماج الدروس الم ـــــــــــت ادة م
درجاتة على إمـــــــــــــــرا  الميادات الن ـــــــــــــــالميةة بمعدل وا دة  9والذ   ل لم قوته  2011الياي  في عا  

في ا يط اةادر وا يط اةند ه  18اتحومة وا رع من المجتمع المد  من  ل من الدول والأقاليم الــــــ  من
تي تلما تدريبا ماث  ويواجهن م ــح ت مت ــا ةة ويتيك ةن وي ــمك  لك بإن ــات مــبحة من الن ــات ال 

 هال رصة لممارنة ومما لة سبل تح ا اتد من مخاار الحوارث ضمن ال ياقات اماصة  ن
 

 الناس - باء 
يواصــــــــــل المعهد في إاار ر يزة الناس الع يز على تعزيز رفا  ال ــــــــــحا ة بما في  لك  اية ال وات  - 29

والضــعي ة وتمحينهاه ويعتلم تعزيز ال ــ مة على اللرة وتمديم الم ــاعدة إلى الدول الأعضــات على المهم ــة 
من اهداف التنمية الم ـــــــــتدامة المتعلق يلمد  والمجتمعات ا لية الم ـــــــــتدامة من المبادرات  11تن يذ اةدف 

ات وا صــــــــــــــــايت النــاجمــة اةــامــة في إاــار هــذ  الر يزةه ويلتز  المعهــد ي ســـــــــــــــهــا  في ا ي  عــدد الوفيــ
يلت ــخيع على إ داث ت يلات في ســلو   2020 وادث المرور على اللرة إلى النصــف بحلول عا   عن

م ـــــــــــــــتعملل اللرة من   ل جهود الــــدعوة وزطدة الوعل  عوامــــل املورةة ومن   ل تعزيز قــــدرات 
  مة على اللرةه وذ في عامل ال للات اتحومية واصحا  المصلحة الرلمي يا في لال إدارة وقيادة ال

 لمة عمل تدريبية في البلدا  التي ترت ع فيها معدرت الوفياتة واســـــــــــــت اد  13تنظيم  2018و  2017
بمن فيهم الم ـــــــؤولو  اتحوميو  والم ـــــــؤولو  عن إن ا  الموانا من البلدا  التي  ةمـــــــخصـــــــا 1 896منها 

ور على اللرةه وي ضـــــــــــــــافة إلى  لكة يمو  المعهد ترت ع فيها معدرت الوفيات الناجمة عن  وادث المر 
يلتعاو  مع ال ـــبحة العالمية للمرا ز الدولية لتدريب ال ـــللات والمادةة والمؤســـ ـــات الأ اديميةة والملاع 
اماعة يســــــــتضــــــــافة  رامج تعليمية وتنظيم   ت لزطدة الوعل  ا ال ــــــــبا  بأاية اعتماد ثمافة للمرور 

 من اجل منع  وادث المرور واتد منهاهقالممة على ار عا  
 نات المدرات ال زمة لتح ــا ال ــ مة على اللرة من   ل  2019وســيواصــل المعهد في عا   - 30

توفل التدريب لموظ ل إن ا  الموانا على تنظيم   ت يرزة للعيا    ـــا  إن ا  الموانا للم ـــاعدة على 
 عاال الححولهاتد من الوفيات واتوادث المرتبلة  ت

وتواصــــل ال ــــبحة العالمية للمرا ز الدولية لتدريب ال ــــللات والمادة التوســــع والعمل  ذراع فعالة  - 31
مر زا في مواقع في آســـــــــــــــيــا وافريميــا واســـــــــــــــعاليــا واوروي  18للمعهــده وتتحو  هــذ  ال ـــــــــــــــبحــة العــالميــة من 

ة  نات المدرات والتدريب دا ل البلدا ة والأمريحتاة وت ـــــــــــهم في اةهود التي يبذةا المعهد لتوفل ان ـــــــــــل
وتعمل هذ  المرا ز  منتدطت لتبادل المعارف فيما  ا الم ـــــــــؤولا اتحوميا والملاع اماع والأوســـــــــا  
الأ اديمية والمجتمع المد  في المجارت الرلمي ــــــــــية المتعلمة يلتنمية الم ــــــــــتدامةه وتعمل ال ــــــــــبحةُ على تمحا 

 ــــللات ا لية واةهات المعنية الأ رعة لحل ي لل االم ة واســــعة من المجارت المعهد من التواصــــل مع ال
المواضـــــــيعية المتصـــــــلة يتو مة والتنمية اتضـــــــريةة والتنمية ارقتصـــــــادية وا دماج ارجتماعلة وارســـــــتدامة 

مـــــــــخصـــــــــا في مناســـــــــبات مختل ة للتعلم  23 190ة مـــــــــار  2018ه وفي عا  2030البيويةة و لة عا  
 مخصاه 14 029الذ   ل   2017لمعارفة وهو ما يمثل زطدة عن العدد الم خل في عا  وتبادل ا
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 ما ت ــار  مــعبة ال ــحا  في المعهد  ن ــا  في موضــوع اةخرة الدولية اةا  والملروح في الوقلم  - 32
خرة المناســــــــبة ور ســــــــيما من   ل قيامها  تنظيم المنتدع ال ــــــــنو  لرؤســــــــات البلدطت المعني يلتنمل واة

التخمع العالمل ال ـــــــنو  للمادة على  2013والتنميةه ويمثل منتدع رؤســـــــات البلدطت الذ  ااُلق في عا  
صعيد البلدطت والصعيد ا قليمل   ا  اةخرة والتنمية والنزوحه وقد اسا اليونيتار هذا المنتدع وي ار  

وجهــات ا رعة  ــدعم من  حومــة في تنظيمــهة يل ـــــــــــــــرا ــة مع المنظمــة الــدوليــة للهخرة والبنــك الــدوت 
ة  وات 2018ســـــــــــوي ـــــــــــراه و ضـــــــــــر المنتدع ال ـــــــــــنو  اماماة الذ  عمد في  انو  الأول/دي ـــــــــــملم 

من رؤســات البلدطت ومثلل اتحومات ا لية  85م ــار  من جميع الات العا ة من  ينهم ا ثر من  200
ا لية ليتزامن مع الأســــــبوع التاريخل  جميع الماراته وجرع توقيلم هذا اتوار الأ دث  ا ال ــــــللات من

للهخرة الذ  عمدته الأمم المتحدة في مرا ا يلم ر ه و ا  منتدع رؤســـات البلدطت الذ  اســـتمر اوال 
اليو  في اعمــا  المنتــدع العــالمل المعني يةخرة والتنميــةة بمثــا ــة تمهيــد ل عتمــاد التــاريخل ل ت ــاة العــالمل 

ة 2018خرة الآمنة والمنظمة والنظامية في مرا ا في  انو  الأول/دي ـــــــــــــــملم لممم المتحدة من اجل اة
  تا  عملية استمرت لمدة سنتاه في
و ا  للمناق ـــــــــــات التي جرت في المنتدع اماما لرؤســـــــــــات البلدطت  ثل مبامـــــــــــر على التعهد  - 33

مد  تعمل معا ”لمعنو  التاريخل ل ت اة العالملة وتضـــــــــــمنلم اعتماد إع   مرا ا لرؤســـــــــــات البلدطتة ا
ة الذ  عُر  ايضـــــــــــــــا في المؤتمر اتحومل الدوت رعتماد ارت اة العالمل “اجل المهاجرين وال جوا من
ه 2018 ـــانو  الأول/دي ـــــــــــــــملم   11و  10اجـــل اةخرة الآمنـــة والمنظمـــة والنظـــاميـــة المعمود يومل  من
ليات متا عة واســـــــــــــــتعرا  ارت اة العالملة هذا ا ع   تحديد الأولوطت الم ـــــــــــــــع ة للمد  في عم في وذ
قبيل  تلبية ار تياجات اماصــــــــة واتد من اوجه الضــــــــعف؛ وتوفل إمحانية اتصــــــــول على امدمات  من

الأســــــــــــــــاســـــــــــــــيـة؛ وتمحا المهـاجرين وال جوا والمجتمعـات من اجـل تحميق ا دمـاج الحـامـل والتمـاســـــــــــــــك 
واعر  الموقعو  على ا ع   ايضــــــا عن التزامهم  تعزيز ارجتماعلة   ــــــبل منها تنمل العمالة والمهاراته 

مبادر واهداف ارت اة العالمل على صعيد البلدطتة واها وا يلمجتمع الدوت واتحومات الوانية والملاع 
اماع بأ  يعملوا جنبا إلى جنب مع المد  في هذ  الم ــــــــــاعله ونظرا لأ  اةخرة ر تزال ظاهرة  ضــــــــــرية 

  الأولة فك  المد  تحتل موقع الصـــــــدارة في إدارة اثرهاه وي ضـــــــافة إلى  لكة ذ في المنتدع ومحلية في المما
اماما لرؤســات البلدطت إن ــات للا رؤســات البلدطت المعني يةخرةة وهو مبادرة جديدة لم ــاعدة المد  

ا والمهاجرينه ور يزال على إ راز اصــــــواتها ومصــــــاتها في المداورت وال ــــــياســــــات الدولية المتعلمة يل جو
المعهد ملتزما  بنات المدرات  تى يت ـــــــــــنى للمد  الميا  بإدارة تدفمات اةخرة  لريمة م ـــــــــــتدامة تعزز رفا  

 من المهاجرين والمجتمعات المضي ة على  د سواته  ل
من  3وفي الآونـة الأ لةة اعلن اليونيتـار عن مبـادرة جـديـدة في إاـار ر يزة النـاس وفمـا للهـدف  - 34

اهداف التنمية الم ــــــــــتدامة المتعلق يلصــــــــــحة اةيدة والرفا ة تهدف إلى   الة التمت ع بأوا  عيا صــــــــــحية 
وتعزيز الرفا  في جميع الأعماره وتضــــع هذ  المبادرة موضــــع ارســــتعمال مر زا إلحعونيا مــــام  م ــــع ا  ا 

اةهات المعنية في المجارت المتصـــلة  الو ارت للمعارف ي ـــتضـــي ه المعهده ويتمثل هدفها الرلمي ـــل في دعم
يلصـــــــــحة في الميا    ـــــــــحل منهخل  تحديد الث رات المعرفية وتنمية المدرات لتعزيز اثر المبادرات واللمامج 
الصـــحية الراهنةه ويعتلم  نات المدرات التي تعزز قدرة المنظمات على الصـــعد الواني وا قليمل وا لل على 

تماعية لأوجه الت اوت الصــــــــحل اداة هامة في معاةة الت اوت الصــــــــحل المرتبط التعامل مع ا ددات ارج
يلوضــــــــــــع ارجتماعله وفي الوقلم اتاتة  ثلا ما يمثل نم  الوعل والمعرفة ا دودة وعد    اية المهارات 
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لذلكة عمبات فيب الت لب عليها تل التحدطت الصــــــــحية العالمية المتعددة التي تواجه العا ه واســــــــتخا ة 
ت ـــمل النواتج الملموســـة في إاار المبادرةة جهودح التوعيةة ومواد التدريبة وان ـــلة  نات المدراته وفي عا  

ة عمل المعهد على تو يد جهود  مع منظمة الصـــــحة العالمية من اجل إعداد مر ز معارف الت ذية 2018
الملر  وزطدتهة عن اريق  نات  و دت عملهه وي ـــــــــــــــهم هذا المر ز في التعخيل بأثر الت ذية على الصـــــــــــــــعيد

المــدرات التمنيــة والوظي يــة ةميع الموظ ا المعنيا في منظمــة الصـــــــــــــــحــة العــالميــة من   ل دورات التعلم 
ا لحعو  ومواد التدريب والمعارف الرلمي ية  ات الصلة يلت ذيةه  ما تمُد  عن اريق المر ز دورات لانية 

والتوعية بم ــــحلة ســــوت الت ذية واســــتخا ة منظمة الصــــحة العالمية ةاه وم تو ة للوصــــول إلى جمهور اوســــع 
ة العمل مع اةهات المعنية الرلمي ية في لال الصحة على الصعيد العالمل 2019وسيواصل المعهد في عا  

من اجل وضع دورات تعليمية ماثلة   ا  المضاط الصحية العالمية الرلمي ية الأ رعة  التلميك والتحصاة 
 لوس نم  المناعة الب رية/ا يدزة والصحة العمليةة والممارسات اةرا ية اةيدةهوف
 

 كوكب الأرض - جيم 
يعمـــل اليونيتـــار في إاـــار ر يزة  و ـــب الأر  على دعم ات ـــا  على  و ـــب الأر  وترميمـــه  - 35

راعل للبيوة والمنخ   و ايته لصــــــــا  الأجيال اتالية والممبلة من   ل الت ــــــــخيع على تحميق ارنتمال الم
الحر و  والمادر على التحيف مع ت ل المنادة و ذلك من   ل تعزيز ا دارة ال ـــــليمة والم ـــــتدامة للمواد 

 الحيميالمية والن اطته
وفي لال ا جراتات المتعلمة يلمنادة يواصـــــــل المعهد الم ـــــــار ة  ن ـــــــا  في مـــــــرا ة الأمم المتحدة  - 36

ت ل المنادة وهل مـــرا ة عالمية تدعم البلدا  في تصـــميم وتن يذ التعلم في لال ت ل المو دة للتعلم في لال 
من ات ـــاقيـــة الأمم المتحـــدة  6المنـــاد  لريمـــة منهخيـــة متحررة وموجهـــة لو تحميق النتـــالمج بموجـــب المـــادة 

 المنــاد ا اــاريــة   ــــــــــــــــا  ت ل المنــاده وقــد اُالمــلم مـــــــــــــــرا ــة الأمم المتحــدة المو ــدة للتعلم في لــال ت ل
  لداه 20منظمة متعددة الأارافة وتن ط في ا ثر من  36ة وت مل  اليا 2009 عا  في
ة واصــللم مــرا ة التعلم في لال ت ل المنادة التي ي ــتضــيف المعهد 2018و  2017وفي عامل  - 37

عو  التا عة امانتهاة العمل على تعزيز التثميف المنا ل على الصـــعيد العالملة وواصـــللم منصـــة التعلم ا لح
ــــــــــــــــــــاد على  ةا العمل على تعزيز وضــــــعها و ضــــــورها  وصــــــ ها إ دع اهم  وايت التعلم في لال ت ل المنـ

من الم ـــــــتعملا الم ـــــــخلا على المنصـــــــة  170 000الصـــــــعيد العالمله وي ـــــــهد على  لك ما يمر  من 
رع تحديث ه وج2018مـــــــــهادة بحلول  انو  الأول/دي ـــــــــملم  30 000دولةة وإصـــــــــدار لو  195 من

المنصـــــــــة لتصـــــــــبك م لممة للهاتف ا مول ويتي ـــــــــر اســـــــــتخدامها لممـــــــــخاع  و  ا عاقات البصـــــــــريةه 
إثرات فهرس موارد التعلم ا لحعو  المجــا  في المنصــــــــــــــــةة من   ل إدراج دورة إلحعونيــة م تو ــة  ذ  مــا

ثا  ا  ــــــــــيد الحر و    امــــــــــدة   ــــــــــا  الزراعةة ودورة تعليمية ودليل توجيهل   ــــــــــا  اتد من انبعاثات
قلاع الللا ة ودورات تدريبية   ـــا  المنظور اةن ـــا  والبيوة وارقتصـــاد الأ ضـــرة ودورة محدثة   ـــا   في

 اتد من ارنبعاثات الناجمة عن إزالة ال ايت وتدهورهاة وترجمة المواد الموجودة إلى سالمر الل اته
 لال ت ل المناد م ــاعدة البلدا  على اتباع اج وعلى الصــعيد الوانية تواصــل مــرا ة التعلم في - 38

اســــــــعاتيخل للتعلم في لال ت ل المناد من   ل وضــــــــع وتن يذ اســــــــعاتيخيات للتعلم في لال ت ل المناده 
 وي ـــــــــــــــمــل  لــك  لــة العمــل ا قليميــة   ــــــــــــــــا  التثميف والتــدريــب والتوعيــة في لــال ت ل  المنــاد لل عة

ا يرمــــــــعا   ا الدول الأعضــــــــات الثما  في منظومة التحامل  ا دول ة التي ذ وضــــــــعه2017-2022



E/2019/81 
 

 

19-06345 13/19 

 

امريحا الوســــــلىة من   ل وضــــــع  ر مج إقليمل تدعمه ال ــــــرا ةة وإا ة اســــــعاتيخيات وانية للتعلم 
لــال ت ل المنــاد في إثيو يــا و ور ينــا فــاســـــــــــــــوة وإن ــــــــــــــــات مر ز إقليمل جــديــد لتبــادل المعــارف واملمات  في
 ما واصـللم ال ـرا ة المو دة   يمياة وإا ة عملية وضـع ارسـعاتيخية في ار عة  لدا  جديدةهافر  لر  في

دعم البلدا  ال ـــريحة لتن يذ اســـعاتيخياتها الراهنةه وت ـــمل الأن ـــلة تنظيم ســـل ـــلة من مخيمات ال ـــبا  
لنداة واةهود إندوني ـــــــياة ون ـــــــر دليل لتدريب موظ ل المحاتب   ـــــــا  ت ل المناد في او    ـــــــا  المناد في

 الرامية إلى إدماج مواضيع ت ل المناد وارقتصاد الأ ضر في المناهج الدراسية في لا ه
تعزيز ار تحار من   ل  2018و  2017وواصللم مرا ة التعلم في لال ت ل المناد في عامل  - 39

المنادة وإف ــــاح المجال  الم ــــار ة في مبادرات  ا  منهاة تنظيم ار ع ندوات جديدة لل ــــبا  للحوار   ــــا 
لل   المدارس الثانوية في مختلف البلدا  لتبادل الآرات   ـــا  م ـــالمل ت ل المنادة وإصـــدار ث ث ابعات 

دقيمة   ـــا  المواضـــيع  45جديدة من ال صـــول الدراســـية المنا يةة التي تمد  جل ـــات تعلم مدة  ل منها 
 النامـــــلا في المؤتمرات الدولية الرلمي ـــــيةة والتعاو  مع الملاع الرلمي ـــــية المتعلمة  ت ل المناد ل المدة المندو ا

 اماعه وواصللم ال را ة إ راز دور التعلم في لال ت ل المناد على الصعيد الدوته
وواصــــــــــل المعهد ي ضــــــــــافة إلى م ــــــــــار ته في مــــــــــرا ة التعلم في لال ت ل المنادة عمله الن ـــــــــط  - 40
التي تجمع  ا  ر مج الأمم المتحدة للبيوةة ومنظمة العمل الدوليةة  ال ـــرا ة من اجل اقتصـــاد ا ضـــرة مع

و ر مج الأمم المتحدة ا والملة ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصـــــــــــــــناعيةة والمعهدة  يث يمحن لورطت 
 ضر هذ  اةيوات و لماتها ومـبحاتها لتمعة ا  توفر الدعم المتحامل وال ـامل للبلدا    ـا  ارقتصـاد الأ

من البلدا  ال ــــــريحةة وتمد  االم ة  17ال ــــــامل للخميعه وتعمل ال ــــــرا ة من اجل اقتصــــــاد ا ضــــــر في 
 المنتخات العالميةة بما في  لك تنمية المدرات وإنتاج المعارفه من
ويعُد راس المال الب ــــــــر  من العناصــــــــر التمحينية اةامةة والعوامل ا ر ة ل نتمال لو ارقتصــــــــاد  - 41

ويعمل  ر مج التنمية امضـــــرات وت ل المناد التا ع للمعهدة  وصـــــ ه ا د الأعضـــــات المؤســـــ ـــــا  الأ ضـــــره
لل ــــــــرا ة من اجل اقتصــــــــاد ا ضــــــــرة على تنمية قدرات الأفراد والمؤســــــــ ــــــــات التدريبية عن اريق االم ة 

والتدريب امدماتة بما في  لك المواد التدريبية العالمية   ـــــــا  ارقتصـــــــاد الأ ضـــــــر ال ـــــــامل للخميعة  من
التاسي ل والمتخص  في البلدا  ال ريحةة ودعم تحديد اولوطت التعلم المتعلمة يرقتصاد الأ ضر ووضع 

 اسعاتيخياتهة فض  عن تبادل المعارفه
وعلى الصـــــــــعيد الوانية ن ـــــــــق المعهد الدعم الذ  تمدمه ال ـــــــــرا ة من اجل اقتصـــــــــاد ا ضـــــــــر  - 42
مدري على  ي ية إجرات  50من وليا(ة وقد  ث ث دورات لتدريب  لدين من ال ـــــــر ات ) ور ينا فاســـــــو و  في

التدريب ال عال   ـــــــــــا  ارقتصـــــــــــاد الأ ضـــــــــــر ال ـــــــــــامل للخميعه وقد  المعهد الدعم لأر عة  لدا  لتمييم 
ا تياجاتها التعليمية المتعلمة يرقتصــــــــاد الأ ضــــــــر وقد  ةا ارســــــــعاتيخيات والتدا ل المما لةة وقد  الدعم 

ســــــــــ ــــــــــات تعليمية وانية في وضــــــــــع دورات ا اديمية   ــــــــــا  ارقتصــــــــــاد الأ ضــــــــــرة وقد  ا ثر لأر ع مؤ 
  لمات عمل تدريبية وانيةه 10 من
وفي ميــدا  إدارة المواد الحيميــالميــةة يمــد  المعهــد الــدعم للبلــدا  لتعزيز قــدراتهــا الوانيــة على إدارة  - 43

ة نظم المعهد 2017نـامـاتا   ــــــــــــــــا  الزلمبقه وفي عـا  الزلمبق وارمتثـال التـا  ل لتزامـات الوانيـة رت ـاقيـة مي
ث ث  لمات عمل تتعلق يت اقية ميناماتاه و للم لارت الدعم   نات المدرات والتدريبة والتصـــــــــــــديق 
على ارت اقيةة وإص ح ال ياساتة ووضع  لط عمل وانية لتعدين الذهب اترفي وعلى نلاة ضي قة 
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مينــامــاتاة وان ـــــــــــــــلــة التخل  التــدرفيله  مــا يمو  المعهــد يلتعــاو   والتمييمــات الأوليــة بموجــب ات ــاقيــة
 ه ر مج الأمم المتحدة للبيوة  تن يق التدريب   ا  المخزو ت مع
 

 الازدهار - دال 
في إاار ر يزة ارزدهارة يعمل اليونيتار على تعزيز النمو ارقتصــــــــاد  ال ــــــــامل والم ــــــــتدا  وإفياد  - 44

لـة للحصـــــــــــــــول على الوظالمف وتلوير المهـارات  فرع العمـل ال لمق للخميع من   ل تعزيز المـدرات المؤهِّ
ال زمة للتعاو   ا اصــــــحا  المصــــــلحة المتعددين وتعزيز المعارف المتعلمة يلتخارة وال ــــــؤو  المالية والملحية 

التا عة لليونيتار  ال حريةه و  ل العاما الماضــياة قاملم الو دة الم ــؤولة عن  ر مج المالية العامة والتخارة
بإعداد وتن يذ عدة ان ــــــــلة تدريبية على الصــــــــعيدين ا قليمل والعالمل يل ــــــــرا ة مع ســــــــالمر  يا ت الأمم 
 هالمتحدةة واللخا  ارقتصادية ا قليمية والمصارف ا والمية المتعددة الأاراف ومؤس ات التدريب ا قليمية

ع المعهد نلاة تعاونه من اجل إعداد ويلتعاو  مع منظمة الألذية والزراعة لم - 45 مم المتحدةة وســــــــــَّ
وتمديم لموعة من دورات التعلم ا لحعو    ـــــــــــــــا  التخارة والأمن ال ذالمل والت ذية يلل ات ا نحليزية 
وال رن ية والروسية للبلدا  الواقعة في افريميا جنو  الصحرات الحلمع ووسط آسياة بما فيها ارتحاد الروسل 

ا  وارمينيا واوز ح ــتا  واو رانيا و ي روس وتر مان ــتا  وجمهورية مولدوفا وجورجيا وااجيح ــتا  وا ر يخ
وقلليزســــــتا  و ازا  ــــــتا ه واســــــ رت الدورات الدراســــــية الم ــــــع ة مع منظمة الألذية والزراعة عن تعزيز 

لى الأدلة وصــــــــوع المدرات اتحومية في تلك المنااق على وضــــــــع وتن يذ ال ــــــــياســــــــات التخارية المالممة ع
ارت اقات التخارية والت او    ااا مع مراعاة  ل من ضرورة تحميق النمو ارقتصاد  والتحول اةيحللة 
وال والل المتصلة يلأمن ال ذالمل والت ذيةه وتحظى الع قة  ا التخارة والأمن ال ذالمل يهتما  متزايد على 

 2030لما  ا  المضــــــات على اةوع في العا  بحلول عا  جدوت اعمال التخارة والتنمية على  د ســــــواته و 
ة هنا  اععاف بأ  التخارة هل من الوســــــالمل الح يلة  تحميق اهداف 2030هدفا رلمي ــــــيا في  لة عا  

التنمية الم تدامةه ومن   ل دورة م ع ة ا رع   ا  تلوير س سل الميمة المراعية للمنظور اةن ا ة 
زراعة واليونيتار  تلوير  لمة مدير  ومصـــــــــــــــممل الم ـــــــــــــــاريع وموظ ل امدمات قاملم منظمة الألذية وال

 ا رمادية وارست ارية وصانعل ال ياساته
و ل ــلم ال ـــــــــــــــرا ــة  ا اليونيتــار ومعهــد لر  افريميــا للإدارة المــاليــة وارقتصــــــــــــــــاديــة التي  ــدات  - 46
 2017الدراســــــــــــــية في عامل ة مر لة ا رع من مرا ل وضــــــــــــــع وتن يذ عدد من الدورات 1998 عا  في
  ـــــا  إدارة ديو  الملاع العا  وا مـــــراف المصـــــرفية لم ـــــؤوت المصـــــارف المر زية ووزارات المالية  2018 و
ســـلاليو  ولامبيا ولا  وليلمط ونيخلطه وعلى مر ال ـــناة تمثل دور اليونيتار في هذ  ال ـــرا ة في تعزيز  في

ت المعلومات وارتصارت في تمديم تدريب جيد في جميع الات المدرات المؤس ية على ت خل تحنولوجيا
 المنلمة  لريمة فعالة من  يث التحل ةه

وفي مــــــــرا ة مع اللخنة ارقتصــــــــادية لأفريمياة من   ل هيوتها ال رعية المتمثلة في المعهد الأفريمل  - 47
تعلم ا لحعو  اســــــتنادا إلى التمرير للتنمية ارقتصــــــادية والتخليطة مــــــرع اليونيتار في تن يذ دورة دراســــــية لل

التوســـــع اتضـــــر  والتصـــــنيع من اجل إ داث التحول ”تحلم عنوا    2017ارقتصـــــاد  عن افريميا لعا  
و ا  اةدف يتمثل في تزويد اةهات المعنية من اتحومات والأوســـــا  التخارية والمجتمع المد  “ه افريميا في

 ية التي يمحن  ا للتوســــــــع اتضــــــــر  ا  يحو  اداة لت ــــــــريع وتلة والأوســــــــا  الأ اديمية   هم افضــــــــل للحي
التصـــــــنيع والتحول اةيحلل في افريمياة وفي ت ـــــــخيع اتحومات الوانية على ااا   لوات مح ـــــــو ة  قامة 
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روا ط  ا التنمية اتضرية والتنمية الصناعية في إاار  للها ا لية الأوسع نلاقاه وقد  ضر الدورةة التي 
 همن الم ؤولا الأفارقة الذين مار وا فيها  ن ا  100نحليزية وال رن يةة ا ثر من ملم يلل تا ا نظُ ِّ 
ور زت مـــــــرا ة المعهد مع المصـــــــرف العرص للتنمية ارقتصـــــــادية في افريميا على  ر مج الم ـــــــاعدة  - 48

ف في  لدا  افريميا جنوص التمنية   ـــا  تنمية الملاع اماع الذ  يهدف إلى تعزيز فعالية عمليات المصـــر 
الصــــــحرات الحلمعه وســــــتعمل عمليةي لتمييم ا تياجات التدريب فيما يتصــــــل  تعزيز الموارد الب ــــــرية وإعداد 
وتمديم دورة دراســـــية على مـــــبحة ا نعنلم   ـــــا  تنمية الملاع اماع للبلدا  الناامة يلل ات ا نحليزية 

ه ان ـــــــــــــــلة  نات المدرات التي تضـــــــــــــــللع  ا ال ـــــــــــــــرا ة اعتبارا وال رن ـــــــــــــــية واللمت الية في افريميا على توجي
 فصاعداه 2017 عا  من
و للم هذ  ال ـــــرا ة ايضـــــا تن يذ دورتا تدريبيتا م ـــــع تا وجها لوجه لمدة اســـــبوعا   ـــــا   - 49

تعزيز قدرات الم ــــــــــــؤولا من  لدا  افريميا جنوص الصــــــــــــحرات الحلمع فيما يتعلق بأاُرُ الم ــــــــــــاريع وادوات 
رصـــــــدهاه وقد  ضـــــــر هاتا الدورتا اللتا عُمدتا في ممر المصـــــــرف في امراو  م ـــــــؤولو  من إســـــــواتيني 
و ور ينا فاســـــــــــــــو وت ـــــــــــــــاد وال ـــــــــــــــن ال ولامبيا و ا و فلد  والحاملو  و وت دي وار وموزامبيق والنيخر 

الدورتا  على نمل المعنيا ي مــــــراف على م ــــــاريع اةيا ل الأســــــاســــــية التي يمو ِّةا المصــــــرفه ور زت  من
المعارف لدع وضع وتن يذ ااُرُ فعالة لرصد الم اريعة وفي تنظيم وتصور مؤمرات رصد الم اريع يستخدا  

 نظُمُ المعلومات اة رافية وجمع البيا ت يستخدا  الأدوات اة رافية المحانيةه
رحع اليونيتار في التعاو  مع قلاع التعليم العات لت ـــــــــــريع وتل  - 50 ة اةهود الرامية إلى تحميق  لة ومـــــــــــح
ه فاةامعات تحتل محانة فريدة في المجتمعه وهل من   ل الورية واســــــعة النلاة المو لة إليها 2030 عا 

  ـــــا  إنتاج المعارف ون ـــــرهاة ما فتولم تعمل منذ فعة اويلة  محر  قو  ل  تحار والتنمية ارقتصـــــادية 
عُد العالم ل والواني وا لله وتضــللع اةامعاتة  صــ تها هذ ة  دور يل  الأاية والرفا  المجتمعل على الصــُ

 في تحميق اهداف التنمية الم ــــــــتدامة وســــــــت ــــــــت يد  ذلك  ثلا من الم ــــــــار ة في تحميمهاه وي ضــــــــافة إلى
مـــــــــــــــرا تا ة وا دة مع را لة اةامعات  2018مـــــــــــــــرا ات المعهد الراهنة مع اةامعاتة ااُلِّمحلم في عا  

معات مِّنحك الأراضـــلة وا رع مع  لية ت ـــامبلِّنة ي ضـــافة إلى اةامعات ال ـــريحة المرتبلة  اة العامة وجا
من اجل تحديد ان ــــلة ملموســــة لدعم الأهداف والم ــــار ة في وضــــع تلك الأن ــــلةه وع وة على  لكة 

والعمل المنا ل  ااُلِّقح  ر مج م ع  جديد لنيل مهادة الماج تل في العلو  في ا تصاع ا دارة الم ؤولة
 يلتعاو  مع جامعة فرانحلِّن في سوي راه

 
 المجالات البرنامجية الشاملة - هاء 

ي ضــــافة إلى الر المز المواضــــيعية لل ــــ   والناس و و ب الأر  وارزدهارة يعمل اليونيتار ايضــــا  - 51
على  2030يذ  لة عا  ث ثة من المجارت ال ـــــــاملةة ت ـــــــمل اللمامج التي ترمل إلى ت ـــــــريع وتلة تن  في

الصــــعيد الملر ة ودعم ال ــــياســــات المالممة على الأدلة من   ل التحنولوجياتة بما فيها التحنولوجيات 
 اة رافية المحانيةة والد لوماسية المتعددة الأارافه

 
 2030تسريع وتيرة تنفيذ خطة عام   

على  2030 لــة عـا   تلور عمــل المعهــد في لـال م ــــــــــــــــاعـدة الـدول الأعضــــــــــــــــات على تن يــذ - 52
من   ل دورة إلحعونية  2030ال ــناه ورلم ا  اليونيتار  ا  يرمل في البداية إلى التوعية  لة عا   مر
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م تو ة  امــدةة فكنه ما فتي ير ز في الآونة الأ لة تر يزا مــديدا على تي ــل التعلم المتصــل  تعميم مراعاة 
و لك  ة يســتخدا  اخحل اتحومة بأ ملها والمجتمع بأ ملهاهداف التنمية الم ــتدامة على الصــعيد الواني

من   ل تنظيم مؤتمرات إقليمية للتعلمة عُمِّدت منها مناســـــــــــــــبات في ا وجاة واديا ايية ومـــــــــــــــن ها  
 الصاة و ارتا ينا د  إندطس في  ولومبياه في
يتار في مـــــرا ة مع مـــــعبة وي ضـــــافة إلى دعم التعلم  ول اهداف التنمية الم ـــــتدامةة د ل اليون - 53

ة وهل اداة إ صــــــــــالميةة لتمحا البلدا  من معاةة StaTactا  صــــــــــاتات في الأمم المتحدة لوضــــــــــع اداة 
الث رات في المياس التي تعيق إ راز التمد    ـــا  اولوطت ال ـــياســـة العامة الملحة المتصـــلة بأهداف التنمية 

الأداة إاارا تحليليا ومنهخية متعددة اصحا  المصلحة  الم تدامةة ور سيما في الأجل المصله وتوفر هذ 
لتمحا فريق من املمات الوانيا من المحاتب ا  صــالمية الوانية والوزارات  ات الصــلة واةهات الأ رع 
من الأوســـــا  المعنية يلبيا تة بما في  لك مصـــــادر البيا ت لل التمليديةة من اجل تصـــــميم  لة عمل 

على معاةة العمبات المؤســـــــــــ ـــــــــــية التي تعيق جمع البيا ت وإنتاجها واســـــــــــتخدامهاه قصـــــــــــلة الأجل تر ز 
وُضِّعلم لموعة الأدوات عن اريق إجرات ا تبار تجريبي في سياة ث ث  لمات عمل إقليمية عُمِّدحت  وقد
ه والبلدا  الأر عة ع ـــــــــــــــر التي مـــــــــــــــار لم 2018ينحو  واديا ايي في مـــــــــــــــبا /فلماير وآ ار/مارس  في
مات العمل  تى الآ  هل إثيو يا واولندا و ن  ديا وتولو وجمهورية الحون و الديممرااية وال ودا   ل في

و مبودط و وت دي وار وليلمط ومدل ــــــــمر وم و  وموريتانيا ومياوار ونيباله واةدف من  لك هو اةمع 
وم ـــــــــــــــاعدتها على تحميق   ا اةهات المنتخة للبيا ت واةهات التي تح ظها واةهات التي ت ـــــــــــــــتعملها

اهدافهاه وت ــهم لموعة الأدوات في  نات لتمعات ا ثر اســتدامة وقدرة على الصــمود من   ل تح ــا 
 إدارة البيا ت واستعماةا لألرا  صنع ال ياسات في لموعة مختارة من المجارت  ات الأولويةه

اتلول ال ـــريعةة فضـــ  عن التصـــد   في م ـــاعدة البلدا  على تحديد StaTactويتمثل دور اداة  - 54
للمعوقات التي تواجهها في تن يذ املط اللويلة الأجل مثل ارســـــعاتيخيات الوانية لتلوير ا  صـــــاتات 

إلى تعزيز توافر البيا ت لصـــــانعل ال ـــــياســـــات  StaTactاو  لط التنمية الوانيةه وتهدف لموعة ادوات 
 ثر قدرة على الصمود من   ل تح ا اتوار والتعاو  دا ل واستعماةا من اجل  نات لتمعات اقوع وا

النُظمُ ا  صـــــــالمية الوانية وارســـــــت ادة من البيا ت ا دارية ومصـــــــادر البيا ت لل التمليدية الأ رع مثل 
 البيا ت الضخمةه

 
 الأدلة استخدام التكنولوجيات الجغرافية المكانية على النحو الأمثل في اتخاذ قرارات تستند إلى  

ي ــحل اللم مج الت ــ يلل للتلبيمات ال ــاتلية اداة رالمدة ت ــتعا  ا عدة جهات مــريحة لتن يذ  - 55
م ــروع ارســت ــعار الم ــع ه ويهدف هذا الم ــروعة المموَّل في إاار  ر مج ال ــرا ة الدولية التا ع للو الة 

ةة إلى تح ــــــا المدرة على التحيف مع آثار ال ضــــــالمية للمملحة المتحدة للميلانيا العظمى وايرلندا ال ــــــمالي
منولث هل  جزر ســــــليما  وفانواتو وفيخله و ت ل المناد في ث ث دول جزرية صــــــ لة  مية تنتمل إلى الح

وسيعمل المعهد مع اتحومات المعنية واةهات ال ريحةة بما في  لك مر ة  اتا وللم للتلبيمات ال اتليةة 
(ة وجــامعـة Radiant Earth Foundationع مل دي يحاة ومؤســـــــــــــــ ــــــــــــــــة )منولــث والمنلم ا و وامــانــة الح

ة من اجل ا ســــــــها  Sensonomic ورت ــــــــماوثة ومحتب الأرصــــــــاد اةوية في المملحة المتحدةة ومــــــــر ة 
 التنمية الم تدامة واتد من مخاار الحوارث في هذ  الدول اةزرية الص لة التي تتاثر   دة  ت ل المناده في
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د م ــــروع ارســــت ــــعار الم ــــع  من  يا ت رصــــد الأر  لتزويد اصــــحا  المصــــلحة وســــي ــــت ي - 56
بإمحانية اتصــــــــول على معلومات  يوية تتعلق يلحوارث والمخاار المنا ية ل ســــــــعمــــــــاد  ا في عمليات 
التخليط وتمييم ار تياجات المتصـلة يلأمن ال ذالمل والتمييم البيوله وسـتُتاح المعلومات   ـهولة للخهات 

 الم ت يدة من   ل  وا ة مبحية وتلبيمات الأجهزة ا مولةه
وي عى المعهد إلى ا سها  في تلوير المدرات التمنية على الصعيدين الواني وا قليمل من اجل  - 57

توجيه ال ـــياســـات و  الة توفل تمويل م ـــتدا   عد انتهات الم ـــروعه وســـيعمل م ـــروع ارســـت ـــعار الم ـــع  
اســتثمار اويلة الأجل وتحديد اولوطت الممع ات الممبلة لصــناديق المناد وتمديم منصــة  على إفياد  لمات

 دمات دالممة ســـــتعمل لمدة ث ث ســـــنوات على الأقل  عد تاريخ انتهات الم ـــــروعه وتبل  الميزانية ا جمالية 
 مليو  جنيه اسعليني وسي تمر لمدة ث ث سنواته 9.6ةذا الم روع 

ة توقيع مذ رة ت اهم  ا المعهد ومحتب الأمم المتحدة مدمات الم ـــــــــــــــاريع 2018وذ في عا   - 58
لتوفل إاار تعاو  للتعاو    ا  البحوث وار تحارات المتعلمة يستخدا  تحنولوجيات المعلومات اة رافية 

فضــــــ  عن  يا ت ا رع تا عة لممم المتحدةه وتضــــــمنلم  ةالمحانية دعما للمحتب التن يذ  لمما العا 
مذ رة الت اهم اععافا يللم مج الت ــــــــــ يلل للتلبيمات ال ــــــــــاتلية  وصــــــــــ ه مر ز امتياز دا ل منظومة الأمم 
المتحدة في لال تحليل الصـــــــــــور ال ـــــــــــاتلية والتلبيمات اة رافية المحانيةه وهنا  ايضـــــــــــا ات اة  ا المعهدة 

مات ال ــــــــاتلية تحديداة لتوفل ان ــــــــلة التوعية والتدريب وتنمية المدرات للمحتب التن يذ  و ر مج التلبي
وســـالمر  يا ت الأمم المتحدة   ـــا  اســـتخدا  الصـــور ال ـــاتلية وما يتصـــل  ا من تحنولوجيات المعلومات 

تلم ار تحار ومر ز اة رافية المحانية وتوفل تحليل الصـــــور ال ـــــاتلية دعما للمحتب التن يذ ة بما في  لك مخ
 الأمم المتحدة للعمليات وإدارة الأزماته

وعمل المعهد ومحتب الأمم المتحدة مدمات الم ـــــــــــاريع على تحديد المجارت المواضـــــــــــيعية التالية  - 59
واســـــتخدا  التحنولوجيا؛ والأزمات ا ن ـــــانية والأمن  2030لتدارســـــها لألرا  التعاو   تعزيز  لة عا  

 ن ا ؛ وار تحار في تحنولوجيات المعلومات اة رافية المحانيةهالب ر  و موة ا 
ويواصل اللم مج الت  يلل للتلبيمات ال اتلية تدريب افراد من البلدا  الم ت يدة على استخدا   - 60

تحنولوجيات المعلومات اة رافية المحانيةة بما في  لك توفل التدريب على اتد من مخاار الحوارث لأفراد 
 لدا  مرة افريميا وجنو  مرة آسياه وي مل  لك توفل دورات تدريبية وجها لوجه معدة  صيصا  من

وتمديم الدعم التمني وإتا ة الوصـــــــــول إلى البيا ت وإن ـــــــــات جماعات الممارســـــــــاه وفي وســـــــــع الم ـــــــــؤولا 
 نتهات التدريبهاتحوميا الذين تلم وا التدريب تلبيق المعارف والمهارات المحت بة في وظالم هم  عد ا

 
 الدبلوماسية المتعددة الأطراف  

ر يزال تعزيز معارف المندو ا ومهاراتهم ووعيهم من اجل ادات مهامهم   عالية في محافل الأمم  - 61
المتحدة ي ـــــــــــحل  عدا هاما واســـــــــــعاتيخيا من عمل المعهده وقا  المعهدة إضـــــــــــافة إلى عمله  مر ز المنظمة 

ات منظومة الأمم المتحدة واجهزتها وعملياتها وإجراتاتها ل المدة الد لوماســــــــــيا المرجعل   ــــــــــا  فهم دينامي
وســـــــــــالمر المندو ا ســـــــــــوات  ا   لك على الصـــــــــــعيد الملر  او في الأما ن التي تحت س فيها الأمم المتحدة 
بحضـــــــــور  بلة  توســـــــــيع  افظة  راله التدريبية يل ـــــــــرا ة مع معهد موســـــــــحو اتحومل للع قات الدولية 

  ل توفل ث ث  رامج م ـــع ة للحصـــول على مـــهادة الماج ـــتل في الد لوماســـية المتعددة الأاراف  نم
وإدارة الم ــــــــــاريع والتعاو  في المجال ا ن ــــــــــا  والع قات امارجية لمنااق ارتحاد الروســــــــــله ود ل المعهد 
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نعنلم لنيل مــــهادة الماج ــــتل مــــرا ة ايضــــا مع جامعة  اتالونيا الم تو ة لتوفل  ر مج م ــــع  على ا  في
ال ـــؤو  الدولية والد لوماســـيةه وت ـــتند مـــهادة الماج ـــتل إلى النظا  الأوروص لتحويل و دات الدراســة  في

الأ اديمية وترا مهاة المععحف  ه في جميع الات اوروي والعا ه وي ضافة إلى مهادات الماج تلة تتيك  لتا 
نيل مـــهادة الدراســـات العُليا في الدراســـات العالمية ومـــهادة الدراســـات العُليا المؤســـ ـــتا إمحانية الدراســـة ل

علم  رامج الماج ــــتل ومــــهادتا الدراســــات  في الممارســــة الد لوماســــية اللتا ت ليا  مواضــــيع محددةه ووُضــــِّ
با ثا العليا  صيصا للد لوماسيا ولموظ ل المنظمات اتحومية ولل اتحومية والبة الدراسات العليا وال

ال با  وللهم من الأ اديميا الرالبا في ا ت ا  فهم معمق لل ؤو  الدولية والد لوماسية على اساس 
 التعلم  وتلة  اتية وفي ا ت ا  المهارات ال خصية ال زمة للنخاح في  ياتهم المهنيةه

لد لوماســــــيا  لمة عمل مصــــــممة  صــــــيصــــــا لتهيوة  يوة تعليمية فريدة ل 14ونظم المعهد ايضــــــا  - 62
ال عوديا من اجل تعزيز معارفهم ومهاراتهم في لال الد لوماسية وال ؤو  الدوليةه وعزز الم ار و  قدراتهم 

المجــارت  في لــال الــد لومــاســـــــــــــــيــة المتعــددة الأاراف من   ل  لمــات العمــل التي ر زت على عــدد من
وة عمل ارتحاد الأوروص المتعددة الأاراف وتعزيز الصـــــــــلةة بما فيها  نات المهارات الميادية وتعزيز فهم  ي  ات

المهارات والمدرات في لال الم اوضــــــات المتعددة الأاراف ود لوماســــــية المؤتمراته و انلم معدرت اررتياح 
في المالمة من الم ــــار ا ا  مضــــمو   90الم ــــخلة اســــتخا ة تلمات العمل مرت عة لل اية  إ  راع ا ثر من 

 ها صلة  وظالم هم واجمعوا على اام سي تخدمو  المعلومات التي ا ت بوها في عملهم لمات العمل  ا   
وات ـــــع نلاة عمل محتب المعهد في نيويور  لي ـــــمل عددا من الم ـــــالمل المتصـــــلة يلمجارت التي  - 63
ف  عدُ في الوقلم الذ  ي ــــــتمر فيه في تمديم دورات تدريبية تمليدية   ــــــا  مواضــــــيع  الت او     تُحت ــــــح

ة نظم المحتب  لمة دراســــــــية عن التلبيمات ا تملة 2018ال عال و موة ا ن ــــــــا ه وفي مــــــــبا /فلماير 
للذ ات ارصلناعلة قاملم   ةا زميلة في جامعة جورجتاو   عر  التلبيمات الأوسع نلاقا لتحنولوجيا 

 ة ا  ـــــنت ـــــر الذ ات ارصـــــلناعلة وتحدث رلميا ق ـــــم الذ ات ارصـــــلناعل في امريحا ال ـــــمالية في مـــــر 
(Accenture بمزيد من الت صــــــــــيل عن تلبيماتها ا تملة في الملاعا اللبي والصــــــــــناعله وفي آ ار/مارس )

ة نظم المحتب  لمة دراســــية عن الم ــــالمل والمخاار وارســــعاتيخيات المتصــــلة   ــــياســــات ال ضــــات 2018
لى مــــــــبحة ا نعنلم  صــــــــورة ا لحعو  وامنهه و  ل هذ  اتلمة دُعل اتاضــــــــرو  إلى رصــــــــد وجودهم ع

ن ـــــــــــــــلة وإلى مراعاة المخاار ا تملة الناجمة عن ر ط اةيا ل الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية يلأجهزة ال ـــــــــــــــخصــــــــــــــيةه 
ة عُمِّدت  لمة دراســــية   ــــا  ســــل ــــلة ال ــــخ ت الم لمة والعم ت الم ــــ َّرةة 2018ني ــــا /ا ريل  وفي
ة تنظيم  لمة 2018ا في  زيرا /يونيه ماهيتها وتلبيماتها ا تملة يلن ـــــــــــــــبة لممم المتحدةه وذ ا ل  عن

 دراسية عن الواقع ارفعاضل والواقع المعزَّز يرمعا  مع محتب تحنولوجيا المعلومات وارتصارته
الذ  يعز ِّز ن ر وثالمق الأمم  “how to”واصدر محتب نيويور  ايضا الن خة الثانية من تلبيق  - 64

ةة وي ضــــافة إلى المعلومات عن هيوات الأمم المتحدة الأســــاســــية المتحدة وارســــتمارات ا دارية الأســــاســــي
وللها من الموارد التي ر لنى عنها لأن ــــلة المنظمةه واظى التلبيق  تمدير المجتمع الدوت يعتبار  وســــيلة 

 فعالة للمندو ا رستح اف منظومة الأمم المتحدةه
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 الحالة المالية للمعهد - رابعا 
ضـــــع المات للمعهد يت ـــــم يرســـــتمرار والنموه فمد  ل  لموع ا يرادات ل عة ال ـــــنتا ما زال الو  - 65

في المــــالمــــة ممــــارنــــة بمبل   11مليو  دوررة مــــا يمثــــل زطدة قــــدرهــــا  51.6مــــا ممــــدار   2016-2017
 ه2015-2014مليو  دورر في ال عة  46.5
ن اةهات المالة؛ فمد قدملم اةهات المالة وما زال المعهد يعتمد اعتمادا مـــديدا على عدد صـــ ل م - 66

ات اقات  ه وا ر  اليونيتار عدة2017في المالمة من لموع م ـــــــــــااات اةهات المالة لعا   69.6الع ـــــــــــر الأولى 
 هالمبال  الم تحمة المب  متعددة ال نوات مع اةهات ال ريحةة الأمر الذ  اد ع إلى زطدة  بلة في رصيد  من

مليو  دورر  21.3ر يزال اليونيتار في وضـــع مات ســـليمه فمد زادت فوالمضـــه المعا مة من وعموماة  - 67
م يا  4.6نتيخة ل الم  اُ لِّ  عنه ةذا العا  قدر   2017مليو  دورر في عا   25.6إلى  2016في عا  

مةه وتح ــــــــنلم ن ــــــــب مليو  دورر في التمييم ار توار  رلتزامات ما  عد امد 0.319دورر وانخ ا  قدر  
التلمعات الم تحمة  التداولة ويعُزع  لك في ال الب إلى توظيف استثمارات قصلة الأجل فمط وإلى زطدة في

لدع اليونيتار ما يح ل  المب  من توقيع ات اقات متعددة ال ــــنواته وتؤ د الن ــــب المالية الرلمي ــــية ايضــــا ا 
 هسوات جل واللويلة الأجل على  دمن الأصول الصافية لتلبية التزاماته المصلة الأ

ة اعتمد للا امنات اليونيتارة في دورته التاســــــــعة وامم ــــــــاة 2018وفي ت ــــــــرين الثا /نوفملم  - 68
مليو  دوررة وهو ما يمثل زطدة  ن ـــبة  57.338وقدرها  2019-2018الميزانية اللم لية المنمَّحة لل عة 

ه وقا  للا الأمناتة اععافا منه يلتحدطت 2017-2016لية لل عة في المالمة عن الميزانية اللم  11.65
المرتبلة يلتمويل المخصــ  لم ــاريع  عينهاة بإن ــات صــندوة ا اار ارســعاتيخل ليحو  بمثا ة مرفق تمويل 
ت اُصــــَّ  فيه ارعتمادات  صــــورة مرنة لدعم اللملة في المجارت ارســــعاتيخية التي ت ــــاعد الدول الأعضــــا

 لدا من البلدا  التي  93على تحميق اهداف التنمية الم ــــتدامةة ور ســــيما اةهات الم ــــت يدة الموجودة في 
تواجه اوضــــاعا  اصــــةه وعلى الرلم من ا  التلمعات لل المخصــــصــــة الممدمة إلى الصــــندوة العا  ر تزال 

اار ارسعاتيخل الذ  اُصَّ  فيه منخ ضة ور يمحن التنبؤ  اة فك  إدارة المعهد مت الملة بأ  صندوة ا 
ارعتمادات  صورة مرنة سيُثبِّلم انه وسيلة مثمرة ل ست ادة من المزيد من الدعم الممدَّ  من اةهات المالة 

 وسيتيك ال رصة لنمو اللم مج واثر ه
و صـــل المعهد من للا مراجعل ات ـــايت على را  لل م ـــ وع  تح س   ـــا   يا ته المالية  - 69

 ه2017و  2016للعاما 
  

 التوصيات - خامسا 
ى بأ  ت ـــــــــــيد الدول الأعضـــــــــــات يلمعهد لما  ممه من وو  بل في اللمامج وتوعية اةهات  - 70 يوصـــــــــــح

 ه2030وةهود  الرامية إلى مواتمة  راله مع  لة التنمية الم تدامة لعا   2018الم ت يدة في عا  
لأعضات دعمها الحامل لتمحا المعهد من مواصلة اةهود الرامية ويوصحى ايضا بأ  تمد ِّ  الدول ا - 71

إلى تلبية ار تياجات من التعلم وســـــــــــالمر المدراتة وفما لمهمته واهدافه ارســـــــــــعاتيخيةة وبأ  تعزز الدول 
الأعضــــــات واةهات الأ رع صــــــا بة المصــــــلحةة بما فيها  يا ت الأمم المتحدة  ات الصــــــلةة ال ــــــرا ات 

 ه  تنظر في تمديم الدعم المات لصندوة ا اار ارسعاتيخل المن ا  ديثاالمعهد وبأ مع

 


