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Resumen

El presente informe ofrece una sinopsis de la cooperacion interinstitucional en el
marco de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion en 2018. En el informe se destacan las principales actividades realizadas
por la Junta de los Jefes Ejecutivos para fomentar un enfoque coherente en materia de
politicas, gestion y cuestiones operacionales con miras a mejorar la coordinacion de
todo el sistema de las Naciones Unidas en apoyo de los mandatos intergubernamentales.

En 2018, la Junta de los Jefes Ejecutivos y sus organos subsidiarios centraron
sus esfuerzos en una amplia gama de cuestiones programaticas y de gestiéon en apoyo
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y reforzaron la capacidad colectiva
del sistema de las Naciones Unidas a través de acciones conjuntas. Estas se
propusieron profundizar la comprensiéon a nivel de todo el sistema acerca de la
contribucidn de las innovaciones tecnoldgicas al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y las implicaciones de esas innovaciones; fomentar la armonizaciéon y el
reconocimiento mutuo de las practicas institucionales; promover una mayor
colaboracion en las adquisiciones y hacer frente al acoso sexual. La transparencia y la
rendicidon de cuentas seguian siendo prioridades fundamentales para la Junta de los
Jefes Ejecutivos. En el informe también se destacan las actividades de coordinacion
entre la Junta y otros 6rganos financiados conjuntamente.
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I.

Introduccion

1.  De conformidad con la resolucion 2008 (LX) del Consejo Econdémico y Social,
el presente informe ofrece una sinopsis de la labor anual de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion. El informe
responde, asimismo, a la solicitud formulada por la Asamblea General, en el parrafo
4 b) de su resolucion 64/289, relativa a la coherencia en todo el sistema, de que se
incluyera informacién apropiada sobre la labor de la Junta en su informe sindptico
anual al Consejo Econémico y Social, que también examina el Comité del Programa
y de la Coordinacion.

2. La Asamblea General, en su resolucion 70/1, subray¢ el papel del sistema de las
Naciones Unidas en el apoyo a la consecuciéon de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que son el elemento fundamental de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, y observo las ventajas comparativas de un sistema que disponga de
suficientes recursos y realice una labor pertinente, coherente, eficiente y eficaz.

3. La Asamblea General, en su resolucion 73/269, tomo6 conocimiento del informe
sindptico anual de la Junta de los Jefes Ejecutivos correspondiente a 2017 (E/2018/48),
siguiendo la recomendaciéon formulada por el Comité del Programa y de la
Coordinacién en su informe sobre la labor realizada en su 58° periodo de sesiones
(véase A/73/16, cap. II1.A).

4.  El presente informe pone de relieve las principales actividades llevadas a cabo
en 2018 bajo los auspicios de la Junta de los Jefes Ejecutivos. En su caracter de
organismo de coordinacién, la Junta y sus mecanismos subsidiarios; a saber, el
Comité¢ de Alto Nivel sobre Programas y el Comité de Alto Nivel sobre Gestion,
promueven la coherencia en materia de politicas y de gestion, con el fin de aumentar
la eficacia y la eficiencia de las actividades del sistema de las Naciones Unidas. Las
actividades de la Junta se ajustan a los mandatos intergubernamentales y respaldan
las prioridades de los Estados Miembros.

5. Al asumir su cargo en enero de 2017, el Secretario General hizo un llamamiento
a que se revitalizara el sistema de las Naciones Unidas como piedra angular de un
multilateralismo eficaz y como un instrumento debidamente adaptado para hacer
frente a los retos mundiales y generar medidas colectivas. Como parte del
compromiso del Secretario General con una ejecucion mas eficaz de la Agenda 2030
por el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, la Junta acordd (véase
CEB/2017/2) dejar al Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo —conocido
en la actualidad como Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible—
fuera de la estructura de la Junta de los Jefes Ejecutivos y reconstituir su arquitectura,
bajo la presidencia de la Vicesecretaria General. La coherencia y la coordinacidn de
las politicas de todo el sistema sobre cuestiones relativas a los programas y a la
gestion siguen siendo responsabilidad del Comité de Alto Nivel sobre Programas y el
Comité de Alto Nivel sobre Gestion, respectivamente.

6.  En el presente informe se muestra como, a lo largo de 2018, la Junta de los Jefes
Ejecutivos y sus organos subsidiarios centraron sus esfuerzos en una amplia gama de
cuestiones relativas a los programas y la gestion en apoyo de la agenda mundial. Entre
esos esfuerzos cabe destacar los realizados para profundizar la comprension a nivel
de todo el sistema acerca de las implicaciones de las innovaciones tecnologicas a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la contribucion de esas
innovaciones; lograr una posicion comun respecto de las politicas en materia de
drogas; fomentar la armonizaciéon y el reconocimiento mutuo de las practicas
institucionales; promover una mayor colaboracién en materia de adquisiciones; y
hacer frente al acoso sexual.
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7. La transparencia y la rendicion de cuentas seguian siendo prioridades
fundamentales para la Junta de los Jefes Ejecutivos. En 2018, la Junta mantuvo su
practica de emprender intercambios sustantivos con los Estados Miembros mediante
dialogos oficiales y oficiosos y seguir mejorando la informacion proporcionada en su
sitio web (www.unsceb.org). La Junta también siguié coordinando su labor con otros
organos de financiacién conjunta, en particular con la Comision de Administracion
Publica Internacional y la Dependencia Comun de Inspeccion, asi como con la Junta
de Auditores.

Fortalecimiento de la coordinacion y la coherencia de las
politicas en apoyo de la implementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible

8.  En apoyo de la resolucién 70/8, en la que la Asamblea General reconocié la
funcién central que desempeiia la Junta de los Jefes Ejecutivos en el apoyo coordinado
que el sistema de las Naciones Unidas presta a la implementacion de la Agenda 2030,
la Junta, en 2018, centr6 gran parte de su atencion en el fortalecimiento de la
coordinacién y la coherencia de los programas y las politicas de todo el sistema para
hacer frente a los riesgos y las oportunidades que dimanan de las principales
tendencias mundiales y los nuevos retos. En ese contexto, la Junta prestd especial
atencion a las implicaciones socioecondomicas de las nuevas tecnologias y a las
oportunidades generadas por la innovaciéon para acelerar la consecucion de los
Objetivos.

9. En los ultimos afos, el sistema de las Naciones Unidas ha tenido que hacer
frente a los efectos —tanto positivos como negativos— de la innovacion cientifica y
tecnoldgica en el desarrollo sostenible y el bienestar humano, como se pone de relieve
en la Agenda 2030 y la Agenda de Accidon de Addis Abeba de la Tercera Conferencia
Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo. Ademas, el papel fundamental
de la ciencia, la tecnologia y la innovacidn en la facilitaciéon de los esfuerzos para
abordar problemas mundiales como la erradicaciéon de la pobreza, la seguridad
alimentaria, la calidad de la educacion y la proteccion del medio ambiente fue
reconocido por la Asamblea General en su resolucion 72/242 sobre el impacto del
cambio tecnologico rapido en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. La cuestion también se ha convertido en objeto de debate entre 6rganos,
foros y mecanismos intergubernamentales, incluidos los que figuran en la resolucion
73/17 de la Asamblea General. Consciente de los llamamientos formulados en esas
resoluciones, la Junta de los Jefes Ejecutivos abord¢ el tema por primera vez en 2017,
cuando examiné las posibles dificultades, oportunidades y consecuencias sociales,
econémicas y ambientales del rapido desarrollo de las tecnologias y llegd a la
conclusion de que el sistema de las Naciones Unidas tenia un importante papel que
desempefiar en la prestacion de apoyo a los Estados Miembros, especialmente a los
menos adelantados, para que aprovecharan los beneficios de las nuevas tecnologias y,
al mismo tiempo, abordaran los riesgos y redujeran al minimo sus efectos
desestabilizadores.

10. Sobre la base de esas deliberaciones, la Junta de los Jefes Ejecutivos, en su
primer periodo ordinario de sesiones de 2018, sostuvo un debate exhaustivo sobre el
impacto de las tecnologias nuevas e incipientes en el desarrollo sostenible,
centrandose especialmente en su capacidad de contribuir a la consecucion acelerada
de los Objetivos. La Junta, al tiempo que reconocio que la innovacion tecnologica
podria facilitar que las sociedades avanzaran rapidamente hacia el desarrollo
sostenible, subrayd que la falta de acceso a la infraestructura, junto con la “brecha
digital” cada vez mas grande, habian erigido grandes obstaculos que han impedido

3/16


https://undocs.org/sp/A/RES/70/8
https://undocs.org/sp/A/RES/72/242
https://undocs.org/sp/A/RES/73/17

E/2019/10

4/16

que los paises en desarrollo aprovechen los beneficios de las nuevas tecnologias.
Existia la necesidad de una vision integral a largo plazo de un futuro muy influido
por las innovaciones tecnoldégicas para hacer que las inversiones se centren en las
personas, especialmente en los jovenes, a fin de prepararlos para las realidades del
futuro. Como plataforma para el didlogo, las Naciones Unidas podrian ayudar a
orientar el proceso de innovacidn tecnologica en favor de la salvaguardia del progreso
humano, la promocién del bienestar de los pueblos y la proteccion de los derechos
humanos.

11. Con el objetivo de impulsar los esfuerzos de todo el sistema, la Junta de los
Jefes Ejecutivos encargo a su Comité de Alto Nivel sobre Programas que profundizara
sus examenes analiticos y emprendiera acciones conjuntas sobre el impacto de las
innovaciones tecnoldgicas en el desarrollo sostenible, y que promoviera valores
compartidos para orientar los esfuerzos del sistema de las Naciones Unidas en una
época de cambios transformadores. Entre los objetivos importantes que debian
perseguirse en todo el sistema, se mencion6 la colaboracién mas sistematica con los
jovenes, sobre la base de las iniciativas existentes. Esa labor sobre las innovaciones
tecnoldgicas en todo el sistema esta vinculada a la estrategia del Secretario General
en materia de nuevas tecnologias, la cual se puso en marcha en 2018, y la apoyal. El
objetivo de la estrategia es precisar como el sistema de las Naciones Unidas prestara
apoyo a la utilizacion de las nuevas tecnologias a fin de impulsar el logro de la Agenda
2030 y armonizar esas tecnologias con los valores consagrados en la Carta de las
Naciones Unidas, la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y las reglas y
normas del derecho internacional.

12. En sus periodos ordinarios de sesiones primero y segundo de 2018, y como
complemento de sus deliberaciones sobre las nuevas tendencias y las consecuencias
de las nuevas tecnologias para el desarrollo sostenible, la Junta de los Jefes Ejecutivos,
con el apoyo del Comité de Alto Nivel sobre Gestion, celebrd extensos debates sobre
la necesidad de cambios en el sistema de las Naciones Unidas con el fin de fortalecer
las capacidades de las entidades del sistema y mejorar los métodos de trabajo del
sistema para poder prestar un mejor apoyo a los Estados Miembros en un futuro en
evolucion. Ello se considerd esencial para que el sistema de las Naciones Unidas
cumpliera de manera mas eficiente y eficazmente sus mandatos de servir a los paises
en que se ejecutaban programas y ampliar su repercusion colectiva a fin de contribuir
a alcanzar los Objetivos.

13. Concretamente, en su primer periodo ordinario de sesiones de 2018, los
miembros de la Junta de los Jefes Ejecutivos, tras reconocer el imperativo de integrar
la innovacion dentro de las entidades del sistema de las Naciones Unidas y entre ellas,
acordaron elaborar planes especificos para cada organizacion con el fin de fomentar
la capacidad para crear una cultura de la innovacién, incluida la promocion de
asociaciones que fomenten la innovacion. También se comprometieron a crear
estructuras o mecanismos institucionales para apoyar la innovacidén y aprovechar a
los agentes de cambio dentro de sus organizaciones. Para facilitar esos esfuerzos, la
Junta de los Jefes Ejecutivos pidid que se elaborara un juego de herramientas de
innovacion que diera a conocer mejores practicas y brindara orientacién a las
entidades de las Naciones Unidas. Se encomendd a la Red de Innovacion de las
Naciones Unidas?, comunidad informal y de colaboracion de innovadores de todas las
categorias de personal y entidades y lugares de destino de las Naciones Unidas, que
encabezara ese proceso y siguiera apoyando a la Junta mediante la aportacion de
conocimientos sobre innovaciéon y la prestacién de apoyo a medidas concretas.

L www.un.org/en/newtechnologies/images/pdf/SGs-Strategy-on-New-Technologies.pdf.
2 www.uninnovation.network.
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14. En su segundo periodo ordinario de sesiones de 2018, los miembros de la Junta
de los Jefes Ejecutivos examinaron primero el marco y la “prueba de concepto” de un
juego de herramientas para la innovacion que se dara a conocer en 2019. El marco
incluia una autoevaluacion de diagnodstico y una seleccion de herramientas
pertenecientes a moédulos en las cinco esferas de estrategia de innovacion, alianzas,
arquitectura, cultura y evaluacion. Los miembros de la Junta convinieron en las
posibilidades que tenia el marco de ayudar a las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas a incrementar su capacidad de fomentar y ampliar la innovacion y
reconocieron la posibilidad de que el personal de todo el sistema se beneficiara de las
mejores practicas y las lecciones aprendidas recogidas en el juego de herramientas.
El propésito del juego de herramientas es complementar y apoyar una transformacion
institucional mas amplia que haga posible que la practica de la innovacion se
convierta en una prioridad central en todos los aspectos del trabajo de cualquier
organizacion.

15. El Comité de Alto Nivel sobre Programas, como seguimiento a las directrices
de la Junta de los Jefes Ejecutivos y en apoyo de la estrategia del Secretario General
sobre nuevas tecnologias, realiz6 una serie de examenes analiticos a fondo del
impacto de las nuevas tecnologias en la consecucion de los Objetivos, prestando
especial atenciéon a las perspectivas y necesidades singulares de los paises en
desarrollo como criterio general e intersectorial de esa labor. La iniciativa tenia por
objeto desarrollar una comprensién y un conocimiento comunes de los complejos
desafios que plantean las nuevas tecnologias y sus posibilidades de promover el
progreso humano y el desarrollo sostenible. A tal fin, el Comité examind la
inteligencia artificial y el futuro de la alimentacidn, el trabajo, la educacion y el
aprendizaje.

16. Las deliberaciones del Comité fueron enriquecidas por un dialogo con la
Enviada del Secretario General para la Juventud y miembros de A Young United
Nations, la red informal de 700 funcionarios jovenes de todo el sistema de las
Naciones Unidas. El didlogo ayudé al Comité a la hora de examinar la perspectiva de
los jovenes sobre cuestiones que afectaran significativamente a las sociedades en el
futuro.

17. En abril de 2018, en su 35° periodo de sesiones, el Comité de Alto Nivel sobre
Programas examind un documento analitico sobre el futuro de los alimentos, que
habia sido preparado mediante un proceso consultivo interinstitucional bajo la
direccion de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO). Tras reconocer la necesidad de una transformacion rural
inclusiva, equitativa y sostenible para implementar la Agenda 2030, el Comité destaco
la funcién que podian desempefiar las nuevas tecnologias para influir positivamente
en esa transformacion. Al mismo tiempo, el Comité reconocid que la tecnologia seria
solo una de las varias dimensiones importantes que habrian de conformar el futuro de
los alimentos que era necesario abordar de manera integral. Otros aspectos debatidos
por el Comité incluian cuestiones de gobernanza, cambios demograficos, dinamica
social, movimientos de poblacion, conflictos y factores ambientales y climaticos. El
Comité reafirmod que “no dejar a nadie atras” era el principio rector de la Agenda 2030
y subray6 el compromiso del sistema de las Naciones Unidas con la promocion de
sistemas alimentarios inclusivos, equitativos y sostenibles mediante la utilizacion
eficaz de su capacidad de convocatoria y su funciéon en materia de politicas y de
asesoramiento en apoyo de los esfuerzos de los Estados Miembros.

18. Si bien los avances en el ambito de la inteligencia artificial podrian conducir a
una serie de beneficios para el desarrollo, también podrian perturbar las sociedades
de manera fundamental. En sus periodos de sesiones 35° y 36°, el Comité de Alto
Nivel sobre Programas reconoci6 el poder transformador de la inteligencia artificial
para servir de fuerza para el bien, pero subray6 la necesidad de realizar importantes
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inversiones en el fomento de la capacidad para aprovechar las facultades
transformadoras de la inteligencia artificial de manera que beneficie a quienes corren
el riesgo de quedarse rezagados, especialmente en los paises en desarrollo. Tras
destacar el complejo caracter multidimensional de la inteligencia artificial, el Comité
convino en elaborar, bajo el liderazgo de la Union Internacional de
Telecomunicaciones, un enfoque estratégico y una hoja de ruta para todo el sistema
de las Naciones Unidas a fin de ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su
capacidad para hacer frente a las oportunidades y los riesgos planteados por la
inteligencia artificial, para que el Comité de Alto Nivel sobre Programas los
examinara en su 37° periodo de sesiones, en abril de 2019.

19. Al considerar el impacto social de la inteligencia artificial y otras tecnologias
emergentes en rapido desarrollo, el cambiante panorama de los empleos vy,
consecuentemente, la necesidad de transformar los sistemas educativos, figuran entre
las principales preocupaciones. En su resolucion 72/235, la Asamblea General
subray6 que el futuro del trabajo requeria adaptabilidad y un enfoque de la educacion
y el aprendizaje basado en el ciclo de vida.

20. En consecuencia, en su 36° periodo de sesiones, el Comité examind un proyecto
de estrategia sobre el futuro del trabajo, preparado bajo la direccion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, en el que se esbozaban una vision conjunta,
principios rectores y elementos clave de la aplicacion. Esa iniciativa coordinada tenia
por objeto reforzar la capacidad del sistema de las Naciones Unidas para proporcionar
una orientacién normativa adecuada en respuesta a las nuevas tendencias del empleo
y mitigar el impacto de las nuevas tecnologias en el empleo. El Comité observo que
la estrategia, al promover el empleo decente para todos de manera equitativa e
inclusiva, tenia un enorme potencial para contribuir a asegurar que nadie se quedara
atras, como se pedia en la Agenda 2030. Dada la naturaleza rapida ¢ incierta de los
cambios sociales, también subrayo la necesidad del aprendizaje permanente,
especialmente en el ambito de las competencias digitales. Se espera que el Comité de
Alto Nivel sobre Programas concluya esta labor en el primer semestre de 2019,
simultineamente con la iniciativa relativa al trabajo con ocasidn del centenario de la
Organizacién Internacional del Trabajo®.

21. Como complemento de su estudio sobre el futuro del trabajo, el Comité de Alto
Nivel sobre Programas también abordo la cuestion del futuro de la educacion y el
aprendizaje. El Comité examin6 formas de ayudar a los paises a hacer el mejor uso
posible de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones y otras tecnologias
innovadoras para el aprendizaje y para colmar las lagunas de datos en la educacion.
También hizo hincapié en el uso de la tecnologia para promover el aprendizaje a lo
largo de todo el ciclo de vida; la importancia de que los gobiernos estén bien
equipados para gestionar los riesgos de un mayor uso de las nuevas tecnologias para
el aprendizaje; y la necesidad de apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por
lograr que los beneficios de las nuevas tecnologias se compartan ampliamente.

22. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
mediante un proceso consultivo interinstitucional, elaboraron una hoja de ruta para
un enfoque estratégico de todo el sistema de las Naciones Unidas para lograr una
educacion y un aprendizaje inclusivos, equitativos e innovadores para todos. El
Comité convino en dar prioridad a la realizacion de un ntmero limitado de
intervenciones criticas en esferas en las que los compromisos y las medidas colectivas
de todo el sistema afiaden valor y complementan las actividades y los mecanismos ya
existentes, incluida la aplicacion de la Declaracion de Incheon y Marco de Accion
para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Se espera que el Comité

3 Véase www.ilo.org/global/topics/future-of-work/lang--en/index.htm.
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de Alto Nivel sobre Programas examine un proyecto final del enfoque estratégico en
su 37° periodo de sesiones.

23. Ao largo de esos esfuerzos por profundizar en la comprension a nivel de todo
el sistema sobre las consecuencias del rapido desarrollo de las tecnologias para el
logro de los Objetivos, el Comité de Alto Nivel sobre Programas subrayo
sistematicamente que una de las principales responsabilidades del sistema de las
Naciones Unidas era velar por que los paises en desarrollo, especialmente los menos
adelantados, asi como las personas mas pobres y vulnerables de cada uno de esos
paises, no se vieran ain mas desfavorecidos y “dejados atras” por la aplicacion de
nuevas tecnologias. A fin de orientar y centrar adecuadamente sus lineas de trabajo
en curso, el Comité llevo a cabo un analisis, preparado por la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, sobre las preocupaciones, necesidades
y desafios singulares a que se enfrentaban los paises en desarrollo, con especial
atencion a los “mil millones de personas que viven en la pobreza”, y sobre las formas
de apoyar su consecucion de los Objetivos en un mundo en rapida evolucion.

24. El problema mundial de las drogas fue otra de las cuestiones que requirié la
atencion prioritaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos en 2018. Este problema, que
afecta a unos 275 millones de personas®, plantea un complejo desafio global que esta
estrechamente interrelacionado con el desarrollo sostenible, la paz y la seguridad y
las preocupaciones en materia de derechos humanos. La lucha contra las drogas es,
por lo tanto, parte integrante de la consecucion de los Objetivos. Al aprobar el
documento final del periodo extraordinario de sesiones de 2016 de la Asamblea
General sobre el problema mundial de las drogas, titulado “Nuestro compromiso
conjunto de abordar y contrarrestar eficazmente el problema mundial de las drogas”
(resolucion S-30/1, anexo), los lideres mundiales reafirmaron la necesidad de abordar
las principales causas y consecuencias del problema mundial de las drogas de manera
coherente y coordinada. En respuesta al llamamiento de los Estados Miembros a las
entidades del sistema de las Naciones Unidas para que fortalecieran la coordinaciéon
interinstitucional y aumentaran la coherencia a todos los niveles en relacion con el
problema mundial de las drogas (véase E/2017/28, resolucion 60/1 de la Comision de
Estupefacientes, anexo), la Junta de los Jefes Ejecutivos abordd la cuestion en
noviembre de 2018, antes de la serie de sesiones a nivel ministerial del 62° periodo
de sesiones de la Comision de Estupefacientes, que se celebrara en Viena en marzo
de 2019.

25. LaJunta de los Jefes Ejecutivos delibero sobre la cuestion de como asegurar que
las entidades del sistema de las Naciones Unidas tuvieran una posicion comin que
sirviera de guia a su apoyo a la reunioén a nivel ministerial, sobre la base de un
documento de debate preparado bajo los auspicios del Comité de Alto Nivel sobre
Programas mediante un proceso consultivo coordinado por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito. En el documento se presentaba un panorama
general del problema mundial de las drogas y un analisis de las cuestiones
fundamentales que rodeaban el discurso politico internacional sobre el tema y se
proponia una posicion comun de las Naciones Unidas, para su aprobacion por la Junta
de los Jefes Ejecutivos (véase CEB/2018/2, anexo I), que incluia principios y
compromisos compartidos para la adopcién de medidas en todo el sistema de las
Naciones Unidas, con miras a mejorar la coordinacién y la coherencia a nivel de todo
el sistema en apoyo de las decisiones de los Estados Miembros.

26. Segun la posicion comun, el problema mundial de las drogas estd entrelazado
con muchos aspectos de la Agenda 2030. También se reiterd el firme compromiso del
sistema de las Naciones Unidas de apoyar a los Estados Miembros en la elaboracion

4 Véase Informe Mundial sobre las Drogas 2018 (publicacién de las Naciones Unidas, nim. de
venta S.18.X1.9).
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y aplicacion de respuestas verdaderamente equilibradas, amplias, integradas, basadas
en datos empiricos, basadas en los derechos humanos, orientadas al desarrollo y
sostenibles al problema mundial de las drogas, en el marco de los tres tratados de
fiscalizacion internacional de drogas y otros instrumentos internacionales pertinentes,
incluido el documento final del periodo extraordinario de sesiones de 2016 de la
Asamblea General sobre el problema mundial de las drogas, y, por lo tanto, se apoyo6
la implementacion de la Agenda 2030.

27. Al adoptar la posicion comin en su segundo periodo ordinario de sesiones de
2018, la Junta de los Jefes Ejecutivos subrayo el firme compromiso del sistema de las
Naciones Unidas de fortalecer, por medio de la coordinacion interinstitucional, su
apoyo a la aplicacion del documento final del periodo extraordinario de sesiones de
2016 de la Asamblea General sobre el problema mundial de las drogas. La posicion
comun también reflejaba el firme compromiso de todo el sistema de seguir
aprovechando las sinergias y fortaleciendo la cooperacion y la colaboracion
interinstitucional, aprovechando al maximo los conocimientos especializados de
todas las entidades de las Naciones Unidas, de las cuales la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito era el principal departamento de la Secretaria
encargado de la cuestion, y la Comision de Estupefacientes era el érgano normativo
de las Naciones Unidas con responsabilidad primordial en las cuestiones relacionadas
con las drogas.

28. En 2018, el Comité también se ocupo de una serie de temas que habian figurado
anteriormente en su programa. De conformidad con el mandato de la Asamblea
General®, desde 2013 la Junta de los Jefes Ejecutivos ha apoyado la coordinacién y la
realizacion del seguimiento a nivel de todo el sistema de la ejecucion del Programa
de Accion en favor de los Paises Menos Adelantados para el Decenio 2011-2020,
aprobado en la Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos
Adelantados, a través de la presentacion de informes periddicos a su Comité de Alto
Nivel sobre Programas. De conformidad con la Declaracion Politica del Examen
Amplio de Alto Nivel de Mitad de Periodo de la Ejecucion del Programa de Accidn
de Estambul en favor de los Paises Menos Adelantados para el decenio 2011-20208,
la Junta también ha incluido desde entonces en su programa la cuestiéon de los
regimenes de promocion de las inversiones para los paises menos adelantados, con
miras a fortalecer la eficacia general del apoyo del sistema de las Naciones Unidas
para aumentar la corriente de inversion extranjera directa hacia los paises menos
adelantados y la capacidad de esos paises para atraer esas inversiones.

29. En sus periodos de sesiones 35° y 36°, celebrados en marzo y septiembre de
2018, respectivamente, el Comité de Alto Nivel sobre Programas examind los
progresos realizados en relacion con esos temas, incluidas las actividades del Comité
Técnico Interinstitucional en materia de promocidn de las inversiones en favor de los
paises menos adelantados, segin informd la Oficina del Alto Representante para los
Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo. La Junta de los Jefes Ejecutivos tomd nota de los
informes y alentd a todas las entidades pertinentes a que colaboraran estrechamente
con el equipo de tareas interinstitucional sobre la graduacion y la transicién fluida’
para prestar apoyo a la graduacion de la categoria de paises menos adelantados y para
colaborar con el Banco Tecnoldgico para los Paises Menos Adelantados y apoyar su

o

~ o

De conformidad con lo dispuesto en varias resoluciones de la Asamblea General, la més reciente
de las cuales es la resolucion 73/242.

Véanse las resoluciones 70/294, parr. 69, y 73/242, parr. 21, de la Asamblea General.
Establecido a finales de 2017 por la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos
Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo, en estrecha colaboracién con varias otras entidades de las Naciones Unidas.
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I11.

labor, y a que consideraran la posibilidad de adscribir personal en comisiéon de
servicios.

30. Ademas, en 2018, el Comité de Alto Nivel sobre Programas volvié a examinar
el tema de la urbanizacion sostenible. En su 31° periodo de sesiones, celebrado en
marzo de 2016, el Comité habia aprobado, y la Junta de los Jefes Ejecutivos habia
hecho suyo posteriormente, el documento sobre urbanizacioén y desarrollo sostenible,
preparado bajo la direccion del Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-H4bitat)®, como aportacion de todo el sistema a la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano
Sostenible (Habitat III), celebrada en Quito en octubre de 2016, y como reafirmacion
del compromiso colectivo del sistema de las Naciones Unidas de apoyar la
celebracion de la Conferencia. En respuesta a la resolucion 72/226 de la Asamblea
General sobre la aplicacion de los resultados de las conferencias de las Naciones
Unidas sobre los asentamientos humanos y sobre la vivienda y el desarrollo urbano
sostenible y el fortalecimiento del Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos ONU-Habitat, en la que la Asamblea invité a ONU-Habitat,
entre otras entidades, a que contribuyera a una estrategia a nivel de todo el sistema de
las Naciones Unidas para la aplicacion de la Nueva Agenda Urbana, el Comité, en su
36° periodo de sesiones, convino en establecer un equipo de tareas de duracion
determinada, dirigido por ONU-Habitat, para que, sobre la base del documento de
2016, se ocupara de elaborar una estrategia a nivel de todo el sistema con miras a
seguir mejorando y revitalizando las actividades coordinadas, sin dejar de tener en
cuenta los acontecimientos pertinentes ocurridos desde entonces tanto a nivel mundial
como en el marco del sistema de las Naciones Unidas.

Mejoras e innovaciones en las funciones administrativas y
de gestion del sistema de las Naciones Unidas

31. En 2018, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion prosiguid sus esfuerzos para
promover y coordinar las reformas relacionadas con cuestiones administrativas y de
gestion impulsando y acelerando la coordinacidn de la gestion y el reconocimiento
mutuo y la armonizacion de las practicas institucionales. La labor del Comité esta
firmemente anclada en los mandatos dimanantes de las resoluciones 67/226 y 71/243
de la Asamblea General.

32. La lucha contra el acoso sexual en las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas recibio atencion prioritaria del Comité durante el periodo que abarca
el informe. En noviembre de 2017, a fin de mantener un enfoque de tolerancia cero
con respecto al acoso sexual, fortalecer los esfuerzos de prevenciéon y respuesta
centrados en las victimas y fomentar un entorno de trabajo seguro e inclusivo en todo
el sistema de las Naciones Unidas, se establecié el Equipo de Tareas de la Junta de
los Jefes Ejecutivos sobre la Lucha contra el Acoso Sexual, bajo la direccion de la
Presidencia del Comité de Alto Nivel sobre Gestion.

33. Durante 2018, el Equipo de Tareas, que esta integrado por altos funcionarios de
mas de 40 entidades de las Naciones Unidas, elabord una definicion uniforme de
acoso sexual, un conjunto de principios comunes para una politica armonizada sobre
acoso sexual, una guia para los administradores sobre como prevenir el acoso sexual
en el lugar de trabajo y responder a él, y un marco para establecer una base de datos
para la deteccion del acoso sexual en todo el sistema. En su primer periodo ordinario
de sesiones de 2018, la Junta de los Jefes Ejecutivos celebrd un debate especial sobre

©

www.unsceb.org/CEBPublicFiles/Urbanization%20and%20Sustainable%20Development_
a%20UN%20system%20input%20t0%20the%20New%20Urban%20Agenda-ODS.pdf.
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la forma de abordar el acoso sexual en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas. La Junta aprobd todos los productos mencionados y emitié una declaracion
conjunta en la que subrayd que las Naciones Unidas debian ser un lugar en el que el
personal fuese valorado y se sintiese empoderado para hablar y en el que nunca se
tolerara el acoso sexual.

34. En la segunda fase de su labor, el Equipo de Tareas produjo los siguientes
resultados conjuntos adicionales: la elaboracion y aprobacion de una politica modelo
del sistema de las Naciones Unidas sobre el acoso sexual; la puesta en marcha de la
base de datos para detectar el acoso sexual Clear Check; la ampliacion de las
directrices sobre la base de datos para detectar el acoso sexual a fin de incluir en ellas
disposiciones sobre las denuncias pendientes de acoso sexual; una evaluacion de las
diversas soluciones de lineas telefonicas de ayuda establecidas por las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas, y propuestas para la elaboracion de un marco de
soluciones de lineas telefonicas directas y lineas telefonicas de asistencia segin
criterios de mejores practicas; y la preparacion de un proyecto de modelo de cédigo
de conducta y una guia de aplicacion para prevenir el acoso sexual durante actividades
de las Naciones Unidas o en relacion con ellas. E1 26 de noviembre de 2018, el Equipo
de Tareas y el Comité Permanente entre Organismos también organizaron una reunion
conjunta de 6rganos de investigacion sobre la proteccion frente a la explotacion, los
abusos y el acoso sexuales. El Equipo de Tareas continuara su labor en 2019,
centrandose en particular en el fortalecimiento de la capacidad de investigacion y la
mejora de las investigaciones sobre el acoso sexual.

35. En respuesta a otro mandato directo de la Junta de los Jefes Ejecutivos de
incorporar la innovacion para mejorar las practicas institucionales, durante 2018 el
Comité de Alto Nivel sobre Gestion asignod especial prioridad al apoyo a la realizacidon
de la vision de la Junta en materia de innovacion. En sus periodos de sesiones 35° y
36°, asi como durante un retiro dedicado a la cuestion, el Comité participd en una
serie de debates sobre la integracion e incorporacion de la innovacion empresarial en
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y entre ellas.

36. El Comité destaco la importancia estratégica de que el sistema de las Naciones
Unidas se adaptara a los nuevos métodos de trabajo y tecnologias y los aprovechara
a fin de cumplir sus mandatos en un periodo de rapidos cambios. El objetivo de esas
deliberaciones fue propiciar y fomentar la innovacion dentro de las funciones de
gestion y en todas las organizaciones mediante la identificacion de un conjunto de
iniciativas especificas y escalables que se llevaran adelante como parte de las
prioridades del Comité en su plan estratégico para el periodo 2017-2020. Entre esas
prioridades figuran la creacion de ferias y laboratorios de innovacion que ofrezcan un
entorno propicio para que el personal de todos los niveles pueda innovar; la
organizacion de una conferencia celebrada el 26 de noviembre de 2018 sobre el tema
“El futuro de las finanzas”, con el fin de inspirar nuevas innovaciones en las funciones
de gestion financiera en el sistema de las Naciones Unidas; y la aprobacion de Unite
Ideas como plataforma de todo el sistema de las Naciones Unidas desde la que
solicitar propuestas de produccidon colectiva. En un esfuerzo por aprovechar el
pensamiento innovador a todos los niveles, el Comité dio la bienvenida a los
representantes de A Young United Nations y de la Red de Innovacion de las Naciones
Unidas para que participaran en las sesiones y aportaran nuevas perspectivas a las
deliberaciones del Comité.

37. En 2018, el Comité también logré avances significativos en otras prioridades
estratégicas. Tras los debates celebrados en el Comité y en el Grupo de Innovaciones
Institucionales del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, y
como reflejo de su firme compromiso de promover el cambio a nivel mundial y
nacional en las operaciones institucionales, el Secretario General y otros 13 Jefes
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Ejecutivos® firmaron una declaraciéon de reconocimiento mutuo en la que se
comprometian a que sus respectivas entidades operaran de conformidad con el
principio del reconocimiento mutuo de las mejores practicas en materia de politicas
y procedimientos, con el fin de facilitar la colaboracion activa entre organismos y
reducir los costos de transaccion para los Gobiernos y los organismos colaboradores.
La declaracion fue una respuesta directa a la resolucion 71/243 de la Asamblea
General y al informe del Secretario General sobre el nuevo posicionamiento del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a fin de cumplir la Agenda 2030:
nuestra promesa de dignidad, prosperidad y paz en un planeta sano (A/72/684-
E/2018/7). En particular, la declaracion contenia el reconocimiento de que la
aplicacion de la estrategia de operaciones comerciales a nivel de los paises exigia
progresos en cuanto al reconocimiento mutuo de politicas y procedimientos por las
entidades del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. La aplicacion de los
principios incluidos en la declaracion se centrara inicialmente en las esferas de las
finanzas, los recursos humanos, las adquisiciones, la logistica, la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y los servicios de las instalaciones.

38. En la esfera de los recursos humanos, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion,
por conducto de su Red de Recursos Humanos, colabor¢ activamente con la Comision
de Administracion Publica Internacional en una serie de actividades de examen y
reforma, incluido un examen amplio del sistema de ajustes por lugar de destino y un
examen de la metodologia actual para determinar la remuneraciéon del personal de
contratacion local. La Red de Recursos Humanos del Comité de Alto Nivel sobre
Gestion prosiguié su intercambio interno de experiencias y practicas, asi como el
dialogo con asociados externos sobre mejores practicas e innovaciones en diversas
esferas de la gestion de los recursos humanos, incluso mediante intensos debates con
los asociados tecnologicos sobre las posibilidades de ampliar y orientar la captacion
de talentos, en particular entre las candidatas cualificadas. Otro ejemplo de didlogo
con asociados externos consistio en un taller conjunto de colaboracion e innovacion
organizado por expertos técnicos de la Red de Recursos Humanos con la Oficina
Europea de Seleccion de Personal, con el fin de extraer experiencias adquiridas y
determinar posibilidades de colaboracidon interinstitucional en los ambitos de la
evaluacioén y las pruebas. En 2018, las organizaciones participantes en la Red de
Recursos Humanos pusieron a prueba el recién creado centro mundial de servicios
conjuntos de recursos humanos, especificamente para la clasificacion de puestos y la
verificaciéon de referencias?®.

39. En respuesta al compromiso firme y constante del Secretario General de
proteger al personal de las Naciones Unidas en todos los entornos en que estén
presentes las Naciones Unidas, y en respuesta a la prioridad otorgada por el Comité a
la promulgacion de reformas para fortalecer la capacidad de la Organizacion de
cumplir ese objetivo al mismo tiempo que se cumplen los mandatos consagrados en
la Carta, el Comité realiz6 progresos en su labor de ampliar el alcance de la obligacion
de proteger mas alla de los lugares de destino de alto riesgo, en particular mediante
la adopcion medidas que afectan al personal nacional; el desarrollo de un marco de
gestion de riesgos para la obligacion de proteger; y la ampliacion del apoyo

©

Hasta la fecha, la declaracion ha sido firmada por los Jefes Ejecutivos del Programa Mundial de
Alimentos (PMA), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), el UNICEF, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS), la Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT), la Organizacion
Internacional para las Migraciones, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Programa Conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/Sida (ONUSIDA), la UNESCO y la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres).

10 \/éase http://onehr.webflow.io.
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psicosocial al personal y la aplicacion de medidas para la nueva estrategia de salud
mental del sistema de las Naciones Unidas.

40. La Red de Finanzas y Presupuesto del Comité de Alto Nivel sobre Gestion
prosiguid su labor de armonizacion de los contratos bancarios, con la conclusion de
acuerdos bancarios locales comunes en otros cuatro paises'! en 2018, lo que dio lugar
a una reduccion general de los gastos bancarios y los riesgos operacionales.

41. La Red de Finanzas y Presupuesto aumenté su atenciéon a los enfoques
innovadores de la financiacion, reconociendo la necesidad de que las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas examinaran colectivamente como la innovacion y
la automatizacion pueden mejorar la forma en que el sistema de las Naciones Unidas
trabaja en la esfera de las finanzas. La conferencia sobre el tema “El futuro de las
finanzas” reunié a varios oradores principales con diversos antecedentes y
experiencia, con el fin de ofrecer algunas ideas sobre los avances innovadores en el
ambito de las finanzas, y ofrecer inspiracion para algunas oportunidades de seguir

innovando en las funciones de gestion financiera en el sistema de las Naciones Unidas.

42. De conformidad con la seccidon IV de la resolucién 71/272 B de la Asamblea
General, el Grupo de Trabajo sobre el Seguro Médico Después de la Separacion del
Servicio del Comité de Alto Nivel sobre Gestion concluyoé su estudio sobre las nuevas
opciones para aumentar la eficiencia y limitar los costos del seguro médico después
de la separacion del servicio, mediante el analisis de los puntos comunes y las
diferencias existentes entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en
lo que respecta a la determinacidon, la financiacion y la gestion de planes de salud

adecuados y fondos y pasivos del seguro médico después de la separacion del servicio.

El trabajo entrafid negociaciones colectivas con proveedores de atenciéon médica y
administradores de terceros; la armonizacion de los principios rectores de la
valoracion del pasivo del seguro médico después de la separacion del servicio; y el
analisis de la idoneidad, la viabilidad y los efectos financieros de las oportunidades
de cobertura primaria con cargo a planes nacionales de seguro médico. El informe
final del Grupo de Trabajo (A/73/662) se termind en diciembre de 2018.

43. Enrespuesta a las resoluciones 67/226 y 71/243 de la Asamblea General, en las
que se pedia a las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo que
estudiaran nuevas oportunidades de colaboracion en materia de adquisiciones, el
Comité de Alto Nivel sobre Gestion prosiguio sus esfuerzos para mejorar el
reconocimiento mutuo y la armonizacion de las practicas institucionales en el marco
del Mercado Global de las Naciones Unidas, el portal comun de adquisiciones que
reune al personal de adquisiciones de las Naciones Unidas y a la comunidad de
proveedores. En octubre de 2018, un total de 29 organizaciones*? de las Naciones
Unidas mantenian una lista de proveedores del Mercado Global y 16 disponian, o

1

[

@

Bolivia (Estado Plurinacional de Bolivia), Madagascar, Myanmar y Serbia.

Banco Asiatico de Desarrollo, Banco Africano de Desarrollo, Organizacién del Tratado de
Prohibicion Completa de los Ensayos Nucleares, FAO, Organismo Internacional de Energia
Atomica, Organizacion de Aviacidn Civil Internacional, Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola, OIT, Centro de Comercio Internacional, UIT, Organizaciéon Maritima Internacional,
Organizacion para la Prohibicién de las Armas Quimicas, Organizacion Panamericana de la
Salud, Secretaria, ONU-Mujeres, ONUSIDA, PNUD, UNESCO, UNFPA, ACNUR, UNICEF,
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), UNOPS,
Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de
Palestina en el Cercano Oriente, PMA, OMS, Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI), Organizacion Meteorol6égica Mundial (OMM) y OMC.

FAO, Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, OIT, UIT, Organizacién Panamericana de la
Salud, Secretaria, ONUSIDA, PNUD, UNICEF, UNOPS, Organismo de Obras Publicas y
Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente, PMA
(actualmente auténomo, con posible integracion futura), OMS, OMPI, OMM y OMC.
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tenian previsto disponer, de un sistema de planificacion de los recursos institucionales
y/o una integracion de las adquisiciones electronicas con esta plataforma. La Red de
Adquisiciones del Comité de Alto Nivel sobre Gestion también publico directrices
armonizadas actualizadas sobre adquisiciones como parte del nuevo United Nations
Procurement Practitioner’s Handbook (Manual de adquisiciones de las Naciones
Unidas). En 2018 se pusieron en marcha varias otras iniciativas, como la adquisicion
en colaboracién de equipo de tecnologia de la informacidn, la determinacion de
productos de alto valor para las adquisiciones conjuntas y la definicion de una
metodologia comtn de las Naciones Unidas para calcular las economias en materia
de adquisiciones.

44. El Comité de Alto Nivel sobre Gestion también establecid un nuevo equipo de
tarcas multifuncional sobre gestion de riesgos, que puso en marcha un modelo de
referencia para la gestion de riesgos en todo el sistema que sirva de instrumento de
referencia y guia de aplicacion para las organizaciones de las Naciones Unidas sobre
la promocion de la gestion de riesgos, en particular en el contexto de una mayor
delegacion de autoridad.

45.  En su 31° periodo de sesiones, la Red de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, luego de reconocer la necesidad de ampliar el enfoque de la Red
hacia una transformacion estratégica y digital del sistema de las Naciones Unidas en
su conjunto, aprobd por unanimidad la mocioén de cambiar su nombre por el de Red
Digital y Tecnologica. A la luz de esta nueva direccion, la Red establecio tres
subgrupos para promover el intercambio de conocimientos en esferas de importancia
estratégica: la innovacidon tecnoldgica, la transformacion institucional y la
transformacion de la infraestructura.

46. En su 36° periodo de sesiones, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion aprobo un
conjunto de principios de proteccion de privacidad y los datos personales para las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Los principios representan un
primer paso hacia el establecimiento de un marco comun para proporcionar un alto
nivel de proteccion del derecho a la privacidad, incluidos los datos personales, a las
personas que trabajen para el sistema de las Naciones Unidas, estén relacionadas con
¢l o se encuentren bajo su cuidado. Los principios también allanan el camino para la
adopcién de nuevas medidas con respecto a la proteccion de la privacidad y los datos
personales, incluida la elaboracion de politicas de privacidad adecuadas por parte de
las distintas organizaciones de todo el sistema de las Naciones Unidas.

47. Las actividades del proyecto del marco de interoperabilidad semantica de las
Naciones Unidas para documentos normativos y parlamentarios continuaron durante
2018. El proyecto, dirigido conjuntamente por el Comité de Alto Nivel sobre Gestion,
la FAO y el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias,
registré algunos logros importantes en el Gltimo afio. Varias organizaciones estan
probando internamente con caracter experimental la conversion de documentos a la
norma Akoma Ntoso XML aprobada por la Junta de los Jefes Ejecutivos a fin de
demostrar la eficiencia que aportara a los procesos de gestion de documentos. En un
esfuerzo conjunto con la Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas y el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el Comité de Alto Nivel
sobre Gestion elaboré identificadores digitales comunes para los Objetivos como
piedra angular de la futura estructura de conocimientos del sistema de las Naciones
Unidas.

48. De conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 54/64, 69/250,
70/9 y 71/262, la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos ha trabajado en apoyo
del profundo compromiso personal del Secretario General con el fomento del
multilingliismo en todo el sistema de las Naciones Unidas, asi como de los esfuerzos
de la Secretaria General Adjunta de la Asamblea General y de Gestiéon de
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IV.

Conferencias, en su calidad de Coordinadora para el Multilingiiismo en toda la
Secretaria, a fin de promover un enfoque amplio y coordinado del multilingiiismo
dentro del sistema de las Naciones Unidas, entre otras cosas, reuniendo e
intercambiando politicas e instrumentos conexos entre todas las entidades de las
Naciones Unidas ¢ informando al Consejo Econdmico y Social sobre esta cuestion en
los informes sindpticos de la Junta de los Jefes Ejecutivos.

49. Con la orientacidon y las aportaciones sustantivas de la Coordinadora para el
Multilingiiismo en toda la Secretaria, la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos
esta preparando una pagina web sobre multilingiiismo que se alojara en el sitio web
de la Junta y una plataforma de colaboracidn para el intercambio de informacion sobre
multilingliismo entre las organizaciones de las Naciones Unidas. La secretaria de la
Junta de los Jefes Ejecutivos también presta apoyo a la Coordinadora en la creacion
de una comunidad de practica de coordinadores para el multilingiiismo.

Cumplimiento sostenido de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico

50. Ensuresolucion 60/283, la Asamblea General aprobo la adopcion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico para la presentacion de los estados
financieros de las Naciones Unidas. El Comité de Alto Nivel sobre Gestion establecid
un proyecto de financiacion conjunta a nivel de todo el sistema sobre la adopcion de

las Normas, que sera ejecutado por el Grupo de Trabajo sobre Normas de Contabilidad.

Las 24 organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que han adoptado las
Normas han completado con éxito su implantacion y siguen recibiendo opiniones de
auditoria sin reservas, lo cual es testimonio de la capacidad del sistema de las
Naciones Unidas para el cumplimiento sostenido de las Normas, que han seguido
evolucionado, con el fin de mejorar la calidad de la presentacion de informacion
financiera y, de esa forma, aumentar la transparencia y la rendicion de cuentas.

51. Las actividades del Grupo de Trabajo sobre Normas de Contabilidad continian
centrandose en el cumplimiento sostenido de las Normas y en el aprovechamiento de
las ventajas que se prevé obtener de las mismas, entre ellas la mayor facilidad para
comparar las politicas y las practicas de presentacion de informes financieros en todo
el sistema de las Naciones Unidas. A ese respecto, el Grupo de Trabajo siguid
colaborando en 2018 con el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico. El Consejo sigue actualizando las normas y publicando
orientaciones en respuesta a los cambios en las necesidades y los entornos de los
usuarios. El Grupo de Trabajo continud su seguimiento de la labor del Consejo, y lo
mantuvo informado sobre nuevos pronunciamientos y proyectos venideros, y facilitd
observaciones al Consejo en nombre del sistema de las Naciones Unidas. En 2018, el
Grupo de Trabajo examind los documentos de consulta y los proyectos de normas
emitidos por el Consejo en las esferas de la presentacion de informes financieros para
la contabilidad de los ingresos y las transacciones sin contraprestacion, los
arrendamientos, los instrumentos financieros y las mediciones del sector publico.

52. El Grupo de Trabajo celebr6 su reunion presencial en octubre de 2018 y examino
una serie de cuestiones. Durante la reunién se produjo un intercambio con la
Presidencia y el personal del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico en relacidon con los documentos de consulta sobre la contabilidad de
los ingresos y las transacciones sin contraprestacidon; asi como con la Junta de
Auditores sobre cuestiones clave de auditoria, riesgos, fraude, riesgos cibernéticos,
cartas de compromiso de auditoria, eficiencia y eficacia. Otros temas abordados en la
reunion del Grupo de Trabajo fueron la declaracion sobre control interno, la vida
econdmica util de los activos y la medicidn de los pasivos para prestaciones de seguro
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médico después de la separacion del servicio. Esos intercambios forman parte del
mandato del Grupo de Trabajo para facilitar el didlogo entre las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas a fin de asegurar la interpretacion, aplicacion y
sostenibilidad coherentes de las Normas.

Mejora de la transparencia y la rendicion de cuentas

53. En 2018, la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos siguié mejorando la
funcionalidad y el rendimiento de su plataforma de gestion de datos, un instrumento
de uso interno. Por primera vez, en esta plataforma automatizada se llevaron a cabo
ejercicios de recopilacion de datos tanto para las redes de recursos humanos como
para las de finanzas y presupuesto. Durante el afio se llevd a cabo un intenso trabajo
para optimizar los controles de validaciéon de datos para ambos ejercicios, lo que dio
como resultado una menor intervencién humana y, en ultima instancia, una mejor
calidad de los datos.

54. Como parte de los esfuerzos para mejorar la transparencia y la calidad de los
datos a nivel de todo el sistema, una iniciativa conjunta del Comité de Alto Nivel
sobre Gestion y el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible en
relacion con el “cubo de datos a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas”
completd su labor con la adopcidén de seis normas de las Naciones Unidas para la
presentacion de informes sobre datos financieros a nivel de todo el sistema. Las
nuevas normas entraran en vigor el 1 de enero de 2019 y permitiran que las distintas
organizaciones y el sistema de las Naciones Unidas en su conjunto presenten informes
sobre las corrientes financieras relacionadas con los Objetivos. Las nuevas normas se
ajustan a la Iniciativa Internacional para la Transparencia de la Ayuda y al Comité de
Asistencia para el Desarrollo de la Organizacion de Cooperaciéon y Desarrollo
Econémicos'®. Las normas serdn un instrumento valioso para la adopcion de
decisiones fundamentadas en todos los niveles de gestion y para aumentar la
transparencia. Su adopcion forma parte de una hoja de ruta plurianual hacia la
obtencion de datos mas abarcadores, desagregados y compatibles con los Objetivos
en todo el sistema.

Coordinacion entre la Junta de los Jefes Ejecutivos
y otros organos financiados conjuntamente

55. La Junta de los Jefes Ejecutivos, por conducto de sus 6rganos subsidiarios,
continu6 contribuyendo a la labor de la Comisiéon de Administraciéon Publica
Internacional y la Dependencia Comun de Inspeccion. A raiz de la decision adoptada
por la Comisién de Administracion Publica Internacional en su 87° periodo de
sesiones de iniciar un examen amplio del proceso consultivo y los arreglos de trabajo
de la Comision, el Comité de Alto Nivel sobre Gestién entabld conversaciones con
miembros de la Comision y de las federaciones del personal con miras a fortalecer la

14

En el parrafo 80 de la resolucién 71/243, la Asamblea General pidi6 que se publicaran datos,
definiciones y clasificaciones puntuales, fiables, verificables y comparables a nivel de todo el
sistema y de cada entidad. En su informe sobre el nuevo posicionamiento del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo a fin de cumplir la Agenda 2030: garantizar un futuro mejor
para todos (A/72/124 - E/2018/3), el Secretario General exhorté a “la armonizacion de los datos
y los sistemas de presentacion de informes de las distintas entidades para facilitarla en todo el
sistema, asi como la rendicién de cuentas y la notoriedad de los resultados colectivos
alcanzados” (parr. 46) y a “la participacion de todo el sistema en la Iniciativa Internacional para
la Transparencia de la Ayuda” (parr. 108).
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VII.

colaboracion entre todos los interesados. Los debates tuvieron lugar en el contexto de
un grupo de contacto establecido por la Comision.

56. La Red de Recursos Humanos del Comité de Alto Nivel sobre Gestion también
siguid participando, como desde hace tiempo, en los periodos de sesiones y grupos
de trabajo de la Comision de Administracion Publica Internacional y en las reuniones
del Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino. Ademas de la labor
de colaboracion para examinar el sistema de ajustes por lugar de destino y la
metodologia para fijar los sueldos del personal de contratacion local, mencionada en
la seccion 111 supra, la Red de Recursos Humanos, por conducto de su grupo sobre el
Terreno y la participacion en los grupos de trabajo, también colabor6 estrechamente
con la Comision en cuestiones como el examen de las clasificaciones basadas en la
dificultad de las condiciones de vida y otras prestaciones sobre el terreno.

57. En 2017, la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos y la Dependencia
Comun de Inspeccién mantuvieron su prolongado historial de colaboracion y dialogo,
principalmente por medio de consultas tanto durante la preparacion tanto de los
términos de referencia de los informes como durante la redaccion de los propios
informes.

Conclusiones

58. Alolargo de 2018, la Junta de los Jefes Ejecutivos contribuy6 sistematicamente
a los esfuerzos realizados por el sistema de las Naciones Unidas para mejorar la
coordinaciéon y la coherencia en una amplia gama de cuestiones programaticas,
operacionales y de gestion, en apoyo de los mandatos y las prioridades
intergubernamentales. En la misma medida en que el sistema multilateral continué
enfrentdndose a desafios cada vez mas complejos, el sistema de las Naciones Unidas
se esforz6 por apoyar a los Estados Miembros fortaleciendo la coherencia y la
coordinacion de las politicas en apoyo de la implementacion de la Agenda 2030,
mejorando e innovando en las funciones administrativas y de gestion del sistema de
las Naciones Unidas y promoviendo la preparaciéon y el seguimiento de las
conferencias y cumbres de las Naciones Unidas a nivel de todo el sistema, teniendo
siempre presentes los principios de la Carta y el bienestar de las personas por las que
se preocupa.
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