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2017 年会议 

2016 年 7 月 28 日至 2017 年 7 月 27 日 

临时议程*
 项目 4 

选举、提名、认可和任命 

  任命一名公共行政专家委员会成员 

  秘书长的说明 

增编 

1. 秘书长 2016 年 9 月 28 日获悉戴晓初(中国)已辞职。戴先生是根据经济及社

会理事会 2013 年 11 月 7 日第 2013/201 E 号决定被任命为公共行政专家委员会成

员的。他的任期本应于 2017 年 12 月 31 日届满。 

2. 秘书长现提名马何祖(中国)在戴先生剩余任期内任职，请经济及社会理事会

审议。马先生的履历材料如下。 

被提名者 

马何祖(中国) 

 马先生是中国人力资源和社会保障部国际合作司副司长。中国人力资源和社

会保障部是中国负责国家人力资源、社会保障和公共服务管理的内阁部门。自

2014 年以来，马先生一直负责管理中国的国际公务员和人力资源及社会保障领域

的国际条约。目前，他是中国与其他国家之间双边社会保障谈判首席谈判代表，

主持这些谈判。在过去十七年里，马先生广泛参与了中国公务员和公职人员管理、

劳工和社会保障等领域的工作。他具有广泛的国际合作经验。2014 年，他担任了

中国参加日内瓦审议《经济、社会及文化权利国际公约》和《消除对妇女一切形

 

 

 * E/2017/1。 

http://undocs.org/ch/E/2017/1


E/2017/9/Add.2  

 

16-20198 (C) 2/2 

 

式歧视公约》执行情况报告会议的代表团成员。2009 年至 2014 年，马先生在人

力资源和社会保障部法规司工作。在该期间，他参与修订了《职业病防治法》、《安

全生产法》和《军人保险法》法案。他还参与检查了《劳动合同法》和《妇女权

益保障法》的执行情况。2008 年至 2009 年，他负责人力资源和社会保障部所属

公共机构的人事管理工作。2001 年至 2008 年，他在人事部人事和教育司工作，

负责培训、薪金和福利等事务。1999 年至 2001 年，他在国家行政学院青年公务

员培训方案学习，2006 年，他在欧洲公共行政学院学习。马先生获得了中国南开

大学法学学士学位和人民大学管理学硕士学位。 

 


