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  مقدمة  - أولا   
بحوثـا تسـتند إلى الأدلـة تعـالج الشـواغل       ١٩٧٥تجري جامعة الأمم المتحـدة منـذ عـام      - ١

الحقيقية في العالم. والهدف من البحوث توفير توجيه موضوعي ذي مصداقية من أجـل معالجـة   
  التحديات الحالية والناشئة التي تواجهها البشرية.

الجامعــة، عنــد اضــطلاعها بعملياــا، إلى تحقيــق التــوازن بــين ثــلاث هويــات    وتســعى   - ٢
صلة: فالجامعة تعمل كمؤسسة بحثية تركز على المشاكل وكمجمـع فكـر لمنظومـة الأمـم      ذات

  المتحدة وكمنظمة تعنى بتنمية القدرات وبتوفير التدريب في مرحلة الدراسات العليا.

لى طلــب العلــم ولــيس كمؤسســة ذات دوافــع  وإن هويــة الجامعــة كمؤسســة تســعى إ   - ٣
سياسية يضفي المصداقية على عملها في حين أن التركيز السياساتي لأبحاثها يتيح لهـا أن تكـون   
جسـرا يـربط بــين الأوسـاط الأكاديميـة والــدوائر المعنيـة بوضـع السياســات. والجامعـة في موقــع        

صصــات للنظــر في التحــديات الــتي  فريــد يمكنــها مــن تعبئــة الشــبكات الأكاديميــة المتعــددة التخ 
  تشكل أو يمكن أن تشكل يوما موضوع نقاش في الأمم المتحدة.

وفي سياق الدور الذي تؤديه كمجمع فكر متخصـص لمنظومـة الأمـم المتحـدة، تجـري        - ٤
الجامعة تحليلات محايدة لإلقاء ضوء جديد على المسائل العالمية الملحة. ويجمع البرنـامج البحثـي   

ين مشاريع تـوفر آراء ثاقبـة بشـأن التحـديات الحاليـة في مجـال السياسـات ودراسـات         للجامعة ب
للآفاق المتوسطة الأجل تفحص المسائل الناشئة. وتوفر الجامعة واضـعي سياسـات وأخصـائيين    
من ذوي وجهات النظر الجديدة ونقادة بشأن مسائل معقدة من خلال ترجمـة نتـائج البحـوث    

  ليلات وتوصيات تكون مفهومة وذات صلة بالسياسات.القائمة على العلم إلى تح

وما فتئ العالم يتغير بسـرعة غـير مسـبوقة مـن حيـث التقـدم التكنولـوجي والتحـولات           - ٥
ثار البشرية على البيئة. وفيما يجـري  الديمغرافية والظروف الاقتصادية والتعقيدات السياسية والآ

ديدة تنشأ. وكثيرا ما تكون هذه الـتغيرات  تخفيف حدة بعض المشاكل المزمنة، فإن تحديات ج
  مترابطة بطرق لا يزال يصعب فهمها.

واســتجابة لمــا يشــهده العــالم مــن تطــورات، تقــوم الجامعــة بتنفيــذ تغــييرات مؤسســية       - ٦
ــرة    ــتراتيجية للفتـ ــها الاسـ ــار خطتـ ــغيلية في إطـ ــادرة   ٢٠١٩-٢٠١٥وتشـ ــل قـ ــة أن تظـ لكفالـ

المتحـدة والـدول الأعضـاء فيهـا وأن يكـون لنتـائج بحـوث        تلبية الاحتياجات الحالية للأمم  على
  الجامعة أثر ملموس وإيجابي في المداولات الحكومية الدولية المتعلقة بالسياسات.

. ٢٠١٦ويوفر هذا التقرير استعراضا عاما لمنظومة جامعة الأمم المتحدة العالميـة في عـام     - ٧
    .شاريع وأنشطة وإنجازات بحثية مختارةويبين التطورات المؤسسية ويبرز ويقدم لمحة عن م
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  استعراض عام  - ثانيا   
تعد جامعة الأمم المتحدة مجمع فكر يركز على إيجاد الحلول و الفرع البحثـي لمنظومـة     - ٨

الأمم المتحدة. وتتمثـل مهمتـها في تزويـد الأمـم المتحـدة والـدول الأعضـاء فيهـا بأدلـة موثوقـة           
اســات بشــأن المشــاكل العالميــة الملحــة المتعلقــة ببقــاء  وذات صــلة تســهم في مناقشــة ووضــع سي

  البشرية وإنمائها ورفاهها.

وتعمـل الجامعـة كجهـاز مسـتقل مـن أجهــزة الجمعيـة العامـة، تحـت الرعايـة المشــتركة            - ٩
للأمم المتحدة ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو). وتضـطلع الجامعـة          

ــاون مــع   ــها بالتع ــبرامج واللجــان     بعمل ــم المتحــدة (الوكــالات وال ــات منظومــة الأم ســائر كيان
ــدة        ــات ومعاهــد البحــوث ومجــامع الفكــر الرائ ــع الجامع ــات) وم ــات الاتفاقي والصــناديق وأمان

نطاق العالم. وتقوم، من ثم، بـدور همـزة الوصـل بـين الأوسـاط المعنيـة بوضـع السياسـات          على
  العالمية.الأمم المتحدة والأوساط الأكاديمية   في

  وتسعى جامعة الأمم المتحدة إلى تحقيق ما يلي:  - ١٠

التأثير في عملية صنع السياسات داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة وعلـى الصـعد الـوطني          •  
  والإقليمي والدولي

المســاهمة في التقييمــات الــتي تجريهــا الأمــم المتحــدة وفي عمــل ســائر كيانــات منظومــة     •  
تمع المدنيالأمم المتحدة ومنظمات ا  

ــر         •   ــادة النظـ ــادة التفكير/إعـ ــاهمة في إعـ ــة والمسـ ــة الملحـ ــائل العالميـ ــان المسـ ــة بشـ التوعيـ
  السياسات والمنظورات القائمة  في

مساعدة البلدان النامية في تعزيز قدراا المؤسسـية والفرديـة في مجـالي البحـث والتعلـيم        •  
  ودعم الأوساط الأكاديمية في البلدان النامية

فير التدريب في مرحلة الدراسات العليا المتخصصـة، ووضـع منـاهج دراسـية متعـدد      تو  •  
  التخصصات ومواصلة النهوض بالمعرفة القائمة على العلوم

  
  القيادة    

ــة إدارة الجامعــة. وتشــمل مســؤولياته وضــع واعتمــاد       - ١١ يقــوم مجلــس الجامعــة بــدور هيئ
ــها.   مبــادئ وسياســات تــنظم عمليــات الجامعــة والموافقــة    ــامج عمل ــة الجامعــة وبرن علــى ميزاني

أعضـاء بحكـم المنصـب (الأمـين      ٣ عضوا مـن الأعضـاء المعيـنين و    ١٢الس، الذي يضم  وإن
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العام للأمـم المتحـدة والمـدير العـام لليونسـكو والمـدير التنفيـذي لمعهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب            
  والبحث) ورئيس الجامعة يعقد عادة دورتين عاديتين كل سنة.

ويعمل رئيس الجامعـة، الـذي يعـين برتبـة وكيـل أمـين عـام في الأمـم المتحـدة، بصـفته             - ١٢
كبير الموظفين الأكاديميين والإداريين للجامعة. ويتولى رئيس الجامعة، الموجود في مقـر الجامعـة   
في طوكيــــو، المســــؤولية عــــن التوجيــــه والتنظــــيم والإدارة والبرمجــــة والتنســــيق في الجامعــــة،   

للسياسات والمعايير العامة التي يضعها مجلس الجامعة. ويساعد رئـيس الجامعـة فريـق إدارة     وفقا
  يضم نواب رئيس الجامعة ومدير الشؤون الإدارية والموظف التنفيذي.

ــوف  - ١٣ ــة وخــدمات الشــراء       روت ــوارد البشــرية والخــدمات المالي ــة خــدمات الم إدارة الجامع
  ية.لمنظومة جامعة الأمم المتحدة العالم

وتفيــد معاهــد الجامعــة وبرامجهــا مـــن التوجيــه والإشــراف اللــذين توفرهمــا اـــالس           - ١٤
  الاستشارية الدولية واللجان الاستشارية الدولية، على التوالي.

ويتولى كل من مديري معاهد الجامعة وبرامجهـا الإشـراف المباشـر علـى وضـع ميزانيـة         - ١٥
تطــوير البحــوث والــبرامج. ويتــيح مــؤتمر مــديري مراكــز  المعهــد/البرنامج، والمــوارد البشــرية، و

وبرامج البحث والتدريب التابعة لجامعة الأمم المتحدة الفرصـة للمـديرين مـن أجـل الاجتمـاع      
  ومناقشة المسائل المتصلة بالسياسات وتنسيق برمجة البحوث.

  
  الهيكل المؤسسي    

برامج الأكاديميــة الــتي ينســق تقــوم الجامعــة، مــن خــلال شــبكة عالميــة مــن المعاهــد وال ــ   - ١٦
عية وذات صــلة بالسياســات ــدف عملــها مركــز الجامعــة في طوكيــو، بــإجراء بحــوث موضــو 

  توفير وجهات نظر غير منحازة بشأن التحديات العالمية الحالية والناشئة.  إلى

ــة والتنســيق والخــدمات في منظومــة       - ١٧ ويعمــل مركــز الجامعــة كوحــدة للشــؤون الإداري
ســا في طوكيــو، فلــدى المركــز م المتحــدة العالميــة. وبــالرغم مــن أن موقعــه هــو أسا جامعــة الأمــ

المكاتب التابعة له في آسيا وأوروبـا وأمريكـا الشـمالية. ويتـألف مركـز جامعـة الأمـم         من عدد
  المتحدة من:

ــيس الجامعــة ، ووحــدة خــدمات الإدارة       •   ــو (تضــم مكتــب رئ وحــدة للمقــر في طوكي
  ت، ومركز الحوسبة مع الجامعة)تب الاتصالاوالخدمات المالية، ومك

  مركز الجامعة لبحوث السياسات في طوكيو  •  
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ــا؛ ويستضــيف هــذا المكتــب       •   ــا في بــون، بألماني مكتــب نائــب رئــيس الجامعــة في أوروب
  البرنامج الجديد للدورات المستدامة

الإلكترونيــــة القائمــــة    الحوكمــــة الوحــــدة التشــــغيلية التابعــــة للجامعــــة والمعنيــــة ب      •  
  السياسات في غيماراينش، البرتغال  على

  مكتب تابع لخدمات الإدارة والخدمات المالية في كوالالمبور  •  

  مكتب للاتصال في الأمم المتحدة في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية  •  

عالميــة تتــألف  في الجامعــة شــبكة  وتضــطلع بالأعمــال البحثيــة والأكاديميــة الرئيســية       - ١٨
  البحث والتدريب التابعة للجامعة:من معاهد وبرامج  ١١  من

  (بون، ألمانيا) معهد البيئة والأمن البشري التابع لجامعة الأمم المتحدة  •  

د التـــابع لجامعـــة الأمـــم المتحـــدة    معهـــد الإدارة المتكاملـــة لتـــدفقات المـــواد والمـــوار      •  
  ألمانيا)  رسدن،د(

  )(أكرا تابع لجامعة الأمم المتحدةية في أفريقيا المعهد الموارد الطبيع  •  

  بع لجامعة الأمم المتحدة (طوكيو)معهد الدراسات المتقدمة للاستدامة التا  •  

  )ة الأمم المتحدة (هاملتون، كندامعهد المياه والبيئة والصحة التابع لجامع  •  

  بروج، بلجيكا)( م المتحدةمي التابع لجامعة الأممعهد الدراسات المقارنة للتكامل الإقلي  •  

  عة الأمم المتحدة (ماكاو، الصين)معهد الحوسبة واتمع التابع لجام  •  

  المعهد المعني بالعولمة والثقافة والتنقل التابع لجامعة الأمم المتحدة (برشلونة، إسبانيا)  •  

  المعهد الدولي للصحة العالمية التابع لجامعة الأمم المتحدة (كوالالمبور)  •  

ــدريب       •   المركــز المشــترك بــين جامعــة الأمــم المتحــدة وجامعــة ماســتريخت للبحــث والت
  (ماستريخت، هولندا) والتكنولوجياالاقتصاديين والاجتماعيين بشأن الابتكار 

  )(هلسنكي ة الأمم المتحدةالمعهد العالمي لبحوث الاقتصاد الإنمائي التابع لجامع  •  

لجامعة الأمم المتحدة، فهو معهد التنميـة المسـتدامة (مدينـة     أما المعهد الثاني عشر التابع  - ١٩
  الجزائر)، وهو لا يزال في مرحلة بدء التشغيل.

  وتمثل برامج جامعة الأمم المتحدة عمليات بحثية صغيرة. وهي تشمل:  - ٢٠
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برنامج التكنولوجيا الإحيائية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي التـابع لجامعـة     •  
  الأمم المتحدة (كاراكاس)

أربعة برامج تدريبية مقرها في أيسـلندا تركـز علـى مـوارد مصـائد الأسمـاك ودراسـات          •  
  رارية الأرضية واستصلاح الأراضيالمساواة بين الجنسين والطاقة الح

    
  الملامح المؤسسية البارزة  - ثالثا   

  دورات الس    

المتحـدة المعقـودة في فينـا يـومي     كانت الدورة الخامسـة والسـتين لـس جامعـة الأمـم        - ٢١
عضـوا والـذين    ١٢أيار/مايو بمثابة دورة توجيهية لأعضاء الس الجـدد البلـغ عـددهم     ٤ و ٣

ــام    ــه في ع ــى   ا( ٢٠١٦انضــموا إلي ــق للاطــلاع عل ــة).   نظــر المرف ــس الجامع ــة بأعضــاء مجل قائم
  الدورة الخامسة والستون ما يلي:  تناولتهابين المواضيع التي  ومن

  استعراض عام لجامعة الأمم المتحدة وحوكمتها  •  

  سير عمل مجلس الجامعة ومسؤوليات أعضائه  •  

  التطور المؤسسي ومراقبة الجودة  •  

  ٢٠١٩-٢٠١٥الخطة الاستراتيجية للجامعة للفترة   •  

  ريها الجامعة ذات صلة بالسياساتالتحدي المتمثل في كفالة أن تكون البحوث التي تج  •  

  ل والأبعاد الجنسانية في الجامعةالمالية والموارد البشرية وجمع الأموا  •  

  الاتصالات وجهود التوعية  •  

  مبادرات التطوير المؤسسي الجارية والجديدة  •  

ــتين     - ٢٢ ــة والســ ــدورة السادســ ــال الــ ــدول أعمــ ــل جــ ــودة   وشمــ ــة، المعقــ ــس الجامعــ لــ
  ل/ديسمبر، في جملة أمور، ما يلي:كانون الأو ١٤ و ١٣في طوكيو يومي  الجامعة  مقر  في

  تقرير شفوي قدمه رئيس الجامعة بشأن حالة الجامعة  •  

  ٢٠١٧-٢٠١٦اض مالي لفترة السنتين استعر  •  

  تقارير مرحلية بشأن مبادرات التطوير المؤسسي الجارية والجديدة  •  
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 ٢٠١٩-٢٠١٥الاســتراتيجية للجامعــة للفتــرة   تقريــر مرحلــي بشــأن تنفيــذ الخطــة       •  
  والتوصيات المتعلقة بتقييم السنوات الأربعين لعمل الجامعة

تعديلات يقترح إدخالها على قواعد الجامعة وأنظمتها واعتمـاد سياسـة جديـدة بشـأن       •  
  المساواة بين الجنسين

  تقارير سنوية موجزة لمعاهد الجامعة وبرامجها ووحداا التشغيلية  •  

  ٢٠١٦اعتماد مشروع تقرير مجلس الجامعة لعام   •  

  تحديد أعضاء لجنة الترشيح لعملية تعيين رئيس الجامعة  •  
  

  اجتماع مؤتمر مديري مراكز وبرامج البحث والتدريب التابعة لجامعة الأمم المتحدة    

 انعقـدت الــدورة الثامنــة والأربعــون لمــؤتمر مـديري مراكــز وبــرامج البحــث والتــدريب    - ٢٣
كـانون الأول/ديسـمبر. وعقـب     ١٢التابعة لجامعة الأمم المتحدة في مقر الجامعة في طوكيو في 

ــدورة الســابعة        ــاد ال ــذ انعق ــيس الجامعــة بشــأن التطــورات الحاصــلة من ــه رئ ــان مــوجز أدلى ب بي
والأربعــين، نظــر المــديرون في مواضــيع مثــل أدوار ومســؤوليات أعضــاء الــس، والتحســينات  

لمبادئ التوجيهية لإدارة المشاريع، والاتصالات، وسياسـة منقحـة بشـأن المسـاواة     المدخلة على ا
  ة إزاء البحوث المتعلقة بالهجرة.بين الجنسين، وج الجامع

ونظرا إلى أن الدورة السادسة والستين لس الجامعة انعقدت بالتزامن مع اجتماع مـؤتمر    - ٢٤
ة بالاجتمــاع وتبــادل الآراء مــع مــديري مراكــز المــديرين، ســنحت الفرصــة لأعضــاء مجلــس الجامعــ

  .وبرامج البحث والتدريب التابعة لجامعة الأمم المتحدة، وهو ما اعتبره الجانبان أمرا مفيدا
  

  إعادة إطلاق معهد الدراسات المقارنة للتكامل الإقليمي التابع لجامعة الأمم المتحدة    

فلاندر، بلجيكا، خفض تمويـل المعهـد بمقـدار    نتيجة تدابير التقشف التي اتخذا حكومة   - ٢٥
ــام   ــث في ع ــام   ٢٠١٥الثل ــل ع ــه جــرى في أوائ ــة بروكســل الحــرة    ٢٠١٦. إلا أن ــار جامع اختي

وجامعة غنت كجامعتين مضيفتين للمعهـد، وتوصـلت حكومـة فلانـدر وجامعـة الأمـم المتحـدة        
وي للمعهـد في المسـتقبل.   والجامعتان المضيفتان في حزيران/يونيـه إلى اتفـاق بشـأن التمويـل السـن     

ــاني/نوفمبر   ــة     ٢٠١٦وفي تشــرين الث ــه حكوم ــذي وافقــت علي ــاق ال ــى الاتف ــع عل ، جــرى التوقي
  .٢٠١٧فلاندر في تشرين الأول/أكتوبر. وقد اتاح ذلك إعادة إطلاق المعهد في أوائل عام 

   



E/2017/51

 

8/33 17-02084 
 

ع لجامعـة الأمـم   إنشاء وحدة تشغيلية لمعهد الإدارة المتكاملة لتدفقات المواد والموارد التاب    
  المتحدة في أفريقيا

بعد أن تعذر على جامعة الأمم المتحدة وحكومـة موزامبيـق التوصـل إلى اتفـاق بشـأن        - ٢٦
إنشاء وحدة تشغيلية للمعهد في مـابوتو، باشـر المعهـد مناقشـات مـع حكومـة جمهوريـة تترانيـا         

ــا    ــة إنشــ ــأن إمكانيــ ــري) بشــ ــاه والــ ــدة (وزارة الميــ ــغيلية  المتحــ ــدة تشــ ــلام ء وحــ في دار الســ
. وسيستند هذا الكيان إلى اتفاق التعاون لاتحاد رصد مخـاطر الجفـاف   ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  في

  جمهورية تترانيا المتحدة وملاوي.مع إثيوبيا و ٢٠١٥الموقع في شباط/فبراير 
  

  بث حياة جديدة في المعهد المعني بالعولمة والثقافة والتنقل التابع لجامعة الأمم المتحدة    

ــة إس ــ      - ٢٧ ــة المســتمرة، علقــت حكوم ــة المالي ــام نتيجــة للأزم ــدفوعاا  ٢٠١٣بانيا في ع م
، أجــرت الجامعــة   ٢٠١٤المعهــد وإعــادة التفــاوض المقترحــة للاتفــاق الثنــائي. وفي عــام        إلى

مفاوضات مع حكومة إسبانيا بشأن إضافة إلى اتفاق البد المضيف والاتفـاق الثنـائي. وبـالرغم    
بــين إسـبانيا وكاتالونيــا وبرشـلونة لكفالــة    ٢٠١٥إلى اتفــاق في تموز/يوليـه   مـن أنــه تم التوصـل  

استمرارية عمليات المعهد، لم تتمكن حكومة إسبانيا من الموافقة على الاتفاق حـتى تموز/يوليـه   
تضـــمن مســاهمة إســبانيا الســـنوية    . ووقعــت الجامعــة والحكومــة علـــى الإضــافة الــتي     ٢٠١٦

  على الأقل. ٢٠١٨ام عأنشطة المعهد حتى اية   في
  

  إنشاء معهد الأبحاث الاقتصادية والاجتماعية التابع لجامعة الأمم المتحدة    

ــرة طويلــة بــين المعهــد واتحــاد البحــوث الاقتصــادية        - ٢٨ ــذ فت بنــاء علــى الشــراكة القائمــة من
ــام     ــراح في ع ــدم اقت ــة، ق ــد جد  ٢٠١١والاجتماعي ــاء معه ــنغال.    بإنش ــة في الس ــابع للجامع ــد ت ي

عــت الجامعــة علــى اتفــاق البلــد المضــيف مــع حكومــة الســـنغال         ، وق٢٠١٤ّآذار/مــارس   وفي
كخطوة نحو إنشاء معهد البحوث الاقتصـادية والاجتماعيـة التـابع للجامعـة في داكـار. واسـتنادا       

 ٢٠١٦إلى المناقشات التي أجريت مـؤخرا بـين الجامعـة والحكومـة في أيار/مـايو وآب/أغسـطس       
  .٢٠١٧اتفاق تمويل ثنائي في عام  بادل غير رسمية، يتوقع التوقيع علىوما تلاها من عمليات ت

  
  إنشاء معهد التنمية المستدامة التابع لجامعة الأمم المتحدة    

تأخر إطـلاق معهـد التنميـة المسـتدامة التـابع للجامعـة (معهـد الجزائـر لبحـوث التنميـة             - ٢٩
ــام      ــذي كــان مخططــا أصــلا لع ــا) ال ــات   . ومــن٢٠١٥المســتدامة في أفريقي المقــرر إجــراء محادث

ــر في عــام     في ــة الجزائ ــة وحكوم ــين الجامع ــو ب ــل    ٢٠١٧طوكي ــات تموي لإعــادة النظــر في ترتيب
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ــة والاقتصــادية         ــاد الحوكمــة الاجتماعي ــى أبع ــه عل ــد إنشــائه، ســيركز المعهــد عمل المعهــد. وبع
  مة، وخصوصا في القارة الأفريقية.والثقافية للتنمية المستدا

  
  المعهد لبرامج أيسلندامنح مركز     

يسـلندا  أامج الأربعة التابعـة للجامعـة في   جهود الجمع بين البر ٢٠١٦تواصلت في عام   - ٣٠
يسلندا إلى أا سـتقدم مسـاهمة في صـندوق    أكلا مؤسسيا واحدا. وأشارت حكومة لتشكل هي

ق التمويـل  الهبات ودعما تشغيليا إلى المعهد؛ وجرى التفاوض على اتفـاق البلـد المضـيف واتفـا    
عهد التـابع للجامعـة   الثنائي. وبرلمان أيسلندا بصدد النظر في وضع تشريعات تمكن من إنشاء الم

  في ريكيافيك.
  

  التغيرات في القيادة    

  فيما يتعلق بموظفي الإدارة العليا ما يلي: ٢٠١٦لت التغيرات التي جرت في عام شم  - ٣١

كاسـترو منسـقا مؤقتـا     - كتور إيفـان غالينـدو  دفي كانون الثاني/يناير، عين ال  ) (أ  
لبرنامج التكنولوجيا الإحيائية في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي التـابع لجامعـة الأمـم       

  المتحدة عقب تقاعد منسق البرنامج السابق، الدكتور خوسيه لويس راميريز؛

الجامعــــة ليحلــــوا  مجلــــس إدارة عضــــوا جــــددا في ١٢في أيار/مــــايو، عــــين   ) (ب  
  الذين تقاعدوا؛ ٢٠١٦-٢٠١٠مجموعة أعضاء الس للفترة   محل

في تموز/يوليه، التحق الدكتور فلاديمير سمـاحتين بالجامعـة كمـدير لمعهـد الميـاه        (ج)  
والبيئة والصـحة التـابع لجامعـة الأمـم المتحـدة. ويحـل بـذلك محـل الـدكتور زافـار عاديـل الـذي             

  ؛٢٠٠٦ كان مدير المعهد منذ عام

، تولى الدكتور أوبيجيوفـور أجينمـان منصـب مـدير     ٢٠١٦في أيلول/سبتمبر   (د)  
  بالنيابة للمعهد الدولي للصحة العالمية التابع لجامعة الأمم المتحدة؛

في تشرين الأول/أكتوبر، التحـق البروفسـور تـايكن أوكـي (جامعـة طوكيـو)         (هـ)  
ــة ب    ــرئيس الجامع ــب الأول ل ــة بصــفته النائ ــم    بالجامع ــام في الأم ــين ع ــة مســاعد أم المتحــدة. رتب

بذلك محل البروفسور كازوهيكو تاكوشي الذي عمل في الجامعـة كنائـب أول لرئيسـها     وحل
  ؛٢٠١٦حتى اية حزيران/يونيه  ٢٠٠٨من تموز/يوليه 

ســـاريلي (مـــدير الـــديوان ســـابقا)  في تشـــرين لأول/أكتـــوبر، تـــولى ديفيـــد با   (و)  
  عة؛الموظف التنفيذي للجام  دور
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عامـا   ٣٤في اية كانون الأول/ديسمبر، تقاعد ماكس بوند من الجامعة بعد   (ز)  
 ٢٠٠٣الموظـف التنفيـذي مـن عـام     من الخدمة. ومـن بـين الأدوار الـتي قـام ـا، عمـل بصـفته        

 ٢٠١٤وفي الوقت نفسه كنائب لرئيس الجامعة من آب/أغسـطس   ،٢٠١٦أيلول/سبتمبر  إلى
  حتى تقاعده.

  
  ة أخرى مختارةملامح بارز    

ات المســـتدامة، الـــتي مقرهـــا كـــانون الثاني/ينـــاير، أعيـــد إطـــلاق وحـــدة الـــدور  ١في   - ٣٢
ــابع      بــون في والــتي كانــت ســابقا وحــدة تشــغيلية في معهــد الدراســات المتقدمــة للاســتدامة الت

للجامعة، كبرنامج يستضيفه مكتب نائب رئـيس الجامعـة في أوروبـا. ولا تـزال أنشـطة وحـدة       
هلاك المســتدامة وأنمــاط الــتخلص المســتدامة تركــز علــى تنميــة أنمــاط الانتــاج والاســت  الــدورات

سيما المعدات الكهربائية والإلكترونية. وتتـولى الوحـدة أيضـا     السلع الواسعة الانتشار، ولا من
  القيادة في إدارة المسائل المتعلقة بالنفايات الإلكترونية في فريق الإدارة البيئية.

ط/فبراير، قدمت الجامعة عرضا خـلال اجتمـاع بشـأن بنـاء التـآزر والاتسـاق       وفي شبا  - ٣٣
، انعقـــد ٢٠٣٠ســـتدامة لعـــام في تنفيـــذ برنـــامج عمـــل اســـطنبول في ســـياق خطـــة التنميـــة الم 

الأمم المتحدة. وقد وفرت هذه المناسبة، التي نظمت برعاية الجمعيـة العامـة، إسـهامات     مقر في
  الرفيع المستوى لتنفيذ برنامج عمل اسطنبول. في استعراض منتصف المدة الشامل

وفي شباط/فبراير أيضا، شاركت الجامعة في استضـافة حلقـة عمـل في نيويـورك بشـأن        - ٣٤
ــة   ــر عــن المخــاطر العالمي ــد عــن   التقري ــا يزي مســؤول مــن الأمــم المتحــدة    ١٠٠، شــارك فيهــا م

  ودبلوماسي وعالم.

وإثر فضـيحة الفسـاد الـتي أحاطـت بـرئيس الجمعيـة العـام السـابق، جـون آش، قامـت             - ٣٥
الجامعــة بــدور هــام في التشــجيع والتــأثير علــى مناقشــة المســؤوليات الأخلاقيــة لــرئيس الجمعيــة  
العامــة فيمــا بــين الــدول الأعضــاء وأعــدت ورقــة عمــل بشــأن هــذا الموضــوع. وقــد أدى ذلــك 

عامـة في أيلول/سـبتمبر مشـروع أداء الـيمين ومدونـة الأخلاقيـات       المسعى إلى اعتماد الجمعيـة ال 
  لرئيس الجمعية العامة ومكتبه، الذي أعدته الجامعة.

وقامت الجامعة بدور هام كجهة بحث قامت بالدعوة إلى عقد المناقشة المتعلقة بوضـع    - ٣٦
سـتثنائية للجمعيـة   سياسة عامة بشأن المخدرات غير المشروعة في الفتـرة المفضـية إلى الـدورة الا   

  .٢٠١٦العامة بشأن مشكلة المخدرات العالمية، المعقودة في نيسان/أبريل 

بدأت الجامعة الأعمال التحضيرية ليتولى رئيس الجامعة رئاسـة اموعـة العالميـة المعنيـة       - ٣٧
. وتتــألف هــذه الآليــة الرفيعــة المســتوى     ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير   ١بــالهجرة اعتبــارا مــن   
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كيانا معنيا بالأنشطة المتصـلة بـالهجرة.    ٢١شتركة بين الوكالات والتابعة للأمم المتحدة من الم
، تولت الجامعة القيادة في صياغة إحدى المذكرات المفاهيميـة الـتي تم إعـدادها    ٢٠١٦وفي عام 

ــؤتمر قمــة الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين        ــدة المســتديرة المعقــودة خــلال م لاجتماعــات المائ
أيلول/سبتمبر. وقبل انعقاد مؤتمر القمة، تعـاون الأعضـاء في شـبكة     ١٩هاجرين المعقود في والم

جامعة الأمم المتحدة المعنيـة بـالهجرة علـى نشـر مجموعـة مـن المـدونات علـى الإنترنـت لتوجيـه           
  الانتباه إلى موضوع الهجرة.

عيد الأمـم  ب البحـوث علـى ص ـ  تعزيـز اسـتيعا  ”وحضر المؤتمر المعقـود بشـأن موضـوع      - ٣٨
، الــذي شــارك في تنظيمــه كــل مــن جامعــة الأمــم المتحــدة ومعهــد الدراســات العليــا  “المتحــدة

رئيســا مــن رؤســاء  ٤٠نيســان/أبريل، جنيــف، سويســرا) حــوالي  ٢٦-٢٥الدوليــة والإنمائيــة (
ــم الم      ــا يزيــد     وحــدات البحــوث والسياســات مــن داخــل منظومــة الأم ــون عــن م تحــدة وممثل

ر والمنظمـات البحثيـة الدوليـة الرائـدة. وأبـرز تقريـر أعـد بعـد المـؤتمر          من مجـامع الفك ـ  ٥٠ على
مجموعة واسعة من التوصيات بشأن الطريقـة الـتي يمكـن ـا سـد الفجـوة المزمنـة بـين البحـوث          

  والسياسات على صعيد الأمم المتحدة.

وشـــاركت الجامعـــة في تنظـــيم مناســـبة في مقـــر اليونســـكو في بـــاريس مـــع البرنـــامج     - ٣٩
ــدو اله ــدرولوجي ال ــابع لليونســكو بشــأن موضــوع   ي ــة المســتدام  ”لي الت ــق أهــداف التنمي ة: تحقي

ــة ا ــج ــوارد البيئي ــرابط في إدارة الم ــد   “لت ــا يزي ــل   ١٠٠عــن . وحضــر لمناســبة م مســؤول وممث
  وفدا دائما والعديد من مكاتب أمانة اليونسكو. ٧٥حوالي   من

ــو      - ٤٠ ــؤتمر طوكي ــة مســاهمة كــبيرة في م ــدمت الجامع ــة    ا وق ــني بالتنمي ــدولي الســادس المع ل
  نيروبي)، حيث أا نظمت أربع مناسبات جانبية. ،آب/أغسطس ٢٨-٢٧أفريقيا (  في

وكانت الجامعة نشطة خلال مؤتمر الأمم المتحـدة المعـني بالإسـكان والتنميـة الحضـرية        - ٤١
ــث،   ــل الثال ــال التحضــرية     ٢٠-١٧(الموئ ــاء الأعم ــو) وأثن ــوبر، كيت ــذل تشــرين الأول/أكت ك ل

  المؤتمر، وعقدت مناسبة جانبية.

وساهمت الجامعة بدرجة كبيرة في الدورة الثانية والعشرين لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة      - ٤٢
تشــرين الثــاني/نوفمبر، المغــرب)، بمــا شمــل  ١٨-٧الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــير المنــاخ (

  يها.تنظيم عدة مناسبات جانبية ومؤتمرات صحفية والمشاركة ف

وقامت الجامعة بدور نشط خلال الاجتمـاع الثالـث عشـر لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة         - ٤٣
ــوجي (  ــوع البيول ــيم      ١٧-٤التن ــا شمــل تنظ كــانون الأول/ديســمبر، كــانكون، المكســيك)، بم

  والمشاركة في تنظيم عدة مناسبات جانبية والمساهمة في مناقشة رفيعة المستوى.
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المتحــدة صــوت هــام في اســتجابات الأمــم المتحــدة للــرق المعاصــر  كــان لجامعــة الأمــم   - ٤٤
 ٢٠١٦والاتجــار بالبشــر والعمــل القســري. وقــد أدت جهــود الجامعــة إلى نشــر تقريــر في عــام  

. وعـــززت الجامعـــة أيضـــا تعاوـــا حـــدد الشـــكل الـــذي اتخذتـــه المناقشـــات في مجلـــس الأمـــن 
  المدعي العام للمحكمة الجنائية الدولية.  مع

اهمت الجامعة في تقرير الأمين العام عن التنميـة الزراعيـة والأمـن الغـذائي والتغذيـة      وس  - ٤٥
)A/71/283      ــام في عــام ــى الجمعيــة الع ــذي عــرض عل ــت مســاهمة الجامعــة   ٢٠١٦) ال . ووجه

بالعديد من الأهـداف الأخـرى    من أهداف التنمية المستدامة ٢الانتباه إلى طريقة ترابط الهدف 
  وبينت أهمية اتباع ج الترابط لإيجاد حلول مستدامة لمسألة إنتاج الأغذية.

ــادرة ميــونيخ للتــأمين في مجــال المنــاخ      - ٤٦ وفي تشــرين الثــاني/نوفمبر، نشــرت الجامعــة ومب
لأكثــر جعــل التـأمين ضـد المخــاطر المناخيـة في متنــاول الفئـات ا    تقريـرا عـن السياســات بعنـوان    

، وذلـك ـدف تـوفير الإرشـاد والمشـورة لمبـادرة مجموعـة الـدول         ضعفا: سبعة مبادئ توجيهية
  ).InsuResilienceالسبع بشأن التأمين ضد المخاطر المناخية (

الصـعيد   قطاع تربية الأعشاب البحريـة علـى   ضمان مستقبلوأبرز منشور الجامعة المعنون   - ٤٧
مجـال تربيــة   في المائـة مـن الانتـاج العـالمي في     ٥٠يمثـل حـوالي    ضـخامة هـذا القطـاع (الـذي    العـالمي  

  .الأحياء البحرية) وأهميته لسبل كسب الرزق في البلدان النامية والآثار البيئة الناشئة
    

  الأولويات المؤسسية  -  رابعا  
اـالات  إدراكا منها لمحدودية مواردها البشرية والمالية، تركز الجامعـة في عملـها علـى      - ٤٨

  التي ترى أن بإمكاا أن تقدم فيها مساهمة هامة، استنادا إلى معايير منها ما يلي:

مدى أهمية المسألة بالنسبة لأولويات الأمـم المتحـدة واحتياجـات صـانعي السياسـات،        •  
  واحتياجات البلدان النامية بوجه خاص

  ساتإمكانية تقديم أفكار ثاقبة جديدة وتوصيات تتعلق بالسيا  •  

  مدى المشكلة وخطورا  •  

  تحديد الفجوة الحرجة في المعارف أو القدرات  •  

  لمتصورة لوضع حلول قابلة للتكرارالامكانات ا  •  
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  ٢٠١٩- ٢٠١٥خطة جامعة الأمم المتحدة الاستراتيجية للفترة     

ــة الاســتراتيجية     - ٤٩ ــز خطــة الجامع ــرة ينصــب تركي بشــكل متجــدد   ٢٠١٩-٢٠١٥للفت
تركيــز خــبرة الجامعــة ومواردهــا المعيــارين الأولــين المــذكورين أعــلاه. وتــدعو الخطــة إلى   علــى
المواضيع ذات الأهمية الخاصـة بالنسـبة للأمـم المتحـدة والـدول الأعضـاء وإلى زيـادة إبـراز          على

نتــائج بحــوث الجامعــة وإنجــازات البــاحثين العــاملين فيهــا وتعزيــز إمكانيــة وصــول واضــعي           
  حدة إلى تلك النتائج والإنجازات.ؤولين في الأمم المتالسياسات والمس

وإن نجاح هـذا الـزخم الرامـي إلى زيـادة القـدرة علـى تلبيـة احتياجـات الأمـم المتحـدة             - ٥٠
ــوس    ــكل ملـ ــأثير بشـ ــا وإلى التـ ــاء فيهـ ــدول الأعضـ ــات    والـ ــع السياسـ ــداولات ووضـ ــى المـ علـ

ــد ــم المتحـ ــ    دىأ قـ ــة الأمـ ــل منظومـ ــوعي داخـ ــز الـ ــا إلى تعزيـ ــة   دة بمـ ــه الجامعـ ــن أن تقدمـ يمكـ
ــن ــا لبحــوث           م ــل مركزه ــن خــلال عم ــة، بوجــه خــاص، م ــد نججــت الجامع ــهامات. وق إس

السياسات الذي مقره في طوكيو ومكتبها في الأمم المتحـدة في نيويـورك، في المسـاهمة في عـدد     
من المناقشـات والاستعراضـات الجاريـة بشـأن السياسـات داخـل الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة           

  كنت من التعامل مع العديد من وحداا الوظيفية ومع الوفود الدائمة لدول أعضاء مختلفة.وتم

ــرة      - ٥١ ــة للفت ــة الاســتراتيجية للجامع ــبين الخط ــور    ٢٠١٩-٢٠١٥وت ــة ومح ــة الجامع مهم
تركيزهـــا خـــلال الفتـــرة المحـــددة، وتـــوجز العناصـــر الرئيســـية للإصـــلاح المؤسســـي الجـــاري،   

ــتي تجر  ــا في مجــال تطــوير     وتستكشــف البحــوث ال ــا المواضــيعي وأولويا ــة وبرنامجه ــا الجامع يه
التعليم/القدرات، وتوضح الآليات المتوخاة في الخطة للتنفيـذ والرصـد. وتحـدد ثـلاث أولويـات      

  تنظيمية رئيسية على النحو التالي:

جرى صقل دور مكتب رئيس الجامعـة للتركيـز علـى تـوفير التوجيـه       - تعزيز الإدارة  - ٥٢
الاستراتيجي، مما يشـجع علـى زيـادة الاسـتقلال في الإدارة والتخطـيط علـى مسـتوى المعاهـد.         
وتم تمكـين اـالس الاستشـارية للمعاهــد مـن القيـام بـدور أنشــط في مجـال الإشـراف والتوجيــه         

ــل عضــوية ا ــ    ــة أن تمث ــود لكفال ــا   الاســتراتيجي. ويضــطلع بجه ــادة العلي الس (فضــلا عــن القي
  ظومة) توازنا مناسبا من حيث التوزيع الجغرافي والعمر ونوع الجنس.نطاق المن  على

تم الأخـذ بنمـوذج تمويـل معيـاري جديـد لكفالـة الاسـتقرار         - ضمان النمو المستدام  - ٥٣
المالي على المديين المتوسط والطويل لجميـع كيانـات الجامعـة الجديـدة والقائمـة. ويشـمل ذلـك        

ــل تشــغيلي أساســي لمــدة خمــس   ــة   ســنوات علــى ا طلــب تموي لأقــل فضــلا عــن مســاهمة رأسمالي
ضــيفة. وبالنســبة لأي توســع يجــرى    صــندوق الهبــات التــابع للجامعــة مــن الحكومــات الم      في
  ناقصا في منظومة الأمم المتحدة. المستقبل، سيولى الاهتمام للمناطق التي تظل ممثلة تمثيلا  في
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ل البحوث وتنميـة القـدرات   ستكون الشراكات الجديدة في مجا - تبسيط الشراكات  - ٥٤
مقصورة على تلك التي تتسم بميزة استراتيجية واضحة بالنسبة للجامعة. ويجـري تـدريجيا إلغـاء    

  مفيدة للجامعة بما فيه الكفاية. الشراكات الجارية التي تعتبر غير مستقرة ماليا أو غير
  

  المبادرات الأخرى ذات الأولوية    

سـتظل بـرامج الحصـول علـى درجـة ماجسـتير        - قـدرات إعادة هيكلة أنشطة تنميـة ال   - ٥٥
علوم تحظى بالدعم إلا أن الأفضلية ستعطى لوضع برامج جديدة على مستوى درجة الـدكتوراه  

طة البحثيـة للجامعـة والمسـاعدة    نظرا إلى أا تنطوي على مزيـد مـن إمكانـات المسـاهمة في الأنش ـ    
بـرامج الـدرجات الرسميـة، سـتقاس أنشـطة تنميـة       بناء القدرات في البلدان النامية. وفيمـا عـدا    في

حيث مدى أهميتها  ساس معايير جديدة وأكثر صرامة منالقدرات التي تضطلع ا الجامعة على أ
  . يضطلع ا في البلدان الناميةوتأثيرها، مع إيلاء الأفضلية للمبادرات التي

أن تقـــوم الجامعـــة تراتيجية علـــى تـــنص الخطـــة الاســـ - تحديـــد الأولويـــات البحثيـــة  - ٥٦
تجنـب الكميـة (مشـاريع بحثيـة صـغيرة نفعيـة       (أ) المستقبل في إطار أنشطتها البحثية بما يلـي:   في

(ب) إيــلاء  عديــدة) لفائــدة النوعيــة (جهــود بحثيــة أقــل إنمــا أكثــر طموحــا وشــديدة الأثــر)؛ و  
كيـز  الأولوية للبحـوث والمشـورة ذات الصـلة بالسياسـات (علـى حسـاب الدراسـات ذات التر       

الأكــاديمي). وفي إطــار ذلــك المســعى، يشــجع تعزيــز التعــاون علــى نطــاق معاهــد الجامعــة           
فير منظـور  للاستفادة مما لـدى الجامعـة مـن خـبرات داخليـة متنوعـة وزيـادة بالتـالي احتمـال تـو          

  مبتكر متعدد التخصصات.

سياسـة   فرق عامـل لوضـع   ٢٠١٦نشئ في أوائل عام أُ - تعزيز المساواة بين الجنسين  - ٥٧
جديدة للجامعة بشأن المساواة بين الجنسين لتحل محل سياسة تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني    

ــام  ــن جه ـــ ٢٠١١لعـ ــواردة مـ ــهامات الـ ــتنادا إلى الإسـ ــانية  . واسـ ــؤون الجنسـ ــيق الشـ ات تنسـ
معهد، قدمت السياسة المنقحة مصحوبة بخطـة عمـل إلى دورة مجلـس الجامعـة المعقـودة       كل في

ول/ديسمبر. وأبرز مجلس الجامعة أهمية مواصلة بلـورة السياسـة وتنفيـذها، مشـيرا     في كانون الأ
 دد. فقــد التزمـت الجامعــة بشـكل خــاص  إلى أنـه سـيتابع عــن كثـب التقــدم المحـرز في هــذا الص ـ    

بالعمل على تحقيق توازن أفضـل بـين الجنسـين علـى مسـتوى الإدارة العليـا؛ وقـد سـجل نجـاح          
ــث أن    ــذا الصــدد حي ــن نصــف (   أولي في ه ) الأعضــاء المعيــنين حاليــا   ١٢ن مــ ٧مــا يزيــد ع

  مجلس الجامعة هم من الإناث.  في

مــن أولويــات الجامعــة الإبقــاء  يظــل - المحافظــة علــى العلاقــات مــع البلــدان المضــيفة  - ٥٨
علاقــات تفاعــل وثيقــة قائمــة علــى التعــاون مــع الأوســاط الأكاديميــة والعمليــة الحكوميــة   علــى
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ــدها المضــيف الأ  في ــد      بل ــيين. وتتعه ــل إلى الســكان المحل ــان، فضــلا عــن رد الجمي ساســي، الياب
الجامعة لفائدة عامة الجمهور موقعين شبكين باللغـة اليابانيـة وتـنظم باسـتمرار مجموعـة متنوعـة       
من المناسبات، بما في ذلك سلسلة النقاشات والحوار المتعلق بأهداف التنمية المسـتدامة ومحادثـة   

؛ وحلقـة دراسـية عالميـة سـنوية للجامعـة؛      UNU CAFÉالمتحدة ومناسـبات  مكتبة جامعة الأمم 
  والعديد من الحلقات الدراسية والندوات والمؤتمرات التي تتناول مواضيع محددة.

وفي إطار أنشطتها البحثية، تعمل الجامعة مع عدد مـن الشـركاء اليابـانيين، بمـا في ذلـك        - ٥٩
ــة المتخصصـ ــ  ــالات الحكوميـ ــات والوكـ ــات   الجامعـ ــات والمؤسسـ ــدن والمحافظـ ــات المـ ة وحكومـ

والجمعيات البحثية والعلمية وكيانات اتمع المـدني والقطـاع الخـاص. وتضـطلع الجامعـة جزئيـا       
أو كليا في اليابان بعدة مشاريع بحثية حديثة أو جارية. وعلى الصعيد الأكاديمي، تعمـل الجامعـة   

اء في بلــدان أخــرى. وتــوفر بــرامج الجامعــة  كهمــزة وصــل هامــة بــين العلمــاء في اليابــان والعلم ــ 
لدراجات الدراسات العليا، التي مقرها في اليابان، تدريسـا مشـتركا مـع جامعـات يابانيـة رائـدة       

اليابــان.  جات العلميــة والتقيــيم الجــامعي فيمختــارة، وهــي معتمــدة لــدى المؤسســة الوطنيــة للــدر 
  .كة بين الجامعة ووزارة البيئة في اليابانويمثل المركز العالمي للتوعية البيئية مبادرة مشتر

    
  المشاريع البحثية  -  خامسا  

تستخدم الجامعة في بحوثها جا متعدد التخصصـات يرمـي إلى حـل المشـاكل، حيـث        - ٦٠
بين الدقة التي تسم، من الناحية الكمية، العلوم الطبيعية والفيزيائية والنظـرة المتعمقـة الـتي     يجمع

  النوعية العلوم الاجتماعية والإنسانية.توفرها من الناحية 

ونظــراً لحجمهــا الصــغير نســبيا، فــإن الجامعــة تســعى إلى الحفــاظ علــى مســتوى رفيــع      - ٦١
الجودة والتأثير، وذلك بتركيز أنشطتها البحثة في مجـالات مواضـيعية محـددة. وحـتى تحـافظ       من

بـؤرة تركيـز بحوثهـا اسـتجابةً لـتغير      على أهمية بحوثها في عالم سريع التغير، فإا تغير باسـتمرار  
حالــة الــنظم الإيكولوجيــة العالميــة، والأثــر الاجتمــاعي الــذي تحدثــه الاكتشــافات العلميــة،          
والتحديات التي تواجهها الأمم المتحدة والدول الأعضاء فيها، مع التركيز بشكل خـاص علـى   

  احتياجات البلدان النامية.

الثلاث المحددة في الخطـة الاسـتراتيجية للجامعـة للفتـرة      واموعات المواضيعية الشاملة  - ٦٢
  هي: ٢٠١٩-٢٠١٥

  السلام والحوكمة  •  

  التنمية والإدماج على الصعيد العالمي  •  
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  البيئة والمناخ والطاقة  •  

وتضطلع ببحوث الجامعة شبكةٌ لامركزيـة مـن المعاهـد والـبرامج. ويجـرى جـزءٌ كـبير          - ٦٣
بما في ذلك كبريات الجامعـات ومعاهـد البحـوث واـامع      - من البحوث بالتعاون مع شركاء

ــالم   ــى نطــاق الع ــة عل ــم المتحــدة      ،الفكري ــة الأم ــات منظوم ــول  -وكــذلك ســائر كيان و/أو تم
  البحوث جهات مانحة خارجية.  هذه

مشــروع، تــألف بعضــها   ٢٠٠، عمــل بــاحثو الجامعــة في أكثــر مــن  ٢٠١٦وفي عــام   - ٦٤
وترد فيما يلي عينةٌ تمثيلية، مع التركيز بوجه خاص علـى المشـاريع   مشاريع فرعية متعددة.  من

٢٠١٦نجزت في عام دئت أو أُالتي ب.  
  

  السلام والحوكمة    

ــابع العنـــف   - ٦٥ ــة    - تغـــير طـ ــة مـــن الورقـــات البحثيـ أســـفر هـــذا المشـــروع عـــن مجموعـ
الأمــم السياســات بشــأن الجوانــب المختلفــة لمســألة تغــير طــابع العنــف حــتى تسترشــد ــا     عــن

  المتحدة في دراستها لهذه المسألة.

يهــدف المشـروع المتعلــق بالصــلة بــين الجريمــة والــتراع   - الصـلة بــين الجريمــة والــتراع   - ٦٦
ســد ثغــرات معرفيــة رئيســية في الــروابط بــين الجريمــة والــتراع، ممــا يســاعد الأمــم المتحــدة      إلى

  ها وتطويرها.تقييم الأدوات والتدخلات السياساتية الفعالة وتطويع  على

التكنولوجيــا الرقميــة ووســائط الإعــلام الرقميــة مــن أجــل وضــع أنظمــة الأحــزاب    - ٦٧
يتنــاول هــذا المشــروع الطريقــة الــتي تعيــد مــن خلالهــا التكنولوجيــات ووســائط      - السياســية

ــات صــنع القــرار،           ــية فيمــا يتعلــق بعملي ــد ممارســات الأحــزاب السياس ــلام الرقميــة تحدي الإع
  التواصل، وآليات التمويل، وما إلى ذلك.واستراتيجيات 

في إطــار  - القيــادة الأوروبيــة في الدبلوماســية المتعلقــة بالثقافــة والعلــوم والابتكــار    - ٦٨
المشــروع الــذي يمولــه الاتحــاد الأوروبي، تقــود الجامعــة مجموعــةً مــن الأعمــال الــتي تركــز    هــذا
تقصـي جهـود الاتحـاد الأوروبي لتعزيــز العمليـات الإقليميـة والأقاليميـة في جنـوب الكــرة         علـى 

  الأرضية من خلال الدبلوماسية المتعلقة بالجوانب العلمية والثقافية والاقتصادية.

تحديــد أرضــية مشــتركة للــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة بشــأن    - ٦٩
قـــام هـــذا المشـــروع بجمـــع الأدلـــة الـــتي يمكـــن  - ٢٠١٦لعـــام  مشـــكلة المخـــدرات العالميـــة

الاسترشــاد ــا في المناقشــات الــتي ســتجرى بشــأن السياســات قبــل انعقــاد الــدورة الاســتثنائية    
  للجمعية العامة بشأن مشكلة المخدرات العالمية.
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اقترح هذا المشروع مؤشـرات موضـوعية جديـدة     - قياس أداء المؤسسات في أفريقيا  - ٧٠
وضيح مسارات التنمية التي انتهجتها عدة بلدان أفريقية منـذ الأيـام الأولى للاسـتعمار وحـتى     لت

  الوقت الحالي.

 - رصد السياسات المتعلقة بالتكنولوجيا الرقمية من أجل التعليم الشـامل للجميـع    - ٧١
وضــع هــذا المشــروع أداة رصــد علــى شــبكة الإنترنــت للمنشــور الصــادر عــن منظمــة الأمــم      

ــكو) بعنـــوان   المتحـــ ــة (اليونسـ ــم والثقافـ ــة والعلـ ــات  دة للتربيـ ــة لتكنولوجيـ ــة النموذجيـ السياسـ
  .المعلومات والاتصال الشاملة للجميع في تعليم الأشخاص ذوي الإعاقة

تناول هذا المشروع بالتحليل مواطن الضـعف   - القدرة على الصمود والمدينة الهشة  - ٧٢
الكــوارث والعنــف وحــدد الخيــارات المتاحــة للحــد  وأوجــه المرونــة في المــدن المعرضــة لأخطــار 

  مواطن الضعف وتعزيز قدرة سكان المناطق الحضرية المعرضة للأخطار على الصمود.  من

يحلل هذا المشـروع أدوار   - تعزيز الجهود المتعددة الأطراف للتصدي للرق المعاصر  - ٧٣
ــم المتحــدة في التصــدي ل      ــة الأم ــة ومنظوم ــة الدولي ــة الجنائي ــن منظــوري    العدال ــرق المعاصــر م ل

  المعايير والممارسات المؤسسية.  وضع
  

  التنمية والإدماج على الصعيد العالمي    

ــار    - التنــوع البيولــوجي ومبــادرة الصــحة اتمعيــة    - ٧٤ يركــز هــذا المشــروع علــى الآث
ــروابط بــين الطبيعــة والإنســان وقــدرتنا       ــة علــى الصــحة البشــرية مــن جــراء اضــطراب ال المترتب

  اذ إجراءات مناسبة في مجالي الصحة وتقديم خدمات الرعاية الصحية.اتخ  على

يهـدف   - التكيف مع المخـاطر المناخيـة والتـأمين ضـدها في منطقـة البحـر الكـاريبي         - ٧٥
هذا المشروع إلى توفير شبكة للأمان المالي إلى المسـتبعدين سـابقا مـن الأشـخاص ذوي الـدخل      

  تكثيف الجهود في هذا الصدد في بلدين آخرين.المنخفض في ثلاثة بلدان، وإلى 

الطلـــب علـــى الصـــناعات التحويليـــة والاســـتهلاك الصـــناعي المســـتدام والشـــامل    - ٧٦
 ٢٠١٨تقرير التنمية الصناعية لعـام  سيسهم هذا المشروع في  - للجميع في ظل اقتصاد معولم

  الذي تعده منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية (اليونيدو).

قدم هذا المشـروع خيـارات    - وضع إطار للتأمين ضد مخاطر الكوارث في باكستان  - ٧٧
بشأن تصميم سبل تفعيل صـندوق وطـني للتـأمين في حـالات الظـروف الجويـة القاسـية لصـالح         

  الفقراء والفئات الضعيفة.
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منتجات إعلامية تقوم على مراقبة الأرض للحد مـن مخـاطر الجفـاف علـى الصـعيد        - ٧٨
عـنى هـذا المشـروع بوضـع طـرق ووسـائل للتواصـل مـن أجـل الاسـتجابة لأهـداف            ي - الوطني

  وغايات ومؤشرات إطار سنداي للحد من مخاطر الكوارث.

يركز هذا المشـروع علـى تبـادل     - تسخير الصناعات الاستخراجية لأغراض التنمية  - ٧٩
يـة، كـإيرادات الـنفط والغـاز     المعارف بشأن السبل التي يمكن من خلالها إدارة ثروة الموارد الطبيع

  .والمعادن، لتحقيق النمو الشامل للجميع في البلدان المنخفضة الدخل والمتوسطة الدخل

، علــى مســتوى “الأمــل”يتنــاول هــذا المشــروع دور  - رحــلات باعثــة علــى الأمــل  - ٨٠
ا الفــرد والجماعــة، كاســتراتيجية للبقــاء وإحــراز التقــدم في ســياق موجــة الــتروح الــتي تشــهده   

  منطقة البحر المتوسط.

يعــالج  - توســيع نطــاق البحــث والقــدرات : النمــو الشــامل للجميــع في موزامبيــق   - ٨١
المشروع التحديات الإنمائية الحالية في البلد بتـوفير الأدلـة اللازمـة لوضـع سياسـات فعالـة،        هذا

  وتصميم السياسات، وبناء القدرات داخل الوزارات والجامعات.

تتقصــى هــذه المبــادرة الكيفيــة الــتي تــؤثر       - الرفــاه النفســي والاجتمــاعي  مبــادرة   - ٨٢
تكنولوجيات المعلومات والاتصالات على الرفاه الاجتماعي والرفاه النفسي. ويجري حاليـا   ا

  الاضطلاع ببحوث في ميانمار.

مثَّل هـذا المشـروع    - دور التحول الهيكلي في إمكانات النمو الاقتصادي الآسيوي  - ٨٣
  .آفاق التنمية الآسيويةساهمة في المنشور السنوي الصادر عن مصرف التنمية الآسيوي، م

محاكاة سياسـات الضـريبة والإعانـة مـن أجـل التنميـة: يمثـل         - SOUTHMODنموذج   - ٨٤
 - هذا المشروع مبادرة بحثية كبيرة سـيتم فيهـا بنـاء نمـاذج محاكـاة صـغرى لسياسـات الضـريبة        

ارة من سبعة بلدان نامية لتحليل آثار السيناريوهات المختلفة للسياسـات  الإعانة في مجموعة مخت
  الضريبية وسياسات الإعانة.

يحلـل   - كشف/حجب الخطاب السردي: سرد بـديل للـهجرة في القـرن الأفريقـي      - ٨٥
هذا المشروع كيف يركز الاتحاد الأوروبي وشركاؤه الأفارقة علـى مهـربي الأشـخاص وكيـف     

الديناميات الاجتماعيـة والسياسـية التاريخيـة والمعاصـرة المعقـدة، ويـبين        يؤدي ذلك إلى حجب
  الطرق التي يمكن من خلالها عرض الوقائع المتعلقة بالمهاجرين بشكل أفضل.

ــتروح الحضــري في آســيا المعاصــرة    - ٨٦ ــدني     - ال ــذا المشــروع دور اتمــع الم يتقصــى ه
 الاسـتجابات الإنسـانية علـى    ةه تامبصورة شب والمنظمات الشعبية في السياقات التي تغيب فيها

  .الخاصة بوضع اللاجئين ١٩٥١طرفا في اتفاقية عام  مستوى الدولة وحيث لا تكون الدول
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قدم هذا المشـروع الـدعم للأعمـال التحضـيرية      - مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني  - ٨٧
كـار مبتكـرة وتوصـيات سياسـاتية     فبتوجيـه أ  ٢٠١٦لمؤتمر القمة العـالمي للعمـل الإنسـاني لعـام     

ر العمليــة؛ وســاهم بمــدخلات في تقريــر الأمــين العــام المتعلــق بتحديــد جــدول أعمــال مــؤتم   إلى
  ).A/70/709(  القمة

  
  البيئة والمناخ والطاقة    

يبحـث هــذا المشــروع تطــوير الطاقـة المائيــة عنــد منــابع    - مسـتقبل الطاقــة في أفريقيــا   - ٨٨
الأار في منطقة شرق النيل لتقييم ما إذا كان من الممكـن تقاسـم المنـافع الاقتصـادية الإقليميـة      

  المتأتية من تطوير منابع الأار بطريقة تربح فيها جميع البلدان المشاطئة في المنطقة.

يهــدف  - هات خــدمات الــنظم الإيكولوجيــة التنــوع البيولــوجي وشــبكة ســيناريو   - ٨٩
المشروع إلى تعزيز التعاون بين الباحثين في مجال السـيناريوهات المسـتقبلية المتعلقـة بالمنـافع      هذا

الـــتي نحصـــل عليهـــا مـــن الـــنظم الإيكولوجيـــة والمســـاهمة في المنـــبر الحكـــومي الـــدولي للعلـــوم   
  لإيكولوجية ومبادرة أرض المستقبل.والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم ا

يهــدف هـذا المشـروع إلى تحديــد ودراسـة البلــدان     - التحليـل القُطْـري للأمــن المـدني     - ٩٠
ــة        ــة المتعلقــة بحماي ــة بالنســبة للبحــوث الدولي ــؤرا ســاخنة وذات أولوي ــتي يحتمــل أن تكــون ب ال

  المدنيين والحد من مخاطر الكوارث.

ذا المشـــــروع بتقيـــــيم الاســـــتدامة الاجتماعيـــــة يعـــــنى هـــــ - DeltAdaptمشـــــروع   - ٩١
والإيكولوجية لمختلف مسـارات التكيـف الزراعـي في الـنظم الإيكولوجيـة الزراعيـة في المنـاطق        

  الدلتية المعرضة لتسرب المياه المالحة والتحديات السوقية.  

يهـدف هـذا المشـروع إلى مسـاعدة وكـالات إنفـاذ        - مشروع دوت كوم للنفايـات   - ٩٢
ن ومصــالح الجمــارك وســلطات المــوانئ والوكــالات البيئيــة في مكافحــة الجريمــة المتصــلة    القــانو

  بالنفايات عبر الحدود بطريقة أكثر فعالية من حيث التكلفة.

إشراك القطاع الخاص من أجل الوصول إلى صناعات اسـتخراجية شـاملة للجميـع      - ٩٣
ا المشروع الروابط الخلفيـة في قطـاع   يتناول هذ - وتحقيق سلاسل القيمة المستدامة في أفريقيا

اســتخراج المعــادن وقطــاع المــوارد الطبيعيــة في أفريقيــا ويعطــي الأولويــة لهــذه الــروابط، وذلــك  
ــة الاقتصــاديين بصــورة         ــق النمــو والتنمي ــن المســاهمة في تحقي ــك الصــناعات م ــدف تمكــين تل

  مستدامة وعلى أساس قاعدة واسعة.
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الصـناعية علـى الأمـن الغـذائي في منطقـة أفريقيـا جنـوب        آثار التوسـع في المحاصـيل     - ٩٤
يبحث هذا المشروع التنافس بـين المحاصـيل الصـناعية والمحاصـيل الغذائيـة       - الصحراء الكبرى

  وكيف يمكن أن يؤثر ذلك على الأمن الغذائي.

المناقشـات   يهدف هذا المشروع إلى المسـاهمة في  - الحوكمة من أجل التنمية المستدامة  - ٩٥
تنفيذ أطـر إقليميـة،    والعمليات الدولية لأهداف التنمية المستدامة. وتتمثل بؤرة التركيز الحالية في

  .بما في ذلك وضع آليات للربط بين بلوغ الغايات الوطنية والغايات العالمية

يهدف هذا المشروع إلى طـرح اسـتراتيجيات    - نقل التكنولوجيا المنخفضة الكربون  - ٩٦
نشــر التكنولوجيــا المنخفضــة الكربــون في البلــدان الناميــة، مــع التركيــز بوجــه وبنــاء شــراكات ل
  خاص على آسيا.

بحـث هـذا المشـروع     - التعدين، ولعبة الدول، والتنمية المستدامة في بوركينـا فاسـو    - ٩٧
  في سبل تفاعل صناعة التعدين مع البيئة على الصعيدين المحلي والوطني.

أسفر هذا المشـروع عـن ثلاثـة تقـارير      - منطقة المحيط الهادئ تغير المناخ والهجرة في  - ٩٨
لدراســـات حالـــة إفراديـــة قُطْريـــة ســـلطت الضـــوء علـــى الحركـــات الـــتي حـــدثت في الماضـــي  
ــة        ــة والدولي ــع حــدوثها في المســتقبل، ــدف المســاهمة في الأطــر الإقليمي ــتي يتوق والحركــات ال

  .المتعلقة بتغير المناخ والهجرة

يهـدف هـذا المشـروع إلى إقامـة علاقـة       - سترجاع الفوسفات في زامبيـا احتمالات ا  - ٩٩
ــدوير       ــة وزراعــة المحاصــيل مــن خــلال اســترجاع/إعادة ت ــة الحيوانــات الداجن ــة بــين تربي تكافلي

  الفوسفات على مستوى الكفاف لتحسين الأمن الغذائي.

منـاطق   يكولوجي فيالاستشعار عن بعد لاستخدام المياه والإجهاد المائي في النظام الإ - ١٠٠
يهدف هذا المشروع إلى دعـم عمليـات صـنع القـرار عـن طريـق وضـع إطـار          - السافانا الأفريقية

ــد        للنمذجــة ــاطق الســافانا وتحدي ــائي في من ــاد الم ــات اســتخدام المياه/الإجه ــد كمي ــن أجــل تحدي م
  .الأماكن التي تؤثر فيها الأنواع الدخيلة المغيرة على موارد المياه وكيفية حدوث ذلك التأثير

ــة    - ١٠١ ــادرة الزراعـ ــرف في مبـ ــاه الصـ ــأمون لميـ ــتعمال المـ ــة  ت - الاسـ ــة الثانيـ ــنى المرحلـ عـ
ة بدعم وتيسير تبادل المعلومات بين البلدان/المناطق بشأن أمثلة عـن الممارسـات   المبادر هذه من

  الجيدة في مجال إعادة استعمال المياه على نحو مأمون في الزراعة.

بالتعـاون مـع هيئـات رائـدة في عـدة بلـدان، يعـزز         - المياه في العالم الذي نصـبو إليـه   - ١٠٢
ــة لع    ــادة الشــمول والفعالي ــذا المشــروع زي ــة     ه ــرار القائم ــات وضــع السياســات وصــنع الق ملي

  الأدلة في سياق أهداف التنمية المستدامة المتصلة بالمياه.  على
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  روابط العمليات السياساتية  - سادسا   
تحتفظ الجامعة بعلاقات تعاون وثيقة مع كثير من المنظمـات الأخـرى التابعـة لمنظومـة      - ١٠٣

الجامعة، من خلال رئيسـها الـذي يعـين برتبـة وكيـل      الأمم المتحدة. وإضافةً إلى ذلك، تشارك 
أمــين عــام في الأمــم المتحــدة، في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني     

  بالتنسيق ولجانه الثلاث.
  

  المساهمات في العمليات السياساتية للأمم المتحدة    

تية للأمـم المتحـدة بثلاثـة طـرق.     تتفاعل جامعة الأمـم المتحـدة مـع العمليـات السياسـا      - ١٠٤
وتتمثــل وســيلة التفاعــل الأكثــر شــيوعا في التــأثير التحليلــي غــير المباشــر، وتحديــدا بتــوفير أدلــة   
وأفكار يمكن أن تفيد في بلـورة الخطـاب والنقـاش في مجـال السياسـات، ولا سـيما فيمـا يتعلـق         

ــا جديــدا أو متعــدد التخصصــات    . وهــذه هــي الطريقــة  بالمســائل الــتي تتضــمن استقصــاء علمي
  التقليدية التي تؤثر ا الأوساط الأكاديمية والعلمية على السياسات.

وثمــة متجــه آخــر وهــو العمــل المباشــر مــع الجهــات الفاعلــة المعنيــة بوضــع السياســات    - ١٠٥
الأمــم المتحــدة. فــبحكم أن الجامعــة كيــان مــن كيانــات الأمــم المتحــدة، فإــا تتمتــع بمكانــة  في

ــا بعــض الجهــات الفاعلــة في الأمــم المتحــدة إزاء     “الارتيــاح” الثقــة و مــن لا تشــعر مــا غالب
المنظمـات غـير التابعـة للأمـم المتحـدة. كمــا أن إمكانيـة مشـاركة الجامعـة في مـداولات مجلــس          
الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق تتيح لها فرصة اسـتراتيجية لتحديـد   

لناشـئة في السياسـات في الفـروع التنفيذيـة للأمـم المتحـدة ويـئ لهـا وضـعا للعمـل           الاتجاهات ا
كشــريك موثــوق لتوليــد المعــارف ذات الصــلة بالعمليــات السياســاتية للأمــم المتحــدة وتوليــف  

  تلك المعارف وترجمتها.

وتــؤثر الجامعــة أيضــاً علــى العمليــات السياســاتية للأمــم المتحــدة مــن خــلال التعــاون     - ١٠٦
توليد المعارف. فعن طريق العمل في شراكة مباشرة مع سائر كيانات الأمم المتحـدة، يمكـن    في

للجامعة المساعدة في سد الثغرات المعرفية التي حددا تلك الكيانـات في العمليـات السياسـاتية    
  للأمم المتحدة وتطوير نواتج تصمم خصيصا لإدماجها بشكل مباشر في تلك العمليات.

أن هناك عددا من المعوقات التي تواجههـا الجامعـة وغيرهـا مـن المنظمـات البحثيـة        إلا - ١٠٧
واامع الفكرية فيما يتعلق بمدى ما يمكن أن توفره من معلومـات تسترشـد ـا الأمـم المتحـدة      
في عملياا السياساتية، وبمدى تأثيرها الممكن علـى تلـك العمليـات. ومـن بـين هـذه المعوقـات        

  ما يلي:
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شتت العمليات السياساتية للأمم المتحدة على نطـاق العديـد مـن الوكـالات والمواقـع      ت  •  
  الجغرافية والمستويات (الوطني والإقليمي والدولي، وكذلك في اتمع المدني)

التهوين بصورة مزمنة من قيمة المعـارف والمهـارات المتصـلة بالمعـارف داخـل منظومـة         •  
  الأمم المتحدة

ــا مــا يوجــه نحــو المشــاريع الكــبيرة        •   ــل البحــوث غالب ــة، مــن حيــث أن تموي القيــود المالي
ــم المتحــدة في كــثير        ــاتية للأم ــات السياس ــب العملي ــددة الســنوات، في حــين تتطل المتع

  الأحيان مدةَ تنفيذ قصيرة للغاية  من

احثين (اللغويــة والمعرفيــة والتنظيميــة والسياســية) الــتي تعيــق الب ــ “مشــكلات الترجمــة”  •  
  والعلماء عن التأثير على تفكير الجهات الفاعلة المعنية بوضع السياسات

ومع ذلك، تساهم الجامعة بصورة نشطة في العديد من العمليات والمناقشـات المتصـلة    - ١٠٨
بسياسات الأمم المتحدة والسياسات الدولية، كتلك المتصلة بالتنوع البيولوجي، وتغـير المنـاخ،   

الكوارث، والعمل الإنساني، والهجرة، والسـلام والأمـن، والتنميـة المسـتدامة،     والحد من مخاطر 
والتنميــة الحضــرية، والتوســع الحضــري، والميــاه. وتتطــرق بحــوث الجامعــة بدرجــة مــا إلى جميــع 

  .٢٠٣٠أهداف التنمية المستدامة الـسبعة عشر لخطة التنمية المستدامة لعام 
  

  أوجه التعاون    

مـن كيانـات الأمـم المتحـدة      ٤٠، تعاونـت الجامعـة مـع أكثـر مـن      ٢٠١٦خلال عـام   - ١٠٩
الأخــرى ومــن المنظمــات ذات الصــلة بــالأمم المتحــدة ومــع العديــد مــن المنظمــات الدوليــة          

إلى جانــب مؤسســات تنتمــي إلى القطــاع الخــاص ومجــامع فكريــة رائــدة. وتعمــل    ،والإقليميــة
ــدول الأ      ــع ال ــم المتحــدة كــذلك مباشــرة م ــة الأم ــذ    جامع ــى وضــع وتنفي عضــاء لمســاعدا عل

  سياسات فعالة وقد ساهمت في بعض البعثات القطرية الرسمية للأمم المتحدة.

  :٢٠١٦وتشمل كيانات الأمم المتحدة الرئيسية التي تعاونت معها الجامعة في عام  - ١١٠

  منظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية  •  

  اتفاقية التنوع البيولوجي  •  

  نظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدةم  •  

  اموعة العالمية المعنية بالهجرة  •  

  منظمة العمل الدولية  •  
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  المنظمة البحرية الدولية  •  

  صندوق النقد الدولي  •  

  المنظمة الدولية للهجرة  •  

  الاتحاد الدولي للاتصالات  •  

  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  •  

  حدة للطفولةمنظمة الأمم المت  •  

  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة  •  

  إدارة عمليات حفظ السلام بالأمانة العامة  •  

  إدارة الشؤون السياسية بالأمانة العامة  •  

  إدارة شؤون الإعلام التابعة للأمانة العامة  •  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  •  

  ماعية لآسيا والمحيط الهادئاللجنة الاقتصادية والاجت  •  

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  •  

  الس الاقتصادي والاجتماعي  •  

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  •  

  اللجنة الاقتصادية لأوروبا  •  

  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  •  

  والعلم والثقافةمنظمة الأمم المتحدة للتربية   •  

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة  •  

  أمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ  •  

  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  •  

  برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة)  •  

  منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية  •  
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  لأمم المتحدة للتدريب والبحثمعهد ا  •  

ــراض           •   ــن الأم ــة م ــة بالوقاي ــين الوكــالات المعني ــم المتحــدة المشــتركة ب ــل الأم ــة عم فرق
  المعدية ومكافحتها  غير

  مكتب شؤون نزع السلاح  •  

  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية بالأمانة العامة  •  

  مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث  •  

  لمتحدة للتنمية المستدامةمكتب الأمم ا  •  

  شراكة الأمم المتحدة لتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  •  

  شبكة حلول التنمية المستدامة التابعة للأمم المتحدة  •  

  آلية الأمم المتحدة للمياه  •  

  هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  •  

  البنك الدولي  •  

  الميبرنامج الأغذية الع  •  

  منظمة الصحة العالمية  •  

  المنظمة العالمية للأرصاد الجوية  •  

  منظمة التجارة العالمية  •  
    

  القدرات التعليم وتنمية   -  سابعا  
ــدف جهــود جامعــة الأمــم المتحــدة في مجــالي التعلــيم وتنميــة القــدرات إلى مســاعدة   - ١١١

وبـذلك تعـزز قـدرات الـتعلم والبحـث      الأفراد على تعزيز القـدرة علـى الـتعلم الـذاتي المسـتمر،      
  الجماعي والمؤسسي في البلدان النامية.

  
  برامج درجات الدراسات العليا    

ــام         - ١١٢ ــذ ع ــا من ــرامج درجــات الدراســات العلي ــم المتحــدة ب ــة الأم ــدم جامع . ٢٠١٠تق
تشـمل حاليـا ثلاثـة بـرامج لنيـل شـهادة ماجسـتير في العلـوم واثـنين مـن بـرامج الحصـول              وهي
  درجة الدكتوراه.  على
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  برامج درجة الماجستير - ١١٣

  طالبا) ١٤ماجستير علوم في الاستدامة (اليابان؛   •  

برنــامج ماجســتير علــوم مشــترك في جغرافيــا المخــاطر البيئيــة والأمــن البشــري (ألمانيــا،    •  
  طالبا) ٩٨بالتعاون مع جامعة بون؛ 

تنميــة البشــرية (هولنــدا،    برنــامج ماجســتير علــوم مــزدوج في السياســات العامــة وال       •  
  طالبا) ١٢٨بالتعاون مع جامعة ماستريخت؛ 

  برامج درجة الدكتوراه - ١١٤

  دكتوراه في علوم الاستدامة (اليابان؛ تسعة طلاب)  •  

دكتــوراه مشــتركة في الإدارة المتكاملــة للميــاه والتربــة والنفايــات (ألمانيــا، بالتعــاون          •  
  طلاب)الجامعة التقنية في درسدن؛ تسعة   مع

طالبا المسجلين في هذه البرامج الخمسـة، حسـب    ٢٥٨ونسبة الطلاب البالغ عددهم  - ١١٥
في المائـة   ٢٩في المائة مـن الـذكور؛ وينتمـي     ٤٢في المائة من الإناث إلى  ٥٨نوع الجنس، هي 

  من الطلاب إلى بلدان نامية.

المسـاعدة علـى دعـم    وتتعاون جامعة الأمم المتحدة أيضا مع عدة جامعـات مـن أجـل     - ١١٦
  الطلاب من البلدان النامية المسجلين في برامج درجتي الماجستير والدكتوراه المتخصصة.

  
  فرص دراسية دون درجات علمية    

 ٢٠١٦بالإضافة إلى برامج الدرجات العلمية المذكورة أعلاه، قـدمت الجامعـة في عـام     - ١١٧
قصـيرة المـدة،    ٨٣ م أكثـر مـن شـهرين) و   منـها طويلـة المـدة (تـدو     ١٥برامج ودورات تدريبية، 

في المائــة إنــاث). وتمكــن   ٤٤ في المائــة منــهم ذكــور و  ٥٦طالبــا ( ٣ ١٥٠حضــرها أكثــر مــن  
بعض الفرص التدريبيـة الـتي توفرهـا الجامعـة الطـلاب مـن الحصـول علـى نقـاط دراسـية تؤهلـهم            

  .دبلوم عند إكمالها لنيل درجة علمية لاحقا، بينما تتيح فرص تدريبية أخرى منح شهادة أو

ومن أبرز البرامج الطويلة المدة التي تقدمها سنويا الجامعة برامج تدريبية مـدا خمسـة    - ١١٨
  وستة أشهر في الوحدات التابعة للجامعة في أيسلندا:

  شباط/فبراير) -برنامج التدريب في مجال مصائد الأسماك (أيلول/سبتمبر   •  

 -الجنســـين وبرنامجهـــا التـــدريبي (كـــانون الثاني/ينـــاير  دورة دراســـات المســـاواة بـــين   •  
  أيار/مايو)



E/2017/51

 

26/33 17-02084 
 

تشــــرين  -البرنــــامج التــــدريبي في مجــــال الطاقــــة الحراريــــة الأرضــــية (نيســــان/أبريل   •  
  الأول/أكتوبر)

  أيلول/سبتمبر) -البرنامج التدريبي في مجال استصلاح الأراضي (آذار/مارس   •  

ويلــة المــدة الــتي نظمتــها الجامعــة أو شــاركت  ومــن بــين فــرص الدراســة الأخــرى الط  - ١١٩
دورة عن اقتصاديات التنمية، ودورة عـن أسـاليب البحـوث بشـأن      ٢٠١٦تنظيمها في عام  في

السياسات القائمة على الأدلة وبرامج بشأن إدارة الهجـرة، والإدارة المتكاملـة للأراضـي الجافـة     
  .“مياه بلا حدود” و

ــبرامج الق   - ١٢٠ ــدورات والـ ــت الـ ــاركت     وغطـ ــة أو شـ ــها الجامعـ ــتي نظمتـ ــدة الـ ــيرة المـ صـ
مجموع مواضـيع بحـوث الجامعـة وقـد عقـدت في جميـع أنحـاء العـالم          ٢٠١٦تنظيمها في عام  في
في المائة منها عقـدت في البلـدان الناميـة). وشملـت دورات بشـأن تعزيـز الحـد مـن مخـاطر           ٦٨(

وقابليـة التضـرر وتقيـيم المخـاطر؛      الكوارث من أجل النهوض بالتنمية المستدامة في عالم متغير؛
وقابليــة التضــرر والقــدرة علــى الصــمود في إدارة مخــاطر الكــوارث؛ والدبلوماســية/الحوكمة        

مجــال الصــحة العالميــة؛ والميزنــة المراعيــة للمنظــور الجنســاني؛ والقيــادة مــن أجــل الاســتدامة؛    في
لاســل القيمــة في مصــائد  وإدارة الجــودة وتحقيــق قيمــة مضــافة في مصــائد الأسمــاك؛ وتحليــل س   

الأسماك في منطقة البحر الكاريبي؛ وإدارة النظم الإيكولوجيـة البحريـة ومواردهـا واسـتخدامها     
بشــكل مســتدام؛ وإدارة التــدابير الصــحية وتــدابير الصــحة النباتيــة في منطقــة البحــر الكــاريبي؛   

الطاقــة الحراريــة واستكشــاف مــوارد الطاقــة الحراريــة الأرضــية وتنميتــها واســتخدامها؛ ودور   
الأرضــية في مكافحــة تغــير المنــاخ؛ وتســخير التكنولوجيــات الجغرافيــة المكانيــة لأغــراض إدارة    
ــدورات الدراســية الأساســية        ــانغروف؛ وال ــات الم ــة لغاب ــنظم الإيكولوجي ــة؛ وال ــوارد الطبيعي الم

  المكثفة لجامعة الأمم المتحدة.

حلقــات عمــل بشــأن تصــميم وتقيــيم وشملــت فــرص التــدريب الأخــرى القصــيرة المــدة  - ١٢١
المؤتمر ”سياسات الابتكار والاستخدام الآمن للمياه المستعملة في الزراعة؛ ودورة تدريبية بعنوان 

 -الثالث لأكاديمية الصمود: تعزيز القدرة على الصمود لتقليل الأضـرار والخسـائر إلى أدنى حـد    
 Third Resilience”؛ “يـة بشـان تغـير المنـاخ    توفير المعرفة لأغـراض اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطار    

Academy: Enhancing Resilience to Minimize Loss and) (Damage – Providing Knowledge 

for the UNFCCC“  ــة ــات الإلكترونيـ ــة النفايـ ــادرتي أكاديميـ ــة   -؛ ومبـ ــدراء وأكاديميـ ــدى المـ منتـ
-E-waste Academy – Managers Edition” and “E”منتـــدى العلمـــاء ( -النفايـــات الإلكترونيـــة 

waste Academy – Scientists Edition“ ؛ ودورة للحصـــول علـــى درجـــة الـــدكتوراه في الترعـــة(



E/2017/51 

 

17-02084 27/33 

 

الإقليمية في أمريكا اللاتينية وأوروبا والترعة الإقليمية المقارنـة؛ والحلقـة الدراسـية العالميـة لجامعـة      
  .الأمم المتحدة: دورة شونان

  
  تنمية القدرات    

بـــالرغم مـــن أن مبـــادرات تنميـــة القـــدرات ليســـت حاليـــا في الأولويـــات الأساســـية   - ١٢٢
الأمــم المتحــدة، فــإن الجامعــة تواصــل تنفيــذ عــدد منــها. وتســعى الجامعــة مــن خــلال      لجامعــة

  المبادرات إلى:  هذه

ــة     •   ــتراتيجيات التنميـ ــانعي السياســـات والممارســـين في تصـــميم وتنفيـــذ اسـ تثقيـــف صـ
  والمنصفةالمستدامة 

  تعزيز نمو أوساط أكاديمية نشطة في البلدان النامية  •  

ــى الت      •   ــة، عل ــدان النامي ــدرة المؤسســات، ولا ســيما في البل ــع القضــايا  تحســين ق ــل م عام
  الملحة  العالمية

  دعم عمل منظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية والإقليمية  •  

إلى تنميـة القـدرات مفهـوم تنميـة القـدرات المتكاملـة.       وتشمل جهود الجامعة الراميـة   - ١٢٣
مشـاريع   ٢٠٧ومن العناصر الهامة لهذا المسعى تنمية القدرات القائمة على المشاريع؛ فمن بـين  

في المائــة منــها علــى تنميــة القــدرات،   ١١، تركــز الاهتمــام في ٢٠١٦نفــذا الجامعــة في عــام 
  عنصري البحوث وتنمية القدرات. في المائة منها على ٥٢بينما انطوى حوالي 

ــا إلى جنــب           - ١٢٤ ــل جنب ــاحثين الشــبان للعم ــن المعاهــد أيضــا فرصــا للب ــد م ــدم العدي وتق
مــــوظفي البحــــوث في الجامعــــة مــــن خــــلال مجموعــــة متنوعــــة مــــن بــــرامج التــــدريب   مــــع

الداخلي/الزمالات لنيل درجة الدكتوراه، وبرامج زمالة لدراسات ما بعـد الـدكتوراه، وبـرامج    
لتــدريب الــداخلي/الزمالات في مجــال البحــوث وكــذلك فــرص للحصــول علــى مــنح تدريبيــة   ا

  والعمل كأساتذة زائرين.

رصــها الخاصــة بتنميــة القـــدرات    وتســعى الجامعــة جاهــدة إلى ضــمان أن يكـــون لف     - ١٢٥
الــتي تبــذلها الكيانــات الوطنيــة مضــافة متميــزة بــدلا مــن أن تكــون مجــرد تكــرار للجهــود   قيمــة

  .ية الأخرىالدول  أو
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  المناسبات  - ثامنا   
بغية تحقيق أقصى قـدر ممكـن مـن التـأثير وتوسـيع نطـاق عملـها، تـنظم جامعـة الأمـم            - ١٢٦

المتحدة مؤتمرات وحلقـات عمـل متخصصـة إلى جانـب طائفـة واسـعة مـن الحلقـات الدراسـية          
ناسـبات تـوفر   والندوات والمحاضرات لعامة الجمهور ومناسبات أخرى. وإضـافة إلى أن هـذه الم  

للعلمــاء والممارســين منــبرا مناســبا لتبــادل المعــارف وفــرص تواصــل قيمــة، فإــا تســاعد عمــوم   
الجمهور في أن يتعرف على جامعة الأمم المتحدة عن كثب. ومـن بـين المناسـبات البـارزة الـتي      

  ما يلي: ٢٠١٦نظمت في عام 

ــدة   - ١٢٧ ــم المتحـ ــة الأمـ ــات جامعـ ــلة نقاشـ ــام، - سلسـ ــبة  ١٧عقـــدت  خـــلال العـ مناسـ
طوكيــو. وفي مثــل هــذه المناســبات، يتحــدث رئــيس جامعــة الأمــم المتحــدة، ديفيــد مــالون،  في

على انفراد مع الخبراء المؤثرين وقادة العالم والعلماء المرموقين بشأن القضـايا العالميـة المعاصـرة.    
ابـان)، وإيرينـا   البروفيسـور كيشـي فوجيـوارا (الي    ٢٠١٦وقد كان من بـين المشـاركين في عـام    

بوكوفــا (المــديرة العامــة لليونســكو)، وكيشــوري محبوبــاني، الممثــل الــدائم الســابق لســنغافورة    
ــدى ــة        ل ــي غرينســتوك (المملك ــتين) والســير جيرم ــالكورا (الأرجن ــم المتحــدة، وســوزانا م الأم

  المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية).

شملــت مناســبات السلســة الجاريــة الأخــرى   - مناســبات السلســة الجاريــة الأخــرى  - ١٢٨
ست من محادثات مكتبة جامعة الأمم المتحدة وسـبع مناسـبات للحـوار بشـأن أهـداف التنميـة       

من الحلقات الدراسية الأكاديمية والبحثيـة لمعهـد المـوارد     ١٠ المستدامة (جميعها في طوكيو)؛ و
أربعــة بلــدان أفريقيــة)؛ وتســعة حلقــات   الطبيعيــة في أفريقيــا التــابع لجامعــة الأمــم المتحــدة (في  

) (درسـدن، ألمانيـا)؛ وخمـس مـن محاضـرات      Nexus Seminarsدراسية قائمة على ـج التـرابط (  
”Another Drop“       (هاميلتون، أونتاريو)؛ وسبع مناسـبات مـن سلسـلة محاضـرات دورة الربيـع

  .المتحدة (ريكيافيك)لبرنامج دراسات المساواة بين الجنسين التابع لجامعة الأمم 

شملــت المناســبات الســنوية الجــديرة بالــذكر المحاضــرة الســنوية    - المناســبات الســنوية - ١٢٩
ــائي (    ــاد الإنمـ ــوث الاقتصـ ــالمي لبحـ ــد العـ ــرين للمعهـ ــر   ”العشـ ــد الفقـ ــرة ضـ ــداخلات مباشـ مـ

ذ آذار/مارس، السـويد) ومحاضـرة الأسـتا    ٢٤للبروفيسور مارتن رفاليون؛  “الأماكن الفقيرة في
أزمـات  ”الزائر السنوية للمعهـد المعـني بالعولمـة والثقافـة والتنقـل التـابع لجامعـة الأمـم المتحـدة (         

  .تشرين الثاني/نوفمبر، إسبانيا) ٥للبروفيسور نوعام تشومسكي؛  “الهجرة
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عقــد مــؤتمران  - مــؤتمرات المعهــد العــالمي لبحــوث الاقتصــاد الإنمــائي بشــأن التنميــة   - ١٣٠
حزيران/يونيـه)   ٧-٦( “رأس المـال البشـري والنمـو   ”ع في هلسنكي بعنوان: بشأن هذا الموضو

  أيلول/سبتمبر). ٢٤-٢٣( “الاستجابة للأزمات” و

آب/أغسـطس،   ٢٨-٢٧( مؤتمر طوكيو الـدولي السـادس المعـني بالتنميـة الأفريقيـة      - ١٣١
  نيروبي) ونظمت جامعة الأمم المتحدة أربع مناسبات جانبية خلال المؤتمر.

 مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالإسكان والتنميـة الحضـرية المسـتدامة (الموئـل الثالـث)      - ١٣٢
تشــرين الأول/أكتــوبر، كيتــو) شــاركت عــدة معاهــد تابعــة لجامعــة الأمــم المتحــدة    ٢٠-١٧(

بنشاط في الموئل الثالث. وشملت مشـاركة الجامعـة تنظـيم مناسـبتين تناولتـا دور الميـاه وإدارـا        
الحضرية، وعرض مبـادرات بشـأن الصـحة في السـياق الحضـري وبـدء عمـل منصـة         في البيئات 

ــم المتحــدة أيضــا          ــة الأم ــب الاتصــالات في جامع ــاون مكت ــدن الهشــة. وتع ــات الم لتصــوير بيان
باحثي الجامعة لنشر العديد من تعليقات الخبراء بشأن الخطة الحضـرية الجديـدة علـى الموقـع      مع

  الشبكي الرئيسي للجامعة.

ــة ومثلــت شــراكة مجموعــة الــدول الســبع والأمــم المتحــدة لمواجهــة التحــدي     - ١٣٣ ات العالمي
أيار/مايو) مؤتمرا عاما شاركت في تنظيمـه جامعـة الأمـم المتحـدة وفريـق البحـوث التـابع         ١٩(

شـيما، اليابـان،    موعة الدول السـبع قبـل انعقـاد مـؤتمر قمـة مجموعـة الـدول السـبع في آيسـي         
ــادية      ــة الاقتصـ ــاخ والحوكمـ ــتغير المنـ ــدي لـ ــا يخـــص التصـ ــة فيمـ ــؤتمر القمـ ــات مـ ــة توقعـ لمناقشـ

  .والتهديدات الأمنية

وخــــلال العــــام ، نظمــــت جامعــــة الأمــــم المتحــــدة أو شــــاركت في تنظــــيم أكثــــر   - ١٣٤
اسـية،  حلقة در ١٣٤ محاضرة و ١٥٩مناسبة عامة في جميع أنحاء العالم، بما في ذلك  ٦٠٠ من
مؤتمرا/ندوة. وغطت المواضيع السلسلة الكاملة لأعمال بحـوث جامعـة الأمـم المتحـدة      ١١٣ و

ــبكي   ــع الشـ ــر الموقـ ــر  unu.edu(انظـ ــادر    أو تقريـ ــام الصـ ــنوي العـ ــدة السـ ــم المتحـ ــة الأمـ جامعـ
  .٢٠١٦  عام  في
    

  الاتصال والنشر  - تاسعا   
ــتي     - ١٣٥ ــود ال ــه الجه ــو توجي ــب الاتصــالات في طوكي ــولى مكت ــة في مجــال    يت ــذلها الجامع تب

الاتصالات بالتعاون مع موظفي الاتصالات في كل معهد. وتتلخص الأهداف العامـة لأنشـطة   
  الجامعة في مجالي الاتصالات والنشر فيما يلي:
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زيـــادة التـــأثير: كفالـــة أن تعكـــس نـــواتج بحـــوث ومعـــارف جامعـــة الأمـــم المتحـــدة      •  
  الجماهير الوصول بسرعة وسهولة إليهااحتياجات الجماهير المستهدفة وأن تستطيع 

توسيع نطاق البروز: وضع وتنفيذ استراتيجيات إعلاميـة لعـرض نتـائج بحـوث جامعـة        •  
  الأمم المتحدة من خلال مبادرات وحملات كبرى

ــراز صــورة مــوظفي الجامعــة بوصــفهم خــبراء        •   تعزيــز خــبرة جامعــة الأمــم المتحــدة: إب
ــادة رأي داخــل الأوســاط    ــالميين وق ــة بوضــع السياســات    ع ــدوائر المعني ــة وال الأكاديمي

  الصلة وفي وسائط الإعلام  ذات

تقديم طابع متسق: كفالة أن تعرف الجامعة بتركيزها على التنمية وأهميتها فيما يتعلـق    •  
  بالسياسات والموضوعية والتراهة العلمية والجودة العالية والمنظور العالمي.

د، تســعى جامعــة الأمــم المتحــدة جاهــدة إلى إتاحــة  وكجــزء أساســي مــن هــذا اهــو  - ١٣٦
نتــائج أبحاثهــا في الوقــت المناســب وتقــديم أبحاثهــا في شــكل ملائــم: في صــورة تقــارير متعمقــة  
ــدة الأكــاديميين والممارســين؛ وفي صــورة مشــورة ملائمــة وذات صــلة       ــة لفائ ومســتندة إلى أدل

بلغــة ” أجــل صــانعي القــرارات؛ و بالسياســات في ســياق المقبوليــة الاجتماعيــة والسياســية مــن
  في متناول الجمهور العام. “بسيطة

وتنشر جامعة الأمم المتحدة معلومات عن بحوثها وأنشطتها باستخدام وسائط الإعـلام   - ١٣٧
، نشـر البـاحثون التـابعون لجامعـة الأمـم      ٢٠١٦المكتوبة والإلكترونية على حد سـواء. وفي عـام   

مقـالا في مجـلات    ٢٤١ فصـلا في مجلـدات محـررة و    ١٢٨ كتابـا و  ٤٤المتحدة، في جملـة أمـور،   
أعداد خاصة مـن بعـض اـلات     ١٠ من المقالات أخرى و ١١٧ خاضعة لاستعراض الأقران و

ــوجزات السياســات والبحــوث و    ٧٢ و ــن م ــة ٢٩٩ م ــد     ورق ــة، والعدي ــة للمناقش ــل وورق عم
  .لمواقع الشبكية ومنشورات أخرىورقات المؤتمرات ومداولاا، والمقالات المنشورة في ا  من

وثيقة من وثـائق جامعـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك        ٥ ١٠٠ويمكن تحميل أكثر من  - ١٣٨
 ”Collections at UNU“ ، مجانـــــــا عـــــــن طريـــــــق٢٠١٦وثيقـــــــة نشـــــــرت في عـــــــام  ٢٥٦

(http://collections.unu.edu/   وهــي مســتودع مؤسســي علــى شــبكة الإنترنــت يتــيح الوصــول ،
ــوح ــة. ويمكــن        المفت ــواتج البحثي ــن الن ــا م ــة وغيره ــا الأكاديمي ــة وتقاريره إلى منشــورات الجامع

  الوصول إلى آلاف الوثائق الأخرى من خلال المواقع الشبكية لفرادى المعاهد التابعة للجامعة.

وتمثل شبكة الإنترنت (المواقع الشبكية ومنصات وسائط التواصـل الاجتمـاعي) منـبرا     - ١٣٩
  :٢٠١٦والنشر بالنسبة لجامعة الأمم المتحدة. ففي عام  حيويا للتواصل
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ملايين زيارة للاطلاع علـى صـفحاا    ٦,٩٠تلقت المواقع الشبكية للجامعة ما يفوق   •  
  مليون مستخدم ٢,٥٥من أكثر من 

متـابع (بزيـادة    ٧٢ ٠٠٠، تضـم صـحفة جامعـة الأمـم المتحـدة      )١(على موقع فيسـبوك   •  
متـابع وسـجلت وصـولا     ٢٩ ٤٠٠ا)، وحققت تفـاعلا مـع   في المائة سنوي ٣٣نسبتها 
  مليون مستخدم للموقع ١٣,١يعادل 

متـابع (بزيـادة نسـبتها     ٩٥ ٢٠٠على موقع تويتر، تضم صحفة جامعة الأمم المتحـدة    •  
متـابع وسـجلت وصـولا يعـادل      ٥٦ ١٠٠في المائة سنويا)، وحققت تفـاعلا مـع    ٣٢

  مليون من مستخدمي الموقع ٤٦٢

مشـترك   ١٠ ٦٠٠نوات جامعـة الأمـم المتحـدة علـى موقـع يوتيـوب أكثـر مـن         تضم ق  •  
في المائة عـن العـام السـابق)؛ وسـجلت الفيـديوهات الجديـدة الـتي         ٢٣(بزيادة نسبتها 

  مشاهدة ٤٨ ٠٠٠نشرت خلال السنة أكثر من 
    

  الموارد المالية والبشرية  - عاشرا   
  الميزانية    

المتحـــدة أي أمـــوال مـــن الميزانيـــة العاديـــة للأمـــم المتحـــدة.  لا تتلقـــى جامعـــة الأمـــم  - ١٤٠
تمــول حصــرا مـن المســاهمات الــتي تقـدمها الحكومــات المضــيفة للمعاهـد التابعــة للجامعــة     وهـي 

والمؤسسات والوكالات والمنظمات الدولية ومصادر أخـرى وكـذلك مـن إيـرادات الاسـتثمار      
بلغت قيمتـه السـوقية في تشـرين الثـاني/نوفمبر     المتأتية من صندوق الهبات التابع للجامعة، الذي 

  مليون دولار. ٣٣١,٤

مـا قيمتـه    ٢٠١٧-٢٠١٦وتبلغ ميزانية جامعة الأمم المتحدة المعتمـدة لفتـرة السـنتين     - ١٤١
ــوالي     ١١٧,٦ ــتمد حـ ــع أن يسـ ــن المتوقـ ــون دولار، مـ ــل     ٧٠مليـ ــن التمويـ ــها مـ ــة منـ في المائـ
المتأتية مـن المسـاهمات المقدمـة إلى المشـاريع الخاصـة.       في المائة من الإيرادات ٣٠ و )٢(الأساسي

تشمل نفقات جامعة الأمم المتحدة لفترة السنتين تكاليف البرامج الأكاديميـة بنسـبة    ويتوقع أن

_________________ 

(عـدد   “التفاعـل ” (عـدد المشـتركين)، و   “المتابعين”ئدة في وسائط التواصل الاجتماعي تشمل المقاييس السا  )١(  
الأفـــراد الـــذين تفـــاعلوا مـــع منشـــورات الصـــفحة (بتســـجيل الإعجـــاب، أو التعليـــق، أو النقـــر أو مشـــاركة  

 (القراء المحتملون). “الوصول” و )المنشور/التغريدة)

في المائــة) وتبرعــات  ٤٢إيــرادات الفوائــد المتأتيــة مــن صــندوق الهبــات التــابع للجامعــة (   :التمويــل الأساســي  )٢(  
 في المائة). ٤في المائة) وإيرادات أخرى ( ١٣في المائة)، والفائض التراكمي المرحل ( ٤١التشغيل (
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في المائـــة (ممولـــة  ٣٠المائـــة (ممولـــة مـــن المـــوارد الأساســـية)، ومشـــاريع محـــددة بنســـبة  في ١٩
في المائـة   ٣٥ ريع الخاصـة)، وتكـاليف المـوظفين بنسـبة    طريـق المسـاهمات المقدمـة إلى المشـا     عـن 

  في المائة. ١٦والنفقات العامة بنسبة 
  

  ملاك الموظفين    

يمثل مزيج الجامعة الفريد من الموارد البشرية إلى حد كبير أهـم مـواطن قوـا. ولـدى      - ١٤٢
ــا خــبرة في مجــال البحــوث تشــمل مجموعــة واســعة ا       ــدين معه ــة والمتعاق لنطــاق مــوظفي الجامع

  والاتصال.“ نقل المعارف” القضايا الحيوية، وفي مجالات التحليل الفعال و  من

وتسعى جامعة الأمم المتحدة جاهـدة إلى الحفـاظ علـى التـوازن بـين الجنسـين وكفالـة         - ١٤٣
، استخدمت المنظومـة العالميـة   ٢٠١٦أن تكون البلدان النامية ممثلة تمثيلا مناسبا. وفي اية عام 

في المائـة منـهم ذكـور،     ٥١موظفـا (  ٧٢٥الأمم المتحدة مـوظفين يبلـغ عـددهم الكلـي     لجامعة 
  في المائة من موظفي الجامعة إلى بلدان نامية. ٣٨في المائة إناث)؛ وينتمي  ٤٩
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  مرفق
  أعضاء مجلس جامعة الأمم المتحدة    
    ٢٠١٩–٢٠١٦  

  إرنيست أرييتي (غانا)، نائب المستشار السابق، جامعة غانا

  ايمون تشسترمان (أستراليا)، عميد، كلية القانون، جامعة سنغافورة الوطنيةس

  التنفيذي، مؤسسة الأمم المتحدة إليزابيث كوزنس (الولايات المتحدة الأمريكية)، نائبة الرئيس

  بسمة قضماني (الجمهورية العربية السورية)، المديرة التنفيذية، مبادرة الإصلاح العربي

  (بولندا)، أستاذة، جامعة كاردينال ستيفان فيسينسكي، وارسو إيرينا ليبوفيتش

هـوا؛ مـدير،    - لان شوي (الصـين)، عميـد، كليـة السياسـات العامـة والإدارة، جامعـة تسـينغ       
  معهد الصين لسياسات العلوم والتكنولوجيا

  
    ٢٠٢٢–٢٠١٦  

لبحــوث؛ كـارلوس إنريكــي دي بريتـو كــروز (البرازيــل)، مـدير علمــي، مؤسســة سـاو بــاولو ل    
  أستاذ، معهد غليب واتاغين للفيزياء، جامعة كامبيناس الحكومية

ــة     ــديرة، مؤسسـ ــيلي)، مـ ــار (شـ ــرو بولغـ ــل غيريـ ــرة IMAGO Global Grassrootsإيزابيـ ؛ محاضـ
  جامعة هارفارد ومعهد ماساتشوستس للتكنولوجيا  في

ر؛ أســـتاذة أنغـــيلا كـــين (ألمانيـــا)، زميلـــة أقـــدم، مركـــز فيينـــا لـــترع الســـلاح وعـــدم الانتشـــا  
  السياسية  العلوم  في

ــيولوجيا     ــة، المركـــز الـــدولي لفسـ ســـيغينيت كيليمـــو (إثيوبيـــا)، مـــديرة عامـــة ورئيســـة تنفيذيـ
  وإيكولوجيا الحشرات

رادا كومار (الهند) (رئيسة مجلس جامعـة الأمـم المتحـدة)، مـديرة عامـة سـابقة، مجموعـة دلهـي         
  للسياسة العامة

  هــد علــوم الســلام، جامعــة هيروشــيما؛ مــدير، شــركة       تســونيو نيشــيدا (اليابــان)، مــدير مع   
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