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Resumen

El Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones (UNITAR) desarrolla la capacidad de personas, organizaciones e
instituciones, principalmente en paises en desarrollo, para mejorar el proceso
mundial de adopcion de decisiones y apoyar la accion a nivel nacional encaminada a
forjar un futuro mejor. El Instituto se centra en dos grupos de beneficiarios: los
delegados y otros agentes que participan en los procesos intergubernamentales para
establecer normas, estandares, politicas y procedimientos en esferas de interés para
las Naciones Unidas; y los principales interesados en los planos nacional y local,
cuya labor consiste en transformar los acuerdos multilaterales en medidas
especificas.

Con arreglo al actual marco estratégico para 2014-2017, el Instituto trabaja en
seis grandes esferas programaticas: el fortalecimiento del multilateralismo, la
promocion del desarrollo econémico y la inclusiéon social, el progreso en la
sostenibilidad ambiental y el crecimiento ecoldgico, la promociéon de la paz, el
aumento de la resiliencia y la asistencia humanitaria, y el refuerzo de la aplicacion de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Los resultados conseguidos hasta
finales de 2016 son alentadores, ya que el Instituto ha prestado servicios de
enseflanza, capacitacion e intercambio de conocimientos a mas de 120.000 personas
en todos los Estados Miembros mediante la organizacion de 1.418 actividades. De
ellas, un 69% gir6é alrededor de objetivos de aprendizaje especificos y el 31%
restante correspondid a actividades de intercambio de conocimientos mas generales,
como conferencias, actos paralelos y charlas publicas.
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A fin de preparar su proximo marco estratégico, que abarcara el periodo 2018-
2021, el UNITAR esta celebrando consultas con su Junta de Consejeros y otros
interesados clave para determinar de qué manera podra contribuir, de forma
significativa, rentable e influyente, a la aplicacion de la Agenda 2030. El Instituto ha
establecido las bases para este trabajo de planificacion, del que ha surgido una
declaracion de principios centrada en los seis puntos siguientes: crecimiento,
modernizacidn, innovacion, garantia de calidad, visibilidad y apertura e inclusividad.

El rendimiento financiero del UNITAR refleja estabilidad y un crecimiento
modesto. Los ingresos totales para el bienio terminado el 31 de diciembre de 2015
ascendieron a 54,2 millones de délares de los Estados Unidos, lo que supuso un
incremento del 25% con respecto a los ingresos de 2012-2013 (43,3 millones de
dolares). El Instituto ha hecho notables progresos para detener la tendencia a la baja
de las contribuciones al Fondo General designadas para fines generales, con el
generoso apoyo del Gobierno de Argelia.

El Secretario General recomienda a los Estados Miembros que feliciten al
UNITAR porque desde 2014 ha aumentado su nimero de beneficiarios, y que acojan
con benepléacito la nueva direccidon estratégica que estd tomando el Instituto para
contribuir de manera significativa, rentable e influyente a la aplicacion de la Agenda
2030. El Secretario General también recomienda que el UNITAR continte
esforzandose por dar respuesta a las necesidades de aprendizaje y de formacion de
otro tipo en cumplimiento de su mandato y los resultados de las conferencias
internacionales pertinentes, concretamente, la Agenda 2030; la Tercera Conferencia
Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo, celebrada en Addis Abeba en
julio de 2015; los periodos de sesiones 21° y 22° de la Conferencia de las Partes en la
Convencidén Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, celebrados en
Paris y Marrakech (Marruecos), respectivamente; y la Tercera Conferencia Mundial
de las Naciones Unidas sobre la Reduccion del Riesgo de Desastres, celebrada en
Sendai (Japon) en marzo de 2015. El Secretario General recomienda, ademas, que los
Estados Miembros y otras partes interesadas, entre ellas, las entidades pertinentes de
las Naciones Unidas, fortalezcan las alianzas con el Instituto, habida cuenta de sus
conocimientos técnicos en los ambitos del aprendizaje, la investigacion aplicada y la
cartografia satelital.
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Introduccion

1. El Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones (UNITAR) es un organo de las Naciones Unidas dedicado
especificamente a la capacitacion. La mision del Instituto, orientada a potenciar la
eficacia de la Organizacion, es desarrollar la capacidad de personas, organizaciones
e instituciones, especialmente en los paises en desarrollo, para mejorar el proceso
mundial de adopcién de decisiones y apoyar la accidon a nivel nacional encaminada a
forjar un futuro mejor.

2.  En cumplimiento de esa mision, el Instituto concede gran importancia a la
prestacion de servicios y productos relacionados con el aprendizaje, con el fin de
lograr cambios de comportamiento, mejorar el desempefio en el empleo y
desarrollar otras capacidades de sus beneficiarios, tanto personas como
organizaciones. Paralelamente a sus servicios de aprendizaje especificos, el Instituto
también presta servicios conexos en materia de capacitacion y servicios de
investigacién y asesoramiento para ayudar a los Gobiernos y otras instancias a
lograr resultados sociales y econdmicos mas amplios, como una mayor participacion
de maultiples interesados en el proceso de adopcion de decisiones, la pronta
ratificacion y aplicacion de acuerdos ambientales y una mejor coordinacion de las
actividades de socorro que realizan los organismos humanitarios en casos de
desastre natural.

3. El1 de octubre de 2015, se nombroé a un nuevo Director Ejecutivo del Instituto
tras un periodo de transicion de tres afios en la Direccion. Su nombramiento
coincidié con la aprobacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el
presupuesto por programas del Instituto para 2016-2017, que abarca la segunda
mitad del marco estratégico 2014-2017. Al elaborar el marco de resultados del
presupuesto, el UNITAR tratd de armonizar el proyecto de programa con la Agenda
2030 y observd que habia muchas coincidencias con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (se detectaron correspondencias con 14 de los 17 Objetivos). El Instituto
también revis6 su marco estratégico para que incluyera una sexta esfera
programatica de alto nivel centrada en reforzar la aplicacion de la Agenda 2030 y
desarrollar las capacidades que necesitan los asociados nacionales para analizar la
nueva agenda, internalizarla e incorporarla en sus propias politicas, programas y
planes nacionales, asi como para hacer un seguimiento de los progresos alcanzados
y evaluarlos. En la seccion II del presente informe se detallan las novedades sobre
los principales logros conseguidos en la aplicacidon del marco y se facilitan los datos
y la informacion recopilados hasta finales de 2016.

4. La Agenda 2030 brinda una oportunidad indiscutible de introducir un cambio
general y positivo para la humanidad. El UNITAR est4 celebrando consultas con su
Junta de Consejeros y otros interesados clave para determinar de qué manera podra
contribuir, de forma significativa, rentable e influyente, a la aplicacion de la
Agenda, asi como a los otros grandes resultados de 2015, como los de la Tercera
Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Reduccion del Riesgo de
Desastres, celebrada en Sendai (Japon); el 21% periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico, celebrada en Paris; y la Tercera Conferencia Internacional sobre
la Financiacion para el Desarrollo, celebrada en Addis Abeba. En la seccion III se
presentaran los resultados de estas consultas iniciales.
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5. En la secciéon IV se aborda la situacion financiera del Instituto, que se
caracteriza por niveles sostenidos de ingresos y una inversion de la tendencia
descendente de las contribuciones voluntarias para fines generales realizadas al
Fondo General. Por ultimo, en la seccion V del informe se recomienda a los Estados
Miembros que presten todo su apoyo para que el Instituto pueda continuar
atendiendo las necesidades de aprendizaje y de formacién de otro tipo en
cumplimiento de su mandato y marco estratégico, y a los Estados Miembros y otras
partes interesadas, incluidas las entidades pertinentes de las Naciones Unidas, que
fortalezcan las alianzas con el Instituto, habida cuenta de sus conocimientos
técnicos en materia de aprendizaje.

Progresos realizados en la aplicacion del marco
estratégico 2014-2017

6.  Durante el bienio 2014-2015, el Instituto prestd servicios de capacitacion y de
intercambio de conocimientos a 73.610 beneficiarios, el mayor nimero jamas
registrado. E1 UNITAR organizé 962 actividades en total, equivalentes a unos 4.301
dias de actividad, el 88% de las cuales se destind a objetivos de aprendizaje
especificos. Ciudadanos de todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas se
beneficiaron de los servicios del UNITAR; el 80% de los beneficiarios de las
actividades relacionadas con la capacitacion provenian de los paises de Africa, Asia,
América Latina y el Caribe, y Oriente Medio, y mas de la mitad representaban
sectores gubernamentales de ambito nacional, estatal y local. Gracias a su Programa
Operacional sobre Aplicaciones de Satélite (UNOSAT), el UNITAR produjo 628
mapas e informes en 2014-2015 para apoyar a la comunidad humanitaria
internacional en procesos de adopcidén de decisiones y coordinacién operacional
sobre el terreno.

7.  Las actividades del Instituto se dirigen principalmente a beneficiarios de los
paises en desarrollo (un 77%). E1 32% de todos los beneficiarios procedieron de los
paises menos adelantados en 2014-2015, cifra similar a la registrada en 2012-2013.
La proporcion de mujeres y hombres participantes en las actividades de capacitacion
del Instituto fue de 35:65 (o de 43:57, si no se cuenta a los beneficiarios de los
programas del UNITAR relacionados con el mantenimiento de la paz, que se dirigen
al personal masculino de mantenimiento de la paz de los paises africanos).

8.  Los comentarios expresados por los beneficiarios siguen siendo positivos: un
92% de los encuestados dijo estar de acuerdo o muy de acuerdo con que, por lo
general, la capacitacion recibida habia sido util. El Instituto también mide
periédicamente la aplicacion de lo aprendido en los cursos de capacitacion y la
transferencia de conocimientos y competencias. De una muestra tomada al azar de,
aproximadamente, 3.000 participantes en actividades formativas durante 2015, el
79% confirm6 haber aplicado en su trabajo los conocimientos o las destrezas
adquiridos.

9.  El tercer afio del marco estratégico 2014-2017 del Instituto estuvo marcado por
un aumento considerable del nimero de beneficiarios con respecto a afios anteriores.
En 2016, el UNITAR prest6 servicios de capacitacion e intercambio de conocimientos
a 54.840 personas, es decir, un 28% mas que en 2015. Este incremento se debid,
principalmente, a la ampliacion del curso introductorio en linea sobre el cambio
climatico (ya disponible en espaiol, francés e inglés) y la organizacion del Programa
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de Asistencia para la Capacitacion en Operaciones de Emergencia en Africa, gracias a
los cuales recibieron capacitacion 8.800 y 12.946 participantes, respectivamente.
Unos 34.000 participantes en el conjunto de actividades de divulgacion del Instituto
tomaron parte en actividades especificas de aprendizaje, lo que supone un incremento
del 36% con respecto a 2015. En 2016, alrededor del 80% de los beneficiarios de las
actividades de capacitacion del Instituto procedia de paises de Africa, Asia, América
Latina y el Caribe y el Oriente Medio.

10. El Instituto ha tomado algunas medidas concretas para aumentar la
transversalizacion de la perspectiva de género y promover el empoderamiento de las
mujeres. Ademas de incluir en el presupuesto esferas programaticas especificas
relacionadas con estos objetivos (por ejemplo, el empoderamiento de las mujeres en
los procesos de toma de decisiones y el liderazgo, y el desarrollo de la capacidad de
las mujeres para promover la reduccion del riesgo de desastres por sunamis), el
Instituto ha indicado que la paridad entre los géneros de los beneficiarios (salvo en
el caso de la capacitacion en mantenimiento de la paz, que sigue estando dirigida al
personal masculino militar y de policia) es uno de los indicadores clave del
desempefio para 2016. Dado que, en 2016, la proporcién real de mujeres y hombres
(sin incluir a los beneficiarios de la capacitacion en mantenimiento de la paz) fue de
44:56 y no cumplid, por tanto, dicha meta, el UNITAR continuara trabajando para
alcanzar el objetivo fijado para 2017 con respecto a la paridad entre los géneros.
Con vistas a ayudar a promover las dimensiones de género en los programas y las
operaciones, el Instituto ha establecido una politica en materia de igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres, y viene contribuyendo desde 2015 al
proceso de presentacion de informes anuales en el marco del Plan de Accidn para
Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres. El Director Ejecutivo también participa en la
iniciativa de defensores de la igualdad de género de Ginebra, lo que demuestra su
compromiso personal con la promocion de la paridad entre los géneros.

11. En 2016, los resultados generales del Instituto se alcanzaron con un
presupuesto anual de 25 millones de dolares, gracias a la organizacion de 456
actividades, equivalentes a 2.963 dias de actividad, y un grupo dinamico de
profesionales dedicados y motivados. Con un porcentaje actual de mujeres y
hombres de 42:58, el UNITAR hace un seguimiento cercano de la composicion de
su personal y defiende una representacion geografica amplia, con vistas a promover
la diversidad del personal. Un amplio abanico de pasantes, contratados en practicas
y otros colaboradores siguen participando en los programas y operaciones del
Instituto. De esta manera, se promueven las perspectivas de carrera de esas personas
y al mismo tiempo, se satisfacen las necesidades organizativas.

Fortalecimiento del multilateralismo

12. Desde el establecimiento del Instituto hace mas de 50 afios, el fortalecimiento
de los conocimientos, las aptitudes y la concienciacion de los delegados para
desempefiar sus funciones con eficacia en el &mbito de las Naciones Unidas ha sido
una importante dimension estratégica de los programas del UNITAR. La
capacitacion bdasica para diplomaticos del Instituto, cuyo objetivo primordial es
“establecer igualdad de condiciones” entre las delegaciones de los paises
desarrollados y de los paises en desarrollo, proporciona a los delegados un mejor
conocimiento del sistema de las Naciones Unidas, asi como sus oOrganos y
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procedimientos, potencia las aptitudes diplomaticas pertinentes a las conferencias y
las negociaciones y apoya los esfuerzos encaminados a crear un sistema multilateral
mas eficaz. Mediante la organizacion de 41 actividades de capacitacion diplomatica
basica en Ginebra, Nueva York y Viena, el Instituto ha formado a mas de 1.567
delegados en 2015 y 2016. Como complemento a su amplia oferta de actividades de
capacitacion, en 2015 el UNITAR introdujo un diploma ejecutivo en practica
diplomatica, gracias al cual los delegados de Ginebra pueden obtener un titulo de
nivel ejecutivo tras superar 10 actividades basicas de capacitacion diplomatica en un
aflo. Visto el éxito de las dos primeras ediciones, el UNITAR puso en marcha un
programa similar en 2017 para la comunidad internacional de Viena.

13. Como se inform6 en 2015 (véase E/2015/12), el UNITAR estableci6 el Fondo
de Becas de Argelia en 2014, gracias a una generosa contribucion del Gobierno de
Argelia para apoyar el fortalecimiento de las capacidades de los delegados de los
paises en desarrollo. Gracias al Fondo, el Instituto pudo eliminar las tasas basicas de
los cursos de capacitacion diplomatica que debian pagar 366 delegados de paises en
desarrollo en Ginebra y Nueva York durante 2015 y 2016. Casi la mitad de los
beneficiarios de las becas eran mujeres y, aproximadamente, un tercio procedian de
Africa. El Fondo sirve como complemento al importante apoyo prestado por el
Gobierno de Suecia para subvencionar la participacion de los paises en desarrollo en
cursos de capacitacion diplomatica en Nueva York (unos 431 delegados han
participado en actividades formativas en 2015 y 2016).

14, Como se ha indicado en la introduccion, el UNITAR esta tratando de
empoderar a las mujeres en los procesos de toma de decisiones y ha puesto en
marcha un programa de liderazgo para ellas, cuyo objetivo es corregir el
desequilibrio de género que existe en las delegaciones que acuden a conferencias
multilaterales. En 2015 y 2016, el programa capacitdé a mas de 400 personas por
medio de 11 actividades llevadas a cabo junto con diversas organizaciones, como la
Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT), el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI), la Organizacion Meteorolégica Mundial y la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres).

15. Ademas de su plan basico de estudios en la Sede y las oficinas de las Naciones
Unidas, el UNITAR continla organizando programas personalizados de
capacitacion a solicitud de las siguientes entidades o en colaboracion con ellas:
ministerios de relaciones exteriores, academias diplomaticas y otros ministerios
(entre ellos, los de la Arabia Saudita, Argelia, los Emiratos Arabes Unidos, la
Federacion de Rusia, el Japon, Mozambique, Myanmar, Qatar y Tailandia);
organismos de las Naciones Unidas, como la Organizacion para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO), el PNUD, la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), la UIT
y la OMPI; y organizaciones internacionales o regionales, como el Fondo Mundial
de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria, el Consejo de Cooperacion
del Golfo y la Organizacion Internacional de la Francofonia.

16. Apoyar la participacion en la actividad diplomatica relacionada con el cambio
climatico en la etapa que culminara en los periodos de sesiones 21° y 22° de la
Conferencia de las Partes en la Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el
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Cambio Climatico sigue siendo una importante esfera tematica en relacion con el
fortalecimiento del multilateralismo. En el periodo 2015-2016, el UNITAR organizé
actividades de capacitacion diplomatica relacionadas con el cambio climatico
consistentes en cursos presenciales y virtuales, y desarrollé los conocimientos y las
aptitudes y aument6 la concienciacion de mas de 400 funcionarios gubernamentales
y otras partes interesadas con respecto al fondo, los procesos y los procedimientos
de las negociaciones climaticas.

Promocion del desarrollo economico y la inclusion social

17. Con vistas a contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el
Instituto sigui6 desarrollando los conocimientos y las aptitudes de interesados en los
ambitos del comercio y las finanzas, centrandose en las esferas de la reduccion de la
pobreza, la deuda y la prudencia en la gestion financiera, asi como en el comercio,
la integracion regional y la propiedad intelectual para el desarrollo. A lo largo del
periodo 2015-2016, el UNITAR impartié capacitacion a unos 3.937 funcionarios
gubernamentales y otros interesados en esos temas, incluidos mas de 1.500
funcionarios gubernamentales sobre cuestiones relativas a las mejores practicas en
el comercio y las inversiones internacionales y la integracion regional. El Instituto
hace hincapié en integrar enfoques de calidad, innovadores e integradores, como,
por ejemplo, metodologias de ensefianza multilingiies y basadas en la tecnologia de
la informaciéon y las comunicaciones, para llegar a mas beneficiarios y tener una
mayor repercusion y rentabilidad. Se ha prestado especial atencion al
fortalecimiento de la colaboraciéon y la asociacion con las organizaciones
internacionales y regionales pertinentes en los paises de habla inglesa, francesa,
espaflola y portuguesa mediante una labor conjunta, a la cual confluyen las ventajas
comparativas y los puntos fuertes de cada institucion.

18. Como se indico en el informe de 2015 (E/2015/12), el Instituto contribuye a la
empleabilidad de los jovenes mediante dos iniciativa concretas. En estrecha
colaboracion con el Gobierno de Argelia, el UNITAR ha puesto en marcha un
programa de formaciéon empresarial para jovenes graduados. El programa, que tiene
un disefio participativo, cuenta con un componente de formacion de formadores para
asegurar la sostenibilidad. Mas de 28 formadores han recibido ya la formacion
necesaria y han capacitado a 300 jovenes graduados. Cuatro paises africanos se han
dirigido al UNITAR para examinar la posibilidad de organizar programas similares
al de Argelia.

19. A través de una segunda iniciativa, disefiada y ejecutada en asociacion con el
Fondo de Desarrollo de la Tecnologia del Petrdleo de Nigeria, el UNITAR continua
empoderando a jovenes nigerianos para facilitar su empleabilidad en la industria del
petréleo y el gas en el Delta del Niger. Esta previsto que el proyecto, de tres afios de
duracion, finalice en diciembre de 2017. Para entonces, el Instituto espera que 29 de
los participantes seleccionados hayan obtenido un titulo en tecnologia del petrdleo
de la Escuela Superior Stord/Haugesund (Noruega) y puedan trabajar en la industria
del petrdleo y el gas de su pais.

20. Paralelamente a su importante labor programatica en el ambito del comercio y
la empleabilidad de los jovenes, el UNITAR sigue apoyando el proceso de
inscripcion de sitios del Patrimonio Mundial con su programa anual de
nominaciones al Patrimonio Mundial. Desde su creacion en 2003, el programa ha
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impartido formacion a mas de 400 profesionales de 60 paises sobre las necesidades
particulares de los sitios del Patrimonio Mundial y el proceso de nominacion. El
UNITAR colabora con las oficinas regionales de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), asi como con 6rganos
asesores del Patrimonio Mundial, como el Consejo Internacional de Monumentos y
Sitios y la Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza, a fin de que
los participantes puedan tener las aptitudes y los conocimientos necesarios para
preparar expedientes de candidatura mas eficaces y respaldar una Lista del
Patrimonio Mundial digna de crédito que incluya activos bien gestionados de valor
universal excepcional.

21. La red mundial de centros internacionales de formacion afiliados para
autoridades o instancias locales continta siendo un vehiculo excepcional y decisivo a
través del cual el UNITAR puede llegar a funcionarios gubernamentales y otros
interesados en todo el mundo y aumentar su visibilidad y repercusion en muy distintos
ambitos tematicos relacionados con la gobernanza y el desarrollo sostenible. En los
dos tultimos afios, la red mundial se ha extendido y ahora cuenta con 16 centros, tras
las aperturas de Buenos Aires, Manila, Newcastle (Australia) y Zurich (Suiza). A lo
largo del periodo 2014-2015, unas 23.000 personas aprovecharon los servicios de
capacitacion e intercambio de conocimientos de la red.

22. En el ambito de la migracion internacional, el UNITAR, con el apoyo del
Banco Mundial y otros asociados institucionales, contintia dirigiendo un proceso por
el cual las autoridades municipales y regionales intercambian mejores practicas en
temas relacionados con la movilidad en los centros urbanos. El tercer Foro de
Alcaldes sobre Movilidad, Migracién y Desarrollo se celebrdé en Manila en junio de
2016 y promoviod la Declaracion de Barcelona, en la que ciudades de todo el mundo
subrayaron la necesidad de que las administraciones subnacionales tuvieran mas voz
y mas acceso a los circulos de adopcidén de decisiones en cuestiones relativas a la
migracion. En 2017, el Instituto espera consolidar su funcion de apoyo al didlogo de
politicas, de ayuda al desarrollo de la capacidad de los interesados, de promocion de
la reflexion sobre politicas en materia de migraciéon y sus repercusiones
internacionales y de facilitacion del acceso a vectores de influencia nuevos y
emergentes en un mundo cada vez mas movil. Los resultados del Foro de Alcaldes
seguiran sirviendo de inspiracion al Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo y al
Consejo de la Organizacion Internacional para las Migraciones. En el marco de la
Iniciativa Conjunta de Migracion y Desarrollo de la Unién Europea y las Naciones
Unidas, el UNITAR y su red mundial de centros internacionales de formacion
afiliados para autoridades o instancias locales continuaran ejecutando proyectos
sobre migracion que apoyan el desarrollo local en las comunidades en los lugares de
origen y de destino de la migracion.

23. Aprovechando el impulso mundial hacia el desarrollo sostenible con asociados
multiples, el UNITAR, en colaboracion con la ciudad de Annemasse (Francia), cred
una plataforma publico-privada para reunir a agentes de las alianzas entre el sector
publico y el privado y ofrecer un espacio para el aprendizaje y el intercambio de
conocimientos. La plataforma tiene dos componentes: a) actividades internacionales
de caracter periddico que congregan a agentes de los sectores publico y privado, y
de organizaciones internacionales, instituciones financieras, la sociedad civil y el
mundo académico, y b) una plataforma virtual para continuar los intercambios
iniciados durante las actividades y proporcionar un archivo interactivo completo de
formas de asociacion entre los sectores publico y privado en pro del desarrollo
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sostenible. El primer foro internacional atrajo a 600 participantes y 45 ponentes de
cinco continentes en octubre de 2015.

24. En 2016, el UNITAR presentd una nueva iniciativa para contribuir a la
respuesta ante la necesidad urgente de adoptar medidas para poner freno a las bajas
por accidentes de trafico, que se cobran mas de 1,2 millones de vidas todos los afios
y representan la novena causa principal de fallecimiento entre todos los grupos de
edad en el mundo y la primera entre los jovenes con edades comprendidas entre los
15 y los 29 anos. La Agenda 2030 contempla la necesidad de prestar mas atencion a
la seguridad vial y ha establecido el objetivo de reducir a la mitad el nimero de
muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico de aqui a 2020. Con vistas a
contribuir al cumplimiento de este objetivo, el UNITAR puso en marcha la
iniciativa mundial de seguridad vial en 2016, que da prioridad a los paises con las
tasas mas altas de muertos por accidentes de trafico y presta especial atencion a los
paises de bajos ingresos, los paises menos adelantados y los pequeiios Estados
insulares en desarrollo.

Promocion de la sostenibilidad ambiental y el desarrollo
ecologico

25. El Instituto sigue contribuyendo al fomento de la capacidad humana e
institucional para superar graves problemas ambientales y promover el crecimiento
con bajas emisiones de carbono, centrandose en actividades relacionadas con el
cambio climatico, la gestiéon de los productos quimicos y los desechos y la
gobernanza ambiental.

26. La Alianza de Una ONU para el Aprendizaje sobre el Cambio Climatico
continua creciendo y evolucionando en respuesta al claro mensaje lanzado por la
comunidad internacional durante los periodos de sesiones de la Conferencia de las
Partes en la Convencidén Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,
a saber, que la concienciacion sobre el cambio climatico sigue siendo uno de los
medios principales de aplicar lo dispuesto en dicho texto. A medida que los paises
vayan ejecutando sus planes de accion sobre el clima, irdn examinando sus
necesidades en materia de desarrollo de capacidades a todos los niveles del
Gobierno. Gracias a la Alianza, es posible abordar esta cuestidon mediante un
enfoque sistematico que estd profundamente arraigado en la cultura de la
administracion publica y las instituciones nacionales de capacitacion. El programa
ha pasado de ofrecerse en cinco paises piloto a estar presente en 16 paises, sobre la
base de una demanda clara que abarca a todo el sector publico. El programa cuenta
con fondos hasta el afio 2020, lo que abre las puertas a movilizar una importante
cofinanciacion a través del sistema de las Naciones Unidas y los propios paises. La
plataforma de aprendizaje virtual de la Alianza sigue creciendo. Ya tiene mas de
70.000 miembros y los cursos estan disponibles en la mayoria de los idiomas
oficiales de las Naciones Unidas. El objetivo primordial de la plataforma de
aprendizaje virtual consiste en aumentar los conocimientos en materia de cambio
climatico entre los destinatarios, entre los que hay funcionarios, organizaciones no
gubernamentales, circulos académicos y estudiantes.

27. En el ambito de la gobernanza y la democracia ambientales, el UNITAR, en
colaboracion con el PNUMA, organizd cuatro talleres regionales (en América
Latina, el Caribe, Oriente Medio y Norte de Africa y Africa Subsahariana) para
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difundir las Directrices para la Elaboracion de Legislacion Nacional sobre el Acceso
a la Informacion, la Participacion del Publico y el Acceso a la Justicia en Asuntos
Ambientales (Directrices de Bali) a fin de promover la aplicacion del Principio 10
de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. Las actividades
para impulsar la aplicacion del Principio 10 continuaron con la publicacion del
documento titulado ‘“Poner en practica el Principio 10 de Rio: Guia de
implementacion”. En respuesta a la solicitud de varios paises que deseaban
comenzar a formular estrategias y reformas juridicas nacionales para aplicar el
Principio 10, asi como las Directrices de Bali, el UNITAR y el PNUMA aunaron
fuerzas con el PNUD y pusieron en marcha un programa interinstitucional
denominado “Strengthening capacities for rights-based, transparent and accountable
environmental governance”, cuyo objetivo es fortalecer el desarrollo y la aplicacion
de las leyes para una gobernanza y una justicia ambientales participativas y eficaces
en los paises en desarrollo. Este programa tendrd numerosas ventajas para todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, dados los vinculos directos existentes entre la
gobernanza ambiental, la vida y los medios de subsistencia de las comunidades y el
enfoque basado en los derechos humanos de la Agenda. El UNITAR, el PNUD vy el
PNUMA estan buscando donantes para financiar la ejecucion del programa.

28. La programacion del Instituto en materia de gestion de los productos quimicos
y los desechos también sigue aumentando. En 2014, el UNITAR puso en marcha
una iniciativa bienal para prestar apoyo a 15 paises al objeto de acelerar la
ratificacion del Convenio de Minamata sobre el Mercurio. La iniciativa, financiada
por el Gobierno de Suiza, ayud6 a los paises a preparar toda la documentacion
relativa a la ratificacion del Convenio y a determinar medidas para su pronta
aplicacion. En 2015-2016, el Gobierno de Suiza proporciond mas fondos para
incluir a otros seis paises en la iniciativa. Hasta la fecha, 13 paises han preparado y
presentado satisfactoriamente la documentacion relativa a la ratificacion y 8 han
ratificado el Convenio. En 2015, el UNITAR inici6 un programa para ayudar a los
paises a preparar sus evaluaciones iniciales relativas al Convenio, con fondos
procedentes del Fondo para el Medio Ambiente Mundial, en estrecha coordinacidon
con el PNUD, el PNUMA y la ONUDI. Mas de 30 paises han recibido apoyo y 10
estan entrando en la etapa final de preparacion. En 2016, el UNITAR comenzoé a
prestar apoyo a la Republica Democratica del Congo, Eritrea y Sierra Leona en la
preparacion de evaluaciones iniciales relativas al Convenio y planes de accion
nacionales sobre mineria aurifera artesanal y en pequefia escala. En la actualidad, el
UNITAR coordina distintas iniciativas mundiales para elaborar unas orientaciones
practicas sobre la formalizacion de dichas actividades mineras, centrandose en la
creacion de unas mejores condiciones laborales para los mineros no profesionales y
la reduccidn de su exposicion al mercurio.

29. En colaboracion con la FAO, la OIT, la ONUDI, el PNUMA, la OMS y la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos, y con el apoyo de la Unidn
Europea, el UNITAR estd contribuyendo a la ampliacidon y promocion del conjunto
de herramientas del Programa Interinstitucional para la Gestion Racional de los
Productos Quimicos (IOMC) a fin de apoyar la ejecucion del Enfoque Estratégico
para la Gestion de Productos Quimicos a Nivel Internacional. El conjunto de
herramientas estd concebido para ofrecer un mejor acceso a los instrumentos
elaborados por las organizaciones participantes en el [IOMC y para hacer frente a los
problemas de la gestion de los productos quimicos en los paises. Estd previsto que
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la tercera fase del proyecto comience a finales de 2017 y se centre en una mayor
labor de divulgacion y capacitacion.

30. Paralelamente a los proyectos de desarrollo de la capacidad antes citados, en
2015 el UNITAR puso en marcha un proyecto en colaboracion con el PNUMA para
prestar asistencia a Belaris, Camboya, el Ecuador, Kazajstan, el Perti y la Republica
de Moldova en la implementacion de sus registros de emisiones y transferencias de
contaminantes; y en 2016, el UNITAR dio capacitacion presencial y virtual a 659
funcionarios gubernamentales y otras partes interesadas sobre el sistema
globalmente armonizado de clasificacion y etiquetado de productos quimicos y el
establecimiento de inventarios de mercurio.

Promocion de una paz sostenible

31. En el ambito de la promocion de la paz sostenible, el UNITAR ha
intensificado su colaboraciéon de alto nivel con los Estados Miembros, las
organizaciones regionales y las Naciones Unidas. El Instituto continud planificando
y facilitando dos actividades de alto nivel que congregaron a los representantes y
enviados especiales y personales del Secretario General en torno a un seminario (ya
en su 13* afio), y a los miembros africanos presentes, pasados y futuros del Consejo
de Seguridad, ademas de al presidente del Consejo de Paz y Seguridad de la Unidn
Africana y altos funcionarios de la Comision de la Union Africana. Esta segunda
actividad, convocada por Argelia y la Comision de la Unidén Africana en
colaboraciéon con el UNITAR, brindo a los participantes la oportunidad de escuchar
presentaciones de enviados y representantes especiales de la Unidon Africana sobre
la situacion actual de la paz y la seguridad en el continente, ademas de una breve
sinopsis de los desafios a que se enfrenta el Consejo de Paz y Seguridad de la Unidn
Africana.

32. Como anuncié el Secretario General en la octava Cumbre de la ASEAN y las
Naciones Unidas, en 2016, el primer programa regional de capacitacion del
UNITAR en materia de establecimiento de la paz y diplomacia preventiva de la
region de Asia y el Pacifico, que fue el primer programa concreto del Plan de
Accidn para Aplicar la Declaracion Conjunta sobre una Asociacion de Colaboracion
Amplia entre la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN) y las
Naciones Unidas (2016-2020), se celebr6 en la Republica Democratica Popular Lao.
Entre los 43 funcionarios de nivel superior e intermedio de cada Estado miembro de
la ASEAN participantes habia dos embajadores, ademas de funcionarios de
Bangladesh, Nepal, Papua Nueva Guinea, Sri Lanka y Timor-Leste. El programa de
capacitacion incluyd presentaciones de estudios de casos y de ensefianzas extraidas
de quienes trabajan en el establecimiento de la paz y la prevencion en distintas
regiones, asi como sesiones tedricas y practicas sobre analisis de los conflictos,
capacidad de escucha, negociacion y reconciliacion. La unica mujer participante en
las negociaciones del proceso de paz de Bougainville también estuvo presente y
contd la experiencia que habia adquirido en las negociaciones. También se
organizaron sesiones centradas en aumentar la participacion de las mujeres en los
procesos de paz y la transformacion social a través de la mediacién comunitaria.

33. El 15° programa continental de capacitacion sobre el aumento de la prevencion
de los conflictos y el establecimiento de la paz en Africa se llevd a cabo en Addis
Abeba en colaboracion con la Unidén Africana. Treinta y un funcionarios de nivel
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superior e intermedio de Gabinetes presidenciales, ministerios de relaciones
exteriores (entre ellos, un exministro), la Unién Africana, la Comunidad Econdémica
de los Estados de Africa Occidental y misiones de paz enviadas por las Naciones
Unidas y la Unioén Africana al continente reforzaron sus aptitudes en materia de
analisis de los conflictos, negociacion, mediacion y reconciliacion.

34. En 2015, coincidiendo con el 70° aniversario del lanzamiento de la bomba
atomica sobre Hiroshima, el UNITAR inaugurdé un programa anual de capacitacion
en esa ciudad sobre desarme nuclear y no proliferaciéon, en colaboracién con el
Instituto de las Naciones Unidas de Investigacion sobre el Desarme, el Centro
Regional de las Naciones Unidas para la Paz y el Desarme en Asia y el Pacifico y el
Instituto Internacional de Estocolmo para la Investigacion de la Paz. El programa,
que se centro en informar en profundidad a los diplomaticos subalternos y de nivel
intermedio sobre el estado actual del debate nuclear y en darles una vision detallada
de los procesos, los protocolos y los procedimientos requeridos en las conferencias
de desarme y no proliferacion, capacitdé a 20 diplomaticos de Bangladesh,
Indonesia, Malasia, Mongolia, Myanmar, Filipinas, Sri Lanka, Tailandia y Viet Nam
en 2015 y 2016.

35. En cuanto al mantenimiento de la paz, el UNITAR defiende un enfoque
centrado en la capacidad mediante una oferta completa de cursos de capacitacion
concebidos para preparar al personal civil, militar y de policia destinado a zonas
donde hay o acaba de finalizar un conflicto. Con vistas a incrementar la capacidad
de las fuerzas militares africanas, el UNITAR organiz6é una serie de actividades
intensivas de capacitacion en apoyo del Programa de Capacitacion y Ayuda a las
Operaciones de Contingencia en Africa. En dicho Programa, el Instituto se encarga
de impartir dos modulos de orientacion dirigidos a oficiales y efectivos de
contingentes militares (suboficiales). De enero a diciembre de 2016, el Instituto
capacitdo a mas de 12.000 beneficiarios en 24 sesiones.

36. Aprovechando los resultados positivos obtenidos y reconociendo la falta de
programas similares para las unidades de policia constituidas, el Instituto ha puesto
en marcha un proyecto sobre el sostenimiento de la paz en Mali y la region del
Sahel mediante el fortalecimiento de las capacidades regionales de capacitacion en
mantenimiento de la paz. El objetivo del proyecto es contribuir a las actividades
internacionales y regionales de sostenimiento de la paz y la seguridad en Mali,
ayudando a preparar a las unidades de policia constituidas africanas antes de su
incorporacion a la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las
Naciones Unidas en Mali. La propuesta contempla una estrecha colaboracion entre
el UNITAR y la Escuela de Mantenimiento de la Paz Alioune Blondin Beye, que
ayudara a esta Ultima a reforzar sus capacidades y convertirse en un centro de
excelencia para la preparacion de fuerzas militares y de policia.

37. En cuanto a la consolidacion de la paz, el UNITAR esta firmemente decidido a
apoyar el movimiento mundial de promocion de una cultura de paz. La contribucion
del Instituto se centra en actividades que tienen por objeto aumentar la capacidad de
las personas, las organizaciones y las instituciones (desde las bases hasta las
instancias normativas) de prevenir y resolver conflictos violentos y consolidar una paz
sostenible. Sobre la base de las actividades realizadas en 2014 y 2015, el Instituto
continua desarrollando enfoques innovadores de creacion de capacidad para contribuir
a los esfuerzos de la comunidad internacional por poner fin a la utilizacion de nifios
como soldados, que incluyen, por ejemplo, la publicaciéon de cémics relacionados con
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los problemas de la reintegracion y estigmatizacion de los nifios que han estado
vinculados a grupos armados y delictivos. Los comics, preparados en colaboracion
con Ciudad Don Bosco (Colombia) y aprobados por el UNICEF, han allanado el
camino para la organizacion de cursos de formacion de formadores, cuyo objetivo es
dotar a los educadores y a los dirigentes juveniles de las aptitudes necesarias que les
permitiran utilizar este material para fines didacticos.

38. El Instituto, guiandose por lo dispuesto en la Agenda 2030, intenta ayudar a
implantar una educacion inclusiva y de calidad para todos y a promover el
aprendizaje permanente, ofreciendo cuatro programas de maestria (y titulaciones
conexas) en colaboracion con instituciones académicas de prestigio: una maestria en
conflictologia, en colaboracion con la Universitat Oberta de Catalunya; una maestria
en accion humanitaria y consolidacion de la paz, en colaboraciéon con la Universidad
Oxford Brookes; una maestria en politica y administracion electorales, en
colaboracion con la Escuela Universitaria Superior Sant’Anna de Pisa (Italia) y el
Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral; y una maestria
en Naciones Unidas y el arte de la paz, en colaboracion con la Universidad Kyung
Hee y la Federacion Mundial de Asociaciones de las Naciones Unidas.

39. Paralelamente a las numerosas iniciativas relacionadas con la diplomacia
preventiva y el mantenimiento de la paz, el Instituto continudé su labor para
contribuir a la recuperacion de la gobernanza en el Afganistan, el Iraq y Sudan del
Sur después de los conflictos vividos. Desde que el UNITAR comenz6 su labor en
2003 en el Afganistan, mas de 460 afganos han participado en su programa de becas
para el pais, que utiliza estrategias de capacitacion y asesoramiento personal y con
mentores, con el objetivo general de desarrollar la organizacion y los recursos
humanos de los ministerios y organismos afganos. El Programa ofrece capacitacion
en el empleo durante seis meses, con un enfoque mixto que combina formacién y
asesoramiento presenciales con seminarios web y audio y actividades de desarrollo
de proyectos en funcion de las necesidades. En el ciclo de 2016 se realizd un
importante examen estratégico de los materiales didacticos mediante un analisis en
profundidad basado en las necesidades con expertos locales. En el examen, los
interesados sefialaron que los materiales también debian incluir los siguientes temas:
la buena gobernanza, el marco de resultados, el empresariado social, la
responsabilidad social y el empoderamiento de género.

40. El programa de becas ofrece una valiosa oportunidad porque algunos de sus
graduados son seleccionados para participar en los siguientes ciclos anuales como
personal docente de categoria inferior, lo que les permite aportar las perspectivas, el
contexto y el compromiso autdctonos. Los graduados, que act@lan primero como
asesores y después, como expertos afganos, cuentan con capacitacion adicional en
asesoramiento, orientacion y empresariado social. Ademas, uno de los principales
elementos del programa es que los participantes reciben orientacién pro bono de
experimentados profesionales de todo el mundo. Estos mentores, que son expertos
por derecho propio, se comunican en linea con los becarios todos los meses,
orientdndolos y compartiendo sus puntos de vista y sus conocimientos
especializados, gracias a lo cual los proyectos del programa se desarrollan en el
pais, pero al mismo tiempo se supervisan a nivel internacional. Esto pone ain mas
de relieve el compromiso del UNITAR y el programa de becas con el desarrollo de
una capacidad sostenible y nacional en el pais. El programa sigue contando con gran
apoyo dentro del Afganistan y se considera que uno de sus principales logros es el
establecimiento de redes de profesionales con ideas afines mediante el proceso

13/21



E/2017/48

14/21

intensivo de creacion de capacidad. Muchos de los graduados del programa ocupan
puestos de decision cada vez mas importantes en la administracion publica y la
sociedad civil, entre ellos un parlamentario y varios directores generales,
viceministros y ministros.

41. Tomando como modelo el programa de becas del Afganistan, el UNITAR, con
el apoyo del Gobierno del Japon, ha disefiado programas de capacitacion anuales de
seis meses de duracion para la creacion de capacidad en Sudan del Sur y el Iraq. El
programa de becas del UNITAR para Sudan del Sur comenzo6 en 2015 y ya se han
completado dos ciclos anuales, en los que se han graduado 45 participantes de
instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil. El programa de
becas en Sudan del Sur estd adaptado a las necesidades especificas de la nacion mas
joven del mundo y el segundo ciclo, que se basa en una serie de evaluaciones
pormenorizadas de las necesidades y los comentarios recibidos de las partes
interesadas, se centra menos en la gestion de proyectos y mas en el liderazgo de los
jovenes y el empresariado social. Aprovechando también la experiencia adquirida,
el programa de becas del UNITAR para el Iraq comenzdé en 2016 con 24
participantes del sector publico, el sector privado, las instituciones académicas y las
organizaciones de la sociedad civil, y en ¢él se examinan los ambitos del
emprendimiento y el liderazgo de los jovenes en el contexto del Iraq. Los programas
de becas de Sudan del Sur y el Iraq también abarcan la cooperacién Sur-Sur y sus
mentores pertenecen a la comunidad de exalumnos del Afganistan, quienes ofrecen
voluntariamente su tiempo para dar apoyo a los participantes, transmitiéndoles sus
puntos de vista y sus conocimientos especializados.

42. El UNITAR ha seguido aumentando las actividades que lleva a cabo en el
Afganistan para fortalecer las capacidades del pais y, haciendo hincapié en el
empoderamiento de género, ha iniciado un programa de capacitacion en materia de
liderazgo para las mujeres basado en los deportes. Es bien sabido que el deporte
fomenta la autoestima entre las mujeres, facilita su inclusién social, cuestiona las
normas de género y crea oportunidades de tomar el mando y cosechar éxitos. En 2015,
con el apoyo del Programa de Desarrollo de la Mujer de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional, el equipo nacional de fatbol femenino del
Afganistan siguié6 un programa de capacitacion de una semana en el Japdn para
desarrollar su capacidad, dentro y fuera del campo de juego, que incluia formacion
académica y un intercambio deportivo con un equipo local femenino japonés. Esta
previsto que la experiencia se repita en marzo de 2017 con la categoria sub-18
(jugadoras menores de 18 afios de edad) y se centre en el liderazgo juvenil.

43. El Instituto ha ampliado sus iniciativas de capacitacion en Africa en apoyo de
las actividades regionales de lucha contra la corrupcién. Los programas de
capacitacion, que tienen seis meses de duracidon, se centran en la creacion de
coaliciones de multiples partes interesadas y reciben el apoyo del Gobierno del
Japon, desarrollan las aptitudes y los conocimientos de una red regional de
profesionales selectos, haciendo hincapié en la importancia de la colaboracion entre
Gobiernos, organizaciones de la sociedad civil y medios de comunicacion. En el
programa de 2015 participaron 16 personas de ocho paises de la region del Sahel:
Burkina Faso, el Camerun, el Chad, Mali, Mauritania, el Niger, Nigeria y el
Senegal. El programa de 2016, que se baso en la experiencia adquirida y se centr6
en el Norte de Africa, reuni6 a 24 participantes del sector publico y de
organizaciones de la sociedad civil de Argelia, Marruecos y Tunez.
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Mejora de la resiliencia y la asistencia humanitaria

44, Gracias a una estrecha cooperacion con la Organizacion Europea de
Investigacion Nuclear (CERN), el Instituto, a través del UNOSAT, participa
activamente en los esfuerzos por mejorar la resiliencia y la asistencia humanitaria.
La labor del UNOSAT hace especial hincapié¢ en los sistemas de informacion
geografica (SIG) y las imagenes de satélite, que son instrumentos importantes para
la planificacion relacionada con la resiliencia y pueden proporcionar informaciéon
oportuna y de alta calidad a las principales instancias decisorias durante las crisis
humanitarias y los desastres naturales. A fin de ayudar a la comunidad humanitaria
internacional mejorando el acceso a la informacion para facilitar la toma de
decisiones y la coordinacién operacional sobre el terreno, en 2015 el UNOSAT
prepard 333 mapas e informes a partir de imagenes de satélite sobre desastres
naturales y crisis humanitarias, incluido el persistente conflicto de la Republica
Arabe Siria. A solicitud de la Oficina de Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios,
por ejemplo, el UNOSAT evalud los dafios causados por el terremoto de Nepal y el
conflicto de Sudan del Sur. El UNOSAT también continué ayudando a la
Organizaciéon Mundial de la Salud a responder a la enfermedad del Ebola,
suministrandole imagenes de satélite actualizadas que se utilizaron para facilitar la
planificacion y el acceso en los centros de tratamiento y las zonas circundantes. Por
lo que respecta a la Reptiblica Arabe Siria, el UNOSAT siguié prestando servicios
de cartografia a la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados y otros organismos
humanitarios, por ejemplo, en relacion con la vigilancia prevista en la resolucion
2139 (2014) del Consejo de Seguridad. En 2015, el UNITAR firmé un memorando
de entendimiento con la UNESCO para proteger los sitios pertenecientes al
patrimonio cultural mediante el uso de imagenes por satélite y otras tecnologias
conexas. Esta estrecha colaboracién dio lugar a una publicacion conjunta sobre
como el andlisis por satélite del UNOSAT y los conocimientos técnicos en
arqueologia de la UNESCO pueden ayudar a evaluar la vulnerabilidad de los sitios
del patrimonio cultural del Iraq, Nepal, la Republica Arabe Siria y el Yemen.

45. Ademas de estas actividades, el UNOSAT viene dirigiendo dos proyectos
importantes para Gobiernos y organizaciones que se centran en el desarrollo de sus
capacidades en materia de SIG. En colaboracion con la Autoridad
Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD) y con el apoyo del Gobierno de
Noruega, el UNOSAT esta desarrollando la capacidad de uso de las tecnologias
geoespaciales en la reduccion del riesgo de desastres en la region del Cuerno de
Africa. El proyecto refuerza los conocimientos y las aptitudes técnicas relacionadas
con el uso de las tecnologias SIG y de teleobservacion para la reduccion del riesgo
de desastres, a fin de aumentar la planificacion, la preparacién para emergencias y
la prevencidon en toda la region; difundir las tecnologias geoespaciales para la
reduccion del riesgo de desastres y demostrar como utilizar esta informacion a
efectos de coordinacién, divulgacion y adopcion de decisiones en la regién; y
mejorar la prestacion del servicio y el suministro de datos a la IGAD y sus
asociados mediante el desarrollo de un geoportal accesible. En 2015, Africa Oriental
se vio afectada por el fendmeno de El Nifio, que el Centro de Predicciones
Climatolégicas y Aplicaciones de la IGAD siguid de cerca con el apoyo técnico del
UNOSAT, y aprovecho la capacidad acumulada en los tres aflos anteriores. De esta
manera se pudo crear un mapa web en tiempo real de la sequia y el riesgo de
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inundaciones, formular prondsticos y previsiones del tiempo para analizar las
deficiencias y aportar informacion para la adopcion de medidas a nivel nacional.

46. Con el apoyo del Gobierno de Suiza, el UNITAR colabora también con el
Gobierno del Chad para aumentar su resiliencia al cambio climatico fomentando la
gestion sostenible de los recursos hidricos y los acuiferos superficiales mediante
avanzadas tecnologias de satélite y SIG. La mejora del acceso al agua repercutira
directamente en la salud, la seguridad alimentaria, la lucha contra la pobreza y el
desarrollo de las aldeas y las comunidades rurales. Los objetivos del proyecto son
aumentar el conocimiento de los recursos hidricos, consolidar y desarrollar las
iniciativas de ese sector, fortalecer la capacidad nacional en las esferas de la geologia
y los SIG y mejorar la gestion de las aguas subterraneas y superficiales. En 2015
comenzod la segunda fase de este ambicioso proyecto, centrada en la elaboracion de
numerosos mapas hidrogeoldgicos de las partes centrales y occidentales del pais. La
transferencia de conocimientos a las instancias gubernamentales encargadas de vigilar
los recursos hidrolégicos e hidricos incluyo el establecimiento de un centro de
documentacion para acceder a datos, mapas y materiales publicados sobre los recursos
hidricos del Chad. En sus diversas actividades, el UNOSAT ha desarrollado los
conocimientos y aptitudes de 170 expertos nacionales y regionales sobre el uso de los
SIG y las imagenes de satélite para reducir el riesgo de desastres, responder a ellos y
gestionar los recursos naturales.

47. El Instituto ha continuado investigando aplicaciones de tecnologias avanzadas
para el analisis participativo y la computacion colaborativa mediante sistemas
distribuidos, la nube y metodologias de externalizacion masiva. El UNITAR, la
Universidad de Ginebra y el CERN han aumentado también sus actividades
conjuntas de investigacion ampliando el Ciberlaboratorio Ciudadano, que ahora se
encuentra en el Campus de Biotecnologia de Ginebra. El Centro sirve como
laboratorio tecnologico y acoge a investigadores que trabajan en aplicaciones web
pertinentes para las actividades de los tres socios fundadores: cibersalud, fisica de
particulas y analisis de imagenes de satélite.

48. Con el apoyo del Gobierno del Japon, el UNITAR colaboré con la Oficina de
las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres a fin de impartir
capacitacion en materia de liderazgo para las mujeres en el &mbito de la reduccidn
del riesgo de desastres por sunami. Coincidiendo con la celebracidon del primer Dia
Mundial de Concienciacién sobre los Sunamis en 2016, 28 mujeres con cargos de
nivel superior procedentes de organizaciones gubernamentales y de la sociedad civil
de 14 pequefios Estados insulares en desarrollo del Pacifico (las Islas Cook, los
Estados Federados de Micronesia, Fiji, las Islas Marshall, Kiribati, Nauru, Niue,
Palau, Papua Nueva Guinea, Samoa, las Islas Salomén, Tonga, Tuvalu y Vanuatu)
superaron el programa de capacitacion, de nueve dias de duracién, en el Japon. Las
participantes reforzaron sus conocimientos en materia de reduccion del riesgo de
desastres y el riesgo por sunamis, y recibieron formacion practica en ambitos
cruciales, tales como el liderazgo y las coaliciones de multiples interesados, desde
el punto de vista de la gestiéon del cambio. El programa también fomentd el
aprendizaje entre pares, el intercambio de conocimientos y la creaciéon de una
comunidad de intercambio de practicas entre las participantes.

17-03826



E/2017/48

17-03826

Refuerzo de la capacidad para aplicar la Agenda 2030

49. Como se menciond en la introduccion, el UNITAR afiadié una sexta esfera
programatica a su marco estratégico de 2016-2017, consistente en el fortalecimiento
de los medios de aplicacion de la Agenda 2030 y el desarrollo de la capacidad de los
asociados nacionales, por ejemplo, mediante la aplicacion de medidas para incorporar
las disposiciones de la Agenda en las politicas, los programas y los planes nacionales,
y para hacer un seguimiento y una evaluacion de los progresos. Con la orientacion de
un consejo consultivo, el Instituto ha establecido soluciones innovadoras,
instrumentos de codigo abierto y servicios especiales de apoyo al aprendizaje,
dirigidos principalmente a los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo que comienzan a incorporar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a nivel nacional. Los instrumentos abarcan muy diversos ambitos: la
adaptacion de los Objetivos a las caracteristicas locales y la armonizaciéon de los
compromisos mundiales, regionales y nacionales; el fortalecimiento de las
plataformas de multiples interesados; el refuerzo de los examenes nacionales
continuos y el desarrollo de indicadores nacionales; la creacion de sistemas so6lidos de
seguimiento y evaluacion; y la armonizacion de los procesos de presupuestacion con
los Objetivos adaptados a las caracteristicas locales.

50. El UNITAR ha realizado importantes progresos en esta nueva esfera
programatica, como la elaboraciéon de materiales nacionales para exposiciones
informativas, en colaboracion con el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, para que los expertos nacionales puedan actuar como facilitadores y
dirigir talleres de implantacion progresiva sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, a fin de responder a las necesidades de capacidad de los Gobiernos y
otras partes interesadas, con ejemplos concretos sobre medidas adoptadas por
quienes ya han comenzado el proceso. Los materiales estan disponibles en espafiol,
francés, inglés y ruso, y se han probado en varios paises menos adelantados de
Africa y en paises de otras regiones. Los materiales se han inspirado en el curso en
linea titulado “Introduction to the 2030 Agenda: a new agenda for a sustainable
world”, que tiene por objeto difundir los cambios que deben introducir los
encargados de la formulacién de politicas y los ciudadanos de a pie para alcanzar
los Objetivos. Desde que comenzd, se han inscrito 300 personas y casi la mitad de
ellas han cumplido las metas de aprendizaje.

51. En el foro politico de alto nivel de 2016, el UNITAR organizé dos sesiones de
aprendizaje. Una se centré en la armonizacion de los compromisos mundiales,
regionales y nacionales para cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en
ella, los debates giraron en torno a nuevas formas de planificacion integrada para
reflejar compromisos clave derivados de ejercicios nacionales de definicion de
prioridades a mediano y largo plazo. La otra sesion se centrd en el fortalecimiento
de los examenes nacionales y los sistemas de seguimiento y evaluacion para los
Objetivos y en ella, los debates giraron en torno a las dificultades relacionadas con
la creacién de mecanismos para un examen peridodico e inclusivo de los progresos a
nivel nacional y subnacional. El Instituto también organiz6, junto al PNUD, un
curso practico regional sobre el desarrollo de las capacidades nacionales de
evaluaciéon en apoyo de la aplicacién de la Agenda 2030, en el que participaron
interesados de Fiji, Filipinas, Indonesia, Malasia, Mongolia, Nepal y el Pakistan.

52. En marzo de 2017 se organizara una conferencia en Abuya para los paises
menos adelantados de habla inglesa sobre enfoques holisticos para la aplicaciéon de
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la Agenda 2030. Se ha invitado a altos funcionarios publicos encargados de la
aplicacion nacional de la Agenda 2030, que proceden de los 17 paises menos
adelantados de habla inglesa de Africa. El objetivo de la conferencia es brindar un
espacio de aprendizaje practico y de intercambio de conocimientos para los
encargados de la adopcidn de decisiones que dirigen el proceso de incorporacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en sus Gobiernos, o para los funcionarios de
nivel intermedio responsables de prestar apoyo a los Objetivos. La conferencia
brinda a los especialistas en politicas la posibilidad de aprender, poner
conocimientos en comun y buscar soluciones a las dificultades inmediatas que
plantea la integracion de los Objetivos en sus respectivos entornos profesionales. En
ella se tendran en cuenta algunas cuestiones clave que afectan a los paises menos
adelantados de Africa, como, por ejemplo, como movilizar a las instituciones
publicas para que apliquen la Agenda 2030, la planificacion integrada y la
formulacion de politicas, la movilizacion de recursos domésticos, el seguimiento y
la evaluaciéon con respecto a los Objetivos y la colaboraciéon de las partes
interesadas.

53. El UNITAR también trabaja en la elaboracién de un programa que tiene por
objeto reforzar las capacidades de las oficinas nacionales de estadistica en apoyo de
una mayor disponibilidad de datos para la aplicacion de la Agenda 2030, centrando
inicialmente la atencidén en los pequefios Estados insulares en desarrollo. En
colaboracion con la Division de Estadistica de las Naciones Unidas, el UNITAR
tiene previsto impartir una primera serie de cursos practicos para los pequefios
Estados insulares en desarrollo de las regiones del Caribe, Asia y el Pacifico y
Africa, concentrandose en la recopilacion de indicadores nacionales sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el establecimiento de bases de referencia y el
aumento de la recogida y la divulgacion de datos. Se espera que, en el futuro, este
programa también ayude a fortalecer la capacidad de las oficinas nacionales de
estadistica de utilizar datos de nuevas fuentes, corrigiendo, asi, las deficiencias de
informacion crucial en distintos ambitos.

Hacia un nuevo marco estratégico

54. El Instituto ha estado trabajando en la definicién del préximo marco
estratégico que abarcard el periodo 2018-2021. En los ultimos seis meses, el
UNITAR ha sentado las bases de este trabajo de planificacion, del que ha surgido
una declaracion de principios centrada en los seis puntos siguientes: crecimiento,
modernizacién, innovacion, garantia de calidad, visibilidad y apertura e
inclusividad. Asimismo, el Instituto ha elaborado un documento conceptual titulado
“The UNITAR we want”, en el que expone como tiene pensado reestructurarse
internamente para responder mejor al nuevo marco de cooperacion internacional. En
su 57° periodo de sesiones, celebrado en noviembre de 2016, la Junta de Consejeros
del Instituto acogi6é con aprecio ambos documentos y, con arreglo a lo previsto en
ellos, solicité a la Direccion que preparara el marco estratégico para el periodo
2018-2021.

55. El Instituto dara prioridad a los principios enunciados en los resultados de las
conferencias de 2015, entre los que se incluye la necesidad de que existan alianzas
mas solidas y enfoques pangubernamentales y que abarquen a la sociedad en su
conjunto, en los que nadie se quede atras y se atienda en primer lugar a los mas
necesitados. Los programas, que son clave para el Instituto, seguiran impulsando los
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logros en materia de desarrollo y aunque, en el pasado, eran numerosos e
independientes unos de otros, ahora se agruparan en cuatro pilares tematicos
acordes con la Agenda 2030: sociedades pacificas y justas; prosperidad mediante el
desarrollo econdémico; personas e inclusion social; y planeta, proteccion y
restauracion del medio ambiente y cambio climatico. Los programas del Instituto en
los ambitos del fortalecimiento del multilateralismo, las aplicaciones satelitales y el
apoyo a la creacion de capacidad en relacion con la Agenda 2030, y los programas
de las oficinas satélite del Instituto en Hiroshima (Japon), Nueva York y Port
Harcourt (Nigeria) abarcaran todos los pilares de manera mas coherente para afiadir
valor, tener en cuenta los conocimientos especializados y reforzar la ejecucion en
términos de amplitud y profundidad de contenidos, repercusion y destinatarios.

56. Dada la naturaleza integrada de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, es importante destacar que ni los pilares tematicos ni las dimensiones
transversales seran monoliticas o funcionaran de manera aislada. De hecho, un
aspecto inherente de la Agenda es su caracter integrado ¢ interconectado. Si bien es
posible que, al ir avanzando, algunos programas se centren demasiado en sectores u
Objetivos especificos, el UNITAR utilizara enfoques cada vez mas integrados e
intersectoriales para la obtencion de resultados.

57. El nuevo sistema de trabajo que se propone también comprendera cuatro
grandes componentes funcionales, cada uno de los cuales aportara contribuciones
estratégicas a la Oficina del Director Ejecutivo y trabajara con regularidad en los
distintos aspectos programaticos: la movilizacion de recursos y las alianzas; la
planificacién estratégica, la supervision, evaluacion y garantia de calidad del
rendimiento, y el apoyo al aprendizaje; las comunicaciones estratégicas; y las
operaciones, lo que incluye labores de administracion y adquisicién, recursos
humanos, finanzas y presupuestos, y tecnologia de la informacion.

58. En cuanto a los beneficiarios, el UNITAR tratara de prestar cada vez mas
atencion a los mas necesitados, atendiendo a las necesidades de aprendizaje y de
desarrollo de la capacidad mas generales de los beneficiarios de los paises en
situaciones especiales. Durante el bienio 2014-2015, los participantes de los paises
menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados
insulares en desarrollo, por ejemplo, supusieron un 40% de todos los beneficiarios
de las actividades relacionadas con la capacitacion (y un 50%, aproximadamente, de
todos los beneficiarios de los paises en desarrollo). Si bien estas cifras se
corresponden con los objetivos del Instituto en cuanto a los beneficiarios a los que
se dirige, los pequefios Estados insulares en desarrollo suelen quedarse atras y solo
un 3,5% de todos los beneficiarios de las actividades relacionadas con la
capacitacion proceden de ellos.

59. El UNITAR, ademés de esforzarse por atender las necesidades de aprendizaje
y de formacidn de otro tipo de quienes mas lo necesitan, tratara de ampliar su oferta
creando programas en ambitos de actualidad que todavia no se han abordado o que
se han examinado poco, como los de la discapacidad, la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, la economia verde, la salud, la migracién, el
turismo sostenible y la prevencion del extremismo violento.

60. La comunicacion tendra una importancia crucial y decisiva en el cumplimiento
de los seis puntos en los que se divide la declaracion de principios. En 2016 se puso
en marcha una nueva estrategia de comunicaciéon, que contribuird al objetivo
general del Instituto definiendo la direccidon de sus actividades de comunicacién a
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IV.

nivel tanto institucional como programatico y adoptando una serie de medidas
concretas en apoyo de la concretizacion y aplicacion de la estrategia y sus objetivos
de refuerzo de imagen, comunicacion eficaz y participacion de las partes
interesadas.

61. El Instituto también reviso la estrategia de movilizacion de recursos a finales
de 2016 para que sirviera de guia a las actividades de recaudacion de fondos en los
proximos cinco afios. El objetivo general de la estrategia es incrementar el
presupuesto del UNITAR vy los ingresos correspondientes un 6% de media al afio,
por lo que se pasaria de los 51,3 millones de doélares del bienio en curso a unos 64
millones de dolares para 2020-2021. La estrategia fija siete objetivos, con lineas de
actuacion e iniciativas clave, para alcanzar este objetivo general de crecimiento.

Situacion financiera del Instituto

62. La situacion financiera del Instituto sigue caracterizandose por la estabilidad y
el crecimiento. Los ingresos totales para el bienio 2014-2015 ascendieron a 54,2
millones de doélares de los Estados Unidos, lo que supuso un incremento del 25%
con respecto a los ingresos de 2012-2013 (43,2 millones).

63. El Instituto sigue dependiendo en gran medida de un pequeflo niimero de
donantes; los 10 principales donantes aportaron un 72% del total de las
contribuciones de los donantes para el afio 2015. El UNITAR ha concertado varios
acuerdos plurianuales con asociados, lo cual ha aumentado considerablemente el
saldo de sus cuentas por cobrar. Las contribuciones voluntarias al Fondo General
también han aumentado considerablemente, debido en gran parte a la alianza
estratégica con el Gobierno de Argelia, que comenz6 en 2013. Durante el bienio
2014-2015, Argelia aportdé mas de 2,26 millones de dolares en contribuciones
voluntarias al Fondo General. E1l UNITAR acoge con beneplacito la participacion y
el apoyo continuos del Gobierno de Argelia en el futuro.

64. En general, la situacion financiera del UNITAR sigue siendo buena. Sus
superavits acumulados aumentaron de 16,0 millones de délares en 2014 a 21,0
millones de dodlares en 2015, de resultas de un superavit notificado para el afio de
1,9 millones de doélares y una reduccion de 3,1 millones de dolares en la valuacion
actuarial de las obligaciones relativas a prestaciones posteriores a la separacion del
servicio. Los coeficientes financieros principales que miden la situacion de liquidez
de la organizacion han mejorado, predominantemente debido a que solo se han
hecho inversiones a corto plazo y a que han aumentado las contribuciones
voluntarias por recibir a raiz de la firma de acuerdos plurianuales. Estos coeficientes
confirman asimismo que el Instituto dispone de activos netos suficientes para
atender su pasivo, tanto a corto como a largo plazo.

65. Hasta 2015, los registros contables del UNITAR se mantenian en el Sistema
Integrado de Informacion de Gestion (IMIS) de las Naciones Unidas, administrado
por la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. Tras obtener la aprobacion de la
Junta de Consejeros del Instituto en diciembre de 2014, se presentd un estudio de
viabilidad a la Oficina del Contralor de las Naciones Unidas para que se adoptara
oficialmente el sistema Atlas de planificacion de los recursos institucionales
administrado por el PNUD. Los estados financieros del Instituto recibieron la
opinidn sin reservas de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas.
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Recomendaciones

66. Se recomienda a los Estados Miembros que feliciten al Instituto porque desde
2014 ha aumentado su numero de beneficiarios, y que acojan con beneplécito la
nueva direccion estratégica que estd tomando el UNITAR para contribuir de manera
significativa, rentable e influyente a la aplicacion de la Agenda 2030.

67. También se recomienda que el UNITAR contintie esforzandose por dar
respuesta a las necesidades de aprendizaje y de formacién de otro tipo en
cumplimiento de su mandato y los resultados de las conferencias internacionales
pertinentes, concretamente, la Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiaciéon para el Desarrollo, los periodos de sesiones 21° y 22° de la
Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico y la Tercera Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre
la Reduccion del Riesgo de Desastres. Se recomienda, ademas, que los Estados
Miembros y otras partes interesadas, entre ellas, las entidades pertinentes de las
Naciones Unidas, fortalezcan las alianzas con el Instituto, habida cuenta de sus
conocimientos técnicos en los ambitos del aprendizaje, la investigacion aplicada y la
cartografia satelital.

68. Se recomienda a los Estados miembros que alienten al UNITAR a tener en
cuenta las reformas que se estan llevando a cabo dentro del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo, por ejemplo, al ultimar su nuevo marco estratégico para
2018-2021, con miras a aumentar la eficacia, la eficiencia y la coherencia.
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