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  ٢٠١٧دورة عام 

  ٢٠١٧تموز/يوليه  ٢٧-٢٠١٦تموز/يوليه  ٢٨
  من جدول الأعمال ٢٠البند 

  معاهد البحث والتدريب التابعة للأمم المتحدة
        

  معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث    
    

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  

يعمل معهد الأمم المتحـدة للتـدريب والبحـث (اليونيتـار) علـى تنميـة قـدرات الأفـراد           
البلدان النامية أساسا، مـن أجـل تعزيـز صـنع القـرار علـى الصـعيد        والمنظمات والمؤسسات، في 

العالمي ودعم الإجراءات المتخذة على الصعيد القطـري لرسـم مسـتقبل أفضـل. ويركـز المعهـد       
على مجمـوعتين مـن الجهـات المسـتفيدة المسـتهدفة: أعضـاء الوفـود والجهـات الفاعلـة الأخـرى           

ــة     ــة الدولي ــات الحكومي ــة في العملي ــراءات في    المنخرط ــايير وسياســات وإج ــد ومع لوضــع قواع
االات التي م الأمم المتحـدة؛ والجهـات صـاحبة المصـلحة الرئيسـية علـى الصـعيدين الـوطني         

  والمحلي التي تعمل من أجل ترجمة الاتفاقات المتعددة الأطراف إلى إجراءات محددة.
، يعمل المعهد ضمن سـتة  ٢٠١٧-٢٠١٤وبموجب الإطار الاستراتيجي الحالي للفترة   

ــة الاقتصــادية       ــز التنمي ــة الأطــراف، وتعزي ــز تعددي ــة واســعة النطــاق هــي: تعزي مجــالات برنامجي
والإدماج الاجتماعي، والنهوض بالاستدامة البيئية والنمو الأخضـر، وتعزيـز السـلام، وتحسـين     

. ٢٠٣٠لمساعدة الإنسانية، وتعزيز تنفيذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     القدرة على الصمود وا
علــى التفــاؤل، فقــد قــدم المعهــد التعلــيم   ٢٠١٦وتبعــث نتــائج تنفيــذ الإطــار حــتى ايــة عــام  
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شـخص في جميـع    ١٢٠ ٠٠٠والتدريب وخدمات تبادل المعـارف المتصـلة مـا إلى أكثـر مـن      
في المائـة   ٦٩مناسـبة تمحـور    ١،٤١٨من خلال تنظـيم  الدول الأعضاء. وتحقَّقت هذه النواتج 

في المائـة منـها مناسـبات أوسـع نطاقـا لتبـادل        ٣١منها حـول أهـداف تعليميـة محـددة وتضـمن      
  المعارف من قبيل المؤتمرات والمناسبات الجانبية والمحاضرات العامة. 

، ٢٠٢١-٢٠١٨وفي إطار التحضير للإطار الاسـتراتيجي المقبـل الـذي يغطـي الفتـرة        
يجري اليونيتار مشاورات مع مجلس أمناء المعهد وغيره من الجهـات صـاحبة المصـلحة الرئيسـية     
بشأن السبل الكفيلة بوضع المعهد في الموقع الأمثل بغية الإسـهام إسـهاما مجـديا وفعـال الكلفـة      

ــة التخطيطيــة،   ٢٠٣٠ومــؤثرا في تنفيــذ خطــة عــام   ــار أســس هــذه العملي . وقــد أرســى اليونيت
أسفر عن وضع بيان يتضمن رؤية من ست نقاط تركِّـز علـى النمـو والتحـديث والابتكـار       امم

  وضمان الجودة والحضور والانفتاح واستيعاب الجميع.
ويـبين الأداء المــالي لليونيتــار اســتقرارا ونمــوا متواضـعا. وبلــغ مجمــوع الإيــرادات لفتــرة     

مليـون دولار، تشـكل    ٥٤,٢مـا قيمتـه    ٢٠١٥كانون الأول/ديسـمبر   ٣١السنتين المنتهية في 
. وأحرز ٢٠١٣-٢٠١٢مليون دولار في الفترة  ٤٣,٣في المائة مقارنة بمبلغ  ٢٥زيادة قدرها 

ــاض المســاهمات غــير المخصصــة في         ــه بشــأن عكــس منحــى انخف ــدما يســتحق التنوي المعهــد تق
  الصندوق العام بفضل الدعم السخي المقدم من حكومة الجزائر. 

ين العام الدول الأعضاء بأن تثني على المعهد لما شهده من زيـادة في عـدد   ويوصي الأم  
وبــأن ترحــب بالاتجــاه الاســتراتيجي الجديــد الــذي   ٢٠١٤المســتفيدين مــن خدماتــه منــذ عــام 

. ٢٠٣٠يتخذه المعهد بغية الإسهام إسـهاما مجـديا وفعـال الكلفـة ومـؤثرا في تنفيـذ خطـة عـام         
يواصل اليونيتار جهوده لتلبية الاحتياجات من التعلم ومـن غـير    ويوصي الأمين العام أيضا بأن

ذلــك مــن القــدرات وفقــا لولايتــه ولنتــائج المــؤتمرات الدوليــة ذات الصــلة ومنــها، علــى وجــه     
، والمؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية الذي عقد في أديـس أبابـا   ٢٠٣٠الخصوص، خطة عام 

ــه  ــدورتين الحاد٢٠١٥في تموز/يولي ــة والعشــرين لمــؤتمر الأطــراف في    ، وال ــة والعشــرين والثاني ي
اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ اللتين عقدتا في باريس ومراكش، المغرب على 
التوالي، ومؤتمر الأمم المتحدة العالمي الثالث المعـني بالحـد مـن أخطـار الكـوارث الـذي عقـد في        

ــان، في آذار/مــارس    ــينداي، الياب ــدول الأعضــاء      ٢٠١٥س ــام كــذلك ال . ويوصــي الأمــين الع
ــز       ــات الأمــم المتحــدة ذات الصــلة، بتعزي والجهــات الأخــرى صــاحبة المصــلحة، بمــا فيهــا كيان
الشــــراكات مــــع المعهــــد، بــــالنظر إلى خبرتــــه في مجــــالات الــــتعلم والبحــــوث التطبيقيــــة         

  الساتلية. والخرائط
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  مقدمة  -  أولا  

للتدريب والبحـث (اليونيتـار) هـو ذراع مخصصـة للتـدريب تابعـة        معهد الأمم المتحدة  - ١
ــراد        ــدرات الأف ــة ق ــل مهمــة المعهــد في تنمي ــة المنظمــة، تتمث ــز فعالي ــة تعزي للأمــم المتحــدة. وبغي
والمنظمات والمؤسسات، في البلدان النامية أساسا، على تعزيز صنع القرار على الصـعيد العـالمي   

  صعيد القطري لرسم مستقبل أفضل.الودعم الإجراءات المتخذة على 
وسعيا إلى إنجـاز هـذه المهمـة، يـولي المعهـد تقـديم المنتجـات والخـدمات التعليميـة ذات            - ٢

ــل، وتطــوير         ــاء العم ــز الأداء في أثن ــيير الســلوك، وتعزي ــك ــدف تغ ــة كــبيرة، وذل الصــلة أهمي
شارك المعهد أيضـا، في  القدرات الأخرى للمستفيدين منها، سواء كانوا أفرادا أو منظمات. وي

مــوازاة مــا يقدمــه مــن خــدمات تعليميــة، في تــوفير خــدمات تدريبيــة وبحثيــة واستشــارية لــدعم 
الحكومات والجهات الفاعلة الأخـرى في تحقيـق نتـائج اجتماعيـة واقتصـادية أوسـع نطاقـا مثـل         

صـادقة المبكـرة   تعزيز مشاركة الجهات صاحبة المصلحة المتعددة في اتخـاذ القـرارات البيئيـة، والم   
انية في على الاتفاقات البيئية وتنفيذها وتعزيز تنسيق جهـود الإغاثـة مـن قبـل الوكـالات الإنس ـ     

  أعقاب الكوارث الطبيعية.
، عــين مــدير تنفيــذي جديــد للمعهــد بعــد فتــرة   ٢٠١٥تشــرين الأول/أكتــوبر  ١وفي   - ٣

ين مــع اعتمــاد خطــة التنميــة انتقاليــة مــن القيــادة اســتمرت ثــلاث ســنوات. وتــزامن هــذا التعــي 
الـتي تغطـي النصـف     ٢٠١٧-٢٠١٦والميزانية البرنامجيـة للمعهـد للفتـرة     ٢٠٣٠المستدامة لعام 

. ولدى إعـداد إطـار النتـائج في الميزانيـة،     ٢٠١٧-٢٠١٤الثاني من الإطار الاستراتيجي للفترة 
خطـة التنميـة المسـتدامة    أجرى اليونيتار عملية مواءمة تقوم علـى مطابقـة الـبرامج المقترحـة مـع      

، وخلص إلى أن العديد من االات تتسق مع أهداف التنميـة المسـتدامة المشـمول    ٢٠٣٠لعام 
هدفا. كما نقَّح اليونيتار إطاره الاستراتيجي ليشمل مجـالا سادسـا مـن     ١٧من أصل  ١٤منها 

وتطـوير قـدرات    ٢٠٣٠االات البرنامجية الرفيعة المستوى يركز على تعزيـز تنفيـذ خطـة عـام     
الشركاء الوطنيين في معرض استكشـافهم الخطـة الجديـدة واسـتيعاا وإدماجهـا في السياسـات       
والبرامج والخطط الوطنية، ورصد التقدم المحرز وتقييمه. ويتضمن الفرع الثاني من هذا التقريـر  

ومعلومات حتى ات معلومات مستكملة عن الإنجازات الرئيسية في تنفيذ الإطار، مع تقديم بيان
  .٢٠١٦اية عام 

فرصـة لا سـبيل إلى إنكارهـا لإحـداث تغـيير واسـع الانتشـار         ٢٠٣٠وتوفر خطة عام   - ٤
وإيجابي للبشرية. ويجري اليونيتار مشاورات مع مجلس أمناء المعهد وغيره مـن الجهـات صـاحبة    

د بغيــة الإســهام المصــلحة الرئيســية بشــأن الســبل الكفيلــة بتحديــد الموقــع الأمثــل لأصــول المعهــ
إسهاما مجديا وفعال الكلفة ومؤثرا في تنفيذ هذه الخطـة، فضـلا عـن النتـائج الرئيسـية الأخـرى       

، بما في ذلك نتائج المؤتمر العالمي الثالث المعني بالحد من مخاطر الكوارث الذي ٢٠١٥منذ عام 
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة    عقد في سينداي، اليابان، والدورة الحادية والعشرين لمـؤتمر الأطـراف في   
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الإطارية بشأن تغير المناخ التي عقدت في باريس، والمؤتمر الدولي الثالـث لتمويـل التنميـة الـذي     
لنتائج هذه المشاورات الأولية. عقد في أديس أبابا. ويرد في الفرع الثالث عرض  

ويات الإيـرادات  ويتناول الفرع الرابع الحالـة الماليـة للمعهـد الـتي تتسـم باسـتمرار مسـت         - ٥
ــار.        ــام لليونيت ــة إلى الصــندوق الع ــاض المســاهمات غــير المخصصــة المقدم وبعكــس منحــى انخف
وأخيرا، في الفرع الخـامس، يختـتم التقريـر بتوصـية بـأن تقـدم الـدول الأعضـاء دعمهـا الكامـل           

ك مـن  لتمكين المعهد من مواصلة الجهود الرامية إلى تلبية الاحتياجات من التعلم ومـن غـير ذل ـ  
القدرات وفقـا لولايتـه وإطـاره الاسـتراتيجي، وبـأن تعـزز الـدول الأعضـاء والجهـات الأخـرى           

إلى صاحبة المصلحة، بما فيها كيانات الأمم المتحدة ذات الصلة، الشراكات مع المعهد، بـالنظر  
  خبراته التعليمية ذات الصلة.

    
  ٢٠١٧- ٢٠١٤ترة التقدم المحرز في تنفيذ الإطار الاستراتيجي للف  -  ثانيا  

ــرة الســـنتين     - ٦ ــلال فتـ ــدم المع٢٠١٥-٢٠١٤خـ ــدريب وتبـــادل    ، قـ ــد خـــدمات التـ هـ
من المسـتفيدين، ممـا يمثـل أكـبر أنشـطة الاتصـال الـتي يضـطلع ـا علـى            ٧٣ ٦١٠إلى  المعارف

مـن أيـام    ٤ ٣٠١نشـاطا تعـادل نحـو     ٩٦٢الإطلاق في تاريخه. ولقد نظم اليونيتار ما مجموعه 
في المائة منها لتحقيق نتائج تعليمية محددة. واستفاد أفراد من  ٨٨خصصت نسبة  الأنشطة التي

في المائــة مــن   ٨٠جميــع الــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة مــن خــدمات اليونيتــار، وكــان         
المستفيدين من الخدمات المتصلة بالتدريب من آسيا وأفريقيـا وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر      

الأوسـط، يمثـل أكثـر مـن نصـفهم قطاعـات حكوميـة علـى المسـتوى الـوطني            الكاريبي والشرق
ومســتوى الولايــات والحكومــات المحليــة. ولقــد وضــع اليونيتــار، مــن خــلال برنامجــه التشــغيلي  

لـدعم الجهـات الدوليـة     ٢٠١٥-٢٠١٤خريطـة وتقريـرا في الفتـرة     ٦٢٨للتطبيقات الساتلية، 
  لقرارات وتنسيق العمليات في الميدان.العاملة في اال الإنساني في اتخاذ ا

ويتوجــه المعهــد في المقــام الأول إلى المســتفيدين مــن البلــدان الناميــة، إذ تبلــغ نســبة           - ٧
في المائة (وتبلـغ نسـبة    ٧٧المستفيدين من الخدمات المتصلة بالتدريب القادمين من هذه البلدان 

، علـى  ٢٠١٥-٢٠١٤في المائـة في الفتـرة    ٣٢جميع المستفيدين القادمين مـن أقـل البلـدان نمـوا     
). وتبلـغ نسـبة الإنـاث إلى الـذكور بـين المسـتفيدين مـن خـدمات         ٢٠١٣-٢٠١٢غرار الفترة 

عندما لا تشمل المستفيدين مـن بـرامج المعهـد     ٥٧: ٤٣ (و ٦٥: ٣٥المعهد المتصلة بالتدريب 
  بلدان الأفريقية).ة السلام من الالمتصلة بحفظ السلام التي تتوجه إلى الذكور من حفظ

في المائة من ايـبين   ٩٢وما زالت التعليقات الواردة من المستفيدين إيجابية، حيث أن   - ٨
يوافقون أو يوافقون بشدة على أن التدريب كان مفيـدا عمومـا. ويقـيس المعهـد أيضـا بانتظـام       

ينة عشوائية تتألف تطبيق المعارف والمهارات ونقلها في مرحلة ما بعد التدريب. واستنادا إلى ع
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في المائـة   ٧٩، أكـد  ٢٠١٥مشارك في الأنشطة التعليمية التي نظِّمـت عـام    ٣ ٠٠٠من حوالي 
  التي اكتسبوها كل في مكان عمله. أم طبقوا المعارف أو المهارات

بزيـادة   ٢٠١٧-٢٠١٤وتميزت السنة الثالثة من الإطـار الاسـتراتيجي للمعهـد للفتـرة       - ٩
المستفيدين مقارنة بالأعوام السابقة. وقدم اليونيتار خدمات التدريب وتبادل ملحوظة في عدد 
في المائـة عـن الأرقـام     ٢٨شخصا، مما يمثل زيادة بنسبة  ٥٤ ٨٤٠إلى  ٢٠١٦المعارف في عام 

. وتعـزى هـذه الزيـادة أساسـا إلى مواصـلة تطـوير الـدورة التمهيديـة         ٢٠١٥التي سـجلت عـام   
 المناخ (المتاحة حاليا باللغـات الإسـبانية والإنكليزيـة والفرنسـية) وتنفيـذ      الإلكترونية بشأن تغير

برنامج العمليـات الأفريقيـة لتـوفير التـدريب والمسـاعدة في الحـالات الطارئـة في أفريقيـا اللـذين          
مشـاركا، علـى التـوالي. وانخـرط في أنشـطة       ١٢ ٩٤٦و  ٨ ٨٠٠تلقى التدريب من خلالهمـا  

مشـارك في مجمـل أنشـطة الاتصـال الـتي ينظمهـا المعهـد         ٣٤ ٠٠٠ب من تعليمية محددة ما يقر
ائــة عـن الأرقــام الـتي ســجلت   في الم ٣٦للمسـتفيدين مـن خدماتــه، وهـو مــا يمثـل زيــادة بنسـبة      

ن الخـــدمات المتصـــلة بالتـــدريب في المائـــة مـــن المســـتفيدين مـــ ٨٠. وكـــان نحـــو ٢٠١٥ عـــام
البحـر الكـاريبي    ريقيـا وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة    مـن آسـيا وأف   ٢٠١٦نظَّمهـا المعهـد عـام     التي

  الأوسط. والشرق
واتخــذ المعهــد عــددا مــن الخطــوات العمليــة لتحســين تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني     - ١٠

محـددة في الميزانيـة ذات صـلة ـذه      وتعزيز تمكين المـرأة. وبالإضـافة إلى إدراج مجـالات برنامجيـة    
الأهداف (مثل تمكين المرأة في صنع القرار والقيادة، وبناء قدرات المرأة لتعزيز الحـد مـن مخـاطر    
الكــوارث المرتبطــة بــأمواج تســونامي)، حــدد المعهــد التكــافؤ بــين الجنســين لــدى المســتفيدين     

لـذي مـا زال يتوجـه إلى الـذكور مـن      (باستثناء التدريب الـذي يقدمـه في مجـال حفـظ السـلام ا     
الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة) باعتبــاره أحــد مؤشــرات الأداء الرئيســية المؤسســية لعــام    

(دون إدراج المسـتفيدين   ٢٠١٦. ونظرا إلى أن نسبة الإناث إلى الـذكور الفعليـة لعـام    ٢٠١٦
المطلـوب لتحقيـق هـذا    ، دون المسـتوى  ٥٦:٤٤من التدريب في مجال حفظ السلام)، والبالغـة  

الهدف، سيواصل اليونيتار بذل الجهود لتحقيق هدفه المتمثل في تحقيق التكافؤ بـين الجنسـين في   
. وللمسـاعدة علـى تعزيـز الأبعـاد الجنسـانية في الـبرامج والعمليـات، وضـع المعهـد          ٢٠١٧عـام  

في عمليـة   ٢٠١٥سياسة بشأن المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة ومـا فتـئ يسـهم منـذ عـام         
الإبلاغ السنوية في إطار خطـة العمـل علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بشـأن المسـاواة بـين           
الجنسين وتمكين المرأة. كما يشـارك المـدير التنفيـذي في مبـادرة جنيـف لمناصـري المسـاواة بـين         

  خصي بتعزيز التكافؤ بين الجنسين.الجنسين، مما يدلُّ على التزامه الش
مليون  ٢٥بميزانية سنوية قدرها  ٢٠١٦قَّقت النواتج الإجمالية للمعهد في عام ولقد تح  - ١١

يوما من الأنشطة، وبفضـل فريـق نشـط     ٢ ٩٦٣نشاطا تعادل  ٤٥٦دولار ومن خلال تنظيم 
، ٥٨: ٤٢من المهنيين المتفـانين والمتحمسـين. ومـع نسـبة الإنـاث إلى الـذكور الـتي تبلـغ حاليـا          

ب تكوين موظفيه ويلتزم بضمان التمثيـل الجغـرافي الواسـع، بغيـة تعزيـز      يرصد اليونيتار عن كث
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تنوعهم. ويواصل المعهد إشراك طائفة واسعة من المتـدربين الـداخليين والمتـدربين وغيرهـم مـن      
  المتعاونين في برامجه وعملياته دف دعم تطويرهم الوظيفي وتلبية احتياجات المنظمة.

  
  طرافتعزيز تعددية الأ  - ألف  

عامــا، مــا بــرح تعزيــز معــارف أعضــاء الوفــود   ٥٠منــذ إنشــاء المعهــد قبــل أكثــر مــن    - ١٢
ومهارام وتوعيتهم بغية أداء مهامهم بفعالية في مجالات عمل الأمم المتحدة يشكل بعدا هامـا  

تحقيـق تكـافؤ   ”واستراتيجيا في إعداد برامج اليونيتار. وسعيا لتحقيق هـدف رئيسـي يتمثـل في    
بين وفود البلدان المتقدمـة النمـو ووفـود البلـدان الناميـة، يعـزز التـدريب الدبلوماسـي          “الفرص

الأساسي الذي يقدمه المعهد فهم أعضاء الوفـود لمنظومـة الأمـم المتحـدة وأجهزـا وإجراءاـا،       
ويوطِّد المهارات الدبلوماسية ذات الصـلة بـالمؤتمرات والمفاوضـات، ويـدعم الجهـود الراميـة إلى       

ناء نظام متعدد الأطراف على درجة أعلى من الفعاليـة. ولقـد تـولى المعهـد تـدريب أكثـر مـن        ب
نشـاطا   ٤١مـن خـلال تنظـيم     ٢٠١٦و  ٢٠١٥عضوا من أعضـاء الوفـود في عـامي     ١،٥٦٧

تـدريبيا دبلوماسـيا أساســيا في جنيـف وفيينــا ونيويـورك. وأعلـن اليونيتــار، اسـتكمالا موعتــه       
لتدريبية الفردية، عن إنشاء دبلوم تنفيذي في الممارسة الدبلوماسـية عـام   الواسعة من الدورات ا

، يمكِّــن أعضــاء الوفــود الموجــودين في جنيــف مــن الحصــول علــى الاعتــراف في شــكل   ٢٠١٥
أنشـطة تدريبيـة دبلوماسـية أساسـية في      ١٠دبلـوم علـى المسـتوى التنفيـذي لنجـاحهم في إنجـاز       

ققـه هـذا الـدبلوم في أول عـامين بعـد إنشـائه، أعلـن        غضون عـام. وعلـى إثـر النجـاح الـذي ح     
  يتوجه إلى اتمع الدولي في فيينا. ٢٠١٧اليونيتار عن إنشاء برنامج دبلوم مماثل في عام 

ــارE/2015/12(انظــر  ٢٠١٥وكمــا أُبلــغ في عــام    - ١٣ الصــندوق الجزائــري  )، أنشــأ اليونيت
بمساهمة سخية من حكومة الجزائر لدعم تعزيز قـدرات أعضـاء    ٢٠١٤للمنح الدراسية في عام 

عضـوا مـن أعضـاء     ٣٦٦وفود البلدان النامية. وأتاح هذا الصندوق للمعهد الدبلوماسي إعفاء 
ك خـلال  الوفود من البلدان النامية من رسوم الـدورات التدريبيـة الأساسـية في جنيـف ونيويـور     

؛ وكان نحو نصف المستفيدين من المـنح الدراسـية مـن الإنـاث وقرابـة      ٢٠١٦و  ٢٠١٥عامي 
الثلث من الأفارقة. ويكمل هـذا الصـندوق الـدعم الهـام الـذي تقدمـه حكومـة السـويد لرعايـة          

ــدريب في اــال الدبلوماســي     ــة في الت ــدان النامي ــع اســتفادة نحــو    مشــاركة البل ــورك، م في نيوي
  .٢٠١٦و  ٢٠١٥من أعضاء الوفود من أنشطة التدريب خلال عامي  عضوا ٤٣١
وكما ذُكر في مقدمة هذا التقرير، يعمل اليونيتار على تمكين المرأة في صنع القرار وقد   - ١٤

أطلق برنامج القيادات النسائية الذي يرمي إلى التصدي لاخـتلال التـوازن بـين الجنسـين القـائم      
 ٢٠١٥في المـــؤتمرات المتعـــددة الأطـــراف. وخـــلال عـــامي  علـــى مســـتوى الوفـــود المشـــاركة  

ــن    ٢٠١٦ و ــر م ــدريب لأكث ــامج الت ــر البرن ــن خــلال    عضــ ٤٠٠، وفَّ ــود م ــن أعضــاء الوف و م
نشــاطا بالشــراكة مــع مختلــف المنظمــات، بمــا في ذلــك الاتحــاد الــدولي للاتصــالات،   ١١ تنفيــذ
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الفكريـة، والمنظمـة العالميـة للأرصـاد      وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمنظمـة العالميـة للملكيـة   
  الجوية، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة).

وبالإضــافة إلى المنــاهج التدريبيــة الأساســية في مقــر الأمــم المتحــدة ومكاتبــها، يواصــل    - ١٥
لــب وزارات الخارجيــة، والأكاديميــات   اليونيتــار إعــداد دورة تدريبيــة مخصصــة بنــاء علــى ط     

الدبلوماســـية والـــوزارات الأخـــرى و/أو بالشـــراكة معهـــا، بمـــا في ذلـــك في الاتحـــاد الروســـي   
ــق        ــة الســعودية وموزامبي ــر وقطــر والمملكــة العربي ــد والجزائ ــة المتحــدة وتايلن ــارات العربي والإم

ذيـة والزراعـة للأمـم المتحـدة،     وميانمار واليابان؛ ووكالات الأمم المتحدة، بما فيهـا منظمـة الأغ  
وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمــائي، ومكتـب الأمـم المتحـدة في جنيــف، وبرنـامج الأمـم المتحــدة         
ــدولي للاتصــالات،        ــدو)، والاتحــاد ال ــة الصــناعية (اليوني ــم المتحــدة للتنمي ــة، ومنظمــة الأم للبيئ

ــة أو الإق   ــة للملكيــة الفكريــة، والمنظمــات الدولي ليميــة، بمــا في ذلــك الصــندوق  والمنظمــة العالمي
والمنظمة الدوليـة   العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، ومجلس التعاون لدول الخليج العربية،

  للفرنكوفونية.
وما زال دعم المشاركة في التـدريب في مجـال الدبلوماسـية المتعلقـة بـتغير المنـاخ خـلال          - ١٦

والدورة الثانيـة والعشـرين لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة      الفترة السابقة للدورية الحادية والعشرين 
الأمم المتحدة الإطارية بشـأن تغـير المنـاخ يشـكل مجـالا مواضـيعيا هامـا في إطـار تعزيـز تعدديـة           

، نفـذ المعهـد أنشـطة تدريبيـة في مجـال الدبلوماسـية       ٢٠١٦-٢٠١٥الأطراف. وخـلال الفتـرة   
دراسـية الداخليـة ودورات الـتعلم الإلكتـروني علـى      المتعلقة بتغير المناخ، من خـلال الـدورات ال  

مـن المـوظفين الحكـوميين وغيرهـم مـن       ٤٠٠السواء، وقام بتطوير معارف ومهارات أكثر من 
  أصحاب المصلحة وتوعيتهم في مجال مضمون المفاوضات بشأن المناخ وعملياا وإجراءاا.

    
  ة الاقتصادية والإدماج الاجتماعيتعزيز التنمي  - باء  

ــارف          - ١٧ ــد تطــوير مع ــة المســتدامة، واصــل المعه ــداف التنمي ــق أه ســعيا للمســاهمة في تحقي
ومهارات أصحاب المصلحة العـاملين في ميـداني التجـارة والشـؤون الماليـة، في مجـالات الحـد مـن         
الفقر، وإدارة الديون والإدارة الماليـة الحصـيفة، فضـلا عـن التجـارة والتكامـل الإقليمـي والملكيـة         

مسـؤولا   ٣ ٩٣٧، درب اليونيتار نحـو  ٢٠١٦-٢٠١٥غراض التنمية. وخلال الفترة الفكرية لأ
 ١ ٥٠٠حكوميا وغيرهم من أصحاب المصلحة في مجالات الأنشطة تلك، مـن بينـهم أكثـر مـن     

مسؤول حكومي تلقـوا تـدريبا في مجـال المسـائل المتصـلة بأفضـل الممارسـات في التجـارة الدوليـة          
يمي. ويشدد المعهد على إدماج النهج الجيدة والمبتكـرة والشـاملة مثـل    والاستثمار والتكامل الإقل

منهجيات التدريب المتعددة اللغات والقائمة علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات لأغـراض      
الاتصال على نطاق أوسع وزيـادة الأثـر وفعاليـة الكلفـة. وانصـب الاهتمـام بصـفة خاصـة علـى          

لمنظمـات الدوليـة والإقليميـة المعنيـة في البلـدان الناطقـة بالإنكليزيـة        تعزيز التعاون والشـراكة مـع ا  
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والبلــدان الناطقــة بالفرنســية والبلــدان الناطقــة بالإســبانية والبلــدان الناطقــة بالبرتغاليــة مــن خــلال 
  العمل المشترك الذي يعزز الميزة النسبية ونقاط القوة في كل مؤسسة.

ــر عــام     - ١٨ ــوقش في تقري ــة   E/2015/12( ٢٠١٥وكمــا ن ــز إمكاني )، يســهم المعهــد في تعزي
توظيف الشباب من خلال مبادرتين محددتين. ففـي إطـار شـراكة وثيقـة مـع حكومـة الجزائـر،        
ــدريب علــى مباشــرة الأعمــال الحــرة يســتهدف الخــريجين الشــباب.       ــار برنامجــا للت ينفــذ اليونيت

البرنامج الـذي يتسـم تصـميمه بنـهج تشـاركي عنصـرا لتـدريب المـدربين ـدف           ويتضمن هذا
مدربا الآن يتمتعون بالقدرة على توفير التدريب،  ٢٨ضمان الاستدامة. ولقد أصبح أكثر من 

من الخريجين الشباب. وقدمت أربعـة بلـدان أفريقيـة طلبـات إلى اليونيتـار       ٣٠٠وتولوا تدريب 
  مج يستند إلى التجربة الجزائرية.رنابشأن إمكانية تنظيم ب

وفي إطار مبادرة ثانية صممت ونفِّذت في إطار شـراكة مـع صـندوق نيجيريـا لتطـوير        - ١٩
التكنولوجيا النفطية، يواصل اليونيتار تمكين الشباب في نيجيريا من الحصـول علـى وظـائف في    

وع الذي يمتد علـى ثـلاث سـنوات،    قطاع النفط والغاز في دلتا النيجر. ولدى انتهاء هذا المشر
مــن المشــاركين الــذين تم  ٢٩، يتوقــع المعهـد أن ينــال  ٢٠١٧المقـرر في كــانون الأول/ديســمبر  

اختيـارهم شـهادات في التكنولوجيـا النفطيـة مـن كليـة سـتورد/هاوغيزوند الجامعيـة (النــرويج)         
   صناعة النفط والغاز النيجيرية.وأن يصبحوا متوافرين للعمل في

ويواصل اليونيتار، بموازاة مشاركته في إعـداد بـرامج هامـة متصـلة بالتجـارة وإمكانيـة         - ٢٠
توظيف الشباب، تقديم الدعم لعملية تسجيل مواقع التراث العالمي من خلال برنامجـه السـنوي   

، أكثـر مـن   ٢٠٠٣للترشيحات المتعلقة بالتراث العالمي. ولقد درب البرنامج، منذ إنشـائه عـام   
بلدا بشأن الاحتياجات الفريدة لمواقع التراث العالمي وبشـأن عمليـة    ٦٠هنيين من من الم ٤٠٠

الترشيح. ويقيم المعهـد شـراكات مـع المكاتـب الإقليميـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم           
والثقافــة (اليونســكو)، ومــع الهيئــات الاستشــارية للتــراث العــالمي، بمــا في ذلــك الــس الــدولي   

المواقع الأثرية والاتحاد الدولي لحفـظ الطبيعـة، مـن أجـل تزويـد المشـاركين بالمهـارات        للمعالم و
والمعارف المطلوبة لوضع ملفات ترشيح أكثر فعالية ودعم وضـع قائمـة بـالتراث العـالمي تتمتـع      

  بالمصداقية للممتلكات ذات القيمة العالمية المتميزة التي تدار إدارة جيدة.
العالميــة للمراكــز الدوليــة المرتبطــة بالمعهــد لتــدريب الســلطات       ومــا زالــت الشــبكة     - ٢١

المحلية/الجهات الفاعلـة تشـكل وسـيلة فريـدة ومهمـة يسـتطيع اليونيتـار بواسـطتها الوصـول إلى          
المسؤولين الحكوميين وغيرهم من أصحاب المصلحة في كل أنحاء العالم وزيـادة تسـليط الضـوء    

اـــالات المواضـــيعية المتصـــلة بالحوكمـــة والتنميـــة  علـــى دوره وتـــأثيره في طائفـــة واســـعة مـــن
 مركزا، مع  ١٦المستدامة. وعلى مدى السنتين الماضيتين، نمت الشبكة العالمية وأصبحت تضم

إنشـاء مراكــز جديــدة في بــوينس آيــرس؛ ومـانيلا؛ ونيوكاســل، أســتراليا؛ وزوريــخ، سويســرا.   
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من خدمات التـدريب وتبـادل   شخص  ٢٣ ٠٠٠، استفاد نحو ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال الفترة 
  ها هذه الشبكة.المعارف التي تقدم

ــن          - ٢٢ ــدولي وغــيره م ــك ال ــن البن ــدعم م ــار، ب ــة، يواصــل اليونيت وفي مجــال الهجــرة الدولي
الشركاء المؤسسيين، قيادة عملية تمكِّن السلطات على مستوى البلديات والأقـاليم مـن تبـادل    

بــإدارة التنقــل داخــل المراكــز الحضــرية. ولقــد عقــد   أفضــل الممارســات بشــأن المســائل المتعلقــة
ــه        ــانيلا في حزيران/يوني ــة في م ــل والهجــرة والتنمي ــديات عــن التنق ــث لرؤســاء البل ــدى الثال المنت

الــذي شــددت فيــه المــدن حــول العــالم علــى  “نــداء برشــلونة”ومضــى قــدما في تنفيــذ  ٢٠١٦
كـبر وأن تـتمكّن مـن الوصـول إلى     ضرورة أن تعرب هيئات الحكـم المحلـي عـن رأيهـا بشـكل أ     

دوائــر صــنع القــرار في الحكومــات دون الوطنيــة فيمــا يتعلــق بــالهجرة. ويتوقــع المعهــد أن يعــاد   
على دوره في دعم آليات الحوار بشأن السياسات العامة، وإتاحة تنمية  ٢٠١٧التأكيد في عام 

سياسات الهجـرة وآثارهـا   قدرات الجهات صاحبة المصلحة ذات الصلة، والمضي في التفكير في 
علــى الصــعيد الــدولي، وتيســير الوصــول إلى عناصــر نفــوذ جديــدة وناشــئة في عــالم يتزايــد فيــه  
التنقل. وستظل النتائج التي خلص إليها منتـدى رؤسـاء البلـديات تصـب في مـداولات المنتـدى       

مبادرة الهجرة والتنمية العالمي المعني بالهجرة والتنمية ومجلس المنظمة الدولية للهجرة. وفي إطار 
المشتركة بين المفوضية الأوروبية والأمم المتحدة، سيواصل اليونيتار وشبكته العالمية من المراكز 
الدوليـة المرتبطـة بــه لتـدريب السـلطات المحليــة/الجهات الفاعلـة تنفيـذ مشــاريع متصـلة بــالهجرة        

  الهجرة ونقاط مقصدها.تدعم التنمية المحلية ضمن اتمعات المحلية في نقاط منشأ 
واستنادا إلى الزخم العالمي في سبيل تحقيق التنمية المسـتدامة والمتعـددة الشـركاء، أنشـأ       - ٢٣

اليونيتار، بالتعاون مع مدينة أنماس، فرنسا، محفل الشراكة بين القطاعين العام والخـاص للجمـع   
وفير حيـز للـتعلّم وتبـادل    بين الجهات الفاعلة مـن الشـراكات بـين القطـاعين العـام والخـاص وت ـ      

المعــارف. ويقــوم هــذا المحفــل علــى عنصــرين همــا: (أ) المناســبات الدوليــة المنتظمــة الــتي تجمــع     
الجهات الفاعلة من القطاعين العام والخاص، وكذلك من المنظمات الدولية والمؤسسات الماليـة  

تبادل الآراء الذي بدأ أثناء (ب) منبر افتراضي لمواصلة  واتمع المدني والأوساط الأكاديمية، و
انعقــاد المناســبات وتــوفير مســتودع تحــاوري شــامل للشــراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص   

متكلِّمـا   ٤٥مشـارك و   ٦٠٠لأغراض التنمية المستدامة. ولقد استضاف المنتدى الدولي الأول 
  .٢٠١٥مس في تشرين الأول/أكتوبر من القارات الخ

ق اليونيتار مبادرة جديدة تسهم في الاستجابة إلى الحاجة الملحـة  ، أطل٢٠١٦وفي عام   - ٢٤
مليــون  ١,٢للعمــل علــى خفــض عــدد ضــحايا حــوادث المــرور الــتي تحصــد أرواح أكثــر مــن    

شخص سنويا وتشكل السبب الرئيسي للوفاة في جميع الفئـات العمريـة علـى الصـعيد العـالمي،      
عامـا. ولقــد   ٢٩و  ١٥ح أعمــارهم بـين  والسـبب الرئيسـي للوفـاة لــدى الشـباب الـذين تتـراو      

عن ضرورة زيادة الانتباه للسلامة على الطرق وحددت هدفا يتمثـل   ٢٠٣٠عبرت خطة عام 
في المائـة بحلـول    ٥٠في تخفيض عدد الوفيات والإصابات في حوادث المرور على الطرق بنسبة 
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المبـادرة العالميـة    ٢٠١٦ . وسعيا للمساهمة في تحقيق هذا الهدف، أطلق اليونيتار في عـام ٢٠٢٠
للسلامة على الطرق التي تولي الأولوية للبلدان الـتي لـديها أعلـى معـدلات وفيـات في حـوادث       

والــدول المــرور، مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى البلــدان المنخفضــة الــدخل وأقــل البلــدان نمــوا  
  الجزرية الصغيرة النامية.

  
  الخضراءالنهوض بالاستدامة البيئية والتنمية   - جيم  

يواصـل المعهـد المسـاهمة في بنــاء القـدرات البشـرية والمؤسسـية مــن أجـل التغلـب علــى           - ٢٥
التحــديات البيئيــة الجســيمة وتعزيــز النمــو المــنخفض الانبعاثــات الكربونيــة، مــع التركيــز علــى    

  الأنشطة في مجالات تغير المناخ، وإدارة المواد الكيميائية والنفايات، والإدارة البيئية.
وما زالت شراكة وحـدة العمـل في الأمـم المتحـدة للـتعلُّم في مجـال تغيـر المنـاخ تتنـامى            - ٢٦

وتتطور استجابةً لرسالة قوية موجهة من اتمع الدولي، من خلال دورات مؤتمر الأطـراف في  
يظـلُّ  اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، مفادها أن التثقيـف في مجـال تغـير المنـاخ     

إحدى الوسائل الرئيسية لتنفيذ الاتفاقيـة. ومـع انتقـال البلـدان إلى تنفيـذ مـا تضـعه مـن خطـط          
عمل لمكافحة تغير المناخ، سيتعين عليهـا أن تنظـر في الاحتياجـات المتصـلة بتنميـة المهـارات في       

ريقـة  جميع دوائر الحكومة. وتتيح هذه الشراكة آليـة يمكـن مـن خلالهـا معالجـة هـذه المسـألة بط       
منهجية ومترسخة بعمـق في ثقافـة الخدمـة المدنيـة ومؤسسـات التـدريب الوطنيـة. ولقـد توسـع          

بلـدا بنــاء علــى طلــب واضــح وشــامل لجميــع   ١٦نطـاق البرنــامج مــن خمســة بلــدان رائــدة إلى  
، ممـا سـيوفر   ٢٠٢٠الجهات الحكومية في كل حالـة. وجـرى تـأمين تمويـل البرنـامج حـتى عـام        

ســتوى التمويــل المشــترك بقــدر كــبير مــن خــلال منظومــة الأمــم المتحــدة    القــدرة علــى رفــع م 
والبلدان نفسها. وما زال الطلب يزداد على منـهاج الـتعلم الإلكتـروني للشـراكة، مـع تسـجيل       

شــخص وتــوافر الــدورات حاليــا بمعظــم اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة.    ٧٠ ٠٠٠أكثــر مــن 
لكتـروني في تحسـين محـو الأميـة بشـأن تغـير المنـاخ بـين         ويتمثل الهدف الرئيسي لمنهاج التعلم الإ

ير الحكوميـــة والأوســـاط الجمـــاهير المشـــاركة الـــتي تشـــمل المـــوظفين المـــدنيين والمنظمـــات غ ـــ 
  والطلاب. الأكاديمية

ــم        - ٢٧ ــامج الأم ــار، بالشــراكة مــع برن ــة، نظــم اليونيت ــة والديمقراطي وفي مجــال الإدارة البيئي
ــة، أربــع حلقــا  ــة، ومنطقــة البحــر الكــاريبي،    المتحــدة للبيئ ــة (في أمريكــا اللاتيني ت عمــل إقليمي

والشرق الأوسط وشمال أفريقيا، وأفريقيا جنوب الصحراء الكبرى) للتوعية بالمبادئ التوجيهية 
بشأن وضع التشريعات الوطنية المتعلقة بالحصول على المعلومات والمشـاركة العامـة والوصـول    

مـن إعـلان ريـو     ١٠ية (مبـادئ بـالي التوجيهيـة) لتعزيـز تنفيـذ المبـدأ       إلى العدالة في القضايا البيئ
مـع إصـدار المنشـور     ١٠بشأن البيئـة والتنميـة. وتواصـلت الجهـود المبذولـة لتعزيـز تنفيـذ المبـدأ         

. واستجابة للطلبات الواردة من عـدة  “من إعلان ريو: دليل التنفيذ ١٠إعمال المبدأ ”المعنون 
تراتيجيات وطنيــة ومباشــرة الإصــلاحات القانونيــة لتنفيــذ المبــدأ   بلــدان للشــروع في وضــع اس ــ
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ومبادئ بالي التوجيهية، قام اليونيتار وبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة بمضـافرة جهودهمـا مـع       ١٠
تعزيـز القـدرات   ”برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وإطلاق برنامج مشترك بين الوكالات بعنوان 

، وذلـك  “لقائمة على الحقوق والمتسـمة بالشـفافية والخاضـعة للمسـاءلة    في مجال الإدارة البيئية ا
دف تعزيز سن تشريعات فعالـة وتنفيـذها مـن أجـل تحقيـق الإدارة البيئيـة التشـاركية الفاعلـة         
والعدالـة في البلـدان الناميـة. وسـتكون لهـذا البرنــامج فوائـد متعـددة علـى نطـاق جميـع أهــداف           

إلى الروابط المباشرة بين الإدارة البيئية وحيـاة اتمعـات المحليـة وسـبل      التنمية المستدامة، بالنظر
عيشها والنهج القائم على الحقوق في خطة التنمية المستدامة. ويبحث اليونيتار وبرنـامج الأمـم   

  المتحدة الإنمائي وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة عن جهات مانحة لتمويل تنفيذ هذا البرنامج.
لـت بـرامج المعهـد في مجـال إدارة المـواد الكيميائيـة والنفايـات آخـذة في التوسـع          وما زا  - ٢٨

بلـدا   ١٥، أطلق اليونيتار مبادرة مدا سنتان من أجل تقديم الـدعم إلى  ٢٠١٤أيضا. وفي عام 
في إطار الإسراع بالتصديق علـى اتفاقيـة ميناماتـا بشـأن الزئبـق. وسـاعدت هـذه المبـادرة، الـتي          

مة السويسرية، البلدان في إعداد ملفات التصـديق وتحديـد الإجـراءات اللازمـة مـن      تمولها الحكو
، قــدمت الحكومــة  ٢٠١٦-٢٠١٥أجــل العمــل علــى التنفيــذ المبكــر للاتفاقيــة. وفي الفتــرة       

السويســرية تمــويلا إضــافيا لإتاحــة انضــمام ســتة بلــدان أخــرى إلى المبــادرة. وحــتى الآن، نجــح   
ملفــات التصــديق وصــدقت ثمانيــة بلــدان علــى الاتفاقيــة. وفي عــام  بلــدا في إعــداد وتقــديم  ١٣

، باشــر اليونيتــار برنامجــا لتقــديم الــدعم إلى البلــدان في وضــع تقييماــا الأوليــة بموجــب   ٢٠١٥
برنـامج الأمـم المتحـدة     اتفاقية ميناماتا، بتمويل مـن مرفـق البيئـة العالميـة، وبالتنسـيق الوثيـق مـع       

المتحــدة للبيئــة ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الصــناعية (اليونيــدو).    الإنمــائي وبرنــامج الأمــم
بلـدان في طـور الـدخول في المرحلـة      ١٠بلـدا مـن هـذا الـدعم، وهنـاك       ٣٠واستفاد أكثـر مـن   

، شـرع اليونيتـار   ٢٠١٦النهائية من إجراء التقييمات الأولية بموجب اتفاقية ميناماتا. وفي عـام  
يا وجمهورية الكونغو الديمقراطية وسيراليون لوضـع التقييمـات الأوليـة    في تقديم الدعم إلى إريتر

بموجب اتفاقية ميناماتـا وخطـط العمـل الوطنيـة بشـأن تعـدين الـذهب الحـرفي الضـيق النطـاق.           
بشـأن إضـفاء الطـابع     وينسق المعهـد حاليـا الجهـود العالميـة الراميـة إلى وضـع توجيهـات عمليـة        

ك بالتركيز على توفير ظروف عمل أفضل لعمال مناجم الـذهب  الرسمي على هذا التعدين وذل
  غير الرسميين والحد من تعرضهم للزئبق.

ــة،        - ٢٩ ــة والزراعــة للأمــم المتحــدة، ومنظمــة العمــل الدولي وبالشــراكة مــع منظمــة الأغذي
ومنظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة الصـناعية (اليونيـدو)، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، ومنظمـة           
الصحة العالمية، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، وبـدعم مـن الاتحـاد الأوروبي،    

يونيتار في توسيع وتعزيز مجموعـة الأدوات الأساسـية للبرنـامج المشـترك بـين المنظمـات       يسهم ال
لــلإدارة الســليمة للمــواد الكيميائيــة دعمــا لتنفيــذ النــهج الاســتراتيجي لــلإدارة الدوليــة للمــواد   
الكيميائية. والغرض من مجموعة الأدوات الأساسية هـو تحسـين إمكانيـة الوصـول إلى الأدوات     

ــامج المشــترك بــين المنظمــات ومواجهــة التحــديات    الــتي وضــعت ها المنظمــات المشــاركة في البرن



E/2017/48

 

12/23 17-03826 

 

الوطنية التي تطرحها إدارة المواد الكيميائية على الصعيد القطري. ومن المتوقـع أن تبـدأ مرحلـة    
  كيز على زيادة التوعية والتدريب.، يجري فيها التر٢٠١٧ثالثة من المشروع في أواخر عام 

تنفيـذ   ٢٠١٥مشاريع تنمية القدرات المـذكورة أعـلاه، بـدأ اليونيتـار في عـام      وبموازاة   - ٣٠
ــيلاروس          ــيرو وب ــة لمســاعدة إكــوادور وب ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــع برن مشــروع بالشــراكة م
وجمهورية مولدوفا وكازاخستان وكمبوديا في تنفيذ سجلاا لإطلاق الملوثـات ونقلـها؛ وقـام    

موظفــا حكوميــا وغيرهــم مــن أصــحاب المصــلحة علــى  ٦٥٩ بتــدريب ٢٠١٦المعهــد في عــام 
النظام المنسق عالميا لتصنيف ووسم المواد الكيميائية وعلى إعداد قوائم جـرد لكميـات الزئبـق،    

  عن طريق دورات تدريب داخلية وعلى شبكة الإنترنت.
  

  ستدامتعزيز السلام الم  - دال  

اليونيتــار أنشــطته الــتي يشــارك فيهــا مســؤولون في مجــال تعزيــز الســلام المســتدام، عــزز   - ٣١
رفيعو المستوى من الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والأمم المتحدة. وواصل المعهد تخطيط 
وتيسير مناسبتين رفيعتي المستوى تجمعان الممثلين والمبعوثين الخاصين والشخصيين للأمين العـام  

الثالـث عشـر) وتجمعـان أيضـا ممثلـي البلــدان       في إطـار حلقـة دراسـية (أصـبحت الآن في عامهـا     
الأفريقية السابقين والحاليين والوافدين في مجلس الأمن، إلى جانب رئيس مجلس السـلم والأمـن   
التابع للاتحاد الأفريقي وكبار المسؤولين في مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي. وأتاحـت هـذه المناسـبة       

د الأفريقي بالتعاون مـع اليونيتـار للمشـاركين فرصـة     الثانية التي نظمتها الجزائر ومفوضية الاتحا
الاستماع إلى إحاطات قدمها مبعوثـو الاتحـاد الأفريقـي وممثلـوه الخاصـون بشـأن حالـة السـلام         

مـن  والأمن في القارة والاطلاع على لمحة مقتضبة عن التحديات التي يواجهها مجلس السلم والأ
  التابع للاتحاد الأفريقي.

ــد عق ــ  - ٣٢ ــدريبي الإقليمــي الأول في صــنع الســلام والدبلوماســية     ولق ــامج المعهــد الت د برن
الوقائية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ في جمهوريـة لاو الديمقراطيـة الشـعبية، باعتبـاره البرنـامج      
العملي الأول في إطار خطة العمل لتنفيذ الإعلان المشترك بشـأن الشـراكة الشـاملة بـين رابطـة      

)، وعلى نحو ما أعلنه الأمين العـام في  ٢٠٢٠-٢٠١٦آسيا والأمم المتحدة ( أمم جنوب شرق
. وكـان هنـاك سـفيران في    ٢٠١٦مؤتمر القمة الثامن المشترك بين الرابطة والأمـم المتحـدة عـام    

مسؤولا من الرتب المتوسطة والعليا من كل الـدول الأعضـاء في رابطـة أمـم جنـوب       ٤٣عداد 
برنامج، إلى جانب مسؤولين من بابوا غينيـا الجديـدة وبـنغلاديش    شرق آسيا شاركوا في هذا ال

ليشتي وسري لانكا ونيبال. وتضمن برنـامج التـدريب عروضـا لدراسـات الحـالات       - وتيمور
الإفراديــة والــدروس المســتفادة مــن المنخــرطين في صــنع الســلام والجهــود الوقائيــة في عــدد مــن   

ن تحليل التراعـات ومهـارات الاسـتماع والتفـاوض     المناطق، فضلا عن دورات نظرية وعملية ع
ــة بوغانفيــل للســلام أيضــا وأطلعــت      والمصــالحة. وشــاركت المــرأة الوحيــدة المفاوضــة في عملي
المشــاركين علــى الــدروس الــتي استخلصــتها مــن مشــاركتها في المفاوضــات. وأدرجــت أيضــا    



E/2017/48 

 

17-03826 13/23 

 

ماعي من خـلال  ول الاجتدورات تركز على تعزيز مشاركة المرأة في عمليات السلام وفي التح
  الوساطة اتمعية.

ولقد نظِّم برنامج التدريب القاري الخامس بشأن تعزيز منع نشـوب التراعـات وصـنع      - ٣٣
السلام في أفريقيـا في أديـس أبابـا بالتعـاون مـع الاتحـاد الأفريقـي. وشـارك فيـه واحـد وثلاثـون            

؛ ووزارات الخارجية، من بينهم وزيـر  مسؤولا من الرتب العليا والمتوسطة من مكاتب الرؤساء
خارجية سابق؛ والاتحاد الأفريقي؛ والجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا؛ وبعثـات السـلام     
التابعة للأمم المتحدة والاتحـاد الأفريقـي في القـارة، وعـززوا مهـارام في مجـال تحليـل التراعـات         

  وض والوساطة والمصالحة.والتفا
الــذكرى الســنوية الســبعين لقصــف هيروشــيما بالقنبلــة الذريــة، أطلــق     وبــالتزامن مــع  - ٣٤

اليونيتار برنامجا سنويا للتدريب في هيروشـيما بشـأن نـزع السـلاح النـووي وعـدم الانتشـار في        
، بالتعاون مع معهد الأمم المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح، ومركـز الأمـم المتحـدة        ٢٠١٥عام 

يا ومنطقــة المحــيط الهــادئ، ومعهــد ســتوكهولم الــدولي الإقليمــي للســلام ونــزع الســلاح في آســ
لبحوث السلام. وقام هذا البرنامج الذي يركز على تزويد الدبلوماسيين المبتدئين ومـن الرتـب   
المتوسطة بفهم متعمق للحالة الراهنة لمناقشة المسألة النووية، فضلا عـن نظـرة متمعنـة ومفصـلة     

جراءات المطلوبة في مؤتمرات نزع السلاح وعـدم الانتشـار،   إلى العمليات والبروتوكولات والإ
دبلوماسيا من إندونيسيا وبـنغلاديش وتايلنـد وسـري لانكـا والفلـبين وفييـت نـام         ٢٠بتدريب 

  .٢٠١٦و  ٢٠١٥وماليزيا ومنغوليا وميانمار في عامي 
مــن وفي مجــال حفــظ الســلام، يــدفع اليونيتــار قــدما بنــهج قــائم علــى تطــوير القــدرات   - ٣٥

خلال مجموعـة شـاملة مـن الـدورات التدريبيـة الـتي ـدف إلى إعـداد الأفـراد المـدنيين والأفـراد            
العسكريين وأفراد الشرطة لنشرهم في بيئات التراع وما بعد الـتراع. وسـعيا إلى زيـادة قـدرات     

رنـامج  القوات العسكرية الأفريقية، أطلق اليونيتار سلسلة من الأنشطة التدريبية المكثفة لـدعم ب 
العمليات الأفريقية لتـوفير التـدريب والمسـاعدة في الحـالات الطارئـة. وفي إطـار هـذا البرنـامج،         
يتــولى المعهــد تنظــيم دورتــين دراســتين للتوجيــه تتوجهــان إلى الضــباط العســكريين والوحــدات  
العســـكرية علـــى الســـواء (ضـــباط الصـــف). وفي الفتـــرة مـــن كـــانون الثاني/ينـــاير إلى كـــانون 

  دورة. ٢٤مستفيد في إطار  ١٢ ٠٠٠، قام المعهد بتدريب أكثر من ٢٠١٦يسمبر الأول/د
واستنادا إلى هذه النتائج الإيجابية وإقرارا بعدم وجـود بـرامج مماثلـة لوحـدات الشـرطة        - ٣٦

المشكلة، أطلق المعهد مشروعا بشأن الحفاظ على السلام في مالي ومنطقة السـاحل مـن خـلال    
لإقليمية في مجال حفظ السلام. ويهدف هذا المشـروع إلى المسـاهمة في   تعزيز قدرات التدريب ا

الجهود الدولية والإقليمية الرامية إلى الحفاظ على السلام والأمن في مالي، وذلـك بـدعم إعـداد    
وحدات الشرطة المشكلة الأفريقية قبل نشرها في بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد     

ر في مالي. ويتوخى مقترح المشروع إقامة تعاون وثيق بـين اليونيتـار ومدرسـة    لتحقيق الاستقرا
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أليون بلونـدان بيـي لحفـظ السـلام، ممـا سـيؤدي بـدوره إلى تعزيـز قـدرات هـذه المدرسـة لكـي             
  تكون مركز امتياز لإعداد القوات العسكرية وقوات الشرطة.

يا بدعم الحركة العالميـة للنـهوض بثقافـة    وفي مجال بناء السلام، يلتزم اليونيتار التزاما قو  - ٣٧
ــراد والمنظمــات       ــز قــدرات الأف ــة إلى تعزي ــز مســاهمة المعهــد علــى الجهــود الرامي الســلام. وتركِّ
والمؤسسات من المستوى الشعبي إلى المستوى السياساتي، لمنع نشوب التراعـات العنيفـة وحلِّهـا    

، ٢٠١٥ و ٢٠١٤نفِّــذت خــلال عــامي  وبنــاء الســلام المســتدام. واســتنادا إلى الأنشــطة الــتي   
يواصل المعهد تطوير ج ابتكارية لبناء القدرات إسـهاما في الجهـود الـتي يبـذلها اتمـع الـدولي       
لإــاء اســتخدام الأطفــال كجنــود، مثــل تــأليف كتــب القصــص المصــورة المتصــلة بالتحــديات   

بالجماعــات المســلحة   المطروحــة لإعــادة إدمــاج الأطفــال الــذين كــانوا مــرتبطين في الســابق       
والعصــابات الإجراميــة ومحــو مــا يلحــق ــم مــن وصــمة عــار. ولقــد مهــدت كتــب القصــص     
المصورة هذه التي أُعدت بالتعاون مع مؤسسة سيوداد دون بوسكو (كولومبيا) ووافقت عليها 

قـادة  اليونيسيف السـبيل أمـام تنظـيم دورات لتـدريب المـدربين الغـرض منـها تزويـد المعلِّمـين و         
  الشباب بالمهارات اللازمة لاستخدام هذه المواد لأغراض تعليمية.

ــة تــوفير التعلــيم   ،٢٠٣٠ويســعى المعهــد، مسترشــدا بخطــة عــام     - ٣٨ إلى الإســهام في كفال
الجامع والجيد النوعية للجميع وتعزيز التعلُّم مدى الحياة، وذلك بتقديم أربعـة بـرامج ماجسـتير    

بالتعاون مع مؤسسات أكاديمية مرموقة، وهي: برنامج ماجستير  (وما يتصل ا من مؤهلات)
في علم التراعات، يقدم بالشراكة مع جامعة كاتالونيـا المفتوحـة؛ وبرنـامج ماجسـتير في العمـل      
الإنساني وبناء السلام، يقدم بالشراكة مع جامعة أوكسفورد بـروكس؛ وبرنـامج ماجسـتير في    

يقــدم بالشـراكة مــع معهــد ســانتا آنـا للدراســات العليــا في بيــزا،   سياسـة الانتخابــات وإدارــا،  
إيطاليا، والمعهد الدولي للديمقراطية والمساعدة الانتخابية؛ وبرنـامج ماجسـتير في الأمـم المتحـدة     

  وفن السلام، يقدم بالشراكة مع جامعة كيونغ هي والاتحاد العالمي لرابطات الأمم المتحدة.
ادرات المتعــددة في مجــالات الدبلوماســية الوقائيــة وحفــظ الســلام، واصــل  وبمــوازاة المبــ  - ٣٩

المعهد جهوده للإسهام في اسـتعادة الحكـم بعـد انتـهاء الـتراع في أفغانسـتان وجنـوب السـودان         
كثـــر ، شــارك أ ٢٠٠٣والعــراق. ومنـــذ أن باشــر اليونيتـــار هــذه الجهـــود في أفغانســتان عـــام     

ــار  ٤٠٠ مــن ــامج اليونيت للزمــالات لصــالح أفغانســتان عــن طريــق اســتراتيجيات    أفغــاني في برن
التدريب والتوجيه والإرشاد من أجل بلـوغ الهـدف العـام المتمثـل في الإسـهام في تنميـة المـوارد        
التنظيمية والبشرية للـوزارات والأجهـزة الأفغانيـة. وتتخـذ هـذه الزمالـة شـكل برنـامج تـدريبي          

تبع فيه بين التدريب والتوجيـه المباشـرين، والحلقـات    أثناء العمل مدته ستة أشهر يمزج النهج الم
الدراســية الشــبكية، والحلقــات الدراســية المســموعة، وتحديــد المشــاريع وتطويرهــا اســتنادا إلى    
احتياجات الدارسين. ولقد اكتسب استعراض استراتيجي للمـواد الدراسـية مـن خـلال عمليـة      

. ٢٠١٦لـيين أهميـة رئيسـية في دورة عـام     تحليلية على أساس الاحتياجات أجري مع الخبراء المح
ونتيجــة لهــذا الاســتعراض، حــددت الجهــات صــاحبة المصــلحة الحكــم الرشــيد وإطــار النتــائج،  
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والقيام بمشاريع اجتماعيـة، والمسـاءلة الاجتماعيـة، والـتمكين الجنسـاني بوصـفها المواضـيع الـتي         
  ستدرج في مواد الدورات الدراسية.

زمالة من حيث كوـا تـدمج خـريجين يـتم اختيـارهم كأعضـاء مبتـدئين        وتتفرد هذه ال  - ٤٠
في هيئات التدريس في الدورات السـنوية اللاحقـة، مـن أجـل الاسـتفادة مـن معرفتـهم المتعمقـة         
بالشؤون والسياقات المحلية والحصول على دعمهم. ويحصل هؤلاء الخريجون الذين تسند إليهم 

ثم يعـاملون علـى أـم مـن أهـل الـرأي الأفغـانيين علـى تـدريب          أدوار توجيهية في البداية ومـن  
إضافي في مجالات التوجيه والإرشاد وفي القيام بمشاريع اجتماعيـة. وبالإضـافة إلى ذلـك، يعتـبر     
التوجيه الذي يقدمه مجانا مهنيـون كبـار مـن جميـع أنحـاء العـالم مـن العناصـر الرئيسـية للزمالـة.           

المشــهود لهــم بــالخبرة، مــع أعضــاء الزمالــة شــهريا عــبر الإنترنــت، ويتحــاور هــؤلاء الموجهــون، 
لتزويــدهم بالتوجيــه والــرأي الســديد والخــبرة، ونتيجــة لــذلك، أصــبحت المشــاريع المنفَّــذة مــن   
       ستعرض كذلك دوليـا في آن. ويؤكـد هـذا مـرة أخـرى التـزاممحليا وت عدخلال هذا البرنامج ت

ت المحلية في أفغانستان بشكل مسـتدام. ومـا زالـت الزمالـة تحظـى      اليونيتار والزمالة ببناء القدرا
بدعم جيد من داخل أفغانستان، بفضـل شـبكات المهنـيين المتقـاربي الـتفكير الـتي تشـكلت مـن         
خلال عملية مكثفة لبناء القدرات والتي تعد من أهم نتائجها. ولقد أصبح العديد مـن خريجـي   

 علـى نحـو متزايـد في الخدمـة العامـة واتمـع المـدني، وهـم         البرنامج من صناع القرار الرئيسـيين 
ــان، فضـــلا عـــن عـــدد مـــن   ــامين ونـــواب   يضـــمون في عـــدادهم عضـــوا في البرلمـ المـــديرين العـ

  والوزراء. الوزراء
وبناء على نموذج زمالة المعهد لصالح أفغانستان، أعد المعهد برامج تدريبية سنوية لبناء   - ٤١

القدرات مدا ستة أشهر في جنوب السودان والعراق، بـدعم مـن حكومـة اليابـان. ولقـد بـدأ       
وأنجـز دورتـين سـنويتين     ٢٠١٥تنفيذ برنامج اليونيتار للزمالات لصـالح جنـوب السـودان عـام     

شخصا مـن المؤسسـات الحكوميـة ومنظمـات اتمـع المـدني. ولقـد صـممت          ٤٥ما تخرج منه
الزمالة في جنوب السودان وفقا للاحتياجات الخاصـة لأحـدث دولـة عهـدا في العـالم؛ وتشـهد       
الدورة الثانية عملية انتقالية، اسـتنادا إلى التقييمـات المتعمقـة للاحتياجـات والتعليقـات الـواردة       

بة المصـلحة، مـن إدارة المشـاريع إلى التركيـز علـى القيـادات الشـبابية والقيـام         من الجهات صاح
بمشاريع اجتماعية. واستنادا كـذلك إلى الـدروس المسـتفادة، باشـر برنـامج اليونيتـار للزمـالات        

مشاركا من القطاع العـام والقطـاع الخـاص     ٢٤والتحق به  ٢٠١٦لصالح العراق أنشطته عام 
ــة  ومنظمــات اتمــع المــدني، وهــو يستكشــف مباشــرة الأعمــال الحــرة      والمؤسســات الأكاديمي

والقيــادة الشــبابية في ســياق العــراق. ويــدمج برنــامج الزمــالات في جنــوب الســودان وبرنــامج   
الزمالات في العراق أيضا التعاون فيما بين بلدان الجنوب، مع اختيار موجهين من الخـريجين في  

  لثاقبة وخبرام لدعم المشاركين.بوقتهم وآرائهم اأفغانستان، الذين يساهمون طوعا 
ــز القــدرات في        - ٤٢ ــذلها في مجــال تعزي ــتي يب ــار، في إطــار مواصــلة الجهــود ال وشــرع اليونيت

أفغانســتان ومــع التركيــز علــى تمكــين المــرأة، في تنفيــذ برنــامج لتــدريب المــرأة علــى القيــادة في    
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ئد مشاركة الإناث في الرياضة عندما يتعلق الأمـر  الألعاب الرياضية، استنادا إلى الاعتراف بفوا
ببناء الثقة بالنفس، وتيسير الإدماج الاجتماعي، وتحدي المعايير الجنسانية، وتوفير فـرص لتـولي   

، بــدعمٍ مــن برنــامج تنميــة المــرأة التــابع للوكالــة   ٢٠١٥القيــادة وتحقيــق الإنجــازات. وفي عــام  
ق النسائي الوطني لكرة القدم في أفغانستان برنامجـا تـدريبيا   الأمريكية للتنمية الدولية، تابع الفري

لمدة أسبوع في اليابان، أسهم في بناء قدرات الفريق في الملعب وخارجـه، مـن خـلال التـدريب     
الرسمي والتواصل الرياضي مـع فريـق محلـي نسـائي يابـاني لكـرة القـدم. أمـا الصـيغة الثانيـة مـن            

الشــبابية لفئــة مــن هــن فســتركِّز علــى القيــادة  ٢٠١٧ر/مــارس البرنــامج المقــرر تنفيــذها في آذا
  عاما.١٨ دون
ولقد وسع المعهد نطاق دوراته التدريبية في أفريقيا لدعم الجهـود الإقليميـة الراميـة إلى      - ٤٣

مكافحة الفساد. وتقوم بـرامج التـدريب لمـدة سـتة أشـهر الـتي تركـز علـى إقامـة تحالفـات بـين            
المتعددة، بدعم مـن حكومـة اليابـان، ببنـاء مهـارات ومعـارف شـبكة         الجهات صاحبة المصلحة

إقليميـة لنخبـة مــن المهنـيين، مـع التشــديد علـى أهميـة دور التعــاون بـين الحكومـات ومنظمــات         
مشاركا من ثمانيـة بلـدان    ١٦يضم  ٢٠١٥اتمع المدني ووسائط الإعلام. وكان برنامج عام 

وتشاد والسنغال والكاميرون ومالي وموريتانيـا والنيجـر    في منطقة الساحل هي: بوركينا فاسو
إلى الدروس المستفادة وركّز على شمال أفريقيا، والتحـق   ٢٠١٦ونيجيريا. واستند برنامج عام 

  مشاركا من القطاع العام ومنظمات اتمع المدني في تونس والجزائر والمغرب. ٢٤به 
  

  الإنسانية تحسين القدرة على الصمود والمساعدة  - هاء  

يبذل المعهد جهودا نشطة ترمي إلى تحسين القدرة على الصمود والمساعدة الإنسـانية،    - ٤٤
ــق مــع المنظمــة        ــه الوثي مــن خــلال برنامجــه التشــغيلي للتطبيقــات الســاتلية، مســتفيدا مــن تعاون
 الأوروبية للبحوث النووية. ويركِّز هذا البرنـامج في عملـه بوجـه خـاص علـى نظـم المعلومـات       
الجغرافية والصور الساتلية، التي تشكل أدوات هامة تساعد في التخطيط للقدرة علـى الصـمود   
ويمكنها أن توفر المعلومات بجودة عالية وفي الوقت المناسب لصناع القرار الرئيسيين في أوقات 

ساني الأزمات الإنسانية والكوارث الطبيعية. ودف دعم الجهات الدولية العاملة في اال الإن
ــتج        ــدان، أن ــات في المي ــى المعلومــات لصــنع القــرار وتنســيق العملي بتحســين ســبل الحصــول عل

تغطي كوارث طبيعية  ٢٠١٥خريطة وتقريرا مستمدة من صور ساتلية في عام  ٣٣٣البرنامج 
وأزمات إنسانية، منها التراع المستمر في الجمهورية العربية السورية. وبناء علـى طلـب مكتـب    

ن الإنســانية، علــى ســبيل المثــال، أجــرى البرنــامج عمليــات تقيــيم للأضــرار الــتي  تنســيق الشــؤو
أحدثها كلٌ مـن الزلـزال في نيبـال والـتراع في جنـوب السـودان. وواصـل البرنـامج أيضـا دعـم           
منظمـة الصــحة العالميــة في التصـدي لتفشــي مــرض فـيروس إيبــولا عــبر تزويـدها بصــور ســاتلية     

لمراكز عـلاج الفـيروس والمنـاطق المحيطـة ـا والوصـول إليهـا.        حديثة لاستخدامها في التخطيط 
وفيما يتعلق بالجمهورية العربية السورية، واصل البرنامج توفير الخرائط لمكتب تنسيق الشـؤون  
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الإنسانية ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين والوكالات الإنسانية الأخرى، بما في ذلـك  
ــرا    ــق بالرصــد بموجــب ق ــس الأمــن  فيمــا يتعل ــع ٢٠١٥). وفي عــام ٢٠١٤( ٢١٣٩ر مجل ، وقَّ

اليونيتار مذكرة تفـاهم مـع منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) لحمايـة           
مواقع التراث الثقافي باستخدام الصور الساتلية وغيرها من التكنولوجيات ذات الصلة. وأسـفر  

ك بشـأن الطريقـة الـتي يقـوم ـا التحليـل السـاتلي        هذا التعاون الوثيق عن إعـداد منشـور مشـتر   
للبرنامج، مقترنا بخـبرة اليونسـكو في مجـال الآثـار، بتقيـيم مواقـع التـراث الثقـافي في الجمهوريـة          

  السورية والعراق ونيبال واليمن. العربية
وبمــوازاة تلــك الأنشــطة، يقــود البرنــامج التشــغيلي للتطبيقــات الســاتلية التــابع للمعهــد    - ٤٥

مشروعين جديرين بالذكر في مجال بناء القدرات من أجل دعم قدرات الحكومات والمنظمات 
في ما يتصل بنظم المعلومات الجغرافيـة. ويقـوم البرنـامج، في إطـار شـراكة مـع الهيئـة الحكوميـة         
ــتخدام          ــال اس ــدرات في مج ــة الق ــرويج، بتنمي ــة الن ــن حكوم ــدعم م ــة وب ــة بالتنمي ــة المعني الدولي

ت الجغرافية المكانية للتصدي للحد من مخاطر الكوارث في منطقة القرن الأفريقي. التكنولوجيا
ويعــزز المشــروع المعــارف والمهــارات التقنيــة المتعلقــة باســتخدام نظــم المعلومــات الجغرافيــة           
وتكنولوجيات الاستشعار عن بعد للحد من مخاطر الكوارث دف تعزيز التخطـيط والتأهـب   

 جميع أنحاء المنطقة؛ والتوعية بالتكنولوجيات الجغرافيـة المكانيـة للحـد مـن     للطوارئ والوقاية في
مخاطر الكوارث وتبيان كيفية استخدام هذه المعلومات لأغراض التنسيق والنشر وصـنع القـرار   
في المنطقة؛ وتحسـين تقـديم الخـدمات وتـوفير البيانـات في الهيئـة وشـركائها مـن خـلال تصـميم           

، شـهدت منطقـة شـرق أفريقيـا ظـاهرة      ٢٠١٥الوصـول إليهـا. وفي عـام    بوابة جغرافية يسـهل  
النينيــو الــتي رصــدها مركــز التنبــؤ بالمنــاخ وتطبيقاتــه التــابع للهيئــة عــن كثــب بــدعم تقــني مــن    
البرنامج وبتسخير القـدرات الـتي تراكمـت خـلال السـنوات الـثلاث الماضـية. وقـد أتـاح ذلـك           

روف الفيضـانات المحتملـة، بـالاقتران مـع التوقعـات      إعداد الخرائط الشبكية الحيـة للجفـاف وظ ـ  
  المناخية لتحليل الثغرات وتقديم المعلومات من أجل اتخاذ إجراءات على الصعيد الوطني.

أيضا في إطار شـراكة مـع حكومـة تشـاد      وبدعم من حكومة سويسرا، يعمل اليونيتار  - ٤٦
على زيادة قدرا على التكيف مع تغير المناخ من خـلال تطـوير الإدارة المسـتدامة لمـوارد الميـاه      
ــنظم المعلومــات       ــا متقدمــة ل ــة مــن الســطح باســتخدام تكنولوجي ــة القريب ــاه الجوفي وطبقــات المي

يـاه أثـر مباشـر علـى الصـحة،      الجغرافيـة والسـواتل. وسـيكون لتحسـين فـرص الحصـول علـى الم       
والأمن الغذائي، ومكافحة الفقر، وتنمية اتمعات المحلية في القرى والأرياف. وتتمثل أهداف 
ــذا         ــا في ه ــادرات وتطويره ــز المب ــة، وتعزي ــالموارد المائي ــة ب ــارف المتعلق المشــروع في تحســين المع

المعلومــات الجغرافيــة، وتحســين القطــاع، وتعزيــز القــدرات الوطنيــة في مجــالي الجيولوجيــا ونظــم 
ــة والســطحية. وفي عــام    ــاه الجوفي ــة مــن هــذا المشــروع    ٢٠١٥إدارة المي ــة الثاني ــدأت المرحل ، ب

الطموح وركَّزت على إعداد خرائط هيدروجيولوجية عديدة تغطي الأجزاء الوسطى والغربية 
يـدرولوجيا والمـوارد   من البلد. وشمل نقل المعارف إلى المكاتب الحكومية المسؤولة عن رصـد اله 



E/2017/48

 

18/23 17-03826 

 

المائية إنشاء مركز توثيق للحصول على البيانات والخرائط والأدبيات المتعلقة بالموارد المائيـة في  
خـبيرا   ١٧٠تشاد. وقـام البرنـامج، فيمـا يتصـل بأنشـطته المتنوعـة، بتطـوير معـارف ومهـارات          

ساتلية مـن أجـل الحـد مـن     وطنيا وإقليميا في مجال استخدام نظم المعلومات الجغرافية والصور ال
  ي لها، وإدارة الموارد الطبيعية.مخاطر الكوارث والتصد

وواصل المعهد إجراء بحوثه المتعلقة بالتطبيقات التكنولوجية المتقدمة من أجل التحليـل    - ٤٧
التشـاركي والحوســبة التعاونيــة باســتخدام الــنظم الموزعــة والتكنولوجيــا الســحابية والمنــهجيات  

على الاستعانة بمصادر خارجية. واستمر اليونيتـار وجامعـة جنيـف والمنظمـة الأوروبيـة      القائمة 
للبحوث النووية في زيادة الجهود المشـتركة المبذولـة في مجـال البحـث أيضـا مـن خـلال توسـيع         
المختبر المشترك للفضاء الإلكتروني للمواطن الذي يوجد مقره الآن في حرم مركز التكنولوجيا 

ــة ( ــا     Campus Biotechالأحيائي ــبر للتكنولوجي ــؤدي هــذا المركــز أيضــا دور مخت ) في جنيــف. وي
يستضيف باحثين يعملون على وضع تطبيقات شبكية ذات صـلة بأنشـطة الشـركاء المؤسسـين     

  الثلاثة وهي: الصحة الإلكترونية، وفيزياء الجسيمات، وتحليل الصور الساتلية.
نيتار مع مكتب الأمم المتحدة للحـد مـن مخـاطر    وبدعم من حكومة اليابان، تعاون اليو  - ٤٨

الكوارث من أجل تنفيـذ تـدريب القيـادات النسـائية علـى الحـد مـن مخـاطر الكـوارث المرتبطـة           
بــأمواج تســونامي. وبــالتزامن مــع اليــوم العــالمي الافتتــاحي للتوعيــة بــأمواج تســونامي في عــام    

ــاره   ٢٨، أكملــت ٢٠١٦ ــواتي تم اختي ــار المشــاركات الل ــة  مــن كب ن مــن مؤسســات حكومي
بابوا غينيـا   -دولة جزرية صغيرة نامية في منطقة المحيط الهادئ ١٤ومنظمات اتمع المدني من 

الجديدة، وبالاو، وتوفالو، وتونغا، وجـزر سـليمان، وجـزر كـوك، وجـزر مارشـال، وسـاموا،        
ــوي      ــاورو، وني ــا المتحــدة، ون ــات ميكرونيزي ــاس، وولاي ــانواتو، وفيجــي، وكيريب برنامجــا  - وف

تـدريبيا لمـدة تسـعة أيــام في اليابـان. وبالإضـافة إلى تعزيـز معرفــة المشـاركات بالحـد مـن مخــاطر          
الكوارث والخطر المرتبط بأمواج تسـونامي، قـدم البرنـامج أيضـا دورة تـدريب علـى المهـارات        

ور في مجالات حيوية مثل القيادة والتحالفات بـين الجهـات صـاحبة المصـلحة المتعـددة مـن منظ ـ      
الممارسة إدارة التغيير. كما شجع البرنامج التعلُّم من الأقران، وتبادل المعارف، وتكوين شبكة 

  المهنية بين المشاركات.
  

  ٢٠٣٠بناء القدرات لخطة عام   - واو  

كمــا ورد في مقدمــة هــذه الوثيقــة، أضــاف اليونيتــار مجــالا برنامجيــا سادســا إلى إطــاره    - ٤٩
، بشأن تعزيـز وسـائل تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        ٢٠١٧-٢٠١٦الاستراتيجي للفترة 

وتطوير قدرات الشركاء الوطنيين، بسبل منها الجهـود الراميـة إلى تعمـيم مراعـاة هـذه       ٢٠٣٠
الخطة من خلال السياسات والبرامج والخطط الوطنية، ورصد التقدم المحرز وتقييمـه. وبتوجيـه   

الحلول المبتكرة والأدوات المفتوحة المصـدر وخـدمات الـدعم    من مجلس استشاري، أعد المعهد 
التعليمي الخاصة، التي تستهدف بخاصة أقل البلدان نموا والدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة، عنـد     
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شروعها بعملية تعميم مراعـاة أهـداف التنميـة المسـتدامة علـى الصـعيد القطـري. وتغطـي هـذه          
ــة    الأدوات طائفــة واســعة مــن اــالات ال   ــى الأهــداف ومواءم ــة: إضــفاء الطــابع المحلــي عل تالي

ــاء      ــة والوطنيــة؛ تعزيــز منتــديات أصــحاب المصــلحة المتعــددين؛ بن الالتزامــات العالميــة والإقليمي
الاستعراضات الوطنية المستمرة ووضع المؤشرات الوطنيـة؛ إنشـاء نظـم قويـة للرصـد والتقيـيم؛       

  .ومواءمة عمليات الميزنة مع الأهداف المحلية
 وقد حقَّق اليونيتار عـددا مـن الإنجـازات الـتي تسـتحق التنويـه في هـذا اـال البرنـامجي           - ٥٠

الجديد، بما في ذلك تطوير مجموعات أدوات إعلامية وطنية، أُعدت بالاشتراك مع فريـق الأمـم   
المتحدة الإنمائي، لتمكين الخبراء الوطنيين من العمل كميسرين وقيادة حلقات العمـل التنفيذيـة   
بشأن أهـداف التنميـة المسـتدامة مـن أجـل تلبيـة احتياجـات الحكومـات وغيرهـا مـن أصـحاب            

صــلحة مــن القــدرات، مــع أمثلــة ملموســة عــن الإجــراءات الــتي اتخــذا البلــدان الــتي بــدأت    الم
بتنفيــذها في مرحلــة مبكــرة. ولقــد اختــبرت مجموعــات الأدوات المتــوافرة حاليــا بالإســبانية         
والإنكليزية والروسية والفرنسية في عدد من أقل البلدان نموا في أفريقيا ومن البلـدان في منـاطق   

: خطـة  ٢٠٣٠تعريف بخطة عـام  ”تند مجموعات الأدوات إلى الدورة الإلكترونية أخرى. وتس
، الــتي ــدف إلى تطــوير فهــم التغــييرات المطلوبــة مــن مقــرري “جديــدة لتحقيــق عــالم مســتدام

السياسات والمواطنين العاديين من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة. ولقـد تسـجل في هـذه    
  هم تقريبا قد استوفوا متطلباا.شخص، نصف ٣٠٠ا الدورة منذ الإعلان عنه

، نظَّـم اليونيتـار دورتـين    ٢٠١٦وخلال انعقاد المنتدى السياسي الرفيـع المسـتوى لعـام      - ٥١
تعليميتين. ولقد ركَّزت إحداهما على مواءمة الالتزامات العالمية والإقليميـة والوطنيـة مـن أجـل     

ز المناقشــات علــى الأنــواع الجديــدة مــن التخطــيط  تنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة، مــع تركي ــ
المتكامل بحيث تعكس الالتزامات الرئيسية المنبثقـة عـن عمليـات تحديـد الأولويـات الوطنيـة في       
الأجل المتوسط والطويل. وركَّزت الدورة الأخـرى علـى تعزيـز الاستعراضـات الوطنيـة ونظـم       

التحـديات المتصـلة بآليـات البنـاء     رصد هذه الأهـداف وتقييمهـا، وتمحـورت المناقشـات حـول      
لضمان إجراء استعراضات منتظمة وشاملة للتقدم المحرز على الصعيدين الوطني ودون الـوطني.  
واشترك المعهـد أيضـا مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في تنظـيم حلقـة عمـل إقليميـة بشـأن             

ــة المســتدام     ــدعم تنفيــذ خطــة التنمي ــة ل ــيم الوطني ، حضــرها ٢٠٣٠ة لعــام تطــوير قــدرات التقي
  وماليزيا ومنغوليا ونيبال.مشاركون من إندونيسيا وباكستان والفلبين وفيجي 

لأقل البلدان نموا الناطقة باللغة الإنكليزية  ٢٠١٧وسينظَّم مؤتمر للتعلم في آذار/مارس   - ٥٢
كبـار   . ولقـد دعـي لحضـور هـذا المـؤتمر     ٢٠٣٠في أبوجا بشأن النهج الكلية لتنفيذ خطـة عـام   
في بلدام، التي تشمل أقل البلدان نمـوا   ٢٠٣٠المسؤولين الحكوميين المكلَّفين بتنفيذ خطة عام 

بلدا. والهدف من المؤتمر هو توفير حيز للـتعلم   ١٧الناطقة باللغة الإنكليزية في أفريقيا وعددها 
ــة تعمــيم مراعــاة أه ــ     ــادة عملي ــون قي ــادل المعــارف لصــانعي القــرار الــذين يتول ــة وتب داف التنمي

المسـتدامة علــى مسـتوى حكومــام، أو للمـوظفين مــن الرتـب المتوســطة المكلَّفـين بــدعم هــذه      
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الأهداف. ويتيح المؤتمر للممارسين في مجـال السياسـات العامـة فرصـة تبـادل الآراء واكتسـاب       
تدامة المعارف وتحديد حلول للتحديات المباشرة التي يطرحها تعميم مراعاة أهداف التنمية المس

في البيئات المهنية الخاصة م. وسوف يأخذ المؤتمر في الاعتبار المسـائل الرئيسـية الـتي تواجههـا     
أقل البلدان نموا في أفريقيا وهي: كيفية استنهاض المؤسسـات العامـة لتنفيـذ خطـة التنميـة لعـام       

لتقيـيم فيمـا   ، والتخطيط المتكامل ورسم السياسات، وتعبئـة المـوارد المحليـة، والرصـد وا    ٢٠٣٠
  يتعلق بالأهداف، وإشراك أصحاب المصلحة.

ويعكف اليونيتار أيضا على إعداد برنامج يرمي إلى تعزيز قدرات المكاتب الإحصـائية    - ٥٣
، مـع  ٢٠٣٠الوطنية لدعم تحسين توافر البيانات مـن أجـل تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        

النامية. ويعتزم اليونيتار الذي يضطلع ذا البرنـامج  التركيز مبدئيا على الدول الجزرية الصغيرة 
بالتعاون مع شعبة الإحصاءات بالأمم المتحدة تنظيم سلسـلة أوليـة مـن حلقـات العمـل للـدول       
الجزرية الصغيرة النامية في مناطق البحر الكاريبي وآسـيا والمحـيط الهـادئ وأفريقيـا، مـع التركيـز       

التنميـة المسـتدامة، ووضـع خطـوط الأسـاس، وتحسـين       على تجميع المؤشرات الوطنيـة لأهـداف   
جمــع البيانــات ونشــرها. ومــن المتوقــع أن يســاعد هــذا البرنــامج أيضــا في المســتقبل علــى تعزيــز  
   قدرات المكاتب الإحصائية الوطنية على استخدام البيانات من مصادر جديدة، مما سـيتيح سـد

  ت.الثغرات في البيانات الأساسية في عدد من االا
  

  نحو إطار استراتيجي جديد  -  ثالثا  

-٢٠١٨شارك المعهد في عملية بلورة الإطار الاستراتيجي المقبل الـذي يغطـي الفتـرة      - ٥٤
. وخلال الأشهر الستة الماضية، أرسى اليونيتار أسس هذه العملية التخطيطية، مما أدى ٢٠٢١

تحـديث والابتكـار وضـمان    إلى صياغة بيان يتضمن رؤية من ست نقاط تركز علـى النمـو وال  
اليونيتـار  ”الجودة والحضور والانفتـاح واسـتيعاب الجميـع، إلى جانـب ورقـة مفاهيميـة بعنـوان        

تبين كيف يعتـزم المعهـد أن يعيـد تنظـيم نفسـه داخليـا للاسـتجابة بأفضـل السـبل           “الذي نريد
في دورتـه السـابعة    للإطار الجديد للتعاون الدولي. ولقد رحب مجلس أمناء المعهد مـع التقـدير،  

ــاني/نوفمبر    ــتي عقــدت في تشــرين الث ــوثيقتين وطلــب إلى إدارة  ٢٠١٦والخمســين ال ، ــاتين ال
  .٢٠٢١-٢٠١٨المعهد، بناء على ذلك، إعداد الإطار الاستراتيجي الذي يغطي الفترة 

وسيعمل المعهد علـى إعطـاء الأولويـة القصـوى للمبـادئ المكرسـة في نتـائج المـؤتمرات           - ٥٥
، بمــا في ذلــك الحاجــة إلى تعزيــز الشــراكات، واتبــاع ــج الحكومــة   ٢٠١٥لــتي عقــدت عــام ا

بأكملها واتمع بأكمله، وعدم ترك أي أحد خلف الركب والوصـول أولا إلى مـن هـم أشـد     
تخلفــا عــن الركــب. وســتظل بــرامج المعهــد الأساســية القــوى المحركــة لتحقيــق نتــائج التنميــة.    

ة التي يعمل بموجبها عدد كبير من البرامج بصورة مسـتقلة، سـيجري   وخلافا للممارسة السابق
، كمـا  ٢٠٣٠تجميع البرامج في إطـار أربـع ركـائز مواضـيعية، في اتسـاق وثيـق مـع خطـة عـام          

يلــي: مجتمعــات ســلمية وعادلــة؛ الازدهــار مــن خــلال التنميــة الاقتصــادية؛ الســكان والإدمــاج  
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يدها، وتغير المناخ. وستعمل بـرامج المعهـد القائمـة    الاجتماعي؛ والكوكب، وحماية البيئة وتجد
في مجــالات تعزيــز تعدديــة الأطــراف والتطبيقــات الســاتلية ودعــم بنــاء القــدرات المتعلقــة بخطــة  

، إلى جانــب الــبرامج الــتي تقــدمها المكاتــب الفرعيــة للمعهــد في  ٢٠٣٠التنميــة المســتدامة لعــام 
ت، نيجيريـا، علـى نطـاق جميـع هـذه الركـائز       هيروشيما، اليابان؛ ونيويورك؛ وبورت هـاركور 

بأسلوب أكثر اتساقا لإضافة القيمة وتعميم الخـبرات وتعزيـز إنجـاز الـبرامج مـن حيـث اتسـاع        
  توى التدريبي وتأثيره وجمهوره.وعمق المح

وأهـداف التنميـة المسـتدامة، مـن المهـم       ٢٠٣٠وبالنظر إلى الطبيعة المتكاملة لخطة عام   - ٥٦
ن الركائز المواضيعية والأبعاد الشاملة لن تكون متجانسة أو تعمل في عزلة. ففي التأكيد على أ

الواقع، السمة المتأصلة في الخطة هي طبيعتها المتكاملـة والمترابطـة. وفي حـين قـد يعكـس الـدفع       
ببعض البرامج جاً يتسم بشدة منحاه القطاعي أو ارتباطه بأهـداف معينـة، سـوف تتجلـى في     

  ار على نحو متزايد نهج متكاملة متعددة القطاعات لتحقيق النتائج.برامج اليونيت
ويشمل نظام العمل الجديد المقترح أيضا أربعة عناصر وظيفية هامـة، سـيزود كـل منـها       - ٥٧

وهـي:   ة البرامج الأساسية بانتظـام، ألا مكتب المدير التنفيذي بإسهامات استراتيجية ويقوم بخدم
وإقامة الشراكات؛ التخطيط الاستراتيجي، رصـد الأداء، والتقيـيم وضـمان الجـودة،     تعبئة الموارد 

ودعم التعلم؛ والاتصـالات الاسـتراتيجية؛ وعنصـر العمليـات الـذي يشـمل الإدارة والمشـتريات،        
  لميزانية، وتكنولوجيا المعلومات.والموارد البشرية، والشؤون المالية وشؤون ا

 المسـتفيدين، سـيركز اليونيتـار بشـكل متزايـد اهتمامـه علـى        وفيما يتعلق بالوصول إلى  - ٥٨
بالسـعي إلى تلبيـة الاحتياجـات في مجـال الـتعلُّم       “الوصول أولا إلى الأشد تخلفـا عـن الركـب   ”

وتنمية القدرات الأوسع نطاقـا للمسـتفيدين مـن البلـدان الـتي تواجـه أوضـاعا خاصـة. وخـلال          
اركين من أقل البلدان نموا والبلدان النامية غـير  ، بلغت نسبة المش٢٠١٥-٢٠١٤فترة السنتين 

ــى ســبيل المثــال،        في المائــة مــن مجمــوع    ٤٠الســاحلية والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة، عل
في المائـة مـن مجمـوع المسـتفيدين مـن       ٥٠المستفيدين من الخـدمات المتصـلة بالتـدريب (وقرابـة     
الوصـول المسـتهدف إلى المسـتفيدين الـذي      البلدان النامية). ومـع أن هـذه الأرقـام تتماشـى مـع     

يسعى إليه المعهد، غالبا ما تترك الدول الجزرية الصغيرة النامية خلف الركب، إذ لا تمثل نسـبة  
ين مــن الخــدمات   في المائــة مــن مجمــوع المســتفيد     ٣,٥المســتفيدين مــن تلــك الــدول ســوى     

  بالتدريب. المتصلة
حتياجات من الـتعلم ومـن غـير ذلـك مـن القـدرات       وبالإضافة إلى العمل على تلبية الا  - ٥٩

للأشــد احتياجــا، ســيعمل اليونيتــار علــى توســيع حافظتــه عــن طريــق إعــداد بــرامج في مجــالات 
مواضــيعية إمــا غــير مســتغلَّة أو غــير متطــورة، مثــل أشــكال الإعاقــة، والمســاواة بــين الجنســين،    

ياحة المســـتدامة، ومنـــع  والســـوتمكـــين المـــرأة، والاقتصـــاد الأخضـــر، والصـــحة، والهجـــرة،      
  العنيف. التطرف
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ــد         - ٦٠ ــاط الســت. ولق ــة النق ــق رؤي وســيكون للاتصــالات دور حاســم ومحــوري في تحقي
وهـي ـدف إلى الإسـهام في الهـدف      ٢٠١٦صدرت اسـتراتيجية جديـدة للاتصـالات في عـام     

العــام للمعهــد وذلــك بتحديــد اتجــاه أنشــطة الاتصــال الــتي يقــوم ــا علــى المســتويين المؤسســي  
المحـددة لـدعم تجسـيد وتنفيـذ الاسـتراتيجية وأهـدافها        والبرنامجي، وتنفيـذ عـدد مـن الإجـراءات    

  المتمثلة في تعزيز سمعة المعهد، وتقديم خدمات الاتصالات بفعالية، وإشراك أصحاب المصلحة.
لتوجيـه   ٢٠١٦وأصدر المعهد أيضا الاستراتيجية المنقحة لتعبئة المـوارد في أواخـر عـام      - ٦١

ــات خــلال ا    ــة إلى جمــع التبرع ــود الرامي ــام     الجه ــدف الع ــل اله ــة. ويتمث ــس المقبل لســنوات الخم
في المائـة سـنويا، الأمــر    ٦للاسـتراتيجية في زيـادة ميزانيـة اليونيتـار ومضــاهاة الإيـرادات بمعـدل       

مليــون دولار في فتــرة الســنتين الحاليــة إلى   ٥١,٣الــذي ســيؤدي إلى زيــادة الميزانيــة الــتي تبلــغ  
. وتحــدد هــذه الاســتراتيجية أهــدافا ســبعة ٢٠٢١-٢٠٢٠مليــون دولار في الفتــرة  ٦٤حــوالي 

ــية لل      ــراءات ومبــادرات رئيس ــن إج ــا ســيتخذ م ــذا الهــدف     وتوضــح م ــق ه ــل ســعيا لتحقي عم
  للنمو. العام

    
  الحالة المالية للمعهد  -  رابعا  

ما زال الوضع المالي للمعهد يتسم بالاسـتقرار والنمـو. وبلـغ مجمـوع الإيـرادات لفتـرة         - ٦٢
في المائـة   ٢٥مليون دولار، مما يمثل زيادة قـدرها   ٥٤,٢ما مقداره  ٢٠١٥ - ٢٠١٤السنتين 

  . ٢٠١٣-٢٠١٢مليون دولار في الفترة  ٤٣,٣بالمقارنة مع مبلغ 
ومــا زال المعهــد يعتمــد اعتمــادا شــديدا علــى عــدد صــغير مــن الجهــات المانحــة؛ ولقــد     - ٦٣

وع مسـاهمات الجهـات المانحـة    في المائة مـن مجم ـ  ٧٢ساهمت الجهات المانحة العشر الأولى بنحو 
. وأبرم اليونيتار عدة اتفاقـات متعـددة السـنوات مـع الشـركاء، الأمـر الـذي أدى        ٢٠١٥للعام 

ــة إلى        ــات المقدم ــبض. وزادت كــذلك التبرع ــالغ المســتحقة الق ــادة كــبيرة في رصــيد المب إلى زي
مـع حكومـة   ذلـك أساسـا إلى الشـراكة الاسـتراتيجية      الصندوق العام بشكل ملحـوظ، ويعـزى  

، قـدمت الجزائـر أكثـر    ٢٠١٥-٢٠١٤. وخـلال فتـرة السـنتين    ٢٠١٣الجزائر التي بدأت عـام  
مليون دولار من التبرعات المقدمـة إلى الصـندوق العـام للمعهـد. ويرحـب اليونيتـار        ٢,٢٦من 

  باستمرار مشاركة الحكومة الجزائرية ودعمها في المستقبل.
في وضــع مــالي ســليم. فقــد زادت فوائضــه المتراكمــة مــن    وعمومــا، مــا زال اليونيتــار   - ٦٤

نتيجــة لفــائض  ٢٠١٥مليــون دولار في عــام  ٢١,٠إلى  ٢٠١٤مليــون دولار في عــام  ١٦,٠
ملايــين دولار في التقيــيم  ٣,١مليــون دولار وانخفــاض قــدره  ١,٩أفيــد عنــه لهــذا العــام قــدره  

الية الرئيسية التي تقيس حالة السـيولة  الاكتواري لالتزامات ما بعد الخدمة. وتحسنت النسب الم
للمنظمــة، ويعــزى ذلــك في الغالــب إلى توظيــف اســتثمارات قصــيرة الأجــل فقــط وإلى زيــادة    
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التبرعات المستحقة القبض من توقيع اتفاقات متعددة السنوات. وتؤكد هـذه النسـب أيضـا أن    
  الأجل والطويلة الأجل.لدى المعهد أصولا صافية كافية لتلبية كل من التزاماته القصيرة 

، كانت سجلات اليونيتار المحاسبية تحفـظ ضـمن نظـام المعلومـات     ٢٠١٥وحتى عام   - ٦٥
الإدارية المتكامل الذي كان يديره مكتب الأمم المتحدة في جنيف. وبعد الحصول على موافقة 

راقــب ، قُـدم بيــان جـدوى إلى مكتـب الم   ٢٠١٤مجلـس أمنـاء المعهـد في كــانون الأول/ديسـمبر     
المالي للأمم المتحدة من أجل اعتماد نظام أطلس المركزي لتخطيط الموارد الذي يـديره برنـامج   
الأمم المتحدة الإنمائي بصورة رسمية. وتلقى المعهد رأيـا غـير مشـفوع بتحفظـات بشـأن بياناتـه       

  المالية من مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة.
    

  التوصيات  -  خامسا  

تثني الدول الأعضاء على المعهـد لمـا شـهده مـن زيـادة في عـدد المسـتفيدين        يوصى بأن   - ٦٦
وبـأن ترحـب بالاتجـاه الاسـتراتيجي الجديـد الـذي يتخـذه المعهـد          ٢٠١٤من خدماته منذ عام 

  .٢٠٣٠ة ومؤثرا في تنفيذ خطة عام بغية الإسهام إسهاما مجديا وفعال الكلف
لتلبية الاحتياجات من التعلم ومـن غـير ذلـك    ويوصى أيضا بأن يواصل المعهد جهوده   - ٦٧

مـن القـدرات وفقــا لولايتـه ونتـائج المــؤتمرات الدوليـة ذات الصـلة، مثــل المـؤتمر الـدولي الثالــث         
لتمويل التنمية، والدورتين الحادية والعشرين والثانية والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم 

ؤتمر الأمم المتحدة العالمي الثالث المعني بالحـد مـن مخـاطر    المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، وم
لجهــات الأخـرى صـاحبة المصــلحة،   الكـوارث. ويوصـى كـذلك بــأن تعـزز الـدول الأعضـاء وا      

فيها كيانات الأمم المتحدة ذات الصلة، الشراكات مع المعهد، بالنظر إلى خبرته في مجـالات   بما
  ساتلية.التعلم والبحوث التطبيقية والخرائط ال

ويوصــى بــأن تشــجع الــدول الأعضــاء المعهــد علــى ضــمان المواءمــة مــع الإصــلاحات     - ٦٨
الجارية لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك استكمال إطاره الاستراتيجي الجديد للفتـرة  

  ، بغية تعزيز الفعالية والكفاءة والاتساق.٢٠٢١-٢٠١٨
  


