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  المجلس الاقتصادي والاجتماعي   الجمعية العامة
  الدورة السبعون

  من جدول الأعمال ١٥البند
لنتـائج المـؤتمرات التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان

الرئيسية ومؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة
ــا  ــدانين الاقتصـــ ــادينفي الميـــ ــاعي والميـــ دي والاجتمـــ

  بهما المتصلة

   ٢٠١٦دورة عام  
  ٢٠١٦تموز/يوليه  ٢٧-٢٠١٥ز/يوليه تمو ٢٤

  من جدول الأعمال ٦(أ) و  ٥البندان
تــدىالاجتمــاع الــوزاري للمن  :المســتوى الرفيــع الجــزء

السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة، الـذي
  يُعقد برعاية المجلس الاقتصادي والاجتماعي

المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة
        رعاية المجلس الاقتصادي والاجتماعيبالذي يُعقد

موجهتـان إلى الأمـين العـام     ٢٠١٦مـايو  أيار/ ١٦رسالتان متطابقتـان مؤرختـان       
ورئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي من الممثل الدائم لدولة بوليفيـا المتعـددة   

  القوميات لدى الأمم المتحدة
    

أتشــرف بــأن أحيــل إلــيكم طيــه البيــان الصــادر عــن النــدوة الأولى الــتي عقــدت بشــأن    
أجـل تحقيـق التنميـة المسـتدامة، في      تعزيز الإدارة العامة الشاملة للجميع والخاضعة للمساءلة من

 ٢٠١٦آذار/مــارس  ١٧و  ١٦مدينــة كوتشــابامبا، بدولــة بوليفيــا المتعــددة القوميــات، يــومي  
  .(انظر المرفق)

وقد اشترك في عقـد النـدوة حكومـة دولـة بوليفيـا المتعـددة القوميـات وإدارة الشـؤون           
ة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة    الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة، بدعم من اللجن

البحر الكاريبي. ووفرت الندوة للمسـؤولين الحكـوميين الرفيعـي المسـتوى مـن أمريكـا اللاتينيـة        
ومنطقة البحر الكاريبي منبرا لتبادل الممارسات المبتكرة والـدروس المسـتفادة بشـأن كيفيـة بنـاء      
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لة مــن أجــل تحقيــق التنميــة المســتدامة. وقــد  الإدارة العامــة الشــاملة للجميــع والخاضــعة للمســاء
بلـدا، بمـن فـيهم     ٣٣مشـارك مـن    ٤٠٠الهادف إلى تنمية القدرات أكثر من  الملتقى احضر هذ

ــة،       ــة الإقليميـ ــارف الإنمائيـ ــدة، والمصـ ــم المتحـ ــو الأمـ ــون وممثلـ ــؤولون الحكوميـ ــوزراء والمسـ الـ
ــة، والمنظمــات الأخــرى ذات الصــلة. وصــدر عــن     ــق    والأوســاط الأكاديمي ــان المرف ــدوة البي الن

  الرسالة.  بهذه
ــز          ــة بتعزي ــة المتعلق ــة والدولي ــاش القضــايا الإقليمي ــات النق ــاقش المشــاركون في حلق ون

دفـع عجلـة خطـة التنميـة      من أجـل  التي تتحلى بالمسؤولية: (أ) المؤسسات الفعالة الأمور التالية
ح المهنيـة، وثقافـة التراهـة في    الأخلاقي، والروذات الحس ؛ (ب) القيادة ٢٠٣٠المستدامة لعام 

القطــاع العــام؛ (ج) التنســيق والتكامــل السياســي والمؤسســي: تغــيير العقليــات وتغــيير أســلوب 
مســاءلة بضــمان الالتــزام المشــاركة في صــنع القــرار والقــائم علــى الانعزاليــة؛ (د) الحــالي العمـل  
  .  ات وتوافر الآليات لذلكالحكوم

الصدد، أرجو ممتنا تعميم هذه الرسالة ومرفقها باعتبارهمـا وثيقـة مـن وثـائق      ذلكوفي   
ــد    ــة، في إطــار البن ــة العام ــال،    ١٥الجمعي ــن جــدول الأعم ــس الاقتصــادي   وم ــائق المجل ــن وث م
ــدين   إســهاما وذلــك بوصــفهما  مــن جــدول الأعمــال،   ٦ (أ) و ٥والاجتمــاعي، في إطــار البن

لاتهما بشأن قضايا التنمية، وكذلك باعتبارهما وثيقـة رسميـة   مقدما إلى الجمعية والمجلس في مداو
 تمــوز/ ٢٠إلى  ١١مــن وثــائق المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى المقــرر عقــده في الفتــرة مــن    

  .٢٠١٦  يوليه
 

  لورينتي سوليس) ساشا توقيع(
  الممثل الدائم
  لدولة بوليفيا المتعددة القوميات لدى الأمم المتحدة
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ــال     ــؤرختين مرفـــق الرسـ ــابقتين المـ ــايو أيار/ ١٦تين المتطـ ــوجهتين إلى  ٢٠١٦مـ المـ
الأمين العـام ورئـيس المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي مـن الممثـل الـدائم لدولـة          

  بوليفيا المتعددة القوميات لدى الأمم المتحدة
بيان بشأن تعزيز الإدارة العامة الشاملة للجميـع والخاضـعة للمسـاءلة مـن أجـل          

  ية المستدامةتحقيق التنم
  ٢٠١٦آذار/مارس  ١٧ و ١٦    
  كوتشابامبا، دولة بوليفيا المتعددة القوميات    
  ديباجةال    

عقدت الندوة المتعلقة بتعزيز الإدارة العامـة الشـاملة للجميـع والخاضـعة للمسـاءلة مـن         - ١
في كوتشـــابامبا، بدولـــة بوليفيـــا ، ٢٠١٦آذار/مـــارس  ١٧و  ١٦أجـــل التنميـــة المســـتدامة في 

المتعددة القوميات، واشترك في تنظـيم النـدوة دولـة بوليفيـا المتعـددة القوميـات وإدارة الشـؤون        
ــة       ــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتيني ــة العامــة، بالتعــاون مــع اللجن ــة بالأمان الاقتصــادية والاجتماعي

  ت.ومنطقة البحر الكاريبي وفريق الأمم المتحدة القطري في دولة بوليفيا المتعددة القوميا
ووفرت الندوة للمسؤولين الحكوميين الرفيعـي المسـتوى مـن أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة         - ٢

البحر الكاريبي منبرا لتبـادل المعـارف المتعلقـة بالممارسـات المبتكـرة والـدروس المسـتفادة بشـأن         
كيفيـــة بنـــاء الإدارة العامـــة الشـــاملة للجميـــع والخاضـــعة للمســـاءلة مـــن أجـــل تحقيـــق التنميـــة 

مشــارك مــن  ٤٠٠الهــادف إلى تنميــة القــدرات أكثــر مــن  الملتقــى ادامة. وقــد حضــر هــذالمســت
بينــهم الــوزراء والمســؤولون الحكوميــون وممثلــو الأمــم المتحــدة، والمصــارف الإنمائيــة الإقليميــة،  

  والأوساط الأكاديمية، والمنظمات الأخرى ذات الصلة.
ــز         - ٣ ــة بتعزي ــة المتعلق ــة والدولي ــاش القضــايا الإقليمي ــات النق ــاقش المشــاركون في حلق ون

دفـع عجلـة خطـة التنميـة      من أجـل  التي تتحلى بالمسؤولية: (أ) المؤسسات الفعالة الأمور التالية
الأخلاقي، والروح المهنيـة، وثقافـة التراهـة في    ذات الحس ؛ (ب) القيادة ٢٠٣٠المستدامة لعام 

لعــام؛ (ج) التنســيق والتكامــل السياســي والمؤسســي: تغــيير العقليــات وتغــيير أســلوب القطــاع ا
مســاءلة بضــمان الالتــزام المشــاركة في صــنع القــرار والقــائم علــى الانعزاليــة؛ (د) الحــالي العمـل  
  .ات وتوافر الآليات لذلكالحكوم

دة القوميـات  المشـاركون تقـديرهم لحكومـة دولـة بوليفيـا المتعـد       بدىوخلال الندوة، أ  - ٤
وإدارة الشؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة واللجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر         
الكاريبي لتنظيم هذا الملتقـى النـاجح. وأعربـوا أيضـا عـن امتنـانهم للفرصـة الـتي أتيحـت لتبـادل           
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تحقيـق أهـداف   الأفكار والتجارب الابتكارية الـتي يمكـن أن تسـاعد جميـع البلـدان الأعضـاء في       
  التنمية المستدامة.

 قدمتـها ، بناء على مبـادرة  ٦٩/٣٢٧ هاأكدت الجمعية العامة من جديد، في قرارقد و  - ٥
والصـين، أن مـن ركـائز تحقيـق التنميـة       ٧٧ ـدولة بوليفيا المتعددة القوميـات، باسـم مجموعـة ال ـ   

 وتتحلــىود المؤسســات العامــة الــتي تتســم بالشــفافية وتقــوم علــى المشــاركة        المســتدامة وج ــ
بالمســؤولية، والإدارة العامــة الــتي تتســم بالجــدارة المهنيــة والمســؤولية الأخلاقيــة والانفتــاح علــى 

، تم تشــجيع الــدول  أيضــا اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات. وفي نفــس القــرار     
المتسمة بالفعالية والمسؤولية، والأخذ بالمعـايير الرفيعـة المسـتوى مـن      الأعضاء على تعزيز القيادة

حيـث الجــدارة المهنيــة، والمسـؤولية الأخلاقيــة، والتراهــة، والشـفافية، والمســاءلة، والقــدرة علــى    
ــة علـــى     ــة وفي تقـــديم الخـــدمات العامـ ــة في المؤسســـات العامـ ــاءة، والفعاليـ ــتجابة، والكفـ الاسـ

  الصُّعد.  جميع
إلى التحـول   تفضـي علـى رؤيـة مشـتركة     ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعـام   لوتشتم  - ٦

ــات         ــه الحكوم ــدي ب ــبراس تهت ــى التضــامن والمســاءلة والمســؤولية المشــتركة. وهــي ن ــوم عل وتق
في جهودهـا  بـالأمر  والمجتمع المدني والقطاع الخاص والجهات الأخرى صاحبة المصلحة المهتمـة  

  والتشجيع على إيجاد عالم أفضل للجميع.  الرامية إلى القضاء على الفقر 
 ٢٠١٥وقد شكلت مؤتمرات الأمم المتحدة العالمية الثلاثة التاليـة الـتي عقـدت في عـام       - ٧

، ووفـرت التوجيـه الـلازم    ٢٠٣٠الأساس لتوطيـد التعـاون الـدولي مـن أجـل تعزيـز خطـة عـام         
مة: (أ) المـؤتمر الـدولي   للدول الأعضاء في وضـع خطـط عملـها مـن أجـل تعزيـز التنميـة المسـتدا        

؛ (ب) مـؤتمر قمـة الأمـم    ٢٠١٥الثالـث لتمويـل التنميـة، المعقـود في أديـس أبابـا في تموز/يوليـه        
للقيـام   ٢٠١٥، الـذي عقـد في أيلول/سـبتمبر    ٢٠١٥المتحدة لاعتماد خطة التنمية لما بعد عام 

ن لمــؤتمر الأطــراف في رسميــا باعتمــاد أهــداف التنميــة المســتدامة؛ (ج) الــدورة الحاديــة والعشــري 
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشــأن تغـير المنـاخ، الـتي اعتمــدت فيهـا الـدول الأعضـاء اتفاقــا           

  ملزما للحد من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري في الأجل الطويل.
وتشـــكل الديمقراطيـــة والحكـــم الرشـــيد وســـيادة القـــانون وتـــوافر بيئـــة مواتيـــة علـــى     - ٨

طني والـــدولي أمـــوراً أساســـية لتحقيـــق التنميـــة المســـتدامة، بمـــا في ذلـــك النمـــو الصـــعيدين الـــو
الاقتصادي المطّرد والشامل، والتنمية الاجتماعية، وحماية البيئـة، والقضـاء علـى الفقـر والجـوع      

  ).٩، الفقرة ٧٠/١(قرار الجمعية العامة 
 يتمحـور حولهـا العمـل    الـتي المواضيع الرئيسية وينبغي أن تكون العدالة الاجتماعية من   - ٩

الـتي يتمتـع بهـا    قـوق  نفس الحوضعفا بفقرا الناس أشد الإدارة العامة. وينبغي أن يتمتع في مجال 
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ــم  ــن    وأن يُغيره ــتفادة م ــم الاس ــاح له ــدم المســاواة مع    ت ــى ق ــة عل ــمالخــدمات العام ــي ه . وينبغ
  دمات العامة والاستحقاقات الاجتماعية في التغلب على عدم المساواة.تساعد الخ  أن
ويجب أن تكون الخدمات المقدمة إلى المـواطنين في صـميم العمليـة الراميـة إلى إحـداث        - ١٠

ــة        ــى بالجــدارة المهني ــادة مؤسســية ملائمــة تتحل ــوفير قي ــد مــن ت ــة. ولا ب تحــول في الإدارة العام
ــة، والت  ـــن       والمســؤولية الأخلاقي ـــتفادة مــ ــين الجنســين، والاســ ــوع والمســاواة ب ــى التن ــز عل ركي

المســاءلة في القطـاع العــام وبنــاء  بتكنولوجيـات المعلومــات والاتصــالات، والابتكـار، والتحلــي   
  ).٦٩/٣٢٧القدرات (القرار 

ــرار   - ١١ ــتي     ٦٩/٣٢٧وفي الق ــة ال ــة الضــوء علــى المســاهمة الإيجابي ــة العام ، ســلطت الجمعي
تقــدمها الشــعوب الأصــلية والمجتمعــات المحليــة، بمــا في ذلــك مــن خــلال بعــض قيمهــا ومبادئهــا  

في  التقليدية، لتعزيز الالتزامـات الفرديـة والمجتمعيـة بهـدف تحسـين الكفـاءة والفعاليـة والشـفافية        
الإدارة العامة وتعزيـز الخـدمات العامـة الشـاملة للجميـع والخاضـعة للمسـاءلة مـن أجـل تحقيـق           

لا تكـن  ’و ‘ لا تكـن سـارقا  ’التنمية المسـتدامة، بمـا في ذلـك مبـادئ شـعب الأنـديز الـتي تقـول         
ــذابا ــا     ‘لا تكــن كســولا ’و ‘ ك ــها قيمت ــات، ومن ــيم شــعب إنوبي ــتقامة’، وق ــرام ’و ‘ الاس احت
الــتي يقــول بهــا شــعب بلاكفــوت، مــع الاعتــراف في  ‘ الإنصــاف والنـــزاهة’وقيمــة  ،‘الآخــرين

ــت نفســه   ــية والاقتصــادية        بالوق ــا السياس ــر عــن نظمه ــدول، بصــرف النظ ــن واجــب ال ــه م أن
  والثقافية، أن تعزز وتحمي جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية.

أيضا، كررت الجمعية العامة التأكيد على أن كل دولـة تتحمـل    ٦٩/٣٢٧وفي القرار   - ١٢
في المقام الأول المسؤولية عن تنميتها الاقتصادية والاجتماعية. وأقـرت بأهميـة تطـوير القـدرات     

  المؤسسية والموارد البشرية والحكومة الإلكترونية وإشراك المواطنين في إدارة برامج التنمية.
  

  التوصيات    
الــتي عُقــدت المــداخلات والمناقشــات المثمــرة الــتي شــهدتها النــدوة الدوليــة  اســتنادا إلى   - ١٣

ــة          ــق التنمي ــن أجــل تحقي ــع والخاضــعة للمســاءلة م ــاملة للجمي ــة الش ــز الإدارة العام بشــأن تعزي
وء بدولـة بوليفيـا المتعــددة القوميـات، يسـلط هــذا البيـان الض ــ     المسـتدامة، في مدينـة كوتشــابامبا  

  على التوصيات التالية:
ضـمن  السـيادة الوطنيـة علـى المـوارد الطبيعيـة والاقتصـاد والسياسـات         تندرج  (أ)  

، للمسـاءلة  ةاضـع والخللجميـع   ةشاملالعامة الدارة التي لا غنى عنها في بناء وترسيخ الإ صراعنال
  ؛مهابزمالأطراف الوطنية تمسك ا استراتيجية مبنية على الحواركون ثمرتها تالتي 
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ينبغي أن تحـدد الـدول الكيفيـة الـتي سـتدمج بهـا أهـداف التنميـة المسـتدامة في            (ب)  
اسـتيفاء   تحقيـق هـذه الأهـداف   يسـتلزم  برامج عملها وخططها وفي سياساتها الوطنية والمحليـة. و 

إشراك جميع أصـحاب المصـلحة ذوي   الذي يتم من خلال ثلاثة عناصر هامة، وهي: الشمول، 
الـذي يـتم مـن خـلال     جـوهر العمـل العـام؛ والتكامـل،     باعتبارهـا  الاجتماعيـة   الصلة؛ والعدالـة 

  لخطط اللازمة؛ل هاتنفيذعند تنسيق الإجراءات التي تضطلع بها كافة الهيئات العامة 
تحقيـق التكامـل والاتسـاق بـين السياسـات الـتي تضـعها الـدول مـن          لا بد مـن    (ج)  

سـات تكتسـب أقصـى درجـات الفاعليـة عنـدما       السيافأجـل تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة.      
. ومـن هـذا المنطلـق، يلـزم أن يـتم التنسـيق الأفقـي في        رابطـة تُدار بطريقـة تراعـي التعقيـدات المت   

إطار الحكومة الوطنية، وبين الحكومة المركزيـة والسـلطات المحليـة، مـن خـلال سياسـات عامـة        
  متكاملة؛
ــة المســتدامة   ســتلزم ي  (د)   ــق أهــداف التنمي ــوتحقي ــادة والفر ات ــقــدرات والقي وارد الم
الـتي  خلاقيـة  الأقـيم  مـع مـا يُكمّلـها مـن ال    في الإدارة العامـة  المطلـوب  لإحداث التحول اللازمة 

التغلب على عدم المساواة بين الجنسـين مـن خـلال    لا بد من تكفل الشفافية في إدارة الموارد. و
الـتي يـتم إعـدادها بطريقـة تشـاركية      يزانيـات  المعامـة، وخاصـةً   السياسات مجموعة متنوعة من ال

  ؛ةالجنسانيتراعي الاعتبارات 
ــة والســوق والمجتمــع   مــن الضــرورة بمكــان    )ـ(ه   إعــادة النظــر في العلاقــة بــين الدول
أن نســعى لإيجــاد حكومــة منفتحــة علــى المــواطنين. ويلــزم التوصــل إلى عقــد    فــلا بــد المــدني. 

رؤيـة  إيجـاد  ، فـالمطلوب هـو   مـن ثمّ خطـة التنميـة. و  اجتماعي جديد يكفل مشاركة الجميـع في  
الأخلاقية علـى كافـة المسـتويات لكـي     عايير بالم ةلتزممللقطاع العام وقيادة مستنيرة استراتيجية 

  يتسنى استعادة مصداقية الإدارة العامة؛
قـع  تقلـيص عـدم المسـاواة. وت   هـو  الخدمات العامـة  يكون الهدف من يجب أن   (و)  

، بالتعاون مع المجتمع المدني والقطـاع  على عاتق الدولة سية عن الخدمات العامةالمسؤولية الأسا
نموذج جديد للتعـاون مـع القطـاع الخـاص يتمحـور      شجيع على إيجاد تيلزم الالخاص. ولذلك، 

  حول تحقيق الرفاهية لجميع الناس؛
ــة، ينبغــي أن تُصــمم بطريقــة تلــبي        (ز)   ــائج فعال لكــي تحقــق الخطــط والمشــاريع نت

هم بنشــاط في تحديــد احتياجــاتهم، وتحديــد الحلــول، تركاشــشــجع علــى محتياجــات النــاس وتا
دور تتزايد أهميـة ال ـ والأهم مـن ذلـك، في تنفيـذ الخطـط والمشـاريع علـى جميـع المسـتويات. وس ـ        

العمـل  يـتعين  . ولـذلك،  مع مرور الوقـت السلطات المحلية في التنمية المستدامة الذي تضطلع به 
  على النطاق المحلي من خلال آليات مبتكرة؛ مع جميع الطوائف
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لتغلب على عقلية الصومعة (أي العمل بمعزل عـن الآخـرين ودون   ل من المهم،  (ح)  
طلـوب تحقيقهـا   على رؤيـة للصـالح العـام وللنتـائج الم    بني تنسيق معهم)، تشجيع ثقافة التعاون الم

  تنفيذ خطط التنمية الوطنية وتحقيق أهداف التنمية المستدامة؛  المضي قدما في من أجل 
الابتكارات والتكنولوجيات للدولة تقريب المسـافة بينـها وبـين المـواطنين     تيح ت  (ط)  

أداة في يـد المـواطنين تتـيح لهـم توصـيل احتياجـاتهم       بمثابة أيضا وهي وتوصيل المعلومات إليهم. 
أداة تتيح لأصـحاب المصـلحة    وعلاوة على ذلك، فإنهاعام. ومعارفهم ومبادراتهم إلى القطاع ال

في جميعــا أن يتعــاونوا في حــل المشــاكل الاجتماعيــة والاقتصــادية والبيئيــة. فــلا بــد مــن التعــاون 
لتغلــب علــى التحــديات التقنيــة وتجــاوز الفجــوة الرقميــة. وينبغــي اســتحداث عمليــات   ســبيل ا

كفـاءة وفعاليـة   بمـا يراعـي   تكنولوجيـات المتقدمـة،   استخدام المن خلال لتحسين الإدارة العامة 
  هذه الأدوات الابتكارية للمواطنين؛وفرها الحلول التي ت

المواهــب البشــرية دورا أساســيا في تحقيــق التنميــة المســتدامة. ومــن ثمّ،    تــؤدي  (ي)  
يلــزم رســم صــورة جديــدة لموظــف القطــاع العــام المناســب للقــرن الحــادي والعشــرين وتحديــد   

ــدة الــتي يجــب أن  المهــارا ــادئ     تت الجدي ــرام المب ــة قائمــة علــى احت ــا مــن ثقاف ــه، انطلاق ــوافر في ت
الأخلاقية والاستجابة لاحتياجات المواطنين جميعا بلا اسـتثناء، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى       

ــين. ويت   ــين الجنسـ ــاواة بـ ــايا المسـ ــتم قضـ ــعوا    حـ ــذلك أن يضـ ــوميين كـ ــؤولين الحكـ ــى المسـ علـ
ط طويلة الأجل للقضاء على الفقر وعـدم المسـاواة وكفالـة الرفـاه     سيناريوهات مستقبلية وخط

ــة. و  ــال المقبل ــاد والجــدارة   شــجيع أيضــا أن يســتمر ت مــن المهــم  للأجي ــادئ الاســتقلال والحي مب
لجوهريـة  اعناصـر  من الض ـالأمانـة والتراهـة    وتنـدرج بين مـوظفي القطـاع العـام.     والروح المهنية

ــدونات الأخلاق   ــؤدي مــ ــاد. وتــ ــع الفســ ــرام    لمنــ ــة احتــ ــة في كفالــ ــديد الأهميــ ــات دورا شــ يــ
  والقيم؛  المبادئ

ــاء القــدرات مــن  الاســتمرار في عــلاوة علــى ذلــك،  مــن الضــروري،   (ك)   دعــم بن
خلال تبادل الخبرات الابتكارية في مجـالات التخطـيط والتنسـيق المؤسسـي والقيـادة ومشـاركة       

لمواءمة الخطط الوطنية مـع خطـة   المواطنين، على سبيل المثال. ومن المهم أيضا وضع منهجيات 
. ويمكن للتعاون الدولي أن يؤدي دورا هاما من خـلال دعـم مؤسسـات مـن قبيـل      ٢٠٣٠عام 

إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة واللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر   
  ل؛الكاريبي ومركز أمريكا اللاتينية للإدارة الإنمائية، على سبيل المثا

في تشـجيع الابتكـارات والمهـارات    ة لتعاون على الصعيد الإقليمي أهميـة بالغ ـ ل  (ل)  
  اللازمة لتحقيق التنمية؛
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لكي يتسنى استعراض التقدم المحرز في تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة، يلـزم        (م)  
 ويمكــن في هــذا الصــددنــب التنميــة المســتدامة وتحليلــها. جمــع بيانــات مصــنفة عــن مختلــف جوا

  تسخير إمكانات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
لتنفيـذ خطـة   التي نضطلع بها جهود لليمكن لهذه الندوة أن تعطي زخما جديدا   (ن)  

المناقشـات  فالاسـتفادة مـن تجـارب البلـدان الـتي شـرعت في تنفيـذها.        عـن طريـق   ، ٢٠٣٠عام 
ــدوة    ــدور في هــذه الن ــتي ت ــة     ســوف ال ــع المســتوى المعــني بالتنمي ــدى السياســي الرفي تغــذي المنت

المستدامة بالمعلومات. ويمثل هذا المنتدى منبرا هاما لاسـتعراض التقـدم الـتي يحـرزه كـل بلـد في       
بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر      لسـيكون مـن الأمثـل    وتحقيق أهداف التنمية المسـتدامة.  

ــيم احتيا أن تالكــاريبي  ــة الأهــداف علــى    نظــر في تقي جاتهــا وأولوياتهــا والتقــدم المحــرز في مواءم
الصــعيدين الــوطني والمحلــي وتنفيــذها. ويمكــن للبلــدان أيضــا أن تقــدم هــذه النتــائج إلى الــدورة   

تعقد في مقـر الأمـم المتحـدة في نيويـورك في     س ـالسنوية للمنتدى السياسي الرفيع المسـتوى الـتي   
  .هتموز/يولي

 


