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 2016 عام دورة
 2016 يوليه/تموز 2٧-201٥ يوليه/تموز 2٤
   الأعمال جدول من )ج( 12 البند

 تعمـيم  :أخـى   ومسـائل  والبرنـام   التنسيق مسائل
 منظومـ   سياسـا   جميـ   في الجنساني المنظور مىاعاة
   وبىامجها المتحدة الأمم

 وبىامجها المتحدة الأمم منظوم  سياسا  جمي  في الجنساني المنظور مىاعاة تعميم  
 

 العام الأمين تقىيى  
 

 موجز 
 201٥/12 والاجتمـاعي  الاقتصـادي  المجلس بقىار عملا عدَّأُ الذي التقىيى هذا يقدم 
 بـين  المسـاواة  بشأن المتحدة الأمم منظوم  نطاق على العمل خط  تنفيذ في المحىز للتقدم تقييما
 تضـطل   الـ   التنفيذيـ   الأنشـط   في الجنسـاني  المنظـور  مىاعـاة  تعميم فيو المىأة وتمكين الجنسين

 .الإنمائي  المتحدة الأمم ظوم من بها
 الـ   المتحـدة  الأمـم  كيانـا   مـن  كيانـا  6٤ مـن  الواردة المعلوما  إلى التقىيى ويستند 
 المتحـدة  الأمـم  لمجموعـ   التـاب   المعلومـا   إدارة نظام :وهي العمل خط  إطار في تقاريى قدمت
 المـىأة  وتمكـين  الجنسـين  بـين  للمسـاواة  المتحـدة  الأمـم  يةـ  له التـاب   النتـائ   إدارة نظامو ؛الإنمائي 
 .  ثانوي  ومصادر ؛للمىأة( المتحدة الأمم )هية 

 دورتـه  في والاجتمـاعي  الاقتصـادي  المجلـس  فيهـا  ينظـى  لكـي  بتوصـيا   التقىيى ويختتم 
 الجنسـاني  المنظـور  مىاعـاة  تعمـيم  بشأن معجل  إجىاءا  اتخاذ دعم كيفي ب تتعلق ،2016 لعام
 .2030 لعام المستدام  التنمي  خط  سياق في
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 مقدم  - أولا 
 المـرر   201٥/12 قـىار   في العـام،  الأمين إلى والاجتماعي الاقتصادي المجلس طلب - 1
 ذلـ   تنفيـذ  عـن  2016 لعـام  دورته في تقىيىا المجلس إلى ميقدِّ أن ،201٥ يونيه/حزيىان 10

 بـين  المسـاواة  بشـأن  المنظومـ   نطـاق  على العمل خط  تنفيذ في المحىز التقدم ذل  في بما القىار،
 وتعزيـز  المنظومـ (  نطـاق  علـى  العمـل  خطـ   باسـم  يلي فيما إليها )المشار المىأة وتمكين الجنسين
   .الطلب لذل  استجاب  هو التقىيى وهذا .والعالمي الوطني الصعيدين على المساءل 

 المقدمــ  هــذ  يلــي الــذي الثــاني الفــى  ينــاق  .فــىو  ســت  مــن التقىيــى هــذا ويتــأل  - 2
ــ  المكاســب ــ  المعياري ــن أحــىز  ال ــق أجــل م ــين المســاواة تحقي ــىأة وتمكــين الجنســين ب  في الم

 نطـاق  علـى  العمل خط  تنفيذ في المحىز التقدم عن عام  لمح  الثالث الفى  مويقدِّ ؛201٥ عام
 في الجنسـاني  المنظـور  مىاعـاة  تعمـيم  في المحـىز  للتقـدم  تقييمـا  فيقـدم  الىابـ   الفـى   أمـا  المنظوم ؛
 الخـامس  الفـى   ويتناول الإنمائي ؛ المتحدة الأمم منظوم  بها تضطل  ال  التنفيذي  الأنشط  جمي 

 ينظـى  لكـي  توصـيا   ويقـدم  اسـتنتاجا   السادس الفى  ويعىض المتبقي ؛ والتحديا  الثغىا 
 تعمـيم  بشـأن  معجلـ   إجـىاءا   اتخـاذ  دعـم  كيفيـ   بشـأن  والاجتمـاعي  الاقتصـادي  المجلس فيها

 .2030 لعام المستدام  التنمي  خط  سياق في الجنساني المنظور مىاعاة
 كيانـا  6٤ مـن  المقدمـ   البيانا  :هي رئيسي  معلوما  مصادر أربع  إلى التقىيى ويستند - 3
 التـاب   المعلوما  إدارة ونظام العمل، خط  إطار في تقاريى قدمت ال  المتحدة الأمم كيانا  من
 للمســـاواة المتحـــدة الأمـــم يةـــ له التـــاب  النتـــائ  إدارة ونظـــام الإنمائيـــ ، المتحـــدة الأمـــم موعـــ لمج
 .(1)ثانوي  مصادر من وبيانا  للمىأة( المتحدة الأمم )هية  المىأة وتمكين الجنسين بين
  

 أساسي  معلوما  - ثانيا 
 بـين  المسـاواة  مجـال  في المعياريـ   الإنجـازا   حيـث  مـن  رئيسـيا  معلمـا  201٥ عـام  يمثل - ٤

 منظومــ  عــزز  الىئيســي ، الدوليــ  الحكوميــ  العمليــا  قــار ت ومــ . المــىأة وتمكــين الجنســين
ــدول المتحــدة الأمــم ــين بالمســاواة التزاماتهــا الأعضــاء وال ــىأة وتمكــين الجنســين ب ــائق في الم  الوث
 لتمويـل  الثالـث  الدولي المرتمى عن الصادرة أبابا أديس عمل خط  ذل  في بما الىئيسي ، الختامي 
 2030 لعـــام المســـتدام  التنميـــ  وخطـــ  المىفـــق(؛ ،69/313 العامـــ  الجمعيـــ  )قـــىار التنميـــ 
 الأمـم  اتفاقيـ   في الأطـىا   مـرتمى  اعتمـد   الـذي  بـاريس  واتفـاق  (؛٧0/1 العام  الجمعي  )قىار

__________ 

 تقـاريى  لتقديم النهائي  المواعيد بعيد والاجتماعي الاقتصادي المجلس إلى التقىيى هذا لتقديم النهائي الموعد جاء (1) 
 محـل  حـل  الـذي  الإنمائيـ ،  المتحـدة  الأمـم  لمجموع  التاب  المعلوما  إدارة نظام إلى القطىي  المتحدة الأمم أفىق 

 .البيانا  توافى في النقص بسبب سلبا التحليل تأثى ولقد. المقيم منسقلل السنوي  التقاريى

http://undocs.org/ar/A/RES/69/313
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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 مـن  الفتـىة  في بـاريس  في المعقـودة  والعشـىين  الحادي  دورته في المنا  تغير بشأن الإطاري  المتحدة
 ،FCCC/CP/2015/10/Add.1 )انظـى  201٥ ديسمبر/الأول كانون 13 إلى نوفمبر/الثاني تشىين 30
  .(21-أ م/1 رالمقىَّ
 أعمـال  جـدول  علـى  المـىأة  وتمكـين  الجنسين بين المساواة مسألتا تىتكز الأولى، وللمىة - ٥

 شـىطا  امبوصـفه  بـالاعتىا   وتحظيـان  نطاقـا   الأوسـ   المنـا   وتغـير  والتمويـل  المسـتدام   التنمي 
ــي واجتمــاعي اقتصــادي نظــام لإرســاء أساســيا ــادل وبية ــق .ومنصــ  ع ــين المســاواة فتحقي  ب
 كــذل  يحظــى إنــه بــل بذاتــه قــائم هــد  مجــىد لــيس والفتيــا  النســاء كــل وتمكــين الجنســين
 مـن  11 أدمـ   فقـد  :الأهـدا   مجـالا   جميـ   في للقـوة  مضاعفا عاملا باعتبار  قوي باعتىا 
 .  الجنساني  للاعتبارا  مىاعي  غايا  المستدام  التنمي  أهدا  من هدفا 1٧ أصل
 (2)(2000) 132٥ الأمــن مجلــس قــىار تنفيــذ حــول العالميــ  الدراســ  نشــى ويشــكل - 6

 للمـىأة  القيـادي  بالـدور  للنـهوض  هـامين  معلمـين  (201٥) 22٤2 القـىار  الأمن مجلس واتخاذ
 في الاعتـىا   جـى   ولقـد . الـدوليين  والأمـن  السـلام  أعمـال  جـدول  في الجنسين بين والمساواة
 الإنسـاني ،  المسـاعدة  تعـزِّز  المـىأة  مشـارك   بأن (201٥) 22٤2 المجلس وقىار العالمي  الدراس 
ــتدامتها، تــــأمينو الســــلام اتفاقــــا  إبــــىام وتتــــي  ــ اســ ــد الاقتصــــادي الإنعــــا  ىوتيسِّــ  بعــ
 .ا النزاع انتهاء
 مىاعــاة تعمــيم لتعزيــز دائمــ  وركيــزة مســبوق  غــير فىصــ  مجتمعــ  النتــائ  هــذ  وتتــي  - ٧

 للأمــم والتنفيذيــ  المعياريــ  لاســتجابا ل العــام والاتســاق منــهجي نحــو علــى الجنســاني المنظــور
 أصـحا   مـن  واسـع   مجموعـ   مـ   وبالشـىاك   البلـدان،  كافـ   وفي القطاعا ، جمي  في المتحدة

 عــن المــدافعا و النســوي ، والمجموعــا  ،والمجتمعيــ  النســائي  المنظمــا  ذلــ  في بمــا المصــلح ،
 مزيـدا  أيضـا  النتـائ   هـذ   عطـي وت. والشـبا   الفتيا  تقودها ال  والمنظما  الإنسان، حقوق
 2012 ديســمبر/الأول كـانون  21 المــرر  6٧/226 العامـ   الجمعيــ  قـىار  تنفيــذل الـزخم  مـن 
 التنفيذيـ   الأنشـط   لسياس  سنوا  أرب  كل يجىي الذي للسياسا  الشامل الاستعىاض بشأن
 بموجبـه  العامـ   الجمعيـ   منحـت  الـذي  المتحـدة،  الأمـم  منظومـ   بها تضطل  ال  التنمي  أجل من

 جميـ   في الجنسـاني  المنظـور  مىاعـاة  لتعمـيم  فيهـا  لـبس  لا ولايـ   الإنمائيـ   المتحـدة  الأمـم  منظوم 
 وتنسـيق  المنظومـ   نطـاق  علـى  العمـل  خطـ   تنفيـذ  خـلال  مـن  ذل  في بما والبرام ، السياسا 
 .القطىي الصعيد على الجنساني للمنظور المىاعي  التنفيذي  الأنشط 

__________ 

)هيةـ  الأمـم    1325تنفيذ قرار مجلس  اممس     حول، دراسة عالمية النزاع وتحويل العدالة وضمان السلاممنع  (2) 
 (.201٥المتحدة للمىأة، 

http://undocs.org/ar/FCCC/CP/2015/10/Add.1
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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 خطـــ  علـــى المحلـــي طـــاب ال لإضـــفاء دعمهـــا المتحـــدة الأمـــم منظومـــ  تـــوائم وفيمـــا - ٨
 لتعمـيم  امـ  الح الأهميـ   تتزايـد  وتنفيـذها،  والمتكاملـ   للتجزئـ   القابلـ   وغـير  العالميـ   2030 عام

 التنميـ   الأهـدا   صـعيد  علـى  التقـدم  حفـز  أجل من منهجي نحو على الجنساني المنظور مىاعاة
 .2030 عـام  بحلـول  والفتيا  النساء كل وتمكين الجنسين بين المساواة وتحقيق كاف  المستدام 

ــ  تنفيـــذو ــارا  يىاعـــي نحـــو علـــى الجديـــدة الخطـ ــاني  الاعتبـ  في مركـــد هـــو حســـبما ،الجنسـ
 اتخــاذ يقتضــي الســتين، دورتهــا في المــىأة وضــ  لجنــ  اعتمــدتها الــ  عليهــا المتفــق الاســتنتاجا 
 بــين بالمســاواة المتعلقــ  طويــل أمــد منــذ والقائمــ  الجديــدة الالتزامــا  بشــأن معجلــ  إجــىاءا 
 المتحـدة  الأمـم  تتخـذ  أن أمـور،  جملـ   في ،الخطـ   تنفيـذ  ويتطلب. والفتاة المىأة وتمكين الجنسين
 إطــار في والفتيــا  للنســاء الإنســان حقــوق وتعزيــز حمايــ  بشــأن ومنســق  متكاملــ  إجــىاءا 
 نـوعي  تغـيير  إحـدا  و التمييـز  علـى  والقضـاء  والتنميـ ؛  الإنساني  والمساعدة السلام بناء جهود
ــىأة؛ ضــد العنــ  وإنهــاء والسياســا ؛ القــوانين في ــى  تكــافر وضــمان الم  النســاء حصــول ف

 القـىار  صـن   في نومشـاركته  قيـادتهن  تعزيـز و الصـحي ؛  والىعايـ   الجيـد  التعلـيم  علـى  والفتيا 
 ضـمان  ذلـ   في بمـا  اقتصاديا، وتمكينهن السياسي ؛ الحياة في ذل  في بما المستويا ، كاف  على
 الاعتبــارا  يىاعــي نحــو علــى الخطــ  تنفيــذ يعتمــدو .ئــقلا عمــل علــى حصــولهن فــى  تكــافر

ــى أيضــا الجنســاني  ــادة عل ــدع الاســتثمارا  في كــبيرة زي ــ  المرسســا  إلى موال  في ســاهمت ال
 بيانــا  علــىو والــوطني؛ والإقليمــي العــالمي الصــعد علــى المــىأة وتمكــين الجنســين بــين المســاواة
 .والمساءل  والاستعىاض الىصد نظم تعزيز علىو ؛موثوق 

  
 الجنســين بـين  اواةالمســ تحقيـق  بشـأن  المنظومــ  نطـاق  علــى المسـاءل   تعزيـز  - ثالثا 

 المىأة وتمكين
 قـدم  المنظومـ ،  نطـاق  علـى  العمـل  خطـ   تنفيذ من الىابع  السن  وهي ،201٥ عام في - 9
 الأمانـ   ذلـ   في بمـا  تقـاريى،  الكيانـا (  مجمـو   مـن  المائـ   في 90 مـن  أكثى )تشكل كيانا 6٤
 فقـد  :العمـل  خطـ   في المشـارك   مسـتو   علـى  زيـادة  ذلـ   ويمثل. (3)ومكاتبها وإداراتها العام 
 .  2012 عام في تقاريى كيانا ٥٥ وقدم 201٤ و 2013 اميع في تقاريى كيانا 62 قدم

__________ 

الجىيمـ  والعدالـ ، ومعهـد الأمـم      بحـو  الأمم المتحـدة الأقـاليمي ل  شملت الكيانا  ال  لم تقدم تقاريى معهد  (3) 
المتحدة لبحو  نز  السـلا،، ومعهـد الأمـم المتحـدة لبحـو  التنميـ  الاجتماعيـ ؛ ومنظمـ  الطـيران المـدني           
الدولي؛ ومكتب الممثل الخا  للأمـين العـام المعـني بـالعن  الجنسـي في حـالا  الـنزا ؛ واللجنـ  التحضـيري           

 معاهدة الحظى الشامل للتجار  النووي . لمنظم 
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 التقـدم  تحفـز  تزال لا المنظوم  نطاق على العمل خط  أن إلى 201٥ عام نتائ  وتشير - 10
 نســـب  فـــ ن المتحـــدة، الأمـــم لمنظومـــ  وبالنســـب . الجنســـاني المنظـــور مىاعـــاة تعمـــيم في المحـــىز

 بــين المائــ  في ٥٧ إلى 31 مــن زاد  تجاوزهــا أو بالمتطلبــا  الوفــاء إلى تشــير الــ  التصــنيفا 
 .  الأول( )الشكل 201٥ سن و ،2012 أي الإبلاغ، من الأولى السن 
 التـدابير  خطـ   حصـلت  ،201٥ عام يفف. العمل خط  بشأن الإبلاغ تحسن ستمىاو - 11

 المائـ   في 66 بنسـب   مقارنـ   أفضـل،  أو مُىض تقديى على تقىيبا المائ  في ٧3 بنسب  التصحيحي 
 جميــ  اســتعىاض للمــىأة المتحــدة الأمــم لهيةــ  التــاب  المســاعدة مكتــب وتــولى. 201٤ عــام في

ــ  المقدمــ  التقــاريى ــها، جودتهــا لمىاقب ــ  في ٤0 نســبته لمــا تنقيحــا  اقتــى، ولقــد ودقت  مــن المائ
 أفضـل  فهـم  إلى وأشـار  ،201٤ عام م  بالمقارن  مةوي  نقاط ٧ مقدار  بانخفاض أي التقاريى،
 الــ  التوصــيا  مــن المائــ  في ٧0 مــن يقــى  مــا فــ ن ذلــ ، إلى وبالإضــاف . الأداء لمتطلبــا 
 .  تنقيحا  عن أسفى المساعدة مكتب قدمها
 أوصـى  ،(٤)التقيـيم  ،٥ الأداء مرشـى  إلى خا  بوجه الإشارة وم  ذل ، على وعلاوة - 12

 زيـادة  علـى  يـدل   ممـا  فقـ ،  الحـالا   مـن  المائـ   في 2٥ في تنقيحـا   ب دخـال  المسـاعدة  مكتب
 .  التصنيفا  تغيير إلى التنقيحا  هذ  من المائ  في 3٧ وأد . الإبلاغ في الدق 
 

ــارن تحليـــل - أل   ــ  لأداء مقـ ــدة الأمـــم منظومـ ــه المتحـ ــام، بوجـ ــنوا لا عـ  2012 سـ
 201٥ و 201٤ و 2013 و
 الســن ، )أ( بحســب النتــائ  الحــالي التقىيــى يقــارن الأداء، في الاتجاهــا  قيــاس بغيــ  - 13
 .التحسين ومجالا  القوة مواطن )د(، (٥)الكيان نو  )ج( الأداء، مرشى ) (
   

__________ 

 .٥يتولى فىيق الأمم المتحدة المعني بالتقييم إدارة مكتب المساعدة لمرشى الأداء  (٤) 
الصـناديق والـبرام ،    :فت الكيانا  في فةا  على أساس التوزي  التنظيمي المعتاد للأمم المتحدة كما يلينِّصُ (٥) 

هـو   201٥صـ ، والكيانـا  التقنيـ ، ومعاهـد البحـث والتـدريب. وعـام        والأمان  العام ، والكيانا  المتخصِّ
 الـ  تقـدم تقـاريى     فيه معاهد البحث والتدريب بشكل مستقل، بسبب زيادة عدد الكيانا  صنّأول عام تُ

 ضمن هذ  الفة .
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 الأول الشكل
ــل   ــارن تحلي ــ  لتصــنيفا  مق ــم منظوم ــام، بوجــه المتحــدة الأم  2012 الســنوا  عــن ع

  201٥ و 201٤ و 2013 و
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ،مطــىدة بصــورة تحســنا المنظومــ  نطــاق علــى الأداء إجمــالي شــهد ،2012 عــام ومنــذ - 1٤

ــجِّلت ــادا  وسُـ ــنيفا  في زيـ ــن التصـ ــة  مـ ــي” فـ ــا ب يفـ ــو” و “المتطلبـ ــا  قيفـ  “المتطلبـ
 )الشـــكل “ المتطلبـــا مـــن يقتـــى ” و “يوجـــد لا” فـــة  مـــن التصـــنيفا  في وانخفاضـــا 

 ،2013 عــام منـذ  انخفضـت  “ينطبـق  لا” فةــ  مـن  تصـنيفا  ال أن بالـذكى  والجـديى  .(6)الأول(
   .عملها إلى بالنسب  الأداء رشىا م لأهمي  الكيانا  قبول تزايد إلى يشير مما
 الأمـم  منظومـ   ضـمن  التصـنيفا   جميـ   مـن  المائـ   في ٥٧ ينـدرج  الـىاهن،  الوقت وفي - 1٥

 قــدرها زيــادة يمثــل مــا وهــو ،“المتطلبــا  يفــوق” فةــ  أو “بالمتطلبــا  يفــي” فةــ  في المتحــدة
 وبلـ   ،2012 عـام  مـ   بالمقارنـ   مةويـ   نقطـ   26 و 201٤ عـام  مـ   بالمقارنـ   مةويـ   نقاط 6

 بــين مــن “بالمتطلبــا  يفــي” فةــ  توســجل. مةويــ  نقــاط 9 نحــو الســنوي النمــو متوســ 
. 201٥ عـــام المائـــ  في ٤0 إلى 2012 عـــام المائـــ  في 22 مـــن نمـــو نســـب  علـــىأ التصـــنيفا 

ــ  في التصــنيفا  نســب  أمــا ــا تتضــاعف فقــد “المتطلبــا  يفــوق” فة  2012 عــامي بــين تقىيب
 .  201٥ عام المائ  في 1٧ إلى 2012 عام المائ  في 9 من تارتفع حيث ،201٥ و

__________ 

 مبلغـا كيانـا   6٤تقييما فىديـا، مسـتمدا مـن     960نظوم  الأمم المتحدة إلى تستند الحسابا  المستخدم  في م (6) 
 مرشى أداء. 1٥بشأن 

 النسب  المةوي  من مجمو  التصنيفا 

 لا ينطبق لا يوجد  يقتى  من المتطلبا  في بالمتطلبا ي يفوق المتطلبا 
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 خطـ   أداء في مطـىدا  سـنويا  تقـدما  أحىز  المتحدة الأمم منظوم  أن تبين قد أنه وم  - 16
 بحلـول  الأداء متطلبـا   جمي  لتلبي  كا  غير التقدم معدل يزال لا المنظوم ، نطاق على العمل
 المتحـدة  الأمـم  منظوم  في التنفيذيين الىؤساء مجلس د حدَّ الذي 201٧ عام في النهائي الموعد
 الأمـم  منظومـ   أن إلى الحـالي  التقـدم  معـدل  تسـتخدم  الـ   التوقعـا   وتشـير  .(٧)بالتنسيق المعني
 “المتطلبـا   يفـوق ” أو “بالمتطلبـا   يفـي ” فـة   مـن  يفا تصـن  تحقيـق  تتوق  أن يمكن المتحدة

 وعـلاوة . النهائي الموعد انقضاء من سنوا  ثلا  بعد أي 2020 عام بحلول المتطلبا  كاف ل
 فــة  مــن التصـنيفا   مجمــو  زاد ،2013 عـام  ففــي :التقــدم معـدل  انخفــ  فقـد  ذلــ ، علـى 
 السـابق ؛  بالسـن   مقارنـ   مةويـ   نقطـ   11 مقدار  ابم “المتطلبا  يفوق” و “بالمتطلبا  يفي”
 مقـدار  انخفـ   ،201٥ عـام  وفي مةويـ ؛  نقـاط  9 إلى الزيادة مقدار انخف  ،201٤ عام وفي

 .  مةوي  نقاط 6 إلى أكبر بقدر الزيادة
 

 الكيان نو  مجموع  حسب المقارن، التحليل - باء 
ــ النحــو علــى - 1٧ ــاني، الشــكل في بينالم  الســنوا  في الســائدة الاتجاهــا  مــ  واتســاقا الث

 ،201٤ عـام  منـذ  ناتحس ـ سـجلت  قـد  الخمـس  الكيانـا   أنـوا   مجموعـا   جميـ   ف ن الماضي ،
 لجميـ   تجاوزهـا  أو المتطلبـا   اسـتيفاء  إلى تشير ال  التصنيفا  في مةوي  نقاط ٤ قدرها بزيادة
 .الكيانا  أنوا 
 مجموعـا   أداء مـن  بكـثير  أفضـل  أداء تسجيل المتخصِّص  الكيانا  مجموع  وواصلت - 1٨

 ‘‘بالمتطلبـا   يفـي ” فـة   في تصنيفاتها من المائ  في ٨2 نسب  اندرجت فقد. الأخى  الكيانا 
 وزيـادة  201٤ عـام  منـذ  مةويـ   نقـاط  6 مقـدارها  زيادة يعني ما وهو ،‘‘المتطلبا  يفوق” أو

 منظومـ   أداء في التحسـن  فـ ن  ذلـ ،  م  وبالمقارن . 2012 عام منذ مةوي  نقط  3٤ مقدارها
 بـين  ‘‘المتطلبـا   يفـوق ” و ‘‘بالمتطلبـا   يفـي ” فـة   في بالتصـنيفا   يتعلق فيما المتحدة الأمم
 .مةوي  نقط  26 مقدارها زيادة تمثله 201٥ و 2012 عامي

 مقــدارها مكاســب بتحقيــق الإيجــا ، مســارها والــبرام  الصــناديق مجموعــ  وواصــلت - 19
 خـ   تقىيـى  منـذ  مةويـ   نقطـ   21 مجموعهـا  ومكاسـب  2012 عـام  منـذ  سنويا مةوي  نقاط ٧

 يفـي ” فةـ   في تصـنيفاتها  مـن  المائـ   في 6٨ مجموعهـا  نسـب   واندرجت. 2012 عام في الأساس
ــا  ــوق” أو ‘‘بالمتطلب ــا  يف ــام في “المتطلب ــ ، إلى وإضــاف  . 201٥ ع ــ  واصــلت ذل  مجموع
 أداء يقــل  المتوســ ، ففــي :المتحــدة الأمــم منظومــ  أداء يفــوق أداء تســجيل والــبرام  الصــناديق
 حيـــث مـــن والـــبرام  الصـــناديق أداء عـــن مةويـــ  نقطـــ  11 بمقـــدار المتحـــدة الأمـــم منظومـــ 
__________ 

 المتطلبا .تلبي  ل 2019د نهائي بحلول عام موع ال  تىكز على الجوانب التقني  حُدِّد للكيانا  (٧) 
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ــة  في التصــنيفا  ــي” ف ــا  يف ــوق” و “بالمتطلب ــا  يف ــب  “المتطلب ــ  كنس ــن مةوي ــو  م  مجم
 .التصنيفا 

 بـــأن أفـــاد  حيـــث ،2012 عـــام منـــذ مطـــىدة مكاســـب العامـــ  الأمانـــ  حققـــتو - 20
 في “المتطلبـا   يفـوق ” أو “بالمتطلبـا   يفـي ” فة  في تندرج تصنيفاتها جمي  من المائ  في ٥٨
 منـــذ مةويـــ  نقـــاط ٨ مقـــدارها بزيـــادة ،2012 عـــام في المائـــ  في 2٧ مقابـــل ،201٥ عـــام
 ولكـن . المجموعـا   نطـاق  علـى  السـنوي   المكاسـب  أكـبر  من واحدا يمثل ما وهو ،201٤ عام
 العامـ   الأمانـ   تواصـل  السـابق ،  بالتقـاريى  المشمول  الفتىا  في الحال عليه كانت ما غىار على

 يفـوق ” فةـ   في والـبرام   والصـناديق  المتخصِّصـ   الكيانـا   أداء من بكثير أضع  أداء تسجيل
 فةـ   في منـها  كـل   تصـنيفا   نسـب   عـن  الأقـل  علـى  مةوي  نقاط 10 بمقدار يقل إذ ،“المتطلبا 

 .“المتطلبا  يفوق”

 مـن  المائـ   في 3٤ نسـب   بـأن  التقني  الجوانب على تىكز ال  الكيانا  مجموع  وأفاد  - 21
 ذلـ ،  علـى  وعـلاوة  . “المتطلبا  يفوق” و “بالمتطلبا  يفي” فة  في تندرج تصنيفاتها جمي 

 ،201٥ و 201٤ عـــامي بـــين الفةـــتين هـــاتين في زيـــادة أدنى أيضـــا  المجموعـــ  هـــذ  ســـجلت
 يفــي” فــة  في مةويــ  نقــاط ٤ بمقــدار إلا تــزد لم إذ الأخــى ، الكيانــا  أنــوا  مــ  بالمقارنــ 
 علـى  تىكـز  الـ   الكيانـا   أن إلى الإشـارة  تجـدر  أنـه  إلا. “المتطلبـا   يفـوق ” أو ‘‘بالمتطلبا 
 في ‘‘ينطبـق  لا’’ فةـ   في تنـدرج  تصنيفاتها من فق  المائ  في 1 نسب  بأن أفاد  التقني  الجوانب

 يـدل  ممـا  السـابق ،  السـنوا   في المسـجل   الأقـل  علـى  المائـ   في 13 بنسـب   مقارنـ   ،201٥ عام
 .بولاياتها الجنساني المنظور مىاعاة صل  بمد  الاعتىا  تزايد على
 مـن  المائ  في 16 نسب  بأن والبحث التدريب معاهد مجموع  أفاد  ،201٥ عام وفي - 22
ــ  ــدرج تصــنيفاتها جمي ــ  في تن ــي’’ فة ــا  يف ــ  ،‘‘بالمتطلب ــ  في ٧ بنســب  مقارن  في المســجل  المائ
 يفــوق’’ فةــ  في تصــنيفا  أي تبلــ  لم الــ  الوحيــدة هــي المجموعــ  هــذ  أن إلا. 201٤ عــام

 أنهـا  رغـم  المجموعـ ،  هـذ   أن التفـاؤل  علـى  يبعـث  ممـا  ولكـن . التـوالي  علـى  لسنتين ‘‘المتطلبا 
 أعلـــى حققـــت ،201٥ عـــام في الكيانـــا  أنـــوا  جميـــ  نطـــاق علـــى أداء أضـــع  ســـجلت
 .  مةوي  نقاط 9 مقدارها بزيادة ،201٤ بعام مقارن  ‘‘بالمتطلبا  يفي’’ فة  في المكاسب
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 الثاني الشكل
 الكيان ونو  السن  حسب للتصنيفا ، مقارن تحليل

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لا ينطبق لا يوجد  يقتى  من المتطلبا  المتطلبا ب ييف يفوق المتطلبا 
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 مجمو  التصنيفا النسب  المةوي  من 
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 التحسين ومجالا  القوة مواطن :أ( )م الأداء مرشى حسب المقارن التحليل - جيم 

 للفتـىة  الأداء مرشـى  حسـب  الكيانـا   جميـ   لتصـنيفا   توزيـ   الثالـث  الشكل في يىد - 23
 يفـي ” فـة   في التصـنيفا   بين مقارن  الىاب  الشكل ويتضمن. (201٥) التقىيى بهذا المشمول 
 .الأرب  الإبلاغ سنوا  مد  على الأداء، مرشى حسب ،“المتطلبا  يفوق” و “بالمتطلبا 

 الثالث الشكل
  ، حسب مرشى الأداء 201٥تحليل تصنيفا  منظوم  الأمم المتحدة لعام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 لا ينطبق لا يوجد  يقتى  من المتطلبا  المتطلبا ب ييف يفوق المتطلبا 

 النسب  المةوي  من مجمو  التصنيفا 

 التخطي  الاستىاتيجي :3م أ 
 

 التقييم :٥م أ 
 

 الىصد وتقديم التقاريى :٤م أ 
 

مىاجع  الحسابا   :6م أ 
 المىاعي  للمنظور الجنساني

 

 تخصيص الموارد :9م أ 
 

 استعىاض البرام  :٧م أ 
 تتب  الموارد :٨م أ  
 

 ثقاف  المنظم  :11م أ 
 

الهيكل الجنساني  :10م أ 
 والتكافر بين الجنسين

 

 ضب  الأداء المىاعي :2أ  م
 للمنظور الجنساني

 

 السياسا  العام  والتخطي  :1م أ 

 تقييم القدرا  :12م أ 

 تنمي  القدرا  :13م أ 

إيجاد المعار   :1٤م أ 
 ونقلها

 الاتساق :1٥م أ  
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 “المتطلبـا   يفـوق ” أو “بالمتطلبا  يفي” فة  في التصنيفا  أن الثالث الشكل ويبين - 2٤
 مرشـىا   مـن  10 ب ــ المتعلقـ   التصـنيفا   مـن  المائـ   في ٥0 عـن  يقل لا ما 201٥ عام في تمثل
 .201٤ عام في مرشىا  ٨ مقابل ،1٥ عددها البال  الأداء
 الاسـتىاتيجي،  والتخطـي   والتخطـي ،  العام  السياسا  هي مرشىا  ثلاث  وشهد  - 2٥

ــها، المعــار  وإيجــاد ــ  في التصــنيفا  مــن نســب  أكــبر ونقل  وبالنســب . “المتطلبــا  يفــوق” فة
 ويحفـز  .(٨)المائـ   في 3٤ المتطلبـا   فاقـت  الـ   الكيانـا   نسـب   بلغـت  كلها، الثلاث  للمرشىا 
 .المرشىا  جمي  نطاق على الكلي الأداء فعليا المرشىا  هذ  من لكل الشامل النطاق
 وتقيـيم  ،(10)المـوارد  وتخصـيص  ،(9)المـوارد  تتب  هي للأداء مرشىا  بثلاث  يتعلق وفيما - 26

 المائـ   في 23 “يوجـد  لا” فةـ   في تصـنيفا   أبلغـت  الـ   الكيانـا   نسـب   بلغـت  ،(11)القدرا 
 لتحسـين  المرشـى  لهـذا  والمىكَّـز  المتسـق  الاهتمـام  مـن  مزيـد  إيـلاء  ضـىورة  إلى يشير امم أكثى، أو

 .بعملها صل  ذا تعتبر  الكيانا  كانت وإن ،بالمتطلبا  الوفاء أجل من الأداء
ــا - 2٧ ــق وفيمـ ــ  يتعلـ ــىا  بأربعـ ــلأداء مرشـ ــي لـ ــيم هـ ــيص ،(12)التقيـ ــوارد وتخصـ  ،(13)المـ

ــبرام  واســتعىاض ــ  ،(1٤)ال ــوارد وتتب ــت ،(1٥)الم ــ  التصــنيفا  نســب  بلغ ــدرجت ال ــ  في ان  فة
 في الكيانـا   تواجههـا  الـ   الصـعوبا   استمىار يعكس مما أكثى، أو المائ  في 1٧ “يوجد لا”

 .وولاياتها بعملها صل  ذا  باعتبارها المرشىا  تل  إلى النظى

  

__________ 

في الحواشـي التاليـ  إلى عينـ     اثنان وعشىون كيانا للمرشى الواحد. وتسـتند هـذ  الأعـداد والأعـداد الـواردة       (٨) 
 كيانا. 6٤مىجعي  تتأل  من 

 كيانا(. 1٥في المائ  من الكيانا  ) 23 (9) 
 كيانا(. 23في المائ  من الكيانا  ) 36 (10) 
 كيانا(. 1٥في المائ  من الكيانا  ) 23 (11) 
 كيانا(. 1٨في المائ  من الكيانا  ) 2٨ (12) 
 كيانا(. 13في المائ  من الكيانا  ) 20 (13) 
 كيانا(. 12في المائ  من الكيانا  ) 19 (1٤) 

 كيانا(. 11في المائ  من الكيانا  ) 1٧ (1٥) 
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 (16)الىاب  الشكل
 السـنوا   عـن  المرشى، حسب ،“المتطلبا  يفوق” و “بالمتطلبا  يفي” فة  في للتصنيفا  مقارن تحليل  

 201٥ و 201٤ و 2013 و 2012
 

مؤشسر امدا،، منسنفا حسسسد امدا،     
 2015عام 

التننيفات التي تفي النسبة المئوية لجميع 
الفرق بالنقسا  المئويسة    ‘‘(لا ينطبق’’بالمتطلبات أو تفوقها )حذفت فئة 

(2015-2014) 
الفرق بالنقسا  المئويسة   

(2015-2012) 2015 2014 2013 2012 

 12 2 ٧٧ ٨9 ٨٧ ٨9 الاتساق :1٥م أ        
ــ     :6م أ  ــابا  المىاعيــ ــ  الحســ مىاجعــ

 ٧0 ٥ 13 69 ٧٨ ٨3 للمنظور الجنساني
ضــب  الأداء المىاعــي للمنظــور    :2م أ 

 2٤ 3 ٥9 ٧٥ ٨1 ٨3 الجنساني
 33 12 ٤0 ٥0 61 ٧3 السياسا  العام  والتخطي  :1م أ 
 32 1- ٤1 ٥٨ ٧٤ ٧3 التخطي  الاستىاتيجي :3م أ 
 3٨ 6 3٤ ٥2 66 ٧2 إيجاد المعار  ونقلها :1٤م أ 
 21 ٧ ٤٨ ٥9 63 69 ثقاف  المنظم  :11م أ 
 29 3 39 ٥0 6٥ 6٨ الىصد والإبلاغ :٤أ  م

 32 ٤ 31 ٤٧ ٥9 63 استعىاض البرام  :٧م أ 
 19 ٥ 36 ٤٤ ٥0 ٥٥ التقييم :٥م أ 
 30 13 23 2٥ ٤0 ٥3 تنمي  القدرا  :13م أ 
 1٧ 9 22 2٥ 30 39 تتب  الموارد :٨م أ 
 1٨ ٥ 1٥ 23 2٨ 33 تقييم القدرا  :12م أ 
الهيكل الجنساني والتكافر بين  :10م أ 

 9 1 13 20 21 22 الجنسين
 1٥ ٤ ٧ 13 1٨ 22 تخصيص الموارد :9م أ 
 

  

__________ 

ســعيا لعــىض مــواطن القــوة ومجــالا  التحســين بشــكل أدق، لم حســا  النســب المةويــ  الــواردة في الشــكل   (16) 
ــ    ــ  ب غفــال التصــنيفا  في فة ــ  للتص ــ “. لا ينطبــق”الىاب ــ ن النســب المةوي ــذل ، ف ــة  نيفا  ول يفــي ’’في ف

ستختل  قليلا عن النسب الـواردة في الشـكل الأول، الـذي تشـمل فيـه      ‘‘ يفوق المتطلبا ’’ و‘‘ بالمتطلبا 
 “.لا ينطبق”النسب المةوي  جمي  التصنيفا ، بما فيها التصنيفا  في فة  
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 القوة مواطن
 2015نتائج عام   

 جملـ   مـن  مرشـىا  1٤ في تقـدما  سـجلت  المتحـدة  الأمم منظوم  أن الىاب  الشكل يبين - 2٨
 الوحيـد  المرشـى  هـو  الاسـتىاتيجي  التخطـي   مرشـى  وكـان . 1٥ عـددها  البـال   الأداء مرشىا 
 ،‘‘المتطلبـا   يفـوق ’’ و “بالمتطلبـا   يفـي ” فـة   في التصـنيفا   نسـب   في تىاجعـا  شـهد  الذي
 في كيانـا   ٥ مـن  ،‘‘ينطبـق  لا’’ فةـ   في المرشى هذا صنفت ال  الكيانا  عدد لتناقص نتيج 
 .(1٧)201٥ عام في واحد كيان إلى 201٤ عام
 نسـبته  مـا  أي ،6٤ ال ــ المبلغـ   المتحـدة  الأمـم  كيانـا   مـن  ٤1 أفـاد  ،201٥ عام وفي - 29
 لمرشـى  الأداء متطلبـا   مـن  أكثـى،  أو الأقـل،  علـى  المائـ   في ٥0 بنسـب   تفي بأنها المائ ، في 6٤

 .2012 عام في المائ  في 13 مقابل تفوقها، أو الجنساني، المنظور مىاعاة

 العمـل  لخطـ   1٥ الـ ــ المرشـىا   جميـ   ضـمن  مـن  أداء أفضـل  الاتسـاق  مرشـى  وسجل - 30
 الأعلـى  هـو  المنظومـ   نطـاق  علـى  الأداء يـزال  ولا التـوالي  على الىاب  للعام المنظوم  نطاق على
 هــذا بمتطلبــا  تفــي بأنهــا الكيانــا  مــن المائــ  في ٨9 أفــاد ،201٥ عــام وفي. المجــال هــذا في

 في الكيانـا   نسـب   في مةويـ   نقـاط  ٧ البالغـ   الزيـادة  إلى الإشـارة  وتجدر .(1٨)تفوقها أو المرشى
ــ  ــا  يفــوق’’ فة ــ  في 1٥ مــن ،‘‘المتطلب ــام في كيانــا ( 9) المائ  المائــ  في 22 إلى 201٤ ع
 استعىاضــا  أجــى  الــ  الكيانــا  عــدد في زيــادة علــى دلــت ،201٥ عــام في كيانــا( 1٤)

 .المنظوم  نطاق على العمل لخط  الأقىان
 الحســابا  مىاجعــ  عمليــ  مرشــى بالاتســاق المتعلــق الأداء مرشــى بعــد مباشــىة  ويــأي - 31

 هـذان  سـجل  وقـد  الجنسـاني،  للمنظـور  المىاعـي  الأداء ضـب   ومرشى الجنساني للمنظور المىاعي 
 المائـ   في ٨3 نسـب   أفـاد   حيث للامتثال، مستويين أعلى وثالث أعلى ثاني بالتىتيب المرشىان

__________ 

والضـع ، فـ ن النسـب    قـد حـذفت مـن حسـابا  مـواطن القـوة       ‘‘ لا ينطبـق ’’نظىا لأن التصنيفا  في فةـ    (1٧) 
تتغير م  تزايد أو تناقص التصـنيفا  في  ‘‘ يفوق المتطلبا ’’ و‘‘ يفي بالمتطلبا ’’المةوي  للتصنيفا  في فة  

بالنسـب  لهـذا المرشـى دون    ‘‘ يفـي بالمتطلبـا   ’’وقد ظلَّ عدد الكيانا  ال  صُنِّفت في فةـ   ‘‘. لا ينطبق’’فة  
بـين عـامي   ‘‘ يفـوق المتطلبـا   ’’فت أربعـ  كيانـا  إضـافي  في فةـ      . وصُـنِّ 201٥و  201٤تغير بين عـامي  

. وتــدل النتــائ  المتعلقــ  بمرشــى التخطــي  الاســتىاتيجي فيمــا يبــدو علــى حــدو  تىاجــ     201٥و  201٤
، تتـأل  مـن أربعـ  كيانـا      6نظىا لزيادة العدد الأساسي للكيانا  بمقـدار   201٥طفي  في الأداء في عام 

 .201٥وكيانين مبلغين إضافيين لعام ‘‘ لا ينطبق’’نَّ  هذا المرشى في فة  إضافي  لم تعد تُص
 سبع  وخمسون كيانا. (1٨) 
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 مقابـل  ،‘‘المتطلبـا   يفوق’’ أو ‘‘بالمتطلبا  يفي’’ تصني  في تندرج بأنها الكيانا  جمي  من
 .201٤ عام في بالتىتيب المائ  في ٨1 و المائ  في ٧٨
 المائـ   في ٨3 فاقتـه  أو الأداء ضـب   مرشـى  بمتطلبا  أوفت ال  الكيانا  نسب  وبلغت - 32
 وزيــادة 201٤ عــام في المســجل  (20)المائــ  في ٨1 نسـب   عــن طفيفــ  بزيــادة ،(19)الكيانــا  مـن 

ــ  في ٥9 نســب  عــن كــبيرة ــال أد  وقــد. 2012 عــام في المســجل  (21)المائ  نطــاق علــى الامتث
ــادة إلى العامــ  الأمانــ  ــ  حــادة زي ــ  نقطــ  16 بلغــت أولي  ،2013 و 2012 عــامي بــين مةوي

 إلى وإضــاف  . الســابقين بــالتقىيىين المشــمولتين الفتــىتين مــد  علــى المكاســب هــذ  واســتمى 
 لهيةـ   التـاب   التـدريب  مىكـز  وضـ   المجـال،  هـذا  في الأداء وتحسين الاتساق لتعزيز وسعيا ذل ،
 الأمـم  منظومـ   في والمـديىين  المـوظفين  لمسـاعدة  توجيها  201٥ عام في للمىأة المتحدة الأمم
 .الجنساني للمنظور مىاعي  كفاءا  إعداد في المتحدة

 
 :الأسـاس والفتـىة المشـمول  بهـذا التقىيـى     التقدم المحىز بين الفتىة المشـمول  بتقىيـى خـ       

2012-201٥ 
 مىاجعـ   مجـال  أحـىز  ،2012 عـام  في المنظومـ   نطـاق  على العمل خط  تنفيذ بدء منذ - 33

 مةويـ   نقطـ   ٧0 مقـدارها  زيـادة  حقق إذ المكاسب، أكبر الجنساني للمنظور المىاعي  الحسابا 
 2012 عـــامي بـــين ‘‘المتطلبـــا  يفـــوق’’ و ‘‘بالمتطلبـــا  يفـــي’’ فـــة  في التصـــنيفا  في
 .(22)201٥ و

 مةويــ  نقطــ  30 مقــدارها زيــادة كلــها التاليــ  المرشــىا  شــهد  ذلــ ، إلى وإضــاف   - 3٤
 مىاجعــ  عمليــ  :‘‘المتطلبــا  يفــوق’’ و ‘‘بالمتطلبــا  يفــي’’ فــة  في التصــنيفا  في أكثــى أو

ــار  وإيجــاد الحســابا ، ــها، المع ــ  والسياســا  ونقل ــبرام ، واســتعىاض والتخطــي ، العام  ال
 .الىاب ( )الشكل القدرا  وتنمي  الاستىاتيجي، والتخطي 

 

__________ 

 اثنان وخمسون كيانا. (19) 
 تسع  وأربعون كيانا. (20) 
 اثنان وثلاثون كيانا. (21) 
 كيانا. ٥3كيانا  إلى  ٧أي زيادة من  (22) 
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  201٥-201٤ :التقدم المحىز بين الفتىة المشمول  بالتقىيى السابق والفتىة المشمول  بهذا التقىيى  
 تنميــ  مجــالا  ســجلت ،201٥-201٤ تقىيــى، بأحــد  المشــمول  الفتــىة خــلال - 3٥

 مةويـ   نقـاط  9 أي المكاسـب،  أكـبر  المـوارد،  وتتبـ   والتخطـي ،  العامـ   والسياسا  القدرا ،
 .‘‘المتطلبا  يفوق’’ و ‘‘بالمتطلبا  يفي’’ فة  في التصنيفا  حيث من أعلى، أو
 الأكـبر  التقـدم  سـجَّل  قـد  القـدرا   تنميـ   مرشـى  كان مرشىا ، ثلاث  أعلى بين ومن - 36
ــذ ــام من ــادة ،201٤ ع ــ  13 نســبتها بزي ــ  نقط ــ  في مةوي ــي’’ فة ــا  يف ــوق’’ أو ‘‘بالمتطلب  يف

 .(23)المائــ  في ٥3 تفوقهــا أو بالمتطلبــا  تفــي الــ  الكيانــا  نســب  حاليــا وتبلــ . ‘‘المتطلبــا 
 إلكتىونيـ   دراسـي   دورة في المـوظفين  مشارك  إلى التحسن هذا من كبير قدرٌ يعز  أن ويمكن
 أعـى   إني’’ بعنـوان  الجنسـاني   الشـرون  في المتخصِّصـين  لغير للمىأة المتحدة الأمم هية  قدمتها
 المبلغـ   الكيانا  موظفي من 10 ٤٧2 كان ،2016 مارس/آذار وبحلول .‘‘الجنساني المنظور
 والـدورة  .(2٤)المتـدرِّ   لـوتيرة  وفقـا  الإنتىنـت  عبر قدمت ال  الدراسي  الدورة هذ  أكملوا قد

 العامـ   الأمانـ   بينـها  مـن  إضـافي   كيانـا   عشـىة  التزمـت  وقـد . كيانا 1٤ في للموظفين إلزامي 
 بجعـل  العـالمي  الصـعيد  علـى  المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  جميـ   مـن  المائـ   في ٤0 نحـو  بهـا  يعمـل  ال 

 لتنفيـذ  أفضل بشكل المتحدة الأمم منظوم  تجهيز بغي  ،2016 عام في إلزامي  الدراسي  الدورة
 .الجنساني المنظور تعميم مجال في ولاياتها
 السياسـا   مرشـى  بمتطلبـا   وفـت  الـ   الكيانـا   نسـب   أن الدلالـ   ذا  الأمـور  ومن - 3٧

 يمثـل  بمـا  ،(2٥)المبلغـ   الكيانـا   جميـ   من المائ  في ٧3 بلغت فاقتها أو 201٥ عام في الجنساني 
 وتعهـد  . 201٤ عـام  في المسـجل   (26)المائـ   في 61 نسب  عن مةوي  نقط  12 مقدارها زيادة
ــ  ــا  ثماني ــذها أو سياســا  بوضــ  إضــافي  كيان ــذا في تنفي ــام في الصــدد ه  وهــو ،2016 ع
 نهايـ   بحلـول  امتثلـت  قـد  سـتكون  المتحـدة  الأمم كيانا  جمي  من المائ  في ٨٥ أن إلى يشير ما
 تظـل  الجنسـاني   والخطـ   السياسـا   أن وهـي  خاصـ ،  دلالـ   على ذل  وينطوي .2016 عام

 أفضــل أداء جنسـاني   سياســا  لـديها  الــ  الكيانـا   وتحقِّــق. التغـيير  دوافــ  أقـو   مــن واحـدة 
 تفـي  الـ   ٤٧ ال ــ فالكيانـا   :السياسا  تل  لديها ليست ال  الكيانا  من ملحوظ  بصورة

 مــن 10 بمتطلبــا  تفــي الــ  نفســها هــي تفوقهــا، أو الجنســاني  السياســا  مرشــى بمتطلبــا 

__________ 

 أربع  وثلاثون كيانا. (23) 
 التاب  لهية  الأمم المتحدة للمىأة.مىكز التدريب  (2٤) 
 سبع  وأربعون كيانا. (2٥) 
 سبع  وثلاثون كيانا. (26) 
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ـــ المرشــىا  ــ  المتوســ ، في تفوقهــا أو 1٥ ال ــا مقارن ــا  مرشــىا  ٥ متوســطه بم ــ  للكيان  ال
 .جنساني  سياسا  لديها ليست
 يفـوق ” و ‘‘بالمتطلبـا   يفـي ” فـة   في زيـادة  أعلـى  ثالـث  المـوارد  تتب  مرشى وسجَّل - 3٨

 في 39 إلى 30 مـن  مةويـ ،  نقاط 9 مقدارها بزيادة ،201٥ و 201٤ عامي بين “المتطلبا 
 بأنهـا  المبلغـ ،  الكيانـا   مـن  المائـ   في 33 نسـبته  ما أو كيانا، 21 أفاد ،201٥ عام وفي. المائ 

 اعتمـاد  علـى  تعمـل  بأنها آخى كيانا 16 أفاد بينما الجنسين بين للمساواة مرشىا  استخدمت
 مجمعـ   بنسـب   ‘‘ينطبـق  لا’’ و ‘‘يوجـد  لا’’ فـة   في التصنيفا  وتىاجعت. الموارد لتتب  آليا 
ــ  نقــاط ٥ قــدرها  المــوارد تتبــ  فهــم تحســن إلى يشــير بمــا ،201٥ و 201٤ عــامي بــين مةوي

ــق لأغــىاض ــين المســاواة تحقي ــور ومــن. الجنســين ب ــ  ذا  الأم ــه الدلال ــ  مــن أن ــا  جمل  الكيان
 للأمانــ  تابعــ  إدارا  9 هنــا  كانــت ،‘‘ينطبــق لا’’ فةــ  في المرشــى هــذا صــنَّفت الــ  11 الـــ

ــ  ــ ، علــى وعــلاوة . العام ــا غــىار فعلــى ذل ــال عليــه كانــت م ــاد  ،201٤ عــام في الح  أف
 بـين  المسـاواة  تحقيـق  لأغـىاض  المـوارد  تتبـ   بـأن  العام  الأمان  في إدارة 33 أصل من إدارا  ٨

 .مشتى  نظام باستخدام مىكزيا ينفَّذ أن ينبغي المىأة وتمكين الجنسين
 

 التحسين مجالا   
 والهيكـــل المـــوارد تخصـــيص مجـــالا  ظلّـــت ،201٤ عـــام في كمـــا ،201٥ عـــام في - 39

 المتحـدة،  الأمـم  منظومـ   في أداءً الأضع  هي القدرا  وتقييم الجنسين بين والتكافر الجنساني
 بالمتطلبـا   “وفـت ” أنهـا  الكيانـا   مـن  أقـل  أو المائـ   في 3٥ أبلغـت  وقـد . التىتيـب  لهـذا  وفقا
 .  “فاقتها” أو
جميـ  مرشـىا  خطـ      مـن بـين  سُجّل في مجال تخصيص المـوارد   الأداء الأضع  وم  أن - ٤0

عكـس الاتجـا  السـلل الـذي سـاد السـنوا  الـثلا  السـابق ،          فقـد العمل على نطـاق المنظومـ ،   
الـ  يُقـاس    “المتطلبـا   يفوق”و  “يفي بالمتطلبا ”  نقاط مةوي  في فة ٤زيادة قدرها  شهدو

ضــاف  إلى ذلــ ، أُدرجــت الأنشــط  التصــحيحي  . وبالإ201٥و  201٤الأداء فيهــا بــين عــامي 
ــوارد في حــوالي     ــام     2٨المتصــل  بتخصــيص الم ــ  التصــحيحي  في ع ــ  مــن الخط ، 201٥ في المائ

 .  201٧ و 2016يشير إلى إمكاني  تعزيز التقدم التدريجي في هذا المجال خلال عامي  مما
 نطـاق  علـى  خاصـ   بصـف   ضـعيفا  مجـالا  الجنسـين  بـين  والتكافر الجنساني الهيكل ويظلّ - ٤1

ــ  ــم منظوم ــو المتحــدة، الأم ــىتب  فه ــوارد بتخصــيص م ــِ  ولم ،أداءً المرشــىا  أضــع  ،الم  ت
 يــثير وممــا. (2٧)الكيانــا  مــن المائــ  في 22 إلا 201٥ عــام في تفقهــا أو المرشــى هــذا بمتطلّبــا 
__________ 

 .أربع  عشى كيانا (2٧) 
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 المرشـــى  بهـــذا يتعلـــق فيمـــا المحـــىز التقـــدم لمعـــدل  الشـــديد الـــب ء خـــا ، بشـــكل القلـــق
 الفتـىة  في واحـدة  مةويـ   نقطـ   زيـادة  من يتض  كما الموارد(، تخصيص على ينطبق لا ما )وهو
 وبمعـدل . السـابق  بـالتقىيى  المشـمول   السـن   غىار على ،201٥ عام إلى 201٤ عام من الممتدة
 بعـد  أي ،20٤1 عـام  قبـل  المرشى لهذا المنشودة الغايا  المنظوم  تحقق لن الحالي، المحىز التقدم
 دون تحـول  الـ   العقبـا   فهـم  ويمكـن . 201٧ عـام  وهـو  المحـدد  النهائي الموعد على عاما 2٤
   الثلاث : المرشّى عناصى في النظى خلال من وجه أفضل على المجال هذا في تقدم إحىاز

 الكيانـا   مـن  المائـ   في 9٤ قىابـ   لد  - الجنسانية الشؤون منسقي شبكات )أ( 
ــ ــا أو الجنســاني  للشــرون قمنسِّ ــه، م ــل يعادل ــ  ويمث ــادة ذل ــتين زي ــويتين نقط ــ  مة ــام مقارن  بع

. (29)فوقهـا  ومـا  ٤-  بىتبـ   هـم  المنسـقين  أولةـ   مـن  فقـ   المائـ   في 66 أن بيد. (2٨)201٤
 القـدرة  حدوديـ  بم وثيقـا   ارتباطـا   الأقدمي  إلى المنسقين افتقار يىتب  وتكىارا، مىارا ذُكى وكما
 اختصاصــا  الكيانـا   مـن  المائـ   في ٧2 وضــ  ،201٥ عـام  وفي. العليـا  الإدارة مخاطبـ   علـى 
ــل. (30)الجنســاني  الشــرون لمنســقي محــددة ــ  ويمث ــادة ذل ــدارها زي ــاط 6 مق ــ  نق ــ  مةوي  مقارن
 الجنسـاني   الشـرون  منسـقو  فيهـا  صخصِّ ـيُ الـ   للكيانـا   المةوي  النسب  تزال ولا. 201٤ بعام
 أي ،حالهـا  علـى  الجنسـين  بـين  بالمسـاواة  المتصـل   للمهـام  وقتـهم  مـن  أكثى أو المائ  في 20 نسب 
 المســأل  إلى ذلــ  ويشــير. 201٥ و 201٤ عــامي بــين كيانــا(، 30 ينــاظى مــا) المائــ  في ٤٧

 المعيّنين؛ الجنساني  الشرون منسقي وقت تخصيص على الطلبا  لتزاحم الدائم 
 بـى،  مـا  - المسستويات  كافسة  علس   الرجسل  مسع  المسساوا   قسدم  علس   المسرأ   تمثيل ) ( 
 النتـائ   غـىار  وعلـى . بطيةـا  الىجـل  مـ   المسـاواة  قـدم  علـى  المـىأة  تمثيـل  تحقيـق  نحو المحىز التقدّم
 في المسـاواة  تحقـق  لم بأنهـا  الكيانـا   مـن  المائ  في ٨3 أبل  ،201٤ و 2013 عامي في المحقق 
 تواجـه  المتحـدة  الأمـم  منظومـ   أن النتـائ   هـذ   وتبـيّن . فوقهـا  فمـا  ٤-  الىتبـ   في المىأة تمثيل

  الوظيفيــ ىتــبال ارتفــا  بــين عكســي  علاقــ  وجــود ظــاهىة علــى التغلــب في مســتمىة صــعوب 
   المىأة؛ وتمثيل

 وحـدة  لـديها  أن تقىيبـا  الكيانـا   من المائ  في 33 زهاء أبل  - الموارد كفاية )ج( 
 هـذ   مـن  الىغم وعلى. (31)كافي  بموارد مزودة الوحدة، يعادل ما أو الجنساني ، بالقضايا معني 
ــادة ــد المشــجع ، الزي ــردي ق ــار اســتمىار ي ــوارد إلى الافتق ــ  البشــىي  الم ــ  والمالي ــق اللازم  لتحقي

__________ 

 .ستون كيانا (2٨) 
 .اثنان وأربعون كيانا (29) 
 .ست  وأربعون كيانا (30) 
 .اثنان وعشىون كيانا (31) 
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ــين المســاواة ــدل الإخــلال إلى الجنســين ب ــدم بمع ــ  في المحــىز التق  في ســيما ولا المرشــىا ، جمي
 .استعصاء أكثى تحديا  تمثل ال  المجالا 
 ،201٥ و 201٤ عـامي  بـين  ضـةيلا  المحـىز  التقـدّم  ظلّ القدرا ، بتقييم يتعلق وفيما - ٤2
 في 2٨ مقابـل  فحسـب،  الكيانـا   مـن  المائ  في 33 أداء إلا يفقها أو بالمتطلبا  يِ  لم حيث
 الـذي  المجـال  هـو  القـدرا   تقيـيم  مجال كان إيجابي ، أكثى ناحي  ومن. (32)201٤ عام في المائ 

 أنهـا  إلى كيانـا  وثلاثـون  واحـد  أشـار و. 2016 عـام  في أدائهـا  لتعزيـز  الكيانا  أكثى استهدفته
 مـن  ذلـ ،  إلى وبالإضـاف  . 2016 عـام  في القـدرا   تقيـيم  مجـال  في أنشط ب الاضطلا  تتوق 

ــيم أداة اســتخدام خــلال مــن كــبير تقــدم يحــىز أن المــىج  ــ  القــدرا  تقي  مىكــز وضــعها ال
 .المنظوم  نطاق على منهجي بشكل وتكييفها للمىأة المتحدة الأمم لهية  التاب  التدريب

 
 التصحيحي  التدابير خط  - دال 

 عــن والمســرولي  المواعيــد عــن تفاصــيل تضــم الــ  التصــحيحي ، التــدابير خطــ  إن - ٤3
 اتخاذهـا  الكيانـا   تعتـزم  الـ   الخطـوا   تحـدد  تقـدم،  حـىاز لإ اللازم  والموارد المتابع  إجىاءا 
 .مرشى كل إطار في الأداء لتحسين
 لجميــ  تجاوزهــا أو بالمتطلبــا  للوفــاء النــهائي الموعــد هــو 201٧ عــام لكــون ونظــىا - ٤٤

 يذال ـ الأداء تحسـين  إلى الىاميـ   الأنشـط   عـدد  ظلّ ،المنظوم  نطاق على العمل خط  مرشىا 
ــه ــ  حددت ــا  جمي ــزداد، الكيان ــن ي ــام نشــاطا 1٧0 إلى 2013 عــام نشــاطا 91 م  201٤ ع

 مجــالا  تشــكل الســابق ، الســنوا  في حــد  مــا غــىار وعلــى. 201٥ عــام نشــاطا 1٧٥ و
. الكيانـا   أنشـط   تعزيـز ل استهدافا المجالا  أكثى الموارد وتتب  القدرا  وتنمي  القدرا  تقييم

 تخصـيص  عـن  فضـلا  ،الجنسـين  بـين  والتكافر الجنساني الهيكل الأخى  التىكيز مجالا  وتشمل
 لم معلومـا ،  عنـها  متدّق ـُ الـ   الحـالا   مـن  المائـ   في ٨0 وفي ذلـ ،  إلى وبالإضـاف  . الموارد
 عـن  بالمسـرولي   للنـهوض  الجنساني ، الشرون تنسيق وحدا  أو جها  غير من موظفين تعيين

 عــن والمســرولي  التعــاون شــبك  نطــاق توسّــ  اســتمىار علــى يــدل  مــا وهــو المتابعــ ، إجــىاءا 
 .الكيانا  داخل الجنساني المنظور مىاعاة تعميم
 في حـــد  وكمـــا. الأداء تحســـين لمواصـــل  اللازمـــ  المـــوارد الكيانـــا  د حـــدّ وقـــد - ٤٥
 مــن دولار مليــون 1٨.٨ حــوالي مجموعــه مــا تــوفير يلــزم هبأنــ الكيانــا  قــدّر  ،201٤ عــام

ــا  دولارا  ــام وفي. المتحــدة الولاي ــى ،201٥ ع ــىار عل ــامي غ ــه ،201٤ و 2013 ع  وُجّ
 الهيكـل  مجـال  إلى المـوارد(  مـن  الاحتياجا  إجمالي من المائ  في 23) الموارد من الأكبر النصيب

__________ 

 .واحد وعشىون كيانا (32) 
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ــين والتكــافر الجنســاني ــلا  الجنســين، ب ــ (، في 1٤) والتخطــي  السياســا  وت  وتخصــيص المائ
 .  المائ ( في 9) القدرا  نمي وت المائ (، في 12) الموارد
ــ  الاســتنتاجا  وتشــمل - ٤6 ــالفتىة المتعلق ــ  ب ــن الحالي ــذ م ــى العمــل خطــ  تنفي  نطــاق عل

   يلي: ما المنظوم 
 بـين  المسـاواة  تحقيق نحو للتقدم أساسي شىط المستويا  أعلى على القيادة إن )أ( 
 يشــكّل العليــا الإدارة التــزام أن الكيانــا  مــن المائــ  في 6٨ ذكــى فقــد المــىأة، وتمكــين الجنســين
 عــن المســاءل  تعزيــز ينبغــي الحالــ ، هــذ  وفي. إيجــا  تغــيير لإحــدا  الأساســي  المحىكــا  أحــد
 المىأة؛ وتمكين الجنسين بين المساواة بتحقيق المديىين كبار التزام

 المنظـور  مىاعـاة  تعمـيم  لـدعم  والماليـ   البشـىي   المـوارد  مـن  يكفـي  مـا  توفير إن ) ( 
. تقـدم  بـ حىاز  معقـول  توقـ   لأي سـاس الأ يشـكل  ومجتمعـ   منفـىدة  الكيانـا   داخل الجنساني

ــ  في 32 ذكــى ،201٥ عــام وفي ــا  مــن المائ ــار أن الكيان ــوارد إلى الافتق ــ  الم ــق الكافي  لتحقي
 مةويـ   نقـاط  ٨ مقـدارها  بزيـادة  تقدم، إحىاز أمام العقبا  أكبر من كان الجنسين بين المساواة
 في ملائمـ   وماليـ   بشـىي   باسـتثمارا   والقيـام  مكثفـ   جهود بذل دون ومن. 201٤ عام منذ

 المــوارد، وتخصـيص  المنظمـ   وثقافـ   الجنســين بـين  والتكـافر  الجنسـاني  الهيكــل قبيـل  مـن  مجـالا  
   تىاجعا؛ أو ركودا المنظوم  نطاق على العمل خط  تنفيذ في المحىز للتقدم العام المعدل سيشهد
 في التقــدم عجلــ  ســيدف  وتنفيــذها وإصــدارها جنســاني  سياســا  وضــ  إن )ج( 
 اسـتمىار  لضـمان  هاتنفيـذ  علـى  التىكيز تعزيز وينبغي. حثيثا دفعا الجنساني المنظور تعميم مجال

   المرشىا ؛ جمي  في النتائ  تحقيق تشجي  في السياسا 
 المجـالا   أسـوأ  مـن  يشـكل  يزال لا الجنسين بين والتكافر الجنساني الهيكل إن )د( 

 التقـدم  معـدل  تنـاقص  هـو  خا  بشكل القلق يثير ومما. المتحدة الأمم منظوم  نطاق على أداء
 تبلـ   لـن  ،وفعّالـ   ومىكّـزة  مكثفـه  جهـود  بـذل  وبـدون  الحاليـ ،  الاتجاها  إلى واستنادا. المحىز

 .20٤1 عام قبل المرشى لهذا المتوقع  الأهدا  المتحدة الأمم منظوم 
 الشـىوط  جميـ   المتحـدة  الأمـم  منظومـ   اسـتيفاء  لكفال  التالي  الخطوا  اقتُىحت قدلو - ٤٧
   :201٧ عام بحلول

مواصل  وض  سياسا  وخط  عمل جنساني  تتسق م  خط  العمل على نطـاق   )أ( 
 الخط ؛ ، بالإضاف  إلى وض  نُه  مشتىك  لتنفيذ المرشىا  الىئيسي  في هذ وتحديثها المنظوم 
 خــلال مــن ذلــ  في بمــا والبشــىي ، الماليــ  المــوارد في كــبير بشــكل الاســتثمار ) ( 
 التقـدم  وتـيرة  تسـىي   أجـل  مـن  الاقتضـاء،  حسـب  وتنفيـذها،  الأهـدا   محـددة  سياسا  وض 
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 الخاصـ   للتـدابير  المنـهجي  التطبيـق  خـلال  مـن  سيما ولا المىأة، تمثيل في المساواة تحقيق في المحىز
 ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـ   علـى  القضـاء  اتفاقيـ   مـن  ٤ المـادة  عليـه  نصّـت  ما نحو على المرقت ،
 في طموحــا أكثــى أهــدا  ووضــ  التيســيري ؛ والسياســا  المىنــ ؛ العمــل وتىتيبــا  ؛(33)المــىأة
   الأهدا ؛ تل  لتحقيق العليا الإدارة مساءل  وزيادة المىأة؛ تمثيل يخص ما

ــ  )ج(  ــم مواءمـ ــىا  نظـ ــاواة مرشـ ــز الجنســـين بـــين المسـ ــدرا  وتعزيـ ــذ، قـ  التنفيـ
 تدريبيـ ،  مـواد  إعـداد و الجنسـين،  بين المساواة لمرشىا  مساعدة مكتب خلال من ذل  في بما

 دةموحَّ ـ نُهـ   وتطبيـق  أوموجـا،  نظـام  في ذلـ   في بمـا  المشـتىك ،  الـبرام   في تتب  آليا  ودم 
 التقني ؛ والكيانا  الصغيرة للكيانا 
 الجنسـين  بين المساواة بموضو  لتعىيفهم الموظفين لجمي  إلزامي  دورا  تنفيذ )د( 
 الجنساني ؛ الشرون مجال في القدرا  تقييم أدوا  تطبيق وتعزيز
 بطىيقـ   المنظومـ   نطـاق  علـى  العمـل  خطـ   مرشىا  جمي  عن المعار  تبادل (ـ)ه 
   المعار ؛ مىكز تعزيز يشمل بما ومنتظم ، مكثف 

 علـى  العمل خط  عن للتقاريى الكيانا  بين الأقىان استعىاض عمليا  زيادة )و( 
ــز أجــل مــن المنظومــ  نطــاق ــادل التقــاريى وضــ  مجــالا  في والدقــ  الجــودة تعزي  المعــار  وتب

 .المستفادة والدروس
  

 التنفيذي  الأنشط  في الجنساني المنظور مىاعاة تعميم - رابعا 
 والإنجـازا    الإنمائي ـ المتحدة الأمم منظوم  أحىزته ذيال التقدم على الفى  هذا يىكز - ٤٨
ــحقق الــ  ــ  اأنشــطته في الجنســاني المنظــور مىاعــاة تعمــيم في هات ــى ويســتند. التنفيذي  إلى التقىي

 إدارة ونظـام  الإنمائيـ   المتحـدة  الأمـم  موعـ  لمج التـاب   المعلومـا   إدارة نظـام  من الواردة البيانا 
 .  (3٤)ثانوي  مصادر عن فضلا للمىأة، المتحدة الأمم ية له التاب  النتائ 
 

 المىأة وتمكين الجنسين بين المساواة بتحقيق المتعلق التنفيذي الاتساق تعزيز - أل  
 المشـتىك   القطـىي  التخطـي   وأدوا  الوكـالا   بـين  للتنسيق المتعددة الآليا  تشكّل - ٤9

ــوا  ــ  الأنشــط  في الجنســاني المنظــور مىاعــاة لتعمــيم قن ــى. المتحــدة للأمــم التنفيذي  هــذ  وأكث
 الجنسـاني   الشـرون  في المتخصصـ   الأفىق  هي القطىي المستو  على شيوعا والأدوا  الآليا 

__________ 

 .203٧٨، الىقم 12٤9، المجلد المعاهداتمجموعة الأمم المتحدة،  (33) 
 .بشأن محدودي  البيانا  1انظى الحاشي   (3٤) 
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 عـن  المتحـدة  للأمـم  القطىيـ   الأفىق  أفاد  ،201٥ عام وفي. الجنساني ( بالشرون صل المت أو)
 الوكـالا   بـين  مشـتىكا  فىيقا 26 عن فضلا الجنساني  الشرون في متخصصا فىيقا ٧1 وجود
 بنتـائ   يتعلّـق  مـا  أو الإنسـان  وحقـوق  الجنسـاني   القضـايا  على متكاملاو مزدوجا تىكيزا يىكّز
 القائمـ   القويـ   الصـلا   فهـم  تزايـد  الاتجـا   هـذا  ويبـيّن . الإنمائي  للمساعدة المتحدة الأمم إطار
 .  القطىي  المتحدة الأمم أفىق  ضمن عموما الإيجابي  الإنمائي  والنتائ  الجنسين بين المساواة بين
ــاني  الشـــرون في لمتخصصـــ ا الأفىقـــ  وقـــدمت - ٥0  السياســـا  مجـــال في الـــدعم الجنسـ

 أفىقـ   بهـا  تضـطل   الـ   عمليـا  لل القـدرا   بنـاء  مجـال  في والـدعم  الـتقني  والـدعم  الاستىاتيجي 
 وتطـويى  الاسـتىاتيجي   الأولويـا   وتحديـد  التحليلـي  بالعمـل  يتّصل ما في القطىي  المتحدة الأمم
 الشـرون  في المتخصـص  الفىيـق  وبـيّن . ورصـد   وتنفيـذ   الإنمائيـ   للمساعدة المتحدة الأمم إطار

 والإثنيـ   والعىقيـ   الجنساني  المسائل بين التقاط  أوجه إبىاز في دور  أهمي  البرازيل في الجنساني 
ــد ــائ  ضــمن وتعميمهــا المســائل هــذ  مــن المواقــ  وتحدي  المتحــدة الأمــم لإطــار المقتىحــ  النت

 في تخصــصالم الفىيــق ســاهم طاجيكســتان، وفي .2021-201٧ للفتــىة الإنمائيــ  للمســاعدة
ــا ، وإدارة الجنســاني  المســائل بشــأن السياســاتي  الحــوارا  في الجنســاني  الشــرون  وإدمــاج المي
 تقـديم  عـن  أسـفى  ممـا  اقتصـاديا،  المـىأة  وتمكـين  الكـوار ،  أخطـار  من الحد في الجنساني المنظور
 .  المجالا  تل  في المتحدة للأمم التنفيذي  الأنشط  في الجنساني المنظور لتعميم الفني التوجيه
 الوكـالا   بـين  مشـتى   إقليمـي  عامـل  فىيـق  201٥ عـام  أُنشـ   المنـوال،  نفـس  وعلى - ٥1
 المنظــور مىاعــاة تعمــيم تعزيــز أجــل مــن الوســطى وآســيا أوروبــا في الجنســاني  شــرونبال يُعــى

ــاني ــ  في الجنس ــ  أهــدا  جمي ــتدام  التنمي ــق وركّــز. المس ــل الفىي ــم علــى العام  العمليــا  دع
 التنســيق لآليــا  السياســا  مجــال في المتكــاملين والــدعم المشــورة وتقــديم الدوليــ ؛ الحكوميــ 
 المشـتىك   البرمجـ   اسـتىاتيجيا   وتعزيـز  ونشـىها؛  المعـار   توليـد  وتحسـين  والقطىيـ ؛  الإقليمي 
 .  الإقليمي  الموارد تعبة  جهود تدعمها ال  المشتىك ، والدعوة
 في الـوطنيين  للشـىكاء  الـدعم  أيضـا  الجنسـاني   الشـرون  في المتخصصـ   الأفىق  وقدّمت - ٥2

ــا  تىجمــ  ــ  الالتزام ــق المعياري ــا المتف ــا عليه ــين المســاواة بشــأن دولي  السياســا  في الجنســين ب
 الوطنيـ   العمـل  خطـ   في الجنسـاني   الشـرون  في المتخصـص  الفىيـق  أسهم تىكيا، وفي. والخط 
 يسّــى كولومبيــا، وفي. المــىأة ضــد العنــ  لإنهــاء الوطنيــ  العمــل وخطــ  الجنســين بــين للمســاواة
 وبعثــ  الجنســاني  الشــرون في خــبراء وفــدي مشــارك  الجنســاني  الشــرون في المتخصــص الفىيــق
ــا، في الســلام محادثــا  في نســائي  منظمــا  عــن ممــثلين 10 تضــم  إلى أد  الــذي الأمــى هافان
 الــدعم وســاهم. الســلام اتفاقــا  في بــالنزا  المتصــل الجنســي والعنــ  الجنســاني العنــ  إدراج
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 الصـح   ومنظمـ   للسـكان  المتحـدة  الأمـم  وصندوق للمىأة المتحدة الأمم هية  من المنسّق التقني
 .كازاخستان في المنزلي العن  لمكافح  وطني  استقصائي  دراس  أول وض  في العالمي 
 للتنسـيق  محىكـ    رئيسـي  عوامـل  بوصـفها  ،الإنمائي  لمساعدةل المتحدة لأمما أطى أولت - ٥3

 بوصـفها  سـواء  الجنسـين،  بـين  لمسـاواة ل متزايـدا  اهتمامـا  ،المتحـدة  الأمم منظوم  في والاتساق
 مـن  أكثـى  ويتضـمن . الأخـى   النتـائ   مجـالا   جميـ   في تعميمـه  يجـىي  مجـالا  أو أولوي  ذا مجالا
 بـين  المسـاواة  شـأن ب محـددة  نتـائ    الإنمائيـ   للمسـاعدة  المتحـدة  الأمم عمل أطى من المائ  في 60

 الأمــم خطــ  نتــائ  مــن 12 أصــل مــن 3 تتنــاول المتحــدة، تنزانيــا جمهوريــ  فــيف .(3٥)الجنســين
 بتحسـين  علاقتـها  حيـث  مـن  الجنسـين  بين المساواة (2021-2016) المساعدة لتقديم المتحدة
 للمــىأة، السياســي  المشــارك  وزيــادة النوعيــ ، الجيــدة التغذيــ  خــدما  علــى الحصــول إمكانيــ 
 القطـىي  المتحـدة  الأمـم  فىيـق  قـام  جورجيـا،  وفي. لـه  والتصـدي  المـىأة  ضـد  العن  من  وتعزيز
 أجــل مــن المتحــدة الأمــم لشــىاك  الأولويــ  ذا  المجــالا  جميــ  في الجنســاني المنظــور بتعمــيم
 النفقــا  تتبـ   تحسـين  بهـد   مصــمم  مرشـىا   رجوأد (،2020-2016) المسـتدام   التنميـ  
 .  حدة على وكال  لكل النتائ  حسب
ــزز كمــا - ٥٤ ــم أطــى تع ــ  للمســاعدة المتحــدة الأم ــىواب  الإنمائي ــين ال ــب ب ــ  الجوان  المعياري

 يضـم  مـرخىا  صـدر  منشـور  وأبـىز . المـىأة  وتمكـين  الجنسـين  بـين  للمسـاواة  التنفيذيـ   والجوانب
 البرمجــ  خــلال مــن القطىيــ ، المتحــدة لأمــما فىقــ أ أدمجــت كيــ  قطىيــ ، حالــ  دراســا  ثمــاني

 السـياقا   مختلـ   في بها المضطل  التنفيذي  أنشطتها في تكامل م دولي  ومعايير قواعد ،المشتىك 
 ألبانيـا،  وفي .(36)الجنسـين  بـين  بالمسـاواة  المتعلقـ   الدوليـ   والمعـايير  القواعد ذل  في بما القطىي ،
 في المـىأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـ   على القضاء اتفاقي  بموجب المعياري  الالتزاما  دم  كان
 لعمليـ   القطـىي  المتحـدة  الأمـم  فىيـق  قدمه الذي للدعم هاموجِّ عاملا المشتىك  القطىي  البرمج 

ــىيعي  إصـــلاحا  ــ  تشـ ــد  وطنيـ ــاءإ إلى تهـ ــام لغـ ــاني  الأحكـ ــ  الجنسـ ــن التمييزيـ ــوانين مـ  القـ
 .  (3٧)القائم 
 الحكومــا  تبــذلها الــ  الجهــود متزايــد بشــكل القطىيــ  المتحــدة الأمــم أفىقــ  وتــدعم - ٥٥

 المتحــدة، للأمــم التابعــ  الأخــى  الإنســان حقــوق آليــا  إلى التقــاريى بتقــديم بالتزاماتهــا للوفــاء
 هيةـ   دعمـت  السـلفادور،  وفي. الإنسـان  لحقـوق  الشـامل  الـدوري  الاسـتعىاض  تشمل بوسائل

__________ 

 .1انظى الحاشي   (3٥) 
 (36) “Eight case studies on integrating the United Nations’ normative and operational work”, a study 

commissioned by the United Nations Development Group (September 2015). 
 .المىج  نفسه (3٧) 
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ــ  التحضــيري  الأعمــال للمــىأة المتحــدة الأمــم ــدوري للاســتعىاض الحكومــ  بهــا تضــطل  ال  ال
 المـىأة،  ضـد  والعنـ   للمـىأة،  الإنسـان  حقـوق  بشـأن  توصـيا   بوض  الإنسان لحقوق الشامل
 التزاماتهــا مــ  تتماشــى البشــىي  المناعــ  نقــص فــيروس مكافحــ و والإنجابيــ ، الجنســي  والصــح 
 .الإنسان لحقوق الدولي القانون بموجب وتعهداتها

ــبرام  وتشــكل - ٥6 ــ  أداة المشــتىك  ال ــزلتعز تســتخدم والتنســيق للتماســ  أخــى  هام  ي
ــىواب  ــ  ال ــ  المعياري ــ  والتنفيذي ــاواة المتعلق ــين بالمس ــز الجنســين ب ــود وتعزي ــم جه  المتحــدة الأم
 في مـبين  هـو  وكمـا . والفتيـا   نسـاء ال صالحل نوعي  نقل  تحقق نتائ  تحقيق إلى الىامي  المشتىك 
 التنميــ  بأهــدا  المتصــل الثــاني الاختيــار مجــال الجنســين بــين المســاواة تمثــل الخــامس، الشــكل
 ظـل  في للجميـ (،  وشـامل   مسـالم   مجتمعـا   إقام  على التشجي  هو الأول )والمجال المستدام ،
 مسـائل  المشـتىك   الـبرام   هـذ   وتتنـاول  .(3٨)التنفيـذ  قيـد  مشـتىكا  بىنامجا 90 من أكثى وجود
 والتغذيـ ،  الغـذائي  والأمـن  والأمـن،  والسـلام  السياسي ، والمشارك  ،المىأة ضد العن  قبيل من

 .المستدام  الطاق  على والحصول ،المنا  وتغير الاقتصادي، والتمكين
 

 الخامس الشكل
 المستدام  التنمي  بأهدا  المتصل  القضايا تعالج ال  المشتىك  البرام  عدد

 
 
 
 
 
 
 

 
 .الإنمائي  المتحدة الأمم لمجموع  التاب  المعلوما  إدارة نظام :المندر

   
 ولايتـها  لـدعم  رائـدا  بىنامجـا  12 للمـىأة  المتحـدة  الأمـم  هية  أعد  ،201٥ عام وفي - ٥٧

 هـذ   وتسـتند  .الأداء توحيـد  إطـار  في ىكـ  مح مبـاد   خـلال  مـن  والتنسـيقي   والتنفيذي  المعياري 
__________ 

 .نظام إدارة المعلوما  التاب  لمجموع  الأمم المتحدة الإنمائي  (3٨) 
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 إلى وتهـد   والنتـائ ،  الإجـىاءا   بـين  السـببي   لعلاقـ  ا وتوضـي   التغـيير  نظىيا  إلى المبادرا 
 الجنسـين  بين المساواة بشأن المتحدة الأمم به تضطل  الذي المشتى  للعمل بىنامجي  قاعدة توفير
 .  الإنمائي  للمساعدة المتحدة الأمم إطار سياق في المىأة وتمكين
 اتبـا   مـن  الإنمائيـ   المتحدة الأمم منظوم  كيانا  تبذلها ال  المشتىك  الجهود ومكنت - ٥٨
 علــى أقــو  نتــائ  إلى وأد  الجنســين بــين للمســاواة الوطنيــ  الأولويــا  لمعالجــ  متكاملــ  نهــ 

 زيــادة بشــأن المشــتىك  المتحــدة الأمــم جهــود أد  مولــدوفا، جمهوريــ  وفي. القطــىي الصــعيد
 كعضـوا   المنتخبـا   النسـاء  عـدد  في المائـ   في 13 بنسـب   زيـادة  إلى للمىأة السياسي  المشارك 

 وفي. العمـد  مناصـب  يشـغلن  الـلاي  النسـاء  عـدد  في المائـ   في ٧ بنسب  وزيادة لي المح المجالس في
 إلى الىاميـ   الوطنيـ   الاسـتىاتيجي   وضـ   في المشـتىك   المتحـدة  لأمـم ا هـود ج ساهمت موزامبيق،
 .  الوزراء مجلس هاأقىَّ وال  الأطفال، زواج على القضاء

 
   الإنساني  الاستجابا و السلام بناء في الجنسين بين المساواة تعميم - باء 

 الســـلام بنـــاء في الجنســـاني المنظـــور مىاعـــاة تعمـــيم أجـــل مـــن كـــبيرة جهـــود بـــذلت - ٥9
ــا الإنســاني ، الاســتجابا و ــ  في بم ــىة في الكــوار ، مخــاطى مــن الحــد ذل  بهــذا المشــمول  الفت

 الاحتياجـا   تقيـيم  عمليـا   في للمىأة المتحدة الأمم هية  شاركت ،(39)بلدا 21 وفي. التقىيى
 مشـتىك ؛  عمـل  خطـ   بوضـ   وقامـت  الكـوار ؛  بعـد  مـا  مىحلـ   أو النزا  بعد ما مىحل  في

 عــزز و الإنســاني ؛ الشــرونالمجموعا / تنســيق آليــا  مــ  الــدعوة مجــال في أنشــط  ونفــذ 
 .  والسلام والتنمي  الإنساني  المساعدة ركائز بين الىواب 
ــادة وبفضــل - 60 ــ ، القي ــ  دعمــت التقني ــيلا  إجــىاء للمــىأة المتحــدة الأمــم هية ــى تحل  للأث

 وقــو  بعــد ومــا الــنزا  انتــهاء بعــد مــا  مــىحل في الاحتياجــا  تقيــيمب يتعلــق فيمــا الجنســاني
 وفي .(٤0)الجنسـاني   للاعتبـارا   مىاعيـ   إنسـاني   تـدخلا   إعـداد  في أثـى  له كان مما ،الكوار 
 وتخصــيص النســائي  القيــادة أولويـا   تحديــد عــن الــتقني الـدعم  أســفى ميانمــار،و ونيبــال فـانواتو 
 نحـو  علـى  الإنسـاني  العمـل  خط  في المعيش  سبل وتوفير الأساسي  كلاالهي لبناء اللازم  الموارد
 أول هــو فــانواتو في الكــوار  بعــد الاحتياجــا  تقيــيم وكــان. الجنســاني  الاعتبــارا  يىاعــي
 الإنسـاني   الإجـىاءا   دويحـدِّ  قطـا   كل في الجنساني  الآثار ليحلِّ الهاد  المحي  منطق  في تقييم
 .  والىجال للنساء المختلف  الاحتياجا  إلى استنادا

__________ 

 ،وجنـو  السـودان   ،وجمهوريـ  مقـدونيا اليوغوسـلافي  سـابقا     ،وبنغلادي  ،وأوكىانيا ،وأفغانستان ،الأردن (39) 
 ،والكـاميرون  ،وفـانواتو  ،وغواتيمـالا  ،والعىاق ،وصىبيا ،وسيراليون ،والسودان ،وزمبابوي ،ودول  فلسطين

 .ونيبال ،وميانمار ،وموزامبيق ،وليبريا ،وكولومبيا ،وكمبوديا
 .ونيبال ،وليبريا ،وكمبوديا ،وفانواتو ،وصىبيا ،وجمهوري  مقدونيا اليوغوسلافي  سابقا ،وبوروندي ،بنغلادي  (٤0) 
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 الجنسـي  بـالعن   المعنيـ   العمـل  فىقـ   اضـطلعت  نيبـال،  في المقيم المنسق مكتب قيادةبو - 61
ــ  للـــهجىة الدوليـــ  المنظمـــ  تضـــم الـــ  بالنزاعـــا  المتصـــل ــ  المتحـــدة الأمـــم ومنظمـ  للطفولـ

 الأمـم  وهيةـ   للسـكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  وبىنام  )اليونيسي (
 لتنظـيم  الـدعم  ووفـى   والجنسـاني،  الجنسـي  بـالعن   المتعلقـ   القـوانين  بتحديـد  للمىأة، المتحدة
 في الأنشـط   هـذ   أسـهمت  وقـد . المسـأل   هـذ   لتنـاول  الـوزارا   بـين  مشـتىك   مستديىة مائدة

 مجلـس  قـىاري  بشـأن  الوطني  العمل خط  من ثاني  مىحل  ب طلاق والتعمير السلام وزارة لتزاما
 .(200٨) 1٨20 و (2000) 132٥ الأمن
 بنـاء  إلى الىاميـ   الجهـود  من يتجزأ لا جزءا تصب  أن إلى طىيقها في الإنمائي  والأنشط  - 62

 وبنـاء  السـلام  حفـ   أنشط  وتدعم العنيف ، والنزاعا  الكوار  وجه في الصمود على القدرة
ــام الأردن، وفي .(٤1)الإنســاني والعمــل الســلام ــق ق ــ  القطــىي المتحــدة الأمــم فىي  إطــار بمواءم
ــم ــدة الأمــ ــاعدة المتحــ ــ  للمســ ــ  (201٧-201٥) الإنمائيــ ــ  مــ ــتجاب  خطــ  الأردن في الاســ

 واحــدة وطنيــ  خطــ  إطــار في والإنمائيــ  الإنســاني  الاســتجابا  م دفــ (،201٧-201٥)
 المتحــدة الأمــم هيةــ  تصــب  الاجتماعيــ ، التنميــ  وزارة مــ  شــىاك  إقامــ  خــلال ومــن. شــامل 
 القطـىي  المتحـدة  الأمـم  فىيـق  رؤيـ   في الجنساني المنظور مىاعاة لإدماج يرهلها موق  في للمىأة
وفي غواتيمالا، قام فىيق الأمم المتحدة القطىي بمواءمـ  إطـار   . الكوار  وجه في الصمود بشأن

( م  اتفاقا  السلام الوطني . وعمـلا بـذل ،   2019-201٥الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائي  )
العـدل بـين الجنسـين والقيـادة      في مجـالي المرشـىا  المتعلقـ  بـالمىأة والسـلام والأمـن       اسـتخدم فقد 

 النسائي ، ولا سيما تمثيل المىأة ومشاركتها على قدم المساواة في تحقيق الانتعا  الاقتصادي.
 

   الجنسين بين المساواة بشأن المشتىك  والاتصالا  الاستىاتيجي  الدعوة أنشط  - جيم 
 تابعـ   مشـتىك   اتصـال  فىقـ  أ القطىي  المتحدة الأمم أفىق  من المائ  في 6٨ لد  توجد - 63
 ىوتيسِّ ـ .(٤2)مشـتىك   اتصـالا   اسـتىاتيجيا   منـها  المائـ   في ٥٤ لـد   وجـد تو المتحـدة  للأمم
 قيـادة  بـىوز  زوتعـزِّ  المشـتىك   والـدعوة  المتسـق  التىاسـل  الوكـالا   بـين  المشـتىك   الآليـا   هذ 
ــ  ــ  المتحــدة الأمــم أفىق  الجنســين بــين المســاواة ذلــ  في بمــا الاســتىاتيجي ، المجــالا  في القطىي
 .  المىأة وتمكين

__________ 

بشأن الاستعىاض الشامل الذي يجـىي كـل    6٧/226الجمعي  العام  انظى تقىيى الأمين العام عن تنفيذ قىار  (٤1) 
 .(2016أرب  سنوا  لسياس  الأنشط  التنفيذي  ال  تضطل  بها الأمم المتحدة من أجل التنمي  )

 .ي  لنظام إدارة المعلوما  التاب  لمجموع  الأمم المتحدة الإنمائي ساسالدراس  الاستقصائي  الأ (٤2) 

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
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 الـدعوة  لأنشـط   منبر بمثاب  “المىأة ضد العن  نهاءلإ اتحدوا” العام الأمين حمل  وظلت - 6٤
ــين المســاواة بشــأن المتســق  والاتصــالا  الاســتىاتيجي  ــىأة وتمكــين الجنســين ب ــى الم  نطــاق عل

 الأمـم  كيانـا   جهـود  للاتصـالا   المتحـدة  الأمـم  أفىقـ   حشـد   ،201٥ عـام  وفي. المنظوم 
 والفتيـا   النسـاء  ضـد  العن  أشكال جمي  من  بشأن والتوعي  السياسي  الإرادة لتعزيز المتحدة
 .  ذل  لأجل اللازم  الموارد وتعبة  عليها والقضاء
ــدعوة حمــلا  كــز ور - 6٥  بشــأن المتحــدة الأمــم في الأخــى  المشــتىك  الاســتىاتيجي  ال

 ستعىاضــا لا الىئيســي  والىســائل النتــائ  نشــى علــى المــىأة وتمكــين الجنســين بــين المســاواة
 العالميـ   والدراسـ   والعـالمي  الـوطني  الصـعيدين  علـى  (٤3)بـيجين  عمـل  لمنـهاج  العشىين السنوا 
 العالميــ  المبــادرا  مــن غيرهــا دعمــت كمــا (2000) 132٥ الأمــن مجلــس قــىار تنفيــذ بشــأن

 الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  بىنـام   من كل مقدَّ الهند، وفي. والوطني  والإقليمي 
 قمــ  مــرتمى عقــد في للحكومــ  الــدعم العالميــ  الصــح  ومنظمــ  واليونيســي  للســكان المتحــدة

 المسـتكمل   العالميـ   لاسـتىاتيجي  ل الـلازم  الـزخم  إيجـاد  بهد  201٥ لعام “العمل إلى الدعوة”
 القمــ  مــرتمى واختــتم. بهــا والالتــزام العــام الأمــين أطلقهــا الــ  والمىاهــق والطفــل المــىأة لصــح 
 علـى  القضـاء  بشـأن  دلهي إعلان الوطني  الوفود ورؤساء لصح ا وزراء من 22 باعتماد أعماله
 .اتقاؤها يمكن ال  والأطفال الأمها  وفيا 

 
 القدرا  تنمي  - دال 

 في القـدرا   تنميـ   تعزيـز  أجـل  من تدابير اتخاذ الإنمائي  المتحدة الأمم منظوم  واصلت - 66
 اثنـان  وعـزز . تقـدم  لإحـىاز  منـه  ينطلق أساسا يظل الذي الجنساني، المنظور مىاعاة تعميم مجال

 مىاعــاة تعمــيم مجــال في المــوظفين قــدرا  القطىيــ  المتحــدة لأمــما أفىقــ  مــن فىيقــا وعشــىون
 علـى  ومـلاوي،  ومـالي  وقيرغيزستان وغواتيمالا وزمبابوي باكستان وفي .(٤٤)الجنساني المنظور
 مىاعــاة تعمــيم اســتىاتيجيا  الجنســاني  الشــرون في المتخصصــ  الأفىقــ  وضــعت المثــال، ســبيل
 الجنسـين  بـين  المسـاواة  اعتبـارا   إدمـاج  كيفي  على المنسقين بتدريب وقامت الجنساني المنظور

 .  وتنفيذ  الإنمائي  للمساعدة المتحدة الأمم إطار إعداد عملي  في
 أعمالهـا  المتحـدة  للأمـم  التابع  الإنساني  القطىي  الأفىق  ز عزَّ الخصو ، وجه وعلى - 6٧

 فىيـق  قـام  باكسـتان،  فـي ف. الجنسـاني  المنظـور  مىاعـاة  تعمـيم  أجـل  مـن  القـدرا   بتنمي  المتعلق 
__________ 

)منشـورا  الأمـم المتحـدة،     1995أيلول/سسبتم    15-4تمر العالمي الرابسع المعسب بسالمرأ ، بسي  ،     المؤ تقرير (٤3) 
 .، المىفق الثاني1(، الفصل الأول، القىار A.96.IV.13رقم المبي  

 .نظام إدارة المعلوما  التاب  لمجموع  الأمم المتحدة الإنمائي  (٤٤) 

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 بتـدريب  الكـوار ،  لإدارة الوطنيـ   الهيةـ   مـ   بالتعاون الإنساني، للعمل القطىي المتحدة الأمم
 جنسـاني  مرشـى  تطبيق ذل  في بما للكوار ، التصدي على الأمامي  الخ في الخدما  ميمقدِّ
 فعـال  عنصـى  إدمـاج  مـن  الاسـتىاتيجي   الاسـتجاب   خطـ   تمكنـت  لـذل ،  ونتيجـ  . عملـهم  على

 أد  فلســطين، دولــ  وفي. والفتيــا  والفتيــان والىجــال للنســاء المتباينــ  الاحتياجــا  لتحليــل
 لتنسـيق  جهـ   تعـيين  إلى الإنسـاني   الشـرون  تنسيق مكتب إلى الجنساني  للشرون مستشار إيفاد

ــاني  الشــرون  في الجنســاني المنظــور وتعمــيم الإنســاني ، المجموعــا  مــن مجموعــ  لكــل الجنس
 الـذي  الـدعم  تـا، أ أوكىانيـا،  وفي. النسـائي   المنظما  م  التواصل جسور ومدّ الاختصاصا 

 مــ  مشــاورا  جــىاءلإ الإنســاني بالعمــل المعــني الجنســاني  لشــرونل الوكــالا  مستشــار قدمــه
ــدِّ المصــلح  أصــحا  ــق دينالمتع ــم لفىي ــز الإنســاني للعمــل القطــىي المتحــدة الأم ــاج تعزي  إدم
ــاواة ــين المس ــوق الجنســين ب ــىأة وحق ــي  في الم ــتجاب للا التخط ــاني  س ــل الإنس ــاني والعم  الإنس

 .  المستقبل في
 في الجنســـين بـــين للمســـاواة المنـــهجي الإدمـــاج تعزيـــزل ســـعيا ذلـــ ، علـــى وعـــلاوة - 6٨

 للطفولـ   المتحـدة  الأمـم  ومنظمـ   للسـكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  قـام  الإنساني ، الاستجابا 
ــن وغيرهمــا ــ  المنظمــا  م ــاد  باســتكمال الدولي ــ  المب ــاج التوجيهي ــدخلا  لإدم  مجــال في الت
 لمنـ   اللازمـ   الإجـىاءا   تنسـيق  تعزيـز  أجـل  مـن  الإنسـاني  العمـل  في الجنسـاني  للعن  التصدي
 هــذ  وتخطــي  الإنســاني  الاســتجاب  قطاعــا  جميــ  في آثــار  مــن والتخفيــ  الجنســاني العنــ 

 منظمـ   مـ   أيضـا  للمـىأة  المتحـدة  الأمم هية  وتشتى . وتقييمها ورصدها وتنفيذها الإجىاءا 
 الوكــالا  بــين المشــتىك  الدائمــ  اللجنــ  دليــل تنقــي  إلى الىاميــ  الجهــود قيــادة في أوكســفام
 .  الإنساني العمل مجال في الجنسين بين المساواة لتحقيق
 مـن  القـدرا   لتنمي  المبذول  الجهود الإقليمي  الإنمائي  المتحدة الأمم مجموعا  وقاد  - 69
 الطـاب   إضـفاء  في الجنسـاني  المنظـور  مىاعـاة  إدمـاج  في القطىيـ   المتحـدة  الأمـم  أفىقـ   دعم أجل
 القطىيـ   التخطـي   عمليـا   في رصـدها و تنفيـذها و الجديـدة  المسـتدام   التنمي  خط  على المحلي

 المواضـيعي   والأفىقـ   المقـيمين  للمنسـقين  تدريبيـ   دورا  عقد  آسيا، وفي. المشتىك  والوطني 
ــا وفي. الإنمائيــ  للمســاعدة المتحــدة الأمــم إطــار تنفيــذ في الآخــذة البلــدان في الجنســاني   أوروب
 أجـل  مـن  بينالمـدرِّ  لتـدريب  بىنامجـا  الإقليميـ   المتحـدة  الأمـم  مجموعـ   نظمـت  الوسـطى،  وآسيا
 المىشـحين ب المتعلقـ   الإنمائي  المتحدة الأمم مجموع  قائم  في الجنساني  الشرون خبراء عدد زيادة
 الجنسـاني  المنظـور  تعميم جهود دعم على القدرة لديهم تتوافى ممن الجنساني  الشرون في للعمل
 .  القطىي الصعيد على
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 لتعمـيم  المىجعـي  الإنمائيـ   المتحـدة  الأمـم  مجموعـ   كتـا   تـىجم  العالمي، الصعيد وعلى - ٧0
 الصــعيد علــى المتحــدة الأمــم بهــا تضــطل  الــ  المشــتىك  البرمجــ  في الجنســاني المنظــور مىاعــاة
 القطىيــ  المتحــدة الأمــم أفىقــ  لجميــ  عليــه الاطــلا  وأتــي  والإســباني ، الفىنســي  إلى القطــىي
 دلـيلا  أيضـا  الإنمائيـ   المتحـدة  الأمم مجموع  وأصدر . القدرا  تنمي  مبادرا  لدعم كوسيل 
 2030 لعـام  المسـتدام   التنميـ   خطـ   تعمـيم  بشـأن  القطىيـ   المتحدة الأمم لأفىق  مرقتا مىجعيا
 الأمـم  وأفىقـ   المقـيمين  للمنسـقين  الإنسان حقوق بشأن توجيهي  ومذكىة الوطني الصعيد على

 بـين  المسـاواة  قضـايا  السواء على التوجيهي  المذكىة وتل  الدليل هذا ويتناول ،القطىي  المتحدة
 .الصل  ذا  والموارد الأدوا  انوفىيو الجنسين

   الجنسين بين المساواة تمويل - هاء 
ــد لا - ٧1 ــن ب ــادة م ــبيرة زي ــل في ك ــل التموي ــىا  لســد المخصــص والتموي ــوارد في الثغ  الم
 بتوزيـ   المتعلقـ   الجهـود  تـزال  ولا. واقع  حقيق  إلى المىأة وتمكين الجنسين بين المساواة تحويلل

ــ  ــوارد وتتب ــ  الم ــاب  ذا  الجنســاني  بالمســائل المتعلق  إدراج يتجســد ولم. ومحــدود مخصــص ط
 زيـادة  في بالضـىورة  الإنمائيـ   للمسـاعدة  المتحـدة  الأمم عمل إطار في الجنساني  والنوات  النتائ 
 عــدد في للقلــق مــثير انخفــاض عــن مــرخىا أجــىي اســتعىاض كشــ  الواقــ ، وفي. المــوارد
 .(٤٥)المىأة وتمكين الجنسين بين المساواة لتحقيق المخصص  الميزانيا 

 إلى خلـص  الـذي  “الأداء توحيـد ” مبـادرة  تجىيـب  لمىحل  المستقل التقييم إلى واستنادا - ٧2
 الجنسـين  بين المساواة بشأن الإنمائي  المتحدة الأمم منظوم  اتساق تزيد الأداء توحيد مبادرة أن

 المتحـدة  الأمـم  مجموعـ   وضـعتها  الـ   الموحـدة  التشغيلي  الإجىاءا  تستىشد ،(٤6)المىأة وتمكين
 المسـاءل   وتعزيـز  المشـتىك   النتـائ   تحقيـق  بمبـاد   الأداء توحيـد  مبادرة من الثاني للجيل الإنمائي 
ــ  لأطــى الأساســي الــدور إبــىاز مــ  الجنســين، بــين المســاواة مثــل الشــامل  القضــايا عــن  الميزاني

 .  الإنمائي  للمساعدة المتحدة الأمم إطار ضمن للتعبة  المشتىك  والاستىاتيجيا  المشتىك 
 صــا لمخصَّ الىئيســي  المعــايير أحــد يتصــل الإنمائيــ ، المتحــدة الأمــم  مجموعــ إطــار وفي - ٧3
 والتنفيذيــ  المعياريــ  الأعمــال بــين الــىب  بتعزيــز الأداء إلى المســتندة “الأداء توحيــد صــندوق”

 مـن  فىيقـا  1٥ وأفـاد . الجنسـين  بـين  المسـاواة  ذل  في بما للبرمج ، المتحدة الأمم مباد  وإدماج
 صــندوقا 19 عــددها والبــال  الأداء توحيــد صــناديق لــديها الــ  القطىيــ  المتحــدة الأمــم أفىقــ 

__________ 

 UNDG, “UNCT performance indicators for gender equality and the empowerment of women: deskانظــى  (٤٥) 

review 2012-2014” (18 June 2015). 
 .2012التقييم المستقل لمبادرة توحيد الأداء،  (٤6) 
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 ،بشـدة  تتبـاين  المخصصا  تل  نسب أن غير الجنسين؛ بين المساواة لتحقيق موارد بتخصيص
 .(٤٧)المائ  في 2 وأدناها المائ  في ٧٥ أقصاها نسب  بين تتىاو، حيث
 تحقيـق  الإنمائيـ   للمسـاعدة  المتحـدة  الأمـم  إطـار  داخـل  لميزانيـ  ل الموحدة طىالأ وتدعم - ٧٤
. لهــا المخصصــ  والمــوارد الجنســين بــين المســاواة نتــائ  بــين والمواءمــ  الاتســاق مــن أكــبر قــدر

ــ  واســتخدام ــ  الميزن ــل نهــ  ووضــ  الجنســاني للمنظــور المىاعي  واســتىاتيجيا  المشــتى  للتموي
 الميزانيـا   زيـادة  عـن  بانتظـام  اسـفى ي القطىيـ  لم  المتحـدة  الأمـم  أفىقـ   في الموارد لتعبة  مشتىك 
 المتحــدة الأمــم عمــل إطــار ســياق في المــىأة وتمكــين الجنســين بــين المســاواة لتحقيــق المخصصــ 
 أن القطىيـ   الأفىقـ   على يجب ذل ، على وعلاوة. الأداء توحيد بىنام  أو الإنمائي  للمساعدة
 المـىأة،  وتمكين الجنسين بين المساواة لتحقيق المخصص  الأموال نسب  الاتساق من بمزيد تتعقب

 .الصل  ذا  والنفقا 
 

   الجنسين بين بالمساواة المتعلق  البيانا  - واو 
يتطلب تنفيذ أهدا  التنمي  المستدام  ورصدها بفعالي  قدرا  وطني  قويـ  للقيـام علـى     - ٧٥

وجمـ  بيانـا  عاليـ  الجـودة وموثوقـ  ومصـنف  حسـب نـو  الجـنس والسـن             عدادنحو منهجي ب
والدخل وغير ذل  من الخصائص ذا  الأهمي  في السـياقا  الوطنيـ  وضـمان إمكانيـ  الحصـول      

في المائـ  مـن أفىقـ  الأمـم      ٨٨فيـد مـا يقـى  مـن     يعليها في الوقـت المناسـب. وفي هـذا الصـدد،     
 .(٤٨)بأنها تقدم الدعم للقدرا  الإحصائي  الوطني  (132من أصل  116المتحدة القطىي  )

 إلى الىاميـ   جهودهـا  في للحكوم  الدعم القطىي المتحدة الأمم فىيق قدم ماليزيا، وفي - ٧6
 الجنسـاني،  والعنـ   مبكـىة،  سـن  في بـالزواج  المتعلقـ   البيانـا   في الثغـىا   وسـدِّ  البيانا  جم 

 وأثـى  ،العدالـ   إلى المـىأة  لجـوء  وإمكانيـ   ،المواطنـ   وحقوق والمىأة، الىجل بين الأجور وتفاو 
 الإطـار  وضـ   في البيانـا   بهـذ   وسيُستىشـد . المـىأة  حقـوق  علـى  المحـاف   الـديني  التيـار  تصـاعد 
 .  المستدام  التنمي  أهدا  لتنفيذ الوطني
ــى - ٧٧ ــت الإقليمــي، الصــعيد وعل ــين شــىاك  كان ــوطني المعهــد ب  والمعهــد للإحصــاءا  ال

 الكــاريل البحــى ومنطقــ  اللاتينيــ  لأمىيكــا الاقتصــادي  واللجنــ  المكســي ، في للمــىأة الــوطني
ــ  ــم وهيةـ ــدة الأمـ ــىأة المتحـ ــ  في للمـ ــود طليعـ ــ  الجهـ ــاد إلى الىاميـ ــدة إيجـ ــار  قاعـ ــأن معـ  بشـ

. المنطقـ   في الأدلـ   علـى  القـائم  السياسا  صن  في بها الاستىشاد بهد  الجنساني  الإحصاءا 
 أعمـال  ذلـ   في بمـا  المىأة، وقت توزي  عن الوقت ستخداما استقصاءا  ب جىاء بلدا 19 وقام

__________ 

 .201٥لمجموع  الأمم المتحدة الإنمائي ، التاب  نظام إدارة المعلوما   (٤٧) 
 .موع  الأمم المتحدة الإنمائي لمجالتاب  نظام إدارة المعلوما   (٤٨) 
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 الأدلـ   علـى  القائمـ   السياسـا   لـدعم  البيانـا   هـذ   واسـتخدمت . الأجى مدفوع  غير الىعاي 
 .  للمىأة الاقتصادي الإدماج تعزيز إلى تىمي ال 
 

  المىأة وتمكين الجنسين بين المساواة عن المساءل  - زاي 
ــى الصــعيد القطــىي         - ٧٨ ــين الجنســين عل ــائ  المســاواة ب ــق نت ــن تحقي يُســتعان في المســاءل  ع

 سـجل )”بمرشىا  أداء أفىق  الأمم المتحدة القطىي  المتعلق  بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـىأة   
ــ  ،“(الأداء ــيِّم. 200٨ عــام في اســتُحدثت ال ــ  أداء الســجل ويق ــ  الأفىق ــق  فيمــا القطىي يتعل
 . م مىاعاة المنظور الجنساني ويدعم التخطي  الاستىاتيجي وتحديد أولويا  التدخلا بتعمي
ــون تســ  وأنجــز  - ٧9 ــ  وثلاث ــول الأداء لســجلا  عملي ــ  بحل ــام نهاي ــ  ،(٤9)201٤ ع  م

 والهىســ ، والبوســن  ألبانيــا وفي. 201٥ عــام في أخــى  عمليــا  10 حــوالي في الشــىو 
 اللازمــ  للإجــىاءا  دنيــا عتبــ  تحديــد علــى القطــىي المتحــدة الأمــم فىيــق الأداء ســجل ســاعد
 للمسـاعدة  المتحـدة  الأمـم  إطار ضمن التخطي  دورا  سياق في الجنسين بين المساواة لتحقيق
 .  البلدين في 2030 عام وخط  الإنمائي 
 النتـائ   لتنفيذ الإدارة ردود ب عداد متزايد نحو على القطىي  المتحدة الأمم أفىق  وتقوم - ٨0

 علـى  وملـدي   نام وفييت ورواندا ليش  - تيمور )في الأداء سجلا  عن المنبثق  والتوصيا 
 مىاعـاة  بتعمـيم  بالتزامها القطىي  الأفىق  وفاء مد  الجيدة الممارسا  هذ  تبرزو. المثال( سبيل
 وبــدعم والتقيــيم، والىصــد القــدرا  وتنميــ  والبرمجــ  التخطــي  عمليــا  في الجنســاني المنظــور
 .  الجنسين بين المساواة عدم أوجه معالج  أجل من المشتىك  للبرمج  أشمل نه  نحو التحول
 القطىيـ   الأفىقـ   أداء بـأن  الإنمائيـ   المتحدة الأمم مجموع  أجىته عالمي استعىاض ويفيد - ٨1

 طـــىأ  ولـــةن. الأداء بســـجل المشـــمول  والمنـــاطق الأبعـــاد بـــاختلا  يختلـــ  المتحـــدة للأمـــم
ــينا  ــ  التخطـــي  مجـــالا  في تحسـ ــن و والشـــىاكا  والبرمجـ ــ ن القـــىار، صـ ــىز التقـــدم فـ  المحـ

 مــ  النتــائ  هــذ  وتتماشــى .(٥0)ضــعيفا يــزال لا القطىيــ  الأفىقــ  وقــدرا  بالميزنــ  يتعلــق فيمــا
 .المنظوم  نطاق على العمل خط  عبر المتحدة الأمم كيانا  فىاد  بها أفاد  ال  الاتجاها 

  

__________ 

 (٤9) “UNCT performance indicators for gender equality and the empowerment of women: desk review 

2012-2014”. 
 .المىج  نفسه (٥0) 
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 والتحديا  الثغىا  - خامسا 
 بشـأن  المنظومـ   نطـاق  علـى  الاتسـاق  مـن  مزيـد  تحقيـق  في المحىز التقدم من الىغم على - ٨2

ــين المســاواة ــىأة وتمكــين الجنســين ب ــز وفي الم ــ  الأنشــط  تنســيق تعزي ــ  التنفيذي  للمنظــور المىاعي
 .  قائم  ثغىا  هنا  زالت لا القطىي، الصعيد على الجنساني

 النحـو  علـى  والفتيـا ،  النسـاء  لجميـ   نوعيـ   نقلـ   إلى فضـي  الم النتـائ   تحقيـق  يتطلبو - ٨3
 جميــ  في متكــاملا ادعمــ المتحــدة الأمــم منظومــ  تقــدم أن ،2030 عــام خطــ  في المتــوخى
ــ  الاقتصــادي  المجــالا  ــ  والاجتماعي ــ  والبيةي ــم أطــى أن ورغــم. المســتدام  للتنمي  المتحــدة الأم
 ،هـا ونواتج الجنسـين  بـين  المسـاواة  نتـائ   علـى  التىكيـز  زيـادة  باستمىار تثبت الإنمائي  للمساعدة

 المشـتى   العمـل  فعاليـ   زيـادة  نحـو  انعزاليـ   نهـ   مـن  تحـول  علـى  منهجيـ   بصـورة  تبرهن لا ف نها
 .الجنساني المنظور مىاعاة تعميم أجل من الإنمائي  المتحدة الأمم لمنظوم 
 في الجنسـاني  المنظور مىاعاة تعميم على القطىي  المتحدة الأمم أفىق  قدرا  زالت وما - ٨٤

ــي  ــائي التخطـ ــذ الإنمـ ــلاغ والتنفيـ ــد والإبـ ــيم، والىصـ ــى والتقيـ ــ  وعلـ ــا  جمـ ــها البيانـ  وتحليلـ
 التـدريب  علـى  التىكيـز  في المغـالاة  القطىيـ   الأفىقـ   تواصـل  الآن، وحـ  . الأمثل المستو  دون

 .  القدرا  تنمي  في أمدا وأطول أشمل نه  حسا  على الفىدي
 المتحـدة  الأمـم  منظومـ   جهـود  علـى  خطـىا  كافيـ   ماليـ   موارد تخصيص عدم ويشكل - ٨٥

 المسـتدام   التنميـ   خطـ   في الجنسـين  بـين  بالمسـاواة  المتعلقـ   بالالتزامـا   الوفاء سبيل في الإنمائي 
ــام ــ  وجــود وعــدم. 2030 لع ــ  مشــتىك  منهجي ــ  المخصصــا  لتتب ــا  المالي ــق والنفق  لتحقي

ــ  للمســاعدة المتحــدة الأمــم إطــار ضــمن الجنســين بــين المســاواة ــ  قــدرة مــن يحــد الإنمائي  أفىق
 .  بها والالتزام معين  غايا  تحديد على القطىي  المتحدة الأمم
 والسـن  العىقـي  والأصل الجنس نو  حسب المصنف  الوطني  البيانا  انعدام أو قل  أما - ٨6

 عـدم  أوجه فهم على القطىي  المتحدة الأمم أفىق  قدرة قفتعوِّ العوامل من ذل  وغير والإعاق 
 في الجنسـين  بـين  المسـاواة  وغايـا   أهدا  تحقيق في المحىز التقدم تتب  وعلى ورصدها المساواة
 أساسـيا  أمـىا  الجنسـاني   الإحصـاءا   لإعـداد  الدعم تكثي  يزال ولا. 2030 عام خط  سياق
 المـىأة  وتمكـين  الجنسـين  بـين  بالمسـاواة  المتعلقـ   والوطنيـ   العالميـ   الالتزامـا   تنفيـذ  ورصد لدعم
 .الأدل  على قائما تنفيذا والفتاة
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 وتوصيا  استنتاجا  - سادسا 
 تُـثمَّن  الـ   المجـالا   أهـم  ثـاني  الجنسـين  بـين  المسـاواة  الدوام على الأعضاء الدول تعتبر - ٨٧
 بخطـ   يتعلق فيما المحىز التقدم يبرهنو .(٥1)الإنمائي  المتحدة الأمم منظوم  مساهما  بشدة فيها
 أن علـى  الإنمائيـ   المتحـدة  الأمـم  بهـا  تضـطل   الـ   التنفيذيـ   للأنشط  المنظوم  نطاق على العمل

 منهجيــ  أكثــى بطىيقــ  المــىأة وتمكــين الجنســاني المنظــور مىاعــاة متعمِّــ المتحــدة الأمــم كيانــا 
 التنسـيق  آليـا   تعزيـز  منـها  بسـبل  والـبرام ،  السياسـا   وفي المرسسـي،  المستو  على وفعالي 
 .  والوطني والإقليمي العالمي الصعد على
 نـداء  الجديـدة  الخطـ   ضـمن  لتحـول ا إلى المفضـي  المتكامـل  العـالمي  الإطـار  إنشـاء  عدَّويُ - ٨٨

ــدويا ــير حــدا لإ م ــو،، تغ ــب طم ــ مشــارك  يتطل ــن  جماعي ــا  م ــ  الجه ــ  المعني ــاء كاف  للوف
 قـدر  تحقيق يزال ولا. المىأة وتمكين الجنسين بين بالمساواة المتعلق  والجديدة القائم  الالتزاما ب

 المـىأة  وتمكـين  الجنسـين  بـين  المساواة بشأن المتحدة الأمم منظوم  نطاق على الاتساق من أكبر
 وضـمان  اة،المسـاو  عدم أوجه وإلغاء الفقى، على للقضاء الأهمي  بال  أمىا المستويا  جمي  على
 المتكاملـ   الطىيقـ   تعكـس و. المسـتدام   التنمي  وتحقيق ،للجمي  الشامل الاقتصادي النمو اطىاد
 المنظـور  مىاعـاة  تعمـيم  ارتفا  2030 عام خط  في الجنسين بين المساواة اعتبارا  بها تىد ال 

 أهـدا   جميـ   تنفيـذ  في مىكزيـ   أهميـ   ذا  أنهـا  وتـبين  الأولويـ   مـن  عاليـ   درج  إلى الجنساني
 .  وتحقيقها المستدام  التنمي 
ــد - ٨9 ــود وق ــس ي ــاعي الاقتصــادي المجل ــب أن والاجتم ــ  إلى يطل ــم منظوم  المتحــدة، الأم
   التالي : الإجىاءا  اتخاذ في النظى والبرام ، والصناديق المتخصص  الوكالا  فيها بما

 الجمعيـ   قىار في المىأة وتمكين الجنسين بين المساواة على بشدة تىكيزال ضمان ()أ 
 التنفيذيـ   الأنشـط   لسياسـا   سـنوا   أربـ   كـل  يجـى   الذي الشامل الاستعىاض بشأن العام 
 مىاعـاة  تعمـيم  في التقـدم  عجلـ   لـدف   وذلـ   التنميـ ،  أجـل  مـن  المتحـدة  الأمم بها تضطل  ال 

 ؛2030 لعام المستدام  التنمي  خط  تنفيذ سياق في الجنساني المنظور
 تامــا امتثــالا كلــها المتحــدة الأمــم منظومــ  كيانــا  امتثــال وتعزيــز كفالــ  ) ( 
   داء؛الأ مرشىا  مي بج يتعلق فيما المنظوم  نطاق على العمل خط  لمتطلبا 

__________ 

 بشأن الاستعىاض الشامل الذي يجـىي كـل أربـ     6٧/226تقىيى الأمين العام عن تنفيذ قىار الجمعي  العام   (٥1) 
 .(2016سنوا  لسياس  الأنشط  التنفيذي  ال  تضطل  بها الأمم المتحدة من أجل التنمي  )
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 المحـددة  الحامـ   الأهميـ   ذا  المجالا  في القضايا لمعالج  الاستثمارا  تكثي  ()ج 
 وتوزيعهـا،  المـوارد  وتتبـ   السياسـا ،  وضـ   ذلـ   في بمـا  المنظومـ ،  نطاق على العمل خط  في

 وتقييمها؛ القدرا  وتنمي  ،المنظم  ثقاف  يشمل بما المساواة، قدم على المىأة وتمثيل
 في الجنسـين  بـين  بالمسـاواة  المتعلقـ   والغايـا   الأهـدا   لتحقيـق  المـوارد  زيادة )د( 
 وآليــا  لميزانيــ ،ل الموحــدة طــىالأ تعزيــز منــها بوســائل ،2030 لعــام المســتدام  التنميــ  خطــ 
   المشتىك ؛ التعبة  وجهود المشتى  التمويل
 نطــاق علــى القــدرا  وتعزيــز الجنســين بــين المســاواة مرشــىا  نظــم مواءمــ  (ـ)ه 
 ضــمن ونفقاتهــا القطىيــ  المتحــدة الأمــم أفىقــ  مخصصــا  تتبــ  منــها بطــىق لتنفيــذها، المنظومــ 
 الإنمائي ؛ للمساعدة المتحدة الأمم إطار

ــل )و(  ــيم في التعجي ــاة تعم ــز  الجنســاني المنظــور مىاع ــ  الأعمــال في وتعزي  المعياري
 الإنسـاني   والمسـاعدة  التنميـ   ركـائز  في كـذل  و المستدام ، التنمي  وأهدا  يتفق بما نفيذي والت

 المتحدة؛ الأمم منظوم  تدعمها ال  والأمن والسلام
 وتكييفهـا  الجديـدة  الإنمائي  للمساعدة المتحدة الأمم أطى مواءم  في الاستمىار )ز( 

 الإنمائيــ  الأولويــا  ومــ  الجديــدة المســتدام  التنميــ  خطــ  في تحــول إلى المفضــي  طالــبالم مــ 
 المنظـور  مىاعـاة  وتعمـيم  الجنسـين  بـين  المسـاواة  بشأن س مكىَّ نتائ  إدماج منها بسبل الوطني ،
   الأخى ؛ الىئيسي  الاستىاتيجي  المجالا  جمي  في الجنساني
ــادة )،(  ــز الاســتثمارا  زي ــين الاتســاق لتعزي ــ  ب ــم أفىق ــ  المتحــدة الأم  في القطىي
 في وشـامل  منـهجي  بشـكل  الجنسـاني  المنظـور  مىاعاة تعميم أجل من والخبرة والقدرا  التنفيذ
 للمســاعدة المتحــدة الأمــم عمــل أطــى وبخاصــ  القطــىي، الصــعيد علــى المشــتىك  البرمجــ  أطــى

   يعادلها(؛ ما )أو الإنمائي 
 الوطنيـ   الإحصـائي   القـدرا   بنـاء  لـتمكين  والماليـ   التقنيـ   الاستثمارا  زيادة )ط( 
 والعمـى  الجـنس  نـو   حسـب  ف المصنَّ البيانا  وتحليل وجم  الجنساني ، الإحصاءا  إعداد على

   والدولي؛ والإقليمي الوطني الصعد على المرشىا  من ذل  وغير والدخل الجغىافي  والعوامل
ــى الحــى  )ي(  ــادة عل  بــين للمســاواة المتحــدة الأمــم في المســاءل  نظــم تكامــل زي
 وسـجل  المنظومـ   نطـاق  علـى  العمـل  خطـ   بين الىواب  بتعزيز سيما لا المىأة، وتمكين الجنسين
 التنميـ   بأهـدا   المتصـل   النتـائ   علـى  التىكيـز  زيـادة  ليشمل نطاقهما وتوسي  الجنساني، الأداء

 المستدام ؛
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 معـار   لاسـتغلال  طلبـها،  علـى  بناء الأعضاء، الدول تبذلها ال  الجهود دعم ) ( 
 منـها  والاسـتفادة  وخبراتهـا  الجنسـاني  المنظور مىاعاة تعميم بشأن الإنمائي  المتحدة الأمم منظوم 
 الأمـم  كيانـا   جميـ   ولايـا   إلى تسـتند  “بأسـىها  المنظوم  نطاق” على متكامل  بطىيق  تماما

ــذ ومســاهماتها المتحــدة ــ  خطــ  لتنفي ــام المســتدام  التنمي ــذا 2030 لع ــا تنفي ــارا  مىاعي  للاعتب
 .الجنساني 

 


