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  *التعاون فيما بين اللجان الإقليمية للأمم المتحدة    

    
  مذكرة من الأمين العام    

  
 الـــس الاقتصـــاديويتشـــرف الأمـــين العـــام بـــأن يحيـــل إلى أعضـــاء الجمعيـــة العامـــة    

ــون   والاجتمــاعي  ــر وحــدة التفتــيش المشــتركة المعن ــة  التعــاون ”تقري فيمــا بــين اللجــان الإقليمي
  .“المتحدة  للأمم
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  التعاون فيما بين اللجان الإقليمية للأمم المتحدة

  من إعداد

  غينادي تاراسوف
  أشامكولانغاريغوبيناثان 

  وحدة التفتيش المشتركة

  ٢٠١٥جنيف 

  المتحدة الأمم
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  تنفيذي موجز  

    بين اللجان الإقليمية للأمم المتحدةفيما التعاون     
JIU/REP/2015/3  

  الهدف    

بـين اللجـان   فيمـا  تقيـيم أهميـة وفعاليـة (أ) التعـاون      فيالهدف من هذا الاسـتعراض  يتمثل   
ــة؛  ــة و  (ب) والإقليمي ــين اللجــان الإقليمي ــاون ب ــاتالالتع ــم المتحــدة،   الأخــرى لم كيان ــة الأم نظوم

صـنع  واللجـان الإقليميـة    إدارةت هيئابين  العلاقة؛ و(ج) ةسيما في إطار آلية التنسيق الإقليمي ولا
ويسـتند التقريـر إلى المسـائل الـتي أثـيرت في التقـارير        .الإقليمـي والعـالمي  على الصعيدين  االقرار 

ز علــى يركــالتقريـر  نظــراً لأن و .السـابقة لوحــدة التفتــيش المشـتركة وغيرهــا مــن الهيئـات الرقابيــة   
تحليـل الأنشـطة الإنمائيـة في العديـد مـن      فـإن  مختلف جوانب التعـاون فيمـا بـين اللجـان الإقليميـة،      

  .المتحدة على الصعيد الإقليمي يتجاوز نطاق هذه الدراسة نظومة الأممالتابعة لمكيانات ال

  النتائج والاستنتاجات الرئيسية     

ــتي تعمــل ب      ــة ال ــرى المفتشــان أن الســياقات الإقليمي ــي ــة  داخل ســاهمت ها اللجــان الإقليمي
وتشــمل هــذه  هــا.تطوراتخــذا في والســبل الــتي  هاأهــدافو اولاياــفي تشــكيل  مســاهمة ملموســة

 هــاتطوروالاقتصــادية  - درجــة التماســك الإقليمــي، ومســتوى التنميــة الاجتماعيــة     الســياقات 
نشأت لـدى هـذه اللجـان    مختلف المناطق. ونتيجة لذلك،  العولمة فيا  تؤثروالطرق المختلفة التي 
يتجلـى ذلـك في مجـالات    . ورباق ـوالت للتباعـد ، بمـا في ذلـك مجـالات    متباينـة  مواطن قـوة وتـركير  

وتعلــم إمكانيــة واضــحة للتعــاون وتبــادل المعــارف  الــتي تنطــوي علــى، مج الفرعيــة المشــتركةالــبرا
  .البعض من البعض الآخر

القـــرارات الرئيســـية الصـــادرة عـــن الجمعيـــة العامـــة والـــس الاقتصـــادي  وقـــد كلّفـــت   
ــة   ــها.  عــدد مــن الأدوار ذات الصــلة بوالاجتمــاعي اللجــان الإقليمي ــزم  بكــل من م الأمــ وبينمــا تعت
أن يعتقــد المفتشــان ، هــاوظائفأدائهـا ل  يــةيــة وكيفائنمالإ ــافي ركيز المتحـدة إجــراء تغــيير جـوهري  

العـالمي والإقليمـي والـوطني     ةدصعيمكن أن تكون بمثابة جسر يربط بين العمليات على الأ اللجان
، الغايــةتلــك لتحقيقــاً و. ٢٠١٥ لمــا بعــد عــامة وأهــداف التنميــة المســتدامفي تنفيــذ خطــة التنميــة 

 اإجراءاـــو هاهياكلـــالتشـــريعية و اآلياـــتكيـــف أن  للجـــان الإقليميـــةســـيكون مـــن الضـــروري 
  ته.وفعالي تعاواتحسين نوعية  وأن تواصلة، يالرقاب هاهياكلو اممارساو

لـى مـوارد   عصـول  الحمـن خـلال إتاحـة     ة مـثلاً دووجملتعاون ارى المفتشان أن حوافز وي  
 أتاحـت تلـك الحـوافز    وقـد  .تنميـة والبرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني     إضافية عن طريـق حسـاب ال  
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د أوجــه إيجــاوتبــادل الخــبرات والــدروس المســتفادة، و ،المــوارد تعبئــة، لاًمــث، منــها فوائــد ملموســة
 ات الإنمائيــةالسياســب المتعلقــة المناقشــاتوإدمــاج البعــد الإقليمــي في  ة،المضــاعف اتيرأثتــالتــآزر وال

  .ومتابعتهالتعاون اتحسين الآليات القائمة لتحديد فرص  ه يلزمنغير أ .العالمية
ضـمان فعاليـة    فييؤدونـه   اًحيوي ـ اًدورنفيـذيين للجـان الإقليميـة    لأمناء التلوبالنظر إلى أن   
تكـون  لا هذا التقرير أربع توصيات من أجل إجراء تحسينات في اـالات الـتي   لهم يحدد التعاون، 

أســـلوب عمـــل رسمـــي  إرســـاء التوصـــياتوتشـــمل هـــذه  .كافيـــة تمامـــاًفيهـــا الآليـــات القائمـــة 
لمنسـق اللجـان   وضع واعتماد اختصاصـات محـددة   و، )١ التوصيةالأمناء التنفيذيين ( لاجتماعات
 منصــة إلكترونيــة مشــتركةالواجــب لإنشــاء  النظــر علــى النحــوإيــلاء و)، ٢ التوصــيةالإقليميــة (

نيويـورك باعتمـاد    في للجـان الإقليميـة  امكتب  في الأمرزمام  توليهموكفالة تعزيز  ،)٣ التوصية(
اختصاصــات محــددة ترســي بوضــوح مهــام المكتــب ومســؤولياته ومــوارده وقابليتــه للمســاءلة          

  ).٤ التوصية(
نظومـة الأمـم   لم التابعـة  كيانـات الوفيما يتعلق بالتعاون بين اللجـان الإقليميـة وغيرهـا مـن       
الجهـات الفاعلـة ذات الصـلة    بـين  مـع  الجرى المفتشان أن اللجان تضطلع بدور مهم في يالمتحدة، 

وهمـا ينظـران    .متابعة المبـادرات العالميـة الرئيسـية   و ،من أجل وضع المعايير، وبناء التوافق في الآراء
الآراء  بيــد أن .الرئيســية ــاقو مــواطنالتحليليــة والمعياريــة للجــان الإقليميــة علــى أــا إلى الأدوار 

ويــرى  .بمشــاريع علــى أرض الواقــع هااضــطلاعاتســامها بالطــابع التنفيــذي ومــدى بشــأن مختلطــة 
ــة التنســيق    إلى اًافتقــارثمــة أن  المفتشــان أيضــاً ــق بــدور كــل مــن آلي ــة  الوضــوح فيمــا يتعل الإقليمي

تـداخل والمنافسـة   المـا يـؤدي إلى    كـثيراً وهـو  ، ةفرقة الإقليميـة موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائي ـ    الأو
أهـداف  الس الاقتصادي والاجتمـاعي  يستعرض ن بأن اويوصي المفتش .والازدواجية في الجهود

 وبـين  بينـها  العلاقـة أوجـه  وتوضـيح   يالتنسـيق دورهـا  تعزيـز  غيـة  آليـة التنسـيق الإقليميـة ب    وطرائق
  .)٥ التوصيةالأفرقة الإقليمية (

دور ب ـ يضـطلع  العام للأمم المتحدة يمكـن أن  نائب الأمينإلى أن ن كذلك االمفتشويخلص   
نائـب الأمـين العـام    يقـوم  بـأن   انوصـي يإطار ركيـزة التنميـة، و  في تعزيز التعاون والتنسيق في أكبر 

، عنـد  سـاعد أن يكيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة و     بين اللجان الإقليمية وغيرها مـن  بدور الميسر
  ).٦ التوصيةا (ضاء، في حل المسائل المعلقة بينهالاقت

بــين اللجــان الإقليميــة وهيئــات صــنع القــرار علــى الصــعيد العــالمي،   يخــص العلاقــةوفيمــا   
لقيمـة المضــافة  لقـر  إدراك الـدول الأعضـاء في الم  مســتوى  نقـص في سـتعراض إلى وجـود   الا يخلـص 

لمتمثلـة  اممارسة الجمعية العامة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي الحاليـة     و .لعمل اللجان الإقليمية
الـنقص في   اهـذ لج بشكل كامـل  بين الأمناء التنفيذيين والهيئات التشريعية لا تعا اتحوارفي عقد 
علـى   إليهمـا قدم ت أنباللجان الإقليمية  تانالتشريعي ناتالهيئتكلف ن بأن اويوصي المفتش .الإدراك
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الـذي مـن شـأنه أن    ، الأمـر  الـتي تقـوم ـا    نشـطة عـن الأ تحليليـة  موضـوعية و تقـارير  أساس سنوي 
  ).٧ التوصيةين (الضروري شرافتزويد اللجان بالتوجيه والإ منن الدول الأعضاء يمكّ

 فيمـا  من التوصـيات غـير الملزمـة الراميـة إلى تشـجيع التعـاون       عدداً ويتضمن التقرير أيضاً  
  .سائر كيانات منظومة الأمم المتحدة وبينها وبينبين اللجان الإقليمية، 

، ـدف  أعـم في الملاحظات الختامية عـدة اقتراحـات ذات طـابع     ناالمفتش طرحي، وأخيراً  
 ركيـزة  على نطـاق السبل الكفيلة بتعزيز التماسك والتآزر  فيمزيد من التفكير  على تشجيعالإلى 

  .للتنميةالأمم المتحدة 

  توصياتال

  ١ التوصية

 ،٢٠١٦ ، بحلـول عـام  واعتمـد يأن ون للجـان الإقليميـة   والأمنـاء التنفيـذي  ينبغي أن يضـع    
إعــداد  يشــمل، بمــا علــى نحــو فعــال المنتظمــة ماجتماعــا لإدارةســتخدم ي أســلوب عمــل رسميــاً

إسناد ب وذلكومتابعة ورصد تنفيذ القرارات،  ،، وصياغة الأهدافاتالاجتماع أعمالول اجد
  .نيويورك في للجان الإقليميةاإلى رؤساء تخطيط البرامج، ومكتب المقابلة لها المسؤوليات 

  ٢التوصية 

، ٢٠١٦ ، بحلـول عـام  واعتمـد أن ين للجان الإقليميـة و وضع الأمناء التنفيذييأن ينبغي   
في  أدوار ومسـؤوليات، بمـا  ما يضطلع به من ل لمنسق اللجان الإقليمية تفصمحددة اختصاصات 

وطرائـق التنسـيق والتشـاور وصـنع القـرار والتمثيـل والتسـليم مـن          الفترة الزمنية للولايـة ذلك 
  الحالي إلى من يليه.المنسق 

  ٣ التوصية

ن للجـــان الإقليميـــة إمكانيـــة إنشـــاء منصـــة والأمنـــاء التنفيـــذي ستكشـــفينبغـــي أن ي  
نـهجي للـدروس المسـتفادة والممارسـات     المتبادل وزيادة الإلكترونية مشتركة لإدارة المعارف، 

التـرويج  و تهاأنشـط  توضـيح وإبـراز  أداة للـدعوة، مـن أجـل زيـادة     واستخدامها أيضاً دة، الجي
  .على الصعيد العالمي انتجالم

  ٤ التوصية

، اختصاصـات  ٢٠١٦ ن للجان الإقليمية، بحلول عـام وعتمد الأمناء التنفيذييأن ينبغي   
قابليتـه  و همـوارد و هومسـؤوليات نيويورك في  للجان الإقليميةابوضوح مهام مكتب  تعرفددة مح
  الاقتضاء.، حسب هلمدير المكتب وموظفي يةفيتوصيفات الوظال وأن يعدلوالمساءلة، ل
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  ٥ التوصية

ــي أن ي   ــة المتعلقــة      ينبغ ــاعي التشــريعات القائم ســتعرض الــس الاقتصــادي والاجتم
 المدمجــة فيبأهــداف وطرائــق آليــة التنســيق الإقليميــة، بنــاء علــى مــدخلات اللجــان الإقليميــة  

 ٦٧/٢٢٦لأمـين العـام، ومـع مراعـاة الأحكـام ذات الصـلة مـن قـرار الجمعيـة العامـة           لتقرير 
الأنشــطة التنفيذيـــة   ةلسياســـأربـــع ســنوات   الــذي يجـــرى كــل  بشــأن الاســتعراض الشـــامل   

ــة  تضــطلع ــا منظومــة الأمــم المتحــدة   الــتي ــدور التنســيقي   مــن أجــل التنمي ــز ال ، ــدف تعزي
الأفرقـة الإقليميـة موعـة الأمـم المتحـدة       بينها وبين العلاقةضطلع به الآلية، وتوضيح ت الذي
  ة.الإنمائي

  ٦ التوصية

ر بـين  طلب إلى نائب الأمين العام القيام بدور الميسأن يلأمين العام في أن ينظر اينبغي   
اللجان الإقليمية وغيرها مـن كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة والمسـاعدة، عنـد الاقتضـاء، في         

  .بينها القائمةحل المسائل 

  ٧ التوصية

الإقليميـة إلى  الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي اللجـان   ينبغي أن تدعو  
في إطـار بنـود    تها، تقارير موضوعية وتحليلية عن أنشـطتها لمناقش ـ على أساس سنوي أن تقدم،

الاسـتفادة الكاملـة مـن عمـل      مـن جدول الأعمال ذات الصلة، دف تمكين الجمعية والس 
  .على الصعيد العالمي والإشرافالتوجيه ب زويدهااللجان وت

  

  
  

  
   



A/70/677 

E/2016/48 

 

16-00466 7/96 

 

  المحتويات
الصفحةالفقرات  الفصل
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    مقدمة  - أولاً  
ــامج عملــها لعــام   أجــرت  -١ استعراضــاً ، ٢٠١٤ وحــدة التفتــيش المشــتركة، في إطــار برن

للتعاون بين اللجان الإقليمية للأمم المتحدة. واعتبر هـذا الموضـوع ملائمـاً مـن حيـث التوقيـت       
ومن الأهمية بمكان للمناقشات المستمرة على الصـعيدين العـالمي والإقليمـي فيمـا يتعلـق بمسـائل       

سـيما في سـياق خطـة    ) دور اللجـان الإقليميـة في التصـدي للتحـديات العالميـة، ولا      أ( من قبيل
ان الجنـــوب والتعـــاون الثلاثـــي؛ التعـــاون فيمـــا بـــين بلـــد(ب) ؛ ٢٠١٥ التنميـــة لمـــا بعـــد عـــام

فعاليـة  الالاتسـاق و  زيـادة في المناطق وفيمـا بينـها مـن أجـل     بشكل أفضل صول الأتسخير  (ج)
  على نطاق المنظومة.

اللجنــة   همــاميــة، اللجــان الإقلياثنــتين مــن  مــن  عاليــاً  اًالموضــوع تقــدير هــذا  ولقــي  -٢
 اســتجابتالاقتصــادية لأفريقيــا واللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، الــتي  

المواضـيع المحتمـل    بمـا يهمهـا مـن   المنظمـات المشـاركة    أن تفيـد طلب وحدة التفتـيش المشـتركة   ل
أمانــة ة ودمات الرقابــة الداخليــلخــمكتــب الأمــم المتحــدة   أولى . وكــذلك٢٠١٤لعــام تناولهــا 
  موضوع.لل تقديراً عالياًمنظومة الأمم المتحدة في الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق مجلس 

    
  دفاله    

  
تقيــيم أهميــة وفعاليــة (أ) التعــاون بــين اللجــان   فيالهــدف مــن هــذا الاســتعراض  يتمثــل   -٣

الأمــم المتحــدة، يانــات منظومــة الإقليميــة؛ (ب) التعــاون بــين اللجــان الإقليميــة وغيرهــا مــن ك 
ــة التنســيق الإقليمي ــ  ولا ــة؛ (ج) ةســيما في إطــار آلي ــات إدارةبــين  العلاق ــة  هيئ  اللجــان الإقليمي
  الإقليمي والعالمي.على الصعيدين  هاصنع القرار فيو
    

  نطاق  ال    
  
ــتعراض،   -٤ ــذا الاسـ ــري لأغـــراض هـ ــاون"اف عـ ــة " لتعـ ــترك أو عمليـ ــد مشـ ــه أي جهـ  بأنـ

التنسـيق و/أو الجهـود التعاونيـة. ويمكـن أن يـؤدي      جهـود  مـن   لاًشمل كيويمكن أن  مشتركة.
 أنشـطة مشـتركة  أي المشـاريع أو الأنشـطة أو المنشـورات أو     وأالبرامج ك ـإلى نواتج مشـتركة،  

ات بــين اللجــان الإقليميــة الــتي نــتظم للمعلومــالمتبــادل كعمليــات ال، علــى ســبيل المثــال، أخــرى
ــؤدي بالضــرورة إلى نــواتج مشــتركة.    لا متعــدد  وأ اًالتعــاون ثنائي ــ أن يكــون ويمكــن أيضــاً  ت

  يشـترط أن يحـدث  أو دون إقليمي، وعلى الصعيد القطري. ولا اًإقليمي وأ اًأقاليمي وأالأطراف 
  التزامن بين جميع الجهات الفاعلة المعنية.ب
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ة وحـدة التفتـيش المشـترك   لتقارير الأخـيرة  الالمسائل المثارة في  علىويعتمد الاستعراض   -٥
شــار في وياللجــان الإقليميــة.  ات الــتي أجريــت عــن دراســال وعلــىوهيئــات الرقابــة الأخــرى، 

النتائج والاستنتاجات والتوصـيات ذات الصـلة بالتعـاون    ، إلى حيثما كان ذلك مناسباً ،التقرير
سـتعراض علـى دراسـة مـدى     لايقتصـر ا و .هـذه الوثـائق   المستمدة منفيما بين اللجان الإقليمية 

هـو  فمـدى تحقيـق الأهـداف نفسـها.      ولـيس تحقيـق أهـدافها،   لاللجـان  بين هـذه  تعاون تيسير ال
عـادة   يـتم ي ذالالأمر ، هارامجبأهداف وولاياا باللجان الإقليمية  وفاءلكيفية  تقييماً يشكل لا

لتنظـيم والإدارة  في مجـال ا وحـدة التفتـيش المشـتركة     الـتي تضـطلع ـا    ستعراضاتالامن خلال 
  .)١(مكتب خدمات الرقابة الداخليةالتي يجريها وعمليات التقييم المتعمق 

- ٢٠١٤ين (هــذا الاســتعراض بيانــات مســتمدة مــن الميزانيــة الحاليــة لفتــرة الســنت يســتخدم و  - ٦
الثمانينـات  فترة من ميزانيات  قديمةيانات بسياق، التحديد ل مهماًذلك يعتبر  حيثماو )،٢٠١٥

مسـتمدة  اللجان الإقليميـة  التي اتخذا بادرات التعاون بمو نواتجالب المتعلقةالبيانات وا. بعدهما ف
تي التاريخيـة ال ـ وؤسسة ). أما القرارات والوثائق الم٢٠١٣-٢٠١٢منتهية (سنتين  آخر فترةمن 

يهـا عنـد   شـار إل فيإلى التقدم المحرز في الولايات ذات الصـلة المسـندة إلى اللجـان الإقليميـة      يرشت
جتماعـات الأمنـاء التنفيـذيين ورؤسـاء تخطـيط الـبرامج       لالتأكد من صحة التحليل ول .الاقتضاء

ات الـتي عقـدت خـلال    جتماع ـاضـر المـوجزة للا  بالمحسـتعراض  يسـتعين الا في اللجان الإقليميـة،  
  ).٢٠١٤-٢٠١٠(  السنوات الخمس الماضية

    
  المنهجية    

  
وحدة التفتيش المشتركة وإجـراءات عملـها   لللمعايير والمبادئ التوجيهية الداخلية  وفقاً  -٧

  ي:  ما يلعلى المنهجية المتبعة في إعداد هذا التقرير  اشتملتالداخلية، 

الولايــات الــواردة في مختلــف قــرارات الجمعيــة   مثــللوثــائق الرئيســية، لتحليــل   (أ)  
ــيش المشــتركة،   والعامــة والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي؛    الدراســات الســابقة الوحــدة التفت

__________ 

  بـرامج لجنـة الأمـم المتحـدة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي           العمليات تقيـيم تشمل هذه   )١(  
)IED-14-004برامج لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لآسيا والمحيط الهادئ (تقييم ) وIED-14-008،( بـرامج  تقييم و

ــا (    ــم المتحــدة الاقتصــادية لأفريقي ــة الأم ــة الاقتصــادية   و)، IED-14-002لجن اســتعراض التنظــيم والإدارة في اللجن
)، وتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن       JIU/NOTE/2013/2لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي ( 

ــبرامج وعلــى تفتــيش ال ــة لغــربي آســيا (  الإداري للالتنظــيم إدارة ال ــة الاقتصــادية والاجتماعي ومــن  .)A/61/61جن
 ،JIU/REP/94/6، وJIU/NOTE/2002/2وحــدة التفتــيش المشــتركة، لذكرات الأخــرى ذات الصــلة المــأو  التقــارير

 ،JIU/REP/74/5و ،JIU/REP/75/2و ،JIU/REP/80/13و ،JIU/REP/82/1و ،JIU/REP/87/2و ،JIU/REP/89/1و
  .JIU/REP/2009/9، وJIU/REP/69/6و ،JIU/REP/70/3و ،JIU/REP/73/1و
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ــة بشــأن    و ــة و/أو اللجــان الإقليمي ــة الداخلي ــارير التعــاون؛  قضــايامكتــب خــدمات الرقاب والتق
السـنوية؛ والميزانيـات البرنامجيـة والأطـر الاسـتراتيجية؛ وبـرامج العمـل؛ ومحاضـر الاجتماعــات؛         

المنشــورات والمشــاريع المشــتركة؛   ون؛ المبــادئ التوجيهيــة للتعــاو  واســتراتيجيات الشــراكة؛  و
  ة؛ذاتيال اتتقييموال ؛داءالأتقارير و

للجـــان ااســـتبيانات مفصـــلة إلى اللجـــان الإقليميــة الخمـــس ومكتـــب  توجيــه    (ب)  
بشـــأن نـــوع ومســـتوى التعـــاون المضـــطلع بـــه والمـــوارد المخصصـــة،  )٢(نيويـــوركفي الإقليميـــة 

وخطـة التنميـة لمـا     الماثلـة  ئج المحققـة، والتحـديات  والنتـا  ،لتعـاون اآليـات  والشركاء الرئيسيين، و
  أخرى؛مجالات و ،كتبالمدور و، ٢٠١٥ بعد عام

على أساس الردود على الاسـتبيانات مـع الأمنـاء     ةلبقام ١٠٠ أكثر منإجراء   (ج)  
ــذيين الخم ــو، ســةالتنفي ــون ــذي اءاب الأمن ــة    و، ينالتنفي ــام الإداري ــبرامج (والمه رؤســاء تخطــيط ال

واجتمـع الفريـق    .نيويـورك في  للجان الإقليميـة امكتب ووموظفي اللجان الإقليمية،  ،الأخرى)
 ومكاتـب  كاتـب الإداريـة  الممع إدارة و/أو موظفين من المكتب التنفيذي للأمـين العـام؛ و   أيضاً

وإدارة  ،؛ ومكتب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية   للأمم المتحدة لأمانة العامةخرى داخل الأاالرقابة 
ــة؛  الشــؤون الا ــبرامج وقتصــادية والاجتماعي ــيذات الصــلة الصــناديق وال ــم   :، وه ــامج الأم برن

موعـة الأمـم    لأفريقيا التابع المتحدة الإنمائي بما في ذلك المدير المساعد ومدير الفريق الإقليمي
، وهيئة الأمم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، وصـندوق الأمـم         ةالمتحدة الإنمائي

ــم المتحــدة  للســكان، ومنظمــة تحــدة الم ــة (اليونيســيف)  الأم ــالات المتخصصــة  و؛ للطفول الوك
لأغذية والزراعة، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص    للأمم المتحدة ا(منظمة 

ومنظمــة  ،الأمــم المتحـدة للتربيــة والعلـم والثقافــة (اليونسـكو)    ومنظمـة المناعـة البشــرية/الإيدز،  
نفــس رهــا في اوجــد مقتالصــحة العالميــة)؛ ومكاتــب الكيانــات مــن خــارج الأمــم المتحــدة الــتي 

ي، وجامعـة  سـيو مصـرف التنميـة الأ  ولـهجرة،  لنظمـة الدوليـة   المقع بعض اللجان الإقليمية (امو
لـدول الأعضـاء علـى الصـعيدين     ل ينالفريـق مقـابلات مـع ممـثل     . وكذلك أجـرى الدول العربية)

  ؛والعالمي الإقليمي

ر الأربعة للجان الإقليمية ومقر الأمم المتحـدة، بمـا   ابعثات إلى المقضطلاع بالا  (د)  
 ٢٧إلى  ٢٣) وبـــانكوك (مـــن ٢٠١٤حزيران/يونيـــه  ٢٠إلى ١٦مـــن في ذلـــك أديـــس أبابـــا (

إلى  ١)، وبـيروت (مـن   ٢٠١٤تموز/يوليـه   ١١إلى  ٧نيويورك (من و)، ٢٠١٤ يونيه حزيران/
__________ 

نيويـورك علـى اسـتبيان وحـدة التفتـيش المشـتركة ورد بعـد        في للجان الإقليمية امكتب  ردتجدر الإشارة إلى أن   )٢(  
 اًيسـلب تـأثيراً  ثـر بالتـالي   وأ، إلى المكتـب ، بعد توجيه عدة رسـائل تذكيريـة   الموعد النهائي المحدد بستة أشهر تقريباً

  في موعده. لاستعراضا صدورعلى 
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ــول/ ٤ ــبتمبر أيلـ ــانتياغو ( ،)٢٠١٤ سـ ــوبر   ١٠-٦وسـ ــرين الأول/أكتـ ــا ٢٠٠١٤تشـ )؛ كمـ
  عقدت اجتماعات مع ممثلي اللجنة الاقتصادية لأوروبا في جنيف.

ــين الل التقييمــات الســابقة لل كانــت   - ٨ ــة تعــاون فيمــا ب ــة جــان الإقليمي وضــيقة النطــاق،   قليل
، في هـذا  ذلك جـرت وللتخفيف من حدة . وما لا يصلح قق الغرضا يحلمصورة شاملة  عطيت  لا

تعزيـز  لالبيانات من مصـادر متعـددة، بمـا في ذلـك الاسـتبيانات والمقـابلات،        مضاهاة الاستعراض،
اللجـان  هـذا الاسـتعراض أن   الأمـور الـتي حـدت مـن اكتمـال      ومـن   .النتائج التي تم التوصل إليهـا 

ن مبـادرات التعـاون   البيانات الـتي جمعـت مـن خـلال الاسـتبيانات ع ـ     الإقليمية لم تبلغ بانتظام عن 
في ردودهـا   تفصـيلاً أكثـر  بعض اللجان . وكانت )٢٠١٣- ٢٠١٢خلال فترة السنتين الأخيرة (

  ا.غيره من

، أن الــتي حــدت مــن اكتمــال الاســتعراض  ذات الطــابع الأعــم ومــن الأمــور الأخــرى  -٩
انـات  شـترك فيمـا بـين كي   المفهـم  ال مثل غياببعض الشواغل التي أثيرت في سياق هذا التقرير، 

"صـلاحية الـدعوة إلى    اللجان الإقليميـة  امتلاكلأدوار والولايات ولمعنى لمنظومة الأمم المتحدة 
إجـراء  مـن ذلـك    بـدلاً  تقتضي فهيلها من خلال الاستعراض، تناو لم يتسن الاجتماعات" عقد

نظـراً لأن  و .ولايـات الكيانـات المكونـة لهـا    ولمنظومة الأمـم المتحـدة ولأدوار    تقييم أوسع نطاقاً
تحليـل الأنشـطة   فـإن  هذا التقرير يركز على مختلف جوانب التعاون فيما بين اللجان الإقليميـة،  

علــى الصــعيد الإقليمــي يتجــاوز نطــاق هــذه الكــثيرة كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة لالإنمائيــة 
  .الدراسة

، )٣(شــتركةمــن النظـام الأساســي لوحــدة التفتــيش الم  ١١مــن المــادة  ٢بــالفقرة  عمـلاً و  -١٠
ليتسـنى وضـع مـا تضـمنه      الوحـدة  أُعدت الصيغة النهائية لهذا التقرير بعـد التشـاور مـع مفتشـي    

ــيش المشــتركة      ــة لوحــدة التفت ــى محــك الحكمــة الجماعي ــر مــن توصــيات عل ــد أرســل   .التقري وق
نيويورك وكيانـات منظومـة   في للجان الإقليمية امكتب وإلى اللجان الإقليمية، التقرير مشروع 

التعليقــات الموضــوعية الــتي أبــديت وللتحقــق مــن المعلومــات الوقائعيــة  الأخــرى لأمــم المتحــدةا
، حسـب الاقتضـاء،   بعـين الاعتبـار   اخذت تعليقا ـأُو .بشأن النتائج والاستنتاجات والتوصيات

  .في وضع الصيغة النهائية للتقرير
    

__________ 

  .www.unjiu.org/en/corporate-information/Pages/Statute.aspx انظر  )٣(  
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  التوصيات والمتابعة      
  

موجهة إلى الأمناء التنفيـذيين للجـان الإقليميـة؛    منها أربع  :توصيات ٧ يتضمن التقرير  -١١
إلى الجمعيـة العامـة؛    أيضـاً  منـهما واحـدة موجهـة   ن إلى الس الاقتصـادي والاجتمـاعي،   تااثنو
ــذ ورصــد   .إلى الأمــين العــام واحــدة موجهــة و ــر، وتنفي ــاول التقري ــه مــن   وتيســيراً لتن مــا ورد ب

إلى الهيئـات الإداريـة    اًمـا إذا كـان التقريـر مقـدم     نيبيجدولاً  الخامستوصيات، يتضمن المرفق 
  .المستعرضة من أجل اتخاذ إجراء أو للعلم اتوالرؤساء التنفيذيين للمنظم

١٢-  في إعــداد هــذا التقريــر،   اســاعدوهملكــل مــن  اعــن تقــديرهم اأن يعربــ انالمفتشــ ويــود
     خـاطر مـا لـديهم مـن     موا عـن طيـب   وبصفة خاصة لأولئـك الـذين شـاركوا في المقـابلات وقـد

  معارف وخبرات.
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  أوجه الاختلاف بين اللجان الإقليميةالقواسم المشتركة و  - ثانياً  
  

لعامـة للأمـم   الأمانـة  لالاقتصـادي والاجتمـاعي   الذراعين اللجان الإقليمية الخمس تمثل   -١٣
  :  هيهذه اللجان و. هاتفي منطقكل المتحدة 

  فريقيا؛لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأ  •  
  ؛لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا  •  
  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  •  
  ؛لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  •  
  لغربي آسيا (إسكوا). لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية  •  
وعـدد البلـدان الأعضـاء    كـل لجنـة   سـنة إنشـاء   عن أدناه معلومات  ١في الجدول  وترد  -١٤

  .هافي )٤(والأعضاء المنتسبين
  

  ١ الجدول
  )٥(ؤهاسنة إنشاء اللجان الإقليمية وأعضا    

  

  قليميةالإلجنة ال
سنة 

  الإنشاء
 البلدانعدد 

  الأعضاء
عدد الأعضاء 

  المنتسبين
  -  ٥٤  ١٩٥٨  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  -  ٥٦  ١٩٤٧  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 
  الكاريبي

١٣  ٤٤  ١٩٤٨  

  ٩  ٥٣  ١٩٤٧  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
  -  ١٧  ١٩٧٣  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (إسكوا)

  
  .لجان الإقليمية للأمم المتحدةل: المواقع الشبكية المصدر

    

__________ 

  ليس الأعضاء المنتسبون أعضاء مستقلين في الأمم المتحدة.  )٤(  
  .أعضاء كل لجنة من اللجان الإقليميةعلى يمكن الاطلاع في المرفق الأول   )٥(  



A/70/677 

E/2016/48 

 

16-00466 15/96 

 

  الرئيسيةالولايات والأهداف   -ألف  
لتطور ولايـات وأهـداف اللجـان الإقليميـة منـذ       اًسرد )٦(ذا التقريرلهتكميلية الورقة تتضمن ال  - ١٥

 .فيمـا بينـها  الاخـتلاف  أوجـه  و بالقواسـم المشـتركة   المتعلقـة للمناقشـة  اللازمـة  يـة  الخلف وتقدمإنشائها، 
  :إلى تحقيق ما يلي اللجان الإقليمية الخمس جميعاًدف من حيث الأهداف والبرامج، و

    تعزيز التكامل الاقتصادي على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛  (أ)  

  ؛  تعزيز التنفيذ الإقليمي للأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً  (ب)  

ســاهمة في ســد الفجــوات الاقتصــادية والاجتماعيــة  المبدعــم التنميــة المســتدامة   (ج)  
  .)٧(والبيئية بين بلداا الأعضاء ومناطقها دون الإقليمية

ــوم   - ١٦ ــس   وتق ــات الاجتماعيــة  باللجــان الإقليميــة الخم الاقتصــادية الجاريــة   -  تقيــيم الاتجاه
عـن النتـائج   ستعرض السياسـات، وتقـدم معلومـات تفصـيلية     وت بالنسبة لمناطقها، التوقعاتتصدر و

ــة ــا،     .المحتمل ــة الاقتصــادية لأوروب ــتثناء اللجن ــولى أيضــاً وباس ــنوية     تت ــات استقصــائية س ــر دراس نش
  .)٨(وتحللها كل بلد من البلدان الأعضاءب الخاصةالبيانات  فيها قارنت هاطقالاقتصادات من

ــان   -١٧ ــان الإقليميـــة     كـ معالجـــة الأولويـــات   يتمثـــل فيالأســـاس المنطقـــي لإنشـــاء اللجـ
ــي. و    باة اصــوالاحتياجــات الخ ــى الصــعيد الإقليم ــدان الأعضــاء عل ــدلبل ــياقات  تشــكل ق الس

وبالتـالي، تـرى كـل لجنـة مـن      . كـبير ها إلى حد وأهداف االلجان ولايا هاالإقليمية التي تعمل في
  :الأخرى ها في اللجانمختلفة عن ا الخاصةومواطن قو أن مواضع تركيزهااللجان الإقليمية 

عمل وثيقة مع الاتحـاد الأفريقـي    ةت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا علاقنوفقد ك  )(أ  
لاتحــاد لالــدول الأعضــاء باعتبارهــا الجهــاز الــتقني   يهــا، وتنظــر إل٢٠٠٠ عقــب إنشــائه في عــام

ــة  اتقــدرل المكمــلالأفريقــي،  ــرمــن المو. )٩(مفوضــية الاتحــاد أمان ــبر   فعت ــه أــا بوصــفها المن ب
__________ 

  )٦(  JIU/REP/2015/3  _التكميلية_  الورقة.  
  .www.regionalcommissions.org/?page_id=20 انظر  )٧(  
  )٨(  Yves Berthelot, “Regional and Global UN Entities: A Constructive Exchange of Ideas”  ،ــو ــات "[إيــــف برتيلــ كيانــ

  .Forum for Development Studies, No. 1-2005, June 2005، ]"الأمم المتحدة الإقليمية والعالمية: تبادل بناء للآراء
 ها.علـى أولويـات اللجنـة وبرنـامج عمل ـ     اًمباشـر تأثيراً ويؤثر الاتحاد الأفريقي  الاثنين، لهيكل الإداري بينلدمج  ثمة  )٩(  

ويتمثـل الهـدف العـام     .وقع في نفس المدينة (أديس أبابا) علاقة العمل الوثيقـة بـين الكيـانين   الماك في ترشعزز الاوقد 
الاقتصــادي  مســاعدة البلــدان الأفريقيــة علــى صــياغة وتنفيــذ سياســات وبــرامج تــؤدي إلى تحقيــق النمــو     في  للجنــة

وإنجاز ذلك بالتنسيق الوثيق مع الاتحـاد الأفريقـي مـن خـلال شـراكته الجديـدة مـن أجـل         المستدام والتنمية الشاملة، 
الإنمائيـة حـتى   أفريقيـا   وضع خطـة اللجنة كانت مفيدة في الآونة الأخيرة في دعم  وأفادت التقارير بأنتنمية أفريقيا. 

  .٢٠١٥ لمفاوضات بشأن خطة التنمية لما بعد عاملوالموقف الأفريقي المشترك  ٢٠٦٣عام 
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 منـذ عـام   ،اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا   تجري و .بناء توافق في الآراء على نطاق القارةل الرئيسى
 الاحتياجـات الناشـئة لـدوله   ا تلبيـة عادة تقيـيم أنشـطتها مـن أجـل     لإ، مشاورات مكثفة ٢٠١٢

استعراض داخلي شـامل بشـأن الطريقـة الـتي ينبغـي      إجراء وقد أدى هذا إلى  ا.الأعضاء وطلبا
 مـع بوصفها "ا موقعها الاستراتيجي واتخاذ ،برنامج عملها وتعديل ،اتنظيم نفسه عيد اتأن 

  ة؛الأفريقي الإنمائية قضايا السياسات" الذي يرجع إليه فيما يتعلق بفكريال

متعـدد   بوصـفها منـبراً   على نطـاق واسـع   اللجنة الاقتصادية لأوروباب ويعترف  (ب)  
ــة،        ــة الدولي ــاوض بشــأن الصــكوك القانوني وضــع والأطــراف للحــوار بشــأن السياســات والتف

 الأنظمة والقواعد، وتبادل وتطبيـق الممارسـات الجيـدة بـين البلـدان، والمسـائل العـابرة للحـدود        
عضـاء  الـدول الأ . وتعتـبر  )١٠(والتعاون التقني للبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية والبلدان،

في اللجنة عمل اللجنة بشأن الطرق المائية الداخلية، وتيسير التجـارة، والأمـن الغـذائي، والنقـل     
  ؛)١١(الداخلي ومعايير السلامة على الطرق بالغ الأهمية والفائدة

 ومنطقــة البحــر الكــاريبي اللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة وقــد حافظــت   (ج)  
ــتي تجع ـــ  ــلية الـ ــها الأصـ ــى ولايتـ ــاً" علـ ــاً فكريـ ــها "مجمعـ ــهج. ف)١٢(ل منـ ــل الم هانـ ــدد والمتكامـ تعـ

الإنمائيـة  الأمـم المتحـدة    منظومـة سـاعد  يو المعنية الجهاتالتنمية يحظى بتقدير  إزاءالتخصصات 
النظـر  عنـها   ومن المعروف ".واحد يناسب الجميع "ج ذات سياساتوضع  نعلتحول على ا

ــادي     إلى ــل الاقتصـ ــز التحليـ ــة وتعزيـ ــا اللاتينيـ ــور أمريكـ ــن منظـ ــة مـ ــديات الإنمائيـ ــي  التحـ المحلـ
ف إلى مصـداقية الأمـم المتحـدة في نظـر البلــدان     يضــممـا ي العامـة،   اتلسياس ـل ت المحليـة صـفا الوو

  ؛)١٣(النامية

__________ 

  .www.unece.org/oes/nutshell/mandate_role.html انظر  )١٠(  
أصـبح عـدد مـن    وقـد  للانضـمام العـالمي    تانالأطراف الإقليمية مفتوح الاتفاقيات البيئية المتعددةهناك اثنتان من   )١١(  

تفــاق الا، اعتمــد علــى الصــعيد العــالمي، مــثلاًف .الصــكوك القانونيــة الإقليميــة المتعلقــة بالنقــل منــافع عامــة عالميــة 
كمـا  اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا،     وضـعته ي ذالأوروبي المتعلق بالنقل الدولي للبضـائع الخطـرة بـالطرق البريـة ال ـ    

بروتوكـول  أمـا   ة.ي ـالبر الطرقب ـلبضـائع  لنقـل الـدولي   الخـارج المنطقـة اتفاقيـة عقـد     مـن  البلـدان  بعض اعتمدت 
لعالمية الراميـة إلى  التحضيرية ا النقطة المرجعية في الجهود الثقيلة فيمثل بالفلزات المتعلقاللجنة الاقتصادية لأوروبا 

  تلوث.الهذا الحد من 
  .ST/SGB/2000/5، انظر تنظيم أمانة اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )١٢(  
 Gert Rosenthal, “ECLAC: A Commitment to a Latin American Way toward Development”, Unity and انظـر   )١٣(  

Diversity in Development Ideas: Perspectives from the UN Regional Commissions, (Bloomington: Indiana 

University Press, 2004) ] ،أمريكـا اللاتينيـة   طريقـة  الالتـزام ب : اللجنة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة   "غيرت روزنتال
  ].منظورات من اللجان الإقليمية للأمم المتحدة :يةووحدة والتنوع في الأفكار التنمال، "نحو التنمية
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ــرف  (د)   ــة  ويعت ــادئ    باللجن ــة لآســيا والمحــيط اله ــبراً الاقتصــادية والاجتماعي  بوصــفها من
 مـن أجـل  العمل في مجال السياسات وبناء توافق الآراء بـين الـدول الأعضـاء    وللحوار الدولي الشامل، 

كـذلك   هـي و. )١٤(التنمية الاجتماعيـة والاقتصـادية المسـتدامة    في سبيلتعزيز التعاون الإقليمي والعمل 
والتـرابط التجـاري،   عزز المبادرات في مجالات النقـل وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، والطاقـة،      ت

قــدرة علــى مواجهــة  الو ،والتنميــة الاجتماعيــة، والمســائل البيئيــة، والمســائل المتعلقــة بالاقتصــاد الكلــي   
  ؛الكوارث الطبيعية

آســـيا معروفـــة بنـــهجها المتكامـــل   لغـــربي والاجتماعيـــة الاقتصـــادية واللجنـــة  (ه)  
الصـعيد الإقليمـي. ويتـرجم    والمتعدد التخصصات في التصدي لتحـديات العولمـة والتنميـة علـى     

هذا إلى تقديم الدعم التقني المتخصص لجامعة الدول العربية في مجالات كثيرة، منها إقامـة اتحـاد   
ــايا    ــتراتيجيات الإنمائيـــة في قضـ ــياغة المواقـــف الإقليميـــة والاسـ تتســـم  -جمركـــي عـــربي، وصـ

 والفقـر والبطالـة والظلـم   من قبيل الاعتبارات الجنسانية والبيئـة   - بالحساسية في بعض الأحوال
والسكان والأمن الغذائي، والمياه، والتنوع الصناعي. وللجنة أيضاً ولايـة محـددة تتعلـق بمعالجـة     

  المسائل المرتبطة بالتراعات.

ذا له ـتكميليـة  الورقـة  الز اللجـان الإقليميـة، علـى النحـو المـبين في      يتركالتباين في ينتج و  -١٨
اللجـان الإقليميـة علـى تكييـف أنشـطتها      وتعمـل   .الأعضـاء  االتقرير، عن تطور أولويـات دوله ـ 

  ة كل منها.ضمان أن تظل وثيقة الصلة باحتياجات منطقلبناء على ذلك 
    

  الهيكل التنظيمي  -باء  
  

ــة   -١٩ ــة، تشــكل جــزءاً    ،واللجــان الإقليمي ــة الإداري ــن الناحي ــم     م ــة للأم ــة العام ــن الأمان م
لأمــين ل اننائب ـ هدعم ـويمـين تنفيـذي، برتبــة وكيـل الأمـين العـام،      أ  منـها ويـرأس كـلاً   .المتحـدة 

لـيس  الـتي   ،(باستثناء الأمين التنفيذي للجنـة الاقتصـادية لأوروبـا    )١٥(٢-الرتبة مد منالتنفيذي 
__________ 

، مكتـب خـدمات   ٢٠١٤ جتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، تموز/يوليهللجنة الاقتصادية والاانظر التقييم البرنامجي   )١٤(  
  .١١ ، الصفحةIED-14-8 الرقابة الداخلية

ــة   كــان   )١٥(   ــة مــن اللجــان الإقليمي ــذي في كــل لجن ــرة الســنتين   ،الأمــين التنفي ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي   حــتى الميزاني
إضـافية مـن الرتبـة    وظيفـة  مدت اعتو .٢-لأمين التنفيذي من الرتبة مدل واحد نائب هدعمي، ٢٠١٣-٢٠١٢

اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا، مـن      فيمـا عـدا  كل لجنة من اللجان الإقليميـة،  ل ،، في حدود الموارد المتاحة٢-مد
ــرة الســنتين   ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي بالنســبة  A/68/6 (Sect. 18) الوثيقــة(انظــر  ٢٠١٥-٢٠١٤ خــلال الميزاني

 .A/68/6 (Sectو للجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة،    بالنسـبة   A/68/6 (Sect. 21)و للجنة الاقتصادية لأفريقيـا، 

ــة ا  (19 ــبة للجنـ ــادئ،  بالنسـ ــيط الهـ ــيا والمحـ ــة لآسـ ــادية    A/68/6 (Sect. 22)و لاجتماعيـ ــة الاقتصـ ــبة للجنـ بالنسـ
  .للجنة الاقتصادية لأوروبابالنسبة  A/68/6 (Sect. 20)و ،والاجتماعية لغربي آسيا
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تخطــيط الــبرامج شــعبتان لنائــب واحــد)، ومكتــب الأمــين التنفيــذي، وفي العــادة،   ســوى ا لهــ
 شـعبة في  ١٤: فتوجـد  ية/من لجنـة إلى أخـرى  وضـوع الم/ةتلف عدد الشـعب التقني ـ . ويخوالإدارة

اللجنــة الاقتصــادية وتســعة في ، لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي اللجنــة الاقتصــادية 
ــا،  ــة الاقتصــادية لأوروب ــوثمانيــة في لأفريقي ــة الاقتصــادية و و ا،اللجن ــة ســبعة في اللجن الاجتماعي

عــلاوة علــى ذلــك، . )١٦(الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيالآســيا والمحــيط الهــادئ واللجنــة 
 واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  أنشأت

 ونسـتقلة يرأسـها مـدير   ممكاتب فرعيـة  ئ واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهاد
خمســة مكاتــب دون وتوجــد  .للمكاتــب القطريــة ٥-ة فوموظــف واحــد برتبــ ١-برتبــة مــد

لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر      اللجنـة الاقتصـادية  أمـا  للجنة الاقتصادية لأفريقيـا،  ) ١٧(إقليمية
ــان دون إقليمــيين، وأربعــة   ــها مكتب ــة،  الكــاريبي فل ــب قطري ــب اتصــال   مكات ، )١٨(واحــدومكت

  .)١٩(ة مكاتب دون إقليميةأربعا الهادئ لهوالاجتماعية لآسيا والمحيط واللجنة الاقتصادية 

  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك    

 ئنش ـ. وقـد أ )٢٠(نيويـورك في  للجان الإقليميةافي نيويورك مكتب  هاثليماللجان الإقليمية   - ٢٠
في اجتمـاع   ١٩٧٩ علـى أسـاس القـرارات المتخـذة في عـام      ١٩٨١ المكتب في كانون الثاني/يناير

)، في E/1979/76التنفيــذيين والــدورة العاديــة الثانيــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي (  الأمنــاء 
كـون  أن "يقـد أريـد بـه    و .الأمين العام الميزانية البرنامجية المقترحة إلى الجمعيـة العامـة  تقديم أعقاب 

 اءالأمن ـوإبقـاء  ...  بمثابة جهة تنسيق في نيويورك للاتصال بـين اللجـان الإقليميـة ووحـدات المقـر     
وحـددت   .)٢١("ـم اللجـان، والعكـس   وفي المقـر  الـتي تجـري   بجميع الأنشـطة   ين على علمالتنفيذي

__________ 

ثمانية برامج فرعيـة تغطـي عمـل الشـعب الفنيـة       الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ اللجنةلدى  يوجد  )١٦(  
  .مؤسسات إقليميةخمس مكاتب دون إقليمية و ٤و السبع،

  وغرب أفريقيا. الأفريقي نوبالجو أفريقيا وشمال الأفريقي شرقالو أفريقيا في وسط  )١٧(  
 فيالمكتـب القطـري   ومنطقـة البحـر الكـاريبي،    في المقـر دون الإقليمـي   والمقر دون الإقليمي في أمريكا الوسطى،   )١٨(  

 ،كولومبيـا في أوروغـواي، والمكتـب القطـري في     القطـري والمكتـب   ،البرازيـل الأرجنتين، والمكتـب القطـري في   
  ومكتب الاتصال في واشنطن العاصمة.

وجنـوب وجنـوب غـرب     ،في شرق وشمـال شـرق آسـيا، وشمـال آسـيا وآسـيا الوسـطى، ومنطقـة المحـيط الهـادئ            )١٩(  
  آسيا.

 طـابع العمـل  عكـس  يمـن مكتـب اتصـال اللجـان الإقليميـة بحيـث        ١٩٨٩ تم تغيير اسم المكتب في شـباط/فبراير   )٢٠(  
  .)JIU/REP/2007/10 (انظرالذي لا يقتصر على الاتصال وضطلع به المكتب يفني الذي ال

  .)١٥-١١ ات، الفقرA/36/6 (Vol. I)) ١٩٨٣-١٩٨٢ انظر الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  )٢١(  
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ST/SGB/183 في ١٩٨١  كتــــب في عــــامالمأهــــداف 
ــام  )٢٢(  في ١٩٨٤ وجــــرى تحــــديثها في عــ

ST/SGB/205
)٢٣(.  

 بـاب في  انالاسـتراتيجي مـدرج   هنيويـورك وإطـار  في للجان الإقليمية اميزانية مكتب و  -٢١
وجـرى تغـيير    .جنـة الاقتصـادية لأفريقيـا   لل منفصل من الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة السـنتين  

 يتجلــى فيهــالكــي  ٢٠١٣-٢٠١٢ لمكتــب في الفتــرةلالإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الأداء  
التـآزر فيمـا بـين اللجـان     أوجـه  سـاهمات في التعـاون الأقـاليمي و   المتعزيـز وحفـز    مجـال  عمله في

والـتي تتلقـى    المقدمةالمواقف المشتركة والسياسات ورقات ) المبادرات وأ(: ليمية من خلالالإق
مقترحـات مشـاريع   غـراض  العمـل بمثابـة مركـز لتبـادل المعلومـات لأ      من المكتب؛ و(ب)دعماً 

  .)٢٤(في اللجنة التوجيهية لحساب التنمية اًعضووبوصفه حساب التنمية 
    

  الموارد    -جيم  
  

مجمــوع بــين  ٢ قــارن الجــدولوي .كــبيراً تفاوتــاًاللجــان الإقليميــة  بــينالمــوارد تتفـاوت    -٢٢
للجـان  اكتـب  ولمالميزانية العاديـة والخارجـة عـن الميزانيـة للجـان الإقليميـة       الموارد المخصصة من 

لمـوارد  لأكـبر تخصـيص    يوجد، ٢٠١٥-٢٠١٤ وبالنسبة لفترة السنتين .نيويوركفي الإقليمية 
جتماعيــة لآســيا والمحــيط اللجنــة الاقتصــادية الااللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا، تليهــا  لــدى  الماليــة

ــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي    الهــادئ،  ــة الاقتصــادية واللجن واللجن
اللجنــة الاقتصــادية  . وكــذلك حظيــتاللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا فلأوروبــا 
في المـوارد   للنمـو متوسـط  الاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ بـأعلى    جنة الاقتصادية اللولأفريقيا 

لنمـو  لأدنى معـدل  وكـان  )؛ ٢٠١٥-٢٠١٠الثلاث الماضية (السنوات المالية على مدى فترات 
  .اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيافي في الموارد المالية 

  
__________ 

المعلومــات المتعلقــة باللجــان الإقليميــة؛ بتزويــد الــدول الأعضــاء في نيويــورك  مــا يلــي: الأهــداف كــان مــن بــين  )٢٢(  
في الاجتماعـات   ينالتنفيـذي  ءنـا مالأل ي ـثتمالمسـائل المتعلقـة بالخـدمات الإداريـة؛ و     في ينالتنفيـذي  ءنـا مالأمساعدة و

فـاظ  تحالاوتقديم الخـدمات الفنيـة لاجتماعـات الأمنـاء التنفيـذيين؛      و؛ اتالحكومية الدولية والمشتركة بين الأمان
ية الصــادرة عــن اللجــان وتوزيــع تلــك وضــوعالموالتقــارير التقنيــة  افــةك ة تضــمعــوممجلوثــائق ولمرجعيــة  بخدمــة

  لازمة من أجل تعزيز التعاون الفعال مع المقر.الخرى الأهام المالوثائق؛ وأداء 
صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان    وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     ST/SGB/205 ١٩٨٤ نشــرة عــام  تحــدد  )٢٣(  

تقـديم خـدمات   بالمكتـب   تكمـا كلف ـ  .اللجـان الإقليميـة  بشأن المسائل الـتي ـم   للمتابعة واليونيسيف بوجه خاص 
المسـائل ذات الاهتمـام المشـترك     وفي، هالتيسـير التنسـيق والتعـاون بـين اللجـان الإقليميـة في تخطـيط الـبرامج وتنفيـذ         

  .لدى اللجان الإقليمية
  ./www.regionalcommissions.org/about-the-rcsانظر   )٢٤(  
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  ٢ الجدول
 ـــ      ــوارد المالي ــين المـ ــة بـ ــن ة (مقارنـ ــة) في    مـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــة والمـ ــة العاديـ الميزانيـ

  الإقليمية اللجان
  

 قليميةالإلجنة ال

  الموارد المالية لفترة السنتين بملايين الدولارات
 (النسبة المئوية للتغير من العمود السابق)

٢٠١٥- ٢٠١٤ ٢٠١٣- ٢٠١٢ ٢٠١١- ٢٠١٠ ٢٠٠٥- ٢٠٠٤ ١٩٨٥- ١٩٨٤ 

 ٢٣٠ ١٧٠ ١٩٣ ١١٩ ٤٩  لأفريقيااللجنة الاقتصادية 

  (١٤١) (٦١) )-١٢(  (٣٦) 

 ٩٩ ٩٢ ٩٣ ٦٣ ٢٥  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

  (١٤٧) (٤٩) )-١(  (٧) 

ــة الاقتصـــــادية لأمريكـــــا    اللجنـــ
  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

١٥٣ ١٤٥ ١٣٣ ٩٨ ٥٧ 

  (٧٤) (٣٦) (٩) (٦) 

اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة   
  والمحيط الهادئلآسيا 

١٦١ ١٣٦ ١٢٩ ٨٤ ٤٢ 

  (١٠٠) (٥٤) (٦) (١٨) 

اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة   
  لغربي آسيا

٨٢ ٧٣ ٨٠ ٥٥ ٣٠ 

  (٨٥) (٤٤) )-٨(  (١٢) 

ــة في   ــان الإقليميــــ ــب اللجــــ مكتــــ
 نيويورك

٢,٠ ١,٩ ١,٩٣ ١,٤ ٠,٦ 

  (١٣٧) (٣٦) )-٢(  (٤) 

ــرب    ــاً إلى أقـ ــوع (مقربـ امـ
 رقم صحيح)

٧٢٧ ٦١٨ ٦٣٠ ٤٢٠ ٢٠٤ 

  (١٠٦) (٥٠) )-٢(  (١٨) 

  
-٢٠١٢؛ و٢٠١١-٢٠١٠؛ و٢٠٠٥-٢٠٠٤و؛ ١٩٨٥-١٩٨٤ الســـنتين اتالميزانيـــات البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــر  :المصدر

  .لكل من اللجان الإقليمية الخمس ٢٠١٥-٢٠١٤؛ و٢٠١٣
  

أنـه زاد زيـادة طفيفـة في     فـرغم ، ٣ الجدول في بينكما هو مأما بالنسبة لعدد الوظائف،   - ٢٣
ــرة  ــا في الفتـ ــادية لأفريقيـ ــة الاقتصـ ــد حـــدث ف، ٢٠١٥- ٢٠١٤و ٢٠١٣- ٢٠١٢بـــين  اللجنـ قـ

ــام في عــدد الوظــائف    ــاض ع ــرة   في انخف ــة في الفت ــع اللجــان الإقليمي ــينجمي ــام ب ــام ١٩٨٥ ع  وع
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زانيـة  الميفي تخفيضـات   تيتماشى مع بقية الأمانة العامة للأمم المتحدة، التي واجه ـ  وهذا .٢٠١٥
متوســط النمــو في  فكــاننيويــورك في  للجــان الإقليميــةاكتــب . وأمــا مالفتــرةهــذه العاديــة خــلال 

 .في المائـة  ٣ حـوالي  )٢٠١٥- ٢٠١٠المالية على مـدى فتـرات السـنتين الـثلاث الماضـية (      هموارد
منــذ إنشــائه وتمثــل تكــاليف المــوظفين الجــزء الأكــبر مــن    عــدد الوظــائف في المكتــب ثابتــاً وبقــي 

  .)٢٠١٥- ٢٠١٤الفترة في المائة في  ٩٤ (أكثر من تهيزانيم
  

    ٣ الجدول
(الميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة) في اللجــان  عــدد الوظــائفمقارنــة بــين     

  الإقليمية
  

 

  الوظائف لفترة السنتينعدد 
 (النسبة المئوية للتغير من العمود السابق)

 ٢٠١٥-٢٠١٤ ٢٠١٣-٢٠١٢ ٢٠١١-٢٠١٠ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ١٩٨٥-١٩٨٤ قليميةالإلجنة ال

 ٧٦٧ ٦٦٧ ٦٢٥ ٦٤٥ ٧٨٠ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

   )-١٥( )٧( )٣-( )١٧( 

 ٢٢٢ ٢١٤ ٢٢٦ ٢١٠ ٢٣٥  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

   )-٤( )٥-( )٨( )١١( 

اللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة    
 ومنطقة البحر الكاريبي

٥١٥ ٥٢٦ ٥٣٤ ٥٣٨ ٧٤١ 

   )-٢-( )١-( )١-( )٢٧( 

اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا    
  والمحيط الهادئ

٥١٩ ٥٣٩ ٥٣٢ ٥٤٨ ٨٦١ 

   )-٤-( )١( )٣-( )٣٦( 

اللجنـة الاقتصــادية والاجتماعيـة لغــربي   
  آسيا

٢٥١ ٢٦٠ ٢٦١ ٢٩١ ٣٤٤ 

 )٣-( (صفر) )١٠-( )١٥-(   

 ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك

 (صفر) (صفر) (صفر) (صفر)   

 ٢٨٠ ٢ ٢١٢ ٢ ١٨٤ ٢ ٢٣٨ ٢ ٩٦٧ ٢ اموع 

  )-٣( )١( )٢-( )٢٥( 
  

-٢٠١٢؛ و٢٠١١-٢٠١٠؛ و٢٠٠٥-٢٠٠٤و؛ ١٩٨٥-١٩٨٤ الســـنتين اتالميزانيـــات البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــر  :المصدر
  .لكل من اللجان الإقليمية الخمس ٢٠١٥-٢٠١٤؛ و٢٠١٣
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  البرامج الفرعيةتغطية   -دال  
  

البرامج الفرعيــة، علــى النحــو الــوارد في  بــاــالات الرئيســية للتغطيــة  ٤ الجــدول يبــين  -٢٤
هـو يـدل علـى    و .٢٠١٥-٢٠١٤ للجان الإقليميـة لفتـرة السـنتين    الميزانيات البرنامجية المقترحة

جميعهــا ف .أرضــية مشــتركة واســعة النطــاق في اــالات الــتي تغطيهــا اللجــان الإقليميــة  وجــود
ــة والطاقــة المســتدامة، والإحصــاءات، والتكامــل الإقليمــي     قضــايا عــالجت ــة والمــوارد الطبيعي البيئ

تضــطلع كلــها ووالعلــم والتكنولوجيــا، والقضــايا الجنســانية، والســكان والمســاكن،   ،والتجــارة
 سياسـات الاقتصــاد الكلـي وقضــايا التنميــة  أغلبــها عــالج ي وكـذلك  .ببنـاء القــدرات إلى حـد مــا  

منــها  ،قليلـة بلجنـة بعينــها  الخاصــة  للــبرامج الفرعيـة  الرئيسـية . واــالات الاجتماعيـة والمسـاواة  
للجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي    بالنسبةعلى سبيل المثال، تخفيف حدة التراعات والتنمية 

  .آسيا

  ٤ الجدول
  )٢٥(البرامج الفرعية للجان الإقليميةتغطية نطاق 

  

 الــتي تغطيهــا الــبرامج الفرعيــة  اــالات
في الميزانية  على النحو الواردالمشمولة (

  البرنامجية المقترحة)

اللجنة 
الاقتصادية 

  لأفريقيا
اللجنة الاقتصادية 

  لأوروبا

اللجنة الاقتصادية 
لأمريكا اللاتينية 

ومنطقة البحر 
  الكاريبي

اللجنة الاقتصادية 
والاجتماعية 
لآسيا والمحيط 

  الهادئ

نة اللج
الاقتصادية 

والاجتماعية 
  لغربي آسيا

البيئــــة والمــــوارد الطبيعيــــة، والطاقــــة    
  المستدامة

● ● ● ● ● 

 ● ● ● ● ●  اتحصاءالإ

 ● ● ● ● ●  تنمية القدرات

ــارة  ا ــادي والتجـــــ لتكامـــــــل الاقتصـــــ
  على الصعيد الإقليمي والاستثمار

● ● ● ● ● 

 ● ● ●  ●  سياسات الاقتصاد الكلي

 ● ● ● ● ●  تكنولوجيا  العلم وال

 ● ● ●  ●  /المساواةالتنمية الاجتماعية

 ● ● ● ● ●  نسانية  الجقضايا ال

 ● ● ● ● ●  نقلال

 ● ● ● ● ●  السكان والمساكن

__________ 

  اللجـان الإقليميـة لفتـرة السـنتين    لكـل مـن   البرنامجيـة المقترحـة    ةالميزاني ـ مـن البرامج الفرعيـة،  ب ـلتغطيـة  امجالات  مدتاست  )٢٥(  
، أشـير أيضـاً إلى مجـالات    إلى المعلومات الواردة مـن اللجـان الإقليميـة والاسـتعراض المكـتبي      واستناداً .٢٠١٥- ٢٠١٤

  المقترحة.  في الميزانية البرنامجية صراحة اعبر عنهم يررغم أنه غأن اللجان الإقليمية تغطيها،  علىمعينة برنامجية فرعية 
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 الــتي تغطيهــا الــبرامج الفرعيــة  اــالات
في الميزانية  على النحو الواردالمشمولة (

  البرنامجية المقترحة)

اللجنة 
الاقتصادية 

  لأفريقيا
اللجنة الاقتصادية 

  لأوروبا

اللجنة الاقتصادية 
لأمريكا اللاتينية 

ومنطقة البحر 
  الكاريبي

اللجنة الاقتصادية 
والاجتماعية 
لآسيا والمحيط 

  الهادئ

نة اللج
الاقتصادية 

والاجتماعية 
  لغربي آسيا

  ●   ●    ●  تخطيط وإدارة التنمية
  ●  ●  ●    ●  تمويل التنمية

    ●    ●    والأخشاب والحراجةالزراعة 

  ●          تخفيف حدة الصراعات والتنمية
ــراض   ــة لأغـــ ــطة دون الإقليميـــ الأنشـــ

  التنمية  
●  ●  ●  ●    

  .لكل من اللجان الإقليمية الخمس ٢٠١٥-٢٠١٤ الميزانيات البرنامجية المقترحة لفترة السنتين: المصدر

كــل مــن اللجــان   هاكرســتي تالمــوارد الماليــة ال ــتتفــاوت ، ٥ الجــدول مــنبين وكمــا يتــ  -٢٥
 ينصـب  فبينمـا  .لجنـة لكـل   النسبية تهاأهمي البرنامجية الفرعية، بما يشير إلىلهذه االات الإقليمية 

تكرس موارد كبيرة للبيئـة والطاقـة   فهي النقل،  علىالتركيز الرئيسي للجنة الاقتصادية لأوروبا 
ــربي آســيا    وتخصــص  .المســتدامة، والتجــارة والإحصــاءات   ــة لغ ــة الاقتصــادية والاجتماعي اللجن

لبيئـة والمـوارد الطبيعيـة والطاقـة     ل همـا مـن موارد  ة لأفريقيـا نسـبة كـبيرة نسـبياً    واللجنة الاقتصادي
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط   أما  .المائة، على التوالي)في  ١٩و ٢٨المستدامة (

 ةكــبير ميزانيــة واللجنــة الاقتصـادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقـة البحــر الكــاريبي فلـديهما   الهـادئ  
والتكامــل الاقتصــادي    ،في المائــة)  ١٦لعلــم والتكنولوجيــا ( ل ،علــى التــوالي   ،مخصصــة  ياًنســب

ــى الصــعيد   والتجــارة والاســتثمار  ــي (عل ــة) ١٩الإقليم ــة الاقتصــادية   و .في المائ تخصــص اللجن
 بالتراعــات. لمســائل ذات الصــلةلفي المائــة مــن ميزانيتــها  ١٧نســبة  والاجتماعيــة لغــربي آســيا

، أي، توجـد ـا  يرة من الموارد المالية للمكاتب دون الإقليمية في المناطق التي نسبة كبتخصص و
 في المائــة) واللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة     ٢٩في حالــة اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا (   

 الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ      في المائة) واللجنة ٢١( ومنطقة البحر الكاريبي
  . المائة)في ١٥(
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  ٥ الجدول
توزيع (كنسبة مئوية من مجموع المبـالغ المخصصـة لبرنـامج العمـل) المـوارد الماليـة (الميزانيـة        

اللجـان   للبرامج الفرعية لـدى رئيسية الالات على ا العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)
  )٢٦(الإقليمية

  

 النسبة المئوية من مجمـوع المـوارد الماليـة   
العمل لفترة السنتين المخصصة برنامج ل

  التالية ت البرامج الفرعيةالا
اللجنة الاقتصادية 

  لأفريقيا
اللجنة الاقتصادية 

  لأوروبا

ــا   ــادية لأمريكــ ــة الاقتصــ اللجنــ
اللاتينيــــــة ومنطقــــــة البحــــــر    

  الكاريبي

اللجنــة الاقتصــادية 
ــة  والاجتماعيــــــــــ
لآســـــيا والمحـــــيط  

  الهادئ

اللجنة الاقتصـادية  
ــة  والاجتماعيـــــــــ

  لغربي آسيا

ــة    ــة، والطاقـ ــوارد الطبيعيـ ــة والمـ البيئـ
  المستدامة

٢٨ ١٤,٧ ١٤,٣ ٤٥ ١٩,٢ 

 ٩ ١٢,٥ ٨ ١٢ ١٢  اتحصاءالإ

ــارة  ا ــادي والتجـــ ــل الاقتصـــ لتكامـــ
  على الصعيد الإقليمي والاستثمار

١٧ ١٢,٩ ١٩,٤ ١٧ ٩,٢ 

 - ١١,٨ ١١,٣ - ١٢  سياسات الاقتصاد الكلي

 ١٠ ١٥,٧ - - -  تكنولوجيا العلم وال

 ١٣ ٩,٨ ٧ - ٥  /المساواةالتنمية الاجتماعية

 ٦  ٣,٣ - ٥  نسانية الجقضايا ال

 - ٧,٩ - ٢٠ -  نقلال

 - - ٦ ٣ -  السكان والمساكن

 - - ٨,٢ - ٣,٢  تخطيط وإدارة التنمية

 - - ٢ - -  تمويل التنمية

 - - - ٣ -  والأخشاب والحراجةالزراعة 

 ١٧ - - - -  تخفيف حدة الصراعات والتنمية

 - - - - ٥  تنمية القدرات

الأنشـــــطة دون الإقليميـــــة لأغـــــراض 
  التنمية  

١٤,٧ ٢٠,٥ - ٢٩,٤ - 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  اموع

  
  .لكل من اللجان الإقليمية الخمس ٢٠١٥-٢٠١٤ الميزانيات البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  :المصدر

__________ 

اللجـان الإقليميـة. وفي   جميـع  غـير محـددة بالقـدر نفسـه في     ية لأن االات البرنامجية الفرعيـة  هذه المؤشرات تقريب  )٢٦(  
ني هــذا لا يعــو .)‘-‘تــدل عليهــا العلامــة مخصصــات محــددة (إلى في الميزانيــة البرنامجيــة  يشــر لمبعــض الحــالات، 

لى الميزانيـة  إ تسـتند المؤشـرات  فنظراً لأن  المذكور. ليس لديها أي نفقات في االالإقليمية بالضرورة أن اللجنة 
. وبالإضافة إلى ذلـك، فـإن الجـدول لا    مجال معينللجنة الإقليمية في  تشمل جميع النفقات التي قد لافالبرنامجية، 

  حساب التنمية والبرنامج العادي للتعاون التقني.موارد الأنشطة المضطلع ا باستخدام  يتضمن



A/70/677 

E/2016/48 

 

16-00466 25/96 

 

  النواتج  -هاء  
  

ولويـات  الأالاختلافـات في   كمـا يـبرز  توزيع نـواتج اللجـان الإقليميـة،     ٦ ويبين الجدول  -٢٦
ــبية بـــين اللجـــان الإقليميـــة  والمزايـــا اللجـــان الإقليميـــة في  هاأنـــواع النـــواتج الـــتي حققت ـــو .النسـ

المبلـغ عنـها مـن خـلال      هـا تحليـل نواتج  كما يتضـح في ، كبيراً متباينة تبايناً ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة
فعلــى ســبيل المثــال،  والوثــائق الــذي تعمــل بــه الأمانــة العامــة.لرصــد لامــل علومــات المتكلمانظــام 

علــى تقــديم الخــدمات الفنيــة  في المائــة مــن نــواتج اللجنــة الاقتصــادية لأوروبــا  ٨١ نســبة تنطــوي
 لـدى  في المائـة  ٤ هـذا الـرقم سـوى    يمثـل  للاجتماعات وتـوفير وثـائق الهيئـات التداوليـة، بينمـا لا     

الاقتصـادية والاجتماعيـة   الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. وفي اللجنـة  اللجنة 
المـوارد   من قبيـل ، "أنشطة فنية أخرى"في المائة من النواتج على أا  ٣٨نسبة تصنف  لغربي آسيا

ــة؛  أنشــطةالبصــرية، والنشــرات الصــحفية والمــؤتمرات الصــحفية وغيرهــا مــن    - الســمعية التوعي
نظومـة الأمـم   التابعـة لم المساهمة في النواتج المشتركة مـع اللجـان الإقليميـة الأخـرى أو الكيانـات      و

  .المتحدة؛ والإحاطات التقنية وورقات العمل
  

    ٦ الجدول
  )  ٢٠١٣-٢٠١٢توزيع نواتج اللجان الإقليمية (

  

  ةالشاملالإبلاغ فئة 

النسبة المئوية من 
مجموع النواتج 

  بوصفها: المصنفة
اللجنة الاقتصادية 

  لأفريقيا
اللجنة الاقتصادية 

  لأوروبا

اللجنة الاقتصادية 
لأمريكا اللاتينية ومنطقة 

  البحر الكاريبي

اللجنة الاقتصادية 
والاجتماعية لآسيا 

  والمحيط الهادئ

اللجنة الاقتصادية 
والاجتماعية 

  لغربي آسيا

تقـديم الخـدمات للــهيئات   
الحكوميـــــــــة الدوليـــــــــة 

  الخبراءوهيئات 

تقديم الخدمات 
  الفنية للاجتماعات

  

١٤  ٢٣,٥  ٣  ٤٩  ١١  

وثائق الهيئات 
  التداولية

٦  ١٢  ١  ٣٢  ٩,٥  

أفرقة الخبراء، 
والمقررون، 

 وخدمات الإيداع

١٤  ١٠  ١١,٥  -   ١٣  

الأنشطة الإدارية 
  الأخرى

  ٦  ٥  ١٠  ٢  ٤  ةمتكرر اتمنشور
غير  اتمنشور
  ةمتكرر

٥  ٣  ٢٤  ٤  ٨  

  ٣٨  ٣١  ٢٤  ٦  ٢٢  أنشطة فنية أخرى
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  ةالشاملالإبلاغ فئة 

النسبة المئوية من 
مجموع النواتج 

  بوصفها: المصنفة
اللجنة الاقتصادية 

  لأفريقيا
اللجنة الاقتصادية 

  لأوروبا

اللجنة الاقتصادية 
لأمريكا اللاتينية ومنطقة 

  البحر الكاريبي

اللجنة الاقتصادية 
والاجتماعية لآسيا 

  والمحيط الهادئ

اللجنة الاقتصادية 
والاجتماعية 

  لغربي آسيا

  التعاون التقني
  

دمات الخ
  ستشاريةالا

٦  -   ١٢,٥  ٢  ٨  

الدورات التدريبية 
والحلقات 

الدراسية وحلقات 
  العمل

٤  ٣,٥  ٩  ٤  ١٤  

  -   -   -   -   ٤  الزمالات والمنح
  ٧  ١٢  ٤  -   ٦  المشاريع الميدانية

خدمات المؤتمرات،  
  والإدارة، والرقابة

١  ١  ٠,٥   -   -  

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  اموع 
  

  .٢٠١٣-٢٠١٢ببرنامج العمل لفترة السنتين  الخاصةنظام معلومات الرصد والتوثيق المتكامل سجلات   :المصدر
    

مـن  مجموعـة   تغطـي ورغم هذه الاختلافات، من الواضح أن جميع اللجان الإقليمية   -٢٧
 ومـن شـأن   .التركيـز  مـن  المشتركة، وإن يكـن بـدرجات متفاوتـة   االات البرنامجية الفرعية 

والقـدرة علـى   المختلفـة  التعاون، وكذلك نقـاط القـوة   على تحفز  المشتركة أنهذه االات 
وفي أوقات التخفيضات في الميزانية، تـزداد هـذه الحـوافز قـوة في      .التعلم من بعضها البعض

  .الموارد انخفاض في الإنجاز رغمضوء الحاجة إلى تحقيق الكفاءة 
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لتعــاون الأقــاليمي بــين اللجــان اصــة بالخاارات والولايــات الرئيســية قــرال  - ثالثاً  
  ةالإقليمية وغيرها من كيانات منظومة الأمم المتحد

  
الجمعيـة   ااتخـذ  المتسـقة الـتي  قـررات التشـريعية   الم مجموعة كبيرة منلا توجد  هيبدو أن  -٢٨

تعاون والتنسيق مـع  لولايات لباللجان الإقليمية  تكلفالعامة والس الاقتصادي والاجتماعي 
التعــاون بــين  هــيمجــالات رئيســية،  المتعلقــة بثلاثــةومــع ذلــك، فــإن القــرارات  .بعضــها الــبعض
ــوب  ــدان الجن ــي،   ،بل ــاون الثلاث ــذي يجــرى  ســتعراض الشــامل والاوالتع ــنوات    ال ــع س كــل أرب

وخطــة  ميـة في مجــال التن لسياسـات الأنشـطة التنفيذيــة الـتي تضــطلع ـا منظومـة الأمــم المتحـدة      
المتعلقـة بتقـديم الـدعم إلى     فضـلاً عـن  ، ٢٠١٥ التنميـة وأهـداف التنميـة المسـتدامة لمـا بعـد عـام       

 .محـددة إلى اللجـان الإقليميـة    اًسـند أدوار ت يهـا باعتبارهـا  نظـر إل ياللجان الفنية وهيئات الخـبراء،  
لى مختلـف  إ ل أيضـاً إلى اللجـان الإقليميـة فحسـب، ب ـ    اًرادوأ لا تسـند هذه القرارات أن لواقع او

علــى  وأكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة الموجــودة في الميــدان، ســواء علــى الصــعيد الإقليمــي    
 فهــو يــولىبمــا أن تركيــز هــذا الاســتعراض علــى اللجــان الإقليميــة،   . بيــد أنــهصــعيد القطــريال

مجموعــة القــرارات في هــذه   بموجــب لأدوار المســندة إلى اللجــان الإقليميــة   لــ اًخاصــ اًاهتمامــ
  .نظومة الأمم المتحدةلماالات الثلاثة ذات الأهمية 

    
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي  -ألف  

  
واللجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة     (اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا     ة لجانأربعبوجود   -٢٩

واللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ واللجنــة       ومنطقــة البحــر الكــاريبي   
اللجـان الإقليميـة الخمـس في بلـدان الجنـوب العـالمي        مـن الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا)    

القــرارات الــتي اعتمــدا الجمعيــة العامــة  أتاحــت ، بــين هــذه البلــدان التعــاون الإنمــائي هــاودعم
 الولايـة اللازمـة  التي تستهدف التعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب     وة خلال العقود الأربعة الماضي

وأعطـت   المزيد من التعاون فيمـا بـين كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة في تلـك المنـاطق        لتحقيق 
  دفعة متواصلة في هذا الصدد.

٣٠-  التعـاون  ب المعـني توصـية الفريـق العامـل     ١٩٧٤لعـام   ٣٢٥١ د قـرار الجمعيـة العامـة   وأي
مـن  إنشـاء وحـدة خاصـة داخـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         بالتقني فيما بين البلدان النامية 

تـدابير الموجهـة   الإلى اللجـان الإقليميـة تحديـد أولويـات      القـرار  تعزيز هذا التعاون، وطلب أجل
 ٣٣/١٣٤ قــرارال، عقــب تأييــد الجمعيــة العامــة عــن طريــق  ١٩٧٨ وفي عــام .إليهــا في التقريــر

خطــة عمــل بــوينس آيــرس لتشــجيع وتنفيــذ التعــاون الــتقني فيمــا بــين البلــدان الناميــة، طلبــت     
أن ) ةنــب ســائر كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائي ــاإلى ج(الجمعيــة إلى اللجــان الإقليميــة 

  .ن اختصاصهايداطة كل في ميالختنفذ 
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، أن التعــاون ٥٠/١١٩ ارهــافي قرتحديــداً، ت الجمعيــة العامــة ذكــر، ١٩٩٥ وفي عــام  -٣١
هـو  ، بـل  )٢٧(عن التعاون بين الشمال والجنوب والتعاون الثلاثـي  بديلاً يسبين بلدان الجنوب ل

، ودعت منظومة الأمـم المتحـدة، ولا سـيما مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة         لهما مكمل
 .في هـذا الصـدد  اللازمـة  تـوفير المـواد التحليليـة والتجريبيـة     إلى (الأونكتاد) واللجان الإقليميـة،  

بشــأن الوثيقــة الختاميــة  ٦٤/٢٢٢ في قرارهــا مجــدداً الجمعيــة العامــة أكــدت، ٢٠٠٩ وفي عــام
لمؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستوى بشأن التعـاون بـين بلـدان الجنـوب، الـدور الرئيسـي للجـان        

الـدعم الـتقني والمتعلـق    ون وفي القيـام بـدور حفـاز في تعزيـز     الإقليمية في دعم وتعزيز هـذا التعـا  
 .)٢٨(إلى البلدان في مناطقها في هذا الصدد المقدمالسياسات والبحوث ب

إلى منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة أن      ،٦٨/٢٣٠ت الجمعية العامة، في قرارهـا  طلبو  -٣٢
هــا للتعــاون فيمــا بــين بلــدان  تواصــل العمــل علــى تحســين التنســيق بــين وكالاــا لتعزيــز دعم  "

الجنوب والتعاون الثلاثي ورصد التقدم المحرز علـى الصـعيدين العـالمي والإقليمـي، وأن تواصـل      
 ت الجمعيـة دع ـ. و)٢٩("تقييم الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحـدة الإنمائيـة لتلـك الأنشـطة    

ــة   ــارف والشــر   "اللجــان الإقليمي ــن شــبكة المع ــة  إلى مواصــلة الاســتفادة م ــدرات التقني اكة والق
لتعزيز التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب علـى الصـعد دون الإقليمـي والإقليمـي           والبحثية دعماً

والأقاليمي، وإلى الاسـتفادة مـن الاجتماعـات السـنوية الـتي تعقـدها آليـات التنسـيق الإقليميـة،          
للتعـاون فيمـا بـين     مـاً حسب الاقتضاء، كأداة لتعزيز التعاون والتنسيق على نطـاق المنظومـة دع  

   .)٣٠("بلدان الجنوب على الصعيد الإقليمي

ويشــير المفتشــان إلى تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة بشــأن التعــاون فيمــا بــين بلــدان     -٣٣
فيــه  ت)، الــذي ســلطJIU/REP/2011/3الجنــوب والتعــاون الثلاثــي في منظومــة الأمــم المتحــدة ( 

 .ليميــة في تعزيــز التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب زيــادة دور اللجــان الإق إمكــانالضــوء علــى 
ــأن ي    ــر ب ــك التقري ــب وأوصــت الوحــدة في ذل ــاعي   طل ــس الاقتصــادي الاجتم لجــان الإلى ال

آليــات، وتعبئــة المــوارد أو إعــادة توزيعهــا علــى و هياكــلإقامــة الإقليميـة وضــع اســتراتيجيات و 
__________ 

الذي يجمع بين مختلف الجهات الفاعلة، أي من مقدمي التعاون الإنمائي، والشركاء في التعـاون فيمـا بـين بلـدان       )٢٧(  
د مـن  الجنوب والمنظمات الدولية، على تبادل المعارف وتنفيذ المشاريع التي تدعم الهدف المشترك المتمثـل في الح ـ 

  .(http://www.oecd.org/dac/dac-global-relations/triangular-cooperation.htm)الفقر وتعزيز التنمية 
التعاون بـين بلـدان الجنـوب، قـرار الجمعيـة      ب المعنيانظر وثيقة نيروبي الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستوى   )٢٨(  

  .٤ ، الفقرة٦٧/٢٢٧ ما بين بلدان الجنوب، قرار الجمعية العامة)؛ والتعاون فيد(٢١ ، الفقرة٦٤/٢٢٢  العامة
لجمعيـة العامـة بشـأن الأنشـطة التنفيذيـة      لتقرير اللجنـة الثانيـة    ،١٥ ، الفقرة٦٨/٢٣٠ انظر قرار الجمعية العامة  )٢٩(  

  . ١٦ ، الفقرةA/69/473/Add.2 التعاون فيما بين بلدان الجنوب من أجل التنمية، :من أجل التنمية
  .١٩ ، الفقرة٦٨/٢٣٠ انظر قرار الجمعية العامة  )٣٠(  
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والتنفيــذي المكرســة لتعزيــز التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب  المســتويات التشــريعي والبرنــامجي
علــى المســتويات دون الإقليمــي والإقليمــي والأقــاليمي، والاســتفادة مــن الاجتماعــات الســنوية 

التنسيق الإقليمية لتعزيز التعاون والتنسيق علـى نطـاق المنظومـة دعمـاً للتعـاون       ةالتي تعقدها آلي
التعـاون فيمـا بـين بلـدان     ب المعنيـة اعتمدت اللجنة الرفيعة المستوى وقد  .فيما بين بلدان الجنوب

الجنوب إطار المبـادئ التوجيهيـة التنفيذيـة بشـأن دعـم الأمـم المتحـدة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان            
في وقــت  تأنشـئ و، ٢٠١٢ الــذي أصـدره الأمــين العـام في عــام   )٣١(الجنـوب والتعــاون الثلاثـي  

بالتعـاون فيمـا بـين     ةمعني ـ ةالأمم المتحدة الإنمائي ـ ة موعةتابععمل  ةفرق ٢٠١٥ لاحق في عام
ــة والا    ــادئ التوجيهي ــي باســتخدام المب ــوب والتعــاون الثلاث ــدان الجن  وجــهوي .)٣٢(إليهــا ســتنادبل

التنفيــذ  ضــرورةمنظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك اللجــان الإقليميــة، إلى    ماهتمــن ااالمفتشــ
  .الذكرلفة الساالفعال للقرارات والتوصيات 

    
أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة     و ثـلاث  ري كـل تج ـ تيال ـ ةالشامل اتالاستعراض  -باء  

  )٣٣(التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  

تضـم  ، وهـي  الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة     تسترشد   - ٣٤
(الصـناديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة وكيانـات الأمانـة العامـة للأمـم          كيانـاً  ٣٠ أكثر من

الاسـتعراض الشـامل للسياسـات كـل     ب المتعلقـة المتحدة) في الوقت الراهن بقرارات الجمعية العامة 
الاسـتعراض الشـامل للسياسـات الـذي يجـري      كانـت تسترشـد ب   ٢٠١٢ قبل عاموأربع سنوات (

مسـاهمة  وهذه القرارات توجيهـات بشـأن تمويـل الأنشـطة التنفيذيـة،      توفر و ).كل ثلاث سنوات
 تـه اليعمنظومة الأمم المتحدة في تنمية القدرات الوطنية وفعالية التنميـة، وتحسـين اتسـاق النظـام وف    

إلى اللجان الإقليميـة مواصـلة تطـوير قـدراا      ٦٢/٢٠٨الجمعية العامة في قرارها وطلبت  .تهوأهمي
__________ 

إطار العمل هو أداة ودليل مرجعي بشأن سبل تعميم مراعاة التعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب     . SSC/17/3 انظر  )٣١(  
واللجان صناديق وبرامج الأمم المتحدة، والوكالات المتخصصة، لوالتعاون الثلاثي في التخطيط والبرمجة الإنمائية 

لحـدود  ل ةبرامجـالات مواضـيعية قطاعيـة ع ـ   الإطـار  شـمل  يالإقليمية على الصعيد العالمي والإقليمـي والقطـري. و  
  الحد الأمثل.إلى أنشطة التعاون بين بلدان الجنوب  الناجمة عن نافعالم فيها زيادةمقترحة يمكن 

مــم المتحــدة للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب   موعــة الإنمائيــة للأفرقــة عمــل اانظــر الاختصاصــات النهائيــة ل   )٣٢(  
      متاحة من الموقع: .٢٠١٥ اموعة الإنمائية للأمم المتحدة،والتعاون الثلاثي، 

https://undg.org/main/undg_document/terms-of-reference-for-undg-south-south-and-triangular-

cooperation-task-team.  
  )٣٣(  إلى الجهـود الوطنيـة   ةالأمـم المتحـدة الإنمائي ـ   الـذي تقدمـه منظومـة   كفاءة وفعالية الدعم ضات هذه الاستعرام تقي 

في سياق خطة الأمم المتحدة للتنمية الـتي   اعلى تحقيق أولوياا، وتلبية احتياجاللعمل في البلدان النامية  المبذولة
  رات القمة.ؤتمرات العالمية ومؤتمالممن  ذلك انبثقت عن إعلان الألفية وغير
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لدعم المبادرات المضطلع ـا في مجـال التنميـة علـى المسـتوى القطـري، بنـاء علـى         في مجال التحليل 
طلب البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرامج، ودعـم التـدابير الراميـة إلى تكثيـف التعـاون بـين الوكـالات            

  .)٣٤(على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي

ــة مجــدداً   و  -٣٥ ــة العام ــا ،أكــدت الجمعي ــ، ا٦٧/٢٢٦ في قراره ــدة لأهمي ســتخدام لاة المتزاي
نظومــة الأمــم المتحــدة للتعــاون فيمــا بــين بلــدان  لمقــدرات اللجــان الإقليميــة والأفرقــة الإقليميــة 

في  ساهمة اللجان الإقليميـة بملأبعاد الإقليمية، أقرت الجمعية العامة لمخصص  فرعوفي  .الجنوب
الجمعيـة  وطلبـت   .ف الإنمائية للألفيـة ، بما فيها الأهداتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً

خـرى في منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة      الأكيانـات  العـن   اللجان الإقليميـة، فضـلاً   إلىالعامة 
  .)٣٥(ا"تعزز التعاون والتنسيق فيما بينها ومع مقر كل منه "أنعلى الصعيد الإقليمي 

مـن الهياكـل   المقـدم  ، علـى أهميـة الـدعم    ٦٧/٢٢٦ في قرارهـا  ،أكدت الجمعية العامةو  -٣٦
وطلبت من مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة،   . )٣٦(الإقليمية إلى الأفرقة القطرية للأمم المتحدة

الأمـم المتحــدة للمســاعدة  إطــار في دعــم بينـها  في ذلــك اللجــان الإقليميـة، تكثيــف التعــاون   بمـا 
إقامـة و/أو تحسـين الآليـات    ولأفرقـة القطريـة؛   الإنمائية، بالتنسيق الوثيق مع المنسقين المقـيمين وا 

نظومــة الأمــم المتحــدة علــى  لمالــتي تعــزز تبــادل المعــارف؛ وفي الاســتفادة مــن القــدرات التقنيــة   
مواصـلة تطـوير قـدراا    "إلى اللجـان الإقليميـة    وطلبت .)٣٧(الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي

أن تـدعم التـدابير المتخـذة لزيـادة     "و "القطـري  التحليلية لـدعم المبـادرات الإنمائيـة علـى الصـعيد     
المنسـقين  "، وشـجعت  "تكثيف التعاون بـين الهيئـات علـى الصـعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي      

 اللجــان بــه تضــطلع الــذي العمــل مــن أكــبر بقــدر الاســتفادةالمقــيمين والأفرقــة القطريــة علــى  
  .)٣٨(العامة" السياسة مجال في اللجان خبرات ومن المعايير إرساء دعم مجال في الإقليمية

عن تنفيـذ القـرارات الخاصـة     ٢٠١٤و ٢٠١٣في العامين  تقارير الأمين العاموسلطت   -٣٧
الضوء على عدد مـن المبـادرات    للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات بالاستعراض الشامل

ــق الصــلات بــين اللج ــ     ــة، بمــا في ذلــك توثي ــتي اتخــذا اللجــان الإقليمي ــة الملموســة ال ان الإقليمي
وضع أطـر السياسـات الاسـتراتيجية     من أجل ة،والأفرقة الإقليمية موعة الأمم المتحدة الإنمائي

المبـادرات   مـن و .منتجات تحليلية تعاونية لدعم الأفرقة القطرية للأمم المتحدةوإصدار المشتركة 
__________ 

  .١٠٨ ، الفقرة٦٢/٢٠٨ انظر قرار الجمعية العامة  )٣٤(  
  .١٤٦ ، الفقرة٦٧/٢٢٦ انظر قرار الجمعية العامة  )٣٥(  
  .١٤٧ المرجع نفسه، الفقرة  )٣٦(  
  .١٤٨ المرجع نفسه، الفقرة  )٣٧(  
  .١٥٠ المرجع نفسه، الفقرة  )٣٨(  
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 هـا لتنسـيق في مناطق ل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا مع الشـركاء علـى إنشـاء آليـات    الخاصة: عمل 
 عمـل لل ٢٠١٣ في أيار/مـايو  معـاً اللجان الإقليمية الخمس واجتماع ؛ )٣٩(الخمس دون الإقليمية

تلـك   مارسات الجيدة في التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب وتعزيـز    المجماعي على تحديد بشكل 
 رعقـد مـؤتم  الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ إلى      اللجنـة  دعوة ؛ و)٤٠(الممارسات

 الــتي الســبل أفضــل لمناقشــة ٢٠١٣ ديســمبر/وزاري بشــأن التكامــل الإقليمــي في كــانون الأول
وفي هــذا الســياق، أشــار  . )٤١(بنفســها تنميتــها تحقيــق في تســاعد أن الناميــة للبلــدان ــا يمكــن

فيما بـين بلـدان الجنـوب مـن شـأنه أن       الأقاليمي ى التعاونالأمين العام إلى أن زيادة التركيز عل
  .)٤٢(وخارجهامناطقها لتحديات الناشئة داخل التصدي بفعالية أكبر لللجان الإقليمية يتيح 

    
    ئهالأمم المتحدة وهيئات خبرالإلى اللجان الفنية المقدم الدعم   -جيم  

  
عمـل  الإلى التعاون على دعـم  ئها، منذ إنشا بشكل مطرد، اللجان الإقليمية لقد دعيت  -٣٨

ــه عــدد مــن    ــة الــذي يقــوم ب الــس الاقتصــادي وكلفهــا لأمــم المتحــدة، ل التابعــةاللجــان الفني
ذه اللجــان وهيئــات لهــددة لمتابعــة نتــائج المــؤتمرات العالميــة الرئيســية  محــولايــات بوالاجتمــاعي 

الأدوار المسـندة  ت ومختـارة مـن الولايـا   أمثلـة  ويمكن الاطلاع في المرفق الثـاني علـى    .)٤٣(الخبراء
التابعــة اللجــان الفنيــة وهيئــات الخــبراء مــن جانــب ثمانيــة علــى الأقــل مــن إلى اللجــان الإقليميــة 

  :ما يلي اللجان والهيئاتهذه  للمجلس. ومن

  ؛لجنة التنمية الاجتماعية  (أ)  
  ؛لجنة وضع المرأة  (ب)  
 المعــنينتــدى السياســي الرفيــع المســتوى  المحــلّ محلــها لجنــة التنميــة المســتدامة (  (ج)  

  التنمية المستدامة)؛ب
  ؛لجنة السكان والتنمية  )د(  
  ؛اللجنة الإحصائية  (ه)  
  ؛لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  (و)  

__________ 

  .١٥٧ ، الفقرةE/2013/94 انظر  )٣٩(  
  .٢ الفقرةالمرجع نفسه،   )٤٠(  
  .٨٩ ، الفقرةA/69/63-E/2014/10 انظر  )٤١(  
  .٩٠ المرجع نفسه، الفقرة  )٤٢(  
  .www.un.org/esa/commissions.html انظر  )٤٣(  
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  ؛اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  (ز)  

  .الشعوب الأصليةمنتدى الأمم المتحدة الدائم المعني بقضايا   (ح)  

نطاق الأدوار المسـندة إلى اللجـان الإقليميـة أن اللجـان الفنيـة وهيئـات الخـبراء        ويؤكد   -٣٩
لأن إدارة الشــؤون  ونظــراًا. في تنفيــذ ولاياــذات صــلة جهــات فاعلــة تنظــر إليهــا باعتبارهــا  

في المقـــام الأول بـــدعم الـــس الاقتصـــادي     ةالاقتصـــادية والاجتماعيـــة هـــي الإدارة المكلفـ ــ  
الـذي يجـري   الإدارة، هـذه  تقيـيم التعـاون مـع    فـإن  ، ئـه والاجتماعي ولجانه الفنية وهيئـات خبرا 

في الفصل الخامس من هذا التقرير، أمر أساسي لفهم مـدى تعـاون اللجـان الإقليميـة علـى       بحثه
براءاللجان الفنية وهيئات الخب المرتبطة االوفاء بولايا.  

    
  )٤٤(٢٠١٥ خطة التنمية وأهداف التنمية المستدامة لما بعد عام  -دال  

  
منـذ   ٢٠١٥ اللجان الإقليمية الأعمال التحضيرية لخطـة التنميـة لمـا بعـد عـام     لقد دعمت   - ٤٠

طلب الاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامة بشـأن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة إلى الأمـين      
إضـافة إلى   مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة     واقتـرح   هـذه الخطـة.  الـتفكير في   يبـدأ  أنالعـام  

بـرز دور اللجـان الإقليميـة بوضـوح في     أُ. و)٤٥(أهـداف التنميـة المسـتدامة    ذلك وضع مجموعة مـن 
ــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة       ، الــذي أعلــن فيــه رؤســاء الــدول     )٤٦(الوثيق

 ومكاتبـها دون  الإقليميـة  المنظمـات  تضـطلع  أن ضـرورة "المسـتوى   ون رفيع ـومثل ـالمومات ووالحك
 المسـتدامة  للتنميـة  والبيئيـة  والاجتماعيـة  الاقتصـادية  الأبعـاد  تكامـل  كفالـة  في هـام  بـدور  الإقليمية
  .)٤٧(منها" كل منطقة في متوازن بشكل

 الإنمائيـة  والـبرامج  والخطـط  السياسـات  اتساق تيسيرضرورة "وأكدت الوثيقة الختامية   -٤١
 إقليميـة  إجـراءات  اتخـاذ  ت "علىوشجع المؤسسي"، الصعيد على بينها والمواءمة الصدد هذا في

 والإقليميـة  العالميـة  العمليـات  بـين  فعلـي  بشـكل  الـربط  كفالـة  سـلمت "بضـرورة  و. )٤٨(منسقة"
ــة ودون ــة الإقليمي ــتي والوطني ــهوض إلى ــدف ال ــة الن ــو. تدامة"المســ بالتنمي  المؤسســات تحث

__________ 

لقـرار الجمعيـة    ، وفقـاً ٢٠١٥ لأمم المتحدة مخصص في أيلول/سـبتمبر لخلال مؤتمر قمة من من المتوقع اعتمادها   )٤٤(  
  .٦٩/٢٤٤  العامة

، محورهـا التنميـة   ٢٠١٥ لفتـرة مـا بعـد عـام    تم الجمع بين العمليتين منذ ذلك الحين في خطة إنمائية عالمية واحدة   )٤٥(  
  .www.un.org/en/ecosoc/about/mdg.shtml المستدامة. انظر

   ، المرفق.٦٦/٢٨٨الجمعية العامة  قرار  )٤٦(  
  .١٠٠ المرجع نفسه، الفقرة  )٤٧(  
  .١٨٥و ١٠٠المرجع نفسه، الفقرتان   )٤٨(  
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إيـلاء الأولويـة للتنميـة المسـتدامة بطـرق منـها بنـاء القـدرات ووضـع الاتفاقـات           "على  الإقليمية
والترتيبــات الإقليميــة وتنفيــذها، حســب الاقتضــاء، وتبــادل المعلومــات وأفضــل الممارســات         

قدرة كـل مـن   تعزيز "على  تشجعكذلك و ".والدروس المستفادة على نحو أكفأ وأكثر فعالية
لجــان الأمــم المتحــدة الإقليميــة ومكاتبــها دون الإقليميــة علــى دعــم الــدول الأعضــاء في تطبيــق  

  .)٤٩("مفهوم التنمية المستدامة

المتعلق بالمسـاهمات المقدمـة مـن الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي        ٢٠١٣ وفي تقرير عام  - ٤٢
بــأن اللجــان  كــذلكلأمــين العــام ااعتــرف )، E/2013/72( ٢٠١٥ في خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام 

 نفـس  مـن  الـوطنيين  السياسـات  راسمـي  بـين  الجمـع  في الأهميـة  بـالغ  وسـاطة  دور "تـؤدي الإقليمية 
 وطرائـق  العامـة  السياسـات  بشـأن  المشـورة  إسـداء  أيضـاً  ويمكنـها . الإنمائيـة  تجـارم  لمقارنة المنطقة
 عـام  بعـد  لمـا  الإنمائيـة  الأهداف تحقيق نحو الوطني الصعيد على التقدم لإحراز الصلة ذات التمويل
ــان الإقليم  ".٢٠١٥ ــز دور اللجـ ــا إلى تعزيـ ــفها ودعـ ــة "بوصـ ــوات يـ ــية قنـ ــل مؤسسـ ــين للوصـ  بـ

 العمليــة الطرائــق تحديــد علــى تســاعد أن أيضــاً "ويمكنــها والــوطني" والإقليمــي العــالمي المســتويات
 خطـة  لتشـكيل  متـوازن  نحـو  علـى  والبيئـي  والاجتمـاعي  الاقتصـادي  الأبعـاد  بـين  التكامل لتحقيق

للجـان  ودعـي أيضـاً إلى قيـام ا    الاعتبـار".  في الإقليمي البعد تأخذ ،٢٠١٥ عام بعد لما متينة تنمية
ــة  ــالإقليميـ ــدور بـ ــام  بـ ــد عـ ــا بعـ ــة لمـ ــة التنميـ ــر  ٢٠١٥ ارز في خطـ ــام في تقريـ  لفريـــق ٢٠١٣عـ

 ،٢٠١٥ عـام  بعـد  لمـا  التنميـة  بخطـة  والمعني العام للأمين التابع المستوى الرفيع البارزة الشخصيات
ــه   ــا دعــت إلي ــة  كم ــة العام ــا  الجمعي ــع   ا شــكلبشــأن  ٦٧/٢٩٠في قراره ــدى السياســي الرفي لمنت

  .)٥٠(التنظيمية هوجوانب التنمية المستدامةب المعنيالمستوى 

علـى الصـعيدين   ذه التقارير والقرارات، عقدت اللجان الإقليميـة مشـاورات   له استجابةو  - ٤٣
الإقليمي مع الحكومات والجهات الإنمائيـة الفاعلـة المختلفـة للتعـبير عـن وجهـات       الإقليمي ودون 

 مـن أجـل إثـراء   ، ٢٠١٥ النظر الإقليمية بشأن خطة التنمية وأهداف التنمية المستدامة لما بعد عـام 
ــة المســتدامة       ــوح المعــني بأهــداف التنمي ــق العامــل المفت ــع المســتوى والفري ــق الرفي  .مــداولات الفري

المنظــور الإقليمــي بشــأن "المعنــون  ٢٠١٣الصــادر في عــام  هــالجــان الخمــس في تقريرحــددت الو
 تنميـة  خطـة  لوضـع اـالات ذات الأولويـة   . )٥١("٢٠١٥ خطة الأمم المتحدة الإنمائية لما بعد عام

مـع   لتتـواءم  تكييـف الأهـداف العالميـة    ضـرورة مـن منظـور إقليمـي، وسـلطت الضـوء علـى        ةعالمي
د قواســم مشــتركة ووجــ رغــم أنــه، فيالرئيســية  تهارســال وتمثلــت الأهــداف الإقليميــة والوطنيــة.

__________ 

  .١٠٠ المرجع نفسه، الفقرة  )٤٩(  
  .www.un.org/sg/management/pdf/HLP_P2015_Report.pdf انظر  )٥٠(  
  )٥١(   E/ESCWA/OES/2013/2،  :وهو متاح في الموقعwww.regionalcommissions.org/post2015regionalreport.pdf.  
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تحديـد الأهـداف   مـرن وإتاحـة حيـز ل   نهج ب للأخذدعو تالمختلفة  هاظروففإن كثيرة عبر المناطق، 
  .الإقليمية ودون الإقليمية

٤٤-       آب/أغسـطس  شـهري  قـدت مشـاورات إقليميـة في   وبنـاء علـى طلـب الأمـين العـام، ع 
 يكــون ٢٠١٥ لمســاءلة لخطــة التنميــة لمــا بعــد عــام لإطــار وضــع عــن  ٢٠١٤ وأيلول/ســبتمبر

ــئملا" ــرض اًم ــادل أفضــل الممارســات     "، وركــزتللغ ــى تب ــاءلة   المســتمدة عل ــات المس ــن آلي م
الإقليميـة،  لمسـاءلة  ل اًمنقحاً/جديـد  وتعديلـها لتصـبح إطـاراً    هـا إدماج يـة الإقليمية القائمـة وكيف 

  .)٥٢(آلية من هذا القبيل توافرها في والسمات اللازم

 تشـير إلى ويخلص المفتشان إلى أن التقارير والقـرارات والمبـادرات المـذكورة أعـلاه       -٤٥
وصـل بـين العمليـات علـى الصـعيد      للمفيـد  جسـر  للجان الإقليمية بمثابـة  اأن تكون  إمكانية

ني في تنفيـذ خطـة التنميـة وأهـداف     الـوط وعلى الصـعد الإقليمـي ودون الإقليمـي    والعالمي، 
ن أن القـرار المقبـل بشـأن الاسـتعراض     اويرى المفتش ـ .٢٠١٥ التنمية المستدامة لما بعد عام

للجـان الإقليميـة   بـأن يـزود ا   أيضـاً خليـق  الذي يجري كل أربع سنوات للسياسات الشامل 
 .٢٠١٥ عـد عـام  توجه واضح فيما يتعلق بالدور المتوقع منها في تنفيذ خطة وأهداف مـا ب ب
  .دد بوضوح البعد الإقليمييحينبغي أن الخطة في سياق  يعدأي إطار للمساءلة ف

   

__________ 

لا يتجـزأ   الإقليمية على أن يكون إطار الرصـد والمسـاءلة جـزءاً   تنص بعض الرسائل الرئيسية المنبثقة عن المشاورات   )٥٢(  
أن يكـون الصـعيد   وتمييز بوضوح بين المساءلة علـى مختلـف المسـتويات،    ال، مع ٢٠١٥ من خطة التنمية لما بعد عام

، ياتـه وآل لمسـاءلة غـراض ا سـتعراض لأ علـى أن توجـه الدولـة أدوات الا   طار المسـاءلة،  لإالوطني بمثابة العمود الفقري 
القـدرة الوطنيـة علـى التنفيـذ والرصـد والتقيـيم، مـع         ينبغـي تعزيـز  إلى الإحصاءات الرسميـة. وبالمثـل،    فيه ستندأن يو

، قانونـاً  واجبـة أهـداف التنميـة المسـتدامة ليسـت التزامـات       وبـالنظر إلى أن إشراك اتمـع المـدني والقطـاع الخـاص،     
وإنشـاء وتعزيـز بيئـة تعاونيـة      بزمـام الأمـور   الـوطني  . وللإمسـاك وحملـهم وطم ـ و ذات طابع إيجابي ينبغي أن تكونف

طـار الرصـد والمسـاءلة علـى الصـعيد الإقليمـي       لإيمكـن  و، هـا رامية إلى تحقيق وتنفيـذ الأهـداف أهميـة حاسمـة لنجاح    
برات، الاعتماد على الآليات القائمة والتجارب الناجحة، أن يشجع البلدان على تبـادل المعلومـات والمعـارف والخ ـ   ب

انظــــر  ة.متســــق ةهــــج إقليميــــوتعزيــــز القــــدرات وتحديــــد سياســــات ون“Towards an effective monitoring and 

accountability framework for the post-2015 development agenda perspectives from the regions” ]" ــار ــو إطــ  نحــ
ــال ــام    ل فع ــد ع ــا بع ــة لم ــاطق : ٢٠١٥ لرصــد والمســاءلة لخطــة التنمي ــن المن ــو ممنظــورات م ــاح"]، وه ــع   ت ــن الموق م

www.regionalcommissions.org/accountsynth.pdf.  



A/70/677 

E/2016/48 

 

16-00466 35/96 

 

   بين اللجان الإقليميةفيما التعاون   - رابعاً  
  

  الرئيسية هوأدوات حوافز التعاون  -ألف  
  

  البرنامج العادي للتعاون التقنيحساب التنمية و    

ــة  لــى مــوارد إضــافية، ولا  عصــول الح  -٤٦ ــامج  )٥٣(ســيما عــن طريــق حســاب التنمي والبرن
 وفه ـ .لتعاون فيما بـين اللجـان الإقليميـة   لدوات الأأهم الحوافز و من، )٥٤(العادي للتعاون التقني

  .ددةالمحالنتائج والجداول الزمنية وطر الأ ذات وفر الموارد المخصصة للمشاريع الإنمائيةي
الإقليمي منصوص عليـه بوضـوح في ملزمـة    تركيز الإقليمي ودون الالضغط من أجل و  -٤٧

ــة  ــار المشــاريع، المحــدد لاالمعــايير التوجيهيــة وتشــمل  .)٥٥(ميزانيــة حســاب التنمي ــر  ةختي في تقري
ــة     ٢٠٠٤ عــاملالأمــين العــام  ــتقني وحســاب التنمي ــامج العــادي للتعــاون ال عــن اســتعراض البرن

)A/59/397ان النامية على الصـعيدين الإقليمـي   ) تعزيز التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلد
)٥٦(ةر المضـاعف اث ـوالآ ،المشـروع  فيلأمـم المتحـدة   متعـددة ل كيانـات   وعمـل أو الأقاليمي، 

وفي  .
 بـين  وفيمـا  الإقليميـة  المشـتركة  الأنشـطة  "تشـجع  هتقرير لاحـق، كـرر الأمـين العـام كـذلك أن ـ     

اللجـان الإقليميـة وإدارة   مـن  ممن أجريت معهم مقـابلات  عدة أشخاص وأضاف  .)٥٧(الأقاليم"
إذا يزيـــد مقترحـــات المشـــاريع  احتمـــال الموافقـــة علـــى الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة أن

ــع   تضــمنت ــاون م ــةالتع ــة    لجن ــن اللجــان الإقليمي ــر م ــوبر  و .أو أكث ــول تشــرين الأول/أكت  بحل
للجـان  ا كانـت  ،مشروعاً ١١٩البالغ عددها  ساب التنميةالجارية لحلمشاريع من بين ا ،٢٠١٤

ــة ــة)  ٦٥(مشــروعاً  ٧٧في تشــارك  الإقليمي ــة وفي المائ  ٥٣ تشــارك في إحــدى اللجــان الإقليمي
  الرئيسية. في المائة) بوصفها الوكالة المنفذة ٤٥( مشروعاً

__________ 

تكميليـة لهـذا التقريـر    الالورقـة  في ساب التنميـة  لحالإدارة و ةكموالحهيكل التي تحدد يمكن الاطلاع على الوثيقة   )٥٣(  
)JIU/REP/2015/3 - (الورقة التكميلية.  

والقـدرة  المكـرس  تركيـز  ال يـوفر البرنامج العادي للتعاون التقني جزء منفصل مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة        )٥٤(  
الإسـهام في تنميـة البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصـاداا بمرحلـة           مـن لأمانة العامة للأمـم المتحـدة   لتمكين ا

  .انتقالية من خلال توفير المساعدة التقنية
  .(A/58/6(Sect.35)) ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين انظر   )٥٥(  
التقنية والبشرية وغيرها مـن  الموارد بناء القدرات الوطنية؛ (ب) الاستفادة من  استهداف(أ) : المعايير المتبقية هي  )٥٦(  

مقومات الاسـتمرار الـذاتي؛ (د)    دائمة لها أن يتمخض ذلك عن مبادراتالموارد المتاحة في البلدان النامية؛ (ج) 
  وضوع المختار لفترة السنتين.المالتوافق مع 

  .٥ ، الفقرةA/62/466 حساب التنمية، تقرير الأمين العام،  )٥٧(  
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)، أن التقييمـات  A/68/92كـل سـنتين (   يقـدم  في آخر تقريـر مرحلـي   ،ذكر الأمين العامو  - ٤٨
فيمـا بـين كيانـات الأمـم     سـواء  تشـجع التعـاون   تـدل علـى أـا    شـاريع حسـاب التنميـة    لمالمستقلة 
ت وفي عـدد مـن الحـالات، أد    .بين الأمم المتحدة والأطراف الوطنيـة صـاحبة المصـلحة    وأالمتحدة 
 تقـد أكـد  و .حسـاب التنميـة إلى طلـب المسـاعدة في مجـال المتابعـة مـن الـدول الأعضـاء          مشاريع

 سـائر  بناء علاقات عمـل تعـاوني مـع   همية حساب التنمية في "التقارير المرحلية السابقة أيضاً على أ
العمل المشـترك بـين الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة       " إتاحةوفي  )٥٨("لأمم المتحدةلتابعة لكيانات اال

 علــى سـيما  ولا لهـا،  التابعـة  غــير أو المتحـدة  للأمـم  التابعـة  ســواء الشـريكة  الكيانـات  مـن  وغيرهـا 
 بلـــدان بـــين فيمـــا والتعـــاون الوطنيـــة الملكيـــة يؤكـــد ممـــا الإقليمـــي، ودون الإقليمـــي الصـــعيدين

  .)٥٩(الجنوب"
الوكــالات المنفــذة، في شــددت  ،٢٠٠٧ عــام أجــري ســاب التنميــةلحوفي اســتعراض   -٤٩

تــورد و. )٦٠(أهميــة الحســاب كــأداة لتعزيــز التعــاون الإقليمــي ودون الإقليمــيعلــى جملـة أمــور،  
لتعـاون  ل، عدة مزايا )٦١(التوجيهية لمشاريع حساب التنمية المشتركةالمبادئ في اللجان الإقليمية 

نشـر الـدروس   ووتنسـيق المبـادرات،    ،تجميـع المـوارد  المزايا هذه  ومن .عن طريق حساب التنمية
وبالإضـافة إلى ذلـك، مـن خـلال مشـاريع حسـاب        متها.وزيادة أثر المشاريع واستدا ،المستفادة
  .على نحو أوثق مية روح العمل معاًاللجان الإقلياكتسبت التنمية، 

للجان الإقليميـة يمكـن أن   اأولويات اختلاف إلى أن  أيضاًتشير أن المبادئ التوجيهية  غير  - ٥٠
وفي بعـض   .يؤدي إلى تنازلات، لا سيما مـن حيـث اسـتخدام المـوارد والموضـوعات الـتي تتناولهـا       

لـى أن  تـنص ع المبادئ التوجيهيـة  ف .قلص أثر المشروعيالتركيز و من ضعفكان ذلك يالحالات، 
شــركاء، علــى لل الأقاليميــةشــتركة أو المتوقــف علــى مــدى تحديــد الأولويــات تفعاليــة الشــراكات 

ــة، ول ملموســةأســاس تحلــيلات حالــة   المناقشــات المشــتركة بــين  تعقــد  بــأن يوصــتلمنــاطق المعني
ســتعراض وتحــديث لام لحســاب التنميــة بانتظــاجديــدة ســبق إعــداد دورة ت تياللجــان الإقليميــة الــ

  .صياغة المشاريعلالمعايير الموجهة 
وعــلاوة علــى ذلــك، وعلــى الــرغم مــن الملاحظــات الإيجابيــة عمومــا، أعربــت الــدول     -٥١

المقـابلات  وأظهـرت   .)٦٢(الأعضاء عن القلق إزاء انخفاض معدل تنفيذ مشاريع حساب التنميـة 
__________ 

  .٢٢ ، الفقرةA/62/466 انظر  )٥٨(  
  .٢، الفقرة )A/66/84مية (للأمين العام عن تنفيذ المشاريع الممولة من حساب التن السابعالتقرير المرحلي انظر   )٥٩(  
  .٢٢ ، الفقرةA/62/466 انظر  )٦٠(  
    متاح من الموقع    )٦١(  

www.unece.org/fileadmin/DAM/operact/Technical_Cooperation/Consolidated%20revisions_19feb09%20DA.pdf.  
  .٥٦/٢٣٧ انظر قرار الجمعية العامة  )٦٢(  
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ــة     ــت مــع إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي ــتي أجري ــاك مجــالاً  ال ــة أن هن  واللجــان الإقليمي
  .المشاريعتلك للمزيد من التحسين في عرض النتائج التي تحققت من 

شــاريع المتحســين فعاليــة حســاب التنميــة تعزيــز عمليــة تحديــد واختيــار   لطــرق المــن و  -٥٢
ــيوكمــا ت .المقترحــة ــة المشــتركة،   ب ــة لمشــاريع حســاب التنمي مكتــب يتــولى ن المبــادئ التوجيهي

المســؤولية عــن تنســيق عمليــة تقــديم مقترحــات مشــاريع    حاليــاًنيويــورك في للجــان الإقليميــة ا
والوقـوف  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية دف تجنب الازدواجيـة   إلىاللجان الإقليمية 

اللجــان  المكتــب يمثــل وكــذلك .شــتركةالمأوجــه التــآزر واــالات المشــتركة للمشــاريع    علــى
  . اللجنة التوجيهية، التي تختار المشاريع للتمويل من حساب التنميةالإقليمية في

وفي الآونة الأخيرة، وافقت إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة واللجـان الإقليميـة      -٥٣
لجنــة قيـام  الأفضـل  مــن أن إلى  الإدارة ذهبـت  وقـد  .دارة حســاب التنميـة لإعلـى هيكـل جديـد    

اختيـار مقترحـات المشـاريع    بن التقنيـة  االلج ـفين التقنـيين في  المـوظ  ة مـن لف ـمؤ صغيرة استعراض
مـن  بصـورة جيـدة في الماضـي و    حققـت الغـرض  ممارسـة  وهـي  قدم إلى اللجنة التوجيهيـة،   تلتيا

  تها.تحسين نتائج العملية وسرعشأا 

الأنشــطة الممولــة مــن البرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني اســتجابة ســريعة   تمثــل عــادة مــا و  - ٥٤
 المواضــيعية. اــالات في تدريبيــة أو استشــارية مســاعدة علــى للحصــول الناميــة البلــدانطلبــات ل
الصـعيدين الإقليمـي ودون   علـى صـعيد القطاعـات فضـلاً عـن      تشمل الخدمات الاستشارية هي و

ستخدم موارد البرنـامج في المقـام الأول   تالعموم،  وجه وعلى .غطي اللجان الإقليميةي بماالإقليمي 
موضـوعي   الـذين لـديهم إلمـام   الاختصاصيين في مجـال التعـاون الـتقني و   من عاقد مع المستشارين لتل

  .)٦٣(الفرعيةبالبرامج 

 حساب التنمية والبرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني    كلاً من ويخلص المفتشان إلى أن   -٥٥
المـوارد   في المرونـة  انيـوفر فهمـا   .لتعزيز التعاون فيما بـين اللجـان الإقليميـة    قوة دافعة يمثل

وفيمــا يتعلــق بحســاب التنميــة، هنــاك مجــال لتحســين عمليــة    .للتعــاونالضــرورية والحــوافز 
  ها.ونتائج هذه العملية تعزيز سرعة بغيةاللجان الإقليمية  من جانب الاختيار

  
  عضوية التداخل     

لتعـاون الثنــائي بـين بعـض اللجــان    ا آخــر علـى  كـبيراً  ضــوية حـافزاً شـكل التـداخل في الع    - ٥٦
 ١٤فهنــاك  .اللجــان تلــك مــن خــلال المقــابلات الــتي أجريــت مــع مــوظفي تبــينالإقليميــة، كمــا 

__________ 

، الفقـرات  A/59/397 البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني وحسـاب التنميـة،       انظر تقرير الأمين العام عن اسـتعراض   )٦٣(  
  .٧٤و، ١٣، و١٢
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الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط     اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا واللجنـة     عضواً مشتركاً بـين  
واللجنـة الاقتصـادية لأمريكـا     اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا   تسـعة أعضـاء مشـتركين بـين     ، والهادئ

ستة أعضاء بين اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط     ، وومنطقة البحر الكاريبياللاتينية 
اللجنــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، وخمســة بــين     واللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة    الهــادئ 

الأعضـاء   ويـرد تفصـيل هـؤلاء    .غـربي آسـيا  الاقتصادية لأفريقيا واللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة ل 
  .أدناه ٧ في الجدول المشتركين

  
    ٧ الجدول
  العضوية فيما بين اللجان الإقليميةتداخل 

 المشتركون الأعضاء  لجان إقليميةال

اللجنة الاقتصادية لأوروبا/اللجنة الاقتصادية 
  والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 أرمينيـــــا وأوزبكســـــتانو أذربيجـــــانوالاتحـــــاد الروســـــي 
 فرنســاوطاجيكســتان وجورجيــا وتركيــا وتركمانســتان و
ــتان و ــتانوقيرغيزسـ ــا  و كازاخسـ ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ المملكـ

هولنـــدا والولايـــات المتحـــدة و العظمـــى وأيرلنـــدا الشـــمالية
  الأمريكية 

ــادية لأوروبا/  ــة الاقتصــــ ــة اللجنــــ اللجنــــ
الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 

  الكاريبي

ألمانيا وإيطاليا والبرتغال وفرنسـا وكنـدا والمملكـة    وإسبانيا 
  المتحدة وهولندا والولايات المتحدة

ــيا   ــة لآسـ ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ اللجنـ
اللجنــــة الاقتصــــادية    والمحــــيط الهــــادئ/  

  لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

ــا   ــة كوريـ ــدة  وفرنســـا وجمهوريـ ــة المتحـ هولنـــدا والمملكـ
  اليابانو والولايات المتحدة

ــة    ــادية لأفريقيا/اللجنــــ ــة الاقتصــــ اللجنــــ
  الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  تونس والسودان وليبيا ومصر والمغرب 

  
  .قليميةالإ لأمم المتحدةالجان لخمس من المواقع الشبكية   :المصدر

    
فقـد اضـطلعت    .اللجـان الإقليميـة  تداخل العضوية عدد المبادرات المشتركة بين ويزيد   -٥٧

الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، اللتــان   ، واللجنــةااللجنــة الاقتصــادية لأوروبــ
خـلال   الـتي نفـذت  أكبر عـدد مـن المبـادرات المشـتركة     ب ـ تشتركان في أكبر عدد من الأعضـاء، 

المعــني باقتصــادات لبرنــامج الخــاص ا . وهمــا تشــتركان في تنفيــذ٢٠١٣-٢٠١٢ فتــرة الســنتين
 فيــه مــن جانــب البلــدان المشــاركة  ١٩٩٨ هل هــذا البرنــامج في عــامقــد اســتوآســيا الوســطى 

كازاخستان، التي انضمت إليهـا بعـد   ووطاجيكستان وقيرغيزستان  (أوزبكستان وتركمانستان
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التكامــل دون الإقليمــي فيمــا بينــها ودمجهــا في الاقتصــاد    لزيــادةأفغانســتان) وذلــك أذربيجــان 
الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا    أن موظفي اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا واللجنـة      رغمو .العالمي

الـبعض في المقـابلات    أشـار مثال جيد للتعاون الثنـائي،  كالبرنامج الخاص  والمحيط الهادئ أبرزتا
في التعــاون في بعــض الأحيــان، بــالنظر إلى اخــتلاف   صــعوباتإلى أنــه صــودفت الــتي أجريــت 

  تين.الإقليمي تينات اللجنأولوي
  

  المرجوة من التعاونالأخرى الفوائد     

قدمت اللجـان الإقليميـة مـن خـلال الـردود علـى الاسـتبيانات والمقـابلات الـتي أجريـت             - ٥٨
التعــاون فيمــا بينــها إلى مزيــد مــن الكفــاءة والتــرابط بــين   ى ــاأدالــتي  كيفيــةالأمثلــة علــى  هــامع

ــالــبرامج وال ــة بوصــفها كيان ــ  تشــاركوقــد  .يرأثت ــع اللجــان الإقليمي المشــروع في  ةمنفــذ اتجمي
الفوائـد الإنمائيـة إلى   : زيـادة  لتعامـل مـع الهجـرة الدوليـة    لتعزيز القدرات الوطنيـة  "المشترك المعنون 
إلى  ٢٠٠٨ مـن عـام   العمـل فيـه   ي امتـد ذال ،)٦٤(إلى أدنى حد"الآثار السلبية  فيضأقصى حد وتخ

 ذات الصـلة تـآزر بـين اللجـان الإقليميـة     الأوجـه  قدراً كبيراً من وع المشرهذا وأتاح  .٢٠١١ عام
فيمـا  بأولويات شعبة السكان التابعة لإدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة واللجـان الإقليميـة      

  .الهجرةالخاصة بإنتاج البيانات ب يتعلق

قــادرة، مــن خــلال التعــاون، علــى تعبئــة المــوارد،   أــا كانــت وتــرى اللجــان الإقليميــة  -٥٩
 ،سـبية الن اميزا ـو لى عمـل الأخـرى  إ والاستناد كل منـها وتبادل الخبرات والدروس المستفادة، 

ــيح التعــاون للجــان  و .ومعالجــة المشــاكل المشــتركة  ة،ر المضــاعفاثــوإيجــاد أوجــه التــآزر والآ  يت
ناقشـات  المة وضـمان إدمـاج البعـد الإقليمـي في     بشـأن القضـايا العالمي ـ   امنظورا ـ طرحالإقليمية 
  .العالمية  السياسات الإنمائيةالمتعلقة ب

نحـو تحقيـق قـدر أكـبر مـن التعـاون إلى المزيـد مـن اعتـراف اللجـان            وقد نسِب التحرك  -٦٠
ــة  ــالإقليمي ــها. القيم والأهــداف والتحــديات المشــتركة ب يســرت  لقــدوعــلاوة علــى ذلــك،   بين
باتسـاع نطـاق   اللجان الإقليميـة   فيما بينها. وأفادت العادي صلوالوجيا التتكنوالفي  الإنجازات

بـرز  أدور ب ـ وأن تقـوم ن أن يكـون لهـا أثـر أكـبر     امك ـبإ ،الإدراك بينها، بوصفها مجموعة منسقة
ســواء، وكــذلك في إطــار حــد التغــييرات في العمليــات الإقليميــة والعالميــة علــى   دفــع عجلــةفي 

  .منظمة الأمم المتحدة

أن التعـــاون وتفـــادي علـــى في اللجـــان الإقليميـــة  رفيعـــو المســـتوى نوأكـــد مســـؤولو  -٦١
فعلـى سـبيل المثـال،     .قيـود علـى المـوارد   تي تفـرض فيهـا   وقات ال ـالأفي يزدادان أهمية الازدواجية 

__________ 

  .www.un.org/esa/devaccount/projects/2008/0809A.html انظر  )٦٤(  
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ــاس تكلفــة الجــوع؛    ــة قي ــيم الأضــرار والخســائر والاحتياجــات في    ومنهجي ــاس وتقي ــة قي منهجي
لبيانـات التعـداد السـكاني والبيانـات      المعالجة المتناهية الدقـة  امجنروبيعية؛ أعقاب الكوارث الطب

الخفيفــة"  الحواســيب بواســطة الصــغيرة للمنــاطق التعــداد بيانــات "اســتعادةعنــون الم الديمغرافيــة
ومنطقـة البحـر الكـاريبي، ولكـن اللجـان       وضع اللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة  جميعها من 
  .في مناطقها أيضاً خرى تطبقهاالإقليمية الأ

ة في التحــديات المشــترك معالجــةفي التعــاون علــى  مزايــا وتــرى اللجــان الإقليميــة أيضــاً  -٦٢
التعامــل مــع ووالإدارة، بمــا في ذلــك تقــديم التقــارير والمســائل المتعلقــة بالميزانيــة،   مجــال التنظــيم

وظــائف  لشــغل مكــرس خــاصاســتعراض  ضــافية، وإنشــاء مجلــسالإوارد المــطلبــات تخصــيص 
  .اللجان الإقليمية وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

، محـدودة  أن المـوارد المخصصـة للتعـاون   علـى   شـددوا اللجان الإقليميـة   يموظف بيد أن  -٦٣
 ضـاف إلى ذلـك  ي .البلدان الأعضـاء وتلبيـة احتياجاـا    خدمة في تكمنلأن أولوية هذه اللجان 

كثير من الأحيان تتطلـب اتبـاع    ظلها في لتشغيلية المختلفة التي تعمل فياون البيئات السياسية أ
ضـروري وينبغـي المضـي    أمـر  على أن التعاون هو بلا شـك   تاتفقفقد ومع ذلك،  .ج مختلفة

  .ممكناًو مبرراً فيه، كلما كان ذلك

يخلص المفتشان إلى أنه علـى الـرغم مـن أن التعـاون يتطلـب مـوارد ماليـة وبشـرية،           -٦٤
ــود علــى  مكــن أنفمــن المتكــاليف،  ينطــوي علــى و واضــحة  بمزايــاللجــان الإقليميــة  ا يع

 المتبـع  مستوى ونوع التعاون يتعين أن يخضعالتكاليف،  المزاياهذه ولكي تفوق  .وملموسة
  .لتقييم دقيق ومنتظم

    
  مستويات التعاون وأنواعه  -باء  

  
مستوى التعاون فيما بينها قد تحسـن  أن مفاده جميع اللجان الإقليمية عن رأي أعربت   -٦٥

، بمــا في اهــتعزيزأن آليــات التعــاون قــد تم بــوأفــادت التقــارير . )٦٥(في الســنوات القليلــة الماضــية
وأشــارت  .ذلــك اجتماعــات الأمنــاء التنفيــذيين ورؤســاء تخطــيط الــبرامج في اللجــان الإقليميــة  

في اللجان الإقليمية الأخـرى،   اقدر أكبر من التفاعل مع نظرائهوجود بعض الشعب الفنية إلى 

__________ 

 اتخـذه الاجتمـاع  بقـرار   ن للجان الإقليميـة علمـاً  و، أحاط الأمناء التنفيذي٢٠١٤في آذار/مارس  عقد اجتماعفي   )٦٥(  
ختيـار مجـالات   لاأربعة معـايير   استحداث) ب٢٠١٤ آذار/مارس ١٧-١٦رؤساء تخطيط البرامج (لعشر  يالحاد

أن تكــون قائمــة علــى الطلــب مــن المنــاطق؛ (ب) هــي: (أ) أن تكـون  السياســة العامــة  الأقــاليمي بشــأنالتعـاون  
في أولويــات المنــاطق لمــا بعــد عــام  والتنميــة المســتدامة والمتوازنــة  أن تســهم في) جأثــر مضــاعف؛ (تحويليــة ولهــا 

  برات الجماعية للجان الإقليمية.الخ بأفضلأفضل قيمة مضافة من خلال الاستفادة أن تحقق ؛ (د) ٢٠١٥
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على سبيل المثال، في الأعمال التحضيرية لمؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة وخطـة التنميـة       
  .٢٠١٥ لما بعد عام

ــرة    ٨ الجـــدولويـــورد   -٦٦ ــة خـــلال فتـ ــتركة بـــين اللجـــان الإقليميـ عـــدد المبـــادرات المشـ
ــة  ت. وشــارك٢٠١٣-٢٠١٢ الســنتين ــد مــن خــلال الاســتبيانات   ، كاللجــان الإقليمي مــا أفي

مشتركة علـى مـدى فتـرة     ةمبادر ١٣١ما مجموعه في وقاعدة بيانات مشروع حساب التنمية، 
أكثـر مـن نصـف    اشتركت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ في    و .السنتين

 مجمـوع ثلـث  في ا العمل مع اللجنـة الاقتصـادية لأوروب ـ  ب واشتركت تلك اللجنة المبادراتهذه 
ــادرات المشــتركة  ــادرت لم تجــر ســوى وفي الطــرف الآخــر للجــدول،   .المب ــين  تينمشــترك ينمب ب

والاجتماعيـة   لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي واللجنـة الاقتصـادية       الاقتصاديةاللجنة 
قللــت مــن الحــوافز علــى  تحــديات مختلفــة وأن المســافات الجغرافيــة  شــير إلىلغــربي آســيا، ممــا ي 

  بينهما. التعاون

  ٨الجدول 
    ٢٠١٣-٢٠١٢عدد المبادرات المشتركة بين اللجان الإقليمية خلال فترة السنتين 

  

  

  ٢٠١٣- ٢٠١٢عدد المبادرات المشتركة بين اللجان الإقليمية خلال فترة السنتين 

اللجنة الاقتصادية 
  لأفريقيا

اللجنة الاقتصادية 
  لأوروبا

الاقتصادية اللجنة 
لأمريكا اللاتينية 

ومنطقة البحر 
  الكاريبي

اللجنة الاقتصادية 
والاجتماعية لآسيا 

  والمحيط الهادئ
      اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

     ١٤  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــة   ــا اللاتينيـ ــادية لأمريكـ ــة الاقتصـ اللجنـ
    ١٢  ٥  ومنطقة البحر الكاريبي

والاجتماعيــة لآســيا اللجنــة الاقتصــادية 
   ١٥  ٤١  ١٥  والمحيط الهادئ

ــة   ــادية والاجتماعيــــ ــة الاقتصــــ اللجنــــ
  ١٥  ٢  ١٠  ٧  آسيا   لغربي

  
  .الردود على استبيانات وحدة التفتيش المشتركة، وقاعدة بيانات مشروع حساب التنمية المصدر:
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في المائـة مـن    ٤٠ل التعـاون فيمـا بـين اللجـان الإقليميـة حـوالي       ووفقاً لهذه الأرقام، مثّ ـ  -٦٧
. واضــطُلع بغالبيــة )٦٦(٢٠١٣- ٢٠١٢التعــاون مــع جميــع الشــركاء خــلال فتــرة الســنتين   إجمــالي

في المائة) هذه المبادرات المشتركة عـن طريـق حسـاب التنميـة. وكانـت مجـالات        ٧٠(أكثر من 
تتمثـل في التنميـة    ٢٠١٣-٢٠١٢لال فتـرة السـنتين   بـين اللجـان الإقليميـة خ ـ   المفضـلة  التعاون 

ــل،        ــي، والتموي ــة، والاقتصــاد الكل ــوارد الطبيعي ــة، والم ــة، والبيئ ــة الاجتماعي المســتدامة، والتنمي
والإحصـاءات، والإدارة، وبنــاء المؤسســات، وتيســير النقــل والتجــارة. ومــن اــالات الأخــرى  

ــداً فيهــا اللاجئ ــ   ــاً، والهجــرة، والأمــن  الــتي يمكــن أن يكــون التعــاون مفي ون، والمشــردون داخلي
الغذائي، والتنمية الريفية، والنمو المقترن بالجودة، والتدفقات غير المشـروعة والحـد مـن أخطـار     

  الكوارث.
    

  آليات التعاون  -جيم  
  

من خلال الردود على الاستبيان، صنفت أربع لجان إقليميـة آليـات التعـاون فيمـا بـين        -٦٨
ــى أــا  هــذه  ــة"اللجــان عل ــة وصــنفتها واحــدة بأــا    "فعال ــة ولا  "بصــفة عام  غــيرليســت فعال

التي تكررت كثيراً في المقابلات التي أجريت مع اللجـان الإقليميـة    قتراحات. ومن الا)٦٧(ة"فعال
 بــالمنحى تحسـين فعاليــة التعــاون فيمــا بينــها أن يكــون اسـتخدامها لهــذه الآليــات أكثــر اتســاماً  ل
. ويرد أدناه تفصيل الآليات الرئيسية للتعـاون بـين اللجـان الإقليميـة ومـا يتصـل       "تيجيالاسترا"

  ا من القضايا التي تم تحديدها خلال عملية الاستعراض.
  

  اجتماعات الأمناء التنفيذيين     

ــرات في        - ٦٩ ــلاث مـ ــط ثـ ــة في المتوسـ ــان الإقليميـ ــذيين للجـ ــاء التنفيـ ــات الأمنـ ــد اجتماعـ تعقـ
، عقـــب صـــدور قـــرارات الجمعيـــة العامـــة ١٩٦٢هـــذه الاجتماعـــات في عـــام وتقـــررت   الســـنة.
) ١٧- (د١٨٢٣، و)٦٩(١٩٦١عــام ل) ١٦- (د١٧٠٩، و)٦٨(١٩٦٠) لعــام ١٥- (د١٥١٨  التاليــة

__________ 

مـع اللجـان الإقليميـة     ٢٠١٣-٢٠١٢خلال الفتـرة  المضطلع ا التعاون جميع المبادرات المشتركة إجمالي  يشمل  )٦٦(  
نيويورك، على النحو الـوارد في اسـتبيان   في للجان الإقليمية امكتب والأخرى الأخرى، وكيانات الأمم المتحدة 

  وحدة التفتيش المشتركة.
غـير  "و "ليسـت فعـالاً ولا غـير فعـال"     "فعـال "جابـة علـى النحـو التـالي:     لإال يحـدد خيـارات ا  سـؤ  على أساستقييم   )٦٧(  

  ".فعال
المراعــاة التامــة لقــرارات الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي   اللجــان الإقليميــة علــى "أن تقــوم، مــع  حــث القــرار   )٦٨(  

في تبادل نتائج العمل والخـبرات المكتسـبة    بما في ذلكالتنفيذيين،  ئهابين أمناالمختصة، بدعم التعاون فيما بينها و
  ة".المشترك الأهميةالمشاكل ذات  مواجهة
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. وهنـاك أنـواع مختلفـة مـن اجتماعـات الأمنـاء التنفيـذيين. فالاجتماعـات السـنوية          )٧٠(١٩٦٢  عامل
على هـامش اجتماعـات اللجنـة الثانيـة للجمعيـة       يستضيفها المنسق. وتعقد الاجتماعات الأخرى

المــؤتمرات العامــة والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي. وتعقــد اجتماعــات مخصصــة علــى هــامش    
المواضيعية وغيرها من مؤتمرات القمة والمؤتمرات ومن خلال التداول عن طريـق الفيـديو. ويركـز    

أن كثيراً مـن الملاحظـات يمكـن أيضـاً أن      على الفئة الأولى، رغمفي المقام الأول هذا الاستعراض 
  الأنواع الأخرى من الاجتماعات.على  تنطبق

أدناه تقييماً لمحتوى اجتماعات الأمناء التنفيذيين التي حـدثت خـلال    ٩ويقدم الجدول   -٧٠
)، علــى أســاس تحليــل محاضــر هــذه الاجتماعــات. ٢٠١٤-٢٠١٠الســنوات الخمــس الماضــية (
لجـان الإقليميـة لاجتماعـات الأمنـاء التنفيـذيين بوجـه عـام هـو أـا          وقد كان تقييم مسـؤولي ال 

ــوفر منتــدى هامــاً للمناقشــات.     تتنــاول الاجتماعــات في معظــم الأحيــان الــدعم والمتابعــة      وت
ية للتعـاون فيمـا بـين اللجـان الإقليميـة،      وضـوع للمؤتمرات العالمية الرئيسية فضلاً عن االات الم

يمية داخل منظومة الأمم المتحـدة والتعـاون مـع سـائر إدارات الأمـم      وتحديد مواقع اللجان الإقل
ــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة     المتحــدة أو مؤسســاا، مثــل إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي

  الإنمائي.
  

  ٩الجدول 
  )٧١()٢٠١٤-٢٠١٠تحليل مواضيع اجتماعات الأمناء التنفيذيين (

  

  :ما يلي التي تتناولالنسبة المئوية لبنود جدول الأعمال 
  ٢٨  الرئيسية تقديم الدعم والمتابعة لنتائج المؤتمرات العالمية

  ٢١  االات الموضوعية للتعاون بين اللجان الإقليمية
  ١٣  تحديد مواقع اللجان الإقليمية داخل منظومة الأمم المتحدة

  ١٢  الأمم المتحدة التابعة لمنظومة كيانات الأخرى الالتعاون مع 
__________ 

في نشـاطاا الموضـوعية والتنفيذيـة، وتضـمين      فيمـا بينـها  التعاون  طلب القرار إلى اللجان الإقليمية "زيادة توثيق  )٦٩(  
  تقاريرها السنوية المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي ما تحرزه من تقدم".

 الأمـور عقد اجتماعات الأمناء التنفيذيين للجان الاقتصادية الإقليمية لمناقشة  ةواصلبمالأمين العام أوصى القرار "  )٧٠(  
  التجارب".تبادل لو ةشتركالم الأهميةذات 

 ٣ ؛٢٠١٠تموز/يوليـه   ٢؛ ٢٠١٠كـانون الثاني/ينـاير    ٢٥في:  ةدوعق ـالم: اجتماعـات الأمنـاء التنفيـذيين    المصدر  )٧١(  
 تمــوز/ ٨و ٦ ؛٢٠١١شــباط/فبراير  ١٧ ؛٢٠١١الثاني/ينــاير  كــانون ١٤و ١٣ ؛٢٠١٠الثــاني/نوفمبر  تشــرين
ــه ــاير  كــانون ١٧ ؛٢٠١١ يولي ــه  ٩ ؛٢٠١٢الثاني/ين ــاني/نوفمبر  تشــرين ٥ ؛٢٠١٢تموز/يولي  ٢٨ ؛٢٠١٢الث

 آذار/ ١٨و ١٧ ؛٢٠١٣الأول/أكتـوبر   تشرين ٣١ ؛٢٠١٣تموز/يوليه  ٤ ؛٢٠١٣أيار/مايو  ١ونيسان/أبريل 
  .٢٠١٤أيلول/سبتمبر  ٢٤و ؛٢٠١٤تموز/يوليه  ٣و ؛٢٠١٤مارس 
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  ٣  الإقليمية والعملياتالأطر 
  ٤  برنامجيةاليزانية الم

  ١٩  المسائل الإدارية والتنظيمية الأخرى
      

عدد من الأشخاص الذين أجريت معهـم مقـابلات مـن اللجـان الإقليميـة إلى أن      أشار   -٧١
اجتماعات الأمناء التنفيذيين عادة ما تكون أكثر تركيزاً على القضايا التي يحركها المقر، بمـا في  
ــاء التنفيــذيين يــرون أن يعــالج      ذلــك المســائل المتعلقــة بالميزانيــة والإدارة. ورغــم أن بعــض الأمن

الإداريـة في البدايـة، فقـد أكـد معظمهـم علـى أن بعـض المسـائل          الأمـور ط البرامج رؤساء تخطي
ه في الإدارة يتعين معالجتها على مستواهم، بما في ذلك التحديات التي تواج ـ المتعلقة بالميزانية أو
ــوظفين  ــدعم المشــتركة، أو أداء      ،اســتقدام الم ــة لخــدمات ال ــات العام والمشــتريات، وإدارة النفق

ــة       ــه اللجن ــذي تقــع في ــأمن الأمــم المتحــدة في البلــد ال أدوارهــم بوصــفهم المســؤولين المكلفــين ب
تركـز علـى    ة من أنالإقليمية. وفي بعض الحالات، كانت المناقشات أميل إلى أن تكون مخصص

يلاحظ المفتشان أي ممارسة متبعة في إجـراء تحليـل    يات المحددة. ولماالات المواضيعية والأولو
ية وضــوعمنـهجي لنتــائج ومحصــلات التعــاون فيمــا بـين اللجــان الإقليميــة، ســواء في اــالات الم  

  بالنسبة إلى مشاريع معينة.  أو

وأفـادت  . ينواضـح  دائمـاً وموعـده   إعداد جدول أعمال الاجتماعات يةكيف  تكنولم  -٧٢
ــاء التنفيــذيين بــأن مكتــب  مكاتــب  ــة االأمن عــد جــدول ينيويــورك عــادة مــا  في للجــان الإقليمي

جــدول الأعمــال يجــري تعميمــه في  لتعليقــات. وأشــارت إلى أن طلبــاً لإليهــا  هرســليالأعمــال و
فعال قبل كل اجتمـاع.  تحضير بشكل الوقت الكافي للتشاور وال دون إتاحةكثير من الأحيان 

بانتظام تقديم اقتراحات بشـأن بنـود    يلتمسأنه في حين  ،ية الأخرىكتب، من الناحولاحظ الم
. ولاحـظ المفتشـان عـدم وجـود أي إطـار رسمــي      يتلقــى الآراءمـا   نـادراً فإنـه  جـدول الأعمـال،   

ــذيين     ــاء التنفي ــات الأمن ــللتحضــير لاجتماع ــة ومســؤوليا   يح ــات الفاعل ــف الجه  ادد أدوار مختل
علـى النتـائج وأن يخطـط    أكثـر تركيـزاً   جتماعـات  ح الاأن تصـب . وثمة حاجة إلى اوطرائق عمله

أنـه علـى   عـدة أمنـاء تنفيـذيين    يكفل الاتساق والاسـتمرارية. وأضـاف   بشكل أفضل لها وتنظم 
عــن طريــق عقــد الاجتماعــات  هميمكنــ فقــدكــل عــام،  ي فيشخصــال اللقــاء أهميــةالــرغم مــن 

  يكون أكثر فعالية من حيث التكلفة.، الأمر الذي من شأنه أن بتواتر أكبرالفيديو ب التداول

جميــع اللجــان الإقليميــة بــأن متابعــة نقــاط العمــل المنبثقــة عــن الاجتماعــات   وســلّمت   -٧٣
أن المسؤولية عن إجـراءات المتابعـة في   بوتفيد السجلات  .ايةفكال فيه بما منتظمتتم على نحو  لا

إلى أو  ،نيويـورك في الإقليميـة   للجـان امكتـب  أو وكـل إلى الأمنـاء التنفيـذيين،    تمعظم الأحيان 
عن الرصـد وضـمان   العام من الواضح من هو المسؤول  لم يكنومع ذلك،  ة.لجنة إقليمية محدد
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ينبغـي أن  الـتي   الجهـة الآراء بشـأن  وانقسـمت   .عن تنفيذ نقاط العملالمكلفين  مساءلةالمتابعة و
  ذلك.  تكون مسؤولة عن

اجتماعــات لكــي تكــون  لازمــة الموضــوعية التحســينات بعــضيخلــص المفتشــان إلى أن   -٧٤
ينبغـي تخطـيط الاجتماعـات علـى أسـاس يمكـن التنبـؤ بـه، مـع          ف .فعاليـة  أكثـر الأمناء التنفيذيين 
ــن   ــذيين   تواجــدالاســتفادة م ــاء التنفي ــاعي،    لحضــورالأمن ــس الاقتصــادي والاجتم دورات ال

سية، وكذلك من خـلال التـداول   الرئي الاجتماعاتوغيرها من  ،لجمعية العامةلاللجنة الثانية و
التوجــه الاســتراتيجي للاجتماعــات ووضــع الأولويــات يســتند ينبغــي أن و .عــن طريــق الفيــديو

ــر وضــوحاً  بشــكلالمواضــيعية الســنوية   ــس     أكث ــة، وال ــة العام ــات وشــواغل الجمعي إلى أولوي
  .ذات الصلة الأخرى الاقتصادي والاجتماعي وآليات التنسيق

ــتعين و  -٧٥ ــة تــوخي الي ــة  الم والإبــلاغ عــن عمــال، الأإعــداد جــداول  في عناي واضــيع المحتمل
الأدوار والطرائـق لتنفيـذ   ويـتعين أن تحـدد    .قبـل الاجتمـاع بوقـت كـاف     والمذكراتوالشروح 

رؤسـاء   ينبغـي أن تسـند إلى  و اً.واضـح  اًفي هـذه الاجتماعـات تحديـد    ةتخـذ المورصد القرارات 
ن أن اعتمـاد  اويـرى المفتش ـ  ات.الاجتماع ـ تابعـة قـرارات  لمتخطيط البرامج مهمة الرصد الشامل 

  .  التوصية التالية سوف يؤدي إلى تعزيز فعالية التعاون فيما بين اللجان الإقليمية
  

  ١التوصية 

، ٢٠١٦ ، بحلول عامواعتمديأن ون للجان الإقليمية والأمناء التنفيذيينبغي أن يضع   
إعداد  يشمل، بما على نحو فعال المنتظمة ماجتماعا لإدارةستخدم ي أسلوب عمل رسمي

 وذلكومتابعة ورصد تنفيذ القرارات،  ،، وصياغة الأهدافاتالاجتماع أعمالول اجد
  .نيويورك في للجان الإقليميةاإلى رؤساء تخطيط البرامج، ومكتب المقابلة إسناد المسؤوليات ب
    

  اللجان الإقليمية منسق    

لضـمان  أقرانـه  اختيـار  يقـع عليـه   منسق اللجـان الإقليميـة هـو الأمـين التنفيـذي، الـذي         -٧٦
في الاجتماعات الرفيعة المسـتوى في الجمعيـة    همثللكي يمالتواصل بين جميع اللجان الإقليمية، و

العامة والس الاقتصادي والاجتماعي، وفي مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، ولجنـة الأمـم المتحـدة       
دور المنسـق  رسمي ل ـوصف  ولا يوجد .صنع القراررفيعة المستوى ليئات الهمن وغيرها الإدارية 

لثمانينات من القـرن الماضـي ـدف تعزيـز     أنشئت هذه الوظيفة في منتصف اقد و ه.ومسؤوليات
إلى  أيضـاً  قُصـد مـن ورائـه   و .)٧٢(البعد الإقليمـي للمسـائل الرئيسـية الـتي تتناولهـا الأمـم المتحـدة       

__________ 

  قتصادي والاجتماعي أو الجمعية العامة.في قرارات الس الا اًرسمي ئهاأي دليل على إنشا لا يوجد  )٧٢(  
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المسـائل ذات  ب المتعلـق العمـل   وتشـجيع التآزر فيما بين اللجان الإقليميـة،  أوجه تعزيز التعاون و
  .)٧٣(الاهتمام المشترك، والقيام بمبادرات مشتركة

بعــض الأمانــات ورأت  .التنــاوب كــل ســنة بيكــون المنســق  وقــد جــرى العــرف بــأن   -٧٧
لمنسـق  ل لكـي يتـاح  مع دورة السـنتين،   أن تمتد إلى سنتين، تمشياً فترة ولايته ينبغيالتنفيذية أن 

أولويـات المنسـق   بـدل  ومـن ثم تت  .يكـون لـه أثـر إيجـابي    ولتنفيذ المقررات المشـتركة   كافوقت 
 حــتى يتــاح المــدة خفــض ونخــرآورأى أمنــاء تنفيــذيون  المعنيــة. لأولويــات فتــرة الســنتين وفقــاً

ــاء التنفيــذيين  لجميــع ــ تــولىالأمن أعمــال  ويطلعــوا علــىدور في غضــون ثــلاث ســنوات  هــذا ال
  .لتعاون عندما يكون ذلك مفيداًل يتوافر لديهم الحافزاللجان الإقليمية الأخرى و

الإدارة العليا للجان الإقليميـة  وأشارت  .رد مخصصة للمنسقأي موا لا توجد عموماًو  -٧٨
يمكنــه علــى مقــدار المــوارد الــتي     توقــفنســق يالمضــطلع ــا  يإلى أن مســتوى الأنشــطة الــتي   

هتمـام  الاالأولويـة أو   لا تولى لهذا المنصبالأحيان،  كثير منوفي  تخصيصها للقيام ذه المهمة.
ج أنشــطة ادمــإ يلــزمتكــون هــذه الآليــة أكثــر فعاليــة،   يه لكــويخلــص المفتشــان إلى أنــ .كــافيال
 اتالاهتمـام الواجـب في تقييم ـ   ؤهـا اللجان الإقليميـة، وإيلا  أنشطةفي  هونتائج هتنسيق ونواتجال

عــن  ، فضــلاًةالاســتراتيجي ةوبالإضــافة إلى ذلــك، ينبغــي تحديــد الوجه ــ .الأداء وخطــط العمــل
أولويات العمل المشترك بـين اللجـان الإقليميـة، والاتفـاق عليهـا مـن جانـب الأمنـاء التنفيـذيين          

  .المنسقأن تبدأ فترة عمل قبل 

الـدور الـذي   ن أن اعتماد التوصية التاليـة سـوف يـؤدي إلى تعزيـز فعاليـة      اويرى المفتش  -٧٩
  يضطلع به منسق اللجان الإقليمية.

  
  ٢التوصية 

، ٢٠١٦ ، بحلول عامواعتمدأن ين للجان الإقليمية ووالأمناء التنفيذي ضعيأن ينبغي   
ليات، أدوار ومسؤوما يضطلع به من ل لمنسق اللجان الإقليمية تفصمحددة اختصاصات 

وطرائق التنسيق والتشاور وصنع القرار والتمثيل والتسليم  الزمنية للولاية الفترةفي ذلك   بما
  ه.الحالي إلى من يليمن المنسق 

    
  اجتماعات رؤساء تخطيط البرامج    

منسـق اللجـان   يـدعو   مـنظم اجتمـاع  هـو  برامج ال ـالاجتمـاع السـنوي لرؤسـاء تخطـيط       -٨٠
علـى أسـاس مخصـص     ونع ـمتبـأم يج  رؤسـاء تخطـيط الـبرامج أيضـاً     فـاد وأ .عقـده  إلى الإقليمية

__________ 

  .www.unece.org/press/pr2009/09oes_p05e.html انظر  )٧٣(  
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 وأالعالمية أو اجتماعات الهيئات الأخـرى، مثـل لجنـة البرنـامج والتنسـيق       المؤتمراتعلى هامش 
 .اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، ومن خلال التداول بالفيديو على أسـاس شـهري  

 .المحاضــر المــوجزة تعــدبرامج جــدول الأعمــال والــرؤســاء تخطــيط  اجتماعــات ةســادد رئوتحــ
  .نيويورك في الاجتماعاتفي ية للجان الإقليماشارك مكتب وي

برامج الـذي  ال ـاضر الموجزة لاجتمـاع رؤسـاء تخطـيط    المحتقرير وقد حلل فريق إعداد ال  -٨١
تشـرين الثـاني/نوفمبر   و، ٢٠١٣نيسـان/أبريل  و، ٢٠١٣أيار/مايو و، ٢٠١٤في آذار/مارس عقد 

البنــــود الرئيســــية الــــتي نوقشــــت في تلــــك وتمثلــــت  .٢٠١٢وكــــانون الثاني/ينــــاير  ،٢٠١٢
مــا يلــي: مقترحــات مشــاريع حســاب التنميــة والتعــاون مــع إدارة الشــؤون        فيالاجتماعــات 

اللجــان بضــعها شــبكة الرصــد والتقيــيم ستنمــاذج الــتي الدوات ووالأالاقتصــادية والاجتماعيــة؛ 
مة وخطـة التنميـة لمـا بعـد عـام      ؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المسـتدا والعمليات المتعلقة بمالإقليمية؛ 

الآثـار المترتبـة علـى    و والمنشورات المشتركة؛ر الاستراتيجي؛ اطالإالبرنامجية و ةالميزانيو ؛٢٠١٥
بشــأن الاســتعراض الشــامل للسياســات الــذي يجــري كــل أربــع   ٢٠١٢عــام  المتخــذ في القــرار

في المحاضـر المـوجزة    واشـتملت  مواقـف متناسـقة.   صياغةحاجة اللجان الإقليمية إلى وسنوات؛ 
الجداول الزمنية للتنفيـذ.   دائماً تتضمن لم انقاط العمل ومسؤوليات المتابعة، ولكنهعلى عادة ال
أن اجتماعــات رؤســاء تخطــيط علــى توافــق في الآراء بــين المشــاركين  كــان ثمــة، ةمــاعبصــفة و

ــبرامج ت ــيحال ــدة  ت المســائل وات ومناقشــة الأولوي ــ ينلتخطــيط المشــترك والاســتعراض لأداة مفي
  المشتركة وتبادل الدروس المستفادة والممارسات الجيدة.

اجتماعـات  بشـكل أكثـر فعاليـة مـن      نوالأمنـاء التنفيـذي  يستفيد المفتشان أن  رىوي  -٨٢
كلف رؤساء تخطيط البرامج بأداء يفي هذا الصدد، بأن  ان،وصيوي .رؤساء تخطيط البرامج

نيويـورك، في إعـداد جـدول أعمـال     في  الإقليميـة للجـان  ا، بدعم من مكتب الرئيسيدور ال
  .اوعتمديالتي نقاط العمل اجتماعات الأمناء التنفيذيين وكفالة متابعة وتنفيذ القرارات و

  
  المشتركة المنشورات والمشاريع    

 وتتـولى إحـداها  علـى الأقـل في السـنة،     اًواحد اًمشترك اللجان الإقليمية منشوراًتصدر   -٨٣
دراسـة عـن الأزمـة الماليـة،     صـدرت  ، ٢٠٠٨في تنسيق المـدخلات. وفي عـام    ةقيادالعادة دور 

دراســة عــن البعــد الإقليمــي للتنميــة ومنظومــة الأمــم المتحــدة. وفي عــام  ٢٠١٢في عــام  وتلتــها
منظور إقليمي بشأن خطـة التنميـة لمـا    "المعنون المشترك السالف الذكر التقرير تم نشر ، ٢٠١٣

لتتـواءم مـع   ف الأهـداف العالميـة   ي ـسـلط الضـوء علـى الحاجـة إلى تكي    وهو ي، "٢٠١٥بعد عام 
 تمــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب للخصوصــيات الإقليميــة. واعتــبر  ةوالوطنيــ ةالإقليميــالأهــداف 

اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي      تولـت القيـادة فيـه   ي ذال ـذلـك التقريـر   اللجان الإقليمية 
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الرسـائل الرئيسـية مـن منظـور إقليمـي مـن        يسـتخلص الشـاملة،   لتحليلاتل نموذجاً جيداًآسيا، 
عــلاوة علــى ذلــك، في تشــرين الأول/أكتــوبر . ٢٠١٥أجــل إعــداد خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام 

بعنــوان "نحــو إطــار فعــال   اًتجميعيــ اًتقريــر، أعــد مكتــب اللجــان الإقليميــة في نيويــورك  ٢٠١٤
وسـلط التقريـر   : منظـورات مـن المنـاطق".    ٢٠١٥لخطـة التنميـة لمـا بعـد عـام       للرصد والمسـاءلة 

لتمـاس آراء الـدول   لامشـاورات إقليميـة   إجـراء   عقـب الضوء على الأفكار والرسـائل الرئيسـية   
 لوضـع الخيـارات   استكشـاف و ٢٠١٥ الأعضاء بشأن المسـاءلة عـن خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام       

  .بشأالمساءلة لإطار 

مـن جانـب   واسـع، بمـا في ذلـك     موضـع لجـدال   ن تأثير هذه المنشورات المشتركةغير أ  -٨٤
لعمل الذي تقوم به اللجان الإقليمية المختلفـة  فيها البعض تجميعاً لأى فر. ذاااللجان الإقليمية 

ظـل  ومفيـدة،   شـيقة معلومـات   عنـدما تضـمنت المنشـورات   . وحتى شاملاً اًأقاليمي وليس تحليلاً
توزيـع المنشـورات   التي تحف بشكلة على الم مؤخراًلط الضوء سو. ينمحدود اوالتوعية  هانشر

ــيم ــذين ينفي التقي ــب  أجر الل ــة  اهمــا مكت ــة الداخلي ــا   خــدمات الرقاب ــة الاقتصــادية لأفريقي  للجن
كـلا   تنـهض بـأن  المكتـب  . وأوصـي  )٧٤(واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ  

ــ ــ تيناللجن ــل تينالإقليمي ــل، و  مــا في مجــال ونشــر أعماله بنق  أدوات اســتحداثالبحــث والتحلي
  .هااستخدامو المنشوراتمدى وصول وإنشاء آليات لتتبع  صلاللتو

دخلات مـن اللجـان الإقليميـة،    مستعيناً بم ،نيويوركفي للجان الإقليمية امكتب ويقوم   -٨٥
والاجتمـاعي  بإعداد التقرير السنوي للأمين العام عن التعاون الإقليمي في الميـدانين الاقتصـادي   

ــ)٧٥(والميــادين المتصــلة مــا يشــتمل علــى وقــدم إلى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي،  ذي ي، ال
الـدروس  ولتعـاون فيمـا بـين اللجـان الإقليميـة، بمـا في ذلـك أنشـطة التعـاون الأقـاليمي،           لموجز 

مكتـب  تقريـر  وأوصـى  المستفادة والرسائل الرئيسية والأولويات والاتفاقات ونواتج المؤتمرات. 
ــام    ــة لع ــة الداخلي ــدم  ٢٠٠٤خــدمات الرقاب ــة حســابات    المق ــة بشــأن مراجع ــة العام إلى الجمعي

تيســير ل ويصــبح أكثــر إيجــازاًعــاد تشــكيل التقريــر الســنوي ي) بــأن A/58/785اللجــان الإقليميــة (
مـا  عـادة   اأ يدل علىلتقارير الخمسة الأخيرة غير أن استعراضاً أجري لت في الس. المناقشا

أي تقيـيم لفعاليـة    تتضـمن التوصيات. كما أا لا تقديم استخلاص الاستنتاجات أو  تقصر عن
ــادرات المضــطلع ــا أو   ــهــايرأثتالمب ــتي في الاجتماعــات أو المــؤتمرات   تهامناقشــ ة، إلا في حال ال

أكثـر  التقريـر السـنوي للأمـين العـام     ثمة مجالاً لأن يصبح ويرى المفتشان أن التقرير.  اهلفصي
ــاماً بالم ــل،  اتسـ ــوعية والتحليـ ــة في    ووضـ ــان الإقليميـ ــدخلات اللجـ ــد مـ ــتخدم كأحـ أن يسـ
__________ 

  .IED-14-002و IED-14-008انظر   )٧٤(  
  .www.regionalcommissions.org/?p=239 انظر  )٧٥(  
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الس الاقتصادي والاجتماعي لتنفيذ خطة التنمية لما بعـد   الذي يجريه الاستعراض الشامل
  .٢٠١٥عام 

 نشــطة شــاريع والأعلــى المالمبــادرات المشــتركة الأخــرى للجــان الإقليميــة     وتشــتمل   -٨٦
  .)٧٦(شتركةالمبيانات الوالحلقات الدراسية وإصدار 

  
  تبادل المعلومات آليات    

ــة،   كــان   -٨٧ ــادل المعلومــات فيمــا بــين اللجــان الإقليمي خــلاف الآليــات المحــددة  بطــرق تب
وفي بعض االات المواضـيعية، مثـل التنميـة الاجتماعيـة، وتيسـير       .برأك بشكل اًمخصص ،أعلاه

 يجــريهنــاك مراكــز اتصــال في مختلــف اللجــان الإقليميــة  كانــت التجــارة، والطاقــة المســتدامة، 
مــا  ن الــزخم لهــذا النــوع مــن التعــاون كــثيراً غــير أبانتظــام.  تصــال بينــهاتبــادل المعلومــات والا

توجــد قاعــدة  ولم .يــا و/أو العلاقــات الشخصــية غــير الرسميــة يتوقــف علــى اهتمــام الإدارة العل
مشـترك   برمن ـأو إقليميـة  لجنـة  لكـل  اال المواضيعي  حسب لاتصاللمعلومات ابيانات مركزية 

بسهولة. ورأت جميع اللجـان الإقليميـة أن هـذا النـوع      إليه لكل الأطراف المعنية الوصوليمكن 
تحسين التعـاون. غـير أن بعـض الـذين أجريـت       يته ومن شأنههمه أل ابرالبيانات أو المنقواعد من 

قاعـدة بيانـات   التي يتطلبها الاحتفاظ بكثافة الموارد  مدىتحفظات بشأن  وامعهم مقابلات أبد
بوصـفها  اللغـة   بعـض اللجـان الإقليميـة أيضـاً    وذكـرت  . على نحو منتظممن هذا القبيل أو منبر 

ــرض    ــتي تعت ــادل المعلوم ــ أحــد التحــديات ال ــتي  لأن ات تب ــائق ال ــاح أحيان ــتلا تصــدرها الوث  اًت
  باللغة الإسبانية أو العربية.  إلا

بطريقــة أكثــر فعاليــة  هزيــن أن التعــاون بــين اللجــان الإقليميــة يمكــن تعز اويــرى المفتشــ  -٨٨
من خلال استخدام منصة إلكترونية مشتركة على غرار الشبكة المعنية بالطاقة، الـذي   انتظاماًو
ــة، و   تعــز بأــا فيــدأ زيــد المشــاركة تز الاتســاق داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة في ميــدان الطاق

  .)٧٧(ةالرئيسي ةالخارجيوالجهات المعنية الجماعية بين الأمم المتحدة 
__________ 

رأي تقـديم  تيسير التجارة. وأتاح لها ذلـك   إزاءمشترك  ج على اتباعاللجان الإقليمية اتفقت ، ٢٠١٠في عام   )٧٦(  
تيسير التجارة علـى الصـعيدين الإقليمـي والأقـاليمي، فيمـا يتعلـق بالاحتياجـات        الرئيسية ل القضايامشترك بشأن 

 الاجتماعـات عقـد سلسـلة مـن    في اللجـان الإقليميـة    اشتركت، ٢٠١٣بناء القدرات. وفي عام والنهج في مجال 
رحلـة انتقـال سياسـي. وصـممت هـذه المبـادرة       بم التي تمـر الرفيعة المستوى بشأن التحديات التي تواجهها البلدان 

نظـم  ور بمرحلـة انتقاليـة.   الـتي تم ـ  اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا     من أجل دعم البلدان الأعضـاء في  
مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة، مــن أجــل تبــادل الخــبرات في إدارة   اجتمــاع جــانبي علــى هــامش أيضــاً

ن للجـان الإقليميـة   والأمناء التنفيـذي أصدر ، ٢٠١٤إلى الديمقراطية. وفي تشرين الثاني/نوفمبر  تحولالأزمات وال
  إلى الطاقة المستدامة. تحولالب على التعجيلفز الحا إلى كل منه اء فييدعو الدول الأعض اًمشترك اًبيان

  .www.un-energy.org انظر  )٧٧(  
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فــي اجتمــاع ففي جــدول أعمــال اللجــان الإقليميــة.  مدرجــة كانــت هــذه المســألة  قــد و  - ٨٩
نيويـورك إنشـاء منصـة    في للجان الإقليمية امكتب  اقترح ،٢٠١٠تموز/يوليه في  الأمناء التنفيذيين

ــا     ــة مخصصــة، يحــتفظ ــب المإلكتروني ــن شــأا كت ــن   وم ــة م تجمــع في ال تمكــين اللجــان الإقليمي
رؤســاء تخطــيط  وكمثــال علــى ذلــكمنتــديات علــى أســاس مجــالات العمــل والمصــالح المشــتركة،  

لم يحـرز أي   بيـد أنـه  . ٢٠١١قتـراح في عـام   الا ونالتنفيـذي  اءأيـد الأمن ـ وبرامج، والنقل والطاقة. ال
  .ذلك الحين تقدم يذكر منذ

إنشـاء منصـة    فيسـتعراض  لهـذا الا اللجان الإقليميـة   إحدى اقتراح غير رسمي منوتمثل   -٩٠
زيـد مـن التفاعـل الموضـوعي بـين اللجـان الإقليميـة، بـل تـوفر أيضـا           بمإلكترونية لا تسمح فقط 

 لكترونيـة بمثابــة أداة مشـتركة لعــرض  الإكـون هــذه المنصـة   تأن يمكــن الجمـاعي. و  هـا أداة لتعبير
ــراز ــك    وضــوعالإنجــازات الم وإب ــا في ذل ــة الخمــس، بم  شــاريع والمنشــورات المية للجــان الإقليمي

وفـود   اطـلاع سـر  يي ممـا ل جميع اللجان الإقليمية في مكـان واحـد،   اعمأتيح ترئيسية. وسوف ال
قاعـدة لبنـاء   بمثابـة   كوا. وبالإضافة إلى عليها ختلفةالدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة الم

وتعزيـز وضـوح   بمثابة أداة للـدعوة،   أن تكون هذه المنصة أيضاً يمكنالمعارف وتبادل المعارف، 
في ايــة المطــاف ويمكــن أن تشــكل البعــد الإقليمــي لأنشــطة منظومــة الأمــم المتحــدة.    وبــروز
  ضعها اللجان الإقليمية.تلاتصال لاستراتيجية شاملة  عناصر من هاماً عنصراً

يعـزز   سـوف أن اعتمـاد التوصـية التاليـة    مفيـدة ويعتقـدان   ن هذه المبـادرة  االمفتش ويرى  -٩١
  نشر أفضل الممارسات. ويزيدالتنسيق والتعاون بين اللجان الإقليمية 

  
  ٣التوصية 

ن للجان الإقليمية إمكانية إنشاء منصة إلكترونية والأمناء التنفيذي ستكشفينبغي أن ي  
نهجي للدروس المستفادة والممارسات الجيدة، المتبادل وزيادة المشتركة لإدارة المعارف، 

 انتجالم الترويجو تهاأنشط توضيح وإبرازأداة للدعوة، من أجل زيادة واستخدامها أيضاً 
  .على الصعيد العالمي

      
  ن الإقليمية في نيويوركمكتب اللجادور   -دال  

  
 إجمـالي خمسـة في المائـة مـن    يمثـل  نيويـورك  في التعاون مع مكتب اللجان الإقليمية كان   -٩٢

مــن خــلال  أفيــد بــه، حســبما ٢٠١٣-٢٠١٢تعــاون اللجــان الإقليميــة خــلال فتــرة الســنتين   



A/70/677 

E/2016/48 

 

16-00466 51/96 

 

وتعزيـز   زيـادة الـوعي  ب أساسـاً  كـان هـذا التعـاون يتعلـق    و .)٧٨(استبيان وحدة التفتيش المشتركة
العمل الذي تضطلع بـه اللجـان الإقليميـة، والاتصـال مـع إدارات المقـر، ووضـع ـج مشـتركة          

(بمـا فيهـا خطـة التنميـة لمـا بعـد        الأنشطة العالميةمن  ذلك وغير ،للاجتماعات الحكومية الدولية
، الجنســـانية  الاعتبـــاراتوالتنميـــة الاجتماعيـــة، و  ،التنميـــة المســـتدامة  قضـــاياو ٢٠١٥عـــام 

تقريــر الأمــين العــام عــن التعــاون الإقليمــي،  ووالميزانيــات البرنامجيــة المقترحــة،  ،الإحصــاءات)و
  ساب التنمية.لحوتنسيق المقترحات المزمع تقديمها إلى إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

ــت ردودو  -٩٣ ــة إيجابي ــ   كان ــة بصــفة عام ــب  اضــطلاع إزاء ةاللجــان الإقليمي للجــان امكت
 مختلــف المـداولات بشــأن السياسـات وتمثيلــها في نيويــورك. ورداً   بتغطيـة نيويــورك في  الإقليميـة 

لجـان   ربـع أ تكتـب، لاحظ ـ المالتعـاون مـع    التي يتيحهـا  المزايا تحقيقعلى الأسئلة المتعلقة بتواتر 
في الأجلـين القصـير والمتوسـط،     ةمتوقع ـمزايـا  عـن   "عـادة "سفر تبادرات المشتركة الم أنإقليمية 

ثـلاث لجـان إقليميـة أن المبـادرات المشـتركة      ورأت  ".أحيانـاً " ة بـأن ذلـك يحـدث   واحد تورد
ردت واحـدة  ؛ وطـول أجـلاً  الأ االوفـاء بمهـام المنظمـة وتحقيـق أهـدافه      "عـادة "مع المكتب تيسر 

اللجــان  تقــدم. و)٧٩(فعــلت مــا "نــادراً"أــا  اً"؛ وأشــارت واحــدة إلىأحيانــبأــا تيســر ذلــك "
 الـذي يقـوم بـه    وأُبـرز التنسـيق  المكتـب.   الذي يـوفره ة على الدعم عمليالأمثلة البعض الإقليمية 

الأمنـاء  وأعـرب  . اًجح ـانباعتبـاره عمـلاً    ةص ـالتنميـة المسـتدامة خ  لالأمم المتحـدة  لمؤتمر كتب الم
  أثناء بعثام إلى نيويورك.في التنفيذيون عن تقديرهم للدعم اللوجستي المقدم من المكتب 

مـا  في كش ـبعـض ال عـن   وامن جرت مقابلات معهم من اللجان الإقليمية أعرب ـ غير أن  -٩٤
ــب     ــن مكت ــا م ــة إليه ــات المقدم ــت المعلوم ــة  اإذا كان ــورك دائمــاً في للجــان الإقليمي ــدة نيوي  جي

ركــز علــى اــالات  ياللجــان الإقليميــة إلى أن المكتــب ينبغــي أن  وأشــارت . ةت وشــامليــوقتال
للطلبـات المقدمـة مـن اللجـان علـى وجـه        سـتجابة متضـافرة للا  اًبذل جهـود وأن يالبالغة الأهمية 

  السرعة.

ــرح أيضــاً   -٩٥ ــدلاً ،واقت ــوفير مــوارد إضــافية، أن    ب ــب  يمــن الســعي لت للجــان اهــدف مكت
مـن   غـير أنـه إذا رئـي أن    .بطريقة أكثر فعاليـة  ه الحاليةنيويورك إلى استخدام مواردفي الإقليمية 

 انتــداب إمكانيــةيكــون أحــد الخيــارات   قــد فعندئــذية مــوارد إضــاف الضــروري الحصــول علــى 

__________ 

مــع اللجــان الإقليميــة الأخــرى   ٢٠١٣-٢٠١٢خــلال الفتــرة المضــطلع ــا جميــع المبــادرات المشــتركة   يشــمل  )٧٨(  
علـى النحـو الـوارد في اسـتبيان وحـدة      نيويـورك،  في  للجـان الإقليميـة  امكتب ووكيانات الأمم المتحدة الأخرى 

  التفتيش المشتركة.
ــة: الاســتجابة علــى النحــو التــالي:   علــى أســاس أســئلة لهــا خيــارات إجابــة محــددة بالفئــات   تقيــيم   )٧٩(    "عــادةً"التالي

  "نادراً"، و"لا يحدث مطلقاً".و "أحياناً"و
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الـتي يكــون  للجنـة الإقليميـة   اوا مـن  نتـدب يفضــل أن يولمكتـب، علـى المـدى القصـير،     لمـوظفين  
  .قينسقائماً بالتالتنفيذي  هاأمين

حـددت ـا   ها اللجـان الإقليميـة الطريقـة الـتي     أشارت إليومن التحديات الأخرى التي   -٩٦
اللجـان الإقليميـة    لا يوجد لدى هووجد المفتشان أن .نيويوركفي للجان الإقليمية امهام مكتب 
توضـيح   ضـرورة اللجـان الإقليميـة الضـوء علـى     وسلطت  .لمساءلةلالمكتب  لقابليةفهم واضح 

  .لمكتبل تهامستوى ملكي

ــ  -٩٧ ــر المفتشــان ذكّوي ــادي والمســاءلة    تيلأأن مســب ــدعــدم وضــوح التسلســل القي ســبق  ق
عــن مكاتــب ، JIU/REP/2007/10 ،٢٠٠٧في تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة عــام   اهمتحديــد

نيويــورك، في في  للجـان الإقليميـة  امكتــب أبـرز أن  ي ذالاتصـال في منظومـة الأمـم المتحــدة، ال ـ   
دون أن ما يضـطر إلى اتخـاذ قـرارات     كثيراًفي مقر الأمم المتحدة، الكائنة في اللجان  إياها هتمثيل

  .هااللجان الإقليمية والتشاور مع للرجوع إلىوقت  أييتوافر لديه 

الـذي  ن ميـزة في الترتيـب   االمفتش ـ يـرى القيـادة والمسـاءلة،    مسـألتي عالجة وفيما يتعلق بم  -٩٨
همـا،  و .منسـق اللجـان الإقليميـة    رسميـاً  بمقتضـاه  نيويـورك في  للجان الإقليميةامدير مكتب  يتبع

مشـترك أولويـات   بشـكل  ن والأمنـاء التنفيـذي   يقـرر  ضـرورة أن على  انوافقيعلاوة على ذلك، 
علــى تفاصــيل خطــة العمــل   واوافقــأن يو ،الإداري، ومــا إلى ذلــك هوتسلســل هومهامــالمكتــب 

أن تنفيـذ التوصـية التاليـة سـوف يـؤدي إلى تعزيـز الكفـاءة         المفتشـان  ويعتقـد  .السنوية للمكتب
يز الفعالية والتعاون بين المكتـب واللجـان   ، إلى تعزبالتاليؤدي، ي ، مماوالمساءلة في عمل المكتب

  .الإقليمية
  

  ٤ التوصية

، اختصاصات ٢٠١٦ ن للجان الإقليمية، بحلول عاموعتمد الأمناء التنفيذييأن ينبغي   
قابليته و همواردو هنيويورك ومسؤولياتفي  للجان الإقليميةابوضوح مهام مكتب  تعرفددة مح
  الاقتضاء.، حسب هلمدير المكتب وموظفي يةفيالوظتوصيفات ال وأن يعدلوالمساءلة، ل
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  التعاون بين اللجان الإقليمية وغيرها من كيانات الأمم المتحدة  - خامساً  
  

ي ذ، ال ـالأخـرى  ات الأمـم المتحـدة  كيانأهمية التعاون مع  علىاللجان الإقليمية  تجمع  -٩٩
 ةالبرنامجي ـ هـا، ووثائقهـا  تخطيطومـن  مـن الاسـتراتيجية الرئيسـية للجـان الإقليميـة،       شكل جزءاًي
تكامــل الق واتســيتســم بالاو للجميــع نــهج شــاملخــذ بيكفــل الأ وفهــ .)٨٠(المتعلقــة بالتقــاريرو

لمناطق، وتجنب ازدواجية الجهود والبناء على مواطن القـوة  لالناشئة ولمعالجة الأولويات الحالية 
ــة.     ــع ــا اللجــان الإقليمي ــتي تتمت ــا النســبية ال ــاه ردود اللجــان   ١٠لجــدول اويعــرض والمزاي أدن

  ات الأمم المتحدة.كيانمن التعاون مع  المزايا الناجمة تحقيقتواتر مدى  بشأنالإقليمية 
  

  ١٠الجدول 
  الأمم المتحدة كياناتتحقيق الفوائد من التعاون مع     

  
  :منظومة الأمم المتحدةالردود الواردة من اللجان الإقليمية على الأسئلة بشأن ما إذا كان التعاون مع باقي 

لا   نادراً  اًأحيان  عادة 
  رأي

المتوقعـة   عن المزايـا  سفري
في الأجلــــــين القصــــــير   

  والمتوسط 

اللجنــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة   
لآســــيا والمحــــيط الهــــادئ، واللجنــــة 
الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، 

واللجنة  ،واللجنة الاقتصادية لأفريقيا
   الاقتصادية لأوروبا

اللجنة الاقتصـادية لأمريكـا   
ــر  اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــ

  الكاريبي
-  -  

ــي ــازر يســ ــات  إنجــ ولايــ
  المنظمة وأهدافها

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا  
والمحــيط الهــادئ، واللجنــة الاقتصــادية 
والاجتماعيــة لغـــربي آســيا، واللجنـــة   
الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة    

  البحر الكاريبي

 ،لجنة الاقتصادية لأفريقياال
  اللجنة الاقتصادية لأوروباو

-  -  

  
  .الردود على استبيانات وحدة التفتيش المشتركة المقدمة من اللجان الإقليمية  :المصدر

      

__________ 

لفتـرة   للجنة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبيي       الأمثلة على ذلك الإطار الاستراتيجي ومن  )٨٠(  
  .للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياالشراكة ، واستراتيجية ٢٠١٥-٢٠١٤  السنتين
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  ونوع التعاون بين اللجان الإقليمية وغيرها من كيانات الأمم المتحدة مستوى  -ألف  
  

 ئها الرئيسـيين في المشتركة بين اللجـان الإقليميـة وشـركا   المبادرات  ١١يعرض الجدول   -١٠٠
، حســبما أبلــغ عنــه مــن خــلال ٢٠١٣-٢٠١٢منظومــة الأمــم الرئيســية خــلال فتــرة الســنتين  

ات كيان ـالتعـاون مـع   ومثّـل   .)٨١(ع حساب التنميةيراالردود على الاستبيان وقاعدة بيانات مش
ــم المتحــدة   ــى   الأخــرىالأم ــد عل ــا يزي ــادرات المشــتركة      ٥٥ م ــن مجمــوع عــدد المب ــة م في المائ

  هذا النوع من التعاون للجان الإقليمية. هميةالمذكورة في الردود على الاستبيان، مما يؤكد أ
فيمـا   الأخـرى  لتعاون الرئيسية مع مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة    امجالات وتمثلت   -١٠١

)، والإحصـاءات،  ٢٠١٥خطة التنمية لمـا بعـد عـام    والتنمية المستدامة (بما في ذلك  ،: البيئةيلي
سياســات الاقتصــاد الكلــي، والزراعــة، والتأهــب للكــوارث والحــد مــن والاجتماعيــة،  والتنميـة 

ــة  المخــاطر، ــة والطاق والمســائل الجنســانية، والهجــرة، والســكان، والحوكمــة،    ،والمــوارد الطبيعي
  والعلم، والتكنولوجيا والتجارة.

قــد  ف مــن التعــاون مــع إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة.      أعلــى قــدر   كــانو  -١٠٢
فيما لا يقل عـن ربـع المبـادرات المشـتركة المبلـغ عنـها. وكـثير         ةمختلف بصفات ت الإدارةشارك

وكـان مـؤتمر   . اًجميع ـ الإدارة واللجـان الإقليميـة الخمـس    كانت تشترك فيهـا من هذه المبادرات 
، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة وبرنــامج الأمــم  الأونكتــاد)( الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة 

حــالات مــع  ةفي عــد أيضــاً تالأخــرى، وتعاونــ ةالهامــ ةكيشــرمــن الجهــات الالمتحــدة الإنمــائي 
توزيـع المبـادرات المشـتركة مـع كيانـات منظومـة الأمـم        وكـان  جميع اللجان الإقليمية الخمـس.  

  ميع اللجان الإقليمية الخمس.لج بالنسبة بالتساوي تقريباً الأخرى المتحدة
ــاد في معظــم      وجــرى   -١٠٣ ــع إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة والأونكت التعــاون م

اـالات  وتمثلـت   .الأحيان عن طريق حساب التنمية، رغـم حـدوث قـدر مـن التعـاون الثنـائي      
 اتالإحصـاء في  ٢٠١٣-٢٠١٢الأونكتـاد خـلال فتـرة السـنتين     ولإدارة مع التعاون لالرئيسية 

الاقتصــاد الكلـــي  المتعلقــة ب والتجــارة والتنميــة المســـتدامة، والحوكمــة، والنقــل، والسياســـات     
  والتنمية الاجتماعية والسكان.

  
   

__________ 

 ٢٠١٣-٢٠١٢جميع المبادرات المشتركة المضطلع ا خـلال فتـرة السـنتين     أن تذكرلب إلى اللجان الإقليمية طُ  )٨١(  
بـل  ، الـتي ذكـرت  لا يشـمل الجـدول جميـع المنظمـات الشـريكة      و. الأخرى ت منظومة الأمم المتحدةمع مؤسسا

  اللجان الإقليمية. يقتصر على التي تتعاون منها أكثر من غيرها مع
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  ١١الجدول 
 منظومـة الأمـم المتحـدة   ين في الرئيسـي  ئهاالمبادرات المشـتركة بـين اللجـان الإقليميـة وشـركا     

  )٨٢(٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين 
  

  المبادرات المشتركة خلال فترة السنتينعدد 
٢٠١٣-٢٠١٢  

إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
  

الأونكتاد
  

برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  

البرنامج الإنمائي
  

منظمة الأغذية والزراعة
  

برنــــامج
 

ت  
الأمــــم المتحــــدة للمســــتوطنا

البشرية
  

ب الممثـــل الســـامي المعـــني بأقـــل    
مكتـــ

البلــــدان نمــــواً والبلــــدان  
الناميــــة غــــير 
الســـاحلية، والـــدول الجزريـــة الصـــغيرة  

النامية
  

منظمة العمل الدولية
  

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
  

منظمة الصحة العالمية
  

ف
اليونيسي

  

اموع
  

  ٣٥  -  -  ١  ١  ٣  ٢  ١  ٣  ٤  ٦  ١٤  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  ٤٨  ١  ٥  ٣  ٢  ٣  ١  ٤  ٨  ٩  ٣  ٩  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

  ٤٨  ٢  ٢  ٣  ٢  -  ٧  ٥  ٨  ٥  ٤  ١٠  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

__________ 

  مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى ما يلي:   ٢٠١٣-٢٠١٢من الأمثلة على التعاون خلال فترة السنتين   )٨٢(  
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة علـى وضـع إطـار منسـق مـن أجـل تطـوير            التعاون بين   •  

  ؛الطاقة الأحيائية في أفريقيا لدعم أعضاء الاتحاد الأفريقي
اللجنة الاقتصادية لأوروبا/منظمة الأغذية والزراعـة، الممـول مـن    المشترك بين الغابات والأخشاب المعني بالقسم   •  

طويلـة   ةنسـق وم ةاسـتجابة فعال ـ ب القيـام تـيح  يمتكامـل مشـترك،   عمـل  عمل علـى تنفيـذ برنـامج    يو تينالمنظم كلتا
الإدارة المســتدامة للغابــات وتغــير المنــاخ وحفــظ التنــوع  كــلتطــورات المســتجدة في المنطقــة الأوروبيــة،  لالأجــل 

  ؛البيولوجي والاستخدام المستدام
وصـندوق   الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي      بين اللجنةتمويل مشترك) برنامج عمل مشترك (ب  •  

اســتخدام ونشــر بيانــات وتعزيــز القــدرات الوطنيــة والإقليميــة علــى إنتــاج وتحليــل  يرمــي لالأمــم المتحــدة للســكان 
عمليـة صـنع   الـديناميات السـكانية، والشـباب، والمسـاواة بـين الجنسـين مـن أجـل تنـوير           عنإحصائية جيدة النوعية 
  ؛القرار والمنظور الجنساني

الأونكتـاد،  والاتحـاد الـدولي للاتصـالات    الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ وبـين   اللجنة بين التعاون   •  
كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة بشأن الشـراكة المعنيـة بقيـاس تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات مـن         ١٠و

تكنولوجيـا المعلومـات   وب ،تمـع المعلومـات   ةقياس أهداف القمـة العالمي ـ ب المتعلقا في ذلك العمل أجل التنمية (بم
  ؛)انيةالجنس الاعتباراتوالاتصالات، و

ات الاقتصادية والاجتماعية للاحتلال الإسرائيلي على الأحـوال المعيشـية   تداعيالتعاون بشأن التقرير المقدم عن ال  •  
إدارة الشـؤون  ولجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسـيا  ال رض الفلسطينية المحتلة، بينللشعب الفلسطيني في الأ

ومكتـب   )الأونـروا ( ووكالة الأمم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل الفلسـطينيين في الشـرق الأدنى     والأونكتاد السياسية 
تنسيق الشؤون الإنسانية ومنظمة العمل الدولية ومنظمة الأغذيـة والزراعـة ومنظمـة الصـحة العالميـة واليونسـكو       

الأمـم المتحـدة الســامية    فوضـية وم (اليونيسـيف)  منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة    ووبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة     
  لأمم المتحدة للمرأة.صندوق الأمم المتحدة للسكان وهيئة اولحقوق الإنسان 
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  المبادرات المشتركة خلال فترة السنتينعدد 
٢٠١٣-٢٠١٢  

إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
  

الأونكتاد
  

برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  

البرنامج الإنمائي
  

منظمة الأغذية والزراعة
  

برنــــامج
 

ت  
الأمــــم المتحــــدة للمســــتوطنا

البشرية
  

ب الممثـــل الســـامي المعـــني بأقـــل    
مكتـــ

البلــــدان نمــــواً والبلــــدان  
الناميــــة غــــير 
الســـاحلية، والـــدول الجزريـــة الصـــغيرة  

النامية
  

منظمة العمل الدولية
  

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
  

منظمة الصحة العالمية
  

ف
اليونيسي

  

اموع
  

  ٤١  ٣  -  -  ٢  ٣  ١  ٢  ٣  ٤  ١٠  ١٣  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  ٢٦  -  -  ١  ١  -  ٢  ٢  ٣  ٤  ٤  ٩  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
  

  . استبيانات وحدة التفتيش المشتركة، وقاعدة بيانات مشروع حساب التنميةالردود على   :المصدر
    

  المعيارية والتحليلية   المهام بشأنالتعاون   -باء  
  

ــ ةالمعياريــبشــأن المهــام التعــاون يمثــل   -١٠٤ النــوع الرئيســي للتعــاون بــين اللجــان    ةوالتحليلي
همـة دعـوة   تضـطلع اللجـان الإقليميـة بم   والإقليمية وغيرها من كيانات منظومة الأمـم المتحـدة.   

بدور هام في الجمـع بـين    قيامال ا ذلكيتيح لهو؛ إلى الانعقاد الدول الأعضاء في منطقة كل منها
المسـؤولين الرفيعــي المســتوى وســائر الجهــات الفاعلــة الإقليميـة مــن أجــل وضــع المعــايير، وبنــاء   

الـتي تنبثـق عـن     مـن قبيـل المبـادرات   ة الرئيسـية،  تابعة بشأن المبادرات العالميوالمالتوافق في الآراء 
علـى سـبيل المثـال، المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة، واسـتعراض إعـلان          ومنـها  اللجان الفنيـة،  

  .٢٠١٥ومنهاج عمل بيجين، وخطة التنمية لما بعد عام 

قشـات  التحليـل والمنا بـأن  ، بما فيهـا الـدول الأعضـاء،    الجهات المعنية معظم قد أفادتو  -١٠٥
يتـاح لهـا اـال    الـدول الأعضـاء   لأن في المقـر،   مامنـه  عمـق علـى الصـعيد الإقليمـي أ   التي تجري 

اللجــان وكــذلك تفســح موقــف موحــد قبــل مناقشــة المســائل علــى الصــعيد العــالمي.     لتكــوين
 بالنسـبة في المقـر   ثـار المسـائل الـتي ت   تعنيـه تفسـير مـا   في دقـة  لتـوخى مزيـد مـن ال    اـال الإقليمية 

 هاالتقـدير لنـهج  ب أيضاً تحظى منطقة، بما في ذلك تمويل التنمية أو إدارة الموارد الطبيعية. وهيلل
نتظمة مع طائفة من الوزارات التنفيذية.الم االمشترك بين القطاعات واتصالا  

 علـى  اً"فكري ـ باعتبارها "مجمعاًمعظم اللجان الإقليمية الذي تؤديه دور ال وقد أشير إلى  -١٠٦
، بمـا في  متنوعـة  علومـات مـن مصـادر   الممـع  تجاللجـان الإقليميـة   فالرئيسية.  اقو من مكامنه أن

ث وبح ـال تـوفير ذلك الاتجاهـات السياسـية بـين الـدول الأعضـاء. كمـا أـا تملـك القـدرة علـى           
المشـــورة في مجـــال السياســـات، بشـــأن المســـائل الاقتصـــادية إســـداء ، وت التفصـــيليةوالتحلـــيلا

الاقتصــادية لأمريكــا  ت اللجنــةنســق وعلــى ســبيل المثــال،. هــائيســية في مناطقوالاجتماعيــة الر
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مــن مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة   ٢٠بالاشــتراك مــع  اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي 
التنميــة المســتدامة في أمريكـا اللاتينيــة ومنطقــة  "عنـوان  ب إصـدار وثيقــة مشـتركة بــين الوكــالات  

. )٨٣("٢٠ومـؤتمر ريـو+   ٢٠١٥ة الأمم المتحدة للتنمية لما بعـد عـام   البحر الكاريبي: متابعة خط
  في بوغوتا. ٢٠١٣في إطار المشاورات الإقليمية لعام بذلك ورحبت الدول الأعضاء 

كانت بعض الأعمال المعيارية والتحليلية للجان الإقليمية قابلة للتكرار في منـاطق  وقد   -١٠٧
لـتي وضـعتها اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا، علـى سـبيل        اعتمدت القواعد والمعـايير ا فقد أخرى. 

ــدان،   بــاب الانضــمام إليهــا المثــال، علــى الصــعيد العــالمي، و  ــع البل ــوح أمــام جمي  تاعترفــومفت
ممثلــو الــدول الأعضــاء مــن  وأعــرب الفائــدة.  ةعظيمــ بـــأامنظمــات الأمــم المتحــدة الشــريكة  

اللجنـة الاقتصـادية   الـذي قامـت بـه    ل للعم ـ مالمنطقة الذين أجريت معهم مقابلات عن تقـديره 
مبـادئ توجيهيـة   وصـكوك قانونيـة   مـا تضـعه مـن    مسـتوى جـودة   لارتفـاع  لأوروبا، ولا سيما 

  عايير.موقواعد و
  

  التعاون بشأن الأنشطة التنفيذية على الصعيد القطري  -جيم  
  

 أصـلاً  ىبـدور تنفيـذي متـوخ    القيـام  كـن يذا التقريـر، لم  لهالتكميلية بين الورقة ت وكما  -١٠٨
في  مشـــاركة فعليـــةشـــارك "لت، ١٩٧٧في عـــام  مهامهـــا اتســـعت، غـــير أنللجـــان الإقليميـــة. 
ضطلع ا من خلال منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلـك إعـداد الـبرامج    تي يالأنشطة التنفيذية ال

ذهب الـبعض  ي ـومـع ذلـك،    .)٨٤("المشتركة بين الأقطار، حسب الاقتضاء، في منطقة كل منها
ــة   ــإلى أن دور اللجــان الإقليمي ــر ل ا زال م ــو دور الميس ــاون الإقليمــي  ه ــو  لتع ــا ه ــر مم ــد  أكث قائ

بشـأن   ٢٠١٢القرار الصادر في عـام   طلبقد . ويتفق المفتشان مع هذه الملاحظة. و)٨٥(الفريق
مـم  مـن مؤسسـات منظومـة الأ    الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجـرى كـل أربـع سـنوات    

الأمــم المتحــدة أطــر دعــم بينــها علـى  المتحـدة، بمــا في ذلــك اللجــان الإقليميـة، تكثيــف التعــاون   
ــة     ــق مــع المنســقين المقــيمين وأفرق ــة، بالتنســيق الوثي ــة؛ الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائي القطري

  وإنشاء و/أو تحسين آليات التعاون.

__________ 

  .http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/3184/S2013412_en.pdf?sequence=1الموقع:  من ةمتاح  )٨٣(  
  .الرابع من المرفق ٢٣، الفقرة ٣٢/١٩٧قرار الجمعية العامة انظر   )٨٤(  
ــر  )٨٥(    Yves Berthelot, Unity and Diversity in Development Ideas: Perspectives from the UN Regional انظــــــــــــــــــــــــ

Commissions (Bloomington: Indiana University Press, 2004).  ،الوحـــدة والتنـــوع في الأفكـــار [إيـــف برتيلـــو
  ].المتعلقة بالتنمية: وجهات نظر من اللجان الإقليمية التابعة للأمم المتحدة
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للجـان   يبلغـه العمـل التنفيـذي   ي بشـأن المـدى الـذ    شتىهذا الاستعراض آراء صادف و  -١٠٩
، ولا سـيما علـى الصـعيد    ةالأمـم المتحـدة الإنمائي ـ   مجموعـة مـع   هاعمل ـ توثيـق  درجـة الإقليمية، و
 الفصـل  واموعـة د بعـض الـذين أجريـت معهـم مقـابلات مـن اللجـان الإقليميـة         ي ـفأالقطري. 

خـر.  مـن جانـب آ  ذيـة  ، والمهـام التنفي انـب وضع المعـايير والتحليـل، مـن ج    وظيفتيالواضح بين 
العمـل  الإقليمـي، ينبغـي أن تركـز علـى      هاعلى أن اللجان الإقليمية، باستخدام منظور واوشدد

بناء القـدرات المسـتمد مـن المعـايير والسياسـات الإقليميـة. فعلـى سـبيل المثـال، يمكنـها            في مجال
الجـــة القضـــايا مســـاعدة البلـــدان في تنفيـــذ الصـــكوك والاتفاقـــات القانونيـــة الإقليميـــة، وفي مع

باسـتخدام   لهـا  ينبغـي ف، من الناحية الأخـرى،  اموعة منظماتأما العابرة للحدود. الإقليمية و
الأنشـطة التنفيذيـة والمشـاريع علـى الصـعيد       علـى ركز أن تالقطري،  ستوىالمب ها الخاصمنظار

تنفيذيـة والإنسـانية   اللخـبرات  ل ماًقي تجميعاًعلى الصعيد الإقليمي، بعد ذلك، وفر تالقطري. ثم 
  المكتسبة من المستوى القطري.

مجموعـة  معظم الذين أجريت معهم مقـابلات مـن اللجـان الإقليميـة وكيانـات      غير أن   -١١٠
ضيف قيمـة إلى أفرقـة   تأن  االلجان الإقليمية من شأ اتأن منظور وا، رأةالأمم المتحدة الإنمائي

ــة وأطــر الأمــم المتحــدة      ا ــم المتحــدة القطري ــزز الصــلة بــين   أن تو )٨٦(لمســاعدة الإنمائيــة للأم ع
موعــة أن القــدرة  االمســتويين القطــري والإقليمــي. وفي بعــض المنــاطق، لاحظــت كيانــات       

 عضـوية نشـطة في تلـك   للجـان الإقليميـة    كانـت لـو   ستتحسـن التحليلية لـدى الأفرقـة القطريـة    
ــة ــم      ت. كمــا أشــار )٨٧(الأفرق ــامج الأم ــبرامج، ولا ســيما برن ــن الصــناديق وال ــد م إلى أن العدي

وضـع المعـايير والسياسـات علـى أسـاس       أعمـال المتحدة الإنمائي، قـد بـدأت في القيـام بـدور في     
  مجالسها التنفيذية.المسندة إليها من الولايات 

الأفرقـة  مختلـف اللجـان الإقليميـة مـع     جانـب  لمشـاركة مـن   ل ةتباين ـموهناك مستويات   -١١١
. للمســاعدة الإنمائيــة القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة في إعــداد واســتعراض أطــر الأمــم المتحــدة 

كـل مـن اللجنـة    اعتبرت ، وعليهاتعلق وستعرض الأطر في المنطقة تاللجنة الاقتصادية لأوروبا ف

__________ 

والأفرقـة القطريـة للأمـم    مـن الحكومـات   حكومـة   وثيقة البرنـامج بـين   والأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية هإطار   )٨٦(  
تحقيــق التنميــة الوطنيــة. الراميــة إلى لأمــم المتحــدة لالمتحــدة الــتي تصــف الإجــراءات والاســتراتيجيات الجماعيــة  

وافـق عليهـا الحكومـة.    تالأمـم المتحـدة الـتي     اتمنظم ـمـن  نتائج والأنشـطة ومسـؤوليات كـل    الويتضمن الإطار 
  مختلفة. مواعيدفي  اتاستعراضعلى مل تثلاث إلى خمس سنوات ويش من وعادة ما يمتد الإطار

لأمـم المتحـدة القطريـة في منطقـة اللجنـة      اأفرقـة  مـن   ٤٤فيما يتعلق بالبلدان الأعضاء في اللجان الإقليمية، هناك   )٨٧(  
ــا، و  ــاً  ٢٤الاقتصــادية لأفريقي ــة الاقتصــادية لأوروب ــ فريق ــة اللجن ــة الاقتصــادية   ٢٦و ا،في منطق ــة اللجن في منطق

 الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ،   في منطقة اللجنة ٢٥لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، و
  .هايمكن للجان الإقليمية التعاون مع لغربي آسيا قدفي منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  ١٥و
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طقـة آســيا  الاقتصـادية لأوروبـا ومجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيــة هـذه الممارسـة مفيـدة. وفي من        
ــة  ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ   والمحــيط الهــادئ، تتعــاون اللجن ــة   الاقتصــادية والاجتماعي مــع الأفرق

القطريــة في تخطــيط واســتعراض أطــر أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية والــدول  
تقييمـات  وال الأطـر  تتلقى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا  والجزرية الصغيرة النامية. 
تعليقات موضوعية علـى الوثـائق المتعلقـة بالـدول      بانتظاموتقدم  ضهاالقطرية المشتركة لاستعرا

اللجنة الاقتصادية لأوروبـا واللجنـة الاقتصـادية    و. تها معهامستوى مشارك يرتفعالأعضاء التي 
ــة ــادئ   والاجتماعي ــربي آس ــ  و لآســيا والمحــيط اله ــة لغ ــة الاقتصــادية والاجتماعي يا، أعضــاء اللجن

. في إقلــيم كــل منــها  موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة التابعــة دعــم الأقــران  ناشــطون في أفرقــة
الــذين أجريــت معهــم مقــابلات مــن اللجنــة  ةتــب دون الإقليميــاالمكوأفــادت قلــة مــن مــوظفي 

في  واشـارك  مبـأ الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ      الاقتصادية لأفريقيا واللجنـة  
 اللجنـة  أشـارت ، ومـن ناحيـة أخـرى   الأطـر.   فيمسـاهمات   وااجتماعات الأفرقة القطرية وقـدم 

سياسـتها تتمثـل في عـدم الانضـمام     أن إلى  الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي 
 غـير  ا.حيـد إلى اجتماعات الأفرقة القطرية في معظم الـدول الأعضـاء حفاظـاً علـى مـا تعتـبره       

اللجنــة الإقليميــة مــن العمــل بشــكل ثنــائي مــع كيانــات مجموعــة الأمــم    تلــك أن هــذا لا يمنــع 
  .عن ذلك لأست ماطر عندالأأو التعليق على  ةالمتحدة الإنمائي

ن أن أي عمـل في مجـال تنميـة القـدرات علـى الصـعيد القطـري مـن قبـل          اويرى المفتش  -١١٢
 ينبغـي لهـا  اللجـان   للمسـاعدة الإنمائيـة وأن   م المتحدةاللجان الإقليمية ينبغي إدراجه في أطر الأم

لـى  عالأمنـاء التنفيـذيين    انشـجع ي فهمـا ساهم في الأطر بطريقة أكثـر منهجيـة. وبالتـالي،    أن ت
كفالة المزيـد مـن الاتسـاق مـع الأفرقـة القطريـة للأمـم المتحـدة والأفرقـة الإقليميـة موعـة            

 أطـر الأمـم المتحـدة    المنـتظمين علـى  اض والتعليـق  الاسـتعر  من خـلال  ةالأمم المتحدة الإنمائي
 عمـل طـر أي  هذه الأفي  أن يدرجالإقليمي، واقتراح  ممنظوره قديم، وتللمساعدة الإنمائية

  على الصعيد القطري.به للاضطلاع  ونططيخ تنمية القدراتل
    

  آلية التنسيق الإقليمية    -دال  
نظومـة علـى   المفي أنشـطة   الاتسـاق منظمة الأمـم المتحـدة عـدة مبـادرات لكفالـة      تتخذ   -١١٣

، شــدد تقريـر الأمـين العـام عــن اللجـان الإقليميـة في إطــار      ١٩٩٨الصـعيد الإقليمـي. وفي عـام    
تحسـن تنسـيق أنشـطة اللجـان     أن الأمـم المتحـدة يجـب    "برنامج إصلاح الأمم المتحـدة علـى أن   

العلاقـة بـين   "وأن  نفسها" منظومة الأمم المتحدة داخلليمية الأخرى الإقليمية مع الأنشطة الإق
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 .)٨٨(اهتمامــاً وثيقــاً علــى نحــو خــاص"اللجـان الإقليميــة والأنشــطة الإقليميــة للمنظمــة تســتحق  
القيـام   تـدعي العلاقـة بـين الكيانـات الـتي      علـى  ز ...رك ـ"تتسية التي ساوحدد التقرير المسألة الأ

اجتماعـات  "أن تعقـد  واقترح الأمـين العـام    .)٨٩(‘"تنسيقها‘ التي يفترض كياناتوال ‘بالتنسيق‘
 هـا سنوية في كل منطقة جغرافيـة، بـين اللجـان الإقليميـة وجميـع صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامج        

. البلـــدانشــتركة بــين   والأنشــطة الم  نشـــطة الإقليميــة الــتي تشــارك في الأ   اوإدارا ــ اووكالا ــ
مــن أجــل تحقــق تبــادل المعلومــات وتعــزز العمــل المشــترك يــث بحهــذه الاجتماعــات  وستصــمم

 لشـؤون لاللجنـة التنفيذيـة    فيمتابعـة  كمـا سـتجري أنشـطة     ... التـداخل  وتجنـب التـآزر   تدعيم
  .)٩٠(الإنمائي" الأمم المتحدة فريقفي والاجتماعية و الاقتصادية

الـس   قـرار  عـن طريـق   وبناء على اقتراح الأمين العام، أنشئت آلية التنسـيق الإقليميـة    -١١٤
دور القيــادي "يتطلــب الــ هأنــب، الــذي ســلم فيــه الــس  ١٩٩٨/٤٦الاقتصــادي والاجتمــاعي 

 مــن أجــلبــين الوكــالات في كــل منطقــة   مشــتركةعقــد اجتماعــات ب قيامهــاللجــان الإقليميــة 
وقـد كـان   . )٩١("ؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة في المنطقـة    لمعمل التحسين التنسيق بين برامج 

علـى التنسـيق القـائم     وقائمةف يلافعالة من حيث التك" هذه الاجتماعات أن تكون القصد من
نتــائج يجــري إبلاغــه ب علــى أن كــذلك الــس  نــصو .)٩٢("بالفعــل علــى الصــعيد الإقليمــي   

  اللجان الإقليمية.المعنية في كل من الاجتماعات عن طريق الهيئات الحكومية الدولية 

الــتي اتخــذا القــرارات أو المقــررات  الوقــوف علــىلم يــتمكن هــذا الاســتعراض مــن  و  -١١٥
آليـة التنسـيق الإقليميـة في مقابـل الأفرقـة الإقليميـة        هالهيئات التشريعية بشأن ما ينبغي أن تشمل

مـن الجمعيـة العامـة علـى مـر      قليلـة  تشـجيع   عبـارات  فيمـا عـدا  ، ةموعة الأمم المتحدة الإنمائي ـ
. ونتيجـة  ةلمؤسسات منظومة الأمم المتحدة على التنسيق من خلال آلية التنسيق الإقليمي ـالزمن 

 موعـة ا تالتداخل والازدواجية بين الاثنين، لا سيما بعد أن انتقلب الشعورقد ازداد فلذلك، 
  ".السياسات التمهيدي في مجالالعمل " إلى ساحة

اتساق الأمـم المتحـدة   " بعنوانالإقليمية  دراسة أجرا اللجانمت يق، ٢٠٠٨وفي عام   -١١٦
علــى الصــعيد الإقليمــي: أوجــه التــآزر والتكامــل بــين آليــة التنســيق الإقليميــة وفريــق المــديرين     

__________ 

 ،العــام عــن التعــاون الإقليمــي في الميــدانين الاقتصــادي والاجتمــاعي والميــادين المتصــلة مــا  تقريــر الأمــين انظــر   )٨٨(  
E/1998/65 ١٦، الفقرة. 

  .١٦المرجع نفسه، الفقرة   )٨٩(  
  .١٧المرجع نفسه، الفقرة   )٩٠(  
  .١٣باء، الفقرة -الثالث ، المرفق١٩٩٨/٤٦الس الاقتصادي والاجتماعي قرار   )٩١(  
  .١٣المرجع نفسه، الفقرة   )٩٢(  
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ــة آليــة التنســيق الإقليميــة وعلاقتــها    )٩٣(ين"الإقليمــي ســائر آليــات التنســيق، مثــل الأفرقــة   بفعالي
 قبـل  ينعـرف باسـم أفرقـة المـديرين الإقليمـي     نـت ت وكا( ةالإقليمية موعة الأمم المتحدة الإنمائي ـ

من التوصيات الرامية إلى تحسين التنسـيق وتعزيـز أوجـه     الدراسة عدداً توتضمن ).)٩٤(٢٠١٠
هــذه  فرقــة الإقليميــة (انظــر المرفــق الرابــع). وشملــت  الأالتــآزر بــين آليــات التنســيق الإقليميــة و 

الــدعم المعيــاري والعمــل التحليلــي علــى الصــعيدين وركيــز الآليــة علــى السياســات ت التوصـيات 
ــة الجهــود علــى المواضــيعي التركيــزالإقليمــي ودون الإقليمــي، بمــا في ذلــك مــن خــلال     الإنمائي

وحدة التفتـيش المشـتركة    ت. ورحبمعها والتكامل ا والارتباط القطري الصعيد على المبذولة
أن فرقـة  الأمعيـار مرجعـي للآليـة و   ك ارهبـدو  واقترحـت بالنتائج الـتي توصـلت إليهـا الدراسـة،     

بصــورة فعالــة بتعزيــز الاتســاق والتكامــل علــى الصــعيد الإقليمــي ودون الإقليمــي وعلــى   تقــوم
  .)٩٥(المستوى القطري

لأمـم المتحـدة الإنمائيـة والأمنـاء التنفيـذيين      ابـين رئـيس مجموعـة    لاحقاً الاتفاق  جرىو  -١١٧
لتكامـل بـين الأدوار والمهـام الـتي تضـطلع ـا آليـة        ه اأوج ـتقسيم العمـل و على للجان الإقليمية 

مـد مـن مجلـس الرؤسـاء     واعت ةفرقة الإقليمية موعة الأمم المتحدة الإنمائيالأالتنسيق الإقليمية و
آليـــة  علــى  ولاحـــظ الأمنــاء التنفيـــذيون أن  .)٩٦(٢٠٠٨التنفيــذيين في تشـــرين الأول/أكتــوبر   

العامة مع التركيـز علـى الجوانـب المعياريـة      اتالتنسيق الإقليمية معالجة المسائل المتعلقة بالسياس
 ربطهـا الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي، بما في ذلـك  البرامج على والتحليلية، وكذلك على 

يـة علـى تقـديم    الأفرقـة الإقليم  بينمـا تركـز   وإدماجها فيـه،  على الصعيد القطريبالعمل الإنمائي 
ــم متســق لأفرقــة    ــم المتحــدة القطريــة و  ادع ــائل التعلــى لأم الصــعيد بيــة ذات الصــلة  نفيذالمس

 ، الـتي تتمثـل وظيفتـها الرئيسـية في تـوفير     الأفرقـة الإقليميـة   كان هذا يتفق مـع عمـل  القطري. و
__________ 

  .www.regionalcommissions.org/rcm.pdfمتاحة من الموقع   )٩٣(  
  .www.undg.org/content/regional_undg_teams انظر  )٩٤(  
تحقق من خلال وي ٧المعيار  .للأمين العام والمنسقين المقيميندور الممثلين الخاصين ، عن JIU/REP/2009/9انظر   )٩٥(  

توفر السياسـات والأعمـال المعياريـة والتحليليـة بشـأن المسـائل المواضـيعية علـى         التي الآلية التنسيقية الإقليمية  (أ)
الاســتراتيجي القيـادة والتوجيـه    تـوفر  الـتي  ينالإقليمــيالمـديرين  أفرقـة  (ب) الصـعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي؛    

ــق   للجــان الإقليمية/والــدعم  ــة للأمــم المتحــدة مــن أجــل تحقي ــة القطري ــةالأفرق علــى المســتوى  الأهــداف التنفيذي
في مختلـف المنـاطق، مـع     يناعتماد نماذج ثابتة لآليـات التنسـيق الإقليميـة وأفرقـة المـديرين الإقليمـي       (ج)؛ القطري

آليــات التنســيق  ترســيخالســياقات والأولويــات الإقليميــة؛ (د) ضــافة بعــض المهــام الــتي تقتضــيها لإ إتاحــة اــال
؛ (ه) الرئيسـية التابعـة لـه    الثلاثـة  والأجهـزة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين     التي تشملالأمم المتحدة  بنيةالإقليمية في 

؛ (و) ينمـي المتعاقبـة لآليـات التنسـيق الإقليميـة وأفرقـة المـديرين الإقلي       السـنوية  تنسيق خطط العمل والاجتماعات
لوكـالات الأخـرى   لالإقليميـة   والأذرععلاقة فعالة ووثيقـة ومتبادلـة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،        إيجاد 

  واللجان الإقليمية.
  .CEB/2008/2 انظر  )٩٦(  
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قيــق القيـادة والتوجيــه الاســتراتيجي والــدعم للمنســقين المقــيمين والأفرقــة القطريــة مــن أجــل تح 
  .)٩٧(النتائج على المستوى القطري

تحديـد   بغـرض زيـادة   )٩٨(ورقة مقدمة مـن اللجـان الإقليميـة   أوردت ، ٢٠١٠وفي عام   -١١٨
    :أهداف آلية التنسيق الإقليمية على النحو التالي تينالمذكور ينمهام الآليت

لسياســـات لتبـــادل الآراء بشـــأن التطـــورات لمنتـــدى رفيـــع المســـتوى  إنشـــاء  (أ)  
التي تواجهها المناطق والمناطق دون الإقليميـة، والتفاعـل بـين    الرئيسية والتحديات الاستراتيجية 

  الصعيد العالمي؛والمناطق 

ــز   (ب)   ــين تعزي ــة في سياســات ال التناســق ب ــم المتحــدة   المتبع ــة الأم ــتجابةمنظوم  اس
التنســيق الإقليميــة ليــة لآ، مــن خــلال الأفرقــة العاملــة  ددةالمحــقليميــة الإبــادرات والملأولويــات ل

  واموعات؛

 عالميـة  أولويـات  بشـأن  السياسات صعيد على متسقة استجابات إقليميةوضع   (ج)  
ل الأهـداف الإنمائيـة   ن قبي ـلمسـتوى العـالمي بشـأن مسـائل م ـ    لوتوفير منظورات إقليمية مختارة، 

   الجنسين؛للألفية، وتغير المناخ، والمساواة بين

لتحليل المشـترك  او ،ةكتسبمنتدى لتبادل أفضل الممارسات والدروس الم إنشاء  (د)  
بين الوكالات ووضع الأطر المعيارية والتحليلية المشـتركة بـين الوكـالات اسـتجابة للأولويـات      

  المحددة؛

في تحليلـها  عـدة وكـالات    تشـترك تعزيز البرمجـة المشـتركة بشـأن المسـائل الـتي        (هـ)  
لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة  الإقليميــة ، خريطــة الطريــقعلــى ذلــك مثــالضــع معاييرهــا، وكوو

  للألفية؛

المنظمــات الإقليميــة ودون ومنظومــة الأمــم المتحــدة الــدول بــين تعزيــز التفاعــل   (و)  
والشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة       ،لأمـم المتحـدة، مثـل الاتحـاد الأفريقـي     التابعـة ل الإقليمية غـير  

أفريقيا، ورابطة أمم جنوب شرق آسيا، وجامعة الدول العربية، ومنظمـة الـدول الأمريكيـة، ومـا     
  إلى ذلك؛
__________ 

  .https://undg.org/home/regional-teams انظر  )٩٧(  
  )٩٨(  “System-wide Coherence at the Regional Level: Regional Coordination Mechanism and Regional 

Directors’ Teams: Functions and Complementarities” "]   :الاتساق على نطاق المنظومة على الصـعيد الإقليمـي
    الموقع  متاح من ،"]التكاملأوجه : المهام وينآلية التنسيق الإقليمية وأفرقة المديرين الإقليمي
http://regionalcommissions.org/sysrcm.pdf.  
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دعم جهـود ومبـادرات التكامـل    ل ـتعزيز اتساق السياسات والبرمجـة المشـتركة     (ز)  
  .)٩٩(الإقليمي ودون الإقليمي

المنجـــزات  بعـــض ٢٠١٠في عـــام لجـــان الإقليميـــة الورقـــة المقدمـــة مـــن الواقترحـــت   -١١٩
والتحــديات  المســائلي التحلــيلات المشــتركة المتعلقــة بوهــليــة التنســيق الإقليميــة، لآالمســتهدفة 

أطـر السياسـات/خطط العمـل الإقليميـة     و والمنشـورات الإقليميـة المشـتركة؛   الإقليمية الرئيسية؛ 
علـى الصـعيد    تـها معالجالـتي يـتعين   ات الصلة الأخرى ذ لمسائلبشأن القضايا العابرة للحدود وا

المســائل الشــاملة لعــدة   الإقليميــة إزاءالعامــة  اتالمبــادئ التوجيهيــة للسياس ــووضــع الإقليمــي؛ 
لخـبرات الفنيـة   لالإقليميـة   المسـح  عمليـات والمدخلات الإقليمية للمؤتمرات العالمية؛ وقطاعات؛ 
دعم المبـادرات الإقليميـة   لبرامج الإقليمية ودون الإقليمية المشتركة بين الوكالات والوالبرامج؛ 

  .)١٠٠(وجهود التكامل الإقليمي

 أن تسـهم الكيفية التي يمكن ا لأعمـال آليـة التنسـيق الإقليميـة     أيضاً اقترحت الورقة و  -١٢٠
والعكـس. وعلـى    ينالإقليمـي  أفرقـة المـديرين  /ق الإقليمي موعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة  يفي الفر

بشأن اتساق السياسـات إلى الفريـق الإقليمـي     اوجه الخصوص، يمكن للآلية إحالة نتائج أعماله
برامج الإقليميـة  ال ـبشأن السياسات القطرية، وتيسـير إدمـاج العناصـر ذات الصـلة مـن       اتهلمناقش

 لخطـة التنميـة القطريـة.    اًدعم ـ للمساعدة الإنمائية القطريـة أطر الأمم المتحدة في ودون الإقليمية 
الوطنيـة إلى الآليـة مـن     اتالسياس ـ ينقـل تجـارب  لفريـق الإقليمـي أن   ل يمكنومن ناحية أخرى، 

عمــل علــى تعزيــز  العلــى الصــعيد الإقليمــي، و  التجــاربأجــل اســتخلاص الــدروس مــن هــذه  
  .)١٠١(التقارب بين السياسات

ق يــفرالو ةآليــة التنســيق الإقليميــدور كــل مــن وبــالرغم مــن هــذه المحــاولات لتوضــيح    -١٢١
تـداخل  ال أوجـه  ما زالت هناك بعـض الشـواغل بشـان   ، ةالإقليمي موعة الأمم المتحدة الإنمائي

 ه. وبناء على المعلومات الواردة أثناء إعداد هذا التقرير، يبـدو أن ـ بينهما والازدواجية في الجهود
جميـع  مـن  نفـذ بالكامـل   ت لم ٢٠٠٨ عـام  من التوصيات الواردة في الدراسة الـتي أجريـت في   أياً

وتطـرح   .المشاركة بين الاثنينفي قصور  يوجدزال  مامن المناطق،  كثيراللجان الإقليمية. وفي 
  تحديات إضافية."المناطق" عريف في ت اموعةاللجان الإقليمية والاختلافات بين 

__________ 

  .١١المرجع نفسه، الفقرة   )٩٩(  
  .١٣المرجع نفسه، الفقرة   )١٠٠(
  .١٥المرجع نفسه، الفقرة   )١٠١(
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 أن تحلل جدوى وإمكانية تطبيـق التوصـيات   ينبغيويرى المفتشان أن اللجان الإقليمية   - ١٢٢
الأمم المتحدة على الصعيد الإقليمي: أوجه التـآزر  في تساق "الا ٢٠٠٨دراسة عام  الواردة في

بالتشاور مـع الأفرقـة الإقليميـة     ين"والتكامل بين آلية التنسيق الإقليمية وفريق المديرين الإقليمي
فرقـة  الأآليـة التنسـيق الإقليميـة و   بـين  واءمـة  المسـين  مـن أجـل تح   ةموعة الأمم المتحـدة الإنمائي ـ 
قـد أوصـت إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، في هـذا       و .)١٠٢(الإقليمية في منطقة كل منـها 

نظـر في ممارسـة   ال، وفي كـل منـهما  والتمثيـل   الفعليـة  عضـوية بـين ال مـدى التـداخل    ةس ـادربالسياق، 
  والحاجة إلى التنسيق.   التفاعلت تحديد مجالا بغيةا متبادل جداول أعماله

الــذي دور الــتحســين  ضــرورة كــد الاستعراضــات اللاحقــة للجــان الإقليميــة مجــدداًوتؤ  -١٢٣
، قـدم مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة      ٢٠١٢. وفي عـام  ة وأدائهاآلية التنسيق الإقليميتؤديه 

قيامهــا بـدور قيــادي في آليــة  لضـمان  لغـربي آســيا " توصـية إلى اللجنــة الاقتصـادية والاجتماعيــة   
ــي: (      ــا يل ــق م ــن طري ــة ع ــة في المنطق ــى   أالتنســيق الإقليمي ــدة عل ــدرا الفري ــد ) اســتخدام ق عق

م لأداء تقــيمناســبة لــمقـاييس   تحديــد؛ (ب) يرأثتــالمزيــد مـن الوضــوح وال الاجتماعـات لتحقيــق  
لغــربي آســيا اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة وأدرجــت  .)١٠٣ (علــى أساســها" دورهــا القيــادي

قـد أغلـق   ، و)١٠٤(٢٠١٣لعـام   اقيادـا آليـة التنسـيق الإقليميـة في خطـة عملـه       بشـأن مؤشرات 
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية الآن هذه التوصية.

إلى أن آليـة التنسـيق   الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ       اللجنةوقد أشارت   - ١٢٤
 اللجنـة  في تعزيز التعاون والتنسيق والاتسـاق، وتجتمـع بانتظـام، ولكـن     اًهام اًدورتؤدي الإقليمية 

بأنه لا يزال هناك مجال لتعزيز دور الآلية في منطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ، بمـا في ذلـك مـن        تأقر
آسـيا والمحـيط    ة فيالأمم المتحـدة الإنمائي ـ  مجموعةأوجه التآزر مع  ولتحسينخلال الأفرقة العاملة، 

  الهادئ.

__________ 

 دوراً تـؤدي ، ترأسـها ، الـتي  االلجنة الاقتصادية لأفريقيا في هذا الصدد إلى أن آليـة التنسـيق الإقليميـة لأفريقي ـ   نوهت   )١٠٢(
في تحسين الاتساق في عمل منظومة الأمم المتحدة علـى الصـعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي لـدعم برنـامج        أساسياً

توسـيع  وجـرى أيضـاً   . هاالجديدة من أجل تنمية أفريقيا من حيث تبادل الخبرات وتلاقح تهشراكوالاتحاد الأفريقي 
ــة لأفريقي ــ  ــة التنســيق الإقليمي ــة لمــن  انطــاق آلي ــآلي ــهانطــاق تغطي كمــا وســعتتنســيق للة لتشــاور إلى آلي بإنشــاء  ت

  مجموعات إضافية.
 ”Comprehensive Audit of the Economic and Social Commission for Western Asia (ESCWA)“انظـــــــــــــــــــر   )١٠٣(

 متاحــة مــن الموقــع، ١، التوصــية "]لجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا ســابات الراجعــة الشــاملة لح["الم
    

http://usun.state.gov/documents/organization/211494.pdf.  
ــر   )١٠٤( ــيق  [ Regional Coordination Mechanism for the Arab Region, terms of reference (2010)انظـــ ــة التنســـ آليـــ

  .]للمنطقة العربية، الاختصاصات ةالإقليمي
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 التنظيم والإدارة في اللجنة الاقتصـادية  هااستعراضفي  ،وحدة التفتيش المشتركةسبق لو  -١٢٥
ــة،  "يقــدم أوصــت بــأن  أن، لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي   الأمــين التنفيــذي للجن

 لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر     ةبالتشاور مع الفريق الإقليمي موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائي ـ   
وآليـة   الفريـق المـذكور  الاتفاق علـى تقسـيم واضـح للعمـل بـين       يحدد، عملياً الكاريبي، اقتراحاً

أنشـطة  بـين  تنسـيق  الالتنسيق الإقليمية، بما في ذلك إجراءات التعاون ذات الصلة، دف تعزيز 
  .)١٠٥("التداخل بين أنشطة التنسيق على الصعيد الإقليمي نبالأمم المتحدة وتج

إلى ويخلص المفتشان إلى أن آلية التنسيق الإقليمية أداة حاسمـة علـى الصـعيد الإقليمـي،       -١٢٦
بــين الآليــة المســتمر . ولمعالجــة التــداخل لهــا اللجــان الإقليميــة بوصــفها المحــرك الرئيســي  جانــب

 سـوف ن أن تنفيذ التوصية التالية اوالفريق الإقليمي موعة الأمم المتحدة الإنمائية، يرى المفتش
كـل مـن   تساعد على تعزيز كفاءة التعاون الإقليمـي مـن خـلال توضـيح الأدوار الـتي تقـوم ـا        

بشـكل   هما الخاصـة أهـداف  إنجـاز  ينالآليـت  مما يتيح لكلتا، بينهماتفاعل ال يةوكيف اموعةالآلية و
  .أفضل

  
  ٥ التوصية

ستعرض الس الاقتصادي والاجتماعي التشريعات القائمة المتعلقة بأهداف ينبغي أن ي  
لأمين لتقرير  تدمج فياللجان الإقليمية  مساهمات منوطرائق آلية التنسيق الإقليمية، بناء على 

بشأن الاستعراض  ٦٧/٢٢٦ العام، ومع مراعاة الأحكام ذات الصلة من قرار الجمعية العامة
الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم  ةلسياسكل أربع سنوات الذي يجرى الشامل 
 العلاقةضطلع به الآلية، وتوضيح ت، دف تعزيز الدور التنسيقي الذي من أجل التنمية المتحدة

  ة.الأفرقة الإقليمية موعة الأمم المتحدة الإنمائي بينها وبين
    

    الاقتصادية والاجتماعيةالتعاون مع إدارة الشؤون   -هاء  
  

ــادية  تأن ينبغـــي مـــن حيـــث المبـــدأ،   -١٢٧ عمـــل اللجـــان الإقليميـــة وإدارة الشـــؤون الاقتصـ
ــاً  ــة مع ــات  الأــ عــن كثــب  والاجتماعي ــة العامــة للأمــم المتحــدة   تابعــة للأكيان لهــا نفــس  ومان

على أهمية التعاون مـع   ةتفقمأن جميع اللجان الإقليمية مع الوظائف الاقتصادية والاجتماعية. و
 دارةالإمـع شـعب    همممن أجريـت مقـابلات معهـم علاقـات عمل ـ     كثيرونوصف فقد الإدارة، 

مـن الآليـات القائمـة.     لى الصـلات الشخصـية بـدلاً   إفي كثير من الأحيـان  تستند مخصصة و بأا

__________ 

)١٠٥(  eview of management and administration in the Economic Commission for Latin America and the 

Caribbean, JIU/NOTE/2013/2 ]     ــة ــة ومنطق ــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتيني اســتعراض التنظــيم والإدارة في اللجن
  .٣]، التوصية البحر الكاريبي
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جتماعيــة، علــى ســبيل المثــال، التنميــة الامنــها في بعــض اـالات،  وقـد قُــيم التعــاون بأنــه جيــد  
ــالم،      ــات الاقتصــادية في الع ــة والتوقع ــر الحال ــداد تقري ــذكر وإع ــه لا ي أخــرى، في مجــالات  وبأن

  مثلاً. تيسير النقل والتجارةك

دارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة  لإآلية واحدة يعقدها وكيل الأمين العام وهناك   -١٢٨
التعــاون فيمــا بــين كيانــات  المتعلقــة بالمســائل ويجــري داخلــها اســتعراض علــى الصــعيد العــالمي 

ــة و    ــة في الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي ــة العام ــى  الأمان ــاق عل ــات الاتف ــيالأولوي ــة  ه اللجن
ــة  ــادية والاجتماعيـ ــة للشـــؤون الاقتصـ ــؤون    .)١٠٦(التنفيذيـ ــعة للشـ ــة الموسـ ــة التنفيذيـ ــا اللجنـ أمـ

الإنمائيــة  ة الأمــم المتحــدةفيتســع نطاقهــا ليشــمل مجموع ــ ــا المرتبطــة  الاقتصــادية والاجتماعيــة
تحقيــق تــوازن " اللجنــة التنفيذيــة. وتشــمل أهــداف )١٠٧(والشــركاء مــن خــارج الأمــم المتحــدة 

المســاعدة والمعــايير وتحديــد أفضــل بــين الأبعــاد العالميــة والإقليميــة للتنميــة، مــن حيــث التحليــل  
إدارة الشــؤون وأشــارت ، وبالتــالي التســليم بأهميــة التعــاون مــع اللجــان الإقليميــة. )١٠٨("التقنيــة

ــة أيضـــاً  ــة إلى أن  الاقتصـــادية والاجتماعيـ ــادية والاجتماعيـ ــة للشـــؤون الاقتصـ ــة التنفيذيـ  اللجنـ
ككـل علـى نحـو فعـال مـن       المنظومـة تعاون تأن  اللجنة التنفيذية الموسعة لكفالةلتصبح   تطورت

المتحــدة للتنميــة  عمليــات الحكوميــة الدوليــة الرئيســية، بمــا في ذلــك متابعــة مــؤتمر الأمــم الأجــل 
 الصـغيرة  الجزريـة  للدول المعجّل العمل إجراءات، و٢٠١٥المستدامة وخطة التنمية لما بعد عام 

  ساموا).مسار الدول الجزرية الصغيرة النامية ( النامية

للجنــة التنفيذيــة للشــؤون الاقتصــادية  الأفرقــة العاملــة   يتوقــف زخــموفي الوقــت الحــالي،   - ١٢٩
تابعــة أفرقـة عاملـة    ١٠ . وتوجـد حاليـاً  عامـة علـى مـن يمسـك بزمـام القيـادة       والاجتماعيـة بصـفة  

اللجنـة الاقتصـادية   واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي و .  للجنة التنفيذية
فرقـة  الأوالاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا أعضـاء في  

 أفرقــة عاملــة ٩بالعضــوية في  اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا تتمتــع، في حــين اًلعاملــة العشــرة جميعــا
اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا في رئاسـة     وتشـارك   أفرقـة.  ٨في اللجنة الاقتصادية لأوروبـا  تشارك و

اللجنـة  ارك بينمـا تش ـ المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مـع هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة،      مجموعة 
التنميـة المسـتدامة والمسـتوطنات البشـرية والطاقـة مـع إدارة       مجموعـة  الاقتصادية لأوروبا في رئاسة 

الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر      اللجنـة  وتشـارك  الشؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة،   
__________ 

شـمل اللجـان الإقليميـة    بما ي، عضواً ١٩ للشؤون الاقتصادية والاجتماعية في اللجنة التنفيذيةالأعضاء يبلغ عدد    )١٠٦(
  .www.un.org/en/development/other/ecesa/members.shtml انظر .الخمس

  .www.uncsd2012.org/ecesaplus.html انظر  )١٠٧(
  .٤، الفقرة A/53/374 انظر تقرير الأمين العام عن استغلال عائد التنمية،  )١٠٨(
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مـع الإدارة، وتشـارك    التجارة الدولية مع الأونكتاد ومجموعة السكانالكاريبي في رئاسة مجموعة 
الاقتصاد الكلـي والماليـة   في رئاسة مجموعات والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  اللجنة الاقتصادية

  .)١٠٩(والإحصاء مع الإدارة

عمــل بشــكل وثيــق مــع إدارة ت أناللجــان الإقليميــة  يــتعين علــىوبالإضــافة إلى ذلــك،   -١٣٠
الولايـات المنبثقـة عـن اللجـان الفنيـة وهيئـات الخـبراء،         بشـأن الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة  

 ةس ـارئفي  الإدارة أيضـاً  شـارك يـدعم هـذه الهيئـات. وت    الـذي الرئيسـي  هي الكيـان  دارة لأن الإ
  لأمانة العامة للأمم المتحدة.التابعة ل ٢٠١٥فرقة العمل المعنية بخطة التنمية لما بعد عام 

تعزيـز العلاقـة بـين إدارة    ضـرورة   ،بما في ذلك على مستوى الرؤساء ومن المعترف به،  -١٣١
بعـدم كفايـة    تتعلـق أساسـاً  فشـاكل  أمـا الم الشؤون الاقتصادية والاجتماعية واللجـان الإقليميـة.   

لعمـل الـذي تضـطلع بـه الأخـرى وعـدم كفايـة تبـادل         باعلـى الصـعيد الـتقني    أي منـهما  معرفة 
اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي     وأتاحـت  . هـا ونتائجللأنشطة المعلومات بشأن الإعداد 

آسيا أمثلة على الخطـوات الـتي اتخـذا في الآونـة الأخـيرة لتحسـين التعـاون مـع الإدارة، بمـا في          
اللجنــة دون  ةبــأي عمــل ميــداني في منطقــ الإدارةتقــوم  لاأعلــى اتفــاق غــير رسمــي  عقــد ذلــك
  هذه المبادرة. الإقليمية الأخرى على ه جرى إطلاع اللجان. وأفيد بأنهاإبلاغ

إدارة الشـؤون الاقتصـادية    علـى قيـادات   مؤخراً طرأتالتغيرات التي  أدت وكذلك قد  -١٣٢
المزيـد مـن    باتجـاه زخم إلى تغـيير ال ـ والاجتماعية، بما في ذلك على مستوى وكيل الأمـين العـام،   

حيــث دارة خــلال العــام الماضــي، بــالإ تــهاعلاق أشــارت بعــض اللجــان إلى تحســن فيفالتعــاون. 
 بالفيديو كل ثلاثة أشهر على الأقـل بـين اللجـان الإقليميـة والإدارة في مجـالي      تداولام تعقد

ل ن قبي ـنظام مراكز التنسيق للتعاون في مجالات م استحداثالسكان والإحصاءات، فضلا عن 
تحـدة للتنميـة المسـتدامة وخطـة     بناءة في مؤتمر الأمم الم ةالتنمية المستدامة، مما يؤدي إلى مشارك

اللجـان الإقليميـة وإدارة الشـؤون    كـلا مـن   ويعتقد المفتشان أن . ٢٠١٥التنمية لما بعد عام 
أكثــر منهجيــة مــن الخــبرة  وشــكل أفضــل بد يســتفأن تإلى  بحاجــة الاقتصــادية والاجتماعيــة
ــا النســبية ل  ــة والمزاي ــدوتخــرى. لأالفني ــز  إقامــة  ع ــات المؤسســية لتعزي ــتظم  الآلي ــادل المن التب

للمعلومات بين الإدارة واللجان الإقليمية عن الأنشطة الحالية والمقبلة خطـوة أولى أساسـية   
  في هذا الصدد.

    

__________ 

  .www.un.org/en/development/other/ecesa/clusters/women.shtml انظر  )١٠٩(
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  نائب الأمين العام  دور   -واو  
  

 وجعلــتبــاء، وظيفــة نائــب الأمــين العــام،  ٥٢/١٢ الجمعيــة العامــة، في قرارهــا أنشــأت  - ١٣٣
ــا مهامإحــدى  ــد "  ه ــى وجــه التحدي ــديم عل ــدعم تق ــة   لال ــام في كفال ــين الع ــا لأم ــين  التســاوق م ب

النــهوض لأمــين العــام في لدعم تقــديم الــبرامج ووالــالأنشــطة في بــين المؤسســات مــا القطاعــات و
، بمـا في ذلـك الجهـود    ةوالاجتماعي ـ ةالاقتصـادي  الشؤونفي ودورها القيادي الأمم المتحدة  بصورة

لسياســات الإنمائيــة  ا لفي مجــا  رائــداً بوصــفها مركــزاً  تعزيــز الأمــم المتحــدة  ل الإضــافية المبذولــة 
  ".والمساعدة الإنمائية

نائــب الأمــين العــام أن يــدعو آليــات التنســيق  إلى ، طلــب الأمــين العــام ١٩٩٨وفي عــام   - ١٣٤
 اًويرأس نائب الأمين العام علـى أسـاس فصـلي اجتماع ـ    .)١١٠(إلى الانعقاد الإقليمية في كل منطقة

 فياللجــان الإقليميــة  مسـاهمة  الفيــديو لضــمانالتـداول ب لأمنــاء التنفيـذيين عــن طريــق  لغـير رسمــي  
رئاسـة نائـب الأمـين    لاللجـان الإقليميـة أن   وتـرى  فعاليـة وفي الوقـت المناسـب.    ب العمليات العالميـة 

ــام ا ــة لآالع ــراًلي ــ أث ــة في حشــد   اًإيجابي ــآزر للغاي ــاون الت ــب والتع ــم المتحــدة   مــن جان ــات الأم كيان
 اًاسـتباقي  اًدور المهمـة المحـددة،   مـع هـذه   تمشياً ،لنائب الأمين العامن أن اليمية. ويرى المفتشالإق

التعــاون بــين  وهــذا يشــمل تعزيــزبدرجــة أكــبر ينبغــي أن يؤديــه في تنســيق الجهــود الإنمائيــة.   
وفي هــذا الصــدد، يرحــب المفتشــان   .اللجــان الإقليميــة وغيرهــا مــن كيانــات الأمــم المتحــدة  

ــادرةبم ــة       ب ــع إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي ــد اجتمــاع م ــام إلى عق ــين الع ــب الأم نائ
  .٢٠١٤واللجان الإقليمية في عام 

المفتشـان أن يواصـل نائـب الأمـين العـام كفالـة وتعزيـز الاتسـاق والتعـاون بـين            رىوي  -١٣٥
علـى النحـو المناسـب،    مع التدخل اللجان الإقليمية وغيرها من كيانات منظومة الأمم المتحدة، 

ن أن االمفتش ـ رىتعزيز العلاقة والحد مـن الازدواجيـة. وي ـ  وتسوية الخلافات لحسب الضرورة، 
  الإقليمي. على الصعيدالتعاون التنسيق واعتماد التوصية التالية سوف يؤدي إلى تعزيز 

  
  ٦ التوصية

ر بـين  القيـام بـدور الميس ـ  طلب إلى نائب الأمـين العـام   أن يلأمين العام في أن ينظر اينبغي   
اللجان الإقليمية وغيرها من كيانات منظومة الأمم المتحدة والمساعدة، عند الاقتضاء، في حـل  

  .بينها القائمةالمسائل 
    

__________ 

ــادين المتصــلة مــا      انظــر   )١١٠( ــدانين الاقتصــادي والاجتمــاعي والمي ــر الأمــين العــام عــن التعــاون الإقليمــي في المي تقري
E/1998/65 ١٧، الفقرة.  
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    ٢٠١٥وخطة التنمية لما بعد عام  لأمم المتحدةل الإقليميةلجان ال  - زاي  
  

ــا بعــد عــام   ينظــر إلى   -١٣٦ ــة لم ــادرة  هــااعتبارب ٢٠١٥خطــة التنمي ــداخل لمفرصــة ن عالجــة ت
العمـل في  بوسـعها  منظومة الأمم المتحدة الـتي لم يعـد   هيكل في  عناصرالأدوار والمسؤوليات وال

 هـا كائزرالنـهج المتعـدد الأطـراف، وإدمـاج     والتكامـل   قوامهاصوامع مجزأة. والتنمية المستدامة 
وستقتضــي المتحـدة والحكومــات.  لأمــم نســبة لكـل مــن ا الب أمــر جديــد ويشـكل تحــدياً الـثلاث  

الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك      مـن  ٢٠١٥خطة التنمية وأهـداف التنميـة المسـتدامة لمـا بعـد عـام       
المؤسسـات. وسـيكون هنـاك     وعلى نطـاق جميـع  لعمل في شتى التخصصات االلجان الإقليمية، 

  طلب هائل على التعاون والتعلم من تجارب الآخرين.

الأمــم المتحــدة أن  إلى المســؤولين الرئيســيين فيب الأمــين العــام وبنــاء علــى ذلــك، طلــ  -١٣٧
 لـــديهمالـــتي المعينـــة بشـــأن الإجـــراءات  ٢٠١٤خطيـــا بحلـــول أيلول/ســـبتمبر  تقريـــراً واقـــدمي

منظومــة  لجعــلســق علــى نطــاق المنظومــة اتنمتســق وللأخــذ بنــهج م اًدعمــ هــاســتعداد لاتخاذالا
. وجـاء ذلـك   ذات الأثـر التحـويلي   ٢٠١٥مـا بعـد عـام     خطةلمساهمة في ل أهلاًالأمم المتحدة 

منظومـة  أن تجعـل  في أعقاب مناقشات لس الرؤساء التنفيذيين بشأن الكيفيـة الـتي يمكـن ـا     
ــأم" الأمــم المتحــدة  ــق الة لهي ــل في إنجــاز  "غــرضتحقي ــة   المتمث ــة خطــة التنمي ــد عــام  المقبل ــا بع لم

١١١(٢٠١٥(.  

ــاير    -١٣٨ ــر، ٢٠١٥وفي كــانون الثاني/ين ــأن   أق ــام ب ــة إلى الســلام  "الأمــين الع ــن التنمي لى إم
أكثــر مــن أي "مهيــأة لتحقيــق الغــرض" الأمــم المتحــدة الآن  أن تكــونحقــوق الإنســان، يجــب 

منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك الوكالات والصناديق والـبرامج  وتقدم  .وقت مضى
  .)١١٢(ه"رامية إلى تشكيل البرنامج الجديد وتنفيذلجهود اللالكامل دعمها واللجان الإقليمية، 

قـد  الجمعيـة العامـة، في جملـة أمـور،     كانـت  في الفصـل الثالـث،    كما سلفت الإشارةو  -١٣٩
إلى الــدور الـذي تضـطلع بـه اللجـان الإقليميــة في      ٦٦/٢٨٨ هـا محـددة في قرار  أدرجـت إشـارة  

. ومنذ ذلك الحـين نظمـت اللجـان الإقليميـة وشـاركت      ٢٠١٥تنفيذ خطة التنمية لما بعد عام 
شـمل دور اللجـان   ييمكـن أن  و. التكليـف  اذ ـ عمـلاً في عدة مبادرات علـى الصـعيد الإقليمـي    

__________ 

 Post-2015 Development Agenda. United“، ٢٠١٤لــس الرؤســاء التنفيــذيين لعــام الــدورة العاديــة الأولى   )١١١(

Nations system’s Fit for Purpose” ]"  تحقيـق  ل المهيـأة . منظومـة الأمـم المتحـدة    ٢٠١٥خطة التنمية لما بعد عـام
-https://undg.org/wp-content/uploads/2014/12/Item-1الموقـع   متاحـة مـن  . ٢٠١٤، روما، أيار/مايو "]لغرضا

CEB-2014-1-RETREAT-1-JOINT-CHAPEAU.pdf.  
     متاحة من الموقع ،SG/SM/16449-GA/11610-ORG/1591انظر النشرة الصحفية للأمين العام   )١١٢(

www.un.org/press/en/2015/sgsm16449.doc.htm.  
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لرصــد ا ســتعراضلااستضــافة آليــات وقليمــي إطــار المســاءلة علــى الصــعيد الإ تحــديثالإقليميــة 
مــدخلات في كالأقــران، وتجميــع النتــائج الوطنيــة علــى الصــعيد الإقليمــي مــن جانــب والتنفيــذ 

  الاستعراض العالمي.

ع مؤسســـات منظومـــة الأمـــم يشـــجتويقتـــرح المفتشـــان أن يواصـــل الأمـــين العـــام   -١٤٠
دوار المتميـزة الـتي يتوقـع    الأضـوح  أن تحـدد بو على المتحدة، بما في ذلك اللجان الإقليمية، 

 ـ  كل منـها، تمشـياً  ا أن تضطلع المقابلـة، مـن أجـل تنفيـذ خطـة التنميـة لمـا بعـد          امـع ولايا
  ، بما في ذلك تحديد مجالات التكامل.٢٠١٥  عام
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  الإقليمي والعالمي  على الصعيدين صنع القرار و الإدارةبين هيئات  العلاقة  - سادساً  
  

  العالميةدارة الإهيكل   -ألف  
  

الصـعيدين العـالمي والإقليمـي    المتعلق بالإدارة علـى  إضافة منظور اللجان الإقليمية تتيح   -١٤١
وهـي  اللجـان الإقليميـة.   فيهـا  صورة شاملة للبيئة الـتي تعمـل    رؤية ينالمستويكلا التفاعل بين و

ــهســلط الضــوء علــى أن اتســاق  ت كــذلك للجــان الإقليميــة يمكــن  المقــدمين  الإشــرافو التوجي
تعزيـز التنسـيق    بطـرق منـها  ، اعلـى الوفـاء بولايا ـ   افي مسـاعد  اًرئيسي اًدور يؤديوينبغي أن 

  ين.والتعاون المتبادل

وتقـرر  تابعة للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي  كهيئات اللجان الإقليمية  وقد أنشئت  -١٤٢
ــ ــة.  للجنــة الخامســة  ال اميزانيا ــرارات التأسيســية للجــان الإقليميــة    وتشــمل لجمعيــة العام الق

  :أاتؤكد  اًأحكام كلها واختصاصاا

لإشــراف العــام مــن الــس با رهنــاًيجــب أن تعمــل في إطــار سياســات الأمــم المتحــدة،   •  
  ؛الاقتصادي والاجتماعي

  ؛إنشاء هيئات فرعية مناسبةعلى تتطلب موافقة الس الاقتصادي والاجتماعي   •  

أي مقترحـات بشـأن الأنشـطة الـتي تضـطلع       لس الاقتصادي والاجتمـاعي ا إلىقدم ت  •  
التماسـاً لنظـر    آثـار هامـة علـى اقتصـاد العـالم ككـل       وتنطوي علىا اللجنة الإقليمية 
  الس المسبق فيها؛

الصـادرة مـن   للقـرارات والتوجيهـات    التعاون مع اللجان الإقليمية الأخـرى وفقـاً  تقيم   •  
  ؛والاجتماعي والجمعية العامة الس الاقتصادي

  ض الس الاقتصادي والاجتماعي.استعرلا تخضع  •  

 القــرارات التأسيســية للجنــة الاقتصــادية لأوروبــا، واللجنــة الاقتصــادية      ودعــت   -١٤٣
لأفريقيـا واللجنـة الاقتصـادية     لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي واللجنة الاقتصـادية 

إلى أن تقدم إلى الس الاقتصادي والاجتمـاعي   اللجانهذه  والاجتماعية لغربي آسيا أيضاً
الهيئــات أنشــطة وخطــط ، بمــا في ذلــك هــاوخطط تهان أنشــطعــ كــاملاً تقريــراً  عــامكــل  في

 تقـارير فرديـة  لـك  مـن ذ  بـدلاً  بـل تقـدم  اللجان الإقليمية، تمارسه عد تلم وهذا أمر الفرعية. 
ــا؛     إلى الــس مــوجز الدراســة  و(لمحــة عامــة عــن الظــروف الاجتماعيــة والاقتصــادية في أفريقي

ــة والاقتصــادية لآســيا والمحــيط الهــادئ؛     ــة الاقتصــادية في منطقــة  والاستقصــائية الاجتماعي الحال
طقــة العربيــة؛ الاقتصــادية والاجتماعيــة في المن واســتعراض التنميــةاللجنــة الاقتصــادية لأوروبــا؛ 
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ومنطقــة البحــر  الحالــة والتوقعــات الاقتصــادية في منطقــة اللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة و
  .)الكاريبي

مـن خـلال الهياكـل     للعمـل قـدر كـبير مـن الاسـتقلال الـذاتي      باللجان الإقليمية وتتمتع  -١٤٤
ــة ــها  الإقليمي ــى أن ــ  و. لكــل من ــنص اختصاصــاا عل ــديل أي   " هت ــة تع ــن يجــوز للجن ــد م القواع

 جانبـاً  أن تطـرح قترحـة  أو التعليقـات الم ذه التعـديلات   ـاول تح ـ لاعلـى أ  هالإجراءات أو تعليق  أو
ويســتنتج هــذا مــن اعتــراف  .)١١٣("الــتي أرســاها الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي الاختصاصـات 

 زيــة في أنشــطة الأمــم المتحــدةتحقيــق اللامرك بضــرورةالجمعيــة العامــة في ســتينات القــرن الماضــي 
الجمعيـة   وصـفت ، ١٩٧٧. وفي عـام  )١١٤(الاقتصادية والاجتماعية وتعزيـز دور اللجـان الإقليميـة   

لمنــاطق لالمراكــز الرئيســية للتنميــة الاقتصـادية والاجتماعيــة العامــة  بأـا "  العامـة اللجــان الإقليميــة 
ية عـن التنسـيق والتعـاون علـى الصـعيد      والمسـؤول  الأفرقـة تمـارس قيـادة   "منـها أن   تقتضاو "المعنية

  .)١١٥("الإقليمي
    

  الإدارة الإقليميةهيكل   -باء  
  

الـتي  وهـي  الأعضـاء   امن بلـدا  مؤلفةلجنة  لإدارةتخضع كل لجنة من اللجان الإقليمية   -١٤٥
من لجـان قطاعيـة أو لجـان فنيـة      اًفي كثير من الأحيان دعموتتلقى اللجان تضع برنامج عملها. 

(تـرد تفاصـيل    ـا قوم بإعداد التقارير لكي تنظر فيهـا هيئـات إدار  تلخبراء من الدول الأعضاء ل
  :)١١٦(التكميلية لهذا التقرير) الورقةاللجان القطاعية/التقنية لكل لجنة من اللجان الإقليمية، في 

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من خـلال عقـد   تدار  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا:  (أ)  
 المشـترك  الأفارقـة  الاقتصـادية  والتنمية والتخطيط المالية وزراء لمؤتمراجتماعات سنوية مشتركة 

شـترك منتـدى   المهـذا الهيكـل   ولكـون   .)١١٧(لأفريقيـا  الاقتصـادية  واللجنـة  الأفريقـي  الاتحـاد  بين
 باعتبـاره  أيضـاً  فهـو يعمـل  لاقتصادية والاجتماعية، قضايا التنمية ا ون فيهناقشيلوزراء الأفارقة ل

__________ 

  .E/ECE/778/Rev.5 ،)٢٠٠٩تنقيح عام (اللجنة الاقتصادية لأوروبا اختصاصات على سبيل المثال،  ،انظر  )١١٣(
 Blandine Destremau, “ESCWA: Striving for Regional Integration”, Unity and Diversity inانظــــــــــــــــــــــــر   )١١٤(

Development Ideas: Perspectives from the UN Regional Commissions  اللجنــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة"]
يـة: منظـورات مـن اللجـان     ائنموحـدة والتنـوع في الأفكـار الإ   ال آسيا: السعي من أجل التكامل الإقليمـي"،  بيلغر

  .(Bloomington: Indiana University Press, 2004)، ]الإقليمية للأمم المتحدة
ــة     )١١٥( ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــر قـ  ـــ ٣٢/١٩٧انظـ ــادة هيكل ــأن إعـ ــاعي  بشـ ــادي والاجتمـ ــاعين الاقتصـ ــة لمة القطـ نظومـ

  .٢٠و ١٩ ناتالمتحدة، المرفق، الفقر الأمم
  .JIU/REP/2015/3لـ  الورقة التكميلية  )١١٦(
  .٢٠٠٧/٤)، قرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٣٩-(د٨٤٤انظر قرار اللجنة الاقتصادية لأفريقيا   )١١٧(
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عـن  على الصعيد دون الإقليمـي  وتمارس الإدارة المباشرة بقدر أكبر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. 
  ؛محل لجنة الخبراء الحكومية الدولية ت حلتيالمؤتمرات، الطريق 

ــا:    (ب)   ــة الاقتصــادية لأوروب ــل اللجن ــةال تعم ــها  لجن ــل هيئت ــة   بكام بوصــفها الهيئ
، اتمــع مــرة كــل ســنتين. وفيمــا بــين دوراــتجالتشــريعية الرئيســية للجنــة الاقتصــادية لأوروبــا و

المتصــلة بــإدارة أنشــطة اللجنــة الاقتصــادية   الأمــور في جميــع )١١٨(اللجنــة التنفيذيــةعنــها  تنــوب
  ؛الاقتصادية لجنةالأعضاء  الذي يضعهلأوروبا، بما في ذلك تنفيذ التوجيه العام 

يتألف الهيكـل   :ومنطقة البحر الكاريبي اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية  (ج)  
 اهيئا ـ إلى جانـب ، العليـا  يئـة اله وهـي مـن اللجنـة الوزاريـة،     الاقتصاديةالحكومي الدولي للجنة 

مـرة كـل سـنتين     الوزاريـة  . وتجتمـع اللجنـة  الـتي تتبعهـا  مجلـس)  و ،ؤتمراتالم ـالفرعية (اللجان، و
التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة    ب المتعلقـة ومناقشة المسـائل  الاقتصادية للجنة اتحديد أولويات ل

  ؛)١١٩(في المنطقة

اللجنة بكامل هيئتـها   :الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ اللجنة  (د)  
علــى  اًســنوي اللجنــة. وتجتمــع الاقتصــادية والاجتماعيــة الجهــاز التشــريعي الرئيســي للجنــة  يهــ

؛ ةالتنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة المســتدام    واتخــاذ قــرار بشــأن  المســتوى الــوزاري لمناقشــة   
ــة    و ــتراتيجي للجنـ ــار الاسـ ــذي؛ والإطـ ــين التنفيـ ــة والأمـ ــا الفرعيـ ــيات هيئاـ ــادية  توصـ الاقتصـ

التعـاون الوثيـق والتشـاور مـع الأمانـة عـن        علـى اللجنـة   وتحـافظ . هاوبرنامج عمل ـ والاجتماعية
مـن أعضـاء اللجنـة     المؤلفـة لممـثلين الـدائمين وغيرهـم مـن الممـثلين،      لاللجنة الاستشارية  طريق

المنتسـبين، وتجتمـع بصـورة منتظمـة للتشـاور وتبـادل الآراء        ئهاوأعضـا الاقتصادية والاجتماعية 
  الاقتصادية والاجتماعية؛ مع الأمين التنفيذي بشأن أعمال اللجنة

أعلـى   بكامل هيئتها هي اللجنة والاجتماعية لغربي آسيا:اللجنة الاقتصادية   )ـ(ه  
عقـد اللجنـة دوراـا مـرة كـل      وتهيئة للإدارة في اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا.      

اللجــان و. )١٢٠(الــوزاري المســتوىوجــزء علــى  كبــار المــوظفين مســتوىجــزء علــى ســنتين في 

__________ 

تمــع عنــد تج، والإقليميــة ممثــل البلــد الــذي يتــرأس اللجنــة ويرأســها للجنــة،  تهاعضــويمماثلــة في اللجنــة التنفيذيــة   )١١٨(
لجنة التنفيذية للجنة الاقتصادية لعلى طلب أغلبية الأعضاء. انظر الاختصاصات والنظام الداخلي  الضرورة بناء

  .ECE, EXE/EX/3 لأوروبا،
 عتمـد فيـه المواقـف الإقليميـة وتصـوغ ولايـات      تلـدول الأعضـاء   ل تتيح منتدىللجنة الوزارية تسع هيئات دائمة ا  )١١٩(

  .www.cepal.org/en/organos-subsidiarios . انظرالإقليميةاللجنة 
     انظر .١٩٩٤) الصادر عام ١٧-(د١٩٦، و١٩٨٧) المؤرخ ١٤-(د١٥٨انظر قرارات الإسكوا   )١٢٠(

www.escwa.un.org/about/gov.asp.  
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في مجــالات اختصــاص كــل منــها وتشــكل  االفرعيــة للجنــة تســاعدها في صــياغة برنــامج عملــه
  البرنامجية بين الأخصائيين من البلدان الأعضاء والأمانة. سائلنقاط التفاعل بشأن الم

    
  العالمية  و ةبين الهياكل والعمليات الإقليمي م"الانفصا"  -جيم  

  
 كـبيراً  كمـا ورد أعـلاه، تفاوتـاً    ،على الصعيد الإقليمـي  الإدارةيتفاوت مستوى ونوع   -١٤٦

ــا، علــى ســبيل المثــال،    فمــن منطقــة إلى أخــرى.   تضــطلع فــي حالــة اللجنــة الاقتصــادية لأوروب
توجيـه والإشـراف علـى    ال لتقـديم  بشكل أكثر تـواتراً  وتجتمعالبلدان الأعضاء بدور أكثر فعالية 

ــة.    ــة الإقليمي ــة للجن ــاالأنشــطة اليومي ــة الاقتصــادية ا أم ــة البحــر    للجن ــة ومنطق لأمريكــا اللاتيني
للجنـة  اأولويـات  وتركز بشكل أكبر على  على نحو أقل تواتراً ا الفرعية فتجتمعولجا يبيالكار

ــة.  إدارة اللجــان  ه في العــادة كلمــا زادت قــوة هيكــل   الاســتعراض أن ــ تــبين مــن والإقليمي
  العالمية. الإدارةالروابط مع هيكل  تالإقليمية على الصعيد الإقليمي، ضعف

اللجـان الإقليميـة   كان تقيـيم  من خلال الردود على استبيان وحدة التفتيش المشتركة،   -١٤٧
ــ هــو يكــل الإدارة علــى الصــعيد الإقليمــي لهالخمــس جميعهــا  ــتمكين مــن تحقيــق   هأن فعــال في ال

علـــى الصـــعيد العـــالمي، أي الجمعيـــة العامـــة والـــس  الإدارةهيكـــل أمـــا . اوولاياـــ هاأهـــداف
وقيمتــه أخــرى بأنــه ، "غــير فعــال"علــى أنــه  فقيمتــه إحــدى اللجــانعي، الاقتصــادي والاجتمــا

بعض اللجـان الإقليميـة   وأشارت . )١٢١("فعالاً" "ليس فعالاً ولا غير فعال" واعتبرته ثلاث لجان
 لجمعية العامة والس الاقتصـادي والاجتمـاعي القيـام بـدور أكـبر في تـوفير      ا ه يتعين علىإلى أن

  تعزيز التعاون على نطاق منظومة الأمم المتحدة.في التنفيذية، و تاالسياس بشأن التوجيه

عـدم الاتسـاق في مواقـف أعضـاء     مـن  حـالات   أفيـد بوجـود  وفي عدد مـن المناسـبات،     -١٤٨
الوزارات التنفيذيـة الـذين يمثلـون حكومـام علـى الصـعيد الإقليمـي، وممثلـي         مسؤولي اللجنة و

الروابط والاتساق بين ممثلـي الـدول    يةقوويلزم ت .)١٢٢(الحكومات نفسها في مقر الأمم المتحدة
القرارات على الصعيد الإقليمي بشأن أنشطة اللجان الإقليميـة ووفـود    الذين يتخذونالأعضاء 

طـر  الأالقـرارات علـى الصـعيد العـالمي بشـأن الميزانيـات البرنامجيـة و        الـتي تتخـذ  الدول الأعضـاء  
  تحدة في القطاعين الاقتصادي والاجتماعي.الاستراتيجية والأنشطة العامة للأمم الم

__________ 

غـير  " و"لـيس فعـالاً ولا   فعـال : "التاليـة  مـن الأجوبـة تنحصـر في الفئـات    ذي عدد محـدد  سؤال  مبني علىتقييم ال  )١٢١(
  ".غير فعال" و"فعال

بــين  "عمليــة اختيــار وتعــيين المنســقين المقــيمين للأمــم المتحــدةبشــأن " JIU/REP/2013/3في مماثــل  تحــدأشــير إلى   )١٢٢(
  الحكومات على الصعيد القطري.نفس (في الهيئة الإدارية لكل منظمة) وممثلي  التنفيذيةالوزارات مسؤولي 
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ــاعي    و  -١٤٩ ــس الاقتصــادي والاجتم ــرف ال ــاعت  ــراره م" الانفصــا"ذا ، ١٩٩٨/٤٦في ق
أنشـطة اللجـان الإقليميـة    بـين   علـى الـربط   أكثر فعاليـة العمل بصورة  ينبغي هي نص على أنذال
 وكلــف ذلــك .)١٢٣(مــاعية للأمــم المتحــدة في القطــاعين الاقتصــادي والاجت لامشــالأنشــطة الو

ل اللجـان الإقليميـة في الأعمـال التحضـيرية وأعمـال      اعملأ الكاملالتوجيه  بتوفيرالقرار الس 
 يـه ، وطلـب إل )١٢٤(لولايـة وأولويـات كـل منـها     المتابعة للمؤتمرات الرئيسية للأمم المتحـدة وفقـاً  

 الإقليميـة، ومكتـب  تشجيع على التبادل المنـتظم للمعلومـات، حسـب الاقتضـاء، بـين اللجـان       ال
القــرارات تكــون أن  لضــمان يوالتنســيق "أن يواصــل دوره الإشــرافي. ودعــا الــس إلى الـس 

ــ ــم المتحــدة        هاتخــذتي تال ــرامج الأم ــة وصــناديق وب ــة للجــان الإقليمي ــة الدولي ــات الحكومي الهيئ
  .)١٢٥(ومترابطة" ةتكاملم

لـس  ابار المسؤولين من اللجـان الإقليميـة إلى أن   أشار ك، النصوعلى الرغم من هذا   -١٥٠
 علـى اللجـان الإقليميـة    الإشـراف  مـن  من الناحية العملية كثيرليس له الاقتصادي والاجتماعي 

علـى  هـي  إدارـا   هيئـات  بل إلىإلى الس  هاريراتقدم تق لالصناديق والبرامج، الاف بخ، لأا
الــذي يحــافظ علــى الصــلة مــع  …/E بــالرمز إدارــا هيئــاتتقــارير وتصــدر الصــعيد الإقليمــي. 

الولايـات   بشـأن اللجـان الإقليميـة   بعـض  أعضـاء  وقـد تسـاءل   الس الاقتصادي والاجتماعي. 
مـن ذلـك    الرجـوع بـدلاً  أعربوا عن تفضيلهم التشريعية الصادرة عن الس والجمعية العامة، و

  الصعيد الإقليمي.على المعنية قرارات اللجنة إيلاء الأسبقية لإلى 

مـع الأمنـاء التنفيـذيين للجـان      اّويعقد الس الاقتصادي والاجتماعي كـل سـنة حـوار     -١٥١
هـذا الحـوار التفـاعلي     تـيح يو .)١٢٦(الموضـوعية  تـه الإقليمية بعـد الجـزء الرفيـع المسـتوى مـن دور     

تعلقـة بالتعـاون   منتدى لتبادل المعلومات بين الدول الأعضاء واللجان الإقليمية بشأن المسـائل الم 
شملــت الحــوارات الأخـــيرة   قـــد ختلفــة. و المولويــات الإنمائيــة الناشـــئة للمنــاطق    الأالإقليمــي و 

والمنظـورات الإقليميـة بشـأن     )٢٠١٢ المنظورات الإقليمية بشأن الشـباب والتنميـة (تموز/يوليـه   
داً، في وأكّــدت الجمعيــة العامــة مجــد ). ٢٠١٤(تموز/يوليــه  ٢٠١٥ خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام 

__________ 

  .٦الثالث، الفقرة  ، المرفق١٩٩٨/٤٦قرار الس الاقتصادي والاجتماعي   )١٢٣(
  .٨، الفقرة نفسهالمرجع   )١٢٤(
  .١٧المرجع نفسه، الفقرة   )١٢٥(
  التعاون الإقليمي. بشأن ٢٠٠٤/٣٢٣انظر مقرر الس الاقتصادي والاجتماعي   )١٢٦(
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مـع الأمنـاء    سـنوياً  حـواراً "يجري الس الاقتصـادي والاجتمـاعي   أنه ينبغي أن ، ٦٨/١قرارها 
  .)١٢٧("العامين للجان الإقليمية

المشـاركة  "، إلى ضـمان  ١٩٩٨/٤٦الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في قـراره     ودعا   -١٥٢
لشــؤون عنيــة بالمالجنــة التنفيذيــة في ال اللجــان أو ممثليهــ ةالتنفيذيــ للأمانــاتالنشــطة والمســاهمة 

"حسـبما  ، الس أيضـاً  ورحب. )١٢٨(ة"الأمم المتحدة الإنمائي ومجموعةالاقتصادية والاجتماعية 
 "،ذات الصــلةالــس بمشــاركة رؤســاء اللجــان الإقليميــة في مــداولات  ... ذلــك ممكنــاً يكــون

ودعـا   "،الرفيعـة المسـتوى   همناقشت، في يتيسر ذلك، عندما ةالتنفيذي الأماناتمشاركة "وشجع 
ــة  ةإحاطــ"جلســات إلى تنظــيم  ــة منتظم ــذيين خــلال   إعلامي ــاء التنفي ــة   للأمن اجتماعــات اللجن

  .)١٢٩(ة"الأمم المتحدة الإنمائي مجموعةلشؤون الاقتصادية والاجتماعية، والمعنية باالتنفيذية 

ان الإقليميــة والــدول  الحــوارات الســنوية بــين الأمنــاء التنفيــذيين للج ــ     وهنــاك أيضــاً   -١٥٣
قارنـة والـتعلم فيمـا    المتـيح، في جملـة أمـور،    ت هلجمعيـة العامـة. وهـذ   لالأعضاء في اللجنة الثانيـة  

 الـذي تؤديـه   فهم الدول الأعضاء للعمل وتحسينالاختلاف والتشابه بين المناطق؛ أوجه يتعلق ب
ية مـن المنظـور الإقليمـي في المناقشـات.     وضـوع المـدخلات الم  قديم؛ وتهااللجان الإقليمية ولدور

ــين    ــن ب ــان م ــها   المواضــيعوك ــتي تناولت ــام    الأخــيرة ال ــذه الحــوارات، في ع ، التعــاون ٢٠١٣ه
، وجهـات النظـر   ٢٠١٤، وفي عـام  ٢٠١٥عنصر تمكين لخطة التنميـة لمـا بعـد عـام     كالأقاليمي 

  .الخطةدعم لالإقليمية بشأن وسائل التنفيذ 

للجـان الإقليميـة   المقدمـة مـن ا  التحليلية العاديـة  والموضوعية التقارير  ن أناويرى المفتش  -١٥٤
الـذي  هتمـام  الازيد مسـتوى  من شأا أن تإلى الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي 

لمـا   المؤسسات العالمية للجان الإقليمية. وهذا أمر لا بد منه من أجـل خطـة التنميـة المقبلـة    توليه 
التي تسعى إلى ربط المساءلة على الصـعيد العـالمي والإقليمـي ودون الإقليمـي      ،٢٠١٥ بعد عام

ــرى المفتش ــ  ــذن أن اوعلــى الصــعيد القطــري. وي ــؤدي إلى تع   تنفي ــة ســوف ي ــز التوصــية التالي زي
  اللجان الإقليمية. في عمل الشفافية والمساءلة

   

__________ 

ــة    )١٢٧( ــرار الجمعي ــة العامــة    ٦٨/١العامــة انظــر ق ــرار الجمعي ــذ ق ــز الــس   ٦١/١٦عــن اســتعراض تنفي ــق بتعزي المتعل
  .١٢الاقتصادي والاجتماعي، المرفق، الفقرة 

  .٦الثالث ألف، الفقرة  ، المرفق١٩٩٨/٤٦قرار الس الاقتصادي والاجتماعي انظر   )١٢٨(
  .١٤الثالث جيم، الفقرة  ، المرفق١٩٩٨/٤٦قرار الس الاقتصادي والاجتماعي انظر   )١٢٩(
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  ٧ التوصية

الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي اللجان الإقليمية إلى أن  ينبغي أن تدعو  
في إطار بنود  لمناقشتها، تقارير موضوعية وتحليلية عن أنشطتها على أساس سنوي تقدم،

الاستفادة الكاملة من عمل  منجدول الأعمال ذات الصلة، دف تمكين الجمعية والس 
  .على الصعيد العالمي شرافوالإالتوجيه ب زويدهااللجان وت

    
ــل المزيــد  أن تاللجــان الإقليميــة بحاجــة إلى   و  -١٥٥ ــ لتعزيــزفع علــى الصــعيد العــالمي    هاعمل

أن مـن الواضـح   . ووجـد المفتشـان   ةالأمـم المتحـدة الإنمائي ـ   منظومـة هيكـل   فيوضـعها   وتحسـين 
معظـم الشـركاء   وتقـدير الـدول الأعضـاء    ب يحظيـان  الـتي تضـيفها  للجان الإقليمية والقيمة اعمل 

العديـد ممـن أجريـت    إذ اعتـرف  على الصعيد العـالمي.  دائماً على الصعيد الإقليمي، ولكن ليس 
إلا  بـأم لا يعرفـون   الإقليميـة اللجنـة   تعمـل فيـه  معهم مقابلات خـارج المنطقـة أو البلـد الـذي     

يسـهل   بطريقـة ميسـورة   لا تتـاح يمية أن منتجات اللجان الإقل رأوااللجان، و عما تفعله القليل
مقــابلات في  اأجريـت معه ــ تيالـدول الأعضــاء ال ــاتفقــت ، وعلــى وجـه العمــوم  التعامـل معهــا. 

ضــيف قيمـــة إلى المناقشـــات  تأن مــن شـــأا  اللجـــان الإقليميـــة  اترونظ ــمنيويــورك علـــى أن  
  والمداولات على الصعيد العالمي.

هـداف التنميـة   النسـبة لأ ب لهـا أهميتـها  ان الإقليميـة  كثير من المنتجات المتأتية مـن اللج ـ و  -١٥٦
المســتدامة، بمــا في ذلــك المعــايير القائمــة والصــكوك القانونيــة الدوليــة الــتي تشــكل منــافع عامــة   

، ٢٠١٥في خطة التنمية لمـا بعـد عـام     ةحال في، كما إلى أنه لجان إقليمية عدةوأشارت  .عالمية
نتــدى السياســي الرفيــع   الم إلىالمنظــور الإقليمــي   لإدخــالمســاحة مخصصــة   توجــدينبغــي أن 
بمثابـة المنـبر الحكـومي     قد تعمل اللجان الإقليميةوأضافت أن التنمية المستدامة. ب المعنيالمستوى 

  .المنتدىهذا المدخلات الإقليمية إلى يمكن أن توجه لاستعراضات الإقليمية ولالدولي الأول 
 ولـيس  ينبغي أن ينفـق في المنـاطق   هازء الأكبر من جهوداللجان الإقليمية أن الجوأبرزت   - ١٥٧

إذا "، ينالتنفيـذي  اءالأمن ـأحـد  . وكمـا لاحـظ   االأعضاء وأولويا اتلبية احتياجات بلدالفي المقر، 
ومـع ذلـك،    ".في نيويـورك هـذا  نعكس فسـي عنـا في المنـاطق،    يمكـن الاسـتغناء   ولا كانت لنا أهمية

ــة بــأن مــن الضــروري بــذل جهــود إضــافية     فقــد أقــرت ــز لاللجــان الإقليمي ــراز  تواصــلهاتعزي وإب
ــر الأمــم المتحــدة. ف  صــورا ــادتفي مق ــة   أف ــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتيني ــة البحــر   اللجن ومنطق

الآن اجتماعــات ســنوية مــع الممــثلين الــدائمين للبلــدان   تعقــد اعلــى ســبيل المثــال، بأــالكــاريبي، 
كتـب الإقليمـي   المعقـد بالتعـاون مـع    تالـتي   ،هـذه الاجتماعـات  أفيـد بـأن   ويـورك. و الأعضاء في ني

 اً طيبـاً تقـدير  تلقـى برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي،   التابع ل لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  من جانب البعثات الدائمة في نيويورك.
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منــاء يقــدم الأبــأن  انوصــييوجيــدة،  ةهــذه الاجتماعــات ممارس ــ فين اويــرى المفتشــ  -١٥٨
كـل مـن اموعـات الإقليميـة في مقـر      ل سنوياً إحاطات إعلاميةن للجان الإقليمية والتنفيذي

الأمــم المتحــدة في نيويــورك بشــأن التطــورات الرئيســية والقــرارات الــتي تتخــذها اللجــان     
مـن   زءاًهـذه الاجتماعـات ج ـ  وينبغـي أن تشـكل   . االإقليميـة واحتياجـات المنـاطق وأولويا ـ   

تعزيــز  مــن أجــلضــعها اللجــان الإقليميــة تاســتراتيجية أوســع نطاقــا للتوعيــة والاتصــالات  
  على الصعيد العالمي. هاعمل
  

  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة    

جميــع اللجــان الإقليميــة مشــاركة اللجــان الإقليميــة في مجلــس الرؤســاء          تاستصــوب  -١٥٩
لأمـين العـام، عنـد الاقتضـاء.     لتابعـة ل لسياسـات ا اتنسيق، مثل لجنة منابر ال غيره منالتنفيذيين و

نيويـورك  في للجـان الإقليميـة   امنسق اللجان الإقليمية ومدير مكتـب  يحضر وفي الوقت الراهن، 
نـاقش  أو يلمنسـق  لأن يعـرض ا اجتماعـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، ولكـن لـيس هنـاك مجـال         

الأعضـاء  بوصفها مـن   ات إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، أولاحظ .المسائل الإقليمية
تمس آراء اللجـان الإقليميـة بشـأن    تل ـ، ما تـرى ذلـك مناسـباً   الدائمين في لجنـة السياسـات، عنـد   

بـالنظر إلى أـا لا تقـدم تقـارير     ، تـرى  اللجـان الإقليميـة   غـير أن المواضيع المطروحـة للمناقشـة.   
  .ء اللجانليست في وضع يسمح لها بتمثيل آرا الإدارةفإن إلى الإدارة،  رسمية

وسـيلة للتفاعـل المنـتظم في مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين        إيجـاد لجان إقليميـة   واقترحت عدة  - ١٦٠
مـن المنـاطق. وبوجـه    لمنسـقها مـن خلالهـا أن ينقـل وجهـات النظـر       بشأن القضايا الإقليمية يمكـن  

ــيح تأن  مــن شــأن هــذه الوســيلة عــام،  ــة ت ــادللالقضــايا وفي التقــارب مجــالاً لرؤي ــراء المتب بــين  لإث
لأمريكــا اللاتينيــة  ، فـإن الحــوار الــذي استضـافته اللجنــة الاقتصـادية   وكمثــال علـى ذلــك . المنـاطق 

بين اللجان الإقليميـة واللجنـة الرفيعـة     ٢٠١٤في سانتياغو في آذار/مارس  ومنطقة البحر الكاريبي
لمنظـورات  نقـل ا مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين، ل  في  اتدعامة السياس وهيالبرنامج، المعنية ب المستوى

 في الاجتمــاع ينالمشــارك لقــي تقــديراً كــبيراً مــنالإقليميــة بشــأن عــدد مــن المســائل الموضــوعية،  
  .)١٣٠(الممارسات الجيدةواعتبروه من 

__________ 

ــر  )١٣٠(  United Nationsʼ Regional Commissions Reaffirm Their Commitment to Support Member States انظــــــــــ

through the Post-2015 Development Process ــة [اللجــان ــم الإقليمي ــدتحــدة الم للأم ــد تعي ــا تأكي ــدعم التزامه  ب
، بيــان صــحفي صــادر عــن اللجنــة الاقتصــادية ]٢٠١٥ عــام بعــد المــ التنميــة خطــة خــلال مــن الأعضــاء الــدول

 . متـــــــاح مـــــــن الموقـــــــع٢٠١٤آذار/مـــــــارس  ١٩، ومنطقـــــــة البحـــــــر الكـــــــاريبي لأمريكـــــــا اللاتينيـــــــة
www.unescap.org/news/united-nations%E2%80%99-regional-commissions-reaffirm-their-commitment-

support-member-states-through.  
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نـهج  ب بأنـه يتـيح الأخـذ   المنظـور الإقليمـي    وصـفت اللجـان قيمـة   وبالإضافة إلى ذلـك،    -١٦١
اللجـان الإقليميـة   وشـددت  دون الإقليميـة.  المنـاطق  لمنـاطق و ليعترف بالظروف المختلفـة  مرن 
فتـرة مـا بعـد الأزمـة     العالم في  سماترسم ي وأقوىتجدد من العمل الإقليمي م وجود نوععلى 

عـن البعـد الإقليمـي للتنميـة ومنظومـة الأمـم        ٢٠١١عـام   ها الصادرفي تقريرأشارت، المالية. و
 هفهم ـ ومـن الضـروري  الإقليمية آخذ في التطور السـريع  جديداً للتنمية  هيكلاً"حدة، إلى أن المت

الاقتصـادي والاجتمـاعي   علـى كـل مـن الصـعيد     المستدامة التنمية  ه لتعزيزرك معاشتوال هودعم
  .)١٣١("السياسيو والبيئي

ة علـى علـم   كـون رؤسـاء كيانـات الأمـم المتحـد     يأن  الأهمية بمكانالمفتشان من  رىوي  -١٦٢
 قامـة وجهات النظر والتطورات الإقليمية. وإذا كانت منظومـة الأمـم المتحـدة ملتزمـة بإ    بكاف 

صلة واضحة بـين المسـتويات العـالمي والإقليمـي والقطـري في تنفيـذ خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام            
لـى مجلـس الرؤسـاء    عوجهـات النظـر الإقليميـة      أرحـب لعـرض  مجالاً تفسحأن  فعليها، ٢٠١٥

  تنسيق الأخرى حسب الاقتضاء.ال ومنابرالتنفيذيين 

الأمــين العــام، بصــفته رئــيس مجلــس الرؤســاء  يقتــرح ن بــأناالمفتشــ يوصــي وعليــه،  -١٦٣
جـدول أعمـال مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين       إلىبنـد منـتظم    إضافةالتنفيذيين المعني بالتنسيق، 

، بما في ذلك، عند الاقتضاء، تحليل يدلي به منسـق  لمناقشة التطورات على الصعيد الإقليمي
ــة   ــان الإقليميـ ــائج لاللجـ ــات   لنتـ ــها الاجتماعـ ــفر عنـ ــتي تسـ ــالات الـ ــين الوكـ ــتركة بـ  ،المشـ

ــات و ــة، الاجتماعـ ــة الدوليـ ــبراء، الحكوميـ ــات الخـ ــات واجتماعـ ــة واجتماعـ ــات المعنيـ الجهـ
، عـني في المناقشـات  ذلـك، ينبغـي ضـمان مشـاركة الأمـين التنفيـذي الم       علاوة على. المتعددة

للجنة الإقليمية ولاية عالميـة   عندما تكون ،على الأقل من خلال التداول عن طريق الفيديو
  فريدة من نوعها.

    

__________ 

  .www.regionalcommissions.org/PrintRegionalDimensionStudy.pdf نظرا  )١٣١(
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  ملاحظات ختامية  - سابعاً  
  

 الرغم من أن هـذا الاسـتعراض يركـز علـى التعـاون فيمـا بـين اللجـان الإقليميـة، يـود          ب  -١٦٤
، موجهـة إلى مختلــف  في الختـام بعــض ملاحظـات ذات طـابع أوســع نطاقـاً     يطرحـا المفتشـان أن  

ــة  ــاً   الجهــات المعني ــدول الأعضــاء. وخلاف ــك ال ــا في ذل ــائج والاســتنتاجات والتوصــيات   ، بم للنت
أميـل  دوات الرسميـة، هـذه الملاحظـات    الأإلى المنهجيـة و المستندة الواردة في الفصول السابقة، و

ــون ــواطر إلى أن تكـ ــل خـ ــتناداًنيلمفتشـ ــتي جمع الإلى  ، اسـ ــورات الـ ــاتصـ ــراء   اهـ ــياق إجـ في سـ
مسـاهمة محتملـة في المناقشـات الجاريـة بشـأن      و، "يرفكتل ـل "مـادة بوصـفها   يقدمااالاستعراض، 

  المنشود".لغرض تحقيق ال "مهيأةتطور منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وجعلها 

للأمــم المتحــدة لكفالــة  اًهامــذراعــاً  لتصــبح تتطــورواللجــان الإقليميــة  لقــد أنشــئت  -١٦٥
ختلـف المنـاطق   لموالمتباينـة   لخاصـة العالمي والاحتياجـات  على الصعيد الربط بين اتخاذ القرارات 
يـة،  ائنمالإ ـا يزرك جـوهري في  يرالأمـم المتحـدة بتغـي    تمـر بينمـا   واليوم،والمناطق دون الإقليمية. 
 المتطلبــات الملحــة ليتــواءم مــعجــان الإقليميــة اللالــذي تضــطلع بــه دور يلــزم أن يعــاد تعــديل الــ

  .٢٠١٥  ما بعد عام لسياقالجديدة 

تجد تتعلــق بمــا إذا كانــت اللجــان الإقليميــة ســأساســية  أســئلةبرز تــوفي هــذا الســياق،   -١٦٦
ــ ــق في  امكا ــاراللائ ــب   الإط ــد إلى جان ــات الالجدي ــم المتحــدة    الأكيان ــة الأم خــرى في منظوم

لهـا  . كيـف يمكـن   ذلك وبما عسى أن يكـون عليـه هـذا المكـان     يتسنى لهاتي الكيفية الوبالإنمائية 
دول الأعضــاء فيهــا وفي اتمــع العــالمي؟ الــبـين   اوفائــد تــهاتعزيــز أهميلنفســها  أن تعيـد تجهيــز 

التشــريعية،  اف آلياــيــ، مــن أجــل تكيةوعلــى نطــاق أوســع، مــا هــو نــوع التغــييرات المطلوب ــ  
  المنشود"؟لغرض ا "مهيأة لتحقيقعلها لج الإشرافية هاوهياكل اوممارسا اوإجراءا هاهياكلو

 بــينو "الإقليميــة"جديــدة بــين الاتجــاه المتنــامي إلى     إيجــاد صــلة يمكــن هــل وبالمثــل،   -١٦٧
مـن   يدعم كـل مهـا الآخـر    مثمرة  أوجه تعاضدفي وهل يمكن تسخير كلا المفهومين؟ "العولمة"

وكيــف يمكــنُ جعــل  تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة؟ علــىة أن تســاعد الأمــم المتحــد شــأا
ســاهم في تعزيـز الاتســاق علـى نطـاق منظومــة الأمـم المتحــدة علـى الصــعيد      تلجـان الإقليميـة   ال

  الإقليمي وضمان الربط مع الولايات والاحتياجات العالمية؟

ــريمقترحــات يمكــن أن   ةعــدفتشــان قــدم الموي  -١٦٨ ــد مــن المــداولات بشــأ   تث ن هــذه المزي
  المسائل:

ن للجـان الإقليميـة المسـؤولية الرئيسـية عـن      وتحمل الأمنـاء التنفيـذي  يأن ينبغي   (أ)  
خريطـة تنفيـذ خطـة التنميـة وأهـداف      علـى  للجـان الإقليميـة   مكـان ا  لإرسـاء وضع السياسـات  
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الجهــات الفاعلــة مــع اللازمــة التــآزر أوجــه لضــمان و، ٢٠١٥التنميــة المســتدامة لمــا بعــد عــام  
  ؛الأمم المتحدة في ذات الصلة الأخرى

ــذي ينبغــي أن يضــع   (ب)   ــاء التنفي لاتصــال مــع مختلــف  لن اســتراتيجية شــاملة  والأمن
وقـد تكـون   . وأن يطبقـوا هـذه الاسـتراتيجية    علـى الصـعيدين الإقليمـي والعـالمي     الجهات المعنية

 تهمنص ـ تمثـل ، "لأمـم المتحـدة  ل "إقليمـي في هذا السياق فكرة إنشاء منتـدى   من الأدوات المفيدة
ا علـى  بلور ـ. وينبغـي  في ذلـك  المرحلـة الأولى  ٣شتركة المشار إليها في التوصـية  الملكترونية الإ

ــز    ــيس فقــط تعزي ــدور نحــو مــن شــأنه ل ــذي  ال ــة   تال ــه اللجــان الإقليمي ــوم ب ــارف في ق إدارة المع
عيد الإقليمـي.  تعزيز الاتساق في أنشـطة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة علـى الص ـ      أيضاً وإنما، ةوالدعو
هـذه الأداة   تسـهم في لجهات الفاعلة الرئيسـية الأخـرى في منظومـة الأمـم المتحـدة أن      ويمكن ل

  ها على حد سواء؛د منيستفأن تو

ــذيون  و  (ج)   ــاء التنفي ــدعوون،الأمن ــك،    م ــى ذل ــلاوة عل المســاهمة في تحســين  إلى ع
. وينبغـي  ةموعة الأمم المتحدة الإنمائي ـفرقة الإقليمية الأبين آلية التنسيق الإقليمية و التفاعل ما

 في أن توقـع، والسـبب  الم بالقدر ينجحلم  التفاعل هذا في أن سبابالأح اضإيعلى  واساعديأن 
. أصـلاً  متـوخى لـه  لم يكـن بالفعاليـة علـى أرض الواقـع كمـا كـان        "تقسـيم العمـل  "ما يسـمى  

لآليـة  ل التنفيذيـة  التـآزر بـين العمليـات   المحاولات الراميـة إلى تعزيـز    ذا لم تأتلى ذلك، إإ إضافة
ــة  ــة المطــاف،  بوالأفرقــة الإقليمي ــائج المرجــوة في اي ــد أن تستكشــف   فالنت قــد يكــون مــن المفي

 الكيـان  لضـمان أداء هيكل مناسـب   إنشاءو ينإمكانيات أخرى، بما في ذلك خيار إدماج الآليت
  بشكل أفضل؛ الجديد

تنسيق التعاون فيما بين كيانات منظومـة  التي تكتنف ومن الصعوبات الكبيرة   (د)  
 مـن في كـثير  ولايـات المتداخلـة   الالأهـداف و ذات الأمم المتحدة في مجال التنمية انتشار الهيئات 

نائـب الأمـين    علـى أن يضـطلع  بـاء،   ٥٢/١٢الجمعيـة العامـة، في قرارهـا     وقد نصـت حيان. الأ
ــدعم تقــديم  بمســؤوليةالعــام  ــة  لال ــام في كفال ــا لأمــين الع ــا بــين القطاعــات و  التســاوق م ــين م ب

النـهوض بصـورة الأمـم المتحـدة     لأمين العام في لدعم تقديم البرامج ووالالأنشطة في المؤسسات 
 الإضـافية المبذولـة   الجهـود ، بمـا في ذلـك   ةوالاجتماعي ـ ةالاقتصـادي  الشـؤون في  يالقيـاد  ودورها

 .اســات الإنمائيـة والمســاعدة الإنمائيــة لسيا في مجـال  رائــداً تعزيـز الأمــم المتحـدة بوصــفها مركـزاً   ل
زيادة تعقد المهام الموكلة إلى العديد من كيانات الأمم المتحدة في تنفيـذ خطـة التنميـة المقبلـة     بو

اهتمـام خـاص خيـار    ب يكـون مـن الجـدير   ، قـد  ٢٠١٥وأهداف التنميـة المسـتدامة لمـا بعـد عـام      
طة الـتي تضـطلع ـا دعامـة التنميـة      نش ـالأالإشـراف علـى    بمسـؤولية نائب الأمـين العـام    تكليف

  بأكملها؛
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ل خطــة التنميــة ن قبيــأن نجــاح المبــادرات العالميــة م ــ وينبغــي أن يكــون واضــحاً   (هـ)  
يتوقـف، إلى حـد كـبير، علـى نجـاح تنفيـذها علـى         ٢٠١٥وأهداف التنمية المستدامة لما بعد عـام  

تخلــي عــن أن تدول الأعضــاء لــللا يمكــن ولا ينبغــي وعلــى الصــعيد الــوطني. والصــعيد الإقليمــي 
ــتراتيجي والإ    تهامســؤولي ــه الاس ــوفير التوجي ــن ت ــات.     شــرافع ــذه العملي ــى ه ــال عل دون والفع

خطـوط  ينبغـي أن تحـدد   على الصـعيد الإقليمـي،    يةدارالإ االمساس بوضع اللجان الإقليمية وهيئا
الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي     من خلالشرف عليها الدول الأعضاء أن تبوضوح و تهامساءل

  والجمعية العامة.
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  المرفق الأول
  الأعضاء المنتسبون في اللجان الإقليميةو الأعضاء    

  
  افريقيلجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأ    

  
   الأعضاء    

 ليسوتو الصومال المتحدة تترانيا جمهورية  إثيوبيا 

 مالي غابون الديمقراطية الكونغو جمهورية  إريتريا 

 مدغشقر غامبيا أفريقيا جنوب  أنغولا

 مصر غانا السودان جنوب  أوغندا

 المغرب غينيا جيبوتي  بنن

 ملاوي الاستوائية غينيا رواندا  بوتسوانا

 موريتانيا بيساو - غينيا زامبيا  بوركينا فاسو

 موريشيوس فيردي كابو زمبابوي  بوروندي

 موزامبيق الكاميرون وبرينسيبي تومي سان  تشاد

 ناميبيا ديفوار كوت السنغال  توغو

 النيجر الكونغو سوازيلند  تونس

 نيجيريا كينيا السودان  الجزائر

  ليبريا سيراليون  جزر القمر

   ليبيا سيشيل  جمهورية أفريقيا الوسطى
  

  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا    
  

    الأعضاء    
  ليتوانيا  سلوفاكيا  بلجيكا  الروسيالاتحاد 

  ليختنشتاين  سلوفينيا  بلغاريا  أذربيجان
  مالطة  السويد  البوسنة والهرسك  أرمينيا
المملكـــة المتحــــدة لبريطانيــــا العظمــــى    سويسرا  بولندا  إسبانيا

  وأيرلندا الشمالية
  موناكو  صربيا  بيلاروس  إستونيا
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  النرويج  طاجيكستان  تركمانستان  إسرائيل
  النمسا  فرنسا  تركيا  ألبانيا
  هنغاريا  فنلندا  الجبل الأسود  ألمانيا

  هولندا  قبرص  الجمهورية التشيكية  أندورا
جمهوريــــــة مقــــــدونيا   أوزبكستان

  اليوغوسلافية سابقاً
  الولايات المتحدة الأمريكية  قيرغيزستان

  اليونان  كازاخستان  جمهورية مولدوفا  أوكرانيا
   كرواتيا  جورجيا  يرلنداأ

   كندا  الدانمرك  آيسلندا

   لاتفيا  رومانيا  إيطاليا

   لكسمبرغ  سان مارينو  البرتغال
    

  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
  

 الأعضاء    

 
  المكسيك  السلفادور  بنما  الأرجنتين

 - بوليفيـــــــا (دولـــــــة  إسبانيا
  المتعددة القوميات)

ــا    سورينام ــدة لبريطانيــــ المملكــــــة المتحــــ
  العظمى وأيرلندا الشمالية

  نيكاراغوا  شيلي  بيرو  إكوادور
  هايتي  غرينادا  ترينيداد وتوباغو  ألمانيا

  هندوراس  غواتيمالا  جامايكا  أنتيغوا وبربودا
  هولندا  غيانا  جزر البهاما  أوروغواي

ــة   إيطاليا الجمهوريــــــــــــــــــــــ
  الدومينيكية

  الأمريكيةالولايات المتحدة   فرنسا

 - فترويـــلا (جمهوريـــة  جمهورية كوريا  باراغواي
  البوليفارية)

  اليابان

   كندا  دومينيكا  البرازيل
سانت فنسنت وجزر   بربادوس

  غرينادين
   كوبا

   كوستاريكا  سانت كيتس ونيفس  البرتغال
   كولومبيا  سانت لوسيا  بليز
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  ونمنتسب اءعضأ    

  مونتيسيرات  سانت مارتن   جزر تركس وكايكوس   أنغويلا

   غوادلوب  جزر فرجن البريطانية   أروبا

جزر فرجن التابعة للولايـات    برمودا
  المتحدة  

   كوراساو

   مارتينيك  جزر كايمان   بورتوريكو 
  

  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
  

 الأعضاء    

 
ــا    سنغافورة   تايلند   الاتحاد الروسي  ــة المتحــــدة لبريطانيــ المملكــ

  العظمى وأيرلندا الشمالية
  منغوليا  الصين   تركمانستان  أذربيجان 

  ميانمار  طاجيكستان    تركيا  أرمينيا 
 - ميكرونيزيــــــــا (ولايــــــــات   فانواتو   توفالو   أستراليا

  الموحدة)
  ناورو  فرنسا  تونغا   أفغانستان 
  نيبال  الفلبين   ليشتي -تيمور   إندونيسيا 

  نيوزيلندا  فيجي  جزر سليمان   أوزبكستان 
 - إيــران (جمهوريــة

  الإسلامية)
  الهند  فييت نام  جزر مارشال 

  هولندا  قيرغيزستان  جمهورية كوريا   بابوا غينيا الجديدة 
ــعبية    باكستان  ــا الشـ ــة كوريـ جمهوريـ

  الديمقراطية
  الولايات المتحدة الأمريكية  كازاخستان

جمهوريــــة لاو الديمقراطيــــة   بالاو 
  الشعبية 

  اليابان  كمبوديا

   كيريباس  جورجيا   بروني دار السلام 

   ماليزيا  ساموا   بنغلاديش

   ملديف  سري لانكا  بوتان
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  ونمنتسب أعضاء    
  

  منطقة ماكاو الإدارية الخاصة   ساموا الأمريكية  بولينيزيا الفرنسية 

منطقـــة هونـــغ كونـــغ الصـــينية   غوام  جزر كوك
  الإدارية الخاصة

  نيوي  كاليدونيا الجديدة  جزر ماريانا الشمالية 
    

  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    
  

 الأعضاء    

 
  السعودية العربية المملكة    الكويت   دولة فلسطين   الأردن

  اليمن  لبنان   السودان    المتحدة العربية الإمارات
    ليبيا   العراق البحرين

   مصر  عمان   تونس

    المغرب   قطر  السورية العربية الجمهورية
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  المرفق الثاني
 وهيئــات الفنيـة  اللجـان  أسـندا  الـتي أمثلـة مختـارة مـن الولايـات/الأدوار         

  الإقليمية اللجان إلى الخبراء
 ةرفيع ـ ةعقد اجتماعات سياسيإلى اللجان الإقليمية  التنمية الاجتماعيةلجنة دعت   (أ)  

، وتعزيـز  )١(المستوى لاستعراض التقدم المحرز في تنفيذ نتائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة    
وتنفيذ أولويات مختلـف المبـادرات    )٣(، وإجراء الاستعراضات والتقييمات الإقليمية)٢(تبادل الخبرات

  ؛)٥(والمعوقين والمسنين والأسرة )٤(والبرامج المتعلقة بالشباب
قواعـد   إعـداد مـا يلـي:    ، منهالجنة وضع المرأة توجيهات للجان الإقليميةوأصدرت   (ب)  

المـرأة في التقـارير الإقليميـة     وضـع  الـتي تطـرأ علـى   وضـع المـرأة، وتحليـل التغـييرات     لبيانات ومؤشـرات  
برامج علـى  ال ـعمـل و الزيز رصد وتنفيذ خطـط  ؛ وتع)٧(ة؛ وتنظيم مؤتمرات إقليمية بشأن المرأ)٦(السنوية

والعالمي. وفي المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، دعـت اللجنـة اللجـان الإقليميـة        )٨(الصعيدين الإقليمي
تنفيـذ منـهاج عمـل     عـن التقييم والإبـلاغ  ب ـ في قيامهـا ساعدة الحكومـات الوطنيـة   لمبالإضافة إلى ذلك 
عــلان ومنــهاج عمــل لإستعراضـات الإقليميــة  الا اللجــان الإقليميــة أجــرت، ٢٠١٤بـيجين. وفي عــام  

إعـداد   طلـب الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي أيضـاً     و .)٩(علـى صـدورهما  سـنة   ٢٠بعد مرور  بيجين
  ؛)١٠(تقرير خاص عن حالة المرأة الفلسطينية بدعم من الإسكوا

الرفيـع المسـتوى    المنتـدى السياسـي   حـل محلـها  لجنة التنمية المستدامة (وأكدت   (ج)  
لجـان الإقليميـة   ال ت، وكلف ـ)١١(تزايـد للجـان الإقليميـة   المالـدور   علـى التنميـة المسـتدامة)   ب المعني

واصلة تنفيـذ جـدول أعمـال    لمالتنفيذ الإقليمي في سنوات الاستعراض بشأن تنظيم اجتماعات ب
__________ 

  .A/CONF.166/9 انظر )١(
  .E/2004/26 - E/CN.5/2004/8 انظر)٢(
  .E/2006/26 - E/CN.5/2006/6 انظر)٣(
  .E/2007/26 - E/CN.5/2007/8 انظر)٤(
  .E/2013/26 - E/CN.5/2013/15 ،E/2014/26 - E/CN.5/2014/10 انظر)٥(
  .A/CONF.116128/Rev.1 انظر)٦(
  .E/1992/24 - E/CN.6/1992/13 انظر)٧(
  .E/1994/27 - E/CN.6/1994/14 انظر)٨(
  .www.unwomen.org/en/csw/csw59-2015/preparations#Regional انظر)٩(
  .٩، الفقرة E/CN.6/2015/L.2 انظر)١٠(
  .A/67/757انظر )١١(
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 بمنـاطق معينــة الخاصــة  العوائـق تعزيـز الحــوار بشـأن   لوخطـة جوهانســبرغ للتنفيـذ، و   ٢١القـرن  
عــام تقريــره في  ،طلــب الأمــين العــام مــن اللجــان الإقليميــة و .)١٢(والقيــود والــدروس المســتفادة

تنظـيم مناقشـات بشـأن المسـائل الخاصـة بكـل        ،)١٣(عن الدروس المسـتفادة مـن اللجنـة    ٢٠١٣
ت؛ لتحـديا والتصـدي ل لثغرات في الوفاء بالالتزامات ومعالجة لاستعراض التقدم المحرز ومنطقة؛ 

لمنتــدى السياســي الرفيــع لإعــداد توصــيات وجميــع الجهــات الفاعلــة الإقليميــة؛  والتواصــل مــع
  ؛المستوى؛ وتعزيز تعميم التنمية المستدامة على الصعيد الوطني

ــة  وأســندت   (د)   ــة الســكان والتنمي ــدعم    إلى لجن ــديم ال ــة مهمــة تق اللجــان الإقليمي
الهجـرة الدوليـة والتنميـة بمـا في ذلـك       دراسـة  في الأخـرى  بالتعاون مع الجهـات الفاعلـة الدوليـة   

وفي تنفيــذ برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان   ؛)١٤(الخاصــة بــالهجرات تحســين الإحصــاءات
  ؛)١٥(على المستوى الإقليمي والتنمية

اللجـان الإقليميـة في    تؤديـه اللجنة الإحصائية على الدور الهام الـذي  وشددت   (ه)  
؛ ورصــد )١٦(المنقحــة نظــم الحســابات القوميــة طبيــقمــا يلــي: ت لــىعمســاعدة الــدول الأعضــاء 

العمـل  و ؛)١٧(فيهـا التعـاون الـتقني    يلـزم الإحصائية الوطنية وتحديد االات الـتي   خدماا تطوير
بنـاء القـدرات الإحصـائية     علـى منظومة الأمم المتحـدة  ة الأخرى في مع الأخرى الجهات الفاعل

  ؛)١٩(أن الإحصاءات الجنسانيةرامج وطنية بشب؛ ووضع )١٨(الوطنية
ستكشـف  ت أنلجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية إلى اللجـان الإقليميـة    تطلبو  (و)  

  ؛)٢٠(تاحة سبل التظلم و/أو الإنصاف للضحاياإقليمية لرصد الإيذاء وإإمكانية تطوير آليات 
ــة   (ز)   ــة وأســندت اللجن ــم بتســخير المعني ــا العل ــراض والتكنولوجي ــة لأغ إلى  التنمي

 العالميــة القمــة الــدور الرئيســي داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة في تنفيــذ نتــائجاللجــان الإقليميــة 
  ؛)٢١(وتقديم تقارير سنوية عن تنفيذها المعلومات تمع

__________ 

  ).٢٠٠٧(١٩/٢-دإقرار الجمعية العامة و، E/2003/29 - E/CN.17/2003/6 انظر)١٢(
)١٣( A/67/757.  
  .E/1997/25 - E/CN.9/1997/11 انظر)١٤(
  .٤٩/١٢٨انظر قرار الجمعية العامة  )١٥(
  .E/1993/26 - E/CN.3/1993/27 انظر)١٦(
  .E/1994/29 - E/CN.3/1994/18 انظر)١٧(
  .CN.3/2010/34 انظر)١٨(
  .E/2011/24 - E/CN.3/2011/37 انظر)١٩(
  .E/1998/30 - E/CN.15/1998/11 انظر)٢٠(
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شجع المنتدى الدائم المعني بقضايا الشـعوب الأصـلية اللجـان الإقليميـة علـى      و  (ح)  
الأصـلية في إطـار التحضـير للاجتماعـات العامـة       إجراء دراسات إقليمية بشأن حقوق الشعوب

؛ والتنســيق مــع الشــعبة الإحصــائية بــالأمم المتحــدة بشــأن الأعمــال ذات    )٢٢(الرفيعــة المســتوى
  .)٢٣(صلة بالشعوب الأصلية وعمليات التعدادال

__________ 

  .٢٠١٤/٢٧انظر قرار الس الاقتصادي والاجتماعي  )٢١(
  .E/C.19/2014/11, E/2014/43 انظر)٢٢(
  .E/C.19/2005/9 - E/2005/43 انظر)٢٣(
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  المرفق الثالث
    

للتعاون في كل مستوى مـن المسـتويات خـلال     ينعدد الموظفين المخصص    
(حســبما أبلــغ عنــه مــن خــلال اســتبيان   ٢٠١٣- ٢٠١٢فتــرة الســنتين 

  وحدة التفتيش المشتركة)
  
دلــة الــتي جمعــت بشــأن مقــدار المــوارد مــن المــوظفين خــلال فتــرة  الأيقــدم هــذا المرفــق   -١

مـع مكتـب اللجـان    والمخصصة للتعـاون فيمـا بـين اللجـان الإقليميـة،       ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين
 تتسم البيانات الـتي أفـادت ـا   . ولم الأخرى ومع كيانات الأمم المتحدة ،نيويوركفي الإقليمية 

ولـذلك   ا.في ردودها مـن غيره ـ  تفصيلاًكانت أكثر ؛ فبعض اللجان بالاتساقاللجان الإقليمية 
  في المتن الرئيسي للتقرير. لم تستخدم فإن هذه البيانات

تطلــب بالضــرورة مــوارد  يلا  التعــاونالفرضــية القائلــة بــأن   لاختبــار وســعى المفتشــان  -٢
المشــاريع فمــن العمــل اليــومي للجــان.  جــزءاً يمثــلينبغــي أن  وأنــه، كــون فعــالاًيمخصصــة لكــي 

تبـادل المعلومـات والتشـاور، علـى      أماموارد، تحتاج إلى  ،، وما إلى ذلكوالأنشطةوالمنشورات 
  من العمل اليومي. اًجزءباعتباره ينبغي أن يحدث فسبيل المثال، 

لمــوارد مــن المــوظفين المخصصــة لمــن اللجــان الإقليميــة  اًويقــدم الجــدول أدنــاه تقــدير  -٣
ــة الأخــرى،     ــع اللجــان الإقليمي ــاون م ــع للتع ــب وم ــة  امكت ــوركفي للجــان الإقليمي ــع و ،نيوي م

عنـه مـن   ، حسـبما أبلـغ   ٢٠١٣-٢٠١٢خـلال فتـرة السـنتين    الأخـرى  كيانات الأمم المتحـدة  
  شروع هذا التقرير.لمتعليقات الخارجية المقدمة وال )١(خلال الردود على الاستبيان

   

__________ 

دير الموارد مـن المـوظفين المخصصـة لمبـادرات التعـاون      طلب استبيان وحدة التفتيش المشتركة إلى اللجان الإقليمية تق)١(
مـع اللجـان الإقليميـة الأخـرى، ومكتـب اللجـان الإقليميـة في         ٢٠١٣-٢٠١٢المضطلع ا خلال فترة السنتين 

  نيويورك ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة الأخرى.
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للتعـاون في كـل مسـتوى مـن المسـتويات خـلال فتـرة السـنتين          ينعدد المـوظفين المخصص ـ     
٢٠١٣- ٢٠١٢  

  

  قليمية الإلجنة ال

  اموع  خ  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد
  اللجان الإقليمية الأخرى للتعاون مع ينمجموع عدد الموظفين المخصص

  ٢٠١٣-٢٠١٢في كل مستوى من المستويات خلال فترة السنتين 
  ١,٧٨  ١,١٥  -  ٠,١٤  ٠,٣٤  ٠,١٥  -  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  ٤,٠٢  ٠,٥٦  ١,١  ١,٦١  ٠,٤١  ٠,٣  ٠,٠٤  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــا   ــادية لأمريكــ ــة الاقتصــ اللجنــ
  الكاريبياللاتينية ومنطقة البحر 

-  ٨,٨   ٤,٤  ٠,٨  ٠,٨  ٠,٦  ٢,٢  

اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة  
  لآسيا والمحيط الهادئ

٢,٥٥  ١  ٠,١  ٠,٢٥  ٠,٨  ٠,٣  ٠,١  

اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة  
  لغربي آسيا

٣,٧٢  ١  ٠,١٣  ٠,٥  ١,١٣  ٠,٨٣  ٠,١٣  

  ٢٠,٨٧  ٨,١١  ٢,١٣  ٣,٣  ٣,٢٨  ٣,٧٨  ٠,٢٧  اموع
  مكتب اللجان الإقليمية للتعاون مع ينالمخصصمجموع عدد الموظفين  

- ٢٠١٢في كل مستوى من المستويات خلال فترة السنتين  في نيويورك
٢٠١٣  

  ٠,٦  ٠,٢  -  ٠,٠٥  ٠,١  ٠,٢  ٠,٠٥  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  ٠,٢٥  صفر  -  ٠,١٥  ٠,١  -  -  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــا   ــادية لأمريكــ ــة الاقتصــ اللجنــ
  البحر الكاريبي اللاتينية ومنطقة

  ٠,٤  صفر  ٠,٢  -  -  ٠,٢  -

اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة  
  لآسيا والمحيط الهادئ

٠,٦٢  ٠,٢  -  ٠,١  ٠,٢  ٠,١  ٠,٠٢  

اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة  
  لغربي آسيا

٠,٤  -  -  -  ٠,١٧  ٠,٠٦  ٠,١٧  

  ٢,٢٧  ٠,٤  ٠,٢  ٠,٣  ٠,٥٧  ٠,٥٦  ٠,٢٤  اموع
  كيانات الأمم الأخرى  للتعاون مع ينمجموع عدد الموظفين المخصص 

  ٢٠١٣-٢٠١٢في كل مستوى من المستويات خلال فترة السنتين 
  ١٠,٢٥  ٢,٥  -  ٢,٨٥  ٣,٨  ٠,٢  ٠,٩  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  ٣,٧٦  ٠,٢٤  ١,٣٧  ١,١٨  ٠,٨  ٠,٠٦  ٠,١١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــا   ــادية لأمريكــ ــة الاقتصــ اللجنــ
  الكاريبياللاتينية ومنطقة البحر 

-  ٣,٧٥  ١,٧٥  ٠,٣  ١,٤  ٠,١  ٠,٢  
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  قليمية الإلجنة ال

  اموع  خ  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد
  اللجان الإقليمية الأخرى للتعاون مع ينمجموع عدد الموظفين المخصص

  ٢٠١٣-٢٠١٢في كل مستوى من المستويات خلال فترة السنتين 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة  

  ٦,٩٥  ٢,٦  ٠,٢٥  ٠,٧  ٢,٣  ٠,٨  ٠,٣  لآسيا والمحيط الهادئ

اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة  
  لغربي آسيا

١٠,٩١  ٢,٢٥  ٢,٥٢  ٠,٨  ٢,٦١  ٢,٣٨  ٠,٣٥  

  ٣٥,٦٢  ٩,٣٤  ٤,٤٤  ٦,٩٣  ٩,٦١  ٣,٦٤  ١,٦٦  اموع
  

مشـروع هـذا   لنسـخة   المقدمـة  الخارجيـة  اسـتبيان وحـدة التفتـيش المشـتركة والتعليقـات     علـى  الردود   :المصدر
  التقرير.

    
 ٤٠تعـاون مـع اللجـان الإقليميـة الأخـرى نحـو       للين خصصوبلغ مجموع عدد الموظفين الم  - ٤

ــة مــن مجمــوع عــدد المــوظفين.    ــفي المائ ــوارد   اًبين الجــدول أن حــد وي ــن الم المكرســة كــان  أدنى م
اللجــان كــان لــدى للــتمكين مــن التعــاون فيمــا بــين اللجــان الإقليميــة. وفي المتوســط،     ضــرورياً

تعـــاون مـــع اللجـــان الإقليميـــة لللمـــوظفين المكرســـين مـــن اعـــادل دوام كامـــل م ٤,١٧الإقليميـــة 
ــة أيضــاً وأشــركت الأخــرى.  ــار المــوظفين  جميــع اللجــان الإقليمي  ، حيــث اضــطلعالتعــاونفي كب

  سؤوليات في هذا اال.بم ٥- ف  أو ١- مد  ةمن الرتب موظفون

وعـدد  للتعـاون   ينومع ذلك، لم تكن هنـاك علاقـة قويـة بـين عـدد المـوظفين المخصص ـ        -٥
في أكـبر عـدد مـن     ت شـارك تياللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا، ال ـ   فضطلع ا. الممبادرات التنسيق 

، )٨٦( بعـد اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ        )٧٧المبادرات المشـتركة ( 
اللجنــة   تمــن متوســط مســتوى المــوارد المخصصــة. وفي حــين شــارك      حققــت ذلــك بأقــل   

ــة الاقتصــادية     ــيا واللجن ــربي آس ــة لغ ــة البحــر     الاقتصــادية والاجتماعي ــة ومنطق ــا اللاتيني لأوروب
 ٣,٧٢خصصـت أولاهمـا   لكـل منـهما)،    ٣٤(المبـادرات المشـتركة   مـن  أدنى عـدد  في  الكـاريبي 

معـادل دوام كامـل مـن     ٨,٨بينمـا كـان لـدى الثانيـة     لتعاون ل معادل دوام كامل من الموظفين
عـدد المبـادرات   ل اًقوي ـ اًالموظفين. ويشير هذا إلى أن عدد الموظفين المكرسين التعـاون لـيس دافع ـ  

  المشتركة.

 فياللجـان الإقليميـة    لتعـاون مـع مكتـب   الذين أفيد بتخصيصـهم ل عدد الموظفين ومثل   -٦
في المائـة مـن مجمـوع عـدد المـوظفين المخصصـين للتعـاون خـلال فتـرة           ٣ حوالي نسبةنيويورك 

 كـان دوام كامـل  موظـف ب ـ أقل من نصف معادل  . ويبين الجدول أن٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين
  التعاون في المتوسط. الهذ اًمخصص
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إلى التعـاون   ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السـنتين  وقد خصص أكبر عدد من الموظفين خلال   -٧
ــم المتحــدة    ــة الأم ــات منظوم ــع كيان ــى     الأخــرى م ــردود عل ــن خــلال ال ــه م ــغ عن ، حســبما أبل

لمــوظفين مــن اعــادل دوام كامــل م ٧,١اللجــان الإقليميــة خصصــت الاســتبيان. وفي المتوســط، 
ائـة مــن مجمــوع  في الم ٦٠تعــاون مــع اللجـان الإقليميــة الأخــرى. وهـذا يمثــل قرابــة   للالمكرسـين  

أكبر مـن نسـبة المـوظفين المخصصـين للتعـاون مـع        وهي ،التعاون أنفق فيوقت الموظفين الذي 
نسـبة  ارتفـاع  نيويورك. ويتفق ذلك مـع  في  للجان الإقليميةااللجان الإقليمية الأخرى ومكتب 

ــات منظومــة الأمــم المتحــدة    ــادرات التعــاون مــع كيان ــة  الأخــرى عنــها مــع  مب اللجــان الإقليمي
  المكتب.والأخرى 

حجـم المبــادرات المشــتركة.  وعــدد المــوارد المخصصـة للتعــاون  ولا يوجـد ارتبــاط بـين     -٨
، ومنطقــة البحــر الكــاريبي اللجنــة الاقتصــادية لأوروبــا واللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة  ف
منظومة الأمـم المتحـدة،   الأخرى في كيانات الرات التعاون مع أكبر عدد من مبادب أفادتا انتلال

مــن اللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة أقــل بكــثير لهــذا التعــاون  أبلغتــا عــن تخصــيص مــوارد
ــة الا  ــاريبي واللجنـ ــر الكـ ــة البحـ ــيا.  ومنطقـ ــربي آسـ ــة لغـ ــادية والاجتماعيـ ــمقتصـ ــذا  ورغـ أن هـ

المضـافة، فـإن البيانـات تشـير بقـوة       تـها تعاون وقيمال اتمبادر فرادىم نوعية قييالاستعراض لا 
ــة الإلى  ــاون دون إمكانيـــــ ــه  تعـــــ ــتويات أن تخصـــــــص لـــــ ــن  مســـــ ــة مـــــ ــوارد.مرتفعـــــ المـــــ
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  المرفق الرابع
    

والأفرقــة الإقليميــة  توصــيات بشــأن تحســين أوجــه التــآزر والتكامــل بــين آليــة التنســيق الإقليميــة    
  المديرين الإقليميينأفرقة /ةموعة الأمم المتحدة الإنمائي

    
  التوصية

السـياق الخـاص    يتـواءم مـع  (أكثر اتسـاقاً   "نموذج"تبادل الخبرات والممارسات الجيدة عبر آليات التنسيق الإقليمية من أجل وضع أن تينبغي للجان الإقليمية   
  النموذج:لهذا وينبغي  .لكل منطقة)

  ؛الإقليميةليات التنسيق لآستند إلى دور واضح ومحدد أن ي  •
 )زدواجيـة والتـداخل  الابين السياسات على نحو يكفل التـآزر والتكامـل (مقابـل    /المواضيعيالتناسق دون الإقليمي و/ركز على جدول الأعمال الإقليميأن ي  •

  ؛يةنفيذالتوالقطرية  تينالناحي علىتركيز ذات الأفرقة المديرين الإقليمية مع 
  .خطط العمل المحددة زمنياًوقابلة للقياس الالنتائج عن لمساءلة لية وأعضائها الآلقابلية  من أساس أن يقوم على  •

بند دائم بشـأن آليـات تبـادل المعلومـات عـن التطـورات المتعلقـة         للجان الإقليميةفي ارؤساء تخطيط البرامج للاجتماعات السنوية افي جدول أعمال وينبغي أن يدرج 
  التنسيق الاستراتيجي.ب ها المتعلقدورالقيام ببالآلية وخبرة اللجان الإقليمية في 

، في جملـة أمـور،   تحقـق كز آليات التنسيق الإقليميـة علـى مجموعـة محـدودة مـن الوظـائف الرئيسـية والنـواتج المتوخـاة          ترينبغي أن نجاح المستدام، الولضمان   
  ، على النحو التالي:التحليلية اافي مجال السياسات وقدر اعقد الاجتماعات وخبر في تهاسلطالاستفادة من الميزة النسبية للجان من حيث 

جـدول أعمـال الأمـم المتحـدة      فيالأمـم المتحـدة المعيـاري والتحليلـي والتنفيـذي علـى الصـعيد الإقليمـي لكفالـة الاتسـاق            عملتعزيز أوجه التآزر اللازم في   •
  ؛للتنمية الإقليمية

مـع   للمسـاعدة الإنمائيـة   أطـر الأمـم المتحـدة   /والتقييمـات القطريـة المشـتركة    ،دون الإقليمية/والشواغل الإقليمية ،الناشئة المسائل العالمية/بين الاتجاهات الربط  •
  ؛على الصعيد الإقليمي العمليةقترحات بشأن الاستجابات المالتركيز على 

لمعالجـة القضـايا العـابرة للحـدود، الـتي تتطلـب بـذل جهـد          المبـادرات الراميـة   دون الإقليمية، بما في ذلك/عدد محدود من المبادرات المواضيعية الإقليمية إنجاز  •
  ؛أفرقة عاملة مواضيعية قائمة على النتائج/"مجموعات" من خلاليكون ذلك ربما ومنسق من جانب وكالات متعددة، 

  المعنية؛ في المنطقة ةالاستشاروالتحليل والسياسات في مجالات منظومة الأمم المتحدة "ارتكاز" لخبرات شبكة من خلال لأمم المتحدة القطرية اتقديم الدعم إلى أفرقة   •
  .الأخرى شتركةالمالمنتجات والأهداف الإنمائية للألفية متعلقة بتقارير تقديم   •
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  التوصية

يضـم  الـذي  هيكـل الأمـم المتحـدة     فيليـة  الآوضـع  ترسـيخ  اجتماعـات آليـة التنسـيق الإقليميـة، أن تسـعى إلى      بصفتها الداعية لعقد للجان الإقليمية، وينبغي   
لأمـم  ابمجموعـة   ينلمديرين الإقليميا فريقارتباط يفية كمماثل ل المعنية بالبرامج على نحواللجنة الرفيعة المستوى ب، وربط الآلية ةه الثلاثأركانمجلس الرؤساء التنفيذيين و

  "بناء على الطلب/حسب الحاجة"تفاعل الانتقائي على أساس ال لإتاحةأكبر من المرونة  مع قدر المتحدة الإنمائية، ولكن

الأفرقـة القطريـة للأمـم    في بالمساهمة المحتملـة للآليـة، ولا سـيما    وغيرها من أعضاء آلية التنسيق الإقليمية على نشر المعرفة للجان الإقليمية وينبغي أن تساعد ا  
  مجلس الرؤساء التنفيذيين وجهازالمتحدة 

لدعم آليات التنسيق الإقليميـة، والاسـتفادة مـن التكنولوجيـا إلى أقصـى حـد ممكـن         ةكرسة المطلوبالمقدرة من الأدنى  اًاللجان الإقليمية حدوينبغي أن تطلق   
 خاصـة عضـاء النقديـة أو العينيـة، و   مساهمات الوكالات الأ كشافينبغي استو .، وما إلى ذلكالإقليمية شبكات إدارة المعارفومن خلال المواقع الشبكية الوظيفية، 

  النواتج المستهدفةلمبادرات التعاونية/ادعم ل

  فيما يلي:  ه ب ىوصالم تقسيم العملتلخيص يمكن بشكل عام و .مع أفرقة المديرين الإقليمية "تقسيم العمل" ضوحضمان ووينبغي   
بالعمـل   دون الإقليمـي، بمـا في ذلـك ربطـه    /الإقليميـة بشـأن جـدول الأعمـال الإقليمـي     ولقطريـة  افرقـة علـى آليـات التنسـيق     تركز الأ - الجغرافياب يتعلق فيما  •

  ؛هاجه فيمعلى الصعيد القطري وإد الإنمائي
  ؛السياسات والأعمال المعيارية والتحليليةب المعنيةليات الآالعمليات وفرقة على تركز الأ - الوظيفةفيما يتعلق ب  •
  ؛المواضيع علىالآليات والبلدان فرقة على تركز الأ -المواضيع  -البلدان  صفوفةفيما يتعلق بم  •

  ."رمادية" بعض مناطقبالضرورة  توجدوسوف   

، ينبغـي أن تسـعى آليـات التنسـيق الإقليميـة إلى تنسـيق       ةمسـتمر  بصـفة  منـاطق رماديـة)  أي  والتعامـل مـع  ( مجمعـة  أعلى قيمة مضافة ولضمان الحصول على  
 الـذي سـبقت إليـه    ،ليـة الآلاجتماعات السنوية للأفرقـة و لباشر المتعاقب الهذا الربط " آلية"وفر ييمكن أن ومما أفرقة المديرين الإقليمية؛  خطط عملمع  هاخطط عمل

ليـة) في  الآ يميـة (الـتي تمثـل أيضـاً    ضور المنتظم للجان الإقلالح وكذلكخرى، الأجتماعات الاة في شاملأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، إلى جانب المشاركة ال
  الأفرقةاجتماعات 

 هما فيكـل من ـ لمـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في ضـوء الأدوار القياديـة         ظ عليهـا فوأن تحـا  علاقة فعالة ووثيقة ومتبادلة تبنيوينبغي للجان الإقليمية أن   
وينبغـي للجـان الإقليميـة أن     .لوكالات الأخـرى الأذرع الإقليمية لمع  اينبغي لها أن تسعى إلى تعزيز علاقا؛ كما ينآليات التنسيق الإقليمية وأفرقة المديرين الإقليمي

  .)١(لاجتماع السنوي للآلياتل التحضير لدىبرنامج الإنمائي التتشاور مع 

__________ 

المـديرين الإقليميـة، تموز/يوليـه     ةفرق ـأالتـآزر والتكامـل بـين آليـة التنسـيق الإقليميـة و      الأمم المتحدة الاتساق على الصعيد الإقليمي: أوجـه    :المصدر   )١(  
٢٠٠٨. 
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  المرفق الخامس
  استعراض عام للإجراءات التي يتعين أن تتخذها المؤسسات المشاركة بشأن توصيات وحدة التفتيش المشتركة    
    )JIU/REP/2015/3(  

  
  

التأثير المقصود
 

 الوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية  وصناديقها وبرامجهاالأمم المتحدة 

س الرؤساء التنفيذيين
مجل

  
الأمم المتحدة*

برنامج فيروس  
 

ص المناعة البشرية/الإيدز
نق

  
مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

  
مركز التجارة الدولية

  
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 

برنامج الأمم 
المتحدة للبيئة

 

صندوق الأمم المتحدة للسكان
 

ت البشرية 
برنامج الأمم المتحدة للمستوطنا

- 
الموئل

  

مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين
 

منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 

ت والجريمة
ب الأمم المتحدة المعني بالمخدرا

مكت
 

ت المشاريع
ب الأمم المتحدة لخدما

مكت
 

الأونروا
 

هيئة
 

الأمم المتحدة للمرأة
 

برنامج الأغذية العالمي
منظمة الأغذية والزراعة 

  

الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
  

منظمة الطيران المدني
 

الدولي
  

منظمة العمل الدولية
المنظمة البحرية الدولية  

ت  
الاتحاد الدولي للاتصالا

  
اليونسكو

  
اليونيدو

  
منظمة السياحة العالمية

  
الاتحاد البريدي 

العالمي
منظمة الصحة العالمية  
منظمة الملكية الفكرية  
منظمة الأرصاد الجوية  
  

الت
قرير

 

                               لاتخاذ إجراءات

                                للعلم

                                                        س   ت، و  ١التوصية 
                                                        س   و ٢التوصية 
                                                       س   ب، ت ٣التوصية 
                                                        س   أ، ح ٤التوصية 
                                                        ق   ح ٥التوصية 
                                                        ج   ت  ٦التوصية 
                             ق    أ ٧التوصية 

  .: التوصية للأمناء التنفيذيين للجان الإقليمية باتخاذ إجراءآخرون س:. توصية للرئيس التنفيذي باتخاذ إجراء ج:. التشريعي باتخاذ قرار للجهازتوصية  :ق :مفتاح الرموز
  .لا تتطلب إجراء من هذه المنظمة التوصية  :  

  ؛  تعزيـز الضـوابط والامتثـال    ه:  ؛: تعزيـز التماسـك والمواءمـة   د؛  لتعـاون اوتعزيـز التنسـيق    ت:  ؛الممارساتأفضل /: نشر الممارسات الجيدةب؛  والمساءلة الشفافيةتعزيز   أ:  :التأثير المتوخى
  .ر ذلكغي ط:  ؛تعزيز الكفاءة ح:  ؛كبيرة ماليةوفورات  ز:؛ تعزيز الفعالية :و
  .إجراءتخاذ المتحدة لاالجمعية العامة، والس الاقتصادي والاجتماعي، والأمين العام للأمم المتحدة والأمناء التنفيذيين للجان الإقليمية الخمس في الأمم  إلىالتوصيات موجهة   *  

 


