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 تنظيم الدورة - .ولا 
 انتخاب .عضاء المجلس التنفيذي -.لف  

، الأمام المتحادة  انتخب المجلس التنفياذي رئيساا لاه وزاو الممثال الادائم لإساتونيا لادى          - 1
، حبارازيم عمار   الأمام المتحادة  سيفين يورذنسوا، ونوابا للرئيس وزم الممثل الدائم لليبياا لادى   

، دورذاا راسااد بهاتااري، والممثال الادائم      الأمام المتحادة  الدباوي، والممثال الادائم لنيباال لادى     
، والتاوا .لفونساو ويبساوا، ونائاب الممثال الادائم لليابااا        الأمم المتحادة لإنتيغوا وبربودا لدى 

 زيرووي مينامي الأمم المتحدة لدى 
 

نظماة الأمام   بياناا اتتتا ياا مو رئيس المجلاس التنفياذي وماو المادير التنفياذي لم      -باء  
 للطفولة )اليونيسيف(تحدة الم
ككر رئيس المجلس التنفيذي .ا بداية العام كانت باعثا على الكثير مو التفاالل  ياث    - 2

وماا يتصال بهاا ماو .زاداق       2030ورع المجتمع الدولي   تنفيذ خطة التنمية المساتدامة لعاام   
لطفاال وذايااات  وكاناات سااة .سااباب وجي ااة تاادعو حلى التفااالل: تقااد  ظااي رتااا  و قااوق ا  

بالاعتبااار الواجااب   تلاا  الأزااداق، ووطةااعت خريطااة طريااق واةااحة تشاامل الأماام علااى   
اختلاق  جم ا ومساتويات دخلا ا، وكانات زنااك حرادة سياساية وتصاميم متجادداا علاى         
توتير التمويل المناسب للج ود الرامية حلى تحقيق النتائج، واكتطسبت معارق وخابرات قيمماة     

ق الأزداق الإنمائية للألفية  وشملت الإنجازات الرئيسية الأخارى الاتي   سياق العمل اوب تحقي
النتائج الإيجابية التي تمخض عن ا المؤتمراا المعنياا بتمويل التنمياة وتغاير    2015تحققت   عام 

  2030-2015المناخ، تضلا عو حطار سنداي للحد مو مخاطر الكوارث للفترة 
ت بظلالهاا علاى .جاواء التفاالل تلا ، ااا   كلا         بيد .نه برزت تحاديات جساام .لقا    - 3

 الات الطوارئ المعقدة، وتصاعد .عداد النزاعات المسلحة و دتها، والعدد ذير المسابوق ماو   
الأزمااات المطولااة، وتزايااد  اادوث الكااوارث الطبيعيااة، الااتي ياارتبط كااثير مناا ا بتغي اار المناااخ،    

.دت زااذ  المسااائل حلى تفاااقم .زمااة   وتفشااي الت ديااد الااذي يشااكله الإرزاااب وتزايااد   وقااد    
مليااوا  60اللاجاائين بدرجااة خطاايرة، حك يقاادر عاادد الناااز ين   مختلااف . اااء العااا  بنحااو    

نسمة، نصف م مو الأطفال  ومو واأا زاذ  التحاديات .ا تاؤدي حلى انتكااس ج اود التنمياة        
 بعقود وزي تتسم بقاسم مشترك زو: آثارزا المدمرة على الأطفال 

للطفولاااة الأمااام المتحااادة  لااارئيس بالعمااال الاااذي يقاااوم باااه موظفاااو منظماااة    وناااو  ا - 4
)اليونيسيف( لصالح الأطفال الذيو يعيشوا   .وةااع خطايرة  و.واار حلى .ا . اد الأساباب      
الكامنااة وراء تعاليااة العماال الإنساااني الااذي تقااوم بااه اليونيساايف زااو .ا المنظمااة ووااركاءزا      
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المحلية قبل نشوء الأزمات وخلالهاا وبعادزا، ويساعوا     يعملوا مع الأطفال والأسر والمجتمعات
حلى حلغاء الحد الفاال بين البرمجة العادية والبرمجة    الات الطوارئ  وزاذا .مار ةاروري      
عااا  تعصااف بااه النزاعااات بصااورة متزاياادة  وقااال حنااه يااتعين حبااراز المساااءلة   مااا يتعلااق           

ال، وحدراج ا بصورة من جية   نتاائج ماؤتمر   بالأوخاص المتضرريو، لا سيما الشباب والأطف
 ( 2016.يار/مايو  24و23القمة العالمي المقبل للعمل الإنساني )

وقاال حا ماو المؤساف .ا ياؤدي تزاياد نشااط اليونيسايف   الساياقات الإنسااانية حلى          - 5
ال، ظال  نضوب موارد المنظمة  تعلى الرذم مو المحنة الشديدة الاتي يعيشا ا الملاياين ماو الأطفا     

العديااد مااو النااداءات الإنسااانية الااتي وج تاا ا اليونيساايف ووااركالزا يعاااني نقصااا اااارخا   
التمويل  وزاذ  اللامباالاة بالمعانااة ينبغاي .ا تاثير الساخط باعتبارزاا موقفاا لا .خلاقياا  ويعاد           

 استجماع الإرادة و شد الموارد لدعم العمل الإنساني الحيوي .مرا ملحا   
رئيس بالإعراب عو التزامه ببذل قصارى ج د  مو .جال الاةاطلاع ا اام    واختتم ال - 6

رئاسة المجلس التنفياذي باروح ماو الانفتااح والحاوار البن ااء   سابيل خدماة الفئاة الاتي تتصادر            
 .ولويات المنظمة وزي: .طفال العا  

.ساارة  .م ااا الماادير التنفيااذي  تقااد اساات ل كلمتااه بتوجيااه تحيااة وداع حلى بعااض .عضاااء  - 7
ساايما يوكااا براناادت، نائبااة الماادير التنفيااذي لشااؤوا الشااراكات، و.واااد اااا   اليونيساايف، ولا

 ققته مو حنجازات عدة واا .بدته مو مشاعر الصداقة وبتفاني ا   العمال بالا كلال ماو .جال      
  قوق .طفال العا  

وهماا:   2015وتحدث المدير التنفيذي عاو حنجاازيو دبلوماسايين زاامين تحققاا   عاام        - 8
( واعتماااد اتفاااق باااريس     70/1الجمعيااة العامااة  اعتماااد .زااداق التنميااة المسااتدامة )قاارار    

 الإطارية بشأا تغير المناخ الأمم المتحدة الدورة الحادية والعشريو لمؤتمر الأطراق   اتفاقية 
لاتغير المنااخ مطلباا ةاروريا لإعاداد مساتقبل .كثار اساتدامة،         واليوم، .ااب  التصادي    - 9

ويجب ربطه على  و وثيق بالعمل المتعلق بأزداق التنمية المساتدامة والاساتجابات الإنساانية     
تباادوا تعزيااز العماال   مجااال تغااير المناااخ، تظاال الإنجااازات الدبلوماسااية الااتي تحققاات عااام         

ية  ومسااألة تغااير المناااخ زااي حلى  ااد بعيااد  ، م ااددة با تمااال وقااوع كااوارث مأساااو 2015
مسألة حنصاق، كل  .ا .ود الفئات تقرا وةعفا زي التي تتاأثر بصاورة .كثار  ادة وحجحاتاا      
.يضا  وقد ساهمت زذ  العوامل   تفاقم دوامة الفقار والاعاتلال المتوارثاة باين الأجياال والاتي       

، وتساببت   يرة التنمياة بال حلى تراجع اا   وقع   براثن ا الملايين  و.دت حلى تباطؤ التقدم   مسا 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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  زيادة موجات التشرد، و دة التناتس، بل ونشوب النزاعات  ويجب كسر زذ  الحلقاة حكا  
  2030ُ.ريد تحقيق .زداق التنمية المستدامة وتعزيز التنمية المستدامة بعد عام 

اليونيساايف ومااو .جاال المساااعدة علااى التكيااف مااع تفاااقم آثااار تغااير المناااخ،  ااددت   - 10
.ربعة مجالات كات .ولوية، زي: الدعوة والمساءلة، والتكيف ماع تغاير المنااخ ماو خالال تنمياة       

اليونيساايف   “تخضااير”القاادرة علااى مواج تااه، والتخفيااف مااو  اادة آثااار تغااير المناااخ، و       
وعطرةاات .مثلااة تاابين الاانط طج الااتي تتبع ااا المنظمااة   العماال مااع الحكومااات والمجتمعااات المحليااة   

الشركاء والأطفال   جميع . اء العا  مو .جل  شد الدعم والعمل   سبيل تهيئاة مساتقبل   و
مسااتدام  وتتااوخى اليونيساايف حدراص العنصاار المتعلااق بااتغير المناااخ   جميااع الاابرامج القطريااة     

  2020بحلول عام 
تحساين  وسيشكل مؤتمر القمة العالمي للعمال الإنسااني ترااة لمناقشاة .تكاار ماو قبيال         - 11

الإنسانية العاجلة، اا   كل  الكوارث المتصالة   تتكامل النداءات مو .جل الاستجابة للأزما
بتغير المناخ، حةاتة حلى تلبية الا تياجات الإنمائية الطويلة الأجل، واستحداث  اواتز للماا ين   

لإناذار المبكار   لتشجيع م على القيام بذل   وينبغي النظر   حيجاد ترص التمويل المرا، ونطظم ا
 وتعزيز القدرة على تركيز المساعدة الإنمائية  يثما تمس الحاجة حلي ا 

واختااتم الماادير التنفيااذي كلمتااه باادعوة الجميااع حلى ةاام .اااواتهم وتقااد  دعم اام حلى  - 12
الحركااات المتناميااة للمااواطنين والمجتمعااات المحليااة والحكومااات والمنظمااات ذااير الحكوميااة الااتي  

يير  قيقي وتعمل على ح داثه، وحلى حعداد جيل الغد، .ي .طفال اليوم، ماو .جال   تدعو حلى تغ
 مواالة الكفاح   زذ  المعركة 

و  البيانااات الوطنيااة الااتي ُ.دلي بهااا .ثناااء اتتتاااح الاادورة، وااددت الوتااود علااى .هميااة    - 13
مااد .زاداق التنمياة    الدورة الحالية باعتبارزا الدورة الرسمية الأولى للمجلاس التنفياذي مناذ اعت   

، حةاااتة حلى خطااة عماال .ديااس .بابااا وحطااار   2030المسااتدامة وخطااة التنميااة المسااتدامة لعااام  
 واتفاق باريس بشأا تغير المناخ  2030-2015سنداي للحد مو مخاطر الكوارث للفترة 

و.عربت وتود عديدة عو قلق ا الشديد حزاء العدد الكبير مو الأزماات الإنساانية الاتي     - 14
تحاادث   جميااع . اااء العااا  و.زمااة اللاجاائين المسااتمرة  ووااددت علااى الاادور الحاساام الااذي   
تؤديه اليونيسيف   مواج ة تل  الأزمات المعقدة، مع الاعتاراق .يضاا بتاأثير ج ودزاا تلا       
  الوةع الماالي للمنظماة  و.وااد متكلماوا باالروح القيادياة الاتي .بادتها اليونيسايف   مجاالي           

الاجتماعية للأطفال   مناطق النزاع، اا   كل  ماو خالال    -عليم والرعاية النفسية توتير الت
وواددت عادة وتاود علاى ةارورة ساد الفجاوة باين الابرامج            “لضاياع .ي جيال   لا”مبادرة 
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الإنمائيااة والإنسااانية وتطلعاات حلى انعقاااد مااؤتمر القمااة العااالمي للعماال الإنساااني باعتبااار  تراااة  
 تطلعي مو .جل جميع الج ات الفاعلة الإنسانية لوةع جدول .عمال 

وتوقع بعض الوتاود المزياد ماو التعااوا ماع اليونيسايف   حعاداد اساتعراض منتصاف           - 15
  وساايتي  الاسااتعراض تراااة  2017-2014الماادة للخطااة الاسااتراتيجية لليونيساايف للفتاارة  

ة، والاتفكير   .وجاه   لاستخلاص الادروس ماو العاامين الأولاين ماو تنفياذ الخطاة الاساتراتيجي        
النجاح والتحديات الاتي بارزت خلالهماا، ووةاع .ولوياات جديادة، وباذل الج اود ماو .جال           

  كماا سيسترواد زاذا    2030ةماا اتساق عمل اليونيسيف مع خطة التنمية المساتدامة لعاام   
الاستعراض بالدروس المستخلصة مو تنفيذ الاساتعراض الشاامل للسياساات الاذي يجاري كال       

 ات .ربع سنو
و.ي دت وتود عديدة تأكيد المدير التنفيذي على آثار تغير المناخ   الأطفاال  و.تاادت    - 16

مجموعة مو الوتود بأا .تريقيا، راا .كثر مو .ي قارة .خارى، معرةاة لمخااطر متعاددة نتيجاة      
تغير المناخ، وبخااة الا ترار العالمي والجفاق وارتفااع مساتويات ساط  البحار وتفااقم نادرة       

لموارد  وتحدثت وتود .خرى عو الآثار المدمرة لا ترار المناخ   بلدانهم، اا   كلا  ةاعف   ا
ذلااة المحاااايل، وارتفاااع درجااات الحاارارة علااى  ااو خطااير، والجفاااق والفيضااانات، وكلاا ا    

 مخاطر كبيرة تهدد الأطفال 
يف، ماع  و.عربت عدة وتود عاو قلق اا ماو اضفااض مساتوى الماوارد العادياة لليونيسا         - 17

التشديد على .همية زذ  الطريقة المفضالة   التمويال لضاماا التخطايط واتخااك القارارات علاى        
 و اساتراتيجي مكياف نكاو التنباؤ باه لتحقياق النتاائج المتوخااة  ووطاجعت اليونيسايف علاى            
مواالة تحسين تعبئة الموارد عو طريق استكشاق الاساتراتيجيات المحتملاة الجديادة، ماو قبيال      

ساهمات العينية، واستكشاق طرائق التمويل التي تدعم تقد  الخدمات وتحقيق النتاائج علاى   الم
 و متكامل، وتحسين استخدام تل  الطرائق، حلى جانب تحقيق التكامل بين التمويال الإنسااني   
والإنمائي  ور ب . د الوتود بالإوارات حلى التعاوا   ما بين بلداا الجناوب   اساتراتيجية   

ة الموارد، و.كد .ا الشراكات باين البلاداا النامياة واليونيسايف تازداد تعالياة عنادما تعمال         تعبئ
 على  شد الموارد والخبرات الفنية مو جميع الشركاء 

و.برزت عدة وتود .همية البيانات، لا سيما   سياق الج ود التي يبذلها المجتمع العاالمي   - 18
علاى مادى السانوات الخماس عشارة المقبلاة  تتاواتر         مو .جل تحقيق .زاداق التنمياة المساتدامة   

البيانات الموثوقة والمصنفة   مجموعة المؤورات العالمية .مر  يوي للغاية  و.عرب . د الوتاود  
عااو تقاادير  للج ااود الااتي تبااذلها اليونيساايف لمساااعدة البلااداا علااى جمااع البيانااات وتحليلاا ا       

 كومااة لإجااراء الاستقصاااءات  100ر مااو واسااتخدام ا، اااا   كلاا  تقااد  الاادعم حلى .كثاا 



E/2016/34/Rev.1 

E/ICEF/2016/7/Rev.1 

 

16-18272 12/113 

 

العنقودياة المتعاددة المؤوارات  وقاال ماتكلم آخار حا البحاوث وتباادل البياناات وارط  اساام           
لترجمة الدروس المستفادة حلى .تضل الممارسات، وتعبئة الماوارد المالياة بكفااءة  وساة  اجاة حلى      

لع بهاا اليونيسايف وسطابل    استراتيجية واةحة بشأا كيفياة توظياف م ماة البحاوث الاتي تضاط      
 مراعاة نتائج البحوث   الأعمال التحضيرية للخطة الاستراتيجية المقبلة 

ور باات وتااود عدياادة بتركيااز المنظمااة علااى الإنصاااق، واتفقاات علااى .ا .زااداق       - 19
نكااو .ا تتحقااق دوا عكااس  لقااة الظلاام المفرذااة الااتي تطااوق ملايااين      التنميااة المسااتدامة لا
. ااد الوتااود بالصااعوبات الااتي تنطااوي علي ااا نقطااة الانطاالاق، بااالنظر حلى  الأطفاال  واعتاارق 

تواتر الأدلة التي تثبت وجود .وجه تفاوت  ادة   توزيع الثروة  و.كد وتد آخار ماو جدياد    
التزامه بالإنصاق والمساواة بين الأجيال، مشيرا حلى .ناه ينبغاي الاستروااد بهماا   الإجاراءات      

 تغير المناخ والنمو الاقتصادي يتعلق ب ما المتخذة  
و ث عدد مو المتكلمين على مواالة حيلاء ازتمام للبلداا المتوسطة الدخل  واقتارح   - 20

. ااد المااتكلمين .ا تكااوا زااذ  البلااداا مجااالا كا .ولويااة للج ااود المشااتركة بااين اليونيساايف        
تركياز خاااا علاى     لا تتضامو  2030والدول المعنية، سيما و.ا خطة التنمياة المساتدامة لعاام    

تل  البلداا  و.تاد ماتكلم آخار بأناه، عقاب تصانيف بلاد  ةامو الشارةة العلياا ماو البلاداا            
.ثار   المتوسطة الدخل، اضفض التمويل المقدم حليه مو الج ات الما ة التقليدية اضفاةا  ادا، مما

زاا ماو الشاركاء        تعالية البرامج القطرية لليونيسايف  و اث الماتكلم البلاداا الما اة وذير     
التنمياااة علاااى موااااالة تمويااال .عماااال اليونيسااايف   البلاااداا المتوساااط الااادخل كاااي يتسااا   

 للحكومات تنفيذ اتفاقية  قوق الطفل تنفيذا تاما 
عاو بواعاث قلقاه حزاء مشااركة اليونيسايف        جم ورياة تنزانياا المتحادة    و.عرب ممثل  - 21

وساعى حلى حباراز    2015تشاريو الأول/.كتاوبر     الأمام المتحادة   رعاية تيلم جرى عرةاه    
 الة الأوخاص المصابين باالم ق   كلا  البلاد  ووادد علاى .ا  كوماة بلاد  ملتزماة بحماياة          
الأوخاص المصاابين باالم ق، بسطابل منا ا اتخااك مباادرات واساعة النطااق تتقياد اباادئ  قاوق            

 الإنساا وسيادة القانوا 
 

 جدول الأعمالحقرار  -جيم  
 .قااار المجلاااس التنفياااذي جااادول .عماااال الااادورة وجااادولها الااازم  وتنظااايم .عمالهاااا     - 22

E/ICEF/2016/1/Rev.2  
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وتادا مراقباا، ماو بينا ا منظماة  كومياة دولياة         34و.علو .ماين المجلاس التنفياذي .ا     - 23
يونيساايف ومنظمااة ذااير  كوميااة وا اادة، قاادمت وثااائق تسااع لجاااا وطنيااة تابعااة لل وا اادة و

 مو النظام الداخلي  2-50اعتمادزا وتقا للمادة 
 

 مداولات المجلس التنفيذي -ثانيا  
قاااررات الصاااادرة عاااو تقريااار وااافوي عاااو متابعاااة اليونيسااايف للتواااايات والم  -.لف  

وس نقاص  المجلس التنسيقي لبرنامج الأمم المتحادة المشاترك المعا  بفاير     ياجتماع
 المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب )الإيدز(

عقب الملا ظات الاست لالية التي .دلى بها مادير واعبة الابرامج، عارض التقرياري المادير        - 24
 المعاوا المع  بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 

نقااص المناعااة  و.وااادت الوتااود بالمكاسااب الهامااة الااتي تحققاات   مكاتحااة تاايروس       - 25
البشرية/الإيدز، و.برزت الدور الباال  الأهمياة الاذي تقاوم باه اليونيسايف بصافت ا مشااركة           
رعاية برنامج الأمم المتحدة المشترك المع  بفيروس نقص المناعة البشارية/متلازمة نقاص المناعاة    

، ااا   كلا    المكتسب )الإيدز(  ذير .ا عدة وتود .عربت عو قلق ا حزاء التحديات المستمرة
  .وجااه الضااعف الخااااة الااتي يعاااني مناا ا المرازقااوا والزيااادة   الوتيااات المرتبطااة بالإياادز     

 سيما   .تريقيا  ، ولاافوت م
ساايما   ااافوق الماارازقين، وقالاات    وواادد بعااض الوتااود علااى .هميااة الوقايااة، ولا    - 26
اسمااااة  ور باااات عاااادة التعلاااايم وحوااااراك الماااارازقين   ج ااااود الوقايااااة مااااو الأمااااور الح  حا

كلناااا معاااا ماااو .جااال القضااااء علاااى الإيااادز باااين   ”مناااابر ماااو قبيااال مباااادرة   بوجاااود وتاااود
(، الاااتي نجحااات بسااابب التنسااايق الفعاااال ماااع     All In to #endAdolescentAIDS) “المااارازقين

الشااركاء، اااو تااي م المرازقااوا  و ااث . ااد الوتااود علااى حتا ااة الحصااول علااى العاالاص             
بفيروس نقص المناعة البشرية، مع القيام .يضا باتخااك تادابير للحيلولاة دوا    للأوخاص المصابين 

 جديدة  وقوع حاابات
و.عربت عدة وتود عو قلق ا حزاء اضفاض التمويل المخصاص لبرناامج الأمام المتحادة      - 27

المشترك المع  بفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب/الإيدز، وحمكانياة  
 اااادوث انتكاسااااات   النجا ااااات الااااتي تحققاااات   التصاااادي لفاااايروس نقااااص المناعااااة     
البشاارية/الإيدز، اااا   كلاا  منااع انتقااال الإاااابة بفاايروس نقااص المناعااة البشاارية مااو الأم حلى  
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الطفل  وقالت مجموعة مو الوتود حنه لا نكو توقع زيادات كبيرة   التمويل، ووددت علاى  
 رد .قل مو خلال تطوير وتعزيز الشراكات وتحسين .ساليب العمل .همية حنجاز المزيد اوا

وسلّمت مجموعة .خرى مو الوتود بنجاح اليونيسيف   حعطاء الأولوية لا تياجاات   - 28
الأطفال والمارازقين المصاابين بفايروس نقاص المناعاة البشارية، وواكرت المنظماة علاى التزام اا           

المتكلم اليونيسيف على العمل بشاكل وثياق ماع    بتحقيق زدق جيل خال مو الإيدز  ووجع 
المبادرات القائمة، مثل الالتزام بالتثقيف الجنسي الشامل وخدمات الصاحة الجنساية والإنجابياة    
للمرازقين والشباب   ورق .تريقيا والجنوب الأتريقي  و.وادت زاذ  المجموعاة .يضاا بزياادة     

  ااافوق السااكاا المتضاارريو مااو    تركيااز اليونيساايف علااى تاايروس نقااص المناعااة البشاارية   
الأزمات الإنساانية، وباالج ود الاتي تباذلها لموااالة الفحاص والعالاص   المنااطق المتضاررة ماو           
 ااالات الطااوارئ الااتي  اادثت مااؤخرا، اااا   كلاا  .وكرانيااا وجم وريااة .تريقيااا الوسااطى        

اللاجائين وعادد   وجنوب السوداا وسيراليوا وملاوي  وقال وتد آخر حنه بالنظر حلى تدتقات 
النزاعااات العالميااة، تلانااه لا ياازال مااو الم اام جاادا .ا تعماال اليونيساايف علااى تلبيااة ا تياجااات     
الأطفااال المصااابين بفاايروس نقااص المناعااة البشاارية والنساااء الحواماال المتضااررات مااو  ااالات     

 الطوارئ 
يلاا ا، و.وااادت مجموعااة مااو الوتااود بعماال اليونيساايف المتعلااق بتصاانيف البيانااات وتحل - 29

والااذي قاادم دلاايلا علااى زيااادة الوتيااات المرتبطااة بالإياادز بااين الماارازقين،  اا  وحا كاااا عاادد  
الإاابات الجديدة بفيروس نقص المناعاة البشارية قاد اضفاض عموماا  و.بارزت زاذ  المجموعاة         

سيما تيما يتعلق بنوع الجانس والعمار، وطلبات حلى اليونيسايف .ا      .همية البيانات المصنفة، ولا
 ري مزيدا مو التحليل والإبلاغ  سب نوع الجنس تج

و.وادت المجموعة باستراتيجية المسار السريع التي وةع ا برنامج الأمم المتحدة المشاترك   - 30
المع  بفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب/الإيدز، والتي تتمحور  ول 

، ماع حعطااء   “90-90-90”الصدارة زدق العلاص .زداق التنمية المستدامة وتضع   مركز 
بلادا  ادث تي اا، مجتمعاة،      35لاامجموع   2021حلى عاام   2016الأولوية   الفترة ماو عاام   

  المائة مو جميع الإاابات الجديدة بفيروس نقص المناعة البشرية  ومو الم ام   90يقرب مو  ما
  رعايتاه علاى الأطفاال والمارازقين     بوجه خاص .ا يركز البرنامج المشترك والج اات المشااركة   

   الج ود الرامية حلى تحقيق كل  الهدق 
.ول بلاد   2015و.تاد ممثل كوبا بأا منظمة الصاحة العالمياة قاد .علنات بلادي    عاام        - 31

يقضي على انتقال تيروس نقص المناعة البشرية مو الأم حلى الطفل وعلى الانتقال الخلقاي لاداء   
 ر وعبة البرامج على كوبا لتحقيق ا زذا الإنجاز الهام الززري  و.ث  مدي



E/2016/34/Rev.1 

E/ICEF/2016/7/Rev.1 

 

15/113 16-18272 

 

 معلومات مستكملة وفويا عو العمل الإنساني الذي تضطلع به اليونيسيف -باء  
عقااب الملا ظااات الاساات لالية الااتي .دلى بهااا نائااب الماادير التنفيااذي لشااؤوا الاابرامج،   - 32

 مستكملة عو العمل الإنساني عرض نائب مدير مكتب برامج الطوارئ وفويا معلومات 
و  حطار البيانات العامة التي ُ.دلي بهاا   اتتتااح الادورة و.ثنااء مناقشاة زاذا البناد ماو          - 33

جااادول الأعماااال، .ثنااات عااادة وتاااود علاااى اليونيسااايف لماااا بذلتاااه ماااو ج اااود حنساااانية       
لصاالح  ، و.عربت عو تقاديرزا للعمال الادلوب الاذي قاام باه موظفاو اليونيسايف         2015 عام

الأطفال الذيو يعيشوا   ظروق سيئة  وواجعت الوتاود اليونيسايف علاى .ا تحارص دائماا       
على حدراص القضايا الإنسانية   جدول .عمال دورات المجلاس التنفياذي، بغياة حطالاع المجلاس      

 على  د سواء الماثلة على التقدم المحرز والتحديات 
المسااتكملة عااو  الااة اااندوق باارامج    ووااكر . ااد الوتااود المنظمااة علااى المعلومااات   - 34

، ظاال الصااندوق، بساابب نقااص المااوارد   2015الطااوارئ، ولكنااه لا اا  آساافا .نااه   عااام    
ملياوا دولار سانويا  وقاد .دى     75العادية، بعيدا كل البعد عاو بلاوغ  اد  الأقصاى وقادر       

مكتبااا قطريااا  ووااددت وتااود   15مليااوا دولار حلى  28.2كلاا  حلى ااارق مااا لا يتجاااوز  
 يدة على .همية المساهمة   الموارد العادية، ودعم الاستجابة الإنسانية بشكل .كثر تحديدا عد
وككر وتد آخر .نه متفائل لماا بلغاه بشاأا ساعي اليونيسايف لزياادة مشااركة القطااع          - 35

 الخاص   دعم ج ودزا الإنسانية، اا   كل  قطاعا التكنولوجيا والاتصالات 
بعمل اليونيسيف على كسر الحواجز العازلة باين العمال الإنسااني    ور بت عدة وتود  - 36

والإنمائي، وعلقات باالقول حا اليونيسايف تحتال موقعاا تريادا نكنا ا ماو المسااعدة علاى ر.ب           
زااذ  الصاادوع، واتفقاات علااى .ا زااذا الناا ج نثاال .ولويااة مااو .ولويااات مااؤتمر القمااة العااالمي   

عاااو .تكاااار المنظماااة بشاااأا كيفياااة تحساااين    للعمااال الإنسااااني  وساااأل . اااد الوتاااود   المقبااال
  الاسااتجابة للمشاااكل الطويلااة الأجاال    ااالات الأزمااات       “الجانااب الإنمااائي ”حدماااص 

 المطولة، وكل  مو .جل تحسين استخدام جميع الموارد المتا ة للاستجابة الإنسانية 
لأطفاال  اعلايم  و.عرب عدة متكلمين عو تأييدزم للج ود التي تبذلها المنظمة لضاماا ت  - 37

  وواادد ممثاال “لا لضااياع .ي جياال”   ااالات الطااوارئ، اااا   كلاا  مااو خاالال مبااادرة   
لكسمبرغ على الحاجة حلى تاوتير التمويال للتأكاد ماو .ا الساكاا المشارديو نكنا م الحصاول         
على التعليم، و.علو، قبيل انعقاد مؤتمر مساعدة سورية والمنطقة الذي كاا مقاررا   لنادا     

م التااالي، .ا مساااهمة لكساامبرغ   اليونيساايف سااوق تتضاااعف  ااس ماارات لتصاال حلى  اليااو
مليااوا يااورو علااى ماادى الساانوات الأربااع المقبلااة  و  البيانااات العامااة الااتي ُ.دلي بهااا      2.2
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اتتتاح الدورة، .علنت وتود .خرى .نهاا ساتتع د بتزوياد اليونيسايف باأموال .ساساية وباأموال        
 ة تتسم ارونة عالية مخصصة لأذراض حنساني

ووجعت عدة وتود اليونيسيف على العمل مع الشركاء لضماا تحقيق .تضال النتاائج    - 38
الممكنة مو مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني  و.وار عدة ماتكلمين حلى تقريار الفرياق الرتياع     

مام المتحادة، والاذي    المستوى المع  بتمويل .نشاطة المسااعدة الإنساانية التاابع للأماين العاام للأ      
تضاامو توااايات تهاادق حلى زيااادة الكفاااءة والفعاليااة والمساااءلة والشاافاتية  ووااجعت الوتااود  
اليونيسيف على مواالة زيادة الشفاتية   اساتخدام الأماوال والإبالاغ عاو الأساباب الداعياة       

 حلى اختيار قنوات تنفيذ بعين ا وما يتصل بها مو تكاليف 
الانتباا  حلى تايروس زيكاا الاذي ينتشار   جمياع . ااء .مريكاا         ووج ت بعاض الوتاود    - 39

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  و ثت الوتود منظومة الأمم المتحدة على وةاع تادابير لتتباع    
انتشار الفيروس، وتحديد الأطفال كوي الإعاقات المتصلة به، وتنفياذ تادابير الحاد ماو المخااطر      

  .مريكا الوسطى  وعرض وتد البرازيال خطاط  كوماة بلاد       قبل بدء موسم الأمطار المقبل
لإطلاق حملة تعبئة وطنية لمكاتحة الفايروس  وساتكوا زاذ  الحملاة موج اة حلى تئاات تشامل        
العاملين   قطااع الخادمات العاماة والشاباب و.طفاال المادارس  وةتااص البلاد حلى اتخااك ثلاثاة           

ت الإااابة علاى النحاو الواجاب، ومسااعدة      حجراءات كات .ولوية، وزي: الإبالاغ عاو  االا   
ملتاازم بالعماال بشااأا زااذ  المسااألة  قااال حا بلااد  الأساار المتضااررة، والاسااتثمار   الأبحاااث  و 

بطريقة وفاتة وبالتنسيق مع منظوماة الأمام المتحادة والادول الأعضااء الأخارى الم تماة بادعم         
 بالفيروس  الأبحاث المتعلقة

ر  للاادعم الفااوري الااذي قدمتااه اليونيساايف   .عقاااب و.عاارب ممثاال نيبااال عااو تقاادي - 40
،  يااث شماال كلاا  الاادعم تااوتير حماادادات 2015الزلاازال الماادمر الااذي وقااع   نيساااا/.بريل 

طارئااة مااو الأذذيااة والأدويااة والميااا  ومعاادات ولااوازم الصاارق الصااحي والنظاتااة الصااحية        
ع .ا عادد وتياات الأطفاال كااا     والمساعدة التعليمية والتغذوية   المنااطق الأكثار تضاررا  وما    

العديد مو الأطفال تيتموا .و .ابحوا عرةاة لخطار الاتجاار والاساتغلال       تلاامنخفضا نسبيا، 
و.ةاق .ا الأطفال الم مشين والأطفال كوي الإعاقاة زام .يضاا    اجاة حلى تادابير الحماياة       

 الخااة 
ر بشاأا عادم اتخااك منظوماة     و.عرب . د الوتود عو الصدمة والحزا حزاء نتائج التقريا  - 41

لإجراءات المناسبة بعد ورود تقارير تتعلق بحاالات اعتاداء جنساي علاى .طفاال      لالأمم المتحدة 
  جم وريااة .تريقيااا الوسااطى  و.عاارب المااتكلم عااو تقاادير  للإجااراءات الحاسمااة الااتي اتخااذتها    
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كملة عاو الإجاراءات   اليونيسيف لمعالجة زذ  المسألة، وقال حنه يتطلع حلى تلقي معلوماات مسات  
 الضعف الهيكلية  مواطوالإةاتية المتخذة لضماا المساءلة الداخلية ومعالجة 

ور بت عدة وتاود بالعمال الاذي تقاوم باه اليونيسايف   مجاال الابتكاار  ووطاجعت           - 42
اليونيساايف علااى مواااالة السااعي حلى حيجاااد  لااول جدياادة ومبتكاارة للمشاااكل المعقاادة الااتي     

الإنسااانية  ومااو .جاال تعزيااز المساااءلة .مااام السااكاا المتضاارريو، وزااي مااو  تطر  ااا الأزمااات 
الأولويات الرئيسية المنبثقة ماو المشااورات المعقاودة خالال تتارة التحضاير لماؤتمر القماة العاالمي          
للعمل الإنساني، .عربت الوتود عو التزام ا بالعمال ماع المنظماة لكاي تصاب  .كثار ابتكاارا          

طوارئ مو .جل تعزيز آليات تلقي ردود الفعل المجتمعية الموج اة بصاورة   الاستجابة لحالات ال
 خااة حلى النساء والشباب 

و.وار . د الوتود حلى .ا ماؤتمر القماة العاالمي للعمال الإنسااني سايمثل ترااة لتباادل          - 43
الخبرات ووج ات النظر بشأا التحاديات الإنساانية الملحاة   جمياع . ااء العاا ، لكاو ينبغاي         
.يضا توجيه الازتمام حلى الأسباب الجذرية لتلا  المساائل  و.عارب الماتكلم عاو قلاق  كومتاه        
حزاء عاااادم وجااااود نقااااافي  كااااومي دولي   العمليااااة التحضاااايرية لمااااؤتمر القمااااة العااااالمي       

 الإنساني  للعمل
 

 التعاوا البرنامجي لليونيسيف -جيم  
 وثائق البرامج القطرية ( ).‘ 

،   2014/1ر المجلااس اقاارل.بلاا  رئاايس المجلااس التنفيااذي المجلااس .نااه سااينظر، وتقااا    - 44
وثاائق الاابرامج القطرياة وساايواتق علي اا   الاادورة الحاليااة علاى .ساااس عادم الاعتااراض  وقااد      
نطشرت مشاريع وثائق الابرامج القطرياة لكال ماو حثيوبياا و.كربيجااا والأرجناتين و.وروذاواي         

تحادة والجم ورياة العربياة الساورية والعاراق   الموقاع الشابكي للمجلاس         زانيا الماوجم ورية تنا 
عضاااء لأتراااة  تا ااةلإ 2015تشااريو الثاااني/نوتمبر  27حلى  9التنفيااذي خاالال الفتاارة مااو  

المجلس التنفياذي لإباداء تعليقااتهم  وقاد .تيحات التعليقاات الاواردة لكال ماو يعنياه الأمار ماو             
خاذت   الاعتبااار، عناد الاقتضاااء،   الصاي  الن ائيااة    بلاداا ومكاتااب حقليمياة و كومااات و.ُ  

للوثائق المعروةة  اليا على المجلس التنفيذي  ونطشارت   الموقاع الشابكي للمجلاس التنفياذي      
لليونيسيف خطة تقييم محددة التكااليف لكال برناامج قطاري، كماا نطشارت مصافوتات نتاائج         

الاقتضااء  وتقارر .لا تجارى مناقشااات     حطاار عمال الأمام المتحادة للمسااعدة الإنمائيااة،  ساب      
حةاتية حلا حكا .بل  ما لا يقل عاو  ساة ماو .عضااء المجلاس الأماناةَ خطياا برذبتا م   عارض          



E/2016/34/Rev.1 

E/ICEF/2016/7/Rev.1 

 

16-18272 18/113 

 

برنامج مو البرامج القطرية على المجلس التنفيذي لمواالة مناقشته، و  تتلاق الأماناة .ي طلاب    
 مو زذا القبيل 

ماو جادول الأعماال، وكاذل    البياناات العاماة        وخلال العروض المتعلقة بهذا البند - 45
التي .دلي بهاا   اتتتااح الادورة، ر بات عادة وتاود بالاتفااق الاذي اعتماد   الادورة الحادياة            
والعشااريو لمااؤتمر الأطااراق   اتفاقيااة الأماام المتحاادة الإطاريااة بشااأا تغااير المناااخ، وكااذل        

ا   كلا  اعتزام اا حدراص عنصار بشاأا تغاير      بالازتمام الذي .ولته اليونيسيف لهذ  المساألة، اا  
  2020المناخ   جميع البرامج القطرية بحلول عام 

 
 الشرق الأوسط وشمال .تريقيا   

عااارض المااادير الإقليماااي البرناااامجين القطاااريين للعاااراق والجم ورياااة العربياااة الساااورية  - 46
(E/ICEF/2016/P/L.6 و E/ICEF/2016/P/L.7). تعااارض البلاااداا لأزماااات طاااال .مااادزا،  قاااد و

 تركاازدد جاايلا مااو الأطفااال بالضااياع  و   تهااعكااس عقااود مااو التقاادم المحاارز و    تسااببت   
الأزماات الإنساانية،   سياق   ما عادة ما يتم حهمالهقطاعين على  “لا لضياع .ي جيل”مبادرة 
 تتااولى و  كاالا البلااديو،    .مليااوا دولار  300التعلاايم والحمايااة، وجمعاات .كثاار مااو      وهمااا 

والتعلايم  الصاحية  الميا  والصرق الصاحي والنظاتاة    المعنية بشؤوا موعاتالمج قيادة اليونيسيف
تيماا  منظماة الصاحة العالمياة     تادعم المجموعة الفرعية المعنية بحماية الطفال، و ، وكذل  والتغذية
 .الصحة المعنية اسائل موعةبالمج يتعلق
لتعاااااوا القااااائم حزاء او.عاااارب ممثاااال الجم وريااااة العربيااااة السااااورية عااااو ارتيا ااااه    - 47
دعم تقااد  الاااواااالة  ة بلااد   البلااد، وكاارر التاازام  كوماا واا  اليونيساايف ووزارات  بااين
برناامج التعااوا القطاري المتعادد السانوات،      ةاع  وووكر اليونيسيف علاى   ..عمال المنظمة حلى
ملايااين مااو الأطفااال    5 ااوالي اسااتفاد مناا ا  باارامج  تحلى .ا اليونيساايف قااد دعماا   .وااارو

داخلياااا   يعاااودوا يتمتعاااوا باااالأمو   مناااازلهم  وماااا زال الملاياااين ماااو الأطفاااال   المشااارديو
 ،لقااوا التعلاايم الكااا  يتلا مااو  قااوق م   مخيمااات اللاجاائين، و  .يضااا حرمااوا السااوريين يط

حلى عرقلااة التموياال  نقااص .دىوقااد  .  جماعااات مساالحة يتعرةااوا للاتجااار .و التجنيااد    .و
 .الإنسانية التي تبذلها اليونيسيف والحكومة الج ود

و.عرب ممثالُ العاراق عاو تقادير  للعمال الاذي تضاطلع باه اليونيسايف الاتي  ققات،             - 48
العديااد مااو النجا ااات   البلااد، بالتعاااوا مااع الشااركاء الاارذم مااو التحااديات الجسااام،  علااى

بالأولويات الواردة   وثيقة البرنامج القطري، ااا   كلا     العراق ور بت  كومة .الوطنيين
والتعلايم  الصاحية  التركيز بوجه خاص على الصحة والتغذية والميا  والصرق الصحي والنظاتة 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.6
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.7


E/2016/34/Rev.1 

E/ICEF/2016/7/Rev.1 

 

19/113 16-18272 

 

زياااز السياساااات الاجتماعياااة والتنسااايق     وحماياااة الطفااال وتنمياااة قااادرات المااارازقين، وتع   
ماااااع اليونيسااااايف ماااااو .جااااال تنفياااااذ    توااااااال تعاونهاااااا الطاااااوارئ، وساااااوق    اااااالات

الوطنيااة، مااع التركيااز بوجااه خاااص علااى الأم ااات الحواماال واااحة الطفاال،         الاسااتراتيجية
  2019-2016مدى الفترة  على
 

 وسط وورق .وروبا ورابطة الدول المستقلة  
يرتكااز و .(E/ICEF/2016/P/L.1قليمااي البرنااامج القطااري لأكربيجاااا )عارض الماادير الإ  - 49

زاااذا البرناااامج علاااى تعزياااز القااادرات الوطنياااة والمحلياااة، وترساااي  مساااؤوليات واةاااحة عاااو  
نصاااتا علااى وتخصاايص المااوارد بصااورة .كثاار ح  الحديثااةالطفاال، والممارسااات الإداريااة    قااوق

الفئاات الساكانية الاتي يكاوا الوااول حلي اا .واد         المستويات اللامركزية، لا سايما   .وسااط   
 .اعوبة

التعاااوا الناااج  مااع اليونيساايف، اااا   كلاا   علااى و.وااار ممثاال .كربيجاااا حلى .مثلااة  - 50
الماوارد الحكومياة    مماا ساازم   تساخير   حس امات المنظمة   مجاالات الادعوة والتعلايم المبكار،     

مااع وزارة  الااذي جاارى   الآونااة الأخاايرةلتموياال المسااتدام للتعلاايم المبكاار، والتعاااوا لكفالااة ا
حلى اااياذة قااانوا جديااد بشااأا  قااوق الأوااخاص   ىي .دذالااوالعماال والحمايااة الاجتماعيااة 

 اتحلى حنشااء خادم   الاتي .تضات  خطة البلاد  حلى اليونيسيف الذي قدمته دعم الكوي الإعاقة، و
  بيااا .دلى باه   اتتتااح الادورة، عاو تخار بلاد          ،و .عارب الوتاد   .. اء البلد عامة   جميع

 .كثار ماو   الحكومة قاد خصصات  بالتعاوا المثمر المستمر منذ عقود مع اليونيسيف، و.تاد بأا 

المقدماة  الاجتماعياة   البادلات ، ااا   كلا    المحاددة الأزاداق  دولار للأنشطة المشاتركة   مليوني
 .ةعف الأطفال والمرازقين و.سرزملأ

ليونيسايف، و. ااط علماا باالحوار     الاذي تؤدياه ا  و.قر ممثل .رمينيا بالدور العاالمي الهاام    - 51
 ةالقطريا  الابرامج وثائق مو لدورة الجديدة ل حطار التحضيرمع الدول الأعضاء   الجاري المنظم 
لغاااة سياساااية   وثيقاااة  عتااابر ا  و.عااارب الوتاااد عاااو قلقاااه حزاء ماااا  2020-2016للفتااارة 
جمياااع وثاااائق بااارامج  المساااتخدمة   لغاااة الوقاااال الوتاااد حا   .القطاااري لأكربيجااااا  البرناااامج

عاادزا تالمتحاادة ينبغااي .ا تكااوا متجانسااة ومتسااقة، و.ا وثااائق الاابرامج القطريااة الااتي     الأماام
   .الأخرىعدزا وكالات الأمم المتحدة تاليونيسيف ينبغي .ا تكوا متواتقة مع الوثائق التي 

وبعد مزيد مو المداخلات ماو جاناب كالا الوتاديو، ككّار الارئيس والمادير التنفياذي          - 52
علاى   ا، ووادد  موتعزيز رتاز تركز على تخفيف معاناة الأطفال الوتودي بأا اليونيسيف منظمةٌ

   .الطابع ذير السياسي للولاية المنوطة بها

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.1
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 ورق .تريقيا والجنوب الأتريقي  
لإثيوبيااااا وجم وريااااة تنزانيااااا المتحاااادة   ينالقطااااري ينامجنااااير الإقليمااااي البرقاااادم المااااد - 53
(E/ICEF/2016/P/L.2 و E/ICEF/2016/P/L.3   ووااااكر  كااااومتي البلااااديو علااااى دعم مااااا ،)

ا الج ااود الوطنيااة الراميااة حلى اوساايدعم البرنامجاا .ووااراكت ما القويااة مااع اليونيساايف المتواااال
مو تقر الأطفال وتحقياق نتاائج لصاالح الأطفاال، ماع التركياز بوجاه خااص علاى المنااطق            الحد

 ينامجنا تنفياذ البر    ستخدميطسو  كلا البلديو،  .والفئات السكانية التي يصعب الواول حلي ا
 الاستراتيجيات، اا   كل  تطاوير وتعزياز القادرات الوطنياة والادعوة القائماة علاى       مو  مزيج

 والاتصااال والشااراكات الاسااتراتيجية، وتعزيااز الااروابط بااين مختلااف ،الأدلااة والمساااعدة التقنيااة
 .القطاعات

   اايغت ا الن ائياة    اامج القطري ووةعنحعداد وثيقة البر عملية وقال ممثل حثيوبيا حا - 54
 دقعلاى الها    وقت  رص، عندما كانات حثيوبياا بصادد وةاع اللمساات الأخايرة        تد جرق

وزاذ  الوثيقاة    .والشاروع   تنفياذ    ،النمو والتحاول ت ا المتعلقة ب  خط الخمسي الثاني الجديد
مجااالات التنميااة والثغاارات مااو  يااث الااتي نوقشاات مناقشااة مستفيضااة مااع .اااحاب المصاالحة 

متوائماة تماماا   زي ماو    والمزايا النسبية لليونيسيف،  القائمة التحدياتالمساعدة الإنسانية و  
 .الخطاااة الوطنياااة المتوساااطة الأجااال  وكاااذل  ماااع  ماااع الأولوياااات والا تياجاااات الوطنياااة،   

النماو الاقتصاادي والحاد ماو     تحقياق  الرذم مو .ا حثيوبيا قد . رزت تقدما ملحوظاا     وعلى
ولا سايما الأطفاال   ، الملايين مو النااس تلاا نمائية للألفية، الفقر وتحقيق العديد مو الأزداق الإ

الخاادمات الاجتماعيااة الأساسااية،  وةتاااجوا حلىيعيشااوا   تقاار مادقع،   والااولا يزا ،والنسااء 
 .وما زال زناك الكثير مو العمل الذي يتعين القيام به

وثيقااة البرنااامج  وقااال ممثاال جم وريااة تنزانيااا المتحاادة حا الحكومااة تعتقااد .ا اعتماااد       - 55
دور اليونيسايف الراماي حلى اساتكمال    يعازز  القطري ماو واأنه .ا يزياد ماو تعزياز التنسايق، و      

و. ااط علماا بالتحاديات المتصالة بتعزياز       .رتاا  الطفال  ب الرامياة حلى النا وض  الج ود الحكومياة  
   . متازالتزام بلد  بتعزيز وحماية نوعية  ياة الأطفال ورتأكيد وحماية رتا  الطفل، وكرر 

 
 .مريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  

لأرجناااااااتين و.وروذاااااااواي لعااااااارض المااااااادير الإقليماااااااي البرناااااااامجين القطاااااااريين   - 56
(E/ICEF/2016/P/L.4 و E/ICEF/2016/P/L.5). علااى .ساااس الأولويااات   البرنامجااااةااع وقااد وط

، وحطااار الأماام المتحاادة   2030، وخطااة التنميااة المسااتدامة لعااام    لكاال مااو البلااديو  الوطنيااة 
  2017-2014للمساعدة الإنمائية، والخطة الاستراتيجية لليونيسيف للفترة 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.2
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.3
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الج اود الاتي تباذلها    ور ب ممثل الأرجنتين بالبرنامج القطري، الذي ي ادق حلى دعام    - 57
الحكومااة واسااتكمالها لضااماا تمتااع الأطفااال الكاماال بحقااوق م مااو خاالال تعزيااز اناادماج م       

  الآونااة  تغاايير الحكومااة  ةااوء و .الاجتماااعي، ولا ساايما الأطفااال الأكثاار ةااعفا وتهميشااا 
، سااتتفاوض الأرجنااتين   الأواا ر المقبلااة مااع اليونيساايف بشااأا خطااة عماال محااددة    الأخاايرة

 ساااازموست .امج القطاااري تركاااز علاااى حماياااة  قاااوق الأطفاااال والمااارازقين وتعزيززاااا   ناااللبر
تاوتير  ، وهورااد  قوقا  للطفال  الخمسة للبرنامج القطري، وزي الإدمااص الاجتمااعي    العناار

الحماية والعدالة للأطفاال والمارازقين، وااحة الأطفاال     توتير التعليم الجيد والشامل للجميع، و
تس يل زيادة تعزيز النظم والقدرات مو .جال تصاميم     م، وتعبئة الموارد، والمرازقين ورتاز 

وساايولي زااذا البرنااامج ازتمامااا     .عرةاا ا وتنساايق ا والمتعلقااة بالأطفااال  سياسااات التموياال  
للمرازقين   مجالات مو قبيل التعليم والصحة والمشاركة والاتمكين والتوعياة بالمساائل     خااا

 .الجنسانية
ضاطلع باه اليونيسايف، ولا سايما     تل .وروذواي عو تقادير  للعمال الاذي    و.عرب ممث - 58

 بحاث وسايؤدي   .تركيز البرنامج القطري على التعليم واحة الطفال، ماو باين مجاالات .خارى     
مجااالات مااو قبياال الطفولااة المبكاارة والتعلاايم وحمايااة الطفاال، علااى النحااو الماابين   وثيقااة             

 ج ودزااا الراميااة حلى تحقيااق الأزااداق الااواردة  القطااري، حلى مساااعدة .وروذااواي   البرنااامج
  ويسااور الحكوماة القلاق بشاكل خااص حزاء اساتمرار       2030خطة التنمية المستدامة لعاام    

، ااا   كلا  معادل حكماال      م ماو المادارس  مستويات تقر الأطفال واضفاض معادلات تخارج  
 بيرة ماو الأطفاال   مؤسساات     المائة  وتعيش .عداد ك 38 الذي لا يتجاوزالتعليم الثانوي 

 شااغل البلااد المرتبااة الرابعااة   المنطقااة مااو  يااث معاادل الأطفااال المااودعين   يااث ت، الرعايااة
العديد ماو العوامال   يظل زناك و   ين . رز تقدم   العديد مو المجالات،  .مؤسسات رعاية

اليونيسايف ماو .جال     وتتطلع الحكوماة حلى موااالة العمال ماع     .التي لها .ثر سلبي على الأطفال
   .تلبية الا تياجات الملحة والحقيقية للأطفال بطريقة مستدامة

ور ب متكلم آخر باالج ود الاتي تباذلها اليونيسايف ماو .جال التصادي لاتغير المنااخ،           - 59
لتشاااجيع حدمااااص الأطفاااال   الماااذكوريو البرناااامجين القطاااريين  المضااامنة   عناااااروكاااذل  ال

جيال باالج ود الرامياة حلى جماع وتحليال ورااد البياناات المتعلقاة         و ث علاى التع  .الإعاقة كوي
ل بالأطفااال كوي الإعاقااة   حطااار الأزااداق الإنمائيااة المسااتدامة،      صاابالتقاادم المحاارز تيمااا يت  

زاااذ  الفئاااة الضاااعيفة، ولا سااايما الفتياااات   حهماااال الاااذي ماااو واااأنه .ا يكفااال عااادم    الأمااار
 .الإعاقة كوات
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تحلياال الأولويااات  ترمااي حلى بأعمااال  االيونيساايف علااى اةااطلاع . ااد الوتااودوزنااأ  - 60
اقتارح   ،تحساين نتاائج التعلايم   بغياة  و .تي اا بارامج التعااوا القطرياة     تالوطنية للادول الاتي نفاذ   

الوتد .ا تنشئ المنظمة لجناة للتقيايم والرااد مؤلفاة ماو ممثلاي الحكوماات الوطنياة والإقليمياة          
وسااتوتر اللجنااة المتابعااة   الوقاات المناسااب  .ات التعليميااةالحكوميااة والمؤسساا والمنظمااات ذااير

 المجتمااعي و ااث الوتاادط .استقصاااءات   .وساااط الطاالاب وتجااريالمااوارد المخصصااة  لاسااتخدام
 .التنمية المستدامة برامجالأطفال    معالجة المسائل التي تهمالدولي على 

ماا بذلاه   ووكرته على  ،ت ية ولايتهو.عربت عدة وتود عو امتنانها للمدير الإقليمي المن - 61
   .الأطفال   بلدانهم و  المنطقة على نطاق .وسع لصالحج ود  مو 
المجلس التنفيذي وثائق البرامج القطرية السبعة، علاى .سااس عادم الاعتاراض،      عتمدوا - 62
 .نظر المرتق الأول(ا) 2016/1 القرار  
 

 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 
 الابرامج ، بتمدياد  2009/11ُ.بلا ، وتقاا لقارار     قد .علو الرئيس .ا المجلس التنفيذي  - 63

  E/ICEF/2016/P/L.8 لغانا وملاوي وعطماا سنة وا دة، على النحاو المابين   الوثيقاة    ةالقطري
   .نظر المرتق الأول(ا) 2016/2واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 64
 

 تقارير التقييم ورد الإدارة - دال 
 

: استعراض ومعلومات 2017-2014للفترة خطة التقييمات المواةيعية العالمية  ).( 
 2017-2016مستكملة للفترة 

، زاذا التقرياار الاذي .تااي  علاى الموقااع الشابكي لليونيساايف    ماادير واؤوا التقياايم  قادم   - 65
وقُادمت   .عقب ملا ظات اسات لالية .دلى بهاا نائاب المادير التنفياذي للشاؤوا الإدارياة        وكل 

، وقااد تح تحااديث ا وتنقيح ااا 2014عاديااة الأولى لعااام الخطااة حلى المجلااس التنفيااذي   دورتااه ال
  2017-2014لتشمل التقييمات المواةيعية العالمية للفترة 

لتشاور ماع الادول الأعضااء الاذي     لو.عربت مجموعة مو الوتود عو تقديرزا للخطة و - 66
وى طاوارئ ماو المسات   الو  ةاوء العادد الكابير ماو  االات       .الادورة الحالياة  انعقاد قبل جرى 

الثالااث الااتي .دت حلى حدخااال تعااديلات   الخطااة،  ثاات المجموعااة اليونيساايف علااى مواااالة   
ووادد الماتكلم علاى .همياة التقييماات الاتي تغطاي         ..عماال التقيايم  جاراء  تأمين الموارد الكاتية لإ

وكااذل  ، 2017-2014مجااالات النااواتج الساابعة للخطااة الاسااتراتيجية لليونيساايف للفتاارة   
 لعدة قطاعات    الشاملةالمجالات 

http://undocs.org/ar/2016/1
http://undocs.org/ar/2009/11
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.8
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ور باات الوتااود بالمواةاايع الجدياادة الااتي .درجاات   الخطااة، اااا   كلاا  اسااتخدام      - 67
التكنولوجياااا   التنمياااةق ونطااااق اساااتجابة اليونيسااايف للحاااالات الإنساااانية ونوعياااة زاااذ      

ج المساتقاة  الاستجابة   البيئات المعقّدة والبيئات عالية المخاطرق وحجاراء دراساة تجميعياة للنتاائ    
 مو تقييمات العمل الإنساني لليونيسيف    الات الطوارئ المطو لة 

.و   تكتمل، واستفسر عاو   ُ.لغيتو.عرب . د الوتود عو القلق حزاء التقييمات التي  - 68
  و.وااار مااتكلم آخاار حلى .ا بعااض “الطلااب اضفاااض” مواةاايع التقياايم الااتي  طااذتت بساابب

 تأخيرات  ت ا، و.عرب عو ثقته   اتخاك خطوات لتجنب  دوثبرمجالتقييمات قد .عيدت 
وواجعت مجموعاة ماو الوتااود علاى زياادة التعااوا مااع ساائر كياناات الأمام المتحاادة           - 69

ووااركائ ا  وكاااا مااو المنتظاار تقااد  معلومااات بشااأا البرنااامجين المشااتركين بااين اليونيساايف   
طفاال وتشاويه وبتار الأعضااء التناسالية      واندوق الأمم المتحدة للسكاا تيما يتعلاق بازواص الأ  

للإناث  و  بياا عاام .دلي باه   بداياة الادورة،  اث . اد الوتاود ساائر الوتاود علاى زياادة            
التمويل لكلا البرنامجين المشتركين، مشيرا حلى .ا .وجه القصور الحالية تهادد الطماوح المشاترك    

 للقضاء على تل  الممارسات المروعة   ذضوا جيل وا د 
 

زيادة ترص الحصول على التعليم والمساواة   مر لة الطفولة المبكرة   منطقة وسط  )ب( 
 وورق .وروبا ورابطة الدول المستقلة ورد الإدارة 

عقب ملا ظات است لالية .دلى بهاا نائاب المادير التنفياذي للشاؤوا الإدارياة، عارض         - 70
كي لليونيساايف  وعاارض الماادير الإقليمااي  ماادير وااؤوا التقياايم التقرياار المتاااح   الموقااع الشااب  

لمنطقااة وسااط وواارق .وروبااا ورابطااة الاادول المسااتقلة رد الإدارة  و.جااري التقياايم ةاامو          
مااو  سااة تقييمااات متعااددة الأقطااار تااولى حدارتهااا المكتااب الإقليمااي خاالال تتاارة           سلساالة
 الماةيتين  السنتين

ياايم، وبخااااة الاادور البناااء الااذي   و.قاارت مجموعااة مااو الوتااود بالنتااائج الإيجابيااة للتق   - 71
تضطلع به اليونيسيف مو خلال اساتخدام مركززاا، ومرونتا ا وقادرتها التنظيمياة، تضالا عاو        
توتير المساعدة التقنية كات النوعية الجيدة  و.وادت زذ  المجموعة بالعمل الهام الاذي تقاوم باه    

عليم   مر لة الطفولاة المبكارة،   اليونيسيف و.ثنت على المنظمة لقيام ا بحشد الموارد لصالح الت
مما سازم   زيادة حمكانية الاستفادة منه وتيسير حجراء  وار وط ، وتبادل المعاارق ومعالجاة   

 الاختناقات   النظام 
ولتحسااين تقياايم العلاقااة بااين الأسااباب والنتااائج، وااجعت المجموعااة علااى اسااتخدام      - 72

تند حلي اا   اساتخلاص الاساتنتاجات بصاورة     من جيات .كثر تنوعا وعرض البياناات الاتي يطسا   
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.كثر وةو ا  ووجعت .يضا على وةع حطار .كثر تعالية لجمع البيانات، وحقاماة الشاراكات   
مع الباا ثين والمؤسساات الأكادنياة، وحجاراء تحلايلات .عماق لحقاوق الإنسااا وتعزياز النا ج           

سياقات السياسية والاجتماعياة  الشاملة لعدة قطاعات  و.عربت المجموعة عو تر يب ا بتقييم ال
والاقتصادية، وتطلع ا حلى النظر   العوامل السياقية بصورة .عم، مثال انتشاار حياداع الأطفاال     
  المؤسسات، ونقص التغذية والعنف والإيذاء، وتدني الأولوية المعطاة للمسااعدة الاجتماعياة   

 والا تياجات   مجال حلمام الوالديو بأساليب التربية 
وطلاب . اد الوتاود توةايحات بشاأا كيفياة اساتجابة الإدارة للشاواذل الاتي .ثايرت            - 73

بسابب   خلال التقييم تيما يتعلق بتردي نوعية التعليم   مر لة الطفولة المبكارة علاى ماا يبادو    
التوسع السريع   توتير ترص التعليم  وتيما يتعلق بنتيجة .خارى خلاص حلي اا التقيايم، اقتارح      

اليونيساايف بوةااع اسااتراتيجيات .كثاار وةااو ا، مثاال تاادريب المااوظفين، مااو  الوتااد .ا تقااوم
 .جل تعزيز الروابط القطاعية بين برامج ا بشأا التعليم   مر لة الطفولة المبكرة   

 
التقريااار الماااالي والبياناااات المالياااة المراجعاااة لليونيسااايف عاااو السااانة المنت ياااة        - زاء 

 مجلس مراجعي الحسابات وتقرير 2014كانوا الأول/ديسمبر  31
كاا معروةا على المجلس التنفيذي التقرير المالي والبيانات المالياة المراجعاة لليونيسايف     - 74

، وتقريااار مجلاااس مراجعاااي الحساااابات 2014كاااانوا الأول/ديسااامبر  31للسااانة المنت ياااة   
(A/70/5/Add.3والتقر ،)وير ك    ( الصلة للجنة الاستشاارية لشاؤوا الإدارة والميزانياةA/70/380 )

وتقرياار الأمااين العااام عااو تنفيااذ توااايات مجلااس مراجعااي الحسااابات الااواردة   تقااارير  عااو  
 2014 ديساامبر الأول/كااانوا  31ااناديق الأماام المتحادة وبرامج ااا للفتارة الماليااة المنت ياة       

(A/70/338/Add.1 ) 
وعقب ملا ظاات تم يدياة .دلى بهاا نائاب المادير التنفياذي للشاؤوا الإدارياة، عارض           - 75

 المراقب المالي التقارير 
ذاير مشافوع   و.وادت عدة وتود بلاادار مجلس مراجعي الحسابات مارة .خارى ر.ياا     - 76

بااتحف  خاالال الفتاارة قيااد الاسااتعراض  و.عاارب . ااد الوتااود عااو تأييااد  للناا ج الااذي يتبعااه  
المجلس التنفيذي   وةع الميزانياة واساتعداد  للتعااوا ماع اليونيسايف ماو .جال زياادة تحساين          

 المساءلة والشفاتية 
ساابات، و.وااى باأا    و.وار . د المتكلمين حلى الجودة العالية لتقرير مجلس مراجعي الح - 77

يعرض مراجعو الحسابات نتاائج التقريار بأنفسا م   الادورات المقبلاة للمجلاس التنفياذي، و.ا        
 المقبلة   تدرص اليونيسيف بندا يتعلق اجلس مراجعي الحسابات   جدول .عمال الدورات

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.3
http://undocs.org/ar/A/70/380
http://undocs.org/ar/A/70/338/Add.1
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ولا ظت مجموعة مو الوتود زيادة   الإبالاغ عاو  االات الغاش والغاش المفتارض،        - 78
زو ما اعتطبر مؤورا حيجابيا على زياادة الاوعي اخااطر الغاش  وماع كلا ،  اث ماتكلم آخار          و

علاااى اتخااااك تااادابير لمناااع الغاااش ووةاااع اساااتراتيجيات لمكاتحاااة الغاااش .و تعزياااز التااادابير        
 والاستراتيجيات القائمة، مع مراعاة بيئة المخاطر التي تعمل تي ا اليونيسيف 

تقرير المتعلق بتنفيذ تواايات مجلاس مراجعاي الحساابات،     و. اط . د الوتود علما بال - 79
ووجع المجلاس التنفياذي علاى موااالة تقاد  تقاارير دورياة عاو التقادم المحارز  وطلاب الوتاد             
.يضااا .ا يقاادم المجلااس التنفيااذي   دورتااه التاليااة تقرياارا عااو الإنجااازات الااتي تحققاات تنفيااذا     

  و.عربت مجموعة مو الوتود عاو دزشات ا لعادم وجاود .ي قارار      A/70/380جاء   الوثيقة  لما
 يتعلق بهذا البند مو بنود جدول الأعمال، نظرا لأهمية الوظيفة الرقابية للمجلس   

ولا ظت عدة وتود بقلق اضفاض معدل تنفيذ التوايات السابقة الصاادرة عاو مجلاس     - 80
  ووطاجعت  2013  المائة   عام  42حلى  2012  المائة   عام  73و مراجعي الحسابات م

اليونيسيف علاى زياادة التركياز علاى تنفياذ تواايات المجلاس، و.عربات الوتاود عاو تطلع اا حلى            
الحصول على معلومات حةاتية بشأا تل  المسألة  ورد نائب المدير التنفياذي للشاؤوا الإدارياة    

ج اد ممكاو لتنفياذ التواايات، حلا .ا بعاض التواايات تتطلاب         قائلا حا اليونيسيف تباذل كال  
 استثمارا .و وقتا للمواءمة على نطاق المنظمة، تضلا عو بناء قدرات الموظفين 

و. اطت الوتود علما .يضا بالاستنتاجات المتعلقة بالاتتقار حلى سياسة واةحة بشاأا   - 81
يونيسيف على اتخااك تادابير حةااتية      اختيار الشركاء المنفذيو ورادزم وتقييم م، و ثت ال

زااذا الصاادد  واتفقاات مجموعااة مااو الوتااود مااع مااا خلااص حليااه مجلااس مراجعااي الحسااابات        
يتعلق بالتحويلات النقدية المستحقة وطلبت توةيحا بشأا الحالاة  و.عارب ماتكلم آخار      تيما

نيسايف  .يضا عو تحفظاات بشاأا رااد التحاويلات النقدياة  كماا  ثات مجموعاة الوتاود اليو         
 على الاةطلاع بأنشطة الضماا بالإةاتة حلى تقييمات المخاطر المتعلقة بالشركاء المنفذيو   

 2014ولا   نائب المدير التنفيذي للنتائج الميدانياة .ا التقريار المتعلاق بأنشاطة عاام       - 82
ا يعكس الأنشطة التي تح الاةاطلاع بهاا مناذ كلا  الحاين اساتجابة للنتاائج الاتي خلاص حلي ا           لا

وتخصاايص المجلااس  2015  عااام  “مباادرة الإدارة مااو .جاال النتاائج  ”التقريار  وبعااد حطاالاق  
لتعزياااز حدارة واااؤوا   2017-2014ملياااوا دولار   ميزانياااة الفتااارة   20التنفياااذي مبلااا  

الشاركاء المنفااذيو وتنفيااذ النا ج المنسااق للتحااويلات النقدياة، تح حااادار سياسااات وحجااراءات    
لمكاتب الإقليمية، وتوتير التدريب واستحداث الأدوات اللازمة لادعم  جديدة وتعزيز قدرات ا

 راد الشركاء المنفذيو للمشاريع رادا آنيا 

http://undocs.org/ar/A/70/380
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و.يدت عدة وتود التوااية الاتي قادم ا مجلاس مراجعاي الحساابات تيماا يتعلاق بالادارة           - 83
ياه   كلا    الميزانية بأا يكوا .ي تمديد للمنحة مشفوعا بساجل يباي و الأسااس الاذي اساتطند حل     

وكل الخطوات المتخذة لتحقيق .زداق المنحة    دود الإطاار الازم  المحادد  وككار المراقاب      
المااالي .نااه تح بالفعاال اتخاااك خطااوات لمعالجااة زااذ  المسااألة و.ا تمديااد المنحااة .اااب  ياارد دائمااا     

ط مشفوعا بسجل يبي و .ساس التمدياد  وزاذ  مساألة تتعلاق باكتماال البياناات   نظاام تخطاي        
 الموارد   المؤسسة .كثر مو تعلق ا بالتواال مع الج ات الما ة 

و ثت الوتود اليونيسيف على تحسين تنفيذ وراد الخطط المتكاملة للراد والتقيايم،   - 84
التي زي اثابة الآلية الأساسية التي تقاوم ماو خلالهاا المكاتاب القطرياة لليونيسايف وواركالزا        

لرااد والتقيايم الموكلاة حلي اا وتيساير تعالياة الإدارة القائماة علاى         الوطنيوا بلادارة مسؤوليات ا
النتائج  ووددت مجموعة ماو الوتاود .يضاا علاى .همياة تعزياز الضاوابط الداخلياة لكفالاة قياام           

 المكاتب الإقليمية براد المكاتب القطرية التابعة لها وتقييم ا على  و تعال 
 .دخلات   معالجاة الشاواذل الاتي .عارب عنا ا       و.قر . د المتكلمين بالتحساينات الاتي   - 85

مجلس مراجعي الحساابات ساابقا تيماا يتعلاق اراقباة اللجااا الوطنياة لليونيسايف، ماع التأكياد           
علااى ةاارورة قيااام اليونيساايف بلارساااء سياسااات وممارسااات تتعلااق بالا تياطيااات وتتفااق مااع  

وا الإدارياة حلى التحساينات الاتي    المبادئ التوجي ية للجاا  و.وار نائب المادير التنفياذي للشاؤ   
.جريات   زاذا الصادد، ااا   كلاا  اعتباار .ا لجناة وطنياة وا اادة تقاط تملا  ا تياطياا مااو           

 الأاول وتبذل الج ود لخفض كل  الا تياطي 
و ث . د المتكلمين اليونيسيف على اتخاك التدابير الملائمة مو .جل محاسابة كال ماو     - 86

قصااور   الاةااطلاع اسااؤولياتهم المتعلقااة بالمشااتريات  و.كااد     المااورديو والمااديريو عااو .ي   
المااتكلم .يضااا علااى ةاارورة اتخاااك اليونيساايف التاادابير اللازمااة لمعالجااة القضااايا الشاااملة لعاادة    
قطاعات، اا   كل  تمويال التاأمين الصاحي بعاد انتا اء الخدماة  ورد المراقاب الماالي قاائلا حا          

دة ا تياطياتها المتعلقاة بهاذا التاأمين و.ا ساة ج اودا مشاتركة       اليونيسيف تعمل بانتظام على زيا
قام بها ماؤخرا برناامج الأمام المتحادة الإنماائي وااندوق الأمام المتحادة للساكاا واليونيسايف           
للاسااتثمار   ا تياطيااات التااأمين الصااحي بعااد انتاا اء الخدمااة لكفالااة حعااادة ةاا  عائاادات      

 الصندوق الاستثمار المتأتية مو زذا التأمين   
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 استراتيجية اليونيسيف لحشد الموارد - واو 
بهاا نائباة المادير التنفياذي لشاؤوا الشاراكات، قاام         .دلات عقب ملا ظات است لالية  - 87

مدير وعبة الشراكات العامة ومدير وعبة جمع التبرعات   القطاع الخاص وحقاماة الشاراكات   
  (UNICEF/2016/EB/3معه بعرض استراتيجية اليونيسيف لحشد الموارد )

و.ثنت عدة وتود على اليونيسيف لتركيززا علاى جاودة الماوارد وللج اود الاتي تباذلها        - 88
 لإةفاء المرونة على برامج ا وكفالة حمكانية التنبؤ بالموارد، وتوسيع قاعدة التمويل 

طلاب  يت 2030و.وارت مجموعة مو الوتود حلى .ا تنفياذ خطاة التنمياة المساتدامة لعاام       - 89
الأوجه، مما .سافر عاو تزاياد .همياة التمويال ذاير المخصاص         ةج متكاملة وواملة ومتعدد طاتباع نط

عالي الجودة  وينبغي للشركاء الذيو يخصصوا الأماوال .ا يفعلاوا كلا  علاى .سااس مواةايعي       
، 2017-2014لإتا اة المروناة تضاالا عاو المواءمااة ماع الخطاة الاسااتراتيجية لليونيسايف للفتاارة      

و اليونيسيف مو تحسين التخطيط على المدى الطويل، والحد ماو تكااليف المعااملات،    سيمكِّ مما
 وتحسين تعالية استجاباتها وتحقيق نتائج .تضل   الواول حلى .كثر الأطفال ةعفا 

و  البيانااات الوطنيااة الااتي .دلي بهااا   بدايااة الاادورة، واادد بعااض الوتااود علااى .هميااة   - 90
ناود . د الوتود البلداا المتقدمة النمو زيادة مساهمت ا   الماوارد الأساساية،   الموارد العادية، و

وجعل الموارد ذير الأساسية .كثر مرونة والوتاء بالتزاماتهاا المتعلقاة بالمسااعدة الإنمائياة الرسمياة       
و.عربت مجموعة مو الوتاود عاو قلق اا لاساتمرار ورود ثلاثاة .ربااع التمويال ماو واركاء            

 وريكا  20وارد لا يتجاوز عددزم مجال الم
ملفات الحاالات  ”ور بت مجموعة الوتود نفس ا باستراتيجية  شد الموارد، وخااة  - 91

الاتي .عادتها اليونيسايف لكال مجاال ماو مجاالات النتاائج والمجاالات الشااملة            “المستحقة للادعم 
، نظاارا 2017-2014لعاادة قطاعااات المتضاامنة   خطااة اليونيساايف الاسااتراتيجية للفتاارة       

لإمكانية استخدام تل  الحالات كأداة لحشاد التمويال  و.واارت الوتاود حلى .ا زاذ  الوثاائق       
قد تكوا .كثر تائدة حكا اساتطكملت الإ صااءات علاى  او مناتظم ونطشارت علاى موقاع بواباة          

 الشفاتية التابع لليونيسيف 
اء الاادوليين وسااائر  ور باات مجموعااة الوتااود بالتعاااوا الفعااال بااين المنظمااة والشاارك     - 92

وكالات الأمم المتحدة لترويد العمل وزيادة الاتساق   طرائق التمويل المجمعة، كماا ر بات   
باستكشاق آليات تمويل مبتكارة، ااا تي اا تلا  الاتي تهادق حلى تاوتير .ماوال نكاو التنباؤ بهاا            

.دلى باه     للاستجابة السريعة    الات الطاوارئ  وردد زاذ  التعليقاات وتاد آخار   بيااا      
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بداية الدورة .وار تيه حلى .نه ينبغي للأمم المتحدة .كثر مو .ي وقت مضى .ا تكوا مساتعدة  
 لمواالة استكشاق مصادر تمويل .خرى، مثل التمويل الداخلي ووسائل التمويل المبتكرة 

و.عربااات مجموعاااة الوتاااود عاااو تطلع اااا حلى حعاااداد الخطاااة الاساااتراتيجية الجديااادة        - 93
خطاة  تيجية المستقبلية لجمع الأموال، اللتين سايتعين بالضارورة .ا تأخاذا   الحساباا     والاسترا

 ةالشاااامل المقبااال ماااو الاستعراةاااات الاساااتعراض ، ونتاااائج 2030التنمياااة المساااتدامة لعاااام  
 ، والبيئة سريعة التغير التي يجري تي ا جمع الأموال ري كل .ربع سنواتتج تيال للسياسات

 2014مقارنااةب بعااامي  2016د تفساايرا لاضفااض المااوارد   عاام   وطلاب . ااد الوتاو   - 94
ماادير وااعبة الشااراكات ، خصواااا   ةااوء تكثيااف ج ااود تعبئااة المااوارد  وواارح  2015 و

تمثاال تقااديرا وحسااقاطا، علااى    2016و  2015.ا الأرقااام المعروةااة بالنساابة لعااامي    العامااة
 .قصااى قاادر مااو المااواردل جمااع التاوالي  وبينمااا بااذلت اليونيساايف كاال مااا   وسااع ا مااو .جاا 

يعازى حلى وقاوع عادد     2015و  2014لصالح الأطفال، تالاا الاضفااض المساجل باين عاامي      
، كماا يعازى حلى  اد بعياد حلى تقلباات      2015و  2014كبير مو الأزمات المعقدة   عاامي  

  على .ساس .كثر تحفظا، ااا   2016.سعار العملات  وقد .عدت اليونيسيف ميزانيت ا لعام 
 كل  تقديرات .كثر اعتدالا لا تياجاتها الإنسانية 

و ث . د الوتود اليونيسيف على مواالة دعم البلاداا المتوساطة الادخل   برامج اا      - 95
الاجتماعية لصالح النساء والأطفال  وود د الوتد على رذبته   دعام التعااوا تيماا باين بلاداا      
الجنااوب   مجااالي الصااحة والتعلاايم، عااو طريااق تاادريب المااوظفين وتااوتير المعاادات والخاابرات  

.ا التعاااوا تيمااا بااين بلااداا الجنااوب يقااع   اااميم    الشااراكات العامااة وااعبةولا اا  ماادير 
 استراتيجية المنظمة 

.عارب     حطاار بناد آخار ماو بناود جادول الأعماال،       وخلال التعليقات التي ُ.دلي بهاا   - 96
التي يقدم ا الماا وا التقلياديوا    ركود المساعدة الإنمائية الرسمية. د الوتود عو وواذله بشأا 

ة توجياه تلا  المعوناة لأذاراض التصادي للتحاديات الجديادة، وهماا الأماراا اللاذاا .ثارا            وحعاد
 على تواتر الموارد لليونيسيف 

 
جمع الأموال   القطااع الخااص وحقاماة الشاراكات معاه: خطاة العمال والميزانياة          -زاي  

 2016المقتر ة لعام 
نائباة المادير التنفياذي لشاؤوا الشاراكات،       بهاا  تالتي .دلا  التم يديةعقب الملا ظات  - 97

الأموال   القطاع الخااص وحقاماة الشاراكات معاه خطاة عمال الشاعبة         جمععرض مدير وعبة 
 ( E/ICEF/2016/AB/L.1) 2016لعام  المقتر ة وميزانيت ا

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/AB/L.1
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  ور بات مجموعاة   عمل اللجاا الوطنياة لليونيسايف  ل و.عربت عدة وتود عو تقديرزا - 98
مو الوتود بالزيادة المعتدلة   الميزانية وبتضمين خطة العمل، للمرة الأولى، الأموال المتأتية ماو  

  و.دى وتعاليااة التنميااة و.نشااطة الأذااراض الخااااةالمااوارد الأخاارى للإساا ام   تموياال الإدارة 
الأمااوال   سااير ت اام .تضاال للاادور الااذي يؤديااه جمااع    زااذا الإدراص حلى تحسااين الشاافاتية وتي 
داخل اليونيسايف  ذاير .ا المجموعاة طلبات توةايحات       القطاع الخاص وحقامة الشراكات معه

 بشأا مصدر الأموال المتأتية مو الموارد الأخرى وبعض جوانب النفقات المقررة 
ور ااب . ااد الوتااود بتوساايع نطاااق .نشااطة جمااع الأمااوال لتشاامل المكاتااب القطريااة    - 99

و.عاارب عااو تأييااد  لمااا جاارى مااؤخرا مااو حدراص تكاااليف جمااع الأمااوال   القطاااع الخاااص     
 معه  جمع الأموال   القطاع الخاص وحقامة الشراكاتبالمكاتب القطرية   ميزانية 

الة الزيادة المساتمرة   الماوارد العادياة،  ياث     و ثت عدة وتود على التركيز على كف -100
  ورد 2016طلااب . ااد المااتكلمين المزيااد مااو المعلومااات بشااأا .سااباب توقااع زيااادة   عااام  

بأا اليونيسايف اختاارت بتري اث     مدير وعبة الأموال   القطاع الخاص وحقامة الشراكات معه
الاتي يطتوقاع .ا تطادر ماوارد عادياة       زيادة الاستثمار   .نشاطة جماع الأماوال   القطااع الخااص     

حةاتية، .ي تع دات الما ين بالتبرع والتركات  وسة حمكانية تحقيق نمو   مجاال جماع الأماوال    
مو التركات   بلداا ذير البلداا القليلة التي تشكل المصادر التقليدياة لهاذ  الأماوال  وحةااتة     

 تقلب سعر دولار الولايات المتحدة  حلى كل ، اطمممت الميزانية على .ساس اتتراض عدم
حلى الأهميااة المتزاياادة للشااراكات وللتموياال المبتكاار،  يااث تاادعم   . ااد الوتااود .وااارو -101

مساهمات الحكومات المساهماتط الواردة مو المؤسسات المالية والجمعيات والمقاولات وتارادى  
شاراكات مااع ج ااات  الماا ين  و ااث وتاد آخاار اليونيسايف علااى مواااالة توسايع وتعميااق ال    

تاعلة حنمائية .خرى   مجالات ذير التركاات  واعتطابرت الادعوة نشااطا زاماا لتعزياز المساؤولية        
الاجتماعيااة للشااركات وتح التأكيااد علااى ةاارورة الرليااة المشااتركة مااو .جاال كفالااة اتساااق      
الااابرامج ومراعااااة الأولوياااات المحاااددة للااادول الأعضااااء، علاااى النحاااو المنصاااوص علياااه          

 القطرية  امجالبر
ووااادد . اااد الوتاااود علاااى .همياااة اللجااااا الوطنياااة لليونيسااايف   تنفياااذ التوجاااه         -102

لفتاارة لخطاة جمااع الأمااوال   القطااع الخاااص وحقامااة الشاراكات معااه    الاساتراتيجي المحاادد    
، و اااثّ علاااى تزويااادزا ااااا يلااازم ماااو التوجياااه الاااتق  والأدوات والااادعم    2014-2017

القطاااع  يساات تقااط مصااادر بااارزة للمااوارد العاديااة وجمااع الأمااوال      التشااغيلي  تاللجاااا ل 
الخاااص، اااا   كلاا  تاارادى المااا ين، وحنمااا تضااطلع .يضااا باادور جااوزري   تعزيااز  قااوق      

 الأطفال ووحذ الوعي بالتحديات التي تواج  م 
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عاااو مسااااهمات اللجااااا   الفرياااق الااادائم للجااااا الوطنياااة لليونيسااايف و.تااااد رئااايس  -103
، وزاو ماا مثَّال  او     2015بلياوا دولار   عاام    1.154سيف ابل  ذير مسبوق قادر   لليوني
  المائة مو حيرادات المنظمة الآتية مو القطاع الخاص  وودد على تطور عمل اللجااا     85

مجال الدعوة، على  او يشامل، حةااتة حلى العلاقاات القوياة ماع المؤسساات العالمياة الشاريكة،          
الحكومات واستثمار الموارد مو .جل الدعوة حلى ح اداث تغاييرات قانونياة    تطوير الصلات مع 

وساالوكية تنتصاار لكرامااة كاال طفاال  بيااد .ا .زمااة اللاجاائين والم اااجريو .ثاارت علااى بلااداا     
اللجاا بطرق   يسبق لها مثيل منذ حنشااء اليونيسايف، وزاو ماا يقتضاي حعاادة تحدياد .نشاطة         

تطلاع اللجااا حلى التعااوا ماع اليونيسايف ماو .جال تقوياة         الدعوة اللازمة لحماية الأطفاال  وت 
وااراكت ا وزيااادة ج ودزااا   مجااال الاادعوة وجمااع .مااوال حةاااتية لكفالااة مسااتقبل .تضاال          

 طفل  لكل
 )انظر المرتق الأول(  2016/3القرار واتخذ المجلس التنفيذي  -104

 مسائل .خرى - اء  
 2016السنوية لعام القائمة المؤقتة لبنود جدول .عمال الدورة   

عرض .مين المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة لبنود جدول الأعمال للدورة السانوية لعاام    -105
2016  

 
 قرراتاعتماد مشاريع الم -طاء  

 ( نظر المرتق الأولا) 2016/3حلى  2016/1اتخذ المجلس التنفيذي القرارات  -106
 

 التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي لليونيسيفالبياناا الختامياا لكل مو المدير  -ياء  
، علاى  او ماا جارى     2015قالت نائباة المادير التنفياذي لشاؤوا الشاراكات حا عاام        -107

حبراز  خلال الدورة، كاا عاما  اسم الأهمية تيما يخص الاتفاقات العالمية، الأمر الاذي يجعال   
 اسم الأهمية بخصوص العمل العالمي الرامي حلى كفالاة .ا تسافر تلا  الاتفاقاات      2016عام 

 صالح الأطفال، وبالأخص .ودزم ةعفاب بالفعل عو نتائج ل
 اساام الأهميااة   تنفيااذ   2016وباارزت  ااس مسااائل   مااداولات الاادورة  تعااام    -108

الأزداق العالمية وح راز تقدم  قيقي  و عمل حنساني .كثار كفااءة وتعالياة لصاالح الأطفاال       
لتادخلات الإنساانية   ومو الضروري الاعتراق بأوجه الترابط، مثل تلا  القائماة باين المنااخ وا    

والإنمائية  وقد برزنت استجابة اليونيسيف لأزمة اللاجئين والم ااجريو وتفشاي تايروس زيكاا     
على .همية العمل   نطاق واسع مو السياقات القطرية، كما ككّرت بالولاية العالمياة للمنظماة   
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للاعتاراق بأهمياة     وُ.عارب عاو التقادير    2030طاة التنمياة المساتدامة لعاام     وبالطابع العالمي لخ
الموارد العادية   الواول حلى .ود الأطفال ةعفا، وعو الأمل   استمرار التفاعل ماع المجلاس   
التنفيذي مو .جل تأمين .موال تتي  بعض المرونة  و.عربت اليونيسيف عاو تطلع اا حلى تعزياز    

الاساتعراض  ياوتر   حزاء التنمية المستدامة، وعو توقع اا .ا  نهج منسق على نطاق المنظومةاتباع 
 ااز  ت حطاارا اساتراتيجيا وتوج اا لج   الاذي يجاري كال .رباع سانوا      اتللسياسا  الجدياد الشامل 

  2030خطة التنمية المستدامة لعام مو وأنهما دعم تنفيذ  الأمم المتحدة الإنمائي
و يااث .ا زااذ  زااي آخاار دورة للمجلااس التنفيااذي تحضاارزا نائبااة الماادير التنفيااذي      -109

ت، تقد .عربت عو وكرزا للمجلس التنفيذي وللمكتب على ماا قادما  ماو    لشؤوا الشراكا
دعم، وزو دعم كانت وستظل له .همية  اسمة لليونيسايف   عملا ا الراماي حلى تحقياق نتاائج      

 لصالح الأطفال 
بااذكرى ماارور  2016ولا اا  الاارئيس .ا بوطسااع اليونيساايف، وزااي تحتفاال   عااام    -110

تستحضر بفخار عملا ا علاى مادى سابعة عقاود   مجاال حماياة         سبعين عاما على حنشائ ا، .ا 
وحنقاك .رواح .ود الفئات ةعفا   عا  متزايد التعقيد  وككر .ا الدورة كانت ناجحاة جادا   
واتساامت بااروح ماااو التعاااوا والتواتاااق .دت حلى اعتماااد المجلااس التنفياااذي لثلاثااة مشااااريع       

ف المجموعات الإقليمية   حجاراء مناقشاة   قرارات  و.س مت المشاركة الواسعة للوتود مو مختل
 مثمرة ومثيرة   

تحضااايرا  ح اطاااات ومشااااورات ذاااير رسمياااةوحك يجتماااع .عضااااء المجلاااس التنفياااذي    -111
للدورتين العاديتين السنوية والثانية، ينبغي لهم الاسترواد بثبات بالرلياة وبالغاياات الاواردة      

  وسيكوا مو وأا كل  كفالاة  2030لمستدامة لعام خطة التنمية ا.زداق التنمية المستدامة و
الخطاة الاساتراتيجية لليونيسايف للفتارة     حس ام عمل اليونيسيف خلال السانتين الأخيرتاين ماو    

  تم يد الطريق لوةاع خطاة جديادة تحقاق التكامال باين الالتزاماات العالمياة          2014-2017
لقضااء علاى الفقار ومكاتحاة عادم      المقطوعة، ماو خالال اعتمااد .زاداق التنمياة المساتدامة، با      

 المساواة والتصدي لتغير المناخ على مدى السنوات الخمس عشرة المقبلة 
 

  



E/2016/34/Rev.1 

E/ICEF/2016/7/Rev.1 

 

16-18272 32/113 

 

 
 

 الجزء الثاني
             2016الدورة السنوية لعام  
  2016 زيراا/يونيه  16حلى  14المعقودة   مقر الأمم المتحدة   الفترة مو  
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 تنظيم الدورة - .ولا 
 (1بياناا اتتتا ياا لرئيس المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي لليونيسيف )البند  - .لف 

وني لياا ، الماادير التنفيااذي لليونيساايف،    طاازااا بقيااادة .ن منوم الكاالام الاارئيس اساات لَّ   -112
ب بجاسااتين تورسااايث، نائااب الماادير التنفيااذي الجديااد      المااديريو التنفيااذيين، ور  اا   ونااواب
 الشراكات  لشؤوا
و.وااار حلى .ا المجلااس التنفيااذي وااارك خاالال الساانة الماةااية   اعتماااد خطااة التنميااة    -113

واتفاااق باااريس بشااأا تغااير المناااخ وحطااار ساانداي للحااد مااو مخاااطر       2030المسااتدامة لعااام  
الحاوار الاذي يجرياه     وعلاى مؤتمر القماة العاالمي للعمال الإنسااني      سلَّط الضوء علىالكوارث، و

الشاامل الاذي يجاري     المقبال  الاساتعراض  الاتي تسابق  لاجتمااعي   الفتارة   المجلس الاقتصادي وا
مااو  منظومااة الأماام المتحاادة الااتي تضااطلع بهاا الأنشاطة التنفيذيااة  ات كال .ربااع ساانوات لسياساا 

    التنمية .جل
.هميااة لأا المجلااس سااينظر   اسااتعراض    تكتسااب زااذ  الاادورة الساانوية  .وةاا  .ا و -114

، اااا   كلاا  التقاادم 2017-2014 للفتاارة جية لليونيساايفمنتصااف الماادة للخطااة الاسااتراتي
ق بعد والأزداق الجديادة   حطاار خطاة    المحرز خلال العامين الأولين، والأزداق التي   تتحقَّ

 حعاااداد  الااادورة المتبقياااة ماااو الخطاااة الاساااتراتيجية الحالياااة و  للاستروااااد باااه، 2030عاااام 
 المقبلة  الدورة
  تترة محفوتة بالصعاب، على خلفية .زماة اللاجائين   تأتي نوية الدورة الس .ةاق .او -115

العماال متزايااد بااين العماال الإنساااني و علااى  ااووالم اااجريو  ومااو الم اام .ا تجمااع اليونيساايف 
الصااندوق  حنشاااء ديو، و.وااار حلىلأطفااال المشاار لتعلاايم بتااوتير ال مااا يتعلااقااااة تيوبخالإنمااائي، 

  “لا نكو .ا ينتظرالتعليم ”الجديد الذي ةمل اسم 
مو .جال وةاع الأطفاال       االدول الأعضاء على استخدام نفوكز توج ه بالشكر حلىو -116

ع ا علاى موااالة زاذ     مؤتمر القماة العاالمي للعمال الإنسااني، وواج      خلال  النقافي الدائرالب 
 الأجال ة   تحدياد موقاع منظوماة الأمام المتحادة الإنمائيا       بشاأا الج ود، ولا سيما .ثنااء الحاوار   

والاجتماااع العااام الرتيااع المسااتوى المعاا  بحركااات    2030سااياق خطااة عااام   ةاامو الطوياال
 زوح الكبرى للاجئين والم اجريو   االن

 و الأطفااال والشااباب للمساااعدة    االِّ   اليونيساايف يجااب .ا تمكِّاا   ووااد د علااى .ا  -117
 لأذااااراض التنميااااة الاتصااااالالمشااااكل و.وااااار حلى الاسااااتراتيجيات الواعاااادة، ااااا   كلاااا    

.داة التوااال الاجتمااعي باساتخدام الرساائل النصاية      ماو قبيال    المتيسارة والتكنولوجيا الرقمياة  
 ( U-Reportالقصيرة )
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المجلس التنفيذي حلى كاوت ديفاوار    تين الميدانيتين اللتين قام بهماوقال الرئيس حا الزيار -118
والمجتمعااات المحليااة، و.ثبتاات الزيااارة حلى لأطفااال لساايف يتوائااد عماال اليون اوالأرجنااتين .ظ رتاا

  الأرجنتين .همية زذا العمل   البلداا المرتفعة الدخل
  اوظفي اليونيسيف الذيو يعملوا   ظاروق ااعبة وخطارة و.وااد بتصاميم م      ونو  -119

  .تضل للأطفال عا  على حقامة
للمارة  تا راو ذوبتا التي تحضار  غيل بالإعراب عو تقدير  الكلام المدير التنفيذي است لَّو -120

و.وااار حلى .ا عماار    بصاافت ا نائبااة الماادير التنفيااذي لشااؤوا الاابرامج     الأخاايرة دورة المجلااس  
واانيل   محلا ا   نهاياة العاام، وساتحل      العبدي، نائب المدير التنفياذي للنتاائج الميدانياة، سايحل     

العباادي عندئااذق وحلى .ا  زاال الااتي تشااغل  اليااا منصااب مااديرة واعبة الإماادادات محاال الساايد  
تولى مارياا كااليفيس سات   والمديرة الإقليمياة لليونيسايف    المديرة السابقة لمكتب الرئيس التنفيذي

ب .يضااا ور  اا  نائبااة الماادير التنفيااذي لشااؤوا الاابرامج بصاافة مؤقتااة،  اا  نهايااة الساانة    م ااام
سايفال لأمريكااا اللاتينيااة  ماريتااا بيرتين وهماا  الجديااد تينالإقليمياا وبالماديرتين تورسااايث  بالسايد 

  ق لجنوب آسياو ذينوج ومنطقة البحر الكاريبي
اسااتمرار ، مااع الااتي يواجااه تي ااا ملايااين الأطفااال خطاارا دائمااا و.وااار حلى زااذ  الفتاارة  -121

انتشاااار و مخااااطر،ض اللاجااائين والم ااااجريو للوتعااار دورات الغااالم المتوارثاااة عااابر الأجياااال  
 قاوق  انتا اك  و ،تيما باين الادول وداخلا ا    والخلاتات المدممرة، زاعات والكوارث الطبيعيةاالن

حلى عر ةاة للمخااطر   تغاير المنااخ والنماو الساكاني   المنااطق الم      ياؤدي  ومو المارج  .ا   الطفل
  تعاظم زذ  التحديات

الاساتفادة مماا . ارز  ا  الآا      السابيل  او   تمثال و.ةاق .ا .زداق التنمية المستدامة  -122
الخامساااة  وتياااات الأطفاااال دوا ساااوم  اضفااااضالأطفاااال، ااااا   كلااا    لصاااالحماااو تقااادم  

تحقياق   للعمال علاى  الآا  آا الأوااولكو   والتحسينات   مجالات التغذية والتحصين والتعليم
زاع، ا، .ولئاا  الااذيو يعيشااوا    ااالات الناا  ملااينالوعااود النبيلااة والواااول حلى الأطفااال الم 

.ا تجعال العاا  مكاناا .تضال للأطفاال      وليس بوسع اليونيسايف    رويعانوا مو الإعاقة .و الفق
ق وزاااذا يعاا  تعزيااز الاساااتثمار     .خفقاات   .ا تتحااو ل حلى مكاااا يطياااب تيااه العماال     حكا 

  والشراكات البشر
المااوارد البشاارية ساايتمحور  ااول تحسااين الإااالا ات   مجااال  وقااال حا الاسااتثمار   -123

ترتيباات  ستعود و  وزيادة تعالية تقييم الأداء وحدارتهى  و .تضل، عل التوظيف، وحدارة الموازب
سياساة  .ا الماوظفين المعيانين محلياا   مراكاز العمال الشااق،    اين         الدوام المرنة بالفائادة علاى  
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ذيو يعملاوا بصاورة   التناوب والتنقل الجديدة ستسااعد   معالجاة مشاكلة الماوظفين الادوليين الا      
  الأولويات مو قائمة على الحوار المفتوحبناء ثقاتة  وسيظل      الات الطوارئ متكررة
الاادول الأعضاااء، اااا   كلاا  اللجاااا الوطنيااة، علااى مساااهماتها     توج ااه بالشااكر حلىو -124

ودعااا حلى   لعادياة د الادعوة حلى الشاركاء الحكاوميين لتقاد  المزياد ماو الماوارد ا       الساخية، وجاد   
  الطوارئ الإنساانية بطارق تادعم التنمياة      لمواج ة  الاتنكو التنبؤ به ومرا  اعتماد تمويل

والحاد ماو    الصامود وحلى دعام الج اود الإنمائياة الاتي تركاز علاى القادرة علاى          الأجال الطويال،  
    مخاطر الكوارث

 واختتم المدير التنفيذي بالتأكيد على .همية وراكات الأمم المتحدة والعمل ماع المجتماع   -125
.تضاال  حقامااة عااا وقااال حا   الماادني والقطاااع الخاااص والمااواطنين الأتااراد، اااو تااي م الأطفااال  

اليونيسايف   قاد تعاين علاى   القوة الداتعة وراء كل ماا تقاوم باه اليونيسايف، وحناه       نثلللأطفال 
النتاائج الملموساة الاتي     حباراز على الصعيد العالمي ماو خالال   ليأس با وعورووركائ ا مجابهة .ي 

  ققت بالنسبة للأطفالتح
 

 (2حقرار جدول الأعمال )البند  - باء 
المجلااس التنفيااذي جاادول الأعمااال المؤقاات المشااروح والجاادول الاازم  وتنظاايم         .قاار  -126

 ( E/ICEF/2016/5/Rev.1)للدورة  الأعمال
وتادا   27النظاام الاداخلي، .علاو .ماين المجلاس التنفياذي .ا       مو  2-50ووتقا للمادة  -127

مراقبا، ومنظمة  كومية دولية وا دة، ومنظماتين ذاير  كاوميتين، و.رباع لجااا وطنياة تابعاة        
 مت وثائق اعتمادزا لليونيسيف، وكيانا وا دا آخر قد 

 مداولات المجلس التنفيذي - ثانيا 
-2014لفتااارة ل للخطاااة الاساااتراتيجيةتقريااار عاااو اساااتعراض منتصاااف المااادة  - .لف 

: الأداء والنتااائج، 2015لماادير التنفيااذي لعااام   ل، والتقرياار الساانوي  2017
  كلا  تقريار عاو تنفياذ الاساتعراض الشاامل للسياساات الاذي يجاري كال            اا

 (3.ربع سنوات )البند 
 (3تقرير اليونيسيف عو توايات و دة التفتيش المشتركة )البند   

الاارئيس اسااتعراض منتصااف الماادة للخطااة الاسااتراتيجية، الااذي يتضاامو التقرياار     م قااد  -128
  للخطااة الاسااتراتيجية ، مشاافوعا بلاطااار النتااائج الماانق2015َّالساانوي للماادير التنفيااذي لعااام 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/5/Rev.1
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الاسااتعراض الشااامل للسياسااات    (ق والتقرياار عااو تنفيااذ  E/ICEF/2016/6/Add.2لليونيساايف )
الذي يجرى كل .ربع سنوات والإطار المتكامل للنتائج والموارد المشامول بالخطاة الاساتراتيجية    

البياناااات المصاااا بة  تند(ق ومساااE/ICEF/2016/6/Add.1) 2017-2014 لليونيسااايف للفتااارة
الاادروس المسااتفادة مااو تنفيااذ الخطااة الاسااتراتيجية    ”لنتااائجق وورقااة معنونااة  اسااجل قياااس  و

  التقريار باالاقتراا ماع التقريار عاو اساتعراض منتصاف المادة         ينبغي .ا ينظار    و“لليونيسيف
(  وكااا  E/ICEF/2016/AB/L.2/Rev.1) 2017-2014 للميزانية المتكاملة لليونيسايف للفتارة  

 وجزمعروةااا علااى المجلااس التنفيااذي .يضااا تقرياار عااو توااايات و اادة التفتاايش المشااتركة ياا    
 ( E/ICEF/2016/8)التي تهمُّ ا للتوايات  اليونيسيفاستجابة 

، عارض  الا ظاات اسات لالية   لشؤوا الشاراكات  نائب المدير التنفيذي.ا .دلى وبعد  -129
    مدير وعبة المعلومات والأبحاث والسياسات التقارير

نتاائج    العدياد ماو مجاالات ال    حنجاازات و.ثنت الوتود على ما  ققته اليونيسايف ماو    -130
انتقال تايروس نقاص المناعاة البشارية ماو الأم حلى الطفال، والحصاول        ووتيات الأطفال،  وزي:
وااحة الأم والطفال  و.عربات     ،والمسااواة باين الجنساين    ،والتعليم الابتدائييا  الشرب معلى 

،  اا    لعاادة قطاعاااتعاادة وتااود عااو تقااديرزا لأا زااذ  النتااائج تحققاات بطريقااة واااملة     
 نهجاا  تاي  ت 2030زاع  وقاال . اد الوتاود حا خطاة عاام      ازاع وماا بعاد انتا اء النا    ا الات النا 
    و قوق الإنساا والقضايا الإنسانية والأمنيةحزاء التنمية .كثر شمولا 

ودعت الوتود حلى ح راز مزيد مو التقدم   الوقاية مو تيروس نقاص المناعاة البشارية،     -131
وبخااة تعليم المرازقين، وحيلاء مزياد ماو الازتماام لازواص الأطفاال، لأناه يساازم   العادوى         

وقااال   ل المرازقااات الاذي يعيااق كااذل  تعلايم الفتيااات  ماا، ولحبفايروس نقااص المناعااة البشارية  
دمااغ   تطاور  بشأا علام  الأوساط العلميةالمدير التنفيذي حا اليونيسيف تعمل بشكل وثيق مع 

  تسحة ثانية مو التحديات والفرص السا ة الذي يشكلالمرازقين 
تحقياق  لمحورياة ل و.عرب . د الوتود عو تقدير  لتركيز اليونيسيف على تعزيز الأهمية ا -132

  و.واااارت عااادة وتاااود حلى .ا الأطفاااال  2030لأطفاااال   ساااياق خطاااة عاااام  لنصااااق الإ
 رمانااا، لا ساايما   الأزمااات الإنسااانية  وقااال الماادير التنفيااذي        وااد الإعاقااة زاام الأ  كوي
زاؤلاء الأطفاال المسااهمة باالكثير     بوساع  اليونيسيف ستواال العمل علاى زاذ  المساألة لأا     حا

 حدماج م    عندما يتم
مراعااة    اا و.ثنت الوتود على اليونيسيف لتركيززا على المساواة باين الجنساين وتعميم   -133

المنظور الجنسااني، ودعات حلى موااالة الج اود الرامياة حلى تحقياق الإنصااق بالنسابة للفتياات،          

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/6/Add.2
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/6/Add.1
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/AB/L.2/Rev.1
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/8
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 التعلايم الثاانوي، ولا ا  . اد الوتاود .ا زنااك مجتمعاات بأكملا ا تساتفيد مااو          ولا سايما   
وخاادمات  قيااةو.وااارت الوتااود حلى .ا الميااا  الن    التعلاايممتكاتئااة للفتيااات    تاارص  حتا ااة

و ثت الوتاود علاى حيالاء الازتماام لمناع العناف         الصرق الصحي مو المسائل الجنسانية الهامة
  و  الحالات الإنسانية لزانةد الأطفال، سواء   المدرسة .و   الم

  الخطاة الاسااتراتيجية المقبلاة ماع .زااداق التنمياة المسااتدامة     ودعات الوتاود حلى مواءمااة   -134
اياذة الخطة الاساتراتيجية المقبلاة،    لدىواقترح . د الوتود .ا تأخذ اليونيسيف   الحسباا، 

الحااروب الأزليااة الااتي طااال .ماادزا، والأعااداد ذااير المساابوقة مااو اللاجاائين، وبااطء الانتعااافي       
 تخفايض  الاتي تاؤدي حلى  يدياة، والصاعوبات المتعلقاة بالميزانياة     الاقتصادي   البلاداا الما اة التقل  

    مو المساهمات الأساسية حلى المساهمات ذير الأساسية لالمعونة وزيادة التحوُّ
ت علاى تحساين الاروابط باين     ا الأطفال اللاجئين، و ثَّأو.عربت الوتود عو قلق ا بش -135

دوا بسابب  ض الأطفاال المشار   ت الهشة    لا يتعار  المعونة الإنسانية والمعونة الإنمائية   الحالا
ووكرت الوتود اليونيسيف علاى ماا اةاطلعت باه ماو دور محاوري         زاع لمزيد مو الإهمالاالن

  “التعليم لا نكو .ا ينتظر”  حنشاء اندوق 
ولا ظاات عاادة وتااود .ا اليونيساايف ج ااة تاعلااة زامااة بواااف ا مداتعااة عااو  قااوق  -136

ولا ا  . اد الوتاود .ا اليونيسايف       ساواء  د   العمل الإنساني على علا عنصرا تاالطفل و
  زياادة القادرات القطرياة وتقاد  الخادمات للأطفاال         المتمثلاة  قد  ققات جزئياا .زادات ا    

خااص   وجاه اليونيسايف .ا تركاز ب  حلى السياقات الإنسانية عبر جمياع مجاالات النتاائج، وطلاب     
  عو زذ  المسألة   الدورة السنوية المقبلة ابعلى زذا الناتج وتقدم تقرير

وواتق المادير التنفياذي علاى .ا الأزماة الحاادة والواساعة النطااق للاجائين والم ااجريو           -137
باذوي م   الأطفاال ذاير مصاحوبين    والمفجاع   الأمار .ا الكاثير ماو      زي .زمة تتعلق بالأطفاال 

  تجار وسوء المعاملةلالويتعر ةوا 
  الوتااود حلى مسااألة الهشاوااة   سااياق البلااداا المتوسااطة والمرتفعااة الاادخل   و.وااارت  -138

.ا تتاح لجميع الأطفال تراة لنماء وامل وكامل ماو .جال التمتاع بطفولاة كرناة      بد مو  لاو
وقاال . اد الوتاود حا ماو الم ام .ا        النظر عو موقع م الجغرا  ومستوى دخال بلادزم   بغضم

نااتج محلاي   الاتي تتمتاع ب   المتوسطة الدخل، مشيرا حلى .ا البلدااتواال اليونيسيف دعم البلداا 
وقاال وتاد آخار حا ماواطو       تشا د ظاازرة تقار الأطفاال حلى  اد كابير       حجمالي مرتفع قد تظل 

 لا باد ماو .ا  ، تصانيف ا الضعف التي تعاني منا ا الادول الجزرياة الصاغيرة، بصارق النظار عاو        
    تؤخذ   الحسباا
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المااوارد الأساسااية الااتي تااوتر المرونااة اللازمااة   تناااقصعااو قلق ااا حزاء و.عرباات الوتااود  -139
للاستجابة للأزمات وتخطيط الابرامج وتنفياذزا بفعالياة، ولا سايما   ةاوء الحاجاة حلى تمويال        

    2030المشاريع   حطار خطة عام 
.ا  و.وااار . ااد الوتااود حلى تنفيااذ الطريقااة المنقحااة لاسااترداد التكاااليف واقتاارح، اااا     -140

مما كاا متوقعا، .ا يكوا استرداد التكاليف جازءا ماو    .قلّ معدل استرداد التكاليف المبل  عنه
و.وااار الوتااد .يضااا حلى .ا اسااترداد    ساابتمبر/جاادول .عمااال الاادورة العاديااة الثانيااة   .يلااول  

    ز التمويل الأساسيالتكاليف بالكامل نكو .ا ةفِّ
لشاروط   2015ه الكامال لليونيسايف بحلاول نهاياة عاام      و.ث  الوتد على الامتثاال واب   -141

  ق للتحويلات النقديةالن ج المنس 
، حلى جاناب حدارة  ودعت عدة وتود حلى مزيد مو الشفاتية   الإبلاغ المالي الذي يعادُّ  -142

ه حلاي م   تقاد  الضامانة باأا الاساتثمار يصال حلى ماو يتوج ا       ل.مارا باال  الأهمياة     المخاطر المالية،
عاو تطل عاه   وتد آخر  .عرب   مؤور وفاتية المعونة، بينما ترتيب ا زنأ الوتد اليونيسيف علىو

 ا ترتيب  تحسين .ا تواال اليونيسيفحلى 
.خاذ    ولا باد ماو  ، الفئاات الضاعيفة  د بزيادة تهمايش  وقالت الوتود حا تغير المناخ ي دم -143

وواتاااق المااادير   ل الااادنغرا والتحاااوُّ حضُّااار  الاعتباااار حلى جاناااب الت ديااادات الوبائياااة والت
 .ةعف الفئات الأطفال، لأا الأطفال زم  مو قضاياالتنفيذي على .ا تغير المناخ 

 دت الوتااود علااى .هميااة التعاااوا تيمااا بااين بلااداا الجنااوب، .وااار . ااد  و   ااين وااد  -144
وا د  شامال والجناوب، الاذي    لا للتعاوا باين ال كممحلى .ا زذا التعاوا ينبغي .ا يعتبر مط الوتود
    ، لا .ا يكوا بديلا عنهتراجعا
لتنفيااذ .زاداق التنميااة المساتدامة المتصاالة    “تو ياد الأداء ” و.واارت الوتاود حلى .هميااة   -145

مااع الكيانااات الأخاارى   منظومااة الأماام   تعماال .ةاااتت .ا اليونيساايف ينبغااي .او  بالطفاال
و.واااى . ااد   تمااع الماادني والقطاااع الخاااصالمزيااد مااو الشااراكات مااع المج  .ا تقاايمالمتحاادة و

، تشااترك   حعااداد الاابرامج  سياساااتية مشااتركة.ترقااة  حطااار د بااأا تعماال اليونيساايف   والوتاا
وتنفيااذزا، وكلاا  باسااتخدام حجااراءات التشااغيل المو اادة وحقامااة الشااراكات بااين .اااحاب       

والقااادرات  الخااابرات لتساااخير ماااو ذاااير الااادول ديو ماااع الج اااات الفاعلاااة  المصااالحة المتعااادم 
ولا ااا  . اااد الوتاااود .ا اليونيسااايف   والتكنولوجياااات والماااوارد لصاااالح الفعالياااة والكفااااءة

  مجاال تقاد  المسااعدة     الفاعلاة  الرئيساية  ززاا ماع الج اات   عزمواراكاتها وتط  تضااعف  تتئات  ماا 
    ، اا   كل  كيانات الأمم المتحدة الأخرىالإنسانية و  المجال الإنمائي ميدانيا
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و آليااات التنساايق  وواتااق الماادير التنفيااذي علااى .نااه ينبغااي للأماام المتحاادة .ا تحسماا         -146
ل مااو عاابالف ولكنااه .وةاا  .ا المنظومااة تسااتفيد   والتخطاايط المشااترك وتقياايم الا تياجااات،    

الذي يجري كال .رباع سانوات  و.واار حلى      للسياسات ر  الاستعراض الحاليوتِّالأساس الذي يط
تريقاا معنياا بتحقياق النتاائج ةامو .ترقاة        750   2015.ا المكاتب القطرية وااركت عاام   

 الأمم المتحدة القطرية، مع تولي اليونيسيف قيادة ثلث كامل مو الأترقة المعنية بالنتائج 
  ى التقياايم والبياناااتعت الوتااود اليونيساايف علااى مواااالة زيااادة تركيززااا علاا ووااج  -147

وتقيايم الأداء و.وااى . اد       المنظماة م والمسااءلة  ولا   . د الوتود .ا التقييم يادعم الاتعل   
  وةع نهج جديادة لتقاد  المسااعدة حلى البلاداا     حلى البيانات والتحليلات   ستندالوتود بأا يط

مجاال    لبياناات، ااا   كلا     و.وادت الوتود بالج ود التي تبذلها اليونيسيف   مجال ابتكاار ا 
  رةيسمتالتكنولوجيا الرقمية الم

و.عاارب . ااد الوتااود عااو القلااق حزاء اضفاااض عاادد ردود الإدارة علااى التقييمااات،        -148
  بشااكل .كثاار من جيااة ةع الإدارة علااى متابعااة توااايات التقييمااات واسااتجابات الإدار ووااج 

  اثاانين مااو التقييمااات المسااتقلة علااى ي دورزااا القيااادووااكر . ااد الوتااود اليونيساايف علااى 
رتاه لهماا ماو دعام ماالي،      وماا وتَّ   ما   اايغت ما الن ائياة  وةاع  اللاذيو يجاري  نطاق المنظوماة  

زاذ  التقييماات علاى نطااق      بوجاود  يصب  متقادماو.وار حلى .ا بعض التقييمات الإلزامية قد 
    شحيحةالموارد المالية ال مما سيؤدي حلى تحريرالمنظومة، 

وقال . د الوتاود حا التقريار التقييماي بشاأا حماياة الأطفاال ماو العناف يقادم ناواتج            -149
ماو قبيال ماا حكا كااا      حنجازات،مين، عوةا عو ونتائج تورية بصفة .ساسية، مثل تدريب المعلِّ

    الأطفال ما يتعلَّمهالتدريب قد .دى،   الواقع، حلى زيادة 
.هميااة  ككااروامين قااد المااتكلِّ العديااد مااوقاادير  لكااوا و.عاارب الماادير التنفيااذي عااو ت  -150

 موااالة  ، وزو .مر .ساسي بالنسبة لقادرة اليونيسايف علاى   صنفةالبيانات، لا سيما البيانات الم
واقتارح التعااوا ماع الشاركاء الم اتمين بشاأا جماع          خطت ا الرامية حلى تحقياق الإنصااق  تنفيذ 

    تكنولوجيا المعلومات،   ةوء ثورة بطرق مبتكرةالبيانات 
 تهتمُّ ازتماماا متزايادا  وقال مدير وعبة المعلومات والأبحاث والسياسات حا اليونيسيف  -151

ولقاد د.بات اليونيسايف علاى       عة ومو استخدام ابالتأكد مو وجود طلب على البيانات المجم 
صابُّ علااى  ين الازتماام  اليااا تصانيف البياناات  سااب ناوع الجانس منااذ تتارة طويلااة، ولكاو       

و.واار .يضاا حلى التقادم      ليزانا العمال المناتج والعمال الم   ، مثل مساهمة المر.ة   يخضع للقياس ما
.زاداق   تحقياق  و.برز دور اليونيسيف علاى الصاعيد العاالمي       المحرز   قياس القدرة والإعاقة
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لوااية الو يادة   يام الدول الأعضاء بتحديد اليونيسيف بواف ا الج اة ا مع قالتنمية المستدامة، 
على ثلاثة مؤورات والج ة الواية المشتركة على ستة مؤوارات .خارى، وكونهاا تاؤدي دوراب     

 الغايااات   تحقيااقدور اليونيساايف ساايكوا داعماااب تيمااا يتعلااق بخمسااة مؤواارات .خاارى  و   
 المتصلة بالطفل حس اما زاما   المساءلة والدعوة على نطاق العا  الرئيسية  21 اال

ذ  الياا  نفِّا يرب . د الوتود عو تقدير  لأا عددا متزايدا مو مكاتاب اليونيسايف   و.ع -152
قة   مجال المشتريات وحدارة الموارد البشرية، وتكنولوجياا المعلوماات والاتصاالات،    جا منس  طنط

المتعلقاة  جاراءات  الإ، ور  ب اا طر. مو تحسينات   2013وخدمات الإدارة المالية منذ عام 
ماو  الادعوة حلى مزياد   المدير التنفياذي   لا  و  لمخاطر، اا   كل  التحويلات النقديةلادارة اب

حرساال  اليونيسيف، ودعا الوتاود حلى   لدى موظفيالتنوع الجغرا ، تضلا عو التنوع الجنساني 
  مروحين للمساعدة   تحقيق زذا الهدق

موا ملايااين وااخص قااد   6.5وقااال ممثاال الفريااق الاادائم للجاااا الوطنيااة حا .كثاار مااو    -153
قبال .رباع سانوات  وقاال حا      عددزم، .ي  و ثلاثة .مثال 2015تبرعات لليونيسيف   عام 

لجاا وطنية ماو باين .زام الج اات العشاريو المسااهمة   الماوارد العادياة لليونيسايف           10زناك 
ات ماع  السياسا علاى ااعيد    اللجااا الوطنياة   الادعوة   .كثار ماا تتجلَّاى تعالياة       و2015عام 

 الحكومات والقطاع الخاص 
ولا   ممثال لجناة المنظماات ذاير الحكومياة المعنياة باليونيسايف التركياز علاى الحلاول            -154

نظماات  اعتابر .ا الم و  نظاما متكااملاب  باعتبارزا حماية الطفل ينظر حلى واقترح .اطول .جلا الأ
عملا ا   كام لأطفاال بح .ا تكاوا ج اات واريكة عظيماة لنقال منظاور ا       بوساع ا  ذير الحكومية

  الوثيق مع المجتمعات المحلية وقدراتها   مجال التوعية
 نظر المرتق الأول( ا) 2016/5 القرارالتنفيذي  اتخذ المجلسو -155

 
تقريااار عاااو اساااتعراض منتصاااف المااادة للميزانياااة المتكاملاااة لليونيسااايف للفتااارة   - باء 

 (10)البند  2014-2017
: تقريار  2017-2014استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة لليونيسايف للفتارة     

 اللجنة الاستشارية لشؤوا الإدارة والميزانية 
للميزانية المتكاملة لليونيسايف  عرض المراقب المالي التقرير عو استعراض منتصف المدة  -156
(، عقااب الملا ظااات الاساات لالية الااتي   E/ICEF/2016/AB/L.2/Rev.1) 2017-2014 للفتاارة

نظاار   التقرياار بااالاقتراا مااع    ينبغااي .ا يط.دلى بهااا نائااب الماادير التنفيااذي لشااؤوا الإدارة  و    
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والتقرير السانوي للمادير    2017-2014استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للفترة 
ظر .يضا   استعراض منتصاف المادة للميزانياة المتكاملاة لليونيسايف        ونط2015 لعام يالتنفيذ

: تقريااااااار اللجناااااااة الاستشاااااااارية لشاااااااؤوا الإدارة والميزانياااااااة     2017-2014للفتااااااارة 
(E/ICEF/2016/AB/L.5 ) 

   15الزيادة المتوقعة   مجماوع الإيارادات بنسابة    و.بدى . د الوتود ملا ظة بشأا  -157
المائة، وزي نتيجة مثيرة للإعجاب واعتراق مو الشاركاء ماو القطااعين العاام والخااص بقيماة       

ب الوتد بلادراص استرداد التكاليف على جدول .عماال الادورة العادياة    عمل اليونيسيف  ور  
بشاأا   المعلومات المحاددة والتفااايل المالياة   مزيد مو لب الحصول على   وط2016ُالثانية لعام 

 ل ر مستقل ومفص حجراء تقييم خارجي مبكِّ كما طُلبا تساب المعدل 
بشاأا   ما قدمتاه ماو معلوماات   وتوج ت مجموعة مو الوتود بالشكر لليونيسيف على  -158

استرداد التكاليف وطلبت .ا تطزو د الج ات الما اة اعلوماات حةااتية عاو العقباات الاتي تحاول        
دوا جمع المعادل الكامال الماأكوا باه وقائماة بالإعفااءات للج اات الما اة بالقيااس حلى المعادل           

ائماة علاى   بت المجموعاة بالتقادم الاذي . رزتاه اليونيسايف بشاأا الإدارة الق      ور    ر رسمياالمقر 
باسااتخدام الميزنااة  نو زااتتحقيااق النتااائج وتحسااين المواءمااة بااين المااوارد والخطااة الاسااتراتيجية، و

معلومااات .كثاار تفصاايلا عااو تقااد  المستحسااو  واعتاابرت .نااه كاااا مااو  القائمااة علااى النتااائج
ت اليونيسايف    وخبراالمنقحة   الميزانية المقتر ة لخطة الموارد المتكاملة النسبة المئوية للزيادة 

  استخدام الن ج المتكامل
د ب . د الوتود بالالتزام المستمر بتعزيز الميزناة القائماة علاى النتاائج، ولكناه واد       ور   -159

تعزياز حطاار النتاائج وتحساين الإباالاغ      ماو .جال  ، لا سايما  التحساين لا يازال ةاروريا    علاى .ا 
  التقديرات والنفقات بين فروقتوةي  اللالقائم على النتائج، اا   كل  

و.ثنت عدة وتود على اليونيسيف لما تبذله مو ج ود مو .جل تحقيق المساتوى الأمثال    -160
  للميزانية وتوسيع مستوى تعبئة الموارد

دعم تنفيااذ خطااة لاادت الوتااود علااى الحاجااة حلى تموياال .ساسااي بالقاادر الكااا     ووااد  -161
الماوارد  باين الماوارد الأساساية و    ختلال الحااال الا  و.عربت الوتود عو القلق حزاء 2030 عام

بالنسابة حلى   الاتي تكتساب .همياة بالغاة    ذير الأساساية والاضفااض المساتمر   الماوارد الأساساية      
تحقياق نتاائج   ماو .جال   اليونيسيف لضماا تمويل استراتيجي سريع الاستجابة ونكاو التنباؤ باه    

  لصالح الأطفال
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ساااهمين الماااليين علااى حعطاااء الأولويااة للتموياال العااادي و ثاات مجموعااة مااو الوتااود الم -162
  والمواةيعي لإتا ة المرونة اللازمة لليونيسيف

ودعااا . ااد الوتااود البلااداا المرتفعااة الاادخل حلى زيااادة التبرعااات للمااوارد الأساسااية        -163
تعلقااة اسااتخدام المااوارد ذااير الأساساايةق والوتاااء بالتزاماتهااا الم  علااىالمزيااد مااو المرونااة  حةاافاءو

 بالمساعدة الإنمائية الرسمياة علاى  او تعاالق وتقاد  الادعم الماالي والاتق  حلى البلاداا المنخفضاة          
الوتاد     و اثَّ 2030والمتوسطة الدخلق وتحسين . وال الأطفال عو طريق تنفيذ خطة عاام  

اليونيساايف علاااى موااااالة تحساااين حدارتهاااا الداخليااة، وزياااادة الكفااااءة المؤسساااية، وتخفااايض   
 كاليف التشغيلية، وتعزيز المساءلة الت

ولا   . د الوتود بقلق استمرار اضفاض المساعدة الإنمائية الرسمية، وككار باالأخص    -164
الوتااد الشااركاء مااو   ااة  ااو .مريكااا اللاتينيااة ومنطقااة البحاار الكاااريبي  و ااثَّالمساااعدة الموج 

مساتويات المسااعدة الإنمائياة الرسمياة     بالاتفااق علاى   تع اد مجاددا   ى العلالبلداا المرتفعة الدخل 
وكاالات   عاو طرياق   وجاه التحدياد لهاذ  المنطقاة    تقاد  مخصصاات ماو الماوارد علاى       وتشجيع

 الأمم المتحدة الإنمائية   
 نظر المرتق الأول( ا) 2016/9 قرارواتخذ المجلس التنفيذي ال -165

 
 (7)البند  زاتقارير التقييم ومنظور الإدارة ورد - جيم 

 عو وظيفة التقييم   اليونيسيف، ومنظور الإدارة 2015التقرير السنوي لعام   
، اليونيساايف لأداء اسااتراتيجيات وباارامج تقياايم وامااااااال   ف:حمايااة الأطفااال مااو العناا     

 وردود الإدارة
عقب الملا ظات الاست لالية الاتي .دلى بهاا الارئيس، قاام مادير التقيايم بعارض التقريار          -166

نائاب المادير    وتلا (، E/ICEF/2016/11عو وظيفة التقييم   اليونيسيف ) 2015م السنوي لعا
منظااااااور الإدارة بشااااااأا التقرياااااار الساااااانوي الااااااذي عاااااارض التنفيااااااذي لشااااااؤوا الإدارة 

(UNICEF/2016/EB/5 ) حمايااة الأطفااال ”   تااولى ماادير التقياايم عاارض تقرياار التقياايم المعنااوا
الموقااع الشاابكي   المتاااح  “وباارامج اليونيساايفسااتراتيجيات لأداء اتقياايم وااامل : مااو العنااف

  لمكتب التقييم، وردود الإدارة
قاادرة لتحسااين حياالاء مزيااد مااو الأولويااة   لا بااد مااو وقالاات مجموعااة مااو الوتااود حنااه  -167

وككار      زاذا المجاال   ميزتهاا النسابية   ماا تعتابر  اليونيسايف   ع توساأل  الحكومات على التقييم
المكاتاب القطرياة، الاتي     وماع المدير تعاوا اليونيسيف ماع ترياق الأمام المتحادة المعا  باالتقييم،       
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علاى حطاار عمال     تعمال مت الدعم   مجال التقيايم للشاركاء الاوطنيين، والأترقاة الاتي      لطالما قد 
الأمام المتحادة للمساااعدة الإنمائياة، ماع .داء اليونيساايف   .ذلاب الأ يااا الاادور الرائاد علااى        

    مستوى الراد والتقييم
وسألت مجموعة مو الوتود عما حكا كانت .نشطة اليونيسايف   الشابكات والمجاالات     -168

دعام تقييماتهاا    الاتي تتمثال    ساساية    وظيفتا ا الأ  عيق قدرتهاالمواةيعية تيما يتعلق بالتقييم ت
الماادير بااأا مااو الم اام .ا تااؤدي اليونيساايف وظيفااة تقياايم قويااة       ورد   الخااااة بهااا وتنفيااذزا 

الزملاء علاى الصاعيد المياداني     ه .وة  .امكتب تقييم مستقل   المقر، ولكن دي ايكوا ل و.ا
 صعيد القطري   ةتاجوا .يضا حلى الدعم مو خلال المكاتب الإقليمية وعلى ال

مماااا كااااا مقاااررا    و.واااارت مجموعتااااا ماااو الوتاااود حلى .ا عااادد التقييماااات .قااالّ  -169
  المائاة   0.5ماو   و دت زيادة ميزانية التقييم مو الميزانية الإجماليةنسبة  مع .ا، 2015 عام
  المائة، مما ياثير تسااللات، نظارا حلى اضفااض عادد التقييماات الاتي .جريات علاى           0.65حلى 

    زيادة مخصصات الميزانيةالرذم مو 
    ودعت مجموعتاا مو الوتود حلى حدخال تحسينات   تنفيذ ردود الإدارة -170
لوظيفاة التقيايم    قراااستعراض الأعت مجموعة مو الوتود اليونيسيف على حجراء ووج  -171

زيااد مااو .عرباات المجموعااة عااو تطل ع ااا حلى المعاليااة وال زااالضااماا  فاظ ااا علااى معاييروكلاا  
  التحسينات

  جااودة تواااالة علااى مكتااب التقياايم للزيااادة الم   و.ثناات مجموعااة .خاارى مااو الوتااود   -172
ماو المجاالات الأخارى،     تيرة .قلّبو يخضع للتقييمالتقييمات، ولكن ا لا ظت .ا العمل الإنساني 

اسااتعراض عااام جغاارا  ومواةاايعي لتغطيااة التقياايم مقارنااة بالإنفاااق الإجمااالي   عاادادح تواقتر اا
الجنساانية   قضاايا قوق الإنسااا وال الشواذل المتعلقة بحبت بلادراص ور    بحسب المنطقة والبرنامج

  بصورة من جية لعملا زذاعت اليونيسيف على مواالة   التقييمات ووج  والإنصاق
 ماا ماو بلاد   ، لأا تادعو للقلاق  وقال . د الوتود حا بعض النتاائج   التقريار التقييماي     -173

بتاار /تشااويه مثاال قااق تغااييرا كاابيرا   التصاادي للأعااراق والممارسااات التقليديااة الضااارة،      
  الأعضاء التناسلية الأنثوية

لتغيير السلوك علاى   المتبعة اس تعالية و.ثر الن جوككر الوتد .يضا .ا زناك ازتماما محدودا بقي -174
لتواايات  ا و.ي ادت الوتاود    الرذم مو زيادة الوعي بالعنف ةد الأطفاال   البلاداا الخاةاعة للتقيايم    

ةد الأطفاال وتجدياد    مو .جل معالجة العنف رئيسيةالرئيسية، لا سيما تيما يتعلق بوةع نظرية تغيير 
  السبيل حلى الوقايةكل   التركيز على التصدي للأعراق الاجتماعية الضارة باعتبار
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سياسااات كااوا لضااماا تعاليااة الاابرامج، .ا ت ه مااو الضااروري،وقااال . ااد الوتااود حناا  -175
 الاتي ماو واأنها    ناات الأدلاة والتقيايم والبيا  ساتندة حلى  البحوث المبا  مدعومةاليونيسيف وبرامج ا 

و.واارت مجموعاة ماو      المتداخلاة لعدة قطاعاات والمساائل   التمكين مو معالجة المسائل الشاملة 
التنساايق والاتساااق   تخطاايط الاابرامج بااين مختلااف المسااتويات والقطاعااات      عاادمالوتااود حلى 

  دت التواية بأا يصب  العنف ةد الأطفال .ولوية متعددة القطاعات على نطاق المنظمةو.ي 
الوتد .يضا حا مفاازيم الإنصااق و قاوق الإنسااا والمسااواة باين الجنساين         زذا وقال -176

التقيايم   للتوااية الاواردة     الداعيد بوةوح   التقييمات المقبلة واستفسر عو حد ينبغي .ا تط
على وجه التحديد بزيادة التركيز على معالجة العناف باين الفتيااا والأطفاال كوي الإعاقاة،        

لا باد ماو    هنائاب مادير واعبة الابرامج .نا      ورد   تئات ةعيفة .خارى تحديد جرى كذل   ين 
  القصد مو التقييم ليس التركيز  صرا على زاتين الفئتين الضعيفتين لأاتصحي  الصيغة 

معلومااات عااو .عمااال البرمجااة المتعلقااة   راص ع . ااد الوتااود اليونيساايف علااى حد  ووااج  -177
  المقبلةبالعنف ةد الأطفال   السياقات الإنسانية   التقييمات الإنسانية 

.ولويااة بالنساابة لليونيساايف نثاال و.وااار الماادير التنفيااذي حلى .ا العنااف ةااد الأطفااال   -178
الصاعيديو الإقليماي    ، لا سايما علاى    زذا المجال وواتق على .ا المنظمة ينبغي .ا تب  قدراتها

المشااكلة تتعاااظم مااع الهجاارة و.زمااة   زااذ  وزااذا يتطلااب المزيااد مااو التموياال، لأا   والقطااري
  اللاجئين و الات الطوارئ الأخرى

وقال المدير حا التقييم، وزو الأول الذي تجريه اليونيسيف بشاأا العناف ةاد الأطفاال،      -179
ه لا باد ماو   وقال حناه يواتاق علاى .نا      له ا ئاالمنظمة وورك كيفية تصدير خط .ساس لتتبع يوتِّ

 الكثير مو .عمال التقييم    قوق الإنساا والإنصاق   زذا المجال و تعزيز مسائل
 نظر المرتق الأول( ا) 2016/7قرار واتخذ المجلس التنفيذي ال -180

 
والتحقيقااات  مكتااب المراجعااة الداخليااة للحساااباتالمقاادم مااو التقرياار الساانوي  - دال 

وردود الإدارة  2015عااااام ي عااااو التااااابع لليونيساااايف حلى المجلااااس التنفيااااذ 
 (8 )البند

 2015التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة  سابات اليونيسيف لعام   
التااابع لليونيساايف   عاارض ماادير مكتااب المراجعااة الداخليااة للحسااابات والتحقيقااات    -181

الداخليااة للحسااابات والتحقيقااات حلى المجلااس   التقرياار الساانوي المقاادم مااو مكتااب المراجعااة     
ؤوا (  وعاارض نائااب الماادير التنفيااذي لشاا E/ICEF/2016/AB/L.3) 2015 التنفيااذي عااو عااام
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التقريااار السااانوي للجناااة نكاااو الاطااالاع علاااى (  وE/ICEF/2016/AB/L.4الإدارة ) رد  الإدارة
 الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي    2015عام لالاستشارية لمراجعة الحسابات 

الإدارة، وعلاى   و.ثنت مجموعة مو الوتود على اليونيسيف علاى التقاارير السانوية وردم    -182
 لقاايو  وكمااة وحدارة المخاااطر والضااوابط حدراص ر.ي تطمااي  عااام بخصااوص ماادى تعاليااة الح 

تر يااب، وكااذل  حدراص الالناا ج الاسااتراتيجي للمكتااب حزاء التخطاايط علااى .ساااس المخاااطر 
  بياا   التقرير السنوي يوجز مدى كفاية الموارد

النساابة المئويااة لاادرجات التقياايم المرةااية الااتي       علااى التحسااينات  و.ثناات المجموعااة  -183
الحسابات، واضفاض نسبة الإجراءات كات الأولوياة العالياة حلى مجماوع    .سفرت عن ا مراجعة 

   “مراجعاة ماع تحفظاات واديدة    ” بياد .ا التصانيف    الإجراءات، للسنة الثالثة علاى التاوالي  
لحسابات يشير حلى .ا عمليات مراجعة الحسابات كشافت  لعملية مراجعة  38مو .ال  11

بحساب   مجاالات المخااطر   ترتياب .زامم  يف علاى  عت اليونيسا جم  ووطا واديدة عو مواطو ةعف 
والحوكماااة والمسااااءلة،  النتاااائج، والإبااالاغ علاااى .سااااس  وزاااي: الإدارة الأولوياااة وتحساااين ا

 واللوجستيات  والإمداد
 تعاااود حلى .كثااار ماااوقاااة الاااتي   خفاااض عااادد الإجااراءات المعلَّ  ح اااراز تقااادمورذاام   -184
بحاجااة حلى الازتمااام عااو كثااب، بااالنظر حلى عاادد واا را، مااا زالاات المتابعااة   زااذا المجااال  18

    2015عام بحلول نهاية قة المتبقية التوايات المعلَّ
الكفاااءة  بشااأا الطريقااة الااتي ستضاامو بهااا اليونيساايف   و.عرباات المجموعااة عااو القلااق  -185

 والمشاتريات   المكاتاب القطرياة، ولا سايما     المالياة والإدارة  حدارة الشاؤوا  تاللازمة   مجاالا 
م علااى نطاااق  اليونيساايف لج ودزااا   مجااال الااتعل   ب واايد  وُ.فوتااة بالصااعاب   السااياقات المح

عت اليونيسايف  جموطا كماا  القادرات    تنمياة عت على موااالة التادريب و  جمالمنظمة، ولكن ا وط
تعزياز التعااوا والقادرات     بسابل منا ا  على استكشاق سبل تحسين الامتثال ما بعد التادريب،  

كيانات الأمم المتحدة الأخرى على الصعيديو القطري والإقليمي، وتعزيز تادابير  المشتركة مع 
 الضوابط الداخلية المتعلقة بالمجموعة بتنقي  السياسة المالية/الإدارية  ر  بتالرقابة الداخلية  و

 2013اللجنااة الاستشااارية لمراجعااة الحسااابات   عااام    قيااام  حلىت المجموعااة و.وااار -186
ذيو بوااف ا المصادر الأكابر الو ياد للمخااطر      ة التحويلات النقدية للشركاء المنفِّحداربتحديد 

ت ق للتحااويلات النقديااة، و ثَّاات المجموعااة بالتقاادم المحاارز   تنفيااذ الناا ج المنس اا الماليااة  و.قاار 
  الارتقاء بجودة تنفيذ اليونيسيف على مواالة 
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الاعتاداء  ادعااءات   ردا علاى اليونيسيف  بالإالا ات التي قامت بها ور  بت المجموعة -187
ويطتوقاع .ا  والاستغلال الجنسي   جم ورية .تريقيا الوسطى، وستوااال متابعاة زاذ  المساألة،     

  اليونيسيف الأولوية لتنفيذ زذ  الإالا ات تولي
التقااارير المخالفااات والتحقيااق     تسااويةو معاادل وزنااأت المجموعااة المكتااب لتحسُّاا    -188

ماو .جال   وجود الموظفين المناسابين   المواقاع المناسابة     ضماال ى ج ود و.ثنت عل ،المتعلقة بها
    تنفيذ ولايته

مواةايع  بل .طراق ثالثاة .كثار   وحساءة استخدام .موال البرامج مو قِ  تيالل الاشكِّويط -189
  ونظارا لاساتمرار  االات الا تياال     2014و  2013، علاى ذارار عاامي    التحقيقات ويوعاب

وي على حساءة استخدام .موال البرامج ماو قبال .طاراق ثالثاة وزياادة نسابت ا المئوياة،        التي تنط
قادرتهم علاى التقياد    تنمياة  ذيو وقدرتها علاى حدارة الشاركاء المنفِّا    الم م .ا تعزمز اليونيسيفمو 

 اعايير المنظمة وحجراءاتها   
طق الاتي تشا د معادلات      المنا وموج هص المكتب على حجراء تدريب متخصم وطجمعو -190

لتقااارير كوا حتا ااة اتدث تي ااا سااوء ساالوك، ساا ةااو  الحااالات الااتي   سااوء ساالوك مرتفعااة 
  موةع تقدير بشأا التدابير التأديبية المتخذة للجم ور والمعلومات

ولقد خلصت و دة التفتيش المشتركة   تقريار لهاا اادر ماؤخرا حلى .ناه يلازم القياام         -191
اليونيسايف علاى    مجموعاة الوتاود   تو ثَّا     منظومة الأمام المتحادة    تياللابالمزيد لمكاتحة ا
    زذا المجال على سبيل الأولويةوتكثيف ا مواالة ج ودزا 

دولار مااو خسااارة .تيااد .ا  23 900ولا ظاات المجموعااة اسااترداد اليونيساايف لمبلاا   -192
عو الج ود المبذولاة لاساترداد   بالمعلومات الإةاتية الوتود بت دولار  ور   790 000قيمت ا 

زياد ماو الإجاراءات لاساترداد الخساائر ماو جاناب المنظماة          م عت علاى اتخااك  الخسائر، وواج  
عت اليونيساايف .يضااا علااى متابعااة المزيااد مااو عمليااات مراجعااة الحسااابات المشااتركة       جمووطاا
ع التعاااوا بااين منظمااات الأماام المتحاادة، تمشاايا ماا       قاادر .كاابر مااو  الوكااالات لضااماا   بااين

  2013/14 قرارال
  نظر المرتق الأول(ا) 2016/8 القرارالتنفيذي  اتخذ المجلسو -193

 



E/2016/34/Rev.1 

E/ICEF/2016/7/Rev.1 

 

47/113 16-18272 

 

 (6التعاوا البرنامجي لليونيسيف )البند  - زاء 
 البرامج القطرية المواتقة على وثائق (.) 

،   وثااائق 2014/1 للقاارارنظر، وتقااا .بلاا  رئاايس المجلااس التنفيااذي المجلااس .نااه ساايط   -194
ق علي ااا   الاادورة الحاليااة علااى .ساااس عاادم الاعتااراض  وقااد نطشاار   واتَالاابرامج القطريااة وساايط

الموقاع الشابكي للمجلاس      مشروعا وثيقتي البرنامجين القطريين لبنغلاديش وجنوب الساوداا  
لااس عطاااء .عضاااء المجلإ 2016نيساااا/.بريل  8آكار/مااارس حلى  21التنفيااذي   الفتاارة مااو  

و.تيحت التعليقات الواردة لكل مو يعنيه الأمار ماو   ا  مبداء تعليقاتهم علي لإفراة الالتنفيذي 
الاقتضااء،   الصايغة الن ائياة     عناد   الاعتباار،   كوماات وُ.خاذت   ومكاتب قطرية وحقليمياة  

 على المجلس التنفياذي  ولقاد نشارت خطاة تقيايم محاددة التكااليف         اليا تينالمعروة يقتينللوث
ر   وماو المقار    سب مقتضاى الحاال  الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي،   لكل برنامج قطري 

عو  سة مو .عضااء المجلاس الأماناة خطياا      حكا ما .بل  ما لا يقل حلا  حةاتيةمناقشة  .لا تطجرى
   تتلااقي، ولمواااالة مناقشااتهبرذبتاا م   عاارض برنااامج قطااري معااين علااى المجلااس التنفيااذي    

  مو زذا القبيل طلب الأمانة .ي 
 

 ورق .تريقيا والجنوب الأتريقي  
   ( E/ICEF/2016/P/L.9عرض المدير الإقليمي البرنامج القطري لجنوب السوداا ) -195
برنااامج القطااري القااوي الااذي ةظااى بااه ال .عاارب ممثاال جنااوب السااوداا عااو الاادعمو -196

 اوااالة الالتازام ماو .جال    ، وقادم تأكيادات   لليونيسيف مو  كومة الو دة الوطنية الانتقالية
ودعاا الممثال     ،   ساياق يساود  التقشاف وتضاالل الصاناديق الإنمائياة      تنفيذ البرناامج بنجااح  

والمارازقين  لبرامج التي تركز على احة ورتاا  النسااء   لالج ات الما ة حلى مواالة تقد  الدعم 
  الفئات ةعفا والفئات الموجودة   السياق الإنساني ود والشباب، لا سيما .

الج ااات الما ااة  كاال مااو   الااذي قدمااه و.عاارب الماادير الإقليمااي عااو امتنانااه للاادعم      -197
  للفريق القطري   السنوات الخمس الماةية   المجالين الإنساني والإنمائي والشركاء

 
  جنوب آسيا  

 ( E/ICEF/2016/P/L.10عرض المدير الإقليمي البرنامج القطري لبنغلاديش ) -198
الأمار الاذي ماو واأنه      ،و.عرب ممثل بانغلاديش عاو تقادير  لوثيقاة البرناامج القطاري       -199

تساتجيب للا تياجاات    الوثيقاة ا تعزيز الشراكة بين بانغلاديش واليونيسايف  وقاال ح   مواالة 
على .رض الواقع ولرلية  كومة بنغلاديش بأا تصب  بنغلاديش بلادا متوساط الادخل بحلاول     
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وحطااار  2020-2016دة   الخطااة الخمسااية السااابعة للفتاارة ، وللأولويااات المحااد 2021عاام  
  2020-2017للفترة عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية 

وطلب الممثل رتع مستوى البرنامج مو .جل الملياوا طفال الاذيو يعيشاوا   واوارع       -200
واافه  مو زواص الأطفال الذي  على الحد بقدر .كبر التركيز والمدا الكبرى و. يائ ا الفقيرة، 

  المشكلة الاجتماعية الأساسيةب
طااري العماال حلا حكا واااال المكتااب الق .ا ياانج وقااال حا البرنااامج القطااري لا نكااو  -201

والج ات الأخرى اا بة المصالحة   حطاار عملياة     المعنيةوثيق مع السلطات الوطنية  على  و
.ولويااة كات تشاااورية متينااة، وحكا مااا اعتاابرت  كومااة باانغلاديش .نشااطة البرمجااة لليونيساايف   

 الج ات اا بة المصلحة عالية واسترودت تماما بروح الملكية الوطنية والشراكة مع جميع 
المجلس التنفيذي وثيقتي البرنامجين القطاريين، علاى .سااس عادم الاعتاراض،         عتمدوا -202

  نظر المرتق الأول(ا) 2016/4قرار ال
 

 تمديد البرامج القطرية الجارية  )ب( 
، بالتمدياد الأول لفتارة   2009/11لقارار   ، وتقا ُ.بل  قال الرئيس حا المجلس التنفيذي -203

والجم وريااة  ،وجم وريااة .تريقيااا الوسااطى ،قطريااة لكاال مااو .وكرانيااا ساانة وا اادة للاابرامج ال
وموريتانياا  وطلاب حلى المجلاس     ،وكاابو تايردي   ،وقيرذيزساتاا  ،وذابوا ،وويلي ة،الدومينيكي

التنفيااذي المواتقااة علااى التمديااد الثاااني لفتاارة ساانة وا اادة للبرنااامجين القطااريين لبوركينااا تاسااو 
 ويارد عارض لهاذ    واليمو، وعلى التمديد لفترة سنتين للبرناامجين القطاريين للفلابين والسانغال      

 ( E/ICEF/2016/P/L.11) المقتر ات   الوثيقة
 نظر المرتق الأول( ا) 2016/6 القرارالتنفيذي  اتخذ المجلسو -204

 
 (9)البند  2015تقرير مكتب الأخلاقيات باليونيسيف لعام  -واو  

التاابع  عرةت المستشارة الرئيساية   مكتاب الأخلاقياات تقريار مكتاب الأخلاقياات        -205
 المستشاااارة الرئيساااية الساااابقة،(، تشاااكرت .ولا E/ICEF/2016/10) 2015عاااام لليونيسااايف ل

  التي كاا لها دور .ساسي   حعداد التقرير، سوومي ساكاي
 ت مجموعة ماو الوتاود بالشاكر حلى مكتاب الأخلاقياات لإسا اماته الحيوياة          وتوج  -206
ت تر يباا  اارا بالمستشاارة    زازة والمساءلة   اليونيسايف، ور ب ا  اثقاتة الأخلاقيات والن تعزيز

يشااعر تي ااا الموظفااوا بالارتياااح لاادى   حا ثقاتااةب الوتااود الجدياادة للشااؤوا الأخلاقيااة  وقالاات 
بال  الأهمية ماو .جال ااحة .ي منظماة وواكرت المادير التنفياذي         .مرٌ المخالفاتالإبلاغ عو 
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 اساتباقيا  .ا تواالعت الإدارة على   ووج لقيادة العلياتجا  الصحي  على مستوى التحديد الا
السياساات والإجاراءات الاتي تحماي  ق ام        بيمناة ماو    يكوا جمياع الماوظفين علاى    ةماا .ا

 دوا خوق مو العقاب  عراب عو ر.ي مالإ
 2015عااام  لحصااول علااى خاادمات المكتااب  .ا زيااادة عاادد طلبااات ا  ت الوتااودور. -207

والثقة به و.ا زياادة عادد الطلباات المتعلقاة بالحماياة ماو الانتقاام          الوعي بوجود تزايدتعكس 
والاادورات التدريبيااة   ازة زانااوالالأخلاقيااات   دورة الااتعلم الإلكتااروني الجدياادة عااو    و .اباايمتط

 حيجابي على وعي الموظفين بشأا سياسات مكتب الأخلاقيات وخدماته  الأخرى لها .ثرٌ
وتيمااا يتعلااق بنتااائج الدراسااة الاستقصااائية العالميااة للمااوظفين، .عرباات المجموعااة عااو     -208

تقااديرزا لاسااتعداد الإدارة لمواج ااة البيانااات القاسااية المحتملااة ومعالجتاا ا بانفتاااح وواافاتية        
باأنهم  قاالوا حنهام يشاعروا     2015  المائة تقاط ماو الماوظفين   عاام      51 نسبة ولا ظت .ا
معلوماات مساتكملة ماو الإدارة     الوتاود  بيئة تؤياد ثقاتاة المجاازرة باالر.يق وطلبات      يعملوا  

 النسابة المسات دتة وزاي   بشأا التقادم المحارز والخطاوات المتخاذة   العاام الماةاي للوااول حلى        
   المائة  80

ماو .ا الماوظفين يبلغاوا عاو عادم الثقاة   الآلياات         ا.يضاا عاو قلق ا    ت الوتودو.عرب -209
اقتااراح مكتااب الأخلاقيااات بااأا تتضاامو   واتقاات علااىمااة للتصاادي للتحاارفي الجنسااي و القائ

الدراساة الاستقصاائية العالمياة للمااوظفين القادماة .سائلة محاددة بشااأا التحارفي الجنساي، وبااأا         
 تضع المنظمة خطة عمل لمنع  الات التحرفي مو زذا القبيل والتصدي لها 

عالجاة ادعااءات   لماليونيسايف   ل الذي تقوم باه العممع التقدير  ومع .ا الوتود لا ظت -210
الجنساايين   جم وريااة .تريقيااا الوسااطى، تقااد لا ظاات مااع القلااق .ا       عتااداءالاسااتغلال والا

 وبينماا .عربات      عاو المخالفاات  اليونيسيف لدي ا  الة مو  الات الانتقاام المؤكاد ماو المبلِّا    
دير التنفيااذي لتصااحي  الوةااع، مت توااايات حلى المااعااو ساارورزا بااأا المستشااارة قااد  الوتااود

اتخاااذت  ماااالمااادعي .و ماااا حكا تفااااايل بشاااأا النتيجاااة بالنسااابة لر.ت .ا التقريااار يفتقااار حلى 
و بات بالحصاول علاى معلوماات حةااتية وطلبات .ا تتضام        ور    حجراءات تأديبية ةد الجااني 

    زذ  التفاايلالتقارير المقبلة 
 ا متا ا الأساساية  تسترواد   كال ماا تفعلاه      يجب .ايونيسيف وقالت المجموعة حا ال -211

دت بشدة تواية مكتب الأخلاقيات باأا  التي تتمثل   حماية الأطفال   جميع . اء العا  و.ي 
  سياسة داخلية بشأا حماية الأطفال بوةع اليونيسيف بادرت
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علاى    ت المستشارة الرئيساية لشاؤوا الأخلاقياات بالشاكر حلى مجموعاة الوتاود      وتوج  -212
  عااو المخالفااات، وتيمااا يتعلااق بالحالااة المبلاا  عناا ا مااو الانتقااام مااو المبلِّاا     دعم ااا وتر يباا ا

.وارت حلى .ا  الة مثبتة وا دة ليست    د كاتها تطاورا ذاير ااحي و.ا اساتجابة الإدارة     
صاول علاى مزياد المعلوماات     الحو. اطت علما بطلب   بشأا زذ  الحالة كاا مرةيا   ر.ي ا

بعنايااة، مااع حياالاء الاعتبااار الواجااب للشااواذل المتعلقااة    ساايطنظر تيااهلة و.وااارت حلى .نااه المفص اا
    د  المدير التنفيذي.كَّ مابالخصواية، على  و 

 
 (5ليونيسيف )البند ل العمل الإنساني ح اطة وفوية بالمستجدات   مجال - زاي 

بتقاد  ح اطاة وافوية بالمساتجدات   مجاال      نائب المدير التنفيذي لشؤوا البرامج  قام -213
 عرةه  مدير برامج الطوارئالذي تولى العمل الإنساني 

ماؤتمر القماة العاالمي للعمال      تولَّاد عاو  الوتود .همية الحفاظ على الازخم الاذي    .كدتو -214
الإنساااني والصاافقة الكاابرى لتوساايع قاعاادة المااوارد للعماال الإنساااني وتحسااين كفاااءة المنظومااة   

    سانية وتعاليت االإن
تنميااة والعماال   مجااالي ال و.وااارت الوتااود حلى الولايااة المزدوجااة المنوطااة باليونيساايف  -215

ماو خالال تقيايم     تيماا بينا ما  .ا تقود الج ود الرامية حلى تعزيز التاززر   ي االإنساني، وطلبت حل
ي اليونيسايف  واقترح . د الوتاود .ا تاؤد    بصورة مشتركة الا تياجات والتحليل والتخطيط

دورا رياديا   حبراز مساهمة التأزب والاستجابة للحاالات الإنساانية ماو .جال تحقياق .زاداق       
  التنمية المستدامة

ساواء،  ال مو الا تياجات علاى  م المعونة وةدُّوقال . د الوتود حا العمل الإنساني يقدم -216
  ة و قوق الإنساا وتغير المناخالسلام والتنميجداول .عمال وحنه ينبغي .لا يكوا اعزل عو 

خطاة  تضامو  الاتسااق ماع العملياات القائماة، وطلبات .ا ت      تحقيق ت الوتود علىو ثَّ -217
عماال اليونيساايف .زااداتا ومؤواارات واةااحة وكااذل  خططااا لتحسااين اسااتخدام البيانااات      

    حلى .اوات المستفيديو الاستماعتبادلة مو التعقيبات لضماا الم والإتادة
رت الوتود حلى التزامات الصفقة الكبرى التي تهدق حلى تعزيز الفعالياة والكفااءة،   و.وا -218
د السنوات الذي نكو التنبؤ به تضلا عاو آلياة الرااد    دت على .همية التمويل المرا المتعدموود 
اليونيسايف علاى التوااال ماع الادول الأعضااء وكياناات الأمام          . اد الوتاود  ع وواج    الدقيق

  الالتزاماتالتأييد لهذ  لضماا مزيد مو وسائر الج ات المتحدة 
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 ازةزانا وال يةو.وارت الوتود حلى .ا ا ترام القانوا الإنساني ومبادئ الحيااد والاساتقلال   -219
  بال  الأهمية والعالمية .مرٌ

 ب . ااد الوتااود بابتكااارات اليونيساايف، اااا   كلاا  .داة التواااال الاجتماااعي  ور  اا -220
ع علااى زيااادة تعزيااز آليااات التعقيااب ، ووااج (U-Reportباسااتخدام الرسااائل النصااية القصاايرة )

تعزياز   بغارض المرازقات والنسااء والشاباب والأواخاص كوي الإعاقاة      التي تتوج ه حلىالمجتمعية 
 المساءلة .مام السكاا المتضرمريو 

الإنسااني والعمال الإنماائي     د . د الوتود على ةرورة ةماا الاتساق بين العمال وود  -221
اليونيسايف علاى    توج اه بالشاكر حلى  تيما يتعلق بتمكين الفتياات والنسااء والعناف الجنسااني، و    

  حقرار الميثاق بشأا حدماص الأوخاص كوي الإعاقة   العمل الإنساني
ضاماا التعلايم لجمياع الأطفاال     ل ما تبذله اليونيسيف مو ج ودو.ث  . د الوتود على  -222

التعليم والحماياة   ماؤتمر القماة ومشااركت ا   حنشااء      نهوة ا اسائل   الات الطوارئ، و 
  “التعليم لا نكو .ا ينتظر” اندوق
مو الم م معالجة الأزماات الإنساانية الناجماة عاو الكاوارث الطبيعياة        هوقالت الوتود حن -223

  .مر بال  الأهمية الصمودوتغير المناخ وحا بناء القدرة على 
ولا   . د الوتود .ا الالتزام الأساسي الأول الذي تح التوقيع علياه   ماؤتمر القماة،     -224
ع ا الأماين  المسؤولية الأساسية الأولى التي وقَّ ، نثل كذل زالزاعات وحنهاامنع نشوب النوزو 

ت الإنساااانية لجذرياااة للأزماااا العاااام   خطاااة العمااال ماااو .جااال الإنساااانية، و.ا الأساااباب ا    
  .يضا سياسية

 
، لمساائل الجنساانية  المتعلقاة با التقرير السانوي عاو تنفياذ خطاة عمال اليونيسايف        -  اء 

 (4)البند  2017-2014الفترة 
عااااارض المستشاااااار الرئيساااااي للشاااااؤوا الجنساااااانية والحقاااااوق والتنمياااااة التقريااااار        -225

(E/ICEF/2016/9عقب ملا ظات است لالية .دل ،)المدير التنفيذي لشؤوا البرامج ةبها نائب ت  
 لادورزا القيااادي  باليونيسايف و.عربات الوتاود عاو دعم اا للخطااة، و.وااد الكاثيروا        -226
تحقياق  وزو .مر يكتسي .همياة بالغاة ماو .جال     المساواة بين الجنسين وتمكين المر.ة،  تحقيق بشأا

    التنمية المستدامة.زداق 
فة  سااب نااوع ط . ااد الوتااود الضااوء علااى اسااتمرار الحاجااة حلى بيانااات مصاان   وساالَّ -227

  على الأطفال اتزاعاالجنساني للعنف والفقر والنثر الجنس والإعاقة لتيسير ت م الأ
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الحصااول علااى  الأولويااة للماارازقين، وطلباات وتااود    يلاء باات وتااود عدياادة باالا   ور   -228
ع . اد  وواج    الخطط الرامية حلى حوراك المرازقين دعماا للمسااواة باين الجنساين     معلومات عو

  القيادي   تعزيز حمكانات المرازقات الوتود اليونيسيف على مواالة حظ ار الحس 
ماو زواص الأطفاال، وككار . ادزا      قت   مجال الحاد  ت الوتود بالمكاسب التي تحقَّو.قر  -229

  الدروس المستفادة مع بلداا .تريقيا وآسيا والشرق الأوسط تبادل.ا مو الأهمية اكاا 
تايروس نقاص المناعاة     الوقاية ماو عدم ح راز تقدم   بشأا و.عربت الوتود عو القلق  -230

   المائة مو الإاابات الجديدة لدى المرازقات    60.كثر مو مع ظ ور البشرية والإيدز، 
تقاد  زاذ    د . د الوتود علاى .همياة المسااعدة القائماة علاى النقدياة ولا ا  .ا        وود  -231

 .نجاع وحلى  لاول   النتائج تيما يتعلق بتغذية .طفالها واحت مؤدي حلى تحسين يالمساعدة للمر.ة 
 لي زانللعنف الم

باات اليونيساايف ور   داخاالدت الوتااود علااى .هميااة تعزيااز الخاابرات الجنسااانية    ووااد  -232
 التعاوا المفيد مع المؤسسات الأكادنية ب نومزةببالمبادرات الجارية، م

اليونيسيف تعزياز المسااواة باين الجنساين      عو السبل التي ستكفل بهاوسأل . د الوتود  -233
مساواة بين الجنسين   البرامج وبنااء القادرات،   لل خص صةمو  يث بنود الميزانية الم  ا  برامج

وتسااءل    وتعمايم مراعااة المنظاور الجنسااني    ز كات الأولوية للشؤوا الجنسانية الات التركيولمج
عوةاا عاو تعمايم مراعااة        مجاالات التركياز كات الأولوياة    .قاوى نتاائج  .ثر تحقيق الوتد عو 

الطريقااة الااتي سااتتعامل بهااا اليونيساايف مااع النساااء   وق علااى الأعمااال المقبلااة  المنظااور الجنساااني
الصاااحة  المتمثااال   تحاااديالعالجاااة والسااابل الكفيلاااة امااال تغاااييرق عوابوااااف و والفتياااات 

  والإنجابية الجنسية
ماا يلاي:      تتمثال مت مجموعة مو الوتود اقترا ات لتقد  التقارير   المستقبل وقد  --234

 ندومسات للمساائل الجنساانية    تحديث مصفوتة النتائجق الاتساق بين مصفوتة نتائج خطة العمل
خطااوط عااو  ا ااراق المرا اال الأساساايةتفساايرات والبياناات المصااا بة للخطااة الاسااتراتيجيةق  

ق وحجاراء  نجاازات تنظيم الإبلاغ القاائم علاى النتاائج  اول الإ    والرئيسيةق  الأزداقالأساس .و 
  الأزداق والمؤورات على مستوىتحليل حةا  للتقدم المحرز 
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 (12التي قام بها المجلس التنفيذي )البند تقارير عو الزيارات الميدانية  - طاء 
تقرير عو الزيارة الميدانية التي قام بها .عضاء مو مكتب المجلس التنفياذي حلى الأرجناتين،     

   2016نيساا/.بريل  15حلى  11خلال الفترة مو 
ااااا ب الساااعادة السااايد سااافين يورذنساااو، الممثااال الااادائم لإساااتونيا لااادى   عااارض -235

تقريااااار الزياااااارة الميدانياااااة حلى الأرجناااااتين   ،ورئااااايس المجلاااااس التنفياااااذي المتحااااادة  الأمااااام
(UNICEF/2016/EB/7  )قااال حا الأرجنااتين قااد . اارزت تقاادما   حعمااال  قااوق الأطفااال، ت

ولا سايما باين   الإنصااق،  مجاال     وثغارات قائماة   واديدة  .وجاه تفااوت   ولكو لا تزال زناك
  البلد وجنوبه شمال
الساامنةق ومااو بيناا ا:  واطلااع الوتااد علااى التحااديات الااتي تااؤثر علااى رتااا  الأطفااال،    -236

فااوارق بااين الور ووتيااات الرةااع والأم ااات .ثناااء النفاااسق  الحماال المبكِّااوانتحااار الماارازقينق و
ب المدرسايق والوااول حلى   التسارُّ والتعليمق  وجودةالجغراتية   الحصول على التعليمق  المناطق

    التعليم الثانوي
وو د الوتد .مثلة على الابرامج المبتكارة، ااا   كلا  مدرساة قائماة علاى تكنولوجياا          -237

التعليم الثانويق ومدرساة ثانوياة    لتلقير تراة .ولى المعلومات والاتصالات   منطقة نائية توتِّ
  لمرازقات مواالة تعليم ومراتق رعاية نهارية تتي  ل عامة تتواتر تي ا

و.عجب الوتد بأهمية عمل اليونيسيف بشأا  قوق الطفال   الأرجناتين، و.واار حلى     -238
خاير مثاال   وتشاكل الأرجناتين     التززر بين عملا ا البرناامجي ونجا  اا   ج اود جماع الأماوال      

ة العلياا ماو   تعاال   بلاداا الشارة    .ا تعمال علاى  او   الطريقة التي نكو بهاا لليونيسايف    على
    الدخل المتوسط والبلداا المرتفعة الدخل

  تيديو وريط و.عقب كل  عرض -239
ق علااى ، وعلَّاا.نجزتااا و.واااد ممثاال البرازياال باليونيساايف و كومااة الأرجنااتين علااى مااا  -240

و  معارض    البلاداا التحديات المشتركة التي يواج  اا  .ظ ر كل  بقوله حا وريط الفيديو قد 
ماا تبقاى ماو    الإوارة حلى التقدم المحرز   زيادة الدخل ومكاتحة الفقر، .وار الممثال .يضاا حلى   

 . ااد المتغيماارات تقااط الااذي يااتعين .ا تنظاار تيااه    يجااب .ا يكااوا  الاادخلر.ى .ا وتحااديات  
مناقشااة   مر لااة لا قااة، مااو الم اام  و  منظومااة الأماام المتحاادة الإنمائيااة لاادى تقااد  الاادعم   

  لوسائل الكفيلة بتقد  الدعم المتواال للبلداا المتوسطة والمرتفعة الدخلا
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 نيساااا/ 8حلى  4تقرياار الزيااارة الميدانيااة حلى كااوت ديفااوار الااتي جاارت   الفتاارة مااو        
 2016 .بريل
ةاة ونائباة الممثال الادائم لنيباال      عرةت السيدة سيوا لامسال .ديكاري، الاوزيرة المفو   -241

 ( UNICEF/2016/EB/6المتحدة، تقرير الزيارة الميدانية حلى كوت ديفوار )لدى الأمم 
 مااو الطبقااة الوسااطى سااكانهاولا اا  الوتااد .ا كااوت ديفااوار تحتاااص حلى زيااادة عاادد  -242

    عات الحكومةلتطل .ا يصب  اقتصادا ناوئا، وتقا ذا البلد حكا .ريد له بقدر كبير
 ماو تنفياذزا  و.ث  الوتد على اليونيسيف   المرا ال الأولى والن ائياة علاى  اد ساواء       -243

لبرامج و.واى بأا توااال اليونيسايف تركيززاا علاى .نشاطة الادعوة وحككااء الاوعي العاام،          ل
ال علاى  ج ودزا الرامياة حلى وةاع الأطفا    حطار بالاوتراك مع الحكومة والشركاء الآخريو،  
  جدول .عمال جميع الج ات اا بة المصلحة

 بالنسبة لكوت ديفوار تتمثال   التواال حلى توطياد    كبرىوقال الوتد حا التحديات ال -244
ويجاب .ا يكاوا ترياق الأمام       السلام وتحقيق التماس  الاجتماعي مو خلال المصالحة دعائم

وقعاه القياادي باعتباار  واج اة     لاع اللاةطالمتحدة القطري، اا   كل  اليونيسيف، مستعدا 
  منظومة الأمم المتحدة بعد ر يل عملية الأمم المتحدة   كوت ديفوار

  وريط تيديومشازدة العرض  تو.عقب -245
ه ممثل كاوت ديفاوار بالشاكر حلى المجلاس التنفياذي علاى الزياارة وقاال حناه يادرك           توج  -246

  بلداا نموا تيما يتعلق بحماية الأطفالال  ا .قلّتماما  جم التحديات التي تواج 
وقال ممثل جم ورياة الكونغاو الدنقراطياة حا الحالاة   بلاد  مماثلاة لتلا  الاتي يعرةا ا           -247

تغايير  ، وحنما كذل  ةارورة  لات تيتامين .لفاكممتوعية الةرورة وريط الفيديو، اا   كل  
وقاال حا مااو الم ام زيااادة     .ذذياة معينااة  تناااولالأطفااال والنسااء   تطحاارمم علاى الممارساات الاتي   

  تغيير زذ  الأتكار المسبقةلالتعاوا مع برنامج الأذذية العالمي ووكالات .خرى 
 

 (11كلمة رئيسة الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف )البند  - ياء 
 موظف    12 000قالت رئيسة الرابطة العالمية للموظفين حنها تمثل .كثر مو  -248
، 2016حجاااراء دراساااة استقصاااائية عالمياااة .خااارى للماااوظفين   عاااام  عوةاااا عاااوو -249

د لمعالجاة المساائل الاتي تح    وباذل المزياد ماو الج ا    .وةحت .ا الرابطاة اتفقات ماع الإدارة علاى     
 تحديدزا بالفعل 

http://undocs.org/ar/UNICEF/2016/EB/6
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زااو و قااد .نشاائ  و.وااارت حلى .ا المركااز العااالمي للخاادمات المشااتركة   بودابساات     -250
لحمايااة  المبذولااة الج ااود تد، وعااد موظفيااه  المائااة مااو   80 م  ااوو.نااه قااد اسااتقد ، يعماال

 استخدام الموظفين الحاليين   
  زاذا   ككارت المخااطر، و  الشاديدة وظفين   البيئاات  زشاوة .وةاع الما و.وارت حلى  -251

 تأكيادات ككرى مقتل .ربعة مو موظفي اليونيسايف   الصاومال، و.واارت حلى ال   الصدد ح ياء 
م ا الأمااين العااام والماادير التنفيااذي لليونيساايف بشااأا الج ااود الأمنيااة، اااا   كلاا           الااتي قااد  

  2016عام    دولاريين ملا 5.36بل  استثمارات .منية ا
المرنة   حطاار الإجاازة التعويضاية     دوامعلى استخدام ترتيبات ال الرابطة ةرئيسو.ثنت  -252

    االات الطاوارئ،     مراكاز العمال   الذيو يعملاوا   الات الطوارئ للموظفينالخااة   
ولكناا ا قالاات حنااه نكااو بااذل المزيااد، لا ساايما مااو .جاال المااوظفين الااوطنيين ذااير المشاامولين     

 ماو واأا  اجموعة عناار الأجر، و.وات بتطبيق الرا ة والاستجمام ومواءمة بدل الخطر  و
الاازملاء الااذيو يعملااوا لفتاارات  ف علااى.ا تخفِّاالاا م السياسااة الجدياادة لتناااوب المااوظفين وتنق 

سام   بتيساير جماع شملا م ماع .سارزم   مراكاز عمال يط       وكلا   طويلة   مراكز العمل الشاق 
 تي ا بااطحاب الأسرة   

  ماو التحاديات المطرو اة   ولا تزال الرعاية الصحية الملائماة   مراكاز العمال الشااق      -253
ر .ا تجريه الدائرة الطبياة المشاتركة   المقر  ظم الصحيةلاستعراض الند بعد الإطار الزم  حد و  يط

  للأمم المتحدة
  اادوث مرتفعااة الاادخل حلى انتقااال البلااداا حلى وةااع بلااداا متوسااطة و    ولقااد .دى  -254

ترص تدريب للماوظفين لتمكينا م ماو     حتا ة تغييرات   الأولويات البرنامجية وطلبت الرابطة
  التناتس على وغل الوظائف الجديدة

.جرت لجنة الخدمة المدنية الدولية استعراةا لمجموعة عناار الأجر لماوظفي الفئاة   لقد و -255
 لماوظفي زاذ  الفئاة    الفنية الدوليين، مما .سفر عو تخفيضات زائلة   الاساتحقاقات، ولا سايما  

ماا يخلِّفاه كلا  ماو     بشاأا   عاو قلق اا  الرابطاة   عربات   مراكز العمل    الات الطاوارئق و. 
    استبقائ ماجتذاب الموظفين و ى.ثر عل
وتقوم لجنة الخدمة المدنية الدولية  الياا باساتعراض مجموعاة عنااار الأجار للماوظفين        -256

.عربت الرابطة عاو .ملا ا   .ا    تقد الوطنيين، وبالنظر حلى .ا الاستحقاق الو يد زو المرتب،
المجلاس    ثَّات و  بعض الاستحقاقات مثل منحة التعليم ومنحة الانتقال وبدل الإجاازة  تمنح م

    الوقوق حلى جانب الموظفين الوطنيين على التنفيذي



E/2016/34/Rev.1 

E/ICEF/2016/7/Rev.1 

 

16-18272 56/113 

 

 عامااا 62حلى  52مااو    الفئااة العمريااة   المائااة مااو المااوظفين   75و.وااارت حلى .ا  -257
بالنسابة للماوظفين    عاماا  65 ةلبالغا يفضلوا تحديد موعد .قرب لتنفيذ ساو التقاعاد الإلزاماي ا   

  2014كانوا الثاني/يناير  1نين قبل المعي 
لمادة تساعة   للموظفين السابقين  المعاوات التقاعدية  الات التأخر   سدادوقالت حا  -258
د الارئيس التنفياذي لصاندوق المعاواات التقاعديااة     تع  ا لقاد  تشاكل عبئاا مالياا  و    و.كثار  .وا ر 

ماو     المائاة  40   ينجاز ساوى  ، ولكاو  2016بحلاول نهاياة .يار/ماايو     اكمبلانجاز العمل المتر
  لتزياد تاراكم الأعماال ذاير المنجازة     باساتمرار   وتأتي .عداد المتقاعديو الجددالرقم المست دق، 

ورابطااات المااوظفين الأخاارى،  مااع اتحاااداتالرابطااة، لقااد طالباات وزااذا الوةااع ذااير مقبااول و
 عاوات التقاعدية بتغيير الإدارة   اندوق الم

 
 (13مسائل .خرى )البند  - كاق 

 2016القائمة المؤقتة لبنود جدول .عمال الدورة العادية الثانية لعام   
عرض .مين المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة لبنود جادول .عماال الادورة العادياة الثانياة       -259
  2016لعام 

 
 (14)البند  قراراتاعتماد مشاريع ال - لام 

 نظر المرتق الأول(   ا) 2016/9حلى  2016/4مو  لقراراتاتخذ المجلس التنفيذي ا -260
 

لمادير التنفياذي ورئايس المجلاس     ماو ا جوائز موظفي اليونيسيف وبيانااا ختاميااا    - ميم 
 (15التنفيذي لليونيسيف )البند 

الااتي  2015.علااو الماادير التنفيااذي .سماااء الفااائزيو بجااوائز مااوظفي اليونيساايف لعااام       -261
 تعترق اا يبذله موظفو اليونيسيف مو ج ود   جميع . اء العا :

بذلاه ماو   يجرى التنوياه بالمكتاب القطاري   الجم ورياة العربياة الساورية لماا         ).( 
 قااد واجااهلزمااة الإنسااانية الاسااتثنائية والقاسااية  و الأ وسااطج ااود بااارزة مااو .جاال الأطفااال  

نقصااا   الساالع الأساسااية، وعمليااات تفتاايش .منيااة      رة، و ااالات  صااار متكاارم  الموظفااوا 
مارات عديادة  ذاير     منا م للتشاريد   الكاثيروا  تعر ضمستمرة ونيراا القنااة ومداتع الهاوا  و

قويااا  وبفضاال عملاا م وعماال وااركاء     .ا التاازام م ا مااة اليونيساايف ومسااتقبل البلااد ظاالَّ   
 تلقااىلل الأطفااالق وملايااين طفاال دوا سااو الخامسااة ةااد واا   3اليونيساايف، جاارى تحصااين  

 نةقس محيا  مملايين وخص على  8ق و صل ما يقرب مو ليممليوا طفل مواد تع
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القطاع الخااص و.ترقاة الاتصاالات ماو      وجرى التنويه بأترقة جمع الأموال   )ب( 
  حطاار الاساتجابة حثار    توعياة وجماع .ماوال     حملاة  المكتب القطري   تايلند لماا قامات باه ماو    

  و.طلاق الفرياق القطاري ناداء عاماا مبتكارا       2015ةت له نيبال عام ر الذي تعر زلزال المدمال
دعم والمساهمات المالية، وعمل مع البرامج الإخبارياة، والشاركات الشاريكة،    لحصول على الل

مليااوا دولار الااذي تح جمعااه،  2.2مبلاا   بفضاال  والتواااال الاجتماااعيوالمشااازير، ووسااائط 
  المكاتاب القطرياة لحالاة طاوارئ     تبرعاات  ناداء لجماع ال   هيجمعا  وزو .كبر مبل  على الإطلاق

حلى  صاول .كثار ماو    كلا   الاساتجابة   نيباال و.دى   تسا  دعام    وا دة تيماا وراء البحاار،  
لإياواء   ةؤقتا المتعلايم  ال ماو .مااكو   1 800  تاأمين حلىمليوا وخص على المياا  المأموناة و   1.3
ل نجاااح الفريااق نموكجااا لليونيساايف وللبلااداا المتوسااطة والمرتفعااة      طفاال  ووااكَّ  180 000

 مع الموارد لحالات الطوارئ والبرامج الأخرىقلجالدخل   سعي ا لإيجاد طرق مبتكرة 
علاى  لصالح الأطفال،  “بقوا و.نجزوا”.ما موظفو المكتب القطري لليمو تقد  )ص( 

فات الغاارات الجوياة العدياد     .ثناء الأزمة التي و دزا البلاد، بعاد .ا خلَّ   الرذم مو وطأة المعاناة
ثلاثة .و ر، .قام موظف وط  مو موظفي اليونيسايف،   طوال  و   الة مو الدمارمو المدا 

  مدينة تعز،   مكتب اليونيسيف واوتغل تيه لدعم .ولئا    ذي بقيوزو الموظف الو يد ال
 الاتي باذلها الموظفاوا العائادوا حلى المكتاب        وسااعدت الج اود  الذيو يواج وا الجوع والموت

تاوتير الأدوياة المنقاذة لحيااة النسااء        على مدار الساعة   استعادة حمدادات المياا    المديناة و  
اليونيسايف علاى تزوياد     سااعدت  والأطفال  وبفضال التازام زاذا الفرياق ومثابرتاه وواجاعته،      

ملاياين طفال ةاد والل الأطفاال       4.6قاة، وتحصاين .كثار ماو     يات الدقيملايين طفل بالمغذِّ 4
 ملايين وخص على ميا  الشرب المأمونة  3.7.كثر مو حتا ة  صول و

وزو: السابل   وج ة نظر  بشأا الموةوع الرئيسي للدورة عو المدير التنفيذي .عربو -262
.ا تكاوا   ع حلىلَّا لا يتط  وقاال حا العاا    ج ود التعاوامو خلال  فاليونيسيتحسين الكفيلة ب

النتاائج لصاالح النااس   عاا  تتزاياد       حلى .ا تحقِّاق ، بل نظم .تضل تحسبالأمم المتحدة  لدى
ونوقشت الشراكات والابتكارات والتحسينات   الماوارد البشارية       بشدةتيه الا تياجات 

المااوارد اليونيساايف، تضاالا عااو الأهميااة القصااوى للتموياال الماارا والطوياال الأجاال، لا ساايما      
والتعااوا الاتي استروادت بهاا      عادم الإقصااء  و.ثا  علاى روح المشااركة و     الأساسية )العادياة( 

  المناقشات
ه وقاال حنا  المجلس التنفياذي ساتة قارارات      اعتماد ق الرئيس على نجاح الدورة، معوعلَّ -263

قاادرة  ، قيةاليونيسايف منظماة اساتبا    .ااستعراض منتصف المدة للخطة الاساتراتيجية   يتبين مو
ة البيانااات والأدلااة و.تضاال الممارسااات والاادروس المسااتفاد     تمعااو الااتفكير     ،علااى الإنجاااز 
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و.عرب الارئيس عاو ثقتاه   .ا اليونيسايف ستوااال، بادعم ماو المجلاس         وتسترود بها بقوة  
ر تغيما على مدى السنتين المقبلتين للتعبير عاو الساياق العاالمي الم     اج طونط  االتنفيذي، بلورة برامج

   المكاسب ومعالجة الثغرات المتبقية عزيزوت
ووكر الرئيس السيدة راو ذوبتا، نائبة المدير التنفيذي لشاؤوا الابرامج المنت ياة ولايتا ا،      -264

  تورسايث ب بالسيدمع المجلس التنفيذي ومكتبه، ور  وثيق على عمل ا الممتاز وتعاونها ال
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  الجزء الثالث
        2016العادية الثانية لعام الدورة  
  2016.يلول/سبتمبر  16حلى  14المعقودة   مقر الأمم المتحدة   الفترة مو  
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 تنظيم الدورة - .ولا 
 (1بياناا اتتتا ياا لرئيس المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي لليونيسيف )البند  - .لف 

-2018.وار الرئيس حلى .ا اليونيسيف تعمل على وةع الخطة الاساتراتيجية للفتارة    -265
والاااتي ستشاااكل ا .زاااداق التنمياااة المساااتدامة، واساااتعراض منتصاااف المااادة للخطاااة       2021

، والقضااايا الناواائة مثاال تغااير المناااخ، واللاجاائين، و.زمااة 2017-2014الاسااتراتيجية للفتاارة 
الطااوارئ الإنسااانية، والتحضاار المتزايااد، وعاادم الإنصاااق     الم اااجريو، وطااول ماادد  ااالات 

و.ةاق قائلا حا المدخلات المقدمة مو مختلف الج ات الفاعلة م ماة، ولا سايما   ماا يتعلاق     
بالأطفااال، وكااذل  التحلااي بالشااجاعة لمحاولااة حيجاااد  لااول مبتكاارة  وتطعااد المناقشااات  ااول   

كال .رباع سانوات للأنشاطة التنفيذياة ماو        الاستعراض الشامل المقبل للسياساات الاذي يجاري   
م ماة،    اين تحاث منظماة اليونيسايف علاى زياادة         ،الأمام المتحادة  .جل التنمية   منظوماة  

الكفاااءة والشاافاتية تضاالا عااو الاتساااق بااين العماال الإنمااائي والعماال الإنساااني لاادعم التنميااة     
 القادرة على التكيف 

قين   .زمااة اللاجاائين والم اااجريو .ماارا مطلحااا،  وتعااد تلبيااة ا تياجااات الأطفااال العااال  -266
وطلااب الاارئيس حلى الاادول الأعضاااء المشاااركة   الاجتماااع الرتيااع المسااتوى لزيااادة الااوعي      

للطفولاااة منظماااة الأمااام المتحااادة  العاااالمي، الاااذي ستستضااايفه حساااتونيا، ومجلاااس .وروباااا، و   
  ل/سبتمبر.يلو 18)اليونيسيف(، واندوق الولايات المتحدة لليونيسيف،   

وزناااك الملايااين مااو الأطفااال الآخااريو المحااااريو   مناااطق تمزق ااا النزاعااات، وزاام      -267
عطرةااة للعنااف، والإيااذاء الجنسااي، والاتجااار، والخطااف، والاسااتغلال والتجنيااد   الجماعااات   
المساالحة، باال ويجاابروا علااى القيااام بهجمااات انتحاريااة  وتتعاارض المستشاافيات والماادارس          

الأطفال بالصدمات، وينقطع تعليم م  وزؤلاء الأطفال زام ماو باين .كثار      للقصف، ويصاب
 الفئات  رمانا 

ومااا حكا كاااا علااى اليونيساايف .ا تراعااي السااياقات   “المحاارومين”ومااا انفاا  مف ااوم  -268
الهشة .كثر مو مراعاتها للبلداا الهشة موةع الكثير مو المناقشات طوال السانة الماةاية  و.بارز    

ة اليونيسيف   البلداا المرتفعاة الادخل والبلاداا الاتي تنتقال ماو وةاع البلاداا         استعراض تجرب
المتوسط الدخل حلى وةع البلداا المرتفعة الدخل توائد وجود اليونيسيف   تلا  البلاداا، ااا    
  كل  القدرة على جمع .موال تجاوزت تكاليف البرامج   تل  البلداا لصالح بلاداا .خارى   

  وينبغااي .لا تميااز اليونيساايف بااين طفاال جااائع   .وروبااا وطفاال جااائع      مشاامولة بااالبرامج
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.تريقيااا جنااوب الصااحراء الكاابرى، باال علي ااا .ا تفااي بولايتاا ا بالواااول حلى جميااع الأطفااال    
 المحرومين 

المااوارد العاديااة، الااتي تطعااد .ساسااية لاسااتجابة     2016ومااو المتوقااع .ا تزيااد   عااام   -269
، 2015ومرناااة للا تياجاااات الناوااائة، بعاااد اضفاةااا ا   عاااام    اليونيسااايف بصاااورة تعالاااة 

 واست دتت المناقشات المشتركة بشأا استرداد التكاليف ةماا تواتر تل  الأموال 
وتطعد زذ  الدورة الأخيرة للرئيس، مو  يث القياام بهاذا الادور، و.عارب عاو واكر         -270

المكتاب والمجلاس التنفياذي  و.واار حلى     للمدير التنفيذي، ونواب المديريو التنفياذيين، و.عضااء   
حزداء الجائزة مؤخرا حلى وطعبة الابتكاارات و.عارب عاو حعجاباه العمياق ااوظفي اليونيسايف،        
الذيو عرةوا .روا  م للمخاطر مو .جل مسااعدة الأطفاال  وقاال حناه سايتنحى ماع واعور         

  كاال مكاااا،  بكااثير مااو الأماال والثقااة   .ا اليونيساايف ستواااال حمايااة  قااوق الأطفااال  
 سيما .كثرزم  رمانا، وستساعد على حقامة عا  .تضل لجميع الشعوب  ولا

وتكلم المدير التنفيذي بشاأا الحقاوق والنتاائج  وقاال حا ولاياة اليونيسايف تتمثال           -271
تعزيز  قوق الطفل، لكو بدوا تحقياق نتاائج، يكاوا تعابير التفااني بشاأا زاذ  الحقاوق مجارد          

د يؤدي زذا الإخفاق حلى تقداا الثقة   المؤسساات الاتي ُ.نشائت لتعابر عاو      كلمات رنانة  وق
 قوق الإنساا بل و  الحقوق كاتها  و.تضال ماا يفياد تلا  الحقاوق زاو تحقياق النتاائج علاى          
.رض الواقع   .قل البلداا نموا و  البلداا المتوسطة الدخل والمرتفعة الدخل على  اد ساواء،   

 لأا الحقوق عالمية 
وتقع علاى الأمام الاتي تعتابر نفسا ا .واد مناااري  قاوق الإنسااا مساؤولية حةااتية             -272

 -تتمثاال   الحااد مااو .وجااه الظلاام واللامساااواة   مجتمعاتهااا كاتهااا  وعناادما تفشاال   كلاا     
يتحولاوا بسا ولة    -عندما تفقد .عداد كبيرة مو مواطني ا الأمل   مساتقبل .تضال لأبناائ م    

 ضب والانقسام .كبر حلى سياسات الغ
ويتسام العاا  ازياد ماو الفوةاى والو شااية .كثار ماو .ي وقات مناذ الحارب العالميااة            -273

الثانية  ياث تاؤدي النزاعاات، و.وجاه عادم الإنصااق، وتادزور المنااخ، وانتا اكات الحقاوق           
الأساساية و االات الطاوارئ، حلى الادتع باالملايين زربااا ماو دياارزم، ويتكباد الأطفاال .تاادح          

ويطعد الأمار .كثار ماو مجارد مأسااة تردياة، تكال حخفااق   حماياة  قاوق طفال، نثال              تكلفة 
تقدانا للثقة   الحكومات و  القيادة السياسية و  المؤسسات التي نشأت بعد الحرب العالمياة  

 كاتها الأمم المتحدة الثانية، اا   كل  
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لمؤسسااات والقاايم العالميااة، الااتي  ويتمثاال المسااار المسااتدام الو يااد لاسااتعادة الثقااة   ا   -274
للتنميااة  2030واكلت ا   التركيااز دوا كلاال علاى النتااائج العمليااة سااعيا لتحقياق خطااة عااام    

المسااتدامة  ويجااب اسااتثمار المااوارد وتوجي  ااا ازيااد مااو الكفاااءة والاسااتراتيجية  وقااد وتاار      
أا العملياات  الاستعراض الجديد الذي يجري كل .ربع سانوات الفرااة لإثباات .ا العمال بشا     

يتمحور  ول تحقيق تقدم عملي وقياس النجاح  ساب النتاائج  وستشامل العملياات المحسانة      
لادمج   علاى وابكة الإنترنات،    الأمم المتحادة نطظُم العمليات الآنية المشتركة بين جميع وكالات 

الا تياجات القصيرة والطويلة الأجل للمجتمعات المحلياة والاتي يادعم ا تحليال مشاترك ومارا       
للحالة يسات دق التنمياة القاادرة علاى التكي افق وبياناات .تضال و.كثار تصانيفا مساتمدة ماو            

زو .بعد مو العوامل الاقتصادية البحتة، الاتي نكاو .ا    وتتجاوز ماالأمم المتحدة سائر منظومة 
تطخفااي .وجااه الضااعفق وحةاافاء طااابع مؤسسااي علااى الفريااق المعاا  بنتااائج .زااداق التنميااة       

تير مزيااد مااو الأمااوال المجم عااة لأذااراض الاسااتثمار البرنااامجي الاسااتراتيجي مااو المسااتدامةق وتااو
.جل تحقيق آثار .سرع ومباورة بشكل .كبرق واستخدام الأماوال المرناة عابر الأنشاطة الإنمائياة      
والإنسانية، مثل التحويلات النقدية   العمل الإنساني، ووةاع  اواتز للج اات الما اة، وتقاا      

المتفق علي ا   ماؤتمر القماة العاالمي للعمال الإنساانيق وزياادة اتسااق التنسايق         للصفقة الكبرى 
 بين التنمية والشؤوا الإنسانية على .رض الواقع 

وودد على .ا مثل تل  الج ود التعاونية يجب .لا تنال مو المزايا النسابية الاتي جعلات     -275
وقااال حا العماال بشااأا ذرةاانا   مااو كاال وكالااة قيممااة ترياادة للحكومااات والمجتمعااات المحليااة   

واعارا و يادا للأمام     يع  تطابقا متكررا، .و طبقات بيروقراطياة جديادة .و   المشترك ينبغي .لا
 المتحدة ينتقص مو قوة .اواتنا وعلاماتنا التجارية الفردية، .و مو التمويل والقدرة ككل 

بالعاا ، وياوتر تواتاق الآراء    تحاديا يتمثال   الادمار الاذي  ال      الأمم المتحدة وتواجه  -276
بشأا .زداق التنمية المستدامة .تضال ترااة مناذ عقاود لإنجااز نتاائج وح اراز تقادم  قيقايين          

سيما .كثرزم  رمانا وتهميشاا  و  خضام كلا ، ساتبد. اساتعادة الثقاة        بالنسبة للأطفال، ولا
يو  ولنااا: كمااوظفي   التعاااوا الاادولي  ونااو  الماادير التنفيااذي بالأبطااال الصااامتين الموجااود  

اليونيسيف الرائعين، الذيو مكثوا   .ماكن م و ققاوا انجاازات   ذماار الانزاعق ومثال ربااا       
لاجئاااق ومثاال الفتاااة السااورية الااتي   562الساافينة الإيطاليااة ترانسيسااكو حياتااازو، الااذي .نقااذ  

 ياتهااا   تفقااد .ملاا ا، وتنتظاار .طراتااا اااناعية لمساااعدتها علااى حعااادة بناااء      تقاادت ياادي ا و  
نساااعدزا تقااط   الحصااول علااى يااديو جدياادتين،     تلأجلاا ا ولأجاال تلاا  القِااييم، يجااب .لا  

 و.ا نمد .يدينا لها ولجميع الأطفال  بل
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و.عاارب الاارئيس عااو وااكر  للماادير التنفيااذي و.وااار حلى .ا باااب الإدلاء بالكلمااات   -277
  لجدول الأعمامو  6سيطفت  للإدلاء ببيانات عامة بعد عرض البند 

 
ول الاازم  وتنظاايم الأعمااال   المؤقاات المشااروح والجااد  جاادول الأعمااال  حقاارار  -باء  

 (2 )البند
المؤقاات المشااروح، والجاادول الاازم    جاادول الأعمااال  عاارض .مااين المجلااس التنفيااذي    -278

وتنظيم الأعمال  وسأل . د الوتود عم ا حكا كانت الدول الأعضاء ستطمن  الفراة للارد علاى   
وثااائق الاابرامج القطريااة  ورد الأمااين بأنهااا سااتحظى بتلاا  الفراااة عقااب عاارض المااديريو          

مؤدازااا .ا تعقااب  الإقليماايين لكاال وثيقااة مااو وثااائق الاابرامج القطريااة  وردا علااى الخطااة الااتي 
، .واار وتاداا حلى .ا الادول الأعضااء تطادلي      جدول الأعمالمو  6البيانات العامة عرض البند 

، وطلاب . اد الوتاود    جدول الأعماال مو  2 البند .و 1 عادة ببيانات عامة عقب عرض البند
  جدول الأعمالمو  6الفراة للإدلاء ببيانات منفصلة بشأا البند 

ه نظرا لأا الجلسة ممتلئة جدا، تقاد تشااور مكتباه ماع المكتاب لتحدياد       ورد الأمين بأن -279
جدول زم  معقول، بيد .ناه مكتباه يسترواد بالادول الأعضااء لإدخاال .ي تعاديلات  وقاال         

 الرئيس حنه يواتق على .ا المكتب خلص حلى .ا الجدول الزم  يعكس .جدى حدارة للوقت 
، والجاااادول الاااازم ، وتنظاااايم الأعمااااال  جاااادول الأعمااااال.قاااار المجلااااس التنفيااااذي   -280

(E/ICEF/2016/13/Rev.2)  
ماو النظاام الاداخلي ومرتقاه، .علاو .ماين المجلاس التنفياذي عاو           2-50ووتقا للماادة   -281

وا اادة، وثاالاث  وتاادا مراقبااا، اااا   كلاا  منظمااة  كوميااة دوليااة 38تساالّم وثااائق تفااويض 
 منظمات ذير  كومية، وعشر لجاا وطنية لليونيسيف 

 
 (3)البند  2017برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي   عام  -جيم  

عرض .مين المجلس التنفيذي برنامج العمال المقتارح لادورات المجلاس التنفياذي   عاام        -300
2016 (E/ICEF/2016/14/Rev.2)  
 )انظر المرتق الأول(  2016/14واتخذ المجلس التنفيذي القرار  -282

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/13/Rev.2
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/14/Rev.2
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 مداولات المجلس التنفيذي -ثانيا  
 

 (4ح اطة وفوية بالمستجدات   مجال العمل الإنساني لليونيسيف )البند  -.لف  
لشااؤوا الاابرامج المسااتجدات   مجااال العماال   قاادم النائااب المؤقاات للماادير التنفيااذي،  -284

 الإنساني وتولى مدير مكتب برامج الطوارئ عرة ا 
و.برزت وتود تزايد عدد وودة التحديات الإنسانية و.ثرزا على الأطفال، تضالا عاو    -285

 نقص تمويل النداء الإنساني 
تحاديا وترااة    ولا ظت عدة وتود .ا الصفقة الكبرى بشأا التمويال الإنسااني، تمثال    -286

للعمل بطريقة مختلفة، ور بت بج ود اليونيسيف، داخليا ومع الج ات المعنياة ماو .جال جعال     
النظام الإنساني .كثر كفاءة وتعالية  وطلبت مجموعة مو الوتود مو اليونيسيف حطلاع المجلاس  

، 2016التنفياذي علااى خطااة تنفيااذ عشاار مسااارات عماال الصاافقة الكاابرى بحلااول نهايااة عااام  
ةت تقد  المسااعدة لليونيسايف ماو .جال حواراك .طاراق موقِّعاة .خارى للتأكاد ماو .ا           وعر

 خطط التنفيذ لدي ا تتناول ا تياجات الأطفال 
الاتي تعااا الا تياجاات    الأمام المتحادة   وقالت المجموعة حنها تطلب مو جميع وكاالات   -287

تق ووةااع اسااتراتيجيات  الإنسااانية سااد الفجااوات الاسااتراتيجية المتعلقااة بتقياايم الا تياجااا     
استجابة واملة ومحددة الأولويات لمواج ة طابع الإلحاح والشمولق وتحسين تنسايق العملياات   
المحااددة السااياق وحدارة المعلوماااتق وحنشاااء زياكاال قيااادة مسااؤولة بصااورة متبادلااة  وطلباات     

ساتجيبين الأوائال    المجموعة مو اليونيسيف الاستثمار   تنمية قدرة الج ات الفاعلاة المحلياة والم  
ورد المااادير باااأا اليونيسااايف تتطلاااع حلى بنااااء تواتاااق   الآراء ماااع مختلاااف الج اااات المعنياااة      
والشركاء، و.ا بنااء القادرات والتعااوا ماع المساتجيبين المحلايين ومساتجيبي الخطاوط الأمامياة          

 سيكوا محور عمل اليونيسيف   المستقبل 
أا اللاجاائين والم اااجريو، المتوقااع اعتماااد    ور باات المجموعااة باالاعلاا نيويااورك بشاا -288

الاجتماع العام الرتياع المساتوى بشاأا التعامال ماع التحركاات الكابيرة للاجائين والم ااجريو،          
  نيوياورك، بياد .ا المجموعاة .واارت حلى ةارورة معالجاة       .يلول/سبتمبر  19الذي سيطعقد   

ونيساايف ووااركالزا الاادعوة حلى  مسااألة الأوااخاص المشاارديو داخليااا  ويجااب .ا تواااال الي   
حدراص اللاجااائين والم ااااجريو   القاااوانين والسياساااات الوطنياااة والاساااتراتيجيات الإنساااانية    

 والإنمائية 
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ووددت المجموعة علاى .همياة التنسايق المجادي ماع الج اات الفاعلاة   مجاالي الأعماال           -289
همياة لضاماا حيالاء .همياة محورياة      الإنسانية والإنمائياة،  ياث تكاوا قياادة اليونيسايف بالغاة الأ      

 للأطفال 
و.عرب . د الوتود عو تقدير  للعمل الإنساني لليونيسيف   نيبال، و.وار .نه نكاو   -290

لليونيسيف .ا تقوم بدور قيادي   تقييم المدى الذي نكو .ا يس م باه التأزاب والاساتجابة    
ه يلازم تاوتير بيئاة تمكينياة ومزياد ماو         ح راز تقدم اوب الأزداق الإنمائية للألفية  وقال حنا 

الحماية للأطفال والنساء الذيو يتعرةاوا لخطار الاتجاار والإياذاء، تضالا عاو تادابير ماو .جال          
 الأطفال الم مشين والأوخاص كوي الا تياجات الخااة 

 
 (5التعاوا البرنامجي لليونيسيف )البند  -باء  

 
 وثائق البرامج القطرية ).( 

  وثاائق   2014/1.بل  رئيس المجلس التنفيذي المجلس .نه سيطنظر، وتقا لقرار المجلاس   -291
البرامج القطرية ويطواتق علي ا   جلسة وا ادة علاى .سااس عادم الاعتاراض  ودطعيات الوتاود        

 21  الفتارة ماو    ،ووثائق البرنامج المتعدد الأقطاار حلى تبادل التعليقات بشأا الوثائق القطرية 
  وتبودلاات التعليقااات الااواردة مااع البلااداا المعنيااة   2016تموز/يوليااه  11حلى يونيااه   زيااراا/

والمكاتااب القطريااة والحكومااات، وُ.خااذت   الاعتبااار  سااب الاقتضاااء  وُ.تيحاات وثااائق        
البرامج القطرية ووثاائق البرناامج المتعادد الأقطاار علاى الموقاع الشابكي للمجلاس التنفياذي            

  2016آب/.ذسطس  16
ولا تاادعو الإجااراءات المتبعااة  اليااا حلى حجااراء مزيااد مااو المناقشااة حلا حكا قااام  سااة       -292

.عضاء علاى الأقال باالمجلس بالابلاغ الأماناة خطياا برذبتا م   ح الاة برناامج قطاري معاين حلى            
 المجلس التنفيذي لمزيد مو المناقشة  ولما كانت الأمانة   تتلق .ي طلب ماو زاذا القبيال، تلقاد    
ووتاااق علاااى وثاااائق الااابرامج القطرياااة ووثاااائق البرناااامج المتعااادد الأقطاااار علاااى .سااااس عااادم 

 الاعتراض 
 

 وسط وورق .وروبا ورابطة الدول المستقلة  
عاارض المااادير الإقليمااي وثاااائق الاابرامج القطرياااة لألبانيااا وكرواتياااا والجباال الأساااود       -293

(E/ICEF/2016/P/L.12  حلىE/ICEF/2016/P/L.14 ) 
و.وار ممثل كرواتيا حلى .ا البلد قد انتقل مو وةع البلداا المتوسطة الدخل حلى وةاع   -294

 ا  .ا المسااعدة الإنمائياة    البلداا المرتفعة الدخل، و.نشأ مكتبا قطريا بتمويل كاتي لليونيسيف 
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المقدمااة مااو اليونيساايف زااي الآا وااراكة وتحااالف واسااع النطاااق مااو .جاال الأطفااال، يشاارك  
المااواطنين، والمجتمااع الماادني ووسااائط الإعاالام والقطاااع الخاااص والحكومااة  وتعكااس وثيقااة        

 البرنامج القطري الأولويات الوطنية للبلد 
اليونيسيف  ددتا .ولويتين لوثيقاة البرناامج القطاري    ولا   ممثل .لبانيا .ا الحكومة و -295

 قهمااا: تعزيااز الإدارة مااو .جاال تحقيااق الإنصاااق، والإدماااص الاجتماااعي والحمايااة الاجتماعيااة 
 والواول حلى العدالة للأطفال، بهدق حنهاء ا تجاز الأ داث 

المشاتركة  ور ب ممثل الجبل الأساود بالادعم المقادم ماو اليونيسايف بشاأا المباادرات         -296
المتعلقة بحماية الطفل، والعنف المانزلي، وقضااء الأ اداث، والتعلايم، والرامياة حلى زياادة تغطياة        
المحاارومين اقتصاااديا واجتماعيااا والم مشااين والم ملااين مااو الأطفااال، اااو تااي م .طفااال الرومااا    

 والأوخاص كوو الا تياجات التعليمية الخااة 
 

 ورق آسيا والمحيط الهادئ  
، م ورياة كورياا الشاعبية الدنقراطياة    رض المدير الإقليماي وثاائق الابرامج القطرياة لج    ع -297

 E/ICEF/2016/P/L.15، ومنغوليااا، وتايلنااد، وتيياات نااام )   جم وريااة لاو الدنقراطيااة الشااعبية  و
 ( E/ICEF/2016/P/L.19 حلى

بااأا الحكومااة، بالتعاااوا الوثيااق مااع جم وريااة كوريااا الشااعبية الدنقراطيااة و.تاااد ممثاال  -298
اليونيساايف،  اتظاات علااى ارتفاااع مسااتويات التحصااين و ققاات نجا ااات   مجااال الصااحة  

ي، والتعلايم  وتباذل الحكوماة ج اودا رامياة حلى تحساين ااحة        العامة، والميا ، والصرق الصح
الأطفال ورتاز م، واستحدثت مبادرات مو قبيل تمديد حجازة الأموماة ماو  ساة وا ور حلى     

عاماا علاى الصاعيد الاوط   و.عارب الممثال عاو         12سانية .و ر، وجعل مدة التعليم الإلزامي 
 عاما   30الما ة طوال تقدير  للدعم المقدم مو اليونيسيف والبلداا 

و.كد ممثل تايلند دعم الحكومة لوثيقة البرنامج القطري، التي تتسق مع اتفاقياة  قاوق    -299
للتنميااة الاقتصااادية  لاثاانتي عشاارةا الطفاال، و.زااداق التنميااة المسااتدامة وخطااط البلااد الوطنيااة  

 والاجتماعية 
اساات والابرامج الموج اة للأطفاال     و.وار ممثل منغوليا حلى التحسينات الأخايرة   السي  -300

والشباب والنسااء والأسار  وقاال حا وثيقاة البرناامج القطاري ماو واأنها .ا تسا م   تحساين           
حماية الطفل ونمائاه، وتادعم تنفياذ الأزاداق والغاياات المتعلقاة بالطفال   رلياة البلاد للتنمياة           

  2030المستدامة    عام 
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اتساااق وثيقااة البرنااامج القطااري مااع    طيااة الشااعبية  جم وريااة لاو الدنقراو.كااد ممثاال   -301
، 2020-2016الأولويات الوطنية، ومع خطة التنمية الاجتماعية الاقتصادية الوطنياة للفتارة   

ومع خطاة التنمياة   الأمم المتحدة وبين جم ورية لاو الدنقراطية الشعبية ومع حطار الشراكة بين 
  2030المستدامة لعام 

ام .ا وثيقااة البرنااامج القطااري استرواادت بالاادورة البرنامجيااة      وككاار ممثاال تيياات ناا    -302
السابقة، وبالمشااورات باين الحكوماة واليونيسايف وبتقييماات الأداء الاجتمااعي الاقتصاادي،        

وخطاة التنمياة الاجتماعياة     2030مع حيلاء ازتمام خاص لتنفيذ خطاة التنمياة المساتدامة لعاام     
وبالانتقاااال حلى وةاااع الااادخل المتوساااط الأد    2020-2016الاقتصاااادية الوطنياااة للفتااارة 

، واليونيسايف علاى وجاه الخصاوص، بادوريو جدياديو كشاريكين        الأمام المتحادة  واةطلعت 
   التنمية 

 
 ورق .تريقيا والجنوب الأتريقي  

عااارض المااادير الإقليماااي وثيقاااة البرناااامج القطاااري لكااال ماااو حريترياااا وموزامبياااق         -303
(E/ICEF/2016/P/L.20  حلىE/ICEF/2016/P/L.21 ) 

الأماام وقااال ممثاال موزامبيااق حا وثيقااة البرنااامج القطااري وطةااعت ةاامو حطااار عماال     -304
يتساق ماع برناامج الحكوماة لخماس      ، الاذي  2020-2017للمساعدة الإنمائية للفترة المتحدة 

  ونو وأا التعاوا مع اليونيسيف الذي يركاز علاى الحصاول    2019-2015سنوات للفترة 
على الرعاية الصحية والتغذية والميا  والصرق الصحي والنظاتاة الصاحية، والتعلايم الابتادائي،     

  و قوق الطفل، .ا يكمل الج ود التي تبذلها الحكومة للحد مو تقر الأطفال
مااع الااوزارات  رو.وااار ممثاال حريتريااا حلى .ا وثيقااة البرنااامج القطااري وطةااعت بالتشاااو  -305

  وناواد الوتاد تعزياز الشاراكات     الأمام المتحادة  المعنية و.احاب المصلحة الوطنيين ووكالات 
 لدعم موارد اليونيسيف لكي يستمر الأطفال   الحصول على الخدمات 

 
 البحر الكاريبي.مريكا اللاتينية ومنطقة   

وعرض المدير الإقليماي وثاائق البرناامج القطرياة لكال ماو بلياز والبرازيال وزنادوراس           -306
وجامايكا وبيرو ووثائق البرنامج المتعدد الأقطار لمنطقة ورق البحر الكاريبي وذيانا وساورينام  

(E/ICEF/2016/P/L.22  حلىE/ICEF/2016/P/L.28 ) 
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، الأعضااء   الجماعاة الكاريبياة الأرباع عشارة     و.دلى ممثل .نتيغوا وبربودا ببيااا باسام    -307
يؤيااد اعتماااد الاابرامج المتعااددة الأقطااار لمنطقااة واارق الكاااريبي وذيانااا وسااورينام، والبرنااامجين   

 القطريين لكل مو بليز وسورينام والتمديد لمدة و ريو للبرنامج القطري الجاري لهايتي 
وساالّمت المجموعااة بالعماال الهااام الااذي تضااطلع بااه اليونيساايف   المنطقااة تماواايا مااع     -308

التزاماتها بضماا الشمول والإنصاق والرخاء والأماا والعدالة لمنطقة الكاريبي ولإقامة منطقاة  
وقال حا البرنامج القطري متوائم مع .ولويات و.زداق التنمية الإقليمياة وماع خطاة     مستدامة 

، ومبااادرات حجااراءات العماال المعج اال للاادول الجزريااة الصااغيرة  2030التنميااة المسااتدامة لعااام 
النامياااة )مساااار سااااموا(  وقاااد واااجعت المجموعاااة المشااااورات المستفيضاااة باااين اليونيسااايف    

   ت المجموعة حلى .ا البرامج شملت مجالات عمل م مة للمنطقاة، ااا  و كوماتها المعنية و.وار
كل  جودة الخدمات، وتقد  الادعم للأطفاال ماو .جال الاتعل م مادى الحيااة، وحماياة الطفال،          

 وتوتير الحماية الاجتماعية والقدرة على الصمود 
تفيدة ماو الابرامج   وقال حا التحدي الم م يتمثل   التصنيف ذير المنصف للبلاداا المسا   -309

كبلداا متوسطة الدخل  تتل  البلداا مثقلة بالديوا للغاية وزي ماو باين .واد البلاداا ةاعفا      
حزاء الصاادمات الداخليااة والخارجيااة ومااو بااين .كثاار بلااداا العااا  عطرةااة للمخاااطر  ويتمثاال    

جتماعياة  التحدي الجديد   تيروس زيكا الذي نكو .ا يسبب دمارا كبيرا للأسر والتنمياة الا 
والاقتصادية، لا سيما   ما يتعلاق بصاناعة السايا ة البالغاة الأهمياة  كماا .ا تخفياف المخااطر         

 يعرض تنمية المنطقة للخطر 
و.عربت المجموعة عو تقديرزا للتعاوا مع اليونيسايف كماا .عربات عاو الأمال   .ا       -310

 تواال المنظمة المشاركة البناءة مع  كوماتها 
ممثل البرازيل، حلى .نه مو خلال البرنامج القطاري الجدياد، ساتدعم اليونيسايف     و.وار  -311

الج ود الوطنية المبذولة لتعزيز السياسات الرامياة حلى حماياة الأطفاال والمارازقينق ومناع العناف       
والتصدي لهق والمشاركة المدنية للشباب   عملية اتخاك القرارات مع مراعااة ةارورة مكاتحاة    

لفتياات، والساكاا المنحادريو ماو .اال .تريقاي، والشاعوب الأاالية، والمثلياات          التمييز ةد ا
والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسية و ااملي اافات الجنساين  وسايعزز     

 البرنامج التعاوا   ما بين بلداا الجنوب والمبادرات الثلاثية لتبادل المعارق 
على البرنامج القطري و.وار حلى .ا عوامال .دت حلى تفااقم   ور ب ممثل بليز بالمواتقة  -312

 التحدي الذي تواج ه تنميت ا المستدامة، مو قبيل تغير المناخ، وتقلب الاقتصاد العالمي 
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وقال ممثل جامايكا حنه يؤيد البياا الذي ُ.دلي باه باسام الجماعاة الكاريبياة، و.واار حلى       -313
امايكا تتماوى مع .ولوياتها لتحسين رتاا  الأطفاال وماع    .ا مجالات تركيز البرنامج القطري لج

النتائج الإنمائية  وقد وقَّعت جامايكا على الشراكة العالمية مو .جل حنهاء العناف ةاد الأطفاال    
وماع الالتزاماات الإنمائياة الأوساع      2030وتتواكب التزاماتها مع خطة التنمياة المساتدامة لعاام    

 نية نطاقا للبلد والتزاماته القانو
و.ي د ممثل بيرو البرنامج القطري الذي ركز على مسائل العناف والاساتغلال والإهماال     -314

الأسريق والفرص المتا ة للمرازقينق والمساواة للفتياات والفتياااق و قاوق الطفال  وقاال حا      
، مماا .تااح لهاا    2030بيرو .كادت مجاددا التزام اا باتفاقياة  قاوق الطفال وخطاة التنمياة لعاام          

 ة التفكير   المسائل مو منظور .كثر دينامية وشمولا حعاد
و.عرب ممثل زندوراس عو دعمه للبرنامج القطري، الاذي يركاز علاى تنمياة الطفولاة       -315

المبكرةق وتاوتير التعلايم الجيمادق وحماياة الأطفاال ماو العنافق والإدمااص الاجتمااعي  وقاال حا           
ات خارجياة تحاد ماو قدرتاه علاى تحقيااق      زنادوراس بلاد متوساط الادخل بياد .ناه يواجاه تحادي        

 التنمية الكاملة 
 

 منطقة الشرق الأوسط وشمال .تريقيا  
، م ورياة حياراا الإسالامية   عرض السايد ذايرت كاابيلاييري وثاائق الابرامج القطرياة لج       -316

 ( E/ICEF/2016/P/L.32حلى  E/ICEF/2016/P/L.29ولبناا، والمغرب، وعطماا )
وقااال ممثاال لبناااا حنااه بينمااا .تااادت حنجااازات الحكومااة .كثاار مااو مليااوا مااو الأطفااال    -317

لاجئين زاي  ، تلاا .زم التحديات الباقية بالنسبة للبنانيين والأطفال ال2011المحرومين منذ عام 
تقاار الأطفااال، وسااوء التغذيااة، والتعلاايم، والحصااول علااى الميااا  النظيفااة، والنظاتااة الصااحية،      
والتحصااين، والعنااف الماانزلي  ور ااب الممثاال بالبرنااامج القطااري الشااامل وبتركيااز  علااى بقاااء 
 الطفل ونمائه وحمايته، وتنمية الشباب والإدماص الاجتماعي، و.كد مجددا .همية تحويال جواناب  

 مو المساعدة الإنسانية كي تلبي ا تياجات التنمية للاجئين والمجتمعات المضيفة 
وقااال ممثاال المغاارب حا تركيااز البرنااامج القطااري علااى .كثاار تاائتي العماار ةااعفا وهمااا      -318

الأطفال الصاغار والمارازقين، ساتؤدي حلى تحساين حدمااص النمااء   مر لاة الطفولاة المبكارة            
يم والحماية وستطس م   الج ود الوطنياة الرامياة حلى ةاماا الوااول حلى     مجالات الصحة والتعل

   المائة مو السكاا  18المرازقين والشباب الذيو يشكلوا 
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وقال حا التعاوا   ما بين بلداا الجنوب والتعاوا الثلاثي .مار باال  الأهمياة، و  زاذا      -319
، وركز على الأطفاال الصاغار  وقاد    2016.يلول/سبتمبر الصدد نظم المغرب، مؤتمرا عطقد   

.لاازم الإعاالاا الااذي اعتطمااد   المااؤتمر البلااداا المشاااركة بتصااميم سياسااات متكاملااة للطفولااة    
 المبكرة 

 
 ذرب ووسط .تريقيا  

عاارض الماادير الإقليمااي وثااائق الاابرامج القطريااة لتشاااد وكااوت ديفااوار وذامبيااا وساااو  -320
 ( E/ICEF/2016/P/L.36حلى  E/ICEF/2016/P/L.33وبرينسيبي ) تومي
و.وااار ممثاال كااوت ديفااوار حلى .ا البرناااامج القطااري جاارى حعااداد  بالتعاااوا ماااع          -321

، 2020-2016ناامج التنمياة الوطنياة للفتارة     المؤسسات الإيفوارية المعنياة وزاو يتساق ماع بر    
 الذي يعكس .زداق التنمية المستدامة 

وواااف ممثاال ذامبيااا وثيقااة البرنااامج القطااري بأنهااا تحلياال وااامل للظااروق القائمااة،     -322
، وبها مقتر اات لتحساين بقااء الطفال     2020-2017وتتسق مع خطة التنمية الوطنية للفترة 

البرنامج على تعميم التعليم وااحة الطفال والصارق الصاحي       ونمائه  وتدعم الحكومة تركيز
و.واار الممثال حلى ناوا ي الضااعف   مواج اة الأخطاار البيئياة علااى البنياة الأساساية الصااحية         

 والتعليمية   البلد 
 وت ديفاوار كا وقد ووتق على وثائق البرامج القطرية لألبانيا وبليز والبرازيال وتشااد و   -323

جم وريااة وحريتريااا، وذامبيااا، وزناادوراس، و ،كوريااا الشااعبية الدنقراطياة  جم وريااةوكرواتياا و 
ولبناااا، ومنغوليااا، والجباال  ،جم وريااة لاو الدنقراطيااة الشااعبيةوجامايكااا، و ،حيااراا الإساالامية

الأسود والمغرب، وموزامبيق، وعطماا، وبيرو، وسااو تاومي وبرينسايبي، وتايلناد، وتييات ناام،       
دد الأقطااار لمنطقااة واارق البحاار الكاااريبي ).نغاايلا، و.نتيغااوا وبربااودا،      ووثااائق البرنااامج المتعاا 

وبربااادوس، وجاازر تاارجو البريطانيااة، ودومينيكااا، وذرينااادا، ومونتساايرات، وساااا كيااتس       
ونيفس، وسانت لوسيا، وسانت تنسنت، وجزر ذريناديو، وترينداد وتوباذو، وجازر تاركس   

 وكايكوس( وذيانا، وسورينام 
 امج القطرية الجاريةتمديد البر )ب( 

بتمديااد البرنااامج  2009/11قااال الاارئيس .ا المجلااس التنفيااذي قااد ُ.بلاا  وتقااا لقاارار   -324
القطااري لهااايتي لماادة واا ريوق وبالتمديااد الأول لماادة ساانة وا اادة لبرنااامج المنطقااة للأطفااال       

ودولة تلسطينق وبالتمدياد  الجم ورية العربية السورية والنساء الفلسطينيين   الأردا ولبناا و

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.33
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الأول للبرنامج القطري لمدة سنة وا دة للسوداا  وطُلاب حلى المجلاس .ا يواتاق علاى التمدياد      
لمدة و ريو للبرناامج القطاري لبوتساواناق والتمدياديو الثاانيين علاى التاوالي لمادة سانة وا ادة           

 لماادة ساانتين للبرنااامج  للبرنااامجين القطااريين لماالاوي والصااومالق والتمديااد الثاااني علااى التااوالي   
القطري لبورونديق والتمديد الثالاث علاى التاوالي لمادة سانة وا ادة للبرناامج القطاري لليبياا           

  E/ICEF/2016/P/L.37وقد عطرةت زذ  المقتر ات   الوثيقة 
البرناامج القطاري، ودعم اا لمباادرات وزارة      ووكر ممثال زاايتي اليونيسايف لتمديادزا     -325

الصحة وعلى التدريب الم   الذي وترته وساعد على كفالة جودة التعليم وحمكانياة الحصاول   
سايما   عليه  و.ةاق قائلا حا سة تدابير اتخذتها الحكومة لتحساين  الاة الأطفاال   زاايتي ولا    

   مجالي الصحة والتعليم 
 )انظر المرتق الأول(  2016/12يذي القرار واتخذ المجلس التنف -326

 
و  البلاداا المنتقلاة ماو    استعراض تجربة اليونيسيف   البلاداا المرتفعاة الادخل     -جيم  

وةااع بلااداا الشاارةة العليااا مااو تئااة الاادخل المتوسااط حلى وةااع بلااداا الاادخل  
 (6)البند  المرتفع
 لشؤوا الشاراكات، المدير التنفيذي عقب الملا ظات الاست لالية التي .دلت بها نائب  -327

  وعرةات  (E/ICEF/2016/P/L.39)عرض مدير وطعبة البيانات والبحاوث والسياساات التقريار    
  6الدول الأعضاء بعد كل  بيانات عامة وبيانات للرد على البند 

 
 بيانات عامة  

الوتاود عاو واكرزا للمادير التنفياذي علاى بياناه الاتتتاا ي الُملا م والرااين،           .عربت  -328
وعلااى قيادتااه القااديرة لليونيساايف والتزامااه العملااي بتحقيااق النتااائج  ووج اات الوتااود الت نئااة  

  و.عربات عادة وتاود عاو     2016للرئيس و.عضاء المكتب الآخريو علاى قياادتهم خالال عاام     
يت م وحخلاا م   مساعدة الأطفاال علاى تحقياق حمكانااته م     تقديرزا لموظفي اليونيسيف لم ن

 الكاملة 
و.وارت عدة وتود حلى ككارى مارور سانة علاى اعتمااد خطاة التنمياة المساتدامة لعاام           -329

  وقااال . ااد الوتااود حا ولايااة اليونيساايف لتفعياال الالتزامااات المتعلقااة باتفاقيااة  قااوق  2030
  مالجدول الأعالطفل تضع المنظمة   اميم 

-2018وقالت عدة وتود حنه ينبغي .ا تتواءم الخطة الاستراتيجية لليونيسيف للفتارة   -330
 2030سانوات وماع خطاة التنمياة لعاام       4، مع الاستعراض المقبال الاذي يجاري كال     2021
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وينبغي .ا تربط الموارد بالنتائج، مع تحديد خط .ساساي لغاياات ومؤوارات واةاحة متوائماة      
الأمام  المستدامة وتركز على قياس النتائج  ومو الم م التعاوا ماع وكاالات   مع .زداق التنمية 

الأخرى ومع المنظمات المتعددة الأطراق والمجتمع المدني والقطاع الخاص  وقاال . اد   المتحدة 
و.كثرزاا نجا اا،   الأمام المتحادة   الوتود حا اليونيسيف بواف ا ح دى .كبر مؤسسات منظومة 

ولاية تريدة تجماع باين المسااعدة الإنساانية والمسااعدة الإنمائياة، ينبغاي        وبفضل ما تتمتع به مو 
 .ا تكوا المحرك الداتع للإالا ات اللازمة لتحقيق زذا الترابط 

و.وارت عدة وتود حلى الأزمة الإنسانية الرازنة الاتي يقلاب تي اا الانزاع  يااة الملاياين        -331
ماعيااة، دوا رتقااة . ااد   .ذلااب   مااو الأطفااال ر.سااا علااى عقااب ويااؤدي حلى زجاارتهم الج    

الأ ياااا  و.وااارت وتااود عدياادة حلى .نااه   خضاام الاادمار الااذي يسااببه الاانزاع، والإرزاااب،   
وتغيُّر المناخ والكوارث الطبيعية، يعااني الأطفاال بصاورة ذاير متناسابة  واعتارق . اد الوتاود         

 جمياع . ااء العاا ،    بالعمل الحيوي الذي تقاوم باه اليونيسايف اساتجابة للأزماات الإنساانية        
لكنه ودد على الحاجاة حلى المزياد ماو الج اد الجمااعي ااا   كلا  المسااعدة النقدياة، وتقيايم           

 الا تياجات المشتركة وتحسين المشاركة   المجالين الإنساني والإنمائي 
و.وار . د الوتود حلى الحاجة حلى تدابير طويلة الأجل مو قبيل توتير حمكانياة  صاول    -332

الأطفال علاى الرعاياة الصاحية، والتعلايم، والخادمات الأخارى، بينماا .واارت عادة وتاود حلى           
ةرورة معالجة الأسباب الجذرية للنزاع المسل   و ث . د الوتاود اليونيسايف علاى موااالة     

سايما الأطفاال      مليونا مو المشرديو داخليا   جميع . ااء العاا ، ولا   40الدعوة حلى حدراص 
قاااوانين والسياساااات الوطنياااة والاساااتراتيجيات الإنساااانية والإنمائياااة  وواااكر المااادير حعاااداد ال

التنفيذي الوتد لتشديد  على الأوخاص المشرديو داخليا   كثير ماو البلاداا، وزاو ماا .طلاق      
الأزماة المتزايادة   المشاردوا:  ”عليه .زمة الأطفال، ووجه الانتبا  حلى تقريار اليونيسايف المعناوا    

  “لاجئين والم اجريوللأطفال ال
لشاؤوا اللاجائين والم ااجريو الاذي     الأمم المتحادة  و.وارت عدة وتود حلى مؤتمر قمة  -333

  نيويورك، ور بت بالاعتماد المتوقع لإعلاا نيوياورك   2016.يلول/سبتمبر  19سيطعقد   
 للاجئين والم اجريو 

تزامات الصافقة الكابرى    والتمس . د الوتود تفاايل عو خطط اليونيسيف لوةع ال -334
و.ث  على المنظماة لادورزا القياادي   حنشااء ااندوق التعلايم لا نكاو .ا ينتظار، وج ودزاا          
الرامياااة حلى ةاااماا حماياااة الأطفاااال المشااارديو ماااو الاساااتغلال، و صاااولهم علاااى الخااادمات   

ت الأساسية، والحفاظ على  قاوق م القانونياة، وحمكااا ّ  شملا م ماع .سارزم وحتا اة مساارا        
 قانونية وآمنة ومستدامة لهم مو .جل الهجرة 
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و.وااار . ااد الوتااود حلى .هميااة الإنصاااق   باارامج نماااء الطفولااة المبكاارة  ورد الماادير     -335
 التنفيذي بأا الأساس العلمي لنماء الطفولة المبكرة لا يزال يتمثل   حثراء عمل اليونيسيف 

وارد العادياة، وواددت علاى .همياة كفالاة      و.برزت عدة وتود الاضفااض الأخاير   الما    -336
المساتوى الكااا  مااو زااذ  المااوارد  ور ااب . ااد الوتااود بج ااود اليونيساايف الراميااة حلى وةااع  
نموكص للتمويل المستدام يواكب الاتجازات الحالياة   المسااعدة الإنمائياة الرسمياة، و.عارب عاو       

تاوازا باين الماوارد العادياة والماوارد      الأمل   .ا نكِّو زذا المنظمة ماو التغلاب علاى اخاتلال ال    
 المخصصة 

ووااددت عاادة وتااود علااى ةاارورة .ا تكااوا الأولويااة مكفولااة لأقاال البلااداا نمااوا         -337
سيما البلداا الأتريقية الواقعة جنوب الصحراء الكابرى، عناد تخصايص الماوارد وينبغاي .ا       ولا

داا الجناوب، والابتكاار وتباادل    تؤدي تل  الاستثمارات .يضا حلى تعزيز التعاوا   ما باين بلا  
النتائج الإنمائية  ودعت مجموعة مو الوتود حلى تعزيز الج ود التعاونية الدولية لمسااعدة البلاداا   
المتوسطة الدخل والبلاداا النامياة ذاير الساا لية و.قال البلاداا نماوا، والادول الجزرياة الصاغيرة           

 دوليا النامية   تحقيق الأزداق الإنمائية المتفق علي ا 
ودعا . د الوتود اليونيسيف حلى العمل على مواالة وزيادة نوعية وكمية الماوارد ماو    -338

الما ين الرئيسيين، وزيادة مرونة الموارد ذير الأساسية وتعزيز كفاءة وتعالية تنفياذ الابرامج ماو    
مااع .جاال تعظاايم اسااتخدام المااوارد  وقااد وااجع التقاادم الااذي . رزتااه اليونيساايف   التعاماال   

القطاع الخاص عدة وتاود،    اين .عارب . اد الوتاود عاو تقادير  لادعااء اليونيسايف باأا           
التنميااة والمساااعدة الإنسااانية نكناا ما .ا يساااعدا علااى دعاام نمااو القطاااع الخاااص   كاال مااو  

 البلداا الما ة والمتلقية على  د سواء 
كاارات، بينماا نب اه . اد     و.وارت عدة وتود حلى .ا اليونيسايف كانات   طليعاة الابت    -339

الوتود حلى .ا الابتكار لا ينبغي .ا يقتصر على التكنولوجيا، بل ينبغي .ا يشامل .يضاا تطاوير    
الأتكار الجريئة التي تترجم حلى حجاراءات ملموساة  وككار . اد الوتاود ااناديق الاساتثمارات        

يونيسيف لاعتمادزاا نهجاا   والتركات باعتبارزا .مثلة للتمويل المبتكر  و.ث  . د الوتود على ال
تعاونيا ونماكص الأعمال التجارية المتنوعة، مماا .دى حلى تعزياز رتاا  الأطفاال وحماياة  قاوق م،       
مع زيادة مواردزا  و.وار . د الوتود حلى .ا اليونيسيف كانات ح ادى .كابر المساتفيديو ماو      

يق اسااتراتيجيات التموياال المشااترك مااو خاالال الصااناديق المجمعااة وقاماات باادور قيااادي   تنساا
 الأخرى   الأمم المتحدة التمويل مع وكالات 
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و.وارت وتود حلى .همية ا ترام سيادة كال بلاد وملكيتاه للمباادرات  ولماا كااا لكال         -340
يتعلااق بحقااوق الطفاال، ينبغااي لليونيساايف .لا تقتاارح  مااا بلااد ا تياجاتااه وتراااه الخااااة بااه  

بال علي اا .ا تكيماف الأطار المعيارياة لكاي        “نهج وا د مناساب للجمياع  ”تدخلات تتمثل   
 تتواءم مع .ولويات كل بلد، ومع الخطط الوطنية والقطاعية، ومع النطظُم الوطنية 

و.وااارت عاادة وتااود حلى ظااازرة التحضاار السااريع والمااؤتمر المقباال بشااأا المسااتوطنات    -341
لأمال   حعاداد خطاة      كيتاو، و.عربات عاو ا   تشريو الأول/.كتوبر البشرية، الذي سيطعقد   

 ضرية تدرص الظروق الملائمة للأطفاال  ودعات تلا  الوتاود اليونيسايف حلى حعطااء .ولوياة        
 لمسألة التحضر 

و.عرب . اد الوتاود عاو تطلعاه حلى رد واةا  وعملاي المنحاى ماو اليونيسايف علاى            -342
لااه   بشااأا منااع الغااش والكشااف عنااه والتصاادي  و اادة التفتاايش المشااتركة التقرياار الأخااير ل

 ( JIU/REP/2016/4)الأمم المتحدة مؤسسات منظومة 
ملياوا دولار حلى   59و.علو وتد السويد .ا البلد قد تع اد بتقاد  مبلا  حةاا  قادر        -343

ملياوا دولار   121الموارد الأساسية مما يرتع مبلا  الادعم المقادم ماو بلاد  حلى اليونيسايف حلى       
  ووااكر الماادير التنفيااذي السااويد و.عاارب عااو .ملااه   .ا تشااجع تلاا  القيااادة   2016لعااام 

 الآخريو على حعطاء الأولوية للموارد الأساسية 
و.عرب . د الوتود عو الأمال   .ا توااال اليونيسايف تلخايص الادروس المساتفادة        -344

والتجاارب الناجحاة بغياة تيساير الاتعل م وتباادل       مو البلداا المختلفة وتحديد الممارسات الجيادة  
 الآراء 

 
 6بيانات للرد على البند   

و.عربت عدة وتود عو دعم ا لليونيسيف لما تقوم به مو عمل   البلاداا الاتي تنتقال     -345
ماااو مركاااز الاااداخل المتوساااط واساااتمرار مشااااركت ا البرنامجياااة   البلاااداا المرتفعاااة الااادخل  

حلى الاعتااراق المشااترك بالولايااة العالميااة لليونيساايف للواااول حلى .كثاار   و.وااارت عاادة وتااود  
 الأطفال  رمانا .ينما كانوا يعيشوا 

ووددت وتود عديدة علاى .ا البلاداا كات الادخل المانخفض ولا سايما .قال البلاداا         -346
نموا والبلداا الأتريقياة جناوب الصاحراء الكابرى، ينبغاي .ا تظال تحظاى بالأولوياة ماو  ياث           
مخصصااات الصااندوق  وقالاات مجموعااة مااو الوتااود .ا البلااداا المتوسااطة الاادخل   .مريكااا      
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي لا تازال تعااني ماو التحاديات المتعلقاة باالفقر وعادم المسااواة،         
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ولا ظت مع القلق الاضفاض الإقليماي للمسااعدة الإنمائياة الرسمياة واضفااض .نشاطة منظوماة        
 الإنمائية حدة الأمم المت

وسلَّط . د الوتاود الضاوء علاى مسااهمة اليونيسايف   تعزياز وتحساين قادرة البلاداا           -347
المتوسطة الادخل   ماا يتعلاق بحقاوق الطفال، وككار .ا موااالة تقاد  المنظماة للادعم الاتق             

 والمشورة .مر ةروري 
نتقلااة  ااديثا،  ودعاات وتااود عدياادة حلى وةااع نط طااج مصااممة خصيصااا   البلااداا الم     -348

 والبلداا المرتفعة الدخل، توجه  سب سياق قطري محدد ومستوى التنمية 
و.وااارت بعااض الوتااود حلى توائااد اسااتمرار مشاااركة اليونيساايف   البلااداا المرتفعااة     -349

الدخل لكل ماو الأطفاال والأنشاطة العالمياة للمنظماة  وواتقات علاى نتاائج الاساتعراض الاتي           
ركة سااااعدت علاااى تولياااد .ماااوال تجااااوزت تكااااليف برمجاااة ودعاااوة مؤدازاااا .ا تلااا  المشاااا

 اليونيسيف   البلد، ووترت دروسا مفيدة للعمل   بلداا كات تحديات مماثلة 
و.واارت بعاض الوتاود حلى .ا الخابرة المكتسابة   البلاداا المتوساطة والمرتفعاة الاادخل          -350

ج متسااق علااى نطاااق المنظومااة   الأخاارى، وينبغااي اعتماااد نهاا  الأماام المتحاادة  م مااة لكيانااات  
بأكملاا ا، ودعااا بعااض الوتااود حلى مواءمتااه مااع الاسااتعراض الشااامل المقباال للسياسااات الااذي   

سنوات  و ثت بعاض الوتاود علاى قيااس عنااار التنمياة المساتدامة ااا يتخطاى           4يجري كل 
 العناار الاقتصادية البحتة، مثل نصيب الفرد مو الدخل القومي الإجمالي 

و.عرب ممثل الفريق الادائم للجااا الوطنياة لليونيسايف .ا الادعوة   البلاداا المرتفعاة         -351
الدخل ساعدت الفريق على جمع الأموال لصالح الأطفال   السياقات الأقل نماوا وقاد قوبلات    
حلى  ااد كاابير المبااال  المتواةااعة نساابيا المسااتثمرة   .عمااال الاابرامج والسياسااات   البلااداا        

دخل بالتبرعااات وبااالأثر الااذي ولَّدتااه تلاا  الاسااتثمارات    ياااة الأطفااال علااى    المرتفعااة الاا
 الصعيد العالمي 

و.كد المادير التنفياذي .ا عمال اليونيسايف   .قال البلاداا نماوا لا تازال لاه الأولوياة             -352
وقال حنه واثق مو .ا الن ج المتخاذ تجاا  المشااركة والاذي واتاق علياه المجلاس ماو واأنه زياادة           

 لموارد التي تطجمع   البلداا المرتفعة الدخل، والتي ستطسخ ر لفائدة .قل البلداا نموا ا
 )انظر المرتق الأول(  2016/11اتخذ المجلس التنفيذي القرار  -353
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 (7)البند  2021-2018خريطة الطريق حلى الخطة الاستراتيجية،  -دال  
ي لشاؤوا الشاراكات، عارض مادير     وعقب العارض الاذي قدماه نائاب المادير التنفياذ       -354

 وطعبة البيانات والبحوث والسياسات، خريطة الطريق 
ور ب . د الوتود بالجدول الزم  الذي شمل تراا، اا   كلا   لقاات عمال ذاير      -355

رسمية، للدول الأعضاء كي تاوتر مادخلات مبكارة  بياد .ا  لقاات العمال ينبغاي .ا تعارض         
تمكين الدول الأعضاء مو ت م مختلف السياقات، سايتي  لهاا   .كثر مو مقترح وا د، نظرا لأا 

حعداد نهج كي طاابع اساتراتيجي .كابر  وواتاق المادير علاى .ا عارض السايناريوزات المختلفاة          
 والفرص المتعددة للمناقشة سيكوا مفيدا 

واستفسااار . اااد الوتاااود عماااا حكا كانااات الخطاااط الاساااتراتيجية للصاااناديق والااابرامج  -356
ا لهااا نفااس زيكاال خطااة اليونيساايف، وعااو كيفيااة ةااماا التكاماال وتجنُّااب    الأخاارى ساايكو

  وقاال المادير حا اليونيسايف    2030العمليات الموازية، بروح مو خطة التنمية المساتدامة لعاام   
انفكت تجتمع مع الصناديق والبرامج الأخارى   نيوياورك لتحدياد الطريقاة الاتي نكاو بهاا         ما

وعية، ماو .جال تحقياق نتاائج تعالاة، ولكناه لا يتوقاع نفاس         العمل معا بصاورة منتظماة وموةا   
 الهيكل تماما، لأا للمنظمات نماكص عمل وقضايا مختلفة 

ودعت لجناة المنظماات ذاير الحكومياة المعنياة باليونيسايف حلى النظار بشاكل كامال             -357
لمصااحوبين العديااد مااو المجااالات   الخطااة المقبلااة مثاال: الأطفااال الم اااجريو واللاجاائين ذااير ا    

بااذوي مق وتااوتير الحمايااة مااو جميااع .وااكال العناافق والإنصاااق والشاامولق وجمااع البيانااات    
المصن فة لتتبع التقدم بالنسبة لأود الأطفال  رمانا  وواتق نائب المدير التنفياذي علاى .ا جماع    

 زذ  البيانات .مر بال  الأهمية 
  العمليااة التشاااورية للخطااة  وطلباات اللجنااة تفاااايل عااو مشاااركة المجتمااع الماادني      -358

و ثاات علااى حدراص منظااورات الأطفااال، ولا ساايما .ولئاا  الااذيو يعيشااوا   ظاال الفقاار          
والإقصاء  وقال نائب المدير التنفيذي حا الأماناة باد.ت العمال ماع مجموعاات الأطفاال، و.نهاا        

 ستطشرك .يضا المجتمع المدني والمنظمات ذير الحكومية 
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م بشاااأا نتاااائج تمويااال الخطاااة الاساااتراتيجية لليونيسااايف للفتااارة    الحاااوار المااانظَّ  -زاء  
 (8)البند  2014-2017

، وقاام  (UNICEF/2016/EB/9)قدم نائاب المادير التنفياذي لشاؤوا الشاراكات التقريار        -359
بعرةه بالاوتراك مع مدير واعبة الشاراكات العاماة، ومادير واعبة جماع الأماوال والشاراكات         

 الخااة 
مجموعااة مااو الوتااود .نااه ينبغااي .ا تعقااد اليونيساايف ووااركالزا مناقشااة        وككاارت  -360

استراتيجية بشأا الاستثمارات   التمويال العاالي الجاودة  وككَّارت المجموعاة الادول الأعضااء        
بالتزام ااا المشااترك بفعاليااة المعونااة، الااذي عرقلااه ربااط المااوارد باختيااار المشاااريع علااى الصااعيد   

 القطري 
ورات ذااير الرسميااة الأخاايرة مشااجعة لليونيساايف، بيااد .ا اليونيساايف     وكاناات المشااا  -361

طلباات مناقشااات رسميااة بشااأا التموياال وخطااة اليونيساايف لتنفيااذ .زااداق التنميااة المسااتدامة،  
  كل  المعلومات عو الثغرات   التمويل وتحليل المخاطر المتعلقة بالا تياجات المالياة ذاير    اا

قدر مو التأثير مو خالال تعبئاة الماوارد والجماع باين قادرات ساائر         الملب اة  ونكو تحقيق .قصى
 الإنمائية الأمم المتحدة كيانات منظومة 

و.عربت المجموعة عاو قلق اا بشاأا تارادى الابرامج الاتي .دى عادم تمكنا ا ماو تغطياة            -362
ع نفقاتهااا المباواارة وذااير المباواارة حلى  اادوث دعاام تناااقلي  و ثاات المجموعااة علااى التعاااوا ماا  

الصااناديق والاابرامج الأخاارى الموجااودة   نيويااورك لوةااع اسااتراتيجية لاسااترداد التكاااليف       
 سنوات  4تسترود بالاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل 

ساانوات  4  استعراةااه الااذي يجااري كاال الأمااين العااام وتتفااق المجموعااة مااع تواااية  -363
لادورات المجلاس   جدول الأعماال  معياريا    بتعزيز الحوار المنظم، وطلبت .ا يكوا كل  بندا

التنفيذي المقبلاة  وقالات المجموعاة حناه حكا جارى  اوار  قيقاي قريباا بشاأا التمويال ونظارت            
دول .عضااااء وج اااات .خااارى تاعلاااة   القطااااع الخااااص   زياااادة الااادعم الأساساااي و/.و    

ناااامجي الكااابير  المواةااايعي المقااادم حلى اليونيسااايف، ساااتحاول المجموعاااة مواءماااة دعم اااا البر     
 واستكشاق سطبطل .خرى لزيادة القدرة على التنبؤ بالميزانية 

وقااال . ااد الوتااود حنااه علااى الاارذم مااو .ا حياارادات المااوارد الأخاارى الااتي تلقتاا ا            -364
تبلاا  ثلاثااة .ةااعاق المااوارد العاديااة، جاارى تخصاايص معظاام زااذ    2015اليونيساايف   عااام 

ع تكاليف المعااملات، وقلَّاص .ثرزاا وقلال قيمتا ا مقابال       .دى حلى التجزل، وارتفا الأموال، مما
المال  ودعا الوتد حلى زيادة التمويل المرا، مثل التمويل الجمااعي، بياد .ناه اعتابر التركياز علاى       
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مو .جال زاذا التمويال، والبرمجاة المشاتركة ماو .وجاه القصاور          الأمم المتحدة وركاء منظومة 
الإنمائية الأخرى، و.وار حلى مثال برنامج اليونيسايف   و ث الوتد على حدراص الج ات الفاعلة

 للميا  والصرق الصحي والنظاتة الصحية، الذي يضم وركاء ثنائيين عديديو 
 

 (9تقرير التقييم ورد الإدارة )البند  -واو  
الإنصاااق والمرونااة والاسااتدامة   باارامج اليونيساايف المتعلقااة بالميااا  والصاارق الصااحي      

، 2015-2007.دلاااة مساااتقاة ماااو تقييماااات اليونيسااايف للفتااارة   والنظاتاااة الصاااحية:
 الإدارة ورد
 عرض مدير وؤوا التقييم التقرير، وتلا  مدير وطعبة البرامج الذي عرض رد الإدارة  -365
و.وادت عدة وتود باليونيسايف لزياادة حمكانياة الحصاول علاى مياا  الشارب المأموناة          -366

ملاياين واخص  وتتطلاع المجموعاة      18الصحية لصاالح   لأربعين مليوا وخص وتحسين المراتق
حلى تسااليط الضااوء علااى الميااا  والصاارق الصااحي والنظاتااة الصااحية   الخطااة الاسااتراتيجية      
المقبلة، وتقا لأزاداق التنمياة المساتدامة  وقاال . اد الوتاود حناه ساير ب بالاجراء تقيايم مماثال            

 وارئ للميا  والصرق الصحي والنظاتة الصحية    الات الط
و  ما يتعلق بالإنصاق بشأا الميا  والصرق الصحي والنظاتة الصحية، طلبت وتاود   -367

معلومات عو الصلات باين خادمات المياا  والصارق الصاحي والنظاتاة الصاحية   المادارس،         
وبااين تعلاايم الفتيااات  ورد ماادير وطااعبة الاابرامج .ا اليونيساايف تاادعم حدارة وااؤوا النظاتااة        

الطمااث، وزااي ملتزمااة بتعزيااز قاعاادة الأدلااة للصاالة بااين الميااا  والصاارق    الصااحية    ااالات
 الصحي والنظاتة الصحية   المدارس وبين  ضور الفتيات واستبقائ و   

واقترح . د الوتود .ا تنظر اليونيسيف   الانط طج المناسابة   ةاوء العادد المتزاياد ماو        -368
خاادمات الميااا  والصاارق الصااحي والنظاتااة   اللاجاائين والمشاارديو داخليااا الااذيو ةتاااجوا حلى 

الصحية، لا سيما بالنظر حلى  اق الإنسااا   الحصاول علاى المياا  المأموناة والصارق الصاحي         
الطمااوح مااو .زااداق التنميااة المسااتدامة بشااأا تعماايم الواااول الآمااو  ورد ماادير   6والهاادق 

نساااني وسااتكوا الميااا  وطااعبة التقياايم بااأا ج ااودا تطبااذل لإعااداد تقياايم مماثاال بشااأا العماال الإ   
 والصرق الصحي والنظاتة الصحية مجالا م ما تيه 

ودعاات وتااود عدياادة حلى جعاال باارامج الميااا  والصاارق الصااحي والنظاتااة الصااحية         -369
ساايما   مااا يتعلااق بالتموياال، بينمااا  ااث وتااد علااى .ا تلاا  التاادابير تعااد نط طجااا   مسااتدامة لا

تع للفقااراء  وقالاات مجموعااة مااو الوتااود حنااه ينبغااي   ابتكاريااة لاانطظُم التعريفااات وخيااارات الااد 
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لليونيسيف .ا تستخدم تمويل المن  بشكل استراتيجي و.ا تمزص بين التمويال الحكاومي المحلاي    
وبااين التموياال مااو المااا ين والضاامانات، والقااروض الساايادية، مااو المؤسسااات الماليااة الدوليااة   

ار مادير وطاعبة الابرامج حلى .ا اليونيسايف     وتمويل السندات مو .سواق ر.س الماال المحلياة  و.وا   
تاادعم بالفعاال الاسااتدامة الماليااة   سااياقات مختلفااة، اااا   كلاا  الصااندوق الأزرق   ذاارب    

 .تريقيا 
وتحااد ت المجموعااة اليونيساايف .ا تغااير قواعااد اللعبااة بااأا تعلااو .نهااا بالاوااتراك مااع          -370

وظيفااة واسااتدامة الهيكاال الأساسااي   الشااركاء المحلاايين، ستضااع عمليااات قويااة وتعالااة لضااماا 
للميا  والصرق الصحي والنظاتة الصحية على المدى الطويل وطلبت المجموعة حلى اليونيسايف  
.ا تقدم تقريرا سنويا عو زذ  المسألة  و.وار مدير وطاعبة الابرامج حلى .ا اتفاقاات اليونيسايف     

الم مااة كجاازء مااو اسااتثمار    المتعلقااة بالاسااتدامة، والااتي اقتضااازا تلتاازم الحكومااات بتلاا        
 اليونيسيف المباور، قيد التنفيذ   تسعة بلداا   ذرب .تريقيا ووسط ا 

و.عربت المجموعة عاو دعم اا للاساتثمار   وةاع المخططاات ونطظُام الرااد الوطنياة          -371
 لتوجيه الأولويات والخطط والميزانيات الوطنية 

لاة الصارق الصاحي الكامال بقياادة المجتماع       وبالرذم مو التقييم الإيجاابي لتادخلات حم   -372
.عرب . د الوتود عو الأمل   .ا لا ينتقص زذا النجاح مو التركيز علاى حمادادات المياا       
المناااطق الريفيااة وعلااى الميااا  والصاارق الصااحي والنظاتااة الصااحية   الماادارس  و.جاااب ماادير  

مال بقيااادة المجتماع دوا بااذل   نكااو اساتمرار حملااة الصارق الصااحي الكا   وطاعبة الاابرامج .ناه لا  
ج ود متواالة لتحسين كال ماو حمادادات المياا  الريفياة والحضارية علاى  اد ساواء وكاذل            

 الميا  والصرق الصحي والنظاتة الصحية   المدارس 
وقال . د الوتود حا النتائج المتعلقة بسطلَّم الصرق الصحي تاثير القلاق لأا زاذا النا ج      -373

 مو الأزداق الإنمائية للألفية و.زداق التنمية المستدامة  للراد مبد. .ساسي لكل
وقال الوتد حنه يؤيد التواية الثالثاة الاواردة   التقريار وزاي: تحساين تصاميم الابرامج         -374

وحطاار النتاائج للمياا  والصارق الصاحي والنظاتااة الصاحية  و  ةاوء تركياز .زاداق التنميااة          
الصحي يشجع الوتد اليونيسايف علاى .ا تأخاذ       المستدامة على نهج وامل للميا  والصرق

الاعتبار،   تصاميم برامج اا حماياة مصاادر المياا ، وحعاادة اساتخدام المياا  المساتعملة، ومعالجاة           
 النفايات البرازية على طول سلسلة المراتق الصحية 

لطلاب  وعرةت نائبة المدير التنفيذي للشؤوا الإدارياة الارد الاوارد ماو الأماناة علاى ا       -375
  المائاة   1بالتعجيل بلا راز تقدم لتحقيق زدق لا يقل عاو نسابة    2016/7المقدم   القرار 
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   0،5مو حجمالي النفقات المبرمجة المخصصة للتقييم  و.تادت باأا النفقاات قاد ارتفعات ماو      
   30، وزااي زيااادة بنساابة  2015  المائااة   عااام  0،65المائااة مااو الإنفاااق البرنااامجي حلى  

 عرةت عناار خطة عمل لزيادة الإنفاق على التقييم  ائة   الم
 

: التقرير المالي عاو السانة   القطاع الخاص وحقامة الشراكات معهمو جمع الأموال  -زاي  
 (10)البند  2015كانوا الأول/ديسمبر  31المنت ية   

عقب الملا ظات الاتتتا ية التي .دلت بهاا نائباة المادير التنفياذي لشاؤوا الشاراكات،        -376
، التقريااار القطااااع الخااااص وحقاماااة الشاااراكات معاااه   جماااع الأماااوال   عااارض مااادير وطاااعبة  

(E/ICEF/2016/AB/L.7)  
، الاتي  2015الوتاود عاو تقاديرزا للنتاائج المالياة الإيجابياة لعاام        و.عربت مجموعاة ماو    -377

تعكس الأداء القوي للجاا الوطنية، ومكاتب اليونيسيف الميدانية و جمع الأماوال    القطااع   
 الخاص وحقامة الشراكات معه 

و.عربت المجموعة عو قلق اا حزاء اضفااض الإيارادات ماو الماوارد العادياة، وطلبات حلى         -378
يونيسيف .ا تعرض على المجلس السطابطل الاتي نكاو بهاا للمنظماة معالجاة تحادي تقل اب .ساعار          ال

 الصرق 
ومع تر يب المجموعة بتوسيع نطاق .نشاطة جماع الأماوال بواساطة المكاتاب الميدانياة،        -379

طلبااات حلى اليونيسااايف .ا تقاااوم اللجااااا الوطنياااة ومكاتاااب اليونيسااايف الميدانياااة بتصااانيف   
 النفقات   تقاريرزا   المستقبل الإيرادات و

بشااأا  ،القطاااع الخاااص وحقامااة الشااراكات معااه مااع الأمااوال  و.وااادت المجموعااة بج -380
نتائج تدابير الأسواق المست دتة لأموال الاساتثمار وطلبات حعاداد تقريار بشاأا تخصايص تلا         

القطااع الخااص ذاير    الأموال لتيسير تحليل .ثرزا   كل بلد  ور بت المجموعة .يضاا اشااركة   
، القطاااع الخاااص وحقامااة الشااراكات معااه  جمااع الأمااوال  المااالي، و ثَّاات علااى التنساايق بااين  

و ثَّاات وطااعبة الاابرامج   اليونيساايف والو اادات الأخاارى علااى تحسااين الاادعم المقاادم للجاااا  
 الوطنية والمكاتب العاملة الأخرى   البلداا المرتفعة الدخل 

ق الااادائم للجااااا الوطنياااة لليونيسااايف حلى .ا .عضااااء  جمعاااوا      و.واااار ممثااال الفريااا   -381
بلياوا دولار ماو الإيارادات الصااتية للقطااع الخااص لليونيسايف         1،3المائة ماو مبلا       85

يقارب   مليوا دولار عو الميزانية المعتمدة  كماا جمعات اللجااا .يضاا ماا      83وزو يزيد اقدار 
وقامت .يضا حلى جانب جماع الأماوال   القطااع    مليوا دولار للمشاريع الإنسانية   200مو 
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ماو الشاراكات المتعاددة     20الخاص وحقامة الشاراكات معاه بتوسايع نطااق وتجدياد .كثار ماو        
مليااوا دولار، وزااي تعماال علااى تطااوير وااراكات   100البلااداا، تمثاال حياارادات مجمعااة تبلاا   

 حةاتية مو القطاع الخاص 
  .وروبااا حلى تحوياال العماال الاادعوي للجاااا،   وقااد .دت .زمااة اللاجاائين والم اااجريو  -382

 .دى حلى وةع سطبطل جديدة للتعاوا مع الزملاء   اليونيسيف  مما
و.عرباات المااديرة التنفيذيااة عااو وااكرزا للجاااا الوطنيااة، الااتي تمثاال مئااات الآلاق مااو  -383

الدعوياة،   السكاا   وا  . ااء العاا ، الاذيو يسااهموا ااواردزم المالياة وبوقتا م وبج اودزم         
 باسم الأطفال 

 
-2016الخطاااة الاساااتراتيجية لليونيسااايف: التقاااديرات المالياااة المساااتكملة،       - اء  

 (11 )البند 2019
عقب العرض الذي قدمته نائبة المدير التنفياذي لشاؤوا الإدارة، عارض المراقاب الماالي       -384

  (E/ICEF/2016/AB/L.6)ومدير وطعبة الإدارة المالية الإدارية التقديرات المالية 
ور بت مجموعة مو الوتود بالتقديرات المقدمة باعتبارزا .ساسا جيدا لالإدارة القائماة    -385

علاى النتااائج، بيااد .نهااا .عربات عااو قلق ااا حزاء بعااض الأرقاام، لا ساايما الاضفاااض الااذي يبلاا     
  و.عربات عاو .ملا ا   .ا تزياد الماوارد المالياة       2015وارد العادية   عاام  المائة مو الم   15

تتوقعاه اليونيسايف، وكاذل    المساتقبل  ور بات باالتخفيض        ، على  و ماا 2016  عام 
، و.عربت عاو الأمال     الأمم المتحدةالتدريجي لرايد الموارد، طالما كاا متسقا مع سياسات 

يتعلاق بالا تيااطي حلى تحفياز اليونيسايف علاى حعطااء الأولوياة        .ا تؤدي زياادة الإ كاام تيماا    
الأمام  لفعالية التكلفة  وقالت المجموعة حا اليونيسيف .قل تعرةا للضاغط الماالي ماو منظماات     

الأخاارى، وعاازت المجموعااة تلاا  المياازة جزئيااا حلى الج ااود الراميااة حلى توساايع قاعاادة    المتحاادة 
عماا    الخااص، وقباول التمويال المواةايعي، وحا تسااءلت     الج ات الما ة ولا سيما   القطااع  

حكا كاا توسيع قاعدة الما ين قد زاد مو تكااليف المعااملات  وواجعت المجموعاة اليونيسايف      
علااى .ا تواكااب .تضاال الممارسااات   التصاادي لآثااار تقلااب العماالات و.ا تقاادم تقرياارا حلى  

واراك الادول الأعضااء والج اات     المجلس عو تل  الج ود  و ثات اليونيسايف علاى موااالة ح    
الأخاارى لضااماا التموياال الكااا    المسااتقبل  و.كااد المراقااب المااالي والماادير .ا اليونيساايف      
تتناول قضايا تقلب العملات بجدية، ااا   كلا  التعااوا ماع مستشااريو خاارجيين مساتقلين        

 بشأا .تضل الممارسات وحدارة المخاطر التي تتعرض لها والاستثمارات 
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ووااكر الماادير التنفيااذي مجموعااة الوتااود علااى تعليقاتهااا المفياادة والمشااجعة وقااال حا         -386
اليونيسيف ستواال العمل بطريقاة وافاتة ماع المجلاس  وواكر المادير التنفياذي .يضاا الساويد          
لتبرع ااا السااخي  وقااال حا .ولويااة اليونيساايف تتمثاال   زيااادة قاعاادة الج ااات الما ااة مااع         

ص وتارادى الج اات الما اة  وستوااال المنظماة تعظايم المخصصاات        الحكومات والقطاع الخا
مو الموارد والنفقات على البرامج، مع حيلاء الازتماام علاى سابيل الأولوياة لأقال البلاداا نماوا         

تاازال   ذايااة الأهميااة، نظاارا لأا  وككَّاار مااوظفي اليونيساايف مااو نا يااة ثانيااة بااأا الكفاااءة لا
وسااتتي  زااذ  الكفاااءة الاسااتثمار   مسااتقبل اليونيساايف   ا تياجااات الأطفااال تنمااو بساارعة 

 وزيادة ثقة الج ات الما ة 
 )انظر المرتق الأول(  2016/13واتخذ المجلس التنفيذي القرار  -387

 
تقرير عو التقييم المساتقل لتنفياذ من جياة اساترداد التكااليف )الورقاة المشاتركة         -طاء  

واليونيساايف ااندوق الأمام المتحادة للساكاا     وبرناامج الأمام المتحادة الإنماائي     ل
 (12للمر.ة )البند الأمم المتحدة وزيئة 
-DP/FPA-ICEFقاادم الخاابير الاستشاااري المسااتقل الساايد ريتشااارد نيغااارد التقرياار )        -388

UNW/2016/CRP.1 ) 
الإدارة المالية والتنظايم الإداري، الج اود الاتي تباذلها     و.وجز المراقب المالي ومدير وطعبة  -389

(، 2013/5اليونيساايف مااو .جاال تنفيااذ قاارار المجلااس التنفيااذي بشااأا اسااترداد التكاااليف )      
استعراةاا لتنفياذ المعادل     2016والذي يطلب حلى الصناديق والبرامج الأربعة .ا تقدم   عام 

المائة للمساهمات ذير الأساسية  وقال حناه تباادل      8المتناسق العام لاسترداد التكاليف بنسبة 
 2015 و 2014المعلومات الداعمة لحساب معدلات استرداد التكاليف بصورة تعالة لعاامي  

 والمعروةة   التقرير 
و.وااارت مجموعااة مااو الوتااود حلى .نااه تح تقااد  معلومااات جزئيااة تقااط مااع .ا مجااالس  -390

د تلقات معلوماات تفصايلية بشاأا تنفياذ مباد. اساترداد        الصناديق والابرامج ينبغاي .ا تكاوا قا    
التكاليف بالكامل، كما .نه لا يوجاد تحليال ساليم لماا حكا كانات المن جياة الحالياة متواتقاة ماع          
المبد.  و.كدت المجموعاة رذبتا ا   كفالاة عادم وجاود دعام تنااقلي ماو الماوارد الأساساية حلى           

 الموارد ذير الأساسية 
ة .ا معادلات اساترداد التكااليف الفعلياة المعروةاة   التقريار بحاجاة        و.كدت المجموع -391

حلى حثبات، و.ا المعلومات الأساسية ذير موجودة، .ي الاتجازات المتعلقة بالدعم التناقلي علاى  
ماادى الساانتين السااابقتين والأ جااام الماليااة المرتبطااة اختلااف معاادلات اسااترداد التكاااليف          
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مة الكاملة للاستثناءات والإعفاءات  وطلبت المجموعة طائفاة ماو     كل  القائ ومصادرزا، اا
التعااااريف المتفاااق علي اااا بصاااورة متبادلاااة للتكااااليف المباوااارة وذاااير المباوااارة الاااتي ينبغاااي .ا  
تستخدم ا الصناديق والبرامج لتحقيق مزيد مو الاتساق والشفاتية و.ا تقاد م تلا  المعلوماات    

 2021-2018بشااأا الخطااة الاسااتراتيجية، للفتاارة      الوقاات المناسااب لإجااراء مشاااورات  
خالال الادورة الأولى والاادورات السانوية   عااام     2021-2018والميزانياة المتكاملاة، للفتاارة   

للمساااواة بااين الجنسااين  الأماام المتحاادة    واقتر اات المجموعااة، وكااذل  مجلسااا زيئااة    2017
، .ا يطادرص مجلاس   المتحادة الإنماائي   برناامج الأمام  للمار.ة( و الأمام المتحادة   وتمكين المر.ة )زيئاة  

  جدول الأعمالمو  11اليونيسيف تل  العناار   القرار الوارد   حطار البند 
 

برناامج  تقرير عو الزيارة الميدانية المشتركة التي قام بها .عضاء المجالس التنفيذياة ل  -ياء  
المتحاادة الأماام /مكتب اااندوق الأماام المتحاادة للسااكاا/الأماام المتحاادة الإنمااائي

برناامج الأذذياة   للمار.ة، و الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، واليونيسيف، وزيئة 
 2016.يار/ماااايو  7حلى  2حلى جم ورياااة قيرذيزساااتاا   الفتااارة ماااو    العاااالمي 

 (13 )البند
ونائااب رئاايس المجلااس   الأماام المتحاادة  عاارض الممثاال الاادائم لأنتيغااوا وبربااودا لاادى      -392

-DP/FPA/OPS-ICEFسااعادة الساايد والتااوا .لفونسااو وبسااوا التقرياار )  التنفيااذي لليونيساايف 

UNW-WFP/2016/CRP.1       واست دتت الزيارة تعزيز ت ام الادول الأعضااء للسطابطل الاتي نكاو  )
 ا الإنمائياة الوطنياة     الإنمائية دعام قيرذيزساتاا   تنفياذ اساتراتيجيت    الأمم المتحدة بها لمنظومة 

موةاع  الأمام المتحادة   سياق .زداق التنمية المستدامة  وكاا التعااوا والتنسايق باين وكاالات     
 تركيز خاص للزيارة 

واجتمع الوتد مع مسؤولين  كوميين رتيعي المستوى، ووركاء التنمياة، ومؤسساات    -393
  البلااد  الأماام المتحادة  وقياادة   القطااريالأماام المتحادة  و.عضااء المجتمااع المادني، وممثلااي ترياق    

واطلااع الوتااد علااى المشاااريع الااتي تر.ساا ا كاال مااو الوكااالات المشاااركة   تلاا  الزيااارة           
اسااتحق الملا ظااة الاابرامج الااتي تحظااى باادعم اليونيساايف لتحسااين تاارص الحصااول علااى     وممااا

لمجتمعياة،  التعليم قبل المدرسي، وحدماص الأطفاال كوي الإعاقاة علاى مساتوى ريااض الأطفاال ا      
  اندوق الأمم المتحدة للسكااتضلا عو مركز طب الأسرة الذي ةظى بدعم اليونيسيف و

ملياوا   67اا يزيد قلايلا عاو   الأمم المتحدة وقد زادت مؤخرا الميزانية السنوية لمكتب  -394
مليوا دولار علاى مادى العقاد الماةاي، ذاير .ا المسااعدة المقدماة ماو          50دولار، مو  والي 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS
http://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS
http://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS


E/2016/34/Rev.1 

E/ICEF/2016/7/Rev.1 

 

16-18272 84/113 

 

وكالااة تابعااة  14، كاناات زناااك 2016 ين حلى بعااض الاابرامج اضفضاات قلاايلا  و  عااام المااا
 الممثلة زناك الأمم المتحدة مو وكالات  27للأمم المتحدة تقيم   قيرذيزستاا، مو .ال 

وتعمل كل وكالة على  و مستقل، لكن ا تتعاوا تعاونا وثيقا مع بعضا ا الابعض وماع     -395
ركت   الهيئة التنسيقية الوطنياة  ويطعاد التعااوا باين الوكاالات ناجحاا         البرامج الوطنية، ووا

 تخطيط الأنشطة الإنمائية الاستراتيجية والبرامج الوطنية المشتركة اا   كل  بناء السلام 
 

 (14مسائل .خرى )البند  -كاق  
 2017القائمة المؤقتة لبنود جدول .عمال الدورة العادية الأولى لعام   

 عرض .مين المجلس التنفيذي القائمة على .عضاء المجلس للعلم  -396
 

 (15اعتماد مشاريع القرارات )البند  -لام  
)انظااار المرتاااق   2016/14حلى  2016/10اتخاااذ المجلاااس التنفياااذي القااارارات ماااو     -397

 الأول( 
 

البيانااااا الختاميااااا للمااادير التنفياااذي لليونيسااايف ورئااايس المجلاااس التنفياااذي       -ميم  
 (16 البند)

.كااد الماادير التنفيااذي مجااددا .هميااة تحقيااق النتااائج، لأهميتاا ا وللقاايم الااتي تلتااف  ولهااا    -398
 عاما، وتدتع .عمالها الجارية  70منذ الأمم المتحدة منظمات 

وقال حا المناقشات المتعلقة بتحساين اليونيسايف وتارت حرواادات و.تكاارا مفيادة ااا         -399
الأماام المتحاادة لليونيساايف بهااا العماال بشااكل .وثااق مااع وكااالات    كلاا  السطاابطل الااتي نكااو 

الأخرى  وةظى اعتماد مشروع القارار بشاأا .عماال اليونيسايف   البلاداا المرتفعاة الادخل        
 بالتقدير، وكذل  المواتقة على وثائق البرامج القطرية 

وتكلاام باساام الاارئيس، نائااب الاارئيس سااعادة الساايد زيرووااي مينااامي، نائااب الممثاال    -400
تاأعرب عاو التقادير لأا القارارات الاتي اعتطمادت   الادورة        الأمم المتحدة الدائم للياباا لدى 

تعكس المناقشات الثرية خلال المشاورات والاتفاقات الاتي تح التواال حلي اا  وتنااول انجاازات      
ماو   32قارارا والمواتقاة علاى     14، ااا   كلا  اعتمااد    2016وراتاه   عاام   المجلس خالال د 

بلادا وحقليمااق    46وثائق البرامج القطرية، واثناتين ماو وثاائق البرناامج المتعاددة البلاداا تغطاي        
واستعراض مشاركة المنظمة   البلداا المتوسطة الادخل والبلاداا المرتفعاة الادخلق والزياارات      

 رجنتين وكوت ديفوار وقيرذيزستاا الميدانية حلى الأ
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و ث نائب الرئيس الدول الأعضاء على مساعدة اليونيسايف لموااالة عملا ا الممتااز      -401
باسم الأطفال عو طريق الدعوة حلى زيادة المساهمات   مواردزا العادية، التي اضفضت بنسابة  

التحلااي باليقظااة لكااي    و   ااين .ا توقعااات النمااو متفائلااة، يلاازم 2015المائااة عااام    11
تحقق اليونيسيف اتجازا حيجابيا لهذ  الأموال المرنة ذير المخصصة، وتحات  عليه  وواج ع الادول   
الأعضاء على النظر   مقتر ات اليونيسيف بشأا التمويل   تقريرزا بشأا حالاح منظوماة  

لااذي يجااري كاال   الإنمائيااة   سااياق الاسااتعراض الشااامل للسياسااات المقباال ا   الأماام المتحاادة  
سنوات، اا   كل  حنشاء اناديق التمويل الجماعي واستخدام التمويل المرا عبر الأنشاطة   4

الإنمائية والإنسانية تضلا عو آليات التمويال المبتكارة، و  الوقات نفساه ةاماا الحفااظ علاى        
 الميزة النسبية لكل وكالة 
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 المرتق الأول
 2016 التي اتخذزا المجلس التنفيذي   عام القرارات  
 الدورة العادية الأولى  
  2016/1 
 وثائق البرامج القطرية  

 
 إن المجلس التنفيذي، 
بااأا وثااائق الاابرامج القطريااة، اااا   كلاا  الميزانيااات الإروااادية    ةاايط علمااا - 1 

الإجمالية، لإثيوبيا و.كربيجاا والأرجناتين و.وروذاواي وجم ورياة تنزانياا المتحادة والجم ورياة       
يحات للادول الأعضااء كاي تبادي      (، قاد .ت E/ICEF/2016/P/L.1-L.7العربية السورية والعاراق ) 

، 2015تشاريو الثااني/نوتمبر    27حلى  9تعليقاتها علي ا وتقدم حس اماتها بشأنها   الفتارة ماو   
بشااأا تعااديلات حجااراءات النظاار   وثااائق     2014/1وكلاا  وتقااا لقاارار المجلااس التنفيااذي    

 البرامج القطرية والمواتقة علي اق
، علاى وثااائق  2014/1ووتقااا للقارار  ، علاى .ساااس عادم الاعتاراض،    يواتاق  - 2 

البرامج القطرية، ااا   كلا  الميزانياات الإرواادية الإجمالياة، لإثيوبياا و.كربيجااا والأرجناتين         
و.وروذااااااواي وجم وريااااااة تنزانيااااااا المتحاااااادة والجم وريااااااة العربيااااااة السااااااورية والعااااااراق  

(E/ICEF/2016/P/L.1-L.7 ) 
 الدورة العادية الأولى

 2016شباط/فبراير  2

  2016/2 
 تمديدات البرامج القطرية الجارية  

 
 إن المجلس التنفيذي، 
بتمديد البرنامج القطري لكل مو عماا وذانا وملاوي لمدة سانة وا ادة،    ةيط علما 

بعد مواتقة المدير التنفيذي على كل  التمديد، على النحو المابين   الجادول الاوارد   الوثيقاة     
E/ICEF/2016/P/L.8  

 الدورة العادية الأولى
 2016شباط/فبراير  3

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.1
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.1
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.8
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  2016/3 
القطاع الخاص وحقاماة الشاراكات معاه: خطاة العمال والميزانياة       مو جمع الأموال   

 2016  المقتر ة لعام
 

ماو  ماع الأماوال   بج  ما يتعلق  2016النفقات المدرجة   الميزانية للسنة المالية  -.لف  
 القطاع الخاص وحقامة الشراكات معه )لأذراض خااة(

 
 المجلس التنفيذي،إن  
كاااانوا الثاني/ينااااير حلى   1)ماااو  2016بالنسااابة حلى السااانة المالياااة    يوافققق  - 1 

كانوا الأول/ديسمبر( على النفقات المدرجاة   الميزانياة لأذاراض خاااة والباال  قادرزا        31
 مليوا دولار، على النحو المفص ل   الجدول .دنا   149

 المتحدة()بملايين دولارات الولايات 

 60 تكاليف الصناديق الاستثمارية الممولة مو الموارد العادية لأذراض خااة  
التكاليف الأخرى لجمع الأموال   القطاع الخااص الممولاة ماو الماوارد العادياة      

 لأذراض خااة
46 

شاراكات معاه الممولاة    المجموع نفقات جمع الأماوال   القطااع الخااص وحقاماة     
 العادية لأذراض خااةمو الموارد 

106 

شااراكات معاه الممولااة مااو  الالقطاااع الخااص وحقامااة   مااوتكااليف جمااع الأماوال   
 الموارد الأخرى لأذراض خااة  

43 

 149 مجموع النفقات المراودة لأذراض خااة 
 

 لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسيف( اا يلي: يأكا - 2 
  الوثيقاة   2تحمُّل النفقات على النحو الموجز   العماود الثااني ماو الجادول      ).( 

E/ICEF/2016/AB/L.1  وحنقاااص .و زيااادة النفقااات  اا  المسااتويات المبينااة   العمااوديو الأول
المتأتيااة مااو جمااع الأمااوال قااد نقصاات   والثالااث مااو نفااس الجاادول، حكا اتضاا  .ا الإياارادات   

 زادت حلى المستويات المبينة   العموديو الأول والثالثق .و
حعااادة توزيااع المااوارد بااين بنااود الميزانيااة المختلفااة )علااى النحااو المفص اال            )ب( 
   المائة مو المبال  المعتمدةق 10.علا ( حلى  د .قصى نسبته  1 الفقرة

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/AB/L.1
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/AB/L.1
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  تتارة ماا باين دورات المجلاس التنفياذي، عناد الضارورة،        حنفاق مبل  حةا   )ص( 
   دود القدر الذي تتسبب تيه تقلبات .سعار العملات، وكل  لتنفيذ خطة العمال المعتمادة   

  2016لعام 
 

 2016الإيرادات المدرجة   الميزانية لعام  -باء  
 إن المجلس التنفيذي، 
كاااانوا الثاني/ينااااير حلى   1و بأناااه،   ماااا يتعلاااق باااالفترة مااا    يحقققيل ال قققا  - 1 

القطااع   ماو ، ُ.درجات   الميزانياة حيارادات لجماع الأماوال      2016كانوا الأول/ديسامبر   31
بلياوا دولار، علاى النحاو المابين   العماود الثااني        1.44الخاص وحقامة الشراكات معاه ابلا    

  E/ICEF/2016/AB/L.1  الوثيقة  2مو الجدول 
 

 قضايا السياسة العامة -جيم  
 إن المجلس التنفيذي، 
ملياوا دولار   60على تخصيص اعتمادات لصناديق الاساتثمار قادرزا   يواتق  - 1 

 ق2016لعام 
 2017الثاني/يناااير علااى مخصصااات مؤقتااة لماادة واا ر وا ااد لكااانوا يواتااق  - 2 
  المائاة ماو المبلا  المخصاص لأذاراض خاااة        10ملايين دولار ).و ماا نسابته    10.6قدرزا 

مااو المااوارد العاديااة( يطسااتوعيب   الميزانيااة الساانوية لجمااع الأمااوال   القطاااع الخاااص وحقامااة   
 ق2017الشراكات معه لعام 

لشاراكات معاه لمصالحة    القطااع الخااص وحقاماة ا    ماو .ا جماع الأماوال    يؤكد - 3 
اليونيساايف سيتواااال   حطااار الامتثااال الصااارم للمكاار س مااو المبااادئ التوجي يااة وقواعااد        

 اليونيسيف و.نظمت اق
حلى .ا الأمااوال المتأتيااة مااو جمااع الأمااوال   القطاااع الخاااص وحقامااة       يشااير - 4 

الابرامج علاى النحاو     الشراكات معه تخصص وتقا للأولويات الإنمائية   البلداا المساتفيدة ماو  
 ووثائق البرامج القطريةق 2017-2014المبين   الخطة الاستراتيجية لليونيسيف للفترة 

ةرورة مواالة اليونيسيف تنفيذ جميع التوايات الصاادرة عاو مجلاس     يؤكد - 5 
مراجعاي الحسااابات، تنفياذا كاااملا و  المواعياد المحااددة، وبخاااة التوااايات المتعلقاة بأنشااطة      

 الأموال وحدارة اللجاا الوطنية لليونيسيفقجمع 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/AB/L.1
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 مااوحلى اليونيساايف .ا تاادرص   تقريرزااا المااالي عااو جمااع الأمااوال      يطلااب - 6 
القطاااع الخاااص وحقامااة الشااراكات معااه، الااذي يعاارض ساانويا   الاادورة العاديااة الثانيااة،           
معلومات مفصلة عو .نشطت ا كات الصلة بتعاونها مع قطاع الأعمال وما ُ. ارز ماو نتاائج      
المجالات الثلاثة التالية: جمع الأموالق و قوق الطفل والأعمال التجاريةق والتعااوا كو الصابغة   

  اليةذير الم
 الدورة العادية الأولى

 2016شباط/فبراير  3
 السنوية ةدورال  

 
  2016/4  
 وثائق البرامج القطرية  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
بأا وثيقتي البرنامجين القطريين، اا   كل  الميزانيتاا الإروااديتاا   يحيل ال ا - 1 

، (E/ICEF/2016/P/L.9 و E/ICEF/2016/P/L.10) الإجماليتااااا، لبااانغلاديش وجناااوب الساااوداا
قد .تي  الاطلاع علي ما للدول الأعضاء لكي تبدي تعليقاتهاا علي ماا وتقادم مسااهماتها تي ماا      

، وكل  وتقا لقارار المجلاس التنفياذي    2016نيساا/.بريل  8/مارس حلى آكار 21  الفترة مو 
 بشأا تعديلات حجراءات النظر   وثائق البرامج القطرية والمواتقة علي اق   2014/1
، علاى وثايقتي   2014/1، على .سااس عادم الاعتاراض، ووتقاا للقارار      يواف  - 2 

ديتاا الإجماليتاااا، لباانغلاديش وجنااوب   البرنااامجين القطااريين، اااا   كلاا  الميزانيتاااا الإروااا    
 (   E/ICEF/2016/P/L.9 و E/ICEF/2016/P/L.10) السوداا

 الدورة السنوية
 2016 يهيون/حزيران 1٥

 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.10و
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  2016/5  
 2017-2014للفتارة   استعراض منتصف المدة للخطة الاساتراتيجية تقرير عو   

: الأداء والنتااائج، اااا   كلاا  2015ماادير التنفيااذي لعااام للوالتقرياار الساانوي 
 تقرير عو تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل .ربع سنوات

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
منتصااف الماادة للخطااة الاسااتراتيجية  المتعلااق باسااتعراضبااالتقرير  يحققيل ال ققا - 1 
: الأداء والنتااائج،  2015والتقرياار الساانوي للماادير التنفيااذي لعااام       2017-2014للفتاارة  

   كل  تقريار عاو تنفياذ الاساتعراض الشاامل للسياساات الاذي يجاري كال .رباع سانوات            اا
(E/ICEF/2016/6  وAdd.1 2 و)ق 

للفتاارة  علااى حطااار النتااائج الماانق  للخطااة الاسااتراتيجية لليونيساايف      يوافقق  - 2 
2014-2017 (E/ICEF/2016/6/Add.2)ق 
 2015بأهمياة العمال الإنسااني الاذي اةاطلعت باه اليونيسايف   عاام          ينقوه   - 3 

، وةاايط علمااا بعقااد القمااة   2017-2014وبنتائجااه   سااياق الخطااة الاسااتراتيجية للفتاارة    
 العالمية للعمل الإنساني وبتطور سياق الاستجابة الإنسانيةق

 حلى اليونيسااااايف موااااااالة تنفياااااذ الخطاااااة الاساااااتراتيجية للفتااااارة   يطلققققق  - 4 
، ماااع مراعااااة الااادروس المساااتفادة والتواااايات المقدماااة   التقريااار المتعلاااق     2014-2017

 باستعراض منتصف المدة   مواج ة .زداق التنمية المستدامةق
ح الااة التقرياار الساانوي حلى المجلااس الاقتصااادي والاجتماااعي، مشاافوعا   يقققرهر - 5 

 الدورةق   اوجز التعليقات والتوجي ات التي قدمت ا الوتود   زذ 
حلى اليونيساايف .ا تبااد.   وقاات مبكاار الأعمااال التحضاايرية للخطااة    يطلقق  - 6 

الاستراتيجية المقبلاة، بالتشااور الكامال ماع المجلاس التنفياذي، ماع المراعااة التاماة لخطاة التنمياة            
، وذيرزا مو النتائج الحكومية الدولية المتفق علي اا، ونتاائج الاساتعراض    2030المستدامة لعام 

لشامل الذي يجرى كل .ربع سانوات لسياساات الأنشاطة التنفيذياة الاتي تضاطلع بهاا منظوماة         ا
، ونتااائج اسااتعراض منتصااف الماادة والاادروس    2016الأماام المتحاادة مااو .جاال التنميااة لعااام    

المستفادة منه، ويطلب كذل  حلى اليونيسيف .ا تقدم خارطة طرياق   الادورة العادياة الثانياة     
 رة لإعداد الخطة الاستراتيجية المقبلةقبشأا المشاورات المقر  2016ام للمجلس التنفيذي لع

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/6
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م   الااادورة السااانوية المقبلاااة مزيااادا ماااو     حلى اليونيسااايف .ا تقااادم  يطلققق  - 7 
 قة رة والنفقات الفعلية والنتائج المحقَّالتحليلات بشأا العلاقة بين الموارد المالية المقر 

 الدورة السنوية
 2016يونيه /حزيران 16

  2016/6  
 تمديد البرامج القطرية الجارية  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
بتمديد تترة البرامج القطرية لأوكرانيا وجم ورية .تريقيا الوساطى   يحيل ال ا - 1 

والجم ورياااة الدومينيكياااة ووااايلي وذاااابوا وقيرذيزساااتاا وكاااابو تااايردي وموريتانياااا لمااادة     
ماااو الوثيقاااة   1وا ااادة، اواتقاااة المااادير التنفياااذي، علاااى النحاااو المااابين   الجااادول        سااانة

E/ICEF/2016/P/L.11  
علاااى التمدياااد مااارة ثانياااة لمااادة سااانة وا ااادة للبرناااامجين القطاااريين      يوافققق  - 2 
مجين القطاريين للفلابين والسانغال، علاى النحاو المابين       تاسو واليمو، ولمدة سنتين للبرنا لبوركينا

  E/ICEF/2016/P/L.11مو الوثيقة  2   الجدول
 الدورة السنوية

 2016يونيه /حزيران 16
 

  2016/7‘ 
 تقارير التقييم ومنظور الإدارة وردودزا  

 
 إن المجلس التنفيذي، 
المتعلاااق بوظيفاااة التقيااايم      2015باااالتقرير السااانوي لعاااام    يحقققيل ال قققا  - 1 

 ق(E/ICEF/2016/11)اليونيسيف 
حلى اليونيساايف حدراص لمحااة جغراتيااة ومواةاايعية عااو نطاااق تغطيااة        يطلقق  - 2 

 التقييمات   تقريرزا السنوي المقبلق
اليونيسايف علاى الإساراع باوتيرة التقادم  او تحقياق الهادق المتمثال             يحثّ - 3 

عو وا اد   المائاة ماو مجمال مصاروتاتها البرنامجياة للتقيايم، وتقاا لسياساة           لا يقلّ تخصيص ما

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.11
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.11
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.11
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طتااه علمااا بالتقاادم المحاارز  ااو تحقيااق   مااع ح ا(، E/ICEF/2013/14)حااة لليونيساايفالتقياايم المنقَّ
خطاة لبلاوغ    ،2016 م،   الدورة العادية الثانياة لعاام  الهدق، ويطلب حلى اليونيسيف .ا تقدم

 الهدقق زذا
اضفااااض النسااابة المئوياااة عماااا كااااا مقاااررا لتقييماااات    مقققل القلققق  يلاحققق  - 4 

حعطااء الأولوياة لتقاد      رسماي ماو الإدارة، وةاثّ اليونيسايف علاى      اليونيسيف المشافوعة بارد   
ل تنفيااذ توااايات التقياايم المتفااق علي ااا، ويطلااب حلى ردود الإدارة   مواعياادزا وتحسااين معااد 

 اليونيسيف تقد  تقرير عو كل    الدورة السنوية المقبلةق
حلى اليونيسيف، بالتعاوا مع الكيانات الأخارى التابعاة لمنظوماة الأمام      يطل  - 5 

م الدعم، عند الطلب، لتطوير القدرات الوطنية اللازماة للتقيايم، وتقاا    .ا تقدم المتحدة الإنمائية،
  69/237لقرار الجمعية العامة 

 الدورة السنوية
 2016يونيه /حزيران 16

  2016/8  
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  

 
 ،التنفيذيإن المجلس  
م مو مكتاب المراجعاة الداخلياة للحساابات     بالتقرير السنوي المقد  يحيل ال ا - 1 

 ق(E/ICEF/2016/AB/L.3) 2015 والتحقيقات حلى المجلس التنفيذي عو عام
بالادراص ر.ي محادود لمراجعاي الحساابات بشاأا مادى كفاياة وتعالياة          يرحه  - 2 

حطااار اليونيساايف للحوكمااة وحدارة المخاااطر والضااوابط   التقرياار الساانوي لمكتااب المراجعااة    
الداخلية للحسابات والتحقيقات، ويلا   مع التقدير التصنيفات الاامطرةية عاماة تيماا يتعلاق     

 ابطق  بأداء الحوكمة وحدارة المخاطر والضو
دة عااو الإتصاااح  بزيااادة الشاافاتية التنظيميااة المتولِّاا   مققل التقققدير  يحققيل ال ققا  - 3 

الصااادر عااو  2012/13تقااارير المراجعااة الداخليااة لحسااابات اليونيساايف، وتقااا للقاارار    عااو
 المجلس التنفيذيق

.و الإجاراءات  /بالبيانات الواردة   التقرير بشأا الإجراءات التأديبياة و  يرحه  - 4 
لإدارياااة المتخاااذة ةاااد مااارتكبي ساااوء السااالوك، ويشاااجع الإدارة علاااى ةاااماا المسااااءلة عاااو  ا

 مخالفاتق .ي

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2013/14
http://undocs.org/ar/A/RES/69/237
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وجااود عاادة مااواطو ةااعف متكااررة، اااا   كلاا  الإدارة والإباالاغ   يلاحقق  - 5 
علااى .ساااس النتااائج، والحوكمااة والمساااءلة، والإمااداد واللوجسااتيات، ويقااد ر المعلومااات الااتي   
قدمتاا ا الإدارة تيمااا يتعلااق بااالج ود الراميااة حلى معالجااة مكااامو الضااعف تلاا ، وةااثّ الإدارة 

عالجة تل  المسائل وتقد  معلومات   التقاارير المقبلاة   على مواالة وتكثيف الج ود الكفيلة ا
 عو .ثر التدابير التي اتخذتهاق

  عاو اساترداد  ماو الأماوال الاتي كانات       بلَّا الحجام المتادني لماا يط    يلاح  بقل  - 6 
عرةة للا تياال، وةاثّ الإدارة علاى معالجاة زاذ  المساألة علاى سابيل الأولوياة، ااا   كلا             

 لتي تحول دوا استرداد الأموال التي كانت عرةة للا تيال    ين اقتحديد العقبات ا
.ا الا تيااال وحساااءة اسااتخدام .مااوال الاابرامج مااو   يلاحقق  ضي ققا مققل القلقق  - 7 

، وةاثّ  2015ر وقوع ما وا دتا تزايادا   عاام    جانب .طراق ثالثة لا يزالاا مسألتين يتكر 
الأولوية، بسبل منا ا زياادة القادرات الداخلياة      اليونيسيف على معالجة زذ  المسألة على سبيل

 لإدارة الشركاء المنفذيو   
 الدورة السنوية

 2016حزيران/يونيه  16
  2016/9  
تقريااار عاااو اساااتعراض منتصاااف المااادة للميزانياااة المتكاملاااة لليونيسااايف للفتااارة    

2014-2017 
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
للميزانياااة المتكاملاااة لليونيسااايف للفتااارة   باساااتعراض منتصاااف المااادة   يرحهققق  - 1 
 ق  2013/20جري استجابة لطلب مو المجلس التنفيذي ورد   قرار  الذي ُ. 2014-2017

بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤوا الإدارة والميزانية عاو اساتعراض    يحيل ال ا - 2 
 ق2017-2014منتصف المدة للميزانية المتكاملة لليونيسيف، 

ى خطااة المااوارد المتكاملااة المنقحااة باعتبارزااا الإطااار المااالي للخطااة   علاا يوافقق  - 3 
، استناداب لتوقعات الموارد المتا ة والاستخدام ور.س الماال  2017-2014الاستراتيجية للفترة 

 العامل اللازم لتأمين السيولةق  
 ا بأا اليونيسيف قد .دمجت نهج الميزنة القائماة علاى النتاائج   ميزانيتا     يسلِّم - 4 

 و تحليل الفروق بين النفقات وتقديرات التخطيطقالمتكاملة، ويطلب حلى اليونيسيف .ا تحسم
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بالاقتراح الذي قدمته اليونيسايف للحفااظ علاى الميزانياات التالياة       يحيل ال اً - 5 
 ، ويواتق عليه:2013/20على النحو المواتق عليه .ولياب بالقرار 

والإقليمااااي، ميزانيااااة مااااو المااااوارد العاديااااة  البرنااااامج العااااالمي تيمااااا يخااااصُّ ).( 
.قصااى مااو المااوارد الأخاارى قاادر       مليااوا دولار، رزناااب بتااوتر المااوارد، و ااد      180 قاادرزا

 ق  2017-2014مليوا دولار، رزنا باستلام المساهمات   الموارد الأخرى، للفترة  528.4
مليااوا  1 978.1قاادر   2017-2014اعتماااد للميزانيااة المؤسسااية للفتاارة  )ب( 

دولار لتغطيااة تكاااليف تعاليااة التنميااة، وتنساايق الأنشااطة الإنمائيااة للأماام المتحاادة، والأنشااطة    
الإدارية، وةمو .نشطة الأذراض الخااة، تكاليف الاستثمارات الر.سمالية، مع ملا ظة قيماة  

وللاعتمااد  مليوا دولار ماو الماوارد العادياة،     1 039.3  للاعتماد البال  التمويل المتوقع المنقَّ
 مليوا دولار مو استرداد التكاليف مو موارد .خرىق 938.8البال  

ملياوا دولار، تمويال الميزانياة المؤسساية      1 978.1بالإةاتة حلى اعتماد مبل   )ص( 
ص لفعاليااة التنميااة وتنساايق مليااوا دولار مااو المااوارد الأخاارى المخص اا  116.4المتوقااع بقيمااة 

 مة حلى الموارد الأخرىق  حدة، رزناب باستلام المساهمات المقد الأنشطة الإنمائية للأمم المت
بالاسااتخدام المتوقااع للمااوارد، ةاامو .نشااطة الأذااراض الخااااة، يحققيل ال ققاً  - 6 

 كما يلي:  
المبال  اللازمة وتقاب لنظام اليونيسايف الماالي لتغطياة تكااليف حدارة اليونيسايف       ).( 

ى، اا   كل  خدمات المشتريات ومكتاب الممثال   للحسابات الخااة بالنيابة عو ج ات .خر
 الخاص للأمين العام المع  بالعنف ةد الأطفالق  

 شد الأماوال ماو القطااع الخااص، الاذي ساتعرض بشاأنه الميزانياات سانوياب           )ب( 
 على نظر المجلس التنفيذي تي ا ومواتقته علي ا   دورته العادية الأولىق

   :القيام اا يلي حلى المدير التنفيذي يطل  - 7 
م .ا يااوتر المعلومااات الماليااة الفعليااة   وااكل خطااة المااوارد المتكاملااة، ويقاايم     ).( 

 الأداء مقارنة بالميزانية المتكاملة   تقرير  السنوي المقدم حلى المجلس التنفيذيق  
م حلى المجلااس التنفيااذي ساانوياب   دورتااه العاديااة الثانيااة خطااة مااوارد    .ا يقاادم )ب( 

متكاملااة مسااتكملة للمواتقااة علي ااا، بعااد حجااراء اسااتعراض للتوقعااات الماليااة الااتي اسااتندت        
 الخطةق   حلي ا
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.ا يدرص   تقاارير  السانوية حلى المجلاس التنفياذي قائماة الإعفااءات المتعلقاة         )ص( 
 اعدلات استرداد التكاليف المطبقة على مساهمات الج ات الما ةق  

 رزتاه اليونيسايف   حعاادة تنظايم التكااليف عاو طرياق        بالتقدم الاذي .  يقرّ - 8 
تنفيذ سياسة اساترداد التكااليف، ويلا ا  .ا اليونيسايف ينبغاي .ا تحقاق مزياداب ماو التقادم،          

المساهمين   اليونيسيف على الالتزام بجوانب سياسة استرداد التكاليف التي واتق علي اا   وةثّ
 ق  2013/5المجلس التنفيذي   قرار  

ع حلى اسااااتنتاجات التقياااايم الخااااارجي  ، ويتطلَّاااا2013/5حلى قاااارار   يشققققر - 9 
 ق  67/226والمستقل لمدى اتساق وتوالم من جية استرداد التكاليف مع قرار الجمعية العامة 

 وظائف حةاتية برتبة مديرق   10بالتبرير المقدم لإنشاء  يحيل ال اً - 10 
علاااى مااان  السااالطة حلى المااادير التنفياااذي لتمويااال ا تيااااطي مقتااارح   يوافققق  - 11 

 2017-2014وظائف حةاتية برتبة مادير ماو الميزانياة المؤسساية المعتمادة للفتارة        10 لأجل
تقريااارا حلى المجلاااس   ، ويطلاااب حلى المااادير التنفياااذي .ا يقااادم 2017-2016لأجااال الفتااارة 

التنفيذي عو استخدام السلطة والا تيااطي الماذكوريو   ساياق مشااريع الميزانياات المتكاملاة       
 واستعراةاتها اللا قةق  

اليونيسيف على العمال ماع الكياناات الأخارى التابعاة لمنظوماة الأمام         يشجهل - 12 
وخطاة عمال    2030تدامة لعاام  المتحدة لضماا اتباع نهج متكامل   تنفيذ خطة التنمياة المسا  

 .ديس .باباق
حلى اليونيسيف .ا تقوم، بالتشاور ماع برناامج الأمام المتحادة الإنماائي       يطل  - 13 

واااندوق الأماام المتحاادة للسااكاا وزيئااة الأماام المتحاادة للماار.ة،  سااب الاقتضاااء، بالأخااذ     
  التحضااير  2017-2014بالاادروس المسااتفادة كات الصاالة مااو الميزانيااة المتكاملااة للفتاارة     

    2021-2018للميزانية المتكاملة 
 الدورة السنوية

 2016حزيران/يونيه 16
  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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 الدورة العادية الثانية  
 

  2016/10 
 

 وثائق البرامج القطرية  
 

 إن المجلس التنفيذي، 
بااأا وثااائق الاابرامج القطريااة، اااا   كلاا  الميزانيااات الإروااادية    يحققيل ال ققا - 1 

 وبايرو،  وبليز، والبرازيل، ،(الإسلامية - جم ورية) وحيراا و.لبانيا، ،الإجمالية، لكل مو حريتريا
 الدنقراطياااة، الشاااعبية كورياااا وجم ورياااة الأساااود، والجبااال وجامايكاااا، وتشااااد، وتايلناااد،
 ناام،  وتييات  وذامبياا،  وعمااا،  وبرينسايبي،  تاومي  وسااا  ،الشاعبية دنقراطياة  ال لاو وجم ورية
 ووثااائق وزناادوراس، وموزامبيااق، ومنغوليااا، والمغاارب، ولبناااا، ديفااوار، وكااوت وكرواتيااا،
 وبرباااادوس، وبرباااودا، لأنتيغاااوا) الكااااريبي البحااار منطقاااة لشااارقي الأقطاااار المتعااادد البرناااامج
 ونايفس،  كياتس  وساانت  ،ت وجازر ذرينااديو  وساانت تنسان   ودومينيكاا،  وتوباذو، وترينيداد
، (E/ICEF/2016/P/L.12-E/ICEF/2016/P/L.36) وذيانااا ولسااورينام( وذرينااادا لوساايا، وسااانت

قد .تيحت للدول الأعضاء لكي تبادي تعليقاتهاا علي اا وتقادم حسا اماتها بشاأنها   الفتارة ماو         
بشاأا   2014/1، وتقاا لقارار المجلاس التنفياذي     2016تموز/يولياه   11 زيراا/يونيه حلى  21

 تعديلات حجراءات النظر   وثائق البرامج القطرية والمواتقة علي اق
، علاى وثااائق  2014/1، علاى .ساااس عادم الاعتاراض، ووتقااا للقارار     يوافق   - 2 

 وحياراا  و.لبانياا،  ،لإجمالية، لكال ماو حريترياا   البرامج القطرية، اا   كل  الميزانيات الإروادية ا
 والجباال وجامايكااا، وتشاااد، وتايلنااد، وباايرو، وبليااز، والبرازياال، ،الإساالامية( -)جم وريااة 
 وساااا الشااعبية، الدنقراطيااة لاو وجم وريااة الدنقراطيااة، الشااعبية كوريااا وجم وريااة الأسااود،

 والمغارب،  ولبنااا،  ديفوار، وكوت وكرواتيا، نام، وتييت وذامبيا، وعماا، وبرينسيبي، تومي
 البحاار منطقااة لشاارقي الأقطااار المتعاادد البرنااامج ووثااائق وزناادوراس ،وموزامبيااق ومنغوليااا،
 تنساانت وسااانت ودومينيكااا، وتوباااذو، وترينيااداد وبربااادوس، وبربااودا، لأنتيغااوا) الكاااريبي
 وذيانااا ولسااورينام( وذرينااادا لوساايا، وسااانت وناايفس، كيااتس وسااانت ذريناااديو، وجاازر

(E/ICEF/2016/P/L.12-E/ICEF/2016/P/L.36 ) 
 

http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.12
http://undocs.org/E/ICEF/2016/P/L.12
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  2016/11 
 

استعراض تجربة اليونيسيف   البلداا المرتفعاة الادخل و  البلاداا الاتي       
تنتقااال ماااو الشااارةة العلياااا ماااو الااادخل المتوساااط حلى وااارةة البلاااداا    

 الدخل المرتفعة
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
 بالاسااااتعراض الااااذي .عدتااااه منظمااااة الأماااام المتحاااادة للطفولااااة      يرحقققق  - 1 

 ق)اليونيسيف(
علااى .قاال  اليونيساايف.هميااة تركيااز معظاام الاادعم الااذي تقدمااه يكققرر كيديققد  - 2 

  المائاة ماو    60البلداا نموا،  يث يجب .ا تحصال .قال البلاداا نماوا علاى نسابة لا تقال عاو         
المااوارد العاديااة و.ا تحصاال بلااداا .تريقيااا جنااوب الصااحراء الكاابرى علااى نساابة لا تقاال عااو     

، 1997/18  المائااة مااو المااوارد العاديااة، علااى النحااو الماابين   قاارار المجلااس التنفيااذي      50
   .نه ينبغاي الاتفااق علاى بارامج المنظماة   البلاداا كات الادخل المانخفض والمتوساط          ويلا

دوا اوتراط جمع الأموال مو تلا  البلاداا، ذاير .ناه ياتعين النظار   جماع الأماوال علاى زاذا           
 النحو والتشجيع على القيام بذل ق

لوطنياة  بالمسااهمة الكابيرة الاتي قدمتا ا كال ماو اليونيسايف واللجااا ا         يرح  - 3 
لليونيسيف مو .جل تحقيق نتائج لمصلحة الأطفال المحرومين   البلداا المرتفعة الدخل، وةايط  

 علما بأهمية زذا العمل مو منظور اتفاقية  قوق الطفل و.زداق التنمية المستدامةق
ساا م تاليونيساايف   البلااداا المرتفعااة الاادخل نكااو .ا  مشاااركة.ا يلاحق    - 4 

التمويل الموجه للمنظمة بأسرزا، ويلا   .يضا .همية كفالة الاستدامة المالياة،    زيادة وتنويع 
 ق2015/3وتقا للقرار 

  البلداا المرتفعة الدخل، ويادعو اليونيسايف حلى   الوةع تبايو يلاح  ضي ا  - 5 
بغية الإسا ام   تحقياق نتاائج تعاود باالنفع علاى .واد         للمشاركةمواالة استخدام .نسب نهجٍ 

ال  رمانا، رزنا بالسياق السائد   كل بلد ماو البلاداا المرتفعاة الادخل، بوساائل منا ا       الأطف
العمل مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى، .و العمل مع اللجاا الوطنية، .و العمل عاو طرياق   
المكاتب والبرامج القطرية التابعة لليونيسيف، .و العمال عاو طرياق المكاتاب والابرامج المتعاددة       

ر، .و العماال عااو طريااق البرنااامج العااالمي والإقليمااي، .و القيااام، رزنااا اواتقااة المجلااس      الأقطااا
 .خرى بعد حعدادزا واختبارزاق جٍ طالتنفيذي، باعتماد .ي نط
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البلااداا واارةة دعوتااه اليونيساايف والبلااداا الااتي انتقلاات حلى    يكققرر كيديققد   - 6 
ق باارامج متعااددة الأقطااار لينظاار تي ااا المرتفعااة الاادخل حلى حعااداد وثااائق باارامج قطريااة .و وثااائ 

المجلس التنفيذي ويبت  تي ا، عندما تحدد الحكومة المعنية واليونيسايف معااب .ا اساتمرار وجاود     
، مع مراعااة: ).( .همياة التجااوب ماع الساياق الساائد       للمشاركةبرنامج قطري زو .نسب نهج 

يااة   البلااداا الااتي انتقلاات حلى    البلاادق و )ب( .هميااة ةااماا .ا تااؤدي الاسااتثمارات البرنامج 
زيااادات ااااتية   المااوارد البرنامجيااة المتا ااة لأقاال   اادوث البلااداا المرتفعااة الاادخل حلى واارةة

 البلداا نموا، والبلداا المنخفضة الدخل، والبلداا المتوسطة الدخلق  
المبادئ التوجي ية الحالية لوثائق البرامج القطرية، ويشجع استكشاق يلاح   - 7 

الملائماة الأخارى ومساألة الاساتدامة المالياة ماع مارور         المشاركةالخيارات الممكنة المتصلة بن ج 
 البلداا المرتفعة الدخلق ورةةالوقت   تل  الوثائق تيما يتعلق بالبلداا التي انتقلت حلى 

اليونيسيف على .ا تقوم، وزاي تعاد تقييم اا لنظاام تخصايص الماوارد       يشجل  - 8 
، ببحاث الأوجاه المتعاددة لرتاا  الطفال ماع       2017المجلس التنفياذي   واباط/تبراير   لينظر تيه 

مراعاة ذاية زدق التنمية المستدامة المتعلقة بوةاع مقااييس للتقادم المحارز   التنمياة المساتدامة       
مااو وااأنها .ا تكمماال الناااتج المحلااي الإجمااالي، ومااع ملا ظااة .ا السياسااة الحاليااة لليونيساايف      

خصيص الماوارد العادياة للابرامج تأخاذ   الاعتباار عادد الأطفاال، ومعادل الوتياات          الناظمة لت
 دوا سو الخامسة، والدخل القومي الإجمالي للفردق

حلى اليونيساايف .ا تراعااي وتعكااس التجااارب والاادروس المسااتفادة      يطلقق   - 9 
لأعاااوام البلاااداا المرتفعاااة الااادخل عناااد وةاااع الخطاااة الاساااتراتيجية الجديااادة لليونيسااايف ل  

، تمشاايا مااع الاسااتعراض الشااامل الااذي يجاارى كاال .ربااع ساانوات لسياسااات   2018-2021
الأنشااطة التنفيذيااة مااو .جاال التنميااة الااتي تضااطلع بهااا منظومااة الأماام المتحاادة وخطااة التنميااة     

 ق2030المستدامة لعام 
حلى اليونيساايف .ا تاادرص   اسااتعراض منتصااف الماادة للخطااة  يطلقق  ضي ققا  - 10 

تقييماا لمشااركت ا   البلاداا كات الادخل      2021-2018ية لليونيسايف للأعاوام   الاساتراتيج 
المرتفاع، بالتشااور ماع المجلاس التنفياذي، مااع .خاذ الادروس المستخلصاة   الحساباا وتضاامين          

 التقييم تحليلا للاستدامة الماليةق
الإبلاغ عاو زاذ  المساألة   حطاار الحاوار المانظم بشاأا تمويال         يطل  دذلك  - 11 

، ويطلااب حلى 2021-2018لنتااائج المتوخاااة مااو الخطااة الاسااتراتيجية لليونيساايف للأعااوام   ا
اليونيساايف .ا تقاادم بانتظااام بيانااات مصاانفة  سااب مختلااف السااياقات القطريااة تيمااا يتعلااق     
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بااالموارد المسااتخدمة والتموياال المتااأتى .و المتولااد مااو الأنشااطة المضااطلع بهااا   زااذ  السااياقات  
 المختلفة   

 ة العادية الثانيةالدور
 2016ضيلول/سبت بر  16

  2016/12 
 

   تمديدات البرامج القطرية الجارية  
 

 إن المجلس التنفيذي، 
بتمديااد البرناامج القطااري لهااايتي لمادة واا ريو، وبالتمديااد الأول    يحقيل ال ققا  - 1 

لمدة سنة وا دة لبرناامج المنطقاة المحلاي للأطفاال والنسااء الفلساطينيين   الأردا والجم ورياة        
العربية السورية ولبناا ودولاة تلساطينق وبالتمدياد الأول لمادة سانة وا ادة للبرناامج القطاري         

ماااو الوثيقاااة  1ير التنفياااذي، علاااى النحاااو المااابين   الجااادول للساااوداا، وكلااا  اواتقاااة الماااد
E/ICEF/2016/P/L.37  

على مقترح تمديد البرنامج القطري لبوتسوانا لمدة وا ريو، بعاد تمدياد     يواف  - 2 
وا ادة للبرناامجين القطاريين للصاومال      لمدة سنتينق وعلى التمديد الثاني علاى التاوالي لمادة سانة    

وملاويق وعلى التمديد الثااني علاى التاوالي لمادة سانتين للبرناامج القطاري لبوروناديق وعلاى          
التمدياد الثالاث علاى التااوالي لمادة سانة وا اادة للبرناامج القطاري لليبيااا، علاى النحاو الماابين            

  E/ICEF/2016/P/L.37مو الوثيقة  2الجدول 
 الدورة العادية الثانية

 2016ضيلول/سبت بر  16
 

  2016/13 
 

-2016الخطاااة الاساااتراتيجية لليونيسااايف: التقاااديرات المالياااة المساااتكملة للفتااارة     
2019 

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
بصيغت ا الاواردة   2019-2016بالتقديرات المالية المقررة للفترة  يحيل ال ا - 1 

 بواف ا حطارا مرنا لدعم برامج اليونيسيفق E/ICEF/2016/AB/L.6  الوثيقة 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.37
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.37
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/P/L.37
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/AB/L.6
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حلى .هميااة المااوارد العاديااة، الااتي لا تاازال تشااكل  جاار الأساااس للاادعم   يشققر - 2 
الذي تقدمه اليونيسيف حلى البلداا المستفيدة مو البرامج، وخااة البلداا الأود تقارا والأكثار   

 ةعفا، ولتماس  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وتعاليت اق
المادى الطويال،   الماوارد     بقلق بال  حلى تراجاع المسااهمات، علاى   يشر ضي ا  - 3 

 العادية وتزايد الاختلال بين الموارد العادية والموارد الأخرىق
 علااااى حطااااار المااااوارد المتكاماااال للتقااااديرات الماليااااة المقااااررة للفتاااارة  يوافقققق   - 4 
ويواتق على حعداد بياناات نفقاات الابرامج الاتي ساتقدم حلى المجلاس التنفياذي         2016-2019

، رزناا بتاواتر الماوارد    2017بلياوا دولار ماو الماوارد العادياة   عاام       1.47بحد .قصى قدر  
 واستمرار احة زذ  التقديرات المالية المقررةق  

حلى اليونيساايف .ا تقاادم تحااديثات سانوية حلى المجلااس التنفيااذي بشااأا  يطلق    - 5 
 بالموظفينقالتقدم المحرز   تمويل اناديق ا الا تياطية مو .جل الالتزامات المتعلقة 

حلى اليونيساايف .ا تقاادم حلى المجلااس التنفيااذي، بالتعاااوا مااع     يطلقق  ضي ققا   - 6 
، جميااع المعلومااات المطلوبااة عااو 2013/5الصااناديق والاابرامج المعنيااة الأخاارى، ووتقااا للقاارار 

استرداد التكاليف، وكل    الوقات المناساب لإدراج اا   المشااورات المعقاودة بشاأا الخطاة        
  دورتاااه  2021-2018والميزانيااة المتكاملااة للفتاارة     2021-2018ة للفتاارة  الاسااتراتيجي 
 ق2017السنوية لعام 

ةرورة تفادي اساتخدام الماوارد العادياة لادعم الأنشاطة الممولاة       يكرر كيديد  - 7 
مااو المااوارد الأخاارى، ويؤكااد مجااددا .ا المبااد. التااوجي ي الااذي ةكاام تموياال جميااع التكاااليف    

 ق2013/5غي .ا يستند حلى قرار المجلس التنفيذي البرنامجية ينب ذير
بااالحوار المسااتمر بااين الاادول الأعضاااء واليونيساايف بشااأا قضااايا        يرحقق   - 8 

التمويل   حطار الحوار الهيكلي بشأا التمويل، اا   كل  كيفياة تسا يل التحاول ماو الماوارد      
قييدًا/تخصيصًاا، وةاث الادول    المخصصاة بدرجاة كابيرة حلى الماوارد العادياة، .و الماوارد الأقال ت       

الأعضاء على حيلاء الأولوية لتاوتير ماوارد عادياة تتسام بالمروناة ونكاو التنباؤ بهاا، تكاوا .قال           
 ق2017-2014تخصيصا وتتماوى مع نتائج الخطة الاستراتيجية للفترة 

حلى اليونيساايف .ا تواااال تعزيااز الحااوار الهيكلااي بشااأا التموياال مااع  يطلقق   - 9 
 ق2015/14اء على مدار السنة، وتقا للقرار الدول الأعض
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حلى اليونيسااايف،   ساااياق الحاااوار الهيكلاااي بشاااأا التمويااال، يطلققق  ضي قققا  - 10 
مواالة بحث الحواتز والآليات المناسبة لتشجيع البلاداا الما اة والبلاداا الأخارى الاتي بوساع ا       

يام بذل  مو .جل تيساير التحاول   زيادة مساهماتها   الموارد العادية وحعطائ ا الأولوية على الق
حلى مساااهمات   المااوارد .قاال تقيياادا تتماوااى مااع الخطااة الاسااتراتيجية، وعلااى توساايع قاعاادة   
الما ين واستقطاب مصادر جديدة للتمويل، بسبل منا ا الأخاذ بانط ج جديادة   تعبئاة الماوارد       

 وبأوكال جديدة مو الدعم المقدم مو مصادر متنوعةق
ة مشاركة اليونيسايف   آلياات الأمام المتحادة للتمويال المجم اع         .همييؤدد  - 11 

  2030سياق التعاوا على تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
 الدورة العادية الثانية

 2016ضيلول/سبت بر  16
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  2016/14 
 

 2017برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي   عام   
 

 إن المجلس التنفيذي 
باعتبار  حطاراب مرنااب قاابلا    2017برنامج عمل دورات المجلس التنفيذي   عام  يعت د 

 للتنقي  خلال العام،  سب الاقتضاء 
  

لمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/اندوق الأمم المتحدة للسكاا/مكتب الأمم المتحادة لخادمات   لالاجتماع المشترك 
 لمر.ة، وبرنامج الأذذية العالمي  لالمشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وزيئة الأمم المتحدة 

  (تيما بعد)يؤكّد التاري  
 الدورة العادية الأولى  

 2017شباط/فبراير  7-10
 الدورة السنوية  

 2017حزيران/يونيه  13-16
 الدورة العادية الثانية  

 2017ضيلول/سبت بر  12-1٥
 والإجرائيةالمسائل التنظيمية    

انتخااااب رئااايس المجلاااس التنفياااذي ونواباااه     
)كااااااانوا الثاني/يناااااااير   )لاتخققققققا(  ققققققرار( 

2017)(1) 

 والإجرائيةالمسائل التنظيمية  والإجرائيةالمسائل التنظيمية 
برنااااامج العماااال المقتاااارح لاااادورات المجلااااس  

 (لاتخا(  رار) 2018التنفيذي   عام 

 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
خريطااة الطريااق المحد ثااة للخطااة الاسااتراتيجية  

ومخطط ااااا العااااام   2021-2018للفتاااارة 
 )للعلم(

 الميزناااة القائماااة علاااى النتاااائج وتقيااايم نظاااام 
 تخصيص الموارد )لاتخاك قرار(
 التعاوا البرنامجي لليونيسيف:

 وثائق البرامج القطرية )لاتخاك قرار(
 قرار( تمديد البرامج القطرية الجارية )لاتخاك

تقرياااار واااافوي عااااو متابعااااة اليونيساااايف     
للتواااااايات والقااااارارات الصاااااادرة عاااااو    

 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
التقريااار السااانوي للمااادير التنفياااذي     

 لليونيسيف )لاتخاك قرار(
تقرير اليونيسيف عو توايات و ادة  

 )للعلم( (2)التفتيش المشتركة
الخطاااااة الاساااااتراتيجية لليونيسااااايف، 

: مشااروع مطاااروح  2018-2021
 للاستعراض )للعلم(

التقرير السنوي عو تنفيذ خطاة عمال   
اليونيسااااايف للمساااااائل الجنساااااانية، 

 )للعلم( 2014-2017

 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات  
 التعاوا البرنامجي لليونيسيف: 

 وثائق البرامج القطرية )لاتخاك قرار(
 تمديد البرامج القطرية الجارية )لاتخاك قرار(

-2018الخطااااة الاسااااتراتيجية لليونيساااايف،   
 )لاتخاك قرار( 2021

ح اطاااة وااافوية بالمساااتجدات   مجاااال العمااال 
 ساني لليونيسيف )للعلم(الإن

-2018خطاااة العمااال للمساااائل الجنساااانية،    
 )للعلم( 2021

 ااااوار ماااانظم بشااااأا نتااااائج تموياااال الخطااااة    
__________ 

 التاري  ذير نهائي  (1) 
لساانوي المقاادم مااو الماادير التنفيااذي   التقرياار ا“يطنظاار   زااذا التقرياار ةاامو بنااد جاادول الأعمااال المعنااوا:      (2) 

  ”لليونيسيف

-2018ميزانيااة اليونيساايف المتكاملااة للفتاارة  “: المعنااوا الأعمااال جاادول بنااد ةاامو التقرياار زااذا   يطنظاار (3) 
2021”  
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 الدورة العادية الأولى  
 2017شباط/فبراير  7-10

 الدورة السنوية  
 2017حزيران/يونيه  13-16

 الدورة العادية الثانية  
 2017ضيلول/سبت بر  12-1٥

اجتماعات مجلس تنسايق الابرامج   برناامج       
رك المعا  بفايروس نقاص    الأمم المتحدة المشت

 المناعة البشرية/الإيدز )للعلم(
ح اطااة واافوية بالمسااتجدات   مجااال العماال  

 الإنساني لليونيسيف )للعلم(

 التعاوا البرنامجي لليونيسيف: 
 وثائق البرامج القطرية )لاتخاك قرار(

)لاتخااك  تمديد البرامج القطرياة الجارياة   
 قرار(

 2021-2018الاسااااتراتيجية لليونيساااايف،  
 )للعلم(

 

المساااااائل المتعلقاااااة باااااالتقييم ومراجعاااااة   
 الحسابات والرقابة  

 تقارير التقييم وردود الإدارة )للعلم(

المسائل المتعلقاة باالتقييم ومراجعاة    
 الحسابات والرقابة  

التقرير السانوي عاو وظيفاة التقيايم     
والتقييمااااات الرئيسااااية   منظمااااة  
الأمااااام المتحااااادة للطفولاااااة، ور.ي 

 الإدارة )لاتخاك قرار(  

المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحساابات  
 والرقابة  

 تقارير التقييم وردود الإدارة )للعلم(

تقااااااااارير التقياااااااايم وردود الإدارة  
 (  للعلم)

تقريااار مكتاااب الأخلاقياااات التاااابع 
 (  للعلملليونيسيف )

التقريااار السااانوي لمكتاااب المراجعاااة  
الداخليااة للحسااابات والتحقيقااات   
المقدم حلى المجلاس التنفياذي، وردود   

 (  لاتخا(  رارالإدارة )
التقرياار الساانوي للجنااة الاستشااارية 

ساايف لعااام لمراجعااة  سااابات اليوني
 (للعلم) 2016

 

المسائل المتعلقاة باالموارد والشاؤوا المالياة     
 والميزانية

التقريااار الماااالي السااانوي والبياناااات المالياااة   
المراجعاااة لمنظماااة الأمااام المتحااادة للطفولاااة  

كااااااانوا الأول/  31للساااااانة المنت يااااااة   
وتقريااار مجلاااس مراجعاااي  2015ديسااامبر 

 الحسابات )للعلم(  
القطااااع الخااااص: خطاااة  جماااع الأماااوال  

 2017العماااال والميزانيااااة المقتر ااااة لعااااام 
 )لاتخاك قرار(  

المسائل المتعلقة باالموارد والشاؤوا   
 المالية والميزانية

المسااائل المتعلقااة بااالموارد والشااؤوا الماليااة     
 والميزانية  

-2018الميزانياااااة المتكاملاااااة لليونيسااااايف،  
 (لاتخا(  رار) 2021

-2018يسااااايف، الميزانياااااة المتكاملاااااة لليون 
: تقرياار اللجنااة الاستشااارية لشااؤوا    2021

 (  للعلم) (3)الإدارة والميزانية
حقامااااة القطاااااع الخاااااص و  جماااع الأمااااوال  

: التقريااار الماااالي عاااو السااانة معاااه الشاااراكات
 2016كانوا الأول/ديسامبر   31المنت ية   

 (للعلم)
 مسائل .خرى  

القائمة المؤقتة لبنود جدول .عمال الدورة 
 مسائل .خرى  

كلمة رئيس الرابطة العالمية لماوظفي  
 مسائل .خرى  

ة القائمااة المؤقتااة لبنااود جاادول .عمااال الاادور  
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 الدورة العادية الأولى  
 2017شباط/فبراير  7-10

 الدورة السنوية  
 2017حزيران/يونيه  13-16

 الدورة العادية الثانية  
 2017ضيلول/سبت بر  12-1٥

 اليونيسيف 2017السنوية لعام    
تقااارير عااو الزيااارات الميدانيااة الااتي  

 (للعلمقام بها المجلس التنفيذي )
القائمة المؤقتة لبناود جادول .عماال    

 2017الدورة العادية الثانية لعام 

 2018العادية الأولى لعام 

 
 ملاحظة:

تتولى الأمانة حعداد وثائق بشأا بند جدول الأعمال  ومو المتوقاع .ا يجاري المجلاس التنفياذي مناقشاات       :)لاتخا(  رار( 
 و.ا يتخذ قرارا   حطار زذا البند مو جدول الأعمال 

يختاار المجلاس التنفياذي .ا يتخاذ قارارا   حطاار زاذا البناد         تتولى الأمانة حعداد وثائق لتوتير المعلوماات  وقاد     :)للعلم( 
 مو جدول الأعمال 

 الدورة العادية الثانية
 2016.يلول/سبتمبر  16
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  الثانيالمرتق 
  2016.عضاء المجلس التنفيذي   عام   

كاااانوا  31كاااانوا الثاني/ينااااير حلى  1تيماااا يلاااي تشاااكيل المجلاااس التنفياااذي   الفتااارة ماااو  
 :2016الأول/ديسمبر 

 تاري  انت اء العضوية
 2018دانون الأول/ديس بر  31 2017دانون الثاني/يناير  31 2016دانون الأول/ديس بر  31
 .ستراليا بنغلاديش .ندورا   

 البوسنة والهرس  بيلاروس .نتيغوا وبربودا
 بوتسوانا بوركينا تاسو الصين
 الكاميروا كولومبيا حستونيا
 الدانمرك كوبا حيطاليا
 السلفادور حريتريا زولندا
 حثيوبيا تنلندا بنما

 الهند لكمسبرغ بابوا ذينيا الجديدة
 جم ورية حيراا الإسلامية   جم ورية كوريا الاتحاد الروسي

المملكااااة المتحاااادة لبريطانيااااا العظمااااى 
 ليبيا الولايات المتحدة الأمريكية   و.يرلندا الشمالية  

 نيبال  زامبيا
 سيراليوا  
 السويد  
 سويسرا  
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 2016.عضاء المجلس التنفيذي  سب المجموعات الإقليمية   عام 
 (4ضوروبا الشر ية ) (7آسيا ) (8ضفريقيا )

 بيلاروس بنغلاديش بوتسوانا   
 البوسنة والهرس  الصين بوركينا تاسو

 حستونيا الهند الكاميروا
 الاتحاد الروسي جم ورية حيراا الإسلامية   حريتريا
  نيبال حثيوبيا
  بابوا ذينيا الجديدة ليبيا

  جم ورية كوريا سيراليوا
   زامبيا

 
 (12ضوروبا الغربية وبلدان ضخرى ) (٥ضمريكا اللاكينية ومنطقة البحر الكاريبي )

 .ندورا .نتيغوا وبرمودا  
 .ستراليا كولومبيا

 الدانمرك كوبا
 تنلندا السلفادور

 حيطاليا بنما
 الياباا 
 لكمسبرغ 
 زولندا 
 السويد 
 سويسرا 
 المملكة المتحدة 
   الولايات المتحدة 



E/2016/34/Rev.1 

E/ICEF/2016/7/Rev.1 

 

107/113 16-18272 

 

 المرتق الثالث
برنااامج الأماام المتحاادة  تقرياار الاجتماااع المشااترك للمجااالس التنفيذيااة ل     

الأمااام المتحااادة ومكتاااب ااااندوق الأمااام المتحااادة للساااكاا  والإنماااائي 
للطفولاة )اليونيساايف( وزيئااة  منظماة الأماام المتحاادة  لخادمات المشاااريع و 

 برنامج الأذذية العالميللمر.ة والأمم المتحدة 
زااذا المرتااق مااوجز للمناقشااات الااتي جاارت خاالال الاجتماااع المشااترك للمجااالس           - 1

م لبرنااامج الأماام المتحاادة الإنمااائي واااندوق الأماام المتحاادة للسااكاا ومكتااب الأماا     التنفيذيااة
المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة الأمام المتحادة للطفولاة )اليونيسايف( وزيئاة الأمام المتحادة        

  و.عادت الانص .ماناات    2016 زيراا/يونياه   3، المعقاود    للمر.ة وبرنامج الأذذية العاالمي 
 الصناديق والبرامج و.قر  رلساء المجالس التنفيذية الأربعة 

 
 شمل البلداا كات الدخل المتوسطالعمل   سياقات زشة، ت -.لف  

ااندوق الأمام المتحادة    ، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائياتتت  رئيس المجس التنفيذي ل  - 2
لخاادمات المشاااريع، الاجتماااع المشااترك بالتر يااب بجميااع   الأماام المتحاادة ، ومكتااب للسااكاا

، ومكتاب  المتحادة للساكاا  ااندوق الأمام   المشاركين   المجالس التنفيذياة للبرناامج الإنماائي و   
الأماام المتحاادة  (، وزيئااة ‘يساايف)اليون طفولااةمنظمااة الأماام المتحاادة لل  خاادمات المشاااريع، و 

  برناامج الأذذياة العاالمي   للمار.ة(، و الأمام المتحادة   للمساواة بين الجنسين وتمكاين المار.ة )زيئاة    
 للأمم المتحدة الأمين العام ور  ب .يضا بنائب 

  ملا ظاته الاتتتا ية، وةع الالتزامات المشتركة للأمام  العام الأمين وواف نائب  - 3
  2030المتحدة   ةوء الاتفاقات العالمية الرئيسية الأخيرة مثال خطاة التنمياة المساتدامة لعاام      

الإنمائياة حلى تكثياف تعاونهاا تي اا     الأمم المتحدة وسلط الضوء على المجالات التي تحتاص منظومة 
سلمية  وزي تشمل ما يلي: معالجاة مناع نشاوب النزاعاات والحاد ماو        مو .جل بناء مجتمعات

.خطار الكوارث عو طريق التخطيط والبرمجة المشتركين، والقياادة الجماعياة، والتمويال الاذي     
نكااو التنبااؤ بااهق ومراعاااة التركيااز علااى .وااد تئااات المجتمعااات ةااعفا وتهميشااا، ولا ساايما         

م الإ صااائية الوطنيااة والتوسااع   اسااتخدام البيانااات  الشااباب،   جميااع الاابرامجق وبناااء الاانطظُ 
ماو .جال تو ياد    الأمام المتحادة   الضخمةق والعمل بطريقة ر.سية داخل الحكوماات ومنظوماة   

الج ااودق وتوساايع نطاااق اسااتخدام حجااراءات التشااغيل المو اادة مااو قبياال تو يااد الأداء، علااى  
 ملة الصعيديو العالمي والإقليميق وحالاح زيكل المعونة الشا
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وعرةت مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمدير التنفيذي لليونيسايف،  االات    - 4
النجاح والتحديات التي تواج  ا منظمة كل من ما عند العمل   سياقات زشاة، ااا   كلا     

علااى .ا الاانزاع برنااامج الأماام المتحاادة الإنمااائي   البلااداا المتوسااط الاادخل  ووااددت مااديرة 
والهشاوة هما العقبتاا الرئيسيتاا .مام تحقيق .زداق التنمياة المساتدامة، الأمار الاذي يجعال ماو       

ككل بحاجة حلى معالجة الأسباب الجذرية وتحديد .ولويات بنااء المروناة    الأمم المتحدة منظومة 
والتسااريع ودعاام   الإنمائيااة المتمثاال   التعماايم  الأماام المتحاادة  و.وااارت حلى .ا نهااج مجموعااة   

السياسااات زااو الأداة الصااحيحة لحشااد الج ااود علااى نطاااق المنظومااة  و.كااد الماادير التنفيااذي  
لليونيساايف حنااه لاائو كاااا مااو الم اام التركيااز علااى الاادول الهشااة ينبغااي .ا يكااوا السااكاا    
اميم التنمياة والعمال الإنسااني  وسايؤدي تحساين البياناات )المصانفة والابتكارياة( والشامول          

عدم تخ ف . د عو الركب( والتكامل بشكل .وثق للعلاقة الإنمائية الإنسانية )التي تجماع باين   )
الفقر، والنزاع، والمناخ، وندرة الموارد، وماا حلى كلا ( حلى نتاائج ملموساة علاى .رض الواقاع        

 وتل  التحديات لا نكو تصل ا بعض ا عو بعض، وكذل  الاستجابة 
لأمم المتحدة، .لبانيا، الكيفية التي نكو بها .ا يساعد تمويل بنااء  وناقش المنسق المقيم ل - 5

السلام علاى حخاراص .قال البلاداا نماوا ماو  الاة الهشاواة  ولفات الانتباا  حلى نشاوء تواتاق               
معالجااة  الآراء بشااأا كيفيااة معالجااة الأزمااات وبناااء المجتمعااات الساالمية ليشاامل مااا يلااي: ).(    

دتااع مبااادئ الساالام  ة منااع نشااوب النزاعااات   التنميااةق )ص(ممارساا الأسااباب الجذريااةق )ب(
تعزيااز  توساايع مف ااوم  قااوق الإنسااااق )زااا(  ق )د(الأماام المتحاادةالمسااتدام   سااائر منظومااة 
ةماا التمويل الذي نكو التنبؤ به  وبادور  نااقش منساق التنمياة      العلاقات عبر الحدودق )و(

قليمي للأزمة السورية، موةاوع الهشاواة   ساياق    دوا الإقليمية   مرتق الاستجابة دوا الإ
.زمااة مطولااة، وركااز علااى بناااء القاادرة علااى الصاامود،   البلااداا المتوسااطة الاادخل  وساالط    
الضااوء علااى .ا الأدلااة الميدانيااة .ثبتاات كيااف نكااو للصاادمات .ا تزعاازع اسااتقرار البلااداا       

بشاق الأنفاس عابر المنطقاة       المتوسطة الدخل، وتؤدي حلى انتكاس مكاسب التنمية التي تحققت
وقال حا عجز بنية المعونة الحالية عو التصادي للأزماات بصاورة كاتياة .دى حلى تفااقم الحالاة        

الإنمائياة القائماة علاى القادرة علاى التكيُّاف،       الأمام المتحادة   و.ردق قائلا حا استجابة مجموعة 
 برنااامج وا ااد، تمثاال تقاادما والااتي جمعاات مااو نا يااة ثانيااة بااين المجااالين الإنمااائي والإنساااني   

  وتشاااير الأدلاااة حلى الحاجااااة حلى   الجم ورياااة العربياااة الساااورية   سااايما   .زماااة    كااابيرا، ولا 
حمكانياة   المعرتاة والتكنولوجيااق )ص(   .نواع جديدة مو الاستجابة للأزمااتق )ب(  ).( يلي: ما

  الجمع بين الاستجابات على جميع الجب ات التنبؤ بالتمويل وجودتهق و )د(
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الساات الأماام المتحاادة ونااقش رلساااء المجااالس التنفيذيااة الأربعااة، ورلسااء مؤسسااات    - 6
و.عضاء المجالس التنفيذية ترص وتحديات العمل   الدول الهشاة، ااا يشامل البلاداا المتوساطة      
الدخل  وواركت الدول الأعضاء بفعالية طوال الدورة وقدمت عددا ماو التعليقاات .خصا ا    

 يلي: بالذكر ما
تتطلااب الهشاوااة   الاادول الهشااة و  البلااداا المتوسااطة الاادخل اسااتجابات    ).( 

 وتقديرات وتقييمات مشتركة ومتكاملة ومتعددة الأبعاد لتحسين تركيز المساعدةق
 يتطلب بناء السلام والقدرة على الصمود تكامل الج ود الإنسانية والإنمائيةق )ب( 
 قالأمم المتحدةة الحالي مو .ولويات ينبغي .ا يكوا حالاح زيكل المعون )ص( 
كمف وم حلى تعريف .وة  للتركيز على الساكاا   كال    “الهشاوة”تحتاص  )د( 

 مجتمع، اا   كل  البلداا المتوسطة الدخل، وليس على الدولق
يطعااد التعزيااز المااالي والمؤسسااي عاااملا رئيساايا لبناااء القاادرة علااى الصاامود       )زا( 

 سياقات زشةق
ت النساء والفتيات دورا رئيسيا   بنااء القادرة علاى الصامود   ساياقات      .د  )و( 

 زشة 
و.برز المدير التنفيذي لمكتب خدمات المشااريع   ختاام  ديثاة .ناه ماو .جال معالجاة         - 7

على السكاا لا على الدول، لبناء القادرة علاى   الأمم المتحدة الهشاوة يتعين .ا تركز مساعدة 
ماات  و.ةااق قاائلا حناه يلازم تاوتير .واكال ابتكارياة للتمويال حلى          الصمود قبال  ادوث الأز  

جانب النطظُم الابتكارية لقيااس .وجاه الضاعف ماو .جال تخصايص التمويال والادعم  وقاال            
زذا السياق، حنه يوجد دور للأمم المتحدة لاجتذاب استثمارات القطااع الخااص   الساياقات    

 الهشة العالية المخاطر 
الأماام و.كااد رئاايس المجلااس التنفيااذي لليونيساايف .هميااة الج ااود المشااتركة لمنظومااة        - 8

  معالجة .وجاه الضاعف الأوساع نطاقاا الاتي تاؤثر علاى جمياع المجتمعاات، وكلا  ماو            المتحدة 
خلال منظور يركز على السكاا، وعلى وقف انتشار كل  الضعف  و.ةاق قائلا حناه ياتعين   

ذمار الانتقال مو الضعف حلى القدرة علاى الصامود، .ا تعطاي      الأمم المتحدة على منظومة 
الأولويااة للسااكاا المعرةااين للخطاار والم مشااين والضااعفاء، و.ا تعاااا الأسااباب الجذريااة عااو  

 طريق القضاء على الفقر والحد مو .وجه التفاوت وعدم المساواة 
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اندوق الأمام  والإنمائي برنامج الأمم المتحدة و  الختام وجه رئيس المجلس التنفيذي ل - 9
الأمام  لخادمات المشااريع الشاكر للوتاود، ومنظماات      الأمام المتحادة   ومكتب المتحدة للسكاا 

 الست على مشاركاتها   الجزء الصبا ي مو الاجتماع المشترك المتحدة 
 

 البيانات الضخمة و.زداق التنمية المستدامة -باء  
ذذيااة العااالمي بأعضاااء المجااالس التنفيذيااة    برنااامج الأر ااب رئاايس المجلااس التنفيااذي ل   - 10

السات، وباالمتكلم الزائار   الجلساة بشاأا المناقشاة       الأمام المتحادة   الأربعة، وامثلاي منظماات   
 المتعلقة بالبيانات الضخمة و.زداق التنمية المستدامة 

الانتباااا    الملا ظاااات صاااندوق الأمااام المتحااادة للساااكاا ولفااات المااادير التنفياااذي ل - 11
مجموعاات البياناات الضاخمة الاتي نكاو تحليلا ا        -تا ية حلى حمكانات البياناات الضاخمة   الاتت

سايما خالال الأزماات      لتوتير معلومات آنياة، ولا  -للكشف عو .نماط واتجازات وترابطات 
و.وار حلى .ا البيانات الضخمة لها .يضا تأثير على المشااركة السياساية والاجتماعياة للساكاا،     

سائل الرئيسية، ووةع الخرائط السكانية، مو بين .مور .خارى  بياد .ا الاساتفادة    والتوعية بالم
مو حمكاناات البياناات الضاخمة، لا تتطلاب ماع كلا  بنااء قادرات الانطظم الوطنياة والماوظفين            

.يضااا، وزااي خطااوة تتطلااب تغاايير المواقااف تجااا  الأمم المتحاادة تحسااب، باال وتلاا  المتعلقااة باا
 ت م ا كأدلة  البيانات    يتس  للسكاا

للماار.ة، قاادرة البيانااات علااى تااوتير    الأماام المتحاادة  و.كاادت المااديرة التنفيذيااة لهيئااة    - 12
منظورات اجتماعية واقتصادية مختلفة بشأا القضايا، وبخااة   ما يتعلق برتاا  المار.ة والفتااة،    

حلى المعرتااة  والمساااعدة   حثااراء تخطاايط الاابرامج وتنفيااذزا ورااادزا  و.وااارت حلى .ا الاتتقااار
يقيمد قدرة المجتمع الدولي على مواج اة الأزماات والتصادي لهاا  ولاذا تماو الضاروري تحساين         
البيانات الإ صائية الوطنية واساتخدام البياناات الضاخمة لتكملاة البياناات التقليدياة  وباالنظر        
 حلى حمكاناااات البياناااات، ينبغاااي .ا تكاااوا معرتاااة كيفياااة اساااتخدام ا ونشااارزا زااادتا .سماااى  

تحاال محاال المسااؤولية   للحكومااات وللأماام المتحاادة  بيااد .نهااا .كاادت .ا البيانااات الضااخمة لا  
 المتعلقة بطلب المعرتة والعمل 

وقاادمت المتكلمااة الضاايف، الأسااتاكة   واابكة جاايري زااول  العالميااة اع ااد تاناادوا    - 13
شاااكل ، عرةااا عااو كيفيااة  اال الم (Govlab)لل ندسااة   جامعااة نيويااورك، ومااديرة مؤسسااة  

العامااة بواسااطة البيانااات  وساالطت الضااوء علااى .ا الثااورة الحادثااة   الااتفكير الحااالي بشااأا     
البيانااات تقتضااي تحااول التركيااز مااو نااواتج الحكومااة حلى واافاتية النااواتج، وسياسااة البيانااات     

.يضاا  و.ةااتت    “.خلاقياات البياناات  ”تطنشئ اقتصاد البيانات تحسب، بل  المفتو ة، التي لا
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.ا كيفياة اساتخدام البياناات     نه رذم قبول الممارسين بالفرةاية القائماة علاى الأدلاة، حلا    قائلة ح
لإثاراء السياساات لا تاازال تشاكل تحاديا  لكااو  ا  وحا تحقاق زااذا، ينبغاي .ا تادور المحادثااة         
والمشاااركة والشااراكات،  ااول الصاالة بااين السياسااات والبيانااات  ولفتاات الانتبااا  حلى الاادور   

،   المسااعدة  “حنتال ”.و  “تاويتر ”، مثال  “الج ات المتعاونة   مجال البياناات ”الذي تقوم به 
على حيجاد  لول جديدة للمشكلات  تبيانات الهاتف، على سبيل المثال، تعطي ااورة .تضال   
للتحركات البشرية   .تريقيا .كثر مو البيانات العامة،    ين .نه   نيوياورك، تتاي  بياناات    

نااات الهاااتف لأاااحاب الأعمااال التجاريااة الصااغيرة تحديااد مجااالات الاسااتثمار  بيااد .ا البيا      
و ااادزا، ليسااات كاتياااةق تينبغاااي تنقيتااا ا وتحليلااا ا لكاااي تكاااوا مفيااادة  ويسااااعد التعااااوا  
والشراكات .يضا على ةماا استخدام الموازب ذير المستغلة  الياا  وباالرذم ماو كلا ، تالاا      

المسااؤولية   مجااال ”قضااايا الخصواااية والواااول حلى البيانااات، تعاا  .ا مااو الضااروري بناااء  
آخاذة   استكشااق   الأمام المتحادة   ات المعونة  وسلطت الضاوء علاى .ا     حجراء “البيانات

لجااس الأماام المتحاادة ومبااادرة  (Govlab)الطريقااة الااتي نكااو بهااا تحقيااق التعاااوا بااين مؤسسااة   
، علاى .تضال وجاه  و.كادت   ختاام كلمتا ا       الأمم المتحادة النبض العالمي ومختلف منظمات 

كشرط .ساسي لحل مشااكل التنمياة والمشااكل     -ر بها وليس الاستئثا -.همية تقاسم البيانات 
 الإنسانية 

وردا علااى كلاا ، .دلاات اثنتاااا مااو الاادول الأعضاااء اااداخلات وعرةااتا عااددا مااو      - 14
وج ات النظر، .برززا ما يلي: ).( .ا زناك .وجه عدم المسااواة   البياناات،  ياث حا بعاض     

خدام ا، بينمااا لا يتمتااع ذيرزااا بااذل ق    البلااداا والمناااطق لاادي ا بيانااات والقاادرة علااى اساات     
.ا المواقف الثقاتية تؤثر   جمع البيانات وتفسايرزا ولاذا قاد تجعلا ا ذاير موثاوق بهااق         )ب( و

.ا الخبرة   ما يتعلق باستخدام البيانات الضخمة مو .جل الأنشطة الإنمائية والإنساانية   و)ص(
.ا ملكياة قواعاد    )د( لفعلياة ذاير واةاحة، و   تازال حمكاناتهاا ا   تزال   مرا ل ا الأولى، تالا  لا

تزال تكتنف ا المشاكل، ولا سايما عنادما تكاوا بحاوزة القطااع الخااص،        البيانات ومراقبت ا لا
.ناه ينبغاي .ا يكاوا الساكاا   ااميم البياناات        بسبب آثارزاا الأخلاقياة والتنظيمياةق و)زاا(    

تفيد البياناات الضاخمة   بنااء قادرة      .نه ينبغي .ا )و( الضخمة و.ا يشاركوا   تطبيقاتهاق و
.همياااة المناقشاااات  تحجبااا اق و)ز( المكاتاااب الإ صاااائية الوطنياااة علاااى حنتااااص البياناااات، لا .ا 

  2030المتواالة بشأا البيانات الضخمة   خطة التنمية لعام 
باادور ،   مااا يتعلااق بالموةااوع الرئيسااي للبيانااات       برنااامج الأذذيااة العااالمي  وقاادم  - 15

ة و.زااداق التنميااة المسااتدامة، النتااائج المستخلصااة مااو دراسااة استقصااائية للاا واتف      الضااخم
اااندوق الأماام المحمولااة تساااعد علااى دعاام اتخاااك القاارارات علااى الصااعيد القطااري، و.وةاا    
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كياف .ا الصاور السااتلية تساتخدم لإنتااص تقاديرات ساكانية   .تغانساتاا          المتحدة للسكاا 
اء .نه رذم الأهمية البالغة التي تتسم بها البياناات المصانفة، تالاا    و.برزت اثنتاا مو الدول الأعض

الأمام المتحادة   بلدانا كثيرة تفتقر حلى القدرة على حنتاج اق ويطعد تقاسم البيانات باين وكاالات   
جيدا ولكنه يتسم بالتجزئة  و.عربت الدولتاا عو رذبت ما   معرتة نتائج ومستقبل مختابرات  

تابعااة لمجلااس الرلساااء التنفيااذيين، ومااا حكا كاااا زناااك نهااج مماثاال لمبااادرة  ابتكااارات البيانااات ال
خصواااية البيانااات   مكتااب تنساايق الشااؤوا الإنسااانية بالصااناديق والاابرامج والوكااالات       

 المتخصصة 
برناامج الأمام المتحادة    قادم   -جمع البيانات وطرائقه  -و  ما يتعلق بالموةوع الثاني  - 16

).( الطريقاة الاتي نكاو بهاا لمصاادر البياناات الجديادة المسااعدة   قيااس          عرةاا بشاأا   الإنمائي 
التغيرات المتعلقاة باالفقر،   الساوداا، باساتخدام الصاور السااتلية لتحدياد مساتويات الادخل          

قياس التقدم الحاال ااوب   استنادا حلى است لاك الك رباء واستعمال الهاتف المحمولق و )ب(
واساتخدام بياناات الوساائط الاجتماعياة لجماع تصاورات بشاأا           تاونس،  16تحقيق الهدق 

الفسااااد  وواااافت منظماااة اليونيسااايف بااادورزا كياااف .نهاااا اساااتخدمت الهواتاااف المحمولاااة   
والتدخلات الممكنة، على سبيل المثال، مو .جل التصدي لأزماة وبااء    “بؤر المخاطر”لتحديد 

جمااع البيانااات الوطنيااة عااو طريااق   حيبااولا   ذاارب .تريقيااا  و.باارزت دول .عضاااء خبراتهااا   
وسائط التواال الاجتماعي للمساعدة على تحديد القضايا ومعالجتا ا، ور بات باالج ود الاتي     

  زااذا المجااال  ووااددت علااى .هميااة بناااء القاادرة علااى جمااع البيانااات       الأماام المتحاادة تبااذلها 
ولفتتاات الانتبااا  حلى ساايما بالنساابة لأقاال البلااداا نمااوا   وتصاانيف ا علااى الصااعيد القطااري، ولا

الأمام المتحادة   الفجوة التكنولوجية الموجودة باين دول الشامال والجناوب وواددت علاى دور      
  قيااادة الج ااود المبذولااة لتحديااد الكيفيااة الااتي نكااو .ا تفيااد بهااا البيانااات الضااخمة جميااع       

 الأماامالسااكاا، مااع ا تاارام خصواااية الأتااراد  والتمساات تفاااايل عااو موعااد وكيفيااة قيااام  
التخطيط لمعالجاة كلا  الأمار  و.بارزت      بالاستثمار   بناء قدرة البيانات الضخمة، .والمتحدة 

الإنمائيااة .هميااة التعاااوا الأماام المتحاادة الإنمااائي ورئاايس مجموعااة الأماام المتحاادة مااديرة برنااامج 
س لجااالأماام المتحاادة و.وااارا حلى الاادور الحفّاااز لمبااادرة  الأماام المتحاادة المسااتمر بااين منظمااات 
ماا يتعلاق اعظام مباادرات البياناات الضاخمة الاتي قدمتا ا منظماات           النبض العالمي وتعاونها  

  الأمم المتحدة
لاادى تلخاايص المناقشااة حلى  برنااامج الأذذيااة العااالمي  و.وااار رئاايس المجلااس التنفيااذي ل  - 17

مااة علااى ، والأهميااة المتزاياادة للبرمجااة القائ2030توقيتاا ا   ةااوء ثااورة البيانااات وخطااة عااام  
الأدلة والراد والتقييم مو .جل تحقيق النتائج  بيد .نه ودد على التحاديات الاتي تعتارض بنااء     
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يزال كثير مو البلداا يفتقار حلي اا  و.ةااق قاائلا      القدرات   مجال البيانات الضخمة، التي لا
تساخير  تحادة  الأمم المحا حمكانية التوسُّع السريع وتنويع تكنولوجيا الاتصالات  كبيرة، وعلى 

تل  القدرة  ولذا يتعين تعزيز القدرات الوطنية   مجاال البياناات الضاخمة و  الوقات نفساه      
نكااو .ا تكااوا اثابااة الأماام المتحاادة حنشاااء حطااار تنظيمااي لحمايااة الخصواااية  و.وااار حلى .ا 
 المنظِم للج ات المتعاونة   مجال البيانات   المستقبل 

للمار.ة والممثال الادائم لتاونس لادى      الأمام المتحادة   و.برز رئيس المجلس التنفيذي لهيئاة   - 18
الأمام    الملا ظاات الختامياة ةارورة تطبياق منظاور جنسااني   جمياع .عماال         الأمم المتحادة  

بشأا البيانات الضخمةق وسدم الفجاوة الرقمياةق وا تارام الخصوااية  ووادد تخامتاه       المتحدة 
تحل محل .عمال الحكومة   جماع البياناات تلانهاا     بيانات الضخمة وحا كانت لا.يضا على .ا ال

 قد تطكمل ا 
اندوق الأمام المتحادة   وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي واختتم رئيس المجلس التنفيذي ل - 19

لخدمات المشاريع الاجتماع بتوجيه الشكر للوتاود ومنظماات   الأمم المتحدة ومكتب للسكاا 
 الست على مشاركاتها الفعالة ومناقشاتها المفيدة تحدة الأمم الم
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