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    الفصل الأول
المسائل التي تستدعي من المجلس الاقتصادي والاجتماعي اتخاذ إجراء     

      بشأنها أو يُلفَتُ انتباهه إليها
    عتمادهلاالمجلس الاقتصادي والاجتماعي  مقدَّم إلى مقرَّر مشروع - ألف 

 باعتمــادتوصــي لجنــةُ منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة المجلــسَ الاقتصــادي والاجتمــاعي     -١
  التالي: المقرَّر مشروع

    
    المقرَّرمشروع   
رتها الخامسة والعشرين تقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية عن أعمال دو    

    المستأنفة
يحيط المجلس الاقتصادي والاجتماعي علماً بتقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية عـن أعمـال   

 والعشرين المستأنفة.الخامسة دورتها 
    

    انتباه المجلس الاقتصادي والاجتماعي إليها لفَتُيُالمسائل التي   - باء  
انتباه المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى القرار التـالي الـذي اعتمدتـه لجنـة منـع       لفَتُيُ  -٢

 خـذة عمـلاً  وإلى الإجـراءات المتَّ  المسـتأنفة  الخامسة والعشرينالجريمة والعدالة الجنائية في دورتها 
ــة   ــة العام ــرار الجمعي ــة  ٦١/٢٥٢بق ــذي أذنــت الجمعي ــه، ال ــق  في ــأن تواف ــة ب إلى  اســتناداً ،للجن

رات والجريمة، ومع أخـذ تعليقـات   ت المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّمقترحا
وتوصيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة بعـين الاعتبـار، علـى ميزانيـة صـندوق          

  :الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية
  

    ٢٥/٤ القرار    
  تنفيذ ميزانية صندوق الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية لفترة السنتين     

٢٠١٧- ٢٠١٦    
  ،إنَّ لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  
المهام الإدارية والمالية التي أوكلتها إليها الجمعية العامة في قرارها  إذ تمارس  

  ،٢٠٠٦كانون الأول/ديسمبر  ٢٢، المؤرَّخ ٦١/٢٥٢
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في تقرير المدير التنفيذي عن تنفيذ الميزانية المُدمَجة لمكتب الأمم المتحدة  وقد نظرت  
  )١(،٢٠١٧- ٢٠١٦المعني بالمخدِّرات والجريمة لفترة السنتين 

من ميثاق الأمم المتحدة تشدِّد على أهمية أن تراعى  ١٠١أنَّ المادة  إلىوإذ تشير   
المقدرة والكفاءة والنـزاهة، وعلى أهمية تعيين موظفين على تعيين الموظفين في المقام الأول   في

  أساس أوسع نطاق جغرافي ممكن،
الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات  عدم تنوُّع موظفي مكتب مع القلق وإذ تلاحظ    

، وخصوصاً من حيث التمثيل الجغرافي العادل، وتشدِّد على أنه ينبغي للمكتب أن والجريمة
  وفي الميدان، تدابير أكثر فعالية لضمان تعيين مجموعة متنوعة من المرشحين، يتخذ، في المقر

بأنَّ مبدأ التوزيع الجغرافي العادل وهدف التمثيل المتساوي للمرأة والرجل  وإذ تسلِّم    
في ملاك موظفي الأمانة لا يتعارضان مع الاعتبار الأول في تعيين الموظفين، ألا وهو ضرورة 

 ١٠١  من المادة ٣كفالة أعلى معايير المقدرة والكفاءة والنـزاهة على النحو المبيَّن في الفقرة 
  الأمم المتحدة،من ميثاق 
كانون الأول/ديسمبر  ٢٩المؤرَّخ  ٦٩/٢٥١إلى قرار الجمعية العامة وإذ تشير   
، الذي لاحظت فيه الجمعية بخيبة أمل، في جملة أمور، عدم إحراز تقدُّم كافٍ فيما ٢٠١٤

في النظام الموحَّد  ٥٠/٥٠يتعلق ببلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنسين بنسبة 
سيما فيما يتعلق بالفئة الفنية والفئات العليا، وطلبت فيه إلى لجنة الخدمة   مم المتحدة، ولاللأ

تشجِّع المنظمات المشاركة في النظام الموحَّد على أن تنفذ السياسات  المدنية الدولية أن
  والتدابير القائمة المتعلقة بتحقيق التوازن بين الجنسين تنفيذاً كاملاً،

  ،٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ١٣المؤرخ  ٢٢/٩إلى قرارها اً أيض وإذ تشير  
عن تنفيذ الميزانية المُدمَجة لمكتب الأمم  أنَّ تقرير المدير التنفيذي تلاحظ  - ١  

يقدِّم معلومات عن  )١(٢٠١٧- ٢٠١٦المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة لفترة السنتين 
  ة؛التسويات التي أُجريت على الميزانية المُدمَج

استمرار ثقة الجهات المانحة القويَّة في تنفيذ البرامج من قِبل  تلاحظ أيضاً  - ٢  
  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة؛

───────────────── 

  )١(  E/CN.7/2016/17-E/CN.15/2016/14.  
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التقدُّم المحرَز في الانتقال نحو الاسترداد الكامل للتكاليف  تلاحظ كذلك  - ٣  
  حسبما ورد في تقرير المدير التنفيذي؛

الأمانة أن تستمر في تزويد الدول الأعضاء بانتظام بمعلومات إلى تطلب   - ٤  
نظام "أوموجا" في تنفيذ برامج المكتب في الميدان، وكذلك تأثيره على صعيد  تنفيذتأثير   عن

توفير أموال تكاليف دعم البرامج والأموال المحصَّلة من استرداد كامل التكاليف، وعن جهود 
  ير؛المكتب من أجل تخفيف ذلك التأث

أنَّ بوسع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة أن يخصِّص  تلاحظ  - ٥  
وتطلب إلى المكتب أن  حسب الاقتضاء، أموال تكاليف دعم البرامج للمكاتب الميدانية،

استخدام أموال تكاليف دعم البرامج فيما يخص المكاتب إلى يواصل استكشاف أفضل السبل 
  د الدول الأعضاء بانتظام بمعلومات عن هذه المسألة؛يزو  الميدانية، وأن

إلى الأمانة أن تتشاور مع الدول الأعضاء المهتمة قبل إلغاء البرامج  تطلب  - ٦  
  الممولة والبرامج التي صدر بشأنها تكليف؛

بتدابير الاقتصاد في التكاليف التي اتَّخذها مكتب الأمم المتحدة المعني  تحيط علماً  - ٧  
دولار من  ٢  ٦١٨  ٤٠٠بالمخدِّرات والجريمة لإبقاء النفقات العامة الغرض عند مستوى 

  دولار؛ ٢٢  ٣٨٧  ٦٠٠دولارات الولايات المتحدة، ونفقات تكاليف دعم البرامج عند مستوى 
حدة المعني بالمخدِّرات والجريمة أن يستمر في إلى مكتب الأمم المت تطلب  - ٨  

تنفيذ تدابير الاقتصاد في التكاليف في المقر والمكاتب الميدانية، وأن يزود الدول الأعضاء 
  بانتظام بمعلومات عن هذه المسألة؛

  التقديرات المنقَّحة للأموال المخصَّصة الغرض على النحو الوارد أدناه: تقرُّ  - ٩  
    

    الجنائية والعدالة الجريمة لمنع المتحدة الأمم لصندوق الموارد إسقاطات    

 
  الموارد 

  الوظائف (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 
  الميزانية المعتمدة

٢٠١٧‐٢٠١٦ 
  الميزانية المنقَّحة

٢٠١٧‐٢٠١٦ 
الميزانية المعتمدة 

٢٠١٧‐٢٠١٦ 
  الميزانية المنقَّحة

٢٠١٧‐٢٠١٦ 

     الغرضالأموال العامة 

 ٨  ٨ ٣٩٤,٦ ٢  ٣٩٤,٦ ٢  المتعلقة بالوظائف  

 -  -  ٢٢٣,٨  ٢٢٣,٨  غير المتعلقة بالوظائف  

 ٨  ٨  ٦١٨,٤ ٢   ٦١٨,٤ ٢  المجموع الفرعي  
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  الموارد 

  الوظائف (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 
  الميزانية المعتمدة

٢٠١٧‐٢٠١٦ 
  الميزانية المنقَّحة

٢٠١٧‐٢٠١٦ 
الميزانية المعتمدة 

٢٠١٧‐٢٠١٦ 
  الميزانية المنقَّحة

٢٠١٧‐٢٠١٦ 

 ٢٠١  ٢٠١  ٠٩٧,٨ ٣٠٠  ٣٦٩,٨ ٢٨٩  الأموال المخصَّصة الغرض

 ٢٠١  ٢٠١  ٠٩٧,٨ ٣٠٠  ٣٦٩,٨ ٢٨٩  المجموع الفرعي  

      دعم البرامجأموال تكاليف 

 ٦٨  ٦٨  ٥٥٧,١ ١٨  ٧٥٣,٤ ١٨ المتعلقة بالوظائف  

 -  -   ٨٣٠,٥ ٣  ٧٥٥,٥ ٣ غير المتعلقة بالوظائف  

 ٦٨  ٦٨  ٣٨٧,٦ ٢٢  ٥٠٨,٩ ٢٢  المجموع الفرعي  

 ٢٧٧  ٢٧٧  ١٠٣,٧ ٣٢٥  ٤٩٧,١ ٣١٤  المجموع  

    
  ؛أنَّ إسقاطات الموارد المقدَّرة الواردة أعلاه مرهونة بتوفُّر التمويل تلاحظ  - ١٠  
أنه ينبغي لها أن تواصل تقييم التطبيق المؤقت من قِبل  تؤكد من جديد  - ١١  

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة لنموذج الاسترداد الكامل للتكاليف في فترة 
، وذلك من حيث كفاءته وجدواه وتأثيره على سلامة وتكلفة ٢٠١٧- ٢٠١٦السنتين 

  المكاتب والمشاريع الميدانية التابعة للمكتب؛
إلى مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة أن يتشاور  تطلب  - ١٢  

المتعلقة  المسائلباستمرار مع الدول الأعضاء بشأن جميع المسائل المتعلقة بالميزانية، بما فيها 
بمسألتي الاسترداد الكامل للتكاليف وتكاليف دعم البرامج، بما يشمل معايير تخصيصها للمقر 

، وأثر نموذج التمويل ما يخصهمالميدانية، والتغييرات في المعدَّلات المنطبقة فيوللمكاتب ا
  الجديد على قدرة المكتب على تقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعضاء بناء على طلبها؛

أنه لا يمكن تطبيق نموذج الاسترداد الكامل للتكاليف بأثر  تؤكد من جديد  - ١٣  
ت ثنائية بين مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة رجعي إلاَّ بموجب اتفاقا

  والجهات المانحة المعنية، مع أخذ آراء البلدان المستفيدة في الاعتبار، حسب الاقتضاء؛
م ميزانيات فترات السنتين القادمة إلى الدول إلى الأمانة أن تقدِّتطلب   - ١٤  

قديمها إلى اللجنة الاستشارية لشؤون الأعضاء قبل شهر واحد على الأقل من تاريخ ت
  والميزانية؛  الإدارة

كانون الأول/ديسمبر  ٢٤، المؤرَّخ ٦٥/٢٤٧إلى قرار الجمعية العامة  تشير  - ١٥  
، الذي كررت الجمعية فيه طلبها إلى الأمين العام أن يقدِّم مقترحات لزيادة تمثيل ٢٠١٠
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تطلب إلى مكتب الأمم المتحدة المعني البلدان النامية في الأمانة العامة بشكل فعال، و
أن يكثف جهوده الرامية إلى كفالة تحقيق أوسع قدر ممكن من التنوع  بالمخدِّرات والجريمة

 ١٠١متثال للمادة مع الاالجغرافي في تعيين الموظفين، ولا سيما في الفئة الفنية والفئات العليا، 
في دورتها  يهاالتوعية، وأن يقدِّم إل بوسائل منها تكثيف جهود ،من ميثاق الأمم المتحدة

  المقبلة تقريراً عن التقدم المحرز في هذا الشأن؛
إلى المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة  تطلب  - ١٦  

ف جهود المكتب الرامية إلى بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنسين يكثِّ أن
مع في الفئة الفنية والفئات العليا، بما في ذلك وظائف الممثلين الميدانيين،  ٥٠/٥٠ بنسبة

من ميثاق الأمم المتحدة، بوسائل منها تكثيف جهود التوعية، وأن  ١٠١للمادة  الامتثال
  يقدِّم إليها في دورتها السادسة والعشرين معلومات عن التقدم المحرز في هذا الشأن.
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    الثاني الفصل
    مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإدارية    

من دورتها الخامسة  الأولىنظرت لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية، أثناء الجلسة   - ٣
والعشرين المستأنفة، التي عقدتها بالاشتراك مع لجنة المخدِّرات في دورتها التاسعة والخمسين 

كانون  ٢الثانية المعقودة في  تهاجلس وأثناء، ٢٠١٦سمبر كانون الأول/دي ١المستأنفة، في 
  من جدول الأعمال، ونصه كما يلي:  ٣، في البند ٢٠١٦الأول/ديسمبر 

  "مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإدارية:  
عمل الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني   (أ)"    

  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي؛بتحسين حوكمة 
التوجيهات المتعلقة بمسائل السياسة العامة والميزانية لبرنامج الأمم   (ب)"    

  المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية؛
  أساليب عمل اللجنة؛  (ج)"    
رات والجريمة تكوين ملاك موظفي مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّ  (د)"    

  والمسائل الأخرى ذات الصلة."
  من جدول الأعمال ما يلي: ٣وكان معروضاً على اللجنة للنظر في البند   -٤

مذكِّرة من الأمانة بشأن عمل الفريق العامل الحكومي الدولي الـدائم المفتـوح     (أ)  
بالمخدِّرات والجريمة ووضـعه المـالي   العضوية المعني بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني 

)E/CN.7/2016/3/Add.1-E/CN.15/2016/3/Add.1؛(  
تقرير المدير التنفيـذي عـن تنفيـذ الميزانيـة المدمجـة لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني            (ب)  

  )؛E/CN.7/2016/17-E/CN.15/2016/14( ٢٠١٧-٢٠١٦بالمخدِّرات والجريمة لفترة السنتين 
التنفيذي عن التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغـرافي داخـل مكتـب    تقرير المدير   (ج)  

  )؛Corr.1و E/CN.7/2016/18-E/CN.15/2016/15الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة (
ــوح        (د)   ــدائم المفت ــدولي ال ــق العامــل الحكــومي ال ــيْ الفري ــان مقــدَّم مــن رئيسَ بي

لمتحـدة المعـني بالمخـدِّرات والجريمـة ووضـعه      العضوية المعني بتحسين حوكمـة مكتـب الأمـم ا   
  )؛E/CN.7/2016/CRP.11-E/CN.15/2016/CRP.6المالي (

  ).E/CN.15/2016/CRP.7أساليب عمل لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية (  )ه(  
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وأدلى بكلمــة اســتهلالية مــدير شــعبة الإدارة في المكتــب المعــني بالمخــدِّرات والجريمــة.      -٥
الفريق العامـل الحكـومي الـدولي    رئيسَيْ بكلمة استهلالية أيضاً ممثل إسبانيا، بصفته أحد  وأدلى

ــم المتحــدة المعــني بالمخــدِّرات        ــوح العضــوية المعــني بتحســين حوكمــة مكتــب الأم ــدائم المفت ال
  ة ووضعه المالي.والجريم

ــات المراقبــون عــن أوروغــواي (نيابــة عــن مجموعــة دول أمريكــا اللاتينيــة          -٦ وأدلى بكلم
ي) والفلبين (نيابة عن مجموعة دول آسـيا والمحـيط الهـادئ) وتـونس (نيابـة عـن مجموعـة        ـوالكاريب

ــا وغواتيم ــ       ــوب أفريقي ــو الاتحــاد الروســي وجن ــات أيضــا ممثل ــة). وأدلى بكلم ــدول الأفريقي الا ال
وكندا وكولومبيا والمكسيك والصين وباكستان  الأمريكية والسويد والبرازيل والولايات المتحدة

  .وإسبانيا ن عن نيجيريا وأسترالياو. وأدلى بكلمة أيضاً المراقبوفرنسا وتايلند واليابان وإكوادور
    

    المداولات  - ألف  
أعرب العديـد مـن المـتكلِّمين عـن تقـديرهم للعمـل الـذي يُضـطلع بـه في إطـار الفريـق              -٧

العامــل. فــالفريق العامــل يــوفِّر محفــلاً مناســباً وهامــاً للمناقشــات المتعلقــة بمســائل الحوكمــة          
وبالوضــع المــالي في المكتــب، يعــزِّز الاتصــال والشــفافية والثقــة بــين الــدول الأعضــاء والمكتــب. 

الفريـق العامـل وأعربـوا عـن دعمهـم       رئيسَـيْ د من المتكلِّمين علـى القيـادة المقتـدرة ل   وأثنى العدي
. وأُشير إلى أنَّ الدورة الستين للجنـة المخـدِّرات والـدورة السادسـة     العامل لتمديد ولاية الفريق

والعشرين للجنة منع الجريمة والعدالة الجنائيـة سـتوفران فرصـةً لإجـراء اسـتعراض شـامل لعمـل        
  النظر إلى إمكانية تمديد ولايته.ريق العامل بالف
ــرة الســنتين       -٨ ــة المدمجــة لفت ــر المــدير التنفيــذي عــن تنفيــذ الميزاني -٢٠١٦ورُحِّــب بتقري

٢٠١٧ )E/CN.7/2016/17-E/CN.15/2016/14  ــاد في ــوَّه عـــدة مـــتكلمين بتـــدابير الاقتصـ ). ونـ
 بـذل جهـوده في هـذا الصـدد.     التكاليف وتحقيق النجاعة، وشجعوا المكتب على الاسـتمرار في 

مـم المتحـدة في تقريـره عـن     بالنتائج والتوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي حسـابات الأ  وأُقرَّ
، وكذلك بعمل المكتب على مسك سـجلات ماليـة يُعـوَّل عليهـا وتجسِّـد وضـعه المـالي        المكتب

  عنها. هإبلاغنية وتب تحليله للفروق في الميزاعلى نحو دقيق. ومن المتوخى أن يحسِّن المك
التمويل المخصَّص الغرض دليلاً علـى ثقـة المـانحين في قـدرة      الاستمرار في تقديم واعتُبر  -٩

ــه. وأعــرب عــدة        ــدة في المجــالات المندرجــة ضــمن إطــار ولايت ــرامج جي المكتــب علــى تقــديم ب
تينيــة مــتكلِّمين عــن قلقهــم بشــأن الانخفــاض المتوقــع في تمويــل الــبرامج فيمــا يخــص أمريكــا اللا  
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وشُجِّع المكتـب أيضـاً علـى تقيـيم دلالـة      ي على النحو المبيَّن في تقرير المدير التنفيذي. ـوالكاريب
  الانخفاض الكبير في المساهمات الطوعية المتلقاة في العام الماضي من أجل برنامج المخدِّرات.  

لغـرض. ورُئـي أنَّ   متكلِّمين مع القلـق الانخفـاض الكـبير في التمويـل العـام ا      ةولاحظ عد  -١٠
هــذا الانخفــاض لا يعــوق تنفيــذ الأنشــطة الميدانيــة للمكتــب فحســب، بــل يــؤثر ســلباً أيضــاً علــى 
إمساكه بزمام الأمور فيما يخص ولاياتـه الأساسـية وقدرتـه علـى تنفيـذ عملـه المعيـاري والحفـاظ         

ة ويمكـن التنبـؤ بهـا    على إشرافه الاستراتيجي. وأُكِّد على أهمية كفالة توفير موارد كافية ومسـتقر 
ة على زيادة مسـاهماتها في التمويـل العـام الغـرض وعلـى      للمكتب. وشُجِّعت الجهات المانحة بشدَّ

  .  هافي تخفيف الطابع الملزِم لتخصيص ،مساهمات مخصَّصة الغرض ، عند تقديمهاالنظر
تكلِّمين عن تأييدهم لتنفيذ مبادرة استرداد كامل التكـاليف. ولـوحظ   بعض الموأعرب   -١١

أنَّ المبادرة يمكـن أن تكـون وسـيلة لضـمان جـودة بـرامج المكتـب والتهيئـة لوضـع مـالي رشـيد            
المســتقبل. ورُحِّــب بتمديــد الفتــرة الانتقاليــة، ولا ســيما في المكاتــب الميدانيــة الــتي تفتقــر إلى  في

نحــة. وطُلِــب إلى المكتــب أن يتبــادل المعلومــات عــن الأســاس المســتخدم  مســاهمات الجهــات الما
ــدول          ــع ال ــن المشــاورات م ــدا م ــاليف وأن يجــري مزي ــل التك ــترداد كام ــدلات اس ــد مع لتحدي
الأعضاء بشأن تطبيـق هـذه المعـدلات. وأعـرب متكلمـون عـن رأي مفـاده أنَّ أمـوال تكـاليف          

اتبـه الميدانيـة، وطلبـوا زيـادة توضـيح معـايير       دعم الـبرامج ينبغـي أن تخصَّـص لمقـر المكتـب ومك     
  تخصيص هذه الأموال.  

وأعرب عدة متكلمين عـن تقـديرهم للخطـوات الـتي اتخـذها المكتـب مـن أجـل تعزيـز            -١٢
نهج الإدارة القائمة على النتائج، ورحبوا باعتزام إجراء تقيـيم لتنفيـذ نهـج الإدارة القائمـة علـى      

وشُـجِّع المكتـب علـى وضـع مؤشـرات قويـة لـلأداء مـع التركيـز علـى           النتائج في السنة المقبلـة.  
  ، وحُثَّ على جعل جميع برامجه ومشاريعه خاضعة للتقييم.  ها العملي والواقعيأثر
وأعرب بعض المتكلمين عن دعمهم للجهود الجارية التي تبذلها وحدة التقييم المسـتقلة    -١٣

  تعزيز ثقافة التقييم. التابعة للمكتب، وشجَّعوا المكتب على مواصلة
وأعرب بعـض المـتكلمين عـن القلـق مـن أنَّ تنفيـذ نظـام أوموجـا قـد طـرح صـعوبات              -١٤

وأثَّر على تنفيـذ الـبرامج. وشُـجِّع المكتـب علـى مواصـلة جهـوده لتحسـين نشـر نظـام أوموجـا            
ورُحِّـب بوضـع أداة إبـلاغ جديـدة للـدول الأعضـاء ضـمن         وتوفير التدريب المسـتمر لموظفيـه.  

مـن التحسـينات لضـمان     تكلمون عن دعمهم لإدخال المكتب مزيـداً الموأعرب  نظام أوموجا.
  أنَّ الأداة الجديدة تتيح للدول الأعضاء تتبع حالة اشتراكاتها.
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ونُوِّه بالتقرير بشأن التوازن بين الجنسين والتمثيـل الجغـرافي داخـل المكتـب، وبـالجهود        -١٥
التــوازن بــين الجنســين والتمثيــل الجغــرافي. وأُشــير إلى أهميــة  الــتي تبــذلها إدارة المكتــب لتحســين 

    تعميم المنظور الجنساني في جميع برامج المكتب.
ــه، رغــم التقــدم الــذي أحــرزه المكتــب في ســبيل تحقيــق        -١٦ وأشــار عــدة مــتكلِّمين إلى أن

يتعلـق   المساواة بين الجنسين، من الضروري بذل جهود معزَّزة في ذلـك المجـال، ولا سـيما فيمـا    
بالمناصــب العليــا، بغيــة التأكــد مــن أنَّ المكتــب ســيحقق الهــدف المتمثــل في تحقيــق التــوازن بــين  

شـير أيضـاً إلى أهميـة تنفيـذ     وأُ .٢٠٣٠في جميع المستويات بحلـول عـام    ٥٠/٥٠ الجنسين بنسبة
ووضــع التــدابير الراميــة إلى ضــمان التــوازن بــين الحيــاة المهنيــة والحيــاة الاجتماعيــة للمــوظفين    

  استراتيجية محدَّدة لمراعاة المسائل الجنسانية.
ودُعـي المكتـب إلى    .وأُعرِب عن القلق بشأن التمثيـل الجغـرافي لمـلاك مـوظفي المكتـب       -١٧

 ، على نحو يشمل وضع خطـة عمـل أوصـت بهـا وحـدة التفتـيش المشـتركة،       بذل جهود إضافية
ــة تعــيين المــوظفين علــى أوســع أســاس جغــرافي ممكــن، مــع     ــذل جهــود خاصــة لتعــيين    لكفال ب

  .ناقصاً مرشحين من البلدان النامية والبلدان غير الممثلة والممثلة تمثيلاً
مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، ينبغـي أن يكـون        ١٠١ورأى بعض المتكلمين أنه، وفقاً للمادة   - ١٨

  اهة.الاعتبار الأول في تعيين الموظفين هو ضرورة كفالة أعلى معايير المقدرة والكفاءة والتر
ــدا في مــلاك       - ١٩ ــوازن بــين الجنســين ينبغــي أن يجسَّ ولــوحظ أنَّ التمثيــل الجغــرافي العــادل والت

ــة      ــا علـــى فعاليـ ــؤثر إيجابيـ ــأنه أن يـ ــتويات، وأنَّ ذلـــك مـــن شـ مـــوظفي المكتـــب علـــى جميـــع المسـ
  المكتب.  عمل
 ي أن يعـاملا وأشار بعض المتكلمين إلى أنَّ التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغـرافي ينبغ ـ   -٢٠

من الأهـداف الرئيسـية في أنشـطة التوظيـف، وأنـه ينبغـي للمكتـب أن يواصـل بـذل           اباعتبارهم
جهوده في مجال التوعية، بما في ذلك من خلال مكاتبه الميدانية، وكذلك مـن خـلال المنظمـات    
الإقليمية والدولية، وأنه ينبغي نشر إعلانات الشـواغر في وقـت مبكِّـر بمـا فيـه الكفايـة لـتمكين        

  يم ترشيحاتهم.المرشحين من تقد
  

ــة أســاليبيخــص  فيمــاو  -٢١ مجــدَّداً دعمهــم للتعليقــات  عــدة مــتكلمين  أكَّــد ،عمــل اللجن
 "أســـاليب عمـــل لجنـــة منـــع الجريمـــة والعدالـــة الجنائيـــةالـــواردة في ورقـــة الاجتمـــاع المعنونـــة "

)E/CN.15/2016/CRP.7.(  
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لجنــة المخــدِّرات،  وأُشــير إلى أنَّ هــذه التعليقــات تنطبــق أيضــاً علــى أســاليب عمــل          -٢٢
إدراج مناقشـة عامـة   ب ـالمـتكلِّمين في اللجنـتين. وقُـدِّمت اقتراحـات      بقوائمسيما فيما يتعلق  ولا

الحد من الوقت المتاح للمشـاركين مـن    بغيةفي بداية دورات لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية، 
بإلقـاء الكلمـات عـن طريـق المكتـب      أجل التسجُّل في قائمة المتكلِّمين واتخاذ الترتيبات المتعلقـة  

  الموسَّع قبل انعقاد الدورات.
ــوائم     -٢٣ ــرِح وضــع ق ــتثناء      واقتُ ــاتهم، باس ــاء كلم ــزمني لإلق ــب ال ــتكلِّمين بالترتي بأسمــاء الم

المــتكلمين مــن رتبــة الــوزراء. وردا علــى ذلــك، أُوضِــح أنَّ هــذه القــوائم توضــع علــى أســاس     
التــابع للمكتــب المعــني بالمخــدِّرات والجريمــة وأنَّ هــذه  مالمراســة مــن مكتــب االتوجيهــات المتلقــ

في  ،المسألة سـتُتناول بمزيـد مـن البحـث في سـياق التحضـير لـدورة اللجنـة السادسـة والعشـرين          
  .٢٠١٧أيار/مايو 

مبــدأ التعدديــة    دعــمفيوطُلِــب إلى المكتــب المعــني بالمخــدِّرات والجريمــة أن يســتمر        -٢٤
  احترام جميع اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة.اللغوية، ولا سيما 

وقـرَّرت اللجنـة أن ينـاقش المكتـب الموسَّـع المسـائل المـذكورة أعـلاه المتعلقـة بأســاليب            -٢٥
  عمل اللجنة في دورتها السادسة والعشرين.

    
    الإجراء الذي اتَّخذته اللجنة  - باء  

ــتها الأولى،     -٢٦ ــاً في جلسـ ــة علمـ ــودة في أحاطـــت اللجنـ ــمبر   ١المعقـ ــانون الأول/ديسـ كـ
  ، ببيان رئيسَيْ الفريق العامل (انظر المرفق).٢٠١٦

، ٢٠١٦كـانون الأول/ديســمبر   ٢واعتمـدت اللجنـة، في جلسـتها الثانيـة المعقـودة في        -٢٧
تنفيذ ميزانية صندوق الأمم المتحدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة لفتـرة      " المعنون ٢٥/٤القرار 
  " (انظر الفصل الأول، القسم باء).٢٠١٧-٢٠١٦ين السنت
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  الفصل الثالث
  مساهمات اللجنة في عمل المجلس الاقتصادي والاجتماعي،     

  ٦٨/١قرار الجمعية العامة   مع تماشياً
  

، في ٢٠١٦ كـانون الأول/ديسـمبر   ٢في  ةالمعقـود الثانيـة   جلستهانظرت اللجنة، أثناء   -٢٨
ــد  ــون "   ٩البنـ ــال المعنـ ــدول الأعمـ ــن جـ ــادي    مـ ــس الاقتصـ ــل المجلـ ــة في عمـ ــاهمات اللجنـ مسـ

  ".٦٨/١والاجتماعي، تماشيا مع قرار الجمعية العامة 
  .أدلى رئيس اللجنة بكلمة استهلاليةو  -٢٩
ــه قــدَّم إحاطــةً إلى المجلــس       -٣٠ ــة بأن الاقتصــادي وفي إطــار هــذا البنــد، أبلــغ الــرئيس اللجن
عــن  ٢٠١٦ص للتنســيق والإدارة المعقــود في تموز/يوليــه خــلال اجتماعــه المخصَّــجتمــاعي والا

نتائج الدورة الخامسـة والعشـرين للجنـة. وفي تلـك المناسـبة، أحـاط المجلـس علمـاً بتقريـر تلـك           
، جـدول الأعمـال المؤقَّـت للـدورة السادسـة والعشـرين       ٢٠١٦/٢٤٣الدورة وأقرَّ، في مقـرَّره  

الخاصة بها. وعلاوةً على ذلك، أشار الرئيس إلى أنه قـدَّم إلى المجلـس لمحـةً عامـةً      للجنة والوثائق
وفي  ٢٠١٦عــن المســاهمات المكتوبــة للجنــة في الجــزء المتعلــق بالتكامــل مــن دورة المجلــس لعــام 

ضـمان  وهـو "  بشأن التنميـة المسـتدامة،   ٢٠١٦موضوع المنتدى السياسي الرفيع المستوى لعام 
  ".عن الركب أحد ألاَّ يتخلَّف

الـــرئيس انتبـــاه اللجنـــة أيضـــاً إلى قـــرار الجمعيـــة العامـــة    فـــتلوفي المناســـبة نفســـها،   -٣١
ــور، أ      ٧٠/٢٩٩ ــة أم ــين جمل ــن ب ــه، م ــة في ــرَّرت الجمعي ــذي ق ــنوية  تكــون  ن، ال المواضــيع الس

ر" للســنوات القادمــة علــى النحــو التــالي: "القضــاء علــى الفقــر وتعزيــز الازدهــار في عــالم متغيِّ ــ 
ــى الصــمود"    "التحــوُّو)، ٢٠١٧( ــادرة عل "تمكــين و ،)٢٠١٨( ل نحــو مجتمعــات مســتدامة وق

). وأشـار الـرئيس إلى أنَّ الجمعيـة العامـة قـررت،      ٢٠١٩الناس وضـمان الشـمول والمسـاواة" (   
 .٢٠١٧في عـام   ١٤و ٩و ٥و ٣و ٢و ١في القرار نفسه، استعراض أهداف التنمية المستدامة 

إليهــا مســاهمة مــن اللجنــة اســتجابةً لــدعوة وجَّههــا أنــه يجــري إعــداد إلى  وأشــار الــرئيس أيضــاً
ــداخلات موضــوعية     ــس بالإســهام بم ــيس المجل ــني     فيرئ ــع المســتوى المع ــدى السياســي الرفي المنت

  .٢٠١٧بالتنمية المستدامة الذي سيعقد في تموز/يوليه 
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  الفصل الرابع
  

  للجنة ندورة السادسة والعشريلجدول الأعمال المؤقَّت ل    
  

، في ٢٠١٦ كـانون الأول/ديسـمبر   ٢المعقـودة في   الثانيـة جلستها  أثناءلجنة، النظرت   -٣٢
 السادسـة والعشـرين  من جـدول الأعمـال المعنـون "جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة         ١٠البند 

وعــرض الــرئيس البنــد ولفــت انتبــاه اللجنــة إلى مســائل متعلقــة بتنظــيم أعمــال دورتهــا  للجنــة".
  .والعشرين السادسة

 اليابان وكولومبيا والبرازيل والمكسيك والاتحاد الروسي وجنـوب أفريقيـا   وتكلَّم ممثِّلو  -٣٣
  والصين والولايات المتحدة والهند وفرنسا وباكستان وجمهورية إيران الإسلامية.

) بالنيابــة عــن مجموعــة الــدول الأفريقيــة (ا نيجيريــوأدلى بكلمــات أيضــاً المراقبــون عــن    -٣٤
  .وتركياالمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية و اأستراليو رومص

    
      المداولات  -ألف  

    الترتيباتغير ذلك من ومدَّة انعقاد الدورة السادسة والعشرين   -١  
تشـرين الثـاني/نوفمبر    ٢٧أنَّ المكتب الموسَّع، في اجتماعه المعقـود في   إلى الرئيس أشار  -٣٥

أيار/مـايو   ٢٦أيار/مـايو إلى يـوم الجمعـة     ٢٢، أوصى بأن تكون الفترة من يوم الاثنين ٢٠١٦
ــة ال  ٢٠١٧ ــد دورة اللجنـ ــداً لعقـ ــةموعـ ــاورات غـــير    سادسـ ــد المشـ ــرين، علـــى أن تعقـ والعشـ
وأوصـى المكتـب الموسَّـع، خـلال      .٢٠١٧أيار/مـايو   ١٩السابقة للدورة يـوم الجمعـة،    الرسمية

ــة السادســة والعشــرين المســتأنفة يــومي      ــأن تعقــد دورة اللجن كــانون  ٨و ٧اجتماعــه أيضــاً، ب
  .٢٠١٧الأول/ديسمبر 

ــه، وفقــاً لمقرَّرهــا    لُفــتو  -٣٦ ــة إلى أن ــاه اللجن ــهائي  ٢١/١انتب ، يكــون الموعــد الأقصــى الن
وبنـاء عليـه، يجـب تقـديم مشـاريع       الـدورة. لتقديم مشاريع القرارات قبل شـهر واحـد مـن بـدء     

  .٢٠١٧نيسان/أبريل  ٢٤والعشرين قبل ظهر يوم الاثنين،  سادسةالقرارات الدورة 
    

    واضيعيةالمناقشة الم  -٢  
وموضـوع   البـارز ، سـيكون الموضـوع   ٢٠١٦/٢٤١ر المجلـس  لمقـرَّ  شير إلى أنه، وفقـاً أُ  -٣٧

ــيعية ــة المواضـ ــاملة     المناقشـ ــتراتيجيات الشـ ــو "الاسـ ــة هـ ــرين للجنـ ــة والعشـ ــدورة السادسـ في الـ
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ــيم دعمــاً لســيادة       ــة والتعل ــع الجريمــة: مشــاركة الجمهــور والسياســات الاجتماعي ــة لمن والمتكامل
 ينالمطــروح الفــرعيين الموضـوعين الـرئيس بشــأن   مقتــرحشــير إلى القـانون". وفي هــذا الصـدد، أُ  

، ٢٠١٦ تشـرين الثـاني/نوفمبر   ١٧علـى الـدول الأعضـاء في     مي عُمِّ ـذللمناقشة المواضيعية، ال ـ
والسياســـات  : "العمليـــات التشـــاورية والتشـــاركية مـــن أجـــل منـــع الجريمـــة منعـــاً فعَّـــالاً وهمـــا

و"التعلـيم مـن أجـل منـع الجريمـة والتـرويج        الاجتماعية الناجحـة في الحـد مـن الجريمـة والعنـف"     
  ."دعماً لسيادة القانون للقانون قائمة على الامتثاللثقافة 
، أُرسـيت الممارسـة المتمثلـة في    ١٨/١وأشار عدة متكلمين إلى أنه، وفقاً لمقرَّر اللجنـة    -٣٨

المناقشات المواضيعية على مدى عدة سـنوات (باسـتثناء    مواضيع طرح مواضيع فرعية من أجل
 اتتركيــز المناقشــ زتعــزأن المواضــيع الفرعيــة مــن شــأن الــدورة الخامســة والعشــرين)، وإلى أنَّ 

  تبادل الآراء على نحو دينامي وتفاعلي. تشجِّعوالمناظرين  استبانةالمواضيعية وتساعد في 
 الـواردة في فـق عليهـا   أشار بعض المـتكلمين إلى الفقـرات ذات الصـلة مـن الصـيغة المتَّ     و  -٣٩

م المتحــدة جــدول أعمــال الأمــ إعــلان الدوحــة بشــأن إدمــاج منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة في 
الأوســع مــن أجــل التصــدي للتحــديات الاجتماعيــة والاقتصــادية وتعزيــز ســيادة القــانون علــى  

  كما أشاروا إلى ضرورة الالتزام بهذه الصيغة.   الصعيدين الوطني والدولي ومشاركة الجمهور،
    متكلمون المقترحات التالية: موقدَّ  -٤٠

، ٢٠١٦/٢٤١ر المجلــس الــوارد في مقــرَّعلــى النحــو  البــارزالتقيُّــد بالموضــوع   (أ)  
  دون مواضيع فرعية؛

 مقتـرح في  ينالـوارد تنـاول الموضـوعين الفـرعيين    ، مـع  بارزالالتقيُّد بالموضوع   (ب)  
  الرئيس؛
ــة     (ج)   ــانون توضــيح مصــطلح "ثقاف ــال للق ــرد " الامتث ــا ي ــوان الموضــوع   كم في عن
  إعلان الدوحة؛على النحو المبيَّن في والرئيس  مقترحفي  ٢الفرعي 
  الرئيس على النحو التالي: اللذين اقترحهما ينالفرعي الموضوعينإعادة صياغة   (د)  
ــور     ‘١‘   ــاركة الجمهــ ــة: مشــ ــع الجريمــ ــة لمنــ ــاملة والمتكاملــ ــتراتيجيات الشــ "الاســ

  والسياسات الاجتماعية دعماً لسيادة القانون"؛
  "؛التعليم دعماً لسيادة القانون الاستراتيجيات الشاملة والمتكاملة لمنع الجريمة:  ‘٢‘  
مــــن إعــــلان الدوحــــة في  ١٠و ٧الإشــــارة بصــــورة مباشــــرة إلى الفقــــرتين   (ه)  

  .الحواشيفي  لهاتين الفقرتينالنص الكامل إدراج ، مع ينالفرعي الموضوعين
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 تهـا دور أثنـاء المسألة بمزيـدٍ مـن التفصـيل     المكتب الموسَّع هذهيناقش  نرت اللجنة أرَّوق  -٤١
  السادسة والعشرين.

    
    حلقة عمل شبكة برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية  -٣  

قرَّرت اللجنة قبول مقترح شبكة برنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة          -٤٢
أحـد أعضـاء مكتـب الـدورة،      يرأسـها السنوات السابقة، بتنظيم حلقة عمـل   على غرارالقيام، 

 متعلـق وسـيكون موضـوع حلقـة العمـل      وذلك قبل نظر اللجنة الجامعة في مشاريع القـرارات. 
جنة السادسة والعشرين. وأبلغ الرئيس اللجنة بأن الموضوع المقتـرح  للالدورة  بارزالبالموضوع 

ــة في دورتهــا السادســة      والعشــرين في لحلقــة العمــل ســوف يُعــرض علــى المكتــب الموسَّــع للجن
  الوقت المناسب.

    
    الإجراء الذي اتَّخذته اللجنة  -باء  

، ٢٠١٦كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢أقـــرَّت اللجنـــة، في جلســـتها الثانيـــة المعقـــودة في    -٤٣
 ٣٥والعشرين المشـار إليهـا في الفقـرات     السادسةالمواعيد والآجال والترتيبات الخاصة بدورتها 

  أعلاه. ٤٢إلى 
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  الفصل الخامس
  

  مسائل أخرى    
، في ٢٠١٦كـانون الأول/ديسـمبر    ٢نظرت اللجنة، أثناء جلستها الثانيـة المعقـودة في     -٤٤

ولم تُثَـرْ أيُّ مسـائل في إطـار هـذا البنـد مـن        البند المعنون "مسائل أخرى" من جدول الأعمال.
  جدول الأعمال.
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  الفصل السادس
  

  والعشرين المستأنفة الخامسةاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها     
، ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر  ٢اعتمــدت اللجنــة، في جلســتها الثانيــة المعقــودة في     -٤٥

ــد        ــة وبالبن ــدورة والمســائل الإداري ــيم ال ــة بتنظ ــا المتعلق ــال    ٣أجــزاء تقريره ــن جــدول الأعم م
)E/CN.15/2016/L.1/Add.7 وAdd.8.( َّالـرئيس،   هم ـواعتمدت اللجنة أيضاً مشروع مقرَّر، قد

يعتمــده المجلــس كــي والعشــرين المســتأنفة، ل امســةالخبشــأن تقريــر اللجنــة عــن أعمــال دورتهــا  
ف وقـرَّرت اللجنـة أيضـاً أن تكلِّ ـ    ألـف).  القسـم (انظر الفصل الأول،  الاقتصادي والاجتماعي

  .رةالمقرِّرئيسها بوضع هذا التقرير في صيغته النهائية بمساعدة من 
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  السابعالفصل 
  

  تنظيم الدورة والمسائل الإدارية    
  

    افتتاح الدورة ومدتها  -ألف  
والعشـرين المسـتأنفة في فيينـا     امسـة الخعقدت لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية دورتهـا    -٤٦

  .٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٢و ١يومي 
ــرَّره        -٤٧ ــرَّر، في مق ــد ق ــاعي ق ــس الاقتصــادي والاجتم ــون ٢٠١١/٢٥٩وكــان المجل  المعن

ــة المخــدِّ     ــدورات المســتأنفة للجن ــع الجريمــة  "عقــد جلســات مشــتركة في إطــار ال ــة من رات ولجن
رات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية، اعتبارا مـن عـام   والعدالة الجنائية"، أن تعقد لجنة المخدِّ

، جلســات مشــتركة في إطــار دوراتهمــا المســتأنفة تخصــص حصــريا للنظــر في البنــود         ٢٠١١
في الجزء العملي من جدولي أعمال اللجنتين، وذلك بغية تزويد مكتب الأمـم المتحـدة    المدرجة

رات والجريمــة بتوجيهــات متكاملــة بشــأن السياســة العامــة فيمــا يتصــل بالمســائل   المعــني بالمخــدِّ
ممارسـة  وقرَّر المجلس أيضـاً أن تسـتمر    الإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية والإدارة الاستراتيجية.

عقد دورات مستأنفة متتالية للجنتين لتمكين كل منهما من النظـر، خـلال جلسـات منفصـلة،     
  في البنود المدرجة في الجزء المعياري من جدول أعمالها.

لمقرَّر، عقدت لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائيـة جلسـة واحـدة مشـتركة     الذلك ووفقاً   -٤٨
، ٢٠١٦ كـانون الأول/ديسـمبر   ١من الدورة المسـتأنفة، في   رات في اليوم الأولمع لجنة المخدِّ

  من جدولي أعمال اللجنتين. ٣بغية النظر في البند 
، أدلى ٢٠١٦كـــانون الأول/ديســـمبر  ١وفي الجلســـة العامـــة المشـــتركة، المعقـــودة في   -٤٩

  رات ورئيس لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية.بكلمة رئيس لجنة المخدِّ
    

    ورالحض  -باء  
كمــا  .في اللجنــة دولــة عضــواً ٢٨ممثلــو  المســتأنفة والعشــرين الخامســةحضــر الــدورة   -٥٠    

المتحـدة وممثِّلــون لكيانـات تابعـة لمنظومــة     حضـرها مراقبـون عـن دول أخــرى أعضـاء في الأمـم     
ــة.     ــة ومنظمــات غــير حكومي ــة دولي وتــرد في  الأمــم المتحــدة ومراقبــون عــن منظمــات حكومي

  قائمة بالمشاركين. E/CN.15/2016/INF/3/Rev.1الوثيقة 
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    انتخاب أعضاء المكتب  -جيم  
، رشَّــحت مجموعــة دول أمريكــا اللاتينيــة والكــاريبي مايتيــه  ٢٠١٦أيلول/ســبتمبر  ٢٧في   - ٥١

وانتخبــت  لمنصــب مقــرِّرة اللجنــة في دورتهــا الخامســة والعشــرين.  )الأرجنــتين(فرنانــديس غارســيا 
  من جدول الأعمال. ٢في بداية دورتها المستأنفة، أثناء نظرها في البند اللجنة المقرِّرة 

    
    الوثائق  -دال  

في الوثيقـة   الوثائق المعروضة علـى اللجنـة في دورتهـا الخامسـة والعشـرين المسـتأنفة      ترد   -٥٢
E/CN.15/2016/CRP.5/Add.1.  

    
    المستأنفة والعشرين الخامسةاختتام الدورة   -هاء  

بكلمـة   ،كـانون الأول/ديسـمبر   ٢المعقـودة في   ثانيةال تهاجلسأثناء  ،رئيس اللجنةأدلى   -٥٣
  ختامية.
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  المرفق
  

الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح  رئيسَيْم من دَّبيان مق    
الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات  مكتبالعضوية المعني بتحسين حوكمة 

    المالي  والجريمة ووضعه
ــوح        في   - ١ ــدائم المفت ــدولي ال ــل الحكــومي ال ــق العام ــة للفري ــاب الاجتماعــات غــير الرسمي أعق

دِّرات والجريمـة ووضـعه المـالي،    العضوية المعني بتحسين حوكمة مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخ ـ    
ة والخمسـين المسـتأنف   تاسـعة الرات في دورتهـا  تنظر فيه لجنة المخـدِّ كي م رئيسا الفريق هذا البيان لدَّق

  والعشرين المستأنفة. امسةالختها ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية في دور
وقـرار لجنـة منـع الجريمـة      ٥٢/١٣المخدِّرات للولاية المنصوص عليها في قرار لجنة  اًووفق  -٢

ــة الجنائيـــة   ــة المخـ ــ  ١٨/٣والعدالـ ــذلك قـــرارات لجنـ  ٥٦/١١و ٥٤/١٧و ٥٤/١٠رات دِّ، وكـ
، تنـاول  ٢٤/١و ٢٢/٢و ٢٠/٩و ٢٠/١ منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة    لجنـة  قرارات ، و٥٨/١و

 ضـمان : (أ) ، ومنـها غـير الرسميـة الأخـيرة    همن المسائل خلال اجتماعات كبيراً الفريق العامل عدداً
المتابعــة الوافيــة لإعــداد الــبرامج المواضــيعية والعالميــة والإقليميــة؛ (ب) تعزيــز التــدابير الراميــة إلى    

ــة المدمجــة لمكتــب  المخــدِّرات والجريمــة التمــويلي لمكتــبتحســين الوضــع  المخــدِّرات ؛ (ج) الميزاني
؛ (د) دعـم التـدابير الراميـة إلى التـرويج لثقافـة تقييميـة في       ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين والجريمة 

؛ وتنفيـذها  وصـوغها في جميـع مراحـل تخطـيط الـبرامج     المخـدِّرات والجريمـة   كل وحدات مكتـب  
  .حوكمة الموارد البشرية من أجل تحسين التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافيتعزيز  (ه) 
ــهي    - ٣ ــة الوســوف تنت ــق العامــل في النصــف الأول مــن عــام   إلى االمســندة ولاي ، ٢٠١٧لفري

ــرَّ ــة  تجـــريع أن . ومـــن المتوقَّـــ٢٠١٥/٢٣٤ر المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي بمقتضـــى مقـ لجنـ
والعشـرين،   سادسـة ال، ولجنة منع الجريمة والعدالـة الجنائيـة، في دورتهـا    الستينالمخدِّرات، في دورتها 

في تمديـد   وأن تنظـرا عمل الفريـق العامـل   لسير  شاملاً اًاستعراض ،٢٠١٧ في النصف الأول من عام
ــدورة     ــاء ال ــة تيســير المشــاورات أثن ــه. وبغي ــة المخــدِّرات   تاســعة الولايت والخمســين المســتأنفة للجن

الفريـق العامـل أن    دُّوالعشرين المستأنفة للجنة منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، يـو     امسةالخوالدورة 
العمــل فيهــا، وذلــك لمواصــلة  تتابعــا النظــرانتبــاه اللجنــتين إلى المســائل البــارزة التاليــة لكــي  لفــتي
  :٢٤/١ ةيوقرار لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائ ٥٨/١ الاستناد إلى قرار لجنة المخدِّراتب
لـــدعم المتواصـــل لتعزيـــز الوضـــع المـــالي لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني  ا  (أ)    

مـن أجـل    ناقش الفريـق العامـل في عـدة مناسـبات مسـائل جمـع الأمـوال        .رات والجريمةدِّبالمخ
وسبل تحقيق توازن مستدام بـين التمويـل الأساسـي     ،بهتمويل كاف وثابت ويمكن التنبؤ  ضمان
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 علـى تنفيـذ  القـدرة  تـوفُّر  مـن أجـل ضـمان    المخـدِّرات والجريمـة   والتمويل غير الأساسـي لمكتـب   
ــرامج  ــبب ــل   . واســتدامتها المكت ــق العام ــى النظــر   أيضــاًويعكــف الفري ــة   عل ــرار لجن ــذ ق في تنفي

معلومـات   قـد أُطلـع علـى   ، و٢٤/٣وقرار لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائيـة   ٥٨/١٢ راتدِّالمخ
نظـام   نفيـذ ت نوع ـ الانتقال إلى النموذج التمويلي القـائم علـى الاسـترداد الكامـل للتكـاليف     عن 

ان أن تطلبــا إليــه همــا تــودَّولايــة الفريــق العامــل، فلعلَّ رت اللجنتــان تمديــدَرَّإذا مــا قــو. أوموجــا
، من خـلال  المخدِّرات والجريمة مواصلة دراسة ومناقشة الوضع التمويلي والإدارة المالية لمكتب

  :منها ما يليعدَّة سُبُل و
العالميـة  المكتـب  تعزيـز بـرامج    مـن أجـل  عملية حشـد المـوارد   تلقِّي تقارير عن   ‘١‘    

 ،وقيامــه بتيســير هــذه العمليــة  ،المــوارد متطلبــات هــذه الــبرامج مــن  وعــن ،والإقليميــة
-٢٠١٦ للفتـرتين  ينالاسـتراتيجي  طـارين الإمـع   اتِّسـاقاً التمويل بالتنبؤ وتعزيز إمكانية 

  ؛٢٠١٩- ٢٠١٨و ٢٠١٧
 الجهــود الراميــة إلى بشــأنالمخــدِّرات والجريمــة  مــع مكتــب التباحــثمواصــلة   ‘٢‘    

بوسـائل  وذلـك  تشجيع الجهات المانحة على تقديم تمويـل عـام الغـرض،    المضي قُدُماً في 
نوعية الإبـلاغ، بالإضـافة إلى مواصـلة    جودة منها مواصلة العمل على زيادة الشفافية و

بـين   الـوافي اسـتعادة التـوازن    بغيـة مناقشة أسباب تدني مستوى التمويـل العـام الغـرض    
  صة الغرض؛الأموال العامة الغرض والأموال المخصَّ

ــر في    ‘٣‘     ــمواصــلة النظ ــأثيرو مدُّتق ــة  ت ــذ عملي ــاليف  تنفي ــل للتك ــترداد الكام  الاس
زيــادة فعاليــة بــرامج المكتــب الخاصــة  بغيــة تكــاليف دعــم الــبرامج  وتوزيــع اســتخدامو

  ؛بالمساعدة التقنية ونتائجها
  ؛ تنفيذ برامج المكتبنظام "أوموجا" في تنفيذتأثير تلقِّي تقارير عن   ‘٤‘    
مسـار  يتابع الفريق العامـل   .الدعم المتواصل للترويج لنهج برنامجي متكامل  (ب)    

 يسـعى في تنفيذ نهـج قـائم علـى البرمجـة المتكاملـة      المخدِّرات والجريمة م الذي يحرزه مكتب دُّالتق
وتحســين الــروابط بــين  العملياتيــةوالمســاعدة التقنيــة  المعياريــةإلى تعزيــز الــروابط بــين الولايــات 

ــات ــة السياسـ ــوارد       العامـ ــد المـ ــامجي وحشـ ــل البرنـ ــيم والعمـ ــتراتيجي والتقيـ ــيط الاسـ والتخطـ
رت اللجنتــان تمديــد ولايــة رَّإذا مــا قــو .مــع جميــع المعنــيين مــن أصــحاب المصــلحة توالشــراكا

  :الفريق العامل، فلعلهما تودان أن تطلبا إليه القيام بما يلي
 مواصلة تشجيع الحـوار المنـتظم بـين جميـع الـدول الأعضـاء، وكـذلك مـع مكتـب           ‘١‘    

يتعلق  فيماالعملياتية للمكتب، وبخاصة ، بشأن تخطيط وصياغة الأنشطة المخدِّرات والجريمة
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ــة،  هببرامجــ ــة والإقليمي ــرتين ين الاســتراتيجي ينمــع الإطــار تماشــياًالعالمي  ٢٠١٧- ٢٠١٦للفت
  ؛٢٠١٩- ٢٠١٨و

م المحـرز في  دُّالتق ـالمخـدِّرات والجريمـة عـن    مكتب ي المعلومات من قِّمواصلة تل  ‘٢‘    
ــة    ــة والعالمي ــبرامج الإقليمي ــذ ال ــبرامج المواضــيعية ذات    الــتي يُضــطلع تنفي بهــا في إطــار ال

إدماج الدروس المستفادة والتوصـيات المنبثقـة    ما يخصُّم المحرز في، وكذلك التقدُّالصلة
الـبرامج  داخل المناطق وفيما بينها، وضمان العناصر التكاملية بـين   عمليات التقييمعن 

  ؛٢٠١٩- ٢٠١٨و ٢٠١٧- ٢٠١٦للفترتين  ينالاستراتيجي ينوتوافقها مع الإطار
ــذ مســائلمواصــلة مناقشــة    ‘٣‘     ــائج مــع    تنفي ــة القــائمتين علــى النت الإدارة والميزاني

  ؛المخدِّرات والجريمة مكتب
مكتب الأمم المتحدة المعني  داخللترويج لثقافة تقييمية ل الدعم المتواصل  (ج)    

د الفريق العامل زُوِّ. رات والجريمة في جميع مراحل تخطيط البرامج وصوغها وتنفيذهادِّبالمخ
في تلك  ،داًد المشاركون مجدَّبعروض إيضاحية عديدة عن النتائج المستخلصة من التقييم، وأكَّ

المخدِّرات  على أهمية وجود مهمة وظيفية مؤسسية خاصة بالتقييم في مكتب ،المناسبات
وأدائها على تنفيذ البرامج المتكاملة  وتُركِّزالة ومستقلة في عملها، ، تكون مستدامة وفعَّوالجريمة

رت اللجنتان تمديد ولاية الفريق رَّإذا ما قو المكتب.المسنَدة إلى ولايات المع وتأثيرها واتِّساقها 
  ان أن تطلبا إليه دعوة وحدة التقييم المستقل إلى القيام بما يلي:دَّهما تولَّالعامل، فلع

 تــائج المستخلصــة مــن تقيــيم بــرامج مكتــبمواصــلة تزويــد الفريــق العامــل بالن  ‘١‘    
  ؛المخدِّرات والجريمة

في المخدِّرات والجريمـة  مواصلة الترويج لثقافة تقييمية في كل وحدات مكتب   ‘٢‘    
  جميع مراحل تخطيط البرامج وصوغها وتنفيذها؛

علـى رصـد تنفيـذ التوصـيات     المخـدِّرات والجريمـة   مكتـب  مواصلة العمـل مـع     ‘٣‘    
  مها هيئات الرقابة المعنية؛دِّالتي تق

التنسيق بـين الهيئـات    تعزيزعلى المخدِّرات والجريمة مواصلة العمل مع مكتب   ‘٤‘    
غيرهــا مــن الهيئــات الرقابيــة بهــدف بنــاء سلســلة ومراجعــة الحســابات المعنيــة بــالتقييم و

  ؛هوبرامج المخدِّرات والجريمة مشاريع مكتب للرقابة علىمتواصلة 
يعكف . الجغرافي  تحسين التوازن بين الجنسين والتمثيللتواصل المالدعم   (د)    

ملاك  تكوينمسألة التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين في  على مناقشة الفريق العامل
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 مكتب حوكمةجهوده الرامية إلى تحسين  ضمن، المخدِّرات والجريمة موظفي مكتب
أن  تودَّان فلعلَّهماتمديد ولاية الفريق العامل،  اللجنتانرت رَّوإذا ما ق .المخدِّرات والجريمة

  :إليه القيام بما يلي اتطلب
 بغيةالتمثيل الجغرافي وتطورها التوازن بين الجنسين ومواصلة معالجة مسألة   ‘١‘    

 ،هذا المجالتحسينات في ال مزيد من من أجل إجراءاتخاذها  بير الممكنمناقشة التدا
  ؛أنشطة التوعية في هذا الشأن وذلك بوسائل من بينها تكثيف

، بشأن مبوبة طريقةب، بما في ذلك ثة وشاملةدَّمحي معلومات قِّمواصلة تل  ‘٢‘    
  ؛المخدِّرات والجريمة مكتبالموظفين، وسياسات التوظيف في ملاك تكوين 

في سياسات وبرامج  تعميم مراعاة المنظور الجنسانيالدعم المتواصل ل  (ه)    
يعكف الفريق العامل على مناقشة مسألة تعميم المنظور مكتب المخدِّرات والجريمة. 

الجنساني في سياسات وبرامج المكتب في إطار جهوده الرامية إلى مواءمة عمله مع المذكِّرة 
ديد التوجيهية للمكتب بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وإذا ما قرَّرت اللجنتان تم

  ان أن تطلبا إليه القيام بما يلي:ولاية الفريق العامل، فلعلهما تودَّ
المكتب مواصلة معالجة مسألة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياسات   ‘١‘    

مزيد من من أجل مناقشة التدابير الممكن اتخاذها من أجل إدخال  هوبرامج
  تحسينات في هذا المجال؛ال

المتبعة لتعميم مراعاة  الأساليبمواصلة تلقِّي معلومات محدَّثة وشاملة عن   ‘٢‘    
  ؛هوبرامجالمكتب المنظور الجنساني في سياسات 

حيث الشكل   لفريق العامل واستعراض أعماله مناولاية  تمديد  )و(    
المخدِّرات والجريمة  في دعم تحسين حوكمة مكتب فعاليتهالفريق العامل أثبت . والتنظيم

وبين الدول  ،بين الدول الأعضاءفيما  للحوارمنتدى أداء دور كبمواصلة  ووضعه المالي
الية المسائل المواصلة مناقشة بم، ولمكتبوتنفيذ برامج ا صوغالأعضاء والأمانة، بشأن 

واصل الفريق العامل تقديم ومن نفس المنطلق،  .على أساس منتظم المكتبوكمة والمتعلقة بح
رت رَّوإذا ما ق الرقابي الذي تضطلع به اللجنتان باعتبارهما هيئتين إداريتين.الدعم للدور 

 هاأعماله من حيث شكلاستعراض ان هما تودَّاللجنتان تمديد ولاية الفريق العامل، فلعلَّ
في هذا السياق في والنظر ، ٢٠١٧عام في  ما العاديتينهيفي دورت الحاليين هاوتنظيم

  .الواردة في هذا البيانالمقترحات الملموسة 
  


