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  ٢٠١٥دورة عام 

  ٢٠١٥تموز/يوليه  ٢٢-٢٠١٤تموز/يوليه  ٢١

    من جدول الأعمال ٧البند 

  الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة  

  في مجال التعاون الإنمائي الدولي
  
  

  قرارروع : مش*جنوب أفريقيا    

    

المتعلــق بالاســتعراض   ٦٧/٢٢٦التقــدم المحــرز في تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة          
الشامل الذي يجري كل أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع        

  ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

ــرار إذ يشــير   ــة  اتإلى ق ــة العام ــؤرخ  ٦٧/٢٢٦ الجمعي كــانون الأول/ديســمبر   ٢١الم
المــــــؤرخ  ٦٩/٢٣٨و  ٢٠١٣كـــــانون الأول/ديســـــمبر    ٢٠المـــــؤرخ   ٦٨/٢٢٩ و ٢٠١٢

المـؤرخ   ٢٠١٣/٥الس الاقتصادي والاجتماعي  يوقرار ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٩
ــه  ١٢ ــه  ١٤المـــؤرخ  ٢٠١٤/١٤ و ٢٠١٣تموز/يوليـ ــا  ٢٠١٤تموز/يوليـ ، الـــتي حـــددت فيهـ

أساســية في مجـال السياســة العامـة علــى نطـاق المنظومــة لأغـراض التعــاون مـن أجــل      توجيهـات  
  ،على حد سواءالصعيد القطري على المقر و مستوىالتنمية على 

مجـال   أهمية أن تنفذ على نحو تام وفي الوقت المناسب التوجيهـات في  وإذ يؤكد مجددا  
ــرار الج    ــددة في قـ ــة المحـ ــاق المنظومـ ــى نطـ ــة علـ ــة العامـ ــة  السياسـ ــة العامـ ــأن  ٦٧/٢٢٦معيـ   بشـ

  

  
  

 والصين. ٧٧باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ   *  
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الاسـتعراض الشــامل الـذي يجــري كـل أربــع ســنوات لسياسـة الأنشــطة التنفيذيـة الــتي تضــطلع      
 منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية،  ا

إلى الدور البالغ الأهمية للمجلس في تنسيق العمل في منظومة الأمـم المتحـدة    وإذ يشير  
التوجيهات في مجـال السياسـة العامـة علـى نحـو تـام وفي       ورصده وتوجيهه لكفالة أن تنفذ هذه 

 ٤٨/١٦٢الوقــت المناســب وعلــى نطــاق المنظومــة وفقــا لهــذا القــرار وقــرارات الجمعيــة العامــة  
ــؤرخ  ــمبر   ٢٠المــ ــانون الأول/ديســ ــؤرخ  ٥٠/٢٢٧ و ١٩٩٣كــ ــايو  ٢٤المــ  ١٩٩٦أيار/مــ

تشــــــرين  ٢٠ المــــــؤرخ ٦١/١٦ و ٢٠٠٣حزيران/يونيــــــه  ٢٣بـــــاء المــــــؤرخ   ٥٧/٢٧٠ و
ــاني/نوفمبر  ــه  ٢٩المــؤرخ  ٦٥/٢٨٥ و ٢٠٠٦الث  ٦٨/١ و ٦٧/٢٢٦ و ٢٠١١حزيران/يوني

  ،٢٠١٣  أيلول/سبتمبر  ٢٠المؤرخ 

ضرورة أن تكون للأنشطة التنفيذية الـتي تضـطلع ـا منظومـة الأمـم       وإذ يؤكد مجددا  
لـى سـبيل   المتحدة من أجل التنمية سمات أساسية عدة منها أن تكون شاملة وطوعية ومقدمة ع

المسـتفيدة مـن    الاحتياجات الإنمائية للبلدانالمنحة ومحايدة ومتعددة الأطراف وقادرة على تلبية 
البلدان المسـتفيدة مـن    يعود بالنفع على بماالبرامج بصورة مرنة وأن يضطلع بالأنشطة التنفيذية 

 ة،الإنمائي  البرامج، بناء على طلب تلك البلدان ووفقا لسياساا وأولوياا

ا تؤديـه مـن   بما للمساعدة الإنمائية الرسمية التي يمكن التنبؤ ـا مـن أهميـة وبم ـ    وإذ يسلم  
 ،لتحقيق التنمية الدوليةدور حفاز 

  

 مقدمة    

 ٦٧/٢٢٦بتقريــر الأمــين العــام عــن تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة    يحــيط علمــا  - ١  
نشــطة التنفيذيــة الــتي  بشــأن الاســتعراض الشــامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات لسياســة الأ   

 ؛)١(تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

بالجهود الـتي يبـذلها الأمـين العـام، بالتشـاور مـع الـدول الأعضـاء وجميـع           ينوه  - ٢  
بشــأن  ٦٧/٢٢٦رصــد تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة  تحســين إطــارالكيانــات المعنيــة، مــن أجــل 

، بحيـث يصـبح هـذا    ري كل أربع سنوات والإبـلاغ عنـه  استعراض السياسات الشامل الذي يج
 ؛الإطار أكثر شمولا واتساقا

في وســعها  إلى صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا أن تبــذل كــل مــا       يطلــب  - ٣  
ــة          ــادة تحســين النوعي ــدف المســاهمة في زي  ــات ــاليب الرصــد وجمــع البيان لمواصــلة تحســين أس

__________ 

  )١(  A/70/62-E/2015/4.  
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ة التنفيذيـة الــتي تضــطلع ـا منظومــة الأمــم المتحــدة   التحليليـة لتقريــر الأمــين العـام عــن الأنشــط  
 أجل التنمية؛  من

إلى جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي تـوفير إسـهامات نوعيـة ومعلومــات         يطلـب   - ٤  
تقـارير تحليليـة    مـا يقـدم مـن    مستكملة ملائمة لتقرير الأمين العام ـدف الاسـتمرار في تحسـين   

ة من أجل التنمية، مع التأكيـد علـى ضـرورة التقليـل إلى     نوعية عالية عن الأنشطة التنفيذي ذات
 أدنى حد من تكاليف المعاملات المرتبطة بتقديم التقارير؛

اســتعراض إلى الأمــين العــام أن يواصــل تحســين التقريــر المتعلــق بتنفيــذ   يطلــب  - ٥  
الشـامل الــذي يجـري كـل أربــع سـنوات مــن حيـث نوعيـة التحليــل الـذي يتضــمنه         السياسـات 

في ذلك عن طريـق التصـدي للتحـديات وتقـديم الخيـارات المتعلقـة        لة التي يستند إليها، بماوالأد
 بتعزيز تنفيذ ولايات استعراض السياسات؛

ــة     إزاء عــدم يعــرب عــن أســفه   - ٦   ــة واللجن ــم المتحــدة الإنمائي ــام مجموعــة الأم قي
لرصـد تنفيـذ اسـتعراض     الإدارية الرفيعة المستوى بمواءمة الجهود الـتي تبـذلاا علـى نحـو كامـل     

عملهما في مجال الأنشـطة التنفيذيـة    وتنسيقالسياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات، 
، ويــدعو الأمــين العــام في هــذا الصــدد إلى تضــمين مـن أجــل التنميــة مــع اســتعراض السياســات 

تقريــره عــن تنفيــذ اســتعراض السياســات الشــامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات مــا واجهتــه  
 ؛وعة الأمم المتحدة الإنمائية واللجنة الرفيعة المستوى من صعوبات في بذل تلك الجهودمجم

إلى صـناديق الأمــم المتحـدة وبرامجهـا الــتي لم تـدمج بعـد التقــارير       يكـرر طلبـه    - ٧  
السنوية التي تقدمها عـن تنفيـذ اسـتعراض السياسـات الشـامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات           

 عن تنفيذ خططها الاستراتيجية أن تفعل ذلك؛ التقارير التي تقدمها  في

نوعيـــة  تحســـينإلى صـــناديق الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا أن تســـتمر في  يطلـــب  - ٨  
 تقدمها إلى الس الاقتصادي والاجتماعي؛ التيالتقارير السنوية 

الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـتي تضـطلع       التابعـة لجهـاز  لكيانـات  ل تشـجيعه  يكرر  - ٩  
يذية من أجل التنمية والتي لم تـوائم بعـد خططهـا الاسـتراتيجية ودوراـا للتخطـيط       بأنشطة تنف

أربـع   والميزنة الاستراتيجيين مواءمـة تامـة مـع اسـتعراض السياسـات الشـامل الـذي يجـري كـل         
  على أن تفعل ذلك مع مراعاة ولاية كل منها؛ ،سنوات
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 م المتحدة من أجل التنميةويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمتم    

 عـدم ارتباطهـا  ، بسـبب  لاتـزال تمثـل  أن المـوارد الأساسـية   علـى   يكرر التأكيد  - ١٠  

التنفيذيـة الـتي تضـطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة         حجر الأساس للأنشطة، بأوجه إنفاق معينة
وام ضــرورة أن تتصــدى المنظمــات علــى الــد يعيــد تأكيــد ،في هــذا الصــددوالتنميــة،  أجــل مــن

لاختلال التـوازن بـين المـوارد الأساسـية والمـوارد غـير الأساسـية وأن تـوافي الـس الاقتصـادي           
، بمعلومات عن التدابير المتخذة لمعالجـة  تقاريرها المنتظمة، في إطار ٢٠١٦والاجتماعي في عام 

 الاختلال؛  هذا

لأمـم المتحـدة   في التمويل المقـدم إلى جهـاز ا  المسجلة أن معظم الزيادة  يلاحظ  - ١١  
ــرة بــين عــامي   وهــو  ،، كــان في شــكل مــوارد غــير أساســية  ٢٠١٣ و ١٩٩٨الإنمــائي في الفت

اسـتمرار  قلـق  باختلال في التوازن بين الموارد الأساسـية وغـير الأساسـية، ويلاحـظ      أدى إلى ما
تمثـل  النسبة المئوية للموارد الأساسية في مجمل تمويل الأنشـطة التنفيذيـة، حيـث إـا لم      انخفاض
 ؛٢٠١٣في المائة في عام  ٢٥سوى 

أن المـوارد غـير الأساسـية تمثـل إسـهاما كـبيرا في قاعـدة المـوارد          يلاحظ أيضـا   - ١٢  
 العامة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي وأا تكمل المـوارد الأساسـية لـدعم الأنشـطة التنفيذيـة مـن      

يشـير في الوقـت نفسـه إلى ضـرورة     أجل التنمية، مما يسـهم بالتـالي في زيـادة مجمـوع المـوارد، و     
اتسـاقا مـع الخطـط الاسـتراتيجية والأولويـات      أفضـل  جعل الموارد غير الأساسية أكثـر مرونـة و  

 تشكل بديلا عن الموارد الأساسية؛  الأساسية لاغير الوطنية، ويسلم بأن الموارد 

ــأن المــوارد غــير الأساســية، لا  يســلم  - ١٣   ــل   ب  ســيما التمويــل المخصــص المقيــد مث
التمويـل المقـدم مــن جهـة مانحــة واحـدة لمشــروع محـدد، تطـرح تحــديات، حيـث إــا قـد تزيــد         

ــؤدي إلى   ــبط الجهــود     التشــتتتكــاليف المعــاملات وت ــات وتث ــين الكيان ــداخل ب ــافس والت والتن
 نطــاقالراميـة إلى التركيــز علــى مجـالات معينــة وتحديــد الموقــف الاسـتراتيجي والتماســك علــى    

ــد تخــل أي  ــة      المنظمــة، وق ــات الحكومي ــات والعملي ــا الهيئ ــتي تنظمه ــة ال ــات البرنامجي ضــا بالأولوي
 الدولية؛

فيمـا يتعلـق باتخـاذ     ٦٧/٢٢٦الولاية الواردة في قرار الجمعية العامـة   يشير إلى  - ١٤  
 موافـاة ويطلب إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجهـا   ،تدابير عملية لتوسيع قاعدة الجهات المانحة

بمعلومـات عمـا تتخـذه مـن تـدابير عمليـة لتوسـيع قاعـدة الجهـات المانحـة            سـنويا مجالس إداراا 
الـتي تقـدم مسـاهمات ماليـة إلى جهـاز الأمـم       الأخـرى  وزيادة عدد البلـدان والجهـات الشـريكة    

المتحــدة الإنمــائي ــدف تقلــيص اعتمــاد الجهــاز علــى عــدد محــدود مــن الجهــات المانحــة، كمــا    
 ؛القيام بذلكيشجع الوكالات المتخصصة على 
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الجمعيــة العامــة   يلعــدم تنفيــذ الولايــة الــواردة في قــرار     يعــرب عــن أســفه    - ١٥  
ويلاحـظ في الوقـت    ،من المـوارد الأساسـية   بالكتلة الحرجةفيما يتعلق  ٦٨/٢٢٩ و ٦٧/٢٢٦

نفسه اتخاذ الس التنفيذي لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان        
 ٢٠١٤/٢٥ و ٢٠١٤/٢٤ القـرارين  ٢٠١٤مم المتحدة لخدمات المشاريع في عـام  ومكتب الأ

إلى ، الـتي أشـارا فيهـا    ٢٠١٤/١٧واتخاذ الس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولـة القـرار   
بالصـيغة الـتي وضـعتها    الأساسـية   والمـوارد  مـن المـوارد  الكتلـة الحرجـة   المبادئ المشتركة لمفهـوم  

اسـتراتيجيات  وتقـديم   لمتحدة وبرامجها وطلبا فيها إلى الصناديق والـبرامج وضـع  صناديق الأمم ا
 ؛٢٠١٥في عام لتعبئة الموارد كي تنظر فيها مجالسها التنفيذية 

على ضرورة تفادي استخدام الموارد الأساسـية/العادية لـدعم الأنشـطة     يشدد  - ١٦  
 ، ويؤكـد مـن جديـد علـى ضــرورة أن    الممولـة مـن المـوارد غـير الأساسـية/الخارجة عــن الميزانيـة      

يستند المبدأ التوجيهي الذي ينظم تمويـل جميـع التكـاليف غـير البرنامجيـة إلى اسـترداد التكـاليف        
 بالكامل، من مصادر التمويل الأساسية وغير الأساسية، بمعدل تناسبي؛

ــدير     - ١٧   ــع التق ــا م ــم المتحــدة      يحــيط علم ــة لصــناديق الأم ــام اــالس التنفيذي بقي
بشـأن كيفيـة تمويـل     ٢٠١٤رامجها بإجراء حوارات منظمة مـع الـدول الأعضـاء خـلال عـام      وب

النتائج الإنمائية المتفق عليها في دورة التخطيط الاستراتيجي للكيانات المعنيـة، ويطلـب في هـذا    
ــة لصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا وإلى مجــالس إدارة الوكــالات      الصــدد إلى اــالس التنفيذي

، دف زيادة إمكانيـة التنبـؤ   صة، حسب الاقتضاء، إجراء هذه الحوارات المنظمة سنوياالمتخص
قاعــدة  وتوســيعبــالموارد غــير الأساســية والحــد مــن تقييــدها وكفالــة تخصيصــها لأنشــطة أعــم    

 التنبؤ ا؛  الجهات المانحة وتحسين كفاءة تدفقات الموارد وإمكانية

ــه صــنادي  يرحــب  - ١٨   ــذي أحرزت ق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاــا   بالتقــدم ال
المتخصصة في كفالة إدماج الموارد الأساسية وغير الأساسية المتوافرة والمتوقـع توافرهـا في إطـار    
ــع          ــهما، وتشــجع جمي ــتراتيجية لكــل من ــة الاس ــات الخط ــتنادا إلى أولوي ــة، اس ــل للميزاني متكام

ذا القبيل على أن تفعل ذلـك في دورة  الوكالات التي لم تضع بعد أطرا متكاملة للميزانية من ه
  ميزانيتها المقبلة؛

  

إســهام الأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضــطلع ــا الأمــم المتحــدة في تنميــة القــدرات الوطنيــة          

 التنمية  وفعالية

ــه    - ١٩   ــة      يعــرب عــن قلق ــة العام ــرار الجمعي ــواردة في ق ــة ال ــذ الولاي ــدم تنفي إزاء ع
فيمــا يخـــص   ٢٠١٤/١٤ و ٢٠١٣/٥جتمـــاعي وقــراري الـــس الاقتصــادي والا   ٦٧/٢٢٦
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إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يضع جـا مشـتركا لقيـاس التقـدم المحـرز في       الطلب الموجه
تنمية القدرات يتضـمن تـدابير لكفالـة الاسـتدامة، لكـي تنظـر فيـه الـدول الأعضـاء، وأن يضـع           

ى طلبـها، مـن تحديـد سـبل تنميـة      أطرا محـددة لـتمكين البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرامج، بنـاء عل ـ       
قــدراا علــى تحقيــق الأهــداف والاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة ورصــد وتقيــيم مــا يحــرز مــن  

 ٢٠١٦تضمين التقريـر الـذي سـيقدمه في عـام     الأمين العام  ويطلب إلىنتائج في ذلك الصدد، 
ي يجـري كـل أربـع    المتعلـق بالاسـتعراض الشـامل الـذ     ٦٧/٢٢٦ قرار الجمعية العامـة عن تنفيذ 
 شاملة وقائمة على الأدلة في هذا الصدد؛ مقترحاتسنوات 

ــدرج في   يطلــب  - ٢٠   ــإلى الأمــين العــام أن ي ــذي ســيقدمه إلى الــس في  التقري ر ال
اسـتعراض السياسـات الشـامل    بالمتعلـق   ٦٧/٢٢٦عن تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة      ٢٠١٦ عام

لـدول الأعضـاء، معلومـات عـن الخطـوات الـتي       الذي يجري كل أربـع سـنوات، بالتشـاور مـع ا    
ــة        ــز القــدرات الوطني ــات التابعــة لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن أجــل تعزي تتخــذها الكيان

 واستخدامها، وتقديم مقترحات للتصدي لأي عقبات؛

التابعـة لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن تنظـر        الصـناديق والـبرامج  إلى  يطلب  - ٢١  
لملاحظـات المتصـلة بـنقص القـدرات الوطنيـة الـذي أكـدت البلـدان المسـتفيدة مـن           في النتائج وا

البرامج مرارا ضرورة معالجته مـن خـلال العمـل في سـياق الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع ـا          
ــة        ــز القــدرات الوطني ــك مــن خــلال تعزي ــة، بمــا في ذل منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنمي

تتضــمن توصــيات بشــأن   ٢٠١٦ر إلى مجــالس إدارــا في عــام  واســتخدامها، وأن تقــدم تقــاري 
 ؛القيام بمثل ذلكالتنفيذ في هذا الصدد، كما يدعو الوكالات المتخصصة إلى 

  

 القضاء على الفقر

 في الخطــط  المهيمنــة بإدمــاج القضــاء علــى الفقــر بوصــفه الأولويــة        يرحــب  - ٢٢  
 ؛لولايااا الاستراتيجية لبعض مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، وفق

 ٦٧/٢٢٦الـدعوة الـتي وجهتـها الجمعيـة العامـة في قرارهـا        يؤكد مـن جديـد    - ٢٣  
ــر،        ــى الفق ــة القصــوى للقضــاء عل ــلاء الأولوي ــائي لإي ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم إلى منظمــات جه

إلى المنتظمـة  وتطلب في هذا الصدد إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجهـا أن تـدرج في تقاريرهـا    
الاقتصادي والاجتماعي معلومـات عـن الخطـوات الـتي تتخـذها، وفقـا لولاياـا، بشـأن         الس 

تكثيف الجهود الرامية إلى معالجة الأسباب الجذرية للفقـر المـدقع والجـوع، وتبـادل الممارسـات      
بنـاء القـدرات    بما في ذلـك السليمة والدروس المستفادة والاستراتيجيات والبرامج والسياسات، 

العمـل والتعلـيم والتـدريب المهـني والتنميـة الريفيـة وتعبئـة المـوارد، ـدف القضـاء           وإيجاد فرص 
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في وضــع هــذه  فقــرحالــة  علــى الفقــر وتعزيــز المشــاركة الفعالــة للأشــخاص الــذين يعيشــون في
 البرامج والسياسات وتنفيذها؛

  

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب    

ــو  أن  يشــدد علــى   - ٢٤   ــدان الجن ــاون بــين بل ــين   التع ــديلا عــن التعــاون ب ــيس ب ب ل
  الشمال والجنوب إنما هو مكمل له؛

ــز  ٦٧/٢٢٦إلى الطلبــات الــواردة في قــرار الجمعيــة العامــة    يشــير  - ٢٥   بشــأن تعزي
بعـض الكيانـات    أحرزتهالتعاون فيما بين بلدان الجنوب، ويلاحظ في هذا الصدد التقدم الذي 

ميم مراعاة التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب والتعـاون    التابعة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي في تع
 الثلاثـي في سياســاا الرئيســية وأطرهـا الاســتراتيجية وأنشــطتها التنفيذيـة وميزانياــا، ويرحــب   

ــواردة في  ــدابير ال ــرر  بالتوصــيات والت ــة     ١٨/١المق ــة المســتوى المعني ــة الرفيع الصــادر عــن اللجن
ــوب   ــدان الجن ــين بل ــة، )٢(بالتعــاون فيمــا ب ــوب     والرامي ــدان الجن ــين بل ــاون فيمــا ب ــز التع إلى تعزي

تحســين تخصــيص المــوارد علــى نطــاق جهــاز الأمــم المتحــدة     بوســائل منــهاوالتعــاون الثلاثــي، 
  الإنمائي، بما يشمل مكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛

ــة     يرحــب  - ٢٦   ــة العام ــرار الجمعي ــوارد في ق ــب ال  ٦٩/٢٣٩ في هــذا الصــدد بالطل
أن إلى الأمـين العـام    الذي تدعو فيه الجمعية العامـة و ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٩المؤرخ 

المعنيــة بالتعــاون فيمــا بــين  إلى اللجنــة الرفيعــة المســتوىســيقدمه  تقريــر الشــامل الــذيالضــمن ي
ع ، بالتشـاور م ـ ٢٠١٥ في عـام الـدورات   في دورـا الخاصـة المقـرر عقـدها بـين      بلدان الجنـوب 

الــدول الأعضــاء ومكتــب التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،  
هـذا المكتـب، مـن الجـانبين المـالي والبشـري وفيمـا يتعلـق بالميزانيـة،          تعزيز  مقترحا شاملا بشأن

مبعـوث للأمـين العـام     وذلك تحت إشراف برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بطـرق منـها تعـيين       
برنــامج الأمــم  أن يقــدمالوقــت نفســه بــ التوصــية فيوبالتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب،  يعـنى 

الـدول   سـيتعين علـى   إلى أنـه  مع الإشارةإسهامات محددة في إطار هذا التغيير،  المتحدة الإنمائي
المـداولات بشـأن الخيـارات المطروحـة في تقريـر الأمـين العـام عـن          أن تجري المزيد من الأعضاء

الجنـوب قبـل البـت في فكـرة      تعزيز مكتب التعـاون فيمـا بـين بلـدان     مواصلة بير الرامية إلىالتدا
مستقلة عـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       جعل مكتب التعاون فيما بين بلدان الجنوب جهة

  ؛من الناحية التشغيلية

__________ 

 )، الفصل الأول.A/69/39( ٣٩انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم   )٢(  
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إلى  ٦٩/٢٣٩بالطلب الـذي وجهتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا       يرحب أيضا  - ٢٧  
أن تعمـل   مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بصفتها رئيسة مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة،  

آليــة مشــتركة بــين الوكــالات تكــون معــززة ورسميــة بقــدر أكــبر، يتــولى تنســيقها    علــى إنشــاء
مكتـب الأمـم المتحــدة للتعـاون فيمــا بـين بلــدان الجنـوب، ــدف التشـجيع علــى تقـديم الــدعم        

بادرات التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي، وتبـادل المعلومـات عـن           المشترك لم
الأنشطة الإنمائية وعن النتائج التي تحققها مختلف المنظمات كل من خلال نمـوذج العمـل الـذي    

الأمــم  ، وبــدعوا منظومــةتنتهجــه دعمــا للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي  
ــالمتحــدة الإنم ــة   أن ت ةائي ــة لكــي تنضــم إلى الآلي ــها إلى ،عــين جهــات تنســيق تمثيلي مــديرة  وبطلب

لتعاون فيما بين بلدان الجنوب الفرصة ليكـون تمثيلـه أكثـر انتظامـا في     ا تتيح لمكتب أنالبرنامج 
موعة الإنمائية عند مناقشـة المسـائل الـتي تـؤثر في     االآليات الاستراتيجية وآليات التنسيق لدى 

  ؛ون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثيالتعا

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، بصــفتها     يطلــب  - ٢٨   في هــذا الصــدد إلى مــديرة برن
رئيسة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، أن تدعو فرقة العمل التابعة للمجموعة والمعنية بالتعـاون  

اورات مستفيضـة مـع الـدول الأعضـاء     فيما بين بلدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي إلى عقـد مش ـ    
، وأن تقــدم التقيــيم الــذي تخلُــص إليــه  ٢٠١٥وســائر أصــحاب المصــلحة المعنــيين خــلال عــام   

  ؛الس في جزئه المتعلق بالأنشطة التنفيذيةالفرقة لكي ينظر فيه 

إلى الأمين العام أن يقدم، بالتشـاور الوثيـق مـع مكتـب الأمـم المتحـدة        يطلب  - ٢٩  
عــن تنفيــذ اســتعراض    التقريــر الــذي ســيقدمه  مــا بــين بلــدان الجنــوب وفي إطــار     للتعــاون في

، توصـيات تسـتند إلى تحليـل    ٢٠١٦السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سـنوات في عـام   
الدعم الذي تقدمه الأمم المتحـدة للتعـاون فيمـا بـين     رفع مستوى للعوائق التي تحول دون  واف

وكــذلك مكتــب التعـاون فيمــا بــين بلــدان   زيادتـه،  علــىعد بلـدان الجنــوب والحــوافز الـتي تســا  
بما في ذلك الدروس المستفادة من تنفيذ المشاريع والـبرامج الناجحـة في مجـال التعـاون      الجنوب،

  فيما بين بلدان الجنوب؛

ــد،      يهيــب  - ٣٠   ــك بع ــل ذل ــوم، إن لم تفع ــبرامج والوكــالات أن تق بالصــناديق وال
اون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب تسترشـد ـا في وضـع سياسـاا         بإجراء تقييمات وتقديرات للتع ـ

واستراتيجياا المؤسسية وأن تكفل الفعالية والكفاءة في إدماج الحلول والخبرات المسـتمدة مـن   
 ؛ية التي تضطلع ا الأمم المتحدةالجنوب في الأنشطة التنفيذ

ــد   - ٣١   ــدعوة  يؤكــد مــن جدي ــواردة في الفقــرة  ال ــرار الج  ٧٧ال ــة  مــن ق ــة العام معي
ــوب        إلى  ٦٧/٢٢٦ ــدان الجن ــين بل ــاون فيمــا ب ــا للتع ــادة دعمه ــى زي ــادرة عل ــدان الق ــع البل جمي
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والتعاون الثلاثي، وبخاصة عن طريـق تـوفير المسـاعدة التقنيـة وتعبئـة المـوارد الماليـة علـى أسـاس          
إلى القيـام بـذلك، ويطلـب في هـذا الصـدد       ، وكذلك إلى الجهات المعنيـة الأخـرى، إلى  مستدام

صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا أن توضــح للــدول الأعضــاء، في إطــار الإحاطــات الإعلاميــة   
والإجـراءات الـتي اتخـذا هـذه الكيانـات حـتى        الجهـات المعنيـة  المنتظمة التي تقدمها، دور جميع 

 هذا الصدد؛ الآن في

إلى رؤسـاء  والموجه  ٦٧/٢٢٦إلى الطلب الوارد في قرار الجمعية العامة  يشير  - ٣٢  
ــام         ــإيلاء اهتم ــة ب ــا واللجــان الإقليمي ــم المتحــدة وبرامجه الوكــالات المتخصصــة وصــناديق الأم

لتنفيذ مشاريع التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب، بمـا فيهـا تلـك الـتي يـديرها أو يـدعمها          خاص
 فيمكتب الأمم المتحدة للتعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، ويطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم         

 تقاريره المنتظمة إلى الس معلومات مستكملة عن التقدم المحرز في هذا الصدد؛
  

 الانتقال من الإغاثة إلى التنمية

إلى جهـاز   ٦٧/٢٢٦الجمعيـة العامـة    الطلب الـوارد في قـرار   يؤكد من جديد  - ٣٣  
مانـة العامـة   الأمم المتحدة الإنمائي أن يعجـل بـإحراز تقـدم نحـو تعزيـز التنسـيق بـين كيانـات الأ        
 وممارســاتوأعضــاء جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي، بســبل منــها تبســيط الأدوات والعمليــات   

، ــدف دعــم الجهــود الوطنيــة في البلــدان الــتي تمــر  ومواءمتــهاتســيير الأعمــال المتصــلة بالبرمجــة 
ب مـع تلـك   والتجـاو الكفـاءة  بالفعاليـة و بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية على نحو يتسـم  

المقدمـة إلى الـس معلومـات     المنتظمـة ، ويطلب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في تقـاريره     الجهود
  عن التقدم المحرز في هذا الصدد؛ ومعززة بالأدلةمستكملة شاملة 

وسياسـة المراحـل   سياسـة التخطـيط والتقيـيم المتكـاملين      الموافقة على  يلاحظ  - ٣٤  
الأمـين   سـياق الخفـض التـدريجي للبعثـات أو سـحبها، ويطلـب إلى       الانتقالية للأمـم المتحـدة في  

ــاتين          ــذ ه ــا بشــأن تنفي ــدول الأعضــاء والتمــاس آرائه ــه ال ــهج الســليم في توجي ــاع الن ــام اتب الع
  ؛السياستين واستعراضهما

بتزايــد التنســيق بــين الأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم   يحــيط علمــا مــع التقــدير  - ٣٥  
ون وودز في البلـدان الـتي هـي بصـدد الانتقـال مـن مرحلـة الإغاثـة إلى         المتحدة ومؤسسات بريت

مرحلــة التنميــة ويــدعو الأفرقــة القطريــة إلى تعزيــز هــذا التنســيق علــى المســتوى الاســتراتيجي،   
ــا ــارة         بم ــل وإع ــات التموي ــائج وآلي ــر النت ــيم المشــتركة والتخطــيط وأط ــات التقي ــك عملي في ذل

  خدمات الموظفين؛
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  المتحدة للمساعدة الإنمائية إطار عمل الأمم    

إزاء نقص الشفافية فيما يتعلق بالتقارير الـواردة مـن منظومـة     يعرب عن قلقه  - ٣٦  
الأمم المتحدة على المستوى القطري، ويطلب في هذا الصدد إلى جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي    

لمتحـدة إلى حكومـات   أن يكفل تقديم تقارير منتظمة بشأن النتائج التي تحققها منظومـة الأمـم ا  
البلدان المستفيدة من البرامج، وذلك مـرتين علـى الأقـل في كـل دورة مـن دورات إطـار عمـل        

ــة الخاصــة ب ــ      ــة أو إطــار التخطــيط المشــترك في الحال ــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائي إجراءات الأم
  ؛“توحيد الأداء”التي تأخذ بنهج للبلدان  التشغيل الموحدة

الأمم المتحدة الإنمائي أن يكفل صـياغة التقـارير المقدمـة إلى    إلى جهاز يطلب   - ٣٧  
حكومات البلدان المستفيدة من البرامج بحيث تتمحور حول نـواتج إطـار عمـل الأمـم المتحـدة      
للمساعدة الإنمائية أو إطار التخطيط المشترك وترتبط بنتائج التنمية الوطنيـة وتطلـع حكومـات    

لـى النتـائج الـتي تحققهـا الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة          البلدان المستفيدة مـن الـبرامج ع  
بصــفة عامــة، ويطلــب إلى الأمــين العــام أن يضــمن تقــاريره المنتظمــة إلى الــس معلومــات          

  مستكملة عن التقدم المحرز في هذا الصدد؛

إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي تحســين التــوازن بــين تــوخي    يطلــب أيضــا  - ٣٨  
ية والكفاءة في الإبلاغ عن الإسـهامات المقدمـة في النتـائج المحققـة علـى الصـعيد الـوطني،        الفعال

وفي نواتج إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية أو إطار التخطـيط المشـترك، وفي نـواتج    
الخطــة الاســتراتيجية لفــرادى الوكــالات، بوســائل منــها إمكانيــة الأخــذ، بالتشــاور مــع الــدول  

ء، بنمــوذج موحــد علــى نطــاق المنظومــة لتقريــر الأمــم المتحــدة عــن النتــائج القطريــة،    الأعضــا
ويطلب إلى الأمين العام أن يضمن تقاريره المنتظمة إلى الس معلومات مستكملة عـن التقـدم   

 المحرز في هذا الصدد؛
  

 نظام المنسقين المقيمين

 تقاســم التكــاليف المتعلــقالتقــدم المحــرز في تنفيــذ اتفــاق  يلاحــظ مــع التقــدير  - ٣٩  

، ٢٠١٥ بنظام المنسقين المقيمين، ويلاحظ النقص المتوقع في تمويل نظام المنسقين المقيمين لعـام 
ويطلب في هـذا الصـدد إلى الكيانـات التابعـة لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـتي لم تتخـذ بعـد            

ة مجــالس إدارــا عليــه ودون الإجــراءات المناســبة لتنفيــذ الاتفــاق أن تفعــل ذلــك، رهنــا بموافق ــ 
إلى الأمـين   ويكرر طلبـه بالكامل،  البرامج، بما في ذلك عن طريق دفع مساهماا إنجازالتأثير في 

العام أن يدرج في تقـاريره المنتظمـة المقدمـة إلى الـس معلومـات مسـتكملة عـن التقـدم الـذي          
  الصدد؛  هذا تحرزه كل وكالة من الوكالات في
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أهمية تحقيق التنويع في تكـوين نظـام المنسـقين المقـيمين مـن حيـث        ديعيد تأكي  - ٤٠  
أهمية مشاركة جميع وكالات الأمـم المتحـدة    ويعيد أيضا تأكيدالتوزيع الجغرافي ونوع الجنس، 

طلـب في هـذا الصـدد إلى    يوصناديقها وبرامجها على قدم المساواة في نظام المنسـقين المقـيمين، و  
راه لكفالـة تطبيــق هــذه المبــادئ بالكامـل في ســياق تعــيين المنســقين   الأمـين العــام أن يبــذل قصــا 

ــيمين، و ــيم المنســقين        يالمق ــؤهلين لمركــز تقي ــى تســمية مرشــحين م ــع الوكــالات عل شــجع جمي
طلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يواصل البحث عـن حلـول ـدف تعزيـز     يالمقيمين، و

مقــيمين لهــم مـا يكفــي مــن الأقدميــة والخــبرة   قدرتـه علــى أن يســتقدم وينشــر بكفـاءة منســقين  
 وتتوفر فيهم أعلى معايير التراهة؛

  

 “توحيد الأداء”مبادرة 

ــبة       يطلــب  - ٤١   ــا أن تتخــذ الإجــراءات المناس ــم المتحــدة وبرامجه إلى صــناديق الأم
علـى أســاس  ‘‘ توحيـد الأداء ’’للبلـدان الـتي تأخـذ بنــهج     لتنفيـذ الإجـراءات التشـغيلية الموحــدة   

، بما في ذلـك خطـة عمـل مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة المتعلقـة         اومتسق كاملاتنفيذا  طوعي
بالمقر، وأن تقدم تقارير سنوية عن التقـدم المحـرز في هـذا الصـدد في الاجتمـاع السـنوي لـس        

 إدارة كل منها، ويشجع بقوة الوكالات المتخصصة على أن تقوم بذلك؛

توحيـد  ”بمبـادرة   للنـهوض امع تمثل أدوات هامـة   بأن آليات التمويل يسلم  - ٤٢  
البلـدان   في البلدان الراغبة في اعتمـاد هـذا النـهج، ويشـجع البلـدان المانحـة وغيرهـا مـن         “الأداء

إصـلاحات   تحقيـق أقصـى أثـر في   التي بوسعها إعطاء الأولوية لاستخدام هذه الآليات من أجـل  
 أن تقوم بذلك؛ البلدان، على تلكفي  “توحيد الأداء”مبادرة 

  

 تبسيط ممارسات العمل ومواءمتها

إلى صناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا أن تقـدم خطـط العمـل المشـتركة         يطلب  - ٤٣  
 ومواءمتها إلى الـس التنفيـذي لكـل منـها     تصريف الأعمالالشاملة المتعلقة بتبسيط ممارسات 

إجــراء اســتعراض واف للتقــدم  ، ويــدعو صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا إلى  ٢٠١٥في عــام 
 ومواءمتها؛ تصريف الأعمالالمحرز في مجال تبسيط ممارسات 

إلى الـس التنفيـذي لكـل    صناديق الأمم المتحدة وبرامجها إلى أن تقـدم   يدعو  - ٤٤  
مقتـرح بشـأن    في متابعـة النظـر في  معلومـات مسـتكملة عـن التقـدم المحـرز       ٢٠١٥في عام منها 

ليف التشـغيلية ونظـام مشـترك وموحـد لمراقبـة التكـاليف، بحيـث تراعـي         التعريف الموحـد للتكـا  
في هــذه المســألة في ســياق  بغيــة البــت، تصــريف أعمالهــاعلــى النحــو الواجــب اخــتلاف نمــاذج 

 ؛٢٠١٦استعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات في عام 
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 والاجتمـــاعي في إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الـــس الاقتصـــادي يطلـــب  - ٤٥  

، في إطـار تقـاريره المنتظمـة، تقريـرا عـن تحقيـق قابليـة التشـغيل         ٢٠١٦دورتـه الموضـوعية لعـام    
في سـياق   ٢٠١٦ عـام  البيني الكاملـة لـنظم تخطـيط المـوارد في المؤسسـة علـى نطـاق الجهـاز في        

   الذي يجري كل أربع سنوات؛ للسياسات الاستعراض الشامل

نات التابعة لجهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي بصـدد إنشـاء     أن بعض الكيا يلاحظ  - ٤٦  
 مراكز خدمات خاصة ا، ويدعو في هذا الصدد جميع أعضاء الجهاز المعنـيين إلى المشـاركة في  

ــاليف      ــورات في التكـ ــز وفـ ــذه المراكـ ــق هـ ــد أن تحقـ ــتركة بقصـ ــدمات المشـ ــز الخـ ــاء مراكـ إنشـ
خدمات دعـم ذات نوعيـة أفضـل وأكثـر     نطاق المنظومة في الأجل الطويل، وتكفل تقديم  على

  فعالية وكفاءة من حيث التكلفة في جميع البلدان المستفيدة من البرامج؛

بضرورة كفالة تحميل الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة مسـؤولية        يسلم  - ٤٧  
وضع وتنفيذ اسـتراتيجيات تصـريف الأعمـال، بمـا في ذلـك  مراكـز الأمـم المتحـدة للخـدمات          

كلفـــة وتســـتجيب لمتطلباـــا   تركة، بحيـــث تتســـم بالتناســـق والكفـــاءة مـــن حيـــث الت     المشـــ
 الخاصة؛  القطرية

  

 الإدارة القائمة على النتائج

إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يقــوم، في ســياق مــا يقدمــه إلى    يطلــب  - ٤٨  
اريف مشـتركة  حكومات البلدان المستفيدة من البرامج من تقارير عن أدائـه، بوضـع نهـج وتع ـ   

، فيما يتعلق بقياس النتائج والمؤشرات المشتركة، بالتشاور مع جميع أصـحاب المصـلحة المعنـيين   
في الجـزء المتعلـق   يـوافي الـس بـآخر المسـتجدات     ويطلـب في هـذا الصـدد إلى الأمـين العـام أن      
  تظمة؛المن  وذلك في إطار تقاريره، ٢٠١٦بالأنشطة التنفيذية من دورته الموضوعية لعام 

إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يجــري حــوارا موضــوعيا    يطلــب أيضــا  - ٤٩  
ومكثفا مع الحكومات الوطنية بشأن الكيفية التي يتم ا تحديد النتائج وقياسها والإبلاغ عنـها  
على الصعيد الوطني ويطلب في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يوافي الس بـآخر المسـتجدات   

ــه الموضــوعية      في الجــ ــام زء المتعلــق بالأنشــطة التنفيذيــة مــن دورت ، وذلــك في إطــار  ٢٠١٦لع
  المنتظمة؛  تقاريره

  

 تقييم الأنشطة التنفيذية

التقييم المستقل على نطـاق المنظومـة للأنشـطة التنفيذيـة الـتي      إلى سياسة  يشير  - ٥٠  
الجمعيـة العامـة    يـد اعتـزام   ويعيد في هذا الصدد تأكتضطلع ا الأمم المتحدة من أجل التنمية، 
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إجـــراء تقيـــيمين مســـتقلين نمـــوذجيين علـــى نطـــاق المنظومـــة في   ٦٨/٢٢٩قرارهـــا  الـــوارد في
بشرط توفير وتـوافر مـوارد مـن خـارج      بشأن الموضوعين المحددين في ذلك القرار، ٢٠١٤ عام

 إحـراز تقـدم   دم، ويلاحظ بقلق، في هذا الصدد، عالسياسة تلكالميزانية، على النحو المحدد في 

البلدان القادرة على الإسهام بموارد من خارج الميزانية أن تفعل ذلـك مـن   ويكرر تأكيد دعوته 
لتقيـيم   طلب إلى آليـة التنسـيق المؤقتـة   ي، و٢٠١٥في عام للتقييمين  والمعجل أجل التنفيذ الفعال

لـى نطـاق المنظومـة    الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجـل التنميـة ع  
 ٢٠١٥أن تقدم إلى الس في الجزء المتعلق بالأنشـطة التنفيذيـة مـن دورتـه الموضـوعية في عـام       

  تقريرا عن آخر ما أحرز من تقدم في تنفيذ التقييمين؛

  

  المتابعة

إلى جميع الكيانـات التابعـة لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن تأخـذ في         يطلب  - ٥١  
ــى نحــو  ــا عل ــد عــام     اعتباره ــا بع ــة لم ــل خطــة التنمي ، بمجــرد اعتمادهــا، في ســياق   ٢٠١٥كام

ــة الاتســاق         ــة كفال ــد وضــع الخطــط والأطــر اســتراتيجية بغي ــدة وعن استعراضــات منتصــف الم
  ؛والمواءمة مع الخطة

بالحاجة إلى إعادة النظر في تكوين وسير عمل الهياكـل الإداريـة لصـناديق     يقر  - ٥٢  
ويـدعو إلى   ٦٩/٢٣٨يشـير في هـذا الصـدد إلى قـرار الجمعيـة العامـة       والأمم المتحدة وبرامجها، 

  لتبكير بإدخال إصلاحات على تلك الهياكل الإدارية؛

  

 المتابعة

في الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذيـة مـن    عقدها السبالحوارات التي  يرحب  - ٥٣  
الإنمــائي في المشــهد  بشــأن دور جهــاز الأمــم المتحــدة ٢٠١٤عــام  الموضــوعية المعقــودة دورتــه

عيـد في  ويالإنمائي المتغير، وضرورة مواءمة منظومة الأمم المتحـدة لمواجهـة التحـديات الناشـئة،     
هذا الصدد تأكيد قرار الس إجراء حوار شفاف وشـامل للجميـع بمشـاركة الـدول الأعضـاء      

دة الإنمـائي في الأجـل   وجميع الجهات المعنية بشأن الموقع الذي يتعين أن يحتله جهاز الأمم المتح
الطويل، دف معالجة أوجه الترابط بين مواءمـة المهـام، وممارسـات التمويـل، وهياكـل الإدارة      
في صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا، بمــا في ذلــك التعجيــل بإصــلاح تكوينــها وســير عملــها،     

يبـات التنظيميـة في   ، ونهـج الشـراكة والترت  مـن قـدرات وتـأثير    هاز الأمم المتحدة الإنمائيلج وما
تقريـر الـذي   التطلـع إلى إدراج هـذه المناقشـات في    وي، ٢٠١٥سياق خطة التنميـة لمـا بعـد عـام     

سيقدمه الأمين العام إلى الجمعية العامة عـن الاسـتعراض الشـامل للسياسـات الـذي يجـري كـل        
 أربع سـنوات، وذلـك لتنظـر فيـه الـدول الأعضـاء وتتخـذ إجـراءات بشـأنه خـلال الاسـتعراض           



E/2015/L.3

 

14/14 15-01997 
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