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 )ج( من جدول الأعمال 12البند 
مســا ا التنســيل والج ــامئ ومســا ا ميــ      مــيم  
م اعاة المنظـور اننسـافي جم عيـي سياسـاظ منظومـ       

    الأمم المتحدة وب امجها
كوريــا(أ بنــاى علــ   المجلــسأ موج جــوه )عهوريــ  مقــدم مــن  ا ــ  ر ــيسقــ ار مشــ و    

 مشاوراظ غير رسمي 
  

 وب امجها   ميم م اعاة المنظور اننسافي جم عيي سياساظ منظوم  الأمم المتحدة  
 

 أإن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــه  18المؤريــ   1997/2اســتنتاجا ه المت ــل عليهــا   إذ يعيددت كيديددت    1997تموز/يولي

أ (1)نسافي جم عيي سياسـاظ منظومـ  الأمـم المتحـدة وب امجهـا     المت لق  بت ميم م اعاة المنظور ان
المــؤر   2011/6وإذ يشــير إق ق ارا ــه المتبــنة بشــلمه وــنا المويــو أ ومــن بينــها القــ اراظ  

ــه  14 ــه  27المــؤر   2012/24 و 2011تموز/يولي المــؤر   2013/16 و 2012تموز/يولي
 أ2014ه حزي اه/يو ي 12المؤر   2014/2 و 2013تموز/يوليه  24
 

__________ 

(أ ال صـا ال ابـيأ   A/52/3/Rev.1) 3الوثائق الرسمية للجمعيدة العاةدةا الدتوال اليا يدة وانم دونا ارلمدق اقد          (1) 
 .4ال    ملفأ ال ق ة 

http://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
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الالتزاماظ المت لق  بالمساواة بين اننسـين والنـهوب بـالم مة الـ       وإذ يعيت أيضا كيديت 
والاجتمــا  ال ــام  (3)2005ومــؤتم  القمــ  ال ــالمي ل ــام  (2)تم الت هــد  ــا جم مــؤتم  قمــ  الأل يــ 

لأمم المتحـدة للتنميـ    ومؤتم  ا (4)ال فيي المستو  للجم ي  ال ام  الم ني بالأوداف الإنما ي  للأل ي 
ومؤتم اظ القمـ  والمـؤتم اظ ال  يسـي  والـدوراظ الاسـتةنا ي  الأيـ   الـ  عقـد ا          (5)المستدام 

الأمم المتحدةأ وإذ ي يد كنلك  لمكيد مه  ن ينوا عل  نحـو  ـام وف ـال وم جـا يشـءا جـزىا       
 للأل ي أ الأوداف الإنما ي يتجزم من تحقيل الأوداف الإنما ي  المت ل عليها دولياأ بما جم ذلك  لا

بال مــا  2005الالتــزام الم لــن جم مــؤتم  القمــ  ال ــالمي ل ــام  وإذ يعيددت دددتلك كيديددت 
بنشــاع علــ    مــيم م اعــاة المنظــور اننســافي لــد  ويــي السياســاظ والــجامئ و ن يــنوا           

 مـا علـ    ورصدوا و قييمها جم عيي الميادين السياسي  والاقتصـادي  والاجتماعيـ  وبمواصـل  ال   
   زيز قدراظ منظوم  الأمم المتحدة جم المجال اننسافيأ

مه   ميم م اعاة المنظـور اننسـافي اسـت ا يجي  مقبولـ  عالميـا لتحقيـل        وإذ يعيت كيديت 
ويشـءا اسـت ا يجي  بال ـ  الأ يـ  جم  ن يـن إعـ ه        المساواة بين اننسين وتمءـين المـ مة وال تـاة   

يق  الختاميـ  للـدورة الاسـتةنا ي  الةالةـ  وال شـ ين للجم يـ  ال امـ         والوث (6)ومنهاج عما بيجين
  المســـاواة بـــين اننســـين والتنميـــ  والســـ م جم القـــ ه ا ـــادي  2000المـــ مة عـــام ”الم نو ـــ  
عل  نحو  ام وف ال وم جاأ وكنلك التن ين التام لج ـامئ عمـا المـؤتم  الـدو       (7)“وال ش ين
ــءاه ــ  للسـ ــ ار  أ(8)والتنميـ ــن  وقـ ــس الأمـ ــؤر  2000) 1325مجلـ ــ ين الأول/  31( المـ  شـ
 المت لل بالم مة والس م والأمنأ 2000 مكتوب 
علـ  الــدور ا  ـاز الـني  بــلجلي بـه ننـ  ويــي المـ مةأ وكــنلك الأدوار        وإذ يشدتد  

المهم  لءا من المجلس الاقتصادي والاجتماعي وانم ي  ال امـ أ وإذ يـيع علمـا باسـتنتاجاظ     
لم مة وق ارا ـا المت ـل عليهـا المت لقـ  بت زيـز   مـيم م اعـاة المنظـور اننسـافي دايـا           نن  ويي ا
__________ 

 .55/2ق ار انم ي  ال ام  ا ظ   (2) 

 .60/1ال ام  ق ار انم ي  ا ظ   (3) 

 .65/1ق ار انم ي  ال ام  ا ظ   (4) 

 .  الم فلأ 66/288ق ار انم ي  ال ام  ا ظ   (5) 

)منشــوراظ الأمــم المتحــدةأ  1995أيلول/سددمتم   15-4كقريددر ارددالر العدداري الرانيددا ارعددب نيدداررألا نيدديج ا    (6) 
 أ الم فقاه الأول والةافي.1(أ ال صا الأولأ الق ار A.96.IV.13 المبيي رقم

 أ الم فل.23/3-أ الم فلأ والق ار دإ23/2-ق ار انم ي  ال ام  دإ (7) 

المتحــدةأ  )منشــوراظ الأمــم  1994أيلول/سددمتم   13-5كقريددر ارددالر الددتوا لل ددنان والتقميددةا القددا رلا    (8) 
 .أ الم فل1(أ ال صا الأولأ الق ار   A.95.XIII.18 المبيي  رقم

http://undocs.org/ar/A.96.IV.13
http://undocs.org/ar/A.95.XIII.18
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منظوم  الأمم المتحدة ورصـدجأ ويؤكـد مـن جديـد ميبـا الإعـ ه السياسـي بمناسـب  الـنك            
السـنوي  ال شــ ين لا  قــاد المــؤتم  ال ـالمي ال ابــي الم ــني بــالم مة الـني اعتمد ــه اللجنــ  جم دور ــا    

 أ(9)  والخمسينالتاس 
كـــا وه الأول/ديســـمج  21المـــؤر   67/226إق قـــ ار انم يـــ  ال امـــ   وإذ يشدددر 
ــوه 2012 ــ  الأ شــلج         ”أ الم ن ــنواظ لسياس ــي س ــني  ــ ي كــا مرب ــت  اب الشــاما ال الاس

أ بمـا جم ذلـك علـ  وجــه    “التنميـ   التن ينيـ  الـ   بـلجلي  ـا منظومـ  الأمـم المتحــدة مـن مجـا        
 دال المت لل بالمساواة بين اننسين وتمءين الم مةأ -ث الخصوص ال    الةال

  زيــز الت  يبــاظ المؤسســي  لــدعم المســاواة بــين   ”إق انــزى الم نــوه  أيضددا وإذ يشددر 
 أ2010تموز/يوليه  2المؤر   64/289من ق ار انم ي  ال ام  “ اننسين وتمءين الم مة

وي ـ   عـن التقـدي     اردة فيـهأ  وبالتوصياظ الو (10)بتق ي  الأمين ال اميرحب  - 1 
ــ   لجــا          ــ  عل ــا بصــورة عــامل  ومنهجي ــ  تم ع ه ــاظ ال ــ  البيا  إزاى مواصــل   بــمين التق ي
المنظوم  وتحليا قا م عل  الأدلـ أ اـا يتـيلم المتاب ـ  الشـامل  للتقـدم اىـ ز علـ   لجـا  منظومـ            

ماعي المت لق  بت مـيم م اعـاة   الأمم المتحدة فيما يت لل بتن ين ق اراظ المجلس الاقتصادي والاجت
 المنظور اننسافي؛

عل   ءةيف ومواصل  انهود المبنولـ  مـن مجـا   مـيم م اعـاة المنظـور        يحث - 2 
ــم المتحــدة          ــ اراظ الأم ــ  ق ــا لءاف ــاأ وفق ــم المتحــدة وب امجه ــي سياســاظ الأم اننســافي جم عي

الأوـداف المت لقـ  بتحقيـل    الصل أ بسبا منها زيادة المبصصاظ من الموارد بمـا يت ـل مـي     ذاظ
 المساواة بين اننسين؛

مه الشبء  المشت ك  بين الوكالاظ الم ني  بالم مة والمساواة بين اننسـين  يادت  - 3 
 شءا مح   ر يسيا للدعوة إق   ميم م اعـاة المنظـور اننسـافي جم مجمـا الأعمـال الـ   ـ ي        

ص د ال ني والم ياري والتش يلي والج ـامجيأ  الايلج    ا دايا منظوم  الأمم المتحدة عل  ال
و نســيل ال مليــاظ المت لقــ  بــنلك ورصــدواأ ويتلجلــي إق مواصــل  الشــبء  لــدوروا جم رصــد     
ــن السياســ        ــا بتن ي ــلمثير جم إنــار الت جي ــ  التنســيل والا ســا  والت ــادة ف الي التقــدم اىــ ز جم زي

 نسافي دايا منظوم  الأمم المتحدة؛والاست ا يجي  المت لقتين بت ميم م اعاة المنظور ان

__________ 

(أ ال صـا الأولأ  E/2015/27) 7ا ارلمدق اقد    2015الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتمداعيا  ا ظ   (9) 
 ال    جيم.

 (10) E/2015/58. 

http://undocs.org/ar/E/2015/27
http://undocs.org/ar/E/2015/58
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ــين       ياددددت أيضدددا  - 4  ــت ك  بـ ــ  المشـ ــبءاظ القا مـ ــن الشـ ــت ادة مـ ــ ورة الاسـ يـ
الوكالاظأ بما فيها الشبء  المشت ك  بين الوكالاظ الم ني  بالم مة والمساواة بين اننسين وف يـل  

ال ؤســاى التن يــنيين الم ــني  الأمــم المتحــدة الم ــني بــالتقييم وعــبء  الماليــ  والميزا يــ  التاب ــ  لمجلــس
بالتنسيل واةلو دوا   الم اج   الدايليـ  للحسـاباظ جم مؤسسـاظ الأمـم المتحـدة والمؤسسـاظ       
المالي  المت ددة الأنـ افأ مـن مجـا  ـو  المزيـد مـن المسـؤولي  عـن  ن يـن مؤعـ اظ مداى يلجـ             

 ال ما ذاظ الصل ؛
بـلجلي بـه وي ـ  الأمـم المتحـدة      بال ما المتواصـا ااـام والـوفير الـني      يرحب  - 5 

للمساواة بين اننسين وتمءين الم مة )وي   الأمم المتحدة للم مة( جم سبيا زيادة ف اليـ  وا سـا    
عملياظ   ميم م اعاة المنظور اننسافي علـ   لجـا  الأمـم المتحـدة بلمسـ واأ وينـوج بـدوروا جم        

وم بـه مـن عمـا جم مجـال تحقيـل      قيادة و نسيل و  زيـز مسـاىل  منظومـ  الأمـم المتحـدة عمـا  ق ـ      
ــا   ــو مــ ــ  جم   المســــاواة بــــين اننســــين وتمءــــين المــــ مةأ علــــ  نحــ ــ  ال امــ قبــــ  بــــه انم يــ

ــاى علــ      64/289 ق اروــا ــدوروا جم  قــدة المســاعدة إق الــدول الأعبــاىأ بن ــوج ميبــا ب أ وين
 نلبهاأ عل  الص د الدو  والإقليمي والونني واىلي؛

ظ وي ــ  الأمــم المتحــدة للمــ مةأ بوســا ا مــن بينــها  بلم يــ    زيــز قــدرا ي ددل  - 6 
بمهـام   والنـهوب  زويدوا بالتمويا الءاجم ل يلج   بولايا ا المت لق  بتقـدة الـدعم الم يـاريأ    

التنســيل والمهــام التن ينيــ أ ومنــها التنســيل دايــا منظومــ  الأمــم المتحــدة فيمــا يتصــا بت مــيم   
ف ـالأ والتن يـن الءامـا وال  ـال والم جـا لإعـ ه       م اعاة المنظور اننسـافي علـ  نحـو كامـا و    

ــيجين  ــهاج عمــا ب ــدو  والإقليمــي      (6)ومن ــ  الصــ د ال ــن و قييمــه عل ــك التن ي واســت  اب ذل
والونني واىليأ بما جم ذلك عن ن يل   ميم م اعاة المنظور اننسافي بصورة منهجي أ و  ب ـ   

باستبدام  ظـم البيا ـاظ والمسـاىل  القويـ ؛     الموارد من مجا تحقيل النتا ئأ ورصد التقدم اى ز
  
إق منظومــ  الأمــم المتحــدةأ بمــا فيهــا الوكــالاظ والصــناديل والــجامئ يطلددب  - 7 

التاب ــ  اــاأ كــا جم إنــار ولايتــهأ الإســ ا  بت مــيم م اعــاة المنظــور اننســافي علــ  نحــو كامــا 
نســينأ وفقــا لقــ اراظ المجلــس  وف ــال بمــا يت ــل مــي عيــي الأوــداف المت لقــ  بالمســاواة بــين ان  
أ وذلــك 67/226 و 64/289الاقتصــادي والاجتمــاعي الســابق أ ولقــ اري انم يــ  ال امــ   

 يلي  ما بلج   منها
  ميم م اعاة المنظور اننسـافي جم عيـي يليا ـا التن ينيـ أ بمـا فيهـا منـ  عمـا          )م( 

 ؛الأمم المتحدة للمساعدة الإنما ي  وغيروا من الأن  الإنما ي 
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ك الــ  مه يقــوم المــدي وهأ دايــا منظومــ  الأمــم المتحــدةأ بــلمداى دور قيــادي    ) ( 
 حاسم و قدة دعم قوي للنهوب بت ميم م اعاة المنظور اننسافي؛

زيــادة الاســتةمار جم النــوا ئ والنتــا ئ المتصــل  بالمســاواة بــين اننســين وتمءــين  )ج( 
 الم مة وزيادة الت كيز عليها؛

والتقييم والإب غأ لءـي يتسـت  قيـيم التقـدم اىـ ز علـ   لجـا            زيز ال صد )د( 
 المنظوم  جم   ميم م اعاة المنظور اننسافي؛

ــنأ     )وـ(  ــيع والتن يـ ــ اب التبلجـ ــ  لأغـ ــا ي  الءافيـ ــجاظ اننسـ ــوي  الخـ ــ  و لجـ   ب ـ
 وتخصيص الموارد للمسا ا اننسا ي  و تب ها؛

للمنظور اننسافيأ و ءةيف اسـتبدام     ميم م شلج  التبلجيع والميز   الم اعي  )و( 
  ظم مؤع اظ المساواة بين اننسينأ بما جم ذلك مثناى دورة ب امئ المساعدة الإ سا ي ؛

ــبت       )ز(  ــك المؤسســاظ وال ــا جم ذل ــ أ بم ــوارد ا الي ــدراظ واســتبدام الم ــز الق   زي
ة لت مـيم  التحتي أ مـن مجـا المسـاعدة علـ  اسـتحداب و لجبيـل نمـاذج ومدواظ  دريبيـ  موحـد         

 م اعاة المنظور اننسافي؛
مواصـــل  انهـــود ال اميـــ  إق تحقيـــل التـــوازه بـــين اننســـين جم الت يينـــاظ جم  )ح( 

علـ  الصـ يدين   و أ جم المقـ  درجاظ ال  ـ  ال نيـ  وال  ـاظ ال ليـا دايـا منظومـ  الأمـم المتحـدة        
ــي  ــا ف المنســقين المقــيمين و      والإقليم ــك الت ــيين جم وس منســقي الشــؤوه  القلجــ يأ بمــا جم ذل

الإ سا ي  والممةلين الخاصين للأمين ال ام و وا  الممةلين الخاصين للأمين ال ـام وغـير ذلـك مـن     
مـن ميةـا  الأمـم المتحـدة ومـي       101لمـادة  ل يقل الامتةال التامالوسا ف ال في   المستو أ بما 

 الم مة من البلداه النامي ؛م اعاة مبدم التمةيا ان  اجم ال ادلأ وإي ى الاعتبار الواج  لتمةيا 
إق منظومــ  الأمــم المتحــدة مه  واصــا دعــم الــدول الأعبــاىأ   يطلددب أيضددا  - 8 

ــن         ــيجين و ن ي ــهاج عمــا ب ــن إعــ ه ومن ــد  ن ي ــدعمأ عن ــك ال ــزز ذل ــها وقبواــا ومه    بموافقت
منـها   السياساظ الونني  ال امي  إق تحقيل المسـاواة بـين اننسـين وتمءـين المـ مة وال تـاةأ بلجـ         

 وفير الدعم للأجهزة الونني  الم ني  بالنـهوب بـالم مة وال تـاة وعيـي الءيا ـاظ الوننيـ  و نميـ         
 قدرا اأ بما يتوافل مي وسا  ها؛

بــالتق ي  المت لـل بالســن  الةالةـ  مــن  ن يـن يلجــ  ال مـا للمســاواة بــين     يرحدب   - 9 
أ ويشيد بالتقدم اىـ ز بقيـادة وي ـ     (10)اننسين وتمءين الم مة عل   لجا  منظوم  الأمم المتحدة

 الأمم المتحدة للم مة جم مداى منظوم  الأمم المتحدة جم مجال   ميم م اعاة المنظور اننسافي؛
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مواصــل  اســتبدام ن يقــ  الإبــ غ المتب ــ  جم إنــار يلجــ  ال مــا علــ    يطلددب - 10 
ــ  الأمــين ال ــام عــن       ــد  إعــداد  ق ي  مــيم م اعــاة المنظــور   لجــا  المنظومــ  ل ست عــاد  ــا ل

اننسافي جم عيي سياساظ منظوم  الأمم المتحدة وب امجهاأ وذلك لقيـا  التقـدم الـني تحـ زج     
منظوم  الأمم المتحدة جم   ميم م اعاة المنظور اننسافي علـ  المسـتو  المؤسسـي مقار ـ   ـع      

 ؛2013الأسا  اىدد جم عام 
الم ني بالتنسيل وكبار المدي ين علـ  مواصـل    مجلس ال ؤساى التن ينيين يشجا  - 11 

اتخــاذ إجــ اىاظ ملموســ  لت زيــز   مــيم م اعــاة المنظــور اننســافي جم منظومــ  الأمــم المتحــدةأ    
أ حسـ  مـا جـاى جم بيا ـه المقـدم      ال ؤسـاى التن يـنيين   ييع علما جم ونا الصدد بالتزام مجلـس و

تءةيف انهود من مجا تحقيـل المسـاواة بـين    إق الدورة التاس   والخمسين للجن  ويي الم مةأ ب
  مـيم م اعـاة    هامن ـ بسـبا جم إنار عيـي الولايـاظ ذاظ الصـل أ     اةاننسين وتمءين الم مة وال ت

وإحـداب زيـادة كـبيرة جم المـوارد مـن مجـا تحقيـل النتـا ئأ          المنظور اننسافي بصورة منهجيـ ؛ 
ورصـد التقـدم اىـ زأ باسـتبدام      ا يـ ؛ الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنم    عما سيما يمن من  لا

وويـي  ظـم    إحصاىاظ وبيا اظ محسن  مصن   حس   و  انـنس وال ـ   والإعاقـ  والسـن؛    
للمساىل أ بما جم ذلك من ي ل التن يـن الءامـا لخلجـ  ال مـا علـ   لجـا  منظومـ  الأمـم         قوي  

يـي المسـتوياظ جم وي ا ـا    المتحدة والت جيا بالتقدم نحـو تحقيـل المسـاواة جم تمةيـا المـ مة علـ  ع      
 المتنوع أ بوسا ا من بينها التدابير الخاص  المؤقت ؛

بجلساظ التحاور ال  عقدظ مي اةلي اللجاه ال نيـ  للمجلـس    مي التقدي  يحيط علما - 12
الاقتصادي والاجتماعي ي ل الدورة التاس   والخمسـين للجنـ  ويـي المـ مةأ باعتباروـا مةـالا       

إنــار لنظــ  جم تحقيــل المســاواة بــين اننســين جم لالممارســاظ والنــهئ المتب ــ  علــ   بــادل مفبــا 
معمال اللجاه ال ني أ و  زيز اوتمام ااي اظ ا ءوميـ  الدوليـ  بقبـايا المسـاواة بـين اننسـينأ       
والتشــجيي علــ  ويــي سياســ  ف الــ  ووايــح  لت مــيم م اعــاة المنظــور اننســافي جم عيــي          

 السياساظ والجامئ؛
بلم ــه لا  ــزال ونــات فجــواظ واســ   بــين السياســ  ال امــ  والممارســ أ   ي لددد   - 13 

وبلم ه عل  ال غم من الأ ي  البال   ال  يءتسيها بناى قدراظ موس ي الأمم المتحـدةأ فـ ه بـنل    
جهود إيافي أ عل  غ ار انهود الـ  موصـ   ـا الأمـين ال ـام جم  ق يـ جأ مـن عـلم ه مه  ءـن          

ــا   منظومــ  الأمــم المت  ــاى بت هــدا ا والتزاما ــا جم م ــها مــن الوف ــل بت مــيم م اعــاة   حــدة ب مت يت ل
 اننسافي؛   المنظور
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إق منظوم  الأمم المتحدةأ بما جم ذلك وكالا ـا وصـناديقها وب امجهـاأ    يطلب  - 14 
كا جم حدود ولايته التنظيمي أ مه  واصا الت اوه عل    زيز   مـيم م اعـاة المنظـور اننسـافي     

  ا  بو ير ه دايا منظوم  الأمم المتحدةأ بلج   منها ما يلي والإس
 ن ين يلج  ال ما علـ   لجـا  المنظومـ  علـ  نحـو كامـا بلجـ   منـها يـماه           )م( 

 امتةال عيي كيا اظ منظوم  الأمم المتحدة لم ايير الأداى ومتلجلباظ الإب غ؛
الأ يـ  ا اسمـ أ   زيادة الاستةماراظ ال زم  لت لجي  مجالاظ يلج  ال مـا ذاظ   ) ( 

تمةيـا   والمسـاواة جم بما جم ذلك المجالاظ المت لق  بويـي السياسـاظأ و تبـي المـوارد وتخصيصـهاأ      
  نمي  القدراظ؛ دعمولالم اج   الم اعي  للمنظور اننسافيأ عملياظ والم مة ومشاركتهاأ 

الوننيـ   الأولويـاظ  وب امئ المساواة بـين اننسـين   بين واىم  المتحسين  مواصل  )ج( 
ــج ــدراظ الخاصــ  بالمؤسســاظ          ع ــاى الق ــم بن ــل دع ــن ن ي ــك ع ــا جم ذل ــاظأ بم ــف القلجاع مختل

 المتصـــل ا ءوميــ  و  مـــيم م اعـــاة المنظـــور اننســافي جم التشـــ ي اظ والسياســـاظ والـــجامئ   
 بالأولوياظ الونني  للمساواة بين اننسين؛

 أع و ن يـن الـجامئ  مواصل  إدماج عـبءاظ المسـاواة بـين اننسـين جم التبلجـي      )د( 
المجتمـي   يشـما الاستم ار جم إقام  ع اكاظ است ا يجي  مي انهـاظ ال اعلـ  ذاظ الصـل أ بمـا     و

 والمنظماظ النسا ي أ حس  الاقتباى؛المدفي 
التقنيــ  المت لقــ  بالمســاواة بــين اننســين و  مــيم م اعــاة  اظزيــادة   زيــز الخــج )وـ( 

الأمـم المتحـدة   عمـا  المتحـدة للمسـاعدة جم إعـداد منـ       المنظور اننسافي دايـا منظومـ  الأمـم   
الأولويــ  بمــا يء ــا إعلجــاى للمســاعدة الإنما يــ  وغيروــا مــن منــ  الجمجــ  الإنما يــ  ذاظ الصــل أ  

بصــورة منهجيــ أ فبــ  عــن   م انــ  عيــي مب ادوــابشــءا اســت ا يجي للأوــداف اننســا ي  و 
 ز الت اوه التقني؛التشجيي عل  تحديد و بادل مفبا الممارساظ و  زي

الت امــا مــي جم  ينالمقــيم ينالاســت ادة مــن الــدور القيــادي والتنظيمــي للمنســق )و( 
بلجـ    لمساواة بين اننسين كجزى لا يتجزم من عمـا الأف قـ  القلج يـ  للأمـم المتحـدةأ      ا مسلمل 

شـلج   الدعوة انماعي أ و  زيـز  نسـيل الأ   القيام بلم شلج  بادراظ مشت ك أ ومنها الايلج   بم
 مختلف القلجاعاظ؛ عجالتن يني  الم اعي  لنو  اننس 

دعــم انهــود الــ   بــناا ااي ــاظ القا مــ  علــ  إدارة كيا ــاظ الأمــم المتحــدة    )ز( 
 لإي ى القدر الواجم من الاوتمام لت ميم م اعاة المنظور اننسافي جم يلجلجها وم شلجتها؛  

 والجمج  فيما يت لـل  القا م  عل  النتا ئالموس ين المت لق  بالإدارة  ك اىة  زيز  )ح( 
 لمساواة بين اننسين؛با
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ك ال   تبـي المـوارد المبصصـ  للمسـا ا اننسـا ي  والن قـاظ المتءبـدة جم وـنا          )ع( 
المجالأ بوسا ا منها التشجيي عل  اسـتبدام مؤعـ اظ المسـاواة بـين اننسـين الـ  يؤيـن فيهـا         

 ي  مقار   البيا اظ وتجمي ها؛بم ايير ومبادئ ااثل   يسيرا لإمءا 
المسـا ا المت لقـ    بشلمه  م شلج  الدعوة الاست ا يجي  والا صالاظ المتسق    زيز )ي( 

 مف ق  الأمم المتحدة القلج ي ؛ دايابالمساواة بين اننسين 
مــي منســقي الشــؤوه الإ ســا ي  ســ يا لإدمــاج   بصــورة وثيقــ مواصــل  ال مــا  )ت( 

يي جوا   ال ما الإ سافيأ ويماه   زيز وماايـ  حقـو  الإ سـاه    المساواة بين اننسين جم ع
 الخدماظ؛مي  وفير سبا منص   للحصول عل  عل  قدم المساواةأ  للجميي
إحــداب زيــادة كــبيرة جم المــوارد وجم الت كيــز علــ  النتــا ئ والنــوا ئ المت لقــ     )ل( 

ــاةأ ولا ســيما يــمن        ــ مة وال ت ــين اننســين وتمءــين الم ــم المتحــدة    بالمســاواة ب ــا الأم ــ  عم من
منـ  الميز ـ  المشـت ك أ    استبدام و أتحسين التبلجيع للميزا ياظللمساعدة الإنما ي أ بلج   منها 

 وكـنلك مـن يـ ل   و  زيز و  عيد يلياظ التمويا المشت ت وانهود المشـت ك  لت ب ـ  المـواردأ    
ــز  ــ   زي ــا   إمءا ي ــؤ بالتموي ــانحين  والتنب ــدة الم ــوارد    أاســتدامتهأ و وســيي قاع ــ  الم ــادة م و  وزي
 ؛الأساسي  غير

و  زيز الم ايير والمنهجياظ لاسـتبدامها علـ    مواصل  دعم القدرة عل  ويي  )م( 
بيا ـــاظ وإحصـــاىاظ دقيقـــ  وموثـــو  الصـــ يدين الـــونني والـــدو أ مـــن مجـــا تحســـين عـــي 

 وع اف  وقابل  للمقار   ومصن   حسـ  ف ـاظ مـن يـمنها  ـو  انـنس والسـن والإعاقـ أ          ا
  ؛القلج ي وتحليلها و ش وا واستبدامهاأ بحيث  وف   وجيها مفبا لويي الجامئ

دعــم  لجبيــل المنظــور اننســافي جم إعــداد الوثــا ل علــ   لجــا  المنظمــ  وعلــ      )ه( 
الأنـ  والتقييمـاظ الاسـت ا يجي  والج امجيـ  والقا مـ  علـ  النتـا ئأ         من قبيـا الص يد القلج يأ 

يــادة التماســك والدقــ  وال  اليــ  جم رصــد التقــدم اىــ ز جم مجــال والاســتم ار جم ال مــا علــ  ز
المؤعـ اظ   النـاجم عـن  شـجيي المسـاواة بـين اننسـين واسـتبدام       المساواة بين اننسـين والأثـ    

وــنج الأمــورأ مــي  والإبــ غ عــن تــاةالمشــت ك  بشــلمه المســاواة بــين اننســين وتمءــين المــ مة وال 
 تي يــــواجهن التمييــــز والتــــهمي  والــــ تي ي شــــن جم م اعــــاة حالــــ  النســــاى وال تيــــاظ الــــ

 عسيرة؛ س وف
يــمن   ظــم المســاىل  القويــ و   ســيا الشــ افي الاســتم ار جم التشــجيي علــ   ) ( 

أ مي الت كيز عل   قييم   ميم م اعاة المنظور اننسافيأ بما جم ذلـك علـ  صـ يد    إنار مؤسسي
 جم  صـميم يلجـ  ال مـا   المءتسـب   ة من الخـجة  مف ق  الأمم المتحدة القلج ي أ من ي ل الاست اد
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الوقـ  بزيـادة الأصـول والمـوارد المبصصـ         ـس  القيـام جم  مـي  أ واو ن ينعل   لجا  المنظوم  
 ؛ لك الأصول والموارد والاست ادة من  لجبيل الش افي  و ظم المساىل ألدعم 

 ؛والقلج يبين مدواظ المساىل  عل  الص يدين ال المي فيما  يسير التءاما  ) ( 
ــوا ئ و  مــيم      أجم   ــس الوق ــ أالســ ي )ف(  ــ  مســتو  الن ــا ئ عل ــل  ت إق تحقي

 ؛سا   المجالاظ ذاظ الأولوي م اعاة اعتباراظ المساواة بين اننسين جم 
اننســا ي  جم إنــار وال ايــاظ لتحقيــل الأوــداف   ــواف  المــوارد الءافيــ ك الــ   )ص( 

 ؛2015 يلج  التنمي  لما ب د عام
إق الأمـــين ال ـــام مه يقـــدم إق المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي جم طلدددب ي - 15 

 ق يـ ا عـن  ن يـن وـنا القـ ارأ بمـا جم ذلـك عـن   زيـز المسـاىل             2016دور ه المويوعي  ل ـام  
علــ  الصــ يدين الــونني وال ــالمي والتقــدم اىــ ز جم  ن يــن يلجــ  ال مــا المت لقــ  بالمســاواة بــين   

 ل   لجا  المنظوم .اننسين وتمءين الم مة ع
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