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 2015 دورة عام
 2015تموز/يوليه  22-2014تموز/يوليه  21
 )ج( من جدول الأعمال   12البند 

مســا ا التنســيل والج ــامئ ومســا ا   ــ    
تعمـــيم م اعـــاة المننـــور اينســـا     يـــ      

    سياسات مننومة الأمم المتحدة وب امجها
ــا          ــور اينسـ ــاة المننـ ــيم م اعـ ــة الأ تعمـ ــات مننومـ ــ  سياسـ ــم يـ مـ

 وب امجها المتحدة
  

 تق ي  الأمين العام  
 

 موجز 
،  ن يقـدم  2014/2طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى الأمين العام،   ق اره  

ذلك تعزيـز المسـاةلة      تق ي ا عن تنفيذ ذلك الق ار، بما 2015 إليه   دورته الموضوعية لعام
المح ز   تنفيذ  طـة العمـا علـى  طـاظ مننومـة       على الصعيدين الوطني والعالمي، وعن التقدم

الأمم المتحدة بشأن المساواة بين اينسين وتمكين الم  ة. وبناة على ذلك، يهـد  ذـذا التق يـ     
ــا      ــذ  طــة العمــا، بم ــة عــن التقــدم المحــ ز   تنفي ــداب      إلى تقــدلمح لمحــة عام ــك  طــت الت ذل

ستللصة واخططوات التالية، والتقـدم المحـ ز   التصحيحية التي تخصّ كيا ات بعينها، والدروس الم
ــى        ــات الأمــم المتحــدة للجمجــة المشــت كة عل ــين اينســين   عملي ــاة المســاواة ب   تعمــيم م اع

ذلك عن ط يـل إطـار عمـا الأمـم المتحـدة للمسـاعدة ا وا يـة و ـ ه            الصعيد القط ي، بما
إحـ از المزيـد مـن التقـدم   ذـذا       من  ط  التلطيت. ويتضمن التق ي   يضا توصيات ت مي إلى

 المجال، وذي مقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي لكي ينن  فيها.
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 مقدمة - ولا  
المتلــذ    2014/2ُ عــدّ ذــذا التق يــ  عمــا بقــ ار المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي   - 1

إليــه   دورتــه  ، الــذي طلــب فيــه المجلــس إلى الأمــين العــام  ن يقــدم2014حزي ان/يو يــه  12
ذلك تعزيـز المسـاةلة عـن الأعمـال        تق ي ا عن تنفيذ ذلك الق ار، بما 2015 الموضوعية لعام

ــى          ــ  ة عل ــين اينســين وتمكــين الم ــز المســاواة ب ــم المتحــدة لتعزي ــة الأم ــتي تضــطل  نــا مننوم ال
ومـة الأمـم   الصعيدين الوطني والعالمي وعن التقدم المح ز   تنفيذ  طـة العمـا علـى  طـاظ منن    

 المتحدة بشأن المساواة بين اينسين وتمكين الم  ة.
ويتألف التق ي  من خمسة فـ و.. يتضـمن الفـ . الأول المقدمـةق ويقـدم الفـ . ال ـا          - 2

لمحة عامة عن التقـدم المحـ ز   تنفيـذ  طـة العمـاق ويقـدم الفـ . ال الـ  تقييمـا للتقـدم الـذي            
نـهو  بتعمـيم م اعـاة المننـور اينسـا     يـ  ا ليـات         ح زته كيا ات الأمم المتحـدة   ال 

التشغيلية ومنها إطار الأمم المتحدة للمساعدة ا وا ية والأط  ا وا ية الأ ـ  ق ويقـدم الفـ .    
ال اب  لمحة عامة عمَّا تبقّى من ثغ ات وتحـدياتق  مـا الفـ . اخطـامس فيشـما توصـيات  ـد         

 فيها المجلس.  إلى تعجيا ُ طى العما، لكي ينن  
كيا ـا مـن كيا ـات الأمـم      62ويستند ذذا التق ي  إلى المعلومات والبيا ات التي قدمها  - 3

المتاحـة     2014 المتحدة المشمولة بخطة العما، وإلى التقاري  السنوية للمنسقين المقيمين لعـام 
بـين اينسـين وتمكـين     حين إعداد ذذا التق ي ، والتقاري  السنوية لهيئة الأمـم المتحـدة للمسـاواة   

 الم  ة )ذيئة الأمم المتحدة للم  ة(، ومصادر ثا وية     .
  

تعزيز المساةلة على  طاظ المننومـة عـن الأعمـال الـتي تضـطل  نـا الأمـم         -ثا يا  
 المتحدة لتحقيل المساواة بين اينسين وتمكين الم  ة

ومـة الأمـم المتحـدة بشـأن      ال السنة ال ال ة مـن تنفيـذ  طـة العمـا علـى  طـاظ منن       - 4
ــا مــن كيا ــات مننومــة الأمــم المتحــدة،    62المســاواة بــين اينســين وتمكــين المــ  ة، قــدم    كيا 

. (1)ذلك الأما ة العامة والمكاتب وا دارات التابعـة لهـا، معلومـات ذات صـلة بالموضـو.        بما
__________ 

لم يقــدم تقــاريٌ  كــاع مــن معهــد الأمــم المتحــدة الأقــاليمي لبحــوو اي  ــة والعدالــة، ومعهــد الأمــم المتحــدة       (1) 
لأمــم لبحــوو  ــز. الســاه، ومعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــ ، وجامعــة الأمــم المتحــدة، ومعهــد ا   

المتحــدة لبحــوو التنميــة الاجتماعيــة، ومننمــة الطــ ان المــد  الــدولخ، ومكتــب المم ــا اخطــا  ل مــين العــام  
المعــني بــالعنف اينســي   حــالات الــنا.. وبمــا  ن معهــدا واحــدا فقــت مــن  لــة معاذــد التــدريب والبحــ   

ليا لهذه الفئة، ولكـن  تا جهـا  درجـ     الستة قدم تق ي ا، وذو كلية موظفي مننومة الأمم المتحدة، لم يج  تح
   التحليا الشاما.
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عمــا مننومــة وقــد كشــف  التقــاري  عــن مــواطن القــوة والتحــديات والافياذــات الســا دة   
الأمم المتحدة المتعلل بتعزيز المساواة بين اينسين وتمكين الم  ة. وتشـ  التقـاري  المقدمـة إلى  ن    
ــة التقــدم المحــ ز   تعمــيم م اعــاة المننــور اينســا .         إطــار  طــة العمــا حفــز بصــورة إيجابي

مــن ‘‘ لبــاتيفــوظ المتط”و ‘‘ يفــي بالمتطلبــات”وعمومــا، ارتفعــ   ســبة التصــنيفات   فــئتي 
، 2014قُـــدم  فيـــه تقـــاري ، وعـــام   ،  ي  ول عـــام2012   الما ـــة بـــين عـــام 51إلى  31
الشكا الأول(. وعـاوة علـى ذلـك فقـد  ـهدت الم  ـ ات المتعلقـة بعمليـات م اجعـة           ا ن )

الحسابات الم اعية للمننور اينسا ، وإيجاد المعار  و قلها، والتلطـيت الاسـت اتيجي، زيـادة    
  ك   )ا ن  الشكا ال اب (.  قطة مئوية  و 23بنسبة 

كيا ــا  37كيا ــا قــدم تقــاري ،  و   62ويتضــع علــى وجــه اخطصــو    ــه مــن  لــة  - 5
  الما ـة مـن  يـ  الكيا ـات الـتي قـدم         59) ي  سبة  بمتطلبات م    السياسات اينسا ية

ــة إلى  س ــ 2014 فاقهــا   عــام تقــاري (  و   الما ــة المحققــة    48بة ، ممــا   ــا زيــادة بالمقار 
. 2015 ذـذا الصـدد   عـام     سياسـات   بوضـ  كيا ـات إضـافية    9. وتعهـدت  2013 عـام 

  الما ة من كيا ات الأمم المتحدة ستكون وضع  ذذه السياسات بحلـول   75ولذا فإن ق ابة 
ة تشـكا  ، الأم  الذي يكتسي  همية كب ة بـالنن  إلى  ن السياسـات اينسـا ي   2015 نهاية عام

المح ك الأساسي للتغي  الم سسي. وتحقـل الكيا ـات الـتي لـديها سياسـات جنسـا ية  داة  فضـا        
من الكيا ات التي ليسـ  لـديها سياسـات مـن ذـذا القبيـا  فالكيا ـات ال مـا  وال اثـون الـتي           

تفوقها، ذي  فسها التي تفي بمتطلبـات عشـ  مـن     تفي بمتطلبات م    السياسات اينسا ية  و
تفوقهـــا، مقار ــة بالكيا ـــات الــتي ليســـ  لــديها سياســـات      و 15لم  ــ ات البـــاله عــددذا   ا

 فاقتها   المتوست. جنسا ية، والتي  وف  بمتطلبات خمسة م   ات  و
   2014و  2012الأضــعف  ســبيا  ــال الفتــ ة بــين عــامي    وبالمقابــا فــإن الأداة - 6

د المالية وتتبعها، والهيكـا اينسـا  والتكـاف     مجالات تقييم القدرات وتنميتها، وتخصيص الموار
بين اينسين،  كد الحاجةَ إلى تك يف جهود التنفيذ، و وضع  يضا   ه بدون الالتزام المتواصـا  

. 2017 من جا ب كبار القادة، فمن  ـ  المـ جع الوفـاة بالمعـاي  بحلـول الموعـد النـها ي عـام        
 ة من الكيا ات ذك ت  ن ا دارة العليا تشـكا  حـد     الما 61 سبته  ويجدر التنويه إلى  ن ما

 .  2012   الما ة عن عام 10العواما ال  يسية المح كة ل داة ا يجابي،  ي بزيادة بنسبة 
ــ دا         - 7 ــا تحســنا مط ــة العم ــن  ط ــاري  ع ــ ت التق ــة،  ظه ــة النوعي ــن الناحي ــي (2)وم . فف

تصــحيحية علــى تقــدي  مُــ     الما ــة مــن ا جــ اةات ال 66 ســبته  ، حصــا مــا2014 عــام
__________ 

، تم تعزيز الننام ا لكت و  لتقدلمح التقاري  فأصبع يتطلب تقدلمح  دلـة ثبوتيـة  لكـا عنصـ  مـن      2014  عام  (2) 
 العناص  الف عية للم   ات التي تتألف من عدة  جزاة.
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. وتــولى مكتــب المســاعدة التــاب  لهيئــة  2013   الما ــة   عــام 62 فضــا، مقار ــة بنســبة    و
الأمم المتحدة للم  ة استع ا   يـ  التقـاري  المقدمـة لم اقبـة جود ـا ودقـة التقـدي ات الـواردة         

 قطـة   20بانخفـا  بنسـبة     الما ـة مـن التقـاري ،  ي     47، فاقت ه تنقيحات لمـا  سـبته   (3)فيها
عمـا ومتطلبا ـا.   ال، مما يش  إلى فهم  فضا لمعـاي   طـة   2013 مئوية تق يبا بالمقار ة إلى عام

ــبة   ــف ت  سـ ــك،  سـ ــافة إلى ذلـ ــاعدة    80وبا ضـ ــب المسـ ــيات مكتـ ــن توصـ ــة مـ ــن   الما ـ عـ
 مقابلة. تنقيحات

 
 ب السنةتحليا مقارن لأداة مننومة الأمم المتحدة بوجه عام، حس - لف  

ــان     - 8 ــو. الكي ــا ئ حســب الســنة، وم  ــ  الأداة، و  ــ  النت ــة، يعــ   التق ي ، (4)للمقار 
 ومواطن القوة ومجالات التحسين.

 
 الشكا الأول

 لتصنيفات مننومة الأمم المتحدة بوجه عام، حسب السنة مقارنتحليا   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــكا الأول إلى     ملاحظة ــواردة   الشـ ــة الـ ــب المئويـ ــتند النسـ ــاري ،   تسـ ــذكورة   التقـ ــنيفات المـ ــ  التصـ   يـ
 “.لا ينطبل”ذلك فئة    بما
__________ 

التقيـيم الم اعـي    - 5يا منفصـا لاسـتع ا  بشـأن م  ـ  الأداة      ج   ف يل الأمم المتحدة المعني بالتقييم تحل (3) 
 للمننور اينسا .

صُنف  الكيا ات    رب  فئات على  ساس التوزيـ  التننيمـي المعتـاد     2013 و 2012كما حدو   عامي  (4) 
  ات التقنية.ل مم المتحدة كما يلي  الصناديل والجامئ، والأما ة العامة، والكيا ات المتلصصة، والكيا
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ــين عــامي   - 9 ، ارتفــ  الأداة علــى  طــاظ المننومــة بصــورة   2014و  2012وعمومــا، ب
ــئتي    ــن فـ ــ دة مـ ــد”مطـ ــات  ”و “ لا يوجـ ــن المتطلبـ ــ ب مـ ــنيف  “ يقتـ ــئتي التصـ ــي ”إلى فـ يفـ

 ، كا ــــ   ســــبة2014 عــــام )الشــــكا الأول(. و “ يفــــوظ المتطلبــــات” و‘‘ بالمتطلبــــات
ــة مــن تصــنيفات مننومــة الأمــم المتحــدة   فــئتي     51 يفــوظ ”  و‘‘ يفــي بالمتطلبــات”  الما 

 قطـة مئويـة منـذ     20 ، و2013 ،  ي بزيادة مقدارذا تس   قـا  مئويـة منـذ عـام    “المتطلبات
يفــي ” قطــة مئويــة. وســجا تصــنيف   10، بمــا   ــا معــدل زيــادة ســنوية قــدره  2012 عــام
. 2014   الما ـة   عـام   38إلى  2012   الما ة   عـام  22 كج  سبة وو من ‘‘ تطلباتبالم

مكاســب بــ او  قــا  مئويــة  2014 فقــد ســجا   عــام‘‘ يفــوظ المتطلبــات” مــا التصــنيف 
ــام  ــة إلى عـ ــامي    2013 بالمقار ـ ــين عـ ــ ات بـ ــاو مـ ــاعف  ثـ ــب تضـ  2012،  ي  ن المكاسـ

ــذه     2013 و ــن ذ ــ  م م ــى ال ــه عل ــد    ــة    . بي ــات   فئ ــوظ ”المكاســب، لم تُصــنف الكيا  يف
   الما ة(. 13إلا   حالات قليلة ) “المتطلبات

 
 التحليا المقارن، حسب  و. الكيان -باة  

علــى النحــو المــبين   الشــكا ال ــا ، ســجل  الكيا ــات سميــ    واعهــا تحســنا منــذ      - 10
يفـي  ”إلى “ ب من المتطلباتيقت ”و “ لا يوجد”، فا تقل  تدريجيا من تصنيفي 2013 عام

 “.يفوظ المتطلبات”و ‘‘ بالمتطلبات
يـزال  داة الكيا ــات المتلصصــة يتجــاوز   ـوا. الكيا ــات الأ ــ  ، حيــ  تنــدرج    ولا - 11

ــبة  ــئتي    76 سـ ــنيفا ا   فـ ــن تصـ ــة مـ ــات ”  الما ـ ــي بالمتطلبـ ــات ”  و‘‘ يفـ ــوظ المتطلبـ  ،“يفـ
 قطــة مئويــة علــى الأقــا، و  ــا زيــادة   15 ي بمــا يتجــاوز   ــوا. الكيا ــات الأ ــ   بمقــدار  

. وسجل  الكيا ات المتلصصة  يضا  كـج حصـة مـن    2012  قطة مئوية منذ عام 28قدرذا 
. واعتبــارا مــن 2013  قــا  مئويــة(   الوفــاة بالمتطلبــات وفياوزذــا منــذ عــام 10المكاســب )

فاقتـها، وذـو     و ،  وف   ي  الكيا ات المتلصصة بمتطلبات ستة م   ات ل داة2014 عام
، وذذه الم  ـ ات ذـي    2013   عامالم   ات التي استوفي   و ج   فياوزذا ضعف عدد 

تقيـــيم القـــدرات، والاتســـاظ، وضـــبت الأداة الم اعـــي للمننـــور اينســـا ، وال صـــد وتقـــدلمح   
ــإن      ــالنن  إلى ذــذه الافياذــات، ف التقــاري ، واســتع ا  الــجامئ، والتلطــيت الاســت اتيجي. وب

 .2017 ات المتلصصة مهيأة لتلبية متطلبات  طة العما بحلول عامالكيا 
  الما ـة مـن فـئتي     61يبلـه  سـبة    وسجل  الصناديل والـجامئ، الـتي  ـكل  معـا مـا      - 12
 قـا    7، مكاسـب مطـ دة بمقـدار    2014   عـام  “يفـوظ المتطلبـات  ”و ‘‘ يفي بالمتطلبات”

. وبا ضــافة إلى ذلــك،  وفــ  2012  قطــة مئويــة منــذ عــام  14، و 2013 مئويــة منــذ عــام
 فاقتها.    ي  كيا ات الصناديل والجامئ بمتطلبات م    الاتساظ  و
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ــام    - 13 ــذ عـ ــب منـ ــة مكاسـ ــة العامـ ــ  الأما ـ ــا، حققـ ــأن 2012 وبالم ـ ــادت ا ن بـ  ، فأفـ
، “يفـوظ المتطلبـات  ”  و‘‘ يفـي بالمتطلبـات  ”الما ة من  ي  تصـنيفا ا تنـدرج   فـئتي       50

. و ظهـ ت التصـنيفات الوافيـة بالمتطلبـات  كـج المكاسـب       2012   الما ـة   عـام   27مقابا 
ــن   ــجلة، مـ ــام  21المسـ ــة   عـ ــام  40إلى  2012   الما ـ ــة   عـ ــم  ن 2014   الما ـ . ور ـ

 2012 قا  مئويـة بـين عـامي     4طلبات   الأما ة العامة زادت بنسبة التصنيفات الفا قة للمت
ــات         2014 و ــها   الكيا  ــا عــن م يلت ــك التصــنيفات تق ــن تل ــة م ــة العام ــإن حصــة الأما  ، ف

 قــا  مئويــة علــى الأقــا. وعلــى  ــ ار الصــناديل        10المتلصصــة والصــناديل والــجامئ بـــ    
فاقتـها، وذـو الم  ـ      تطلبـات م  ـ  واحـد  و   والجامئ،  وف   ي  كيا ـات الأما ـة العامـة بم   

 المتعلل بعمليات م اجعة الحسابات الم اعية للمننور اينسا .
وسجل  الكيا ات الـتي ت كـز علـى ايوا ـب التقنيـة  ضـعف  داة ضـمن  يـ    ـوا.           - 14

لهــا الفا قــة  الكيا ــات. فللســنة ال ال ــة علــى التــوالخ،  ــكل  التصــنيفات الوافيــة بالمتطلبــات  و 
 قــا مــن مجمــو. التصــنيفات. وبا ضــافة إلى ذلــك، لم تــف الكيا ــات       الما ــة  و 30 ســبة 

التقنية كمجموعة بمتطلبات  ي م    مـن م  ـ ات الأداة. بيـد  ن ذـذه الكيا ـات سـجل ،       
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 قــا   7علـى مـد  فتـ ة الــ او سـنوات، زيـادة مطـ دة   معــدل التحسـن، حيـ  حققـ           
، وزيـادة  2013و  2012مي افيـة بالمتطلبـات والفا قـة لهـا بـين عـا      مئوية   فئتي التصـنيف الو 

 .2014و  2013 قطة مئوية   الفت ة بين عامي  11قدرذا 
 

 التحليا المقارن حسب م    الأداة )م  (  مواطن القوة ومجالات التحسين -جيم  
 يبــدو درجــات تفــاوت التقــدم المحــ ز عنــدما يــوز. حســب م  ــ ات تتزايــد علــى مــا - 15

ــام     ــ  التصــنيفات لع ــ  يمي ــ  توزي ــ د   الشــكا ال ال ــات،  2014 الأداة. وي ــ  الكيا  ، يمي
“ يفـــي”حســـب م  ـــ ات الأداة. ويتـــيع الشـــكا ال ابـــ  مقار ـــة بـــين التصـــنيفات   فـــئتي 

حسب الم   ات، علـى مـد  سـنوات ا بـاث الـ او م تبـة ت تيبـا        “ يفوقها” بالمتطلبات  و
 .2014 تنازليا حسب  دا ها   عام

 
 الشكا ال ال 

 ، حسب م   ات الأداة 2014 تحليا تصنيفات مننومة الأمم المتحدة لعام  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

يقـا   الفا قـة لهـا تم ـا مـا لا     ويبين الشكا ال ال   ن التصـنيفات الوافيـة بالمتطلبـات  و    - 16
ــن  ـــ   50عــ ــة بــ ــنيفات المتعلقــ ــة مــــن التصــ ــاله عــــد  8  الما ــ  دذامــــن م  ــــ ات الأداة البــ
 . وفيمــا يتعلــل بتتبــ  المــوارد وتخصــيص المــوارد وتقيــيم القــدرات، صــنف  2014   عــام 15
، بمـا يشـ  إلى ضـ ورة إيـاة مزيـد مـن       “لا يوجـد ” ك     فئة    الما ة من الكيا ات  و 25

الاذتمام المتسل والم كَّز لهذا الم   ، وإن كا   الكيا ـات تعتـجه ذا صـلة بعملـها. وبا ضـافة      
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 لتصنيفاتمجمو. ا النسبة المئوية من

   السياسات اينسا ية1م   

   ضبت الأداة2م   

   التلطيت الاست اتيجي3م   

   ال صد/تقدلمح التقاري 4م   
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   إيجاد المعار 14م   

   تنمية القدرات13م   

   تقييم القدرات12م   
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ــة    إلى ــ  التصــنيفات   فئ ــك، بلغ ــل” ذل ــ  المــوارد      “لا ينطب ــيم وتتب ــ ات التقي ــبة لم   بالنس
يزيـد علـى ضـعف      ك ـ ، وذـو مـا      الما ـة  و  19وتخصيص الموارد واستع ا  الجامئ  سـبة  

 .2014   عام“ لا ينطبل”  الما ة من التصنيفات   فئة  8المتوست لنسبة 
 

 مواطن القوة  
ا ال اب    ه   السنة ال ال ة من تنفيذ  طـة العمـا، سـجل  مننومـة الأمـم      يبين الشك - 17

. و ـهد م  ـ    15ه عددذا لم   ا من  لة م   ات الأداة البا 14المتحدة ككا تقدما   
الاتسـاظ ت اجعـا   الأداة بصـورة اسـت نا ية، ويعـز  ذلـك  ساسـا إلى تطبيـل متطلبـات تقــدلمح          

. وعلى ال  م من ذـذا الاسـت ناة، سـجا م  ـ  الاتسـاظ  فضـا       التقاري  على نحو  ك   ص امة
ولا يـزال   2012 م  ـ ا منـذ عـام    15 داة ضمن  ي  م   ات  طـة العمـا البـاله عـددذا     

 الأداة على  طاظ المننومة الأعلى   ذذا المجال.
  الما ـة مـن الكيا ـات بالنسـبة لم  ـ  الاتسـاظ تصـنيفا         89، سـجا  2014 و  عام - 18
يفوقها. وبعد م    الاتساظ، حقـل م  ـ ا ضـبت الأداة الم اعـي للمننـور       بالمتطلبات  ويفي 

ــو.     ــة لن ــات الحســابات الم اعي ــات م اجع ــال     اينســا  وعملي ــى مســتويات الامت  ايــنس  عل
يفـي  ” ك   من  يـ  التصـنيفات لهـذين الم  ـ ين   فـئتي         الما ة  و 75 سبته  يندرج ما إذ

 “.يفوظ المتطلبات”  و‘‘ بالمتطلبات
يتعلـل بم  ـ  ضـبت الأداة الم اعـي        الما ـة مـن الكيا ـات فيمـا     81 سـبته   وحقل مـا  - 19

ــي بالمتطلبــات  و     ــور اينســا  تصــنيفا يف ــا زيــادة بالمقار ــة إلى  ســبة      للمنن  يفوقهــا، ممــا   
سمـــع . و2012   الما ـــة المحققـــة   عـــام 59، و ســـبة 2013   الما ـــة المحققـــة   عـــام 75

الامت ـال علـى  طــاظ الأما ـة العامــة بأسـ ذا بــإح از مكاسـب كــب ة بالنسـبة لهــذا الم  ـ  بــين        
 ، واستم ت ذذه المكاسب  ال الفت ة المشمولة بأحدو تق ي .2013و  2012عامي 
ــة       - 20 ــاري ، وتنمي ــدلمح التق ــالتلطيت الاســت اتيجي، وال صــد وتق ــة ب ــا الم  ــ ات المتعلق  م

لمعـار  و شـ ذا، والسياسـات اينسـا ية، فقـد سـجل   كـج المكاسـب           القدرات، وإيجـاد ا 
، إذ سُجا ارتفا.   مجمو. التصنيفات الوافية بالمتطلبـات والفا قـة لهـا    2013 الأداة منذ عام
 .(5) قطة مئوية 16و  11يت اوه بين 

__________ 

ســعيا لعــ   مــواطن القــوة ومجــالات التحســين بشــكا  دظ، تم حســاب النســب المئويــة الــواردة   الشــكا     (5) 
ولــذلك، فــإن النســب المئويــة للتصــنيفات الوافيــة بالمتطلبــات “. لا ينطبــل”ال ابــ  بإ فــال التصــنيفات   فئــة 

ول، الــذي تشــما فيــه النســب المئويــة  يــ   والفا قــة لهــا ســتلتلف قلــيا عــن النســب الــواردة   الشــكا الأ 
 “.لا ينطبل”التصنيفات، بما فيها التصنيفات   فئة 
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، حيــ  تســجيا 2013 و ــهد م  ــ  التلطــيت الاســت اتيجي  كــج تقــدم منــذ عــام  - 21
  سـبته  الفا قـة لهـا، ويفـي مـا      قطـة مئويـة   التصـنيفات الوافيـة بالمتطلبـات  و      16تبلـه   زيادة
يقــ ب مــن ثاثــة  يفوقهــا. وذــذا يعــني  ن مــا   الما ــة مــن الكيا ــات حاليــا بالمتطلبــات  و 74

 ربا. كيا ات الأمم المتحدة تدرج ا ن  ك   من بيان عن النتا ئ و ك   مـن م  ـ  للمسـاواة    
ــزا كــب ا.     بــين اي ــالتلطيت الاســت اتيجي، بمــا يعــزز المســاةلة تعزي نســين   وثا قهــا المتعلقــة ب

يتعلل بم    ال صد وتقدلمح التقاري  الـذي يـتعين علـى الكيا ـات،      وتحقق  مكاسب ذامة فيما
لكي تفي بمتطلباته،  ن تقدم تقاري  عن تحقيل المساواة بـين اينسـين وتمكـين المـ  ة   وثا قهـا      

 قة بالتلطيت الاست اتيجي الم كزي.المتعل
 ،2014 وســـجا الم  ـــ  المتعلـــل بتنميـــة القـــدرات  يضـــا تقـــدما كـــب ا. ففـــي عـــام  - 22
فاقتـها   ذـذا المجـال، ممـا   ـا زيـادة          الما ة من الكيا ـات بالمتطلبـات  و   40 سبته    ما  و

كيا ـا بـأن    19ك، تعهـد  . وبا ضـافة إلى ذل ـ 2013  قطة مئويـة بالمقار ـة إلى عـام    15قدرذا 
الـتي طور ـا ذيئـة الأمـم      “إ   ع   المننـور اينسـا   ”الدورة التدريبية  2015 تنفذ   عام

المتحــدة للمــ  ة علــى  ــبكة ا  ت  ــ  لفا ــدة  ــ  المتلصصــين   الشــ ون اينســا ية، وذــو     
از المهـام المتعلقـة   يسمع للموظفين   مننومة الأمم المتحدة بأس ذا بالتأذب تأذبا تاما  ن ـ ما

 بتعميم المننور اينسا .
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 الشكا ال اب   

، حسب الم   ، عـن سـنوات   “يفوظ المتطلبات”و  “يفي بالمتطلبات”تحليا مقارن لدرجتي   
 2014ا باث ال او  يعها، م تبة حسب الأداة   عام 
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 2013 قطـة مئويـة بـين عـامي      14قـدار   هد م    إيجـاد المعـار  و قلـها زيـادة بم     - 23
  الما ــــة    66إذ بلــــه  “يفــــوظ المتطلبــــات” و  “يفــــي بالمتطلبــــات”  فــــئتي  2014 و

. وتعكـس ذـذه المكاسـب جهـود عـدد مـن الكيا ـات   توثيـل المعـار  وتبادلهـا           2014 عام
ديــدةق بشــأن المســاواة بــين اينســين علــى نحــو  ك ــ  منهجيــة، بط ا ــل منــها إعــداد تقــاري  ج   

واستحداو وتطوي  مواقـ   ـبكية وصـفحات ةصصـة لهـذا لموضـو.ق وإطـاظ  ـات عـج          
وسا ت التواصا الاجتماعيق وتنفيذ العديد من   شطة الدعوة والتوعية. وبا ضافة إلى ذلـك،  
زاد عدد الكيا ات التي  درج  رسميا موضو. المسـاواة بـين اينسـين باعتبـاره  حـد مكو ـات       

  طت اتصالا ا.
 

 مجالات التحسين  

ــين     2014  عــام  - 24 ــوارد، والهيكــا اينســا  والتكــاف  ب ، ظلــ  مجــالات تخصــيص الم
اينسين، وتقييم القدرات وتتّب  الموارد، ذي الأضعف  داةً   مننومة الأمـم المتحـدة   إطـار    

لبــات   الما ــة  و  قــا مــن الكيا ــات يفــي بالمتط 30 طــة العمــا، حيــ  كــان  داة مــا  ســبته 
فيما يتعلـل   “يفوظ المتطلبات”. ولم يحصا  ي كيان على ا طاظ  على درجة “يفوقها”  و

 بش و  الأداة اخطاصة بم    الهيكا اينسا  والتكاف  بين اينسين.

وسجا م    تخصـيص المـوارد، مـن بـين  يـ  م  ـ ات  طـة العمـا،  ضـعف  داة           - 25
اث، وذلـك علـى الـ  م مـن التحسـينات الطفيفـة       طوال ثاو سنوات متتالية مـن عمليـة ا ب ـ  

ــين عــامي    ــتي  ــهدذا ب ــدما ارتفــ  بنســبة  2014و  2013ال ــة   درجــتي   5، عن  قــا  مئوي
ــي” ــات يفـ ــات ” و “بالمتطلبـ ــوظ المتطلبـ ــداب     “يفـ ــت التـ ــإن  طـ ــك، فـ ــافة إلى ذلـ . وبا ضـ

ــأن الأداة      ــ  بـ ــ  لا تبشـ ــذا الم  ـ ــة نـ ــحيحية المتعلقـ ــد  التصـ ــول الموعـ ــن بحلـ ــها ي  سيتحسـ النـ
 ، ولذلك تدعو الحاجة إلى إياة اذتمام عاجا لدعم الأداة.2017 وذو

وينا الهيكا اينسا  والتكاف  بـين اينسـين علـى وجـه اخطصـو  مـن بـين مجـالات          - 26
ــتي     ــا درجـ ــدة، إذ لم ينـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــاة مننومـ ــعيفة    نحـ ــات ”الأداة الضـ ــي بالمتطلبـ  “يفـ

الما ة مـن الكيا ـات، إضـافة إلى الـبتة الشـديد   معـدل          21سو   “يفوظ المتطلبات”  و
 “وفـ  ”التقدم المح ز بما يعادل زيادة بنسبة  قطة مئويـة واحـدة فقـت   عـدد الكيا ـات الـتي       

. ويشـما م  ــ  الأداة ذـذا ثاثــة   2014-2013 ـال الفتــ ة   “فاقتــها”بشـ و  الأداة  و  
 عناص  ذي 

ــ و    ) (  ــقي الشـ ــبكات منسـ ــل بشـ ــا يتعلـ ــن  ن  فيمـ ــال  م مـ ــه بـ ــا ية، فإ ـ  ن اينسـ
   الما ــة مــن الكيا ــات لــديها جهــات تنســيل للشــ ون اينســا ية  و مــا يقابلــها، إلا  ن         92
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ومــا فوقهــا، وذلــك ر ــم القــ ارات  4-فقــت مــن  ولئــك المنســقين ذــم ب تبــة     الما ــة 61
مستو  عـال بصـورة    المتك رة التي  صدر ا ايمعية العامة ودع  فيها إلى تعيين منسقين على

  الما ـة فقـت    66كافية يقدرون على ةاطبة ا دارة العليا دون عوا ل. وإضافة إلى ذلك فـإن  
  الما ـة منـهم فقـت     47 ن اينسـا ية لـديهم ا تصاصـات مدو ـة  طيـا و     ومن منسـقي الشـ   

 قاينسين   الما ة  و  ك   من وقتهم لأداة المهام المتصلة بتحقيل المساواة بين 20يخصصون 

لا يــزال التقــدم بطيئــا فيمــا يتعلــل بالمســاواة   تم يــا المــ  ة    يــ  ال تــب.    )ب( 
ــا ئ المحققــة   عــام    ــة مــن الكيا ــات بأنهــا لم تحقــل    77،  بلــه 2013وعلــى  ــ ار النت   الما 
فمــا فوقهــا. وتكشــف ذــذه النتــا ئ عــن وجــود تحــد   4-المســاواة   تم يــا المــ  ة   ال تبــة  

تواجهه مننومة الأمم المتحدة   التغلب على ظاذ ة وجود عاقة عكسية بين ارتفـا.   مستم 
 قالمستو  الوظيفي وتم يا الم  ة

  الما ـة فقـت مـن الكيا ـات  ن      23فيما يتعلـل بتـوف  المـوارد الكافيـة،  بلـه       )ج( 
افيــة، وذــذا لــديها وحــدة معنيــة بالقضــايا اينســا ية،  و مــا يعــادل الوحــدة، مــزودة بمــوارد ك  

  ا مصدر قلل  ا . وعلـى الـ  م مـن التقـدم المحـ ز،  كـن التوقـ  بـأن يـ دي اسـتم ار            ما
عدم كفاية الموارد البش ية والمالية إلى ا  ال بمعدل التقـدم المحـ ز، لا سـيما   المجـالات الـتي      

 تم ا تحديات  ك   استعصاة.

قاسـا بالم  ـ ، ضـعيفا  سـبيا علـى  طـاظ       وفيما يتعلل بتقييم القدرات، ينـا الأداة، م  - 27
  الما ـة   28، حيـ  كـان  داة   2014المننومة، وذلـك ر ـم حـدوو تحسـن طفيـف   عـام       
.  ـ    ـه   2013  الما ـة   عـام    23فقت من الكيا ـات يفـي بالمتطلبـات  و يفوقهـا، مقابـا      

ضـعها م كـز التـدريب     كن إح از تقدم كب  م  التطبيل المنهجي لأداة تقييم القدرات الـتي و 
 التاب  لهيئة الأمم المتحدة للم  ة وتكييفها على  طاظ المننومة.

ــدار خمــس        - 28 ــ  ارتفــ  بمق ــوارد مكاســب رــدودة، حي ــ  الم و  ــ ا، ســجّا م  ــ  تتب
  فــــئتي  2014و  2013  الما ــــة بــــين عــــامي  30  الما ــــة إلى  25مئويــــة مــــن   قــــا 

ــي” ــات يف ــوظ المتطلب ــ”و  “بالمتطلب ــداب      “اتيف ــو  ن الت ــا ل ذ ــدعو إلى التف ــا ي ــ   ن م   .
التصــحيحية المتلــذة لتتبــ  المــوارد تتســم بالفعاليــة علــى مــا يبــدو. فعلــى ســبيا الم ــال، يســعى   

لاعتمـاد  نـام لم  ـ  المسـاواة     تخطـت  كيا ات  8 منهاكيا ا حاليا إلى تنفيذ تتب  الموارد، و 18
إدارة   الأما ـة العامـة إلى    33ارات مـن  صـا   إد 9بين اينسين. وإضافة إلى ذلـك،   ـارت   

ــا        ن تتبــ  المــوارد لأ ــ ا  تحقيــل المســاواة بــين اينســين وتمكــين المــ  ة ينبغــي تنفيــذه م كزي
ــاك     ــاة علــى ذلــك، ذن ــة العامــة مــن  صــا   10باســتلدام  نــام مشــت ك. وبن إدارات   الأما 

لمام بالموارد ايـاري إ فاقهـا علـى    . وزيادة ا “لا ينطبل”كيا ا صنف  ذذا الم      فئة  12
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تحقيل المساواة بين اينسين بإمكانها  ن تساعد الكيا ـات   وقـ  لاحـل علـى تحديـد م احـا       
 م جعية  ق ب إلى الواق  وبلو ها، وذو ما يساعد على تحسين الأداة    ي  المجالات.

 
  طت التداب  التصحيحية -ال د 

لــتي تضــم تفاصــيا عــن المواعيــد والمســ ولية عــن إجــ اةات   إن التــداب  التصــحيحية، ا - 29
المتابعة والموارد الازمة لتحقل التقـدم، تحـدد اخططـوات الـتي تعتـزم الكيا ـات اتخاذذـا لتحسـين         

 الأداة   إطار كا م   .

الموعـــد النـــها ي للوفـــاة بالمتطلبـــات  و فياوزذـــا يميـــ    2017و نـــ ا لكـــون عـــام  - 30
ــدد ا  يــ        م  ــ ات  طــة العمــا، از   داد عــدد الأ شــطة ال اميــة إلى تحســين الأداة الــتي ح

. وكمـا حـدو     2014 شـاطا   عـام    170إلى  2013 شاطا   عام  91الكيا ات، من 
ــامي  ــوارد،    2013و  2012عــ ــ  المــ ــدرات، وتتبــ ــة القــ ــدرات، وتنميــ ــيم القــ ــكّا تقيــ ،  ــ

ــز   شــطة      ــا يتصــا بتعزي ــ  المجــالات اســتهدافا فيم ــل    والسياســات،  ك  ــا يتعل ــات. وفيم الكيا 
  الما ـة مـن الحـالات الـتي قـدم  عنـها معلومـات، تم تعـيين          79بالمس ولية عن المتابعـة، و   

مــوظفين مــن  ــ  جهــات  و وحــدات تنســيل الشــ ون اينســا ية، للنــهو  بالمســ ولية عــن     
م اعـاة   إج اةات المتابعة، وذو ما يدل على توس   طاظ  بكة التعاون والمسـ ولية عـن تعمـيم   

 المننور اينسا  دا ا الكيا ات.

وقــد حــددت الكيا ــات المــوارد الازمــة لمواصــلة تحســين الأداة. وقــدرت بــأن الحاجــة   - 31
مليون دولار، وذو مبله ليس كب ا جدا بالنن  إلى عـدد الكيا ـات    18تدعو إلى توف  حوالخ 

، 2013عليـه الحـال   عـام    ، وعلى   ار مـا كـان   2014المشاركة    طة العما. و  عام 
  الما ـة( إلى مجـال الهيكـا اينسـا       22وُجه النصـيب الأكـج مـن الاحتياجـات مـن المـوارد )      

ــور اينســا           ــة للمنن ــة الحســابات الم اعي ــين اينســين. وجــاةت عمليــات م اجع ــاف  ب والتك
ل ا يـة وال ال ـة فيمـا      الما ـة(   المـ تبتين ا   11  الما ة(، والسياسات العامة والتلطـيت )  16)

 يتعلل بتوزي  حصص الاحتياجات من الموارد.
 

 الدروس المستفادة واخططوات التالية -اة ذ 

تشـما الـدروس المسـتفادة  ـال ثـاو سـنوات مـن تنفيـذ  طـة العمـا علـى  طــاظ             - 32
 مننومة الأمم المتحدة ما يلي 
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صـا يـدف  بعجلـة التقـدم     اضطا. ذيئـة الأمـم المتحـدة للمـ  ة بالتنسـيل المتوا      ) ( 
والمشاركة النشطة بشكا فعال، ويـدعم  يضـا بنـاة القـدرات، والاتصـالات وإقامـة الشـبكات        

 الازمة لتنفيذ  طة العماق

ــا   مســألة      )ب(  يعتمــد النجــاه إلى حــد كــب  علــى تفــا  مســ ولخ ا دارة العلي
 سـا ا الواضـحة الـتي فيعـا مـن      المساواة بـين اينسـين وتمكـين المـ  ة والتـزامهم ال ابـ  نـا وال       

 قا دارة العليا قدوة يُحتذي نا

يشــكا تخصــيص المــوارد البشــ ية والماليــة الكافيــة لــدعم الوحــدات وجهــات    )ج( 
التنسيل المعنية بالش ون اينسـا ية دا ـا الكيا ـات وفيمـا بينـها، إلى جا ـب القـدرات الكافيـة         

صــ ا بــاله الأهميــة   إحــ از التقــدم   إطــار  لاضــطا. بتعمــيم م اعــاة المننــور اينســا ، عن
  الما ـة مــن الكيا ــات  ن   24، ذكــ  2014م  ـ ات الأداة المتعلقــة بخطـة العمــا. و  عـام    

الافتقار إلى الموارد الكافية لتحقيل المساواة بين اينسين  كا  حد  كج العقبـات  مـام إحـ از    
كـون   شــطة بنــاة القــدرات مســتم ة، يتســ   التقـدم   مجــال المســاواة بــين اينســين. فعنــدما ت 

 قالاضطا. بصورة متواصلة وبفعالية بمهمة تحقيل المساواة بين اينسين

وضــ  وتحــدي  السياســات اينســا ية يــ تبت ارتباطــا قويــا بالتقــدم المحــ ز      )د( 
 قتعميم م اعاة المننور اينسا  ويُسهم بفعالية   دف  عجلة ذذا التقدم

لتحليـــا اينســـا  المعـــزز الـــذي لا لـــبس فيـــه   وثـــا ل التلطـــيت  يشـــكا ا (ـ)ذ 
 قالاست اتيجي  ساسا لاستدامة ايهود على المد  الطويا

يشــكا إ شــاة  ــبكات  وســ   طاقــا لتعزيــز تعمــيم م اعــاة المننــور اينســا   )و( 
قيـل  دا ا الكيا ات وفيما بينها عنص ا ر يسيا ليس فقت  ضفاة الام كزية على مسـ ولية تح 

 قالمساواة بين اينسين، وإوا كذلك لضمان استدامة النتا ئ   الأجا الطويا

 كن للفهم المشـت ك لمعـاي  و ـ و  تعمـيم م اعـاة المننـور اينسـا  و شـ           )ز( 
النتـا ئ عــن حالـة تنفيــذ ا طـار المشــت ك  ن يـ دي إلى التنــافس المفيـد بــين الكيا ـات وتنشــيت       

ــود ال اميـــة إلى النـ ــ  ــ  ة    رجـــاة مننومـــة       ايهـ ــين وتمكـــين المـ هو  بالمســـاواة بـــين اينسـ
 قالمتحدة الأمم

يسمع تأييد الهيئات الحكومية الدوليـة القـوي والصـ يع لمبـادرة  طـة العمـا        )ه( 
 بتعزيز المشاركة   ا طار والامت ال له إلى حد كب .

ــة اســتيفاة مننومــة  وقــد اقتُ حــ  اخططــوات التاليــة لتك يــف ايهــود ال اميــة إلى ك   - 33 فال
  2017الأمم المتحدة يمي  الش و  بحلول عام 



E/2015/58 
 

 

15-05072 15/31 

 

تـدعو الحاجــة إلى مواصــلة وضــ  سياسـات واســت اتيجيات وبــ امئ جنســا ية    ) ( 
تتسل م   طة العما لتغطية  ي  الكيا ـات، با ضـافة إلى وضـ  نهـئ مشـت كة لتنفيـذ بعـ         

ــ  الم ــ     ــا إ شــاة  نــام م كــزي لتتب ــة تحســين  داة  م  ــ ات ذــذه اخططــة )م  ــك بغي وارد(، وذل
 قالكيا ات الصغ ة التي ت كز على ايوا ب التقنية، وا دارات والمكاتب التابعة ل ما ة العامة

الاست مار بشكا كب    الموارد المالية والبشـ ية مـن  جـا تعزيـز المسـاواة         )ب( 
مـن اتفاقيـة    4و ما  ص  عليه المـادة  تم يا الم  ة، ولا سيما تنفيذ التداب  اخطاصة الم قتة على نح

القضــاة علــى  يــ    ــكال التمييــز ضــد المــ  ة، وتعزيــز التــوازن بــين الحيــاة المهنيــة والأســ ية،  
والتنقا، والسياسات التيس ية، وزيادة مساةلة كبار الموظفين   ا دارات عـن بلـوث  ذـدا     

 قالتوازن بين اينسين

و  نم م   ات المساواة بـين اينسـين مـن    تك يف وتنسيل عمليات استحدا )ج( 
ــب للمســاعدة،        ــة، وإ شــاة مكت ــات وعلــى  طــاظ المننوم ــة القــدرات دا ــا الكيا   جــا تنمي
وإعــداد مــواد تــدريب، ومواصــلة التشــاور عــن ط يــل  ــبكة الشــ ون الماليــة و ــ ون الميزا يــة  

  الأما ـة العامـة بغيـة    التابعة للجنـة ال فيعـة المسـتو  المعنيـة بـا دارة، وبـذل جهـود منتنمـة م ـ        
 قإدماج آليات تتب    الننم المشت كة من قبيا  نام  وموجا لتلطيت الموارد   الم سسات

مواصلة تنفيذ دورات إلزامية يمي  الموظفين لتع يفهم بموضو. المسـاواة بـين    )د( 
 قاينسين وتك يف تطبيل  دوات تقييم القدرات اينسا ية

المعار  فيما يتعلل سمي  م   ات  طة العما، بط ا ـل  توسي   طاظ تبادل  (ـ)ذ 
منــها إ شــاة بوابــة للمعــار  تحتــوي علــى المســتندات والممارســات اييــدة والوثــا ل التوجيهيــة 

 قووثا ل بناة القدرات لكا م    من م   ات  طة العما

إيــاة مزيــد مــن الاذتمــام لاستع اضــات الأقــ ان اياريــة بــين الكيا ــات الــتي    )ه( 
 سمع بالتم ن على المساةلة والاستفادة من اخطجات.ت
  

 تعميم م اعاة المننور اينسا    ا ليات التنفيذية -ثال ا  

الذك   السنوية العش ين لاعتماد إعان ومنهاج عما بـيجين.   2015يصاد  عام  - 34
مــي. وقــدم وقــد ُ ج يــ  استع اضــات  ــاملة لتنفيــذ الــوثيقتين علــى الصــعيدين الــوطني وا قلي

تق ي  عالمي عن تلك الاستع اضات إلى ينة وض  المـ  ة   دور ـا التاسـعة واخطمسـين،  ظهـ       
 ن التقدم المح ز كان بطيئا بشـكا  ـ  مقبـول و ن النسـاة والفتيـات الأك ـ   ميشـا يتع ضـن         

 (.E/CN.6/2015/3للإهمال، وذلك ر م إتاحة ف    كج لهن   بع   نحاة العالم )

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/3
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ــد ا طــار       - 35 ــه نحــو تحدي ــا ئ الاســتع ا  مصــدرا قيمــا للمعلومــات والتوجي وتشــكا  ت
ا وا ي الذي سيست  ـد بـه جـدول الأعمـال الـدولخ  ـال السـنوات اخطمـس عشـ ة المقبلـة.           

المتحـدة، بمـا   ذلـك    وقد قدم  عملية الاستع ا  ذـذه توجيهـات لكيا ـات مننومـة الأمـم      
صـــناديقها وب امجهـــا، لكـــي تُســـهم    طـــاظ ولايا ـــا   تحقيـــل التنفيـــذ الكامـــا ل ذـــدا    
الاست اتيجية لمجالات الاذتمام الاثـني عشـ  المنصـو  عليهـا   إعـان ومنـهاج عمـا بـيجين.         

زامهـا، وتمـتين   ووف  الاستع ا   يضا ف صة لمننومة الأمم المتحدة لتعزيز إراد ا  السياسية والت
قاعدة الأدلة والمعار ، وزيادة التعبئة الاجتماعيـة وحشـد المـوارد، وتحفيـز مشـاركة ايمهـور       
ــادس المســاواة بــين اينســين وحقــوظ المــ  ة والتفــافهم حولهــا. و  ذــذا الصــدد         إعمــال مب

نـة ال فيعـة    سق  الشبكة المشت كة بين الوكالات المعنيـة بـالم  ة والمسـاواة بـين اينسـين واللج     
المستو  المعنية بالجامئ بيا ا مشت كا لمجلس ال  ساة التنفيذيين   مننومة الأمم المتحدة المعـني  
بالتنسيل التزم فيه ال  ساة التنفيذيون بتعميم م اعاة المننور اينسا  والاست مار فيهـا وتحقيـل   

 النتا ئ بشأنها واخطضو. للمساةلة عنها على نحو منهجي.

 الوثيقــة اخطتاميــة للــدورة التاســعة واخطمســين للجنــة وضــ  المــ  ة، تعهــدت الــدول  و  - 36
ــا        ــذ الكام ــة التنفي ــة لكفال ــد مــن ا جــ اةات العملي الأعضــاة،   إعــان سياســي، باتخــاذ مزي
والفعال والعاجا  عـان ومنـهاج عمـا بـيجين، وذلـك مـن  جـا تحقيـل  تـا ئ ملموسـة نحـو            

)ا نــ  الوثيقــة   2030اينســين وتمكــين المــ  ة بحلــول عــام      التفعيــا الكامــا للمســاواة بــين   
E/2015/27-E/CN.6/2015/10     ــة ــ . جــيم(. وتشــما الاســت اتيجيات المتبع ، الفصــا الأول، الف

سـية، واسـتهدا  تغـي     من  جا تحقيل ذذا الهد  تعزيز وزيـادة الـدعم المقـدم ل  نمـة الم س    
الســلوكيات التمييزيــة والقوالــب النمطيــة اينســا يةق وزيــادة الاســت مارات زيــادة كــب ة لســد  
ال غ ات   الموارد، وتعزيز المساةلة عن تنفيذ الالتزامات القا مة، وتحسين بناة القدرات و ـ   

 البيا ات، وال صد والتقييم.  

و ذــدا   2015 طــة التنميــة لمــا بعــد عــام   وتتــزامن عمليــة الاســتع ا  مــ  وضــ   - 37
التنمية المستدامة. وقد وجه  الدول الأعضاة  داة قويا لت سيخ تلك اخططة   مبادس حقـوظ  
ــد        ــز والمشــاركة والشــمولية والمســاةلة. وق ــة والمســاواة وعــدم التميي ــة   العالمي ا  ســان المتم ل

 ـــ    ــوية المع ــاب العضـ ــوه بـ ــا المفتـ ــل العامـ ــ  الف يـ ــمن تق يـ ــتدامة  تضـ ــة المسـ ــدا  التنميـ ني بأذـ
(A/68/970  وCorr. 1   ــة العامــة   ق ارذــا ــه ايمعي ــذي  كدت ــاره القاعــدة   68/309(، ال باعتب

و ذــدا  التنميــة المســتدامة،  2015الأساســية للمفاوضــات بشــأن  طــة التنميــة لمــا بعــد عــام 
ز و ــاما ومُفــ  إلى التغــي ، بشــأن تحقيــل المســاواة بــين اينســين  توصــية بصــيا ة ذــد  مميــ

وتمكين  ي  النساة والفتيات. وعاوة علـى ذلـك، تشـكا الأذـدا  الشـاملة لعـدة قطاعـات        

http://undocs.org/ar/E/2015/27-E/CN.6/2015/10
http://undocs.org/ar/E/2015/27-E/CN.6/2015/10
http://undocs.org/ar/A/68/970
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للمســاواة بــين اينســين جــزةا مــن  ذــدا  التنميــة المســتدامة الأ ــ   المقت حــة، ومــن وســا ا 
  صــيغتها النها يــة سيســتلزم مــن كيا ــات الأمــم    التنفيــذ. وتحقيــل  ذــدا  التنميــة المســتدامة 

ــات        ــة وجــود آلي ــذ واستع اضــها وكفال ــة التنفي ــدول الأعضــاة   رصــد عملي المتحــدة دعــم ال
 للمساةلة   سبيا تحقيل تلك الأذدا .

ــها         - 38 ــم المتحــدة   المســتقبا، من ــة الأم ــارزة   ــ   تحــدد افيــاه مننوم ــالم ب ــاك مع وذن
(، والـدورة الحاديـة   2000) 1325عش ة لاتخاذ ق ار مجلـس الأمـن    الذك   السنوية اخطامسة

والعش ون لم تم  الأط ا    اتفاقية الأمم المتحـدة ا طاريـة بشـأن تغـ  المنـاؤ، ومـ تم  الأمـم        
المتحدة ال ال  لتمويا التنمية. وتتيع  ي  ذذه العمليات والمعالم الف صة لتعزيز تعميم م اعـاة  

كفالة إعطاة المسـاواة بـين اينسـين وحقـوظ ا  سـان للمـ  ة وتمكـين المـ  ة         المننور اينسا  و
مكا ة بارزة   قا مة المجالات التي تستفيد مما تقدمه مننومـة الأمـم المتحـدة مـن دعـم لتحقيـل       

 التنمية وإعمال حقوظ ا  سان وإحال السام والأمن.

، والتقــاري  2014المقــيمين لعــام  واســتنادا إلى اســتع ا  التقــاري  الســنوية للمنســقين  - 39
، و  ذـا  2014السنوية القط ية الصادرة عن  ف قة ومكاتب ذيئة الأمم المتحـدة للمـ  ة لعـام    

من المصادر ال ا وية للمعلومات، ي كز الف . التالخ بشكا  ـا  علـى تقيـيم التقـدم المحـ ز        
ــى الصــعيد القطــ ي، بوســا ا      ــاة المننــور اينســا  عل ــم المتحــدة   تعمــيم م اع ــها  طــ  الأم من

 للمساعدة ا وا ية.
 

مواةمة بـ امئ المسـاواة بـين اينسـين مـ  الأولويـات الوطنيـة عـج القطاعـات             -  لف 
  ي  القوا ين والسياسات والجامئ

لقد  صبع تحسـين التكامـا فيمـا بـين المسـاهمات ا وا يـة الدوليـة واتسـاقها وتنسـيقها           - 40
ــها مــ  الأطــ   ــا مجــالات اذتمــام بالنســبة       ومواةمت ــذ وقــ  طوي ــة يشــكا من ــة الوطني الحكومي

ــا           ــور اينسـ ــاج المننـ ــى إدمـ ــامجي علـ ــهئ الج ـ ــادس النـ ــل مبـ ــة. وتنطبـ ــا  ا وا يـ ل وسـ
الاستجابات القط ية. وبالنسبة للنهئ الم اعية للمننـور اينسـا  الـتي تتبعهـا الـجامئ ا وا يـة،       

تسـتهد  إعمـال حقـوظ المـ  ة  و الفئـات المهمشـة مـن النسـاة          لا بد من اتخـاذ تـداب  إضـافية   
 وال جال إذا ما  ريد تحقيل التمكين الفعلي.

مــن بــين الــدروس الأساســية الــتي سُــلت عليهــا الضــوة   التقــاري  الســنوية للمنســقين    - 41
 إمكا ية تحقيل الاتساظ م  الأولويات الوطنيـة عـن ط يـل بنـاة  ـ اكات      2014المقيمين لعام 

 .است اتيجية م  ايهات الفاعلة ال  يسية   مجال تعميم م اعاة المننور اينسا  وتمكـين المـ  ة  
، استضا  مكتب ذيئة الأمـم المتحـدة للمـ  ة   مصـ  بالشـ اكة مـ  تحـالف        2014 عام و 



 E/2015/58 

 

18/31 15-05072 

 

 سـاة مـن    10، وعدد من المننمات    الحكومية، وفدا مكو ـا مـن   2015 عام  طة ما بعد
ع بية  حاطة واضعي السياسـات الدوليـة والحكومـات والأكـاد يين وايهـات المانحـة       المنطقة ال

ووسـا ت ا عـام علمــا بالنجاحـات والـدروس المســتفادة مـن تنفيـذ المعــاي  الدوليـة ال  يســية،        
 والتأث    السياسات، وزيادة الوعي بالأولويات الوطنية.

دة القط ي الـدعم لمـ تم  القمـة الـوطني المعـني      و  جنوب  ف يقيا قدم ف يل الأمم المتح - 42
بالقضايا اينسا ية الذي عقد لتوف  منـج  جـ اة مناقشـات حاسمـة بشـأن تحقيـل المسـاواة بـين         

عاما من الد ق اطية. وإضافة إلى التوصـا إلى موقـف    20اينسين بالتزامن م  احتفال البلد بـ 
يتعلـل بتحقيـل المسـاواة بـين اينسـين، كـان       منسل على مسـتو  مننومـة الأمـم المتحـدة فيمـا      

الم تم  بم ابة مورد ذام للبلـد  نـ ا لأ ـه قـدم تحلـيا  اقـدا عـن حالـة المسـاواة بـين اينسـين مـن             
 ال تقييم المكاسب التي تحقق  على صعيد المساواة بين اينسـين، مـ  تقـدلمح تقيـيم  اقـد        

 الوق   فسه لأوجه القصور وال غ ات المستد ة.
واحتا النقـا  بشـأن  ذـدا  التنميـة المسـتدامة موقـ  الصـدارة   عمـا  ف قـة الأمـم            - 43

المتحدة القط ية م  صا عي السياسات والمجتم  المد . و دد المنسـقون المقيمـون   تقـاري ذم    
السنوية على الدور الذي ت ديه  ف قة الأمم المتحدة القط ية   تيس  الحوار بشـأن المشـاورات   

، بمــا   ذلــك المشــاورات والشــ اكات مــ    2015 عــام شــ اكات   إطــار  طــة مــا بعــد  وال
مننمات المجتم  المد ، والح كات النسـا ية والح كـات الاجتماعيـة ووسـا ت ا عـام ومم لـي       
ــة الأمــم المتحــدة للمــ  ة   إ دو يســيا       ــال، قــدم مكتــب ذيئ القطــا. اخطــا . فعلــى ســبيا الم 

كومة   إعداد التق يـ  القطـ ي بشـأن اسـتع ا  تنفيـذ إعـان ومنـهاج        المساعدة الفنية إلى الح
عامـا، ويسـ ت مشـاركة الحكومـة والمننمـات  ـ  الحكوميـة           20عما بـيجين بعـد مـ ور    

ــة الأمــم المتحــدة للمــ  ة دورال  ساســيا   التفــاو  مــ  الحكومــة      المــ تم  ا قليمــي. و دت ذيئ
نمـات المجتمـ  المـد  بشـأن الصـحة والحقـوظ اينسـية        وتيس    شطة الدعوة التي تقـوم نـا من  

 وا نابية.
 

 آليات التنسيل على الصعيد القط ي - باة 
ت دي ا ليات المشت كة بين الوكالات على الصـعيد القطـ ي دورا  ساسـيا   ضـمان      - 44

الاتساظ علـى  طـاظ الأمـم المتحـدة، واتخـاذ مواقـف وإجـ اةات مشـت كة بشـأن المسـاواة بـين            
 اينسين.

وت تكـز ا جـ اةات التشـغيلية الموحـدة للجيـا ال ـا  مـن بلـدان مبـادرة توحيـد الأداة            - 45
بشكا راسخ على القيم والقواعد والمعاي  المشـت كة   مننومـة الأمـم المتحـدة، وعلـى تحقيـل       
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النتا ئ بصورة مشت كة، بما   ذلك   المسـا ا الشـاملة لعـدة قطاعـات م ـا حقـوظ ا  سـان        
والمساواة بين اينسين. والف صة متاحة لأف قة الأمم المتحدة القط ية لاسـتلدام آليـات تنسـيل    
ــز      ــا ئ، لتعزي ــة بالنت   إطــار ا جــ اةات التشــغيلية الموحــدة، مــن قبيــا الأف قــة المشــت كة المعني

ر عمــــا الأمـــم المتحـــدة للمســــاعدة   الاتســـاظ وتعمـــيم م اعـــاة المننــــور اينســـا    إطـــا     
 ة/الج امئ الموحد.وا ي ا

علـى مبـادرات الجمجـة     2014وقد  دد المنسقون المقيمون   تقاري ذم السنوية لعام  - 46
المشــت كة    ـــلا المجـــالات المواضــيعية، الـــتي  ـــد  إلى تعزيــز التحليـــا اينســـا  الصـــ يع    

ســـا يين والتوجيهـــات المتعلقـــة بالجمجـــة   الا تصاصـــات، والمســـاهمة المســـتم ة لللـــجاة اين 
المتفــ  ين، واســت مار مــوارد كــب ة   الــجامئ اينســا ية والم اعيــة للشــأن اينســا    طا فــة   

عة مـن البلـدان، ووضـ  آليـات المسـاةلة لضـمان تنفيـذ المبـادس التوجيهيـة المتعلقـة بإدمـاج            واس
المننور اينسا . فم ا  فـذت ذيئـة الأمـم المتحـدة للمـ  ة   المكسـيك عـدة مبـادرات ثنا يـة          
مشت كة بين الوكـالات للـدعوة   المجـالات ال  يسـية ذات الأولويـة. وعلـى وجـه اخطصـو ،         

الأمم المتحدة للم  ة إلى جهود مفوضية حقـوظ ا  سـان لمعايـة حالـة المـدافعين      ا ضم  ذيئة 
عن حقوظ ا  سان للم  ة وحقوظ  ساة الشعوب الأصـلية، ورصـد الامت ـال لاتفاقيـة القضـاة      
علــى  يــ    ــكال التمييــز ضــد المــ  ةق وتتعــاون مــ  مننمــة العمــا الدوليــة مــن  جــا تعزيــز    

(ق وتضـم جهودذـا   189التصـديل علـى اتفاقيـة العمـا المـنلخ )رقـم       الاعت ا  بالعما المنلخ و
إلى جهود صندوظ الأمم المتحدة للسكان ومننمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة فيمـا يتعلـل بوضـ         
حد لحما الم اذقاتق وتتعاون م  صندوظ الأمم المتحدة للسـكان ومفوضـية حقـوظ ا  سـان     

ة   ا صـاحات القا و يـة. وتنسـل الهيئـة  يضـا      من  جا التشجي  على إدماج الحقوظ ا نابي
م  ف يل الأمم المتحـدة المشـت ك بـين الوكـالات المعـني بنـو. ايـنس، الـذي يتـألف رسمـي مـن            

 وكالة. 15
اتحـدوا  نهـاة   ’’وبا ضافة إلى ذلـك، حفـزت  ـات الـدعوة العالميـة مـن قبيـا  لـة          - 47

مم المتحدة الأ ـ  ، بمـا   ذلـك مشـاركتها       زيادة مشاركة كيا ات الأ‘‘ العنف ضد الم  ة
إطـار ف يــل الأمــم المتحـدة القطــ ي، لتعزيــز الاتسـاظ والتنســيل والــدعوة علـى  طــاظ كيا ــات     

 مننومة الأمم المتحدة وبلدانها.
وتقوم  ف قة الأمم المتحدة المتلصصة   الشـ ون اينسـا ية بـدور ذـام   ايمـ  بـين        - 48

تحـدة العاملـة   المجـال اينسـا  علـى الصـعيد القطـ ي، بمـا يـ دي إلى          مم لي كيا ات الأمـم الم 
تشكيا  ف قة م  الش كاة الوطنيين للتـأث    جـدول  عمـال التنميـة مـن مننـور المسـاواة بـين         

، اعتــ   المنســقون المقيمــون   تقــاري ذم الســنوية بــدور الأف قــة   2014 عــام اينســين. و 
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  توف  الدعم الـتقني   مجـال تعمـيم م اعـاة مبـادس الجمجـة،        المتلصص   الش ون اينسا ية
من قبيا الجمجة اخطاصة بالمساواة بين اينسين، ومواةمة ذذه المبادس م  الأولويـات الوطنيـة     
المنطقــةق ورصــد التقــدم المحــ ز نحــو تعمــيم م اعــاة المننــور اينســا     طــت العمــا الســنوية  

ا الأمم المتحـدة للمسـاعدة الاوا يـةق ودعـم بنـاة قـدرات الم سسـات        المتكاملة و تا ئ اطار عم
الحكوميــة فيمــا يتعلــل بالأولويــات الوطنيــة للمســاواة بــين اينســينق والتشــجي  علــى إ ــ اك     

  بكات المساواة بين اينسين   التلطيت وتنفيذ الجامئ.
تشـارك الأمـم المتحـدة،    و   هورية مقدو يا اليو وسافية سابقا علـى سـبيا الم ـال،     - 49

من  ال ف يقها المعني بحقوظ ا  سان والش ون اينسا ية،   مسـاعدة الحكومـة علـى وضـ      
ــة بالقضــاة علــى التمييــز ضــد المــ  ة   ماحنا ــا       ــة المعني  طــة عمــا لمعايــة توصــيات اللجن
ــد       ــامس للبلــــ ــ  واخطــــ ــدوريين ال ابــــ ــ ين الــــ ــام  للتق يــــ ــ  ايــــ ــأن التق يــــ ــة بشــــ اخطتاميــــ

(CEDAW/C/MKD/CO/4-5     ــومي ــل الحكـ ــي الف يـ ــام مم لـ ــن قيـ ــد عـ ــذا ايهـ ــف  ذـ ــد  سـ (. وقـ
الاستشاري المشت ك بين القطاعات المعني بالمساواة بين اينسين بمناقشة التوصيات. وتم  يضـا،  

ضــ   ول  طــة عمــا حكوميــة اســتجابة اســتنادا إلى إســهامات مــن  يــ  الــوزارات المعنيــة، و
ــة       ــة الجلما ي ــها اللجن ــة، و وقشــ  ذــذه اخططــة   جلســة اســتما. عامــة  نمت لتوصــيات اللجن

. و  2015 عـام  لتكاف  الفـ   بـين المـ  ة وال جـا، ويتوقـ   ن تعتمـدذا الحكومـة    وا ـا        
يم الــذا  المكسـيك يعكـف ف يـل متلصــص   الشـ ون اينسـا ية علـى تنفيــذ استقصـاة للتقي ـ       

يمي  موظفي الأمم المتحدة العاملين   البلـد، كوسـيلة لتحديـد  ـت  سـاس واضـع لمعـار         
الموظفين القط يين وقدرا م عموما، من  جـا توجيـه جهـود بنـاة القـدرات الـتي سيضـطل  نـا         

 الف يل وإطا. ف يل الأمم المتحدة القط ي على آ   المستجدات   ذذا المجال.
ئة الأمم المتحدة للمـ  ة، مـن  ـال وجودذـا   البلـدان الـتي تطبـل مبـادرة         وتعما ذي - 50

توحيد الأداة، على تعزيز المساةلة و  شطة الدعوة الاست اتيجية، وتتكلم بصـوت واحـد بشـأن    
قضايا المساواة بين اينسين   إطار  ف قة الأمـم المتحـدة القط يـة. فعلـى سـبيا الم ـال، تمكنـ         

ن الاستفادة من التزامها ال اب  بالجمجـة المشـت كة لاسـتجابة علـى نحـو  فضـا       الهيئة    يبال م
ــتي         ــاون ا وــا ي، ال ــدة   مجــال التع ــد ايدي ــد  د لــ  سياســة البل ــتغ ة. وق ــا الم ــة التموي لبيئ

ــه   ــا التعــاون ا وــا ي. واســت م ت    2014اعتمــدت   حزي ان/يو ي ، تغــي ات كــ  ة   تموي
    تعزيز كفاةة الموظفين   مجال ا دارة القا مـة علـى النتـا ئ وايوا ـب     الهيئة الموارد والوق

الأساسية للجامئ. و  ك   من الأحيان تد ا الزماة   ا دارة العليا لتوجيه دفة المناقشـات  
والمفاوضات المتعلقـة بـالجامئ المشـت كة. ود بـ  الهيئـة  يضـا علـى الاسـتفادة مـن دور المنسـل           

 الدعوة إلى الاجتماعات لدف  عجلة المبادرات المشت كة.المقيم   

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MKD/CO/4
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ــاك  يضــا جهــود ت مــي إلى تعمــيم م اعــاة المننــور      - 51 و  القطــا. ا  ســا ، كا ــ  ذن
اينسـا  مــن  ـال بــ امئ الاسـتجابة المنســقة المشــت كة بـين الوكــالات   عـدد مــن البلــدان      

ته بشـأن  لقطـ ي   سـ اليون اسـت اتيجي   دة االمتض رة مـن الأزمـات. و طلـل ف يـل الأمـم المتح ـ     
تعمـيم م اعـاة المننــور اينسـا    مكافحــة مـ   إيبـولا   تشــ ين الأول/ كتـوب . وبالم ــا،       
وافل ف يل الأمم المتحـدة القطـ ي   ليجيـا علـى اسـت اتيجية جنسـا ية للتصـدي لمـ   إيبـولا          

لدام البيا ـات المصـنفة حسـب    تدعو إلى مشاركة الم  ة   مكافحة الم  ، وتحسين    واست
  و. اينس، وإعادة بناة ال قة    دمات الصحة العامة.

و ال الفت ة المشمولة نذا التق ي ، قامـ  اللجنـة الدا مـة المشـت كة بـين الوكـالات،        - 52
من  ال ف يقها الم جعي المعني بالقضايا اينسـا ية   سـياظ العمـا ا  سـا ، بنشـ  تنبيهـات       

تتعلــل بالأزمــات النا ــئة   العــ اظ وجنــوب الســودان و هوريــة  ف يقيــا الوســطى   جنســا ية 
والبلــدان المتضــ رة مــن مــ   إيبــولا. وتســلت ذــذه التنبيهــات الضــوة علــى المســا ا ال  يســية   
للمساواة بين اينسين المتعلقة بأزمات إ سا ية رددة، ويتم توزيعها كمذك ات توجيهية علـى  

ــ   صــحاب المصــلحة     ــم المتحــدة        ي ــة الأم ــك مننوم ــا   ذل ــد، بم  المجــال ا  ســا    البل
 ا  سا ية ال سمية المنسقة دا ا البلد.

و ال الفت ة المشمولة نذا التق ي ، وفـ  مشـ و. القـدرة الاحتياطيـة المعنيـة بالمسـا ا        - 53
الـتي تنسـقها الأمـم    القدرات   مجال المساواة بين اينسين لصـا  المننومـة ا  سـا ية     اينسا ية

بلــدا متضــ را  11المتحــدة، كجــزة مــن العمــا ا  ســا  علــى مســتو  المجموعــة العالميــة و     
بالأزمات. وبينما تستضيف ذ لاة المستشارين اينسا يين مجموعة متنوعة من وكـالات الأمـم   

الأمـم  المتحـدة، منـها مكتـب تنسـيل الشـ ون ا  سـا ية وذيئـة الأمـم المتحـدة للمـ  ة وب  ـامئ            
المتحدة ا وا ي ومفوضية حقوظ ا  سان، فإنهم يقدمون التوجيه إلى  نام المجموعات ومنسـل  
الش ون ا  سا ية وف يل تنسـيل المسـاعدة ا  سـا ية، وكـذلك إلى كـا وكالـة مـن الوكـالات         
المنفذة على حدة، بشأن  فضا السبا لكفالة إدماج المساواة بـين اينسـين وتمكـين المـ  ة علـى      

أذــب للطــوارس والا تقــال إلى   النحــو الكــا    تخطــيت الاســتجابة ا  ســا ية وتنفيــذذا والت     
 ا  عا . م حلة

 
ــم الم     - جيم  ــة الأم ــا  ف ق ــاةلة   ســياظ عم ــز المس ــة بشــأن المســاواة    تعزي تحــدة القط ي

 اينسين بين
  ، وذـو  ثمة عنص  آ   لا    عنه من عناص  توافل مننومة الأمم المتحـدة مـ  الغ ـ   - 54

ضــمان  ن تكــون المننومــة  اضــعة للمســاةلة   عملــها بشــأن المســاواة بــين اينســين وتمكــين 
الم  ة. وقـد  رسـ   طـة العمـا  ساسـا ذلـك. وعلـى الصـعيد القطـ ي، واصـل  ذيئـة الأمـم             
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المتحدة للمـ  ة تشـجي  اتبـا. نهـئ مـزدوج   تعمـيم م اعـاة المننـور اينسـا    إطـار عمـا            
ة للمســاعدة ا وا يــة، وســع  جاذــدة إلى تخصــيص  تــا ئ معينــة لتعمــيم م اعــاة  الأمــم المتحــد

المننور اينسا  على مستو  النواتئ، إضافة إلى تعميم المننور اينسـا    مجـالات الأولويـة    
ــ       ــة الكو غــو الد ق اطيــة  يضــا، تنــاول تق ي ــة  فغا ســتان. و   هوري الأ ــ  ، كمــا   حال

، 2014، الذي  نـز    يار/مـايو   2014طار عما الأمم المتحدة لعام الاستع ا  السنوي  
التق ي . ومعنم المسـا ا الـتي تم تناولهـا   ذلـك البلـد تتعلـل        جزاة القضايا اينسا ية   معنم 

بالعنف اينسي   حـالات الـنا.. ومـن المقـ ر إجـ اة اسـتع ا  منتصـف المـدة  طـار عمـا           
، وستشارك ذيئة الأمم المتحدة للمـ  ة   قيـادة ال كيـزة    2015 معا الأمم المتحدة   منتصف

المتعلقة بالحوكمة. ولضمان تعميم م اعاة المننور اينسا  فعليا   عمليـة اسـتع ا  منتصـف    
المدة، تم تشـكيا ف يـل الشـ ون اينسـا ية المنب ـل عـن مبـادرة وحـدة العمـا   الأمـم المتحـدة            

 ية بط يقة منهجية.لمعاية  ي  القضايا اينسا 
وقد  د  الاستلدام الاست اتيجي  ليات المساةلة القط ية )مـن قبيـا سـجا الأداة       - 55

مجال المساواة بين اينسين( إلى زيادة الت كيز على  وجـه عـدم المسـاواة    عمـال  ف قـة الأمـم       
سـجا   عمليـة   المتحدة القط ية. و  كمبوديا على سـبيا الم ـال،  سـهم   تـا ئ اسـتلدام ال     

تحديــد الأولويــات دا ــا ف يــل الأمــم المتحــدة القطــ ي ومــ  الشــ كاة، ممــا  ســف  عــن إدراج    
النتا ئ اينسا ية على مسـتو  النـواتئ   إطـار عمـا الأمـم المتحـدة للمسـاعدة ا وا يـة. و          

الميا ثا يـا  ، بد ت الهيئة،   إطار مجموعة الأمم المتحدة ا وا ية، استع اضا ع2014 عام  وا  
لاستلدام  ف قة الأمم المتحدة القط ية لسـجا الأداة   مجـال المسـاواة بـين اينسـين. وسـيوف        
الاسـتع ا  معلومـات ذامـة عـن  داة  ف قـة الأمـم المتحـدة القط يـة   ةتلـف  بعـاد المســاةلة،           

واة بـين  وسيُست  د به   عمليتي تحدي  وتحسـين ا ليـات القط يـة للمسـاةلة عـن تحقـل المسـا       
 اينسين، بوسا ا تشما تعزيز الاتساظ م   طة العما.

ومن  جا القيام علـى نحـو فعـال بتنسـيل  ـ ون المسـاواة بـين اينسـين وتمكـين المـ  ة            - 56
دا ــا مننومــة الأمــم المتحــدة،  فــذ ف يــل الأمــم المتحــدة القطــ ي   الصــومال عمليــة ســجا  

م مـواطن القـوة و وجـه الضـعف ومجـالات التحسـين       لتقيـي  الأداة   مجال المساواة بين اينسـين 
فيما يتعلل بمـد  إدراج المسـاواة بـين اينسـين وتمكـين المـ  ة   صـلب   شـطة الف يـل. و د           
إكمال السجا إلى إصدار توصيات بأن يقدم الف يـل المتلصـص   الشـ ون اينسـا ية الـدعم      

لمتحـدة القطـ ي، وبوضـ  الصـيغة     الاستشاري والتوجيـه   مجـال السياسـات إلى ف يـل الأمـم ا     
النها يـة لاسـت اتيجية ف يـل الأمـم المتحـدة القطـ ي اينسـا ية، وتعزيـز ومنهجـة تعمـيم م اعـاة            
المننـور اينسـا    الــجامئ المشـت كة، وتعزيــز الالتزامـات اينسـا ية مــن  ـال الشــ اكات،       
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ادرة، بوصـف ذلـك إجـ اة    وكذلك بض ورة إرساة ثقافة جنسا ية تُفضي إلى الأ ذ بزمـام المب ـ 
 دا ليا ضمن ف يل الأمم المتحدة القط ي.

 
 توف  الموارد البش ية والمالية للجمجة من  جا تحقيل المساواة بين اينسين - دال 

-2013تطلبــ  الأولويــات الاســت اتيجية لمجموعــة الأمــم المتحــدة ا وا يــة للفتــ ة         - 57
،  ن تقـوم  ف قـة الأمــم   67/226مـة   ق ارذـا   ، علـى نحـو مـا دعـ  إليـه ايمعيــة العا     2016

المتحدة القط ية، جنبا إلى جنب مـ  الـدول الأعضـاة، بتعزيـز نهـئ التمويـا المشـت ك، بوسـا ا         
من بينها تحسين التلطيت للميزا ية واعتماد الأط  الموحدة للميزا ية، وتعزيـز وت  ـيد ا ليـات    

وســي   طــاظ نهــئ التمويــا المشــت ك ذــذه   المشــت كة للتمويــا وتعبئــة المــوارد، وكــذلك دعــم ت  
للنــهو  بمبـــادرة توحيـــد الأداة، وت  ــة الممارســـات اييـــدة بشــأن المســـا ا الشـــاملة لعـــدة    
قطاعات، بما   ذلك المساواة بين اينسين، إلى  دوات مصممة لـدعم التنفيـذ. بيـد  ن ذنالـك     

عـات والمجـالات، مـن  جـا     حاجة ماسة إلى تخصيص تمويا كب   كن التنبـ  بـه    يـ  القطا   
 التغلب على التحدي المستم  المتم ا   قلة عدد الموظفين و قص التمويا.

وعلــى ســبيا الم ــال،  بلــه مكتــب ذيئــة الأمــم المتحــدة للمــ  ة    لبا يــا ببــذل جهــود    - 58
ركــزت  ساســا علــى تــأمين الحصــول علــى دعــم موســ  مــن   2014 عــام لحشــد المــوارد حــلا
الصندوظ الموحد لمبـادرة وحـدة العمـا   الأمـم المتحـدة، حيـ  تم تـأمين        السويد، عن ط يل 

 دولار كدفعة  ولى ضمن ثـاو دفعـات تقـدمها السـويد للفتـ ة الممتـدة مـن        534 000مبله 
.  ما قدرة الهيئة على ضمان المزيد من دفعات الأمـوال فسـتتوقف   2016 عام إلى 2014 عام

، وسـ  مكتـب ب  ـامئ الهيئـة   طاجيكسـتان      2014 عـام  إلى حد كب  علـى مـا تُنجـزه. و    
مقاطعـة )مقابـا ثـاو     12حافنة التمكين الاقتصادي للمـ  ة إلى حـد كـب ، وبـد  العمـا        

(.     ن عملية التوسي  لم تُـدعم بزيـادة المـوارد البشـ ية. وقـد  د       2013 عام مقاطعات  
وتميا ايهات المانحة الـتي تـوف  التمويـا    ذلك إلى زيادة كب ة   عبة العما يمي  الموظفين. 

لمشاري  الهيئة على  ساس تقاسم التكاليف إلى تو ي تغطية تكاليف العاملين   ذذه المشـاري   
 والتكاليف ا دارية من ميزا ية الهيئة.

وتواصا كيا ات الأمم المتحدة الاست مار   زيادة قدر ا علـى ضـمان تعمـيم م اعـاة      - 59
ســا    بــ امئ عملــها و  شــطتها التنفيذيــة مــن  ــال تكييــف  جا ــا الدا ليــة   المننــور اين

وتعزيز التنسيل والتآزر وزيادة الموارد إلى  قصى حد. فعلى سبيا الم ال، دعمـ  الهيئـة مننمـة    
العما الدولية   كـابو فـ دي مـن  ـال تعزيـز اتبـا. نهـئ جنسـا    اقتـ اه إدمـاج العمـا            

الأمم المتحدة للمسـاعدة ا وا يـة، وقـدم  الـدعم لمننمـة الأمـم المتحـدة         الا ل   إطار عما
للتنمية الصناعية   تعزيز المننور اينسا  والمس ولية الاجتماعية للشـ كات. وقـد ُ شـ  علـى     
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 طاظ واس  دا ا  ف قة الأمم المتحدة القط يـة اسـتع اُ  تنفيـذ إعـان ومنـهاج عمـا بـيجين        
 و ه ي سم صورة مكتملة للحالة اينسا ية   كابو ف دي.عاما، لك 20بعد م ور 

ــة الأمــم المتحــدة للمــ  ة لتنســيل        - 60 ــا مــد ا ذيئ ــزال  نــام المنســقين المقــيمين    ولا ي
الأ شطة التشغيلية الم اعية للمننور اينسا . وتسـهم ذيئـة الأمـم المتحـدة للمـ  ة، مـن  ـال        

لف يــل الأمــم المتحــدة القطــ ي،   تقــدلمح المشــورة قيامهــا بــدور مستشــارة الشــ ون اينســا ية 
التقنية إلى ةتلف الوكالات   إطار عدة عمليات، وتقدم الـدعم الـتقني لأف قـة الأمـم المتحـدة      
القط ية بشأن تعميم م اعاة المننور اينسا    المجالات الج امجية و  بناة القـدرات الوطنيـة،   

حدة القط ي وعلـى الصـعيد القطـ ي، وتـدعم عمليـة إيفـاد       وتُجز دورذا ضمن ف يل الأمم المت
مستشارين ميدا يين للش ون اينسا ية للعما ضمن مكاتب المنسـقين المقـيمين   البلـدان الـتي     
لا توجد للهيئة مكاتب قط ية كاملة النصاب فيها. فقد عقد مكتب الهيئـة   كولومبيـا مـ ا،    

ة وطنية عن المـ  ة والسـام بالتعـاون الوثيـل مـ       استجابة لطلب مقدم من مننمات  سا ية، قم
م سسة تابعة ل مم المتحدة   البلـد، للسـماه للنسـاة     11مكتب المنسل المقيم وبالتنسيل م  

ــا يقــ ب مــن         ــ تم  القمــة م ــة. و ــارك   م ــة الســام اياري بتقــدلمح مقت حــات   إطــار عملي
مقت ه بشأن كا بنـد مـن بنـود     1 000ام  ة من  ي   نحاة كولومبيا، قدَّمن  ك   من  500

المفاوضات، وطالبن على الأ ص بألا يتوقـف مفاوضـو السـام عـن العمـا حـلا يتوصـلوا إلى        
اتفاظ سام، وبأن فيلس النساة إلى طاولة المفاوضـات. وبعـد مضـي  ـه  واحـد علـى ا عقـاد        

ا ـا، ممـا  د  إلى زيـادة    م تم  القمة، عين  الحكومة ام  تين   ف يل التفاو  التـاب  لهـا   ذاف  
   الما ة. 40تم يا الم  ة ضمن وفد الحكومة   رادثات السام إلى 

 
 تنمية القدرات (ذـ) 

بشـأن الاسـتع ا  الشـاما الـذي يجـ ي       67/226دع  ايمعيـة العامـة،   ق ارذـا     - 61
ة مـن  جـا   كا  رب  سنوات لسياسة الأ شطة التنفيذية التي تضـطل  نـا مننومـة الأمـم المتحـد     

ــة، إلى اســتلدام اخطــجة   الشــ ون اينســا ية   مننومــة الأمــم المتحــدة للمســاعدة        التنمي
عملية إعـداد  طـ  عمـا الأمـم المتحـدة للمسـاعدة ا وا يـة و  ذـا مـن  طـ  الـجامئ ا وا يـة،             

لنتـا ئ  يكفا تناول الأبعاد اينسا ية بشـكا منـهجي، وطلبـ  زيـادة الاسـت مار   تحقيـل ا       بما
والنواتئ المتعلقة بالمساواة بين اينسين وزيادة الت كيز عليها   الـجامئ المشـمولة بإطـار الأمـم     

 المتحدة للتنمية.
واســتجابة لــذلك القــ ار وضــع  ذيئــة الأمــم المتحــدة للمــ  ة مــذك ة توجيهيــة بشــأن  - 62

عدة علـى سـد الفجـوات بـين     تعميم م اعاة المننور اينسا    إعداد الجامئ ا وا يـة، للمسـا  
المعــاي  العالميــة وبــين التنفيــذ الفعلــي   مجــالخ تق يــ  السياســات وإعــداد الــجامئ علــى الصــعيد  
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القط ي. وإن المذك ة التوجيهية، الصادرة عن مجموعة الأمم المتحدة ا وا يـة بشـأن م  ـ ات    
للمـ  ة و ق  ـا مجموعـة الأمـم     المساواة بين اينسين التي وضع  تح  قيادة ذيئة الأمم المتحدة 

مجلــس ال  ســاة التنفيــذيين   مننومــة الأمــم المتحــدة المعــني       ُ حيلــ  إلى المتحــدة ا وا يــة و 
بالتنسيل، تساعد على وضـ  م  ـ ات جنسـا ية   مننومـة الأمـم المتحـدة ككـا، لا تسـمع         

  ة فحسـب، بـا   بتعليا ورصد استلدام الملصصات المالية للمساواة بـين اينسـين وتمكـين الم ـ   
وكذلك بتحفيـز المننمـات ووضـ  بيا ـات قابلـة للمقار ـة. ونـد  تـوف  اخطـجات والمعـار            
لأف قة الأمم المتحدة القط ية، تول  الهيئة زمام القيادة   وض  كتاب م جعي لمجموعـة الأمـم   

مام المةدا ة ع ا     تعميم مراعاة المنظور الجنساا    ابرمجةاة المراةرلة بر    المتحدة ا وا ية بشأن 
، يــدعم إدراج المســا ا المتعلقــة بالمســاواة بــين اينســين   قا مــة الأولويــات   ابرصااعي  ابررياار 

وتعمــيم م اعا ــا   عمليــات الجمجــة المشــت كة الــتي تضــطل  نــا الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد   
ا مـة  القط ي. ويقصد من الكتاب الم جعـي  ن يكـون  داة عمليـة ت تكـز علـى التوجيهـات الق      

مقت  ة باخطجة العمليـة، و ن يكـون بم ابـة مـورد لـدعاة المسـاواة بـين اينسـين والمسـ ولين عـن           
ــى الصــعيد       ــات الجمجــة المشــت كة ل مــم المتحــدة عل تعمــيم م اعــاة المننــور اينســا    عملي

‘‘ إ   عــ   المننــور اينســا ’’القطــ ي.  ضــف إلى ذلــك  ن الــدورة التدريبيــة ا لكت و يــة  
صــبح  متــوف ة يميــ  ذيئــات الأمــم المتحــدة. وستســتكما ذــذه الــدورة بوحــدات ف عيــة      

 إضافية إلزامية.  
ولقــد ثبــ   ن المعــار  واخطــجات التقنيــة الازمــة لــدعم عمــا  ف قــة الأمــم المتحــدة      - 63

 القط ية بالغة الأهمية من  جا زيادة تعزيز ومواصلة جهودذا ال امية إلى تعميم م اعـاة المننـور  
اينسا ، على نحو ما ج   تأكيده   الاستع ا  الشاما للسياسات الذي يجـ ي كـا  ربـ     
سنوات. وتول  الهيئـة القيـادة   وضـ  قا مـة اخطـجاة المعنـيين بالشـ ون اينسـا ية   مجموعـة          

 ب ا من  جاة الأمم المتحدة مدربين على دعم المنسـقين   33الأمم المتحدة ا وا ية التي تضم 
لمقيمين و ف قة الأمم المتحدة القط ية من  جا معاية مسا ا المسـاواة بـين اينسـين علـى نحـو      ا

 فضــا   ةتلــف م احــا الج ــامئ الموحــد   إطــار عمــا الأمــم المتحــدة للمســاعدة ا وا يــة     
إعداد اخططت والتحليـا القطـ ي والتلطـيت الاسـت اتيجي وال صـد والتقيـيم(. وإن تنفيـذ         ) ي

ــة   عــام      40 مــا يقــارب  ــدة للمســاعدة ا وا ي ــدا  طــ  عمــا الأمــم المتحــدة ايدي  2015بل
والاستم ار   إتاحة  جات الأمم المتحدة   مجال المساواة بين اينسين لأف قة الأمـم المتحـدة   

 القط ية و  كا ها سيشكان جزةا ر يسيا من الدور التنسيقي للهيئة.
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 والمصنفة حسب  و. اينس والسن البيا ات القابلة للمقار ة -واو  
ــة      - 64 واصــل  ذيئــة الأمــم المتحــدة للمــ  ة،   عملــها مــ  الشــ كاة، التشــديد علــى  همي

ــين         ــة بالمســاواة ب ــات المتعلق ــة والبيا  ــادرة الأدل ــا ية. وكــذلك واصــل  مب ا حصــاةات اينس
 ــ ون، فيميــ  اينســين الــتي تنفــذذا الهيئــة و ــعبة ا حصــاةات   الأما ــة العامــة و ــ كاة آ   

م   ات جنسا ية   مجالات الصحة والتعليم والعمالة. وبالتعاون مـ  البنـك الـدولخ ومكتـب     
 و نـدا للإحصــاةات،  طلقــ  في بـة منهجيــة بشــأن قيــاس ملكيـة الأصــول ومبا ــ ة الأعمــال    
الح ة من مننور جنسا ، وجـ   ا تبارذـا مـن  جـا المسـاهمة   وضـ  معـاي  مقبولـة دوليـا          

، وســتبد  البلــدان 2014لقياســات. ووضــع  القا مــة النها يــة للبلــدان ال ا ــدة   عــام لتلــك ا
. وعملـ  الهيئـة مـ  ف يـل اخطـجاة المشـت ك بـين الوكـالات المعـني          2015   البيا ات   عام 

با حصاةات اينسـا ية لتحسـين تـواف  ا حصـاةات اينسـا ية و عهـا علـى الصـعيد العـالمي،          
ا. السنوي ال امن لف يل اخطجاة و  المنتد  العالمي اخطامس للإحصـاةات  و ارك    الاجتم

 .2014اينسا ية، وكاهما عقدا   المكسيك   تش ين ال ا / وفمج 
و   وك ا يا، قـدم  ـجاة الهيئـة دعمـا لبع ـات ال صـد التابعـة لمفوضـية الأمـم المتحـدة            - 65

وروبـا وال ابطـة النسـا ية الدوليـة للسـلم والح يـة.       لحقوظ ا  سان ومننمة الأمن والتعاون    
و ــارك  الهيئــة   تبــادل عــدة   ــكال مــن البيا ــات مــن بينــها المعــار  وا حصــاةات الــتي   
ت اعي الفوارظ بين اينسين والأدلة التي حصل  عليها من مننمات المجتمـ  المـد . ولمواجهـة    

ن بالشـــ ون اينســـا ية ممـــن عينتـــهم التحـــديات ايديـــدة، قـــدم  ربعـــة  ـــجاة رليـــون معنيـــو 
ــا  وبنــاة الســام    ــ ظ  وك ا يــا مــن           ــتقدمتهم الهيئــة الــدعم   تقيــيم جهــود ا  ع واس

جنســا . وقيمــوا ا ثــار الملتلفــة للــنا. العســك ي   حيــاة المــ  ة وال جــا ووضــعوا   مننــور
ي والقـدرة علـى   توصيات لدعم الهياكا الأساسية واخطـدمات الاجتماعيـة وا  عـا  الاقتصـاد    

 التكيف الاجتماعي.
م  ـ ا جنسـا يا  عـدذا     52وبا ضافة إلى ذلك تُستلدم حاليا مجموعة حد  دنى مـن   - 66

ف يل اخطجاة المشت ك بين الوكالات المعني با حصاةات اينسا ية كم ج  ر يسـي لوضـ   طـ     
كـن ذلـك  نـ ا إلى  ن    عما الأمم المتحدة للمسـاعدة ا وا يـة، وينبغـي  ن تسـتلدم حي مـا  م     

وكالات الأمم المتحدة ال  يسية قد كلفـ  سمـ  ذـذه البيا ـات. واسـتُكمل  ذـذه الم  ـ ات        
بمجموعــة مــن تســعة م  ــ ات  ساســية لقيــاس العنــف ضــد المــ  ة. وتشــما الميــزات ال  يســية   
ــأمين قاعــدة لتوحيــد ةتلــف التقــاري ، وإعطــاة توجيهــات للحكومــات      للم  ــ ات المنســقة ت

ــة الأمــم المتحــدة ومننمــات المجتمــ  المــد  والأطــ ا  الأ ــ   صــاحبة المصــلحة،         ولمنن وم
والمساهمة   تعزيز كفاةة وفعالية الحكومات، والمساهمة   التنسـيل والتعـاون بـين الوكـالات،     
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والمساعدة علـى التنسـيل بـين المسـتويين الـوطني والمحلـي، وتوجيـه صـا عي السياسـات   مجـال           
 والنن    الالتزامات الدولية بالاقت ان م  الأولويات الوطنية.وض  الميزا ية، 

  
 الاستنتاجات والتحديات المتبقية -رابعا  

تتحدد توجهـات مننومـة الأمـم المتحـدة   المسـتقبا بالاسـتناد إلى مجموعـة متضـاف ة          - 67
 اينســين مــن العمليــات الحكوميــة الدوليــة وم احــا ا نــاز البــارزة. ففــي مجــال المســاواة بــين  

وتعميم م اعـاة المننـور اينسـا ، يتـيع ذـذا التضـاف  ف صـا لتسـ ي  وتـ ة التنفيـذ وكفالـة  ن            
 تحتا المساواة بين اينسين وحقوظ الم  ة وتمكين الم  ة حيزا بارزا    طة إوا ية جديدة.

 ويجــب علــى مننومــة الأمــم المتحــدة  ن تكفــا   ســعيها للمضــي قــدما،  نهــا تتوافــل   - 68
الغ     مساعدة الدول الأعضاة على تنفيـذ جـدول  عمـال ي اعـي المننـور اينسـا           م 

. وتنـا مسـألة م اعـاة المننـور اينسـا  اسـت اتيجية ر يسـية لتحقيـل         2015فت ة ما بعد عام 
المساواة بين اينسين وتمكـين المـ  ة، ومـ  ذلـك لا تـزال ذنـاك حاجـة إلى بـذل جهـود مطـ دة           

ف  ذذه الاست اتيجية عن  تا ئ فعالة   مجـال التنميـة لصـا  النسـاة والفتيـات        لكفالة  ن تس
  ي   نحاة العالم.

وإن اخطجات والدروس المستفادة   السنوات الماضـية منـذ اعتمـاد المجلـس الاقتصـادي       - 69
والاجتمـــاعي اســـتنتاجاته المتفــــل عليهـــا بشــــأن تعمـــيم م اعـــاة المننــــور اينســـا  )ا نــــ        

A/52/3/Rev.1        بشــأن  67/226، الفصـا ال ابـ ، الفـ .  لـف(، واتخــاذ ايمعيـة العامـة ق ارذـا
الاستع ا  الشـاما للسياسـات الـذي يجـ ي كـا  ربـ  سـنوات، وكـذلك النتـا ئ الـتي  سـف             

ا   مجـال تعمـيم م اعـاة المننـور     عنها تنفيـذ  طـة العمـا، ينبغـي  ن توجـه العمـا   المسـتقب       
ــدور تحــويلي         ــة  ن تضــطل  مننومــة الأمــم المتحــدة ب اينســا  و ن تشــكا الأســاس لكفال

 .2015التنفيذ الكاما للإطار ا وا ي لما بعد عام 
ويجب  ن تستفيد مننومة الأمم المتحدة من النتـا ئ الـتي  لـص إليهـا الأمـين العـام          - 70

تنفيذ الاستع ا  الشاما للسياسات الذي يج ي كا  ربـ  سـنوات، حيـ     آ   تق ي  له عن 
 وضع  ن الشأن اينسا  ذو المجـال الـذي يلقـى دعـم مننومـة الأمـم المتحـدة لـه  كـج تقـدي            

 لد  الدول الأعضاة.
وقد  ثبت   طة العما  نها نهئ مبتك  ينطوي على  تا ئ قابلة للقياس و كـن الت بـ     - 71

زمنية قص ة. وتبين التج بة على مد  السنوات ال او الماضية   ـه باعتمـاد نهـئ     منها   فت ة
مك س ورا د وقا م على المشاركة   التنسيل، بقيادة ذيئة الأمم المتحدة للم  ة،  كـن  طـار   

http://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
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عمــا   مجــال المســاةلة علــى  طــاظ المننومــة  ن يحفــز إحــداو تغــي ات إيجابيــة تحقــل النتــا ئ   
  طاظ مننومة الأمم المتحدة ب متها.الم جوة على 

وقد سهل   طـة العمـا تحقيـل مشـاركة  ك ـ  فعاليـة دا ـا الكيا ـات وفيمـا بينـها،            - 72
و عادت تنشيت  بكة على  طاظ المننومة تعزز القيادة والاتساظ والديناميـة   العمـا. ولقـد    

 ، وكا ــ  حـددت ورصــدت ووجهــ  التقــدم نحــو التوصـا إلى مجموعــة مشــت كة مــن المعــاي  
بم ابة ووذج للمساةلة والعما ايماعي، ويعود جُا الفضا   ذلـك إلى الـدعم الـذي التزمـ      
به كيا ات الأمم المتحدة على مستويات متعـددة. وقـد قلـدت فئـات   ـ   اخططـة    طاقهـا        

 وضوه  ساليبها، والمقاييس التي استحدثتها )م ا   كيا ات تعما   مجـال تعزيـز  ووبساطتها 
حقوظ الشـباب والشـعوب الأصـلية(. وفضـا عـن ذلـك فـإن المنهجيـة الموحـدة والمنسـقة الـتي            
اتبعتها اخططة تشكا  ت  ساس يقاس على  ساسه التقدم المحـ ز، وتحفـز الـدعوة القا مـة علـى      

 التحليا والأدلة التي لا    عنها لكفالة الاستدامة.
تحــدة القط يــة تقــدما   تعمــيم م اعــاة وعلــى الصــعيد القطــ ي، تحــ ز  ف قــة الأمــم الم - 73

المننـــور اينســـا    عمليـــات الجمجـــة المشـــت كة، بـــدةا بتحليـــا  طـــ  عمـــا الأمـــم المتحـــدة  
للمساعدة ا وا ية ووصولا إلى التلطيت لها ورصـدذا وتقييمهـا علـى الصـعيد القطـ ي. ومـ        

 ذلك لا تزال ذناك مجالات يلزم تحسينها.
و  بولاية ذيئة الأمم المتحدة للمـ  ة، بالتنسـيل دا ـا  ف قـة الأمـم      ولقد تبين  ن النه - 74

المتحدة القط ية وعلى الصعد ا قليمية، من  جا تعزيز تعميم م اعـاة المننـور اينسـا  دا ـا     
المننومة، وكذلك وض  وتبادل  دوات سهلة الاستعمال، وتقدلمح الدعم لأف قة الأمـم المتحـدة   

ت فعالــة لتحســين تعمــيم م اعــاة المننــور اينســا . وقــد  ســهم   القط يــة، تشــكا اســت اتيجيا
الاعت ا  على  طاظ  وس  بولاية الهيئة دا ا مننومة الأمم المتحـدة   زيـادة طلبـات الـدعم     
من  جا النهو  بالمساواة بـين اينسـين عـن ط يـل تقـدلمح التوجيـه والمشـورة. إلا  ن الافتقـار         

 الات ب  امجية حاسمة ك  ا ما  ث  سلبا على  تا ئ الجامئ.  إلى الموارد البش ية المتلصصة   مج
وقــد  كــدت المكاتــب الــتي قــدم  تقــاري   ن المشــاركة المبكــ ة   العمليــات ا وا يــة   - 75

ــجامئ       ــا ئ  فضــا. وتســهم ال ــة تعطــي  ت ضــمن إطــار عمــا الأمــم المتحــدة للمســاعدة ا وا ي
ل النتــا ئ دا ــا مننومــة الأمــم المتحــدة   تحســين  المشــت كة وا ليــات المنســقة للتنفيــذ وتحقي ــ

تعميم م اعاة المننور اينسا  ضمن  ط  عما الأمم المتحـدة للمسـاعدة ا وا يـة، وبالتـالخ       
تحقيل  ذدا  المساواة بين اينسين بفعاليـة علـى الصـعيد القطـ ي. وقـد ا ـت  كـابو فـ دي،         

ظ اســتع ا   طــار عمــا الأمــم المتحــدة      ،   ســيا ‘‘توحيــد الأداة ’’وذــو بلــد مــن بلــدان     
للمساعدة ا وا ية، بوصفه بلدا يُستدل به على ذذا التعاون الفعال فيما بـين الوكـالات. ومـ     
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ذلك، لا تزال مسـألة إيـاة اذتمـام  كـج للتلطـيت الاسـت اتيجي وال صـد، بمـا   ذلـك تقـدلمح           
 الدعم التقني للش كاة المنفذين، تشكا تحديا.

لمهم كفالة السيط ة الوطنية من  ال مواصلة إ  اك  صحاب المصـلحة وإدمـاج   ومن ا - 76
المســاةلة   الم سســات المحليــة. وقــد  ســهم  الأدوات التشــاركية المســتلدمة   تنفيــذ  عمــال   
الج امئ اينسا    تعزيز التعاون وإقامة الش اكات بين  صحاب المصلحة ال  يسيين ووكالات 

عنية بالتنفيذ، الأم  الذي  د  إلى تمكين الش كاة المحليين وكفالة التزامهم. ومـن  الأمم المتحدة الم
وتعزيـز عملـه    المهم الاستعا ة بتعبئة المجتمـ  المحلـي والمجتمـ  المـد   سمـا. صـوت عامـة الشـعب        

 ومساعدة المجتمعات المحلية على تحديد  ذدا  إوا ية تتولاذا وتدي ذا السلطات المحلية.
نا مسألة تعبئة الموارد تشكا تحـديا كـب ا. وسـيتطلب الوفـاة بالالتزامـات المتعلقـة       وت - 77

تمــويا ثابتــا وكافيــا. ولا يــزال  2015بتحقيــل المســاواة بــين اينســين   ســياظ مــا بعــد عــام  
يستم  التشـديد علـى  ن الالتزامـات بتقـدلمح تمويـا كـب   كـن التنبـ  بـه  عـداد بـ امئ تكفـا             

ينسين على  طاظ واسـ    ةتلـف القطاعـات والمواضـي ، بوصـفه مـن العوامـا        المساواة بين ا
الحاسمة   التصدي للتحديات القا مة المتم لـة   قلـة عـدد المـوظفين و قـص التمويـا   عمـا        
مننومة الأمم المتحدة   مجال المساواة بين اينسين سمي  جوا به. ويشدد المنسـقون المقيمـون   

لـتي ت اعـي المننـور اينسـا  تتطلـب تخصـيص مـوارد ماليـة، بطـ ظ منـها           على  ن التد ات ا
 تعبئة الموارد المشت كة.

ولا تزال الحاجة تدعو إلى تحسين  ساليب ال صد و   البيا ـات نـد  تعزيـز الجمجـة      - 78
التحليلية والقا مة على الأدلـة ل  شـطة التنفيذيـة الـتي تضـطل  نـا مننومـة الأمـم المتحـدة مـن           

 جا التنمية وتعزيز تنفيذذا ورصدذا وتقييمها. 
  

 التوصيات - امسا  
ينبغــي  ن تــ دي مننومــة الأمــم المتحــدة دورا قويــا   دعــم التنفيــذ الكامــا والفعــال    - 79

والعاجا لمنهاج عمـا بـيجين، مـن  ـال مواصـلة تعمـيم م اعـاة المننـور اينسـا  علـى نحـو            
. وقـد يـود المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي      2015ام منهجي، بما   ذلك   سياظ ما بعد ع

 ن يطلــب إلى مننومــة الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا الوكــالات المتلصصــة والصــناديل والــجامئ،    
 القيام بما يلي 
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مضاعفة ايهود لتنفيذ  طة العما على  طاظ مننومـة الأمـم المتحـدة بشـأن      ) ( 
امت ـال  يـ  كيا ـات مننومـة الأمـم المتحـدة علـى        المساواة بين اينسين وتمكين الم  ة، لكفالة 
 نحو تام لمعاي  الأداة التي تتضمنها اخططةق

ــك        )ب(  ــا   ذل ــا، بم ــة العم ــت مارات لمعايــة المجــالات الحاسمــة خطط ــف الاس تك ي
مجــالات وضــ  السياســات، وتتبــ  المــوارد وتوزيعهــا، وتحقيــل المســاواة   تم يــا المــ  ة، وتنميــة  

مها، وإج اة استع اضات الأق ان، والقيـام بعمليـات لم اجعـة الحسـابات ت اعـي      القدرات وتقيي
 المننور اينسا ق

الاستم ار   مواةمة ب امئ المسـاواة بـين اينسـين مـ  الأولويـات الوطنيـة          )ج( 
ةتلف القطاعات، بما   ذلك عن ط يل دعم بناة القدرات للم سسات الحكومية فيمـا يتعلـل   

الوطنية للمساواة بين اينسين، وبنـاة الشـ اكات الاسـت اتيجية، وإ ـ اك  ـبكات      بالأولويات 
 المساواة بين اينسين   التلطيت وتنفيذ الجامئق

مواصلة تعزيـز اخطـجة التقنيـة   مجـال تعمـيم م اعـاة المننـور اينسـا  دا ـا           )د( 
المتحـدة للمسـاعدة ا وا يـة    مننومة الأمم المتحدة للمساعدة   إعداد وتنفيذ  ط  عما الأمـم  

 و  ذا من  ط  الجامئ ا وا ية، بما يكفا تناول الأبعاد اينسا ية بشكا منهجيق
الاســتفادة مــن دور القيــادة وعقــد الاجتماعــات الــذي يضــطل  بــه المنســقون    )ذـ( 

مـم  المقيمون لمعاية مسـألة المسـاواة بـين اينسـين بوصـفها جـزةا لا يتجـز  مـن عمـا  ف قـة الأ          
المتحدة القط ية، بسبا منها اتخاذ مبادرات مشت كة وتعزيز تنسيل الأ شـطة التشـغيلية الم اعيـة    

 للمننور اينسا    ةتلف القطاعاتق
 تعزيز كفاةة الموظفين   مجال ا دارة القا مة على النتا ئ وإعداد الجامئق )و( 
لمتســقة بشــأن المســا ا النــهو  بأ شــطة الــدعوة الاســت اتيجية والاتصــالات ا  )ز( 

 المتعلقة بالمساواة بين اينسين   إطار  ف قة الأمم المتحدة القط يةق
مواصلة العما عن ك ب م  منسقي الش ون ا  سا ية سعيا  دماج المسـاواة   )ه( 

بين اينسين    ي  جوا ب العما ا  سا ، وضمان تعزيـز و ايـة حقـوظ ا  سـان للنسـاة      
 ل والفتيان على قدم المساواة، وكفالة استفادة ذذه الفئات من اخطدماتقوالفتيات وال جا

زيادة الموارد إلى حد كب  لتحقيـل النتـا ئ، لا سـيما ضـمن  طـ  عمـا الأمـم         ) ( 
المتحدة للمساعدة ا وا يـة، بسـبا منـها تحسـين التلطـيت للميزا يـات و طـ  الميز ـة المشـت كة،          

شــت ك وايهــود المشــت كة لتعبئــة المــوارد، فضــا عــن تعزيــز وتعزيــز وت  ــيد آليــات التمويــا الم
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القدرة على التنبـ  بالتمويـا وكفالـة اسـتدامته، وتوسـي  قاعـدة المـانحين وزيـادة م و ـة المـوارد           
 الأساسيةق   

ــى الصــعيدين        )ي(  ــهجيات لاســتلدامها عل ــز المعــاي  والمن مواصــلة تطــوي  وتعزي
واسـتلدام بيا ـات وإحصـاةات مصـنفة حسـب  ـو.       الوطني والدولخ، مـن  جـا تحسـين  ـ      

 اينس والسن، ند  تحسين توجيه الجمجة على الصعيد القط يق
دعــم تطبيــل المننــور اينســا    إعــداد الوثــا ل علــى  طــاظ المننمــة وعلــى     )ك( 

ــا ئ،        ــى النت ــة عل ــة والقا م ــا الأطــ  والتقييمــات الاســت اتيجية والج امجي الصــعيد القطــ ي، م 
م ار   العمــا علــى زيــادة التماســك والدقــة والفعاليــة   رصــد التقــدم المحــ ز   مجــال والاســت

المساواة بين اينسين والأث  المتحقل والم   ات المشت كة بشأن المسـاواة بـين اينسـين وتمكـين     
 الم  ة والفتيات وا باث عنهاق

ــى  نــم        )ل(  ــاب  الم سســي عل ــى إضــفاة الط ــاةلة الاســتم ار   التشــجي  عل المس
القوية، م  الت كيز على تقييم تعميم م اعاة المننـور اينسـا ، بمـا   ذلـك علـى صـعيد  ف قـة        
الأمم المتحدة القط ية، من  ال الاستفادة من اخطجة   تصميم وتنفيذ  طة العمـا، والقيـام   

 هاق  الوق  ذاته بزيادة الأصول والموارد الملصصة لدعم ذذا التنفيذ والاستفادة من
 تيس  التكاما بين  دوات المساةلة على الصعيدين العالمي والقط يق )م( 
ــاة اعتبــارات         )ن(  ــيم م اع ــى مســتو  النــواتئ وتعم ــل  تــا ئ عل الســعي إلى تحقي

 المساواة بين اينسين    فس الوق    مجالات النتا ئ ذات الأولوية والنتا ئ الأ   ق
لتمويـا لتحقيـل الأذـدا  اينسـا ية   إطـار      كفالـة إعطـاة الأولويـة وتـوف  ا     )س( 

 .2015 طة التنمية لما بعد عام 
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