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 المجلس الاقتصادي والاجتماعي  الجمعية العامة
 2015دورة عام   الدورة السبعون

 2015تموز/يوليه  22 - 2014تموز/يوليه  21  من القائمة الأولية* 20البند 
 من جدول الأعمال 11البند   التنمية المستدامة

تنفيـــم ومتا عـــة المـــئتمساة السئيســـية ومـــئتمساة القمـــة الـــ    
   الأمم المتحدةتعقدها 

 تعميم مساعاة أ عاد التنمية المستدامة الثلاثة في منظومة الأمم المتحدة  
 

 تقسيس الأمين العام  
 

 موجز 
يم طلـ  لى  منظومـة الأمـم المتحـدة تعم ـ     خلال مئتمس الأم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة     

مساعـاة الأ عــاد الاقتصــادية والاجتماعيــة والبينيــة للتنميــة المســتدامة في قيــل أعما ــا  وقــد دل  
قـد تـئدي لى  تـودع دعـم      التقسيسان المسحليان المقدمان منـم للـا ا ـين علـ  أن هـمو الج ـود      

ا أدضل للدول الأعضـا  في عـعي ا لى  يقيـل التنميـة المسـتدامة  وعـلر التقسيـسان الضـو  أيض ـ        
علـ  أن تعمـيم مساعـاة الأ عـاد الثلاثـة يتمثـل في لمايـة الملاـاف في الاعـتفادة مـن أوجـه التــ زر            
ويوجد الفسص الكفيلة  ددل عجلة التنميـة المسـتدامة مـن خـلال مـا تنفـمو الأمـم المتحـدة مـن          
عياعـاة و ــسامي ويســما  تفـادي ااثــار والأولويــاة والنتـائي أــع المقصــودة أو المتعار ــة     

أهداف التنمية المسـتدامة في لـل  خلاـة التنميـة لمـا  عـد        هما التقسيس الدور المي تئديه ويبرز
 وما تنلاوي عليه من لىمكاناة لتوليد زخم جديـد مـن أجـل تـبن النـ ي المتكاملـة        2015عام 
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لتحقيل التنميـة وحدـد وموعـة الأدواة والتوجي ـاة السياعـاتية القائمـة لأأـساو التعـاون          
س في الج ود ا ثيثة المبمولة في عياق العمـل المدـتسب  ـين الوتـالاة الـ  تضـلالل       وينظس التقسي

 ه منظومة الأمم المتحدة للإعداد لخلاة التنمية العالمية الجديدة   الاعـتناد لى  الج ـود الجماعيـة    
ــة  ومــن  ــ ن       ــة ل لفي ــة يقيــل الأهــداف امنائي الــ  تحــا في الاعــتفادة مــن تســسيل عملي

نميـة المسـتدامة أيضـا أن  يـم الأمـم المتحـدة لتعديـد الـدعم علـ  الصـعيد القلاـسي             أهـداف الت 
 سـبل منـ ا  ــمل ج ـود متضـادسة لاعتمــاد خلاـر وأطـس عمــل اعـتساتيجية ولـكوب أعاعــية         

نٌ ي التنمية المستدامة في عمل ا وطسيقة تفكعها  ويسلر التقسيس الضو  علـ    يفد عل  اتباع
 عــتجسي ا منظومــة الأمــم المتحــدة   ســبل منــ ا توثيــل الــسوا ر مــل الاعتعسا ــاة المقبلــة الــ 

وظائف التقييم القائمة   اعتبارها عنصسا حيويا لتقييم التقدم المحسز قياعا بخلاة التنميـة لمـا  عـد    
   وأخعا  يقدم التقسيس اعتنتاجاة ويودس وموعة من التولياة 2015عام 
 
   

 مقدمة - أولا 
مم المتحدة للتنمية المستدامة المعقـود في ريـو دي جـانعو  البرازيـل  في     خلال مئتمس الأ - 1

ــة المســتدامة    2012حديسان/يونيــه  ــدام العــالمي  التنمي   جــدد راعــا  الــدول وا كومــاة الالت
وحددوا راية واععة تعتبر القضا  عل  الفقس أعظم يد يواجه العالم اليوم و سطا لا أـ  عنـه   

 دامة لتحقيل التنمية المست
واتفل راعا  الـدول وا كومـاة علـ  أن يقيـل تلـا السايـة يتلالـ  تعمـيم مساعـاة           - 2

التنمية المستدامة عل  تادة المستوياة  بما يحقل التكامل  ين الجوان  الاقتصادية والاجتماعيـة  
 والبينية ويقس   وجه التسا ر  ين ا 

)قـسار الجمعيـة العامـة     “ل المي نصبو لىليهالمستقب”وفي الوثيقة الختامية للمئتمس المعنونة  - 3
المسدل(  دعا راعـا  الـدول وا كومـاة لى  موالـلة تعمـيم مساعـاة أ عـاد التنميـة           66/228

وطلبـوا  التـام مـن وتـالاة منظومـة        المستدامة الثلاثة في قيل أعمال منظومة الأمم المتحـدة 
منظــور التنميــة المســتدامة  وأعــادة الأمـم المتحــدة ولــناديق ا و ساو ــا أن تــئدي عملــ ا مــن  

ــامي      ــدعوة في ع ــا ال ــد تل ــدول الأعضــا  ت تي ــام لى     2014 و 2013ال ــين الع ــا الأم ودع
موالـلة تقــدل التقـاريس لى  الجمعيــة العامــة  عـن طسيــل المجلــس الاقتصـادي والاجتمــاعي  عــن     

سياعـي السديـل   وللا لأأساو مـن  ينـ ا عس ـ ا علـ  المنتـد  ال       التقدم المحسز في هما الصدد
 المستو  المعن  التنمية المستدامة للنظس دي ا  وأعد هما التقسيس  نا  عل  للا اللال    
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وتتســم الج ــود الــ  تبــم ا منظومــة الأمــم المتحــدة لتعمــيم مساعــاة الأ عــاد الاقتصــادية  - 4
خلاـة تنميـة    و ـل   والاجتماعية والبينية   همية خالة في الوقا المي يقوم ديه المجتمـل الـدوم  

ويجــ  أن تكــون الأمــم   تنــدرأ أهــداف التنميــة المســتدامة في لــميم ا  2015لمــا  عــد عــام 
المتحدة مستعدة لمسـاعدة الـدول الأعضـا  علـ  تنفيـم واعـتعساو تلـا الخلاـة الـ  عـتحد            

 يولا ويقل تكامل الأ عاد الاقتصادية والاجتماعية والبينية وتسسي عل  قيل البلدان 
أهــداف التنميــة المســتدامة الــ  اقتسح ــا الفسيــل العامــل المفتــو   ــا  العضــوية  وتــودس  - 5

ــيع  لىل لىن       ــة المســتدامة دسلــا هامــة محــدا  ت  ــة العامــة المعــن   هــداف التنمي ــا ل للجمعي الت
اللاسيقــة الــ  لــمما حــا تســما  تســسيل لىدمــاأ الأ عــاد الاقتصــادية والاجتماعيــة والبينيــة في  

ة ال  تعتمدها قيل الج اة الفاعلة امنائية  بما في للا منظومـة الأمـم   السياعاة وامجسا ا
المتحدة  ويمثل للا ا دف المي توخاو قـادة العـالم في مـئتمس الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة        
عندما أعلنوا أن أهداف التنمية المستدامة تس م في يقيل التنميـة المسـتدامة وتكـون قـوة دادعـة      

 عميم مساعا ا في منظومة الأمم المتحدة تكل لتلابيل وت
و نا  عل  للا  دإن لىطار أهداف التنمية المسـتدامة قـادر علـ  تعديـد الج ـود الجاريـة        - 6

 الفعل داخل منظومة الأمم المتحدة لتودع دعم دعال من أجـل تنفيـم الأهـداف تنفيـما متوازنـا      
الـدوم وامقليمـي والقلاـسي علـ  نلاـاق      ومتكاملا  ويجسي تنفيم همو المبـادراة علـ  الصـعد    

ــه علــ        المنظمــاة وداخلــ ا ولىن تــان مــن الممكــن تعديدهــا مــن خــلال تــودع الــدعم والتوجي
 الصعيد ا كومي والدوم 

ــس لى  التقسيــسين الســا قين ل مــين العــام عــن تعمــيم مساعــاة أ عــاد      - 7 ويســتند هــما التقسي
 ( A/68/79-E/2013/69 و A/69/79-E/2014/66التنمية المستدامة الثلاثة )

 
أهداف التنمية المستدامة تقوة دادعة لتحقيـل تكامـل الأ عـاد الاقتصـادية      - ثانيا 

 والاجتماعية والبينية  
ل العامــل المفتــو   ــا  العضــوية التــا ل للجمعيــة العامــة   اقتــس  الفسيــ2014في عــام  - 8

 ـ سا تقسيبـا مـن المدـاوراة ا كوميـة الدوليـة         18المعن   هـداف التنميـة المسـتدامة  عقـ      
وموعة من أهداف التنمية المستدامة تتضمن الأهداف امنائية ل لفية وتدكل أهـدادا مسجعيـة   

  قــسرة الجمعيــة العامــة أن 68/309قسارهــا    وفي2030-2015للمجتمــل الــدوم للفتــسة 
ــل العامــل   ــس  الفسي ــة     ”يكــون مقت ــه لىدمــاأ أهــداف التنمي ــمي يســتند لىلي الأعــاا السئيســي ال

مــل التســليم   نــه عــينظس أيضــا في مــدخلاة   2015المســتدامة في خلاــة التنميــة لمــا  عــد عــام 
    “أخس 

http://undocs.org/ar/A/69/79
http://undocs.org/ar/A/68/79-E%20/2013/69
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المسائل أوعـل نلااقـا مـن    وتدكل الأهداف المقتسحة خلاة طموحة تدمل وموعة من  - 9
الأهداف امنائية ل لفية  وا دف من همو المجموعـة هـو أن تكـون عـارية علـ  قيـل البلـدان        

 وألا تقتصس عل  البلدان النامية وأن يستس د حا في عياق الانتقال لى  التنمية المستدامة 
في لمـي للتنميـة   ومما يجعل همو الخلاـة ددثـة للتحـول أيضـا هـو ألمـا تضـس   ـمورها          - 10

دورو البدس وقائم عل  ا قوق وتسع  لى  يقيل التلالعاة المتصلة  القضا  علـ  الفقـس لمائيـا    
  وتدمل هـمو الخلاـة   “ألا يتخلف أحد عن الست ”وتتصد  للتمييد وعدم المساواة وتكفل 

ــة و ــاملة وخا  ــ        ــدعم ا مئعســاة دعال ــ  ت ــاة المســالمة ال ــادا تتصــل  المجتمع ــة أ ع عة العالمي
للمسا لة  وهـي تتلالـ  نقلـة نوعيـة في الـتفكع امنـائي  وا ـدف اللامـو  الـمي يسجـ  منـه            

ــد أدضــل للمجموعــاة الضــعيفة ولىدراب أتــبر       ألا يتخلــف أحــد عــن الستــ  عــيتلال  يدي
للمخاطس ال  تواج  ا تلا المجموعاة  وعيتلال  تنفيم همو الخلاة لىقامـة روا ـر  ـين التنميـة     

بيل العمـل امنسـا   ويجـ  أن تسـتند امجـسا اة لى  حقـوق امنسـان        ووالاة أخس   من ق
وعيادة القانون وتدسب قيل الج ـاة الفاعلـة امنائيـة  ويجـ  أن تسـلم  العلاقـة القائمـة  ـين         

 الأ عاد الاقتصادية والاجتماعية والبينية 
ــتساتي     - 11 ــن حيـــ  الاعـ ــة القلااعـــاة مـ ــل  ـــين تادـ ــبر انعـــدام التكامـ ــا اعتـ جياة وللاالمـ

والسياعاة والتنفيم عقبة هامة أمام يقيل التنمية المستدامة  وقد أد  أحيانا عدم تفايـة د ـم   
ومساعاة المقايضاة وأوجه التسا ر والت زر والفوائد عل  نلااق القلااعـاة لى  انعـدام الاتسـاق    
تي في السياعـاة وندـو  اثـار عـلبية عـن  عـا السياعـاة امنائيـة القلااعيـة واخـتلاف النــوا          

 والاتجاهاة عل  نلااق الأهداف الواععة للتنمية المستدامة في لماية الملااف 
ولىن وجــود لىطــار ل هــداف وال ايــاة متفــل عليــه دوليــا يتســم   هميــة  ال ــة  النســبة      - 12

للمجتمل الـدوم ومنظومـة الأمـم المتحـدة  و تمثـل الأهـداف وال ايـاة   اعتبارهـا أداة لسلـد          
ز في يقيل التنمية المستدامة  معيـارا مدـتستا يسـتخدم في تقيـيم التقـدم      واعتعساو التقدم المحس

المحــسز  دضــلا عــن أعــاا للتعــاون والاعــتعساو المتبــادل  أمــا  النســبة للمئعســاة امنائيــة     
ديتوقــل أن تــودس أهـــداف التنميــة المســتدامة لىطـــارا يســتند لىليــه في لىعـــادة تستيــد السياعـــاة        

منسـان وا ـد مـن انعـدام المسـاواة  وينب ـي أن تكـون مصـدر         وامجسا اة علـ  يقيـل ردـاو ا   
لى ــام وأن تســاعد ا كومــاة في  لــورة الاعــتساتيجياة والسياعــاة وامجــسا اة في البلــدان    
ال نية والفقعة  دضلا عن مساعدة قيل الج اة الفاعلة امنائية عل  القيام  ـملا  وقـد تـان    

 مماثل في المئعساة الدولية للتعاون امنائي  ل هداف امنائية ل لفية أثس معياري
وتتست  عل  هيكل وموعـة أهـداف التنميـة المسـتدامة  حسـبما قدمـه الفسيـل العامـل          - 13

المفتو   ا  العضوية  اثار في يقيل اتساق السياعاة وتنسيق ا عل  نلااق مختلـف المجـالاة    



A/70/75 

E/2015/55 
 

 

15-04765 5/25 

 

عـددة مـن الأهـداف والقلااعـاة  لىل لىن     وتتصل أهداف التنمية المستدامة وأايا ـا بمجموعـة مت  
أايـة الـ  اقتسح ـا الفسيـل العامـل المفتـو   ـا          107أتثس من نصـف ال ايـاة البـالد عـددها     

عبـارة عـن أايـاة  ـاملة  دـكل وا ـا  أي ألمـا         العضوية وال  لا تتصل  وعائل التنفيم هـو 
 ـين ثلاثـة أهـداف     تدع لى  هدف واحد اخس عل  الأقل  حتى أن العديد من الأهـداف يـس ر  

مختلفــة أو أتثــس  ومــن  ــ ن للــا أن ييســس يقيــل التكامــل واتســاق السياعــاة علــ  نلاــاق    
عيما  النسبة لمنظومـة الأمـم المتحـدة  وهـمو الـسوا ر الـ  تقيم ـا ال ايـاة  ـين           القلااعاة  لا

اص حـول  خ ـو وجه   الأهداف قد تيسس أيضا تعميم مساعاة أ عاد التنمية المستدامة الثلاثة دعلا
 نتاأ المستدامين موا يل مثل الاعت لاب وام

وينب ي  التام لوتالاة الأمـم المتحـدة ولـناديق ا و ساو ـا المعنيـة حـدف دـدد )مـن          - 14
ــل        ــ ا المتعل ــد تصــميم ورلــد عمل ــيم والصــحة والنمــو الاقتصــادي( أن تساعــي  عن ــل التعل قبي

 أهداف أخس   ونظسا لنلاـاق الملكيـة الواعـل      هداف التنمية المستدامة  ال اياة ال  تدع لى 
 مو الأهداف  دإن للا قد يودس حـاددا أقـو  ممـا تانـا عليـه ا ـال في الما ـي للعمـل علـ           
نحو  امل للقلااعاة ومتكامل وقائم عل  التعاون   المثل  عيكون من الضسوري  عنـد تقيـيم   

في أهــداف متعــددة في نفــس الوقــا  التقــدم المحــسز في لىطــار أهــداف التنميــة المســتدامة  النظــس   
 و دكل متكامل 

قلاـاع الصـحة ) ـمان تمتـل الجميـل   نـا  عـي          3دعل  عبيل المثال  ي لاي ا ـدف   - 15
ــ ا  وعــائل    13لــحية و السداهيــة في قيــل الأعمــار(  وينلاــوي علــ     ــة )تتصــل أر ــل من أاي

 6 و 2طــار الأهــداف التنفيــم(  و ــة لى ــارة لــسيحة أيضــا للصــحة في لــي ة  ــان أايــاة في لى 
مقارنـة   3لل ـدف   “موععة”  ويمكن ام ارة لى  تلا ال اياة عل  ألما أاياة 12 و 11 و

المدرجـــة في لىطـــار للـــا ا ـــدف  ويمكـــن القـــول لىنـــه عـــيتعين علـــ   “الأعاعـــية” ال ايـــاة 
ــة المســتدامة أن تنظــس في         ــداف التنمي ــة في لىطــار أه ــة  قلاــاع الصــحة والعامل المئعســاة المعني

 ياة الموععة والأعاعية عل  حد عوا  عند تصميم السياعاة وتنفيمها ورلدها ال ا
وتسد سمة أخس  من أهداف التنمية المستدامة  من   لما أن تتيا لىقامة حوار ديما  ـين   - 16

ال  تعدز ال ايـاة التقليديـة    2القلااعاة وتعدز اتساق السياعاة  في الصي ة الواععة لل دف 
ــالجوع  إ  ــلة  ـ ــس المتصـ ــاراة لـ ــل ام  ـ ــي وطسائـ ــنظم  يحة لى  لىدارة الأرا ـ ــي والـ ــاأ الدراعـ نتـ

ــة علــ  لىقامــة روا ــر  ــين       ــة امنائي ــة  وقــد تدــجل هــمو الصــلاة الج ــاة الفاعل اميكولوجي
الدراعة والت مية والأمن ال مائي والنظم اميكولوجية  دكل أوثـل  كـثع ممـا تـان عليـه ا ـال       

 في الما ي 
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مية المستدامة المقتسحة هددين قـائمين  ـما ما  أحـدهما عـن انعـدام      وتدمل أهداف التن - 17
(  وممـا يـبرز    12نتاأ المسـتدامين )ا ـدف   ( والثا  عن الاعت لاب وام110ف المساواة )ا د

 درجة عالية همين البعدين الداملين  اللمين يندرجان في لميم التنميـة المسـتدامة  لىدماج مـا    
تـس ر هـمين    12 و 10المستدامة  دصي ة ال اياة في لىطـار ا ـددين    في وموعة أهداف التنمية

ــومين          ــمين المف  ــسوز ه ــا   ــا يضــمن دعلي ــداف الأخــس   مم ــاة الأه ــن أاي ــد م ا ــددين  العدي
  اعتبارهما أتثس الموا يل تسا لاا في خلاة التنمية المستدامة 

مسـتدامة(  دثمـة   ) ـمان وجـود أنـا  اعـت لاب ولىنتـاأ       12أما ديما يتعلـل  ا ـدف    - 18
) ــمان تــوادس الميــاو وخــدماة الصــسف الصــحي للجميــل ولىدار ــا  6لــلاة تس لاــه  ا ــدف 

المتعلقـــة  كفـــا ة  4-6المتعلقـــة  نوعيـــة الميـــاو وال ايـــة  3-6لىدارة مســـتدامة( توردهـــا ال ايـــة 
مستبلاـان  اعتخدام المياو والمياو العم ة  وممـا يتسـم  الأهميـة أن الاعـت لاب وامنتـاأ المسـتدامين       

ــة      8 ا ــدف  ــة الكامل ــد النمــو الاقتصــادي الملاــسد والدــامل للجميــل والمســتدام  والعمال )تعدي
ــة       ــن خــلال ال اي ــل( م ــل للجمي ــودع العمــل اللائ ــا ة    4-8والمنتجــة  وت ــة  تحســين تف المتعلق

 اعتخدام الموارد العالمية في الاعت لاب وامنتاأ 
)ا د من انعدام المسـاواة داخـل    10واردة في ا دف و النسبة لمس لة انعدام المساواة ال - 19

 ـة أايـاة عديـدة لاة لـلة مدرجـة في لىطـار أهـداف أخـس   وتجـدر           البلدان وديمـا  ينـ ا(   
 16ام ــارة  دــكل خــاص لى  الصــلة القويــة  ــين مســ لة انعــدام المســاواة الــواردة في ا ــدف    

مـن أجـل يقيـل التنميـة المسـتدامة        )التدجيل عل  لىقامة وتمعاة مسالمة لا ي م  دي ـا أحـد  
ولىتاحة لىمكانية ولول الجميل لى  العدالة  و نا  مئعسـاة دعالـة وخا ـعة للمسـا لة و ـاملة      

)القضا  عل  الفقس  ميـل أ ـكاله في تـل مكـان(       1للجميل عل  قيل المستوياة( وا دف 
مكانيـة حصـول الجميـل    من خلال أاياة تتعلـل  إ  1 و 10وتتودس معظم السوا ر  ين ا ددين 

عل  اللااقة والمياو والمسكن والمسـاحاة الخضـسا  وتكـادئ دـسص ا صـول علـ  المـوارد  وتـسد         
 أيضا في لىطار أهداف أخس  

وتثعا ما تـ ثسة عـلبا مسـ لتا انعـدام المسـاواة والاعـت لاب وامنتـاأ المسـتدامين مـن           - 20
الدوليــة  دقــد  ــ د الاعــت لاب   جــسا  عــدم تسعــيخ ما  دــكل قــوي في المئعســاة امنائيــة  

ــا أأفلـــا      ــثعا مـ ــس  وتـ ــل أخـ ــالاة عمـ ــعيفا في وـ ــا  ـ ــثلا لىدماجـ ــتدامان مـ ــاأ المسـ وامنتـ
الاعــتساتيجياة والسياعــاة امنائيــة الاعتبــاراة المتعلقــة  كفــا ة اعــتخدام المــوارد في مختلــف  

لــة مــن عــدة وعــيتلال  يقيــل أهــداف التنميــة المســتدامة أن تتنــاول الج ــاة الفاع  القلااعــاة
قلااعــاة مختلفــة ال ايــاة المتعلقــة  الاعــت لاب وامنتــاأ المســتدامين في لىطــار أهــداد ا  ممــا مــن  
  نه أن يئدي في لماية الملاـاف لى  يقيـل لىدمـاأ أتـبر للاعـت لاب وامنتـاأ المسـتدامين علـ          

 قيل الصعد 
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يـة المسـتدامة  دـإن    و  ا النظس عن السماة التمكينية ال  تنلاوي علي ا أهداف التنم - 21
لىدماأ الأ عـاد المختلفـة للتنميـة المسـتدامة في الاعـتساتيجياة والمدـورة السياعـاتية علـ  نلاـاق          
منظومة الأمم المتحدة لن يتم  دكل تلقائي  لىل أن يقيل التكامل في طسائل الـتفكع والمدـورة   

تـاد  دفـي  عـا الأحيـان      السياعاتية  بما في للا  نا  القدراة  يمثل يديا لنـ ي العمـل تالمع  
يئدي تجدا ا يكل التمويلي لى  لىعاقة التعاون  ويعتبر توحيد الج ود والتعاون من أجـل يقيـل   
الأهــداف المدــتستة مــن الأمــور الأعاعــية لكفالــة تكامــل السياعــاة  وقــد قــدم الاعــتعساو   

منظومة الأمـم   الدامل المي يجسي تل أر ل عنواة لسياعة الأندلاة التنفيمية ال  تضلالل حا
المتحدة مـن أجـل التنميـة تولـياة هامـة في هـما الصـدد  ويجـسي الا ـلالاع  عـدة مبـادراة            

  فد تعاون أتبر وتفكع متكامل في قيل أنحا  منظومة الأمم المتحدة 
  

   2015 ينة منظومة الأمم المتحدة لدعم خلاة التنمية لما  عد عام  - ثالثاً 
اللبنـاة ا امـة لتعمـيم مساعـاة      (A/68/79-E/2013/69مين العـام ) حدد التقسيس الأول ل  - 22

أ عاد التنمية المستدامة الثلاثة في عمل منظومة الأمم المتحدة  وتلا اللبناة تدمل التـدام علـ    
سـيل واتسـاق السياعـاة     أعل  المستوياة تدعمـه التوجي ـاة ا كوميـة الدوليـة  وتعديـد التن     
قـدراة التحليليـة  وتعبنـة    الومما يتسم   هميـة  ال ـة أيضـاً تـودع الـدعم المئعسـي الكـافي و نـا          

 وتخصيص الموارد اللازمة لددل عجلة التنمية المستدامة   
وتوجد  الفعل ولاياة قوية تتصل  تعميم مساعاة التنميـة المسـتدامة  وفي مـئتمس الأمـم      - 23

ــة     المتحــدة لل ــة المســتدامة  طلــ  لى  منظومــة الأمــم المتحــدة أن تعمــم مساعــاة أ عــاد التنمي تنمي
ــل        ــمي يجــسي تــل أر  ــا في الاعــتعساو الدــامل ال ــا  وتكــسر لل ــة في أعما  المســتدامة الثلاث
عنواة لسياعـة الأندـلاة التنفيميـة الـ  تضـلالل حـا منظومـة الأمـم المتحـدة  الـمي أقـس  المثـل             

لمتحــدة وميد ــا النســبية في المضــي قــدما في يقيــل التكامــل  ــين الستــائد  ــدور منظومــة الأمــم ا
الاقتصادية والاجتماعية والبينية للتنمية المسـتدامة  وفي اخـس قـسار  ـا عـن المو ـوع   ـجعا        
الجمعية منظومة الأمم المتحدة عل  تعديـد يقيـل النتـائي في وـال التنميـة المسـتدامة عـن طسيـل         

 وان  المعيارية والتنفيمية  وفي مئتمس القمة المعن بخلاـة التنميـة لمـا  عـد عـام     توثيل الس ر  ين الج
أن يلالــ  لى  منظومــة الأمــم      مــن المتوقــل 2015  المقــسر عقــدو في أيلول/عــبتمبر   2015

 المتحدة دعم تنفيم الخلاة 
اً  ولا يدال هيكـل الأمـم المتحـدة المئعسـي لتعديـد واعـتعساو التنميـة المسـتدامة قائم ـ         - 24

وقــد جــس  لىلــلاحه خــلال مــئتمس الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة  وفي للــا المــئتمس  أعيــد    
الت تيــد علــ  الــدور السئيســي لكــل مــن الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في    

http://undocs.org/ar/A/68/79
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يقيل التكامل والمتا عة المنسقة لجميل المـئتمساة السئيسـية ومـئتمساة القمـة الـ  تعقـدها الأمـم        
لمتحــدة في الميــادين الاقتصــادية والاجتماعيــة والبينيــة والميــادين المتصــلة حــا  وقــد ألــبا الجــد   ا

ــل          ــاراة تتعل ــبرا لمناقدــة خي ــاعي من ــس الاقتصــادي والاجتم ــن دورة المجل ــل م ــل  التكام المتعل
  السياعاة المنسقة والمتكاملة   

المستو  المعن  التنمية المسـتدامة  وفي للا المئتمس أيضاً  أندم المنتد  السياعي السديل  - 25
ليكون بمثا ة منبر هام للقيادة والتوجيه والتولياة ولاعتعساو التداماة التنمية المستدامة  بمـا  
في للا أهداف التنمية المستدامة  وجس  الت تيد  تما حد  في الاعتعساو الأخـع الدـامل   

علـ  أن للجـان امقليميـة دورا هامـا     المي يجسي تل أر ل عنواة لسياعة الأندلاة التنفيميـة   
ينب ي أن تضلالل  ه في يديد الأولوياة  النسبة لمبادراة التنميـة المسـتدامة مـن خـلال عملـ ا      
في وال الدعم المعيـاري والتنفيـمي  وتـملا في تيسـع لىمعـان النظـس وو ـل السياعـاة علـ           

 تعقد  د ن التنمية المستدامة   المستو  امقليمي من خلال المنتدياة امقليمية السنوية ال  
وقــد عــاهما مختلــف المنــا س ا كوميــة الدوليــة  لى  جانــ  العــدد الكــبع مــن ا ينــاة   - 26

  2015ا كومية الدولية التا عة لمنظومـة الأمـم المتحـدة  في و ـل خلاـة التنميـة لمـا  عـد عـام          
لاـة الجديـدة علـ  منظومـة     وعتقدم اان التوجيه  د ن تيفية معالجة  عا ااثار السئيسـية للخ 

الأمم المتحدة  ولىن حوار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي  دـ ن الموقـل الـمي ينب ـي لمنظومـة         
عـيودس   2015الأمم المتحدة أن تتبوأو في الأجـل اللاويـل في عـياق خلاـة التنميـة لمـا  عـد عـام         

ــا      ــة المتســقة المب ــة الدولي ــة  ويمكــن أن تدــجل التوجي ــاة ا كومي ــ  توجي ــاة م م دراة ال
 تلالق ا منظومة الأمم المتحدة من أجل الاعتعداد لدعم تنفيم الخلاة   

 
 جعل منظومة الأمم المتحدة قادرة عل  التحول   - ألف 

اللاسيــل لى  ”  المعنــون 2015في تقسيــسو التجميعــي  دــ ن خلاــة التنميــة لمــا  عــد عــام  - 27
حيـاة الجميـل ويايـة توتـ         القضـا  علـ  الفقـس وت ـيع    2030العي   كسامـة للـول عـام    

علــ  ”(  أ ــار الأمــين العــام لى  أنــه تــي تكــون منظومــة الأمــم المتحــدة  A/69/700) “الأرو
  2015المي يمكن ا من لىتاز خلاـة التنميـة المسـتدامة لمـا  عـد عـام        “مستو  ال سو المندود
دورة المتخصصـة عنـد اللالـ  وأن تتسـم  ـنفس القـدر مـن الم ـارة في         لا  د  ا من أن تقدم الم

 مان اتباع لمي متكامل وأن تكون ملتدمة  العمل بمديـد مـن التعـاون للاعـتفادة مـن خـبراة       
 وقدراة قيل مئعسا ا دعما للتنمية المستدامة   

دي ـا الـدول   ويقيم المجلس الاقتصادي والاجتماعي ا واراة والمناعـباة الـ  تدـارب     - 28
الأعضا  وقيل الج ـاة لـاحبة المصـلحة لاة الصـلة  والـ  تمثـل دسلـة هامـة لل ايـة معـادة           

http://undocs.org/ar/A/69/700
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 ينة منظومة الأمم المتحدة امنائية للا لالاع  دور حاعم الأهميـة ويقيـل ا ـد الأقصـ  مـن      
ار المنعقـد في  مداياو النسبية دعما للتنمية المستدامة  وأتدة السعـالة السئيسـية المنبثقـة مـن ا ـو     

علــ  اللاسيقــة الــ  يــتعين مــن خلا ــا لمنظومــة الأمــم المتحــدة امنائيــة أن  2015 ــبا /دبرايس 
 التنفيميـة  عتستجي   دكل متماعـا مـن خـلال الـس ر  ـين الأ عـاد المعياريـة والمحـددة للمعـاي         
الأ العمـل  لعمل الأمم المتحدة  الأمس المي عيتلال  اعتماد طسيقة تفكع ولمي جديدة لىزا  ن

 والتمويل لضمان الفعالية التد يلية   
وقــد جــس   الفعــل الا ــلالاع  العمــل في عــياق ولــس الساعــا  التنفيــميين لمنظومــة    - 29

الأمم المتحدة المعن  التنسيل  ونظس المجلـس في اللاسيقـة الـ  ينب ـي لمنظومـة الأمـم المتحـدة مـن         
عضـا  في تنفيـم خلاـة عالميـة متكاملـة  ورتـد       خلا ا أن تت ع لتقدم أدضـل دعـم لى  الـدول الأ   

تفكــعو علــ  عســة عنالــس متسا لاــة للتنميــة المســتدامة  وهــي  العالميــة  والمســاواة  وحقــوق     
 امنسان  والتكامل  والبياناة   

ونظـس المجلــس أيضــا في قـدرة منظومــة الأمــم المتحــدة علـ  أن تســاعد في تنفيــم الخلاــة     - 30
وعل  أن تصبا أتثس دعالية وتفا ة في دعـم يقيـل النتـائي امنائيـة       الجديدة للتنمية المستدامة

واعتعدادها لتحقيل للـا  وانـدرأ في لـميم مداولاتـه د ـم لضـسورة أن تتبـل الخلاـة النا ـنة          
ــة          ــل  دــ ن المســائل البرناوي ــة لتحســين تنســيل العم ــة  ودكــس في طسيق لمجــا  ــاملا للمنظوم

نظومــة  ومــن  ــ ن الاعــتفادة مــن أوجــه التــ زر والتكامــل والتنفيميــة وامداريــة علــ  نلاــاق الم
المئعسية أن تيسس التكامل المتسل  ين السياعاة عل  لـعيد الأ عـاد الثلاثـة للتنميـة المسـتدامة      

    2015وامع ام في التنفيم الفعال لخلاة التنمية لما  عد عام 
 لفعـل لى  اتخـال لىجـسا اة   وتئدي العملية ال  يضـلالل حـا ولـس الساعـا  التنفيـميين  ا      - 31

دددة  وتتـو  اان اللجنـة السديعـة المسـتو  المعنيـة  ـالبرامي النظـس علـ  الأخـص في تـل مـن            
التوعــل ا ضــسي المســتدام وت ــع المنــال وعمالــة الدــبا  لتحديــد مــا يمكــن اتخــالو مــن تــدا ع  

  لــاحبة لديـادة اتسـاق السياعــاة والتنسـيل علـ  نلاــاق المنظومـة والعمـل مــل ج ـاة أخـس        
 المصلحة لتحسين دعم الدول الأعضا  في تلا المجالاة   

ــة       - 32 ــة  مــن خــلال الفسيــل العامــل المعــن  التنمي وتبحــ  وموعــة الأمــم المتحــدة امنائي
المستدامة المند  حديثا  عن لمي جديدة دتملة  دد تياناة المنظومة حول البلدان المسـتفيدة  

التعمـيم  أي   (أ)  وتلـا النـ ي تسـتتبل     2015لمـا  عـد عـام     من البرامي لتنفيـم خلاـة التنميـة   
في خلالا ــا امنائيــة الوطنيــة  2015مســاعدة البلــدان علــ  لىدمــاأ خلاــة التنميــة لمــا  عــد عــام 

التعجيل  من خلال المساعدة علـ  يديـد المـوارد في المجـالاة لاة      ( ) و ؛وامقليمية والمحلية
دعم السياعاة  مـن خـلال الت تـد     (أ) ؛ و2015د عام الأولوية لتحقيل خلاة التنمية لما  ع
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من أن الم اراة والخبراة المتـودسة داخـل المنظومـة تتـا  للبلـدان في الوقـا المناعـ  و لاسيقـة         
دعالــة مــن حيــ  التكلفــة  وتتلالــ  الاعــتساتيجية  ــمل ج ــود هــدد ا التوعيــة  الخلاــة  ودعــم 

  اعــتعساو التقــدم المحــسز  وعــيتم لىطــلاع عمليــة يليــل البلــدان لسياعــا ا وتعديــد قــدر ا علــ
الدول الأعضا   صـفة مسـتمسة علـ  مـا يحـسز مـن تقـدم في تنفيـم المبـادراة مـن خـلال تقـدل             
التقــاريس وام ــلاا في المســتقبل في لىطــار الاعــتعساو الدــامل الــمي يجــسي تــل أر ــل عــنواة   

 لسياعة الأندلاة التنفيمية   
 

 دامة البينية والاجتماعية  امطار اللازم لتحقيل الاعت -  ا  
  أ ار الأمين العام لى  لىطـار النـ وو  الاعـتدامة    2014 و 2013في تقسيسيه لعامي  - 33

البينيــة والاجتماعيــة في منظومــة الأمــم المتحــدة  اعتبــارو مــدخلًا اخــس مدمــاأ الأ عــاد التنميــة   
 2012ار في أيلول/عـبتمبر  المستدامة الثلاثة في عمل منظومة الأمم المتحدة  وقد أقس هما امط ـ

من جان  دسيل لىدارة البينـة الـمي يعـد هينـة الأمـم المتحـدة المدـتستة  ـين الوتـالاة للتنسـيل           
 د ن القضايا البينية  وهو يودس هيكلًا أعاعياً مدماأ تدا ع الاعتدامة البينيـة والاجتماعيـة في   

اة والسياعــاة الداخليــة   الاعــتساتيجي (أ)منظومــة الأمــم المتحــدة علــ  ثلاثــة مســتوياة       
القـساراة امداريـة  مثـل تلـا     ( أ) الأندلاة التنفيمية   واعـلاة الـبرامي والمدـاريل  و    ( ) و

 المتعلقة  إدارة المسادل   
ويلابــل امطــار   عــد عــنتين ونصــف مــن لىقــسارو  في مختلــف أجــدا  المنظومــة  مــل أن    - 34

ل المديــد مــن الج ــود لتعديــد تنفيــمو التنفيــم لم يصــبا  عــد واعــل النلاــاق  ومــن الضــسوري  ــم
 الكامل   

ويقيقاً  ما ال سو  و ل دسيـل لىدارة البينـة دلـيلا مئقتـا للتوعيـة  التـدا ع الـ  يمكـن          - 35
لفــساد  المنظمــاة أن تتخــمها  ولتو ــيا ااثــار الماليــة والمئعســية ومســاعدة الكيانــاة علــ   

 عض ا البعا في وـال النـ وو  الاعـتدامة    نلااق منظومة الأمم المتحدة في التعلم من خبراة 
 البينية والاجتماعية   

وقد  دأ أيضا دسيل لىدارة البينة  تنفيم مدـسوع تجـسيلم لمسـاعدة عـس وتـالاة  تمثـل        - 36
وموعة متنوعة مـن الولايـاة والثقادـاة والنمـالأ العملياتيـة  في مـا تبملـه مـن ج ـود لتنفيـم           

ماعيــة علــ  المسـتو  الــداخلي  وعـينفم المدــسوع التجــسيلم في   تـدا ع الاعــتدامة البينيـة والاجت  
    2015 عام
وعيكون من الم م النظس  في عياق ما يحققه المدـسوع التجـسيلم مـن نتـائي  في تيفيـة       - 37

تعديل تل من امطار والدليل المئقا لتو ـيا اللاسيقـة الـ  يـتعين مـن خلا ـا لىدمـاأ الأ عـاد         
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نايــة الواجبــة ودعاليــة نتــائي عمليــاة الأمــم المتحــدة و ساو ــا  الاقتصــادية لضــمان تــل مــن الع
ــامل          ــو   ــل ن ــتساتيجياة لتحقي ــين امجــسا اة والاع ــ زر   ــن الت ــ  مســتو  م وتســجيل أعل

 ومستدام   
 

 تكييف الدعم مل العمل ا كومي الدوم   - جيم 
عـد عـام   دعما وموعة من ا يناة المدتستة  ين الوتـالاة و ـل خلاـة التنميـة لمـا        - 38

  وأندــنا مختلــف االيــاة المخصصــة والمحــددة زمنيــا لــملا ال ــسو  ولا عــيما دسيــل 2015
ودسيق ــا للــدعم الــتقن  2015عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة المعــن بخلاــة التنميــة لمــا  عــد عــام  

 المدتسب  ين الوتالاة   
عامـل المفتـو    وقد اعتمد دسيـل الـدعم الـتقن طسيقـة جديـدة في عملـه لـدعم الفسيـل ال         - 39

تيانـاً عملـ ا    55 ا  العضوية في قيل مداولاتـه  ونظمـا الكيانـاة الأعضـا  ديـه وعـددها       
مــل عــدة وتــالاة رائــدة معــداد تقــاريس مــوجدة عــن مختلــف الموا ــيل الــ  نظــس دي ــا الفسيــل  
العامل المفتو  العضوية  وأتا  للا المجال مقامة حوار متعدد التخصصاة داخـل التحالفـاة   

لقائمــة علــ  الموا ــيل مــل الاعــتجا ة  ســسعة للالبــاة الــدول الأعضــا   ودسيــل الــدعم الــتقن ا
 مستعد لمساعدة الدول الأعضا  حس  ا اجة   

و قد يستل م مـن هـما النمـولأ لوتالـة رائـدة في اتخـال تستيبـاة الـدعم الـمي تقدمـه            - 40
ما المنتـد  السياعـي السديـل    منظومة الأمم المتحدة لى  هينـاة حكوميـة دوليـة أخـس   ولا عـي     

 المستو  المعن  التنمية المستدامة   
تما أن و ل أهداف التنمية المسـتدامة قـد وعـل نلاـاق عمـل  عـا االيـاة القائمـة          - 41

المدتستة  ين الوتالاة  وعل  عـبيل المثـال  دأ ـا لجنـة الأمـم المتحـدة المعنيـة  ـالموارد المائيـة          
تدامة الثلاثـة في عملـ ا  ولىن تـان  دـكل قلاـاعي نوعـاً مـا مـن         عل  تنـاول أ عـاد التنميـة المس ـ   

خلال والا ا الموا يعية لاة الأولوية ودسق عملـ ا الموا ـيعية  وعنـد الأخـم  عمليـة أهـداف       
التنمية المستدامة  و عا لجنة الأمم المتحدة المعنية  الموارد المائية الية مئعسـية لتنـاول الأ عـاد    

ة والبينيـة  لاسيقـة  ـاملة  مـل التستيـد علـ  دورة الميـاو   تملـ ا  وقـد          الاقتصادية والاجتماعي ـ
مكــن للــا مــن لىعــدا  المدــورة التقنيــة للــدول الأعضــا   دــ ن ا ــدف المقتــس  المتعلــل  الميــاو   
وال ايــاة المقتسحــة المتصــلة  ــه  وقــد أطلقــا أيضــاً لجنــة الأمــم المتحــدة المعنيــة  ــالموارد المائيــة   

ــادرة السلــد الموعــع  ــل الأهــداف     مب ــدول الأعضــا  في اعــتعساو قي ــة لى  مســاعدة ال ة السامي
 المقتسحة  د ن المياو   
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ــة      - 42 ــد الــدعم المقــدم لى  ا ينــاة ا كومي ــة المســتدامة تعدي ويتلالــ  التستيــد علــ  التنمي
لى  د م دقيـل للـدينامياة القائمـة  ـين مختلـف       الدولية  ولا  د من أن تستند التقاريس والمدورة

ــل العلمــي وأن تستس ــد بخــبراة     الأ  عــاد والقلااعــاة  ويجــ  أن تضــس   ــمورها في التحلي
 د من أن تعمل الأماناة معا لضـمان   مئعساة منظومة الأمم المتحدة وارائ ا المدتستة  ولا

ــام      ــس  وأن تســـ م في وـ ــاري في منتـــدياة أخـ ــ  العمـــل الجـ ــل ولـــس لىدارة علـ لىطـــلاع تـ
 والولاية    الخبرة
 

 ة المدورة المتكاملة في وال السياعاة  زياد - دال 
لىن لىعـدا  المدــورة في وــال السياعـاة وــال اخــس يــتعين ديـه أن تعــدز منظومــة الأمــم     - 43

ــادين      المتحــدة قــدر ا علــ  تقــدل التحلــيلاة والتولــياة لــدعم العمــل المتكامــل في تادــة المي
ــة والبينيــة وفي مختلــف القلااعــاة و ــين ا   لتنميــة ووــالاة أخــس  مثــل  الاقتصــادية والاجتماعي

 المساعدة امنسانية   
منظمـة تا عـة    18وعل  عبيل المثال  يدجل الفسيل العالمي المعن  ا جسة  المي يجمل  - 44

لمنظومة الأمم المتحدة أو متصـلة حـا  علـ  يسـين التنسـيل في تلابيـل قيـل الصـكوب والمعـايع          
عملـه طائفـة واعـعة مـن الموا ـيل  بمـا في للـا        الدولية لاة الصـلة المتعلقـة  ـا جسة  وي لاـي     

ــال  وا جــسة        ــع المن ــاة ا جــسة  وا جــسة والصــحة  وا جــسة وت  ــة  و يان ــد العامل هجــسة الي
وحقوق امنسان  و ام ادة لى  تفالة اعتمسار التعاون في وال السياعاة والتكامل في وـال  

 ي لل جسة والتنمية   ا جسة الدولية  يس م الفسيل أيضا في المنتد  العالم
والمثال ااخس هو أن الدـساتة مـن أجـل يقيـل اقتصـاد أخضـس  الـ  تضـم عسـة مـن            - 45

تياناة منظومة الأمم المتحـدة  تعتـدم تقـدل وموعـة  ـاملة مـن خـدماة الاقتصـاد الأخضـس          
علــ  الصــعيد الــوطن دعمــا لاعتمــاد عياعــاة اقتصــادية ددثــة للتحــول تلــلم طلبــاة القــسن     

 لـدا علـ  مـد  السـنواة      30ادي والعدسين وتواجه يدياتـه  و ـدف الدـساتة لى  دعـم     ا 
السبل القادمة في  نا  اعـتساتيجياة وطنيـة للاقتصـاد الأخضـس مـن  ـ لما أن تتـيا دـسص عمـل          

 وم اراة جديدة وتعدز التكنولوجياة النظيفة  ويد من المخاطس البينية والفقس   
تسسع الج ود السامية لى  تعديـد التعـاون ودعـم النـ ي المتكاملـة       ومن الأهمية بمكان أن - 46

عل  الصعيد القلاسي  حي  من المسجا أن يكون  ة طل  للحصول عل  الدعم من منظومـة  
 الأمم المتحدة   
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 تكييف الدعم عل  الصعيد القلاسي  اعتبارو  سورة ملحة   - را عاً 
 مـا يتستـ  عـن خلاـة التنميـة لمـا  عـد عـام         لقد  دأة  عا البلدان  الفعـل الـتفكع في   - 47

مــن اثــار علــ  خلالا ــا واعــتساتيجيا ا امنائيــة الوطنيــة  ويلالــ  لى  منظومــة الأمــم    2015
 المتحدة تقدل الدعم لمثل همو العملية في  عا البلدان المستفيدة من البرامي   

 ن تكيـف الأمـم     عيندـ  توقـل قـوي   ـ   2015ولىثس اعتماد خلاة التنميـة لمـا  عـد عـام      - 48
المتحدة مدور ا السياعـاتية ومسـاعد ا التقنيـة لمسـاعدة البلـدان علـ  توجيـه الج ـود امنائيـة          
الوطنيــة نحــو يقيــل الأهــداف وال ايــاة الجديــدة  ومــن  ــ ن للــا أن ي  ــن  ــدورو المحتــو       

توحيــد ”الاعــتساتيجي للجيــل المقبــل مــن أطــس عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة امنائيــة/ سامي 
ومدــارتة الأمــم المتحــدة علــ  نلاــاق أوعــل وعلــ  قيــل المســتوياة  و ينــا دراعــة   “الأدا 

اعتقصائية للبلدان المستفيدة من الـبرامي لأأـساو الاعـتعساو لدـامل الـمي يجـسي تـل أر ـل         
أن تستيد الج ود ال  تضـلالل حـا منظومـة الأمـم المتحـدة       (1)عنواة لسياعة الأندلاة التنفيمية

منصــبا حاليــاً علــ   لــوا الأهــداف امنائيــة ل لفيــة  وعــتتوقل البلــدان  المثــل أن توجــه   يعتــبر 
 أهداف التنمية المستدامة عمل منظومة الأمم المتحدة 

وتكدــف الدراعــة الاعتقصــائية أن ا كومــاة مــا زالــا تــس  أن منظومــة الأمــم          - 49
الاة أهــداف التنميــة المســتدامة في المســتقبل   المتحــدة امنائيــة  ــسيا لو أهميــة في مختلــف و ــ

وي نظـس لى  التنميـة المســتدامة  اعتبارهـا مـن المجــالاة الـ  اتتسـا دي ــا المسـاعدة الـ  تقــدم ا         
الأمــم المتحــدة لى  البلــدان أتــبر قــدر مــن الأهميــة والفعاليــة ) عــد المســائل الجنســانية والصــحة    

مة أيضـا مـن  ـين المجـالاة الـ  تـس  ا كومـاة ألمـا         والبينة وا وتمة(  وتبرز التنميـة المسـتدا  
أهم المجالاة ال  ينب ي أن يظ   دعم الأمم المتحدة في السـنواة الأر ـل القادمـة ) عـد النمـو      
ــة المســتدامة في        ــة تعمــيم مساعــاة ن  ــي التنمي ــة(  وهــما يئتــد ولاي ــة والبين الاقتصــادي والعمال

 منظومة الأمم المتحدة   
راعــة الاعتقصــائية رأبــة ا كومــاة في أن تبــمل الأمــم المتحــدة مديــدا مــن  وتــبين الد - 50

الج ود السامية لى  دعم القدراة الوطنية واعتخدام المئعساة الوطنية  وعيكون للا متسـقا  
مل تستيد أهداف التنميـة المسـتدامة علـ  الفعاليـة والمسـا لة علـ  الصـعيد المئعسـي  لا عـيما          

    16ا دف  عل  النحو المبين في لىطار

                                                           
ــام       (1)  ــسو  التـــــ ــل املكتـــــ ــ  الموقـــــ ــائية علـــــ ــة الاعتقصـــــ ــنلة الدراعـــــ ــ  أعـــــ ــلاع علـــــ ــن الاطـــــ  يمكـــــ

www.un.org/en/ecosoc/qcpr/pdf/qcpr_programme-country_survey-2014.pdf  
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وعلــ  الصــعيد القلاــسي  ي ســتخدم لىطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة امنائيــة في    - 51
معظم البلدان  ولـفه أداة التخلاـير الاعـتساتيجي للحكومـاة ومنظومـة الأمـم المتحـدة لكـي         
تعمل معا وتضل خلاة للدعم المدتسب المقـدم لى  أدسقـة الأمـم المتحـدة القلاسيـة  وامطـار أيضـا        

اة هامـة لتعمـيم مساعـاة لمـي التنميـة المســتدامة  دـكل قـاعي و ينـة منظومـة الأمـم المتحــدة           أد
 لمساعدة البلدان عل  تنفيم خلاة التنمية الجديدة   

واتضا من يليل أوم للجيل ا ام من أطـس عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة امنائيـة        - 52
ــسة   ــدأة في الفت ــ    ــاول  ( ألمــا  لىلا م ــ2014-2013)ال ــة  تتن العمــل أــع  ”ا أُخــمة وتمع

في يويــل التستيــد لى  أهــداف التنميــة     في وــال الأهــداف امنائيــة ل لفيــة  وتبــدأ    “ المنجــد
المســتدامة المقتسحــة  ولىن تــان للــا مــل  عــا الاختلادــاة  ويدــع هــما التحليــل لى  ا اجــة 

ة تنميـة مسـتدامة عالميـة    لمديد من القـوة في يديـد نلاـاق قـدرة الأمـم المتحـدة علـ  و ـل خلا ـ        
 ومتكاملة في مختلف السياقاة القلاسية  وفي د م همو القدرة   

و دــكل عــام  عــيكون تنفيــم تولــياة الاعــتعساو الدــامل الــمي يجــسي تــل أر ــل   - 53
عنواة لسياعـة الأندـلاة التنفيميـة في أايـة الأهميـة  لىل لىن يسـين التنسـيل عـوف يتـيا أيضـا           

لمنظمـاة ومواردهـا  وينب ـي أن يدـمل التعـاون أيضـا الكيانـاة        الاعـتفادة مـن خـبراة  ـتى ا    
 العاملة في وام التنمية الاقتصادية والدئون امنسانية   

وعيتلال  تقدل الدعم المتكامل لتحقيل أهداف التنمية المستدامة تعديلاة أخـس  في   - 54
ائية الــ  أجسيــا تستيــد منظومــة الأمــم المتحــدة وأعــالي  عملــ ا  و يانــا الدراعــة الاعتقص ــ 

لأأــساو الاعــتعساو الدــامل الــمي يجــسي تــل أر ــل عــنواة لسياعــة الأندــلاة التنفيميــة أن  
عدداً تبعاً من البلدان يس  أن  عا منظماة الأمـم المتحـدة يمكـن أن يكـون أتثـس دعاليـة في       

لبلـدان  دعم البلدان في معالجة مداتل انعدام المساواة والاعتبعاد الاجتماعي  ومل للا  دإن ا
المنخفضــة الــدخل تــس  أن الأمــم المتحــدة  ال ــة الأهميــة  النســبة لاحتياجا ــا امنائيــة  وينب ــي  

 النظس  عناية في همو النتائي   
  الــ  تنفــم حاليــا في   “توحيــد الأدا ”ويبــدو أن مبــادراة الاتســاق  مثــل مبــادرة      - 55
توحيــد ”وعــاعدة مبــادرة  لــدا  حســنا أدا  منظومــة الأمــم المتحــدة في هــما الصــدد     44
أيضا عل  تعميم مسائل  املة من قبيل البينة وخلاة العمل اللائـل وحقـوق امنسـان     “ الأدا 

وي فتسو أن المبادرة قد تساعد  ملا في الن وو  سياعاة أتثـس تكـاملا  وفي لمايـة الملاـاف      
 اة تدـ يل موحـدة     ن  ي التنمية المستدامة  وينب ي أن ت وحاد  لا عيما من خلال تنفيم لىجـسا 

مـــن أجـــل تسقـــة البروـــة المتكاملـــة  فعاليـــة لى  تنفيـــم عمليـــا  مدـــتسب في  ـــتى الوتـــالاة  
 والصناديل والبرامي   
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وعــي عدز هــمو الج ــود المتعــددة عمــل الفسيــل العامــل الجديــد المعــن  التنميــة المســتدامة   - 56
سـائل الم مـة الـ  يـتعين معالجتـ ا  ـدور       التا ل لمجموعة الأمم المتحدة امنائية  وتتعلل لىحد  الم

الأمــم المتحــدة في الــدعوة وتقــدل المدــورة  دــ ن تنفيــم أهــداف التنميــة المســتدامة في البلــدان    
 المتقدمة النمو   

ــلال       - 57 ــن خـ ــا مـ ــود وتوج  ـ ــمو الج ـ ــجل هـ ــا  أن تدـ ــدول الأعضـ ــ  الـ ــيتعين علـ وعـ
لىمعـان النظـس خـلال حـواراة     الاعتعساو الدامل المي يجسي تل أر ل عنواة  علـ  أعـاا   

المجلس الاقتصادي والاجتماعي  د ن الموقـل الـمي ينب ـي أن تتبـوأو منظومـة الأمـم المتحـدة في        
 الأجل اللاويل وام لاا المحكم عن أدا  الأمم المتحدة في تعميم مساعاة ن  ي التنمية المستدامة   

  
 الخلار والأطس الاعتساتيجية لددل عجلة التكامل   -خامسا  

ــوجي ي لمئعســاة       - 58 ــة الملاــاف  أن تكــون امطــار الت ــة المســتدامة  في لماي ينب ــي للتنمي
منظومة الأمم المتحدة  ويددد أول تقسيسين ل مين العام علـ  أنـه  لكـي يتحقـل للـا  يجـ        
أن تكون التنمية المستدامة جد ا من الخلار والأطس الاعتساتيجية لتلا المنظمـاة  تمـا جـس     

المنظماة لا تتلال  قيعا لىجسا  تعديلاة تبر   بمـا أن عـدة ولايـاة قـد دعـا      التسليم   ن 
منظومــة الأمــم المتحــدة للعمــل علــ  لىدمــاأ أ عــاد التنميــة المســتدامة الثلاثــة  لاسيقــة متوازنــة      

عيما في أعقا  مئتمس الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة  ومـل للـا  عـتكون هنـاب حاجـة        ولا
  لكفالـة  2015في الانتقال لى  خلاة تنمية ددثة للتحول لما  عد عام  لى   مل ج ود متواللة

موا مة قيل الخلار الاعتساتيجية مل أهداف التنمية المستدامة  بما في للـا الأهـداف والنتـائي    
الاعتساتيجية ومئ ساة اعتعساو التقدم المحسز  والمئ ـساة المسـت ددة الـ  يجـسي و ـع ا في      

ســتدامة عــوف تســاعد في اعــتكمال المئ ــساة الــ  تســتخدم ا  ــتى  لىطــار أهــداف التنميــة الم
 المنظماة في اعتعساو التقدم المحسز وتنفيم خلالا ا الاعتساتيجية   

وينلاوي اعتعساو الخلار الاعـتساتيجية وتعديلـ ا علـ  يـدياة عمليـة وتقنيـة  وقـد         - 59
نتصف المدة للتنفيـم   أتدة  عا المنظماة للتو و ل خلالا ا الاعتساتيجية أو اعتعسا اة م

ــاة الأخــس  المنوطــة       ــا تعــديل الخلاــر لكــي تعكــس الولاي وفي  عــا ا ــالاة  اعــتلدم لل
 المنظمــة  وقــد تواجــه وــالس امدارة والمنظمــاة لىج ــاداً في وــال التخلاــير  وينب ــي تو ــيا 

سـيقاً  ؛ وعـيتلال  للـا تن  2015ا اجة لى  تقييم ااثار المتستبة عل  خلاة التنمية لما  عد عـام  
 من جان  الدول الأعضا  ومنظومة الأمم المتحدة   

ومل للا  هنـاب أمثلـة علـ  منظمـاة تسـتعسو ااثـار المتستبـة علـ  أهـداف التنميـة            - 60
المستدامة المقتسحة  و سعا اللجنة الاقتصادية والاجتماعية ل سبي اعيا  عل  عبيل المثـال  في  
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ة بمـا يكفـل قيام ـا  ـالتخلاير لتحقيـل نتـائي طويلـة        لىجسا  عملية داخلية للتقييم ولياأة الساي ـ
  وتجـدر ام ـارة لى  أنـه لـيس مـن      2015الأجل وتكيف ا مل لىطار خلاة التنميـة لمـا  عـد عـام     

ــير      ــتدامة ودورة التخلاـ ــة المسـ ــداف التنميـ ــول لأهـ ــدمن الأطـ ــل الـ ــين الأدـ ــل  ـ ــ ل التوديـ السـ
كاعـ   الكامـل في تنفيـم أندــلاة    الاعـتساتيجي  الـ  تـثعا مـا تكـون قصــعة جـدا لتحقيـل الم       

التنمية المستدامة  وتقوم منظمة الأمم المتحدة لللافولة أيضـا  اعـتعساو خلاتـ ا الاعـتساتيجية      
في لىطار التحضع لاعتعساو منتصف المدة في السنة التالية  وللا لتقيـيم مـا لىلا تانـا الخلاـة     

لقيـاا  وتـستبر  عمـل المنظمـاة     متسقة  وتقيم السوا ر الضسورية  ين  تى المجـالاة  وقا لـة ل  
الأخس   وينب ي توظيف أعمال التخلاـير واعتعسا ـاة منتصـف المـدة المقبلـة  دـكل تامـل        

  وقـد  2015لتوجيه الخلار الاعتساتيجية لو  التنمية المستدامة وخلاة التنميـة لمـا  عـد عـام     
لىدخــال تكــون هنــاب حاجــة أيضــا لى  لىجــسا  اعتعسا ــاة مخصصــة لتحديــد مــا لىلا تــان يلــدم  

 لاعتساتيجية والميدانياة وأعها تعديلاة عل  الأطس ا
 

 1امطار 
تكييــف الخلاــر الاعــتساتيجية لمنظومــة الأمــم المتحــدة مــل التنميــة المســتدامة وأهــداف    

 التنمية المستدامة
اعتعسو  سنامي الأمم المتحدة للمستوطناة البدسية )موئل الأمم المتحدة( مـئخسا   

لفحــص  2019-2014يــة الســبعة في خلاتــه الاعــتساتيجية للفتــسة  تــل مــن الــبرامي الفسع
)جعْـل المـدن والمسـتوطناة البدـسية  ـاملة للجميـل وامنـة وقـادرة          11اتساق ا مل ا دف 

علــ  الصــمود ومســتدامة(  وتــملا مــل الأهــداف الأخــس  المتسا لاــة مــن خــلال ال ايــاة  
ة علـ  اعـتعداد لتقـدل المسـاعدة     لاة الصلة  ويقيقا  مو ال ايـة  دـإن موئـل الأمـم المتحـد     

التقنية  د ن قضايا  مان ا يازة وا يلولة دون ندو  الأحيا  الفقعة  ووعائل النقـل أـع   
االية  وتفا ة اعتخدام الأرا ي والنتائي الأخـس  للتخلاـير ا ضـسي  والأمـاتن العامـة      

لمقتسحــة في لىطــار المتعــددة الأأــساو  والتمويــل ا ضــسي  وللــا لتنــاول ال ايــاة العدــس ا  
ــدف  ــل المقتــس         11ا  ــتعساو في  سنــامي العم ــائي للــا الاع   وقــد أدرجــا  الفعــل نت

    2017-2016والميدانية المقتسحة لفتسة السنتين 
 2017-2014وتقــس الخلاــة الاعــتساتيجية لبرنــامي الأمــم المتحــدة امنــائي للفتــسة  

ضــا  علــ  الفقــس  والنمــو الدــامل    ا اجــة لى  لــلاة أقــو   ــين الاعــتدامة البينيــة  والق  
  2013للجميل  وا وتمة  والقـدرة علـ  التكيـف  والمسـاواة  ـين الجنسـين  ومنـم عـام         

اتخــم البرنــامي امنــائي خلاــواة لتفعيــل الخلاــة الاعــتساتيجية ويســين تعمــيم مساعــاة أ عــاد 
 سـبل منـ ا تعديـد    التنمية المستدامة الثلاثة في عياعاته و ساوه ودـسص الدـساتة المتاحـة لـه      
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التعــاون ديمــا  ــين  لــدان الجنــو  والتعــاون الثلاثــي  ويجــسي اان تتبــل أهــداف التخلاــير    
الاعتساتيجي من خلال لىطار عالمي متكامل للنتائي والموارد عل  أعاا أهداف ومئ ـساة  
ر تدمل تعاريف نتائي التنمية المستدامة  ويقوم البرنامي امنائي أيضا  إندا  نظام للتخلاـي 

في المئعسة يستد عل  احتياجاة المكات  القلاسيـة ويتـيا منصـة واحـدة وموحـدة وعـ لة       
 الاعـتعمال للتخلاـير والسلـد وام ـلاا ديمـا يتعلـل  سياعـاة التنميـة المسـتدامة و ساو ــا         
عل  قيل المستوياة في المنظمة  وخلاته لتنفيم الاعتعساو الدامل المي يجـسي تـل أر ـل    

ــدا  و  ــ  ت حـ ــنواة  الـ ــ      عـ ــة علـ ــمو العمليـ ــدعم هـ ــلي  تـ ــاا دصـ ــ  أعـ ــ ا علـ ــد عنـ ي بلّـ
 المستوياة    قيل

ــه         ــة ومكاتب ــه امقليمي ــة لمكاتب ــة لىعــادة تنظــيم تكميلي ــائي عملي ــامي امن وأتــد البرن
القلاسية وملاب موظفيه  وي دف للا في جد  منه لى   ـمان تعمـيم مساعـاة أ عـاد التنميـة      

  2015المنعـدل في قيـل موا ـيل التنميـة  وفي عـام       المستدامة الثلاثة والتخلص من العمـل 
 دأ تلابيل معايع اجتماعية و ينيـة جديـدة  وعـوف تسـتخدم تمئ ـس في امطـار المتكامـل        

 للنتائي والموارد   
ــام   ــة    2013وفي عـ ــدة للتنميـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــا  في منظمـ ــدول الأعضـ ــددة الـ   جـ

اعية الدــاملة للجميــل والمســتدامة حــدف  الصــناعية )اليونيــدو( ولايتــ ا لتعديــد التنميــة الصــن 
 لىدماأ أ عاد التنمية المستدامة الثلاثة  دكل أو ا في أندلاة اليونيدو   

وقـد تعــدز تعمــيم مساعــاة أ عــاد التنميـة المســتدامة الثلاثــة  عــوا  في ولايــة اليونيــدو    
وااثـار  المجددة أو في منظومة الأمم المتحدة تكـل   فضـل توجـه نا ـم يقـوم علـ  النتـائي        

 عل  مستو  السياعاة والعملياة وامدارة   
ــوارد          ــائي والم ــدا للنت ــدو لىطــارا متكــاملا جدي ــ  هــما الأعــاا  أندــ ة اليوني وعل

ت عــاا لــنظم امدارة والسلــد وام ــلاا والتقيــيم القائمــة علــ  النتــائي واللاويلــة الأجــل   
داف المئعسـية الدـاملة المتعلقـة    وتمديا مل الخلاة العالمية للتنمية المستدامة  وتملا مل الأه

 الدفادية والفعالية والكفا ة  يجسي الأخم  امطـار في  سنـامي اليونيـدو ووثـائل الميدانيـاة       
    2019-2016وتملا في امطار البرناوي المتوعر الأجل للفتسة 

وألبا لىدماأ أ عاد التنمية المستدامة الثلاثـة في أعمـال الايـاد الـدوم للاتصـالاة       
  أقـس ولـس   2012أتثس  سوزا منم انعقاد مئتمس الأمم المتحدة للتنميـة المسـتدامة  وفي عـام    

   ـالالتدام العـالمي الجديـد  التنميـة المسـتدامة       1353الاياد الـدوم للاتصـالاة  في قـسارو    
وعل  وجه الخصوص   ا اجة لى  موالـلة تعمـيم مساعـاة أ عـاد التنميـة المسـتدامة الثلاثـة         

  وادل مئتمس المفو ين للايـاد الـدوم للاتصـالاة علـ  خلاـة اعـتساتيجية       2014عام وفي 
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ــسة  ــدول    2019-2016جديــدة للفت ــ  التدمــا ال ــاة ال ــة والأهــداف وال اي   يــدد الساي
 التعاون مل قيل ألـحا  المصـلحة علـ      2020الأعضا  في الاياد  تحقيق ا للول عام 
 ا المعلوماة والاتصالاة   نلااق النظام اميكولوجي لتكنولوجي

ــن الأهــداف  اعــم      ــدة م   “2020خلاــة التولــيل في  ” وتعــسف المجموعــة الجدي
وتــودس عضــوية في الايــاد الــدوم للاتصــالاة لى  جانــ  لىطــار عمــل دسيــد مــن أجــل ددــل  
عجلة النمو وامدماأ والاعـتدامة والا تكـار في قلاـاع تكنولوجيـا المعلومـاة والاتصـالاة       

موحـــد قـــائم علـــ  النتـــائي يضـــم الأندـــلاة الـــ  يقودهـــا الايـــاد الـــدوم   واعتمـــاد لىطـــار
 للاتصالاة في لىطار وموعة واحدة من الأهداف وال اياة القا لة للقياا   

ــة المســتدامة في       ــد  و ــعا الــدول الأعضــا  التنمي ومــن خــلال هــما امطــار الجدي
   لل  اعتساتيجية الاياد الدوم للاتصالاة   

لتـس أعـلاو  تقتـسن أهـداف التنميـة المسـتدامة  ا اجـة لى  توثيـل الـسوا ر  ـين           وتما  - 61
القلااعــاة والمنظمــاة وزيــادة التنســيل والتكامــل في التخلاــير  وهنــاب عــدة خيــاراة يمكــن   
النظس دي ا لتعديـد التنسـيل والتخلاـير المتكامـل علـ  نلاـاق تيانـاة الأمـم المتحـدة  اعـتخدام           

 ــين الوتــالاة وتمدــيا مــل الولايــاة القائمــة  وينب ــي اعتكدــاف  االيــاة القائمــة المدــتستة 
 الخياراة    تلا
وقــد اتتســبا منظومــة الأمــم المتحــدة خــبرة في تعمــيم مساعــاة المســائل الدــاملة لعــدة  - 62

قلااعاة  مثل المسائل الجنسانية  في الخلار الاعتساتيجية  ويمكـن البنـا  علـ  تلـا الخـبرة مـن       
 ناع   ين أعمال المنظماة   أجل تفالة التسا ر الم

و ام ادة لى  التخلاير الاعتساتيجي  يمكن للتقييماة القائمـة علـ  الأدلـة أن تعجـل      - 63
وتوجــه الج ــود الــ  تبــم ا منظومــة الأمــم المتحــدة لتعمــيم مساعــاة التنميــة المســتدامة وأهــداف  

 التنمية المستدامة في عمل ا   
  

 م المتحدة عل  التنمية المستدامة وتقييمه  اعتعساو أثس منظومة الأم -عادعا  
 تيسع خضوع المنظومة للمسا لة   -ألف  

  تعمـل  2015في عياق العمليـة ا كوميـة الدوليـة لو ـل خلاـة للتنميـة لمـا  عـد عـام           - 64
الــدول الأعضــا  علــ  تدــكيل لىطــار لسلــد واعــتعساو التقــدم المحــسز في التنفيــم  وحــتى اان  

فية اعتعساو التقدم المحسز في تنفيم الخلاة عل  الصـعيد القلاـسي  أـع    انص  الاهتمام عل  تي
أنه من المسلم  ه عل  نلااق واعـل أيضـا أن منظومـة الأمـم المتحـدة والج ـاة الفاعلـة امنائيـة         
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الأخــس  تخضــل أيضــا للمســا لة عــن الكيفيــة الــ  تــدعم حــا تنفيــم أهــداف التنميــة المســتدامة    
 والخلاة الأوعل نلااقا   

ويكفل عدد من االياة ا كومية الدولية خضوع منظومـة الأمـم المتحـدة للمسـا لة       - 65
وتودس الجمعية العامة توجي اة رديعة المستو   دـ ن الأندـلاة التنفيميـة مـن أجـل التنميـة مـن        
خلال الاعتعساو الدامل المي يجـسي تـل أر ـل عـنواة لسياعـة الأندـلاة التنفيميـة  وي بقـي         

والاجتمــاعي قيــد نظــسو تنفيــم منظومــة الأمــم المتحــدة لــملا الاعــتعساو   المجلــس الاقتصــادي 
 الدامل  و ام ادة لى  للا  دإن دساد  المنظماة مسئولة أمام والس لىدار ا   

ــام  - 66 ــا  2013وفي عـ ــة في قسارهـ ــة العامـ ــسرة الجمعيـ ــد   67/290  قـ ــو  المنتـ أن يتـ
ة اعـتعساو التقـدم المحـسز في تنفيـم التدامـاة      السياعي السديـل المسـتو  المعـن  التنميـة المسـتدام     

تدـمل البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة وتيانـاة        ”التنمية المسـتدامة  وأن اعتعسا ـاته   
ــة  ــين هــما التسلســل امداري وخلاــو     “  الأمــم المتحــدة المعني وينب ــي ألا يندــ  أي ازدواأ  

المقبل عن تعميم مساعـاة التنميـة المسـتدامة في     المسا لة القائمة  ويمكن اعتخدام التقسيس السنوي
عمـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة أعاعـــا لعمليـــاة الاعـــتعساو هـــمو  رهنـــا  توجيـــه مـــن           

 الأعضا   الدول
و صــفة أعــم  دــإن أهــداف التنميــة المســتدامة وأايا ــا ومئ ــسا ا عــوف تــودس معيــارا  - 67

الم ـم يديـد أدضـل السـبل لاعـتخدام ا في      لتقييم التقدم المحسز في وال التنميـة  وعـيكون مـن    
  ويمكن لىجـسا  دراعـة لاختبـار    2015تقييم لىع ام المنظومة في تنفيم خلاة التنمية لما  عد عام 

لكـي يكـون لـد  الـدول الأعضـا  امطــار       مـد  لىمكانيـة تقيـيم الأهـداف حالمـا ت عتمـد الخلاـة       
عـنة  وعـيكون مـن الم ـم و ـل       15أو  10أو  5اللازم لتقييم منظومة الأمم المتحـدة خـلال   

 خر أعاا 
دور التقييمــاة وعمليـاة التفتــي  المســتقلة في   2014أ ـسز تقسيــس الأمـين العــام لعـام     - 68

تعديد وتتبل تعميم مساعاة أ عـاد التنميـة المسـتدامة الثلاثـة  وهنـاب دور هـام دتمـل يضـلالل  ـه          
تجسي ـا منظومـة الأمـم المتحـدة في لىطـار      التقييم في تعديد التعلم والمسا لة في الاعتعسا اة الـ   

المنتد  السياعي السديل المسـتو  وفي أمـاتن أخـس   وتتبـل منظومـة الأمـم المتحـدة علـ  نحـو          
 متدايد ن  جا مدتستة للتقييم يمكن أن تساعد عل  يسين دمي الأ عاد الثلاثة 

مئقتـة لتقيـيم    وقد أند  الاعتعساو الدامل المي يجسي تل أر ل عنواة اليـة تنسـيل   - 69
الأندــلاة التنفيميــة مــن أجــل التنميــة علــ  نلاــاق المنظومــة  وا ــدف مــن هــمو الاليــة الســما    
ــداف         ــل الأه ــاة ويقي ــم المتحــدة للتحــدياة والأولوي ــة الأم ــيم اعــتجا ة منظوم ــدريجيا  تقي ت

 امنائية المتفل علي ا دوليا في والاة دددة   
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ييم علـ  نلاـاق منظومـة الأمـم المتحـدة متباينـة لى        و صورة عامة  لا تدال قدراة التق - 70
حد ما  ويعمل دسيل الأمم المتحدة المعن  التقييم عل  تعديد وظائف التقيـيم في منظومـة الأمـم    
المتحدة من خلال و ل قواعد ومعايع للتقييم  وتوجي اة وا ـحة  دـ ن عـبل دمـي مساعـاة      

ســـا لة الـــ  تدـــمل اعتعسا ـــاة الأقـــسان  الاعتبـــاراة الجنســـانية في نظـــم التقيـــيم  وأطـــس الم 
ومئ ساة أدا  خلاة العمل عل  نلااق المنظومة  ولى فا  مديد من اللاا ل الم ـن علـ  التقيـيم     
ولىن تعديد قدراة مختلف تياناة التقييم عل  نلااق المنظومة قـد يمـنا الـدول الأعضـا  قاعـدة      

  ا يناة التا عة  ا أدلة هامة تستخدم في اعتعساو وتقييم عمل الأمم المتحدة في
ولىن تقييم في ما لىلا تانا منظومة الأمم المتحدة تقدم الدعم الكـافي لتحقيـل أهـداف     - 71

التنمية المستدامة وتعميم مساعاة أ عاد التنمية المستدامة الثلاثـة في عملـ ا عـيتلال  نوعـا مختلفـا      
ياة وأدواة وتـدري   قليلا من العمليـاة ومـن وموعـة الم ـاراة  وقـد يتلالـ  الأمـس منـ ج        

ومــوارد جديــدة  ولى  جانــ  قــدراة التقيــيم القويــة  ينب ــي أن تتــودس لــد  المئعســاة نظــم  
 لجمل ويليل البياناة الملالو ة 

 2امطار 
 التقييم مر اد عملية التنفيم

  تقـوم هينـة الأمـم المتحـدة     2015  ية لىر اد عملية تنفيم خلاة التنمية لما  عد عـام   
 الجنسين وتمكين المسأة )هينة الأمـم المتحـدة للمـسأة(   الدـساتة مـل دسيـل الأمـم        للمساواة  ين

المتحدة المعن  التقييم   إجسا  اعتعساو منتظم للاعتباراة الجنسـانية في وـال التنميـة  و عـد     
عمليـة تقيـيم تمـا دعـلا  عـتجمل الدراعـة أدلـة  دـ ن مـا يصـلا            300اعـتعساو أتثـس مـن    
السياعاة والـبرامي والمدـاريل لتحقيـل المسـاواة  ـين الجنسـين والمسـاعدة         اعتخدامه في تنفيم

    عل  لىدماأ مساعاة الاعتباراة الجنسانية في عملياة التقييم والنظم الوطنية 
ودرا مكت  الأمم المتحدة لخدماة السقا ة الداخليـة عمليـة السلـد والتقيـيم المتصـلة       - 72

  وممــا 2015ف تقــدل الــدروا المســتفادة لفتــسة مــا  عــد عــام  الأهـداف امنائيــة ل لفيــة حــد 
يتسم  الأهمية اعتبار أن الأهداف امنائيـة ل لفيـة عـاعدة تـثعا علـ  زيـادة حجـم البيانـاة         
ونوعيتـ ا ولىمكانيــة ا صــول علي ــا  لىلا ألمــا ادتقـسة لى  وظيفــة تقيــيم قويــة تســتند لى  الأدلــة   

يباة المسحليـة  وتتولـية أوليـة  يولـي المكتـ   ـ ن       مجسا  اعتعساو دوري ولىدخال التصـو 
يضل الأمين العام اعتساتيجية وخلاة عمل  املتين لدعم عملية رلـد وتقيـيم متسـقة ومنسـقة     

  لى  جانـ  مـا يتصـل  ـملا مـن      2015تجسي في الوقا المناع  لخلاـة التنميـة لمـا  عـد عـام      
اة  في عـياق العمـل لـو   لـوا      سورة لتنمية القدراة اللازمـة لـدعم عمليـة اتخـال القـسار     

 أهداف التنمية المستدامة 
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 مساعدة الدول الأعضا  عل  تتبل وتقييم التقدم المي يسزو - ا   
  وما قبل للا في الاعتعساو الدامل المي يجسي تل أر ـل عـنواة    2014في عام  - 73

لأعضــا  علــ  دعــا الــدول الأعضــا  منظومــة الأمــم المتحــدة لى  زيــادة تعديــد قــدرة الــدول ا   
التقييم  ودقا لسياعا ا وأولويا ـا الوطنيـة  ويعكـف دسيـل الأمـم المتحـدة المعـن  ـالتقييم علـ           
ــدم           ــا تق ــادة م ــة  وع ــا دعالي ــة في أعــسع الســبل وأتثسه ــا الولاي ــبل الاعــتجا ة لتل دراعــة ع

ا ا ونظم ـا  الكياناة المعنية  التقييم في منظومة الأمم المتحـدة الـدعم لى  البلـدان لتعديـد عياع ـ    
المتعلقة  التقييم  وينب ي أن تدـمل تنميـة القـدراة أيضـا تعديـد م ـاراة وأعـالي  مئعسـاة         

والممارعــين  دضــلا عــن نظــم للتقيــيم تســتند لى  تولــياة   التقيــيم الوطنيــة والسا لاــاة الم نيــة
 قائمة عل  الأدلة للاعتس اد حا عند لىدخال التصويباة المسحلية 

لــدول الأعضــا  مــن الأمــم المتحــدة مســاعد ا لاعــتعساو وتقيــيم وقــد يلالــ   عــا ا - 74
  وعــيتم تــوخي الدقــة في 2030التقـدم الــمي يــسزو لبلــوا الأهــداف وال ايـاة المحــددة لعــام   

خـلال   2015و ل معالم هيكل اعـتعساو التقـدم المحـسز في تنفيـم خلاـة التنميـة لمـا  عـد عـام          
 الفعـل أن لىطـار الاعـتعساو عـيكون طوعيـا       المفاو اة ا كومية الدولية  لكن مـن الوا ـا  

وي ــدف لى  زيــادة الفعاليــة وتبــادل الــدروا المســتفادة  وعــوف يســتفيد مــن هيكــل منظومــة  
  أ ــار 2015الأمــم المتحــدة  سمتــ ا  وفي تقسيــسو التجميعــي عــن خلاــة التنميــة لمــا  عــد عــام    

ل عنصـسا وطنيـا للمسـا لة    الأمين العام لى  أن السئيسية لأي لىطار للاعتعساو والسلد قد تدـم 
ــادل المعــارف        ــا لتب ــسان؛ وعنصــسا عالمي ــا لاعــتعساو الأق ــه؛ وعنصــسا لىقليمي ــد  دمام يمســا البل
تمنتد  مجسا  اعتعساو يدارب ديه ألـحا  المصـلحة المتعـددين؛ وعنصـسا موا ـعيا لسعـم       

لتحـدياة  مسار التقدم المحسز علـ  الصـعيد العـالمي علـ  دتـساة منتظمـة والمسـاعدة في يديـد ا        
 والعقباة وتعبنة الج ود للتصدي  ا   

عنالـس مماثلـة     2015ولىلا  م هيكـل الاعـتعساو الـمي عـيعتمد في أيلول/عـبتمبر       - 75
دإنه يتعين عل  الأمم المتحدة أن تساعد عل  تنسيل وقل الاعتعسا اة العديدة ال  أجسيـا  

 في مختلف أجدا  المنظومة  د ن أهداف وأاياة دددة 
ويوجد  الفعل العديـد مـن منـا س الاعـتعساو والسلـد  وقـد أندـم المنتـد  السياعـي           - 76

السديل المستو  تمنبر أعاعـي لاعـتعساو التقـدم المحـسز  وتعـد الجمعيـة العامـة ا ينـة السئيسـية          
لو ل السياعاة وتوجه أعمال المتا عة المتكاملة والمنسقة للمئتمساة السئيسية ومئتمساة القمـة  

دها الأمم المتحدة  دضلا عن متا عة  عا النتائي المحددة  ويسـاعد المجلـس الاقتصـادي    ال  تعق
والاجتماعي في عمليـة المتا عـة تلـا ويمكـن أن يـنظم وينسـل عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة في           
مختلف المجالاة  تما تقوم هيناة حكومية دولية عديدة  اعـتعساو التقـدم المحـسز في جوانـ      
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   ـ لما في للـا  ـ ن العديـد مـن هينـاة رلـد        2015لتنميـة لمـا  عـد عـام     دددة مـن خلاـة ا  
 تنفيم المعاهداة وهيناة أخس  عل  مستو  الخبرا  

وعــيكون مــن الم ــم  ــ  الدــعور  ضــسورة هيكلــة التستيبــاة القائمــة والاعــتفادة مــن   - 77
عي السديـل المسـتو  مـن    عملية تقدل التقاريس لى  المنا س القائمة لكفالة أن يستفيد المنتد  السيا

منظور  امل  وينب ـي لأي منـبر يندـ  لاعـتعساو التقـدم المحـسز في خلاـة التنميـة لمـا  عـد عـام            
أن يدسب ا كوماة ومختلف الج اة لاحبة المصـلحة الأخـس  وأن يسـتند في عملـه      2015

لاـة التنميـة   لى   ياناة أتيدة وأدلة علمية  ويستلايل دسيل عمل منظومة الأمم المتحدة المعـن بخ 
ودسيل الدعم التقن التا ل له أن يساعدا علـ  تقيـيم التستيبـاة القائمـة الـ        2015لما  عد عام 

 تستوفي همو المعايع لدعم الدول الأعضا  في همو العملية 
 3امطار 

 اعتعساو التقدم المحسز  د ن أهداف دددة من أهداف التنمية المستدامة
العـالمي تظ ـس  اعتبارهـا المنـبر الـدوم وا كـومي الـدوم          دأة لجنة الأمن ال ـمائي  

الأتثـس وــولا لجميــل ألــحا  المصــلحة مــن أجــل العمــل معــا  دــ ن تــودع الأمــن ال ــمائي  
والت مية للجميل  وتنلاوي علـ  ميـدة طبيعيـة في ام ـساف علـ  التقـدم المحـسز  دـ ن تلـا          

وتس م ثـلا  سمـاة مميـدة ودسيـدة في      الأهداف وال اياة المتصلة  الأمن ال مائي والت مية 
ا يكل المئعسـي الـمي    (أ)لاعتعساو السياعاة والسقا ة هي   سعية اللجنة  ولف ا الية 

يضم ألحا  مصلحة متعددين ويودس الأعاا لمدارتة ودية مـن جانـ  قيـل ألـحا      
مائي امدراأ المنــتظم للخــبراة المنظمــة المتصــلة  ــالأمن ال  ــ     ( )صــلة؛ المصــلحة لوي ال

والت مية في ا وار  د ن السياعاة  ممـا يتـيا للجنـة أن تجـسي عمليا ـا المتعلقـة  التفـاوو        
ر ر مدـاوراة ألـحا  المصـلحة     (أ)والتداور اعتنادا لى  قاعدة أدلة وممارعاة متينة؛ 

المتعددين والمعارف القائمة عل  الأدلـة  عمليـة اتخـال القـساراة  ممـا يـودس امطـار الأعاعـي         
وم والسياعاة من أجل تنفيم دعال من قبل وموعة متنوعـة مـن الج ـاة الفاعلـة علـ       للعل

     الصعد العالمي وامقليمي والوطن 
 الدخول في  ساتاة من أجل التنمية المستدامة -عا عا  

مـن البـدي ي أن ينلاـوي لمــي التنميـة المسـتدامة علـ  ا ــسا  قـوي في الدـساتاة  ــين          - 78
 المتعددين  والدبكاة ويالفاة الج اة الفاعلة حول موا يل دددة ألحا  المصلحة 
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ــل مــن الا ــسا  في الدــساتاة مــل ألــحا       - 79 ــارين طوي ولــد  الأمــم المتحــدة اان ت
المصلحة المتعددين  ومن خلال وجودها عل  الصعيد القلاـسي  و عـد أن ألـبحا اان أتثـس     

  أ ــحا منظومــة “توحيــد الأدا ”جــل تسا لاــا مــن خــلال لىجــسا اة التدــ يل الموحــدة مــن أ
الأمــم المتحــدة قــادرة علــ  المدــارتة في تصــميم الــبرامي مــل ألــحا  المصــلحة  وتيســع           
ا واراة الداملة ال  تقودها البلدان  وتودع منبر للقدراة والعمليـاة المدـتستة  تمـا وجـه     

ة الثلاثيـة  وأثبتـا   قدر تبع من الدعم لتوطيد الدساتاة ديما  ين  لـدان الجنـو  والدـساتا   
 عا التجار  تاح ا في تعبنة المـوارد ويسـين لىتـاز الـبرامي والمسـاعدة علـ   نـا  توادـل في         
اارا  حــول المســائل ا ساعــة  وعلــ  الــسأم مــن للــا  ينب ــي و ــل هــمو المبــادراة  عنايــة    

تفـاقم تجـدا   وام ساف علي ا وتنفيمها لكفالة أن تدجل عل  يقيل ت يع عـام وألّا تـئدي لى    
 التمويل والمئعساة  ويج  أن تكفل تعديد الأ عاد الثلاثة للتنمية المستدامة 

وتبين الأدلة أن الج ود ال  يبم ا ألحا  المصلحة المتعددون  ام ـادة لى  المسـاعدة    - 80
امنائية السسمية  وما يكمل ا من تعـاون  ـين  لـدان الجنـو  وتعـاون ثلاثـي  تسـتلايل أن تعـدز         

لتــددقاة الماليــة وتــددقاة المــوارد الأخــس  مــن القلاــاعين العــام والخــاص  دضــلا عــن حدــد   ا
تــل امــسأة  تــل ”التكنولوجيــا والبحــو  والقــدراة البدــسية  وأظ ــسة مبــادراة مــن قبيــل 

و تودع اللااقة المستدامة للجميل و يدي القضا  علـ  الجـوع أن نـولأ الدـساتة  ـين       “طفل
ن يمكــن أن يكــون  مــن خــلال تــودس القيــادة والاتســاق والمســا لة  ألــحا  المصــلحة المتعــددي

 لا ا لتعبنة تمويل جديد ويفيد الا تكار ويقيل الفعالية من حي  التكلفة 
ــا مــا تمتلــا الدــساتاة والمبــادراة  ــين ألــحا  المصــلحة المتعــددين معــارف      - 81 وأالب

المستدامة  بما يدمل أدضل الممارعـاة   وخبراة واععة  د ن تنفيم الالتداماة المتعلقة  التنمية
وهياتل ا وتمة  وتنفيم المن جياة  ولىن ع ولة الولول لى  هما الكـم الكـبع مـن المعـارف     
ــين ألــحا  المصــلحة        ــد  ــساتاة ناجحــة ومســتدامة   ــا  ولىدارة وتعدي ــة لبن ــالد الأهمي ــس   أم

 المتعددين من أجل يقيل أهداف التنمية المستدامة 
  

 عتنتاجاة والتولياةالا -ثامنا  
لا تــدال مــواطن القــوة والتحــدياة والث ــساة الــ  يــددة في تقسيــسي الأمــين العــام     - 82

ــة     2014و  2013لعــامي  ــا حــول تعمــيم مساعــاة أ عــاد التنمي هامــة في المناقدــة الجاريــة حالي
امنائيـة  والأهـداف   2015المستدامة الثلاثة  ويمكن  الفعل لمس أثس خلاة التنمية لمـا  عـد عـام    

المستدامة لأنه يمثل الدادل لى  و ل لمي للتنفيم تكون أتثس تكاملا  ويج  عل  منظومة الأمـم  
المتحــدة أن توالــل تعديــد ج ودهــا الساميــة لى  الاعــتعداد لمســاعدة البلــدان علــ  تنفيــم خلاــة   

 التنمية العالمية واعتعساو التقدم المحسز عل  قيل المستوياة 
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ــد اتســاق ا  - 83 ــة        ويع ــالد الأهمي ــسا   ــدوم أم ــ  الصــعيد ا كــومي ال ــه عل ــة والتوجي لسقا 
وعيضلالل المنتد  السياعي السديل المسـتو  المعـن  التنميـة المسـتدامة   اعتبـارو منـبرا أعاعـيا         
وميثــاق منظومــة الأمــم المتحــدة وا ينــاة والمنــا س ا كوميــة الدوليــة الأخــس  قيعــا  ــدور في    

 أن تدعم منظومة الأمم المتحدة عمل ا   علو  منسل اعتعساو التنفيم  ويج  
 وي قتس  أن تقوم الدول الأعضا  بما يلي  - 84

ــم        )أ(  ــة الأم ــمي عــتقدمه منظوم ــدعم ال ــالم ال ــد مع ــام لى  يدي ــين الع ــدعو الأم ت
المتحدة في المجالاة ال  تعالج ا أهداف التنمية المستدامة والتدجيل علـ  الـتفكع  بمـا في للـا     

حــواراة المجلـس الاقتصــادي والاجتمــاعي  في السـبل الــ  تكفــل أن يقـدم هــما الــدعم     ـمن  
  لاسيقة متكاملة ومنسقة تعكس العلاقاة المتسا لاة  ين الأهداف؛

تدعو مئعساة منظومة الأمم المتحدة ووالس لىدار ا لى  تقييم التفاوة  ـين   ) ( 
وامطــار التنفيــمي لمنظومــة الأمــم المتحــدة المســائل الاقتصــادية والاجتماعيــة والبينيــة في عملــ ا 

 وتيانا ا المختلفة؛
ــر       )أ(  ــة الخلاـ ــود لموا مـ ــن الج ـ ــد مـ ــمل المديـ ــدة  ـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــ  بمنظومـ  يـ

 2015الاعــتساتيجية مــل أهــداف التنميــة المســتدامة في المســتقبل وخلاــة التنميــة لمــا  عــد عــام    
 ة والبينية؛  ويقيل التكامل  ين الأ عاد الاقتصادية والاجتماعي

تدعو منظومة الأمم المتحدة لى  اتخال مديد من المبـادراة المن جيـة الساميـة لى      )د( 
تسس حلقة العمل المنعدل  وتدجيل الموظفين عل  المدارتة في ا وار  ين القلااعاة  وو ـل  
لمي جديدة لدعم تكامل السياعاة والتعاون  عوا  داخل مئعسا ا أو خارج ا  وينب ـي أن  

قـسار  ـالنواتي الـ  يقق ـا  عـا الكيانـاة       عالج المئعساة ا ـوادد الداخليـة الـ  يـد مـن ام     ت
 صورة مدتستة ولىعارة جد  مـن وقـا المـوظفين للعمـل في قلااعـاة أخـس   أو تفالـة لىيـلا          
أهميـــة لتعـــاون الموظـــف مـــل مـــوظفين خـــارأ وحدتـــه في الأطـــس المتعلقـــة  التسلســـل امداري  

 ؛  للموظفين و تقييم م
تدجل مئعساة منظومة الأمـم المتحـدة علـ  التلاـوع للقيـام  ـدور رائـد في         )هـ( 

تنفيم لىطار عمل دسيـل لىدارة البينـة للنـ وو  الاعـتدامة البينيـة والاجتماعيـة في منظومـة الأمـم         
 المتحدة؛
تـــدعو الأمـــين العـــام  في لىطـــار الدراعـــة الاعتقصـــائية القادمـــة للاعـــتعساو   )و( 

تــل أر ــل عــنواة لسياعــة الأندــلاة التنفيميــة  لى  التمــاا ارا  البلــدان الدــامل الــمي يجــسي 
المســتفيدة مــن الــبرامي عــن مــد  دعاليــة الــدعم الــمي تقدمــه  ــا منظومــة الأمــم المتحــدة             
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لاعتحدا  عياعاة ومئعساة متكاملة من أجل  لوا أهداف التنمية المسـتدامة ولى  تقـدل   
 لاعتعساو المقبل؛تقسيس عن الجوان  التنفيمية في عياق ا

تدعو مئعساة منظومة الأمـم المتحـدة لى  لىمعـان النظـس في تستيبـاة مبتكـسة        )ز( 
ــة       ــا س ا كومي ــة المســتدامة والمن ــل المســتو  المعــن  التنمي ــد  السياعــي السدي ــدعم أعمــال المنت ل

 الدولية الأخس    الاعتناد لى  خبرة ولمي دسيل الدعم التقن؛
لعام أن يقدم تقسيـسا عـن التقـدم المحـسز لى  الجمعيـة العامـة        تلال  لى  الأمين ا ) ( 

ــل المســتو  المعــن        ــد  السياعــي السدي ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  ولى  المنت ــل المجل عــن طسي
  التنمية المستدامة 
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