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*1520504*  

 2015دورة عام 
 )ب( من جدول الأعمال المؤقت* 7البند 

الأنشطة التنفيذية التي تضـطل  اـا الأمـم المتحـدة مـن      
أجل التعاون الإنمائي الدولي: تقارير المجالس التنفيذيـة  
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمـم المتحـدة   

ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفرلــة و رنــامج     للســنان 
    الأغذية العالمي

   2014تقرير الأداء السنري لبرنامج الأغذية العالمي لعام   
 مذكرة من الأمين العام  

 
يتشــرا الأمــين العــام  ــلىن لمجيــل قت المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي تقريــر الأداء         

ــام     ــالمي لعـ ــة العـ ــامج الأغذيـ ــنري لبرنـ ــس    2014السـ ــا  لـ ــتي أقر ـ ــياة الـ ــامج الصـ في  البرنـ
 المرفق أيضا اذا التقرير.  EB.A/2/2015 قراره
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 تصدير المديرة التنفيذية  
الأزمات الإنسانية غير المسـبرقة. وأببـت  رنـامج     تحديات فرضتها  2014حفل عام  

ــالمي )  ــة الع ــامج”الأغذي ــد       “البرن ــ  تق ــ  عل ــادة قدرت ــ  جــا ع ويســتطي  زي ــرة أىــره أن ( م
المساعدة الاذائية والتاذوية قت أفقر الفقـراء في العـاو وأكهـر م  شامـة مـث وحيهمـا اقتضـت        

ري واللرجســـتيات والاتصـــالات أيضـــا ىـــدمات النقـــل ا ـــ البرنـــامجالحاجـــة .لـــَّ. وقـــد م 
 والخدمات المشتركة الحيرية الأىره قت  تم  العمل الإنساني والإنمائي.

ويتناول تقرير الأداء السنري  التفصيل عمليات الطـرار  والعمليـات الممتـدة لثغابـة      
اجـات  عنـدما ازدادت الاحتي  2014في عام  البرنامجوالإنعاش والعمليات الإنمائية التي قام اا 

 الإنسانية العالمية حجما وتعقيدا.  
لحالات طرار  مديدة ومعقدة في جمهررية أفريقيـا   البرنامجوىلال العام، استجاب  

ــا المتضــررة مــن مــر  فــيروق الإيبــرلا، والعــراق، وجنــرب       الرســط ، ومنطقــة غــرب أفريقي
ــة  الســردان، قت جانــس الاســتجا ة الإقليميــة الســررية وحــالات الطــرار  النــبيرة    في جمهرري

النرناــر الدرقراطيــة، ومنطقــة القــرن الأفريقــي، وليبيــا، ومــالي، وأوكرانيــا، والــيمن، و ــر مــا  
 في حالات الطرار . البرنامجيرضح الحجم الهائل لعمل 

وتطلبت الاستجا ة لتفشي مر  فيروق الإيبرلا جهردا غير عاديـة، وطرقـا مبتنـرة في     
ــين القطاعــات   ــدة   ــة    العمــل، ومــراكات جدي ــة الصــحية قت أزم ــة دون لــرل الأزم . وللحيلرل

ومـــركاسه ســـريعا قت المجتمعـــات ارليـــة المتضـــررة في غينيـــا وليبريـــا   البرنـــامجغذائيـــة، وصـــل 
ا هرد الإنسانية الأوس  ودعمها من أجل استعادة وقرساء ىدمات  البرنامجوسيراليرن. وععز 

 لتفعيل الاستجا ة الأوس  في المنطقة  رمتها. النقل واللرجستيات والاتصالات الأساسية اللازمة
ــ ل جــام        ــة الســررية ت ــة العر ي ــة المتلىججــة دون  ــرادة في ا مهرري واســتمرت الأزم

المعاناة داىل البلد وفي كل أنحاء المنطقة. وأسفر احتدام ال اع وزيادة التفتت عن قيـرد عنيـدة   
ما في المناطق التي يتعـذرر الرصـرل قليهـا    ، لا سيالبرنامجاعترضت سبيل المساعدة الإنسانية من 

ملايـين سـرري كـل     4في المترسـ  قت   البرنـامج والمناطق اراصرة. و الرغم من .لَّ، وصـل  
مهر. عل  أن   الرغم من التحسن النبير في سُبل الرصرل عـبر الحـدود وعـبر الخطـرع، تعـذرر      

ين تعرضـرا للجـرع وسـرء التاذيـة     الرصرل قت أعداد كبيرة من النساء والرجال والأطفال الـذ 
والافتقار قت الحماية في ا مهررية العر ية السررية. واستمرت الأزمـة في  لـدان ا ـرار تلحـق     
ىسائر فادحة  اللاجئين الضعفاء والمجتمعات ارليـة المضـيفة. و الشـراكة مـ  حنرمـات مصـر       

 رن لاجئ.ملي 1.9ز اء  البرنامجوالعراق والأردن ولبنان وتركيا، ساعد 
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 2014في عـــام  البرنـــامجو فضـــل جهـــرد الحنرمـــات والشـــركاء والأفـــراد، تلقـــ    
مليـار دولار أمرينـي    5.38تبرعات  لات أعل  مستره لها في تاريخـ  ق. وصـلت قيمتـها قت    

ــامج(. كمــا ســجل العــام أعلــ  مســتره       ــة الســنرية للبرن )حســس مــا جــاء في النشــرا المالي
و ي مساهمات  لات بلابـة أر ـاع  مـرع المسـاهمات.      البرنامجللمساهمات النقدية في تاريخ 

ومنرن .لَّ من زيادة المرونة وسمح لعدد من الأفرقـة القطريـة مـا يفـرق عـدد ا مـن أي وقـت        
 آىر  ترزي  المساعدة الاذائية القائمة عل  النقد.

ــاون   ــامجو تع ــن    البرن ــر م ــ  أكه ــن ىــلال      1 100م ــد م م ــة، ق ــة غــير حنرمي منظم
ت الطرار  والعمليات الممتـدة لثغابـة والإنعـاش والأنشـطة الإنمائيـة مسـاعدات غذائيـة        عمليا

 لدا. واسـتفادت منـا    82مليرن نسمة من أكهر سنان العاو  شامة في  80مبامرة قت قرا ة 
 صررة غير مبامرة أعداد كهيرة أىره من السنان، بما في .لـَّ مـن ىـلال العمليـات الممرلـة      

ديق الاستئمانية في أماكن أىره. غير أن .لَّ لا رهل سره نسبة صـايرة مـن   من أمرال الصنا
 ا رع .
قت أن  2014لعــام  تقريرررالة ررعاام ررما ااغذررياا ارراا  ا اا  ررة اوأمــارت تقــديرات  
ملايين نسمة يعانرن نقص التاذية ويتحملرن مظف الحياة اليرمية دون ما ينفـيهم مـن    805

ينعمرن فيهـا  الصـحة والنشـاع. وأببـت التقريـر اسـتمرار لقيـق  ـا ،         غذاء يقيمرن    حياة 
وقن كان متراضعا، في منافحة ا رع، ق. ظـل  مـرع عـدد الأمـااذ الـذين يعـانرن نقـص        
التاذية في التراج  وحققت عشرة  لدان قضافية الهدا الإنمائي للألفية المتعلق  تافـي  نسـبة   

 ا رع  قت النصف.
وما  عده، يجس أن نضاعف جهردنـا في معا ـة اابـار الضـارة      2015 واستشرافا لعام 

للجرع وسرء التاذية عل  من تخلف عن لقيق الأ داا الإنمائية للألفية. ويعـاني مـا ير ـر علـ      
الخامسـة مـن    مليار نسمة نقص الماذيات الدقيقة. ويعاني طفل من  ين كل أر عة أطفـال دون  2

يترتـس عليـ  مـن     ا ل للعلاج وقن كـان مـن الممنـن الرقايـة منـ ، ومـا      العمر في العاو تقعما غير ق
 عراقس عل   ؤلاء الأطفال أنفسهم وعل   تمعاتهم وعل  الاقتصاد العالمي مده الحياة.

والركالات الأىره التي تتاـذ مـن رومـا مقـرا لهـا النـهر         البرنامجوسرا يراصل  
ضاء علـ  ا ـرع اـدا قيجـاد عـاو لا يعـاني فيـ         بمبادرة لأمين العام للأمم المتحدة من أجل الق

أي طفل التقعم وتتـا  فيـ  الأغذيـة الماذيـة للجميـ  كـل يـرم مـن نُظـم غذائيـة مسـتدامة  ـنح             
 المعارعين أصحاب الحيازات الصايرة مرارد للرزق دون فاقد أو مهدر.
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ليـة مـن   وسرا يتطلس .لَّ طرقا جديدة في العمل وتهيئة  يئـات  ننـن المجتمعـات ار    
حشد قدراتها وتععيع ا. ويقتضي .لَّ اعترافا كاملا  إسهام المرأة في التنمية بمـا ينفـل للنسـاء    

 والرجال الفرذ التي لمجتاجرن قليها.
 لىهميــة دعــم الســنان في  نــاء قمنانــاتهم وقــدرتهم علــ  الصــمرد.     البرنــامجويعتــرا  

عارعين ومنتجـي الأغذيـة رننـهم    وتنشف  رامج من قبيل الشراء من أجل التقدم أن صاار الم ـ
من ىلال الدعم المناسس أن ينهضرا  لىمنهم الاذائي والأمن الاذائي لمجتمعاتهم. وتهبت مبـادرة  
الصــمرد الريفــي أن الاســتهمار في قدارة الماــاطر لمجساــن قــدرة الســنان الــريفيين الضــعفاء علــ  

لَّ ا هرد المرج هة علـ  الأجـل   حماية سُبل معيشتهم والحفاظ عليها. ونحن نحتاج قت ترسي  ت
 الطريل لأن القضاء عل  ا رع يتطلس أكهر من  رد تلبية احتياجات ا رع الُملنحة.

مبــادرة الرفــاء  ”تععيــع قدراتــ  الأساســية. ومــن ىــلال      البرنــامجوســرا يراصــل   
 ، سيقرم بما يلي:“ الار 
ر  ونُهــج التعامــل مــ  زيــادة القــدرات و مرعــات المهــارات لــدعم الاســتجا ة للطــرا • 

 ا رع الهينلي؛
ــ  و را ــ        •  ــة ودعمهــا؛ والارتقــاء  نفاءات ــة القــدرات الرطني تســري  القــدرة علــ  تنمي

ومراكات  في  ال التاذية،  رسائل تشمل مبادرة القضاء عل  جرع الأطفـال ونقـص   
 تاذيتهم، وحركة تععيع التاذية؛

  ين الركالات والعمليات الحنرمية الدولية؛تععيع قسهامات  في العمليات المشتركة  • 
 دعم استادام المرارد استاداما يتسم  النفاءة والفعالية؛ • 
 تععيع تصميم البرامج؛ • 
قحداث لرل في المنصات والـنُظم الحاسمـة الـتي تـدعم الأمـن الاـذائي والتاذيـة وتُعـعاز          • 

 اتخا. القرارات عل  أساق الأدلة.
ات ملمرســة كــي  عــل الســنة المقبلــة فرصــة ناتنمهــا. ورنــن  ويجــس أن نتاــذ قجــراء 

للعاو أن يرسي ىطة قنسانية وقنمائية عالمية تاطي الراق  اليرمي الذي يراج  ا ـرع  والفقـراء   
 والضعفاء في العاو.  
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قنهــا فرصــة فريــدة نعيــد اــا ترســيم عالمنــا. ويجــس أن ناتنمهــا. ويجــس أن ننفــل عــدم   
 ضاء عل  ا رع للجيل المقبل. قنها مهمتنا نحن.تخلينا عن مهمة الق

 قربارين كازين
 المديرة التنفيذية
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 *2014تقرير الأداء السنري لبرنامج الأغذية العالمي لعام   
 مرجع تنفيذي  

الاسـتجا ة لحـالات طـرار  متعامنـة مـن       2014في عـام   البرنـامج  يمنت عل  عمل  - 1
ــ  بمــا يتجــاوز       2والمســتره  3المســتره  ــ  اســتادام قدرات ــاني( فرضــت علي )انظــر الرســم البي

 .(2()1)حدود ا المترقعة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________ 

 يصدر  ذا التقرير دون لرير رسمي. * 
لحالات الطرار  قت القدرة علـ  التصـدي لحـالتي طـرار  كـبيرتين في وقـت        البرنامجيستند نمر.ج استجا ة  (1) 

 .واحدة مباغتةواحد،  الإضافة قت أزمة 
الطــرار  في جمهرريـة أفريقيــا الرســط  والعـراق وجنــرب الســردان   اســتجا ة صـنفت الأمــم المتحــدة حـالات    (2) 

اسـتجا ت   ـر لانتشـار مـر  فـيروق       البرنـامج ؛ واعتبر 3وا مهررية العر ية السررية  اعتبار ا من المستره 
 .3الإيبرلا من المستره 
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ومـركائ  أن يراصـلرا اسـتجا تهم لحـالات الطـرار  الممتـدة في        البرنـامج وكان علـ    - 2
أفاانستان وجمهررية النرنار الدرقراطية وميانمار ودولة فلسطين والصـرمال والسـردان، و ـي    
ــة والصــدمات الاقتصــادية والاضــطرا ات الهامــة في      ــ اع والنــرارث الطبيعي حــالات تلــت ال

 الأغذية. نظم
ــام   - 3 ــدمت2014وىــلال ع ــة المبامــرة قت    ، قُ ــاعدة الاذائي ــرن مــاص في   80المس ملي
ــدلام مــن العــدد المترقــ  في ىطــة الإدارة و ــر     -معظمهــم مــن النســاء والأطفــال    - لــدا  82  

مليـرن مسـتفيد.    80.9، فقـد قُـدمت المسـاعدة لنحـر     2013مليرن نسمة. أمـا في عـام    75.9
 اضـت عـن حصـائل     البرنـامج أن من الأهميـة بمنـان أن نلاحـن أن المسـاعدة الـتي قـدمها        غير

قيجا ية لعـدد مـن المسـتفيدين أكـبر  نـهير مـن تلـَّ الأرقـام سـراء مـن حيـن مـا قدمـ  مـن دعـم                
لرجستي للعمليات الإنسانية أو من الفرائد الهانرية التي ترلـدت عـن  را ـ : فبالنسـبة للمسـاعدة      

ا ـل قنشـاء الأصـرل، مـهلا، سـيتم لديــد عـدد المسـتفيدين غـير المبامـرين اعتبـارا مــن           الاذائيـة مق 
 ارلية.  فصاعدا  استادام نهج يستند قت التاطي  التشاركي المستند قت المجتمعات 2015 عام
ــام  - 4 ــ  2014وفي عـ ــامج، تلقـ ــت    البرنـ ــة  لاـ ــاهمات طرعيـ ــار دولار  5.38مسـ مليـ

   ذه المساهمات في أي وقت كان. ومن أصل  ـذا المبلـ ، وُجـ     أمريني، و ر أعل  رقم  لات
 في المائة قت حالات الطرار . 79ما نسبت  

في المائـة مـن ميعانيـة نهايـة      18ومهد استادام لريلات النقد والقسائم زيـادة  نسـبة    - 5
ــة  نســبة   ــة الســا قة،  ــا يعــرد في     14الســنة،  المقارن ــرة المالي ــة ىــلال الفت المقــام الأول في المائ

لاستادام  ذه الطريقة لمساعدة اللاجئين السرريين في مصر والعراق والأردن ولبنان وتركيـا.  
، أي 2014مليرن مـاص ىـلال عـام     8.9وقُدمت المساعدة  تحريلات النقد والقسائم قت 

 .2013في المائة عل  عام  13 عيادة نسبتها 
 

 السياق العالمي  
أنــ  في حــين أن  نــا   2014دام الأمــن الاــذائي في العــاو لعــام يــبين تقريــر حالــة انعــ - 6

ملايـين مـن النـاق لا يعالـرن يعـانرن مــن       805انخفاضـا في ا ـرع علـ  المسـتره العـالمي فـإن       
نقص التاذية الحاد. ففي أفريقيا جنرب الصحراء النبره، يعاني من نقص التاذية ماص مـن  

ــة أمـــااذ   ــل أر عـ ــا  -كـ ــ  معـــدل لانتشـ ــذا أعلـ ــاو  و ـ ــة في العـ ــا   -ر نقـــص التاذيـ و نـ
مليرن ماص يعـانرن مـن سـرء التاذيـة في آسـيا. ويعـيب في البلـدان المترسـطة الـدىل           500

معظم السنان الذين يعـانرن مـن نقـص التاذيـة في العـاو، ويعـيب في الهنـد والصـين مـا نسـبت            
 في المائة منهم. 42.4
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التاذية ا يدة  ي أساق رفا يـة  ”قت أن:  (3)2014ويشير تقرير التاذية العالمي لعام  - 7
الإنسان. ]...[ وفي غياب تاذية جيـدة، تـبح حيـاة النـاق وسـبل معيشـتهم علـ  أسـس  شـة          

مليـرن طفـل    161. ومعـدلات سـرء تاذيـة الأطفـال تـهير ا ـعع: فهنـا         “كالرمال المتحركة
مليـرن طفـل يعـانرن     51و نـا    -في المائـة   25 -دون الخامسة من العمر يعانرن من التقـعم  

مـن وفيـات    -في المائـة   45 -مليـرن   3.1ويتسبس نقص التاذية سنريا في نحر  .(4)من الهعال
 .(5)الأطفال دون الخامسة من العمر

وأسـعار الأغذيـة آىـذة في التراجـ  و ـي في سـبيلها قت الاسـتقرار، غـير أن العيــادات          - 8
القصيرة الأجل في الأسـعار لـدم مـن قمنانيـة حصـرل الفقـراء وا ـرع  المـعمنين علـ  الاـذاء.           

من الأسراق في البلـدان الـتي يعمـل فيهـا، و.لـَّ اـدا        1 200الأسعار في  البرنامجويرصد 
ق.ا كان من المرجح أن ترتف  أسعار الأغذية لتصـل قت مسـتره أعلـ   نـهير     ترفير قنذار مبنر 

 من الاتجا ات المرسمية.
لـدي القضـاء علـ     ”وقد سـاندت الركـالات الـتي تتاـذ مـن رومـا مقـرا لهـا مبـادرة           - 9

و.لَّ كجعء من الخطة النامـئة للتنميـة المسـتدامة. ويـنص اقتـرا        2014ىلال عام  “ا رع
القضـاء التـام علـ     ”علـ  أن   (6)المفتر  العضرية المعني  لى داا التنمية المستدامة الفريق العامل

. “ ـدم منـ  للتنميـة المسـتدامة     الفقر يعتبر أكبر التحديات التي تراج  العـاو اليـرم و ـر مـرع لا    
المقتر  عل : قنهاء ا رع، ولقيق الأمن الاـذائي ولسـين التاذيـة، وتشـجي       2وينص الهدا 

 المستدامة. العراعة
 

 البرنامجاستجا ة   
 البرنـامج بمها ـة اىتبـار  ملـة قـدرات      2014كانت الحالة الإنسانية في العاو في عام  - 10

ــتره       ــن المسـ ــرار  مـ ــة طـ ــرة حالـ ــده عشـ ــد قحـ ــت واحـ ــا، ق. أدار في وقـ ــل أ عاد ـ  2 نامـ
منــ   مــن مراجهــة  ــذه التحــديات،  ــا يعــرد في جانــس   البرنــامج. وقــد  نــن 3 والمســتره 

 لماتلف الا تنارات التي أىذ اا في دعم تدىلات  ىلال السنرات الأىيرة.

__________ 

 ./http://globalnutritionreport.org/2014/11/13/global-nutrition-report-2014انظر:  (3) 
ــة      2013تقــديرات عــام  (4)  ــة )اليرنيســف( ومنظمــة الصــحة العالمي المشــتركة  ــين منظمــة الأمــم المتحــدة للطفرل

 والبنَّ الدولي.

 .http://www.thelancet.com/series/maternal-and-child-nutritionانظر:  (5) 
 .10 و 6، الفقرتان http://undocs.org/A/68/970انظر:  (6) 
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مهدت لريلات النقد والقسائم زيـادة وصـلت اـا قت مسـتره و ينـن مـن الممنـن         • 
 تصرره منذ خمس سنرات.

مــن  البرنــامجلســينات علــ  الاســتعداد للطــرار  مننــت  2011أدىلــت منــذ عــام  • 
 .2والمستره  3طرار  من المستره الاستجا ة  فعالية لل

أعط  تطرير  رات الترريد واستادام آليات الشـراء ااجـل للبرنـامج المرونـة اللازمـة       • 
 للمراءمة  ين الطلس عل  الأغذية والإمدادات المترفرة.

من تقد  سـلف للمشـروعات بمعـدل أسـرع بمـرتين       البرنامجمنّن تععيع الإطار المالي  • 
 رعة تقد  السلف منذ أر   سنرات.ونصف عن معدل س

في نقـل التركيـع قت المسـتره القطـري،  ـا دعـم        “الرفـاء  ـالار   ”استمرت مبـادرة   • 
 لسين قدارة المرظفين والبر ة وتصريف الأعمال.

ــق       - 11 ــعام أعلــ  فيمــا يتعل ــة مســتريات الت وتطلبــت الاســتجا ة لحــالات الطــرار  المتعامن
علـ  حـالتين أو أكهـر     –في المائـة مـن المجمـرع     20 -مرظـف   2 900 المرظفين: فقـد عمـل   

مرظـف علـ  أسـاق مؤقـت، وبمهلـة       600وجـره نشـر    3من حالات الطرار  من المستره 
عـدد المـرظفين    البرنامجفيروق الإيبرلا، مهلا، رف  قصيرة في أغلس الأحيان. ففي أزمة مر  

ــن   ــلىبرة مـ ــدان المتـ ــا قت  389في البلـ ــة في     958مرظفـ ــتة المنتهيـ ــهر السـ ــلال الأمـ ــا ىـ مرظفـ
 .2014ديسمبر/كانرن الأول 

علــ  التصــدي للجــرع علــ  نحــر يتمامــ  مــ  لــدي القضــاء علــ    البرنــامجويعمــل  - 12
اا وغايـات التنميـة المسـتدامة في وقـت لاحـق مــن      ا ـرع، و.لـَّ  انتظـار الاتفـاق علـ  أ ــد     

 .  2015 عام
في دعــم  البرنــامج. يتمهــل عنصــر أساســي مــن عناصــر عمــل   الحصرر عاى ررغااغ ايررعا • 

التمنن من الحصرل عل  الأغذيـة عـن طريـق مـبنات الأمـان. وقـد وصـلت التاذيـة         
 17 ، قتالبرنـامج المدرسية، و ـي الشـنل الرئيسـي مـن أمـنال مـبنات الأمـان في        

ــل في   ــرن طفـ ــام   65مليـ ــدا في عـ ــام  (7)2014 لـ ــدرت في عـ ــرع  2014. وصـ ىطـ
ترجيهية جديدة تتعلق  شبنات الأمان و ـي تايمـر ارـرر الـذي ينصـس عليـ  التركيـع        

 من وض  السياسات قت البر ة المؤسسية.

__________ 

  لدا فيها  رامج للتاذية المدرسية. 130من أصل  (7) 
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لتععيع القـدرات التاذويـة لـده مرظفيـ   صـندوق       البرنامج. جره دعم ىطة ا تاايع • 
ــا        ــالا وكيني ــتعلم في غراتيم ــة وال ــدة للتاذي ــبرامج جدي ــل أيضــا ل ــر التمري اســتئماني وفّ

 ومدغشقر والنيجر والسردان وأوغندا.
.  قـي  ـذا المرضـرع أولريـة  النسـبة للبرنـامج، و ـر يقـرم         الحماذرياارة راا ار ا  ااا • 

علم المناخ والتمريل لدعم  رامج مـبنات الأمـان علـ      اعتماد أدوات جديدة تتعلق  
 المستره المجتمعي ارلي وعل  المستره الرطني.

. وصل  رنامج الشراء مـن أجـل التقـدم قت مليـرن مـن المـعارعين       دىماصاة االمزا ىين • 
مـراكة في  ـال    500أصحاب الحيازات الصايرة ىلال فترة الخمس سـنرات ويسمـر   

البلدان التجريبية العشرين. ويجـري تجريـس  ـرامج التاذيـة المدرسـية       ترريد الأغذية في
( قت R4 لدا كمـا   ترسـي  نطـاق مبـادرة الصـمرد الريفـي )       32 المنتجات ارلية في 

 ملاوي والسناال وزامبيا.
من ىلال  رنـامج الشـراء مـن أجـل التقـدم،       البرنامجالحد من ىسائر الأغذية. وض   • 

ية، يعــاأ أوجــ  عــدم النفــاءة في سلاســل الترريــد والهاــرات في  نهجــا .ا وجهــة ســرق
 سلاسل القيمة ادا الحد من ىسائر الأغذية.  

 معا ت  لعدد من القضايا الشاملة. 2014في عام  البرنامجوواصل  - 13
أصـبح رمـع المؤمـر ا نسـاني اان قلعاميـا في المشـروعات ا ديـدة،         .المسة لاالجنسةميع • 

ــتُقد م س ــا في    وسـ ــة عليهـ ــين قت المجلـــس للمرافقـ ــين ا نسـ ــاواة  ـ ــدة للمسـ ــة جديـ ياسـ
 .2015 عام

مستشارين لشؤون الحماية لتقد  المشـررة المتاصصـة في أر ـ      البرنامج. نشر الحمةيع • 
 (8).3من حالات الطرار  من المستره 

ــة قدارة الشــراكات     اسررتراتيةيعاا ارررالمعاالمةسسرريعاا •  ــتراتيجية عملي ــذه الاس . ترمــد  
. وتراصــل الركــالات الــتي البرنــامجوتــروج للامتيــاز  الاســتناد قت نقــاع القــرة لــده 

تتاذ من روما مقرا لها التعـاون فيمـا  ينـها فيمـا يتعلـق  السياسـات والـدعرة والإدارة        
 والبر ة عل  المستره القطري.

. لظـ   ـذه الشـراكات  الـدعم مـن      ن  اوا ت ةوناا لاثي ا ت ةونافيمةابيناب ماناالج • 
 القطرية. البرنامجنصف مناتس 

__________ 

 جمهررية أفريقيا الرسط ، والفلبين، والاستجا ة الإقليمية السررية ، وجنرب السردان. (8) 



E/2015/14 
 

 

15-20504 11/193 

 

ــة في عــام    - 14 ــهير التســاسل عمــا ق.ا كانــت الحال ــدل   2014وي ــاد ا دي  ــي لالرضــ  المعت
  النسبة للبرنامج عددا من المسائل الماتلفة  النسبة للمستقبل.

ــامجمرينــي مــن المســاهمات الطرعيــة في   ــل  هــل العيــادة البالاــة مليــار دولار أ   •   البرن
 قمنانية مستدامة؟

وأسـر م أن يسـتمروا في لمـل المعـدل المرتفـ  مـن المهـام         البرنـامج  ل رنن لمرظفي  • 
 المؤقتة المرتبطة  الاستجا ة لحالات الطرار  النبيرة؟

ــتين مــن حــالات الطــرار        •  ــامج أن ياــير سياســة الاســتعداد لابن مــن  ــل ينباــي للبرن
  الإضافة قت حالة طرار  مباغتة؟ 3المستره 

 
  المقارنة م  الأ داا الاستراتيجية البرنامجأداء   

ــامجطريقــة تقــدير مســاهمة   2014تعــعزت ىــلال عــام   - 15 في الحصــائل الإنســانية   البرن
والإنمائية  اية تعويد أصحاب المصلحة بمعيد من التقديرات الدقيقة للأداء،  شيا مـ  متطلبـات   

 . وقد   تنفيذ التاييرات التالية:“مبنة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراا”
ــدر      •  ــق  المســاهمة في الحصــائل يق ــ  مســتره المشــروع فيمــا يتعل اان  أصــبح الأداء عل

 استنادا قت الإ ازات الرئيسية السنرية أو أ داا نهاية المشروع قبل التجمي ؛
يجــري في التحليــل لليــل كافــة المؤمــرات الــتي لهــا علاقــات مبامــرة أو يعمــرل عليهــا      • 

  درجة أكبر  بيانات النتائج التي ترفر لها المعلرمات  
انت من الممنن اسـتالاذ اسـتنتاجات     تقدير كفاية قاعدة الأدلة لتحديد ما ق.ا ك • 

  شلىن التقدم عل  نطاق المنظمة نحر نتائج الحصائل.  
أصبحت العلاقات السببية في سلسلة النتائج تقدر اان لإظهـار كيفيـة مسـاهمة نـراتج      • 

 في النتائج المتقاسمة عل  مستره الحصائل. البرنامج
 

 سبل كسس العيب في حالات الطرار : قنقا. الأروا  وحماية 1الهدا الاستراتيجي   
الترريـد السـري     -عل  الاستجا ة في حـالات الطـرار     1يركع الهدا الاستراتيجي  - 16

وعلـ  دعـم    -للمساعدة الاذائية لمعا ة احتياجات عاجلة والحفاظ عل  المسـتريات التاذويـة   
 مات والاستجا ة لها. رامج قنشاء الأصرل لثنعاش المبنر وتنمية القدرة عل  التنبؤ  الصد
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في المائـة   91 و البرنـامج في المائـة مـن أغذيـة     74،   تقد  مـا نسـبة   2014وفي عام  - 17
و.لـَّ كـدعم مبامـر لمـا نسـبت        1من لريلات النقد والقسائم في قطـار الهـدا الاسـتراتيجي    

 .البرنامجفي المائة من المستفيدين من  55
 لـدا لمنـ     18عمليـة في   32ة الـتي أجريـت في   ،   الاضطلاع الأنشـط 2014في عام  • 

تد رر الحالة التاذوية والرفيات المرتبطة  ذلَّ ودعم السنان الذين يعانرن مـن سـرء   
 التاذية الحاد في حالات الطرار .

  لقيق استقرار الأمن الاذائي للسـنان المتـلىبرين لاـالات الطـرار ، أو لسـين ، مـن        • 
والقسائم،  ـا أده قت زيـادة اسـتهلا  الأغذيـة والتنـرع       ىلال ترزي  الأغذية والنقد

الاذائي. وكان الدعم القري مـن المـانحين أساسـيا لتحقيـق الحصـائل الإيجا يـة في  ـال        
 الأمن الاذائي.

ــرل في      •  ــدمات والأصـ ــ  الخـ ــرل علـ ــة الحصـ ــين قمنانيـ ــطة لتحسـ ــطلاع  لىنشـ   الاضـ
رجـة أكـبر علـ  التاذيـة المدرسـية،       لدا. وانصـس التركيـع  د   12عملية قغابة في  11
 ساعد عل  زيادة التحاق الأطفال  المدارق واستبقائهم فيها.  ا

في دعــم الاســتعداد  البرنـامج كانـت الأدلــة علـ  مســتره الحصــائل فيمـا يتعلــق  ــلىداء     • 
نظرا لقلة المشروعات التي قـدمت معلرمـات    2014لحالات الطرار  محدودة في عام 

ا الرض  مـ  زيـادة معرفـة المناتـس القطريـة  المصـفرفة ا ديـدة        كافية. وسيتحسن  ذ
 للقدرات وم  حصرلها عل  المرارد  م   يانات الأساق وقيم المتا عة.

 
: دعم أو استعادة الأمن الاذائي والتاذية عـن طريـق قنشـاء سـبل     2الهدا الاستراتيجي   

 عقاب حالات الطرار كسس العيب أو قعادة  نائها، ىاصة في البيئات الهشة وفي أ
قت البلدان الخارجة من أوضاع عدم الاستقرار والـ اع   2يترج  الهدا الاستراتيجي  - 18

المسـاعدة الاذائيـة للنـاق الأفقـر والأضـعف، و.لـَّ        البرنامجوالنرارث الطبيعية، حين يقدم 
 اا.لدعم الأمن الاذائي والتاذية ترىيا لتحقيق الاعتماد عل  الذات في نهاية المط

، قت مــا نســبت  2، قــدمت المســاعدة، في قطــار الهــدا الاســتراتيجي  2014وفي عــام  - 19
 .البرنامجفي المائة من  مرع المستفيدين من  15
أده الترزيـــ  العـــام للأغذيـــة أو النقـــد أو القســـائم في أعقـــاب حـــالات الطـــرار  في  • 

 الضعفاء. لدا قت لسين الأمن الاذائي والتاذية لده السنان  28
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في المائـة مـن المسـتفيدين المسـتهدفين، وأسـهمت       95ساعدت  رامج التاذية ما نسبت   • 
 في الحد من نقص التاذية في البيئات الهشة.

كانت التحسـينات المدىلـة علـ  فـرذ الحصـرل علـ  الأصـرل والخـدمات متراضـعة           • 
في تنميـة القـدرات    البرنـامج نسبيا، وو ينن من الممنـن القيـام  قيـاق دقيـق لمسـاهمة      

الرطنية في  ال الأمـن الاـذائي نظـرا لنـرن قمنانيـات القيـاق محـدودة علـ  مسـتره          
 المشروعات.  

ورنن أن يععه  ذا الأداء الماـتل  علـ  مسـتره الحصـائل قت مـا أده قليـ  تخفـي          • 
 في المائـة مـن المسـتريات    43المرارد من ىفـ  في تقـد  المسـاعدة الاذائيـة لمـا نسـبت        

 الماط  لها.
 

: الحد مـن الماـاطر و نـين السـنان والمجتمعـات ارليـة والبلـدان        3الهدا الاستراتيجي   
 من تلبية احتياجاتهم الاذائية والتاذوية

ــ      3يركــع الهــدا الاســتراتيجي   - 20 ــ   نــين الفقــراء مــن أن يصــبحرا معتمــدين عل عل
قت استادام قدرت  الشرائية للـر    ـين    البرنامجالذات فيما يتعلق  الأغذية والتاذية. ويسع  

ــ  قدارة الماــاطر         ــدرات عل ــاء الق ــازات الصــايرة والأســراق، وقت  ن ــعارعين أصــحاب الحي الم
وتنميــة القــدرة علــ  الصــمرد أمــام الصــدمات، ودعــم الحنرمــات علــ  قدارة نظــم مــبنات     

 الأمان وترسي  نطاقها.
 8، المسـاعدة قت مـا نسـبت     3دا الاسـتراتيجي  ، قدمت، في قطار اله2014وفي عام  - 21

 .البرنامجفي المائة من  مرع المستفيدين من 
علـ  أد  مسـتره مـن المـرارد، الأمـر الـذي أبـر علـ           3حصل الهـدا الاسـتراتيجي    • 

 عدد المستفيدين وكمية الأغذية المرزعة.
ير الأداء العـام في  مـن تقـد   البرنـامج منعت الهارات في الإ لاغ عل  مستره الحصـائل   • 

 قطار  ذا الهدا.
ــامجســاعد  •  ــَّ  شــراء       البرن ــتجين والتجــار و.ل ــام المن ــرذ الأســراق أم ــادة ف ــ  زي عل

مـــن المـــعارعين أصـــحاب الحيـــازات  200 000 المنتجــات الاذائيـــة منـــهم؛ وحصـــل 
 الصايرة عل  الدعم من ىلال  رنامج الشراء من أجل التقدم.  
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صائل عن تععيع قدرات الحد من النـرارث محـدودا لأن   كان الإ لاغ عل  مستره الح • 
يعمــل علــ  تطــرير منهجيــة لقيــاق القــدرات الرطنيــة المتعلقــة  القــدرة علــ    البرنــامج

 الصمرد. وسيتحسن الإ لاغ عند تنفيذ  ذه المنهجية.
 

 : الحد من نقص التاذية وكسر حلقة ا رع عبر الأجيال4الهدا الاستراتيجي   
لـنقص التاذيـة المـعمن عـن طريـق       البرنـامج ، يتصـده  4دا الاسـتراتيجي  في قطار اله - 22

اســتادام حضــرره الميــداني، مــن ىــلال الشــراكات ا امعــة لعــدة جهــات صــاحبة المصــلحة،    
 لتععيع القدرات عل  وض  السياسات والبرامج في ميدان التاذية.

ــام  - 23 ــدمت، في قطــار الهــدا الاســتراتيجي   2014وفي ع ة المبامــرة قت ، المســاعد4، ق
 .  البرنامجفي المائة من  مرع المستفيدين من  22نسبت   ما

، ولاســيما تلــَّ المتعلقــة البرنــامجأبــرت صــعر ات تــلىمين المــرارد علــ  لقيــق نــراتج   • 
  تنمية القدرات. وانعنس .لَّ في الأداء المتفاوت عل  مستره الحصائل.

علــ  ىفــ  نقــص التاذيــة ولســين الحصــرل علــ  التعلــيم، غــير أن  البرنــامجســاعد  • 
 النتائج المتعلقة  تععيع القدرات عل  تنفيذ  رامج المساعدة الاذائية و تنن حاسمة.

ــات       •  ــة في ترصــيل المســاعدة قت الفئ ــة في قطــار  ــذا الهــدا فعال ــرامج التاذي ــت   كان
 التاذية الحاد المعتدل.المستحقة وعلاج المستفيدين الذين يعانرن من سرء 

ــية   •  ــة المدرسـ ــرر،    13.8دعمـــت التاذيـ ــدد المقـ ــعف العـ ــاء ضـ ــل، أي ز ـ ــرن طفـ مليـ
 وساعدت عل  زيادة معدلات الاستبقاء في المدارق.

كانت النراتج المتعلقة  عيادة القدرات التاذوية والحصرل علـ  التعلـيم أقـل مـن القـيم       • 
 البرنـامج ن قيـردا قـد وردت علـ  مسـاهمة     ،  ا يشـير قت أ 2014الماط  لها في عام 

ــ  مســتره الحصــائل      ــار عنــد      –في قحــداث التاــيير عل ــا و يؤىــذ في الاعتب و ــر م
 الارتقاء  طرائق التقدير.

 
 الأداء في المجالات الشاملة   

ونراتجـــ  قدمــاج الاعتبـــارات ا نســانية والحمايـــة    البرنــامج يتطلــس لقيــق حصـــائل    - 24
الخاصــة  الشــراكات، في تخطــي  المشــروعات وتنفيــذ ا ورصــد ا. وقــد   والمســاءلة، والمســائل 

 كنتائج ماملة.   2017-2014أدرجت  ذه المجالات في قطار النتائج الاستراتيجية للفترة 
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.   لقيــق الأ ــداا المتعلقــة  امــرا  المــرأة في اتخــا. القــرارات   الاىتبررة اااالجنسررةميع • 
في معظـم المشـروعات المبلةاـة     البرنـامج  شلىن استادام المساعدة الاذائيـة الـتي يقـدمها    

عــن .لــَّ، بمــا في .لــَّ في عشــرة مــن البلــدان العشــرين الــتي لتــل أد  المراتــس علــ  
لأ ــداا المتعلقــة  إمــرا  المــرأة في  . و  لقيــق ا(9)مؤمــر الفــرذ الاقتصــادية للمــرأة 

 في المائة من المشروعات. 70 ان قدارة المشروعات في 
.   التافيـف قت حـد كـبير مـن الحـرادث      الحمةيعاوالمسرةل عامذرة اا سراةناالمتيرر يياااا • 

، بمـا في .لـَّ في   البرنـامج التي  س سـلامة المسـتفيدين أبنـاء سـفر م مـن وقت  ـرامج       
. ولققت الأ داا المتعلقـة  ـإ لاغ النـاق عـن     3من المستره  جمي  حالات الطرار 
 البرنـامج في المائة مـن المشـروعات المبلاـة عـن .لـَّ، غـير أن        75البرامج في أكهر من 

 لااجة قت ضمان ق لاغ المستفيدين  الشنل الصحيح حرل طرائق ترزي  الأغذية.
ات ينفــذ مــ  مــركاء. في المائــة مــن المشــروع 91، كــان 2014. في عــام ا ارررالمةا • 

وتقــدر قيمــة العمــل مــ  الشــركاء مــن حيــن الأمــرال المقدمــة وقمنانيــة الرصــرل          
 والمعارا والدعرة.

 
 مقا ل أ عاد نتائج الإدارة البرنامجأداء   

 العمـــــل  إطـــــار جديـــــد لنتـــــائج الإدارة للاطـــــة الاســـــتراتيجية  البرنـــــامجأدىـــــل  -25
ــار الــتايرات ا   2014-2017) ــذا الإط ــار مبــادرة    (. ويعنــس   ــتي أجريــت في قط الرفــاء ”ل

. واستادمت أ عاد نتائج الإدارة لأول مرة في قعـداد ميعانيـة دعـم الـبرامج والإدارة     “ الار 
 ،  ا يشنل انتقالا كبيرا  اتجاه الميعنة المستندة قت الأداء.2014لعام 
ات والـــبرامج وكــان الأداء قريــا في قطـــار أ عــاد نتــائج الإدارة فيمـــا يتعلــق  الشــراك       - 26

و ترافقـ  نتـائج قيجا يـة     2014والعمليات والنظم. غير أن المسـتره القياسـي للتمريـل في عـام     
في أ عاد نتائج الإدارة فيما يتعلق  المساءلة والتمريل. وفي قطـار البعـد الخـاذ  ـالمرظفين، كـان      

فين الــذي كــان مــن المقــرر أن تقــاق النتــائج الرئيســية انطلاقــا مــن الاستقصــاء العــالمي للمــرظ  
 ايـة   2015. عل  أن .لـَّ الاستقصـاء أرجـئ قت أ ريل/نيسـان     2014سينفذ في أواىر عام 

ــنري      ــر الأداء السـ ــائج في تقريـ ــن النتـ ــيبل  عـ ــاملين؛ وسـ ــؤون العـ ــتراتيجية مـ ــة مـــ  اسـ المراءمـ
 .2015 لعام

__________ 

 .http://graphics.eiu.com/upload/weo_report_June_2010.pdfانظر:  (9) 
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لمهـم  عل  العاملين و ر يسـتهمر في قـدرات المـرظفين وفي تع    البرنامجيرتنع  -العاملرن   
 ضمن بقافة الالتعام والتراصل والمساءلة

أحــرز تقــدما كــبيرا ىــلال  البرنــامجتتــا  لهــذا البعــد  يانــات كميــة محــدودة، غــير أن  - 27
 من حين النرعية. وقد وافق المجلس عل  اسـتراتيجية مـؤون العـاملين في نـرفمبر/     2014 عام

 .2014تشرين الهاني 
 تحريل جمي  مرظفيـ  قت النظـامين الإداري والأساسـي     البرنامج، قام 2014في عام  • 

مـن المـرظفين    3 374لمرظفي منظمة الأغذية والعراعة للأمم المتحدة. وقد تل .لَّ 
 ارليين المستقرين في الميدان  ن لديهم عقرد دائمة وبا تة الأجل.

ائة، غـير أن  في الم 38وأعل  لتصل قت  5-ارتفعت نسبة النساء في الرظائف  رتبة ا • 
ــد نســبة      ــة  قيــت عن ــة الفني ــة مــن الفئ ــة.  41نســبة النســاء في الرظــائف الدولي في المائ

 ملتعم  سد الفجرة  ين ا نسين في الترظيف. البرنامجو
في المائـة مــن المـرظفين الــدوليين مـن البلــدان الناميـة؛ وقــد      40  تجـاوز الهـدا البــال     • 

مرظفـــرن مـــن البلـــدان الناميـــة عنـــد نســـبة   قيـــت الرظـــائف القياديـــة الـــتي يشـــالها  
ا ديدة للتنرع والشمرل قت زيـادة عـدد    البرنامجالمائة. وستؤدي استراتيجية  في 29

 مرظفي الفئة الفنية من البلدان النامية.
ستؤدي مبادرة  م  المرا س والإطـار ا ديـد للمسـار الـرظيفي والترصـيفات العامـة        • 

 ره العاملة لدعم الهينل التنظيمي للبرنامج.للرظائف قت تععيع تخطي  الق
 

 ر الشريَّ المفضل والمربرق لده المستفيدين والمجتمعات ارليـة   البرنامج -الشراكات   
 والحنرمات ووكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحنرمية والقطاع الخاذ

ــعم     - 28 ــراكات، ويلتـ ــاذ  الشـ ــد الخـ ــبير في البعـ ــدم كـ ــراز تقـ ــ  قحـ ــس امجالبرنـ ، بمرجـ
 استراتيجية الشراكة المؤسسية  تحسين مؤمرات أدائ  في  ال الشراكات.

، 2014مليـرن دولار أمرينـي في عـام     110.3 ل   مرع مساهمات القطاع الخـاذ   • 
 مليرن دولار أمريني. 84ومن أصل  ذا المجمرع  لات قيمة الدىل المستدام 

القطرية  رض  اتفاقات للشـراكة مـ  وكـالات     في المائة من المناتس 93قام ما نسبت   • 
 الأمم المتحدة الأىره.
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وحنرمــة  البرنــامجأنهــ  مركــع الامتيــاز لمنافحــة ا ــرع، و ــر مركــع مشــتر   ــين     • 
من المناتـس القطريـة  تيسـير التعـاون      48البرازيل، سنة عمليات  الهالهة، وقام ما نسبت  
 .فيما  ين  لدان ا نرب أو التعاون الهلابي

ــة في     •  ــبرامج القطريــ ــ  الــ ــة جميــ ــت مراءمــ ــامج ــ ــدة    البرنــ ــم المتحــ ــر الأمــ ــ  أطــ مــ
 الإنمائية. للمساعدة

في المائــة مــن الربــائق المقــرر عرضــها عليــ  في   97قُــدم للمجلــس التنفيــذي مــا نســبت    • 
 .2014 عام

عمليات ونظم تتصـف  النفـاءة و ـي تـدعم الشـنل       البرنامجلده  -العمليات والنظم   
 هل لتصميم المشروعات وتنفيذ ا، وسلاسل القيمة، والتعلم، والتقاسم، والا تنارالأم
 جره الإ لاغ عن تقدم كبير   قحرازه فيما يتعلق اذا البُعد. - 29
في  63أو ىلال ، كانـت مـا نسـبت      2014من المشروعات ا ارية التي  دأت قبل عام  • 

الأساق والقيم المستهدفة لها في أداة رصد المائة منها مؤمرات للحصائل   قدىال ى  
 في المائة. 65 وتقييم المناتس القطرية )كرميت(، وكانت النسبة المستهدفة

طن متـري   800 000استادمت المناتس القطرية المرفق العالمي لإدارة السل  لشراء  • 
مليــرن دولار أمرينــي، مــ  ىفــ  المهــل اللازمــة للشــراء   290مــن الأغذيــة قيمتــها 

 يرما المستهدفة. 60يرما في المترس  مقا ل فترة  87بمقدار 
في سياق متا عة تطرير مقياق التنلفة حسس الحصة الراحـدة الـذي  ـدأ العمـل  ـ  في       • 

في حسـا   لمترسـ  التنلفـة الرطنيـة لترزيـ  كـل حصـة         البرنامج، ترصل 2014عام 
تعرا  لمشـروعات منتقـاة   من الدولار الأمريني و.لَّ استنادا قت اس 0.27قت مبل  

بمبلــ   2015. وتقــدر القيمــة المترســطة في ىطــة الإدارة لعــام  2014أجــري في عــام 
لسـين  لهـذه المنهجيـة كجـعء مـن       البرنـامج من الدولار الأمريني. وسيراصل  0.34

 نظام  لث لاغ عن الأداء والإ لاغ المالي.
مسـارا للعمـل وىصـص     14 البرنـامج ، اسـتحدث  “الرفاء  الار ”في قطار مبادرة  • 

التمريـــل الـــلازم للعمـــل الأولي المتعلـــق  الاســـتراتيجية، والتصـــميم التنظيمـــي، وقدارة 
المرارد البشرية، وتصريف الأعمـال، والشـراكات، والإدارة التنفيذيـة، وبقافـة الالتـعام      
والتراصل والمسـاءلة. وقـد أ ـعت مسـارات العمـل التسـعة الـتي كانـت جاريـة  نهايـة           

 .2014، وفق ما كان مخططا ل  في عام 2013 عام
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ــبرامج    ــده  -ال ــامجل ــذين     البرن ــة وكفــاءة قت الســنان ال ــرامج تســلم المســاعدة  فعالي  
 يخدمهم ويتبح قدراتهم

   الإ لاغ عن قحراز تقدم قري فيما يتعلق اذا البُعد. - 30
بمؤمـرات الحصـائل   ، سـتحدد جميـ  المشـروعات أ ـدافا تتعلـق      2014ا تداء من عـام   • 

 2014وستبل  عن التقدم ارـرز. وقـد حققـت المشـروعات الـتي أغلقـت ىـلال عـام         
في المائة من مؤمرات الحصائل،  المقارنة بمعيار القيـاق ارـدد  نسـبة     47الأ داا في 

 في المائة. 70
 اســتادام مؤمــر قطــار نتــائج الإدارة ا ديــد للنتــائج علــ  مســتره الحصــائل، أظهــر    • 

اتجا ـات   2014في المائة من العمليـات ا اريـة أو الـتي أغلقـت في عـام       69نسبت   ما
 .2015قيجا ية أو مستقرة. وسيشنل  ذا الرقم معيار القياق في الإ لاغ في عام 

عـن التـلىىر في    2014نتجت الهارات في الإ لاغ عن عل  مستره الحصـائل في عـام    • 
ــة ا ديــدة، ال ــ  تي لا تــعال في مرحلــة الإصــدار، وعــن عرامــل   اســتادام المــراد التدريبي

تشايلية مـن قبيـل تقييـد قمنانيـة الرصـرل والقيـرد المتعلقـة  القـدرات. وسـيعاأ تلـَّ           
ــل المســتدام لرظــائف التقــدير       ــرفير التمري ــيم، وت ــم الرصــد والتقي ــامج تعل الهاــرات  رن
ر والرصـــد والتقيـــيم، وزيـــادة اســـتادام تننرلرجيـــا جمـــ  البيانـــات عـــن  عـــد، ونش ـــ

 كرميت. أداة
ــة مــن المشــروعات المرافــق عليهــا رمــع    80، اســتلم مــا نســبت   2014في عــام  •  في المائ

 في المائة. 75ب، و.لَّ  المقارنة  النسبة المستهدفة البالاة 2أ أو 2المؤمر ا نساني 
مــن المؤمــرات الخمســة عشــر في ىطــة عمــل منظرمــة   12، أو تجــاوز، البرنــامجأوفى  • 

(، و ـر يسـتعد لمعا ـة    UN SWAPللمساواة  ين ا نسين و نين المرأة )الأمم المتحدة 
 المؤمرات الهلابة المتبقية.

في المائـة منـها ىطـ      53القطريـة، كـان لـده مـا نسـبت        البرنـامج من أصل مناتـس   • 
لتنمية القدرة عل  الاسـتعداد متمامـية مـ  الأولريـات الرطنيـة، أمـا النسـبة المسـتهدفة         

  المائة.في 50فقد كانت 
دعــم اســتعرا  مســتقل لرظيفــة التقيــيم استعراضــا أجرتــ  وحــدة التفتــيب المشــتركة     • 

وصنفت في   ذه الرظيفة  ين الأفضل في الأمم المتحـدة. ودفـ  الاسـتنتاج القائـل  ـلىن      
قــدرات منتــس التقيــيم غــير كافيــة للقيــام  ميــ  الرظــائف المترقعــة منــ  قت تخصــيص  

 لمرارد قضافية لتحسين التاطية. البرنامج
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ــامجاســتادم  •  ــل       البرن ــ . وأمــير قت عم ــ  وسمعت ــرويج لعمل ــة للت وســائ  قعــلام مختلف
في المائــة علــ     28مــن مــرائ  الأفــلام القصــيرة،  عيــادة       103.000في  البرنــامج

 . وكانت التاطية قيجا ية في أغلبيتها الساحقة.2013 عام
في المائـة،  ـا يعتـبر رقمـا قياسـيا،       871نترنـت  نسـبة   حضـرره علـ  الإ   البرنامجرف   • 

في المائـة   45 عيـادة   -ملايـين زيـارة    7.6و ل  عـدد زيـارات مرقعـ  علـ  الإنترنـت      
 .2013عل  عام 

 
 الشــفافية و ــر يــرفر القيمــة مقا ــل المــال المنفــق   البرنــامجيتصــف  -المســاءلة والتمريــل   

  رل  ريلا كاملاويلىىذ  المساءلة عن جمي  مراره، و ر 
مليـار دولار أمرينـي؛ وقـد ارتفعـت      5.38 البرنامج،  لات قيرادات 2014في عام  - 31

 البرنـامج مليار دولار أمريني. ويقدر  8.46في المائة لتصل قت  26احتياجات البرامج  نسبة 
 سااء المانحين في وقت الضيق المالي.

 يما يتعلق اذا البعد.وقد   الإ لاغ عن عدة نتائج قيجا ية ف - 32
ــل  •  ــامجحصـ ــ    البرنـ ــ  مبلـ ــددة     630علـ ــاهمات متعـ ــي كمسـ ــرن دولار أمرينـ مليـ

 و ذا أعل  مستره  لات   ذه المساهمات في أي وقت كان. - السنرات
و ـذا رقـم    -مليـار دولار أمرينـي    4.1مساهمات نقدية تبل  قيمتها  البرنامجاستلم  • 

 في المائة من جمي  المساهمات. 75بما نسبت   -قياسي آىر 
ــة مــانحين مســاهماتهم؛       •  ــين مــانحين المتعــددي الأطــراا العشــرة الأكــبر، زاد هماني مــن  

في المائــــة  17و القيمــــة المطلقــــة، ارتفعــــت المســــاهمات المتعــــددة الأطــــراا  نســــبة 
 .2013كانت علي  في عام  عما

المرارد المتعـددة الأطـراا، و ـر يسـتادم     أساليس صارمة لتاصيص  البرنامجيفر   • 
 أ عاد نتائج الإدارة في قعداد ىطة الإدارة وتقرير الأداء السنري.

،  ـا منـن المـدير التنفيـذي مـن      2014أكمل جمي  المديرين  يانا للضمان  نهايـة عـام    • 
دة أحد منظمات الأمـم المتح ـ  البرنامجققرار  يان عن فعالية الضرا   الداىلية. ويعتبر 

 القليلة التي تقدم لأطراا المصلحة فيها  ذا المستره من الضمان.
 و ينن التقدم اررز  نفس القرة في ابنتين من نتائج الإدارة فيما يتعلق اذا البعد. - 33
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، ورغـم العيـادة في المسـتريات المطلقـة للتمريـل المتعـدد الأطـراا،        2014ىلال عـام   • 
، للسـنة الرا عـة علـ  التـرالي،     2014ريـل  بطـت، في عـام    فإن النسبة المئرية لهـذا التم 

عل  زيادة نسـبة مسـاهمات حـالات     البرنامجفي المائة. وسيعمل  8في المائة قت  9من 
 الطرار  التي تقدم عبر نافذة التمريل المتعدد الأطراا.

الهـــدا المتمهـــل  تافـــي  عـــدد ترصـــيات المراجعـــة  2014و يتحقـــق  نهايـــة عـــام  • 
الداىليـــة المتبقيـــة دون تنفيـــذ  نهايـــة كـــل عـــام، و.لـــَّ  ســـبس العيـــادة النـــبيرة في  

و ســبس نقــص المــرظفين نظــرا لأن النشــر في حــالات طــرار  مــن         (10)الترصــيات
أن يعطــي  البرنـامج منـ   عـ  المناتـس القطريــة مـن الاسـتجا ة. ويعتـعم        3المسـتره  

 ر الذي أيدت   نة المراجعة.الأولرية للترصيات الخاصة  المااطر المرتفعة، الأم
 

 آفاق المستقبل  
تترى  الأ داا ا ديدة للتنمية المستدامة  لرغ عاو ىالٍ من ا رع ىلال جيـل واحـد.    - 34

مليـرن   50غير أن عدد حالات الطرار  وحجمها لا ريلان قت التراج : فعـدد المتـلىبرين اـا يبلـ      
 كبيرة. نحة والشرينة ل  تتعر  لضارطاتوا هات الما البرنامجماص، كما أن مرارد 

 
 مراجهة لدي القضاء عل  ا رع  

لا يــعال  نــا  النــهير مــن العمــل الــذي يــتعين القيــام  ــ  لبلــرغ فهــم مشــتر  للتــدا ير    - 35
العمـــل عـــن كهـــس في  البرنــامج اللازمــة لمراجهـــة لـــدي القضــاء علـــ  ا ـــرع. وسيراصـــل   

ــة لــدعم ىطــة   مــ  منظمــة الأغذيــة والعراعــة   2015 عــام والصــندوق الــدولي للتنميــة العراعي
التنمية المستدامة. وقد مار  في المؤ ر العالمي الهالن المعني  الحد من مخاطر النـرارث في مـهر   
مــارق/آ.ار وسيشــار  في المناســبات الأىــره الرفيعــة المســتره مــن قبيــل مــؤ ر القمــة العالميــة 

 .2016عام للعمل الإنساني الذي سيعقد في قسطنبرل في 
 البرنـامج أن تععز مسـاهمة   2015ومن ملىن  ع  التاييرات التنظيمية المنفذة في عام  - 36

في مراجهة لدي القضاء عل  ا رع. وقد نقل منصس أمين عام مسـاعد قت نيريـرر  لتععيـع    
؛ ويجـري العمـل علـ     2015في الخطة الإنسانية وىطـة التنميـة لمـا  عـد عـام       البرنامجمساهمة 
ــل ــيير        نق ــد أنشــئت مــعبة الا تنــار وقدارة التا ــيين؛ وق ــديرين الإقليم مســؤوليات أكــبر قت الم

 لتسري  المبادرات الراعدة.
__________ 

ترصـية،   166،  ل  عدد ترصيات المراجعة الداىلية المتبقيـة دون تنفيـذ   2014ديسمبر/كانرن الأول  31في  (10) 
 .2013ديسمبر/كانرن الأول  31ترصيات متبقية دون تنفيذ في  106و.لَّ  المقارنة م  
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ــر    - 37 ــل ط ــامجويتمه ــال       البرن ــة في   ــدا ير الخاصــة  التاذي ــ  في  ــال الت ــق  قيمت المتعل
رامـل ومعا ـة   التصدي لسـرء التاذيـة وتـرفير الأغذيـة التنميليـة للأطفـال الصـاار والنسـاء الح        

ــة ا ديــدة التــدىلات المتفقــة مــ  طــر       ــنقص في الماــذيات الدقيقــة. وســتدعم مــعبة التاذي ال
  ذا. القيمة
الأىـذ  نـهج لالحافظـةل     البرنـامج وعملا علـ  تنميـة القـدرات الرطنيـة، سيستنشـف       - 38

 عل  المسـتره القطـري مـن ىـلال عنصـرين  رنـا يين، همـا: اسـتعرا  لـديات القضـاء علـ            
ا رع وتنمية الخط  الاستراتيجية القطرية  دعم من ميعانية يتم لديـد ا في سـياق اسـتعرا     

 الإطار المالي.
، عل  سبيل مراصـلة تنميـة للقـره العاملـة الملتعمـة والمـا رة،  تنفيـذ        البرنامجوسيقرم  - 39

لســين ؛ وســيجري 2015اســتراتيجية التنــرع والشــمرل و رنــامج القيــادات النســائية في عــام 
عملية قائمة الاستجا ة للطرار ، كما سيحدد نهج  م  المرا ـس مرمـحي الرظـائف ا ـدد،     

 مرظف عل   رامج النقد والقسائم. 2 000وسيجري تدريس 
ــامجوسيراصــل  - 40 ــات       البرن ــة الطلب ــ  لتلبي ــرارد في ــ  قدارة الم ــالي ونظم ــ  الم قصــلا   نيان

لقدرة علـ  التنبـؤ بمـرارد المناتـس القطريـة وقعطاء ـا       الإنسانية المتعايدة، كما سيُراصل زيادة ا
 معيدا من المرونة والمساءلة في العمليات.

وظيفتـــ  الخاصـــة  الاســـتعداد لحـــالات  البرنـــامج، سيســـتعر  2015وىـــلال عـــام  - 41
ــة وضــ  حــدود أوضــح  ــين       الطــرار  والاســتجا ة لهــا و.لــَّ علــ  ضــرء التقيــيم الأىــير  اي

وجـرد قيـادة ورقا ــة قـريتين، وقنشـاء  ريـل منـتظم للأنشــطة .ات        المجـالات الرظيفيـة وضـمان   
الصلة. كما سيحسن تدريس مرظفي  وسيعدم  مرعـة تـدا ير أكهـر  سـاطة ومرونـة للاسـتعداد       

 والاستجا ة لحالات الطرار .
 

 لقيق الامتياز في قدارة البرامج والأداء  
لة. فقـد قـدم في الماضـي صـررة سـريعة      يعتبر تقرير الأداء السنري وبيقة ىاصة  المسـاء  - 42

ــن أداء  ــامجع ــ         12ىــلال  البرن ــذين حصــلرا عل ــدان ال ــاق والبل ــر  قصــص الن مــهرا وع
 .  البرنامجالمساعدة، و.لَّ قت جانس عرض  للبيانات الملمرسة عن ق ازات 

قت لقيـق   البرنـامج عل  أن  ذا التقريـر يقـدم أكهـر مـن .لـَّ  نـهير. فهـر يعـبر عـن           - 43
الامتيــاز في قدارة الـــبرامج والأداء،  اســـتادام التحليـــل القــري للأدلـــة المربرقـــة لقيـــاق أدائـــ    
والإ لاغ عن . فالإ لاغ عن الأداء ليس  رد استجا ة لمتطلبـات المـانحين: فهـر محـرري  النسـبة      
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داء في . ومــ  أن وضــ  جميــ  الــنظم المعــعزة الخاصــة  ــالإ لاغ عــن الأ   البرنــامجلطريقــة عمــل 
 منانها و ينتمل  عد، فمن ا اري لقيق تقدم كبير في  ذا الصدد.  

قن الحنمة الملىبررة التي تقرل لما رنن قياس  رنن عملـ ل حاسمـة لتحقيـق عـاو ىـالٍ       - 44
جم  أدلة أكهر وأفضـل عـن نراتجـ  وحصـائل       البرنامج، سيراصل 2015من ا رع. وفي عام 

الية. وسيض  ىطرع أساق، ولمجدد أ دافا طمرحة، ويسـد فجـرات    اية تعظيم النفاءة والفع
الأدلــة الــتي لمجــدد ا  ــذا التقريــر في أســرع وقــت  نــن، بمســاعدة أداة كرميــت وغير ــا مــن     

 ـر أن يضـ  أفضـل  يانـات الأداء في أيـدي المـديرين في الميـدان حـث          البرنـامج النظم. و دا 
  ع في العاو.يتسح لهم قحداث فرق دائم في من يعانرن ا ر
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 ا عء الأول: مقدمة
ل(  ي القضاء عل  ا رع في العـاو. ولقيقـا   البرنامجرسالة  رنامج الأغذية العالمي )ل - 45

م  الحنرمات والشركاء ااىـرين مـن أجـل ضـمان  نـين النسـاء        البرنامجلهذه الااية، يعمل 
ية عل  مدار السنة، لا سـيما  والرجال والفتيات والأولاد ا رع  من الحصرل عل  أغذية ماذ

 في أوقات الأزمات.
الـذي ينفرـذ مـن ىـلال      البرنـامج ( عمـل  2017-2014ولداد الخطة الاسـتراتيجية )  - 46

في عــام  البرنــامجقطــار النتــائج الاســتراتيجية وقطــار نتــائج الإدارة. ويتنــاول  ــذا التقريــر أداء   
 .  (11)المتحدة لتنسيق الإ لاغ عن النتائج استادام  ذين الإطارين وفقا لمباد  الأمم  2014
وكشــف لليــل المشــروعات الــتي أ لاــت عــن مؤمــرات الحصــائل الرئيســية عــن تقــدم   - 47

: قنقـا. الأروا  وحمايـة سُـبل كسـس العـيب في      1قري نحـر لقيـق الهـدا الاسـتراتيجي رقـم      
: دعم أو استعادة الأمن الاـذائي والتاذيـة عـن    2حالات الطرار ، والهدا الاستراتيجي رقم 

قعادة  نائها، ىاصة في البيئات الهشـة وفي أعقـاب حـالات    طريق قنشاء سُبل كسس العيب أو 
: الحــد مــن نقــص 4الطــرار . وأحــرز  عــ  التقــدم علــ  طريــق لقيــق الهــدا الاســتراتيجي 

التاذية وكسر حلقة ا رع عبر الأجيال. وو يتح سره القليل من البيانـات للرقـرا علـ  مـا     
مـــن الماـــاطر و نـــين الســـنان  : الحـــد3أُحـــرز مـــن تقـــدم في لقيـــق الهـــدا الاســـتراتيجي  

والمجتمعات ارلية والبلدان من تلبية احتياجاتهم الاذائيـة والتاذويـة. ويتضـمن ا ـعء الهـاني مـن       
 التقرير المعيد من المعلرمات المفص لة.

وكشف التحليل عن لقيق تقدم كبير في أ عاد نتـائج الإدارة فيمـا يتعلـق  الشـراكات      - 48
البرامج، وقحراز  عـ  التقـدم في المسـاءلة والتمريـل. ولا يتـا  مـا ينفـي        والعمليات والنُظم و

من المعلرمات لتقييم التقدم ارـرز في  عـد نتـائج الإدارة المتعلـق  العـاملين لحـين الحصـرل علـ          
. ويعـر  ا ـعء الهالـن معيـدا     2015نتائج الاستقصاء العالمي اراء المرظفين في منتصف عام 

 لة.من المعلرمات المفص 
 

  

__________ 

المبرةد االمارترلمعاالمت  قرعابرة باث ااااا. 2011 مرعة الأمم المتحدة للتنمية واللجنة الإداريـة الرفيعـة المسـتره.     (11) 
 . نيريرر .ياا نتة ج:اد اسعاذاترلمعابينامجم ىعااغذماالمتحمةا  تنميعاوا  ةنعاا دا يعاا رفي عاالمست ىى
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 1الشنل   
 2014في عام  البرنامجتقييم أداء   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السياق الاستراتيجي    
ااغزذةااا مسةميعاالم قمةاا

اسـتجا ات  لسـت مـن حـالات الطـرار        2014في عـام   البرنـامج  يمنت عل  عمـل   -49
ــال اع، وواحــدة اســتجا ة لإعصــار،     3المعقــدة مــن المســتره   ــلىبرة   ــدان مت ــها في  ل ــ  من ، أر 

كمـا  ـر    2حالات طرار  من المستره  6وواحدة للتصدي لتفشي مر  فيروق الإيبرلا، و
الاستجا ة لحالات الطـرار   عل   البرنامج. وأجهدت  ذه العمليات قدرة 2مبي ن في الشنل 

 2بما تجاوز حدوده المترقعـة ومـنلت لـديا لأوسـاع العمـل الإنسـاني  رمتـها. ويـبرز الشـنل          
ــم المتحــدة في          ــد في الأم ــام التصــنيف المرح  ــل  نظ ــة العم ــذ  داي ــات الطــرار  من اتســاع عملي

 .2011 عام
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 2الشنل   
 3والمستره  2الخ  العمني لحالات الطرار  من المستره   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
للاســتجا ة للطــرار  قت القــدرة علــ  التصــدي لحــالتين        البرنــامج ويســتند نمــر.ج    -50

 ـالتعامن مــ  أزمــة مباغتـة. ولنــن خمســة مـن حــالات الطــرار  مــن     3طـارئتين مــن المســتره  
وقعــت في نفــس الرقــت بمــا يتجــاوز كــهيرا النمــر.ج الحــالي، واســتمرت حــالات     3المســتره 
 .  (12)لمدة أطرل  ا كانت تستارق  في الماضيالطرار  

ارتبطت حالات الطرار  النبيرة  ال اعات في جمهرريـة أفريقيـا الرسـط ، والعـراق،      •
وجنرب السردان، وا مهررية العر ية السررية. وتعذرر الرصرل قت السنان ارتـاجين  سـبس   

قزاء الحمايـة وعـدم اسـتقرار نُظـم     مليرن نسـمة  ـا أبـار قلقـا  الاـا       51نشرب القتال وتشريد 
 الأغذية.  

نسـمة في غينيـا وليبريـا وسـيراليرن ىـلال       6 400أوده مر  فيروق الإيبـرلا لايـاة    •
وفـر  لـديات أىـره أمـام المجتمـ  الإنسـاني. وأدمه تفشـي  ـذا الر ـاء الشـديد            2014عام 

__________ 

صن فت الأمم المتحدة حالات الطرار  التي وقعـت في جمهرريـة أفريقيـا الرسـط  والعـراق وجنـرب السـردان         (12) 
 ــذا التصــنيف علــ  اســتجا ت   البرنــامج ؛ وأطلــق3وا مهرريــة العر يــة الســررية  لىنهــا أزمــات مــن المســتره  

 لتفشي فيروق الإيبرلا.
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الاـذائي للفقـراء    العدوه  سرعة قت تعطيل سُـبل كسـس العـيب والأسـراق، وأبـر علـ  الأمـن       
وتاذيتــهم علــ  الأجــل الطريــل في  ــذه البلــدان. والتحــدي الإضــافي الــذي فرضــ  .لــَّ  ــر     

 التصدي لخطر العدوه  ين مرظفي العمل الإنساني.
 3أر   من عمليات الاستجا ة لحالات الطرار  من المسـتره   2013و دأت في عام  -51
الـتي انطلقـت في أعقـاب قعصـار  ايـان       . و هلت  ـذه الاسـتجا ات في العمليـات   2014لعام 

الــذي اجتــا  الفلــبين، وعمليــات دعـــم اللاجــئين في جمهرريــة أفريقيــا الرســط ، وجنـــرب         
ــبين قت المســتره       ــة الســررية. وقُلنصــت الاســتجا ة في الفل ــة العر ي في  2الســردان، وا مهرري

 جديدة. . وم  .لَّ فقد مهدت السنة أر   حالات طرار 2014يناير/كانرن الهاني 
. الاتساع السري  للدولة الإسلامية في العـراق والشـام )داعـب( في صـيف عـام      ا  راق • 

أدمه قت حالات تشريد داىلي عل  نطاق واس  واحتياجات قنسانية كـبيرة.   2014
، أعلنت اللجنة الدائمة المشتركة  ين الركالات عـن وقـرع   2014وفي أغسطس/آب 

لــ  الأنحــاء الار يــة والشــمالية  . ويــؤبر القتــال الــدائر ع3حالــة طــرار  مــن المســتره  
 عل  تقد  الأغذية. البرنامجالار ية والرسط  من العراق ولمجد من قدرة 

، ولننـ  أغلـق   2011يقدام مسـاعدة تقنيـة قت الحنرمـة منـذ عـام       البرنامج. ظل  يبية • 
ــر/حعيران       ــدة في يرني ــة جدي ــدلعت أزم ــدما ان ــ  القطــري عن ــاب  2014منتب في أعق

ــين        ــرع قصــا ات   ــَّ في وق ــس .ل ــذي أعق ــف ال ــة. وتســبس العن ــات البرلماني الانتاا 
عطيـل الخـدمات   المدنيين وتشريد أعداد كبيرة مـن السـنان وتـدمير البنيـة الأساسـية وت     

عل  نطـاق المنظرمـة    2الاجتماعية ونُظم الحماية. وأعلنت حالة طرار  من المستره 
 .2014في نرفمبر/تشرين الهاني 

عمليـة طـرار     البرنـامج . في أعقاب الأزمـة السياسـية وتصـاعد العنـف،  ـدأ      مولمرامية • 
ئيــة قت مــن أجــل تقــد  المســاعدة الاذا  2014للاســتجا ة العاجلــة في أغســطس/آب  

نسمة. وأده تفاقم الأزمـة وازديـاد الاحتياجـات قت قعـلان حالـة طـرار         28 000
 .  2014في نرفمبر/تشرين الهاني  2من المستره 

أن يتاـذ ترتيبـات    البرنـامج . تطلس تفشي فيروق الإيبـرلا مـن   ذرضافيروساا يب لا • 
عمـــل الإنســـاني. فريـــدة لتقـــد  مســـاعدات  الاذائيـــة ودعمـــ  اللرجســـتي قت  تمـــ  ال 

وتعطلت أسراق الأغذية  سـبس تفشـي الفـيروق في المنطقـة، ىاصـة في غينيـا وليبريـا        
وســيراليرن، وتــلىبرت سُــبل كســس العــيب في النــهير مــن الأســر. وركــعت اســتجا ة   

في الأســاق علــ  دعــم اللرجســتيات والحيلرلــة دون لــرل    2014في عــام  البرنــامج
 ذوية.  الأزمة الصحية قت أزمة غذائية وتا
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والمجتمــ  الإنســاني لهــذه الأزمــات، وقعــت   البرنــامجوفي الرقــت الــذي اســتجاب فيــ    -52
حالات طرار  أىره ىطيرة و تدة في كـهير مـن الأحيـان في أفاانسـتان وجمهرريـة النرناـر       
ــت نعاعــات       ــيمن وتل ــة فلســطين والصــرمال والســردان وال ــة ومــالي وميانمــار ودول الدرقراطي

 دمات اقتصادية وما تلا .لَّ من اىتلال في نُظم الأغذية.وكاربة طبيعية وص
 

 1الإطار 
 البرنامجتصنيف الأمم المتحدة لحالات الطرار ، وتداعيات .لَّ عل  

. وتــنعنس 2011 ــدأت الأمــم المتحــدة تطبيــق التصــنيف المرح ــد لحــالات الطــرار  في عــام   
 :  امجالبرنمسترياتها الهلابة في التعاريف التالية التي وضعها 

: عمليات طرار  في حدود قدرة المنتس القطري التا   للبرنامج علـ  الاسـتجا ة،   1المستره 
  دعم روتيني من المنتس الإقليمي.

: عمليـات اسـتجا ة لحالـة طـرار  تتطلـس تععيـعات ققليميـة لإمنانـات الاسـتجا ة          2المستره 
 عل  المستره القطري.

ــة طــرا  3المســتره  ــات للاســتجا ة لحال ــة    : عملي ــات الاســتجا ة العالمي ــة قمنان ــس تعبئ ر  تتطل
 استجا ة مؤسسية. –للبرنامج من أجل دعم المناتس القطرية والمناتس الإقليمية .ات الصلة 

ويســتند التصــنيف قت قــدرة الأمــم المتحــدة علــ  الاســتجا ة لحالــة طــرار  في  لــد معــي ن.           
رنـن لحالـة الطـرار  المباغتـة     يشمل التصنيف نطاق أو ىطررة حالـة الطـرار  نفسـها. و    ولا

عل  نطاق المنظرمة ق.ا كانت قـدرة الأمـم المتحـدة في     3أن تعلن كحالة طرار  من المستره 
البلد محدودة، ورنن تقليصها ق.ا لس نت الحالـة؛ ومـن أمهلـة .لـَّ عمليـة الاسـتجا ة لإعصـار        

  ايان في الفلبين.
أن لـرال وكـالات الأمـم المتحـدة      3ره ومن المسـت  2وتتطلس حالات الطرار  من المستره 

مــرارد قت البلــد المعــني وقت المنطقــة المعنيــة. ولا يتســح لقيــق .لــَّ في الأجــل القصــير قلّا عــن 
، مــن قحــده المنــاطق البرنــامجطريــق نقــل الأفــراد، وفي كــهير مــن الأحيــان الأغذيــة في حالــة   

 ارتاجة قت منطقة أىره.
عل  أسـاق القـدرة علـ  التصـدي لحـالتي       البرنامجداد للطرار  في ويقرم النظام الحالي للاستع

  التعامن م  أزمة مباغتة واحدة. 3طرار  من المستره 
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مليــار  17.9، وصــلت الاحتياجــات الإنســانية العالميــة قت 2014ولالــرل نهايــة عــام  - 53
التقليديـة   ، وكانـت مصـادر التمريـل   (13) لدا 31مليرن نسمة في  76دولار أمريني من أجل 

آنذا  واقعة  الفعل لت ضارع مديدة. وو رر ل من نداءات الحصرل علـ  نقـد ومـرارد في    
في المائـة وجاهـت قت حـالات الطـرار  الأر ـ  مـن        70في المائة، منها  52سره  2014عام 

 عل  نطاق المنظرمة. 3المستره 
 

ملايين نسمة يعانرن مـن   805ا رع آىذ في التراج  ولنن  –نحر القضاء عل  ا رع   
 نقص التاذية المعمن

عـن أن ا ـرع في    2014لعـام   (14)كشف تقرير حالة انعدام الأمـن الاـذائي في العـاو    -54
ملايــين نســمة كــانرا يعــانرن نقــص   805العــاو آىــذ في التراجــ ، ولننــ  أمــار أيضــا قت أن  

مليـرن نسـمة    100فاضـا  لـ    . ورهل  ذا التراج  انخ2014-2012التاذية المعمن في الفترة 
ــة  العقــد الأىــير، و  ــرة    209مقارن ــذ الفت ــا   1992-1990ملايــين نســمة من ــعال  ن . ولا ت

فـروق ققليميــة واسـعة، ق. و لمجــرز تقـدم كــبير نحــر لقيـق الاايــات الدوليـة المتعلقــة  ــا رع في      
كـل  أفريقيا كنل، لا سيما في منطقة جنرب الصحراء النبره حيـن يعـاني مـاص مـن  ـين      

أر عــة أمــااذ نقــص التاذيــة، و ــر أعلــ  معــدل ققليمــي لانتشــار نقــص التاذيــة في العــاو.     
مليرن نسمة مـن ا ـرع  في آسـيا. ويعـيب في البلـدان المترسـطة الـدىل معظـم          500ويرجد 

في  42.4الأمااذ الذين يعانرن نقـص التاذيـة في العـاو، وتسـتلىبر الصـين والهنـد بمـا نسـبت          
 المائة.
ــام       وانخ -55 ــن ع ــرة م ــدقعين قت النصــف في الفت ــراء الم ــدد الفق ــ  ع حــث عــام   1990ف

في  20.6، ولنن عـدد الأمـااذ الـذين يعـانرن نقـص الـرزن و يـناف  قلا  نسـبة         2014
المائة. ويـبين .لـَّ أن النمـر الاقتصـادي وارتفـاع مسـتره الـدىل لا يرتبطـان  تحسـن الأمـن           

ترزيعـا متنافئـا وربمـا و تصـل أصـلا قت النـهيرين.        الاذائي والتاذية، وأن الفرائد غـير مرزعـة  
وضمانا لتحقيق فرائد اجتماعية مـن النمـر الاقتصـادي في المـده البعيـد، يلـعم اسـتهمار مـرارد         

 قضافية لتحسين الأمن الاذائي والتاذية لأفقر السنان.
 
 

__________ 

 .www.unocha.org/2014_year_in_reviewانظر  (13) 
 .www.fao.org/3/a-i4030e.pdfانظر:  (14) 
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 التصدي للتحديات التاذوية –نحر القضاء عل  ا رع   
، و ــر الأول مــن نرعــ ، قت أن لالتاذيــة 2014لعــام  (15)ة العــالمييشــير تقريــر التاذيــ -56

ا يدة  ي أساق رفا ية الإنسان. وفي غياب تاذية جيدة، تـبح حيـاة النـاق وسـبل معيشـتهم      
عل  أسس  شة كالرمال المتحركة.ل ويـؤدي نقـص التاذيـة قبـل الحمـل وأبنـاءه ىـلال الأيـام         

أبنــاء المرا قــة، قت تضــرر النمــر البــدني والتطــرر  الألــف منــذ  دايــة الحمــل حــث عمــر ســنتين و 
العقلي  صررة غير قا لة للعلاج. وينطري نقص التاذية  صفة عامة والتقعم  صفة ىاصة علـ   

 آبار عميقة عل  الصحة والنمر الإدراكي والتعليمي والتنمية الاقتصادية والإنتاجية.
مليـرن   161ويعـاني  . (16)ير ا ععوأصبحت المعدلات الحالية لنقص تاذية الأطفال ته -57

في المائة، من الأطفال دون الخامسـة مـن العمـر، مـن التقـعم، وتشـير التقـديرات         25طفل، أي 
في المائة، يعانرن الهعال. ويعيب نصف جمي  الأطفـال المصـا ين    8مليرن طفل، أي  51قت أن 

مليـار نسـمة    2الدقيقـة علـ     التقعم في آسيا، ويعيب بلههم في أفريقيا. ويؤبر نقـص الماـذيات   
في جمي  أنحاء العاو، و ر ما ينطري عل  عراقس وىيمة عل  الصـحة العامـة. ويشـنل نقـص     

في المائـة،  ـين الأطفـال     45مليـرن حالـة وفـاة سـنريا، أي      3.1التاذية السبس الأساسي وراء 
 .(17)دون الخامسة من العمر

أولريـة ا تمامـ  قت  نـاء القـدرات الـتي       مجالبرنـا ولمعا ة  ذه الحالـة، يجـس أن يرجـ      - 58
 نن الحنرمات من تنفيذ أنشطة ىاصة  التاذية وأنشطة مراعية للتاذية، و ات الأىـذ  نـهج   
متعـدد القطاعــات ضــروريا لتحقيــق الهـدا الهــاني مــن أ ــداا التنميـة المســتدامة  شــلىن الأمــن    

المســتدامة المتعلقــة  الصــحة  الاــذائي والتاذيــة. و نــا  أيضــا صــلات واضــحة  لى ــداا التنميــة
والتعليم والإصحا  والنظافة الصحية والاستدامة وقمنانيـة الرصـرل قت المـرارد و نـين المـرأة      

 في السياقات الإنسانية والإنمائية.
 

ــرع      ــ  ا ـ ــاء علـ ــر القضـ ــن      –نحـ ــد مـ ــن لا  ـ ــرع، ولنـ ــذة في الهبـ آىـ ــة  ــعار الأغذيـ أسـ
  انتظام رصد ا

تراج  مؤمر منظمة الأغذية والعراعة لأسعار الأغذية، و ر سلة غذائيـة مـن الحبـرب     - 59
 2014في المائـة في عـام    3.7و ذور العيت ومنتجات الألبان واللحرم والسنر،  نسبة  لاـت  

في المائـة في   12.5. والعامل الرئيسي وراء .لـَّ  ـر  بـرع  لاـت نسـبت       2013مقارنة  عام 
__________ 

 .www.fao.org/3/a-i4030e.pdfانظر:  (15) 
 .data.worldbank.org/child-malnutritionانظر:  (16) 
 .www.thelancet.com/series/maternal-and-child-nutritionانظر:  (17) 
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.لــَّ عــن مسـتريات الإنتــاج القياســية ووفــرة الماعونــات. وانخفضــت  أسـعار الحبــرب، ويعــبر  
ــام      ــرت والســنر في ع ــان والعي ولنــن مؤمــر أســعار   2014مؤمــرات أســعار منتجــات الألب

 (18)في المائة. 8.1اللحرم ارتف   نسبة 
ولد صدمات الأسعار القصيرة الأجـل مـن فـرذ حصـرل الفقـراء وا ـرع  المـعمنين         - 60

 الرغم مـن اتجـاه معـدل انتشـار نقـص التاذيـة  صـررة مطـردة نحـر الهبـرع.           عل  الأغذية حث 
وتنشــف مقــاييس تقلــس الأســعار، مهــل نظــام الإنــذار المبنــر  التقلبــات الشــديدة في أســعار     
الأغذية التا   للمعهد الدولي لبحـرث السياسـات الاذائيـة عـن اسـتقرار أسـعار القمـح والـذرة         

 .(19)والأرز لمدة بلاث سنرات متتالية
وتتفاوت الطريقة التي تؤبر اا الأسعار الدولية عل  الأسـراق ارليـة  تفـاوت البلـدان.      -61

وأكهر البلدان تلىبرا  صدمات الأسعار  ي البلدان المنافضة الـدىل والبلـدان الـتي تعتمـد علـ       
ــة الــتي رنــن أن يخصــص فيهــا المســتهلنرن الفقــراء     ــة مــن دىلــهم   75واردات الأغذي في المائ

غذية، ويتحرل المستهلنرن في كهير من الأحيان من الأغذية الأعل  سعرا والأفضل تاـذويا  للأ
نحر البدائل الأرىص والأقل من حين قيمتها التاذوية ويعيد .لَّ  التـالي مـن مخـاطر الإصـا ة     

  نقص الماذيات الدقيقة والتعر  لتلىبيرات طريلة الأجل غير قا لة للعلاج.
سرق في البلدان التي يعمـل فيهـا، و.لـَّ     1 200الأسعار في  البرنامجولذلَّ يرصد  -62

علــ  لديــد  2014الــذي ســاعد ىــلال عــام  (20) اســتادام مؤمــر الإنــذار  ارتفــاع الأســعار
البلــدان والمنــاطق الــتي وصــلت فيهــا أســعار الأغذيــة قت مســتريات تجــاوزت كــهيرا الاتجا ــات   

، كشف مؤمر الإنـذار  ارتفـاع الأسـعار عـن وصـرل      المرسمية. وفي السردان، عل  سبيل المهال
ــة         ــس عملي ــا تطل ــرر، و ــر م ــرع أزمــة في دارف ــذر  رق ــة قت مســتريات تن ــذرة الرفيع أســعار ال

 لثغابة.
 

ــ  ا ــرع      ــة المســتدامة لاستئصــال القضــاء     –نحــر القضــاء عل  ــدا مــن أ ــداا التنمي
 ا رع عل 
الفريـق العامـل المفتـر   ـاب العضـرية       2015يقرم  ترجي  ىطة التنميـة لمـا  عـد عـام      -63

ــق في         ــة المســتدامة. و.كــر الفري ــذي أنشــئ لصــياغة أ ــداا التنمي ــة وال ــة العام ــا   للجمعي الت

__________ 

 ./http://www.fao.org/worldfoodsituation/foodpricendex/enانظر:  (18) 
 /http://www.foodsecurityportal.orgانظر:  (19) 
 .http://foodprices.vam.wfp.org/alps.aspxانظر:  (20) 
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القضاء عل  الفقر  ر أعظم التحديات التي يراجهها العاو في الرقـت الـرا ن   … ” (21)تقريره
قــر  ــا رع. وأكــد  ــددا مؤكــدا ارتبــاع الف “ومــرع لا غــح عنــ  لتحقيــق التنميــة المســتدامة 

 الالتعام  تاليص البشرية من ر قة الفقر وا رع.
لتععيــع لــدي  2014وعملـت الركــالات الــتي تتاــذ مــن رومــا مقـرا لهــا ىــلال عــام    -64

القضاء عل  ا رع  اعتباره جعءا من أ ـداا التنميـة المسـتدامة. كمـا عملـت الركـالات الـتي        
ىــره أيضــا علــ  وضــ  أ ــداا ومؤمــرات لهــدا  تتاــذ مــن رومــا مقــرا لهــا والركــالات الأ 

التنمية المسـتدامة الهـاني المقتـر ، و ـر: لالقضـاء علـ  ا ـرع ولقيـق الأمـن الاـذائي والتاذيـة            
ــات        ــدول الأعضــاء. وتســتند الااي ــ  مــن ال ــع العراعــة المســتدامةل للتصــديق علي الســليمة وتععي

قت لـدي القضـاء علـ  ا ـرع وتعـبر      من أ داا التنمية المسـتدامة   2المقترحة في قطار الهدا 
عــن الطــا   المتعــدد الأ عــاد الــذي يتســم  ــ  الأمــن الاــذائي والتاذيــة. وتعتمــد أ ــداا التنميــة  
المستدامة المتعلقة  المساواة  ـين ا نسـين، والصـحة، وقدارة المـرارد الطبيعيـة، وققامـة  تمعـات        

قت أن التاذيـة   2014اذيـة العـالمي لعـام    سلمية، عل  الأمن الاذائي والتاذية. وأمار تقريـر الت 
 .(22)من أ داا التنمية المستدامة المقترحة 17من  ين  15تسهم في لقيق 

 
 البرنامجاستجا ة   
 2وست حالات طرار  من المستره  3خمس حالات طرار  متعامنة من المستره   

ر  من المسـتره  لأر   حالات طرا البرنامج، استجاب 2014في يناير/كانرن الهاني  -65
، وتعــين عليــ  التعامــل مــ  أزمــات قضــافية علــ  مــر الســنة. ولالــرل ديســمبر/كانرن الأول،  3

ــامجكــان  ــ    البرن ــل م ــن المســتره     11يتعام ــة م ــة طــرار  متعامن ــن المســتره   2عملي . 3وم
و ينن .لَّ  ننا قبل أر   سنرات، ولنن الممارسات ا ديـدة الـتي اسـتحدبت ىـلال      وربما

مـ  حـالات طـرار  متعـددة في      البرنـامج لخمـس الأىـيرة سـاهمت في  ـا  تعامـل      السنرات ا
 .2014 عام
علـ  تقـد     البرنامجازدياد استادام طريقة لريلات النقد والقسائم رفعت من قدرة  • 

المساعدة الاذائية قت مستره جديد وأتاحت ل  مرونة وقـدرة علـ  الرصـرل و ينـن     
ــة .لــَّ تيســير      ــة. ومــن أمهل ــة التقليدي ــة الاذائي مــن الممنــن تصــرر ا  اســتادام المعرن
الرصرل قت الأغذية  سرعة عل  نطاق واس  في حالة الطـرار  السـررية الـتي كانـت     

 يم.الأسراق تعمل فيها  شنل سل
__________ 

 .http://undocs.org/A/68/970انظر:  (21) 
 .2-2.، ا دول www.ifpri.org/sites/default/files/publications/gnr14.pdfانظر:  (22) 
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عــعز اســتعداد  2011لســن تــدا ير الاســتعداد للطــرار  الــتي  ــدأ تطبيقهــا منــذ عــام   • 
. ومـن أمهلـة .لـَّ    2والمسـتره   3للاستجا ة لحالات الطرار  من المستره  البرنامج

وتشـــمل تـــرفير  2014قائمـــة الاســـتجا ة لحـــالات الطـــرار  الـــتي وضـــعت في عـــام 
ــار    ــرون في قطـ ــذين يُنشـ ــرظفين الـ ــن  التـــدريس للمـ ــة مـ ــة الهانيـ ــة الأوت والمرجـ المرجـ

 .3الاستجا ة في غضرن بلابة أيام من الإعلان عن وقرع حالة طرار  من المستره 
تطــرير سلاســل القيمــة القائمــة علــ  الممــرات واســتادام المرفــق العــالمي لإدارة الســل   • 

الطلبـات  )سا قا مرفق الشراء ااجل( أتا  للبرنامج قدرا أكـبر مـن المرونـة في مراءمـة     
 المتايرة عل  الأغذية م  الإمدادات المتاحة.  

 عمـام قيـادة  مرعـة اللرجسـتيات و مرعـة الاتصـالات في حـالات         البرنامجقمسا   • 
الطــرار  ومشــاركت  في قيــادة  مرعــة الأمــن الاــذائي ســاعد علــ  تــرفير دعــم كــبير   

. وفي أزمــة مــر  2014للعناصــر الفاعلــة في الاســتجا ة الإنســانية للأزمــات في عــام 
منظرمـة الأمـم المتحـدة في    دعمـا عامـا قت    البرنـامج الإيبرلا، علـ  سـبيل المهـال، قـدم     

 حالة طرار  صحية أساسا.  
 نظــام نقــال  البرنــامج  تععيــع قــدرات لليــل  شامــة الأوضــاع ورســم ىرائطهــا في  • 

جديد  استادام الهراتف النقالة وغير ا من نهج جم  البيانـات عـن ُ عـد تعـرا  اسـم      
ســتادمت (. واmVAMالخدمــة النقالــة لتحليــل  شامــة الأوضــاع ورســم ىرائطهــا )  

 ذه الخدمة  م  البيانات في الحـالات الـتي كانـت تضـيق فيهـا سـبل الرصـرل، علـ          
ــا،       ــا، وغيني ــة والصــرمال، وفي ليبري ــر الدرقراطي ــة النرنا ــا حــدث في جمهرري غــرار م

 وسيراليرن، حين ارتفعت مخاطر الإصا ة  فيروق الإيبرلا.
ائج الاســتراتيجية وقطــار نتــائج تطــرر نظــم قدارة الأداء والماــاطر، وقدىــال قطــار النت ــ • 

ــدرة       ــد في الرصــد والاســتعرا  لمجســن ق ــهج جدي ــامجالإدارة والأىــذ  ن ــ   البرن عل
 تصميم أنشطت  وتنفيذ ا والإ لاغ عنها.

مليـار دولار أمرينـي داىليـا قت     1.09الإطار المالي المعـعز أتـا  تقـد  سـلفة قـدر ا       • 
بمقدار مرتين ونصف المـرة عمـا كـان     ، أي ما يعيد2014المشروعات الفردية في عام 
 علي  الحال قبل أر   سنرات.

التحسينات التنظيمية في قطار مبادرة لالرفاء  ـالار ل تتجسـد في لـرل التركيـع نحـر       • 
 العمليات الميدانية ودعم وظائف من قبيل قدارة الأفراد ونظم وعمليات العمل.  
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متعامنـة مسـتريات عاليـة مـن الالتـعام       حالـة طـرار    11وتطلس تقد  الاستجا ة قت  -66
 غير المرتبطة  الطرار . البرنامجوأبر .لَّ حتما عل  أعمال  البرنامجالشاصي من مرظفي 

قــدرات احتياطيــة لــدعم  البرنــامجووفــر المرظفــرن الــدوليرن والرطنيــرن علــ  نطــاق   -67
 ، أي مرظــفالبرنــامجمرظــف مــن مــرظفي   2 900الأزمــات حــال حــدوبها، حيــن عمــل  

 3واحد من كل خمسة من قرة العمل، في واحدة أو أكهر من حالات الطـرار  مـن المسـتره    
مرظــف مــن العمليــات في كــهير مــن الأحيــان في   600، وأعيــد مؤقتــا نشــر 2014أبنــاء عــام 

غضرن  ضـعة أيـام فقـ  مـن الإمـعار  ـذلَّ. ونشـر مرظـف مـن كـل أر عـة مـن المـرظفين في              
 (.3ظف من كل عشرة مرظفين في المقر )انظر الشنل بلابة من المناتس الإقليمية ومر

 
 3الشنل 

 3لدعم حالات الطرار  من المستره  البرنامجنشر مرظفي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ما يسبب  .لَّ من اىتلال في أعمال  الأىره، ويسـع   اسـتمرار قت    البرنامجويدر   -68

التقليـل مـن .لـَّ قت أد  حـد. ونتيجـة للحاجـة قت نشـر المـرظفين في حـالات الطـرار  مـن            
، و يتبق في  ع  وحـدات المقـر والرحـدات الميدانيـة سـره المـرظفين الأساسـيين،        3المستره 
المترســطة الأجــل والطريلــة الأجــل لتمنينــ  مــن   رغــم .لــَّ واصــل مبادراتــ   البرنــامجولنــن 

 مراجهة لدي القضاء عل  ا رع.
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 الترس  في النقد والقسائم –التصدي للتحدي الأول   
ــة في تنييــف       -69 ــامج مرون ــة للبرن ــق النقــد والقســائم والأغذي ــار اســتادام طرائ ــيح ىي يت

النقدية والقسائم مـن أجـل   مساعدات  الاذائية م  احتياجات المستفيدين. واتسعت التحريلات 
مليـرن   8.9حـث وصـلت قت    2014الأفراد والأسر التي تعاني انعـدام الأمـن الاـذائي في عـام     

في المائـة عـن    80نسمة لالرل نهايـة السـنة. وازدادت الميعانيـة المعتمـدة للنقـد والقسـائم  نسـبة        
ــام   1.49حــث أصــبحت   2013مســترياتها في عــام   ــار دولار أمرينــي في ع ، أي 2014 ملي

 لتقد  المساعدة الاذائية. البرنامجفي المائة من تناليف التشايل التي يتنبد ا  21
 

 4الشنل 
 2014-2010 ميعانية النقد والقسائم،

 
 
 
 
 
 
 
وأكبر عملية منفـردة تلـت اسـتادام طرائـق النقـد والقسـائم علـ  نطـاق واسـ   ـي            -70

ــن المســتره     ــتجا ة م ــة الاس ــة  3عملي ــتهدفت    لأزم ــتي اس مليــرن  2.7اللاجــئين الســرريين ال
 مليرن دولار أمريني. 870بميعانية  لات  2014مستفيد في عام 

و ا دعم زيادة تقد  المساعدة الاذائية في منل نقد وقسائم آليات من قبيـل التسـليم    -71
دفرعات مـن  الفعلي للمسؤولية عل  مستره المجتم  ارلي، واستادام نقاع ا م  ارليـة، والم ـ 

ىلال الحسـا ات المصـرفية والتحـريلات  اسـتادام الهراتـف النقالـة أو البطاقـات الإلنترونيـة.         
ــذ ا     ــتي نف ــات الطــرار  ال ــامجواســتفادت عملي ــدة في     البرن ــ  المتعاي ــن ىبرت  شــنل ىــاذ م

في المائــة في قطــار  91اســتادام  ــذه الطرائــق، حيــن  لاــت نســبة لــريلات النقــد والقســائم  
 .1لاستراتيجي الهدا ا
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 ال اع في غعة –: الترس  في لريلات القسائم في حالات الطرار  2الإطار 
 البرنــامجمــنلت القــدرة علــ  الترســ  في  ــرامج القســائم في غــعة عــاملا حاسمــا في اســتجا ة   

. وزاد 2014لاحتياجـات الأمــن الاــذائي أبنــاء الأعمــال القتاليـة الــتي انــدلعت في صــيف عــام   
ــامج ــامجفي  90 000المســتفيدين مــن   عــدد البرن ــ  معــدل  300 000القــائم قت  البرن ؛ و ل

ــائم    ــة القسـ ــترداد قيمـ ــائم    95اسـ ــت القسـ ــة. ودعمـ ــل    30 000في المائـ ــا رهـ ــرة، أي مـ أسـ
ــاعدة قت     180 000 ــدمت المسـ ــطس/آب؛ وقـ ــدلعت في أغسـ ــتي انـ ــة الـ ــرد، في أوج الأزمـ فـ
 ماص في سبتمبر/أيلرل. 300 000أسرة، أي  50 000
في .روة حالـة الطـرار     البرنـامج افرت جهرد منظمة الأمم المتحدة للطفرلة )اليرنيسف( ووتض

لتقد  قسائم مشتركة للحصرل عل  الأغذية والمياه وىـدمات الإصـحا ، و ـر مـا أطلـق عليـ        
، اتسعت الشراكة حث تلت منظمات 2014نظام البطاقة الراحدة. وفي أكتر ر/تشرين الأول 

 ج البطاقة الراحدة لترزي  العي المدرسي والأحذية عل  الأسر المشردة.أىره استادمت نه
    

 لسين الاستعداد للطرار  –التصدي للتحدي الهاني   
 البرنـامج لتحسين اسـتعداد   2011أنشئ  رنامج تععيع الاستعداد والاستجا ة في عام  -72

الـذي حـدد مختلـف     2014للاستجا ة لحالات الطرار . وعقس التقييم الذي أجـري في عـام   
 الات النجـا  والمجـالات الـتي لا تـعال في حاجـة قت المعيـد مـن العمـل )انظـر ا ـعء الرا ـ (،            

 جره تطرير  رنامج تععيع الاستعداد والاستجا ة كي يشمل ما يلي:  
ــا    •  ــع علــ  قدارة الما ــادة التركي ــ  التمريــل      زي ــة الحصــرل عل ــَّ زيــادة قمناني طر، بمــا في .ل

  السلف؛
لسين قدارة المعلرمـات  اسـتادام نظـم  يانـات سـريعة ومتسـقة وسـهلة الاسـتادام،          • 

 يشمل مركع عمليات جديد يعمل عل  مدار اليرم طرال أيام الأسبرع؛ بما
القـرار علـ  المسـتره     زيادة الاتساق والمساءلة من ىلال فرق مهام لمراقبة ودعم صن  • 

 المؤسسي وعل  مستره المشروعات؛
 للاستادام؛ الاستهمار في القدرات اللرجستية والتاعين المسبق لبع  المنتجات الاذائية ا ا عة • 
 الأىذ  نَهج منتظم ومستمر لتطبيق الدروق المستفادة؛ • 
اء عمليـات  وض  قائمة مؤسسية جديدة للاسـتجا ة لحـالات الطـرار  مـن أجـل قجـر       • 

 (.3النشر الاحتياطية )انظر الإطار 
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 : قائمة الاستجا ة لحالات الطرار 3الإطار 
 343، وتلــت القائمــة 2014 ــدأ تطبيــق قائمــة الاســتجا ة لحــالات الطــرار  في ماير/أيــار   

مرظفا دوليا ووطنيا؛ ووسعت  ذه الأداة منذ .لـَّ الحـين حـث تلـت المـرظفين المعيـنين لمـدد        
براء الاستشاريين، ومتطـرعي الأمـم المتحـدة، مـن أجـل تـرفير  مرعـة أوسـ  مـن          قصيرة، والخ

المهارات. وتشمل التاييرات في العمليـات اسـتعرا   مرعـات المهـارات المطلر ـة، والتـدريس       
الإلعامــي علــ  الطــرار   اســتادام اراكــاة، والتفــري  المســبق  ــإجراء عمليــات النشــر مــن     

ائمة عل  معا ـة  راعـن القلـق  شـلىن المراعيـد المناسـبة لإجـراء        جانس المديرين. وساعدت الق
. وتتـيح القائمـة أيضـا  مرعـة المــرظفين     3عمليـات النشـر في حـالات الطـرار  مـن المسـتره       

 الرطنيين المتمرسين للعمل في حالات الطرار ، و ر ما يععز من تطرير م المهني.
 
رار ، والحــد مــن مخــاطر النــرارث، تركيــعه علــ  الاســتعداد للطــ البرنــامجويراصــل  -73

و ناء القدرة عل  الصمرد من أجل استبقاء تلىبيرات الأزمات. وفي الفلبين، علـ  سـبيل المهـال،    
لتيسـير   2014مسبقا الأغذية قبـل قعصـار  اغر يـت في ديسـمبر/كانرن الأول      البرنامججهع 

 الاستجا ة السريعة.
 

  السلف وقدارة سلسلة الإمدادتععيع التمريل  –التصدي للتحدي الهالن   
ــامجتــدعم التاــييرات الــتي أدىلــها   -74 علــ  قطــاره المــالي ىــلال الســنرات الخمــس    البرن

الأىيرة أدوات المساعدة ا ديدة، مهل النقد والقسائم وتنمية القدرات. وتلت الـتايرات الـتي   
ــام   ــا يلـــي:  2014اعتمـــد ا المجلـــس التنفيـــذي في عـ ــرا  1مـ ــام الإقـ ــاء نظـ ــداىلي  ( قنشـ الـ

 257للمشروعات ليحل محل مرفق  ريل رأق المـال العامـل وليرفـ   ـذلَّ الحـد الأقصـ  مـن        
( قعـادة تسـمية مرفـق الشـراء ااجـل      2مليرن دولار أمريني؛  570مليرن دولار أمريني قت 

( لريـل  ريـل   3مليرن دولار أمريني ليصـبح المرفـق العـالمي لإدارة السـل ؛      350اردد بمبل  
 70دمات المؤسســية، بمــا في .لــَّ مرفــق الميعنــة الرأسماليــة، قت كيــان منفصــل لاــد أقصــ    الخــ

 مليرن دولار أمريني.
 :  2014وكانت  ذه التاييرات حاسمة في عام  -75
مليــرن  675في المائــة مــن  68ازدادت قيمــة الإقــرا  الــداىلي للمشــروعات  نســبة   • 

 مليار دولار أمريني؛ 1.14دولار أمريني قت 
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طن متري من الأغذيـة في المناتـس    810 000دعم المرفق العالمي لإدارة السل  مراء  • 
 في المائة؛ 73القطرية وساعد عل  تقليص فترات انتظار الإمدادات  نسبة 

 وفر مرفق الميعنة الرأسمالية  ريلا رأسماليا لتنفيذ نظام دعم تنفيذ اللرجستيات. • 
 

 ين ولليل الأمن الاذائي و شامة الأوضاعلس –التصدي للتحدي الرا     
من اىتيار طرائـق التحريـل    البرنامج نن لليلات الأمن الاذائي وتقييمات الأسراق  -76

منـها علــ    9: ركـعت  2014مــن تلـَّ الاستعراضـات في عــام    24المهلـ  لعملياتـ . وأجـري    
اـذائي، وبلابـة علـ     الأسراق والظروا الاقتصادية، وسـبعة انصـبت علـ  اراصـيل والأمـن ال     

ىطرع أساق الأمن الاذائي، وخمسة عل  الاحتياجات الاذائية الطارئة. وتلـت السـمات في   
 ما يلي: 2014عام 
اســتحداث نمــر.ج لليلــي لتقــدير أبــر فــيروق الإيبــرلا علــ  الأمــن الاــذائي في غينيــا     • 

ــا وســيراليرن، وكــان .لــَّ النمــر.ج ضــروريا في ظــل غيــاب عمليــات الت    ــيم وليبري قي
 من لديد الأعداد الصحيحة للمستفيدين؛ البرنامجالميدانية، و ر ما منرن 

ــس الأســعار       •  ــن أده تقل ــرب الســردان حي ــرر وجن قجــراء دراســات للســرق في دارف
ونقــص الإنتــاج قت تعــديل تــدىلات المســاعدة الاذائيــة و ــر مــا ســاعد علــ  تعويــد   

 الأسراق ومعرقاتها؛ تم  العمل الإنساني  المعلرمات عن فرذ 
دراســتان متصــلتان لاالــة الطــرار  الســررية ســاعدت علــ  فهــم اقتصــاديات  رنــامج    • 

النقــد والقســائم وتربيــق اابــار المبامــرة وغــير المبامــرة للبرنــامج علــ  الاقتصــادات في 
 الأردن ولبنان.

 (mVAM: مشروع الخدمة النقالة لتحليل  شامة الأوضاع ورسم ىرائطها )4الإطار 
ــة النصــية وتننرلرجيــا          ــة الصــرتية والرســائل الهاتفي ــذا المشــروع المنالمــات الهاتفي يســتادم  

 الاستجا ة الصرتية التفاعلية  م  معلرمات آنية عن الأمن الاذائي الأسري والأسراق.
وتنشف الأدلة المستمدة من المشروعات الرائـدة في جمهرريـة النرناـر الدرقراطيـة والصـرمال      

الخدمة أرىص وأسرع من جم  البيانات  الرسـائل التقليديـة، وأنهـا مفيـدة  شـنل      عن أن  ذه 
أن  ذه الخدمـة  هـل مسـتقبل رصـد      البرنامجىاذ في المناطق التي ينفلت فيها الأمن. ويعتقد 

   الأمن الاذائي والمشروعات.
، اســـتادمت الخدمـــة النقالـــة لتحليـــل  شامـــة الأوضـــاع ورســـم  2014وفي ســـبتمبر/أيلرل 

ائطها في بلابة  لدان متضررة من فيروق الإيبرلا حين ساعدت علـ  تقليـل مخـاطر انتقـال     ىر
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والشركاء الدروق المستفادة مـن  ـذه    البرنامجالفيروق أبناء جم  البيانات. وسرا يستادم 
 الخدمة في تطبيقات أىره لهذه التننرلرجيا.

 
 دلةصن  القرار  الاستناد قت الأ –التصدي للتحدي الخامس   

قطــارا معياريــا للرصــد واســتهمر في تــدريس المــرظفين    2014في عــام  البرنــامجأنشــلى  -77
وتنميــة قــدراتهم وترس ــ  في اســتادام أداة رصــد وتقيــيم المناتــس القطريــة )كرميــت(  اــر    
تععيــع قدرتــ  علــ  تصــميم الــبرامج وتنفيــذ ا ورصــد ا، وحس ــن الأداء التنظيمــي ومنرــن مــن   

( 1هجي لحصــائل المســاعدة الاذائيــة. و هرلــت التحــديات الرئيســية في اا : زيــادة القيــاق المنــ
( تنييـف أسـاليس   2التصرا حيال الأدلة التي تهبت تدني الأداء قت ما دون المستريات المهل ؛ 

(  نــاء الهقــة في دقــة البيانــات الداعمــة لقــرارات 3العمــل لتحقيــق المســتره الأمهــل مــن الأداء؛ 
 تخصيص المرارد.

 
 الرفاء  الار  –التصدي للتحدي السادق   

وتلـت لسـينات في عمليـات الميعنـة      2014استمرت مبادرة الرفاء  الار  في عـام   -78
ــاءلة في  ــس، و ـــي العـــاملرن، والشـــراكات،      البرنـــامجوالمسـ . وأصـــبحت الأولريـــات الخمـ

الـتي يـتم الإ ـلاغ علـ       والعمليات والنُظم، والبرامج والمساءلة والتمريل، أ عاد الإدارة الخمسـة 
، و  الانتـهاء منـها في   2012أساسها في ا عء الهالن. وتشمل التاييرات التي أُجريت في عـام  

 ، ما يلي:2014عام 
ــس التنفيـــذي في         • ــا المجلـ ــتي وافـــق عليهـ ــدة الـ ــراكة المؤسســـية ا ديـ ــتراتيجية الشـ اسـ

 ؛2014يرنير/حعيران 
 ؛2014 اعتمدت في نرفمبر/تشرين الهاني استراتيجية مؤون العاملين ا ديدة التي •
 .البرنامجاستعرا  أساليس عمل  •
 

 القضاء عل  ا رع ولقيق الأمن الاذائي ولسين التاذية  
لا رنن للبرنامج أن يسمح  تبديد  دا لقيق عاو ىالٍ من ا رع في الرقت الـذي   -79

 البرنـامج . ويجـس أن يراصـل   2ومن المستره  3يركع في  عل  حالات الطرار  من المستره 
 العمل اان من أجل القضاء عل  ا رع في غضرن جيل واحد.
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وسيجري تلىكيد الركائع الخمس لتحدي القضاء عل  ا رع التي سـتحداد الإجـراءات    -80
المطلر ة لإنهاء ا رع حالما يتم الاتفـاق علـ  أ ـداا التنميـة المسـتدامة في أواىـر  ـذه السـنة.         

 فيما يتصل بما يلي:   2014ىلال عام  البرنامجرات التالية  الرصف عمل وتتناول الفق
 الركيعة الأوت: القضاء عل  تقعم الأطفال دون الهانية من العمر؛ • 
 الركيعة الهانية: الحصرل عل  الاذاء النافي طرال السنة  نسبة مائة في المائة؛ • 
 الاذائية مستدامة؛الركيعة الهالهة: أن تنرن جمي  النُظم  • 
 الركيعة الرا عة: زيادة قنتاجية ودىل صاار الملا   نسبة مائة في المائة؛ • 
 الركيعة الخامسة: القضاء عل  الفاقد والمهدر من الأغذية. • 
 

 التاذية  
يتطلس لقيـق الركيـعة الأوت المتمهلـة في القضـاء علـ  تقـعم الأطفـال دون الهانيـة مـن           -81

ج متعدد التاصصات مـ  الشـركاء وأصـحاب المصـلحة، والالتـعام والقيـادة مـن        العمر اتباع نه
 البرنــامججانــس الحنرمــات. و ــذا  ــر مــا تهــدا قليــ  مبــادرة تععيــع التاذيــة الــتي استضــاا  

تجمعها العالمي في روما وتب  .لَّ عقد المؤ ر الدولي الهاني المعني  التاذيـة الـذي نظمتـ  منظمـة     
 مترا  م  منظمة الصحة العالمية.الأغذية والعراعة  الا

ــع      •  ــادرة تععي ضــم التجمــ  العــالمي  ــهلين مــن البلــدان الأر عــة والخمســين المشــمرلة بمب
ــة، ومــبنات المجتمــ  المــدني الأعضــاء في       ــع التاذي ــادرة تععي ــادة مب ــق قي ــة، وفري التاذي

الأعمـال،  مبادرة تععيـع التاذيـة، ومنظرمـة الأمـم المتحـدة، وا هـات المانحـة، وقطـاع         
 لتقاسم النتائج والدروق المستفادة.

مار  في المؤ ر الدولي الهاني المعني  التاذية الذي سع  قت قيجـاد ترافـق عـام في ااراء     • 
حــرل سُــبل معا ــة لــديات التاذيــة، مقــررو السياســات الــرطنيين، وقــادة وكــالات    

تمــ  المــدني، ومنظمــات الأمــم المتحــدة، والمنظمــات الحنرميــة الدوليــة، ومنظمــات المج
ــة   إىرراثنا وذررةاوإ ررة اا  مررلابارر ناا تاايررعااااالقطــاع الخــاذ. ويشــننل    سياســة مرن

 لمراجهة لديات التاذية ولتحديد أولريات التعاون الدولي.
. وتضمن التقريـر رـة عامـة عـن     2014ونُشر أول تقرير عن التاذية في العاو في عام  -82

ــة وســل  ا   ــة وفــرع التاذي ــل    نقــص التاذي ــتي في حاجــة قت تــدىل، مه لضــرء علــ  المجــالات ال
 المساءلة عن التاذية والشراكات من أجل قدارة سلاسل الإمداد من أجل الأغذية والصحة.
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لتععيــع  البرنــامج( تنفيــذ ىطــة 1ودعــم صــندوق اســتئماني متعــدد المــانحين مــا يلــي:    -83
( البر ــة الُمبتنــرة 3ية ا ديــد؛ ( وضــ  قطــار النتــائج الاســتراتيج2القــدرات في  ــال التاذيــة؛ 

( عقـد حلقـات   4للتاذية والتعلم في غراتيمالا وكينيـا ومدغشـقر النيجـر والسـردان وأوغنـدا؛      
لــت قيــادة  البرنــامجعمــل ودورات تدريبيــة لتععيــع القــدرات المتصــلة  التاذيــة  ــين مــرظفي   

 المناتس الإقليمية.  
 

 الحصرل عل  الاذاء النافي  
في  ـال تنميـة القـدرات دعـم مـبنات الأمـان        البرنـامج الأساسية لعمـل   من العناصر -84

المتصــلة  ــا رع. وتنمــن الميــعة النســبية  نــا في القــدرات التحليليــة والخــبرة في تــرفير الحمايــة    
الاجتماعية ومبنات الأمان، والقدرة علـ  التنفيـذ علـ  نطـاق واسـ . وينطـري نـرع الـدعم         

( تقـد   1الدعم الذي يتفاوت تبعا للسـياق، علـ  ُ عـدين ابـنين:     ومستره  البرنامجالمقدام من 
الخدمات دعما للبلدان الـتي لـديها القـدرات والمـرارد الـتي  نننـها مـن تشـايل  ـرامج مـبنات           

( الدعم التقني وتنمية القدرات ودعم السياسات من أجل الحنرمات لإنشـاء آليـات   2الأمان؛ 
 من .لَّ  ر التحرل في نهاية المطاا قت الملنية الرطنية.  مبنات الأمان الخاصة اا. والهدا 

 66قت المســتفيدين في  البرنــامجووصــلت نظــم مــبنات الأمــان الناملــة الــتي نفــذ ا   - 85
. ونُفذت تـدىلات مـبنات الأمـان الرئيسـية المتمهلـة في التاذيـة المدرسـية        2014 لدا في عام 

 .  (23)مليرن طفل 16.7 لدا واستفاد منها  63في 
وأقـام علاقـات مـراكة مـ       (24)سياسة منقرحة  شـلىن التاذيـة المدرسـية    البرنامجاعتمد  • 

ــل،       ــاء الطفــل في قعــداد أدوات البر ــة والتحلي ــدولي والشــراكة مــن أجــل نم ــَّ ال البن
أنشلى فريقا عاملا معنيا  التاذية المدرسية لمناقشـة قضـايا السياسـات والـبرامج مـ        كما

 لحنرمة الشرينة.  تس  من المنظمات غير ا
نهجا متناملا من أجل لسـين   البرنامجدعما لبرامج التاذية المدرسية الحنرمية، طربق  • 

ــيم في   ــائج التعل ــا  12نت ــا قطري ــ  اســتادام .    (25)منتب ــرطنيين عل ــرظفين ال ودر ب الم
__________ 

  لدا؛ و ذه البرامج  ي أكهر أنراع مبنات الأمان الاجتماعي انتشارا. 130تنفذ  رامج للتاذية المدرسية في  (23) 
( دعـم  2فير مـبنات أمـان للأسـر الـتي تعـاني انعـدام الأمـن الاـذائي؛         ( تـر 1تتمهل أ دافها الخمسـة في اا :   (24) 

( تععيـع القـدرات الرطنيـة في  ـال التاذيـة المدرسـية       4( الحد مـن نقـص الماـذيات الدقيقـة؛     3تعليم الأطفال؛ 
ــة؛     ــة المدرســية والمــعارعين    5مــن ىــلال دعــم السياســات وتقــد  المســاعدة التقني ( ققامــة صــلات  ــين التاذي

 يين.ارل
 نن، و رتان، ودولة  رليفيا المتعددة القرميـات، وجمهرريـة النرناـر، وغامبيـا، والأردن، ومدغشـقر، ومـالي،        (25) 

 والمارب، وناميبيا، وسيراليرن، وترنس.
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عل  تقييم القـدرات الرطنيـة والتعـرا علـ  الهاـرات في       البرنامجوتساعد  ذه الأداة 
 السياسات وتخطي  تنمية القدرات م  الحنرمات.

في قطار تقييم كفاءة تنلفة  رامج التاذية المدرسـية والـدعرة قليهـا  اعتبار ـا مـبنات       • 
( المقارنة المعيارية للتناليف عن طريـق الحسـاب   1ما يلي:  البرنامجللأمان، يستادم 

( الأداة الحنرميـة  2؛ البرنـامج نري لمترس  تنلفة الرجبات المدرسية التي يقـدمها  الس
( دراســة حالــة 3لتقــدير التنــاليف، و ــي لليــل تنلفــة التاذيــة المدرســية الحنرميــة؛  

الاستهمار عن طريـق حسـاب نسـبة التنـاليف قت الفرائـد المتحققـة مـن الاسـتهمار في         
  رامج التاذية المدرسية.

ــذ 2014 في عــام •  ــة؛     32، نفر ــة المدرســية  المنتجــات ارلي ــرامج للتاذي ــا   ــا قطري منتب
 وكشفت عدة حنرمات عن ا تمامها اذا النرع من مبنات الأمان.

ىطرطا ترجيهية جديـدة  شـلىن مـبنات الأمـان مـن       البرنامجوفي يرلير/ رز، أصدر  -86
أجــل الأمــن الاــذائي والتاذيــة، وتُعباــر  ــذه الخطــرع الترجيهيــة عــن لــرل التركيــع مــن وضــ   

 السياسات قت البر ة المؤسسية وتقد  ما يلي:
ــان       •  قرمــادات  شــلىن العمــل مــ  الحنرمــات والشــركاء وتصــميم نظــم مــبنات الأم

 وتنفيذ ا؛
ــات  •  ــرظفي معلرم ــامجقت م ــ  المســتريات     البرن ــبرامج والسياســات عل ــم ال  شــلىن دع

 القطرية والإقليمية والعالمية؛
مراد دعائية، مهل نقاع الحـرار، ومـذكرات الإحاطـة، و مرعـة مـن أدوات مـبنات        • 

 الأمان.
ــرفمبر/     -87 ــدامت في قيرغيعســتان في ن ــة قُ ــة قت دورات تدريبي  وتســتند الخطــرع الترجيهي

 الهاني، وفي المنتس الإقليمي للجنرب الأفريقي وفي ملاوي في ديسمبر/ كانرن الأول.تشرين 
 

 الحد من مخاطر النرارث وتايُّر المناخ –نُظم الأغذية المستدامة   
في العقــد الأىــير    البرنــامج تــل نصــف عمليــات الطــرار  والإنعــاش الــتي نفــذ ا         -88

في  40لسـنرات الخمـس الأىـيرة، تلـت نسـبة      استجا ات للنرارث المتصلة  المناخ؛ وىلال ا
أنشـطة للحـد مـن مخـاطر النـرارث و نـاء القـدرات علـ  الصـمرد           البرنـامج المائة من عمليات 

 ومساعدة السنان عل  التنيُّف م  تايُّر المناخ.
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ونظــرا لحجــم الاحتياجــات، ترج ــ  الأولريــة قت القــدرة علــ  الصــمرد في وجــ  تايُّــر    -89
نمال أدوات جديدة قائمـة علـ  علـرم المنـاخ والا تنـارات الماليـة مسـاعدات        المناخ. وسرا تُ

، مـج    2014الاذائية من أجل دعـم مـبنات الأمـان المجتمعيـة والرطنيـة. وفي عـام        البرنامج
علــ  اســتحداث نُهــج واســعة النطــاق لــتمنين البلــدان والمجتمعــات ارليــة مــن قدارة    البرنــامج

أمنـها الاـذائي. وتلـت  ـذه الـنُهج قنشـاء مرفـق مراجهـة آبـار تايُّــر           الماـاطر المناىيـة ولقيـق   
(، و ـر صـندوق متجـدد لـدعم المجتمعـات ارليـة       FoodSECuREالمناخ لتععيـع الأمـن الاـذائي )   

في  ناء قدرتها عل  الصمرد في وج  الماـاطر المناىيـة. وسـرا يسـتادم  ـذا المرفـق ترقعـات        
 والتدىل لبناء القدرة عل  الصمرد قبل وقرع الصدمات.المناخ المرسمية لتحريَّ التمريل 

ا ديـدة لبنـاء القـدرة علـ  الصـمرد مـن أجـل الأمـن الاـذائي           البرنـامج وتُعبار سياسـة   -90
والتاذية عن الحاجة قت جعل القدرة عل  الصمرد عاملا في تصميم البرامج، وضـرورة اسـتناد   

يا ا نسانية. ومن عناصر  ـذه السياسـة لنهـج    .لَّ قت لليل سليم للأوضاع والمااطر والقضا
 :  (26)بلابيل قائم عل  عمليات مختلفة ولننها مترا طة، بما يشمل ما يلي

لليــل الســياق علــ  المســتره الــرطني بمــا يشــمل الاتجا ــات التاريخيــة للأمــن الاــذائي     • 
ويـدعم  والتاذية، والصدمات وعرامـل الإجهـاد، والماـاطر؛ ويُعـعاز .لـَّ الشـراكات       

ــة  عمـــــام قيادتـــــ ، وتنميـــــة وضـــــ     حـــــرار السياســـــات الـــــذي تُمســـــَّ الحنرمـــ
 .  (27)الاستراتيجيات

 ر ة سُبل كسس العيب المرسمية من ىلال تععيع الشراكات التي تقرد ـا الحنرمـات    • 
ارليـة مـن أجـل تخطــي   نـاء القـدرة علـ  الصــمرد علـ  امتـداد سـنرات متعــددة وفي          

 القضايا المرسمية وا نسانية؛ قطاعات متعددة، م  مراعاة
ــ      •  ــتجا ات مـ ــف الاسـ ــات وتنييـ ــد الاحتياجـ ــي لتحديـ ــاركي المجتمعـ ــي  التشـ التاطـ

السياقات والأولريات ارلية  ايـة  نـين المجتمعـات ارليـة مـن الإمسـا   عمـام ملنيـة         
 البرامج.  

 

__________ 

ــهج الهلابــي في عــام   (26)  ــنالاديب وتشــاد وقيرغيعســتان ومــلاوي ومــالي والنيجــر     2014طُباــق الن في كــل مــن  
 ل وطاجاكستان وزمبا ري.والفلبين والسناا

في النيجر، دعم  ذا النهج دور الحنرمة القيادي عل  المستره ارلي وعـع ز الملنيـة المجتمعيـة بمـا يتمامـ  مـ         (27) 
 .ا نيةيريينايط م ناا نيةيريينمبادرة 
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 دعم المعارعين أصحاب الحيازات الصايرة  
مليرن معارع مـن أصـحاب    1ل التقدم أبناء تنفيذ ا قت وصلت مبادرة الشراء من أج -91

ــازات الصــايرة ويس ــرت تنــرين    ــة في   500الحي ــدا. ويعنــف   20مــراكة لثمــداد  الأغذي  ل
عل  تعميم عدد مـن أفضـل الممارسـات الـتي اسـتحدبت في قطـار مبـادرة الشـراء مـن           البرنامج

المـعارعين أصـحاب الحيـازات     نـامج البرأجل التقدم. وتشـمل الـبرامج الأىـره الـتي يـدعم اـا       
 (.  5الصايرة  رامج التاذية المدرسية  المنتجات ارلية ومبادرة الصمرد الريفي )انظر الإطار 

طــن متـري مــن الأغذيــة في قطــار مبــادرة   366 000حــث تاريخــ   البرنــامجوامـتره   -92
يساـر المبيعـات ومننـت    الشراء من أجل التقدم، واستادم في .لَّ طرائق الشراء ا ديدة التي ت

مليرن دولار أمرينـي. و اعـت منظمـات     148المعارعين أصحاب الحيازات الصايرة من جني 
المعارعين التي عملت من ىلال  ذه المبادرة وو تنن من قبـل تبيـ   صـررة جماعيـة، بمـا قيمتـ        

 البرنـامج غـير  مليرن دولار أمريني من الأغذية .ات ا ردة العالية قت المشترين ااىـرين   60
. وحد دت معظم عقرد الشراء من أجل التقدم أسعارا أقـل مـن أسـعار الأغذيـة     2014في عام 

 شلىن القيمة مقا ل النقرد مـن أجـل كفـاءة تنـاليف      البرنامجالمسترردة وحققت  ذلَّ معيار 
ــ      ــا قيمت ــررات بم ــد وف ــرن دولار أمرينــي. وركــعت ترصــيات قحــده     40الشــراء وترلي ملي

علـ    2014عمليات التقييم المستقلة التي تناولت  ذه المبادرة الرائدة في نرفمبر/تشرين الهـاني  
 راء الأغذية الأساسية.المشاركة م  المعارعين أصحاب الحيازات الصايرة في م

 
 مبادرة الصمرد الريفي –: لسين قدرة المعارعين عل  الصمرد في قبير يا 5الإطار 
 2009( في عــام  R4ومنظمــة أوكســفام أمرينــا لمبــادرة الصــمرد الريفــيل )      البرنــامج  ــدأ 

لــتمنين الأســر الريفيــة الضــعيفة مــن لســين أمنــها الاــذائي وأمــن دىلــها في مراجهــة الماــاطر  
ــة:   ا ــة  اســتادام نُهــج قدارة الماــاطر التالي ( لســين قدارة المــرارد مــن أجــل الحــد مــن    1لمناىي

( 4( الائتمانـات الصـايرة مـن أجـل الماـاطر ارسـر ة؛       3( التـلىمين لنقـل الماـاطر؛    2المااطر؛ 
 الرفررات من أجل قنشاء احتياطيات للمااطر.
مـعارع في   200مـن   2014حـث عـام    2009وفي قبير يا، اتسعت المبادرة في الفترة من عـام  

قريــة. وىلــص أول تقيــيم أُجــري في قبير يــا قت أن  89مــعارع في  25 000قريــة واحــدة قت 
المبــادرة ســاعدت علــ  لســين قــدرة المــعارعين علــ  الصــمرد. واتســعت المبــادرة حــث تلــت  

 في ملاوي وزامبيا.   2014، و دأ العمل في عام 2012السناال في عام 
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 الحد من الفاقد في الأغذية  
تُمهــل فراقــد الأغذيــة  عــد الحصــاد عــاملا رئيســيا في انعــدام الأمــن الاــذائي. وقــد            -93

نهجا مرجها نحر السرق من ىلال مبادرة الشراء مـن أجـل التقـدم لمعا ـة      البرنامجاستحدث 
اعيين مــن المــعارعين والفنــيين الــعر  800 000جرانــس القصــرر في سلاســل الإمــداد، ودر ب  

ومــديري المســتردعات والتجــار علــ  الممارســات العراعيــة، مهــل المناولــة  عــد الحصــاد ومراقبــة 
عل  ترزيـ  المـراد والمعـدات علـ  المـعارعين ومنظمـاتهم علـ  أسـاق          البرنامجا ردة؛ وساعد 

مـن فهـم أسـباب الهاـرات في سلاسـل       البرنامج. ومنرن .لَّ (28)تقاسم التنلفة في عدة  لدان
 أحد أمهلة .لَّ. 6ة ولديد سُبل تجنُّس ىسائر الأغذية. ويعر  الإطار القيم
 
 

 : تقليل ىسائر ما  عد الحصاد قت أد  حد في أفريقيا جنرب الصحراء النبره6الإطار 
 البرنــامجســعيا قت تقليــل ىســائر الأغذيــة في منطقــة أفريقيــا جنــرب الصــحراء النــبره، نفرــذ  

والعراعة والصندوق الدولي للتنمية العراعية تجر ة استارقت سـتة   الامترا  م  منظمة الأغذية 
من أصحاب الحيازات الصـايرة للتحقـق مـن سـلامة  ارسـات المناولـة        400أمهر مار  فيها 

 2014 عد الحصـاد والتاـعين في  رركينـا فاسـر وأوغنـدا. وانتـهت التجر ـة في أ ريل/نيسـان         
في المائة عن طريـق   98ىسائر ما  عد الحصاد  نسبة   عد أن وفررت أدلة عل  قمنانية الحد من

ــادة نســبتها        ــق زي ــالي لقي ــة و الت ــق التاــعين المنافضــة التنلف ــة في  68اســتادام مراف في المائ
 000، حيـن   دعـم   2014الدىل. واستفادت عملية ىاصة من  ـذه التجر ـة ىـلال عـام     

وحـال نقـص التمريـل دون    . 2014/2015من المعارعين الأوغنـديين في مرسـم الحصـاد     16
 قجراء الترسعات المعمعة في  رركينا فاسر.

واســتفاد  ــذا العمــل مــن العلاقــات الــتي أقيمــت مــن ىــلال مبــادرة الشــراء مــن أجــل التقــدم.  
 وحقق ا تماما  ائلا  ين ا هات المانحة والبلدان المجاورة.  

 
 

  

__________ 

المــراد المقد مــة   رركينــا فاســر، وقبير يــا، وكينيــا، ومرزامبيــق، وأوغنــدا، وجمهرريــة ت انيــا المتحــدة؛ وتلــت    (28) 
ــاق       ــة، والأكي ــدُىن، وآلات التقشــير، والمنصــات النقال ــراقي، ومنظفــات ال ــف، والقمــاش ال أحــرا  التجفي

 والبطاقات الراسمة، وأجهعة اىتبار الرطر ة، والصناديق العرقاء لاكتشاا الأفلاتركسين.
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 القضايا الشاملة  
 الاعتبارات ا نسانية  

في تعميم المنظرر ا نسـاني مـن قرانـ   ضـرورة لقيـق المسـاواة  ـين         البرنامجينب  دور  -94
النساء والفتيـات والرجـال والأولاد في فـرذ الحصـرل علـ  المـرارد وتقلـد الأدوار الملائمـة في         

 ما يلي: 2014اتخا. القرارات التي تشننل مستقبلهم. وتلت الإجراءات المتاذة في عام 
 ؛2015ة جديدة لاعتماد ا من المجلس التنفيذي في عام وض  سياسة جنساني • 
 قنشاء حساب ىاذ لتاصيص المراد من أجل تسري  وتيرة تعميم المنظرر ا نساني؛ • 
امــتراع المؤمــر ا نســاني للجنــة الدائمــة المشــتركة  ــين الركــالات في المشــروعات          • 

ــت نســبة مشــروعات    ــدة؛ وارتفع ــامجا دي ــا المؤمــر ا نســاني     البرن ــتي وصــل فيه ال
 ؛2014في المائة في عام  79قت  2013في المائة في عام  52من  2bأو  2a قت

وض  نظام لتتب  المرارد الماصصة لتعميم المنظرر ا نساني؛ وكمـا  ـر محـد د في ىطـة      • 
ــامج( يخصــص 2017-2014الإدارة ) ــا مترســط    البرن ــرارده   12م ــة مــن م في المائ
 لية لأنشطة تعميم المنظرر ا نساني؛  التشاي

تقييم القدرة عل  تعميم المنظرر ا نساني في الشراكة م  مركـع التـدريس التـا   لهيئـة      • 
مســتجيس لتقيــيم  2 000الأمــم المتحــدة للمــرأة؛ واســتادمت البيانــات المقد مــة مــن  

 قدرات المرظفين ولتحديد احتياجات التدريس؛
امج كــي يشــمل أفضــل الممارســات في  ــال تعمــيم المنظــرر  لــدين دليــل ترجيــ  الــبر • 

 ا نساني
 

 دمج الحماية في العمليات  
تهدا الحماية الإنسانية قت التقليل قت أد  حد من التعر  للعنف والقسر، وضـمان   -95

ل المساواة والمساءلة. وأدرج بلن المناتس القطرية التا عة للبرنـامج الحمايـة في عملياتهـا. ويتمهر ـ   
الدرق الرئيسي المسـتفاد في أن قدمـاج الحمايـة في الـبرامج لمجساـن جـردة المسـاعدة المقد مـة مـن          

 وفعاليتها واستدامتها في سياقات التنمية والطرار . البرنامج
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ــامجونشــر  -96 ــن        البرن ــن حــالات الطــرار  م ــ  م ــة في أر  مستشــارين مختصــين  الحماي
ــام  3المســتره  ــاء      (29)2014في ع ــة، وقنش ــالإجراءات التافيفي ــيم الماــاطر، والترصــية   لتقي

 آليات لإ داء التعقيبات، وتدريس المرظفين عل  المباد  الإنسانية وأساليس الحماية.
 

 تنمية القدرات  
تدىلاتــ  في  ــال تنميــة القــدرات كــي تُعباــر عــن الســياق السياســي     البرنــامجيُعــدال  - 97

ىطرطـا ترجيهيـة    البرنـامج ، أصـدر  2014لبلـد المعـني. وفي عـام    والاقتصادي والمؤسسـي في ا 
 شلىن تصـميم المشـروعات، والمسـاعدة التقنيـة، وتنميـة القـدرات، وتـل .لـَّ أدوات جديـدة          
لتقييم الهارات في القدرات، ولديد مؤمر القدرة الرطنية لترفير مؤمر قا ل للقيـاق. وسـرا   

لقـــدرات لاســتادامها في جهــاز الأمـــم   يســاعد  ــذا العمــل علـــ  وضــ  مؤمــرات لتنميــة ا      
 الإنمائي. المتحدة

 
 تععيع الشراكات  

 2014ترجـ  اســتراتيجية الشــراكة المؤسســية الـتي اعتمــد ا المجلــس في يرنيــر/حعيران    -98
قدارة الشراكات. وتدعم الاسـتراتيجية التميُّـع في علاقـات الشـراكة عـن طريـق الاسـتفادة مـن         

 .البرنامجفهم أهمية الشراكة في لقيق أ داا ، وتععيع البرنامججرانس قرة 
 التعاون م  الركالات التي تتاذ من روما مقرا لها

واصلت الركالات التي تتاـذ مـن رومـا مقـرا لهـا عملـها في معا ـة مسـائل تراوحـت           -99
، قامـت  2014 ين السياسات والدعرة قت البر ة علـ  المسـتره القطـري والإدارة. وفي عـام     

 التي تتاذ من روما مقرا لها بما يلي:الركالات 
ــة المســتدامة اقترحــت فيهــا أ ــدافا       •  ــائق متعلقــة  لى ــداا التنمي ــة قعــداد وب ــادة عملي قي

 ومؤمرات  شلىن الأمن الاذائي والتاذية والعراعة المستدامة؛
مراصلة تقد  ترصيات عل  صعيد السياسات فيما يتعلق  الفاقد والمهدر من الأغذيـة   • 

ة الأمــن الاــذائي العــالمي، ونشــر تقريــر حالــة انعــدام الأمــن الاــذائي في العــاو    قت  نــ
 ؛2014 لعام

__________ 

 قليمية للأزمة السررية.جمهررية أفريقيا الرسط ، والفلبين، وجنرب السردان، والاستجا ة الإ (29) 
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مــنح جــائعة الامتيــاز في التعــاون  ــين الركــالات الــتي تتاــذ مــن رومــا مقــرا لهــا علــ     • 
ــة تقــديرا    2014المســتره القطــري لعــام   ــة النرناــر الدرقراطي قت الفــرق في جمهرري
 ع وسرء التاذية؛لشراكتها في معا ة ا ر

وض  قائمة تضم مرظفي فئة الخدمات العامة المؤقتين والمعي نين لفتـرات قصـيرة، وفـتح     • 
الرظائف الشاغرة في فئة الخدمات العامة أمام المرمحين من الركالات التي تتاـذ مـن   

 روما مقرا لها.
 

 التعاون فيما  ين  لدان ا نرب والتعاون الهلابي  
مـن الانخــراع مــ    البرنــامجاون فيمـا  ــين  لـدان ا نــرب والتعــاون الهلابـي    رننـن التع ــ -100

ــة       ــة التا ع ــة والا تنــارات. ودعــم نصــف المناتــس القطري ــة الخــبرة الفني ــة في تعبئ ــدان النامي البل
للبرنامج منلا ما من أمنال التعاون فيما  ين  لـدان ا نـرب أو التعـاون الهلابـي ىـلال عـام       

وحنرمــة  البرنــامجتيــاز المعــني بمنافحــة ا ــرع، و ــر مــراكة  ــين . ونشــر مركــع الام2014
البرازيل، تجار   في  ال الحماية الاجتماعيـة والتاذيـة المدرسـية  المنتجـات ارليـة القائمـة علـ         
المشتريات ارلية. ويس ر المركع تبادل المعرفة  ين الأقـران، ووضـعت سـبعة  لـدان ىطـ  عمـل       

 مة والسياسات.من أجل البرامج المستدا
ــامجومــار   -101 ــدان      البرن ــة فيمــا  ــين  ل في الحــدث الســا   للأمــم المتحــدة  شــلىن التنمي

 لـدا، وانضـم في عـام     50وفد مـن   500ا نرب الذي عقد في وامنطن العاصمة ومار  في  
قت عضرية فريق العمل المعني  التعاون فيما  ين  لدان ا نرب في قطـار الفريـق العامـل     2014

 ائية المعني  التنمية المستدامة.  التا   لمجمرعة الأمم المتحدة الإنم
 

 لالرض  المعتاد ا ديدل؟ 2014 ل كان عام   
والمسـتره   3لمراجهة لديات حـالات الطـرار  المتعامنـة مـن المسـتره       البرنامج س  -102
، وقن كان من الراضح أن .لَّ أر ق  كهيرا. وتشمل التساسلات المطروحـة  2014في عام  2

 من أجل المستقبل ما يلي:
 2014مليار دولار أمريني في المساهمات الطرعية في عـام   1 ل لقيق زيادة قدر ا  • 

 رهل أُفقا مستداما؟
وأســر م مراصــلة التعامــل مــ  المســتره النــبير مــن        البرنــامج  ــل رنــن لمــرظفي    • 

 التنليفات المؤقتة؟
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ــر    •  ــي أن يايا ــل ينبا ــامج  ــن الم     البرن ــارئتين م ــالتين ط ــتعداد لح ــة الاس  3ســتره سياس
 ؟2 التعامن م  حالة طرار  مباغتة من المستره 

و هل  ذه التساسلات قضايا  امة للمجلس من حيـن الأ ـداا الاسـتراتيجية )انظـر      -103
 ا عء الهاني( وأ عاد نتائج الإدارة )انظر ا عء الهالن(.
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 ا عء الهاني: نتائج الأداء حسس الهدا الاستراتيجي
في لقيــق الأ ــداا الاســتراتيجية   البرنــامجقييمــا ســنريا لتقــدم  يعــر   ــذا القســم ت  -104

قت رصـــد  البرنـــامج(. ويســـتند تقيــيم أداء  2017-2014ارــددة في الخطـــة الاســتراتيجية )  
، وقت 2014ا اريـة في عـام    البرنـامج البيانات الـراردة في التقـارير المرحـدة عـن مشـروعات      

أساق مؤمرات قطـار النتـائج الاسـتراتيجية )انظـر      النتائج عل  مستره النراتج والحصائل عل 
وتُنمةـــل للـــيلات النتـــائج، بمـــا في .لـــَّ أمهلـــة علـــ  التحـــديات   (30)ألـــف(.-الملحـــق الهـــاني

 .2014في عام  البرنامجوالنجاحات حسس المنطقة، البيانات النمية عن ق ازات 
 

 لسين المنهجية  
في النتـائج الإنسـانية والإنمائيـة في     البرنـامج تختلف المنهجية المستادمة في تقييم قسهام  -105
عن المنهجية المسـتادمة في تقـارير الأداء السـنرية السـا قة في أنهـا تسـمح  تحليـل         2014عام 

أكهر عمقا ودقة لـلأداء وتعـاأ التعقيبـات مهـل النتـائج الـتي   الترصـل قليهـا في تقـدير لمـبنة           
 . ونُفذت التاييرات التالية:2013قييم أداء المنظمات المتعددة الأطراال في عام ت

يُقيم الأداء عل  مستره المشروع من حين الإسهام في لقيـق الحصـائل اان    • 
 مقا ل المراحل الرئيسية السنرية أو أ داا نهاية المشروع قبل التجمي ؛

تي لهــا علاقــة أكهــر مبامــرة أو مربرقيــة  أوليــت أهميــة أكــبر في التحليــل للمؤمــرات ال ــ • 
  بيانات النتائج التي تهريها؛

قُيممت كفاية قاعدة الأدلة لتقرير ما ق.ا كان  الإمنـان اسـتالاذ اسـتنتاجات تتعلـق      • 
 في الرصرل قت نتائج عل  مستره الحصائل؛ البرنامج التقدم عل  مستره 

ئج لترضـيح الطريقـة الـتي تسـهم اـا نـراتج       تُقيمم اان الـروا   السـببية في سلسـلة النتـا     • 
في لقيــق النتــائج المتبادلــة علــ  مسـتره الحصــائل، وتُنــاقب الاتجا ــات غــير   البرنـامج 
 المترقعة.

 

__________ 

تشمل  ذه المؤمرات المشروعات التي تضمنت عمليات ترزيـ  للأغذيـة، أو النقـد، أو القسـائم، أو الـتي تعمـل        (30) 
عل  تنمية القدرات أو المتعلقة  الشؤون اللرجستيات والبنية التحتية أبناء فترة قعداد التقريـر. ولا تـرد الأنشـطة    

 تئمانية في ا عء الهاني حين يتم ق لاغها قت ا هات المانحة من ىلال قنرات أىره.الممرلة من الصناديق الاس
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 البرنامجنظرة عامة عل  أنشطة   
،  تقــد  المســاعدة المبامــرة 2014 لــدا في عــام  82مشــروع في  202 البرنــامجأدار  -106
 (.5استادام النقد أو القسائم أو الأغذية )انظر الترزي  في الشنل مليرن مستفيد   80قت 
   

 5الشنل   
 ت ي  المستفيدين حسس نرع النشاع ونرع ا نس والسن  

 نرع النشاع      ا نس/السن
 
 
 
 
 
 
 

وقدمت المساعدات قت معظم المسـتفيدين مـن ىـلال عمليـات الترزيـ  العـام للأغذيـة         -107
في حــالات الطــرار  في عــام  البرنــامجأو النقــد أو القســائم؛ ويعــبر  ــذا عــن حجــم اســتجا ة  

. وساعدت الأنشطة التاذوية الرامية قت تنملة أعمـال الإغابـة ومعا ـة نقـص التاذيـة      2014
لمســتفيدين. ودعمــت التاذيــة المدرســية والمســاعدة الاذائيــة مقا ــل   مليــرن مــن ا 10.3المــعمن 

مليـرن مسـتفيد، أساسـا في حـالات مـا       30قنشاء الأصرل والمساعدة الاذائية مقا ل التـدريس  
مليــرن مســتفيد في أنشــطة  8.9 عــد الطــرار  والســياقات الإنمائيــة. ودعــم النقــد أو القســائم  

 مختلفة.
ــال، و ــم  ــال   -108 ــدعم   ومــنل الأطف ــع الرئيســي ل ــامجالتركي ــن   64، البرن ــة م في المائ

مليــرن مــن الفتيــات. ومــنلت النســاء   25.7مليــرن مــن الفتيــان و 25.3المســتفيدين، منــهم 
 مليرن ماص. 66.8في المائة، أي  84والفتيات والفتيان معا نسبة 
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 أيام المساعدة

السعرات 

 الحرارية المقدمة
الحصص الغذائية 

 المقدمة

 المستفيدون

 الحصص الاذائية  
الرئيسـية لتحقيـق النـراتج     جالبرنـام  هل حصص الأغذية والنقد أو القسائم مدىلات  -109

والحصـــائل المقـــررة. ويـــتم تعـــديل الحصـــص الاذائيـــة المقـــررة وفقـــا لاحتياجـــات المســـتفيدين  
التاذوية، والعادات الاذائية، ووفقا لمتطلبـات تخـعين الحصـص الاذائيـة، وسـهرلة اسـتادامها؛       

ة عن تلَّ المقـررة  وقد تتباين  شدة لتدىلات  ابلة. ورنن أن تختلف الحصص الاذائية المرزع
ــة وصــرل العمــل الإنســاني، والقــدرات البشــرية      ــق  التمريــل، والمــرارد، وقمناني لأســباب تتعل

 وقدرات البنية التحتية، وقرارات البر ة، وأداء سلسلة الإمداد.  
مشــروعا مــده تســليم الحصــص الاذائيــة علــ    17وقــيمم لليــل معقــد ومفصــل تــل   -110

وكان تركيـع التحليلـي علـ  الأداء حسـس نـرع النشـاع وسـع         . 2014النحر المقرر في عام 
ــاين. وتلــت المشــروعات حــالات طــرار  مــن المســتره       ــد أســباب حــالات التب ، 3قت لدي

في  60وعمليات طرار ، وعمليات  تدة لثغابـة والإنعـاش، و ـرامج قطريـة، مـنلت نسـبة       
 التشايلية. البرنامجالمائة من نفقات 

ذيــة والنقــد أو القســائم علــ  أســاق قيمــة الطاقــة )الســعرات    وحــددت حصــص الأغ -111
ــاق الاحتياجــات          ــن نط ــبر ع ــي  المشــروعات، لتع ــاق المســتعمل في تخط ــر المقي ــة(، و  الحراري

. و  قيـــاق الفـــرق  ـــين الحصـــص الاذائيـــة المقـــررة والحصـــص الاذائيـــة الفعليـــة  (31)التاذويـــة
قمـداد ا. ونظـر    البرنـامج للحصرل عل  نسبة الاحتياجـات اليرميـة للمسـتفيد الـتي و يسـتط       

قت الفــرق  ــين العــدد المقــرر للحصــص الاذائيــة المرزعــة والعــدد الفعلــي لهــا  العلاقــة قت عــدد   
 البرنـامج عدة، والسعرات الحراريـة المقدمـة و.لـَّ لبيـان كيفيـة تعـديل       المستفيدين، ومدة المسا

 لعمليات  عندما تنرن المرارد محدودة أو عندما تراج  عملية الترزي  النامل ما يعرقها.
 2014عملية في عام  17متوسط تسليم الحصص الغذائية حسب النشاط في  :1الجدول 

الحصة الغذائية اليومية المقررة  النشاط

 )السعرات الحرارية(

الحصة الغذائية اليومية الفعلية 

 )السعرات الحرارية(

 الاختلافات في تسليم الحصص الغذائية

 )النسبة المئوية الفعلية مقابل النسبة المئوية المقررة( 

    

 

    

التوزيع العام 

 للأغذية
1 710 2 011 1 443 1 846 92 93 87 77 

 62 66 85 71 222 1 644 192 1 791 الأغذية

__________ 

 وُض  في الاعتبار أيضا محتره الماذيات النبيرة والماذيات الدقيقة واستساغة الأغذية وقيمتها الاقتصادية. (31) 

 قسائم/نقد قسائم/نقد أغذية أغذية
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 المدرسية

ة المساعد

الغذائية مقابل 

إنشاء 

الأصول/ 

المساعدة 

الغذائية مقابل 

 التدريب

1 781 1 967 1 367 1 921 42 70 37 29 

 20 24 84 22 535 625 — 619 التغذية

فيروس نقص 

المناعة 

 البشرية/السل

1 045 — 964 — 143 %100 127 121 

  %50 ≤إنجاز بنسبة  
  90%% و 50إنجاز بنسبة 

 
 %90 ≥إنجاز بنسبة 

 
ــدول   -112 ــرد في ا ـ ــة في      1وتـ ــص الاذائيـ ــليم الحصـ ــل تسـ ــائج لليـ ــدىلا في  320نتـ تـ

تـدىلات   108 تدىلا في منل ترزي  عام للأغذيـة، و  112المشروعات السبعة عشر، منها 
ــة، و  ــدىلات المســاعدة    43 تتصــل  التاذي ــن ت ــل قنشــاء الأصــرل والمســاعدة    م ــة مقا  الاذائي

ــل التـــدريس، و   ــة مقا ـ ــين اســـتهدفت       47 الاذائيـ ــة المدرســـية، في حـ ــدىلات التاذيـ ــن تـ مـ
تـدىلا   54تدىلات مستفيدين مصـا ين  فـيروق نقـص المناعـة البشـرية أو السـل. وقـدم         10

في مـنل  من  ذه التـدىلات حصصـا غذائيـة  اسـتادام النقـد أو القسـائم، جـاءت في العـادة         
 ترزي  عام للأغذية ومساعدة غذائية مقا ل قنشاء الأصرل ومساعدة غذائية مقا ل التدريس.

وعــادة مــا كانــت لظــ  تــدىلات الترزيــ  العــام للأغذيــة  الأولريــة. وكانــت تاطيــة   -113
المسـتفيدين، وطــرل مــدة المســاعدة، وعــدد الحصــص الاذائيـة المقدمــة أقــل مــن الأرقــام المقــررة   

شية، غير أن  كان لا د من ىف  السـعرات الحراريـة مـن الحصـص الاذائيـة  نسـبة        درجة  ام
ــاره الســبس         23 ــل  اعتب ــة قت نقــص التمري ــس القطري ــة في المترســ . وأمــارت المنات في المائ

في المائــة مــن التــدىلات؛ وأبــر عــدم كفايــة القــدرة علــ    24الرئيســي في حــالات الــنقص في 
في المائـة مـن عمليـات الترزيـ  العـام للأغذيـة، وأبـر         18علـ    النقـل، أو التاـعين، أو التجهيـع   

ــا في        ــة فيه ــي أو المبالا ــا الحقيق ــن حجمه ــل م ــدير الاحتياجــات  لىق ــذه    21تق ــن   ــة م في المائ
 العمليات.  

ــية متراضــعة.        -114 ــة المدرس ــت التافيضــات في الحصــص الاذائيــة الماصصــة للتاذي وكان
في المائـة مـن الحـالات، وفجـرات في      17ه في وتلت القيـرد تخصـيص الأمـرال لأنشـطة أىـر     

 في المائة منها. 23في المائة من الحالات، وتلىىير التنفيذ في  23التمريل في 
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في المائـة   24عدد الحصص الاذائية المرزعة قلا  نسبة  وفي التدىلات التاذوية، و يف -115
في المائة مـن المسـتفيدين المسـتهدفين؛ غـير أن      25من الأرقام المقررة، و  الرصرل قت أقل من 

عــدد أيــام المســاعدة لنــل مســتفيد كــان مهــل العــدد المقــرر قت حــد كــبير. و.كــرت المناتــس   
في المائـة مـن التـدىلات     40المسـاهمات أبـرا في   القطرية أن حالات النقص في التمريل وتـلىىر  

في المائة مـن التـدىلات التاذويـة، ويرجـ  .لـَّ       17التاذوية. وأبرت تلىىيرات المرردين عل  
 قت حد كبير قت قلة عدد مرردي المنتجات التاذوية المتاصصة وقصر فترة صلاحية الأغذية.

ئيـــة مقا ـــل قنشـــاء الأصـــرل وحـــدبت تخفيضـــات أكـــبر في تـــدىلات المســـاعدة الاذا -116
في المائـة مـن المسـتفيدين المقـررين علـ  بلـن        50والمساعدة الاذائيـة مقا ـل التـدريس: حصـل     

في المائـة   23العدد الماصص لهم من الحصـص الاذائيـة. وأبـرت حـالات نقـص التمريـل علـ         
ن الشـركاء  في المائة منها، وو يتسن قيجاد العدد النافي م 21من  ذه التدىلات، حين تلىىر 

في المائـة عـدم كفايـة     16في المائـة مـن التـدىلات، وواجهـت      16للترزي  في الرقت اردد في 
في المائـة مـن التـدىلات  المبالاـة في      16وسائل النقل أو قدرات البنية التحتية، وتـلىبرت نسـبة   

 تقدير أرقام التاطي  أو تقدير ا  لىقل من قيمتها الفعلية.
ــن .ل ــ  -117 ــ  العنــس م ــة     وعل ــدىلات المتعلق ــة في الت ــة المرزع ــت الحصــص الاذائي َّ، فاق

 المصــا ين  فــيروق نقــص المناعــة البشرية/الســل المســتريات المقــررة. ويرجــ  الســبس في .لــَّ   
أساسـا قت أن مشـروعا واحــدا امـتمل علـ  تــدىلات كـهيرة تتعلـق  المصــا ين  فـيروق نقــص        

 كبر  ا كان مقررا.المناعة البشرية/السل وصل قت عدد من المستفيدين أ
واستادم حجم الحصة الاذائية اليرمية المترسطة في  ذه العينة مـن التـدىلات لتقـدير     -118

؛ وترد البيانـات لـت   2014في عام  البرنامجالعدد الإجمالي من الحصص الاذائية المرزعة عبر 
تنلفـة لنـل   كل  دا من الأ داا الاستراتيجية. كما استادم التحليل للرصرل قت أرقـام ال 

 حصة غذائية، التي يناقشها ا عء الهالن.
أن لليل مدىلات الحصص الاذائية قـد لا ينـرن  ـهلا لـلأداء العـام       البرنامجويدر   -119

لأن العينة و تختر عشرائيا. ولنن كشف التحليل عن  ع  أسـباب انخفـا  عمليـات تسـليم     
عل  التدىلات. وتسـاعد  ـذه التـدا ير    الحصص الاذائية وساعد عل  لديد مده تلىبير القيرد 

ــامج ــن المــدىلات حــث        البرن ــائج م ــ  في سلســلة النت ــيلات الخاصــة  فعاليت ــ  لســين التحل عل
 النراتج، عل  النحر الذي يناقَب أدناه.
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 (32)النتائج حسس الأ داا الاستراتيجية
حسس الأ داا الاستراتيجية. ويعر  القسـم التـالي    البرنامجأداء  2يرضح ا دول  -120

تقــديرات للنــراتج والحصــائل الــتي أســهمت في الأداء النلــي. واســتُنمل لليــل نتــائج الــبرامج   
فيمـــا يتعلـــق  الشـــراغل المتعـــددة المجـــالات والشـــاملة للشـــؤون   البرنـــامج فحـــص لإ ـــازات 

اتج والحصـــائل في قطـــار النتـــائج ا نســـانية، والحمايـــة، والشـــراكات، الـــتي تتقـــاط  مـــ  النـــر 
 .2017-2014الاستراتيجية للفترة 

 
 
 

 
ــالي لترضــيح الأداء     - 121 ــرني الت ــا واســتُادم الماطــ  الل ــام   يالبرن ــامج في ع . 2014للبرن

  اء.-وللاطلاع عل  المعيد من المعلرمات  شلىن منهجية التقييم، يرج  الرجرع قت الملحق الهاني
 

 مشروعات حققت أهدافها أو في الطريق الصحيح لتحقيق أهدافها. الأخضر

 بعض التقدم ولكنها لم تحقق الأهداف المنشودة أو اعتبُر التقدم المحرز في تحقيق الأهداف المنشودة بطيئا.مشروعات أحرزت  برتقاليال

 مشروعات أحرزت تقدما بطيئا جدا، أو لم تحرز أي تقدم، أو انتكست. الأحمر

 .البرنامجالبيانات المتاحة غير كافية للمساعدة في رصد التقدم في جميع قطاعات  الرمادي

 
__________ 

المشروعات ا ديدة وأعاد تنسيق المشروعات القائمة التي ينتـهي تاريخهـا  عـد     البرنامج، نسق 2014في عام  (32) 
مشـروع جـار    202. ومـن  ـين   2017-2014م  قطار النتائج الاسـتراتيجية للفتـرة    2014يرنير/حعيران 

ــاول  ــذا القســم المشــروعات المنســقة فقــ .    95مشــروعا ) 191  تنســيق  2014في عــام  في المائــة(. ويتن
 علق  المشروعات غير المنسقة، انظر الملحق الهاني عشر.وفيما يت

 الاستراتيجي الهدفالأداء الكلي حسب  :2الجدول 
 

 

 الأداء الأهداف الاستراتيجية

 إنقاذ الأرواح وحماية سبل كسب العيش في حالات الطوارئ -1
  

كسب العيش أو إعادة بنائها، خاصة في البيئات الهشة وفي دعم أو استعادة الأمن الغذائي والتغذية عن طريق إنشاء سبل  -2

 أعقاب حالات الطوارئ

  

 الحد من المخاطر وتمكين السكان والمجتمعات المحلية والبلدان من تلبية احتياجاتهم الغذائية والتغذوية -3
  

 الحد من نقص التغذية وكسر حلقة الجوع عبر الأجيال -4
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المقـــررة في عـــام مـــا علـــ   البرنـــامجويعتمـــد الحجـــم المقـــدر للمـــدىلات في أنشـــطة  - 122
أن جــعءا فقــ  مــن  البرنــامجالاحتياجــات المقــدرة لمجمرعــات المســتفيدين المســتهدفة. ويــدر   

الاحتياجات ارددة سرا لمجصل عل  استجا ة التمريـل المراتيـة:  لـ  مترسـ  فجـرة التمريـل       
 في المائة من الاحتياجات ارددة. 40في المائة قت  30اضية في السنرات الخمس الم

نتائج ملمرسة. فلا تظهر الفجرة في المدىلات دائمـا علـ     البرنامجوم  .لَّ، حقق  -123
 مستره الحصائل، لسببين، هما:

عل  تخفيف آبار نقـص المـرارد: رنـن مـهلا تخفـي  محتـره السـعرات         البرنامجيعمل  • 
ص الاذائية اليرميـة، ورنـن قيجـاد أغذيـة  ديلـة، ورنـن تقصـير مـدة         الحرارية في الحص

 المساعدة، ورنن ىف  عدد المستفيدين.
وعل  الرغم من أن الاحتياجات من المرارد تقدر علـ  أسـاق تقيـيم  مـرع السـنان       • 

المســتفيدين المســتهدفين، فــإن كــهيرا مــن مؤمــرات الحصــائل تقــاق فقــ   ــين أولئــَّ   
. فمعدلات التعافي التاذوي، مـهلا، تقـاق   البرنامجفعلا من مساعدة  الذين يستفيدون

فق   ين المرض  الذين يتلقرن العـلاج، والالتحـاق  المـدارق يقـاق فقـ  في المـدارق       
 .البرنامجالتي لصل عل  مساعدة من 

النتـائج، ولنـن علـ      البرنـامج و التالي، عل  الرغم من نقص التمريل، رنن أن لمجقق  -124
 أضيق، أو  التلىبير عل  عدد أقل من المستفيدين أو  قدر أقل من المقرر أصلا. نطاق
 

 قنقا. الأروا  وحماية سبل كسس العيب في حالات الطرار  – 1الهدا الاستراتيجي   
  

 في إطار الهدف الاستراتيجي الأول 2014النفقات، وتوزيع الأغذية، والحصص الغذائية، والمستفيدون في عام  :3الجدول 

 المستفيدون الحصص الأغذية توزيع الأغذية النفقات

 

 
 %(55)مليون  42.8 %(78)مليار  9.3 %(74)مليون طن متري  2.28 %(79)مليار دولار أمريكي  3.35
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علـ  الاسـتجا ات في حـالات     1في قطار الهـدا الاسـتراتيجي    البرنامجويركع عمل  -125
الطــرار  الــتي تُنشــر فيهــا المســاعدة الاذائيــة علــ  وجــ  الســرعة لمعا ــة الاحتياجــات العاجلــة  
ونقص التاذية. كما يشمل أيضا  رامج الإنعاش المبنر الرامية قت قنشـاء الأصـرل ورأق المـال    

رطنية والإقليميـة للتنبـؤ  صـدمات الأمـن الاـذائي وتقييمهـا       البشري، وتنمية القدرات ارلية وال
 والاستجا ة لها.

في  91في المائـة مـن لريلاتـ  الاذائيـة المبامـرة و      74 البرنامج، وزع 2014وفي عام  -126
في المائـة   55دعمـا لنسـبة    1المائة من لريلات النقـد والقسـائم في قطـار الهـدا الاسـتراتيجي      

أنشـطة الهـدا    –اعدات . وظلـت التـدىلات الراميـة قت قنقـا. الأروا     من المستفيدين مـن مس ـ 
  ال تركيع رئيسي. – 1الاستراتيجي 

كــان فعــالا في قنقــا. الأروا  وحمايــة ســبل   البرنــامجويتضــح مــن رصــد البيانــات أن   -127
. وكان الدعم القـري مـن ا هـات المانحـة     2014كسس العيب أبناء حالات الطرار  في عام 

لأهمية في  نين  من الرصرل قت المستفيدين في الرقت المناسس وتقـد  الحصـص الاذائيـة     ال  ا
 النافية لتحقيق حصائل قيجا ية في  ال الأمن الاذائي.

 
 شهرا 59و أشهر 6 بين أعمارهم تتراوح الذين الأطفال بين التغذية نقص معدلات انخفاض أو استقرار - 1-1الحصيلة

 والمرضعات والحوامل

 

 
للحيلرلـة   2014 لـدا في عـام    18عملية في  32أنشطة تاذوية في  البرنامجوقد نفذ  -128

وحـالات الرفـاة المرتبطـة  ـ  ومعا ـة سـرء التاذيـة الحـاد، و.لـَّ           دون تد رر الحالـة التاذويـة  
في المائـة مـن المراكـع     89في المائة من المنتجات الاذائية الماذية المقررة، وصلت قت  75 ترزي  

ملايين مستفيد. وكان أداء الحصائل المسجل قريا: اسـتجا ت   4الصحية المستهدفة وساعدت 
شروعات المبلاة لمعايير مشـروع اسـفير )الميهـاق الأساسـي والمعـايير      في المائة من الم 80أكهر من 

 لعلاج سرء التاذية الحاد. (33)الدنيا في  ال الاستجا ة الإنسانية(
وكانت الشراكات عاملا مهمـا في  ـذا العمـل؛ فـذكرت  عـ  المناتـس القطريـة أن         -129

في فرز التاذيـة والإحـالات    النقص في الشركاء القادرين .وي الخبرة أده قت حدوث فجرات

__________ 

يض  مشروع اسفير معايير دنيا في المجالات التي تنطـري علـ  قنقـا. لـلأروا  مـن الاسـتجا ة الإنسـانية. انظـر          (33) 
http://www.sphereproject.org. 
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قت المراكع الصـحية للعـلاج مـن سـرء التاذيـة الحـاد المعتـدل والرقايـة منـ . ومـن العرامـل الـتي             
يتنرر .كر ا في الإمارة قت  ا  التدىلات التاذوية ترعية المستفيدين  العـادات دون المهلـ    

، ولمجسـن  2015تاذيـة في عـام   استشـارات  المتعلقـة  ال   البرنـامج في تاذية الأطفـال. وسيراصـل   
 من آليات التسليم، واستهداا المستفيدين، والمشاركة.

ومؤمرات الحصائل الـرارد  ـالخ  العـري  في ا ـداول التاليـة  ـي مؤمـرات رئيسـية          -130
 (.2017-2014للحصائل في قطار النتائج الاستراتيجية )

 

 والحوامل شهرا 59و أشهر 6 بين أعمارهم تتراوح الذين الأطفال بين التغذية نقص معدلات انخفاض أو استقرار – 1-1الحصيلة  :4الجدول 

 والمرضعات

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح تصنيف الأداء

    علاج سوء التغذية الحاد المعتدل 1.1.1

 

 ومرضع حامل وامرأة طفل ملايين 3 نحو حصل 

 مغذية أغذية على المبلغِة المشروعات في

  المعتدل الحاد التغذية سوء لعلاج متخصصة

  في المائة  90من بين المشروعات المبلغة، شفي

 عن المائة في 5 تخلى، ووتوقفوا عن تلقي العلاج

 في 2 توفي، و(التخلق عن العلاج معدل) العلاج

 العلاج أثناء المائة

 %85 22 26 العلاج عن التخلف معدل

  %81 21 26 معدل الوفيات

  %85 22 26 معدل عدم الاستجابة

  %81 21 26 تعافيمعدل ال

نسبة السكان المستهدفين الذين  2.1.1

 يشاركون في عدد كاف من التوزيعات
20 11 55%  

  للوقاية من سوء التغذية و/أو التقزم، قدمت

بياناتها أغذية كثيفة  المشروعات التي أبلغت عن

مغذية لأكثر من مليون طفل وسيدة من الحوامل 

 والمرضعات

  في المائة من المستفيدين في أكثر من  79شارك

ثلثي عمليات التوزيع، وهو ما يزيد كثيرا عن 

 في المائة 66الهدف المؤسسي البالغ 

نسبة السكان المؤهلين الذين  3.1.1

 البرنامجيشاركون في 
26 16 62%  

  في المائة في المتوسط من السكان  60شارك

 17المؤهلين في المشروعات المبلغ عنها وعددها 

 التغذوية البرنامجمشروعا في أنشطة 

 

 

المناسبة وفي ية الناتج ألف )التغذية(: توزيع الأغذية، والمنتجات التغذوية، والمواد غير الغذائية، وتحويلات النقد والقسائم بالكمية الكافية والنوع

 الوقت المناسب
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 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %166 4.0 2.4 عدد النساء، والرجال، والفتيان، والفتيات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالملايين(

 %75 93 125 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %40 0.1 0.24 المستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(قيمة تحويلات النقد والقسائم إلى 

 %89 961 8 062 10 عدد المواقع المؤسسية الحاصلة على مساعدة: مراكز صحية

 الناتج كاف: فعالية تنفيذ نظام بث الرسائل وتقديم الإرشاد بشأن الأغذية المغذية المتخصصة وممارسات تغذية الرضّع والأطفال الصغار

 المنجز الفعلي المقرر النواتج مؤشرات

 %79 70 89 مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة النساء المعرضات لنظام بث الرسائل المتعلقة بالتغذية المدعومة من 

 %60 50 84 مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة الرجال المعرضين لنظام بث الرسائل المتعلقة بالتغذية المدعومة من 

 %84 71 85 مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة النساء اللائي يحصلن على المشورة الخاصة بالتغذية المدعومة من 

 %56 47 84 مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة الرجال الذين يحصلون على المشورة الخاصة بالتغذية المدعومة من 

نسبة القائمين بالرعاية المستهدفين )الذكور والإناث( الذين يتلقون ثلاث رسائل رئيسية مسلمة من خلال نظام 

 البرنامجبث الرسائل وتقديم المشورة المدعوم من 
71 62 87% 

 

 الأفراد أو/و المستهدفة الأسر إلى المساعدة تقديم فترة خلال الأغذية استهلاك معدل تحسن أو استقرار– 2-1الحصيلة 

 المستهدفين

 

 
أو حسـنت الأمـن الاـذائي للسـنان المتضـررين مـن حـالات         البرنـامج ببتت عمليـات   -131

الطرار  من ىلال ترزيعات عامة للأغذية أو النقد أو القسائم، وأسهمت معظم المشـروعات  
في زيـادة اسـتهلا  الأغذيــة والتنـرع الاـذائي للأســر. و ـذه النتـائج لهــا أهميتـها: يفـرق حجــم         

ىـره. ووصـلت كميـة الأغذيـة المرزعـة قت      الأ البرنـامج  نهير حجم جمي  نـراتج   1.2الناتج 
في  87، ومنلت قيمة النقـد والقسـائم   البرنامجفي المائة من  مرع النميات المقدمة من  70

 .  2014في عام  البرنامجالمائة من ترزيعات 
غير أن استراتيجيات التصدي السلبية مـن جانـس الأسـر  هـل مصـدر قلـق. فقـد أ لـ           -132

تي لصــل علــ  مســاعدة في البلــدان الخمســة الي تستضــيف اللاجــئين  نصــف أســر اللاجــئين الــ
السرريين عن انخفا  في عدد الرجبات اليرمية والاستدانة لشراء الأغذيـة. وتشـير التحلـيلات    

في حالات الطـرار ، لنانـت اسـتراتيجيات     البرنامجقت أن  لرلا المساعدة الاذائية المقدمة من 
ــر في الأجلــين القصــير      التصــدي  ــذه أكهــر مــيرعا ولنــان      ــذائي ســيتعر  للاط الأمــن الا

 والطريل.
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وأفادت عمليات كهيرة عن أن الرصرل اردود،  سبس ال اع عل  سبيل المهال، رهـل   -133
 قيدا عل  الأداء.

 

 المستهدفين الأفراد أو/و المستهدفة الأسر إلى المساعدة تقديم فترة خلال الأغذية استهلاك معدل تحسن أو استقرار – 2-1الحصيلة  :5الجدول 

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح تصنيف الأداء

  %79 41 52 درجة الاستهلاك الغذائي 1-2-1

 نسبة خفض في مبلغا مشروعا 41 من 40 أسهم 

 في حدية أو ضعيفة درجات حققت التي الأسر

% 90 عن يقل لا ما بذلك محققة الأغذية، استهلاك

 2014 لعام الرئيسية المراحل/ الأهداف من

  %66 31 47 درجة التنوع الغذائي 1-2-2

  مشروعا مبلغا في تثبيت أو زيادة  31من  26أسهم

ما لا لأسر، محققة بذلك ل الغذائيتنوع الدرجات 

ام الرئيسية لع/المراحل هداف الأ% من 90 يقل عن

2014 

  %78 21 27 مؤشر استراتيجيات التصدي 1-2-3

  مشروعا مبلغا في تثبيت أو تقليص  15أسهم

ما لا استراتيجيات التصدي السلبية، محققة بذلك 

ام /المراحل الرئيسية لعهداف الأ% من 90 يقل عن

2014 

  مشروعات مبلغة تدهورا 6أظهرت 

 

 

العام للأغذية: توزيع الأغذية، والمنتجات التغذوية، والمواد غير الغذائية، وتحويلات النقد والقسائم بالكمية الكافية والنوعية التوزيع  –الناتج ألف 

 المناسبة وفي الوقت المناسب

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %98 37.8 38.4 )بالملايين( عدد النساء، والرجال، والفتيان، والفتيات الذين يحصلون على مساعدة غذائية

 %106 152 2 024 2 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %63 25 7 145 1 تحويلات النقد والقسائم إلى المستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية( قيمة

 

 الأساسية و/أو الأصول المجتمعية الخدماتاستعادة أو تثبيت الحصول على  – 3.1الحصيلة 
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عملية طـرار  أو عمليـة  تـدة لثغابـة والإنعـاش       11، 2014، في عام البرنامجنفذ  - 134
 لدا تضمنت استعادة أو تهبيت الحصرل عل  الخـدمات الأساسـية والأصـرل المجتمعيـة.      12في 

وكانت التاذية المدرسية عنصـرا رئيسـيا في .لـَّ، لأنهـا تـرفر في حـالات الطـرار  والأزمـات         
، وتشج  الأطفال عل  الذ اب قت المدرسة مقا ـل لريـل   الممتدة مبنة أمان للأطفال والأسر

سـاعد   البرنـامج أغذية أو نقد أو قسائم للأسرة. وأظهرت التقارير الراردة من المشروعات أن 
ــدد          ــات المصــنفة المتاحــة أن ع ــا؛ وترضــح البيان ــتبقاء فيه ــدارق والاس ــادة الالتحــاق  الم في زي

دد الفتيـان، ولنـن مترسـ  الفـرق كـان أقـل مـن        الفتيات اللائـي  قـين في المدرسـة أقـل مـن ع ـ     
 في المائة. 2

وتعاون المنتس الإقليمي لارب أفريقيا م  منظمة الأمم المتحدة للطفرلـة )اليرنيسـف(    -135
ومنتس تنسيق الشؤون الإنسانية في قعداد مؤمرات مرحدة للرصد والتقييم للتاذية المدرسـية  

ت أفضــل عــن الرصــد في المنطقــة أن يســاعد في  في حــالات الطــرار . ومــن مــلىن تــرافر  يانــا 
 في لسين الحصرل عل  التعليم في حالات الطرار . البرنامجقببات مساهمة 

 
 استعادة أو تثبيت الحصول على الخدمات الأساسية و/أو الأصول المجتمعية – 3.1الحصيلة  :6الجدول 

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح تصنيف الأداء

معدل استبقاء الفتيان والفتيات في  1.3.1

المدارس التي تحصل على مساعدة من 

 البرنامج

8 6 75%  

 بلغت استبقاء نسبة المبلغة الستة المشروعات حققت 

 النسبة بذلك فتجاوزت المتوسط في% 94

 التي المدارس في للأطفال المستهدفة المؤسسية

 %70 وهي البرنامج من مساعدة على تحصل

معدل التحاق الفتيان والفتيات في  2.3.1

المدارس التي تحصل على مساعدة من 

 البرنامج

4 4 100%  

  المبلغة في تحسين  الأربعةساعدت المشروعات

المستهدفة المؤسسية النسبة بما يزيد عن الالتحاق 

 %6وهي 

عن العلاج بمضادات معدل التخلف  3.3.1

الفيروسات الرجعية، وعلاج السل تحت 

المراقبة المباشرة، وبرامج منع انتقال الإصابة 

بفيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى 

 الطفل

4 4 100%  

 الذين  المستفيدينالمعدلات المبلغة من  كانت

من التخلف عن  البرنامجيحصلون على مساعدة 

 3الفيروسات الرجعية في  بمضاداتالعلاج 

%؛ ويبلغ معيار اسفير 5مشروعات مبلغة أقل من 

 %15 أقل من حالات الطوارئللعمل في 

  أبلغ مشروع رابع عن أن بعض المستفيدين كانوا

يفضلون الذهاب إلى وحدات رعاية نائية 

متخصصة في فيروس نقص المناعة البشرية 

هم زاملتجنب الوصمة، الأمر الذي أسهم في عدم الت
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 بمواعيد الرعاية التغذوية

  %50 1 2 درجة الأصول المجتمعية 4.3.1

  المجتمعات المحلية على زيادة  واحدساعد مشروع

 %30%، ولكن الهدف كان 20أصولها بنسبة 

 

 

الأصول، والمساعدة الغذائية مقابل التدريب( الناتج ألف )التغذية المدرسية، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والمساعدة الغذائية مقابل إنشاء 

 المناسبتوزيع الأغذية، والمنتجات التغذوية، والمواد غير الغذائية، وتحويلات النقد والقسائم بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي الوقت 

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %93 1.0 1.1 الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالملايين(عدد النساء، والرجال، والفتيان، والفتيات 

 %65 37.3 57.2 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %42 7.7 18.6 قيمة تحويلات النقد والقسائم إلى المستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 %85 749 2 245 3 عدد المواقع المؤسسية الحاصلة على مساعدة: مدارس

 الناتج باء: الأصول المجتمعية أو المعيشية التي يتم بناؤها أو إصلاحها أو صيانتها من جانب الأسر والمجتمعات المحلية المستهدفة

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %100 454 1 455 1 كيلومترات الطرق التي تم بناؤها/إصلاحها

 %101 041 2 026 2 حمايتها أو تحسينها بما في ذلك الغابات المزروعةهكتارات الأرض التي تمت 

 %100 20 20 التي تم تشييدها/إصلاحها جسورال

 

 الإنساني قادرة على الاستعداد للطوارئ وتقييمها والاستجابة لها والمجتمعالمؤسسات الوطنية، والهيئات الإقليمية،  – 4.1الحصيلة 
 

 
 

علــ  قنقــا. الأروا  وحمايــة ســبل العــيب في حــالات الطــرار     البرنــامجتــرتب  قــدرة  -136
ــة      ــة والمنظمــات الإقليمي ارتباطــا مبامــرا  ــالإجراءات الــتي تتاــذ ا الحنرمــات والمجتمعــات ارلي

، في تعاونـ  مـ  منظمـات قدارة النـرارث     البرنـامج استعدادا للصدمات واستجا ة لهـا. ويتقاسـم   
لية، ىبرت  في  ال الإنذار المبنر، والتاطي  للطرار ، ولليل  شامة الرطنية، والإقليمية، وار

ــتيات،       ــة  اللرجسـ ــال متعلقـ ــنل أعمـ ــدعم في مـ ــدم الـ ــا يقـ ــا، كمـ ــم ىرائطهـ ــاع ورسـ الأوضـ
 والاتصالات والهندسة في حالات الطرار .

في دعمـ  للاسـتعداد    البرنـامج وكانت قاعدة الأدلة علـ  مسـتره الحصـائل لتقيـيم أداء      -137
لأن عــددا قلــيلا مــن المشــروعات  ــي الــتي أ لاــت   2014لمؤسســي للطــرار  محــدودا في عــام  ا

  بيانات كافية. وكان السببان الرئيسيان في .لَّ هما:
استحداث مؤمر القدرة عل  الاستعداد للطرار  والاستجا ة لها في الخطة الاستراتيجية  • 

(: سرا يعيد الإ ـلاغ عـن مؤمـر القـدرة علـ  الاسـتعداد للطـرار         2014-2017)
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عندما تعتاد المناتس القطرية عل  منهجية جمـ  البيانـات    2015والاستجا ة لها في عام 
 يم ى  الأساق والمتا عة؛وينرن لديها الرقت النافي  م  ق

عدم وجرد نتائج ومؤمرات عل  مستره الحصائل في الأطر المنطقية للعمليات الخاصـة   • 
المقـررة في  ــال   البرنــامج؛ غـير أن جميــ  نـراتج   (34)الـتي كانـت محــدودة النطـاق والمــدة   

زيادة اللرجستيات وىدمات الأمم المتحدة للنقل ا ري للمساعدة الإنسانية وىدمات 
)انظـر مؤمـرات النـاتج     (35)تننرلرجيا المعلرمات في حالة الطرار ، لققت رغم .لـَّ 

(. ويشير  ذا قت أن الفرائد الفعليـة علـ  مسـتره الحصـائل لققـت      7جيم في ا دول 
 ولنن و تسجل.

 

 

 تمكين المؤسسات الوطنية والهيئات الإقليمية ومجتمع العمل الإنساني على الاستعداد للطوارئ وتقييمها والاستجابة لها  – 4-1الحصيلة : 7الجدول 

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح تصنيف الأداء

مؤشر القدرة على الاستعداد للطوارئ  1.4.1

 والاستجابة لها
10 3 30%  

 المشروعات من واحد في الواردة القيمة أظهرت 

 وأظهر الحكومية؛ القدرة بناء في المبلغة الثلاثة

 حين في تغيير، أي حدوث عدم واحد مشروع

 طفيفا تراجعا الثالث أظهر

  %100 1 1 معدل رضا المستعملين 2.4.1

 اللوجستيات عن الرضا يقيمّ الذي المشروع أبلغ، 

 الأمم وخدمات الطوارئ، معلومات وتكنولوجيا

 للبرنامج الإنسانية للمساعدة الجوي للنقل المتحدة

% 100 بلغت رضا نسبة عن
(36)

 

 

 

__________ 

ا ـري للمسـاعدة الإنسـانية،     تلت  ذه العمليات بلابة مشروعات تقدم دعم ىدمات الأمم المتحـدة للنقـل   (34) 
والـــدعم اللرجســـتي، ودعـــم تننرلرجيـــا المعلرمـــات في حالـــة الطـــرار  وىـــدمات اللرجســـتيات المشـــتركة  

 استجا ة لتفشي مر  فيروق الإيبرلا الذي كان  ال  ومدت  محدودين.
 أو أكهر من القيمة المقررة.في المائة  90عند الرفاء  نسبة  “محققة” اء: تعد النتائج  -انظر الملحق الهاني  (35) 
 النسبة لرضا العملاء عن  مرعات اللرجستيات وتننرلرجيا المعلرمات في حالات الطـرار  وتنسـيق الأمـن     (36) 

 الاذائي، فيُبل  عن  في ا عء الهالن.
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 اتصالات الطوارئ المقدمةالناتج جيم: زيادة اللوجستيات، أو خدمات الأمم المتحدة للنقل الجوي للمساعدة الإنسانية، أو خدمات 

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %173 111 64 عدد منظمات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية التي حصلت على خدمات اتصالات للبيانات

 %100 100 100 النسبة المئوية للمجالات التشغيلية التي غطتها شبكة الاتصالات الأمنية المشتركة )المتوسط العالمي(

 عدد الوكالات والمنظمات التي تستخدم خدمات النقل الجوي للمساعدة الإنسانية، و/أو خدمات النقل، 

 و/أو مرافق التخزين و/أو خدمات تنسيق اللوجستيات
1 474 1 618 110% 

 %106 36 34 عدد الطائرات المتاحة

 %99 117 2 142 2 عدد الركاب الذين تم نقلهم )المتوسط الشهري(

 %105 239 4 020 4 متوسط كمية البضائع المنقولة شهريا )بالأطنان المترية(

 %99 942 61 500 62 حجم البضائع المنقولة بالأمتار المكعبة

 %101 779 25 483 25 كمية البضائع الإنسانية المتناولة، أو المحرّكة، أو المنقولة )بالأطنان المترية(

 و/أو دعم القدرة على إدارة الطوارئالناتج دال: إنشاء 

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

موظفو الحكومة/الشركاء الذين يحصلون على المساعدة والتدريب التقني )الأمن، واتصالات الطوارئ، 

 وتصميم البرامج وتنفيذها، وإعداد السياسات( ورصد الأمن الغذائي،
3 714 4 399 118% 

 
دعــم أو اســتعادة الأمــن الاــذائي والتاذيــة عــن طريــق قنشــاء ســبل    – 2الاســتراتيجي الهــدا 

 كسس العيب أو قعادة  نائها، ىاصة في البيئات الهشة وفي أعقاب حالات الطرار 
 2في إطار الهدف الاستراتيجي  2014 النفقات، وتوزيع الأغذية، والحصص الغذائية، والمستفيدون في عام :8الجدول 

 المستفيدون الحصص الأغذية توزيع الأغذية النفقات

 

، الذي يستهدا البلدان الخارجـة مـن   2، في قطار الهدا الاستراتيجي البرنامجيقدم  - 138
حــالات عــدم الاســتقرار، والــ اع، والنــرارث الطبيعيــة، مســاعدة غذائيــة للســنان الضــعفاء    
واللاجئين والمشردين لدعم التاذية والأمن الاذائي وتععيع الاستقرار، والقـدرة علـ  الصـمرد،    

الحنرمــات والمجتمعــات في قعــادة  نــاء ســبل   البرنــامج والاعتمــاد علــ  الــذات. كمــا يســاعد 
 كسس العيب ولسين القدرات عل  الارتباع  الأسراق وقدارة النظم الاذائية.

 %(7)مليار دولار أمريكي  0.3 %(8)مليار  0.9 %(9)مليون طن متري  0.27
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 15مسـاعدة مبامـرة لنسـبة     2وقدمت الأنشطة المنفذة في قطار الهدا الاسـتراتيجي   - 139
ء قريـا فيمـا يتعلـق  تحسـين     . وكـان الأدا 2014في عـام   البرنـامج في المائة من المستفيدين مـن  

استهلا  المستفيدين للأغذية ومعا ة نقص التاذية، ولنن  كان متراضعا فيما يتعلـق  تحسـين   
الحصرل عل  الأصرل والخدمات. وكانت النتائج فيما يتعلق  تنميـة القـدرات الرطنيـة لمعا ـة     

في المائــة  ــين  57نســبة انعــدام الأمــن الاــذائي غــير حاسمــة. ويظهــر  ــذا الأداء الماــتل  فرقــا   
 الترزي  المقرر والترزي  الفعلي للأغذية.

 
  تحقيق مستويات كافية من الاستهلاك الغذائي أو الحفاظ عليها بين الأسر المستهدفة خلال فترة تقديم المساعدة - 2.1الحصيلة

 
 2014 لـدا في عـام    28نُفذت عمليات الترزي  العـام للأغذيـة، والنقـد والقسـائم في      -140

لتحسين الأمن الاذائي للأسر الضـعيفة في سـياقات مـا  عـد الطـرار . وعلـ  الصـعيد العـالمي،         
أسهمت التدىلات في لسين الاستهلا  الاـذائي والحـد مـن اللجـرء قت سـلركيات التصـدي       

ومـن أمهلـة    –انقطاع ىطرع الإمـداد عاقـت التسـليم في عـدة  لـدان      السلبية. غير أن حالات 
ــران والســردان وطاجينســتان    ــَّ قي ــر حــالات نقــص      –.ل ــا   ــَّ غالب وكــان الســبس في .ل

التمريل التي أدت قت ىف  حجم الحصص الاذائية أو عـدد عمليـات الترزيـ . وفي جمهرريـة     
العراعيـة قت تـد رر أوضـاع الأمـن      كرريا الدرقراطيـة الشـعبية ومدغشـقر أده انخفـا  الالـة     

 .البرنامجالاذائي عل  الرغم من المساعدة التي قدمها 
، 2015وسرا يتحقق المنتس الإقليمي لأمرينا اللاتينية ومنطقة النـاري،، في عـام    -141

مـن اابــار فيمــا يتعلــق لاصــائل عمليــات لريـل الأغذيــة، والنقــد والقســائم، ومــدة المســاعدة،   
الأغذية، والاستفادة من المساعدة م  مرور الرقـت. وتشـير الأدلـة حـث اليـرم في      وتنرين سلة 

ــرر اســتلامها مــن الأرجــح أن لقــق درجــات       ــتي تســتبدل قســائمها ف المنطقــة قت أن الأســر ال
مقبرلة في استهلا  الأغذية، والتنرع الاذائي في الأسـبرع الأول، ولننـها قـد لا تنـرن قـادرة      

 الأسا ي  اللاحقـة. وتسـتادم الأسـر الـتي تتـا  لهـا ىيـارات التاـعين         عل  مراصلة لقيقها في
ــن اســتهلا           ــن حي ــر اســتقرارا م ــع بمســتريات أكه ــة وتتمي ــد قســائمها  صــررة تدريجي والتبري

 الأغذية.
 
 
 
 



E/2015/14 
 

 

15-20504 65/193 

 

 ل فترة تقديم المساعدةتحقيق مستويات كافية من الاستهلاك الغذائي أو الحفاظ عليها بين الأسر المستهدفة خلا – 1-2 الحصيلة :9الجدول 

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح تصنيف الأداء

  %65 17 26 درجة الاستهلاك الغذائي 2-1-1

  مشروعا  12مشروعا مبلغا حقق  17من بين

يتعلق فيما  2014ام /المراحل الرئيسية لعهداف الأ

بالحد من نسبة الأسر ذات الاستهلاك الغذائي 

 الضعيف أو الحدي

  مشروعات أخرى 4أبُلغ عن تقدم معتدل في 

  %44 12 27 درجة التنوع الغذائي 2-1-2
  وزادت، 12من بين المشروعات المبلغة وعددها 

 لأسر ل الغذائي متوسط التنوع تمشروعا 10

  %67 8 12 مؤشر استراتيجيات التصدي 2-1-3

  من، قللت 8وعددها  ،المبلغةقلل المشروعات 

% 90استراتيجيات التصدي السلبية محققة بذلك 

 2014ام /المراحل الرئيسية لعهداف الأمن قيم 

 

 

 بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي الوقت المناسبالتوزيع العام للأغذية: توزيع الأغذية، والمنتجات التغذوية، والمواد غير الغذائية، وتحويلات النقد والقسائم  -الناتج ألف

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %232 3.1 1.3 عدد النساء، والرجال، والفتيان، والفتيات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالملايين(

 %83 58 70.4 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %40 5.6 13.8 تحويلات النقد والقسائم إلى المستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(قيمة 

 
  تحسين سبل الوصول الى الأصول و/أو الخدمات بما فيها البنية التحتية المجتمعية والسوقية – 2-2الحصيلة 

 
مليـرن مسـتفيد    6.5مساعدة غذائية مستهدفة لعدد من المستفيدين  ل   البرنامجقدم  -142

للحــد مــن انعــدام الأمــن الاــذائي، مــن    2014في ســياقات تتســم اشامــة الأوضــاع في عــام  
( 2( المساعدة عل  تلىمين الأصرل التي تسهم في  ناء القدرة المجتمعية علـ  الصـمرد؛   1ىلال: 

ترفير مبنات الأمان، والمساعدة علـ  عـردة الأطفـال قت    العمل عل  قصلا  النظم التعليمية و
 حياتهم الطبيعية وزيادة التماسَّ الاجتماعي  عد فترات من الانقطاع.

في المائـة مـن المـدارق المسـتهدفة في سـياقات مـا  عـد         97وساعدت التاذيـة المدرسـية    -143
ــار والســدود المســتعادة أو المشــيد      ــدد الطــرق واا  ــرامج   الطــرار . وتجــاوز ع ــن ىــلال   ة م

، ولنـن  2014المساعدة الاذائية مقا ل قنشاء الأصرل والنقـد مقا ـل قنشـاء الأصـرل أ ـداا      
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في المائة فق  من الرقم المستهدا. ويفسـر  ـذا جعئيـا أداء     35كمية الأغذية المرزعة منلت 
رق الماتل  عل  مستره الحصائل من حيـن زيـادة معـدل اسـتبقاء الأطفـال في المـدا       البرنامج

والعيـــادات ارـــدودة في الالتحـــاق  المدرســـة. وو تنـــن الأدلـــة علـــ  قنشـــاء الأصـــرل كافيـــة 
 في  ناء قدرة المجتم  عل  الصمرد أمام الصدمات. البرنامجللالرذ قت نتائج عن تقدم 

وفيما يتعلق  التاذية المدرسية وتخطي  سـبل العـيب، .كـرت عـدة مناتـس قطريـة أن        -144
لسـين وزيـادة لليـل     البرنـامج قيدت مشـاركة الفتيـات والنسـاء. وسيراصـل     الحراجع الهقافية 

المسائل ا نسـانية، لا سـيما عنـد تصـميم أنشـطة لتشـجي  مشـاركة النسـاء في صـن  القـرار في           
  رامج المساعدة الاذائية.

 

 ا البنية التحتية المجتمعية والسوقيةتحسين سُبل الوصول إلى الأصول و/أو الخدمات الأساسية، بما فيه – 2-2الحصيلة  :10الجدول 

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح تصنيف الأداء

 رجة الأصول المجتمعية 2-2-1
25 7 28%  

 مشروعات 7بين المشروعات المبلغة وعددها  من ،

/المراحل الرئيسية هدافالأمشروعات  5تجاوزت 

 الخاصة بزيادة الأصول المجتمعية 2014ام لع

معدل استبقاء الفتيان والفتيات في  2-2-2

المدارس التي تحصل على مساعدة من 

 البرنامج
14 13 93%  

  مشروعا  13تجاوزت المشروعات المبلغة وعددها

في  70لاستبقاء وهو المؤسسي لهدف ال

الأهداف التي تحققت في المدارس التي  بلغتالمائة:

في المائة  96 البرنامجتحصل على مساعدة من 

في المائة بالنسبة  92بالنسبة للفتيات وفي المتوسط 

 للفتيان

في معدل التحاق الفتيات والفتيان  2-2-3

التي تحصل على مساعدة من  سالمدار

 البرنامج

13 11 85%  

  مشروعا،  11من بين المشروعات المبلغة وعددها

مشروعات نموا إيجابيا في معدل  9سجلت 

في  90مشروعات فقط  4الالتحاق، في حين حققت 

ام /المراحل الرئيسية لعهدافالأالمائة أو أكثر من 

2014 

 

 

 

والمنتجات التغذوية، والمواد غير الغذائية، وتحويلات النقد  ،الناتج ألف: التغذية المدرسية والمساعدة الغذائية مقابل إنشاء الأصول: توزيع الأغذية 

 والقسائم بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي الوقت المناسب

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %77 6.5 8.4 والرجال، والفتيان، والفتيات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالملايين(عدد النساء، 

 %35 157 445 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(
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 %34 14 42 قيمة تحويلات النقد والقسائم إلى المستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 %97 878 11 231 12 على مساعدة: مدارسعدد المواقع المؤسسية الحاصلة 

 المستهدفة الناتج باء: الأصول المجتمعية أو المعيشية التي يتم بناؤها أو إصلاحها أو صيانتها من جانب الأسر والمجتمعات المحلية

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %102 330 8 205 8 كيلومترات الطرق والدروب الجبلية التي تم بناؤها/إصلاحها

 %83 527 138 864 166 هكتارات الأرض التي تمت حمايتها أو تحسينها بما في ذلك الغابات المزروعة

 %98 78 80 التي تم تشييدها/إصلاحها جسورال

 %73 565 777 الآبار التي أنشئت 

 %134 400 368 447 274 حجم السدود التي بنيت )بالأمتار المكعبة( 

 

 6تثبيت أو انخفاض نقص التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  - 3.2الحصيلة  

 المدرسةشهرا، والحوامل والمرضعات، والأطفال في سن  59أشهر و

 

 
ــامجقــدم  -145 ــة تاذويــة2014، في عــام البرن ــة مــن  91متاصصــة لحــرالي  ، أغذي في المائ

في المائة من المسـتفيدين المقـرر لهـم.     95المراكع الصحية ونقاع الترزي  المستهدفة، وصلت قت 
في المائــة مــن كميــة الأغذيــة المقــررة، و.كــرت العمليــات المنفــذة في   48غــير أنــ  و تــرزع قلا 

ــة الشــعبية، والســناال، وطاجينســت   ــا الدرقراطي ــة كرري ــل  جمهرري ان أن حــالات نقــص التمري
 كانت السبس الرئيسي لذلَّ.

ــة،         -146 ــدىلات التاذوي ــة الت ــن تاطي ــدان م ــ  البل ــد  ع ــل قت أن ل وأدت فجــرات التمري
وقلصـت حجـم الحصـص الاذائيـة ومـدة المسـاعدة واستعاضـت عـن الأغذيـة الماذيـة المتاصصـة            

لمعتـدل، ولـذلَّ كانـت معـدلات      بدائل أقل تنلفة. ولنن   كفالة عـلاج سـرء التاذيـة الحـاد ا    
 التعافي  التاذية  ين المستفيدين الذين حصلرا عل  العلاج مرتفعة وانخفضت معدلات الرفيات.

 

 6تثبيت أو انخفاض نقص التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  - 3.2الحصيلة : 11الجدول 

 حوامل والمرضعات، والأطفال في سن المدرسةشهرا، وال 59أشهر و

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح تصنيف الأداء

الأداء في علاج سوء التغذية الحاد  1.3.2

 المعتدل:

 التخلف عن العلاج -

 الوفيات -

 عدم الاستجابة -

  

 

 

 
 

  من الأطفال والحوامل  600 000حصل

والمرضعات والحاصلين على العلاج بمضادات 

الفيروسات الرجعية على أغذية مغذية متخصصة 

 لعلاج سوء التغذية الحاد المعتدل

  في المائة من المستفيدين الذين يحصلون  88تعافى

10 10 100% 

10 10 100%  
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في المائة، ولم  1على المساعدة، وتوفي أقل من   %100 10 10 التعافيمعدلات  -

في المائة، ولم يحصل على  5للعلاج يستجب 

  %100 10 10  في المائة 7العلاج 

نسبة السكان المستهدفين الذين  2.3.2

 يشاركون في عدد كاف من عمليات التوزيع

13 9 63%  

  مشروعات مبلغة، قدمت أغذية كثيفة  9في

مليون طفل للوقاية  1.2العناصر المغذية لحوالي 

 من سوء التغذية والتقزم

  في المائة في هدف  71من بين هؤلاء، شارك

 في المائة 66عمليات التوزيع البالغ 

نسبة السكان المؤهلين الذين  3.3.2

  %59 10 16 )نطاق التغطية( البرنامجيشاركون في 

  مشروعات،  10في المشروعات المبلغة وعددها

في المائة من السكان المؤهلين في  74 شارك

 للبرنامجالأنشطة التغذوية 

نسبة الأطفال الذين يستهلكون الحد  4.3.2

 الأدنى من الغذاء المقبول
8 4 50%  

  استهلك مشروعات 4المشروعات المبلغة وعددها ،

 ؛أغذية مقبولة في المائة من الأطفال كمية 27

في  70هو  2014وكان الهدف المؤسسي في عام 

 المائة

متوسط عدد أيام الدراسة في الشهر  5.3.2

التي تقدم فيها أغذية مقواة بالعديد من العناصر 

 4الغذائية أو التي تقدم فيها على الأقل 

 مجموعات من الأغذية

2 1 50%  

 أو متنوعة  قدم المشروع المبلغ الوحيد أغذية مقواة

يوما  16أيام من  10لتلاميذ المدارس انخفاضا في 

 مقررا في المتوسط في الشهر 

 

 

 

والمنتجات التغذوية، والمواد غير الغذائية، وتحويلات النقد والقسائم بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي الوقت  ،التغذية: توزيع الأغذية -الناتج ألف

 المناسب

 المنجز الفعلي المقرر النواتجمؤشرات 

 %95 2.0 2.1 عدد النساء، والرجال، والفتيان، والفتيات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالملايين(

 %48 53 109 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %91 654 5 214 6 عدد المواقع المؤسسية الحاصلة على مساعدة: مراكز صحية

 الناتج كاف: فعالية تنفيذ نظام بث الرسائل وتقديم الإرشاد بشأن الأغذية المغذية المتخصصة وممارسات تغذية الرُضع والأطفال الصغار

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %96 89 93 مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة النساء اللائي تصلهن رسائل تغذوية بدعم من 

 كافية بيانات غير مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة الرجال الذين تصلهم رسائل تغذوية بدعم من 

 كافية بيانات غير مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة النساء اللائي يحصلن على إرشاد تغذوي بدعم من 

 كافية بيانات غير مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة الرجال الذين يحصلون على إرشاد تغذوي بدعم من 

رسائل رئيسية من خلال نظام الرسائل  3نسبة مقدمي الرعاية المستهدفين )الذكور والإناث( الذين تصلهم 

 البرنامجوالإرشاد الذي يدعمه 
 كافية بيانات غير
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 تنمية القدرة على تلبية الاحتياجات الوطنية اللازمة للتغلب على انعدام الأمن الغذائي - 4.2الحصيلة 
 

 
كهيرا ما يؤدي ال اع والأزمات الممتدة قت اسـتمرار  شامـة الأوضـاع، مـ  انخفـا        -147

ــة، يســتفيد         ــذه الحال ــة. وفي   ــداد  الأغذي ــاع الإم ــ  الرصــرل قت الأســراق وانقط ــدرة عل الق
 العمـل مـن ىـلال     -في مراء الأغذية، واللرجستيات، والهندسة، مهلا  –من ىبرت   البرنامج

 مراكات ادا زيادة قدرات الحنرمات والمجتمعات ارلية عل  قدارة النظم الاذائية.
مختلطا فيما يتعلق  نـراتج منافحـة انعـدام الأمـن      البرنامج، كان أداء 2014وفي عام  -148

في المائة من التدريس التاـذوي المقـرر    91لتقييمات الرطنية المقررة، والاذائي. ولققت جمي  ا
لمــرظفي الحنرمــة، وأنشــطة الاستشــارات الفنيــة المتعلقــة  ــنظم الأمــن الاــذائي. غــير أن التقــدم 
ارــرز في  ــال لســين نظــم الرصــد الرطنيــة كــان متراضــعا. وو تنــن قاعــدة الأدلــة المتعلقــة     

 ية كافية لاستالاذ نتائج عن الأداء النلي للبرنامج. السياسات والأطر التنظيم
في  21غير أن نسبة المشروعات التي أ لات عن  يانات عل  مستره الحصـائل  لاـت    -149

في  ال  ناء القـدرات   2014المائة فق ، و ي نسبة و تنن كافية لتقييم التقدم اررز في عام 
ضــاع. ويُظهــر .لــَّ الــتايرات في منهجيــة جمــ   الرطنيــة في الســياقات الــتي تتســم اشامــة الأو

التاذيـة والقـدرة    –البيانات لمؤمـر القـدرة الرطنيـة العـام، والأمـنال المراضـيعية الماتلفـة منـ          
 2014عل  الصمرد والتاذية المدرسية. وعل  سبيل المهال، تقرم المشروعات اعتبـارا مـن عـام    

تــد لعــامين نتيجــة الرقــت المطلــرب لبنــاء   ــالإ لاغ عــن قــيم مؤمــر القــدرة الرطنيــة في دورة   
 القدرات الرطنية وقمنانية النشف عن التاير عل  مستره الحصائل.

 
 

 تنمية القدرة على تلبية الاحتياجات الوطنية اللازمة للتغلب على انعدام الأمن الغذائي - 4.2الحصيلة  :12الجدول 

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

أبلغت المشروعات التي 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح تصنيف الأداء

عن مؤشر القدرة  انالمبلغ مشروعانالحقق       :القدرة الوطنية مؤشر 1.2.4

الوطنية العام الأهداف/المراحل الرئيسية المقررة 

تحسن في القدرة الحكومية وأثبتا وجود  2014لعام 

انعدام الأمن تلبية الاحتياجات المتعلقة بعلى 

 الغذائي

  أي مشروع من المشروعات التي أدرجت  يبلغلم

مؤشر القدرة الوطنية بشأن التغذية أو القدرة على 

الصمود في أطرها المنطقية بيانات عن هذه 

  %20 2 10 المؤشر العام -

  %0 0 2 التغذية -

  %0 0 2 القدرة على الصمود -

 

 3 1 33%  
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 التغذية المدرسية -

المؤشرات؛ ولم يتم إضفاء الطابع الرسمي 

 للإرشادات المتعلقة بهذه المؤشرات حتى الآن

  المبلغ عن تنمية القدرات المتعلقة  المشروعحقق

بالتغذية المدرسية مكاسب بسيطة فقط، محققا أقل 

 2014من ثلث المراحل الرئيسية لعام 

 

 

 

المشاورة بشااأن السياسااات وتقاديم الاادعم التقنااي ماان أجال تعزيااز إدارة سلساالة الإمادادات الغذائيااة والمساااعدة الغذائياة والتغذيااة ونظاام الأماان النااتج هاااء: إسااداء  

 الغذائي، بما فيها نظم معلومات الأمن الغذائي

 المنجز الفعلي المخطط مؤشرات النواتج

عدددد عمليددات التقيدديم الوطني/جمددع البيانددات التددي يشددكل فيهددا الأمددن الغددذائي والتغذيددة جددزءا مددن الدددعم المقدددم مددن 

 البرنامج
20 20 100%  

%100 59 59 المقدمة بشأن رصد الأمن الغذائي والمساعدة الغذائية عدد أنشطة الدعم التقني   

 الأمن الغذائي والتغذيةالناتج واو: تعزيز النظُم الوطنية لرصد اتجاهات  

 المنجز الفعلي المخطط مؤشرات النواتج

%78 110 141 وتحليلهاية عدد النظراء الحكوميين المدربين على جمع بيانات الأمن الغذائي والتغذ  

%79 15 19 البرنامجالتي تصدر بدعم من  التغذيةعدد تقارير رصد/مراقبة الأمن الغذائي و  

 المشورة بشأن السياسات وتقديم الدعم التقني من أجل تعزيز إدارة الأمن الغذائي، والتغذية، والتغذية المدرسيةالناتج لام: إسداء 

 المنجز الفعلي المخطط مؤشرات النواتج

في مجال تصميم وتنفيذ البرامج التغذوية وغير ذلك مدن المجدالات  البرنامجعدد الموظفين الحكوميين الذين يدربهم 

 )التقنية/الاستراتيجية/الإدارية( المتصلة بالتغذية
2 116 1 930 91%  

 الناتج ميم: صياغة سياسات وطنية للتغذية و/أو التغذية المدرسية و/أو شبكات الأمان و/أو وضع أطُر تنظيمية

 المنجز الفعلي المخطط مؤشرات النواتج

 كافية بيانات غير )في مجالات التغذية، والتغذية المدرسية، وشبكات الأمان( البرنامجعدد البرامج الوطنية التي يتم إعدادها بدعم من 

 كافية بيانات غير الوطنية المراعية للجوانب التغذوية الأمانعدد سياسات شبكات  
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: الحد من المااطر و نين السنان والمجتمعات ارليـة والبلـدان مـن    3الهدا الاستراتيجي   
 تلبية احتياجاتهم الاذائية والتاذوية

 
 3في إطار الهدف الاستراتيجي  2014 النفقات، وتوزيع الأغذية، والحصص الغذائية، والمستفيدون في عام :13الجدول 

 المستفيدون الأغذيةالحصص  توزيع الأغذية النفقات

 

 
قت  نـين الفقـراء مـن تلبيـة      3في قطار الهدا الاستراتيجي  البرنامجتهدا تدىلات  -150

والاذائية من ىلال  ناء القـدرة علـ  الصـمرد أمـام الصـدمات والمسـاعدة        احتياجاتهم التاذوية
ــَّ، يســتادم        ــذ .ل ــة. ولتنفي ــذائي والتبعي ــن الا ــدام الأم ــة انع ــامجفي كســر حلق ــدعرة  البرن ال

والمســاعدة الاذائيــة: فيســتال قدرتــ  الشــرائية في ر ــ  المــعارعين أصــحاب الحيــازات الصــايرة   
ة والرطنيـــة لإدارة مخـــاطر النـــرارث، ويعيـــد مـــن قـــدرات  الأســـراق، ويـــبني القـــدرات ارليـــ

 الحنرمات عل  قدارة نظم الأمن الاذائي والتاذية وترسي  نطاقها.
علـ  أقـل المـرارد: كـان لـذلَّ أبـره        3، حصل الهـدا الاسـتراتيجي   2014وفي عام  -151

رات في عل  عدد المستفيدين الـذين لمجصـلرن علـ  المسـاعدة والأغذيـة المرزعـة. وقيـدت الفج ـ       
 في قطار  ذا الهدا. البرنامجالإ لاغ عل  مستره الحصائل تقييم أداء 

أسهم تحسين سُبل الوصول إلى الأصول المعيشية في تعزيز القدرة على الصمود والحد من مخاطر الكوارث  – 1-3الحصيلة 

  الأمن الغذائي من انعدام التي تعانيوالصدمات التي تواجهها المجتمعات المحلية والأسر المستهدفة 

 

 
المســـاعدة الاذائيـــة مقا ـــل قنشـــاء الأصـــرل لعيـــادة قـــدرة الأســـر  البرنـــامجاســـتادم  -152

والمجتمعات عل  الحصرل عل  الأصرل، اـدا تععيـع القـدرة علـ  الصـمرد أمـام الصـدمات،        
والحد من مخاطر النرارث، وتشجي  التنيف م  تاـير المنـاخ. وكانـت نسـبة المشـروعات الـتي       

 %(8)مليرن  6.2 %(5)مليار دولار أمريكي  0.23 %(3)مليار  0.4 %(8)مليون طن متري  0.23
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في المائــة،  50أقــل مــن  2014أ لاــت عــن معظــم المؤمــرات علــ  مســتره الحصــائل في عــام  
 لمستره الحصائل. البرنامجو ي نسبة غير كافية لتقييم الأداء عل  نطاق 

وتلت عرامل النجا  الـتي حـددتها المشـروعات المبلاـة المشـاركة المبنـرة مـن جانـس          -153
ــدىلات،    ــة الت ــة، وملني ــات ارلي ــل    المجتمع ــة، واســتمرار التمري ــبرامج الرطني ــ  ال والاتســاق م

 سنرات. لعدة
ــيم ىــ         -154 ــ  أن ق ــة النــاري، عل ــة ومنطق ــيم أمرينــا اللاتيني ــة في ققل ــا  أدل وكانــت  ن

الأساق لاستهلا  المستفيدين من الأغذية أبـرت علـ  معـدلات التقـدم بمعـح أن الانتقـال مـن        
هلا  لالحـديل كــان يتحقـق  ســرعة أكـبر مــن    درجـة اسـتهلا  الاــذائي لالضـعيفل قت الاســت   

الانتقال من الاستهلا  لالحديل قت لالمقبرلل. وكلما ارتفعت قيمة ىـ  الأسـاق لاسـتهلا     
 الأغذية، زادت صعر ة لقيق التحسينات ىلال الإطار العمني التقليدي للمشروع.

 

 والصدمات الكوارث مخاطر من والحد الصمود على القدرة تعزيز في يسهم المعيشية الأصول إلى الوصول سُبل تحسين - 1-3الحصيلة  :14الجدول 

 الغذائي الأمن انعدام من المعانية المستهدفة والأسر المحلية المجتمعات تواجهها التي

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 الملامحأبرز  تصنيف الأداء

 درجة الأصول المجتمعية 3-1-1

35 9 26%  

 زيادة  في ةالمشروعات المبلغة التسع أسهمت

% من 90 ما لا يقل عن ، محققةالأصول المجتمعية

 2014ام /المراحل الرئيسية لعهدافالأ

 درجة الاستهلاك الغذائي 3-1-2

38 22 58%  

  وعددها مشروعا من المشروعات المبلغة  15أسهم

الأسر التي تستهلك نسبة  مشروعا في خفض 22

ما لا يقل  ، محققةمن الأغذية ضعيفة أو حديةكمية 

ام / المراحل الرئيسية لعهدافالأ% من 90 عن

مشروعات أخرى تقدما  6؛ وسجلت 2014

 متواضعا

 درجة التنوع الغذائي 3-1-3

47 18 47%  

  مشروعا من المشروعات المبلغة وعددها  13حقق

إلى تحسين التنوع الغذائي  والراميةمشروعا  18

/المراحل هدافالأمن أو أكثر في المائة  90للأسر 

 2014ام لع الرئيسية

 مؤشر استراتيجيات التصدي 3-1-4

42 16 42%  

  مشروعات من المشروعات المبلغة 10حققت

مشروعا والرامية إلى الحد من  16وعددها 

أو أكثر في المائة  90استراتيجيات التصدي السلبية 



E/2015/14 
 

 

15-20504 73/193 

 

 

 ،الغذائية مقابل إنشاء الأصول، والمساعدة الغذائية مقابل التدريب : توزيع الأغذية عمليات التوزيع العام، والتغذية المدرسية، والمساعدة -الناتج ألف

 والمنتجات التغذوية، والمواد غير الغذائية، وتحويلات النقد والقسائم بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي الوقت المناسب

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %74 6.2 8.4 والفتيان، والفتيات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالملايين( عدد النساء، والرجال،

 %52 230 440 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %42 47.1 111 قيمة تحويلات النقد والقسائم إلى المستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 المعيشية التي يتم بناؤها أو إصلاحها أو صيانتها من جانب الأسر والمجتمعات المحلية المستهدفةالناتج باء: الأصول المجتمعية أو 

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %89 342 4 904 4 ، بما في ذلك الدروب الجبليةكيلومترات الطرق التي تم بناؤها/إصلاحها

 %66 822 165 935 251 في ذلك الغابات المزروعة هكتارات الأرض التي تمت حمايتها أو تحسينها بما

 %100 25 25 التي تم تشييدها/إصلاحها جسورال

 %155 853 32 154 21 الآبار التي أنشئت 

 %32 770 40 050 127 حجم السدود التي بنيت )بالأمتار المكعبة( 

 والمشتراة من مورّدين محليين البرنامج، والأغذية التكميلية والمنتجات التغذوية المتخصصة المقدمة من الناتج طاء: زيادة الأغذية المقواة

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 كافية بيانات غير كمية الأغذية المقواة والأغذية التكميلية والمنتجات التغذوية المتخصصة المشتراة من مورّدين محليين

 
زيادة فرص تسويق المنتجات والسلع الزراعية أمام منتجي وتجار المنتجات الزراعية والأغذية على المستويات الإقليمية  – 3-2الحصيلة 

 والوطنية والمحلية

 

 
 الحنرمات والمجتمعات ارليـة في تلبيـة الاحتياجـات الاذائيـة والتاذويـة      البرنامجيساعد  -155

، سـاعد  2014من ىلال البرامج التي تيسر الحصـرل علـ  الأغذيـة وتـدعم الأسـراق. وفي عـام       
في زيادة الفرذ السرقية أمام المنتجين والتجار  شراء الأغذية والمنتجات الماذية منـهم:   البرنامج
من المعارعين أصحاب الحيازات الصايرة عل  الدعم لتحسين نرعية اراصيل  200 000حصل 
 دة المبيعات للبرنامج وغيره من المشترين من ىلال الشراء من أجل التقدم.وزيا
جمهرريـة النرناـر الدرقراطيـة،     –وماركت خمسة  لدان مـن ققلـيم ا نـرب الأفريقـي      -156

في  رنـامج الشـراء مـن أجـل التقـدم       –وملاوي، ومرزامبيق، وجمهررية ت انيا المتحـدة، وزامبيـا   

 2014ام /المراحل الرئيسية لعهدافالأمن 

معدل استبقاء الفتيان والفتيات في المدارس  3-1-5

  — — 0 البرنامجالتي تحصل على مساعدة من 

 هلم يدرج أي مشروع هذا المؤشر في إطار 

 2014المنطقي في عام 
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شــراء الأغذيــة مــن المــعارعين أصــحاب الحيــازات الصــايرة ولســين  وفي أ ــداا عامــة لققــت ل
قمنانيــة وصــرلهم قت الأســراق. فاســتطاع المعارعــرن أصــحاب الحيــازات الصــايرة في جمهرريــة   
ت انيا المتحدة، مهلا، الرصـرل قت سـرق وكالـة احتيـاطي الأغذيـة الرطنيـة؛ وفي مـلاوي، أُدمـج         

، الترصـيات الصـادرة   2015القائمة. وسـتُنفّذ، في عـام   أصحاب الحيازات الصايرة في الأسراق 
عن تقييم  رنامج الشراء من أجل التقدم وسيتم قدماج الشراء من أصحاب الحيازات الصايرة في 

 العمليات.
ى المستويات زيادة فرص تسويق المنتجات والسلع الزراعية أمام منتجي وتجار المنتجات الزراعية والأغذية عل – 3-2الحصيلة  :15الجدول 

 الإقليمية والوطنية والمحلية

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح تصنيف الأداء

من المورّدين  الأغذية المشتراة 3-2-1

الإقليميين والوطنيين والمحليين، كنسبة مئوية 

عة من جانب  داخل  البرنامجمن الأغذية الموزَّ

 البلد

27 20 74%  

  مشروعا من المشروعات المبلغة وعددها  12في

مشروعا، حققت نسبة الأغذية المشتراة من  20

الموردين المحليين والوطنيين والإقليميين 

 أو تجاوزتها 2014ام الرئيسية لع/المراحل هدافالأ

الأغذية المقواة المشتراة من المورّدين  3-2-2

الإقليميين والوطنيين والمحليين، كنسبة مئوية 

عة من جانب   البرنامجمن الأغذية المقواة الموزَّ

 داخل البلد

5 3 60%  

 في  100المبلغة، تم شراء  ةفي المشروعات الثلاث

من الموردين المحليين  المائة من الأغذية المقواة

 والوطنيين والإقليميين

الأغذية المشتراة من نظُم التجميع  3-2-3

التي يشارك فيها أصحاب الحيازات الصغيرة، 

كنسبة مئوية من المشتريات الإقليمية 

 والوطنية والمحلية

23 11 52%  

  مشروعات من المشروعات المبلغة  6تجاوزت

في مشتريات  2014مشروعا أهداف  11وعددها 

أصحاب الحيازات نظم التجميع لصالح الأغذية من 

 الصغيرة

 

 

 

 الغذائية من الأسواق الإقليمية والوطنية والمحلية والمزارعين من أصحاب الحيازات الصغيرة البرنامجالناتج حاء: زيادة مشتريات 

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %415 166 40 كمية الأغذية المشتراة محليا من خلال المشتريات المحلية والإقليمية )بالأطنان المترية(

 %207 60 29 كمية الأغذية المشتراة محليا من نظُم تجميع منتجات أصحاب الحيازات الصغيرة )بالأطنان المترية(

بة على دخول الأسواق ومهارات المناولة بعد الحصادعدد منظمات   %105 359 341 المزارعين المدرَّ

 %137 084 215 059 157 البرنامجعدد المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة الذين يدعمهم 

 والمشتراة من مورّدين محليين البرنامجالناتج طاء: زيادة الأغذية المقواة، والأغذية التكميلية والمنتجات التغذوية المتخصصة المقدمة من 

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج
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 كافية بيانات غير كمية الأغذية المقواة والأغذية التكميلية والمنتجات التغذوية المتخصصة المشتراة من مورّدين محليين

 

 تعزيز قدرة البلدان والمجتمعات والمؤسسات على الحد من المخاطر   –3-3الحصيلة  
 

 
الحنرمــات،  ايــة تيســير الانتقــال مــن الاســتجا ة للنــرارث قت قدارة  البرنــامجيســاعد  -157

المااطر، في  ناء القدرة عل  قدارة مخاطر النرارث عن طريق قدماج أدوات مهل التـلىمين المـرتب    
بمؤمر الطقس في قدارة المااطر ونظم مـبنات الأمـان الاجتمـاعي، و المسـاعدة في تطـرير نظـم       

 والتاطي  للطرار  و ريلها، وأدوات التحريل المرتبطة  المااطر. تجم   ين الإنذار المبنر،
في الحــد مــن الماــاطر  البرنــامجوعلــ  مســتره الحصــائل، كــان الإ ــلاغ عــن مســاهمة  -158

عل  مسـتره المجتمعـات والبلـدان والمؤسسـات محـدودا رغـم أن الإ ـاز علـ  مسـتره النـراتج           
يقـرم  إعـداد منهجيـة جديـدة      البرنـامج أن  كان مرتفعا  شـنل عـام، ويرجـ  .لـَّ جعئيـا قت     

لقيــاق القــدرة الرطنيــة فيمــا يتعلــق  القــدرة علــ  الصــمرد. وسيتحســن الإ ــلاغ عنــدما تنفــذ    
 المنهجية ا ديدة وتصدر الإرمادات.

 
 تعزيز قدرة البلدان والمجتمعات والمؤسسات على الحد من المخاطر – 3-3الحصيلة  :16الجدول 

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت عن 

 بيانات كافية لتقييم التقدم
 أبرز الملامح تصنيف الأداء

  %5 1 22 مؤشر القدرة الوطنية: القدرة على الصمود 3-3-1

  ذكر المشروع المبلغ انخفاضا في القدرة الوطنية

  2012 عام على الصمود منذ بدء المشروع في

نسبة المجتمعات المحلية المستهدفة التي  3-3-2

تتوفر أدلة على تحسّن قدرتها على إدارة الصدمات 

 البرنامجوالمخاطر المناخية التي يدعمها 

13 0 0%  

 في  لم يبلغ أي مشروع اشتمل على هذا المؤشر

المنطقي عن بيانات كافية لتقييم التقدم  هإطار

 2014المحرز في عام 

 

 

 

 تعزيز النظُم الوطنية لرصد اتجاهات الأمن الغذائي والتغذيةالناتج واو: 

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %83 368 441 وتحليلها يةعدد النظراء الحكوميين المدربين على جمع بيانات الأمن الغذائي والتغذ

 %68 26 38 البرنامجالتي تصدر بدعم من  التغذيةعدد تقارير رصد/مراقبة الأمن الغذائي و 
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 الناتج زاي: تنمية القدرات البشرية على الحد من مخاطر الكوارث والصدمات

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

عدد المشاركين في دورات تدريب المستفيدين )معرفة القراءة والكتابة، والصحة والتغذية، ودعم سبل العيش،  

 واستعداد المجتمعات(
302 113 285 782 95% 

 %100 339 31 331 31 عدد أفراد المجتمع المدربين على إدارة الأصول واستدامتها 

 دعم شبكات أمان وطنية للأمن الغذائي، والتغذية، والتعليم، والأصول المجتمعية، والمساهمة عموما في بناء القدرة على الصمودالناتج ياء:  

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

موظفو الحكومة/الشركاء الذين يحصلون على المساعدة التقنية والتدريب )نظم الإنذار المبكر، والتخطيط للطوارئ، 

 والحد من مخاطر الكوارث، ورصد الأمن الغذائي، وتصميم البرامج وتنفيذها، وإعداد السياسات( 
26 628 34 907 131% 

 التغذية المدرسية و/أو شبكات الأمان و/أو وضع أطُر تنظيمية الناتج ميم: صياغة سياسات وطنية للتغذية و/أو 

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %120 12 10 )في مجالات التغذية، والتغذية المدرسية، وشبكات الأمان( البرنامجعدد البرامج الوطنية التي يتم إعدادها بدعم من  

 كافية بيانات غير عدد سياسات شبكات الأمان الوطنية المراعية للجوانب التغذوية 

 
 : الحد من نقص التاذية وكسر حلقة ا رع عبر الأجيال4الهدا الاستراتيجي   

 
نقــص التاذيــة المــعمن وحلقــة ا ــرع عــبر الأجيــال في    4يعــاأ الهــدا الاســتراتيجي   -159

ــة الدقيقــة مرتفعــة.        ــتي تنــرن فيهــا معــدلات الهــعال والتقــعم ونقــص العناصــر الماذي ــدان ال البل
حضرره الميداني ويعمل من ىلال مشروعات أصحاب المصلحة المتعـددين   البرنامجويستادم 

 لتععيع القدرات ارلية والرطنية والإقليمية عل  تنفيذ  رامج التاذية.
في  2014علـ  مسـاعدة في عـام     البرنـامج في المائـة مـن المسـتفيدين مـن      22وحصل  -160

لمــرارد أدت قت ق ــاز جعئــي علــ  . غــير أن القيــرد علــ  تــلىمين ا4قطــار الهــدا الاســتراتيجي 

 4في إطار الهدف الاستراتيجي  2014 النفقات، وتوزيع الأغذية، والحصص الغذائية، والمستفيدون في عام: 17الجدول 

 المستفيدون الحصص الأغذية الأغذية توزيع النفقات

 

 

 

 

مليار دولار أمريكي  0.37  %(11)مليار  1.3  %(10)مليون طن متري  0.3  (%22)مليون  17

(9)% 
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في  البرنـامج مستره النراتج، وظهر .لـَّ في الأداء الماـتل  علـ  مسـتره الحصـائل. وسـاعد       
الحد من سرء التاذية وسا م في قحـداث لسـينات معتدلـة في الحصـرل علـ  التعلـيم، غـير أن        

 ائية كانت غير قاطعة.النتائج في  ال تععيع القدرات الرطنية عل  تنفيذ  رامج المساعدة الاذ
 

أشهر  6انخفاض معدلات نقص التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  – 1-4الحصيلة 

 شهرا، والحوامل والمرضعات، والأطفال في سن الدراسة 59و

 

 
في الـبرامج الراميـة    البرنـامج في المناطق التي ترتف  فيها معدلات سرء التاذيـة، يسـا م    -161

قت الرقاية من التقعم والهعال وحالات نقص الماذيات الدقيقة وعلاج سرء التاذية الحـاد لـده   
المجمرعات الضعيفة، مهل النساء والأطفال والأمااذ المصا ين  فيروق نقص المناعـة البشـرية   

ا يقـدم الـدعم للحنرمـات    مساعدة غذائية مبامرة للمسـتفيدين كم ـ  البرنامجأو السل. ويقدم 
في قعداد  رامج التاذية وترسي  نطاقها، م  التركيع عل  الألف يـرم الأوت مـن الحيـاة للرقايـة     

 من الضرر العقلي والبدني غير القا ل للشفاء.
مـؤبرة  شـنل عـام في تقـد       4وكانت  ـرامج التاذيـة في قطـار الهـدا الاسـتراتيجي       -162

المســتهدفة. غــير أن عــدد المشــروعات الــتي أ لاــت عــن مشــاركة     التاذيــة الشــاملة والتنميليــة 
المســتفيدين  عــدد كــاا في عمليــات الترزيــ  أو اســتهلاكهم للأغذيــة كــان أقــل مــن المقــرر،     
وكانــت البيانــات المتعلقــة  نســبة الأطفــال الــذين يســتهلنرن الحــد الأد  مــن الاــذاء المقبــرل     

المبلاـة وعـدد ا همانيـة مشـروعات أظهــرت أن     محـدودة ولنـن الأدلـة المسـتقاة مـن المشـروعات       
في المائة فق . ولمعا ـة .لـَّ،    34مترس  نسبة الأطفال الذين تناولرا وجبة غذائية كافية  ل  

تخط  مناتس قطرية تشمل مناتس غانـا و نـدوراق وجمهرريـة ت انيـا المتحـدة زيـادة التر يـة        
 مة والمترازنة للأطفال.لدعم الرجبات الاذائية المنتظ 2015التاذوية في عام 

منتبـا قطريـا عـن حـالات نقـص       15ومن  ين العرامل التي تعرق تنفيذ البرامج، أ لـ    -163
 5مناتــس مــن نقــص الماــعون أو تــلىىر وصــرل الأغذيــة، وأمــارت    9في التمريــل، وعانــت 

 مناتس قت فجرات في تتب  البيانات من جانس النظراء الحنرميين.
 
 
 



 E/2015/14 

 

78/193 15-20504 

 

أشهر  6انخفاض معدلات نقص التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  – 1-4الحصيلة  :18الجدول 

 شهرا، والحوامل والمرضعات، والأطفال في سن الدراسة 59و

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح الأداءتصنيف 

    علاج سوء التغذية الحاد المعتدل:  4-1-1

 

 من الأطفال والحوامل  225 000 أكثر من حصل

والمرضعات والخاضعين للعلاج بمضادات 

 الفيروسات الرجعية على أغذية تغذوية متخصصة

  :بلغت نسبة في المتوسط عبر المشروعات المبلغة

في المائة من المستفيدين،  85 من تعافوا تغذويا

في المائة،  0.2وكانت نسبة من توفي منهم أقل من 

ونسبة من لم تنطبق عليهم شروط الخروج من 

نسبة من تخلفوا عن وفي المائة،  2.2المستشفى 

 في المائة 9.5العلاج 

 %85 22 26 معدل التخلف عن العلاج -

  %88 22 25 معدل الوفيات -

  %88 23 26 معدل عدم الاستجابة  -

  %84 21 25 معدلات التعافي -

نسبة السكان المستهدفين الذين  4-1-2

 يشاركون في عدد كاف من عمليات التوزيع
16 6 38%  

 طفل في المشروعات  200 000 أكثر من حصل

مشروعات على أغذية غنية  6المبلغة وعددها 

 بالعناصر المغذية للوقاية من سوء التغذية والتقزم

  بلغ متوسط نسبة المستفيدين  الستةفي المشروعات

الذين شاركوا في أكثر من ثلثي عمليات التوزيع 

المستهدفة المؤسسية في المائة؛ وكانت النسبة  96

 في المائة 66هي 

 نسبة السكان المؤهلين الذين 4-1-3

 يشاركون في برنامج )نطاق التغطية(
37 16 62%  

  بلغ مشروعا،  16في المشروعات المبلغة وعددها

متوسط نسبة المستفيدين المستهدفين الذين شاركوا 

 في المائة 61التغذوية  البرنامج أنشطةفي 

نسبة الأطفال الذين يستهلكون الحد  4-1-4

 الأدنى من الغذاء المقبول
27 10 37%  

  مشروعات، 10المشروعات المبلغة وعددها في 

بلغ متوسط نسبة الأطفال الذين حصلوا على الحد 

الأدنى من التنوع الغذائي ومدى تكرار الوجبات 

المؤسسية في المائة فقط؛ وكانت النسبة  34

 في المائة  70المستهدفة هي 

  %44 4 9 درجة الاستهلاك الغذائي 4-1-5

  مشروعات،  4من بين المشروعات المبلغة وعددها

مشروعات تحسنا في استهلاك الأسر  3ذكرت 

حقق فقط  اواحدامشروعغير أن للأغذية؛ 

 2014ام ه/مراحله الرئيسية لعأهداف

متوسط عدد أيام الدراسة في الشهر  4-1-6

بالعديد من العناصر  التي تقدم فيها أغذية مقواة

 4الغذائية أو التي تقدم فيها على الأقل 

 مجموعات من الأغذية

12 6 50%  

  مشروعات،  6من بين المشروعات المبلغة وعددها

مشروعات زيادة في متوسط عدد أيام  4ذكرت 

الدراسة في الشهر التي تقدم فيها للأطفال أغذية 

في المائة من  90 –مقواة أو متنوعة 
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 2014 /المراحل الأساسية لعامهدافالأ

 

 

 

والمنتجات التغذوية، والماواد غيار الغذائياة، وتحاويلات النقاد والقساائم بالكمياة الكافياة والنوعياة المناسابة وفاي  ،)التغذية(: توزيع الأغذية-الناتج ألف

 الوقت المناسب

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %54 2.6 4.8 والفتيان، والفتيات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالملايين(عدد النساء، والرجال، 

 %25 62.4 251 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %49 4.1 8.3 قيمة تحويلات النقد والقسائم إلى المستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 %92 824 14 090 16 عدد المواقع المؤسسية الحاصلة على مساعدة: مراكز صحية 

 كاف: فعالية تنفيذ نظام بث الرسائل وتقديم الإرشاد بشأن الأغذية المغذية المتخصصة وممارسات تغذية الرضّع والأطفال الصغار الناتج 

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %70 70 100 مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة النساء اللائي تصلهن رسائل تغذوية بدعم من 

 كافية بيانات غير مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة الرجال الذين تصلهم رسائل تغذوية بدعم من 

 %92 87 95 مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة النساء اللائي يحصلن على إرشاد تغذوي بدعم من 

 كافية بيانات غير مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة الرجال الذين يحصلون على إرشاد تغذوي بدعم من 

رسددائل رئيسددية مددن خددلال نظددام الرسددائل  3نسددبة مقدددمي الرعايددة المسددتهدفين )الددذكور والإندداث( الددذين تصددلهم 

 البرنامجوالإرشاد الذي يدعمه 
89 59 66% 

 

 زيادة فرص الحصول على التعليم والاستفادة منه على قدم المساواة بين الجميع – 2-4الحصيلة 
 

 
قت زيــادة تنــافؤ الفــرذ في الحصــرل علــ  التعلــيم عــن طريــق دعــم   البرنــامجيســع   -164

الحنرمـات في  ــال تــرفير  ــرامج التاذيـة المدرســية للســنان الــذين يعـانرن مــن نقــص التاذيــة    
 المعمن.
مليـرن طفـل مـن ىـلال التاذيـة       13.8مسـاعدة قت   البرنـامج ، قـدم  2014وفي عام  -165

، و ـر ضـعف الـرقم المقـرر تقريبـا. وسـاعد .لـَّ في        4المدرسية في قطار الهـدا الاسـتراتيجي   
لسين معدلات الاسـتبقاء في المدرسـة في معظـم البلـدان الـتي حصـلت علـ  مسـاعدة. غـير أن          

انخف   شنل عام قت مـا دون الأ ـداا لأن    البرنامجمعدل الالتحاق  المدارق المدعرمة من 
ــة الأغذيــة المر   ــة. ونتيجــة  40زعــة  نســبة القيــرد علــ  التمريــل أدت قت انخفــا  كمي في المائ

لترقف القدرة عل  الحصرل عل  الأغذيـة  سـبس الـ اع في جنـرب السـردان، وانعـدام الأمـن        
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الاــذائي في أوغنــدا قــام اا ــاء  ســحس أ نــائهم مــن المدرســة لنــي يســاهمرا في ترليــد الــدىل     
 للأسرة.
لمنتجـات ارليـة مـ  التركيـع     ترسي  نطاق  را   للتاذيـة المدرسـية  ا   البرنامجويراصل  -166

علــ  دعــم الــبرامج الــتي ترجههــا و رلهــا الحنرمــة والــتي اــا روا ــ  تر طهــا بمنتجــي الأغذيــة    
ارليين. ومن أمهلة .لـَّ قكـرادور، و نـدوراق، وليسـرتر، ومـلاوي، ومرزامبيـق، وجمهرريـة        

 ت انيا المتحدة، وزامبيا.
 

 الحصول على التعليم والاستفادة منه على قدم المساواة بين الجميعزيادة فرص  – 2-4الحصيلة  :19الجدول 

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح تصنيف الأداء

معدل التحاق الفتيان والفتيات في  4-1-2

المدارس التي تحصل على مساعدة من 

 البرنامج

46 42 91%  

  من المشروعات المبلغة نموا مشروعا  28سجل

إيجابيا في التحاق الأطفال بالمدارس التي تحصل 

غير أن التقدم كان ، البرنامجعلى مساعدة من 

 متواضعا بصفة عامة

معدل استبقاء الفتيان والفتيات في  4-2-2

المدارس التي تحصل على مساعدة من 

 البرنامج

35 28 66%  

  مشروعا من المشروعات المبلغة وعددها  26نجح

معدل استبقاء الأطفال في  زيادةفي مشروعا  28

، البرنامجالمدارس التي تحصل على مساعدة من 

في المائة أو أكثر من  90محققة نسبة 

 2014ام /المراحل الرئيسية لعهدافالأ

 

 

 والمنتجات التغذوية، والمواد غير الغذائية، وتحويلات النقد والقسائم بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي الوقت المناسب ،التغذية المدرسية: توزيع الأغذية -الناتج ألف

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %194 13.8 7.1 عدد النساء، والرجال، والفتيان، والفتيات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالملايين(

 %58 218 375 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %54 2.5 4.6 قيمة تحويلات النقد والقسائم إلى المستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 %94 040 58 733 61 عدد المواقع المؤسسية الحاصلة على مساعدة: مدارس

  

تعزيز الملكية والقدرات للحد من نقص التغذية وزيادة فرص الحصول على التعليم على المستويات الإقليمياة والوطنياة  – 3-4الحصيلة 

 والمجتمعية 

 

 
يعد  ناء القـدرات الحنرميـة علـ  قعـداد  ـرامج التاذيـة والتاذيـة المدرسـية وقدارتهـا،            -167

وترسي  نطاقها أمرا أساسيا في الحد من  شامة الأوضاع ولقيق قـدرة دائمـة علـ  الصـمرد.     
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لقيـاق الـتايرات في تنميـة القـدرة علـ        البرنـامج ، فـإن مؤمـر   4.2وكما ُ.كر لـت الحصـيلة   
م  زيـادة مـدة القيـاق لتصـبح      2014مؤمر القدرة الرطنية، المطبق منذ  مستره الحصائل  ر

عام ى  الأساق للمشـروعات المبلاـة عـن  ـذا المؤمـر؛       2014. و التالي فقد كان (37)عامين
وو تعــد القــيم الســا قة قا لــة للمقارنــة. و.كــر المنتــس القطــري في دولــة  رليفيــا المتعــددة           

فرصــة للنظــراء الــرطنيين لتحديــد الفجــرات وقعــداد    القرميــات أن عمليــة ىــ  الأســاق تعــد 
 ىط  العمل.

فيمـا يتعلـق  تحسـين الملنيـة المجتمعيـة والرطنيـة والإقليميـة،         البرنـامج وو لقق نراتج  -168
، 2014والقــدرة علــ  الحــد مــن نقــص التاذيــة وزيــادة فــرذ الحصــرل علــ  التعلــيم أ ــداا  

النتـائج علـ  مسـتره الحصـائل قـد عـا  أيضـا مـن         الأمر الذي يشير قت أن مساهمت  في لقيق 
قيرد. وو تُسـجل  صـررة منتظمـة  ـذه النتـائج  سـبس التاـييرات الـتي أُدىلـت علـ  المنهجيـة            

 والمشار قليها أعلاه.
 

 تعزيز الملكية والقدرات للحد من نقص التغذية وزيادة فرص الحصول على التعليم على المستويات الإقليمية والوطنية والمجتمعية  – 3-4الحصيلة  :20الجدول 

 مؤشرات الحصيلة
المشروعات 

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن بيانات كافية لتقييم 

 التقدم

 أبرز الملامح تصنيف الأداء

    :الوطنيةمؤشر القدرة  4-3-1

 

  من بين المشروعات المبلغة عن مؤشر القدرة

أربعة مشروعات، ساهمت  وعددها، العام الوطنية

مشروعات في تحسين برامج الأمن الغذائي  3

ام /المراحل الرئيسية لعهدافالأالوطني، محققة 

2014 

  برامج التغذية  عن تعزيزمشروعات  3أبلغت

؛ وحقق مشروعان باستخدام منهجية تجريبية

/المراحل هدافالأ، حقق مشروعان 3وعددها 

 2014ام الرئيسية لع

  المشروعات المبلغة عن تنمية القدرة على  بينمن

 7مشروعا، حققت  13التغذية المدرسية، وعددها 

من أو أكثر في المائة  90مشروعات نسبة 

 2014ام /المراحل الرئيسية لعهدافالأ

 %100 4 7 عامالمؤشر ال - 

  %18 3 17 التغذية - 

  %31 13 42 التغذية المدرسية - 

 

 

 

__________ 

أيضــا ترجيــ   صــرذ مــتاير مؤمــر القــدرة الرطنيــة لللتاذيــة المدرســيةل، كمــا يجــري   2014صــدر في عــام  (37) 
 قعداد قرماد عن لالتاذيةل ولالقدرة عل  الصمردل.
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لتغذية ونظام الأمان الغاذائي، بماا فيهاا نظام الناتج هاء: إسداء المشورة بشأن السياسات وتقديم الدعم التقني من أجل تعزيز إدارة سلسلة الإمدادات الغذائية والمساعدة الغذائية وا 

 معلومات الأمن الغذائي

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

عدددد عمليددات التقيدديم الوطني/جمددع البيانددات التددي يشددكل فيهددا الأمددن الغددذائي والتغذيددة جددزءا مددن الدددعم المقدددم مددن  

  البرنامج
3 2 67% 

 كافية بيانات غير عدد أنشطة الدعم التقني المقدمة بشأن رصد الأمن الغذائي والمساعدة الغذائية 

 اتجاهات الأمن الغذائي والتغذيةالناتج واو: تعزيز النظُم الوطنية لرصد  

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

 %22 31 138 وتحليلها يةعدد النظراء الحكوميين المدربين على جمع بيانات الأمن الغذائي والتغذ 

 كافية بيانات غير البرنامجالتي تصدر بدعم من  يةعدد تقارير رصد/مراقبة الأمن الغذائي والتغذ 

 الناتج لام: إسداء المشورة بشأن السياسات وتقديم الدعم التقني من أجل تعزيز إدارة الأمن الغذائي، والتغذية، والتغذية المدرسية 

 المنجز الفعلي المقرر مؤشرات النواتج

فددي مجددال تصددميم وتنفيددذ البددرامج التغذويددة وغيددر ذلددك مددن  البرنااامجعدددد المددوظفين الحكددوميين الددذين يدددربهم  

 التقنية/الاستراتيجية/الإدارية( المتصلة بالتغذية)المجالات 
23 057 19 842 86% 

 الناتج ميم: صياغة سياسات وطنية للتغذية و/أو التغذية المدرسية و/أو شبكات الأمان و/أو وضع أطُر تنظيمية 

 المنجز الفعلي مقررال مؤشرات النواتج

 في مجالات التغذية، والتغذية المدرسية، وشبكات الأمان البرنامجالتي يتم إعدادها بدعم من  الوطنيةعدد البرامج  
20 17 85% 

 %70 7 10 التغذوية للجوانبعدد سياسات شبكات الأمان الوطنية المراعية  

 
 النتائج الشاملة  

وحصائل  قدماج مسائل مـاملة في تخطـي  المشـروعات،     البرنامجيتطلس لقيق نراتج  -169
 2017-2014وتصـميمها، وتنفيــذ ا، ورصــد ا. وأُدرجـت في النتــائج الاســتراتيجية للفتــرة   

المنظرر ا نساني، والحماية، والمساءلة أمـام السـنان المتـلىبرين والشـراكات      –بلابة مسائل  ي 
النتــائج بمقارنــة أول قيمــة يــتم رصــد ا  البرنــامج، قــيمم 2014بمؤمــرات للرصــد. وفي عــام  –

 ادا المشروع؛ وسرا تضاا قت  ذه المؤمرات في السنرات القادمة لليلات للاتجا ات.
 المنظرر ا نساني

( اتخا. القرار في الأسرة فيمـا  1تعبر نتائج لسين المساواة  ين ا نسين والتمنين عن:  -170
( التـرازن ا نسـاني  ـين رسسـاء     2سـائم أو الأغذيـة؛   يتعلق  الاستفادة من لـريلات النقـد والق  

ــروعات؛   ــان قدارة المشـ ــر      3 ـ ــ  )انظـ ــق الترزيـ ــ  طرائـ ــدريس علـ ــرذ في التـ ــاوي الفـ ( تسـ
 (.21 ا دول
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 النتائج والمؤشرات الجنسانية الشاملة :21الجدول 

 المؤشرات الشاملةوالنتائج 
المشروعات المبلغة عن 

 بيانات الأداء

حققت المشروعات التي 

 الأهداف
 أبرز الملامح

 بين الجنسين والتمكين المساواةتحسن 

 نسبة الأسر التي:

تتخذ فيها الإناث القرارات المتعلقة باستخدام النقد أو  -

 القسائم أو الأغذية داخل الأسرة

65 86% 

 

  تحقق الهدف الخاص باتخاذ القرار

فيما يتعلق  الإناثمن جانب 

من  10 بالمساعدة الغذائية في

البلدان التي كان مؤشر الفرص 

الاقتصادية للمرأة فيها في أدنى 

مستوياته، وعددها عشرون بلدا
(38)

 

  تحققت أهداف مشاركة النساء في

 المشروعات  إدارةلجان 

 في المائة من المشروعات 70في 

 المبلغة

 %74 54 يتخذ فيها الذكور القرارات-

 %44 55 معايتخذ فيها الإناث والذكور القرارات -

نسبة النساء المستفيدات في المراكز القيادية في لجان 

 إدارة المشروعات
90 72% 

نسبة النساء الأعضاء في لجان أعضاء المشروعات 

 التوزيع طرائقالمدربات على 
72 70% 

 
، يتاـذ الرجـال عـادة قـرارات الأسـرة      البرنـامج وفي كهير من البلدان الـتي يعمـل فيهـا     -171

ويســيطرون علــ  الشــؤون الماليــة. ولنفالــة الســيطرة المنصــفة علــ  المســاعدة الاذائيــة، يســع    
 قت زيادة مشاركة النساء في اتخا. القرار. البرنامج
في المائـة قت زيـادة مشـاركة النسـاء والفتيـات       86ومن  ين المشـروعات المبلاـة، أدت    -172

ت المتعلقة  استادام المساعدة الاذائية. ومن ا دير  الذكر أن .لَّ لقـق في عشـرة   في القرارا
ــا       لــدان صــنفت وحــدة البحــرث الاقتصــادية الفــرذ الاقتصــادية للنســاء فيهــا و ــي:  رركين
فاسر، والناميرون، وتشاد، وقبير يا، وقيران، وجمهررية لاو الدرقراطيـة الشـعبية، ومدغشـقر،    

ن، واليمن. ففي السـناال، مـهلا، حيـن يعـرل الرجـال عـادة أسـر م ماليـا         والسناال، والسردا
 البرنـامج وتدير النساء الأعمال الم لية، قدممت  رامج التاذيـة الشـاملة والتنميليـة المقدمـة مـن      

المنتجات التاذويـة للنسـاء مبامـرة. وفي دولـة  رليفيـا المتعـددة القرميـات، مـاركت النسـاء في          
في المائـة مـن الأسـر؛ و لـ   ـذا الـرقم في        97 استادام المساعدة الاذائيـة في  القرارات المتعلقة 

 في المائة. 79في المائة، وفي قبير يا  93جمهررية لاو الدرقراطية الشعبية وليبريا 

__________ 

 لــدا حــددتها وحــدة البحــرث الاقتصــادية  اعتبار ــا  لــدانا  لاــت فيهــا    20تعــد  ــذه البلــدان مــن  ــين أول   (38) 
 .2012الفرصة الاقتصادية للنساء أد  مسترياتها في تصنيفها الصادر في عام 
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. 2009تركيــعه علــ  الــبرامج الــتي تتســم  ــالترازن ا نســاني في عــام   البرنــامجورفــ   -173
   2014م وأظهرت التقارير الخاصة  عا

ــتي يشــتر  فيهــا       44أن  ــة مــن المشــروعات حققــت الأ ــداا المتعلقــة  نســبة الأســر ال في المائ
. البرنــامجالرجــال والنســاء في اتخــا. القــرار المتعلــق  اســتادام المســاعدة الاذائيــة المقدمــة مــن    

ــة مــرظفي المجتمعــات و   ــامجوأســهمت ترعي ــة وســرا    البرن ــائج قيجا ي ــق نت والشــركاء في لقي
 .2015في عام تستمر 
قت كفالـــة التمهيـــل المنصـــف للنســـاء المســـتفيدات في  ـــان قدارة   البرنـــامجويهـــدا  -174

في  72لقـق  ـذا الهـدا في     2014المشروعات ومـالهن لنصـف المراكـع القياديـة. وفي عـام      
في المائة أىـره علـ  الطريـق قت لقيـق الهـدا       5المائة من المشروعات المبلاة كما تسير نسبة 

ــام في  ــام  2015ع ــرحن أن      2016أو ع ــا، ل ــا  طيئ ــدم فيه ــتي كــان التق . وفي المشــروعات ال
 النساء كن لمججمن غالبا عن المشاركة  صفتهن قادة للأفرقة.

ــدريس    -175 ــة   تـ ــروعات المبلاـ ــم المشـ ــاء     60وفي معظـ ــن النسـ ــل مـ ــ  الأقـ ــة علـ في المائـ
ولتحقيق المعيد مـن التقـدم، يـتعين     المستفيدات عل  طرائق ترزي  الأغذية أو النقد أو القسائم.

 لسين محتره التدريس ونرعيت  ورصد مشاركة النساء. البرنامجعل  مركاء 
 

 الحماية والمساءلة أمام السنان المتضررين  
علــ  كفالــة تقــد  المســاعدة الاذائيــة واســتادامها في ظــروا آمنــة،   البرنــامجيعمــل  -176

 (.22ا دول تتحقق فيها المساءلة والنرامة )انظر 

 النتائج والمؤشرات الشاملة – ضررينالحماية والمساءلة أمام السكان المت :22الجدول 

 المؤشرات والنتائج الشاملة
المشروعات المبلغة عن 

 بيانات الأداء

المشروعات التي حققت 

 الأهداف
 أبرز الملامح

 والكرامةاستخدامها في ظروف آمنة تتسم بالمساءلة و البرنامجتقديم مساعدة 

 لمشاكل يتعرضون لا الذين المعانين الأشخاص نسبة

 البرنامج برامج وإلى من سفرهم أثناء سلامتهم تمس

  أو

57 100% 

  حققت معظم المشروعات الأهداف

 فيما يتعلق بمؤشرات الحماية

  حققت نسبة الأشخاص الذين أبُلغوا

في هدف العن البرامج  بمعلومات

في المائة من  75أكثر من 

 المبلغة المشروعات

  ثمة حاجة إلى مزيد من العمل لكفالة

بمعلومات عن  المستفيدينإبلاغ 

 %94 66 النساء-

 %99 67 الرجال-

نسبة الأشخاص الذين يحصلون على المساعدة والذين 

، وما البرنامجيتم إبلاغهم بالأشخاص المشاركين في 

سيحصل عليه الناس، والمكان الذي يمكنهم التقدم 

49 88% 
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 التوزيع طرائق بالشكوى فيه

 %76 66 النساء- 

  %77 65 الرجال-
حلــل  البرنــامجوتُظهــر  يانــات الرصــد المستالصــة مــن معظــم المشــروعات المبلاــة أن   -177

المااطر الأمنية علـ  المسـتفيدين وىفـف مـن حـدتها عـن طريـق تعـديل ترتيبـات الـبرامج. وفي           
وســياقات  3البلـدان الــتي تضــررت مــن الـ اع، والــتي مــهدت حــالات طـرار  مــن المســتره    

في المائة من المستفيدين عـن مسـائل أمنيـة تـرتب  بمراقـ        2معقدة مهل أفاانستان، أ ل  أقل من 
في  20وعمليــات الترزيــ ، مقارنــة  الهــدا ارــدد لعمليــات الطــرار  و ــر    نــامجالبر ــرامج 

المائة. و.كـرت  عـ  المناتـس القطريـة أن اسـتجا ات المسـتفيدين للدراسـة الاستقصـائية عـن          
 الأمن و تنن دائما صرلمجة  سبس الطبيعة الحساسة للأسئلة التي   ترجيهها.

ية الرئيسية المبل  عنـها ىطـر الانتقـال قت مراقـ      كانت المااطر الأمن 2014وفي عام  -178
المشروعات، وسرء استالال السـلطة، وسـرقة الأغذيـة؛ وكانـت النسـاء والفتيـات  ـن الأكهـر         
تعرضا للاطر. و  التافيف من حدة المااطر  تاـيير مرقـ  الأنشـطة وترقيتـها، وتنفيـذ تـدا ير       

ائم. ومـن الأهميـة بمنـان تتبـ  الأداء في  ـذا      أمنية في مراق  الترزيـ ، واسـتادام النقـد أو القس ـ   
( أن 1المجــال، لأن العيــادة في نســبة الأمــااذ الــذين رــرون بمشــنلات أمنيــة رنــن أن تعــني: 

و تقلـــل مـــن الأىطـــار الـــتي يتعـــر  لهـــا  البرنـــامج( أن  ـــرامج 2الســـياق الأمـــني يتـــد رر؛ 
 تعر  الناق للاطر. البرنامج( أن  رامج 3المستفيدون؛ أو 

كافيــة في  البرنــامجكانــت نســبة المســتفيدين الــذين   ق لاغهــم بمعلرمــات عــن  ــرامج  -179
في المائـة مـن المشـروعات المبلاـة. غـير أن  عضـها .كـر الحاجـة قت لسـين نظـام            75أكهر مـن  

لأن المسـتفيدين و ينرنـرا لمجصـلرن علـ  المعلرمـات النافيـة عـن         البرنامجالرسائل التي يبعهها 
وسـجلت   2014زي . وحسنت عدة مشروعات من اتصالاتهم  المستفيدين في عام طرائق التر

لسينات لاحقة: ومن أمهلة .لَّ تقد  معلرمات عـن  طاقـات الحصـص الاذائيـة، واسـتادام      
قنرات الاتصال الملائمة بقافيا وزيادة مشـاركة  هلـي المجتمعـات ارليـة. وكانـت آليـات تقـد         

 الاة الأهمية في لسين الاتصـالات والحصـرل علـ  التاذيـة المرتـدة؛      الشناوه والتاذية المرتدة 
واستُادم الرادير، و ـرامج التراصـل الاجتمـاعي والبريـد الإلنتـروني حيـن كـان .لـَّ  ننـا.          
و.كرت  ع  المشروعات صعر ات في ترجمة وفهم الأسئلة التي تطرحها المؤمرات ا ديـدة،  

 وربما أبر .لَّ في النتائج المبلاة.
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 الشراكات  
تعبر النتائج الشاملة للبرنامج المتعلقة  التنسيق والشراكات عن العلاقة  ـين الشـراكات    -180

 (.23الفعالة ولقيق الأ داا الاستراتيجية للبرنامج )انظر ا دول 
 

 والنتائج والمؤشرات الشاملة –: الشراكات 23الجدول 

 المؤشرات والنتائج الشاملة
عن  المشروعات المبلغة

 بيانات الأداء

المشروعات التي حققت 

 الأهداف
 أبرز الملامح

 الشراكات والإبقاء عليها وإقامةتنسيق تدخلات المساعدة الغذائية 

نسبة أنشطة المشروعات المنفذة بمشاركة الشركاء 

 المكملين
111 91% 

 من في المائة  91 حققت نسبة

المشروعات المبلغة أهداف تنفيذ 

 المكمليننشطة مع الشركاء الأ

 إلى الأموال المقدمة،  بالإضافة

فرص القدرة على  البرنامجيستخدم 

الوصول، والمعارف، والدعوة 

 كمعايير لتقرير قيمة الشراكات

 

 %60 55 الأموال التكميلية المقدمة من الشركاء للمشروع حجم

عدد منظمات الشركاء التي تقدم مدخلات وخدمات 

 تكميلية
111 88% 

 
فعالية مساعدت   الاعتمـاد علـ  أوجـ  التـازر المنشـلىة في الشـراكات        البرنامجويستال  -181

في المائــة مــن  91التنميليــة. ولققــت النســبة المقصــردة مــن الأنشــطة المنفــذة مــ  الشــركاء في 
. وكانت الرزارات  ي ا هـات الشـرينة الرئيسـية في آسـيا     2014المشروعات المبلاة في عام 

 شـنل متعايـد  التعـاون مـ       البرنـامج ي، حيـن تُصـمم  ـرامج    وأمرينا اللاتينية ومنطقة النار
ــة، نفــذت         ــة الدومينيني ــات وا مهرري ــددة القرمي ــا المتع ــة  رليفي ــة، وفي دول المؤسســات العام

 في المائة من عمليات الترزي . 100وكالات القطاع العام 
الـذي لمجقـق   وتشج  استراتيجية الشـراكة المؤسسـية للبرنـامج أمـنال التعـاون الفعـال        -182

جدوه التناليف م  الشركاء الذين رننهم تقد  المـدىلات والخـدمات التنميليـة واسـتالال     
المرارد والاستفادة من معايا م النسبية في مسـاعدة الحنرمـات علـ  دعـم ارتـاجين. ولققـت       

عـام   في المائـة مـن المشـروعات المبلاـة في     60أ داا الأمرال التنميلية المقدمة من الشركاء في 
مهـل فـرذ القـدرة علـ  الحصـرل،       -معايير أىره غـير الأمـرال    البرنامج، واستادم 2014

 لتقدير قيمة الشراكات. -والمعارا، والدعرة 
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 ا عء الهالن
 الأداء التنظيمي حسس أ عاد نتائج الإدارة  
 نظرة عامة  

في مقا ــل أ عــاد نتــائج الإدارة في ىطــة  البرنــامجيقــدم ا ــعء الهالــن تقريــرا عــن أداء  -183
، فــإن البرنــامج(. ولمــا كانــت النتــائج الاســتراتيجية تعنــس مــا فعــل  2016-2014الإدارة )

نتــائج الإدارة تشــير قت كيفيــة لقيقهــا. وتركــع أ عــاد نتــائج الإدارة علــ  خمســة  ــالات لهــا     
 –نظم، والمسـاءلة والتمريـل   مؤون العاملين، والشـراكات، والـبرامج والعمليـات وال ـ    –أولرية 

 :البرنامجللتلىكد من أن 
يتمحــرر حــرل مــؤون العــاملين فيســتهمر في قــدرات المــرظفين والــتعلم في بقافــة مــن     • 

 الالتعام، والاتصالات، والمساءلة؛
ــات، ووكــالات      •  ــة، والحنرم ــات ارلي مــريَّ مفضــل  النســبة للمســتفيدين، والمجتمع

 الحنرمية، والقطاع الخاذ؛ الأمم المتحدة، والمنظمات غير
 يقدم المساعدة  فعالية وكفاءة للمستفيدين، ويبني القدرات؛ • 
ــ  النحــر الأمهــل،           •  ــذ المشــروعات عل ــدعم تصــميم وتنفي ــاءة ل ــل  نف ــم تعم ــ  نظ لدي

 وسلاسل الإمدادات، والتعلم، وتقاسم المبتنرات؛
جميــ  مــرارده، ويتلقــ     يلتــعم  الشــفافية فيقــدم القيمــة مقا ــل المــال والمســاءلة عــن        • 

 كاملا.    ريلا
نتيجة من نتـائج   20ويعرا الأداء المترق  في قطار كل  عد من أ عاد نتائج الإدارة في  -184

الأداء ويبلـ  عنـ     البرنـامج (. ويقيس 6الإدارة تشمل قطار النتائج الاستراتيجية )انظر الشنل 
رنــة  ــين مؤمــرات الأداء الرئيســية ومــا  النســبة لنــل نتيجــة مــن نتــائج الإدارة عــن طريــق المقا

يتصل اا من أ ـداا في  دايـة كـل سـنة و ـين الأداء الفعلـي في نهايـة السـنة. ويـرد في الملحـق           
 ألف الأداء في مقا ل جمي  المؤمرات المستادمة. -الهالن
 نـاء علـ  قطـار مـتين لث ـلاغ وضـ         البرنـامج ويعر  تقرير الأداء السنري  ذا أداء  -185
ــة في   ــار حســس     2014داي ــاع نهــج لالاىتي ــات لامــيا لاتب ــر  عــ  البيان . ولا يشــمل التقري

ــائج الإدارة؛ وفي حالــة حــدوث .لــَّ قــدمت      الطلــسل في الإ ــلاغ الســنري للمجلــس عــن نت
ــبع  مؤمــرات الأداء الرئيســية،      ــة  النســبة ل ــرافر  يانــات كمي ترضــيحات مفصــلة. وق.ا و تت

 .فستقدم معلرمات الأداء  شنل كيفي
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ويســتادم  ــذا القســم مــن تقريــر الأداء الســنري نفــس الرمــرز اللرنيــة المســتادمة في  -186
  اء(. -ا عء الهاني )انظر الملحق الهالن

 2017-2014 للفترة للبرنامج الإدارة نتائج إطار :6 لشكلا

 

 
ــامجكــان أداء  -187 ــائج     2014في ســنة  البرن ــائج الإدارة ومــا يتصــل اــا مــن نت في أ عــاد نت

 (. و صفة ىاصة:24الإدارة ومؤمرات الأداء الرئيسية كبيرا عل  وج  الإجمال )انظر ا دول 
كان  نا  أداء كبير في أ عاد نتائج الإدارة  النسـبة للشـراكات، والـبرامج، والعمليـات،      • 

 والنظم؛
المساءلة والتمريل، و تنن  نا  نتـائج قيجا يـة لمؤمـرات قيـاق نرعيـة      وفي البعد المتعلق   • 

 الدىل المرلد و ع  جرانس المساءلة تضا ي المستره القياسي للدىل الطرعي؛
و الســبة للبعــد المتعلــق  العــاملين أرجئــت الدراســة الاستقصــائية للمــرظفين الــتي كانــت   • 

مراءمتـها مـ  اسـتراتيجية مـؤون       ايـة  2015قت أ ريل/نيسـان   2014مقررة لأواىـر  
 ؛2015العاملين وستبل  لنتائج في تقرير الأداء السنري لسنة 

نوالعاملالمساءلة والتمويل

الحصول على موارد يمكن 

 التنبؤ بها وفي الوقت المناسب

وتتصف بالمرونة

استخدام أطر للمساءلة

تخصيص الموارد بطريقة 

ءةاستراتيجية، وبشفافية وكفا

البرهنة على الإدارة الفعالة 

للموارد

تعلم الموظفين على نحو فعال 

وتطوير المهارات

الحصول على المواهب وإدارتها 

الاجتذاب والتعيين )بفعالية 

(والنشر

  
 
  
  
  
 
   
  
  
   
  
  
 

  
  
 
   
  
  

الاستراتيجية تعزيز الشراكات 

والتنفيذية 

الشراكات

تحسين الاتساق والفعالية في 

منظومة الأمم المتحدة

تحقيق أهداف الشراكات

العمليات والنظم

منصات مواتية للتعلم والتقاسم 

والابتكار

تصميم برامج عالية الجودة

والموافقة

عليها في الوقت المناسب 

سلسلة إمدادات ذات كفاءة 

م تسلي من تمكنتكاليفية 

ت المساعدة الغذائية في الوق

المناسب

عمليات ونظم مرشدة وفعالة 

لتصريف الأعمال

البرامج

اكتساب الدروس وتعميم 

الابتكارات

التمشي مع الأولويات الحكومية 

وتعزيز القدرات الوطنية

إبلا  نتائج البرامج ومناصرتها 

بفعالية

استجابات البرامج ملائمة وقائمة 

دلةالأعلى 

            

                         

         

                                

                           
                           

           

      

الفعالة في  الحوكمةتسهيل 

البرنامج

انخراط القوة العاملة مدعمة بقادة 

قادرين على الترويج لثقافة تقوم 

على الالتزام والاتصالات 

والمساءلة

قوة عاملة مخطط لها 

على نحو ملائم
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  الأداء الكلي حسب أبعاد نتائج الإدارة :24الجدول 

 الأداء أبعاد نتائج الإدارة

 البيانات غير كافية نوالعامل – 1

 تقدم قوي  الشراكات - 2

 تقدم قوي  العمليات والنظم – 3

 تقدم قوي  لبرامجا - 4

   بعض التقدم المساءلة والتمويل – 5
 وأفيد عن أداء قري في نتيجة الإدارة الرحيدة التي ترافرت في حالتها المؤمرات المقررة.

 

 نوالعامل –الأداء الكلي : 25الجدول 
 

 

 البيانات غير كافية نتائج الإدارة

  بفعاليةالمهارات: تعلم الموظفين وتنمية الكفاءات  1-1

الثقافدددة: قدددوة عاملدددة منخرطدددة فدددي العمدددل مدعمدددة بقدددادة قدددادرين علدددى التدددرويج لثقافدددة تقدددوم علدددى الالتدددزام والاتصدددالات  1-2

 والمساءلة

 

  التنظيم: قوة عاملة مخطط لها على نحو ملائم 1-3

   المواهب: الحصول على المواهب وإدارتها بفعالية 1-4
أن ينرن منظمة تتمحـرر حـرل العـاملين وتسـتهمر      البرنامجيدل  ذا البعد عل  اعتعام  -188

في قدرات المرظفين والتعلم في بقافة تقرم عل  الالتعام والاتصالات والمساءلة. وقد وافق المجلـس  
 .2014عل  استراتيجية مؤون العاملين في نرفمبر/تشرين الهاني 

تقصائية للمرظفين علـ  الإ ـلاغ عـن نتـائج الإدارة الـهلاث      وقد أبر قرجاء الدراسة الاس -189
. ونظرا لعـدم وجـرد  ـذه المؤمـرات، فقـد وفـرت مـراد قضـافية عـن نتـائج           25 ذه في ا دول 

 أىره من استراتيجية مؤون العاملين.
 

   المهارات: تعلم الموظفين وتنمية المهارات بفعالية: 1-1نتيجة الإدارة 

نظـــرا لانتقـــال التركيـــع قت العمليـــات القائمـــة علـــ  الميـــدان في قطـــار مبـــادرة لالرفـــاء   -190
 الار ل، فقـد أصـبحت فـرذ الرصـرل قت الـتعلم في عـداد الأولريـات. وفي السـنرات الأر ـ           
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 البرنـامج الأىيرة وفرت للمرظفين عل  نطاق العاو دورات للتعلم الإلنتروني مـن ىـلال نظـام    
)انظـر   2014في المائـة في   46.9نمـا اسـتادام عنصـر الـتعلم الإلنتـروني  نسـبة       لإدارة التعلم؛ و

تننرلرجيـا محسـنة    2015(. وسيشـمل لـدين نظـام الـتعلم الإلنتـروني المقـرر لسـنة        7الشنل 
 لدعم التعلم التعاوني والمدعم بمساعدة الأنداد.

ا
 العيادة في عدد الساعات المقضية في التعلم الإلنتروني:ا7ا االا

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : التدريس المتعدد الرظائف في  ال النقد والقسائم7الإطار 

 رنا ا تدريبيا متعدد الرظائف يجم   ين المالية والمعلرمات والتننرلرجيا، ولليل  البرنامجوض  
 شامة الأوضاع ورسم ىرائطها والخبرة في  ال الشراء مـن أجـل  نـاء قـدرات المـرظفين علـ        

 قدارة لريلات النقد والقسائم.

لـيلات فعاليــة  ل –مهــل لديـد الشــركاء لإجـراء التحــريلات    –وتاـذي جميـ  جرانــس الطرائـق    
التناليف التي تجره في المناتـس القطريـة مـن أجـل اسـتبانة النـهج الأمهـل مـن حيـن احتياجـات           
المستفيدين. و ر نظام يتميع  فعالية التنلفة ويسمح  نسس الرقت ويقتضي اتباع نهـج تـدريس   

 المدر ين عل  التعلم الإلنتروني لدعم النشر عل  المستره العالمي.
 

قااااوة عاملاااة منخرطااااة فاااي العماااال مدعماااة بقاااادة يروجااااون لثقافاااة تقااااوم علاااى الالتاااازام الثقافاااة:  2-1 نتيجاااة الإدارة

 والاتصالات والمساءلة
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 لت  مرعة واحدة من القراعد واللرائح  البرنامجضم جمي  مرظفي   
مرظفــا محليـا يعملــرن في الميــدان  عقــرد   3 374 البرنــامجحــرل  2014في يرلير/ ـرز   -191

قـد   البرنـامج دائمة ومحددة المدة قت النظـام الأساسـي لمـرظفي منظمـة الأغذيـة والعراعـة. وكـان        
مرظفـا  عقـرد محـددة المـدة كـانرا قـد        479استعر  استعدادا لهذا التحرل الرضـ  التعاقـدي لــ    

 منحرا تعيينات دائمة. –في المائة  95أي  – 453عملرا لأكهر من خمس سنرات، ومنهم 
، تاطية التلىمين الط، والتـلىمين  2015يناير/كانرن الأول  1، اعتبارا من البرنامجوععز  -192

عل  الحياة للمرظفين ارليين عن طريق قدىال مخط  جديد .ي فرائد أفضـل ولنـن دون زيـادة    
ي عــن طريــق ضــم المــرظفين الأقســاع. ولققــت وفــررات ســنرية تبلــ  مليــرني دولار أمرين ــ في

ــا      ــلىمين المســتادمة في الركــالات الــتي تتاــذ مــن روم ارلــيين قت الماطــ  الطــ، في  رليصــة الت
 لها. مقرا
والفائدة الرئيسية  عل جمي  المرظفين محنـرمين بمجمرعـة واحـدة مـن القراعـد  ـي أن        -193

 ويـرفر ىدمـة محسـنة. والـتاير     أن لمجقق الإدارة المهلـ  لاسـتحقاقات المـرظفين    البرنامج استطاعة 
ــة في    ــات التعاقدي ــامججــعء مــن تنســيق الترتيب ــادة الشــفافية ودعــم المســارات    البرن مــن أجــل زي

 المرنة. الرظيفية
 

  البرنامجالترازن  ين ا نسين في   
العمل من أجل لقيق الترازن  ين ا نسين في المناصـس الفنيـة الدوليـة.     البرنامجيراصل  -194

 في المائـة، ولنـن نسـبة النسـاء في      41وتبلـ  النسـبة الحاليـة للنسـاء الـلا  يشـالن  ـذه المناصـس         
في المائة. ومن  ين الأفراد  38فلىصبحت  2014في المائة في  2وما فرقها ارتفعت  نسبة  5-ا

في المائـة   38امرأة؛ و قي الرقم  53كان  نا   2014في  5 -وا 4-ئف االمعينين في الرظا
. وقـد تـلىبرت  ـذه النتيجـة  ـلىن بلهـي التعيينـات في        2-ومـد  1-فى حالة مسـتريات وظـائف مـد   

في أوضاع المشقة أو مراكـع العمـل الـتي لا يسـمح      3-وا 2-كانت عل  مستريي ا 2014
 فيها  اصطحاب العائلات.

 
 البرنامجفي في الترازن ا ارا  

في المائــة مــن الفنــيين الــدوليين مــن البلــدان  40 دفــ  المتمهــل في تعــيين  البرنــامجتجــاوز  -195
ــادة الــتي يشــالها مهــل  ــؤلاء المــرظفين  قيــت      ــة.  29الناميــة. قلا أن نســبة مناصــس القي في المائ
ــتراتيجية         ــذ اس ــد تنفي ــة عن ــدان النامي ــن البل ــدوليين م ــيين ال ــل الفن ــيعيد  هي ــامجوس ــرع  البرن للتن
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والشمرل. و اية القضـاء علـ  الانحيـاز، ستسـتادم مؤمـرات لتتبـ  القـرارات ارـددة للترقيـات          
 وقعادة الانتدا ات.

 
  التنظيم: قوة عاملة مخطط لها على النحو الملائم :3.1 نتيجة الإدارة

 
 قطار جديد للمستقبل المهني والنبذ العامة عن الرظائف  

قطارا جديـدا للرظـائف وغـير النبـذ العامـة عـن الرظـائف         2014ىلال  البرنامجوض   -196
 التي تدعم تصميم  التنظيمي.

ويعر  قطار المستقبل المهـني النفـاءات، والمهـارات، والخـبرات اللازمـة  ميـ  الأدوار        -197
وقـد وضـ    . البرنـامج ويتيح عددا من المسـارات الرظيفيـة في المجـالات الرظيفيـة الابـني عشـر في       

 42( 1حــث تاريخــ  المــرظفين في قطــار الرظــائف في همانيــة  ــالات وظيفيــة، وحــدد:    البرنــامج
مسـارا وظيفيـا    30( 2 مرعة من القدرات اللازمة للمستقبل لإرماد قدارة المرا س وتدريبها؛ 

ىبرة عملية تعيد مـن نطـاق المهـارات والنفـاءات و نـن المـرظفين مـن لقيـق          593( 3 ننا؛ 
 أ دافهم الرظيفية؛ و ر ما ير   الإطار  العمل من يرم قت يرم.

وتتضــمن النبــذ العامــة للرظــائف المهــام والمتطلبــات وجرانــس المســاءلة لنــل منصــس في   -198
، ولنــم معظــم القــرارات المتعلقــة  التصــميم التنظيمــي، واجتــذاب المرا ــس، وتخطــي   البرنــامج

دة الانتـداب. وفي قطـار اسـتراتيجية مـؤون العـاملين أصـدر       العمـل، وقدارة الأداء، والترقيـة وقعـا   
 2014نبذة عن وظائف الخدمة العامة في  64نبذة جديدة عن الرظائف الفنية و 130 البرنامج

 لاين تاطي جمي  الرظائف تقريبا وتقيم تفرقات واضحة للأدوار في الدرجات الماتلفة.
 
  (                       )  إ            ه             :المواهب 4-1 نتيجة الإدارة

 
  معات المرا س  

تتيح مبادرة  معات المرا ـس للمـديرين طرقـا مرجهـة وفعالـة للعهـرر علـ  الأمـااذ          -199
ومـن الممنـن وضـعهم في  مـ  لمـدة       البرنامجالذين يتمتعرن  المهارات وقرة الداف  التي يتطلبها 

مهرا ادا مال مناصس قصـيرة الأجـل وطريلـة الأجـل. وقـد أقيمـت  معـات         12تصل قت 
المرا س لأحد عشر  الا وظيفيا، من  ينها التاذية، والنقد والقسائم، ولليل  شامـة الأوضـاع   

يــة، مـ  التركيــع علــ   ورسـم ىرائطهــا، وسلاسـل الإمــدادات، والرصــد والتقيـيم، والتقيــيم والمال   
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اجتذاب مرمحات رفيعات المستره. وفي الأسا ي  السـبعة الأوت  عـد البـدء في ديسـمبر/كانرن     
 ماصا. 8 569طلبا من  10 834 البرنامجتلق   2014الأول 

 

ــار  ــدرة : 8الإطـ ــامجقـ ــة     البرنـ ــة حالـ ــ  مراجهـ ــة علـ ــتره   الالاحتياطيـ ــن المسـ ــرار  مـ ــة بمـــر    3طـ المتعلقـ
 الإيبرلافيروق 

. ومهـــال 2014علـــ  نشـــر المـــرظفين  ســـرعة في حـــالات الطـــرار  أحـــد سمـــات ســـنة   البرنـــامجكانـــت قـــدرة 
في  147، زاد مرظفيــ  في أر عــة  لــدان  نســبة     3، لنــي يــدعم أزمــة الإيبــرلا مــن المســتره       البرنــامج .لــَّ أن 

ــم البيـــاني(، فلىعـــاد نشـــر مـــرظفين مـــن جميـــ  الفئـــات والمنا    ــتة أمـــهر )انظـــر الرسـ تـــس. ومـــن  ـــين  المائـــة في سـ
ــرظفين الإضــــافيين القــــائمين البــــال  عــــدد م      في  38أعيــــد نشــــر   2014في ديســــمبر/كانرن الأول  569المــ

 في المائة مرظفين محليين  عقرد قصيرة الأجل. 97في المائة، وكان  62المائة وعين مبامرة 
 2014غانا، وغينيا، وسيراليرن، وليبريا لمراجهة حالة طرار  الإيبرلا في  الذين نشروا فى البرنامجمرظفر 

 

 
 الشراكات – 2البعد 

 تقدم قوي الأداء الكلي في مجال الشراكات: 26 الجدول

 الأداء نتائج الإدارة

  تعزيز الشراكات الاستراتيجية والتنفيذية 2-1

  تحقيق أهداف الشراكات 2-2

  تحسين الاتساق والفعالية في منظومة الأمم المتحدة  2-3
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لايـن أصـبح مـرينا مفضـلا ومربرقـا  ـ         2014ىـلال   البرنـامج يبين  ذا البعـد أداء   -200
 النسبة للمستفيدين وأصحاب المصلحة. وقد وافـق المجلـس علـ  اسـتراتيجية الشـراكة المؤسسـية       

 صـقل مؤمـرات    البرنـامج ، والـتي تلـعم   2014لنحن نحقق نتائج أفضـل معـال في يرنيـر/حعيران    
 اء مركائ  في .أدائ  من أجل لقيق الفعالية في ققامة الشراكات وآر

 
   تعزيز الشراكات الاستراتيجية والتنفيذية :1.2البعد 

 
 استراتيجية الشراكة المؤسسية  - 1 

مرظفين ومرارد من أجـل الإمـراا علـ  تنفيـذ اسـتراتيجية الشـراكة        البرنامجىصص  -201
المؤسسية وترفير الإرمـاد، والتـدريس، والـدعم مـن أجـل  نـين المـرظفين مـن قدارة الشـراكات          
 استادام النهج القائمـة حيهمـا كـان .لـَّ  ننـا. وسيشـمل .لـَّ للـيلا للاحتياجـات ووضـ            

أفضل  ارسات  وترجيهات  التقنية، ومركعا عل  الخ  وأدوات  و البرنامجىرائ  لماتلف مركاء 
 .2015للشراكات من المقرر البدء في  في 

 
 الشراكات م  القطاع الخاذ للحصرل عل  عائدات قرية للاستهمارات  - 2 

حـدد منـها    2014مليرن دولار أمريني في  110.3 ل   مرع مساهمات القطاع الخاذ  -202
 في المائة لعمليات الطرار . 16ستدامة. وىصص من  ذه المساهمات مليرن دولار كإيرادت م 84

كمساهمات قضافية مـن   2014مليرن دولار أمريني في  12.7عل   البرنامجوحصل  -203
جهة زادت التعامها السنري. وقـدمت جهـات مانحـة جديـدة      25ا هات المانحة القائمة، ومنها 

في المائــة مــن جهــات مانحــة مــن قطــاع الشــركات  66مليــرن دولار أمرينــي جــاء منــها  13.5
التي أسهمت  لىكهر من مليرني دولار أمريني  زاد عدد ا هات المانحة 2014والمؤسسات. وفي 

 دولار أمريني. 250 000في السنة، وقل عدد ا هات التي نقصت  باتها عن 

 تعايد الهبات المقدمة عل  الخ  :9الإطار 
 ـــر منصـــة علـــ  الخـــ   مـــ  الأمـــرال مـــن الأفـــراد ورنـــن النـــاق مـــن تقـــد  الهبـــات              DonateAPIنظـــام 

في المائــــة  20المفضـــلين. وقــــد زادت المســــاهمات المقدمــــة علـــ  الخــــ   نســــبة     اســـتادام أســــلرام وعملتــــهم 
ــال نظـــام   ــر  DonateAPIعقـــس قدىـ ــبة   2013في أواىـ ــاهمة  نسـ في  16، وزاد مترســـ  المبلـــ  المقـــدم لنـــل مسـ
الشــــركاء مــــن تســــهيل المســــاهمات المقدمــــة للبرنــــامج  ــــدون الرصــــرل قت   DonateAPIالمائــــة. ورنــــن نظــــام 

ــن        ــام مـ ــد النظـ ــاجر. ولمجـ ــن المتـ ــروج مـ ــاع الخـ ــد نقـ ــة عنـ ــات المقدمـ ــق الهبـ ــن طريـ ــهلا عـ ــبني، أي مـ ــ  الشـ مرقعـ
 لمعايير الصناعة، ويتيح فرصا لحملات الدعاية عل  نطاق ضام. البرنامجاحتمال عدم امتهال 
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 مم المتحدةالتعاون  ين وكالات الأ
تشجي  المناتيـس القطريـة علـ  ققامـة مـراكات مـ  وكـالات الأمـم          البرنامجويراصل  -204

في المائــة مــن المناتــس  93، قــام 2014المتحــدة في المجــالات .ات الا تمــام المشــتر . وفي عــام  
 القطرية  إ رام اتفاقات تعاون م  وكالات الأمم المتحدة الأىره.

 
 ان ا نرب والتعاون الهلابيالتعاون فيما  ين  لد  

في المائة من المناتس القطرية  تيسير التعاون فيمـا  ـين  لـدان ا نـرب والتعـاون       48قام  -205
 أيضا من انخراط  م  المؤسسات الإقليمية ودون الإقليمية: البرنامج. كما زاد 2014الهلابي في 

دعما تقنيا وعل  المستره الميـداني لإجـراء دراسـات عـن تنـاليف ا ـرع        البرنامجقدم  • 
في أفريقيــا، وعمــل مــ  الالــاد الأفريقــي، والشــراكة ا ديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا،   
واللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا  ايـة دراسـة النتـائج الاجتماعيـة والاقتصـادية المترتبـة علــ           

 ت الأفريقية قت الاستهمار في التاذية.نقص تاذية الأطفال، ودعرة الحنرما
علــ  تععيــع الشــراكات مــ   البرنــامجفي ققلــيم أمرينــا اللاتينيــة والبحــر النــاري، عمــل  • 

علــ  مــذكرة  البرنــامجمقــدمي التعــاون فيمــا  ــين  لــدان ا نــرب؛ وفي المنســيَّ وقــ   
ععيـع القـدرات   تفا م من أجل التعاون فيما  ين  لـدان ا نـرب والتعـاون الهلابـي  ايـة ت     

الحنرميــة علــ  استئصــال ســرء تاذيــة الأطفــال؛ وصــممت مبــادرات فيمــا  ــين  لــدان   
 ا نرب للشراء من أجل التقدم والتاذية المدرسية. 

ومركع الامتياز لمنافحة ا رع التا   للبرنامج الـذي أ  عامـ  الهالـن مـن العمليـات في       -206
 لـدا في التعـاون فيمـا     40يل. و ـر يشـتر  مـ     وحنرمة البراز البرنامج ر مراكة  ين  2014

 لـــدا ناميـــا في وضـــ  سياســـات و ـــرامج لمعا ـــة   34 ـــين  لـــدان ا نـــرب، وقـــدم الـــدعم قت  
 والفقر. ا رع

 
ــار ا ــامج في           :10لإطـ ــا   للبرنـ ــاز التـ ــع الامتيـ ــلال مركـ ــن ىـ ــرب مـ ــدان ا نـ ــين  لـ ــا  ـ ــاون فيمـ ــع التعـ تععيـ

 البرازيل
ــ   2014في  ــات   تقاســـم المركـــع نمر.جـ ــية  المنتجـ ــة المدرسـ ــة والتاذيـ ــة الاجتماعيـ ــة الخـــاذ  الحمايـ ــة  ارليـ القائمـ

ــاركت           ــبة م ــات في قحــده عشــرة مناس ــددة القطاع ــهج المتع ــال الن ــتعلم في   ــة، وســهل ال ــ  المشــتريات ارلي عل
ــات      ــبعة  لـــدان في ىطـــ  عمـــل لتصـــميم  ـــرامج وسياسـ ــتعلم النـــدي وسـ ــة مـــن الـ ــرة  لـــدان في عمليـ ــا عشـ فيهـ

 ستدامة.وطنية م
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ومهـــال .لـــَّ أن الرفـــد القـــادم مـــن غامبيـــا زار المركـــع في عـــدة مناســـبات للـــتعلم مـــن  ـــرامج التاذيـــة المدرســـية  
ومعــــ  ىطــــة عمــــل لققـــت الحنرمــــة مــــن صــــحتها في   2014الناجحـــة: وغــــادر البرازيــــل في فبراير/مـــباع   

ــمبر/كانرن الأول  ــا ال    2014ديسـ ــتركت فيهـ ــل امـ ــة عمـ ــافت حلقـ ــا استضـ ــا أن غامبيـ ــا،  . كمـ ــل، وقبير يـ برازيـ
 وكينيا، ومرزامبيق لتقاسم التجارب والممارسات في  ناء علاقات تازر في  رامج الحماية الاجتماعية.

 
  تحقيق أهداف الشراكات 2.2 نتيجة الإدارة

  
 رضا الع ائن عن الدراسات الاستقصائية لأنشطة المجمرعات   

 مرعـة اللرجسـتيات و مرعـة الاتصـالات في حـالات الطـرار ، كمـا         البرنامجيقرد  -207
يقرد  مرعة الأمن الاـذائي  الامـترا  مـ  منظمـة الأغذيـة والعراعـة للأمـم المتحـدة. وأظهـرت          
الدراســات الاستقصــائية الــتي أجرا ــا عــن رضــا المســتادمين لقيــاق فعاليــة أنشــطة المجمرعــات    

 يلي: ما
حــالات الطــرار  سُــجل في حالــة الاســتجا ة لثيبــرلا وفي   في عمليــات الاتصــالات في • 

في المائة فيما يتعلق  دمات الإنترنت،  81العراق وجنرب السردان رضا الع ائن  نسبة 
ــة والتــدريس، و اعــة        ــاعدة والاتصــالات اللاســلنية، والبر  واتصــالات منتــس المس

 الخدمات وجردتها، وأوقات التدريس والاستجا ة؛
في المائة من المستجيبين راضين عن الخدمات المقدمة من  مرعة اللرجسـتيات   84كان  • 

، 3اســتجا ات علــ  المســتره  5في العمليــات الأر ــ  عشــرة الــتي دعمتــها بمــا في .لــَّ 
 يرم من الخدمة؛ 1 500وأسهم فيها المرظفرن الستة عشر الذين بمقدار 

الأمـن الاـذائي اسـتجا ات قيجا يـة،     مستجيبا في الاستقصاء السـنري لمجمرعـة    82أ ده  • 
و ر ما يدل عل  أن تنسيق مؤون الأمن الاذائي يعيد مـن فعاليـة المنظمـات المشـاركة؛     
وكان من الراضح أيضا أن  روتركرلات التنسيق ينباي أن تركع من الناحية التشـايلية،  

 وأن الركالات ينباي أن تركع عل  تنمية القدرات عل  التنسيق.
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ــار  ــاءة    :11الإطـــ ــانية: اســـــتجا ات .ات كفـــ ــتجا ة للحـــــالات الإنســـ ــم المتحـــــدة للاســـ مســـــتردعات الأمـــ
 تناليفية
ــدير  ــامجيـ ــن        البرنـ ــات مـ ــ  مخعونـ ــري علـ ــتي لتـ ــانية الـ ــالات الإنسـ ــتجا ة للحـ ــدة للاسـ ــم المتحـ ــتردعات الأمـ مسـ

، والمنظمـــات غـــير الأغذيـــة والمـــراد غـــير الاذائيـــة والمركبـــات الـــتي تتـــا  لركـــالات الأمـــم المتحـــدة، والحنرمـــات   
 الحنرمية من أجل الأغرا  الإنسانية.

 24مــن تقـــد  المســاعدة في غضـــرن    البرنــامج و نــن الأرصــدة الماتعنـــة مــن الأغذيــة والمعـــدات و نــرد الإغابـــة      
 ساعة من حالة الطرار . و ر ما يععز كفاءة التنلفة لأن: 48أو 

  ومحنات المنظمات الأىره، و ذلَّ لمجد من تناليف النقل؛ البرنامجرنن ا م   ين محنات 
  والركالات الشرينة  شراء الماعونات؛ البرنامجتتحقق وفررات الحجم النبير عندما يقرم 
             يصــبح الرصــرل قت المركبــات أســهل وأســرع لأن الشــركاء يســتطيعرن اســتعارتها مــن  عضــهم الــبع

 رية والمتاحة لثرسال  صفة عاجلة.واستادام الماعونات التي لا لمل علامة تجا
ــلة        ــرل سلســ ــ  طــ ــة علــ ــعز الفعاليــ ــانية تعــ ــالات الإنســ ــتجا ة للحــ ــدة للاســ ــم المتحــ ــتردعات الأمــ ــا أن مســ كمــ

أدىلـــت المســـتردعات  2014الإمـــدادات الإنســـانية عـــن طريـــق تـــرفير دعـــم عاجـــل مـــن المنتـــس المركـــعي. وفي   
 علرمات فيما يتعلق  الماعونات المردعة.التشفير العمردي من أجل زيادة سرعة ودقة استرجاع الم

 
   تحسين الاتساق والفعالية في منظومة الأمم المتحدة 3.2 نتيجة الإدارة

  
ــذي يجــره كــل         ــق  ترصــيات الاســتعرا  الشــامل للسياســات ال التقــدم ارــرز فيمــا يتعل

 سنرات أر  
 2016-2013في الرقـت الحاضـر قـرارات الاسـتعرا  الشـامل للفتـرة        البرنامجينفذ  -208

 ويسهم في عملية التنسيق في الأمم المتحدة عن طريق المشاركة في المنتديات .ات الصلة. 
تسعة مؤمرات من  ين المؤمرات المشتركة الابني عشر الـتي وضـعت مـ      البرنامجطبق  -209

الأمم المتحدة للسنان، ومنظمة الأمم المتحدة للطفرلة،   رنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق
ومنتس الأمم المتحدة لخدمات المشـاري ، و يئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة  ـين ا نسـين و نـين         
المرأة ) يئة الأمم المتحدة للمرأة(  اية تتب  التقدم اررز في تنفيذ ترصـيات الاسـتعرا  الشـامل.    

يق المؤمرات الهلابة المتبقية؛ ومهال .لَّ أن المناتـس القطريـة تنفـذ    ويجري في الرقت الحاضر تطب
حاليا الأدوات المشتركة لثدارة القائمة عل  النتائج، وقد أدرج مؤمر المسـاواة  ـين ا نسـين في    
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عملية التاطي  ووض  الميعانيـة والتحليـل. ومـن  ـين مؤمـرات الاسـتعرا  الشـامل الـتي تتبعهـا          
في نظـام   البرنامجالحنرمة والشركاء من المنظمات غير الحنرمية ومساهمة  التمريل من البرنامج

 .2014مليرن دولار أمريني في  1.2المنسقين المقيمين التي  لات 
 

 مراءمة البرامج القطرية للأمم المتحدة م  أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية  
للبرنــامج مــ  أطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة   ــت مراءمــة جميــ  الــبرامج القطريــة  -210

في المائة من المناتس القطرية  لىن جمي  أنشطتها أدرجت في تلـَّ   80؛ وأفاد 2014الإنمائية في 
الأطر، كما أدرج فيها نشـاع واحـد علـ  الأقـل مـن أنشـطة  قيـة المناتـس. ومُـرع في  رنـامج           

 .(39)2014قطري جديد للبرنامج في كينيا في 
 

 وترحيد الأداء البرنامج :12ر الإطا
علـ  صـياغتها، وتلـت     البرنـامج أصدرت  مرعة الأمم المتحدة الإنمائيـة  مرعـة قرمـادية بمسـاعدة مـن       2014في 

مـن أجـل    –البر ة، والقيـادة، وعمليـات تصـريف الأعمـال، والتمريـل، والاتصـالات        –خمسة أركان لترحيد الأداء 
 الأفرقة القطرية التي تنفذ قجراءات العمل المرحدة للمجمرعة.

أفـاد   2014البلـدان. وفي   والنهج المتب  صـا  للمراءمـة مـ  السـياقات الرطنيـة، وتجـري مراءمتـ  في عـدد متعايـد مـن          
كانت من  27 لىنها تطبق ركنا أو آىر من الأركان الخمسة، ومنها  –في المائة  43أي  – للبرنامجمنتبا قطريا  36

 اذا النهج. البرنامج لدان أىره، و ر ما ينم عن التعام  9 لدان الأداء المرحد. كما طبق النهج في 

 
 لنظام المنسقين المقيمين البرنامجدعم   

مـؤ لين   –أر   نساء وابنا عشر رجـلا   – البرنامج نا  ستة عشر مرظفا من مرظفي  -211
 رصفهم منسقين مقيمين للأمم المتحدة، ومنهم ابنان متاحرن للنشر  صفة عاجلة وستة يخدمرن 

أىــره، ولننــهم متــاحرن للنشــر. و نــا  بــلاث نســاء وخمســة رجــال منشــررون    في انتــدا ات
ــرتر،        ــيا، والأردن، وليسـ ــا، وقندونيسـ ــا، وكر ـ ــيمين في أرمينيـ ــقين مقـ ــفهم منسـ ــل  رصـ  الفعـ

ــاد     ــا ري. وأف ــتان، وزمب ــرا      60ومدغشــقر، و اكس ــلىنهم عمل ــامج   ــريين للبرن ــدراء القط ــن الم م
 يرما. 150أيام و 3لفترات تتراو   ين  2014كمنسقين مقيمين في وقت أو آىر ىلال 

 
__________ 

الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة نقـل السـلطة والمسـاءلة، والتعلـيم،         تلت المراءمـة مـ  حصـائل قطـار عمـل       (39) 
ــة،      والصــحة، والميــاه، والإصــحا  والنظافــة، والتاذيــة، وفــيروق نقــص المناعــة البشــرية، والحمايــة الاجتماعي

 وقطاعات الخدمات الإنتاجية، والتجارة، وقدرة المجتمعات ارلية عل  التحمل.



E/2015/14 
 

 

15-20504 99/193 

 

  تسهيل الحوكمة الفعالة للبرنامج 4.2نتيجة الإدارة 

 
 تقد  الدعم للمجلس التنفيذي  

لني ينظر فيهـا المجلـس،    الفعـل     2014من البنرد المائة وواحد التي أعدتها الأمانة في  -212
في المائـة   84عـر  علـ  المجلـس     2014في المائـة. وفي   75 ندا؛ وكان الهدا  ـر   98عر  

من الأوراق  مي  اللاات لالـرل الأسـبرع الرا ـ  قبـل كـل دورة، و ـر لسـن يعتـد  ـ  مقارنـة           
 .2013في المائة في  67 نسبة 

 
 ترتيبات الحركمة والرقا ة والإ لاغ  

ــامجلســنت حركمــة   -213 ــيب      البرن ــارير التفت ــة وتق ــة الحســا ات الداىلي ــد نشــر مراجع عن
و سبس التحسـينات المدىلـة علـ  الـنظم الخاصـة  تتبـ  وتنفيـذ الترصـيات الصـادرة عـن  يئـات            
الرقا ة. وترف  الأمانـة  صـفة منتظمـة تقـارير قت المجلـس  شـلىن التـدا ير المتاـذة لتنفيـذ ترصـيات           

ستقلة ووحدة التفتيب المشتركة، ويقدم المفـتب العـام   مراج  الحسا ات الخارجي، والتقييمات الم
و نة المراجعة تقارير سنرية لينظر فيها المجلس في دورت  السنرية. والتقرير السنري الذي يصدره 

 مرظف الأىلاقيات  ر الملحق الرا   لهذا التقييم السنري للأداء.
 

 العمليات والنظم - 3البعد   

 تقدم كبير في مجال العمليات والنظمالأداء الكلي  :27الجدول 

 الأداء ةرنتائج الإدا

  تصميم عالي الجودة للبرامج والموافقة في الوقت المناسب 1.3

  سلسلة للإمدادات ذات كفاءة تكاليفية تمكن من تقديم المساعدة الغذائية في الوقت المناسب 2.3

  عمليات ونظم رشيدة وفعالة لتصريف الأعمال  3.3

   منصة مواتية للتعلم، والتقاسم، والابتكار 4.3
في تنفيـذ العمليـات والـنظم الـتي تـدعم       البرنـامج يقدم  ذا البعد من معلرمات عـن أداء   -214

 تصميم وتنفيذ المشروعات، وسلاسل الإمدادات، والتعلم، والتقاسم، والا تنار.
 
  تصميم عالي الجودة للبرامج والموافقة في الوقت المناسب 1-3نتيجة الإدارة 

 
 ىطرع الأساق والأ داا  النسبة لإطار النتائج الاستراتيجية  

من مؤمرات التصميم السليم مده لديد قـيم لخطـرع الأسـاق والأ ـداا في غضـرن       -215
 البرنـامج بلابة أمهر من تـاريخ  ـدء نشـاع العمليـة مـن العمليـات. ويـدل الهـدا الـذي حـدده           
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، 2017-2014في المائة عل  قدىال قطار النتائج الاستراتيجية للفتـرة   65 نسبة  2014 لسنة
قرمــادات وتــدريبا علــ   البرنــامجقــيم لخطــرع أساســها. وقــدم مــ  مؤمــرات جديــدة و لــدد 

المؤمرات ا ديدة، ولنن و ينن من الممنن لديد قيم لخطـرع الأسـاق في جميـ  المراقـ . وفي     
حـددت لهلابـة وسـتين في المائـة مـن مؤمـرات الحصـائل قـيم          2014في  (40)المشروعات النشـطة 

(؛ 13يم في المناتــس القطريــة )انظــر الإطــار لخطــرع الأســاق والأ ــداا في أداة الرصــد والتقي ــ
 في المائة. 65وكان الهدا 

 ما يلي: 2014وتشمل العرامل المؤبرة عل  الأداء في  -216
اتساع نطاق ىطرع الأساق والأ داا في حالة المؤمرات التي كان من المتب  أن تبلـ    • 

الأصـرل المجتمعيــة،  المناتـس القطريـة عنـها مهـل مسـتره الاسـتهلا  الاـذائي ومسـتره         
و ر ما يشير قت تلىىر في التبلي  عن المؤمرات ا ديدة لخطة النتـائج الاسـتراتيجية مهـل    

 مؤمرات التاذية؛
عــدم كفايــة المــرارد البشــرية والماليــة في  عــ  المناتــس القطريــة لإجــراء الدراســات          • 

 الاستقصائية الضرورية لخطرع الأساق؛
ــة ال   •  ــة الرحــدة النمر.جي ــت(     تجر  ــة )كرمي ــس القطري ــيم المنات ــة لأداة رصــد وتقي تنفيذي

( في ققلـيم ا نـرب   SPRINGوتطبيق قصدار التقارير المرحـدة الذكيـة عـن المشـروعات )    
ــادة  نســبة    ــتي أدت قت زي ــات     89الأفريقــي، وال ــن  يان ــدىلات م ــة في عــدد الم في المائ

ــة  المتر    ــيم مقارن ــذي حــدده  ىطــرع الأســاق والأ ــداا في أداة الرصــد والتقي ســ  ال
في المائة، و ر ما يدل علـ  أن مـن ارتمـل وجـرد نسـبة أعلـ  مـن         63 نسبة  البرنامج

ــاليم أىــره ولنــن يرجــد حــافع أقــل علــ  قدىــال       ىطــرع الأســاق والأ ــداا في أق
ــارير       ــدار تقـ ــا لإصـ ــتادامها أوترماتينيـ ــدون اسـ ــيم  ـ ــد والتقيـ ــات في أداة الرصـ البيانـ

 (.13)انظر الإطار  SPRINGيق المشروعات المرحدة من ىلال تطب
 

__________ 

 .2014أو ىلالها وو يبل  نهايت  ىلال  2014سنة  ر مشروع  دأ قبل  (40) 
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 قدارة  رامج التحرل في المناتس القطرية: 13الإطار 
عل  تصـميم المشـروعات وتنفيـذ ا والإ ـلاغ عنـها مـن ىـلال         ،(كرميت) القطرية المناتس وتقييم رصد أداةتساعد 

دقيقة علـ  أنشـطة الـبرامج ونراتجهـا لتسـهيل عقـد المقارنـات  ـين المنجـعات المقـررة والمنجـعات            أدلة  نينها من جم  
الفعليــة، ومــا يتلــر .لــَّ مــن تعــديلات للــبرامج لايــن رنــن تقــد  تقــارير تنفيذيــة متــراترة. و إمنــان جميــ  مناتــس  

في الرقـت الحاضـر وحـدة التنفيـذ      الرصرل قت وحدة التصـميم النمر.جيـة. ويجـرب ققلـيم ا نـرب الأفريقـي       البرنامج
 النمر.جية، وما زالت وحدة الرصد النمر.جية قيد التصميم.

و ر تطبيق يقرم عل  الريس لتلىليف  – (SPRING) المشروعاتل عن الذكية المرحدة التقارير نظام لقصدارويستادم 
ــارير المشــروعات المرحــدة     ــرار تق ــن أداة الرصــد    –واســتعرا  وقق ــات مســتقاة م ــذ    يان ــم تنفي ــيم، ونظــام دع والتقي

للمعلرمات ونظام  العالمي للمعلرمات )نظام و ع( لث لاغ عن الأداء؛ ويجـري تجر ـة    البرنامجاللرجستيات، ومبنة 
 النظام في المنتس الإقليمي للجنرب الأفريقي.

 للمشروعات. ستعمم  ذه النظم قنتاج تقارير المشروعات المرحدة وتععز التصميم السليم 2015و داية من 
 

 
تمكاااان سلساااالة الإماااادادات ذات الكفاااااءة التكاليفيااااة ماااان تقااااديم المساااااعدة الغذائيااااة فااااي الوقاااات  2-3 نتيجااااة الإدارة

 المناسب
 

 
 لسين المهل اللازمة للتنفيذ عن طريق المشتريات المسبقة

مليـرن دولار   350 فضل المرفق العـالمي لإدارة السـل  والبالاـة قيمتـ       - البرنامج نن  -217
من قدارة ىطرع  -أمريني والذي تستادم  المناتس القطرية لشراء الأغذية قبل نشرء الحاجة 

الإمدادات من أجل الأجعاء الشمالية وا نر يـة مـن القـرن الأفريقـي، والمنـاطق الار يـة والشـرقية        
 .2014حل، وا نرب الأفريقي، والشرق الأوس  ىلال والشاطئية من السا

طـن متـري مـن الأغذيـة      730 000وزيدت قرائم الحصر التا عة للآليـة العالميـة  نميـة     -218
في  20. وكان .لَّ أقل  نسبة 2014مليرن دولار أمريني ىلال  220التي تقدر قيمتها بمبل  
ير قت انخفـا  في المشـتريات مـن ىـلال     ، و ر ما يرج  قت حـد كـب  2013المائة من النمية في 

االيــة  النســبة للشــرق الأوســ  حيــن يجــري اســتادام اتفاقــات الإمــدادات الاذائيــة )انظــر          
طـن متـري مـن الأغذيـة تقـدر       800 000امترت المناتـس القطريـة    2014(. وفي 14 الإطار

يـة في ىطـرع قمـداد    مليرن دولار أمريني من ىلال قرائم الحصر التا عة للآل 290قيمتها بمبل  
يرمـا؛ وكـان التافـي  المسـتهدا      87نشطة، وىفضت مترس  المهل اللازمـة للتنفيـذ بمقـدار    
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يرما. وفي ى  الإمدادات الخاذ  ا نرب الأفريقي ىفضـت المهـل اللازمـة للتنفيـذ بمقـدار       60
الأضام    يرم نتيجة لنبر نسبة المشتريات ارلية والإقليمية. وفي العشرة مناتس القطرية 108
في المائـة  النسـبة    75في المائة من المشتريات الإقليمية مـن ىـلال االيـة؛ وكـان الـرقم       66مراء 

 للمنتجات التاذوية.
 النفاءة: اتفاقات الإمدادات الاذائية في حالة الطرار  السررية :14لإطار ا

 –نظام اتفاقيات الإمدادات الاذائية لتلبية الاحتياجات المتايرة للأزمة السـررية. وتتـيح الاتفاقـات     البرنامجاستحدث 
مـ    البرنـامج للمرردين تلقي قمعار بمتطلبات  –و ي عقرد مترسطة الأجل ومرنة لترفير الأغذية لخطرع الإمدادات 
  الإمدادات في أوقات و لىسعار مرائمـة وتتحقـق   مهلة تتراو   ين بلابة وستة أمهر، و ر ما رننهم من الحصرل عل

 . البرنامج ذلَّ وفررات لرل قت 
من طلس كميات كبيرة من الأغذية  دون دف  القيمة الناملة فـررا. وتهبـت الأسـعار لمـدة      البرنامجو نن الاتفاقات 

ية. ولمجتفن المـرردون لاـد أد    من ىصرمات ا ملة والمشتريات المرسم البرنامجتتراو   ين بلابة وستة أمهر، ويفيد 
من الماعونات لمدة مهر، ويخفضرن  ذلَّ المهل اللازمـة للتنفيـذ والشـؤون الإداريـة. وتقلـل الماـاطر عـن طريـق  نـد          

حـث   البرنـامج ىيـار الاسـتعانة بماعونـات الشـهر الراحـد مقـدما. وقـد سـاعدت الاتفاقـات           للبرنـامج اىتياري يتيح 
دولار أمرينـي، و.لـَّ  صـفة رئيسـية نتيجـة لخصـرمات ا ملـة ومعلرمـات الأسـراق          مليـرن   14تاريخ  علـ  تـرفير   

 المتقدمة.

 
 التمريل المسبق من أجل تقليل المهل اللازمة للتنفيذ  

ــامج نــن  -219  فضــل اســتادام التمريــل المســبق مــن تقليــل الرقــت فيمــا  ــين تلىكيــد      البرن
في المائـة عـن مترسـ      57يرما. و ـر مـا رهـل تقلـيلا  نسـبة       68المساهمات وتسليم الأغذية قت 

في  50و ـر   2014يرما، و.لَّ مقارنة  الهـدا ارـدد لسـنة     120المهل اللازمة للتنفيذ البال  
 .2013عن سنة  المائة، كما يعد لسنا كبيرا

 
 مؤمر السعر الصحيح للطلس  

ــدأ  -220 ــامج  ــن الســعر الصــحيح      2014في  البرن ــن حي ــدادات م ــاق أداء سلاســل الإم قي
للطلس الذي يقيس نسبة الأغذية المسلمة في الرقت اردد وفي حالة جيدة قت أول نقطـة دىـرل   

مــ  البيانــات الخاصــة  الســعر  في البلــد المتلقــي. وقــد حالــت  عــ  المشــنلات التقنيــة المقيــدة   
الصــحيح للطلــس  النســبة  ميــ  العمليــات مــن لديــد ىطــرع الأســاق، ولنــن  ــذه المشــنلة   

 .2015ستحل في 
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 القدرة عل  الاستجا ة لحالات الطرار  وزيادة العمليات  
قدرت  عل  الاستجا ة في مقا ل  دا من بلابـة أيـام للبـدء في عمليـات      البرنامجيقيس  -221
لحالات الطـرار  المؤسسـية لأنـ  و تقـ  أي حـالات       البرنامجزي . وو يقس وقت استجا ة التر

 .2014طرار  مباغتة واسعة النطاق في 
 

 َّالاستجا ة السريعة للفيضان في صر يا والبرسنة والهرس 15الإطار 
اســتجا ة لفيضــانات    البرنــامج في عمليــة طــرار  الاســتجا ة العاجلــة الــتي  ــدأ ا      

نقلت ىعانـات الميـاه وأجهـعة التنقيـة      َّفي صر يا والبرسنة والهرس 2014ماير/أيار 
ــالطيران مــن مســتردع الأمــم المتحــدة للاســتجا ة للحــالات     والمرلــدات والقــرارب  

ساعة من تلقي طلس المساعدة. وكـان   36ي و.لَّ في غضرن عندييالإنسانية في  ر
أول وكالــة مــن وكــالات الأمــم المتحــدة تســتجيس للأزمــة؛ وو ينــن لــ     البرنــامج

حضرر داىل البلد، ولنن  نشر مرظفين  صـفة فرريـة تقريبـا لمسـاعدة الاسـتجا ات      
 الحنرمية.

في المائـة مـن    100و 80في المائة من المناتس القطرية ما  ـين   53نفذ  2014وىلال  -222
  مرعـــة تـــدا ير الاســـتعداد والاســـتجا ة لحـــالات الحـــد الأد  لأنشـــطة الاســـتعداد اللازمـــة في

قت  2014في  3والمسـتره   2. وقد أده التركيـع علـ  حـالات طـرار  المسـتره      (41)الطرار 
الحد من الدعم المتا  للمناتـس القطريـة للاضـطلاع  ـالمقرم الخـاذ  عمليـة اراكـاة اللازمـة في         

  مرعة تدا ير الاستعداد.
 في جنرب السردان البرنامجرية التي نفذ ا : العمليات ا 16الإطار 

 2.5مرظفين وقمدادات غذائية طارئة قت  البرنامج نقلت ىدمة الطيران  2014في 
مليرن مستفيد في  تمعات محلية نائية متلىبرة  ـال اع في ولايـات بـلاث مـن جنـرب      

رق. السردان. وكان .لَّ أول ىيار متا  عندما أدت الأمطار المرسمية قت سـد الط ـ 
و عد قجراء التقييمات اللرجستية أمنن تلبية الاحتياجات من تسليم الأغذيـة  فضـل   

طـائرة با تـة    20ا م   ين عمليات النقل ا ـري والإسـقاع ا ـري الـتي قامـت اـا       
ا نا  وطائرة مروحية متعاقد عليها. ]في حالة الإسقاع ا ري ل  الطـائرة لتفـرغ   

__________ 

ترمــد المجمرعــة المناتــس الإقليميــة والمناتــس القطريــة في لديــد قــدرات الاســتعداد والاســتجا ة لحــالات           (41) 
 الطرار  وما يتصل  ذلَّ من رقا ة.
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 ا ري، فتطلق أكياق الأغذية أبناء الطيران.[ حمرلتها؛ أما في حالة الإسقاع
طن متري من الأغذية التي سلمت في نطاق العملية، كان  نـا    57 500ومن  ين 

طــن متــري عــن طريــق  36 800طــن متــري عــن طريــق النقــل ا ــري و  20 700
 عملية قسقاع جري فيما  ين مارق/آ.ار وديسمبر/كانرن الأول. 1 134

 2014ا ري والإسقاع ا ري قت جنرب السردان في  قرسال الأغذية  النقل

 
اا

اتس يماالمسةىماااا ااا يع
العلاقة  ين النفقات المقررة في الميعانية والنفقات الفعلية كمؤمر عل   البرنامجيستادم  -223

الأغذية، والنقد والقسائم، وتنمية القدرات وزيادتها.  –الأداء لنل منرن من المساعدة الاذائية 
في المائـة في   63.4في المائـة مقارنـة  نسـبة     56.3، 2014لسنة  البرنامجو ل  استادام ميعانية 

ــدار       2013 ــة زادت بمق ــا يرجــ   صــفة رئيســية قت أن الاحتياجــات ارــددة في الميعاني ، و ــر م
مليار دولار أمريني في صررة قيـرادات   1.3مقارنة بمبل   2014ملياري دولار أمريني ىلال 

رد ناجمة عن مقدار المساهمات وترقيتها وقمنانية التنبؤ اـا:  قضافية. ويخض  استادام الميعانية لقي
في الفصــل الأىــير مــن الســنة،  2014مليــرن دولار أمرينــي مــن المســاهمات في  1.7فقــد ورد 

 وقت محدودا لصرا الأمرال لالرل نهاية السنة.  للبرنامجو ر ما تر  
ا
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 التناليف لنل حصة غذائية  
 تحسـين طريقـة تقـدير تنـاليف مسـاعدت   اسـتادام        في الرقـت الحاضـر   البرنامجيقرم  -224

قياق التنلفة لنل حصة غذائية من أجل الحصرل عل  حساب دقيق لتناليف المساعدة المقدمـة  
عل  منل أغذية أو نقـد أو قسـائم علـ  مسـتريات النشـاع والأدوات والمشـروعات  شـيا مـ          

لمعلرمــات لاســتبانة القــيم  (، و ــر مــا يتطلــس نظمــا لث ــلاغ وا  2017-2015ىطــة الإدارة )
 فما  عد ا.  2015الفعلية للتنلفة لنل حصة من سنة 

لنـل حصـة حسـا ا افتراضـيا      البرنـامج وكإجراء مؤقت حسـبت التنلفـة الـتي يتحملـها      -225
. واســتالص  ــذا الحســاب (42)عمليــة 17 نــاء علــ  لليــل للحصــص في  2014 النســبة لســنة 

حسس أنماع الأنشطة وقارن  ينها و ين المساعدة مترس  حجم الحصة وقيمة السعرات الحرارية 
ــة الــذي ر ــ        الاذائيــة المرزعــة  الفعــل مــن أجــل الحصــرل علــ   مــرع عــدد الحصــص الاذائي

بمبلـ    2014 النفقات حسس كل نشاع لتقدير التنلفة لنل حصة. وقدر الـرقم الخـاذ  سـنة    
تنلفــة الحصــة الراحــدة في  . ومــن المترقــ  أن ينــرن المترســ  المقــرر ل (43)دولار أمرينــي 0.27
صقل أساليب  المتبعة في حساب تنلفة كـل   البرنامجدولار أمريني. وسيراصل  0.34، 2015

حصة والإ لاغ عنها، و اصـة مـده قمنانيـة قدمـاج التحليـل في نظـم الإ ـلاغ عـن الأداء وعـن          
 ا رانس المالية.

 
  ااغىمةعىم يةااومظماذرشمةاوف ة عا تصريفاا3-3متيةعاا دا ةا

ا
اإنجةزاذسة ااا   ملاوافيعابة ارضاوفقةالمةاه اذقر 

تعــاأ مســارات العمــل الأر عــة عشــر ارــددة في قطــار لالرفــاء  ــالار ل الاســتراتيجية،   -226
ــراكات،    ــال، والشـ ــرية، وعمليـــات تصـــريف الأعمـ ــرارد البشـ والتصـــميم التنظيمـــي، وقدارة المـ

ــة       ــرل نهاي ــد أ ــعت لال ــعام، والاتصــالات، والمســاءلة. وق ــة الالت خمســة  2013والإدارة، وبقاف
و ـر التلىكـد    2014نها تسعة قيد الإعداد؛ ولقق الهدا اردد لسـنة  مسارات للعمل و قيت م

من ق از كل العمل ا اري لالرل نهايـة السـنة. وسيتراصـل العمـل  شـلىن قدارة المـرارد البشـرية        

__________ 

في  59اـا البرنـامج و   في المائة من عمليـات ترزيـ  الأغذيـة الـتي اضـطل       60 هل  ذه العمليات السب  عشرة  (42) 
 )انظر ا عء الهاني للاطلاع عل  تفاصيل تقييم الحصص الاذائية(. 2014المائة من النفقات النلية في 

 علامة مرجعية لتنلفة كل حصة. 2014و لدد  النسبة لسنة  (43) 
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، وستدرج النتائج المستقاة من عدة مسارات عمليـة في  2014ومشروع نقل المرظفين فيما  عد 
 . (44)رةميعانية دعم البرامج والإدا

اترتيبةااجميمةا دا ةاا تايير
  تتب  مسارات العمل الرافية  الار  للتلىكد من أن العمل قد أ ع ولققت النتائج في  -227

مـعبة قدارة الا تنـار والتاـيير في     البرنـامج الرقت المترق . وعل  أساق مفهرم قدارة التايير أنشلى 
من أجل تععيع الا تنار وتشجي  المبادرات الراعـدة البالاـة التـلىبير، و اصـة مـن جانـس        2014

 المناتس الميدانية، ودعم تنسيق وقدارة مبادرات التايير التنظيمية.
 

الإحصاءات الحيرية وأجهعة أماكن البي  للمسـتفيدين مـن مـبنات     :17 الإطار
 الاجتماعية في الهند الأمان

نظام الترزي  العمرمي المرج  الذي تديره حنرمة الهند  ر أضام  رنامج قائم علـ   
ــدم      ــة في العــاو. ولتحســين اســتهداف  ومــفافيت  ق ــة مــبنات الأمــان الاجتماعي أغذي

دعما لمشروع رائـد يسـتادم قحصـاءات حيريـة متعـددة النمـا.ج وأجهـعة         البرنامج
 ن أن المستحقات لا ترزع قلا عل  ارتاجين.أماكن البي  للتلىكد م

ونشر النظام عقس تلىييد الحنرمة في ولايا  أوديشـا وكـيرالا. وأده اسـتادام  قت    
في  –في المائــة مــن النفقــات  10أي  –لقيــق وفــررات تبلــ  مليــرن دولار أمرينــي 

مقاطعة واحدة عن طريق الحد من أىطـاء الإدمـاج أو الاسـتبعاد. وسـاعد اسـتادام      
 أجهعة أماكن البي  وىادوم عل  الخ  عل  لسين الشفافية والمساءلة.

أن يدعم لسـينا  ـابلا يشـمل البلـد      البرنامجو النظر قت النتائج طلبت الحنرمة قت 
مليـرن   45ررات في السنة الأوت قيمتـها   لىكمل ، ومن المترق  أن يؤدي .لَّ قت وف

دولار أمريني وقت تعـادل الـر ح والخسـارة عـن الاسـتهمارات في مـدة تتـراو   ـين         
 أر عة وسبعة أمهر.

 
  ذنصعاذ اتيعا  ت  م،اوا تقةسم،اوالابتاة  4-3متيةعاا دا ةا

ا
__________ 

 ترد نتائج مسارات العمل في قطار  عد اتائج الإدارة .ي الصلة. (44) 
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اا نهجاالمتب عا اتقةسماالم   ذةا
أ لات جمي  الشـعس المعنيـة عـن قنشـاء منصـة       2014اعتبارا من ديسمبر/كانرن الأول  -228

لتحصيل المعارا وتقاسمها، و ر ما تجاوز  دا الخمسين في المائة. وأ لات جميـ  الشـعس عـن    
نظم داىلية لتقاسم الربائق مهل الملفات الشبنية المشـتركة، وصـفحات فضـاء العمـل ا مـاعي،      

ــة الم    ــات تقاســم الملفــات. وتشــمل الســطر  البيني ــدريس والعــر  التصــريري   و ر ي صــممة للت
للبيانــات منصــة لالمصــن ل مــن أجــل المــرارد، ومــبنة الاســتعداد والاســتجا ة لحــالات الطــرار    

(EPWeb.ومنصات للشراء من أجل التقدم، والمالية، والشراء، والشؤون الإدارية ) 
ــاءة   :18الإطــار  ــ  النف ــال عل ــتي رنــن    –مه اســتادام لنظــام الخــدمات ال

 الرصرل قليها عالميال  اية الحد من تناليف دعم تننرلرجيا المعلرمات
ــس    GLASSنظــام  ــادرة مــن جان ــامج ــر مب ــرارد    البرن ــة م ــة ورصــد وأ ت لمراقب

المعلرمــات. و ــر يتــلىلف مــن  مرعــة مــن تطبيقــات لرحــة المتا عــة الــتي تعــر    
ــات عـ ــ ــات مهـــل الخـــرادم والمســـتادمين      معلرمـ ن مـــرارد تننرلرجيـــا المعلرمـ
 والشبنات. 

ورنن النظام مبنة الريس من تتبـ  مـرارد تننرلرجيـا المعلرمـات اـدا تععيـع       
الشفافية والرقا ة، ولسين الامتهال في  ـال السياسـات، والحـد مـن التنـاليف.      

م تننرلرجيـا المعلرمـات   كما أن النظام يتيح حلرلا مؤ تة للأنشطة المتنررة لدع
 اية الحد من مدىلات المرظفين وترفير الرقت. وقد حقق النظام وفررات أولية 

دولار أمريني؛ ومن المترقـ  لقيـق وفـررات سـنرية قيمتـها       800 000قيمتها 
دولار أمريني نظرا للاستاناء عن المرارد العائدة عن الحاجة وأ تـة   160 000

د أده النظـام قت الحـد مـن السـاعات اللازمـة لأداء      عمليات الدعم اليدوية. وق ـ
 في المائة. 90 ع  مهام دعم تننرلرجيا المعلرمات  نسبة 

 
 البرامج - 4البعد 

 تقدم قوي الأداء الكلي في مجال البرامج :28الجدول 

 الأداء نتائج الإدارة 

  دلةاستجابات البرامج ملائمة وتقوم على الأ 1.4

  الأولويات الحكومية وتعزيز القدرات الوطنيةالتمشي مع  2.4

  تعميم الدروس المستفادة والمبتكرات 3.4

  إبلاغ نتائج البرامج ومناصرتها بفعالية 4.4
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في تقد   رامج .ات فعاليـة وكفـاءة للمسـتفيدين وفي  نـاء      البرنامجيبين  ذا البعد أداء  -229
 القدرات

  د عذاث معاوتق  اى غااغاستةةبةااا براذجاا1.4متيةعاا دا ةا

اا تقم االمحرزا اتحقيقامتة جاالحصة ل
تتطلس قحده القراعد ا ديدة لتصريف الأعمال في قطار النتائج الاستراتيجية أن تض   -230

جمي  المشروعات أ دافا لمؤمرات الحصائل في مرحلة التصميم  اية  يان مسـتره الأداء المترقـ ،   
حقـق   2014لقيق الأ داا. وفي المشروعات التي أقفلت ىـلال   وأن تبل  عن التقدم اررز في

في المائة من مؤمرات الحصائل، أي أد  من علامـة السـبعين في    47الأ داا في حالة  البرنامج
. وكـــان الســـبس الرئيســـي في .لـــَّ أن كـــهيرا مـــن المشـــروعات  2014المائـــة المرجعيـــة لســـنة 

 يات الإرمادية  دلا من تعديلـها وفقـا للسـياقات    استادمت الأ داا الإمارية المقترحة في الأد
ارلية الـتي رنـن فيهـا ترقـ  مسـتره أد  مـن الأداء؛ ومهـال .لـَّ عنـدما تنـرن قـدرة المنتـس             
القطري عل  التعود  المرارد منافضة، أو فرذ الرصـرل مقيـدة أو السـنان المـتلقين للمسـاعدة      

 طمر .متنقلين ومتايرين  ا يجعل الأ داا مسرفة في ال
والشرع اللازم لتحديد الأ داا في حالة مؤمـرات الحصـائل  ـر عمليـة تعلـم  النسـبة        -231

لنــهير مــن المناتــس القطريــة؛ فهــي في حاجــة قت معيــد مــن الترجيــ  للتلىكــد مــن وضــ  أ ــداا  
الاتجا ات المستالصة من السنرات السا قة لتحديـد مـا    2015ىلال  البرنامجواقعية. وسيقيم 

المؤمرات المرص  اا عل  مستره المنظمة ينباـي تنقيحهـا. وسـترفر المناتـس     ق.ا كانت أ داا 
ــة للتلىكــد مــن أن الأ ــداا المترقعــة  النســبة لمــدة      الإقليميــة معيــدا مــن الــدعم للمناتــس القطري

 مشروع ما ملائمة لسياق .
ا

اتحسيا اا ا اهماالم  عاى يهةا لإباث اىياذةشراااالحصة ل
مؤمــرا جديــدا علــ  مســتره المنظمــة لقيــاق مــده لقيــق    يشــمل قطــار نتــائج الإدارة   -232

لنتائج قيجا ية أو با تة عل  مسـتره الحصـائل. وفي العمليـات الـتي أقفلـت أو مـا زالـت         البرنامج
، و ـي  2014في المائة من قيم مؤمرات الحصائل اتجا ات قيجا يـة أو با تـ  في    69جارية أظهر 

 فما  عد ا.  2015كعلامة مرجعية  داية من  البرنامجنتيجة سيستادمها 
يظهر ا عء الهاني من  ذا التقرير السنري للأداء أنـ  كانـت  نـا  فجـرات مـا تـعال في        -233

. ومـن الممنــن تفسـير  ـذه الفجــرات  صـفة جعئيــة     2014الإ ـلاغ علـ  مســتره الحصـائل في    
ــاد        ــراد قرم ــداد م ــس قع ــتراتيجية يتطل ــائج الاس ــد للنت ــار جدي ية لرضــ  ورصــد   اســتحداث قط

ــر الإرمــاد          ــة. ووف ــس القطري ــرظفي المنات ــم لم ــدريس ودع ــن ت ــذلَّ م ــا يتصــل   المؤمــرات وم
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والتـــدريس  لىســـرع مـــا رنـــن، ولنـــن الإرمـــاد فيمـــا يتعلـــق  ـــبع  مؤمـــرات قطـــار النتـــائج  
 –ومهال .لَّ مؤمرات القدرات الرطنية  النسبة للتاذية والقدرة عل  التحمـل   –الاستراتيجية 
، أو ما زالت قيد الإعداد. كمـا أن عرامـل تنفيذيـة مهـل فـرذ      2014في منتصف  و تصدر قلا

الرصرل المقيدة قت مراق  المشروعات والقيرد المفروضة عل  القـدرات أبـرت علـ  الإ ـلاغ عـن      
علــ  معا ــة  ــذه القضــايا؛ و ــي تشــمل النشــر  للبرنــامجالحصــائل. وستســاعد عــدة مبــادرات 

ال الرصد والتدريس لمعا ة الفجرات المعرفية، وقنشاء آلية مسـتدامة  النامل لبرنامج التعلم في  
للتمريل من أجل التقييم ووظائف الرصـد والتقيـيم، وزيـادة اسـتادام تننرلرجيـا جمـ  البيانـات        

 عن  عد ونشر أداة الرصد والتقييم في المناتس القطرية في جمي  الأقاليم.

 
المناتـــس القطريـــة لتحســـين رصـــد الاســـتهمارات الصـــايرة في  :19 الإطـــار
 الحصائل

دولار أمريني لتحسين  900 000ىصص مبل   2014 عامطة الإدارة لىفي 
قيـاق الحصــائل والإ ـلاغ عنــها علــ  المسـتره القطــري؛ فتلقـت جميــ  المناتــس     
القطريــة الســتة والعشــرين مــن جميــ  الأقــاليم الســتة مخصصــات تتــراو   ــين          

دولار أمرينــي لتحســين قيــاق حصــائل الأمــن الاــذائي    60 000و 20 000
ــده المســتفيدين و مرعــات غــير المســتفيدين،       ــة الأمــن الاــذائي ل اــدا مقارن

عل  رصـد   البرنامجوقجراء دراسة استقصائية لخ  الأساق و ناء قدرة مرظفي 
 الحصائل.

ي في دولار أمرينــي للمنتــس القطــر 56 000ومهــال .لــَّ أن منحــة قيمتــها  
جيبر  مرلت رصد حصائل الأمن الاذائي لده عامة السنان والمستفيدين مـن  

، و.لَّ عن طريق الألرا  وتننرلرجيا البيانات المفترحة. ومنن .لـَّ  البرنامج
ــال       ــ  مســتره الحصــائل والامته ــائج أنشــطت  عل ــاق نت المنتــس القطــري مــن قي

م عن المؤمـرات الإجباريـة   فيما يتعلق  الرصد والإ لاغ  انتظا البرنامجلمتطلبات 
ية ولسين البرنامجللنراتج والحصائل. كما استادمت البيانات لدعم القرارات 

 الاستهداا في العملية الممتدة ا ديدة لثغابة والإنعاش.
وقـد أدت  ـذه المـنح الصـايرة لقيــاق الحصـائل قت لسـين رصـد الحصـائل عــن         

 لها في البلدان الخمسة والعشرين.طريق زيادة جردة وكفاءة جم  البيانات وللي
ا
ا
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اا تقم االمحرزا ات ميماىم يةااالمسةواةابيناالجنسين
ــس  -234 ــامجيتطل ــين       البرن ــة المشــتركة   ــة الدائم ــة للجن ــت الحاضــر أن وجــرد علام في الرق

الركالات علـ  مؤمـر المسـاواة  ـين ا نسـين. ومـن  ـين عمليـات الطـرار  والعمليـات الممتـدة            
، 2014لثغابة والإنعاش والبرامج القطرية ا ديدة الهمانية وبلابين التي  ـت المرافقـة عليهـا في    

ب، و ـر مـا تجـاوز  ـدا الخمسـة      2ألـف أو  2اة  ـين ا نسـين   علامـة مؤمـر المسـاو    30تلق  
ب قلا لابنـتين مـن  ـين عمليـات الطـرار       2ألـف أو  2وسبعين في المائـة. ولنـن و تعـ  علامـة     

؛ و ـر مـا يـدل علـ  وجـرد مشـنلة  ينليـة لأن الخـ  الـعمني القصـير           2014المرافق عليهـا في  
رن متقلبـا لمجـرل دون الحصـرل علـ   يانـات      لإعداد الربائق والرضـ  الأمـني الـذي كـهيرا مـا ين ـ     

 ملائمة للمساواة  ين ا نسين من أجل دعم تصميم المشروعات  المعلرمات.
 : تتب  مرارد أنشطة المساواة  ين ا نسين20الإطار 
 2014آلية تتب  مرارد لليـل نفقـات المسـاواة  ـين ا نسـين في       البرنامجأدىل 

من أجل التحديد النمي لأنشطة المسـاواة  ـين ا نسـين، ومتطلبـات التاطـي ،      
والنفقات الفعلية،  الإضافة قت كتالرج لتحديد أنشطة المساواة  ين ا نسـين في  

كمــا اســتادم  المعياريــة وضــمان الاتســاق والفهــم المشــتر . البرنــامجعمليــات 
ــات المســاواة  ــين ا نســين في ىطــة الإدارة )    ــالرج لعــر  متطلب -2015النت

2017.) 
اسـتادمت   البرنـامج وأظهر لليل نفقات المساواة  ـين ا نسـين أن مشـروعات    

ــة مــن النفقــات الماصصــة للأنشــطة المتصــلة  المســاواة  ــين     12قت  11 في المائ
 سات سليمة مث:، وساعد عل  لديد  ار2014ا نسين في 

  قنشاء الأصرل والاذاء مقا ل التدريس لاين مقا ل في أفاانستان صممت  رامج الاذاء
تعنس احتياجات وأولريات النساء والرجال، وصممت مراق  ترزيـ  النقـد والقسـائم    

 عل  نحر يضمن سلامة المجمرعات المستهدفة من النساء والرجال. 
 نمـر.ج للترزيـ  اامـن للتلىكـد مـن أن الأسـر الـتي         في  اكستان استهمرت المرارد لتطبيق

ترأسها نساء رننها الرصـرل قت المسـاعدة، ومـن أن النسـاء يشـاركن في أنشـطة سـبل        
 العيب.

          ،في مــالي صــممت آليــات الــدف  لايــن لــرل دون التمييــع ضــد النســاء أو الرجــال
 وتدعمها الترعية والتدريس لعيادة الإنصاا  ين ا نسين. 

مؤمر المساواة  ين ا نسين جعءا لا يتجعأ من نظـام و ـع، و ـر مـا      وقد أصبح
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من تتب  معلرمات التاطي  والإنفاق عـن طريـق مؤمـر المسـاواة      البرنامجرنن 
 ــذه الممارســة الســليمة مــ  وكــالات الأمــم   البرنــامج ــين ا نســين. ويتقاســم 

ين ا نسـين  المتحدة الأىـره  ايـة دعـم الاتسـاق في اسـتادام مؤمـر المسـاواة   ـ       
 ومقارنت .

ا
اتنفيااخطعاا  ملاى غامطةقاذنظ ذعااغذماالمتحمةابا ناالمسةواةابيناالجنسين

، عند تنفيذ ىطة العمل عل  نطاق منظرمة الأمم المتحدة  شـلىن المسـاواة   البرنامجأعلن  -235
 ين ا نسين و نين المرأة، عن أن ما يهدا قليـ   ـر تجـاوز متطلبـات المؤمـرات الخمسـة عشـر        

ــرل نهايــة   ــق  2014. وىــلال 2016لال ــن المؤمــرات الخاصــة    12أو تجــاوز  البرنــامجحق م
  عمل قائمـة لمعا ـة المؤمـرات الهلابـة المتبقيـة. وتشـمل        إحداث التاييرات اللازمة، ولدي  ىط

( قنشاء حساب ىاذ لتسري  تعميم المساواة  ـين ا نسـين   1العرامل المساهمة في  ذا التحسن: 
( الــعىم النــاجم عــن تقيــيم 2وتــرفير المــرارد اللازمــة لمبــادرات مراعيــة للمســاواة  ــين ا نســين؛ 

ر.ج للتايير يتضمن تعيين قادة كبـار متعـددي المهـام لنـل     ( نم3سياسات المساواة  ين ا نسين؛ 
 مؤمر للأداء من أجل  ناء وعي بمسؤولية المنظمة.

 
ا تمارر اذرروااغو  يررةااالحا ذيررعاوت زيررزاا قررم اااا 2-4نتيجــة الإدارة 

 ا   نيع

 

اا
اتنميعاا قم اااتمايةاذواالخططاا   نيع

ــامجواصــل  2014في  -236 ــتعداد       البرن ــ  الاس ــدرات عل ــة الق ــادرات تنمي ــدعم لمب ــد  ال تق
في المائة من المناتس  53والاستجا ة  شيا م  الأولريات التي حددتها الحنرمات. وكانت لده 

ىطــ  قائمــة لتنميــة القــدرات علــ  الاســتعداد تســتهدا الأطــراا الفاعلــة     للبرنــامجالقطريــة 
 الرطنية وارلية  شيا م  الخط  الرطنية.

ا
ات زيزاا قم ةاى غاالحماذيااة راا ا ا  

من ىلال المبادرة المشتركة  ين الركالات لتععيع القـدرة علـ  الحـد مـن      البرنامجيعمل  -237
م  مـركائ    البرنامجالنرارث عل   ناء القدرات عل  الاستعداد  ين الشركاء الرطنيين. ودعم 

ــ  الاســتعداد والاســتجا ة في     ــدرات عل ــادة الق ــذيين زي ــر،    التنفي ــدي، وجــعر القم ــنن، و ررون  
وقكــرادور، والســلفادور، وقبير يــا، وغامبيــا، وغراتيمــالا، و نــدوراق، وليســرتر، ونينــاراغرا،  
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ونيجيريـا، و اكسـتان، ودولـة فلسـطين، و ـيرو، والفلـبين، وروانـدا، وجمهرريـة ت انيـا المتحــدة،          
انحة في دولة  رليفيا متعـددة  وزامبيا. ونفذت مبادرات وطنية لتنمية القدرات  دعم من جهات م

ــات، و ررونـــدي، وكرلرمبيـــا، وقكـــرادور، والســـلفادور، وغراتيمـــالا، و نـــدوراق،        القرميـ
وقرغيعستان، و اراغراي، و يرو، ونيجيريا، ورواندا، وأوغندا. وعمل المنتس الإقليمـي في  نمـا   

للطـرار  مـن ىـلال     عل  الترويج للتعاون التقني من أجل تععيع قـدرات الاسـتعداد والاسـتجا ة   
مبادرات مهل المبادرة الر اعية الناريبية للحد من مخاطر النرارث التي تشـمل كر ـا وا مهرريـة    

 .البرنامجالدومينينية، و ايتي، و
في دراسة استقصائية للمناتـس القطريـة مـن أجـل جمـ        البرنامجمرع  2014وىلال  -238

معلرمات عن تنفيذ المبادرة الر اعية؛ و ر ما تل مسائل  شلىن الاسـتراتيجيات الحنرميـة للحـد    
فيهـا، والتحـديات الـتي     البرنـامج من مخاطر النرارث فيما يتعلق مهلا  تاريخ وضـعها، ومسـاهمة   

 هيـل   للبرنـامج في المائة من البلدان التي يرجـد   72 تراجهها. وأظهرت الدراسة الاستقصائية أن
كاــ   البرنـامج فيهـا لــديها اسـتراتيجيات للحــد مـن مخــاطر النـرارث، و ــر رقـم سيســتادم       

 للأساق لتتب  التحسينات المقبلة.
ا

اآ يةااا ااةوىاوا ت  يقةاا
ت عـن آليـات للشـناوه والتعليقـا     للبرنـامج أ ل  ما يقرب من نصف المناتس القطريـة   -239

تعمــل علــ  النحــر المناســس و نــن المســتفيدين وغير ــم مــن التعليــق علــ  نرعيــة وملاءمــة            
 تععيـع المسـاءلة أمـام مـن يخـدمهم مـن السـنان.         البرنـامج و.لَّ  شـيا مـ  التـعام     (45)المساعدة،

في الرقـت الحاضـر    البرنـامج ويرفر  ذا ىطا للأساق لقيـاق التقـدم ارـرز في المسـتقبل. ويضـ       
متطلبات دنيا وقرمادات عمليـة اـدا زيـادة ورصـد عـدد المناتـس القطريـة الـتي لـديها آليـات           

 .2015للتعليقات تعمل  شنل جيد. وينباي ق از .لَّ لالرل نهاية 
ا

ا ص  بةاا امجةعاا باث اىياذةشراتنميعاا قم ااا  مبةد ةاا ربةىيرعاا اة يبيرعا  حرماذريااااا
ااة راا ا ا  

ــ  الإطــار المــالي      -240 ــة عل ــييرات الطارئ ــة،  فضــل التا ــامج ننــت المناتــس القطري في  للبرن
، من تسجيل النفقات عل  تنمية القدرات وزيادتها في فئـة مخصصـة   2013نرفمبر/تشرين الهاني 

، و لـ   مـرع النفقـات    2014لذلَّ. وزاد عدد المناتس القطرية الـتي تبلـ  عـن  ـذه الفئـة في      
. 2013في المائة عن  62 عيادة  - (46)مليرن دولار أمريني 345ات وزيادتها عل  تنمية القدر

__________ 
(45)

 مكتبا قطريا عاملا.  73مكتبا من بين  36اب إلى يستند هذا الحس 

(46)
 يشمل هذا المبلغ المساهمات المقدمة عن طريق الصناديق الاستئمانية. 
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 عد مؤمر المبادرة الر اعية  شلىن تنمية القـدرات لأن نظمـ  الماليـة لا تفصـل      البرنامجوو يدىل 
 عل  التنفيذ. البرنامجتنمية القدرات عن زيادتها، فهذه الأىيرة تركع أساسا عل  زيادة قدرة 

 
  ت ميماا م وساالمستفةدةاوالمبتارااا3.4ا دا ةامتيةعا

ا
اإجرالاىم يةااذنتظمعا  م وساالمستفةدةابا نالةلاااا ط ا  

 شيا م  التعام   لىن ينرن لمنظمة للتعلمل تربق علـ  نحـر منـهجي     - البرنامجيضطل   -241
 عملية ىاصـة  الـدروق المسـتفادة     -الدروق المستالصة من أنشطت  وتعمم المبتنرات الناجحة 

،  ينما تقرم المناتس الإقليمية  عمـل .لـَّ  عـد كـل حالـة      3 عد كل حالة طرار  من المستره 
 قاعدة  يانات للترصـيات الناتجـة عـن  ـذه العمليـات       لبرنامجا. ولمجتفن 2طرار  من المستره 

 في المستقبل.  ويستادمها لتعديل عمليات  لضمان الاستعداد لحالات الطرار
 لإدارة المستفيدين والتحريلات البرنامجنظام  :21الإطار 

لتننرلرجيـا المعلرمـات مـن أجـل      البرنامج(  ر نظام SCOPEنظام العمليات النقدية )
تنفيــذ مشــروعات النقــد والقســائم علــ  نطــاق كــبير. وعنصــراه الرئيســيان همــا قدارة   
المســتفيدين والتحــريلات اللــذان رنــن اســتادامهما  النســبة  ميــ  أنمــاع الأنشــطة،   

ومـركاءه مـن تسـجيل المسـتفيدين      البرنـامج ونظام قلنتروني للقسائم. ورنـن النظـام   
ــة و صــمات    مــن لــري  ــة والنقــد والقســائم  اســتادام الصــرر الفرترغرافي لات الأغذي
 الأصا  .

وقد  دأ العمل في  رنامج قلنتروني يقرم عل  نظام العمليـات النقديـة لـدعم اللاجـئين     
، ومنــن اللاجــئين مــن  2014مــن ميانمــار في مخــيمين في  ــنالادش في أغســطس/آب  

َّ. ودعمت المعلرمات المستقاة من النظام مراء الأغذية في متجر عندما يرغبرن في .ل
 شلىن أسعار الأغذية والاتجا ـات الشـرائية اتخـا. القـرارات مـن يـرم قت يـرم وعـعزت         

مـن تتبـ  اىتيـاراتهم ومراءمـة      البرنـامج العلاقات الطيبة م  اللاجئين عن طريق  نـين  
قدمـاج   طبقا لذلَّ. ونظرا لأن النظـام يعمـل مـ  نظـم أىـره، فمـن الممنـن        البرنامج

المفرضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين/قاعـدة  يانـات حنرمـة  ـنالادش في     
لديــ  قائمــة محدبــة  البرنــامجللقســائم الإلنترونيــة  ايــة التلىكــد مــن أن  البرنــامجنظــام 

ــائم الإلنترونيــة أن يتلقــ         ــتفيدين. ويضــمن تشــفير الإحصــاءات الحيريــة للقس  المس
 عل  ترفير ىدمة أفضل.  البرنامجساعدة ويساعد المستفيدون الصحيحرن الم

ااا
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اتجةوزاالهمفاالمحمدا  تقييمةااالمستق عاالمقر ةا
. وقد أمنن تجـاوز  البرنامجالتقييمات مصدر رئيسي للشرا د عل  التعلم والتحسن في  -242

 30، و.لَّ عندما أ ع 2014في المائة في  100 دا ق از التقييمات المستقلة في السنة  نسبة 
تقييمـا   20تقييما  دلا من الهلابة والعشرين التي كانت مقررة. وكـان .لـَّ  ننـا نظـرا لإ ـاز      

سياسة أو اسـتراتيجية  ل –تقييما كانت مقررة ولأن عدد التقييمات المعقدة  11تنفيذيا  دلا من 
كان أقل بمقدار عمليتين عما كان مقررا. وقد مار  منتس التقييم،  –أو حافظة من العمليات 

ــين الركــالات           ــتركة   ــات مش ــة تقييم ــيق الشــؤون الإنســانية، في بلاب ــس تنس ــادة منت لــت قي
ــر  3أي اســتجا ات المســتره   – 2014للتقييمــات الإنســانية في   ــبين )أ ــعت(، وجن ب في الفل

 السردان )ما زالت جارية(، وجمهررية أفريقيا الرسط  )قيد التحضير(.
ا امجةعاا تقييمايةلمماإلرازاتقم اا برمةذجالاست راضاا نميالمهمعا

في  ـال   البرنـامج الاستعرا  الندي لمهمة  2014عر  عل  المجلس في يرنير/حعيران  -243
لإنمائية التا عة لمنظمـة التعـاون والتنميـة في    التقييم وسياسات  ومنتجات  الذي أجرت   نة المساعدة ا

الميدان الاقتصادي وفريق الأمم المتحدة المعني  التقييم. وأكد الاستعرا  أن    قحراز تقدم كبير 
حاليـا في  ـال التقيـيم،     البرنـامج الذي أده قت السياسة الـتي يتبعهـا    2007منذ استعرا  سنة 

في  ال التقييم واحدة من أفضل  البرنامجكة من أن مهمة وأكد ما قدرت  وحدة التفتيب المشتر
المهام في الأمم المتحدة. قلا أنها وجدت أن منتـس التقيـيم لا ترجـد لديـ  قـدرات كافيـة  ميـ         
ــة        ــال قت التقييمــات المركعي ــ  الانتق ــني عل ــتعلم. وأب ــ  مــن حيــن المســاءلة وال ــة من المهــام المترقع

ــامجلسياســات  ــ       واســتراتيجيات  البرن ــة عل ــاره، ولنــن مســتره التاطي ــة وآب ــ  القطري وحافظات
المستره التشايلي انخف  قت درجة لسيءل. وتاطيـة التقيـيم علـ  مسـتره العمليـات في لسـن       
نظرا لتاصيص مرارد قضافية ويدير ا  صفة مؤقتة منتس التقييم، ومن ىلال قدىـال تقييمـات   

  في الأطر المشتركة  ين الركالات. ويقرم وقسهام البرنامجالتي تاطي عمل  3طرار  المستره 
ــة لمهمــة      البرنــامج ــا بمعا ــة مــا تــبين مــن تخصــيص مــرارد وقرمــادات ومســاندة غــير كافي حالي
 اللامركعية. التقييم

 
 : مبادرة الرصرل اامن قت الرقرد والطاقة في السردان22الإطار 

والسـلامة، وسـبل العـيب،    يؤبر نقـص الرقـرد ومرافـق الطهـي النظيفـة علـ  الصـحة،        
 دأ المنتس القطـري في السـردان مبـادرة     2010والبيئة لده بلن سنان العاو. وفي 
( التي يساعد أحد منرناتها الرئيسية النسـاء  SAFEالرصرل اامن قت الرقرد والطاقة )

علــ   نــاء مراقــد الفحــم الحجــري المقتصــدة في اســتادام الرقــرد مــن أجــل الحــد مــن  
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 . البرنامجالحطس لطهي الحصص الاذائية المقدمة من الحاجة قت 
أنشطة الحراجـة   2014أسرة في  211 850ويشمل  رنامج المبادرة الذي وصل قت 

ــل        ــار للتمري ــة ىي ــت الحاضــر تجر  ــة. وتجــري في الرق ــيب العراعي ــة وســبل الع المجتمعي
د في مسـتفي  5 000المستدام عن طريق أرصـدة انبعابـات النر ـرن المسـمر  اـا مـ        

 تال دارفرر  شراكة م  أطراا من القطاع الخاذ.
 

  ا باث اىيامتة جاا براذجاوذنةصرتهةابف ة يعا4.4اا دا ةامتيةع

ا
ا نتة جاا براذجاو اا باث اىنهةاا برمةذجا تحسينةاا اقيةسا

 عن نتائج  را   من ىلال:  البرنامجيبل   -244
  النتائج علـ  مسـتره النـراتج ومسـتره     تقرير مرحد عن كل مشروع تنفيذي يبل  عن

 الحصائل في مقا ل قطار النتائج الاستراتيجية؛
  كنل مستقاة من  للبرنامجتقرير التقييم السنري الذي يعر  معلرمات مصنفة  النسبة

 تقارير المشروعات المرحدة؛
   التعامل م  وسائل الإعلام، والحنرمات، وا مهرر العام، والقطاع الخاذ، ومتاـذي

 قرارات، وقادة الرأي.ال
قطــار النتــائج الاســتراتيجية الــذي وافــق عليــ  المجلــس في  البرنــامجاســتادم  2014وفي  -245

و ــر ىلاصــة للحصــائل والنــراتج الــتي قــيس كــل منــها بمؤمــر  – 2013أكتر ر/تشــرين الأول 
واحد عل  الأقـل مـن مؤمـرات المنظمـة. وقـد أده قطـار النتـائج الاسـتراتيجية ا ديـد ومـراطن           

قت انتقال قت الرصد القائم عل  الميـدان وقطـار معيـاري     للبرنامجلضعف في نظام الرصد التا   ا
جديد للرصد وض  في صررت  النهائية لالرل الفصل الأول من السنة. و شيا م  زيادة القدرات 
ع في المناتــس الإقليميــة، فــإن قطــار النتــائج الاســتراتيجية يســتادم حاليــا  رصــف  الأســاق لتععي ــ 

علامـة   2014قدرات الرصد والإ لاغ في المناتس القطريـة. و سـبس  ـذه التاـييرات أصـبحت      
 . البرنامجمرجعية لتتب  مؤمرات أداء 
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ات اصلاا نم ا اتاطيعاوسة لاا ىاث 
مصـادر وسـائل الإعـلام التقليديـة وا ديـدة للتـرويج لعملـ  وسمعتـ ،          البرنـامج استادم  -246

 علام الرقمية.وزاد من استادام  لرسائل الإ
  أي  عيـادة  نسـبة   2014قصاصـة قىباريـة في    103 001في  البرنامجأمير قت عمل ،

في المائــة مــن الحــالات كمــا  89. وكانــت التاطيــة قيجا يــة في 2013في المائــة عــن  28
. (47)قيست في كل فصل  راسطة لليل مستقل للمقـالات في وسـائل الإعـلام الرئيسـية    

 -في المائـة؛ أمـا التاطيـة غـير المؤيـدة       92في المائـة و  85المؤيـدة  ـين   وتراوحت التاطية 
و ـي  صـفة رئيســية تقـارير عــن الاعتـداء علــ  المـرظفين، وحــرادث النـهس، وتخفــي        

 في المائة. 6في المائة و 1فقد تراوحت  ين  -الحصص، ونقص الأمرال 

  في المائـة،  ـا    871  من حضرره الاجتماعي عل  الخ   نسبة قياسـية تبل ـ  البرنامجزاد
مليــرن تــا   علــ  الفــيس  ــر ، وتــريتر، ويرتيــرب، وغرغــل     22.5أده قت ظهــرر 

 و نترســت وظهــرر مســتادمين رنــن الرصــرل قلــيهم علــ  لعبــة الإنترنــت لفريــرايسل 

(Freerice). 
  أي  –مليــرن  7.6 لــ   مــرع عــدد العيــارات علــ  الخــ  قت المرقــ  الشــبني الرسمــي

 .2013في المائة عن  45 عيادة تفرق 
  حمــلات علــ  الخــ  مهــل  البرنــامجأطلــقCAR Can’t Waitو ،#AdollarALifeline  الــتي

ساعة من أجل اللاجئين السـرريين، وفيـدير مرسـيق  لشـاكيرا يسـتهدا       72تستارق 
 في البرازيل. 2014متا عي مباريات كلىق العاو لنرة القدم في 

   الخـاذ   البرنـامج أوضح ظهرر لـ   فضـل    البرنامجفي الرلايات المتحدة الأمرينية تلق
للحـرب علـ  ا ــرع، والـذي ركـع علـ  الرجـال والنســاء        CBSالـذي ىصصـت  محطـة    

العاملين في  رنامج الأغذية العالمي الذين يخـاطرون لايـاتهم لإنقـا. السـرريين مـن المـرت       
 جرعا.

   لإعــلان الخــيري في  الإضــافة قت ا البرنــامجتبلــ  قيمــة تاطيــة وســائل الإعــلام لأنشــطة
وسائل الإعلام الرئيسية، ودور العر  السينمائي، واللرحات الإلنترونية في المطارات، 

__________ 

فصـل  الإيبـرلا في ال مـر  فـيروق   لحالـة طـرار     البرنـامج تل .لَّ تقريرا ىاصـا عـن تاطيـة وسـائل قعـلام       (47) 
 الرا   من السنة.
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ومامات المترو وغير ا من مسـاحات الإعـلان العمرميـة ملايـين الـدولارات؛ وكانـت       
 ستة وعشرين مليرن دولار أمريني. 2014القيمة المعروفة لثعلان الخيري في 

 
 مهمة جديدة في  ال الدعرة 

 التعــاون مــ  منظمــة  2014في  ــال الــدعرة في  البرنــامجركــع جــعء كــبير مــن عمــل  -247
الأغذية والعراعة والصندوق الدولي للتنمية العراعية علـ  قعـداد  ـدا الأمـن الاـذائي والتاذيـة       

. وتعـعز العمـل   2016في الأ داا ا ديدة للتنمية المستدامة والقمة العالميـة للعمـل الإنسـاني في    
الـتي وضـعت اسـتراتيجية لمهمـة      2015يناير/كـانرن الهـاني    1 إعادة الهينلة التنظيمية  داية مـن  

ــعبة    قدارة االـــدعرة في ل ــمل اان مـ ــتي تشـ ــدة الـ ــعة ا ديـ ــدعرةل المرسـ ــة والـ ــراكة والحركمـ لشـ
 الاتصالات.

 

 
 المساءلة والتمريل – 5بعد ال

مـن حيـن الشـفافية والقيمـة مقا ـل المـال، والمسـاءلة         البرنامجيركع  ذا البعد عل  أداء  -248
 عن المرارد ووض  التمريل النامل.

 
الحصرل عل  مرارد يسـهل التنبـؤ اـا وفي الرقـت      1-5ة نتيجة الإدار

  المناسس وتتميع  المرونة

 

ا

 بعض التقدم الأداء الكلي في مجال المساءلة والتمويل :29الجدول 

 الأداء نتائج الإدارة

  الحصول على موارد يمكن التنبؤ بها وفي الوقت المناسب وتتميز بالمرونة 1.5

  تخصيص الموارد بطريقة استراتيجية وشفافة وتتميز بالكفاءة 2.5

  استخدام أطر للمساءلة 3.5

  البرهنة على إدارة الموارد بفعالية 4.5

  ع  التقدم الأداء النلي في  ال المساءلة والتمريل :29ا دول 

 الأداء نتائج الإدارة

  الحصرل عل  مرارد رنن التنبؤ اا وفي الرقت المناسس وتتميع  المرونة 1.5

  تخصيص المرارد  طريقة استراتيجية ومفافة وتتميع  النفاءة 2.5

  استادام أطر للمساءلة 3.5

  البر نة عل  قدارة المرارد  فعالية 4.5
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ا3قيةسيعاذواا ترلميزاى غا  ا  االمست ىاذسةهمةاا  ىيعا
مليــار دولار أمرينــي علــ  مــنل مســاهمات   5.38علــ   البرنــامجحصــل  2014في  -249

ــة  ــادة  نســبة   –و ــر رقــم قياســي   –طرعي ــة في احتياجــات  26اســتجا ة لعي ــامجفي المائ . البرن
ــرا  ــامجويعت ــق        البرن ــا يتعل ــالي، ولا ســيما فيم ــن العســر الم ــرة م ــات المانحــة في فت  ســااء ا ه

التي أدت قت جعء كبير مـن الاحتياجـات الإضـافية. وأده سـااء تلـَّ       3 استجا ات المستره 
 في المائة في نسبة الاحتياجات الإجمالية الملباة. 66ا هات قت زيادة صايرة قت 

، وتجـــاوزت مســـاهمات 2014في المائـــة في  78 نســـبة  3ومرلـــت طـــرار  المســـتره  -250
ا هات المانحة في حالتي طرار  الإيبرلا والعراق في وقـت لاحـق مـن السـنة الترقعـات ومننـت       

. قلا أن التمريل و ينن با تا في جميـ  الحـالات، وو ينـن مرنـا     2015من مراصلة الأنشطة في 
في المائــة مــن التمريــل  58لســررية قلا في ا مهرريــة العر يــة ا البرنــامجدائمـا؛ فلــم تتلــق أنشــطة  

اللازم، وأده ترقيت المساهمات قت عدم اتساق في الـدعم المقـدم. ومهلـت اسـتجا ات المسـتره      
في المائة من التمريل النلـي.   46، وتلقت 2014في  البرنامجفي المائة من  رنامج عمل  40، 3

في المائـة علـ  غـرار     57 نسـبة   البرنـامج وق.ا استبعدت  ـذه الاسـتجا ات، فقـد مرلـت  ـرامج      
الاتجا ات الملىلرفة تاريخيا. ولنن مبل  المليرني مليار دولار أمريني اللازم لاحتياجـات الطـرار    

في المائــة، و ـر مــا يــدل علــ  لـرل كــبير في الــدعم المقــدم مــن    49الأىـره و رــرل قلا  نســبة  
 (.8ا هات المانحة )انظر الشنل 

 

ا3المسرررررررت ىااذررررررريا طررررررر ا  لحرررررررةلااااالمسرررررررةهمةاا:االالتيةجرررررررةااو8ا ارررررررالا
ا)بم ية اااا مولا ااااغذريايع(ا2014 ااا برمةذجبهةااقة وىم يةااا ط ا  اا تيا

ا
ا
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االانخفةضا االمسةهمةااالمت مدةااغ رافا  سنعاا راب عاى غاا ت اليا
السعي قت  ريـل طريـل الأجـل، و ـر التمريـل الأساسـي  ـردة نظـام          البرنامجيراصل  -251

 المنح الإنسانية.
   من  ين العشر جهات المانحة المتعددة الأطراا النبره زادت هماني جهات مسـاهماتها في

في  17، وزادت المساهمات المتعددة الأطـراا مـن حيـن القيمـة المطلقـة  نسـبة       2014
اهمات المتعــددة الأطـراا، محــددة كنسـبة مــن المســتره   . غـير أن المس ــ2013المائـة عــن  

في  8قت  9مـن   –، انخفضت للسنة الرا عة عل  التـرالي  2014القياسي الذي  لات  في 
، لنــي يعيــد مــن  ريلــ  المتعــدد الأطــراا، أن يعيــد نســبة البرنــامجالمائــة. ويــتعين علــ  

 الأطراا. استجا ات الطرار  المدعمة من ىلال نافذة التمريل المتعدد
  ــق ــامجحقـ ــراا في     البرنـ ــددة الأطـ ــاهمات المتعـ ــيا للمسـ ــتره قياسـ أي  – 2014مسـ

 مليرن دولار أمريني. 630
   أي  –مساهمات نقدية قياسية من حيـن القيمـة المطلقـة والقيمـة النسـبية       البرنامجتلق

في المائة من جمي  تلَّ المسـاهمات. وقـد    75مليار دولار أمريني، و ر ما يعادل  4.1
وفــرت ا هــات المانحــة بلــن  ــذه المســاهمات لتســديد الســلف المقدمــة للمشــروعات،    

عل  استادام رأسمال  العامل  فعالية ودعم استادام التمريـل   البرنامجو ذلَّ ساعدت 
تشـجي  ا هـات المانحـة علـ  السـما  بمهـل تلـَّ         مجالبرناعن طريق السلف. ويراصل 

 الطرق في استادام المساهمات النقدية.
 

 
  تخصيص المرارد  طريقة استراتيجية ومفافة و نفاءة 2-5نتيجة الإدارة 

 
 عل  زيادة الشفافية والنفاءة في تخصيص المرارد عن طريق: البرنامجيعمل  -252
  اللجنة الاستراتيجية لتاصيص المرارد؛ققامة عمليات داىلية صارمة لتاصيص 
 دعم البرامج والإدارة في ىطـة   استادام أ عاد نتائج الإدارة المشتركة والنتائج في ميعانية

 الإدارة وتقرير الأداء السنري؛ 
  زيادة كفاءة عمليات المرافقة الداىلية عل  المشروعات ولسين لديد أولريات الإنفاق

 عء من استعرا  عمليات تصريف الأعمال.في ميعانيات المشروعات كج
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لاين تستعر  اللجنة الاستراتيجية لتاصيص  2014 دف  اردد لسنة  البرنامجحقق  -253
لني يرافق عليها رئيس اللجنة.  البرنامجالمرارد جمي  الماصصات المتعددة الأطراا لمشروعات 

الأطـراا لمشـروعات    مليرن دولار أمريني من المرارد المتعـددة  262ىصص مبل   2014وفي 
مليـــرن دولار أمرينـــي  129.9مليـــرن دولار أمرينـــي لعمليـــات الطـــرار ، و 93: البرنـــامج

 3.2مليرن دولار أمريني للمشروعات الإنمائية، و 35.9للعمليات الممتدة لثغابة والإنعاش، و
  مليرن دولار أمرينـي للعمليـات الخاصـة. وكـان التاصـيص للمشـروعات الإنمائيـة متمشـيا م ـ        

 .(48)في المائة من تلَّ الأمرال لبلدان التركيع 90سياسة المجلس القاضية  تاصيص 
 

  استخما ام را  مسةل عا3-5امتيةعاا دا ة
ا

اا ي ابطاا ماخ يعاوإدا ةاالمخة ر
ــامجيعــد  -254 ــة وقدارة      البرن ــة للرقا  ــنظم الداىلي ــم المتحــدة في  ــال ال ــدا في نطــاق الأم قائ

فيمـا يتعلـق    2014المااطر الـتي تعظـم المسـاءلة. وقـد مـلأ جميـ  المـديرين  يانـا تعهـديا في نهايـة           
 فعالية الضرا   الداىلية والإدارة المالية في وحدة تصـريف الأعمـال أو المنتـس الإقليمـي الـذي      

ولية عنــ . ومنــن .لــَّ المــدير التنفيــذي مــن الترقيــ  علــ   يــان أكــد فيــ  فعاليــة يتحملــرن المســؤ
 ر قحده المنظمـات القليلـة    البرنامجالضرا   الداىلية  الإضافة قت النشرا المالية السنرية. و

 .(49)في الأمم المتحدة التي تقدم  ذا الضمان الإضافي لأصحاب المصلحة فيها

،  شيا م  عملية الضمانات الداىلية، مؤمرا جديدا لقياق مده امتلا  البرنامجوض   -255
المناتـــس القطريـــة لخطـــة ســـنرية لـــلأداء، وســـجل للماـــاطر، وىطـــة للاســـتعداد والاســـتجا ة  

في المائة من المناتس القطرية  ذا الهدا، و ر نرا  ذلَّ علـ    83حقق  2014للمااطر. وفي 
. والسبس الرئيسـي الـذي يفسـر لمـا.ا و     (50)لية وقدارية سليمةلالتعام   رقا ة ما البرنامجمراصلة 

 .3تف  ع  المناتس القطرية اذا الهدا  ر لريل المرظفين للعمل  شلىن طرار  المستره 
اتقييمةاامدالاولمفةلااااغشخةص

__________ 

في المائـة علـ  الأقـل مـن المسـاعدة الإنمائيـة        90 تـرفير   2003الـذي اتخـذه المجلـس في    تشير العبارة قت القرار  (48) 
 المقدمة من البرنامج لبلدان النقص الاذائي المنافضة الدىل، والذي أكد في وبائق تالية.

 (49) WFP/EB.A/2015/6-A/1. 
 2للــدعم المقــدم لطــرار  المســتره  في المائــة كنتيجــة 98 لــ  الامتهــال لســجل الماــاطر في المناتــس القطريــة  (50) 

 ، أما التقييمات الشاملة للمااطر فهي مد ة في جمي  وبائق المشروعات.3والمستره 
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أداة رئيسية لقياق  2004يعد  رنامج تقييم الأداء المهني وتععيع النفاءات الذي  دأ في  -256
 لىنـ    البرنـامج أفـاد   2011رة دافعة في كهير من القرارات المتعلقة  المستقبل المهني. وفي الأداء وق

في المائـة مـن المـرظفين في التـاريخ ارـدد، ولنـن التـدا ير         50قلا  البرنـامج و يـتم مـلء اسـتمارة    
 أدت قت معـدل  البرنامجالمتاذة ىلال السنرات الهلاث الماضية من أجل لسين ترقيت وجردة 

، من حين البرنامج. و ر ما ريع 2014في المائة لالرل نهاية فبراير/مباع  94ق ام قياسي يبل  
 الترقيت المناسس،  رصف  قحده منظمات الأمم المتحدة .ات المستره الرفي  من الأداء.

اذ ةلجعات صيةااا رقةبعا
ة  ننـة، ويبلـ    جمي  الترصيات التي تصدر ا  يئات الرقا ة  لىقص  سرع البرنامجيعاأ  -257

المجلس  شلىن التدا ير المتاذة لتنفيذ الترصيات الصادرة عن مراج  الحسا ات الخارجي، ومنتس 
 التقييم، ووحدة التفتيب المشتركة.

والهدا اردد لاتخا. التدا ير  شلىن ترصيات مراجعة الحسـا ات الداىليـة  ـر الحـد مـن       -258
مـن لقيـق الهـدا في     البرنـامج العدد المتبقي في نهاية سنة ما مقارنة  السنة السا قة. وو يـتمنن  

رغــم أن المــديرين واصــلرا ققفــال الترصــيات بمعــدل يشــب  الســنرات الســا قة. وأبــح    (51)2014
 البرنـامج علـ    2014منتس المفتب العام و نة مراجعة الحسا ات في تقريريهما السنريين لعام 

ــت الأســباب        ــة. وكان ــة الحســا ات الداىلي ــذ ترصــيات مراجع ــذي لقــق لتنفي  ســبس العمــل ال
 دا  ي: الرئيسية لعدم لقيق اله

  زيادة كبيرة في الترصيات المسجلة ىلال السنة؛ فقد تلقت الإدارة أكهر من بلابة أمهال
نظــرا لأن منتــس المفــتب العــام والرقا ــة وضــ   2013عــدد الترصــيات الــتي تلقتــها في 

 مراجعة الحسا ات المرحلة من السنرات السا قة في صررتها النهائية؛ 
 ة للترصــيات  ســبس نقــص المــرظفين النــاتج عــن  عجــع المناتــس القطريــة عــن الاســتجا 

 .3عمليات النشر من أجل طرار  المستره 
 

 
  الم ا داإدا ةاف ة يعاى غاا برهنعا4-5امتيةعاا دا ة

اا
ا

__________ 
(51)

توصيات  106البالغ عددها ، أي أنه يفوق التوصيات توصية 166إلى  2014ديسمبر/كانون الأول  31دد توصيات مراجعة الحسابات الداخلية التي لم تكن قد نفذت بعد في وصل ع 

  .2013ديسمبر/كانون الأول  31لم تكن قد نفذت في التي 
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اانخفةضاذست يةاام صمةاالماروىةاا يراالمنفقع
ــة للمــرارد في    -259  ــر مــده وجــرد   البرنــامجأحــد المؤمــرات الرئيســية علــ  الإدارة الفعال

أرصدة و تنفق لده المشروعات عند ققفالها، والتي يجس أن تعاد قت ا هـات المانحـة أو أن تعـاد    
في المائـة   0.2 لاـت الأرصـدة الـتي و تنفـق      2014 ر تها. وفي المشروعات التي أقفلت ىلال 

الـتي لققــت   0.05مـن الميعانيـة، أي أقــل مـن المســتريات الملىلرفـة تاريخيـا، ولننــها تفـرق نســبة       
 .2013 في
ا

االخسة را ااغ ايعاب ماا تس يما
في المائـة. ومـن    2كانت الخسائر  عد التسليم أقل  الفعل عـن الهـدا البـال      2014في  -260
أي  –طنـا متريـا    18 921مليرن طن متري من الأغذية الـتي جـرت مناولتـها، قُياـد      4.5أصل 
في المائـة عـن    0.24، و ـر مـا يقـل  نسـبة     2014كاسائر  عـد التسـليم في    –في المائة  0.49
2013. 

 
ات اصلاا تقم االمحرزابا ناالحماذياامب ةيةاا ةزاا مفيئعا

، و ـي مـن   2012للحـد مـن انبعابـات غـاز الدفيئـة في       البرنامجاستحدبت استراتيجية  -261
ىف  مستريات غاز الدفيئـة  نسـبة   أوائل الاستراتيجيات الممابلة في الأمم المتحدة. والهدا  ر 

أداء دور القائد في  ال الاستدامة البيئيـة   البرنامج. ويراصل 2008في المائة عن مستريات  10
 2008في المائـة في غـازات الدفيئـة فيمـا  ـين       9.5في الأمم المتحدة، فقد حقـق انخفاضـا  نسـبة    

يلا عــن  ــدا العشــرة في ويقــل قلــ 2013في المائــة عــن  1.1، و ــر انخفــا   نســبة 2014و
، و ـر  3و ر ق از كبير في سنة  يعت  عيادة كـبيرة في العمليـات وطـرار  المسـتره      .(52)المائة

ما استلعم معيدا من عمليـات ىـدمات النقـل ا ـري للأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنسـانية )انظـر          
  شلىن العمليات ا رية في جنرب السردان(. 16الإطار 

ا
االاستنتةجةاا

القري في تنفيـذ ىطتـ     البرنامجساعد الدعم المشتر  المقدم من أ عاد نتائج الإدارة أداء  -262
 .2014الاستراتيجية في 

  

__________ 

أي  – 2017لالـرل   2008في المائة عـن انبعابـات    18الهدا ا ديد للبرنامج  ر ىف  الانبعابات  نسبة  (52) 
  شيا م  الخطة الاستراتيجية. –في المائة في السنة  2
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 ا عء الرا  : آفاق المستقبل
في العـاو. فهنـا  أمـل     للجـرع  سينرن العام القادم عاما يتسم  الأمـل والقلـق  النسـبة     -263

 ديــدة للتنميــة المســتدامة الــتي تــرفر ا تمامــا لأن قيجــاد عــاو  ــدون جــرع يعــد غايــة الأ ــداا ا
 العمل من أجل لقيـق القضـاء علـ  ا ـرع ىـلال جيـل واحـد. ولنـن  نـا  قلقـا مـديدا لأن            

مليـرن مـاص لا تبـدي أي علامـة علـ  الانحسـار. فعـدد         50الطرار  الرئيسية التي تهدد اان 
ومركاءه والمـانحين لـت ضـا      مجالبرناتض   3حالات الطرار  النبيرة المتعامنة من المستره 

 ائل لأن  يتعين عليهم تلبية  ـذه المطالـس ومراجهـة حـالات طـرار  لمنسـيةل في أسـفل قائمـة         
 الأولريات. 

 نقطة لرل للقضاء عل  ا رع 2015جعل عام 

نقطـة لـرل  النسـبة للقضـاء علـ  ا ـرع، نظـرا لعـدد مـن           2015عـام   البرنـامج يعتبر  -264
ولنن لا يعال  نا  عمل يلعم القيام    لإيجاد فهـم   –الأحداث الرئيسية التي يشهد ا  ذا العام 
 لىنـ  لا يسـتطي  القيـام اـذا العمـل وحـده، وأنـ          البرنامجمشتر  لثجراءات المطلر ة: ويعترا 

ــدءا       يجــس أن يراصــل الاســتهمار  ــة كــبيرة   ــييرات تنظيمي ــت تا ــد أجري ــة مــراكات. وق  في ققام
ــاني   ــة ودعمــ  للحنرمــات.   البرنــامج، ولســنت قمنانــات 2015مــن يناير/كــانرن اله التاذوي

لتنفيذ الاستراتيجية ا ديدة لشؤون العـاملين، وسـيجري معيـدا مـن التاـييرات       البرنامجويستعد 
 في قطاره المالي.

 ة من أجل القضاء عل  ا رعالشراكات الاستراتيجي

ــام  -265 ــينفذ 2015في عـ ــامج، سـ ــع    البرنـ ــدة لتععيـ ــية ا ديـ ــراكة المؤسسـ ــتراتيجية الشـ اسـ
ــة والعراعــة      الشــراكات علــ  المســتريين الاســتراتيجي والتشــايلي، وســيرحد مــ  منظمــة الأغذي

علــ  والصــندوق الــدولي للتنميــة العراعيــة دعمــ  لهــدا التنميــة المســتدامة المقتــر  و ــر القضــاء  
 ا رع كجعء من ىطة التنمية المستدامة. 

في مناسبات دولية حنرمية ومشتركة  ين الركالات لتععيع مبـادرة   البرنامجوسيسا م  -266
 ،  شيا م  استراتيجية الشراكة المؤسسية:2015القضاء عل  ا رع في عام 

 ث في سينداي في مارق/آ.ار، سيقر المؤ ر العالمي الهالن المعني  الحد من أىطار النرار
ومنظمة الأغذيـة   البرنامجللحد من أىطار النرارث: ويعمل  2015قطار ما  عد عام 

والعراعة وآىرون لضـمان أن يعتـرا  الأىطـار المتعلقـة  انعـدام الأمـن الاـذائي وسـرء         
 التاذية التي تؤبر في الشعرب والمجتمعات الفقيرة.
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  ومـا مقـرا لهـا معـر  ميلانـر عـام       وفي ماير/أيار، ستستادم الركالات التي تتاذ مـن ر
 لعر  قضية قنهاء ا رع عل  نطاق العاو. 2015

    الضـرء علـ     البرنـامج في يرلير/ رز، وفي المؤ ر الدولي الهالن لتمريل التنمية، سيسـل
قاعدة الأدلة عن تنلفة ا رع: فالاستهمارات في مبنات الحمايـة الاجتماعيـة والأمـان    

تُعــد اســتهمارات فعالــة مــن حيــن التنلفــة ولهــا آبــار  عيــدة  والرقايــة مــن نقــص التاذيــة
، وىاصـة مرفـق   2015أيضـا ا تناراتـ  وأدواتـ  ىـلال عـام       البرنـامج المده. وسـيععز  

و ـر اسـتهمار متعـدد     –( FoodSECuREمراجهة آبار تاير المناخ لتععيع الأمن الاذائي )
 السنرات لدعم  ناء الصمرد والتاذية.

 اذ للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة في نيريــرر  في ســبتمبر/أيلرل،  في مــؤ ر القمــة الخــ
ــامجسيســا م  ــق      البرن ــ  لتحقي ــة المســتدامة، مســتعينا لاملت في اســتنمال أ ــداا التنمي

القضاء عل  ا رع. وستستضيف الركالات التي تتاذ من روما مقرا لها مناسبة جانبية 
  ها دعما لأ دا التنمية المستدامة. لتلىكيد التعامها  القضاء عل  ا رع، وقطلاق  را

       في مؤ ر الأمم المتحدة المعني  ـتاير المنـاخ في  ـاريس في ديسـمبر/كانرن الأول، سـيدعم
الأطراا في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية  شـلىن تاـير المنـاخ لمجااـة آبـار تاـير        البرنامج

رائـد ومنفـذ لـبرامج تتعلــق    المنـاخ علـ  الأمـن الاـذائي والتاذيـة، وليعــد نفسـ  كمبتنـر        
  التاذية وىاصة  التنيف م  تاير المناخ وقدارة الأىطار. 

وسيعقد الأمين العام للأمم المتحدة أول مؤ ر قمـة عـالمي للعمـل الإنسـاني في اسـطنبرل       -267
، والـذي سـينرن حـافعا للتاـيير في نظـام العمـل الإنسـاني  ايـة زيـادة عناصـر القـرة            2016عام 

ف م  تعقيد ونطاق ومدة الأزمات الرئيسية. واتساقا م  المراضـي  الأر عـة لمـؤ ر    الحالية، والتني
الفعالية الإنسانية، والحد مـن  شامـة الأوضـاع وقدارة الماـاطر، والتحريـل عـن طريـق         –القمة 

،  التنسـيق مـ  منظمـة    البرنـامج يسـتادم   –الا تنار، وتلبيـة احتياجـات النـاق في حالـة الـ اع      
والعراعة والصندوق الدولي للتنمية العراعية، معاياه النسبية فيما يتعلق  الفعالية التشايلية الأغذية 

 وتقد  ىدمات مشتركة للمجتم  الإنساني.
 

  تاييرات تنظيمية لتععيع القضاء عل  ا رع والاستجا ة للطرار

 ـالار ل  ، والمسـتمدة مـن مبـادرة لالرفـاء     2015ستشمل التاييرات التنظيميـة في عـام    -268
 : اية تععيع القضاء عل  ا رع والاستجا ة الفعالة لحالات الطرار  ما يلي
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  في أ داا  البرنامجنقل مؤقت لرظيفة أمين عام مساعد قت نيريرر  لإدارة مساهمات
، و ريل التنمية المستدامة ومؤ ر القمة العالمي المعني 2015التنمية المستدامة لما  عد عام 

 ، وترحيد الأداء في الأمم المتحدة؛ 2016ني لعام  العمل الإنسا

 واىتصار تسلسل القيادة من المدير التنفيذي قت المناتس الإقليمية لتحسين المساءلة؛ 

     ولسين الترعية العامة عن طريق وض  وظيفة الاتصـالات في قدارة الشـراكة والحركمـة
 يرادات؛والدعرة  عد ترسيعها، وىاصة لتحسين الدعرة دعما  م  الإ

           ىطـة  ومعبة جديـدة لإدارة الا تنـار والتاـيير مسـؤولة أمـام المـدير التنفيـذي، وستضـ
للا تنار والترويج للمبادرات الراعدة وعالية التلىبير، وىاصة تلَّ المقدمـة مـن    مؤسسية

 المناتس الميدانية؛

  دارة عـن  ونقل معبة تننرلرجيا المعلرمات قت قدارة تسيير المرارد لتحسين معلرمـات الإ
 طريق مراءمة وظائف تننرلرجيا المعلرمات، والمالية، وقدارة الأداء؛

      ــدة ــات لتشــمل الاســتعداد للطــرار  ومــعبة جدي وقعــادة تنظــيم قدارة ىــدمات العملي
 لسلسلة الإمداد، م  التركيع عل  دعم الرحدات الميدانية.

 
 التاذوية والرطنية البرنامجلسين قدرات   

 النسـبة لثجـراءات الخاصـة  التاذيـة في أنـ  يسـتطي  أن ينـرن لـ           البرنامجتتمهل قيمة  -269
 أكبر الأبر في أر عة  الات:

  تنفيذ  رامج وأنشطة تعاأ سرء التاذية الحاد المعتدل وتقي من سرء التاذية الحاد )تعاأ
 سرء التاذية الحاد الرىيم(؛ فاليرنيس

 الحصرل عليها  النسـبة للأطفـال الـذين تتـراو      وتعظيم ترافر الأغذية التنميلية الماذية و
 مهرا؛ 24أمهر و 6أعمار م  ين 

        وضمان الدعم التاذوي والاذائي للمرأة، ىاصـة أبنـاء مراحـل الحمـل الـهلاث  التعـاون
 م  النظم الصحية، وأبناء الأمهر الستة الأوت من الرضاعة؛

 .وعلاج حالات نقص الماذيات الدقيقة، ىاصة  ين المرا قات 

ــدرات المــرظفين واســتحداث أدوات لتحســين      -270 ــاء ق ــدة  بن ــة ا دي وســتقرم مــعبة التاذي
في مـؤ رات التاذيـة،    البرنـامج  شيا م  قيمتـ  التاذويـة، وسـتدعم مشـاركة      البرنامجقمنانات 

، ستتمهل الأ داا في لديد 2015وستتعاون م  أصحاب المصلحة في قضايا التاذية. وفي عام 
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ــة اســت  ــع التاذي ــيم مســتقل، ولســين حصــائل  تععي ــامجنادا قت تقي ــ  المســتره   البرن ــة عل التاذوي
 القطري.

ويعيب اان معظم ا رع  في  لدان مترسطة الدىل، حين غالبا ما يؤدي عدم تنـافؤ   -271
قت مـا   البرنـامج الفرذ قت  شامة الأوضاع. ولتقد  مساهمات ايجا ية في  ذا السياق، لمجتـاج  

لبلدان المترسطة الدىل علـ  وضـ  سياسـات ونظـم وطنيـة لتنميـة       مساعدة حنرمات ا (1يلي: 
ــل في مــراكة؛    ــدرات والعم ــا النســبية لمســاعدة       (2الق ــرق مبتنــرة  اســتادام معايا  وقيجــاد ط

الحنرمات عل  تـرفير الأمـن الاـذائي وتقـد  الـدعم التاـذوي المطلـرب لتحقيـق  ـدا القضـاء           
 ا رع.  عل 

تطرير نهج لالحافظـةل تجـاه المشـاركة     البرنامجسيراصل  ولتععيع تنمية القدرات الرطنية، -272
علــ  المســتره القطــري لإيجــاد صــلة مبامــرة  الخطــة الاســتراتيجية. ويقــرم نهــج الحافظــة علــ       

 عنصرين هما:

 اسـتُنملت استعراضـات  قيـادة  لـدان في     است راضاتحميةااتحقيقاا قيةلاى غاالج ع.ا
كمبرديا، والصين، وقندونيسيا، وأىره جارية في قكرادور، والهند، وزمبا ري. وتشير 

 التعليقات قت أنها حسنت فهم التحديات والخيارات المتاحة لاستئصال ا رع. 

 تسـتند  ـذه الخطـ  قت استعراضـات تقرد ـا البلـدان: و ـي         خططااستراتيةيعاقطريرع.ا
، ومراءمتها م  الأولريات الرطنية والأ ـداا  البرنامج ية الخاصة البرنامجلدد الخط  

 الدولية. ويجري التاطي  في كمبرديا واندونيسيا.

 قدرات المرظفين و مرعات المهارات

في الأدوار المناسبة و المهارات المناسبة، فإن  سـيقرم   البرنامجلضمان مشاركة قرة عمل  -273
 بما يلي:

  رعاية المرا س والمهارات والخبرات عل  جمي  مستريات المرظفين؛يراصل 

     وينفذ استراتيجية التنرع والشمرل، و رنامج تطرير القيادات النسائية لإيجـاد قـرة عمـل
 تتسم  النفاءة ومتنرعة ومرجهة نحر النتائج؛

        ة وتععيع قائمة الاسـتجا ة لحـالات الطـرار  بمـرظفين قضـافيين .وي مهـارة، والاسـتعان
 ؛2014 الدروق المستفادة من عام 

       ــادة اســتادام قائمــة الاســتجا ة لحــالات الطــرار ــاء العمــل، وزي وقتاحــة التــدريس أبن
 لإحلال المرظفين الذين   ترزيعهم؛
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       ،وضـمان ألا تنـرن عمليــات ترزيـ  المــرظفين في حـالات الطــرار ، في مرحلـة البدايــة
 عبئا عل  المرظفين وأسر م؛

  الرظيفي لمرظفي الخدمة العامة والمـرظفين الفنـيين الـرطنيين والـدوليين     واستادام الإطار
 ودعم المرظفين في قدارة  الاتهم الرظيفية؛ للبرنامجلبناء المهارات المطلر ة 

          واستادام  مرعات المرا ـس لإيجـاد مرمـحين مـؤ لين ومتـاحين للترزيـ  علـ  النحـر
 المطلرب؛

  ا ـرع مـن أجـل تعويـد القـادة  المهـارات والخـبرة        الرائـد للقضـاء علـ      البرنامجوتنفيذ
 ومستفيدي ؛ للبرنامجلإدارة أفرقتهم  طريقة فعالة دعما 

  مرظف عل  طرائق النقد والقسائم.  2 000وتدريس 
 

 عمليات ونظم صن  القرار  
عل  مر السنين  استادام مساهمات المانحين المؤكـدة مـن أجـل     للبرنامج  تطري  الإطار المالي  -274

تقــد  قــرو  للمشــروعات وســلف لمشــتريات الأغذيــة، ولنــن يجــس أن تنــرن الــروا   الأقــره  ــين  
 التمريل والنتائج أكهر وضرحا من أجل تشجي  التمريل المرن الذي رنن التنبؤ    للمناتس القطرية.

ــالي   -275 ــان الم ــامج وسيســتمر قصــلا  البني ــام  للبرن ــرارد    2015في ع ــة لســين قدارة م  اي
من أجل تلبية الطلبات المتعايدة عل  المساعدة الاذائية والخدمات المشـتركة. و التشـاور    البرنامج

م  المجلـس، سـتقتر  الأمانـة طرقـا لعيـادة الـيقين والقـدرة علـ  التنبـؤ بمـرارد المناتـس القطريـة،             
القطـريين، وتعظـيم المسـاءلة والشـفافية      نايلية المتاحـة للمـديري  وزيادة ىيارات قدارة المرارد التش ـ

 عند قياق الأداء واابار. 

 
 عل  الاستجا ة للطرار  البرنامجقدرة   

ــامجكــان نهــج   -276 ــ      البرن ــة قت القــدرة عل الخــاذ  الاســتجا ة للطــرار  يســتند في البداي
وحالـة طـرار  مباغـة واحـدة. ولنـن       3الاستجا ة في وقت واحد لحالتي طرار  مـن المسـتره   

في نفـس الرقـت، أصـبح     3 يسـتجيس لخمـس حـالات طـرار  مـن المسـتره       البرنامجنظرا لأن 
 طريقة فعالة.  نا  تساسل عن كيفية مراجهت  لحالة طرار  أىره  
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ــامج، سيســتعر  2015وىــلال عــام   -277 ــرم عليهــا اســتعداده     البرن ــتي يق الافتراضــات ال
لحالات الطرار ، وسـيبحن ترصـيات التقيـيم الأىـير، الـذي أمـاد  فعاليـة التاـييرات الأىـيرة،          

 بما يلي: البرنامجولنن  أوضح أن  يلعم المعيد من العمل في  ع  المجالات. ولهذا يقرم 

 شطة الاستعداد لحالات الطرار  والاستجا ة لهـا،  رضـ  حـدود  ـين المجـالات      تعميم أن
 الرظيفية، وضمان الرقا ة الصحيحة، وترفير التمريل المنتظم؛

  ولسين تدريب  الرظيفي الداعم للاستجا ة لحالات الطرار  عن طريق قدىال التدريس
 قبل حالة الطرار  و عد ا، وزيادة عدد المشاركين؛

 عنـران لالاسـتعداد    البرنـامج يذ دورة قلعامية للتعلم الالنتروني  ميـ  مـرظفي   و دء تنف 
 لحالات الطرار ل؛

    وترضيح دور معبة الاستعداد للطرار  ودعم الاستجا ة كجعء من قعـادة تنظـيم قدارة
 الدعم التشايلي؛

 واستنمال واعتماد مرفق الاستجا ة المؤسسية؛ 

  ســتجا ة للطــرار  لنــي تســتادمها المناتــس   وتبســي   مرعــة أدوات الاســتعداد والا
 القطرية. 

 
 التميمع في قدارة البرامج والأداء  

ــاول أداء      -278 ــة للمســاءلة تتن ــر الأداء الســنري وبيق ــد تقري ــامجيُع ــد  المســاعدة   البرن في تق
طفـرة في الأداء علـ  مـده عـام      البرنـامج الاذائية لمـن لمجتاجرنهـا. وفي السـنرات السـا قة، حقـق      

 . البرنامجللرفاء بمتطلبات المساءلة، مستعينا  بيانات نرعية أكهر منها واقعية عما حقق  

لتحقيق التميمـع في قدارتـ  للـبرامج والأداء عـن طريـق وضـ  نظـم قريـة          البرنامجويسع   -279
مســتندة قت الأدلــة لتعريــف الأداء وقياســ  والإ ــلاغ عنــ ، وتقــد  تقــارير رئيســية عــن النتــائج.   

قت وض  جمي  النظم في منانها م  الإجراءات المطلر ة لتععيع  البرنامجولتحقيق .لَّ، سيحتاج 
  جميـ  المسـتريات،  اعتبـار .لـَّ عنصـرا رئيسـيا لعملـ  اليـرمي. ويجـري          الإ لاغ عن الأداء عل ـ
 قحراز تقدم كبير. 
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قن الحنمة الملىبررة التي تقرل لما رنن قياس  رنن عمل ل حاسمة لتحقيق عاو ىالٍ من  -280
جمـ  أدلـة قريـة عـن نراتجـ  وحصـائل   ايـة تعظـيم          البرنـامج ، سيراصل 2015ا رع. وفي عام 
لية، وسيض  ىطرع الأساق، ولمجـدد مسـتريات مسـتهدفة مرنـة قـدر المسـتطاع.       النفاءة والفعا

وسيسع  لسد فجرات الأدلة التي لمجدد ا  ذا التقرير  رضر  في أسرع وقت  نـن: وسـيؤدي   
 دء تنفيذ أداة رصد وتقييم المناتس القطرية )كرميت(، وتطبيق قصدار التقارير المرحدة الذكيـة  

 ر أن يض  أفضـل  يانـات    البرنامج دعم  ذه العملية. و دا ( قتSPRINGعن المشروعات )
 في العاو. رع الأداء في أيدي المديرين في الميدان حث يتسح لهم قحداث فرق دائم في حياة ا 
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                            ض                           
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             ض                       ض      3.0 3.0 2.9 
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 في هندوراس. البرنامجل المدارس الذين استفادوا من صندوق استئماني يديره مليون من أطفا 1.2إضافة إلى  
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 (2018-2014قطار النتائج الاستراتيجية للبرنامج )الخطة الاستراتيجية  م ف:ا-الم حقاا لةنيا

 

 يرج  ملاحظة ما يلي: 
لأسـر والمجتمعـات   )لصـا  ا ودعمـ    البرنامجيتعلق الإطار  مي  النتائج اررزة بمساعدة  

 .(ارلية والحنرمات وغير .لَّ من النيانات مهل المدارق
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 (2018-2014قطار النتائج الاستراتيجية للبرنامج )الخطة الاستراتيجية  م ف:ا-الم حقاا لةنيا

 
 النتائج والمؤشرات الشاملة

، أثناء تخطيط الاعتبارات الجنسانية، والحماية والمساءلة أمام السكان المتضررين، والشراكةلا يمكن تحقيق الحصائل والنواتج الواردة في إطار النتائج الاستراتيجية بالكامل من دون إدراج 

ه؛ طار ونواتجالإحصائل تتقاطع مع المجموعة الكاملة من الحماية والمساءلة أمام السكان المتضررين، والشراكة اعتبارات الجنسانية، والاعتبارات المشروعات وتصميمها وتنفيذها ورصدها. ف

 تي تعتبر إلزامية حيثما انطبقت.ذات الصلة بجميع المشروعات، وجميع الحصائل وجميع النواتج. كما أدُرجت أيضا مجموعة من المؤشرات الالنتائج الشاملة وقد أدُرجت أدناه بوصفها 

 المستويات المستهدفة المؤشرات النتائج

 الاعتبارات الجنسانية

تحسين المساواة بين الجنسين وتمكين 

  المرأة

نسبة النساء والرجال المعانين، أو كل من النساء والرجال الذين يتخذون 

 الأسرةقرارات بشأن استخدام النقد أو القسائم أو الأغذية داخل 

 المستوى المستهدف: يخص مشروعات بعينها

اللاتي يشغلن مناصب قيادية في لجان إدارة نسبة النساء المستفيدات 

 المشروعات

 في المائة 50المستوى المستهدف: أكثر من 

نسبة عضوات لجان إدارة المشروعات المدربات على طرائق توزيع 

 أو النقد أو القسائمغذية الأ

 في المائة 60المستهدف: أكثر من المستوى 

الحماية والمساءلة أمام السكان 

 المتضررين

واستخدامها في  البرنامجتقديم مساعدات 

  ظروف مأمونة ومسؤولة وكريمة

نسبة الأشخاص المعانين الذين لا يتعرضون لمشاكل تمس سلامتهم أثناء 

 مواقعها أو داخل البرنامجإلى برامج وسفرهم من 

في المائة  90في المائة لعمليات الطوارئ؛ و 80المستهدفة: المستويات 

في المائة للبرامج  100للعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش؛ و

 القطرية/المشروعات الإنمائية

)الأشخاص  البرنامجنسبة الأشخاص المعانين الذين يتلقون معلومات عن 

، وما سيحصلون عليه، والجهات التي يمكنهم تقديم البرنامجالمدرجون في 

 شكاواهم إليها( 

في المائة  80في المائة لعمليات الطوارئ؛ و 70المستويات المستهدفة: 

في المائة للبرامج  90للعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش؛ و

 القطرية/المشروعات الإنمائية

 الشراكة

وتكوين تنسيق تدخلات المساعدة الغذائية 

 الشراكات والحفاظ عليها

 المستوى المستهدف: يخص مشروعات بعينها نسبة أنشطة المشروع المنفذة بمشاركة من شركاء تكميليين 

قيمة الأموال التكميلية التي يقدمها الشركاء إلى المشروع، )بما فيها 

المنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني ومنظمات القطاع الخاص 

 والمؤسسات المالية الدولية والمصارف الإنمائية(

 المستوى المستهدف: يخص مشروعات بعينها

 المستوى المستهدف: يخص مشروعات بعينها عدد المنظمات الشريكة التي تقدم مدخلات وخدمات تكميلية
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 : إنقاذ الأرواح وحماية سُبل كسب العيش في حالات الطوارئ1الهدف الاستراتيجي 

 الغايات

تلبية الاحتياجات الغذائية والتغذوية العاجلة للفئات السكانية والمجتمعات المحلية الضعيفة وتخفيض نقص التغذية إلى  -1

 ما دون مستويات الطوارئ

 حماية الأرواح وسبل كسب العيش، مع تمكين النساء والرجال من الوصول الآمن إلى الأغذية والتغذية -2

ومات والمنظمات الإقليمية على الاستعداد للصدمات وتقديرها والاستجابة لها وتمكين المجتمع الدولي تعزيز قدرة الحك -3

 للقيام بذلك

 الأثر

 

 المساهمة في:

القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

للألفية/هدف التنمية تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني 

 المستدامة(

تخفيض معدل وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

المؤشرات الحصائل
(1)

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات 

: استقرار أو انخفاض معدلات نقص التغذية 1-1الحصيلة 

والحوامل  شهرا 59أشهر إلى  6من بين الأطفال 

والمرضعات
(2)

 

 

 : ألف، كافذات الصلة النواتج

الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل:  1-1-1

معدلات التعافي، والوفيات، والتخلف عن العلاج، 

 وعدم الاستجابة 

في المائة؛ معدل التعافي أكثر  3المستويات المستهدفة: معدل الوفيات أقل من 

في المائة؛ معدل التخلف  15معدل عدم الاستجابة أقل من في المائة؛  75من 

 في المائة 15عن العلاج أقل من 

؛ تقارير البرنامجمصادر البيانات: سجلات المرضى لدى وزارة الصحة/

 شركاء التعاون الشهرية

نسبة السكان المستهدفين الذي يشاركون في عدد  1-1-2

كاف من عمليات التوزيع
(3)

 

 في المائة 66المستهدف: أكثر من المستوى 

 مصدر البيانات: الرصد بعد التوزيع

نسبة السكان المؤهلين الذين يشاركون في  1-1-3

 )نطاق التغطية( البرنامج

المستويات المستهدفة: نطاق تغطية علاج سوء التغذية الحاد المعتدل أكثر من 

المائة في المناطق في  70في المائة في المناطق الريفية، وأكثر من  50

في المائة في المخيمات؛ ونطاق تغطية الوقاية أكثر  90الحضرية، وأكثر من 

 في المائة 70من 

__________ 
(1)

 المؤشرات باللون الداكن هي مؤشرات الحصائل الرئيسية. 

(2)
 59أشهر إلى  6لمعالجة نقص المغذيات الدقيقة لدى الأطفال من  3-1-1و 2-1-1للوقاية من سوء التغذية الحاد؛ والمؤشران  3-1-1و 2-1-1لعلاج سوء التغذية الحاد المعتدل؛ والمؤشران  3-1-1و 1-1-1سيقاس المؤشران  

 شهرا.

(3)
في المائة ما إذا كانت الأغذية المغذية المتخصصة قد وزعت بكميات كافية  66البالغ  يقيس مدى المشاركة في البرامج، خاصة عدد عمليات التوزيع التي يشارك فيها الشخص في إطار التدخلات التغذوية. ويقيس المستوى المستهدف 

 على مدى الفترة الزمنية.
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 : إنقاذ الأرواح وحماية سُبل كسب العيش في حالات الطوارئ1الهدف الاستراتيجي 

 الغايات

تلبية الاحتياجات الغذائية والتغذوية العاجلة للفئات السكانية والمجتمعات المحلية الضعيفة وتخفيض نقص التغذية إلى  -1

 ما دون مستويات الطوارئ

 حماية الأرواح وسبل كسب العيش، مع تمكين النساء والرجال من الوصول الآمن إلى الأغذية والتغذية -2

ومات والمنظمات الإقليمية على الاستعداد للصدمات وتقديرها والاستجابة لها وتمكين المجتمع الدولي تعزيز قدرة الحك -3

 للقيام بذلك

 الأثر

 

 المساهمة في:

القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

للألفية/هدف التنمية تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني 

 المستدامة(

تخفيض معدل وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

المؤشرات الحصائل
(1)

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات 

مصادر البيانات: أسلوب التقييم شبه الكمي لإمكانية الوصول ونطاق التغطية، 

 والاستقصاءات

: استقرار أو تحسن معدل استهلاك الأغذية 2-1الحصيلة 

المساعدة إلى الأسر المستهدفة و/أو خلال فترة تقديم 

 الأفراد المستهدفين

 

 : ألفت الصلةاذ النواتج

،درجة الاستهلاك الغذائي 1-2-1
(4 )

حسب جنس رب 

 الأسرة

المستوى المستهدف: الحد من انتشار درجة الاستهلاك الغذائي الضعيف لدى 

 في المائة 80الأسر المستهدفة/الأفراد المستهدفين بنسبة 

البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، والرصد بعد مصادر 

 التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل

 المستوى المستهدف: زيادة درجة التنوع لدى الأسر المستهدفة درجة التنوع الغذائي، حسب جنس رب الأسرة 1-2-2

والرصد بعد مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، 

 التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل

__________ 
(4)

 فهي تمثل الاستهلاك "المقبول". 35فهي تمثل الاستهلاك "الحَديّ"؛ وإن زادت عن  35و 21.5فهي تمثل الاستهلاك "الضعيف"؛ وإن تراوحت ما بين  21الغذائي تساوي أو تقل عن إن كانت درجة الاستهلاك  
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 : إنقاذ الأرواح وحماية سُبل كسب العيش في حالات الطوارئ1الهدف الاستراتيجي 

 الغايات

تلبية الاحتياجات الغذائية والتغذوية العاجلة للفئات السكانية والمجتمعات المحلية الضعيفة وتخفيض نقص التغذية إلى  -1

 ما دون مستويات الطوارئ

 حماية الأرواح وسبل كسب العيش، مع تمكين النساء والرجال من الوصول الآمن إلى الأغذية والتغذية -2

ومات والمنظمات الإقليمية على الاستعداد للصدمات وتقديرها والاستجابة لها وتمكين المجتمع الدولي تعزيز قدرة الحك -3

 للقيام بذلك

 الأثر

 

 المساهمة في:

القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

للألفية/هدف التنمية تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني 

 المستدامة(

تخفيض معدل وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

المؤشرات الحصائل
(1)

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات 

مؤشر استراتيجيات التصدي، حسب جنس رب  1-2-3

 الأسرة

المستوى المستهدف: استقرار أو انخفاض مؤشر استراتيجيات التصدي لدى 

 في المائة من الأسر المستهدفة 80

بعد مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، والرصد 

 التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل

: استعادة أو استقرار سُبل الحصول على 3-1الحصيلة 

الأصول المجتمعيةو/أو الخدمات الأساسية 
(5)

 

 

 النواتج ذات الصلة: ألف، باء

 في المائة 70المستوى المستهدف:  معدل استبقاء الأولاد والبنات في المدارس 1-3-1

مصادر البيانات: نظام معلومات إدارة التعليم، والسجلات المدرسية، 

 والاستقصاءات 

 في المائة 6المستوى المستهدف: زيادة سنوية بنسبة  معدل التحاق البنات والأولاد بالمدارس 2-3-1

معدل التخلف عن العلاج بمضادات الفيروسات  1-3-3

المباشرة، الرجعية، وعلاج السل تحت المراقبة 

وبرامج منع انتقال الإصابة بفيروس نقص المناعة 

 البشرية من الأم إلى الطفل

 في المائة 15المستوى المستهدف: أقل من 

 مصادر البيانات: تقارير شركاء التعاون 

__________ 
(5)

لطبيعية الحاسمة التي تمكن المجتمعات المحلية المستهدفة من الوصول إلى المساعدة الإنسانية النواتج المتصلة بأنشطة المساعدة الغذائية مقابل إنشاء الأصول التي تتعلق بهذه الحصيلة تشير إلى إصلاح أو صيانة الأصول المادية وا 

 الوصول إلى الأسواق( وتحد من المخاطر الإضافية )مثل تصريف القنوات قبل حلول موسم الأمطار للحد من مخاطر الفيضانات، وما إلى ذلك(.والبنية الأساسية والخدمات الحاسمة )مثل طرق 
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 : إنقاذ الأرواح وحماية سُبل كسب العيش في حالات الطوارئ1الهدف الاستراتيجي 

 الغايات

تلبية الاحتياجات الغذائية والتغذوية العاجلة للفئات السكانية والمجتمعات المحلية الضعيفة وتخفيض نقص التغذية إلى  -1

 ما دون مستويات الطوارئ

 حماية الأرواح وسبل كسب العيش، مع تمكين النساء والرجال من الوصول الآمن إلى الأغذية والتغذية -2

ومات والمنظمات الإقليمية على الاستعداد للصدمات وتقديرها والاستجابة لها وتمكين المجتمع الدولي تعزيز قدرة الحك -3

 للقيام بذلك

 الأثر

 

 المساهمة في:

القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

للألفية/هدف التنمية تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني 

 المستدامة(

تخفيض معدل وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

المؤشرات الحصائل
(1)

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات 

في المائة من الأصول  50المستوى المستهدف: إصلاح ما لا يقل عن  درجة الأصول المجتمعية  1-3-4

 أو المدمَّرة أثناء الطوارئ المتضررة

مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، الرصد بعد 

 التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل

: تمكين المؤسسات الوطنية والهيئات 4-1الحصيلة 

الإقليمية ومجتمع العمل الإنساني من الاستعداد للطوارئ 

 والاستجابة لها وتقييمها

 

 : جيم، دالذات الصلةالنواتج 

مؤشر القدرة على الاستعداد للطوارئ والاستجابة  1-4-1

لها
(6)

 

 المستوى المستهدف: ارتفاع المؤشر مقارنة بالتقييم الأوّلي

 مصدر البيانات: تحليل القدرات

 المستوى المستهدف: يخص مشروعات بعينها معدل رضا المستعملين 1-4-2

 مصدر البيانات: استقصاء رضا المستعملين 

 
 

  

__________ 
(6)

ة الأوضاع؛ وتخطيط المساعدة الغذائية؛ وإدارة سلسلة الإمدادات الإنسانية؛ والاتصالات في مساعدته لتنمية القدرة على الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها: الأمن الغذائي وتحليل هشاش البرنامجمؤشر يشمل ستة مجالات يقدِّم فيها  

 حالات الطوارئ؛ وتحليل الأخطار والإنذار المبكر دعما للأمن الغذائي؛ ودعم تخطيط الاستجابة الوطنية للكوارث.
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: دعم أو استعادة الأمن الغذائي والتغذية عن طريق إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة 2الهدف الاستراتيجي 

 بنائها، خاصة في البيئات الهشة وفي أعقاب حالات الطوارئ 

 الغايات

والمجتمعات المحلية، والمساهمة في تحقيق الاستقرار، والقدرة دعم أو استعادة الأمن الغذائي والتغذية للسكان  -1

 على الصمود، والاعتماد على الذات

مساعدة الحكومات والمجتمعات المحلية على إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة بنائها، والارتباط بالأسواق،  -2

 وإدارة النظم الغذائية

ردين داخليا وإعادة إدماجهم أو إعادة توطينهم عن طريق دعم العودة المأمونة والطوعية للاجئين والمش -3

 (7)المساعدة الغذائية والتغذوية

 كفالة تكافؤ فرص النساء والرجال في الحصول على المساعدة الغذائية والتغذوية والسيطرة عليها -4

 الأثر

 

 المساهمة في:

التنمية القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف 

 المستدامة(

تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

تخفيض معدل وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصائل

: تحقيق مستويات كافية من 1-2الحصيلة 

الاستهلاك الغذائي أو الحفاظ عليها بين الأسر 

 المستهدفة خلال فترة تقديم المساعدة

 

 النواتج ذات الصلة: ألف 

المستوى المستهدف: الحد من انتشار درجة الاستهلاك الغذائي الضعيف  درجة الاستهلاك الغذائي، حسب جنس رب الأسرة 2-1-1

 في المائة 80لأسر المستهدفة بنسبة والحدّي لدى ا

مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، والرصد بعد 

 التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل 

 المستوى المستهدف: زيادة متوسط درجة التنوع الغذائي لدى الأسر المستهدفة درجة التنوع الغذائي، حسب جنس رب الأسرة 2-1-2

مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، والرصد بعد 

 التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل 

__________ 
(7)

 ا.اللاجئين، والعائدين، والمشردين داخلي 3-2و 2-2و 1-2تشمل الحصائل  
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: دعم أو استعادة الأمن الغذائي والتغذية عن طريق إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة 2الهدف الاستراتيجي 

 بنائها، خاصة في البيئات الهشة وفي أعقاب حالات الطوارئ 

 الغايات

والمجتمعات المحلية، والمساهمة في تحقيق الاستقرار، والقدرة دعم أو استعادة الأمن الغذائي والتغذية للسكان  -1

 على الصمود، والاعتماد على الذات

مساعدة الحكومات والمجتمعات المحلية على إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة بنائها، والارتباط بالأسواق،  -2

 وإدارة النظم الغذائية

ردين داخليا وإعادة إدماجهم أو إعادة توطينهم عن طريق دعم العودة المأمونة والطوعية للاجئين والمش -3

 (7)المساعدة الغذائية والتغذوية

 كفالة تكافؤ فرص النساء والرجال في الحصول على المساعدة الغذائية والتغذوية والسيطرة عليها -4

 الأثر

 

 المساهمة في:

التنمية القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف 

 المستدامة(

تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

تخفيض معدل وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصائل

 
مؤشر استراتيجيات التصدي، حسب جنس رب  2-1-3

 الأسرة

المستوى المستهدف: انخفاض أو استقرار مؤشر استراتيجيات التصدي لدى 

 في المائة من الأسر المستهدفة 80

: تحسين سُبل الوصول إلى الأصول 2-2الحصيلة 

و/أو الخدمات الأساسية، بما فيها البنية الأساسية 

 المجتمعية والسوقية

 

 النواتج ذات الصلة: ألف، باء

في  80المستوى المستهدف: زيادة الأصول المجتمعية فوق خط الأساس لدى  درجة الأصول المجتمعية 2-2-1

 ية المستهدفةالمائة من المجتمعات المحل

مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، والرصد بعد 

التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل من خلال مناقشات مجموعات 

 التركيز

 في المائة 70المستوى المستهدف:  معدل استبقاء الأولاد والبنات في المدارس 2-2-2

مصادر البيانات: نظام معلومات إدارة التعليم، والسجلات المدرسية، 

 والاستقصاءات

 في المائة 6المستوى المستهدف: زيادة سنوية بنسبة  معدل التحاق البنات والأولاد بالمدارس 2-2-3

 مصادر البيانات: نظام معلومات إدارة التعليم، والسجلات المدرسية



 

 

 
E

/2
0

1
5

/1
4

 

1
5

-2
0

5
0

4
 

1
4

0
/1

9
3

 

: دعم أو استعادة الأمن الغذائي والتغذية عن طريق إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة 2الهدف الاستراتيجي 

 بنائها، خاصة في البيئات الهشة وفي أعقاب حالات الطوارئ 

 الغايات

والمجتمعات المحلية، والمساهمة في تحقيق الاستقرار، والقدرة دعم أو استعادة الأمن الغذائي والتغذية للسكان  -1

 على الصمود، والاعتماد على الذات

مساعدة الحكومات والمجتمعات المحلية على إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة بنائها، والارتباط بالأسواق،  -2

 وإدارة النظم الغذائية

ردين داخليا وإعادة إدماجهم أو إعادة توطينهم عن طريق دعم العودة المأمونة والطوعية للاجئين والمش -3

 (7)المساعدة الغذائية والتغذوية

 كفالة تكافؤ فرص النساء والرجال في الحصول على المساعدة الغذائية والتغذوية والسيطرة عليها -4

 الأثر

 

 المساهمة في:

التنمية القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف 

 المستدامة(

تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

تخفيض معدل وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصائل

انخفاض نقص : استقرار أو 3-2الحصيلة 

التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة بين 

 59أشهر و 6الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين 

شهرا، والحوامل والمرضعات، والأطفال في سن 

المدرسة
(8)

  

 

 النواتج ذات الصلة: ألف، كاف

الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل:  2-3-1

معدلات التعافي،
(9)

والوفيات، والتخلف عن العلاج،  

 وعدم الاستجابة

في المائة؛ ومعدل التعافي أكثر من  3المستوى المستهدف: معدل الوفاة أقل من 

في المائة؛ ومعدل عدم  15في المائة؛ ومعدل التخلف عن العلاج أقل من  75

 في المائة 15الاستجابة أقل من 

، والتقارير البرنامجالصحة/مصادر البيانات: سجلات المرضى لدى وزارة 

 الشهرية من شركاء التعاون 

نسبة السكان المستهدفين الذي يشاركون في عدد  2-3-2

 كاف من عمليات التوزيع

 في المائة 66المستوى المستهدف: أكثر من 

 مصدر البيانات: الرصد بعد التوزيع

نسبة السكان المؤهلين الذين يشاركون في  2-3-3

 )نطاق التغطية( البرنامج

المستويات المستهدفة: نطاق تغطية علاج سوء التغذية الحاد المعتدل أكثر من 

في المائة في المناطق  70في المائة في المناطق الريفية، وأكثر من  50

في المائة في المخيمات؛ ونطاق تغطية الوقاية أكثر  90الحضرية، وأكثر من 

 في المائة 70من 

، لوب التقييم شبه الكمي لإمكانية الوصول ونطاق التغطيةمصادر البيانات: أس

__________ 
(8)

-3-2و 2-3-2للوقاية من سوء التغذية المزمن )التقزم(؛ والمؤشران  4-3-2و 3-3-2للوقاية من سوء التغذية الحاد؛ والمؤشران  3-3-2و 2-3-2لعلاج سوء التغذية الحاد المعتدل؛ والمؤشران  3-3-2و 1-3-2سيقاس المؤشران:  

 شهرا. 59هر إلى أش 6لمعالجة نقص المغذيات الدقيقة لدى الأطفال من  3

(9)
 يروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل، عند الاقتضاء.يشمل معدل التعافي التغذوي في حالات العلاج بمضادات الفيروسات الرجعية، وعلاج السل تحت المراقبة المباشرة، ومنع انتقال الإصابة بف 
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: دعم أو استعادة الأمن الغذائي والتغذية عن طريق إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة 2الهدف الاستراتيجي 

 بنائها، خاصة في البيئات الهشة وفي أعقاب حالات الطوارئ 

 الغايات

والمجتمعات المحلية، والمساهمة في تحقيق الاستقرار، والقدرة دعم أو استعادة الأمن الغذائي والتغذية للسكان  -1

 على الصمود، والاعتماد على الذات

مساعدة الحكومات والمجتمعات المحلية على إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة بنائها، والارتباط بالأسواق،  -2

 وإدارة النظم الغذائية

ردين داخليا وإعادة إدماجهم أو إعادة توطينهم عن طريق دعم العودة المأمونة والطوعية للاجئين والمش -3

 (7)المساعدة الغذائية والتغذوية

 كفالة تكافؤ فرص النساء والرجال في الحصول على المساعدة الغذائية والتغذوية والسيطرة عليها -4

 الأثر

 

 المساهمة في:

التنمية القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف 

 المستدامة(

تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

تخفيض معدل وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصائل

 والاستقصاءات

نسبة الأطفال الذين يستهلكون الحد الأدنى من  2-3-4

الغذاء المقبول
(10)

 

 في المائة 70المستوى المستهدف: أكثر من 

 مصدر البيانات: الرصد بعد التوزيع

متوسط عدد أيام الدراسة في الشهر التي تقدم فيها  2-3-5

أغذية مقواة بالعديد من العناصر الغذائية أو التي تقدم 

 مجموعات من الأغذية 4فيها على الأقل 

يوما من أيام التغذية  20في المائة من  80يوما ) 16المستوى المستهدف: 

 المدرسية شهريا(

 ية، وتقارير مخزونات المدارسمصادر البيانات: التقارير المدرس

: تنمية القدرة على تلبية الاحتياجات 4-2الحصيلة 

 الوطنية اللازمة للتغلب على انعدام الأمن الغذائي

 

 النواتج ذات الصلة: هاء، واو، لام، ميم

مؤشر القدرة الوطنية 2-4-1
(11)

 المستوى المستهدف: ارتفاع المؤشر مقارنة بالتقييم الأوّلي 

 البيانات: تحليل القدراتمصدر 

 

__________ 
(10)

طفال الصغار. ويستخدم هذا عة من المؤشرات التي وضعتها منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف( ومنظمة الصحة العالمية وتستخدم لقياس ممارسات تغذية الرضع والأ"الحد الأدنى من الغذاء المقبول" يشكل جزءا من مجمو 

 الحد الأدنى من الغذاء المقبول إلى جانب حليب الأم. شهرا الذين يستهلكون 24أشهر إلى  6المؤشر على نطاق واسع في استقصاءات الصحة والتغذية لتحديد نسبة الأطفال من 

(11)
 وما إلى ذلك. يمكن تعديل مؤشر القدرة الوطنية لمراعاة القدرات الوطنية المحددة في مجالات التغذية المدرسية، وبناء القدرة على الصمود، والتغذية، 
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: الحد من المخاطر وتمكين السكان والمجتمعات المحلية والبلدان من تلبية احتياجاتهم 3الهدف الاستراتيجي 

 الغذائية والتغذوية 

 الغايات

دعم السكان والمجتمعات المحلية والبلدان على تعزيز القدرة على الصمود في وجه الصدمات، والحد من  -1

 أخطار الكوارث، والتكيف مع تغير المناخ عن طريق المساعدة الغذائية والتغذوية

دعم التمكين استغلال القوة الشرائية لربط صغار المزارعين بالأسواق، والحد من خسائر ما بعد الحصاد، و -2

 الاقتصادي للنساء والرجال، وتحويل المساعدة الغذائية إلى استثمار منتج في المجتمعات المحلية

تعزيز قدرة الحكومات والمجتمعات المحلية على أن تنشئ وتدير وتحسِّن مؤسسات وبنى تحتية ونظم  -3

كافؤ، بما في ذلك نظم ترتبط بسلاسل شبكات أمان للأمن الغذائي والتغذية تتسم بالاستدامة والفعالية والت

 الإمدادات الزراعية المحلية

 الأثر

 

 المساهمة في:

 القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(تخفيض معدل 

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصائل

: تحسين سُبل الوصول إلى 1-3الحصيلة 

الأصول المعيشية يسهم في تعزيز القدرة على 

الصمود
(12)

والحد من مخاطر الكوارث  

والصدمات التي تواجهها المجتمعات المحلية 

والأسر المستهدفة المعانية من انعدام الأمن 

الغذائي
(13)

 

 

 النواتج ذات الصلة: ألف، باء، طاء

في المائة  80المستوى المستهدف: زيادة الأصول المجتمعية فوق خط الأساس لدى  درجة الأصول المجتمعية 3-1-1

 مجتمعات المحلية المستهدفةمن ال

 مصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل

درجة الاستهلاك الغذائي، حسب جنس رب  3-1-2

 الأسرة

الحد من انتشار درجة الاستهلاك الغذائي الضعيف والحدّي لدى  المستوى المستهدف:

 في المائة 80الأسر المستهدفة بنسبة 

 البيانات: الرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائلمصادر 

 المستوى المستهدف: زيادة متوسط درجة التنوع الغذائي لدى الأسر المستهدفة  درجة التنوع الغذائي، حسب جنس رب الأسرة 3-1-3

 مصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل

__________ 
(12)

( التي تلتزم بالتعريف العام الذي حددته استراتيجية الأمم المتحدة الدولية للحد من 2011، البرنامجالكوارث وإدارتها: بناء الأمن الغذائي والقدرة على التكيف )في هذا المجال سياسته بشأن الحد من مخاطر  البرنامجينظم عمل  

، فعالة الوقت المناسب وبطريقة المخاطر والتعافي منها في آثار واستيعاب ومواجهة في مقاومة لأخطارلالمحلي، أو كامل المجتمع المعرض  المجتمعالنظام، أو  مقدرةالكوارث والذي تعرف فيه القدرة على الصمود بأنها "

 . استراتيجية الأمم المتحدة الدولية للحد من الكوارث(.2009" )مصطلحات الحد من مخاطر الكوارث، الأساسية الضرورية ووظائفها هياكلهترميم من خلال حفظ وبما في ذلك 

(13)
 تشير "الأصول" إلى الفئات الرأسمالية الخمس: رأس المال الطبيعي، والمادي، والمالي، والاجتماعي، والبشري. 
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: الحد من المخاطر وتمكين السكان والمجتمعات المحلية والبلدان من تلبية احتياجاتهم 3الهدف الاستراتيجي 

 الغذائية والتغذوية 

 الغايات

دعم السكان والمجتمعات المحلية والبلدان على تعزيز القدرة على الصمود في وجه الصدمات، والحد من  -1

 أخطار الكوارث، والتكيف مع تغير المناخ عن طريق المساعدة الغذائية والتغذوية

دعم التمكين استغلال القوة الشرائية لربط صغار المزارعين بالأسواق، والحد من خسائر ما بعد الحصاد، و -2

 الاقتصادي للنساء والرجال، وتحويل المساعدة الغذائية إلى استثمار منتج في المجتمعات المحلية

تعزيز قدرة الحكومات والمجتمعات المحلية على أن تنشئ وتدير وتحسِّن مؤسسات وبنى تحتية ونظم  -3

كافؤ، بما في ذلك نظم ترتبط بسلاسل شبكات أمان للأمن الغذائي والتغذية تتسم بالاستدامة والفعالية والت

 الإمدادات الزراعية المحلية

 الأثر

 

 المساهمة في:

 القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(تخفيض معدل 

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصائل

 

استراتيجيات التصدي، حسب جنس رب مؤشر  3-1-4

الأسرة
(14)

 

 100المستوى المستهدف: انخفاض أو استقرار مؤشر استراتيجيات التصدي لدى 

 في المائة من الأسر المستهدفة

 مصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع ورصد الأمن الغذائي والحصائل

 في المائة 70المستهدف: المستوى  معدل استبقاء الأولاد والبنات في المدارس 3-1-5

 مصادر البيانات: نظام معلومات إدارة التعليم، والسجلات المدرسية، والاستقصاءات

: زيادة فرص تسويق المنتجات 2-3الحصيلة 

والسلع الزراعية أمام منتجي وتجار المنتجات 

الزراعية والأغذية على المستويات الإقليمية 

 والوطنية والمحلية

 

 الصلة: حاء، طاءالنواتج ذات 

دين الإقليميين الأغذية المشتراة من المورّ  3-2-1

والوطنيين والمحليين، كنسبة مئوية من الأغذية 

عة من   داخل البلد البرنامجالموزَّ

 المستوى المستهدف: يخص مشروعات بعينها

ونظامه العالمي  البرنامجمصادر البيانات: نظام تعقب شراء الأغذية، وشبكة 

 للمعلومات )نظام ونجز(

الأغذية المقواة المشتراة من المورّدين الإقليميين  3-2-2

والوطنيين والمحليين، كنسبة مئوية من الأغذية 

عة من   داخل البلد البرنامجالمقواة الموزَّ

 المستوى المستهدف: يخص مشروعات بعينها

 ونظام ونجز مصادر البيانات: نظام تعقب شراء الأغذية،

__________ 
(14)

 يشمل هذا المؤشر استراتيجيات التصدي المتعلقة بالأغذية وبالأصول كليهما. 
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: الحد من المخاطر وتمكين السكان والمجتمعات المحلية والبلدان من تلبية احتياجاتهم 3الهدف الاستراتيجي 

 الغذائية والتغذوية 

 الغايات

دعم السكان والمجتمعات المحلية والبلدان على تعزيز القدرة على الصمود في وجه الصدمات، والحد من  -1

 أخطار الكوارث، والتكيف مع تغير المناخ عن طريق المساعدة الغذائية والتغذوية

دعم التمكين استغلال القوة الشرائية لربط صغار المزارعين بالأسواق، والحد من خسائر ما بعد الحصاد، و -2

 الاقتصادي للنساء والرجال، وتحويل المساعدة الغذائية إلى استثمار منتج في المجتمعات المحلية

تعزيز قدرة الحكومات والمجتمعات المحلية على أن تنشئ وتدير وتحسِّن مؤسسات وبنى تحتية ونظم  -3

كافؤ، بما في ذلك نظم ترتبط بسلاسل شبكات أمان للأمن الغذائي والتغذية تتسم بالاستدامة والفعالية والت

 الإمدادات الزراعية المحلية

 الأثر

 

 المساهمة في:

 القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(تخفيض معدل 

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصائل

الأغذية المشتراة من نظُم التجميع التي يشارك  3-2-3

فيها أصحاب الحيازات الصغيرة، كنسبة مئوية 

 من المشتريات الإقليمية والوطنية والمحلية

في المائة من حجم المشتريات المحلية والإقليمية من  10المستوى المستهدف: شراء 

 الصغيرة نظُم التجميع لصالح أصحاب الحيازات

 مصادر البيانات: نظام تعقب شراء الأغذية، ونظام ونجز

: تعزيز قدرة الأفراد والبلدان 3-3الحصيلة 

 والمؤسسات على الحد من المخاطر

 

 النواتج ذات الصلة: باء، واو، زاي، ياء، ميم

 الأوّليالمستوى المستهدف: ارتفاع المؤشر مقارنة بالتقييم   مؤشر القدرة الوطنية 3-3-1

 البيانات مصدر: تحليل القدرات

نسبة المجتمعات المحلية المستهدفة التي تتوفر  3-3-2

أدلة على تحسّن قدرتها على إدارة الصدمات 

 البرنامجوالمخاطر المناخية التي يدعمها 

في المائة من المجتمعات المحلية المستهدفة تبلغ عن تحسّن  80المستوى المستهدف: 

 دارة الصدمات والمخاطر المناخيةقدرتها على إ

 مصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل
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__________ 
(15)

-4و 2-1-4للوقاية من سوء التغذية المزمن )التقزم(؛ والمؤشران  4-1-4و 3-1-4للوقاية من سوء التغذية الحاد؛ والمؤشران  3-1-4و 2-1-4لعلاج سوء التغذية الحاد المعتدل؛ والمؤشران  3-1-4و 1-1-4سيقاس المؤشران  

 شهرا. 59أشهر إلى  6لعلاج حالات نقص المغذيات لدى الأطفال من  1-3

(16)
 وعلاج السل تحت المراقبة المباشرة، ومنع انتقال الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل، عند الاقتضاء. يشمل معدل التعافي التغذوي في حالات العلاج بمضادات الفيروسات الرجعية، 

 : الحد من نقص التغذية وكسر حلقة الجوع عبر الأجيال4الهدف الاستراتيجي 

 الغايات:

والهزال، وعلاج سوء التغذية الحاد المعتدل، ومعالجة حالات نقص المغذيات الدقيقة،  الوقاية من التقزم -1

ولا سيما بين صغار الأطفال، والحوامل والمرضعات، والمصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والسل 

 والملاريا عن طريق إتاحة الحصول على المساعدة الغذائية والتغذوية الملائمة

حصول على التعليم والخدمات الصحية، والمساهمة في التعلم، وتحسين تغذية وصحة زيادة فرص ال -2

 الأطفال والفتيات البالغات وأسرهم

تعزيز قدرة الحكومات والمجتمعات المحلية على تصميم وإدارة وتحسين برامج تغذوية، وإيجاد بيئة مواتية  -3

ع المساواة بين الجنسين  تشجِّ

 الأثر

 

 المساهمة في:

 القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

تخفيض معدل وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصائل

: انخفاض معدلات نقص 1-4الحصيلة 

التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات 

الدقيقة بين الأطفال الذين تتراوح 

شهرا،  59أشهر و 6أعمارهم بين 

والحوامل والمرضعات، والأطفال في سن 

الدراسة
(15)

 

 

 النواتج ذات الصلة: ألف، كاف

الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل: معدلات  4-1-1

التعافي،
(16)

والوفيات، والتخلف عن العلاج، وعدم  

 الاستجابة

 75في المائة؛ معدل التعافي أكثر من  3المستوى المستهدف: معدل الوفيات أقل من 

ابة أقل في المائة؛ معدل عدم الاستج 15في المائة؛ معدل التخلف عن العلاج أقل من 

 في المائة 15من 

؛ والتقارير الشهرية البرنامجمصادر البيانات: سجلات المرضى لدى وزارة الصحة/

 من شركاء التعاون

نسبة السكان المستهدفين الذي يشاركون في عدد  4-1-2

 كاف من عمليات التوزيع

 في المائة 66المستوى المستهدف: أكثر من 

 التوزيعمصادر البيانات: الرصد بعد 

 البرنامجنسبة السكان المؤهلين الذين يشاركون في  4-1-3

 )نطاق التغطية(

 50المستويات المستهدفة: نطاق تغطية علاج سوء التغذية الحاد المعتدل أكثر من 

في المائة في المناطق الحضرية،  70في المائة في المناطق الريفية، وأكثر من 

 في المائة 70ونطاق تغطية الوقاية أكثر من  المخيمات؛في المائة في  90وأكثر من 

مصادر البيانات: أسلوب التقييم شبه الكمي لإمكانية الوصول ونطاق 

 /الاستقصاءاتالتغطية
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__________ 
(17)

اشرة، ومنع انتقال الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى لمراقبة المبتتبع درجة الاستهلاك الغذائي للأفراد عندما يستهدف المشروع أفرادا، مثل حالات العلاج بمضادات الفيروسات الرجعية، وعلاج السل تحت ا 

 و/أو الحوامل والمرضعات. الطفل،

نسبة الأطفال الذين يستهلكون الحد الأدنى من الغذاء  4-1-4

 المقبو

 

 في المائة 70المستوى المستهدف: أكثر من 

 الرصد بعد التوزيعمصادر البيانات: 

 : الحد من نقص التغذية وكسر حلقة الجوع عبر الأجيال4الهدف الاستراتيجي 

 الغايات:

والهزال، وعلاج سوء التغذية الحاد المعتدل، ومعالجة حالات نقص المغذيات الدقيقة،  الوقاية من التقزم -1

ولا سيما بين صغار الأطفال، والحوامل والمرضعات، والمصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والسل 

 والملاريا عن طريق إتاحة الحصول على المساعدة الغذائية والتغذوية الملائمة

حصول على التعليم والخدمات الصحية، والمساهمة في التعلم، وتحسين تغذية وصحة زيادة فرص ال -2

 الأطفال والفتيات البالغات وأسرهم

تعزيز قدرة الحكومات والمجتمعات المحلية على تصميم وإدارة وتحسين برامج تغذوية، وإيجاد بيئة مواتية  -3

ع المساواة بين الجنسين  تشجِّ

 الأثر

 

 المساهمة في:

 ضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(الق

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

تخفيض معدل وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية 

 المستدامة(

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصائل

 

درجة الاستهلاك الغذائي، 4-1-5
(17)

المستوى المستهدف: الحد من انتشار درجة الاستهلاك الغذائي الضعيف والحدّي  حسب جنس رب الأسرة 

 في المائة 80لدى الأسر المستهدفة/الأفراد المستهدفين بنسبة 

 التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائلمصادر البيانات: الرصد بعد 

متوسط عدد أيام الدراسة في الشهر التي تقدم فيها  4-1-6

أغذية مقواة بالعديد من العناصر الغذائية أو التي تقدم 

 مجموعات من الأغذية 4فيها على الأقل 

 في المائة من أيام الدراسة 80المستوى المستهدف: 

 المدرسية، وتقارير مخزونات المدارسمصادر البيانات: التقارير 

: زيادة فرص الحصول على 2-4الحصيلة 

التعليم والاستفادة منه على قدم المساواة 

 بين الجميع

 

 في المائة 6المستوى المستهدف: زيادة سنوية بنسبة  معدل التحاق البنات والأولاد بالمدارس 4-2-1

 والسجلات المدرسيةمصادر البيانات: نظام معلومات إدارة التعليم، 

 في المائة للأولاد والبنات 85المعدل المستهدف:  معدل استبقاء الأولاد والبنات في المدارس 4-2-2

 مصادر البيانات: نظام معلومات إدارة التعليم، والسجلات المدرسية، والاستقصاءات
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 الأجيال: الحد من نقص التغذية وكسر حلقة الجوع عبر 4الهدف الاستراتيجي 

 الغايات:

الوقاية من التقزم والهزال، وعلاج سوء التغذية الحاد المعتدل، ومعالجة حالات نقص المغذيات الدقيقة،  -1

ولا سيما بين صغار الأطفال، والحوامل والمرضعات، والمصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والسل 

 ية والتغذوية الملائمةوالملاريا عن طريق إتاحة الحصول على المساعدة الغذائ

زيادة فرص الحصول على التعليم والخدمات الصحية، والمساهمة في التعلم، وتحسين تغذية وصحة  -2

 الأطفال والفتيات البالغات وأسرهم

تعزيز قدرة الحكومات والمجتمعات المحلية على تصميم وإدارة وتحسين برامج تغذوية، وإيجاد بيئة مواتية  -3

ع المساوا  ة بين الجنسينتشجِّ

 الأثر

 

 المساهمة في:

 القضاء على الجوع الشديد )الهدف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

التنمية تخفيض معدل وفيات الأطفال )الهدف الإنمائي الرابع للألفية/هدف 

 المستدامة(

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصائل

   ذات الصلة: ألف  النواتج

: تعزيز الملكية والقدرات 3-4الحصيلة 

للحد من نقص التغذية وزيادة فرص 

الحصول على التعليم على المستويات 

 الإقليمية والوطنية والمجتمعية 

 

 الصلة: هاء، واو، لام، ميمالنواتج ذات 

 مؤشر القدرة الوطنية  4-3-1

 

 المستوى المستهدف: ارتفاع المؤشر مقارنة بالتقييم الأوّلي 

 مصدر البيانات: تحليل القدرات
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  اء: منهجية تقدير الأداء المؤسسي حسس الهدا الاستراتيجي -الملحق الهاني

 قاعدة الأدلة
في لقيق النتائج الإنسانية والإنمائيـة قت  يانـات الرصـد المقدمـة في      البرنامجيستند تقدير مساهمة 

وو تـدرج نتـائج المشـروعات     (1)التقارير المرحدة عن المشروعات للعمليات القطريـة والإقليميـة.  
لأن الإطار العمني قصير جدا ولا رنن أن يبين  2014العاملة لمدة ستة أمهر أو أقل  نهاية عام 

أي تايير كبير عل  مستره الحصائل أو جم   يانات لخ  الأساق رنن التعريل عليهـا لأغـرا    
 (2)قيم الرصد في سياق المتا عة.
 البرنامجرامج الإجراء الخاذ  تقدير أداء  

 تقدير أداء مؤمر الحصائل عل  مستره المشروعات -1الخطرة 
 عل  مستره المشروعات يستادم نهج بنائي لتحليل أداء مؤمر الحصائل

           يقدمر أداء المشروعات المالقة عل  أسـاق أ ـداا المؤمـر ارـددة لنقطـة نهايـة المشـروع، و ـي مبينـة في
 الأطر المنطقية للمشروعات.

 الرئيســية المراحــل المشــروعات ا اريــة، فــإن التقــدير ينظــر في التقــدم ارــرز مــن حيــن ق ــازات  أمــا في 
اسـتنادا قت   2014الرئيسـية  ـذه لعـام     السنرية. وكمـا يـبين الشـنل أدنـاه، حسـبت ق ـازات المراحـل       

(3)استقراء مستقيم  ين قيم ى  الأساق والهدا اردد لنهاية المشروع.
 

 
 
 
 
 

__________ 
(1)

 يشمل ذلك جميع فئات العمليات: عمليات الطوارئ والعمليات الممتدة والبرامج القطرية ومشروعات التنمية والعمليات الخاصة. 

(2)
لأنها كانت عاملة لمدة ستة أشهر أو أقل في ديسمبر/كانون  –في المائة  14ما نسبته  –عملية  28من العمليات، جرى استبعاد  202عددها الجارية البالغ  البرنامجمن بين عمليات  

 5ات المستبعدة (. وتمثل المشروع2017-2014ولم تجر مواءمتها مع الخطة الاستراتيجية )2014مشروعات انتهت قبل يوليو/تموز  10. كما استبعد التحليل 2014الأول 

 .2014في المائة من الإنفاق على العمليات في عام 

(3)
؛ وتؤخذ القيم المستهدفة لعام مراحل الرئيسيةالتغذوي، لا حاجة إلى تحديد إنجازات ال تعافيبالنسبة للمؤشرات التي تقيس متوسط التغير، من قبيل متوسط التسجيل السنوي أو معدل ال 

 باعتبارها تعادل الهدف عند نهاية المشروع والذي يحدده الإطار المنطقي للمشروع.لمشروع ما مفتوح  2014
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 لى ـداا   2014مشروعات المالقة، تقارَن قيم مؤمـر الحصـائل الـتي جمعـت في عـام      و النسبة لل
نهاية المشروع لتحديد مده لقق النتائج. أما  النسبة للمشروعات ا ارية، فـإن القـيم الأحـدث    

وقظهار مـا ق.ا   2014السنرية لتحديد التقدم اررز ىلال عام  الرئيسية المراحل تقارَن  إ ازات
 المشروع عل  المسار الصحيح نحر لقيق الأ داا )أي أن أداءه يسير حسس المترق  من (.كان 

ويســتادم سلرـــم درجــات أداء مؤمــر الحصــائل حســس المشــروعات الألــران الأىضــر والأصــفر 
 والأحمر والرمادي عل  النحر المبين أدناه:

 
 المتطلبات الرصف الدرجة

 أىضر

المسار الصحيح حقق المشروع  دف ، أو  ر عل  
 نحر لقيق  دف .

 

في المائـة   10المشروعات المالقـة: قيمـة المؤمـر ضـمن     
 من الهدا اردد لنهاية المشروع

في المائـة   10المشروعات ا ارية: قيمـة المؤمـر ضـمن    
 2014لعام  الرئيسية من المرحلة

 أصفر

 
أ ــع المشــروع  عــ  التقــدم، غــير أن الهــدا و    

  طيء.يتحقق أو أن التقدم 
 

ــين     ــر   ــة المؤم ــة: قيم ــة  50المشــروعات المالق في المائ
 في المائة من الهدا اردد لنهاية المشروع 90و

ــة: قيمــة المؤمــر  ــين    ــة  50المشــروعات ا اري في المائ
 2014لعام  الرئيسية في المائة من المرحلة 90و

 أحمر

ــير    ــث غـ ــدا أو حـ ــيء جـ ــروع  طـ ــدم في المشـ التقـ
 مرجرد أو أن  نا  تراج . 

 

في المائـة   50المشروعات المالقة: قيمة المؤمر تسـاوي  
 أو أقل من الهدا اردد لنهاية المشروع

في المائة  50المشروعات ا ارية: قيمة المؤمر تساوي 
 2014لعام  الرئيسية أو أقل من المرحلة

 رمادي
 المترفرة غير كافية لرصد التقدم.البيانات 

 

أو أن  2014و يبل  عـن قيمـة مؤمـر المشـروع لعـام      
 قيم ى  الأساق أو القيم المستهدفة غير مرجردة
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 تقدير أداء مؤمر الحصائل عل  المستره المؤسسي - 2الخطرة 
لأغرا  كل مـن مؤمـرات الحصـائل، يُحسـس مترسـ  درجـات المشـروعات لتحديـد الدرجـة          

وفي حال عدم ترفر البيانات عن أكهـر مـن نصـف     (4)كنل. البرنامجالعامة للأداء عل  مستره 
، فـإن الدرجـة النليـة  ـي لرمـاديل      (5)المشروعات المطلر ة لث لاغ عن مؤمـر معـين للحصـائل   

 كنل. البرنامجلأدلة غير كافية لاستالاذ النتائج حرل أداء للدلالة عل  أن قاعدة ا

 
 تقدير أداء الحصائل عل  المستره المؤسسي - 3الخطرة 

يُنظر في مربرقية المؤمر وصفت  التمهيلية عند تجمي  الدرجات عل  مسـتره الحصـائل المؤسسـية.    
)مبينـة   2017-2014ترة وتعط  مؤمرات الحصائل الأساسية في قطار النتائج الاستراتيجية للف

ألف( ضعف وزنها في التحليـل لأنهـا تبــرعتبر  هـل علاقـة أكهـر        - الخ  الاامق، أنظر الملحق الهاني
 مبامرة ومربرقية م   يانات النتائج المسترمدة اا.

__________ 
(4)

 نظرا لأن سلـمّ الدرجات ينطبق على بيانات المستوى الترتيبي، فإن المتوسط لا يعتبر مقياسا ملائما للاتجاه المركزي. 

(5)
 ي.يـنُتظر من المشروع أن يبلغ عن المؤشرات المدرجة في إطاره المنطق 

                                                               

               
                               

(               ث                                            )

         ى                                                                             :            

                           

ض ف                         
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 تقدير الأداء المؤسسي من حين علاقت   الأ داا الاستراتيجية - 4الخطرة  
الاستراتيجية الأر عة كمترس  الـدرجات علـ  مسـتره الحصـائل     تبـرحسس درجة أداء الأ داا 

 المؤسسية
 

 

 التحسينات  المقارنة بمنهجية التقدير السا قة
ــدنيا    (أ  ــدا ير الأداء وحــدوده ال ــادة الرضــر  في ت ــتنادا قت    زي ــة اس ــدر اان أداء المشــروعات المنتهي . يق

اريـة، فـإن الأداء يقـاق علـ  أسـاق ق ـازات       الأ داا ارددة في أطر ا المنطقية. أما في المشروعات ا 
الســنرية لإظهــار احتمــالات لقيــق الأ ــداا ارــددة لنهايــة المشــروع. ومــن حيــن     المراحــل الرئيســية

يعتبر أمد  –والأ داا   ي المراحل الرئيسية –المساءلة، فإن تقدير الأداء عل  أساق مقاييس واضحة 
 ت تقدير أقل صرامة للاتجا ات الإيجا ية والسلبية.صرامة من النهج السا ق الذي كان يستند ق

. كان النظام المؤسسي السا ق لدرجات الأداء يستند قت تقـدير كمـي لاـت    تايير نظام درجات الأداء (ب 
لعدد المشروعات التي يظهر فيها ق از التقدم: من .لَّ أن لالتقدم القريل كان يعرما  رجرد نسـبة لا  

شروعات تظهر اتجا ات قيجا يـة علـ  مسـتره الحصـائل. أمـا النظـام المـنقح        في المائة من الم 65تقل عن 
مـن قبيـل معـدلات     –فهر أكهر مرونة من حين التمنن مـن النظـر في مـتايرات قضـافية كميـة ونرعيـة       

الأمـر الـذي يهـري التحليـل ويرمـد الـدرجات ويعطـي معيـدا مـن           –الإ لاغ والصفة التمهيليـة للمؤمـر   
 لأداء.الدقائق في لليل ا

. يرجـد تركيـع أقـره علـ  العلاقـات السـببية في سلسـلة        ترجي  معيد من الا تمام قت سلسـلة النتـائج   (ج 
في النتـائج   – البرنـامج النتـائج المنسـر ة قت    –؛ أي عل  النظر في كيفية مساهمة النـراتج  البرنامجنتائج 

                                          إ                                                              :                   

         ى                                                                             :            

          2 :                                                                                           

                                                                 ض                                              :            
                            ض                          

                                                                     ى       :            
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قرة/احتمــال الــر    ــين المشــتركة علــ  مســتره الحصــائل. ويســاعد .لــَّ علــ  قرمــاد الــتفنير حــرل  
 مستريات النتائج.

 العرامل التي لد من منهجية الإ لاغ
  ا ن ىيعاالمخت فعا  بيةمةااا تيايتماجم هة

     ومنـها  البرنـامج تبـرستادم  مرعة واسعة من مصادر البيانـات لرصـد أداء مشـروعات ،
ولــذا فــإن البيانــات الــتي يجمعهــا آىــرون مهــل الحنرمــات والمنظمــات الدوليــة الــنظيرة.  

 محدودة عل  نرعية  ع  البيانات. البرنامجسيطرة 

  مسؤولا فيها  صررة مبامرة عـن جمـ  البيانـات،     البرنامجوحث في الحالات التي ينرن
يعمل في حالات كهيرة  البرنامجففإن  نا  تباينا في مستريات دقتها وصفتها التمهيلية. 

في  يئات لي  اا التحديات والتقلبات ويتعذر الرصرل فيها، الأمر الذي لمجدم من جمـ   
  (6)البيانات، كما أن لركات السنان فيها رنن أن تؤدي  سرعة قت قِـدم البيانات.

ا
 اتسةقاا بيةمةااوصاثليتهةا  مقة معا

   ــ  المنــهجي للمؤمــرات في ــرة   صــدرت ملاحظــات الترجي ــائج الاســتراتيجية للفت قطــار النت
ــات،        2014-2017 ــ  العملي ــاق في جمي ــ  ضــمان الاتســاق في القي ــاعدة عل ــة المس  اي

والــتمنين مــن تجميــ  النتــائج  صــررة مفيــدة. علــ  أنــ ،  النســبة لمؤمــرات معينــة، سُــمح  
لـة،   الأىذ  يارات  ديلة للحساب من قبيـل الأسـاليس المنتبيـة أو أسـاليس العينـات البدي     

ق.ا كانت مرارد المشروع غير كافية لاستادام الطريقة المرص   استادامها. ويؤبر .لـَّ  
 عل  صلاحية البيانات للمقارنة نظرا لأن الطرائق البديلة تنتج قياسات أقل مربرقية.

 التي تقدم معلرمات عن النتائج عل  مستره النراتج، عـن  يتم دائما أن تبلرــ  المشروعات و ،
 يانات مقا لة عل  مستره الحصائل لأن جمـ  البيانـات لأغـرا  مؤمـرات الحصـائل رنـن       
أن يتصف  قدر أكبر من الصـعر ة. وأده .لـَّ قت فـرارق في قاعـدة الأدلـة المتـرفرة حـرل        

مستره الحصائل. ولذا فإن  يـتعين   كنل، سراء عل  مستره النراتج أو عل  البرنامجنتائج 
 التحلي  الحذر عند تفسير الأنماع الملحرظة في الأداء في كامل سلسلة النتائج.  

ونظــرا لمــا ورد أعــلاه مــن عرامــل لــدم مــن نرعيــة البيانــات ومربرقيتــها واكتمالهــا علــ  مســتره 
المشــروع، فــإن النتــائج المجمعــة للبرنــامج كنــل والمعروضــة في ا ــعء الهــاني  ــي  ــرد تقــديرات.

__________ 
(6)

ما المعنونة "الأدلة غير كافية؟ نوعية الأدلة واستخدامها في العمل الإنساني" عوامل أخرى تطرح صعوبات أمام جمع بيانات الرصد الجيدة، م 2014لعام  ALANPة تصف دراس 

 .البرنامجبله صلة 
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 نتائج الإدارة( )أبعاد 2014 لعام : مؤشرات الأداء الرئيسيةألف -الملحق الثالث

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2012 

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2013 

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2014 

 الهدف

2014 

 

العاملون
(1)

 

الثقافددة: قددوى عاملددة ملتزمددة يدددعمها قددادة قددادرون يروجددون لثقافددة  1-2    

 الالتزام والتواصل والمساءلة

الموظفين الفنيين الدوليين )كنسبة مئوية(فئة  - التمثيل الجنساني 50 41 42 41
(2)

 

فئة كبار الموظفين )كنسبة مئوية( - التمثيل الجنساني 36 38 36 36
(3)

 

فئة كبار الموظفين )كنسبة مئوية( -التمثيل الجغرافي 29 29 29 29
(4)

 

 الشراكات

 الشراكات الاستراتيجية والتشغيلية المنشأة 2-1    

 متوفرةغير  غير متوفرة
110.3 71 

قيمددددة المسدددداهمات المسددددتلمة مددددن الشددددركاء غيددددر الحكددددوميين )بملايددددين 

 الدولارات الأمريكية(

 نسبة البلدان التي أنشأت اتفاقات تعاون مخطط له مع الوكالات المعنية 100 93 غير متوفرة غير متوفرة

 غير متوفرة غير متوفرة
48 

زيددادة عددن السددنة 

 السابقة

نسدبة البلدددان التدي دخلددت فدي التعدداون فيمدا بددين بلددان الجنددوب أو التعدداون 

 ]الاستعراض الشامل[ البرنامجالثلاثي بدعم من 

 تحقيق أهداف الشراكات  2-2    

 نسبة ما تحقق من أهداف استقصاء مستخدمي المجموعات 100 100 غير متوفرة غير متوفرة

 تحسين الاتساق والفعالية في منظومة الأمم المتحدة  2-3    

 غير متوفرة غير متوفرة
75 100 

 البرنااامجنسددبة مؤشددرات الاسددتعراض الشددامل المشددتركة التددي أبلددغ عنهددا 

 خلال السنة المرجعية

 غير متوفرة
100 100 100 

)البدرامج القطريدة الجديددة( المتماشدية  البرناامجنسبة حصائل مشدروعات 

 مع إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

   البرنامجتيسير الحوكمة الفعالة في  2-4    

 نسبة تحقيق برنامج عمل السنتين الموافق عليه للمجلس التنفيذي للبرنامج 75 97 غير متوفرة غير متوفرة

 العمليات والنظم

 تصميم البرامج العالية الجودة وحسن توقيت الموافقة عليها  3-1    

 غير متوفرة غير متوفرة
63 65 

نسبة مؤشرات الأطر المنطقيدة للمشدروعات التدي تتدوفر فيهدا بياندات خدط 

 الأساس ومجموعة الأهداف ضمن مدة ثلاثة أشهر من تاريخ البدء

كفاءة تكاليف سلسلة الإمداد تمكــّن من حسن توقيت توريد المسداعدة  3-2    

__________ 
(1)

غير أنه أرجئ  2014من الاستقصاء العالمي للموظفين الذي كان من المخطط إجراؤه في أواخر عام كان من المقرر أن تقاس النتائج الرئيسية تحت البعد الخاص بالعاملين انطلاقا  

 .2015بغية مواءمته مع تنفيذ استراتيجية شؤون العاملين؛ وسيبلغ عن النتائج في تقرير الأداء السنوي لعام 

 سوما على "العدد الكلي للموظفيين الفنيين الدوليين"، مضروبا بمائة.معادلة القياس: "مجموع عدد الموظفين الفنيين الدوليين من النساء" مق (2)

(3)
 معادلة القياس: "مجموع عدد الموظفين الوطنيين من النساء" مقسوما على "العدد الكلي للموظفيين الوطنيين"، مضروبا بمائة. 

(4)
فما فوق( من البلدان النامية"، مضروبا بمائة.  5-مية" مقسوما على "العدد الكلي لكبار الموظفين )ففما فوق( من البلدان النا 5-معادلة القياس: "مجموع عدد كبار الموظفين )ف 

 .للبرنامجوتحُدد البلدان النامية في الملحق )ألف( للنظام الأساسي واللائحة العامة 
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 نتائج الإدارة( )أبعاد 2014 لعام : مؤشرات الأداء الرئيسيةألف -الملحق الثالث

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2012 

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2013 

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2014 

 الهدف

2014 

 

 الغذائية

72 96 0 100 
جولدة الالتي تبدأ فيهدا  باغتةنسبة الاستجابات الطارئة لحالات الطوارئ الم

 تقويمية أيامثلاثة  في غضونتوزيع الأغذية الأولى من 

نسبة الأغذية المطلوبة التي ترد في الوقت المناسب وبنوعية جيدة غير متوفرة غير متوفرة غير متوفرة غير متوفرة
(5)

 

 غير متوفرة
63 56 100 

نسدددبة مدددا تحقدددق مدددن المسددداعدة الغذائيدددة المخطدددط لهدددا )الأغذيدددة، والنقدددد 

 والقسائم، وتنمية القدرات(

 متوسط تكلفة الحصة الواحدة خط الأساس 0.37 غير متوفرة غير متوفرة

 تخفيض المهلة الزمنية نتيجة استخدام آلية الشراء الآجلنسبة  50 73 71 70

 نسبة تخفيض المهلة الزمنية المتعلقة باستخدام آلية التمويل بالسلف 50 57 48 37

 عمليات ونظم موحدة وفعالة لتسيير الأعمال 3-3    

 تنظيميا/الملائم للغرضنسبة ما اكتمل من مسارات العمل المعزز  100 100 غير متوفرة غير متوفرة

 توفر قاعدة ملائمة تيسّر التعلم والتقاسم والابتكار 3-4    

 تتوفر لدى جميع الشعب الأساسية قواعد عاملة للتعلم والتقاسم 50 100 غير متوفرة غير متوفرة

 البرامج

 استجابات البرامج بصورة ملائمة ومستندة إلى الأدلة 4-1    

 متوفرةغير  غير متوفرة
69 65 

نسبة مؤشرات حصائل المشروعات التي لديها قيداس إيجدابي )أو مسدتقر( 

 للقيم

 نسبة مؤشرات الحصائل التي حققت أهداف نهاية المشروع الخاصة بها 70 47 غير متوفرة غير متوفرة

27 47 80 100 
والمسداءلة فيمدا يتعلدق  نسبة تحقيق كمؤشرات أداء إطار التعميم الجنسداني

 بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

24 50 79 75 
ب )حسددب 2أ و2الجنسداني  رمدز المؤشددرالمشدروعات التدي حددازت علدى 

 الاستعراض الشامل(

 غير متوفرة غير متوفرة
 خط الأساس 72

نسددبة البلدددان التددي لددديها اسددتراتيجية محدّثددة للحددد مددن مخدداطر الكددوارث 

 الشامل[]الاستعراض 

 المواءمة مع الأولويات الحكومية والقدرات الوطنية المعززة 4-2    

 غير متوفرة غير متوفرة
 خط الأساس  49

نسبة المكاتب القطرية التي لديها آلية عاملة للشكاوي والتغذية الارتجاعيدة 

 لأغراض المجموعات السكانية المتأثرة

 غير متوفرة غير متوفرة
53 50 

 البرناامجنسبة البلدان التي تتدواءم فيهدا مدع الخطدط الوطنيدة جميدع أنشدطة 

 في مجال تنمية القدرات لاستعداد الجهات الفاعلة الوطنية والمحلية

 غير متوفرة غير متوفرة غير متوفرة
 خط الأساس

نسددبة أمددوال البددرامج المخصصددة لتعزيددز القدددرات الوطنيددة ]الاسددتعراض 

 الشامل[

 تعميم الدروس المستفادة والابتكارات 4-3    

 للتقييم التي وافق عليها المجلس التنفيذي البرنامجنسبة إنجاز خطة عمل  100 130 100 غير متوفرة

__________ 
(5)

 على جمع البيانات من جميع عملياته كما حالت دون وضع خط الأساس. البرنامجحدّت المشاكل التقنية والمنهجية من قدرة  
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 نتائج الإدارة( )أبعاد 2014 لعام : مؤشرات الأداء الرئيسيةألف -الملحق الثالث

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2012 

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2013 

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2014 

 الهدف

2014 

 

 النقل الفعال لنتائج البرامج والتوعية  4-4    

 نسبة التغطية الإيجابية للبرنامج في وسائل الإعلام الرئيسية  خط الأساس 89 غير متوفرة غير متوفرة

 المساءلة والتمويل

 الحصول على موارد يمكن التنبؤ بها وحسنة التوقيت ومرنة  5-1    

 الاحتياجات الإجمالية التي تمت تلبيتها 100 66 65 58

 نسبة المساهمة المؤكدة المتعددة الأطراف 30 8 9 11

 نسبة الإنفاق من حسابات الأمانة بالمقارنة بمخصصاتها 100 82 غير متوفرة غير متوفرة

 تخصيص الموارد بصورة استراتيجية وشفافة وبكفاءة  5-2    

 غير متوفرة غير متوفرة
100 100 

نسددبة المخصصددات المتعددددة الأطددراف التددي اسددتندت إلددى عمليددة تحديددد 

 الاستراتيجي للمواردالأولويات التي تقوم بها لجنة التخصيص 

 استخدم أطر المساءلة  5-3    

 عدد توصيات المراجعة الداخلية التي لم تنفذ بعد 106 166 106 271

 غير متوفرة غير متوفرة
83 100 

نسبة المكاتب التي أجابدت"نعم" علدى الضدمان الأساسدي المتعلدق بالرقابدة 

 في بيان الضمان

 (PACEلبرنامج تقييم الأداء المهني وتعزيز الكفاءات )نسبة الامتثال  100 95 91 81

 التدليل على الإدارة الفعالة للموارد  5-4    

0.5 0.05 0.2 0 
نسبة الرصيد غير المنفق عند الإغلاق المالي للمشروعات مقابدل مجمدوع 

 ما استلمته المشروعات

-6.6 -8.3 -9.4 -10 
الكربون بالمقارندة بخدط الأسداس نسبة التغير في معدل انبعاث ثاني أكسيد 

 2008لعام 

 سليمنسبة خسائر ما بعد الت 2 0.49 0.66 0.74
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 الإدارة نتائج منهجية تقدير الأداء التنظيمي حسس أ عاد:  اء - الهالن الملحق

 

ــ     1الخطــرة  ــل  دف وحــدد مســتره  : احسِــس الإ ــاز في قطــار مؤمــر الأداء الرئيســي في مقا 
 ل. قمارة المرورالتحسن، أو ل
  قمارة المرور

 القيمة الفعلية  سبس الانحراا الطفيف عن الهدا أو م  وجرده  تقدم قري

 القيمة الفعلية م   ع  الانحراا عن الهدا  ع  التقدم

 القيمة الفعلية م  انحراا عن الهدا يفرق المده المقبرل لا يرجد تقدم

 
، الهـدا  المعنية الركالات م  ل  مخط  تعاون اتفاقات أنشلىت التي البلدان نسبةومهال .لَّ: 

   93= 100* 93/100، نرع الهدا = الإ از. المستره  ر: 93والفعلي =  100= 
 ل.قري تقدمفي المائة من الهدا، أي ما يقا ل ل 93لقد لقق 

 
 عيانْ قيمة قياسية لنل قمارة مرور لمؤمر أداء رئيسي. :2الخطرة 

 الرقم القياسي قمارة المرور

 3 تقدم قري

 2  ع  التقدم

 1 لا يرجد تقدم

 
المعنيــة لصــل علــ  الــرقم  الركــالات مــ  لــ  مخطــ  تعــاون اتفاقــات أنشــلىت الــتي البلــدان نســبة

  قريل.لتقدم نظرا لأن درجة أداء ا من المستره  3القياسي 
: احسس المترس  للأرقام القياسية لمؤمر الأداء الرئيسي مـن أجـل تقيـيم ق ـاز نتيجـة      3الخطرة 
 الإدارة

 :  هلابة مؤمرات رئيسية ل المععزةالشراكات الاستراتيجية والتشايلية لمهال .لَّ: قياق 
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 الرقم القياسي مؤمر الأداء الرئيسي

ــين  قيمــة المســاهمات المســتلمة مــن الشــركاء    غــير الحنــرميين )بملاي
 الدولارات الأمرينية(

2 

نسبة البلدان التي أنشلىت اتفاقـات تعـاون مخطـ  لـ  مـ  الركـالات       
 المعنية

3 

ــرب أو في        ــدان ا ن ــين  ل ــاون   ــت في التع ــتي دىل ــدان ال نســبة البل
 3  البرنامجالتعاون الهلابي  دعم من 

 2.6=3(/3 3 2)لمجسس المترس . وفي الحالة أعلاه فإن المترس = 

 
 تعيين قمارة مرور للقيمة القياسية لنتيجة الإدارة :4الخطرة 

 
 قمارة المرور الرقم القياسي

 تقدم قري  2.5أكهر من أو يساوي 

  ع  التقدم 1.5أكهر من أو يساوي 

  لا يرجد تقدم 1.5أقل من 
تقيم عل  أنهـا  ل  المععزةالشراكات الاستراتيجية والتشايلية . ل2.6 ي  ارققةالقياسية  القيمة

 ل.تقدما قريال أحرزت
لتقيـيم أ عـاد نتـائج     4قت الخطرة  2تطبق نفس المنهجية من جديد  داية من الخطرة  :5الخطرة 

 الإدارة  ناء عل  ق ازات نتيجة الإدارة.
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 2014التقرير السنري لعام  –منتس الأىلاقيات أنشطة الملحق الرا  : 

 
 

 مرجع
، عمـلا  2015يقـد م  ذا التقرير السـنري قت المجلـس التنفيـذي في دورتـ  السـنرية لعـام        
مــن تقريــر وحــدة التفتــيب المشــتركة المعنــرن لقراعــد الأىــلاق في منظرمــة الأمــم      7 الترصــية 
وقــد اســتعر  فريــق الأمــم المتحــدة للأىلاقيــات  ــذا التقريــر، عمــلا    (1)(3/2010المتحــدةل )
قعمــال الأىلاقيــات علــ  نطــاق منظرمــة الأمــم مــن نشــرة الأمــين العــام المعنرنــة ل 4-5 ــالفقرة 

،  صياتها المعدلة(، وعر  ST/SGB/2007/11ل )المتحدة: الأجهعة والبرامج .ات الإدارة المستقلة
لقنشـاء   ED2008/002من تعميم المدير التنفيذي المعنرن  2-6 الفقرة  عل  المديرة التنفيذية عملا
 ل.البرنامجمنتس الأىلاقيات في 

يناير/كـانرن   1ويقدم  ذا التقرير مرجعا لأنشطة منتس الأىلاقيات ىلال الفترة مـن   
، ويتضــمن ملاحظــات تتعلــق  عمــل  ــذا المنتــس   2014ديســمبر/كانرن الأول  31الهــاني قت 

 في قطار منظرمة الأمم المتحدة الأعم. البرنامجو الأىلاقيات في 
 
 

 مقدمة –أولا 

يقدمـ  المـدير ا ديـد لمنتـس الأىلاقيـات الـذي انضـم قت          ذا التقرير  ـر الأول الـذي   -1
، كــان  نـا  مــدير واحــد  2008. ومنـذ قنشــاء المنتــس عـام   2014في أ ريل/نيســان  البرنـامج 

متفرغ للمنتس ىلف  مؤىرا مدير يعمل  رقت جعئي  صفة مدير  النيا ة. ويعنس  ذا التقريـر  
،  الإضـافة قت تقدرـ  لـبع     2014سـنة   عمل منتس الأىلاقيات حث اليرم، م  التركيع عل 

  .2015المعلرمات عن أنشطة المنتس في عام 

 معلرمات أساسية –بانيا 

بمرجس تعمـيم المـدير التنفيـذي     2008أنشئ منتس الأىلاقيات في يناير/كانرن الهاني  -2
المعنرنـة  نشـرة الأمـين العـام    ل، و.لـَّ نتيجـة ل  البرنامجالمعنرن لمنتس الأىلاقيات في  2008/002
__________ 

(1)
 (.JIU2010/3من تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن "قواعد الأخلاق في منظومة الأمم المتحدة" ) 7التوصية  
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ل قعمال الأىلاقيات عل  نطاق منظرمة الأمم المتحدة: الأجهعة والـبرامج .ات الإدارة المسـتقلة  ل
(ST/SGB/2007/11   ويتمهل الهدا العام لمنتس الأىلاقيات في مساعدة المـدير التنفيـذي .)   علـ

 والمتطـرعين( ) ا يشمل جمي  أنـراع عقـرد العمـل     كفالة أن يراعي ويؤدي جمي  مرظفي المنظمة
وظائفهم بما يتسق م  أعل  معايير ال ا ة المطلر ـة بمرجـس ميهـاق الأمـم المتحـدة، ووفقـا لمعـايير        

والسياسـات والممارسـات المتعلقـة بمعـايير      (2)2013لعـام   السلر  لمرظفي الخدمة المدنيـة الدوليـة  
بمـا يشـمل مدونـة    ، 2014، والسارية المفعـرل في أكتر ر/تشـرين الأول   البرنامجسلر  مرظفي 

 .البرنامجقراعد السلر  في 

 وياطي  ذا التقرير أنشطة منتس الأىلاقيات المصنفة عل  النحر التالي -3

 المشررة والترجي  -ألف
 السنري للنشف عن الشؤون المالية وتضارب المصلحة البرنامج - اء
 حماية المبلرــاين عن الماالفات -سياسة الحماية من الانتقام  -جيم
 وض  المعايير ودعم السياسات -دال
 التدريس والتهقيف والترعية - اء
 القيادة الأىلاقية والهقافة الأىلاقية وقياق الأنشطة  -واو

ــالفقرة     -4 ــر عمــلا   ــدم  ــذا التقري ــد أعة ــس     4-5وق ــلىن منات ــتي تقضــي   مــن النشــرة، وال
الأجهــعة والــبرامج .ات  الأىلاقيــات في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة ومناتــس الأىلاقيــات في

تقارير سنرية تستعرضها  نة الأمم المتحدة للأىلاقيات، التي تاير اسمهـا ليصـبح    الإدارة المستقلة
فريق الأمم المتحدة للأىلاقيات )فريق الأىلاقيات(. واسـتعر  فريـق الأىلاقيـات  ـذا التقريـر      

 و ر يقدم في  ذه الربيقة قت المجلس التنفيذي للبرنامج.

ــا عامـــا لأنشـــطة منتـــس الأىلاقيـــات ىـــلال الفتـــرة مـــن    -5  1ويتضـــمن التقريـــر عرضـ
. و ـر يتضـمن الإحصـائيات مصـنفة،     2014ديسـمبر/كانرن الأول   31يناير/كانرن الهـاني قت  

  القدر المترفر، حسس السنرات.

  

__________ 
(2)

 .2013معايير السلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية، لجنة الخدمة المدنية الدولية،  
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 أنشطة منتس الأىلاقيات -بالها 
حسس فئاتها: المشررة والترجي   (3)يرد فيما يلي عر  عام لأنشطة منتس الأىلاقيات -6
السـنري للنشـف عـن الشـؤون الماليـة وتضـارب المصـلحة         البرنامجاستفسارا منفصلا(؛  160)
حمايـــة المبلرـــــاين عـــن  -رســـالة  البريـــد الالنتـــروني(؛ سياســـة الحمايـــة مـــن الانتقـــام  1.600)

منفصـلا  الإضـافة   استعراضـا   19استعراضات(؛ وض  المعايير ودعم السياسـات )  4الماالفات )
ــد الســلر  في    ــة قراع ــامجقت مدون ــة )  البرن ــف والترعي ــدريس والتهقي أحــداث منفصــلة   9(؛ الت

 اســتادام مــراد تدريبيــة جديــدة(؛ فريــق الأىلاقيــات/ مــبنة الأىلاقيــات للمنظمــات المتعــددة  
ام اجتماعـا أو اجتماعـا  اتفيـا(. ملاحظـة:  هـل  ـذه الأرق ـ       12الأطراا )مبنة الأىلاقيات( )

أنشطة مختلفة جرت، وليس حسس الرقت الذي استارقت  ولا عدد الناق المتلىبرين اا. وتتضـمن  
 الأقسام التالية معيدا من المعلرمات عن كل من تلَّ المجالات.

 والترجي المشررة   -ألف
ــ  لمــرظفي    -7 ــامجيقــدم منتــس الأىلاقيــات المشــررة والترجي وقدارتــ . وقــد ســجل   البرن

السـنري للنشـف عـن     البرنـامج طلبا للمشررة والترجي  حرل مسائل لا تتعلق ب 160المنتس 
حمايـــة المبلرـــــاين عـــن  -و سياســـة الحمايــة مـــن الانتقـــام  الشــؤون الماليـــة وتضـــارب المصـــلحة،  

رنـة  عـام   في المائـة في طلبـات المشـررة والترجيـ   المقا     60، ويشنل .لَّ زيادة  نسبة الماالفات
من الطلبات. أما طبيعة  ذه الطلبات فهي تصنف كما يلـي   102عندما  ل   ذا العدد  2013
في  7  .لـَّ ) ومـا مـا   في المائة(؛ الهـدايا والمـنح والضـيافة     61(: الأنشطة الخارجية )1)الشنل 

في الأمـم  في المائة(؛ مسائل أىره، بما فيها معايير سـلر  مـرظ   9المائة(؛ العمل وما  عد العمل )
 سياســة الحمايــة مــن في المائة(.و ــذا  الإضــافة قت المشــررة والترجيــ  فيمــا يتعلــق   23المتحــدة )
الســنري للنشــف عــن الشــؤون الماليــة   البرنــامجوبحمايــة المبلرــــاين عــن الماالفــات  -الانتقــام 

 دناه.وتضارب المصلحة،  ا يرد في المرجع أعلاه وفي القسمين جيم و اء، عل  الترالي، أ
  

__________ 
(3)

، الكشف عن المصالح المالية والأنشطة الخارجية والجوائز ED2008/004، وتعميم المدير التنفيذي البرنامج، إنشاء مكتب الأخلاقيات في ED2008/002تعميم المدير التنفيذي  

 الشرفية والأوسمة والإكراميات والهدايا والمكافآت.
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 : فئات طلبات المشررة1الشنل 

 

وقد  ادر منتس الأىلاقيات لارار م  الإدارة العليا حرل الدعم الـذي رنـن للمنتـس     -8
وعلـ  وجـ  الخصـرذ، عنـدما تلـتمس الإدارة       –أن يقدم  لثدارة من حين المشررة والترجي  

 المشررة والترجي  من المنتس حرل مسائل فردية محددة وحرل الشؤون المؤسسية الأعم.

 البرنامج السنري للنشف عن الشؤون المالية وتضارب المصلحة  - اء
السنري للنشـف عـن الشـؤون الماليـة      البرنامجفيما يتعلق ب البرنامج  اعتماد سياسة  -9

. وتعتبر السياسة 2009؛ ونفذت لأول مرة في عام 32008وتضارب المصلحة في أ ريل/نيسان 
 البرنـامج  الشفافية و بناء الهقة العامة، ويشـنل  ـذا    امجالبرنمنرنا أساسيا من منرنات التعام 

ــامجالســنري ضــمانة وأداة مــن أدوات قدارة الماــاطر  النســبة لمــرظفي    وللمنظمــة كنــل.   البرن
علـ  لديـد    البرنـامج السـنري  ايـة مسـاعدة     البرنـامج وتشمل ولأية منتس الأىلاقيـات قدارة  

ــَّ لأغــرا      ــا لمصــلحة   حــالات تضــارب المصــلحة الشاصــية، و.ل ــف مــن أبر ــا ترىي التافي
 الفضل . البرنامج

وقــد نفــذ منتــس الأىلاقيــات عمليتــ  الســنرية السادســة للنشــف عــن الشــؤون الماليــة   -10
ــنة     ــة س ــن   2014وتضــارب المصــلحة )عملي ــرة م ــت الفت ــاني قت   1( وتل ــانرن اله  31يناير/ك

 1-. أما المرظفرن المطلرب منهم المشاركة فهم المرظفرن  رتبة مد2013ديسمبر/كانرن الأول 

61%

23%

7%

9%

               

                        ى
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س القطريـة  اـ  النظـر عـن رتبـهم، ورسسـاء المناتس/المناتـس        ، وجميـ  مـديري المنات ـ  2-ومد
الفرعيـة، ورسســاء مناتـس المنــاطق، والمرظفـرن الــذين تشـمل واجبــاتهم المهنيـة تفريضــا  الشــراء      
وقصــدار طلبــات الشــراء مهمــا كــان نرعهــا؛ ومرظفــر الرقا ــة )المراجعــة/التحقيق، التفتــيب(         

ومرظفـر   –فيما عدا فرع العمالـة والقـانرن الإداري    –والاستهمار )الخعانة( والشؤون القانرنية 
المشتريات، وغير م  ن كان عضرا في  نة عقـرد قدارة الباعـة أو كـان لمجصـل  صـررة منتظمـة       

 عل  معلرمات سرية تتعلق  المشتريات. 

وقــد أنشــلى منتــس الأىلاقيــات،  اســتادام  يانــات مــن مــعبة المــرارد البشــرية، قائمــة     -11
تستند قت المعايير الـتي حـددتها السياسـة، علـ  النحـر الـرارد في الفقـرة السـا قة.          مشتركين أولية

وقام المنتس  عد .لـَّ  تقسـيم القائمـة حسـس رسسـاء الشـعس/المناتس وأرسـل كـل جـعء قت          
الشعبة المعنية أو المنتس المعني للحصرل علـ  تلىكيـد علـ  أن المشـتركين ارـددين يتمامـرن مـ         

ــة الم ــ  ــايير السياس ــس       مع ــرظفي منت ــن عمــل م ــهيرا م ــها ك ــس تلىديت ــرة تتطل ــذه الخط ذكررة. و 
الأىلاقيات غير أنهـا مـديدة الأهميـة لتحديـد المشـتركين الـذين لا رنـن لديـد م  الاسـتناد قت          
 يانات معبة المرارد البشرية. وعل  سـبيل المهـال، فـإن الطـا   اللامركـعي لتشـنيل  ـان عقـرد         

الإدارة العليــا  تحديــد أعضــاء  ــذه اللجــان للامــترا  في  رنــامج    قدارة الباعــة يتطلــس أن تقــرم
النشف عن الشؤون المالية وتضارب المصلحة. وقد كانت مساهمة الإدارة العليا عل  قدر كـبير  

 من الأهمية لتحديد المشتركين في النشف وقد أدت  ذه المسؤولية  عناية.

مـن أصـل المـرظفين البـال  عـدد م       مجالبرنـا مرظفـا في   1.086وأكدت الإدارة العليـا   -12
ــل   – 14.599 ــا ره ــرظفين    7.4  ــرع الم ــن  م ــة م ــامج    –في المائ ــرا  الامــترا  في  رن لأغ

في  1.2النشــف عــن الشــؤون الماليــة وتضــارب المصــلحة. ورهــل  ــذا المجمــرع زيــادة طفيفــة )   
  أدناه. 2المائة(عل  السنة السا قة، و ر ما يبين  الشنل 



E/2015/14 
 

 

15-20504 163/193 

 

اركة في النشــف عــن الشــؤون الماليــة وتضــارب المصــلحة، حســس الســنة    : المشــ2الشــنل 
 (2014-2009التقررية )

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ويتلىلف النشف نفسـ  مـن بلابـة أجـعاء: اسـتبيان تضـارب المصـلحة، واسـتبيان ىـاذ           -13

  الأ لية، و يان النشف المالي.

مــن  207، فقــد حــذا ويــرفر الاســتبيان الخــاذ  الأ ليــة أبــرا يتعلــق  ــالفرز والار لــة  -14
في المائـة مـن  مـرع المـرظفين      20. ويشنل .لَّ نسبة 879القائمة ليصل عدد المشتركين قت 

الذين أكدتهم الإدارة. و ذا الأبر متسق م  السنرات الماضية. ويعمل منتس الأىلاقيـات حاليـا   
رنـن تعـديل    عل  استعرا   ذا الأبر  اية الترصـل قت فهـم أفضـل لهـذا الفـارق النـبير، لايـن       

 العملية في المستقبل  الشنل الملائم عل  أساق نتائج  ذا الاستعرا .

وأعضـاء أسـر م    البرنـامج ويستفسر استبيان تضارب المصلحة عن العلاقة  ين مـرظفي   -15
ومـركائ  ومـ  الحنرمـات، و ـر يتطلـس النشـف عـن أيـة          البرنـامج المعالين و ين أي من  اعة 

أنشطة ىارجية وتلقـي الهـدايا أو المـنح، والأقـارب في الأمـم المتحـدة، والعلاقـات  ـين أصـحاب          
العقارات والمسـتلىجرين، وغير .لَّ. وقد صمم الاستبيان لاين رنرــن ملـؤه مـن اسـتالاذ مـا     

ن أي تضـارب في المصـلحة،  ـا رنـن أن     لمجتمل وجرده من تضارب في المصلحة، أو النشف ع
 ، و.لَّ ادا معا ة  ذا التضارب أو تخفيف أبره.البرنامجيضر  سمعة 
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وعل  الشاكلة نفسـها، فـإن مـلء  يـان النشـف المـالي  رمـي قت اسـتالاذ مـا لمجتمـل            -16
وجرده من تضارب في المصلحة، أو النشـف عـن أي تضـارب في المصـلحة،  ـا رنـن أن يضـر        

 ، و.لَّ ادا معا ة  ذا التضارب أو تخفيف أبره.البرنامج  سمعة

، 2014وفي سياق تنفيذ  رنامج النشف عن الشـؤون الماليـة وتضـارب المصـلحة لعـام       -17
( مـن  1.600وكما  ر الحال دائمـا، أجـاب منتـس الأىلاقيـات علـ  عـدد كـبير )يعيـد علـ           

 نتس المبامرة فيما يتعلق  النشف.الرسائل الالنترونية والاتصالات الهاتفية وزيارات الم

 1.073مرظفا  اعتبار م مؤ لين للامترا  في النشف. ومـلأ   1.086وقد   لديد  -18
مـن المـرظفين البيـان المـالي أيضـا؛       803منهم استبيان تضـارب المصـلحة، ومـن  ـؤلاء اسـتنمل      

مرظفـا   58طبــرــلس قت  مرظفين اعتبروا أنفسهم غير مؤ لين؛ وم  .لَّ فقد  207وكان  نا  
بــرـبروا معفيين من التقد .  من  ؤلاء أن يقدمرا  يانهم المالي؛ أما المتبقرن فقد اعت

ــلحة في     -19 ــارب المصـ ــة وتضـ ــؤون الماليـ ــن الشـ ــامج النشـــف عـ ــة  رنـ ـــقت عمليـ  7وأطلِــ
؛ غـير  2014ماير/أيار  6، وحددت مرعد الانتهاء من تقد  الإجا ات في 2014أ ريل/نيسان 

 ن  أجريت  ديدات روتينية  عد .لَّ التاريخ.أ

في المائة، و ذه  ي المـرة الأوت   100 2014و ل  معدل الامتهال لعملية النشف لعام  -20
التي تشهد امتهالا كاملا منذ  داية عمليات النشف. عل  أن العملية لسـرء الحـن و تنتـ  قلا في    

ا،  ـا كـان لـ  أبـر كـبير علـ  المـرارد.        أي  عـد عشـرة أمـهر مـن قطلاقه ـ     -2015فبراير/مباع 
ــاني   ــرين الهـ ــرة مـــن نرفمبر/تشـ ــباع  2014وىـــلال الفتـ ، أرســـل منتـــس 2015قت فبراير/مـ

 في المائة. 100رسالة النترونية ادا  لرغ نسبة امتهال  120الأىلاقيات أكهر من 

وقــام استشــاري ىــارجي  اســتعرا  الإجا ــات لــت قدارة منتــس الأىلاقيــات في         -21
. وعاأ منتس الأىلاقيات  صررة مبامرة أي تضاربٍ في المصلحة محتملٍ أو ظـا ر أو  لبرنامجا

قجا ـة  اعتبار ـا حـالات تضـارب      28فعلي. ومن  ين البيانات الماليـة المستعرضـة،   التنبيـ  قت    
 مصــلحة  نــن. وطلــس الاستشــاري القــائم  الاســتعرا  معلرمــات قضــافية تتعلــق  الإجا ــات    

يعها، أو أجره استعراضا قضافيا لهـا  طـرق أىـره، وىلـص قت أنهـا لا تنطـري علـ         جم 28الـ 
قجا ات أىره  9تضارب فعلي في المصلحة. كما استعر  منتس الأىلاقيات  صررة مبامرة 

واعتبر أنها  ي أيضا لا تنطري علـ  تضـارب فعلـي في المصـلحة. وجـره مـن ىـلال الإجا ـات         
ديـد أر ـ  حـالات تضـارب المصـلحة، و ـت معا تـها. ومـن         عل  استبيان تضـارب المصـلحة ل  

قجا ة  اعتبار ا حالات تضـارب مصـلحة    231أصل الاستبيانات التي استعرضت،   التنبي  قت 
 محتمل. وجره لديد حالة واحدة لتضارب المصلحة، و ت معا تها.
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ن المعلرمـات،  وتطلبت عملية الاستعرا  عددا كبيرا من طلبات الحصرل علـ  معيـد م ـ   -22
و ي طلبـت صـدرت عـن الاستشـاري القـائم  الاسـتعرا  وعـن منتـس الأىلاقيـات مبامـرة.           
ومن الأمهلة عل   ذه الطلبـات مـا يتعلـق  لىسمـاء ومراقـ  الأصـرل وغـير .لـَّ مـن تفاصـيل عـن            
الدىل ااىر، والأر ا ، والمسؤوليات، والتنميلات. وجره اسـتعرا  الشـركات والمنظمـات    

، و ـي قائمـة   البرنـامج عن صلتهم اا، وقررنت  قائمة الباعة لده  البرنامجظفر التي كشف مر
 مركة. 2 000تضم أكهر من 

وقـدم الاستشـاري القـائم  الاسـتعرا  معلرمـات قحصـائية مصـنفة علـ  النحـر التـالي:            -23
حالة نتـائج الإجا ـات؛ ولليـل مـا   لديـده ومعا تـ  مـن تضـارب المصـلحة؛ وتصـنيف مـا              

ديده واستعراض  من تضارب المصلحة الممنن؛ ونتائج اسـتبيان تضـارب المصـلحة والإجا ـات     ل
الخاصة  البيان المالي،  شنل منفصـل، حسـس الرتبة/الفئـة؛ والإجا ـات الـتي و تتضـمن الإ ـلاغ        

 عن أية معلرمات مالية.

ادة كـبيرة،  وقد مهد عدد الإجا ات التي و تتضمن الإ لاغ عن أية معلرمـات ماليـة زي ـ   -24
أدنـاه. ويعمـل    3، و ر ما يعرض  الشنل 105قت  50من  –ق. زاد عل  ضعفي ما كان علي  

منتس الأىلاقيات حاليا عل  استعرا   ذه البيانات  اية الترصل قت فهم أفضـل لهـذه العيـادة    
النــبيرة، لايــن رنــن تعــديل العمليــة في المســتقبل  الشــنل الملائــم علــ  أســاق نتــائج  ــذا            

 ستعرا .الا
 

 مرجع الإجا ات التي لا تتضمن ق لاغا عن عمليات مالية :3الشنل 
ســـنة  رنــــامج النشــــف عـــن الشــــؤون الماليــــة   

 وتضارب المصلحة )تاطي السنة السا قة(
2011 2012 2013 2014 

 105 50 28 37 عدد الإجا ات

 

عـن الشـؤون   و ادر منتس الأىلاقيات  إنشاء قاعدة  يانـات منقحـة لبرنـامج النشـف      -25
ــ  عــدة رســائل تتصــل         ــس لــديها عل ــذلَّ، أجــره المنت ــة وتضــارب المصــلحة. وقضــافة ل المالي

 العمل عل  قاعدة البيانات والربائق المساندة. 2015 المرضرع. وسيستمر ىلال عام 

 حماية المبلرــاين عن الماالفات -سياسة الحماية من الانتقام   -جيم
أن يبلارا المسؤولين المعنيين  اتخا. التدا ير المناسبة عن  جالبرناممن واجس جمي  مرظفي  -26

. وللشـاص  البرنـامج وقراعده، وأن يتعـاونرا مـ  وظـائف الرقا ـة في      البرنامجأي ىرق للرائح 
الذي يقرم  الإ لاغ لاسن نية الحق في الحماية من الانتقـام. وتتمهـل قحـده مسـؤوليات منتـس      
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مــااذ فيمــا يتعلــق  الحمايــة مــن الانتقــام منــهم نتيجــة    الأىلاقيــات الأساســية في مســاعدة الأ 
ق لاغهم عن سرء السلر ، أو تقدرهم المعلرمات لاسن نية عـن أي عمـل مسـيء يرتنبـ  واحـد      
أو أكهر من المرظفين، أو تعاونهم م  عملية مراجعة أو لقيق ملى.ون اا. ويتمهل الهدا الرئيسي 

 ــالإ لاغ عــن ســرء الســلر  وتعــاونهم مــ   نــامجالبرمــن  ــذه السياســة في ضــمان قيــام مــرظفي 
(4)عمليات المراجعة والتحقيق دون التعر  للانتقام.

 

وقد تلق  منتس الأىلاقيات أر عة طلبات للحماية من الانتقام. وانتـهت الحالـة الأوت    -27
تتعلق  الانتقام. أما الحالات الهلاث المتبقية فـلا   دعره ظا رة الرجا ة الخلرذ قت عدم وجرد 

تعال مستمرة؛ ق. قبـردمت الحماية مـن الانتقـام لأحـد الأمـااذ؛ ولا يـعال طلـس مـاصٍ آىـر         
 معلقا  انتظار تقدر  لمعيد من المعلرمات، في حين أن  نا  مسلىلة واحدة يجري استعراضها. 

يق الأىلاقيات ) ا يـرد  صـررة أوسـ  في    ويراصل منتس الأىلاقيات،  التنسيق م  فر -28
حمايـة المبلرـــاين عـن     -القسم الرا   أدناه(، رصد الأنشطة المتصـلة  سياسـة الحمايـة مـن الانتقـام      

الماالفات ادا ضمان استمرار مراءمة السياسة م  مـا تطبقـ  منظرمـة الأمـم المتحـدة، وتععيـع       
 لنطاق  ذه السياسة. البرنامجفهم مرظفي 

 وض  المعايير ودعم السياسات   -دال
يتطلس تععيع بقافة مؤسسية تقرم علـ  الأىـلاق والشـفافية والمسـاءلة الترعيـة المتنـررة        -29

ــة في      ــ  لــثدارة  صــرذ قدمــاج المعــايير الأىلاقي ــات الترجي والمتســقة. ويقــدم منتــس الأىلاقي
  ارسات المنظمة وقجراءاتها.

سياسـة  لىمـنال مختلفـة تشـمل التعميمـات       19في ويقدم منتس الأىلاقيات مساهمات   -30
 البرنـامج والسياسات والترجيهات، وغير .لَّ، فيما عدا العمل عل  مدونـة قراعـد السـلر  في    

والتعميم المتصل  ذلَّ. ويتطلس جانس من  ذه المسـاهمات اسـتعرا  وبـائق كـهيرة ومسـرداتها      
ــات في اس ــ    ــس الأىلاقي ــإن قمــرا  منت ــذلَّ، ف ــدة. قضــافة ل تعرا   مرعــة عريضــة مــن  العدي

 البرنـامج السياسات )ومنها مهلا سياسات تشمل الاعتبارات المتعلقة  الخصرصية( يعنس تقدير 
لإدىال المنظرر الأىلاقـي في تسـييره. وقـد حظيـت مسـاهمة منتـس الأىلاقيـات  قبـرل مـديد          

ها ىــلال الإيجا يــة. ولا تتــرفر لــده المنتــس قحصــائيات عــن عــدد السياســات الــتي   استعراض ــ
السنرات الماضية، استنادا قت تجر تـ ، غـير أن عـدد مـدىلات المنتـس ونطاقهـا، علـ  مـا يبـدو،          

 مهد زيادة كبيرة.

__________ 
(4)

 (.2008/003 الحماية من الانتقام )راجع تعميم المدير التنفيذي 
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، الـتي  البرنـامج ،   اعتمـاد مدونـة قراعـد السـلر  في     2014 وفي أكتر ر/تشرين الأول -31
مسـردات المدونـة   وضعت  هرد تعاونية م  معبة المـرارد البشـرية والمنتـس القـانرني. ووزعـت      

المعنية التي قدمت مدىلاتها فيهـا. وقـد انبهقـت المدونـة      البرنامجعل   مرعة واسعة من جهات 
ويتمهـل   (5).2014في عـام   البرنـامج عن مقا لات أجرا ـا فريـق اسـتعرا  العدالـة الداىليـة في      

نقطـة   11فيما يتعلـق  ـلىداء واجبـاتهم   ا ـة. و ـي تضـم        البرنامجالهدا منها في دعم مرظفي 
بمـا   – البرنامج؛ و ي تنطبق عل  جمي  مرظفي البرنامجمن ترقعات السلر  الرفي  المستره في 

 البرنـامج يشمل جمي  أنراع العقرد وجمي  الرتـس؛ وقـد نبــرظمت  ينليـا لايـن تسـاعد مـرظفي        
والأمم المتحدة السامية و التالي عل  الامتهال لها.  مجالبرناعل  فهم أكهر سهرلة لمعايير وسياسة 

والأمـم   البرنـامج عل   هيل مُــهل   البرنامجوتشمل المدونة السياسات الأساسية لمساعدة مرظفي 
 المتحدة العليا وعل  الأىذ بمعايير المقدرة وال ا ة والحياد والاستقلال وحسن التقدير.

للترعية والاتصالات حرل مدونة قراعـد السـلر  في    وقد نظم منتس الأىلاقيات حملة -32
رسـالة النترونيـة    250رسالة النترونية أوليـة وأكهـر مـن     192. وأرسل مدير المنتس البرنامج

ــاع         ــة ونق ــائل نمر.جي ــم  رس ــ  وزود  ــس الأعل ــديرين والرت ــس والم ــاء المنات ماصــية قت رسس
 صــررة مبامــرة مــ  جميــ  مــرظفين   للحــدين حــرل المدونــة، طالبــا مــن الإدارة العليــا أن تعمــل 

رسـالة النترونيـة علـ      91، كلٌ في معبت  أو منتبـ . وتلقـ  منتـس الأىلاقيـات نحـر      البرنامج
في المائـة، مـ  تلىكيـد     47سبيل الرد عل  رسائل  الالنترونية الشاصية،  ا رهل ما يقارب نسبة 

 أو غير .لَّ. ويعـني .لـَّ أن   حالة عمل مبامر عبر البريد الالنتروني واجتماعات المرظفين 44
في المائــة مــن  مــرع عــدد أعضــاء الإدارة العليــا الــذين      25معــدل المتا عــة المؤكــدة  لــ  نحــر  

في المائة من المديرين الإقليميين/مديري المناتـس القطريـة الـذين       21الاتصال ام،  ا رهل نحر 
الشعس والرتس الأعلـ   ـن   الاتصـال    في المائة من رسساء المناتس ومدراء  36الاتصال ام و

 ام في المقر وفي مناتس الاتصال.

 التدريس والتهقيف والترعية  - اء
تعتـــبر أنشـــطة التـــدريس والتهقيـــف والترعيـــة وظـــائف أساســـية يقـــرم اـــا منتـــس           -33

وتستند الأنشطة في  ذا المجال قت ىبرة منتس الأىلاقيـات، وقـد زاد مسـترا ا     (6)الأىلاقيات.
 . 2013عل  ما يبدو كهيرا عما كان علي  في عام  2014عام  في

__________ 
(5)

 . وتمخض عن ذلك تقرير تضمن عدة توصيات تؤثر على عمل مكتب الأخلاقيات.البرنامجاستعراضا لنظام العدالة الداخلية في  البرنامج، أجرى فريق مستقل نظمه 2014في عام  

(6)
 (2008/002 التدريب والتثقيف والتوعية )راجع تعميم المدير التنفيذي. 
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لمستشــارين المعنــيين بمنــان العمــل ا ــدير  وأنشــلى منتــس الأىلاقيــات تــدريبا جديــدا ل  -34
ــالاحترام ــام       ــذ ع ــذين  ــت تســميتهم من ــده   2012ال ــات ل ــامجلســفراءل للأىلاقي ل وفي البرن
 123قت  2012منــهم ليصــل  مــرع المتــدر ين منــذ عــام   23،   تــدريس 2014يرلير/ ــرز 

ــة لنحــر      ــس قحاط ــدم المنت ــذلَّ، ق ــن     30مستشــارا. قضــافة ل ــق سلســلة م مستشــارا عــن طري
التي   اعتماد ـا في أكتر ر/تشـرين    البرنامجالاجتماعات الهاتفية حرل مدونة قراعد السلر  في 

 .2014الأول 

كما أنشلى منتس الأىلاقيات ونظم عدة اجتماعات تدريبية أىره تلت عددا قضـافيا   -35
 400مرظفـا، و.لـَّ عـن طريـق العـرو  الحيـة، وكـذلَّ         125يقـارب   البرنـامج من مرظفي 

مرظف غير م عن طريق مراد التدريس المنقحة من ىلال أمين المظاو. وتلت أنشطة التـدريس  
 الأىره المقا لات والمنتديات.

وعمل مدير منتس الأىلاقيات م  مدير مـعبة المشـتريات علـ  وضـ  رسـالة وُجهـت        -36
. ويخطـ  منتـس الأىلاقيـات    البرنـامج من المرردين حرل السلر  الـذي يترقعـ     12.000قت 

 وما  عده. 2015ومعبة المشتريات عل  لمراصلة العمل معا حرل مسائل الأىلاقيات في عام 

. 2014في عــام  البرنــامجوأجــره فريــق مســتقل استعراضــا لنظــام العدالــة الداىليــة في  -37
و ا  الاستعرا  عن تقرير عن استعرا  العدالة الداىلية يتضـمن عـدة ترصـيات تـؤبر علـ       
عمل منتس الأىلاقيات. وتتضمن قحده الترصيات طلبـا  إنشـاء تـدريس النتـروني قلعامـي في      

 الالنتروني في  ال الأىلاقيات(. ال الأىلاقيات )التعلم 

وم  أن منتس الأىلاقيات لا تترفر لدي  أية أمرال مخصصـة  شـنل اعتيـادي لأغـرا       -38
التهقيـــف والترعيـــة، فقـــد حالفـــ  النجـــا  في تـــلىمين المـــال الـــلازم للـــتعلم الالنتـــروني في  ـــال  

 .2015الأىلاقيات والذي سيبـرـنشلى ىلال عام 
 
 والهقافة الأىلاقية وقياق الأنشطة القيادة الأىلاقية -واو
ىلال الأيام التسعين الأوت  عد استلام المدير ا ديد لمنتس الأىلاقيـات مهـام منتبـ ،     -39

أجـره مقــا لات مـ  جميــ  أعضـاء فريــق الإدارة العليـا،  اســتهناء واحـد مهــم )و ينـن مرجــردا       
ع  أجريـت فيمـا  عـد(،  الإضـافة      سبس حالات طارئة عل  المستره الإقليمي، غير أن المقا لة م

قت كهيرين غير م، التماسا لانطباعاتهم الحالية حرل المنتس وترقعـاتهم منـ  في المسـتقبل. وكـان     
للتاذية الارتجاعية أهمية كـبيرة في مسـاعدة المنتـس علـ  لديـد وجهتـ  ومسـاعدة الإدارة العليـا         

علـ  أن ينـرن    البرنامجية أن تساعد عل  فهم عمل المنتس وكيف رنن للهقافة الأىلاقية القر
 أكهر كفاءة وفعالية.
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وقــد تشــار  منتــس الأىلاقيــات مــ  الإدارة العليــا في قرســال رســائل تعنــس لالــرو   -40
 السائدة عل  مستره قمة المنظمةل.

و ادر المنتس  رضـ  عـدة آليـات قضـافية للتتبـ   ايـة الـتمنن مـن قيـاق الأنشـطة الـتي             -41
 يجريها.

ريق الأمم المتحدة للأىلاقيات ومبنة الأىلاقيات للمنظمـات المتعـددة الأطـراا؛    ف -را عا 
 الركالات التي تتاذ من روما مقرا لها

ليصبح عل  منل   2013وتايرت تسميت  في عام  2007أنشئ فريق الأىلاقيات عام  -42
انـة العامـة   الحالي. والفريق منلف  رض   مرعة معايير وسياسـات مرحـدة للأىلاقيـات في الأم   

، وللتشـاور حـرل قضـايا ومسـائل     (7)الأجهـعة والـبرامج .ات الإدارة المسـتقلة   للأمم المتحدة وفي 
معينة تتسم  الأهمية ومدة التعقيـد ولهـا تبعـات علـ  المنظرمـة كنـل. مـن .لـَّ مـهلا أن الفريـق           

سياسـة   استعرضت عدة استفسارات تتعلق  الأىلاقيات في سياق معايير السلر  المنقحـة وحالـة  
  الحماية من الانتقام في الأمم المتحدة وصناديقها و را ها.

وتضم عضرية فريق الأىلاقيات رسساء مناتـس الأىلاقيـات في أجهـعة الأمـم المتحـدة       -43
و را ها .ات الإدارة المستقلة ومنتـس الأىلاقيـات في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة. وو تـتاير        

السنة الماضـية، فهـر يضـم رسسـاء مناتـس الأىلاقيـات علـ  النحـر          تركيبت  عما كانت علي  في
التالي: الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة )رئيسـا(، و رنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة الأمـم            

منتس الأمم المتحدة لخدمات ، وصندوق الأمم المتحدة للسنانالمتحدة للطفرلة )اليرنيسف(، و
ين يوكالة الأمم المتحدة لإغابـة وتشـايل اللاجـئين الفلسـطين    ة العالمي، و، و رنامج الأغذيالمشاري 

(8)، ومفرضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين.في الشرق الأد 
 

وقد تناول فريق منتس الأىلاقيات عددا من مسائل الا تمام المشتر ، ومنـها التنسـيق    -44
لمالي لده كل من مناتس الأىلاقيات، والاتساق في المشررة الأىلاقية، وحالة  رامج النشف ا

ــة مــن      واســتعرا  التقــارير الســنرية لأعضــاء فريــق الأىلاقيــات، وسياســات و ارســات الحماي
ــة. ومــار  منتــس      ــارات الأىلاقي الانتقــام، وكــذلَّ التفاعــل في الرقــت الحقيقــي حــرل الاعتب

قيــات في تقريــر اجتماعــا أو اجتماعــا  اتفيــا. ويــنعنس عمــل فريــق الأىلا  11الأىلاقيــات في 
__________ 

(7)
مم المتحدة. ولم تتغير الأخلاقيات رؤساء مكاتب الأخلاقيات في أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها ذات الإدارة المستقلة ومكتب الأخلاقيات في الأمانة العامة للأ تضم عضوية فريق 

م المتحدة )رئيسا( وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تركيبته عما كانت عليه في السنة الماضية، فهو يضم رؤساء مكاتب الأخلاقيات على النحو التالي: الأمانة العامة للأم

ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى  البرنامجصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وواليونيسف و

 ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين.

(8)
 (.ST/SGB/2007/11؛ 2008/002في مكتب الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبكة الأخلاقيات للمنظمات المتعددة الأطراف )راجع تعميم المدير التنفيذي المشاركة  
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الأمين العام قت الدورة التاسعة والستين للجمعيـة العامـة والمعنـرن لأنشـطة منتـس الأىلاقيـاتل       
 (.A/69/332)الربيقة 

ودعما لمـا يقـرم  ـ  الأمـين العـام مـن تـرويج للتعـاون في المنظرمـة كنـل حـرل المسـائل              -45
 الأىلاقيات ضمن أسرة الأمم المتحدة، أنشئت مـبنة الأىلاقيـات للمنظمـات المتعـددة     المتصلة 

. وتضم  لس الرسساء التنفيذيين المعني  التنسيقفي قطار  2010يرنير/حعيران  21الأطراا في 
عضــرية الشــبنة مــرظفي الأىلاقيــات والمــرظفين الفنــيين الــذين يتصــل عملــهم  الأىلاقيــات في  

للأمم المتحدة وصناديق الأمم المتحدة و را ها ووكالاتهـا المتاصصـة والمؤسسـات     الأمانة العامة
المالية الدولية، بما في .لَّ البنَّ الدولي وصندوق النقد الدولي، وغير .لَّ من النيانات المتعددة 
ــن مــدير منتــس           ــبنة الأىلاقيــات،  ن ــراد ضــمن م ــادل الخــبرات والم ــراا. ونتيجــة لتب الأط

أن ينشــئ  صــررة أكهــر يســرا المــراد التدريبيــة الإضــافية المرجهــة للمستشــارين  الأىلاقيــات مــن 
 .بمنان العمل ا دير  الاحترامالمعنيين 

وقــد أببــت فريــق الأىلاقيــات وجــرده كاليــة مفيــدة لضــمان التطبيــق المتســق للمعــايير     -46
الأىلاقيــات، الأىلاقيــات ولتععيــع التــازر ضــمن الأمــم المتحــدة. و نــن المــدير ا ديــد لمنتــس   

ــانرني        ــم الإطــار الق ــعملاء ضــمن  تمــ  الممارســين  ــذا، مــن تســري  تعل ــادل  ــين ال  فضــل التب
ــات وجــرده كمــررد مرجعــي       ــق الأىلاقي والسياســا  لمنظرمــة الأمــم المتحــدة. كمــا أببــت فري
للأفنار حرل مسائل أىلاقية تتصف اا الأمـم المتحـدة وحـد ا وتتعلـق  العمـل داىـل مناتـس        

 يات فيها.الأىلاق

وينسق مرظفـر الأىلاقيـات التـا عرن للركـالات الـتي تتاـذ مـن رومـا مركـعا لهـا فيمـا             -47
  ينهم  صررة دورية و م يتقاسمرن أفضل الممارسات.

 ملاحظات -ىامسا 
لاحــن منتــس الأىلاقيــات وجــرد زيــادة كــبيرة في عــدد طلبــات المشــررة والترجيــ  في عــام     -48

ويعتقـد مـدير منتـس الأىلاقيـات أن  ـذه العيـادة تعـرد لهلابـة عرامـل:          . 2013 المقارنة  عام  2014
ــادة  ــروز منتــس       وجــرد مســؤول عــن مــؤون الأىلاقيــات متفــرغ لنامــل الرقــت مــرة أىــره؛ وزي
 الأىلاقيات  صررة مبامرة ومن ىلال الدعم الذي تقدم  ل  الإدارة العليا؛ وقنشاء سبل قضافية للتتب .

يات، انطلاقا من مرقع  العالي ىلال السنرات الخمـس الأوت،  وقد  ح منتس الأىلاق -49
في وض  سياسات تدعم ولايت  وفي ارافظة عل  تلَّ الإ ـازات الأوت. و ـادر المنتـس،  ـدعم     
من المديرة التنفيذية،  استعرا  السياسات المرجـردة اـدا تنقيحهـا لايـن تعنـس الاعتبـارات       

 دةل ىلال السنرات التي تلت اعتماد تلَّ السياسات.الهينلية الرا نة ولالدروق المستفا

http://undocs.org/ar/A/69/332
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ويبدو أن المنتس، ىلال سـنرات  الخمـس الأوت وسـنتي  الأىيرتـين، ركـع أساسـا علـ          -50
مخاطر ال ا ـة الفرديـة دون التعامـل مـ  الماـاطر الأعـم الـتي رنـن أن تطـر  مخـاطر أكهـر تـلىبيرا             

  لها عادة طبيعة تتصل بما سبق، فإن المنتـس مـدم    النسبة للبرنامج. وفي حين أن المشررة والترجي
يده قت الإدارة العليا ملتمسا الدعم منها للتعامل مـ  الاعتبـارات الأىلاقيـة الاسـتباقية في سـياق      

 2015عملية اتخا. القرار عل  المستره التشايلي والاستراتيجي. وسيراصل المنتس ىـلال عـام   
 م  الإدارة العليا. الحرار والعمل في  ذا الصدد  التنسيق

وقد أىـذ منتـس الأىلاقيـات  نـهج متنامـل مـامل قزاء الأىلاقيـات. ويبـدو أن  ـذا           -51
 .2015النهج لقي قبرلا حسنا. وسيراصل المنتس تطرير نهج   ذا ىلال عام 

وواصل منتس الأىلاقيات، من ىلال التفاعل م  فريق الأىلاقيات، رصـد الأنشـطة المتعلقـة     -52
حمايــة المبلرــــاين عــن الماالفــات اــدا ضــمان اســتمرار  شــي سياســة   -مايــة مــن الانتقــام  سياســة الح
 وقدارت  العليا وقيادت . البرنامج ذه م  الأمم المتحدة، وتععيع فهم نطاقها لده مرظفي  البرنامج

 استنتاجات -سادسا 
لاحظت التقارير السنرية في الماضي التحديات اريطة  العمل في منتس صاير كهذا. وفي  -53
، حاول منتس الأىلاقيات أن يعاأ  ذا القيد ضمن حدود المرارد المتـرفرة  اسـتئجار   2014عام 

التي متدر ين. وساعد المتدر رن المنتسَ عل  قحياء فنرة المعاد، و ر معاد داىلي للهدايا المتلقاة أو 
. البرنــامجو ينــن مــن المناســس رفضــها ولنــن أعلةنــت أمــام منتــس الأىلاقيــات وفقــا لسياســة     

وقدمت عرائد المعاد قت  رنامج للتاذية المدرسية الداىلية في كينيا وقت اللاجئين السـرريين. وقـدم   
ــل الم     ــعاد و  قيجــاد أو لــدين مختلــف أدوات التراصــل، مــن قبي ــذي الم لصــقات نائــس المــدير التنفي

ا دارية والأسئلة المتنررة والرسائل الالنترونية وغير .لَّ. ولقـي المـعاد قبـرلا حسـنا واعتبـرــبر أداة      
و ارســات  المتعلقــة  الهــدايا. كمــا  نــن المتــدر رن مــن دعــم    البرنــامجناجحــة للترعيــة  سياســات 

يرة التنفيذيـة والإدارة  المنتس  الاضطلاع  بحرث تدعم ما يلي: الطلبات ارددة الصـادرة عـن المـد   
ــات؛        ــة  السياســات والممارس ــيلات والمســاهمات المتعلق ــَّ؛ الاستعراضــات والتحل ــير .ل ــا وغ العلي

 المشررة والترجي  للأفراد والإدارة. كما وض  المنتس قرالس قضافية تدعم عمل .  

درة مسيرة لالملائـم للاـر ل و ـدأ  عـد ا بمبـا      12-2قد استهل في عام  البرنامجوكان  -54
قدارة الأداء وبمبــادرات أىــره تــدعم تلــَّ المســيرة، علــ  ســبيل مســاندة ىطــة الإدارة والخطــة    
الاستراتيجية وأ عاد نتائج الإدارة. وسيراصل منتس الأىلاقيات في ترجي  عملـ  نحـر المشـاركة    

 انطلاقا من مراق  تتصل  الهياكل الأساسية و الشؤون التشايلية. –في تلَّ المسيرة وقبرائها 
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بعقود لمدة سنة أو أكثر البرنامجالموظفون في  الملحق الخامس:

(1) 

 عدد المجموع الفئة 

 النساء

 النسبة

 المئوية للنساء

 28  12  43 وما فوقها( 2-موظفو الفئات العليا )برتبة مد

 41  548  333 1 (1-إلى مد 1-الموظفون الفنيون )ف

 62  32  52 الفنيون المبتدئونالموظفون 

 41  592  428 1 مجموع الموظفين المعينين دوليا

 37  282 766 موظفون فنيون محليون

 37  155 1 140 3 موظفو فئة الخدمة العامة

 25  490 1  033 6 عقود الخدمات

 29  927 2  939 9 مجموع الموظفين المعينين محليا

البرنامجمجموع موظفي 
(2) 11 367  3 519  31 

    

  

__________ 
(1)

ي فئة الخدمات العامة المعينين لمدد قصيرة، واتفاقات شهرا أو أقل للموظفين الفنيين الدوليين والخبراء الاستشاريين المعينين لمدد قصيرة، وموظف 11تستثنى العقود المؤقتة التي مدتها  

 والعمال المؤقتين. ،البرنامجالخدمة الخاصة، والمتدربين، وعقود المؤلفين، والزمالات، ومتطوعي 

(2)
 .2 وينجزونظامه العالمي للمعلومات  البرنامج، من شبكة 2014يناير/كانون الثاني  13استخرجت البيانات في  
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 الملامح العالمية للمعونة الغذائيةالملحق السادس: 

 2010 2011 2012 *2013 *2014 

 )بملايين الأطنان المترية(تسليمات المعونة الغذائية 

 3.6 3.9 5.0 5.0 6.9 تسليمات المعونة الغذائية العالمية

 3.2 3.3 2.9 3.3 4.3 من المجموع البرنامجنصيب 

      تسليمات المعونات الغذائية حسب السلعة

 2.9 3.1 4.3 4.1 5.9 الحبوب

 0.7 0.8 0.7 0.9 1.0 سلع خلاف الحبوب

     )النسبة المئوية(تسليمات المعونة الغذائية العالمية 

      التسليمات حسب القنوات

 0 2 11 6 5 الثنائية

 77 76 60 69 63 المتعددة الأطراف

 23 22 29 25 32 المنظمات غير الحكومية

      تسليمات المعونات الغذائية حسب الفئة

 84 77 70 71 76 الطوارئ

 16 23 27 26 20 المشروعات

 - - 3 3 4 البرامج

      تسليمات المعونات الغذائية حسب الإقليم

 48 57 63 62 60 أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى

 20 17 22 21 27 آسيا

 0 0 0 0 1 أوروبا الشرقية ورابطة الدول المستقلة

 4 4 4 7 8 أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 28 22 11 10 4 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 
  

 

   

 2015أبريل/نيسان  16، برنامج الأغذية العالمي، لنظام الدولي للمعلومات عن المعونة الغذائية: االمصدر

 مؤقتة. 2014و 2013بيانات عام 
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 2014من الأغذية لعام  البرنامجمشتريات  :الملحق السابع

 

 الكمية

 )طن متري(

 النسبة المئوية

 من المجموع

 المبلغ

 )مليون دولار(

النسبة 

 المئوية

 من المجموع

 البلدان النامية

 20 252.9 28 878 615 أقل البلدان نموا

المنخفضة الدخل الأخرىالبلدان 
(1)

  44 990 2 18.7  1 

البلدان المتوسطة الدخل من الشريحة الدنيا
(2)

 538 800 25 305.3 24 

البلدان المتوسطة الدخل من الشريحة العليا
(3)

 560 909 26 367.7 29 

 75 944.6 81 575 760 1  المجموع الفرعي

     البلدان المتقدمة

 25 307.3 19 329 425 المجموع الفرعي

 100 251.8 1 100 904 185 2 المجموع

     

 دولار أمريكي )طن متري( البلد الرقم 

 البلدان النامية

 647 336 246 131 367 تركيا  1

 844 609 116 056 239 الهند  2

 895 526 73 362 83 إندونيسيا 3

 714 582 48  392 131 إثيوبيا 4

 901 980 29 456 56 باكستان 5

 485 055 28  565 62 جنوب أفريقيا  6

 899 039 26 850 78 أوكرانيا 7

 681 849 23  560 58 ميانمار 8

 870 612 23  733 71 جمهورية تنزانيا المتحدة 9

 725 474 22  231 43 تايلند 10

 138 649 20  921 49 أوغندا 11

  009 347 20 290 17 العراق  12

  706 629 18 763 44 كينيا 13

 238 828 17 630 41 ملاوي 14

__________ 
(1)

 .2013في عام  اأمريكي ادولار 1 045 أقل منصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي ن 

(2)
 .2013في عام  اأمريكي ادولار 4 125و اأمريكي ادولار 1 046نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي تراوح بين  

(3)
 .2013في عام  اأمريكي ادولار 12 745و اأمريكي ادولار 4 126نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي تراوح بين  
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 2014من الأغذية لعام  البرنامجمشتريات  :الملحق السابع

  068 042 17  887 18 دولة فلسطين 15

 298 761 16 270 43 السودان 16

 379 286 16 891 18 الأردن 17

 653 308 15 989 42 زامبيا  18

  825 205 14 922 15 لبنان  19

  914 583 13  754 25 مالي  20

 دولار أمريكي )طن متري( البلد الرقم 

  203 204 12  913 24 النيجر  21

 053 543 11 562 14 هندوراس  22

  319 347 10 245 13 مصر  23

 799 184 8  298 19 اليمن  24

 704 100 8 188 20 أفغانستان 25

  894 322 7  712 16 رواندا  26

  249 520 6 852 10 بنغلاديش  27

  599 816 4 151 8 جمهورية الكونغو الديمقراطية  28

  529 382 4  202 8 غواتيمالا  29

 571 299 4  769 9 بوركينا فاسو 30

  768 885 3  151 4 ماليزيا  31

 337 883 3  458 9 السنغال  32

 975 514 3 560 7  قموزامبي 33

  929 498 3 447 2 دولة بوليفيا المتعددة القوميات 34

  719 241 3  762 3 جنوب السودان  35

 916 223 3 243 11 الجزائر  36

 376 860 2 099 3 الصين  37

  103 738 2 977 3 الكاميرون 38

 041 357 2  471 2 كولومبيا  39

 336 238 2  190 4 بوروندي  40

 871 180 2 413 5 اسوري 41

 342 074 2  402 5 غانا  42

 704 902 1  724 1 نيكاراغوا  43

 444 684 1 644 4 كازاخستان 44

  751 600 1 720 3 مدغشقر  45
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 2014من الأغذية لعام  البرنامجمشتريات  :الملحق السابع

 277 588 1 774 2 البرازيل  46

 683 577 1  710 2 سيراليون 47

 132 461 1 877 3 فيت نام  48

 700 451 1 412 2 جمهورية إيران الإسلامية 49

  264 390 1  720 3 كامبوديا  50

 246 275 1 641 1 نيبال  51

 110 091 1 246 2 المكسيك 52

 139 823 946 الأرجنتين  53

 915 744 224 1 الفلبين  54

 349 704 200 1 تشاد 55

 182 560 891 غينيا  56

 811 543 912 أوروغواي 57

 دولار أمريكي )طن متري( البلد الرقم 

 447 523 134 1 سري لانكا 58

  485 389 625 الديمقراطية الشعبيةجمهورية لاو  59

 113 356 722 السلفادور  60

  320 280 399 غامبيا  61

 000 256 200 أوزباكستان 62

 188 235 246 هايتي  63

 235 208 220 إكوادور  64

  550 195 175 تونس  65

  019 127 135 بنن 66

 370 111 159 ليبريا  67

 000 110 200 الصومال  68

  355 71 110 غينيا بيساو  69

 040 53 102 زمبابوي  70

 860 45 586 ناميبيا  71

 583 44 60 باراغواي  72

 576 16 125 طاجيكستان 73

  651 7 18 سان تومي وبرنسيبي 74

 021 563 944 575 760 1   في المائة من حيث القيمة( 75المجموع الفرعي )
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2014في عام  ةمجموع المساهمات المؤكدالملحق الثامن: 

 مساهمات موجهة متعددة الأطراف مساهمات متعددة الأطراف المجموع  

حساب  المجموع  الجهة المانحة

الاستجابة 

 العاجلة*

مشروعات 

 إنمائية

 عمليات

 طوارئ

 عمليات

 ممتدة

 عمليات

 خاصة

 مساهمات

 أخرى*

    000 1 362 3       362 4 مصرف التنمية الأفريقي 

       10       10 أندورا

 102             102 أرمينيا 

 396 25 928 472 28 315 17 609 6   072 34 791 112 أستراليا 

       183 1       183 1 النمسا

       200       200 أذربيجان

         858 3     858 3 بنغلاديش 

 660 4   683 1 766 4 069 3 552 9 368 11 545 25 بلجيكا

دولة بوليفيا المتعددة 

 القوميات

175     175         

 916   259 976 2 285     435 4 البرازيل 

       139       139 بلغاريا

 941 1             941 1 بوروندي 

         227 1     227 1 كمبوديا

 405 7 104 19 602 103 572 120 952 70 433 5 431 28 066 350 كندا

       000 12       000 12 جمهورية أفريقيا الوسطى

             20 20 تشيلي 

 500   000 1 000 7 000 1   565 1 065 11 الصين 

 805 3             805 3 كولومبيا 

         179 4     179 4 الكونغو 

     376   108     484 كوبا

             11 11 قبرص 

   151           151 الجمهورية التشيكية

جمهورية الكونغو 

 الديمقراطية

604         604     

 360 2 192 2 184 4 655 20 183 249 9 876 38 450 68 الدانمرك

               الجمهورية الدومينيكية 

             248 248 كوادورإ

         204   186 390 مصر 

            66 66 غينيا الاستوائية 

       189       189 إستونيا

     745 47         745 47 إثيوبيا
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2014في عام  ةمجموع المساهمات المؤكدالملحق الثامن: 

 مساهمات موجهة متعددة الأطراف مساهمات متعددة الأطراف المجموع  

حساب  المجموع  الجهة المانحة

الاستجابة 

 العاجلة*

مشروعات 

 إنمائية

 عمليات

 طوارئ

 عمليات

 ممتدة

 عمليات

 خاصة

 مساهمات

 أخرى*

 916 1 154 31 655 113 041 138 041 87     807 371 المفوضية الأوروبية 

       33       33 جزر الفارو

 336 478 920 7 938 17     208 8 880 34 فنلندا

 550   264 6 672 14 504 1     990 22 فرنسا

         027 3     027 3 غامبيا

 097 12 739 15 317 96 050 138 058 5 717 2 933 33 194 301 ألمانيا

   38           38 اليونان

 693 4           150 843 4 غواتيمالا

       100 7 534 7     634 14 غينيا

 257             257 هايتي 

   37           37 الكرسي الرسولي 

 332 8           16 348 8 هندوراس

       41       41 المجر 

       204 195     399 آيسلندا

         990   50 039 1 الهند

 620 710 800 1 814 4 672 248 2 720 12 337 21 آيرلندا

       20       20 ل يإسرائ

 560 5   534 2 906 9     638 13 639 31 اإيطالي

 433 2 100 15 950 75 417 47 243 12   405 3 548 156 اليابان

             47 47 الأردن

               كينيا

   000 2 375 100 35       475 37 الكويت 

 029 8             029 8 ليسوتو

       600 5       600 5 ليبريا

     109 112   113 113 334 ليخنتشتاين

       27       27 ليتوانيا

 789 2 570 190 1 556 3 694 1 688 338 2 136 12 لكسمبرغ

         000 3     000 3 مدغشقر 

       388 6       388 6 ملاوي

 000 1             000 1 ماليزيا 

       100     100 المكسيك

       223 48     271 موناكو
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2014في عام  ةمجموع المساهمات المؤكدالملحق الثامن: 

 مساهمات موجهة متعددة الأطراف مساهمات متعددة الأطراف المجموع  

حساب  المجموع  الجهة المانحة

الاستجابة 

 العاجلة*

مشروعات 

 إنمائية

 عمليات

 طوارئ

 عمليات

 ممتدة

 عمليات

 خاصة

 مساهمات

 أخرى*

 839 2 759 4 000 5 674 21 218 4   519 49 009 88 هولندا

   592   424     882 4 898 5 نيوزيلندا

             15 15 نيكاراغوا

 731 683 2 527 8 894 22   487 12 329 37 165 72 النرويج

     000 1 000 1       000 2 عمان

صندوق الأوبك للتنمية 

 الدولية

500       125 375     

     553 69         553 69 باكستان

       915 2       915 2 دولة فلسطين

 240           338 578 بنما

             263 263 بيرو

            10 10 البرتغال 

 607 30 990 3 637 39 983 13 833 13   256 8 306 110 جهات مانحة خاصة

     380 000 2       380 2 قطر

 770 8   300 16 742 3 000 2    811 30 جمهورية كوريا

 880 14   786 7 353 10 459 33     477 66 الاتحاد الروسي 

    102 56 568 209 239 4     909 269 المملكة العربية السعودية

   500 3   000 6 53     553 9 سيراليون

             15 15 سلوفاكيا

       41       41 سلوفينيا

       000 5       000 5 جنوب السودان

 642 3 415 140 3 097 3       294 10 إسبانيا

     404 2         404 2 سري لانكا

       220       220 السودان

 555 614 6 427 2 928 340 1 000 4 617 81 481 93 السويد

 664 10 649 6 875 27 398 29 241 3 652 6 997 7 825 85 سوازيلند

             20 20 الجمهورية العربية السورية

         17   112 129 تايلند

     180         180 تيمور ليشتي 

     100         100 تركيا

صندوق الأمم المتحدة 

 المركزي لمواجهة الطوارئ

137 314     106 53 349 70 450 11 246 2 162 
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2014في عام  ةمجموع المساهمات المؤكدالملحق الثامن: 

 مساهمات موجهة متعددة الأطراف مساهمات متعددة الأطراف المجموع  

حساب  المجموع  الجهة المانحة

الاستجابة 

 العاجلة*

مشروعات 

 إنمائية

 عمليات

 طوارئ

 عمليات

 ممتدة

 عمليات

 خاصة

 مساهمات

 أخرى*

       760 29       760 29 الإمارات العربية المتحدة

 736 22 209 25 065 104 098 180 820 13   907 62 835 408 المملكة المتحدة

صناديق الأمم المتحدة 

 المشتركة ووكالاتها

112 237 62   11 633 6 575 24 281 62 575 7 110 

             179 179 تنزانيا المتحدةجمهورية 

             5 5 أوروغواي

 474 11 983 103 372 857 788 195 1 060 79   000 5 677 252 2 الولايات المتحدة الأمريكية 

             5 5 البوليفارية فنزويلاجمهورية 

 133   100 2   490     723 2 البنك الدولي 

         778 1     778 1 زامبيا

 
        

 240 212 418 320 093 794 1 643 418 2 140 384 138 53 990 447 (1) 523 577 5  المجموع الكلي

         

 828 3               المساهمات الثنائية

 
 .المساهمات في الصناديق الائتمانية وفي الحسابات الخاصة وفي الحساب العام مساهمات أخرى:*  

 علانية.حملات الإاللا تشمل مساهمات القطاع الخاص المنح الاستثنائية العينية مثل ** 

__________ 
(1)

مليار دولار أمريكي المبلغ عنها في الكشوف  5.38تماما إيرادات المساهمات البالغة  . وهذا الرقم لا يتواءم2014المساهمات المؤكدة من المانحبن لعام  يمثلهذا المجموع الكلي  

التسويات من . والفرق ناتج عن: أ( المعاملة المختلفة للإيرادات المتعددة السنوات؛ ب( استثناء المساهمات ذات نافذة المنح الثنائية؛ ج( استثناء 2014المالية المراجعة لعام 

 ير المنفقة والتخفيضات.قبيل الأرصدة غ
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النفقات المباشرة ألف: -الملحق التاسع 
(1)

 2014-2011حسب الإقليم والفئة  

                

 
2011 

 
2012 

 
2013 

 
2014 

آلاف الدولارات                  

 الأمريكية

النسبة  

 المئوية

آلاف الدولارات  

 الأمريكية

النسبة  

 المئوية

آلاف الدولارات  

 الأمريكية

النسبة  

 المئوية

آلاف الدولارات  

 الأمريكية

النسبة  

 المئوية

                                

 100  571 717 4  100  300 159 4  100  511 994 3  100  165 748 3 لي المجموع الك                

 7  626 345  9  815 375  9  830 364  9  087 326  التنمية 

 81  912 843 3  81  780 350 3  80  534 178 3  79  277 978 2 الإغاثة  

    765 161 2     678 548 1     183 386 1     881 336 1 الطوارئ 

    146 682 1     102 802 1     351 792 1     396 641 1 عملية ممتدة للإغاثة والإنعاش 

 7  321 313  5  558 204  6  311 223  6  090 212  عمليات خاصة

ثنائية، وحسابات الأمانة، العمليات ال

 5  712 214  5  148 228  6  836 227  6  711 231  (2)وأخرى

 

               

 100  809 514 2  100  124 406 2  100  060 625 2  100  866 215 2 أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى 

    53     58     66     59 النسبة المئوية لجميع البلدان

 9  503 218  10  005 235  8  528 217  9  567 201 التنمية 

 79  777 976 1  81  482 950 1  84  086 196 2  82  267 810 1 ثة الإغا

    769 828     030 687     046 012 1     225 780 الطوارئ 

    008 148 1     452 263 1     040 184 1     043 030 1 ممتدة للإغاثة والإنعاش  عملية

 11  358 266  7  867 166  6  107 168  7  555 148 ت خاصة عمليا

 2  172 53  2  769 53  2  338 43  3  476 55 يات الثنائية وحسابات الأمانة العمل

 

               

 100  043 524  100  611 555  100  568 720  100  025 822 آسيا 

    13     14     18     22 وية لجميع البلدان النسبة المئ

 13  179 66  15  589 83  13  078 96  8  994 68 التنمية 

 78  929 406  78  038 434  79  107 567  87  988 712 ثةالإغا

    841 36     989 27     503 155     066 286 الطوارئ 

    087 370     049 406     603 411     921 426 ممتدة للإغاثة والإنعاش  عملية

 6  438 29  4  491 23  5  566 35  3  186 26 ت خاصة عمليا

 4  497 21  3  494 14  3  818 21  2  857 13 يات الثنائية وحسابات الأمانة العمل

                                
 . البرنامجإلى تحسين المواءمة مع معايير الإبلاغ المؤسسية في  باستثناء تكاليف دعم البرامج والإدارة. وهذه هي السنة الأولى التي يبلغ فيها هذا الملحق عن النفقات وليس المصروفات. ويهدف التغيير) ( 

  الأمانة التي لا يمكن تخصيصها حسب المشروع/العملية.نفقات تشغيلية تشمل الحساب العام، والحسابات الخاصة، وحسابات ( 2)
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النفقات المباشرة ألف: -الملحق التاسع 
(1)

 2014-2011حسب الإقليم والفئة  

                

 
2011 

 
2012 

 
2013 

 
2014 

آلاف الدولارات                  

 الأمريكية

النسبة  

 المئوية

آلاف الدولارات  

 الأمريكية

النسبة  

 المئوية

آلاف الدولارات  

 الأمريكية

النسبة  

 المئوية

آلاف الدولارات  

 الأمريكية

النسبة  

 المئوية

                                

 100  153 21  100  328 22  100  609 21  100  607 33 قية ورابطة الدول المستقلةأوروبا الشر

    1     1     1     1 وية لجميع البلدان النسبة المئ

 63  366 13  65  615 14  55  872 11  29  860 9 التنمية 

 33  022 7  33  358 7  44  402 9  69  338 23 اثةالإغ 

    632 2     87     21     652 14 الطوارئ 

    389 4     272 7     381 9     686 8 ممتدة للإغاثة والإنعاش  عملية

 0     0     0     0  48 ت خاصة عمليا

 4  766  2  354  2  336  1  361 يات الثنائية وحسابات الأمانةالعمل

 

               

 100  286 131  100  067 136  100  122 150  100  393 274 أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 

    3     3     4     7 النسبة المئوية لجميع البلدان

 21  147 27  21  224 28  15  342 22  8  237 22 التنمية 

 44  665 57  44  279 59  42  954 62  64  430 175 ثة الإغا

    162 6     484 3     786 2     859 96 الطوارئ 

    503 51     796 55     168 60     570 78 ممتدة للإغاثة والإنعاش عملية

 0     2  285 3  5  029 7  4  842 9 ت خاصة عمليا

 35  475 46  33  280 45  39  798 57  24  884 66 يات الثنائية وحسابات الأمانةالعمل

 

               

 100  362 431 1  100  839 937  100  130 367  100  006 299 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

    36     23     9     8 وية لجميع الأقاليم النسبة المئ

 1  247 20  2  260 14  5  768 16  8  401 23 التنمية 

 97  508 392 1  96  750 896  92  210 339  85  152 255 الإغاثة 

    223 286 1     038 829     364 214     572 158 رئ الطوا

    285 106     712 67     845 124     580 96 ممتدة للإغاثة والإنعاش  عملية

 1  058 13  1  325 9  2  857 5  6  165 18 ت خاصة عمليا

 0  549 5  2  504 17  1  296 5  1  288 2 العمليات الثنائية وحسابات الأمانة 

                

 ما عدا تكاليف دعم البرامج والإدارة.( 1)
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المجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنميةالمجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنميةالمجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنميةالمجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنمية

وحساب الأمانةخاصةوحساب الأمانةخاصةوحساب الأمانةخاصةوحساب الأمانةخاصة

وأخرى )2(وأخرى )2(وأخرى )2(وأخرى )2(

571 717 7124 321214 912313 843 6263 300345 159 1484 558228 780204 350 8153 511375 994 8363 311227 534223 178 8303 165364 748 7113 090231 277212 978 0872 326المجموع الكلي

أفريقيا جنوب الصحراء 

1 173834--1 4661 27000436022 2886 135310755246 5731 2696-4 736958بنن

20 1595 154-14 4648 32793 2732978085 3568 48507 1934 641-42 5283 13010 1968 189-8 4319 459بوركينا فاسو

27 1867 806-17 8227 24834 525246-18 5518 17203 416906-13 4203 18287 85730-13 5356 289بوروندي

24 85694-23 1272 8336 693--8 17612080 131696-15 1865 15701 239508-14 935334الكاميرون

257---320257---182386320--91204---91الرأس الأخضر 

85 846-17 68343 23318184 007-5 16940 22502565 50794 14892 2876 25026 438006 16593 4324 051جمهورية أفريقيا الوسطى

115 13795625 96191 5221 126417 12544595 108315 5238 163498 13174720 143881 6006 156658 1519916 136874 5012 011تشاد

7 287938-3 4413 10238 4159231205 5702 9113 522127910 4152 14510 326-13257 881188الكونغو

10 122681-8 2043 23516 2050 19887166 33895101 3511064 28743 3929781 4103891 33326 1929 534كوت ديفوار

114 2568 20822 91306 441-165 3244 19115 142878 251-128 2308 20589 105649 070-127 1876 18830 107050 997-جمهورية الكونغو الديمقراطية

9 206296-8 12426664 71895-11 1822 16003 129274-15 1013 13132 33288-12 275980جيبوتي 

278 5460 13412 239996 19155 334897 10550 9988 282524 31122 371917 7790 6992 323582 33736 388480 20354 4117 341029 22340 868إثيوبيا

2 231936-1 1227 5478 16550-2 2881 10653 73698-9 3910715 319659-2359 981غامبيا

11 1325 1771379 8013 7163 1552 12458 4119 20973 1126 926812 8678 13610 1815 811618 3190 996غانا

35 1445472 16099 4562 5767 524--1 4366 6158 98285-1 4606 9581 6972318 3222 015غينيا 

7 073--7 073-4 241447-3 4235972 500032-360 3473 826821-2 502493غينيا بيساو

180 2949 254-157 20783 194913 1914 855-179 13245 275814 1406 100-253 20973 302334 1092 464-279 21183 445كينيا

14 806785-13521 19458 320413-11 7196 7897 403715-2 4995 6317 1766 022-4968 776ليسوتو

40 1980 13648 21272 4614 20446 1125 10138767 7324 30897 2165 21623296 6168 37078 1551861 34459 1736 114ليبريا

14 2045 090-5 6941 16014 107904-7 9331 14466 77631-8 5696 15859 256372-8 6284 832مدغشقر

78 3168 017-51 23425 73726 2343 341-57 13025 44977 1531 063-31 11576 21892 769395-6 14234 392ملاوي

138 1366 8447 105417 22578 132924 2085 8208 93020 28510 77347 2544 62597275 12018 16655 1407 559640 9188 520مالي 

26 4185063 20344 1333 36201 4842645 29740 1077 49985 3599046 41638 2839 11970 1255 305-1 8255 694موريتانيا

18 3735 463270 11390 23012 3503 1721 7260 10608 20915 1629 9307946 8649 33727 3809 098-26 4062 649موزامبيق

373373---610677-67-31610-579-878--878-ناميبيا

123 2539 6225 112374 2553 145387 1462 7402 128363 8120 222576 10835280 205224 5965 81255 2913 8177 66906 4694 136النيجر

19 3859 774-14 1256 17830 1010 582-14 16874554 1340 458-11 3479 18402 1669 595-11 5805 268رواندا
427---624427---17830624--98793814--696سان تومي و برينسيبي

21 1441 499-14 5661 35281 1726 115-28 6438 44172 1440 605-38 4404 16431 1334 292-12 2624 417السنغال 

34 9834497 18509 5231 9923 688586-8332 13565 359481-5 7899 10223 1084 40085 4433 567سيراليون

147 299988 118692 287-166 852-26 139974 878-188 862-27 161813 049-193 159-20 172624 535-الصومال

465 9122880 373995 863-266 966-47 219199 767-313 033-46 266549 484-22 512-8 13997 515-جنوب السودان

263 22778306 240172 357-264 1614 22316 240334 965-255 2056 25830 226983 243-406 2176 61773 342214 145044السودان

2 1828 410-10 6418 651949-5355 2942 68586-1 2725793 196774-2 577-سوازيلاند

40374--549297187394527334-114325382 480338-858-توغو

71 1410 574-52 17342 52494 1036 581-32 18033 55422 1437 319-26 27584 53534 2448 222-20 30577 650أوغندا

23 1967 700-13 8999 34267 1127 814-17 15184 32129 1582 183-18 13180 37220 1927 1986092 17176 573جمهورية تنزانيا المتحدة 

8 1919 553-720 8346 1611 717-6260 5634 1394 268-3517 12608 1525 102-3 8358 065زامبيا

53 125214-53 089-83 195604-83 409-72 141635-72 494-57 110217-57 108-زمبابوي 

10 8230 1812024 394-7 7836 61063164-7 6107 81890136-4 4896 17762657-نفقات إقليمية أخرى 

2 514 53809 266172 1358 976 218777 2503 406 53124 166769 1867 950 235482 2005 625 43060 168338 2107 196 217086 2528 215 55866 148476 1555 810 201267 567مجموع الإقليم 

(1) ما عدا تكاليف دعم البرامج والإدارة.

(2) التشغيلية مثل الحساب العام والتأمين والحسابات الخاصة وحسابات الأمانة التي لا يمكن تخصيصها حسب العملية.

الأرقام السابقة تمثل تسويات مالية. 

2011

)1( بحسب البلد والإقليم والفئة 2014-2011
الملحق التاسع - باء: النفقات المباشرة 

)بآلاف الدولارات الأمريكية(

201220132014
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المجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنميةالمجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنميةالمجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنميةالمجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنمية

وحساب الأمانةخاصةوحساب الأمانةخاصةوحساب الأمانةخاصةوحساب الأمانةخاصة

وأخرى )2(وأخرى )2(وأخرى )2(وأخرى )2(

آسيا

126 6230 14824 104433 974-151 5262 13255 132614 393-214 2292 16998 194952 342-192 14610596 177893 093-أفغانستان

35 4246 765-5 25088 44393 1477 949-2 40501 51027 1638 130-2 47933 41575 3729 202-4 33839 689بنغلاديس 

1 012---1 2012 5515--2 1510 2961--1 1959 36761--1 725بوتان

15 427052--14 14625 731246-1314 26501 622060-6 19016 18421 445903-7 11084 374كمبوديا

1 439722--1 3283 1667 723--1 14944 11191 105--3 10086 3392 350--7 042الهند

3 781951--3 4171 507186--3 6679 1383 1153 2732769 8730 1482 6693190 598-إندونيسيا

22 83180-22 097-28 52078-28 026-51 19476-51 457-55 35873-55 839-جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

10 486333--9 9847 625927--9 7301 398817-788 9330 604864-3 5609 651جمهورية لاو الشعبية الديمقراطية

42 1450 147-41 303-49 48185603093 306-37 3697231324 996-27 2755382861 227-ميانمار 

17 2922 613-7 8060 25249 1340 598-15 8734 34008 1453 293-26 6238 52922 118908-44 8442 348نيبال

173 1455 3075 169004 377-155 155560178983 246-231 15787100 214995 3410318 1873 8421 331328 557566باكستان

59 12147516 47002 367-52 9228749 43065 456-20 19662334420 424-22 153503-22 350-الفلبين

10 220041-9 8159662 8688749 15312362 1455139834 1053 29587 2886570543 196413سري لانكا

2 432-9--2 4441 80386--4 7306 1038 550936025 6467 1099 3443361 412882تيمور ليشتي

2 2499 499---953953---0582582--1 1637 45410181-نفقات إقليمية أخرى

524 21043 29497 406438 66929 555179 14611 23494 434491 83038 720589 21568 35818 567566 96107 822078 13025 26857 712186 68988 994مجموع الإقليم

أوروبا الشرقية ورابطة الدول المستقلة

3 88092-2567 2436 552--225 3527 533--2950 4583 438--2 2067 371أرمينيا

88---1717---1717---8888---آذاربيجان

183--183----------------البوسنة والهرسك

-----376--376-5448-442-53673-620-جورجيا

7 252032-3 3601 6179 296849-5 5946607 262211-4 949-18 1848119428 262-قرغيزستان

482--482----------------صربيا

9 377076-7948 12751 41533-1 11350 12142 51401-3 9061 9289 101979-2 7390 489طاجيكستان

1 240--1 240----------------أوكرانيا

4040-------------1--1-أوزباكستان

21 70766153 13022 22366 70354328 14358 21615 90336609 11402 33872 2348361607 9338 860مجموع الإقليم 

أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 

6 463734-4 1902 3370 803164-1 2818543 693329-6987648 1660 959-3 1640 061دولة بوليفيا المتعددة القوميات

24 11243 974-12 268-19 8585 260-11 325-14 5005 184-8 822-33 7536 622-25 915-كولومبيا

194679-3356128 1319 324-1 12179817 12389 132-122533 164071-9070كوبا

944944---797797---1 1019 019---1 1444 444---الجمهورية الدومينيكية

5 2467 110-3 356-5 1244 837-3 407-4 1283 571-2 712-4 2588 587-2 001-إكوادور

4 2404 027-2 377-5 4560 030-1 530-16 12447 786-3 661-16 14833 916-1 917-السلفادور

13 4098 058-6 2975 8066 968986-6 1253 8764 1328 685-4 2138 14505 3660 772-7 3074 814غواتيمالا 

41 2736 426-23 16012 49299 3624 3457 28285 14067 53816 7936498 36029 9306 140227 9621878 130842 415-هايتي 

22 17288 634-1 2904 27749 20581 346-1 5872 27363 18125 889-1 6550 42686 30027 102-11602 323هندوراس 

6 891300-1 3446 8962 1238 252-2 4064 6922 797192-2 2932 8463 782801-3 4822 196نيكاراغوا

---------------4646---بنما

686686---662662---804804---1 1716 716---بيرو

4 3709 068-1 3344296 1308 544-1 3362402 1702 301-2 2249152 1134 153-93645نفقات إقليمية أخرى 

131 46286 570475 27665 136147 45067 3280 59285 28279 150224 57122 7798 62029 22954 274342 66393 9884 175842 22430 237مجموع الإقليم 

(1) ما عدا تكاليف دعم البرامج والإدارة.

يمكن تخصيصها حسب العملية.
(2) التشغيلية مثل الحساب العام والتأمين والحسابات الخاصة وحسابات الأمانة التي لا 

الأرقام السابقة تمثل تسويات مالية. 

الملحق التاسع - باء: النفقات المباشرة )1( بحسب البلد والإقليم والفئة 2014-2011

)بآلاف الدولارات الأمريكية(
2011201220132014
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المجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنميةالمجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنميةالمجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنميةالمجموعالعملية الثنائيةعملياتالإغاثةالتنمية

وحساب الأمانةخاصةوحساب الأمانةخاصةوحساب الأمانةخاصةوحساب الأمانةخاصة

وأخرى )2(وأخرى )2(وأخرى )2(وأخرى )2(

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

17 18417-17 399-22 182-2-22 184-25 44569-25 525-17 133246-17 112-الجزائر 

43 812546-34 7788 22945 332353-11 10474 13546 2114 849-1062 14204 179569-4 9489 901مصر 

2 94788-2 694-2 452--2 452-1 264--1 264-3 519--3 519-جمهورية إيران الإسلامية

127 056-12685677 277-40 16285 309-23 22151824 277842 20135 23465167 927-6 16046 1107 775العراق

242 252871-239 2695 144923 79299-143 17552667 1044 430-15 614-140140---الأردن

295 953--295 953-143 103--143 103-9 831--9 831------لبنان

746--746-408-36344-8 059-1 6146 914-44 358-11 32708 650-ليبيا

396---26396---26----------المغرب 

89 2907 1801 85219 887-64 6349117102 935-58 88696-58 608-68 101431-68 330-دولة فلسطين

418 254-9 408886 368-314 885-8 306111 774-85 224-1 80720 2916 42588 53002-34 7083 866الجمهورية العربية السورية

557--5745506--146527 050--1 050-6 772--6 772-تونس 

68 431--68 431-49 805--49 805-2 909--2 909------تركيا

121 115246 111097 8701 131432 1153923 127121 2712 120938 115856746411 3298 76511 1189 70411291 3628 860اليمن

2 1195 633-561-1 515443-928-1 63115-1 052-1 391853-1 463-نفقات إقليمية أخرى 

1 431 5362 13549 1058 392 20508 937247 17839 9504 896325 14750 367260 5130 5296 339857 16210 299768 2006 18288 255165 23152 401مجموع الإقليم  

94 87917 4254 3467 101184012 96331 1746 2590 110122872 99021 6251 3752 103242776 92269 9845 1294 28102آخرى

(1) ما عدا تكاليف دعم البرامج والإدارة.

 التشغيلية مثل الحساب العام والتأمين والحسابات الخاصة وحسابات الأمانة التي لا يمكن تخصيصها حسب العملية.
(2)

الأرقام السابقة تمثل تسويات مالية. 

2011201220132014

)1( بحسب البلد والإقليم والفئة 2014-2011
الملحق التاسع - باء: النفقات المباشرة 

)بآلاف الدولارات الأمريكية(
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النفقات المباشرة جيم: -الملحق التاسع 
(1)

 2014-2011حسب فئات البلدان ذات الوضع الخاص والأقاليم للفترة  

        
 

   
 

   

 
2011 

   
2012 

   
2013 

   
2014 

  

 

بآلاف الدولارات 

  الأمريكية

النسبة 

 المئوية

 

بآلاف الدولارات 

  الأمريكية

النسبة 

 المئوية

 

بآلاف الدولارات 

  الأمريكية

النسبة 

 المئوية

 

 الأمريكيةبآلاف الدولارات 
 

النسبة 

 المئوية

                        

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 364 304 3 التنمية والإغاثة                
 

100.0 
 

3 543 364 
 

100.0 
 

3 726 595 
 

100.0 
 

4 189 538 
 

100.0 

ذات الوضع الخاص  البرنامجحسب فئات                 
(2) 

 667 107 2 أقل البلدان نموا                

 

63.8 

 

2 509 246 

 

70.8 

 

2 307 263 

 

61.9 

 

2 287 868 

 

54.6 

 647 090 3 قص الغذائي المنخفضة الدخل بلدان الن

 

93.5 

 

3 346 537 

 

94.4 

 

2 520 989 

 

67.6 

 

2 228 311 

 

53.2 

 حسب المناطق أو مجموعات البلدان                 

 52.4  280 195 2  58.6  487 185 2  68.1  614 413 2  60.9  834 011 2 الكبرى أفريقيا جنوب الصحراء               

 11.3  108 473  13.9  626 517  18.7  184 663  23.7  982 781  آسيا

 0.5  388 20  0.6  974 21  0.6  274 21  1.0  199 33  الشرقية ورابطة الدول المستقلة أوروبا

 2.0  811 84  2.3  503 87  2.4  296 85  6.0  666 197 أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 33.7  755 412 1  24.4  010 911  10.0  978 355  8.4  553 278  الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 100.0   626 345   100.0   815 375   100.0   830 364   100.0   087 326 التنمية                

ذات الوضع الخاص  البرنامجحسب فئات                 
(2) 

 76.9   960 265   79.5   743 298   77.5   829 282   72.9   743 237 أقل البلدان نموا                

 83.3   949 287   95.5   848 358   97.9   110 357   97.2   879 316 الغذائي المنخفضة الدخلبلدان النقص 

 حسب المناطق أو مجموعات البلدان                

 63.2  503 218  62.5  005 235  59.6  528 217  61.8  567 201 الكبرى أفريقيا جنوب الصحراء               

 19.1  179 66  22.2  589 83  26.3  078 96  21.2  994 68  آسيا

 3.9  366 13  3.9  615 14  3.3  872 11  3.0  860 9 أوروبا الشرقية ورابطة الدول المستقلة

 7.9  147 27  7.5  224 28  6.1  342 22  6.8  237 22  أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 5.9  247 20  3.8  260 14  4.6  768 16  7.2  401 23  الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

                                
 ا عدا تكاليف دعم البرامج والإدارة.م (1)

 تصنيفات فعلية لكل سنة.( 2) 
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 الشراكات مع منظمات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية ألف: -الملحق العاشر 

 2012 2013 2014 

 عدد الجهات الشريكة

 (1)المشروعات

 عدد

 المشروعات

 عدد

 المشروعات

 عدد

 المشروعات

 عدد

 المشروعات

 عدد

 المشروعات

 71 133 66 144 63 131 اليونيسف

 63 106 58 108 58 105 منظمة الأغذية والزراعة

 45 62 46 58 42 53 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

 35 54 33 59 41 64 العالميةمنظمة الصحة 

 34 53 29 35 18 25 (2)جهات أخرى 

 32 45 35 51 37 54 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 28 39 33 42 26 36 صندوق الأمم المتحدة للسكان

 26 29 11 12 17 20 المنظمة الدولية للهجرة

 18 24 14 18 10 11 الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

 16 19 16 18 14 16 البنك الدولي 

برنامج الأمم المتحدة المشترك والمعني بفيروس نقص 

 14 16 19 23 19 25 المناعة البشرية/الإيدز

 11 13 9 12 8 12 منظمة العمل الدولية

 11 13 9 14 7 7 يئة الأمم المتحدة للمرأة،ه

 10 12 13 18 7 10 اليونسكو

 3 3 5 5 3 4 للمستوطنات البشريةبرنامج الأمم المتحدة 

 2 2 5 5 2 3 صندوق الأمم المتحدة للبيئة

__________ 

 الخاصة. المشروعات القطرية تمُثل على مستوى الأنشطة في البرامج القطرية، والمستوى القطري في المشروعات الإقليمية. وتستثنى من ذلك العمليات (1)

(2)
  المادرات المعني المتحدة الأمم الصناعية، ومنتس للتنمية المتحدة الأمم منظمةنسانية، والجهات الأخرى تشمل شراكات مع بعثات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة، ومكتب تنسيق الشؤون الإ 

 وا ررة.
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مجموع عدد  الأهداف الاستراتيجية

الشركاء
(1)

 

 الشركاء الوطنيون الشركاء الدوليون

إنقاذ الأرواح وحماية سبل كسب العيش في حالات  :1الهدف الاستراتيجي 

 الطوارئ

549 23 77 

 إنشاء طريق عن والتغذية الغذائي الأمن استعادة أو دعم :2الهدف الاستراتيجي 

 حالات أعقاب وفي الهشة البيئات في خاصة بنائها، إعادة أو العيش كسب سبل

 الطوارئ

391 25 75 

 المحلية والمجتمعات السكان وتمكين المخاطر من الحد :3الهدف الاستراتيجي 

 والتغذوية الغذائية احتياجاتهم تلبية من والبلدان

346 21 79 

 الأجيال عبر الجوع حلقة وكسر التغذية نقص من الحد :4الاستراتيجي الهدف 
369 27 73 

 
  

__________ 
(1)

، وليس مع المنظمات غير الحكومية فقط، ولكن أيضا مع أعضاء الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال 2013به في عام  من أجل نقل صورة أكثر شمولا عن التعاون المضطلع

 ‘. الشركاء’الأحمر، أدرجت هذه الشراكات في الأرقام الإرشادية الواردة أعلاه تحت المصطلح العام 

 ملاحظات إضافية:   

شريكا وطنيا. ولا يمكن إضافة عدد الشركاء المعروض في الجداول أعلاه إلى  1 179شريك دولي و 201شريكا؛ منهم  1 380ه مع ما مجموع البرنامج، عمل 2013في عام  -1

 في مجموعة متنوعة من أنشطة البرامج/يقدموا مختلف الخدمات، مما يتسبب في تداخل. البرنامجالمجموع الكلي لأن الشركاء الفرديين يمكن أن يتعاونوا مع 

 شركاء الذي ينعكس في أي خانة إرشادي فقط لإجمالي عدد المنظمات الفردية ولا يعبر عن حجم التعاون مع الشريك.عدد ال -2

 2014التعاون مع الشركاء من المجتمع المدني في عام باء:  –الملحق العاشر 
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 الشركاء الوطنيون الشركاء الدوليون عدد الشركاءمجموع  أنشطة البرامج

 إنشاء الأصول
367 68 299 

 تنمية القدرات
132 45 87 

 التوزيع العام للأغذية
376 96 280 

 التغذية
467 111 356 

 التغذية المدرسية
204 47 157 

 

 الشركاء الوطنيون الشركاء الدوليون عدد الشركاءمجموع  الخدمات

 714 154 868 توزيع الأغذية

 96 52 148 توزيع النقد

 

مجموع عدد  خدمات أخرى

 الشركاء

 الشركاء

 الدوليون 

 الشركاء

 الوطنيون

 140 39 179 الرصد

 38 18 56 التخزين

 20 11 31 النقل

غير ذلك )التقدير، استهداف المستفيدين، تنمية القدرات، تصميم المشروعات، 

 الدعم التقني(

93 39 54 

                                ة   1 120                  2014                                                
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لذي يجرى كل أربع سنوات )الاستعراض الشامل(ا لسياساتلالاستعراض الشامل لتنفيذ  البرنامج: مؤشرات الحادي عشرالملحق 
(2)  

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2012 

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2013 

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2014 

 الهدف

2014 

 المؤشرات المتعلقة بالاستعراض الشامل

 

  الشراكات

 الشراكات الاستراتيجية والتشغيلية المنشأة 2-1    

 غير متوفرة غير متوفرة
48 

زيادة عن السنة 

 السابقة

نسبة البلدان التي دخلت في التعاون فيما بين بلدان الجنوب أو التعاون 

 ]الاستعراض الشامل[ البرنامجالثلاثي بدعم من 

 تحسين الاتساق والفعالية في منظومة الأمم المتحدة  2-3    

 غير متوفرة غير متوفرة
75 100 

خلال  البرنامجنسبة مؤشرات الاستعراض الشامل المشتركة التي أبلغ عنها 

 السنة المرجعية

 غير متوفرة
100 100 100 

نسبة المكاتب القطرية التي تستخدم أدوات ومبادئ إدارية تستند إلى  -1

 النتائج ]الاستعراض الشامل[

 غير متوفرة غير متوفرة
 خط الأساس 48

نسبة المكاتب القطرية التي تطبق الإجراءات التشغيلية الموحدة أو  -2

 عناصر منها ]الاستعراض الشامل[

 غير متوفرة غير متوفرة

 خط الأساس 93

الاتفاقات نسبة المكاتب القطرية التي تنفذ الخدمات المشتركة، أو  -3

المشتركة الطويلة الأجل، أو النهج المنسق للمشتريات، أو الإدارة 

المشتركة للموارد البشرية، أو خدمات تكنولوجيا المعلومات 

 والاتصالات، أو خدمات الإدارة المالية ]الاستعراض الشامل[

 غير متوفرة

100 100 100 

ارتجاعية إيجابية  نسبة الدول الأعضاء )في المجلس( التي تعطي تغذية -4

عن نوعية الإبلاغ المؤسسي عن النتائج والولايات، أي تقرير الأداء 

 السنوي ]الاستعراض الشامل[

 غير متوفرة غير متوفرة

 خط الأساس 100

حجم )واتجاه(التمويل من الحكومات والشركاء الآخرين غير الحكوميين  -5

التنمية الإقليمية )بما في ذلك المؤسسات المالية الدولية ومصارف 

 والمجتمع المدني والقطاع الخاص( ]الاستعراض الشامل[

 غير متوفرة غير متوفرة
100 100 

المساهمات النقدية المقدمة إلى نظام المنسقين المقيمين ]الاستعراض  -6

 الشامل[

- - - - 
المساهمات العينية المقدمة إلى نظام المنسقين المقيمين ]الاستعراض  -7

 (3)الشامل[

__________ 
(2)

 (.2017-2014بالإبلاغ عنها، والتي أدرجت في إطار نتائج الإدارة للبرنامج ) البرنامجهذه مجموعة جزئية من المؤشرات المتعلقة بالاستعراض الشامل التي يلتزم  

(3)
 ينتظر أن تضع مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية منهجية التقدير/الإبلاغ. البرنامجلأن  8و 7، الإبلاغ عن مؤشري الاستعراض الشامل المشتركين 2014لم يكن ممكنا، بالنسبة لعام  
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لذي يجرى كل أربع سنوات )الاستعراض الشامل(ا لسياساتلالاستعراض الشامل لتنفيذ  البرنامج: مؤشرات الحادي عشرالملحق 
(2)  

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2012 

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2013 

مؤشر الأداء 

 الرئيسي

2014 

 الهدف

2014 

 المؤشرات المتعلقة بالاستعراض الشامل

 

- - - - 
نسبة المكاتب القطرية التي تستخدم نهج مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية  -8

 لقياس القدرات ]الاستعراض الشامل[

 غير متوفرة

100 100 100 

)البرامج القطرية الجديدة( المتماشية مع  البرنامجنسبة حصائل مشروعات 

 إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

 

  البرامج

 استجابات البرامج بصورة ملائمة ومستندة إلى الأدلة 4-1    

24 50 79 75 
ب )حسب 2أ و2الجنساني  المؤشر رمزالمشروعات التي حازت على 

 الاستعراض الشامل(

 غير متوفرة غير متوفرة
 خط الأساس 72

نسبة البلدان التي لديها استراتيجية محدّثة للحد من مخاطر الكوارث 

 ]الاستعراض الشامل[

 المواءمة مع الأولويات الحكومية والقدرات الوطنية المعززة 4-2    

 غير متوفرة غير متوفرة غير متوفرة
 خط الأساس

نسبة أموال البرامج المخصصة لتعزيز القدرات الوطنية ]الاستعراض 

 الشامل[
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 (2017-2014ير المتوائمة مع الخطة الاستراتيجية )نظرة عامة على النتائج: المشروعات غ -الملحق الثاني عشر 

وأعداد مواءمدة المشدروعات التدي  2017-2014بمواءمة جميع مشروعاته الجديدة مع إطدار النتدائج الاسدتراتيجية للفتدرة  2014في عام  البرنامجقام 

 191، كدان هنداك 2014فدي عدام  202مدع هدذا الإطدار. ومدن بدين المشدروعات النشدطة البدالغ عدددها 2014يتجاوز موعدها النهدائي يونيدو/حزيران 

البياندات وينداقش النتدائج التدي حققتهدا تلدك المشدروعات  2014ئة( متوائما. ويعرض الجزء الثاني من تقرير الأداء السنوي لعدام في الما 95مشروعا )

 مشروعا.  191البالغ عددها 

 

 يعرض هذا الملحق، باستخدام المنهجية المتبعة في تقارير الأداء السنوية السابقة، النتائج التي حققتها المشروعات

 2017-2014عشر* غير المتوائمة مع الخطة الاستراتيجية الأحد  

      الحصائل

عدد المشروعات  المؤشرات

التي أبلغت عن 

 الاتجاهات

عدد المشروعات التي  

أبلغت عن اتجاهات 

 إيجابية**

النسبة المئوية  

للمشروعات التي 

أبلغت عن اتجاهات 

 إيجابية

  

 86  6  7 درجة الاستهلاك الغذائي

 100  6  6 الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل: معدل التعافي )بالنسبة المئوية(

 80  4  5 الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل: معدل عدم الاستجابة )بالنسبة المئوية(

 80  4  5 الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل: معدل التخلف عن العلاج )بالنسبة المئوية(

 100  5  5 الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل: معدل الوفيات )بالنسبة المئوية(

 100  3  3 معدل انتشار سوء التغذية الحاد بين الأطفال دون الخامسة )الوزن مقابل الطول كنسبة مئوية(

 100  2  2 درجة الأصول المجتمعية

 100  2  2 مؤشر القدرة الوطنية

 50  1  2 معدل الالتحاق: متوسط معدل التغيُّر السنوي

 100  1  1 مؤشر الاستعداد للطوارئ

      النواتج

العدد الفعلي  المؤشرات 

للمشروعات التي 

أبلغت عن 

 المؤشرات

 النتائج )العدد المُطلق( 

 الفعلي  المقرر 

 5.1  5.6  11 مساعدة )بالملايين(عدد النساء والرجال والأولاد والفتيات الذين يحصلون على 

عة )بآلاف الأطنان المترية(  90  146.2  11 كمية الأغذية الموزَّ

 8.8  12.9  6 قيمة تحويلات النقد والقسائم إلى المستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 953 1  862 1  4 عدد المدارس المستفيدة من المساعدة

 280 2  527 2  4 المستفيدة من المساعدةعدد المراكز الصحية 

عدد هكتارات الأراضدي التدي جدرت حمايتهدا أو تدم تحسدينها، بمدا فيهدا الغابدات التدي جدرى 

 تشجيرها

2  22 195  22 331 

 382 1  603 1  2 موظفو الحكومة/الشركاء الذين حصلوا على تدريب أو مساعدة تقنية

      

، 200321، وعمليدة الطدوارئ لغاندا 200164، والعمليدة الممتددة للإغاثدة والإنعداش لبورونددي 200142، والعملية الممتدة للإغاثة والإنعاش لبدنغلاديش 200558* عملية الطوارئ لأرمينيا 

، والعمليدة الممتددة للإغاثدة والإنعداش لجمهوريدة 106680القطدري لكينيدا  البرناامج، و106680، والعملية الممتدة للإغاثدة والإنعداش لهدايتي 105530والعملية الممتدة للإغاثة والإنعاش لغينيا 

 .200451، وعملية الطوارئ لليمن 200325، والعملية الممتدة للإغاثة والإنعاش لتنزانيا 200474، والعملية الممتدة للإغاثة والإنعاش لموريتانيا 20036قيرغيزستان 

  يمكن أن تشمل اتجاهات التحسين والاستقرار كليهما تبعا للحصيلة ونوع التدخل. ** يمكن أن تقتصر على اتجاهات التحسين أو
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 EB.A/2/2015قـــــرار المجلـــــس التنفيـــــذي لبرنـــــامج الأغذيـــــة العـــــالمي   
  2015اعتمــــده المجلــــس التنفيــــذي في دورتــــ  الســــنرية لعــــام   الــــذي

 (2015ماير/أيار  25-28)
  

 2014تقرير الأداء السنري لعام   
( مـــ  WFP/EB.A/2015/4) 2014المجلـــس علـــ  تقريـــر الأداء الســـنري لعـــام  يرافـــق  

 في تلَّ السنة. البرنامجملاحظة أن  يتضمن سجلا ماملا لأداء 
 
 2015ماير/أيار  25
 


