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061114    061114    14-64009 (A) 

*1464009*  

 4102دورة عام 
 المؤقت* )ز( من جدول الأعمال 01البند 

    المسائل الاقتصادية والبيئية: الإدارة العامة والتنمية
(  بنــاع علــ  جمه ريــة ر ريــا) أوه جــ  مشــعوق قــعار ممــدم مــن سائــس رئــيس المجلــس     

 مشاورات غير رسمية
  

 عشعة الثالثةدورتها أعمال تمعيع لجنة الخبراع المعنية بالإدارة العامة عن   
 

  إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ـــ ر  ـــعا إذ يــ ــؤر   4104/42ريه إلى قــ ــه  42المــ  4102/42و  4104تم ز/ي ليــ
 وإلى قعاراته الأخعى المتعلمة بالإدارة العامة والتنمية  4102تم ز/ي ليه  42المؤر  
ــر  ــا وإذ ي ـ ــة   أيضـ ــة العامـ ــعار الجمعيـ ــؤر   11/412إلى قـ ــاس   الأول/ 44المـ  رـ
وبل غهــا مســت ى تحســك رءــاعة الإدارة العامــة وخلــ عها للمســاعلة  بشــ    4100 ديســمبر

  تعزيز المؤسسات العليا لمعاجعة الحسابات الءعالية والشءافية عبر
إلى ال ثيمــة الختاميــة لمــؤتمع الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة الــ ي عمــد     وإذ ي ــر 

  الصـادرة تحـت   4104حزيعا /ي سيـه   44إلى  41يـل    الءتـعة مـن    دي جـاسيرو  البراز  ري 
ح رمـة فعالـة تمثـل ءراع الجميـ      وجـ د   بـ     ويسـلم    (0)“المستمبل الـ ي سصـب  إليـه   ”عن ا  
  عل  الصعد المحلـي ودو  الـ  و والـ  و والإقليمـي والعـالمي أمـع بـال  الأ يـة          همومصالح

  لنه ض بالتنمية المستدامةا
__________ 

 * E/2014/1/Rev.1.المعفق الثاني   
   المعفق.11/422قعار الجمعية العامة  (0) 
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بشــ    4102أيل ل/ســبتمبر  41المــؤر   12/0إلى قــعار الجمعيــة العامــة   ي ــر وإذ 
المتعلـق بتعزيـز المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي        10/01استععاض تنءي  قعار الجمعية العامـة  

حسـس  لإسـهام  إلى اهيئاتـه الءععيـة    أ عافـا منـها  علـ  أ  يـدع  المجلـس      معفمـه  ال ي يـن   
 الم ض ق السن ي المتءق عليه ويتسق  بماالاقتلاع   أعماله وذلك 

بالدعم ال ي يمدمه بعسامج الأمـم المتحـدة لـردارة العامـة والماليـة العامـة إلى        وإذ ينوه 
 البلدا    مجالي الح رمة العامة والإدارة العامة 

ــوه أيضــا   ــا المعل مــات والاتصــالات     وإذ ين ــه ت ن ل جي ــ ي تؤدي ــدور الأساســي ال بال
 تعوسية   ت فير بعامج فعالة لتيسير تمديم الخدمات العامـة  وإرـعاا المـ ا نك     والح رمة الإل

 لتنمية المستدامة   البلدا  ا  وسمل الحل ل المبت عة  وبناع المدرات لتحميق المعارفوتبادل 
الشـــءافية والخلـــ ق للمســـاعلة ق امهـــا علـــ  أ يـــة وجـــ د إدارة عامـــة  وإذ ي ـــ د 

خدمة الم ا نك من أجل التنءي  النـاج   وبالمعايير المهنية والأخلاقية  تميدوالوال ءاعة والءعالية 
 للسياسات الإنمائية ال  نية وإدارة بعامج التنمية 

المجلس الاقتصـادي  تزويد بالعمل ال ي تم م بـه لجنة خبراع الإدارة العامة    وإذ ينوه 
المتصـلة بالح رمـة والإدارة    المسـائل  والبرامج لتنـاول المش رة   مجال السياسات بوالاجتماعي 

 العامة   مجال التنمية 
تسارق وتيرة تنءي  الأهداف الإنمائية للألءية ووض  خطة التنمية لمـا بعـد    وإذ يلاحظ 

   وأ ية العمل ال ي تلطل  به اللجنة   ه ا الصدد 4102عام 
هــــا   دورتيْ إلى لجنــــة الخــــبراع المعنيــــة بــــالإدارة العامــــة أ  تن ــــع  يطلــــ  - 0 
    الملـايا النارـئة   4101و  4102  اللتك ستُعمدا  تباعـا   عشعة والخامسة عشعة العابعة

الت امـل   المعنيـة بتحميـق  بالم اضي  العئيسية السـن ية وبـالأجزاع   والمتعلمة   مجال الإدارة العامة 
تنميـة المسـتدامة   من دورات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  وأ  ت فع دعمها ل ض  أهداف ال

 ؛4102وخطة التنمية لما بعد عام 
اللجنـــة إلى تحســـك تءاعلـــها وتنســيمها مـــ  المجلـــس وهيئاتـــه الءععيـــة   يــ عو  - 4 

 الأخعى لتناول المجالات الشاملة من خلال الأساليس التي استمع العمل بها   المجلس؛
ــا  يحــ   - 2  ــالإدارة الع  باســتنتاجات علم ــة ب ــة الخــبراع المعني ــةلجن ــا   ام ــتي أورده ال
إحداث تحـ ل   الإدارة العامـة مـن أجـل تحميـق      فيما يتعلق ب الثالثة عشعة أعمال دورتها تمعيع

 ؛(4)التنمية المستدامة
__________ 

(  الءصــل E/2014/44) 42  الملحــا مقــ  4102الوثــا ا الية ــم للمالــس الاقتصــادي والاجتمــاعي   اس ــع  (4) 
 الثالث  الجزع باع.
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ــ ا نك وــس أ  ت ــ      ــميم       ي ــ د - 2  ــة إلى الم ــ  أ  الخــدمات الممدم عل
ــة إلى إحــداث تحــ ل   الإدارة العامــة  وهــ  مــا يتطلــس وج ــ    د أ ــع مؤسســية العمليــة العامي

ملائمة  وإبداع روح الميادة المهنية والأخلاقية  والتعريز عل  التنـ ق والمسـاواة بـك الجنسـك      
المعل مات والاتصـالات  والابت ـار  والتحلـي بالمسـؤولية  وبنـاع       توالاستءادة من ت ن ل جيا

 قدرات المطاق العام؛
ــادة السياســية والإداري ــ  ي ــر - 2  ــ افع المي ــع   إلى أ  ت ــ  المســت يات أم ــ  جمي ة عل

 وحــثهم علــ  ذلـــك  أساســي لتحءيــز مــ كءي الح  مــات علــ  أداع مهـــامهم  ــ دة فائمــة        
 وتشجيعهم عليه؛

 هس  ـسُتحميـق التنميـة المسـتدامة علـ  جميـ  الصـعد مـن أ         أ   عل التأك   يع    - 1 
 ت خـ  إدارة عامـة   وجـ د علـ   الشءافية والمشاررة والمساعلة و قائم عل نهج   الح رمة  باقُاتّ

ت ن ل جيـات     ذلـك  تعززهـا   تءـي بالاحتياجـات  وبـالميم الأخلاقيـة    وتلتـزم بالاقتدار المهو 
 المعل مات والاتصالات؛

ــ يع ـــ   - 2  ــا يأك ـ ــعة  أيضـ ــة   00الءمـ ــة العامـ ــعار الجمعيـ المـــؤر   12/0مـــن قـ
عرـيد وسـيادة   الح ـم ال  أ     الـ ي أر ـدت فيـه الجمعيـة مجـددا علـ       4101أيل ل/سبتمبر  44

ــدولي أمــعا  أساســيا       ــ  و وال ــ  الصــعيدين ال ــاس   عل ــ ا النمــ  الم ــادل الاقتصــادي  لبل الع
الـدول   وي ـا    (2)لتنمية المستدامة والملـاع علـ  الءمـع والجـ ق    تحميق الوالمطعد والشامل و

الأعلاع علـ  م ا ـلة دعـم تنميـة المـدرات   مجـال الح رمـة العامـة وبنـاع المؤسسـات علـ             
الأهداف الإنمائيـة المتءـق عليهـا دوليـا       باتجاه تحميقالتمدم  تسعي  سسق  المست يات بهدف جمي

 الأهداف الإنمائية للألءية؛ ومنها
علـــ  ضـــعورة اســـتلدام ت ن ل جيـــا المعل مــــات      يع ـــ  التأك ـــ  كـــ ل     - 2 

 يـات  والاتصالات استلداما فعـالا   تصـميم الخـدمات العامـة الـتي تلـي الاحتياجـات والأول       
 ؛(2)وتمديمها ور دها له ه الخدماتالتلطيط   الدولية وال  نية والمحلية  و

   جاسبـها المتعلـق بالح رمـة    التنميـة المسـتدامة   أ   تحديات تحميـق عل   ي ّ د - 2 
الـدول   وي ـاّ  ءليـات التنءيـ     و  الديناميـة   عمليـة  ـن  المـعار     بتتسم بالتعميد المتزايـد و 

مـن أجـل تهيئـة بيئـة للابت ـار واتبـاق سُهـج        بإ ـلاحات   التي تمـ م ات الدولية الأعلاع والمن م
__________ 

ــعات        (2)  ــا   الءم ــ ا نك يم ــن الا ــلاق عليه ــة بمشــاررة الم ــن   42الأح ــام الأخــعى المعني ـــ( و )ز( م )أ( و )ه
 المعار. ه ا

 .4102راس   الأوّل/ديسمبر  41المؤر   12/022اس ع قعار الجمعية العامة  (2) 
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ــة  معســـة وإحـــلال ــاح وتبـــادل المعـــارف ثمافـ ــة   التعـــاو  والاسءتـ علـــ  اعتمـــاد الأدوات العلميـ
من أجل الابت ار   عمليـة ااـاذ المـعارات وتنءيـ ها داخـل المطـاق       والت ن ل جية والتحليلية 

العــام وللحــد مــن الملــا ع العائــدة علــ  المســاعلة العامــة وعلــ  الثمــة مــن تعميــدات الح رمــة    
 الطاغية عل  الإدارة العامة؛

 المسـت يات عل  ضعورة تنسـيق أسشـطة بنـاع المـدرات علـ        يؤك  من ج ي  - 01 
جه دهــا العاميــة   ملــاعءة رــل الأ ــعاف المعنيــة علــ     وي ــا لــي  الــدولي والــ  و والمح 

وال ثيمـــة  (2)إعـــلا  بـــاريس بشـــ   فعاليـــة المع ســـة وبعســـامج عمـــل أرـــعا  بمبـــاد  الت عيـــة إلى
  ب سـا    المعمـ د   لمنتـدى العابـ  العفيـ  المسـت ى بشـ   فعاليـة المع سـة       الصـادرة عـن ا   الختامية

  4100رـاس   الأول/ديسـمبر    0تشعين الثاني/س فمبر إلى  42 مه رية ر ريا   الءتعة من 
المع ســة  اســتلدام تلــك المبــاد  ل ــي تعر ــز علــ  تحميــق الءعاليــة والنجاعــة   وت ســي  سطــا  
 واصي  الم ارد؛

بمـا تؤديـه المؤسسـات العليـا لمعاجعـة الحسـابات وأسشـطة تنميـة المـدرات           يقي - 00 
لمـ ارد وعلـ  أدائهـا    ل هااسـبة الح  مـات علـ  اسـتلدام    من دور لا غنى عنه   محبها المتصلة 

أ  تــ لي العنايــة ال اجبــة للأ يــة الــتي   بالــدول الأعلــاع ويه ــ   بلــ ا الأهــداف الإنمائيــة  
 ؛4102خطة التنمية لما بعد عام    ياغة  ي تسيها استملال تلك المؤسسات

 إلى الأماسة العامة أ  ت ا ل الميام بما يلي: يطل  - 04 
معالجــة الثاــعات   البحــ ث والع ــد وتنميــة المــدرات والتنءيــ    مجــالي         )أ( 

الح رمة والإدارة العامة  وبالأخ  م ا لة تط يع دراسـاتها المطعيـة   مجـال الإدارة العامـة      
ــة مــن خــلال دراســة الأمــم المتحــدة        وم ا ــلة معالجــة الملــايا النارــئة   مجــال الإدارة العام

الح رمـة الإل تعوسيـة والتمعيـع العـالمي عـن المطـاق العـام  وت سـي  سطـا            الاستمصائية بشـ   
  الخا ـة   وفمـا  لسـياقاتها واحتياجاتهـا    تزويـد البلـدا   أسشطة تنميـة المـدرات وتعميمهـا بهـدف     

 وعلـ    تعزيز الح رمة المائمة عل  المشاررة وإرـعاا المـ  نك   بمدر أفلل من المساعدة عل 
تشـجي  اسـتملالية المؤسسـات     ومنـها المسـاعلة العامـة وم افحـة الءسـاد      وأسشطة  إدارة التنمية

العليــا لمعاجعـــة الحســابات وتعزيـــز قـــدراتها  وتعزيــز المـــدرات المؤسســية والبشـــعية   مجـــال     
ــك المطــاعك العــام والخــاك  وتشــجي  الابت ــارات      الإدارة ــه ض بالشــعارات ب العامــة  والن

اســـتعاتيجيات الح  مـــة الإل تعوسيـــة وسياســـاتها  طوضـــبوسمـــل المعـــارف   المطـــاق العـــام  
 أفلل؛ نح  عل 

__________ 

 .A/63/539اس ع معفق ال ثيمة  (2) 
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ــز الإدارة المــادرة علــ  إحــداث تاــييرات واســتنبا  ابت ــارات   مجــال     )ب(  تعزي
الح رمة العامة بما يحمق التنميـة المسـتدامة مـن خـلال م ا ـلة الـدع ة وسمـل المعـارف المتعلمـة          

قليمي وال  و والمحلي ب سائل منها يـ م الأمـم   بالح م العريد عل  رل من الصعد العالمي والإ
المتحــدة لللدمـــة العامـــة  وجـــ ائز الأمـــم المتحـــدة لللدمـــة العامـــة  ورـــب ة الأمـــم المتحـــدة  

 العامة؛ لردارة
والإدارة العامـة مـن خـلال     ةرم ـ الحالمـدرات المتعلمـة ب   النه ض بتنمية زيادة )ج( 

المشـاري   إقامـة    ووالت عيـة الـ ا   التميـيم    مليش ـت فير الخـدمات الاستشـارية والتـدريس  بمـا     
 ؛الح رمة  لمشاري من قبيل م تس الأمم المتحدة   التمنية

ــة لمجتمــ         )د(  ــة العالمي ــتي اعتمــدتها المم ــ  خطــة العمــل ال ــديم المســاعدة   تنءي تم
 رـاس   الأول/  04إلى  01المعل مات   معحلتها الأولى التي عمدت   جنيف   الءتـعة مـن   

بشــ   مجتمــ  المعل مــات الــ ي اعتمدتــه الممــة     تــ سس  وبعســامج عمــل (1)4112ديســمبر 
ــن     ــعة مـ ــ سس   الءتـ ــة الـــتي عمـــدت   تـ ــها الثاسيـ ــاني/س فمبر  02إلى  01معحلتـ ــعين الثـ تشـ

  بش   المسـائل المتصـلة بالح  مـة الإل تعوسيـة  والمشـاررة الإل تعوسيـة  والح رمـة        (2)4112
 الح  مية المءت حة  واستلدام ت ن ل جيا المعل مات والاتصالات؛ المتنملة  والبياسات

م ا لة عملها   دعم إعادة تش يل س ـم الح ـم والإدارة العامـة   البلـدا       )هـ( 
 لمساعدة تلك البلدا    التعا  بسععة وتحميق التنمية المستدامة. اتالخارجة من النزاع

 

__________ 

   المعفق.A/C.2/59/3اس ع ال ثيمة  (1) 
 .A/60/687س ع ال ثيمة ا (2) 

http://undocs.org/ar/A/C.2/59/3
http://undocs.org/ar/A/60/687
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