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 دورةتنظيم ال -.ولا  
 انتخاب .عضاء المجلس التنفيذي -.لف  

انتخااب المجلااس التنفيااذي ماواااريا كاماااو، الممثاال الاادائم لكينيااا لاادى الأماام المتحاادة    - 1
رئيسااا لااها كمااا انتخااب الممااثلين الاادائمين لاادى الأماام المتحاادة التاليااة .سمااا زم نوابااا للاارئيس  

ك(، وديناايس ريغاايس )زااايتي(،   وزاام:  ااتيفان تااافروق )بلغاريااا(، وحب بيتر ااون )الااداار     
 ومسعود خان )باكستان( 

 
 بيانان افتتا يان مو الرئيس والمدير التنفيذي -باء  

قال رئيس المجلس التنفيذي ماوااريا كامااو حناه يشارفه ويسار  باالو السارور .ن يتاولى          - 2
.واار  و.ن يعمل ماع الأعضااء الجادد في المجلاس وماع .ماناة اليونيسايف  و        2014الرئا ة لعام 

دعاااة التركيااز علااى الإنصاااق،    حلى .نااه لكااون الماادير التنفيااذي لليونيساايف .نتااوني ليااك مااو    
يُعد رديقا  قيقيا للفقراء، والم مشين، ومو يتعذر الورول حلي م، مو ضاحايا الااعاات    فإنه

جاااارى هازلاااا ا .و ُ رمااااوا   والكااااوارك، وكاااال اذخااااريو الااااذيو انتُ كاااا   قااااوق م .و  
  الفرص تكافؤ مو
وتكلم با م المجلس التنفيذي، فأعرب عو ردمته و زناه لخساارة اثانين ماو ماوظفي       - 3

كاانون الثاني/ينااير  و.ضااق     17اليونيسيف في اله مات التي تعرض لها مدنيون في كابال في  
قائلا حن ذلك كان تذك ا مأ اويا بأن كث ا مو موظفي اليونيسايف يعملاون في ظال ظاروق     

 طلاع بر الة المنظمة ها  الأطفال رعبة وخط ة مو .جل الاض
كاان م ماا بالنسابة لليونيسايف والأطفاال في وا  .عااء العااا          2014وقاال حن عاام    - 4

ولمنظومة الأمم المتحدة برمت ا  فتلك السنة زي الذكرى السنوية الخامساة والعشارون لاتفاقياة    
خطااة اليونيساايف   قااوا الطفاال، وزااي معلاام بااارز لحقااوا الإنسااان  وزااي .ول  اانة لتنفيااذ 

  وزي .يضا السانة الاتي يوضاع في اا . اا       2017-2014الا تراتي ية وميزانيت ا المتكاملة، 
،  يااث يقااوم الفريااق العاماال المفتااوح باااب العضااوية المعاا   2015خطااة التنميااة لمااا بعااد عااام 

 بأزداق التنمية المستدامة بإنجاز العمل الجاري 
ي ات كب ة في التنمية المتعددة الأطاراق الدولياة    بتغ 2015وتبشر آفاا ما بعد عام  - 5

و تواجه اليونيسايف تحاديا بشاأن ماا تقاوم بعملاه علاى .فضال وجاه: وزاو الابتكاار، وحعاادة             
الهيكلااة والقيااادة، والقيااام بااذلك بطريقااة تااوفر .قصااى .ثاار بالنساابة لحياااة الأطفااال، مااع حعطاااء  

 علي ا المنظمة قيمت ا الكاملة  بلايين الدولارات المخصصة للا تثمار والتي تحصل
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وقد تحتاج مبادئ وواجبات وم ام المجلس التنفيذي حلى تغي  .يضا  في اب .ن يكاون    - 6
حلى تاوف    يالمجلس نشطا و ريعا بما فيه الكفاية لتلبية طلباات القارن الحاادي والعشاريو بالساع     

 الفرص للأطفال 
ا الساانة قباال الأخاا ة في العااد التنااازو  زااو .يضاا 2014ويماثاال زااذا في الأأيااة .ن عااام  - 7

طنياة ذات الصالة  وللوقا  قيمتاه     والأزاداق الو  2015لتحقيق الأزداق الإاائية للألفياة لعاام   
العمل مع الشركاء للحاد ماو الف اوات والتع يال باالإجراءات  والاتحااد الأوروبي ماو .زام          في

املأ و.عمال اليونيسيف الإنساانية   الشركاء في زذا العمل، وزو ما برح مصدرا رئيسيا لدعم بر
وقااد تركااز التعاااون بااين المنظمااتين علااى قضااايا بالغااة الأأيااة لأغااراض التنميااة، تشاامل التغذيااة،  
والصحة، والتعليم، وحماية الطفل، والميا ، والمرافق الصحية، وحقامة العدل للأطفال  ومو  ساو  

 جلساة تركياز خاراة بشاأن تلاك      الطاالع للم لاس التنفياذي الياوم .ن ياتمكو ماو المشااركة في       
  الشراكة المتزايدة و.ن يسمع حلى آراء الضيف الموقر، مفوض التنمية السيد .ندريس بيبالغس

وتُعد الشاراكات ماع الحكوماات والقطااع الخااص والمجتماع المادني ضارورية للأعماال           - 8
تحادة جوزرياة   التي تضطلع بها اليونيسيف  كما تعاد الشاراكات ماع .عضااء منظوماة الأمام الم      

بنفس القدر لتش يع الإجراءات المترابطة التي تقوم بها الأمم المتحدة  ومما يبعث علاى السارور   
.ن يعرق .ن اليونيسيف تتحارك قدادما و اود التبساي  والتنسايق مدفوعاة  باروح الا اتعراض         

الأمام   الشامل الذي يجري كل .ربع  نوات لسيا ة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة
المتحدة مو .جال التنمياة  وبهاذ  الاروح، د.با  اليونيسايف علاى العمال ماع وكاالات .خارى            
بشأن مقترح منسق لتعديل عرض وثائق البراملأ القطرية واعتمادزا، وزاو ماا  ايناقلا خالال     

 الدورة العادية الأولى 
المتعلقاة   وكان  زذ  مر لة بالغة الأأية بالنسابة للأطفاال،  ياث اختُتما  الأعماال      - 9

  وماو الأماور   2015بالأزداق الإاائية للألفية بينما بد.ت بالنسبة لخطة التنمية لماا بعاد عاام    
البالغااة الأأيااة بالنساابة لأعضاااء المجلااس التنفيااذي العماال  ااويا في زااذا الصاادد  ويجااب علااي م 

يمكاو   ا تخدام نفوذزم الكب  كصانعي قرارات ومتحدثين رسميين للسعي مو .جل حيجاد عاا  
 فيه حيصال الا تحقاقات التي يوفرزا المجتمع حلى كل طفل 

وبااد. الماادير التنفيااذي لليونيساايف بيانااه الا اات لاو بالإوااادة باااثنتين مااو مااوظفي          - 10
اليونيسيف أا نسريو خان وبصرة  سو، اللتين فقدتا  ياتي ما في كابال  وينبغاي .ن ياذكرا    

عدة، وماو .جال .رواح الصاغار الاذيو قامتاا بإنقااذزم       مو .جل السكان الذيو قدمتا لهام المساا  
.فغانستان وفي .ماكو .خرى، ولحما  ما في خدمة اذخريو  وبناء على طلب المادير التازم    في

 الحاضرون في المؤتمر الصم  دقيقة  دادا على المر.تين 
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 م ء المكتااب الااذيو قاااموا بواجبااو.عاارب عااو وااكر  للاارئيس المنت يااة ولايتااه ولأعضااا - 11
، و.وااار حلى .ن قيااادلم القويااة قااد .دات حلى حنجااازات كااث ة في تلااك الساانة،     2013عااام  في

 و.عرب عو تر يبه بالرئيس الجديد وبالمكتب 
وقال حن زدق تحقيق نتائلأ ماو .جال الأطفاال قاد دفاع بأعماال الا اتعراض الشاامل          - 12

ياة الاتي تضاطلع بهاا منظوماة      للسيا ات الذي يجري كل .ربع  نوات لسيا اة الأنشاطة التنفيذ  
النتااائلأ، وبتوطيااد   علااىالأماام المتحاادة مااو .جاال التنميااة، وبااالتراب ، وبإطااار الررااد القااائم     

 خدمات الدعم للبراملأ القطرية والتحسينات الأخرى المتعلقة بالفعالية وكفاءة التكلفة 
بمااا في ذلااك وانعكااس ذلااك العماال داخليااا في مبااادرة اليونيساايف للكفاااءة والفعاليااة،   - 13

حطلاا المنظمة ماؤخرا لعملياة مادلا  انتين لتشاكيل مركاز عاالمي و ياد للخادمات المشاتركة           
 المتكاملة للمعاملات الت ارية 

وانتقل حلى مجال الشاراكات،  ياث .كاد الإ ا ام الباالو الأأياة ماو جاناب المااعين،           - 14
التابعاة لليونيسايف     36لاا  والذي .راب  ممكناا حلى  اد كاب  بفضال .عماال الل اان الوطنياة ا        

 ويجري بذل المزيد مو الج ود لتو يع نطاا الدعم في ما بين الاقتصادات الناوتة 
وقاال حن الاتحاااد الأوروبي اليااوم زااو . ااد .قاوى وااركاء اليونيساايف، و اايتم تساالي     - 15

يا الأوروبي لكوناه فااعلا رئيسا    الضوء علياه في جلساة تركياز خاراة  وهادر الإواادة بالاتحااد       
حماية الأطفال، ف و لا يقدم الدعم حلى ج ود الإغاثاة فقا ، بال وماو .جال ليتاة الظاروق         في

الطويلة الأجل اللازمة لبناء مستقبل .فضال للأطفاال  ولقاد كاان الاتحااد الأوروبي . اد .كابر        
في باااراملأ الصاااحة والتغذياااة، ملياااون ياااورو  320المااااعين لليونيسااايف،  ياااث . ااا م بمبلاااو 

 وركاء اليونيسيف في زذا المجال .وثق  مو وزو
وودد المدير على .ن حماية الأطفال مو العنف، و وء المعاملة والإأال، وحن   تكاو   - 16

جاازءا مااو الأزااداق الإاائيااة للألفيااة، فإلاااا   تلااق الازتمااام الااذي تسااتحقه  ولحسااو الحاا ،   
عاادد مااو الفاارص الفررااة لتصااحي  ذلااك  ف ناااك  2015.تا اا  خطااة التنميااة لمااا بعااد عااام 

والتحديات التي يجب التصدي لها في زذا الشأن  وكبداية، يجب .ن تكون حماية الطفال جازءا   
مو جميع المجالات البرنامجية  وثانيا، يجب .ن تشمل تغي ا طويل الأجل، ومساعدة الحكوماات  

فاال  .ن تاوو ازتماماا خاراا للأط   على اعتمااد قاوانين و يا اات مواتياة للطفال  وثالثاا يجاب        
 الات الطوارئ، والااعات، والكوارك الطبيعية  وزذا جزء .ريل مو حعاادة البنااء وبنااء     في

الأوطااان المسااتقرة والقااادرة علااى التكيلااف  ويشاامل زااذا مبااادرة لااو يضاايع .ي جياال لأطفااال  
الجم وريااة العربيااة السااورية الااتي .دطلقاا  مااؤخرا  ورابعااا، يجااب .ن يشاامل زااذا ابتكااارات       
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درة البحث عو .عضاء الأ ر المفقوديو وجمع شمل م بسرعة، والقائمة على خدماة  قبيل مبا مو
كااز الابتكااار التااابع لليونيساايف   الر ااائل القصاا ة التابعااة لليونيساايف  و اا مي تشااكيل مر    

ناا وبي حلى قيااادة تلااك الج ااود وتقا اام المعرفااة  وخامسااا يمكااو للشااراكات والحركااات         في
 عاملين مو .جل  قوا الطفل الأو ع نطاقا .ن تضاعف نفوذ ال

وكان الحصول على بيانات موثوقة ضروريا في جميع زذ  المجالات، ولا  ايما لمعالجاة    - 17
واة،  سااب مااا جاارى التأكيااد عليااه  عاادم الحصااول علااى الخاادمات والحمايااة علااى قاادم المسااا 

 الصادر عو اليونيسيف مؤخرا  بيانات وضع الأطفال في العالمتقرير  في
لااة حلااااء العنااف ضااد الأطفااال    قااائلا حن الحركااات الاجتماعيااة مااو قبياال حم  ومضااى  - 18
بالغة الأأية لإ داك .ثر دائم، ودعا الوفاود حلى الانضامام حلى الحملاة  وقاد فعلا  وفاود        تُعد

كث ة ذلك خلال تلك الجلسة،  ياث خُتما  .ياادي م بشاعار الحملاة والتُقطا  لهام الصاور          
 وغ زا عو طريق و ائ  الإعلام الاجتماعية  وقد جرى تقا م زذ  المعلومات

تعازي ااا لفقاادان .رواح اثنااتين   وردا علااى البيااانين، .عرباا  جميااع الوفااود تقريبااا عااو    - 19
 كانون الثاني/يناير في كابل  17موظفي اليونيسيف وغ أا في ز وم  مو
 ء العناف ضاد  الج اود المبذولاة لإلااا   وجرى الإعراب عو الدعم القوي لحماية الطفل و - 20

الأطفااال، ولا  اايما في الحااالات الإنسااانية  كمااا جاارى الإعااراب عااو الجاازع حزاء المسااتويات 
المرتفعة للعنف الجنسي ضد الأطفال في  الات الطوارئ، و.عرب . د الوفاود عاو التر ياب    
د بالتزام اليونيسيف بتقوية قدرلا وقيادلا لحماية الأطفال مو العنف الجنسااني  وجارى التأكيا   

  2015على .ن حماية الطفل ينبغي .ن تكون .ولوية ا تراتي ية في خطة التنمية لما بعد عام 
و.واااار . اااد الوفاااود حلى العلاقاااة القوياااة باااين الفقااار وباااين  اااوء معاملاااة الأطفاااال      - 21

وا ااتغلالهم، وردد وج ااات نظاار العديااد مااو الوفااود بضاارورة .ن تشاامل الج ااود المبذولااة          
ء وتقوياة نُظدام حماياة الأطفاال  وعقفاب وفاد آخار باأن النا لأ هاا  حماياة            ا تثمارا .كبر في بناا 

 الطفل يستلزم منظورا جنسانيا 
و.دعرب عو الدعم .يضا للدور الرائد الذي ما انفك  اليونيسيف تضطلع باه في مجاال    - 22

 الابتكار، وزو .مر ضروري لتحسين حنجاز الخدمات وحماية الطفل 
القدر الكب  مو العمل الذي لا يازال ياتعين القياام باه لتحقياق       ولا ظ  وفود عديدة - 23

الأزداق الإاائية للألفية، و.كادت تلاك الوفاود .ن الأعماال الاتي   تاتم في معالجاة الأزاداق         
  ووادد . اد الوفاود بصافة     2015ينبغي حبراززا بصورة كب ة في خطاة التنمياة لماا بعاد عاام      

لأزداق في .فريقيا، و.وراى باإيلاء المزياد ماو الازتماام      خارة على نق  التقدم في كث  مو ا
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في جملااة قضااايا .خاارى، للتفاااوت في التقاادم في مااا يتعلااق بالأزااداق وبقاااء الطفاال، ووفيااات    
الأطفاااال دون  اااو الخامساااة، ووفياااات الأم اااات، وبشاااأن فااا و  نقااا  المناعاااة البشااارية   

طفااال  و.كاااد . اااد المتحااادثين بماااا في ذلاااك انتقاااال المااارض مااو الأم حلى ال  ،المكتسااب/الإيدز 
 .أية مبادرة هديد الوعد  على
وقد .دويد باليونيسيف في ما تقوم به مو عمال في حعاداد الأزاداق الإاائياة المساتدامة       - 24

  ووااددت الوفااود علااى .أيااة التصاادي لعاادم   2015ك اازء مااو خطااة التنميااة لمااا بعااد عااام   
يجاب .ن يكاون   “ عدم التخلاي عاو .ي طفال   ”المساواة في خطة التنمية حذ قال . د الوفود حن 

. د المبادئ المحورياة للمنظماة  و.ضااق قاائلا حن زاذا يتماواى ماع الخطاة الا اتراتي ية، الاتي           
 ترمي حلى حعمال الحقوا لكل طفل، بما في ذلك .كثرزم  رمانا 

، 2017-2014طااة الا ااتراتي ية،  و.وااار . ااد الوفااود وزااو يعبماار عااو دعمااه للخ    - 25
لأفضل .ن يتوازى تنفيذزا مع الأولويات الا تراتي ية ومع تخطاي  الابراملأ القطرياة     مو ا بأن

و.ضاق قائلا حنه ينبغي حيلاء المزيد مو الازتمام لتقييم الا تياجات والتحديات الاتي تواج  اا   
  بلدان الأفريقية عند تنفيذ الخطة.قل البلدان اوا وال

لعدم المساواة في .مريكا اللاتينية ومنطقاة البحار    و.وار وفد آخر حلى الا تمرار القوي - 26
قااار  و اااث الوفاااد اليونيسااايف   الكااااريمم، مماااا يضاااعف الج اااود المبذولاااة للقضااااء علاااى الف   

وتنفيذ ا اتراتي يات وباراملأ ترماي حلى التغلعاب علاى التحاديات الاتي تواجاه التنمياة           دعم على
وفاود .خارى علاى .أياة التعااون      بصفة خارة في البلدان المتو طة الدخل، ووادد حلى جاناب   

في ما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي  وطلب وفد آخر حيلاء مزيد ماو الازتماام حلى  الاة    
 الفتيات المرازقات، وودد على .ن ذلك مو مقتضيات  قوا الإنسان 

جااراءات الإنساااانية، بمااا في ذلاااك   و.عرباا  وفااود عديااادة عااو التر ياااب بتعزيااز الإ     - 27
ليونيساايف لمااا تبذلااه مااو مساااأة   عزيااز مبااادرة العماال الإنساااني  و.واااد وفااد با   طريااق ت عااو
الا اات ابة الإنسااانية الجماعيااة وبرناااملأ التحااولل لل نااة الدائمااة المشااتركة بااين الوكااالات     في

و.دعرب عو التأييد القوي للأعماال الأخا ة الاتي قاما  بهاا اليونيسايف في  االات الطاوارئ،         
، وكاذلك  “لاو يضايع جيال   ”مباادرة   السورية، ويشامل ذلاك ماو خالال    ولا  يما في الأزمة 

جم ورية .فريقيا الو طى  وجرت الإوادة بش اعة ماوظفي اليونيسايف و.عماالهم الممتاازة      في
 في تلك الحالات الطارئة 

وفي ما يتعلق بالا اتعراض الشاامل الاذي يجاري كال .رباع  انوات لسيا اة الأنشاطة           - 28
بها منظومة الأمام المتحادة ماو .جال التنمياة اعتارق . اد الوفاود بالادور          التنفيذية التي تضطلع 
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البااالو الأأيااة الااذي تقااوم بااه اليونيساايف في المساااعدة علااى حراادار وتنفيااذ الإطااار المتكاماال     
للررد والإبلاغ  وطدلب حلى اليونيسيف تعزيز التزام ا بالتراب  والتعاون علاى راعيد منظوماة    

 ت الأخرى وميدانيا الأمم المتحدة مع الوكالا
رة العاديااة الأولى، ر اااب عاادد  وفي مااا يتعلااق ببنااود محااددة في جاادول .عمااال الاادو     - 29
   و.عارب . ااد 2017-2014الجنساانية،  الوفاود بإعاداد خطاة العماال الجديادة للقضاايا       ماو 

المتعلقة ومع الأماوال ماو القطااع الخااص،      2014الوفود الذي تكلم بشأن خطة العمل لعام 
 لدعم للخطة ولا  يما مو  يث تركيززا على الأ واا التي تتصف بأعلى حمكانية او عو ا
واقتااارح . اااد الوفاااود .ن تااانظم اليونيسااايف منا ااابة خاراااة للنظااار في الإنجاااازات       - 30

 ، وضااارورة  حضاااافة زاااذا الموضاااوع حلى والتحاااديات المتعلقاااة بتنفياااذ اتفاقياااة  قاااوا الطفااال 
 ، مع مشاركة .رحاب المصلحة المعنيين 2017-2014فترة التقييمات المواضيعية العالمية لل

وفي معرض الرد على زاذا، قاال المادير التنفياذي حناه بالتصادي لساوء معاملاة الطفال،           - 31
 اايؤدي الا ااتثمار في الأمااو البشااري وفي القطاااع الاجتماااعي، حلى الحااد مااو الفقاار  وتعااد       

محركااااات للنمااااو  وواااادد   الطفاااال الا ااااتثمارات في مجااااالات الصااااحة والرفااااا  وحمايااااة     
اليونيسيف ذات ولاياة عالمياة، وتتمثال في العمال في جمياع البلادان، .يااا كاان مساتوى           .ن على

 الدخل، و.ن تدعم  قوا كل الأطفال، بمو في م .كثرزم  رمانا وذوو الإعاقة 
 

 حقرار جدول الأعمال -جيم  
ظااايم .عماااال الااادورة .قااار المجلاااس التنفياااذي جااادول الأعماااال والجااادول الااازم  وتن  - 32
(E/ICEF/2014/1 ) 

وفادا   39مو النظاام الاداخلي، .علاو .ماين المجلاس التنفياذي .ن        2-50ووفقا للمادة  - 33
لجااان وطنيااة تابعااة   8منظمااات غاا   كوميااة، و   4منظمااة دوليااة، و  11مراقبااا، مااو بيناا ا  
 وثائق اعتمادزا  لليونيسيف قدم 

 
 مداولات المجلس التنفيذي -ثانيا  
ف للتوراااايات والمقااااررات الصااااادرة  تقرياااار واااافوي عااااو متابعااااة اليونيسااااي    -.لف  

اجتماعات المجلس التنسيقي لبرنااملأ الأمام المتحادة المشاترك المعا  بفا و         عو
 مة نق  المناعة المكتسب )الإيدز(نق  المناعة البشرية/متلاز

لا ظات الا ت لالية التي .دلى بها مادير الابراملأ، عارض المادير المعااون المعا        عقب الم - 34
 بف و  نق  المناعة البشرية/الإيدز التقرير 
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لإياادز و.وااادت و ااود  م اليونيساايف بإيجاااد جياال خااال مااو ا ور باا  الوفااود بااالتزا  - 35
الإيدز ماع وكاالات الأمام    المنظمة لتنسيق برمجة .نشطت ا المتعلقة بف و  نق  المناعة البشرية/

المتحاادة الأخاارى عااو طريااق برناااملأ الأماام المتحاادة المشااترك المعاا  بفاا و  نقاا  المناعااة          
البشااارية/متلازمة نقااا  المناعاااة المكتساااب )الإيااادز(، وتقسااايم العمااال  ووااا ع  الوفاااود       
اليونيسيف على الا تمرار في الدعوة حلى  صاول الأطفاال علاى الوقاياة والعالاج ماو فا و         

  المناعااة البشاارية المكتسااب )الإياادز( القااائم علااى الأدلااة، والتأكااد مااو التصاادي لحااالات  نقاا
ز، ولا  اايما بالنساابة للقضااايا الضااعف والا تياجااات الفرياادة للأطفااال المتضاارريو مااو الإيااد  

الأولويااة المتعلقااة بااالمرازقين، في حطااار لااالأ الا ااتثمار في برناااملأ الأماام المتحاادة المشااترك   ذات
اعااة المكتسااب )الإياادز(  ولا اا      و  نقاا  المناعااة البشاارية/متلازمة نقاا  المن   المعاا  بفاا 

، 2015-2011البرناااملأ، للفتاارة  الوفااود .أيااة لااالأ الا ااتثمار لتحقيااق ا ااتراتي ية     بعاا 
حلاااا تبشاار بتبسااي  عمليااات التاادخلات والتخطااي  الااتي يقااوم بهااا الماااعون المتعااددون       يااث

ية وتعزز الا اتدامة  و.عارب آخارون عاو رغبتا م في معرفاة       والثنائيون، وتش ع الملكية القطر
المزياااد بشاااأن دور .ماناااة برنااااملأ الأمااام المتحااادة المشاااترك المعااا  بفااا و  نقااا  المناعاااة         

  مااا، علااى عااو مااا ه اقترا ااه  البشاارية/متلازمة نقاا  المناعااة المكتسااب )الإياادز(، الأرااغر
  2015الهيكل الإاائي الناوئ لما بعد عام  في

ولا اا  بعاا  الوفااود بقاادر مااو القلااق التغطيااة العلاجيااة المنخفضااة للأطفااال و ثااوا   - 36
الأماام المتحاادة المعاا  بفاا و  اليونيساايف علااى العماال مااع الج ااات الراعيااة الأخاارى لبرناااملأ  

المناعااة البشارية/متلازمة نقاا  المناعاة المكتسااب )الإيادز( وغ زااا ماو الج ااات رااا بة      نقا  
العالمية لتوف  علاج مضااد للفا و  لجمياع الأطفاال المتاأثريو بفا و         المصلحة لتلبية الغايات

نق  المناعة البشرية المكتسب  وفي معرض الإوادة بقيادة اليونيسيف في العمال علاى الصاعيد    
العالمي مو .جل القضاء علاى نقال العادوى ماو الأم حلى الطفال بفا و  نقا  المناعاة البشارية          

ظمااة علااى مواراالة بااذل الج ااود للتصاادي للحااواجز الااتي تعااوا المكتساب، واا اع آخاارون المن 
، و.ن تشارك اليونيسيف المجتمعات المحلياة علاى   امل المصابات بالإيدز على العلاج صول الحو

تش يع الفح  المتعلق بف و  نقا  المناعاة البشارية )الإيادز(  ولا ظا  وفاود .خارى ماع         
ما بين المارازقين قاد زادت، في  اين ا فا       قدر مو القلق .ن الوفيات ذات الصلة بالإيدز في

حواراك   ، و ثاوا اليونيسايف علاى   2005ذ عاام  في المائة منا  30العدد الإجماو للوفيات بنسبة 
 اايما  قاا  المناعااة البشاارية والإياادز، ولا الشااباب في تخطااي  وتنفيااذ بااراملأ تتعلااق بفاا و  ن 

المنصاف في   عاد الجنسااني غا      وفاود .خارى البُ   ينما يكونون فتة مست دفة رئيسية  ولا ظ
ما يتعلق بالإيدز،  يث لا تزال النساء والفتيات يواج و مخاطر عالية بصورة غا  مقبولاة ماو    
فاا و  نقاا  المناعااة البشاارية، و.وااارت تلااك الوفااود حلى  ااالات الن اااح المتعلقااة بالبرمجااة      
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لصاحة، والتغذيااة،  المتكاملاة لفا و  نقاا  المناعاة البشارية في واا  القطاعاات الأخارى مثاال ا      
والتعليم والوقاية  وطلب  تلك الوفود معرفة المزياد بشاأن ا اتراتي ية المنظماة لتمويال مجالالاا       

 البرنامجية المتعلقة بف و  نق  المناعة البشرية/الإيدز بصورة مستدامة 
 وردا على ذلك، .قر المدير المعاون بأنه وحن كان ف و  نق  المناعة البشارية وعالاج   - 37

طب الأطفال يمثلان عنصرا في الخطاة العالمياة للقضااء علاى نقال العادوى ماو الأم حلى الطفال،         
مثلمااا  2013و  2012فااإن زااذا المجااال   ىصاال علااى قاادر كااب  مااو الازتمااام في عااامي      

 ظياا  بااه الج ااود المبذولااة لتو اايع نطاااا الفحاا  الااروتي  للحواماال والارتباااط بالرعايااة       
م مصابون بف و  نق  المناعة البشرية  وقال حن مو الم ام تاوف  الادعم    والعلاج لمو يتبين .لا

للبلدان التي ينتشر بها ف و  نق  المناعة البشرية بشاكل كاب  ماو .جال مواءماة بقااء الطفال        
مع براملأ طاب الأطفاال والإيادز وربا  فحا  فا و  نقا  المناعاة البشارية لادى الأطفاال            

ة الصااحية للأطفااال  ومضااى قااائلا    غذيااة، وبااراملأ الرعاياا  المعرضااين لدياادز بالتحصااين، والت  
 ذلك زو جوزر لالأ الرب  المزدوج  حن
شاااأن البرمجاااة المتعلقاااة بفااا و  و.وااار حلى .ن التركياااز الرئيساااي للخطاااوات المقبلاااة ب  - 38

المناعة البشرية للمرازقين ينطوي على مشااركة الشاباب والحكوماات بشاأن السيا اات       نق 
 ،ر حلى اااوذج جنااوب .فريقيااا  ل حلى الفحاا  في الوقاا  الاارازو  و.وااا  الااتي تحااد مااو الورااو  

بفاا و  نقاا  المناعااة البشاارية    مااؤخرا تخفااي   ااو قبااول الفحاا  في مااا يتعلااق     ه  يااث
الأمااام المتحااادة المعااا  بفااا و   ااانة  و.كاااد .ن الااادور الرئيساااي لبرنااااملأ  12يصاااب   لكاااي
لإياادز( الااذي ياادور  ااول التنساايق،  المناعااة البشاارية/متلازمة نقاا  المناعااة المكتسااب )ا نقاا 

وتعبتة الموارد، والدعوة المعنية بف و  نق  المناعة البشرية والإيادز  يساتمر في خطاة التنمياة     
، وواادد علااى .ن فاا و  نقاا  المناعااة البشاارية لا ياازال ىتاال الأولويااة    2015لمااا بعااد عااام  

 الرئيسية في الخطة الا تراتي ية لليونيسيف 
و  نقااا  المناعاااة البشااارية، لمنظماااة في تعبتاااة الماااوارد ماااو .جااال فااا و.بااارز ج اااود ا - 39
الل اان الوطنياة، و.ضااق قاائلا      ذلك عاو طرياق جماع الأماوال ماو القطااع الخااص ماع         في بما
الإدارة العليا  تحي  المجلس التنفيذي علما في مر لة لا قة، بالا تراتي ية العاماة لتمويال    حن

 ة برناملأ ف و  نق  المناعة البشري
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 التعاون البرنامجي لليونيسيف -ء با 
الموافقااة علااى وثااائق الاابراملأ القطريااة المنقحااة والاابراملأ القطريااة المشااتركة المنقحااة الااتي   ).( 

 2013لدورة العادية الثانية لعام نوقش  في ا
، وافاااق 2008/17و  2006/19، و 2004/4وفقاااا لمقاااررات المجلاااس التنفياااذي    - 40

ى . اا  عادم الاعتاراض، علاى وثاائق الابراملأ القطرياة المنقحاة ووثايقتي          المجلس التنفيذي، علا 
 برنامجي المناطق للمكسيك، وناميبيا، والبرناملأ دون الإقليمي لمنطقة الخليلأ 

ور ب  ممثلة المكسيك باعتماد البرناملأ القطري، الذي قال  حناه  يُسا م في تحساين     - 41
ات حعمال الحقوا  و الط  الضاوء علاى الج اود     ظروق المعيشة للفتيان والفتيات وتعزيز آلي

المبذولة لتحديد ومعالجة .وجاه اللامسااواة وتحساين نُظدام حماياة الأطفاال  و.ضااف  .ن حعاداد         
البرناملأ .ولى ازتماما خارا للتوريات الصادرة عو الل نة بشأن  قوا الطفل، والاتي قاما    

ب ة  واختتما  باأن .واادت بأعماال     المكسيك بتحسين حعداد التقاارير المتعلقاة بهاا بدرجاة كا     
اليونيسيف في المكسيك، ولا  يما في ما يتعلق بحماية  قوا الطفال وببرنااملأ الأمام المتحادة     

 المشترك المع  بالمجتمعات الأرلية في ولايتين 
 

 التعديلات على حجراءات النظر في وثائق البراملأ القطرية وحقرارزا )ب( 
.دلى بهااا نائااب الماادير التنفيااذي للاابراملأ، عاارض ماادير   وعقااب ملا ظااات ا اات لالية - 42

 ( E/ICEF/2014/P/L.1السيا ات والا تراتي يات المقترح )
و.عرب عاو الشاكر للادول الأعضااء الاتي قاما  باالكث  ماو العمال في زاذا الصادد              - 43

المعااادل،  ااايؤدي حلى التحساااينات التالياااة: ).( مسااااعدة البلااادان و.ضااااق قاااائلا حن الإجاااراء 
المشمولة بالبراملأ علاى خفا  الوقا  المنفاق في التخطاي  علاى  سااب التنفياذا )ب( تيسا           
الا تعراض المتزامو لوثائق الابراملأ القطرياة لبرنااملأ الأمام المتحادة الإااائي، وراندوا الأمام         

الأغذية العالميا والأزم مو ذلاك، )ج( زياادة التركياز    المتحدة للسكان، واليونيسيف وبرناملأ 
الماوارد  وعلى نتائلأ محددة تحقق اا اليونيسايف للأطفاال ماو خالال التأكياد علاى حطاار النتاائلأ          

  ومضى قائلا حنه في حطار النظاام الجدياد،  اترتب  النتاائلأ المقتر اة باالتوزيع المقتارح        ةالمتكامل
 للموارد لأول مرة 

ن المجلس التنفيذي  يُمن  الوق  الكافي لا تعراض وثائق البراملأ القطرياة  وودد على . - 44
رسمياة   حن اليونيسايف  اتنظم مشااورات غا      والتعليق علي ا قبل تقديم ا لاعتمادزا، وقال .يضاا 

بشااأن وثااائق بااراملأ قطريااة محااددة حذا طدلااب مناا ا ذلااك و تيسماار .ي مناقشااات مباواارة يلاازم      
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يف .يضا مع المكتب لإقرار آلية يتم بموجب ا تبادل التعليقاات المقدماة   حجرا زا  و تعمل اليونيس
  مو فرادى الدول الأعضاء، بشأن مشاريع وثائق البراملأ القطرية، مع المجلس التنفيذي برمته

ور ب  كال الوفاود الاتي تكلما  باالمقترح و.واادت و اود اليونيسايف في حعاداد             - 45
قتاارح: ).( تااوو زمااام العمليااة  ابيااة التاليااة في التعااديل المولا ظاا  تلااك الوفااود العناراار الإيج 

قياا  تقاادو الوثااائق بمااا يتماوااى  الصااعيد الااوط ا بشااكل معاازز، بمااا في ذلااك  سااو تو   علااى
التخطي  والأولوياات الوطنياةا )ب( النا لأ المنسااق والمبساا  بماا يتماواى ماع الا اتعراض           مع

طة التنفيذياة الاتي تضاطلع بهاا منظوماة الأمام        نوات لسيا ة الأنش 4الشامل الذي يجري كل 
في النتاائلأ المتعلقاة بالأطفاالا    المتحدة مو .جل التنميةا )ج( تحسو متابعاة مسااأة اليونيسايف    

 )د( التقيلد بالخطة الا تراتي ية لليونيسيف، وحطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإاائية  و
م .عضاااء المجلااس التنفيااذي بعمليااة ا ااتعراض  و.كااد عاادد مااو الوفااود الحاجااة حلى قيااا   - 46

منا بة ومفتو ة، مع تبادل التعليقات بين الأعضاء قبل اعتمادزا  وقال . اد الوفاود حن ذلاك    
 م م مو .جل هنلب الافتقار المحتمل للشفافية 

و.ور  بع  الوفود بتنسيق وثائق البراملأ القطرية في ما بين رناديق وباراملأ الأمام    - 47
بدرجة .كبر، في  ين قالا  ح ادى المجموعاات حلااا كانا   اتر ب بمقتارح مشاترك          المتحدة

بشأن ذلك الموضوع  وقاال وفاد آخار حن تلاك كانا  خطاوة بالغاة الأأياة للأماام في عملياة           
 البرمجة المشتركة بين الوكالات 

و.دوري كذلك بأن تقوم اليونيسيف بتحديد تسلسل المساءلة بشاكل واضا  لتحقياق     - 48
 ئلأ برنامجية في ما بين مديري البراملأ، والممثلين القطريين، والمكاتب الإقليمية والمقر نتا
وطلباا  ح اادى مجموعااات الوفااود حدراج بنااود محااددة ك اازء مااو وثيقااة البرناااملأ          - 49

ترجمااة وثااائق الاابراملأ القطريااة    (  وطلااب . ااد المتحاادثين   2014/1القطااري )انظاار المقاارر   
 المتحدة  سب الاقتضاء اللغات الرسمية للأمم  حلى
وفي معاارض الاارد علااى ذلااك . اااط ماادير السيا ااات والا ااتراتي يات علمااا وميااع     - 50

التعليقات  وقال حن المقترح الجديد، حذا اعتُمد، فلو يكاون لاه وجاود في الادورة السانوية لعاام       
يااة لعااام ، الااتي  ااتعقد في  زيران/يونيااه، والأرجاا  .نااه  ااينفذ في الاادورة العاديااة الثان  2014
في .يلول/ اابتمبر  و.ضاااق .ن اليونيساايف تتطلااع قداادُما حلى العماال مااع .عضاااء المجلااس  2014

 التنفيذي بشأن العملية لضمان قيام المجلس با تعراض منا ب والإدلاء بتعليقات 
 )انظر المرفق الثالث(  2014/1واعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - 51
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 2017-2014درة التكاليف في المجال الجنساني، خطة عمل اليونيسيف المق -جيم  
وعقب ملا ظات ا ات لالية .دلى بهاا نائاب المادير التنفياذي لشاؤون الابراملأ، عارض          - 52

 ( E/ICEF/2014/5المستشار الرئيسي للشؤون الجنسانية الخطة )
الخطاااة وبالطريقاااة التشااااورية الاااتي كاااان يجاااري حعااادادزا  ور بااا  الوفاااود با اااتكمال  - 53

بوا ااطت ا، بمااا في ذلااك مشاااركة الاادول الأعضاااء، والوكااالات الأخاارى التابعااة للأماام المتحاادة    
وقال  وفود عديدة حلاا تتطلع حلى المزيد مو المشاورات مع المجلس التنفيذي وحلى مناقشاة المشاروع   

  الوفود بأنه يأمل .ن يتقدم العمل .كثر في زذ  المر لة الن ائي للدورة السنوية  وعلفق . د
و ظي  الخطة بالإوادة لن   ا المزدوج القاائم علاى ج اود محاددة ومراعااة المنظاور        - 54

الجنساني كي تتماوى مع الخطة الا تراتي ية  وورف ا كث ون بألاا خطاوة كابرى حلى الأماام    
لمساااواة الجنساانية، ولا  اايما في ضااوء خطااة  ماو جانااب اليونيساايف في ماا يتعلااق بالناا وض با  

المزياد ماو الإيضااح في ماا يتعلاق       الناواتة  والاتمس بعا  الوفاود     2015التنمية لماا بعاد عاام    
 في المائة لتنمية القدرة والموارد اللازمة للخطة  15بالُأطر الزمنية ومعيار التمويل بنسبة 

واكل . ا اي ماو .واكال التفااوت       ولا ظ  الوفود .ن عدم المساواة باين الجنساين   - 55
ما يتعلق برفا  الأطفال، و.كدت تلك الوفاود .ن التركياز الجنسااني القاوي في حطاار النتاائلأ        في

والمااوارد م اام لإعمااال  قااوا الطفاال  وواا ع  الوفااود اليونيساايف علااى حعااداد مؤواارات     
ية المعوقااات والحااواجز الجنسااان  واضااحة، فضاالا عااو ررااد النفقااات، ليتساا  التغلااب علااى       

تنفيااذ الخطااة  ور باا  بعاا  الوفااود بالحقيقااة الااتي مفادزااا .ن ذلااك  اايعزز المساااءلة         عنااد
المؤ سية بشأن الأداء الجنسااني في اليونيسايف، ويسااعد البلادان علاى حدراج منظاور جنسااني        

التموياال المواضاايعي الااذي يركااز   في خطط ااا الوطنيااة  ولا ظاا  وفااود .خاارى مااع التقاادير     
 ة وطلب  تلك الوفود المزيد مو المعلومات في زذا الصدد القضايا الجنساني على
و.وااادت وفااود كااث ة بالمبااادرات المحااددة المقتر ااة والااتي تتناااول )التعلاايم الثااانوي         - 56

للفتيات، والزواج المبكر، والصحة الجنساانية وراحة المارازقين(  وبالإضاافة حلى ذلاك، اقتارح       
 ضاد الشاابات والفتياات  ولاو   علاى      فحاة العناف  . د الوفود بأن توو الخطاة ازتماماا بمكا  

 مال نسابيا في التنمياة،  يساتفيد ماو     وجه الخصوص .ن التركيز على المرازقين، ذلك المجال الم 
التعاون ومو الج ود المشتركة ماع الوكاالات الأخارى التابعاة للأمام المتحادة  و.كادت بعا          

ن مو الم م التركيز .يضاا علاى الفتياة،    الوفود .أية قضية حمل المرازقات  وقال  تلك الوفود ح
 نظرا لأن المبادئ الجنسانية المقررة تعكس علاقات القوة وتعوا تمكين الفتيات والنساء 
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و.عرب  وفود .خارى عاو رغبتا ا في معرفاة الطريقاة الاتي تتنااول بهاا الخطاة الشاؤون            - 57
طا  العمال الجنسااانية   الجنساانية والإعاقاة، وكياف فتلااف النا لأ الجنسااني لليونيسايف عااو خ      

للوكالات الأخرى والطريقة التي  يتم بها تنفيذ الخطاة في الادول الجزرياة الصاغ ة  وعرضا       
لااس لجنااة المنظمااات غاا  الحكوميااة المعنيااة باليونيساايف دعم ااا القااوي للخطااة، وواا ع  المج   

ى تحقياق  النظر في الدور الفريد الاذي يمكاو للم تماع المادني .ن يقاوم باه في المسااعدة علا         على
 الأزداق المتوخاة 

الماادير التنفيااذي عااو الشااكر للوفااود لاادعم ا القااوي    ةنائباا  وردا علااى ذلااك، .عرباا - 58
.ن اليونيسايف تعمال بشاكل وثياق ماع جمياع وكاالات الأمام المتحادة المعنياة            تللخطة و.كاد 

 ا  بالشؤون الجنسانية    وحن كانا  كال وكالاة تُعاد حطاارا للنتاائلأ ينا اب ولايتا ا وعملا         
لإعااداد، بيااد .نااه  اايتم تبادلهااا   وقالاا  حن التفاراايل المتعلقااة بالقاادرة والمااوارد لا تاازال قيااد ا    

صاااندوا المواضااايعي  ااايقدم الااادعم  الخطاااة الن ائياااة المقااادرة التكااااليف  ولا ظااا  .ن ال  في
تعلااااق بالقضااااايا الجنسااااانية،  مبااااادرات وابتكااااارات و.عمااااال ررااااد وتقياااايم محااااددة ت    حلى
 خدام .موال مواضيعية قطاعية .خرى ا تبعاد ا ت عدم مع
ووددت المستشارة الرئيسية على .أية المزيلأ اللامركازي الصاحي  للنتاائلأ والتقاارير      - 59

والانُ لأ الإقليميااة المتعلقااة بالشااؤون الجنسااانية، بمااا يتماوااى مااع الهيكاال اللامركاازي للمنظمااة   
لبرنامجياة ولايس علاى المباادرات     في المائاة تنطباق علاى جمياع النفقاات ا      15و.كدت .ن نسبة الا 

الخارة فق ، وتُ ري اليونيسايف تقييماا لمؤوار المسااواة باين الجنساين كاأداة لتحادد الطريقاة          
 رازقاة، نجام جزئياا عاو    التي يمكو بها زيادة رقل زذا المؤور  و.وارت حلى .ن التأكياد علاى الم  
ثلا  في حدراج الازواج   محادثات مع وكالات .خرى، وتمخ  ذلك التعاون بالفعل عو نتائلأ تم

المبكاار في البرناااملأ العااالمي  و.ضاااف  قائلااة حن زناااك تعاونااا آخاار قيااد الإعااداد بشااأن القضااايا  
 اعدت فيالجنسااانية في مجااال الصااحة والتعلاايم، في  ااين .ن المشاااركة مااع الاادول الأعضاااء  اا   

ة تمثال وااغلا   حعداد مؤورات قوية لإطار النتائلأ  و.كدت .ن قضية الشؤون الجنسانية والإعاق
 رئيسيا  وترمي اليونيسيف حلى التصدي لأوجه التمييز المتداخلة التي تؤثر في  ياة الأطفال 

 )انظر المرفق الثالث(  2014/2اعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - 60
 

 المناقشة المواضيعية بشأن .عمال اليونيسيف في الحالات الإنسانية   -دال  
لية .دلى بهاا لنائاب المادير التنفياذي للعلاقاات الخارجياة، افتات         وعقب ملا ظات ا ات لا  - 61

  (E/ICEF/2014/CRP.4مدير مكتب براملأ الطوارئ المناقشة  و.دتيح  وثيقة معلومات . ا ية )
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 بسرعة وعبء العمل المتزايد علاى  وورف  نائبة المدير التنفيذي المش د الإنساني المتغ  - 62
منظمة اليونيسيف ووركائ ا  فقال  حن المنظمة تتخاذ خطاوات للا ات ابة للتحاديات واغتناام      
الفاارص، بمااا في ذلااك التحاادي المتمثاال في وجااوب الا اات ابة لحااالات معقاادة ومتنوعااة بصااورة  

لادرو  المساتفادة   متزايدة  ولكي تست يب المنظمة وتضع الخط  بصورة .فضل، تقاوم بتطبياق ا  
، حلى الحااالات 2010ماو  االات الطااوارئ، ماو قبياال ماا  اادك في زاايتي وباكسااتان في عاام       

  الأ دك ع دا مثل الأزمة السورية و التي الطوارئ في الفلبين وجم ورية .فريقيا الو طى
 وقال مدير مكتب براملأ الطوارئ .نه على  بيل الا ت ابة للطلبات المتزايادة الناواتة   - 63

بالنسبة لليونيسيف بسبب الحالات الإنسانية العديدة، تتخذ اليونيسيف لا ا ا اتراتي يا .كثار   
للعمل مع الحكومات ومع الشركاء اذخريو  ويتمثل زدق الأعماال الإنساانية الاتي تقاوم بهاا      
منظماة اليونيسايف في الا ات ابة بفعالياة للحاالات الإنساانية ماو .جال حنقااذ الأرواح وحمايااة          

وا ومعالجااة .وجااه الضااعف بطريقااة من  يااة .كثاار  وورااف مبااادرة تعزيااز المساااعدة        الحقاا
الإنسااانية الجدياادة الااتي تضااطلع بهااا اليونيساايفا فقااال حلاااا تتماوااى مااع الخطااة الا ااتراتي ية    
للمنظماااة، وترماااي حلى تعزياااز وفائ اااا بالالتزاماااات الأ ا اااية حزاء الأطفاااال في مجاااال العمااال    

مال التي تنفذ مع الوكالات الأخرى التابعة للأمام المتحادة بشاأن    الإنساني  وورف .يضا الأع
خطة التحول لل نة الدائمة المشتركة بين الوكالات، و.بلو المجلس التنفياذي بارخر مسات دات    

  2012بالطفل والتي .دنجزت في عام النتائلأ المتعلقة 
ت دات والمباادرات  و.عرب معظم الوفود الذيو .دلوا بكلمات، عو التقدير ذخر المسا  - 64

قضااايا الإنسااانية بصااورة منتظمااة  الجدياادة الااتي اضااطلع  بهااا اليونيساايف، ور بااوا بااإدراج ال 
 جدول .عمال المجلس التنفيذي  في

و.وادت الوفود باليونيسيف لكولاا وريكا يوثق به وكفاؤا في مجاال العمال الإنسااني،      - 65
الوفاود عاو الجازع حزاء عادد و  ام       الذي يشكل ثدلثي .عمال المنظمة  و.عرب  مجموعاة ماو  

الأزمااات الإنسااانية في واا  .عاااء العااا   و.وااار وفااد آخاار حلى التحاادي غاا  المساابوا الااذي    
تواج ه اليونيسيف في الا ت ابة للكاث  ماو الحاالات الإنساانية بماا في ذلاك الحاالات الطارئاة         

 والتي تتطلب تعبتة على الصعيد العالمي  3المعلنة مو المستوى 
و.واايد بصااورة كااب ة بااالموظفين الااذيو فاااطرون برفاااز م و.روا  اام للاضااطلاع        - 66

بر الة اليونيسيف حزاء الأطفال  ولا   . د الوفود، ضخامة العمل الذي يقوم باه الموظفاون   
في المناااطق الساااخنة مثاال جم وريااة .فريقيااا الو ااطى، وجنااوب السااودان، والجم وريااة العربيااة  

 اب عو الدعم لمبادرة لو يضيع جيل بالنسبة للأزمة السورية السورية  وجرى الإعر
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ولا ظ  بع  الوفاود، .ن عابء العمال المتعلاق بالأعماال الإنساانية يتوقاع .ن ينماو          - 67
يساايف القاادرة الكافيااة لمواج ااة    في المسااتقبل، وتساااءل  تلااك الوفااود عمااا حذا كاناا  لليون     

مااو بناااء قاادرلا علااى الا اات ابة بساارعة  الأماار  وطالباا  تلااك الوفااود .ن تزيااد المنظمااة ذلااك
مااو الضااروري تعزيااز    وبصااورة فعالااة حزاء جميااع .نااواع الطااوارئ  وقالاا  تلااك الوفااود حن      

في ذلك التنسيق المشترك بين الوكالات بصاورة .قاوى  و.كادت .ن زاذا . اد       الشراكات، بما
يف علاى موارالة   الدرو  الرئيسية المستفادة مو الحاالات الساابقة  ووا ع  الوفاود اليونيسا     

تعزياز وااراكالا وبصافة خارااة ماع مكتااب مفاوض الأماام المتحادة السااامي لشاؤون اللاجااتين       
 تفساار . ااد الوفااود  اوبرناااملأ الأغذيااة العااالمي، وقااد يشاامل زااذا حيفاااد بعثااات مشااتركة  و    

المسااتقبل مااع زيتااة الأماام المتحاادة للماار.ة، والااتي تقااوم بإعااداد ا ااتراتي ية         التعاااون في عااو
 في  الات الطوارئ الإنسانية  للمشاركة

يف ماااو تعزياااز التزام اااا بتنفياااذ    وطلبااا  مجموعاااة ماااو الوفاااود .ن تزياااد اليونيسااا      - 68
التحااول لل ناااة الدائمااة المشااتركة باااين الوكااالات  والااتمس متحااادك آخاار . ااادك        خطااة 

 المست دات بشأن الخطوات التي تتخذزا اليونيسيف لتوضي  التزام ا بالنسبة لخطة التحول 
و.دعرب عو التقدير لدجراءات المبساطة الاتي .عادلا المنظماة لمجابهاة مختلاف مساتويات         - 69

  وتساءل  مجموعة مو الوفود عماا حذا كاان ياتم تباادل     3و  2ولا  يما المستويين  ،الطوارئ
تلك الإجراءات على رعيد المنظومة بين وكالات الأمم المتحادة والشاركاء اذخاريو  وقالا      

بصاااورة .فضااال في حطاااار التنمياااة   لااااا تتطلاااع حلى مراعااااة القضاااايا الإنساااانية تلاااك المجموعاااة .
يتماوى مع الا تعراض الشامل الذي يجاري كال .رباع  انوات لسيا اة الأنشاطة التنفيذياة         بما

الااتي تضااطلع بهااا منظومااة الأماام المتحاادة مااو .جاال التنميااة  وقالاا  المجموعااة حنااه ينبغااي بصاافة  
قاايم بغيااة تحديااد .ولويااة الشااواغل الإنسااانية في المناااطق المعرضااة  خارااة تعزيااز نظااام المنسمااق الم

للكوارك  وطلبا  مجموعاة .خارى ماو الوفاود المزياد ماو التوضاي  بشاأن التسلسال الإداري           
لممثلي اليونيسيف القطاريين  وجارت الإواادة باليونيسايف ماو جاناب وفاود .خارى لتحساو          

 الإنسانية مراعاة الإدارة القائمة على النتائلأ في الحالات 
و.عرباا  وفااود كااث ة عااو الاادعم لسااد الا تياجااات الإنسااانية والأزااداق الإاائيااة      - 70

نسااني، والاتي ر ااب بهاا كاث       الطويلة الأجل، بما في ذلاك ماو خالال تعزياز مباادرة العمال الإ      
الوفااود  وفي زااذا الصاادد، قالاا  تلااك الوفااود حن مااو الضااروري بناااء قاادرة المجتمعااات        مااو

المحلياة كاي تتعامال ماع الأزماات،  ياث  يُسا م زاذا في التنمياة الأطاول .جالا              والمؤ سات
 وجرى التر يب بتشديد اليونيسيف على تعزيز المرونة 
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غلال، والإأااال .ولويااة قصااوى، واعتُاابرت حمايااة الأطفااال مااو  ااوء المعاملااة، والا اات  - 71
طااا لحقاوا الإنساان والمرتكباة     ن يما .ثنااء الاااع المسال   وتُعاد الانتا اكات الوا اعة ال       ولا
، مشااكلة بالغااة الأأيااة تحتاااج  طريااق العنااف الجنساااني ضااد الأطفااال، والنساااء وغ زاام    عااو
التصدي لها ماو جاناب المجتماع الادوو  و.واار . اد الوفاود حلى .ن المجتماع الادوو يواجاه            حلى

 . و. .زمات تتعلق بالحماية في الذاكرة الحديثة 
حن منظومة الأمم المتحادة تحتااج بصافة عاماة حلى اتخااذ لاالأ .قاوى         وقال  تلك الوفود - 72

ضد الانت اكات الجنسانية وانت اكات  قوا الإنسان  واقتارح . اد الوفاود تادريب ماوظفي      
اليونيساايف في مجااال القااانون الإنساااني الاادوو  وقااال وفااد آخاار حن العماال ينبغااي .ن يستروااد 

، وبصاافة 1991عااام  46/182قاارار الجمعيااة العامااة  بمبااادئ المساااعدة الإنسااانية الااواردة في  
 خارة مبد. موافقة الدول التي تتلقى المساعدة الإنسانية 

و.كد وفد آخار .أياة المحافظاة علاى حمكانياة الوراول للمسااعدات الإنساانية بطريقاة           - 73
ة العربياة  غ  مسياسة  وتساءل وفد عو كمية الموارد التي يتم حيصالها حلى الأطفال في الجم وريا 

لموجااوديو في مخيامااات اللاجااتين   السااورية وا تفساار عااو التقااارير المتعلقااة بت نيااد الأطفااال ا    
 العمليات العسكرية  في

و.وراااى . اااد الوفاااود بمراعااااة المنظاااور الجنسااااني في المسااااعدة الإنساااانية ووااا ع       - 74
ئم عاملاااة والا اااتغلال القاااا اليونيسااايف علاااى .ن تعمااال علاااى وضاااع  اااد للعناااف و اااوء الم   

الجنس، في السياقات الإنسانية  وقال الوفد حن مو الم م حيلاء الازتماام لا تياجاات    نوع على
 .ضعف الأطفال، بمو في م ذوو الإعاقة 

و.كدت مجموعة مو الوفود الحاجة حلى حقامة تاوازن باين ا اتخدام الشاراكات الفعالاة       - 75
لتقييمااات السااليمة ودعاام القاادرة  اوحيصااال المساااعدة في الوقاا  المنا ااب والحاجااة حلى تااوف    

مجااالات مثاال حدارة المخاااطر، والرقابااة الداخليااة والترتيبااات الأمنيااة في السااياقات العاليااة          في
 المخاطر والمليتة بالتحدي 

و ظااي نظااام مجموعااات العماال الإنساااني بعاادد مااو التعليقااات  وجاارت الإوااادة           - 76
ت، بمااا في ذلااك .دا زااا المحساااو في تلااك باليونيساايف علااى مااا تقااوم بااه مااو عماال في المجموعااا 

ود اليونيساايف علااى العماال بمزيااد  المجموعااات الااتي تتااولى قيادلااا  وواا ع  مجموعااة مااو الوفاا 
الا ااتباقية لضاامان المااوارد الماليااة المسااتدامة والمزيااد مااو الا ااتثمارات في زيااادة قاادرات       مااو

موعاات في الساياقات الإنساانية    قيادات المجموعات والماوظفين  وماو الم ام حماياة ا اتخدام المج     
فق  وتوف  الدعم لوقاف عمال المجموعاات في الوقا  المنا اب ما  كاان ذلاك منا ابا وعناد           
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الاقتضاء  وعلاوة على ذلاك، ماو الم ام ضامان المشااركة الوطنياة في المجموعاات وتاوو زماام          
كوكالاة قائادة   قيادلا  وقالا  المجموعاة حلااا تر اب بتقيايم الادور الاذي تقاوم باه اليونيسايف           

للم لاس   2014للم موعات، وتتطلع قددُما حلى مناقشة التقرير في الدورة العادية الثانياة لعاام   
 التنفيذي، في .يلول/ بتمبر 

وفي ما يتعلق بالموارد، ودد . د الوفود علاى .ن المااعين تقاع علاي م المساؤولية لتمويال        - 77
“ اليتيماااة”وا في الوقااا  نفساااه الأزماااات الحاااالات الإنساااانية الجديااادة بسااارعة علاااى .لا ينسااا 

والمستمرة  و ثا  ح ادى مجموعاات الوفاود اليونيسايف علاى تحساين التقاارير المتعلقاة باالموارد           
المخصصة للمساعدة الإنساانية و.ن تادرج الإنجاازات في زاذا المجاال في التقريار السانوي للمادير         

 رسمياة بشاأن الأماوال المواضايعية     التنفيذي  وطلب . د الوفود .ن تنظم اليونيسيف مشاورة غ 
  المخصصة للأنشطة الإنسانية تتناول: المبادئ، والطرائق، والميزة النسبية لا تخدام ا

لناا   ا الابتكاااري، بمااا في ذلااك   و.واااد .يضااا عاادد آخاار مااو الوفااود باليونيساايف      - 78
 سانية خلال تداب  مو قبيل التحويلات النقدية غ  المشروطة في الحالات الإن مو
ىتااج الأمار حلى حيالاء المزياد     و.ضاف  تلك الوفاود .ناه في الحاالات الإنساانية المقبلاة،       - 79
 الازتمام لأمو الموظفين الوطنيين، الذيو ينبغي حوراك م في خط  الأمو منذ البداية  مو
يف و.عرب  منظمة الر ية العالمية في بيالاا، عاو تقاديرزا للشاراكة القوياة ماع اليونيسا       - 80

 في الحالات الإنسانية 
وردا علااى ذلااك .عرباا  نائبااة الماادير التنفيااذي عااو الشااكر للوفااود لاادعم ا القااوي       - 81

للموظفين الذيو يعملون في ظل ظروق رعبة، وللتعليقات الاتي .دلا  بهاا تلاك الوفاود بشاأن       
القيااام بهااذا،  .أيااة رباا  المبااادرات الإنسااانية والإاائيااة والتسااليم بااالمركز الجيااد لليونيساايف في 

وببناء القدرة، وتعزيز الشاراكات، والتشاديد علاى المروناة وتحساين الرراد والإبالاغ القاائمين         
على النتائلأ  ور ب  بالدعم المقدم حلى الج ود المبذولة لتحسين العمال الإنسااني، بماا في ذلاك     

فاي باالغرض،   عو طريق تعزيز مبادرة العمل الإنساني  التي ترمي حلى ضمان جعل اليونيسايف ت 
وبرنااملأ التحاول، الاذي تقاوم جمياع      الصحيحة، وبالموظفين والشاراكات،  ومسلحة بالأدوات 

الوكالات المعنية بتنفيذ  بصورة مستمرة  و.عرب  زي والمدير التنفيذي عاو التقادير للشاراكة    
 القيممة مع منظمة الر ية العالمية والشركاء اذخريو في مجال العمل الإنساني 

   مدير مكتب براملأ الطوارئ .ن اليونيسيف تتخاذ خطاوات رئيساية لتحساين     ولا - 82
تغطية الموظفين الوطنيين بمظلة .منية  و.كد .ن المبادئ الإنسانية ماو الالتزاماات الأ ا اية حزاء    
الأطفال في الأعمال الإنسانية ولالأ البرمجة القائم على  قوا الإنساان في الحاالات الإنساانية     
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يساايف بقااوة لااالأ المجموعاااتا وتلاازم الا ااتثمارات في التنساايق القطاااعي بقيااادة    وتاادعم اليون
ئلا حن .داء ممثلااي اليونيساايف  وطنيااة في مختلااف الحااالات كبااديل للم موعااات  و.ضاااق قااا    

ررد  بصورة منتظمة، بماا في ذلاك نظاامي المنساق المقيم/المنساق الإنسااني  وفي ماا يتعلاق          يتم
ديق تااادعم الج اااود المبذولاااة   ماااة الساااورية، .كاااد .ن الصااانا   بمساااألة الماااوارد المخصصاااة للأز  

الجم ورية العربية السورية، وحاا في البلدان المجاورة المتأثرة .يضا  وقاال حن اليونيسايف    في ليس
تتطلع قددُما لزيادة المشاركة ماع المجلاس التنفياذي والشاركاء لتعزياز المباادرة الإنساانية  و.واار         

ل الإنساني  اتدر  حن كانا  اليونيسايف تتمتاع بالقادرات والماوارد       حلى .ن تعزيز مبادرة العم
 الصحيحة لإنجاز العمل الإنساني بصورة فعالة 

ية والإاائيااة العاديااة، وخارااة  و.كااد الماادير التنفيااذي .أيااة حدماااج الأعمااال الإنسااان     - 83
ف، يضااع قياادا علااى اليونيسااي    زيااادة عاادد  ااالات الطااوارئ  وقااال حن الاارقم المتزايااد       مااع
ف تااادعم بقاااوة التاااداب  لزياااادة   ذلاااك علاااى مواردزاااا البشااارية  وقاااال حن اليونيساااي    في بماااا
الموظفين الوطنيين، ف ذا جزء رئيساي ماو تاداب  معالجاة الأماو جمياع الماوظفين  وبالنسابة          .مو

للأزمة السورية، تعمل اليونيسيف للتصادي للانتا اكات المروعاة لحقاوا الطفال، بماا في ذلاك        
 ال في الااع  و.زاب وميع الأطراق حماية  قوا الطفل هنيد الأطف

 
 ة التقييمات المواضيعية العالميةالتقييم: خط -زاء  

عرض مدير مكتب التقييم الخطة، التي تغطي التقييمات المواضيعية العالمية الاتي .جرازاا    - 84
مااع الخطااة مكتااب التقياايم  وقااال حن تلااك كاناا  .ول خطااة مااو زااذا القبياال تقاادم بااالتوازي  

  و يصادر مكتاب التقيايم .ربعاة تقييماات رئيساية كال  انة،         2017-2014الا تراتي ية، 
منا اابة “ نطاااا”وتقييماايين .رااغر، ودرا ااتين هميعيااتين تقييمااتين، بالإضااافة حلى درا ااات    

وا تعراضات من  ية  وبحسب التكااليف الإرواادية،  اتتكلف التقييماات المواضايعية العالمياة       
التقييماااات الأضااايق نطاقاااا ززااااء   دولار، في  اااين  اااتتكلف   450 000و الرئيساااية  اااوا 

 دولار  50 000دولار وتبلو تكاليف الدرا ات المكتبية  واو  250 000
ور باا  الوفااود بالخطااة و.وااارت حلى .ن ج ااود اليونيساايف في مجااال التقياايم تعاازز       - 85

ة لإدارة المعرفة ولتأكياد وتحساين   المساءلة والا تفادة مو الت ربة السابقة  وزذ  .دوات . ا ي
.ثاار .عمااال المنظمااة علااى .رض الواقااع  ور باا  الوفااود بااالتزام المنظمااة المسااتمر بالشاافافية        

جاه  اؤال   يسية على النتائلأ البرنامجياة  وو و لفم  بالمنطق الواض  للخطة والتركيز بصورة رئ
اليتاا ا يمكااو .ن تغاادو جاازءا  وفع حلى اليونيساايف عمااا حذا كااان تقياايم كفاااءة الإدارة المؤ سااية 

 زذ  التقييمات  مو
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وا تفساارت بعاا  الوفااود حن كااان  ااي ري تقياايم لتنفيااذ اليونيساايف للا ااتعراض      - 86
الشامل الذي يجري كل .ربع  نوات لسيا ة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمام  

مكتاااب التقيااايم  ا بشاااأن دور المتحااادة ماااو .جااال التنمياااة  والتمسااا  وفاااود .خااارى حيضاااا  
ان  زنااك خطاة مماثلاة لتقييماات     التقييمات الإقليمية والقطرية وا تفسرت عما حذا ك دعم في
مركزية  وا تفسرت وفود .خرى .يضا عما حذا كان  زناك .موال كافية متا اة للتقييماات   لا

لتمويااال “ ماااوارد .خااارى ”بشاااأن المواضااايعية العالمياااة، و.واااارت حلى الحاجاااة المناااو  حلي اااا     
التقييمات  وقال  وفود عديادة حلااا تتوقاع لا اا وااملا للتغطياة، يشامل تغطياة من  ياة           تلك

 للبلدان، واقتر   تلك الوفود .ن تدر  اليونيسيف حجراء درا ة من  ية في زذا الصدد 
ة، و.وااادت الوفاااود باليونيساايف لاضاااطلاع ا بتقييماااات مشااتركة للبرمجاااة المشاااترك    - 87
لأخارى واقتر ا  حعاداد دليال مشاترك ليتسا  عارض التقييماات         وكالات الأمم المتحدة ا مع

المشتركة وا ت ابات حدارالا بطريقة مترابطة  وقال  بع  الوفاود حلااا تتطلاع لمناقشاة التقيايم      
المتعلق بحماية الطفل، وربما تقييمات .خرى، خلال الدورة العادياة الثانياة للم لاس التنفياذي      

تاا ا في معرفااة المزيااد بشااأن الإدماااج المناا  ي للمساااواة   و.عرباا  تلااك الوفااود .يضااا عااو رغب 
الجنسااانية في التقييمااات والطريقااة الااتي يمكااو .ن تسااتوعب التقييمااات بهااا لااالأ الإنصاااق،         
والصلات بين المساعدة الإنسانية والتنمية الطويلة الأجل والقضاايا الشااملة ماو قبيال الأطفاال      

ت المتعلقااة بفعاليااة البرناااملأ، ولا  اايما قابليااة  والإعاقااات  و.باادت .خاارى ازتمام ااا بالتقييمااا 
الخطااة الا ااتراتي ية للتقياايم وبشااأن ا ااتعراض الخطاا  المقبلااة ضاامو السااياا الأو ااع نطاقااا     

 للتقييمات المكتملة 
وفي معرض الرد على ذلك، قال المدير التنفيذي حن  اؤالا م ماا قاد .دثا  عناد التميياز        - 88

البرناملأ، والاتي  اتأخذ في الاعتباار قطعاا، قضاايا الإدارة، وتلاك        بين التقييمات المتعلقة بنتائلأ
 التقييمات التي كان تركيززا الأواو على الإدارة 

و.وااار الماادير حلى .ن الأ ااتلة المتعلقااة بااالموارد البشاارية، والإدارة والميزانيااات لأغااراض  - 89
، كان يارد علي اا عاادة في التقريار     التقييم، بما في ذلك التقييمات الإقليمية والقطرية اللامركزية
نفيااذي، و.ضاااق قااائلا حنااه يعتقااد  الساانوي المعاا  بااالتقييم في الاادورات الساانوية للم لااس الت  

ا ااات الااذي يجااري كاال .ربااع  اانوات   حدراج ا ااتعراض لتنفيااذ الا ااتعراض الشااامل للسي  .ن
تعبتاة الماوارد،    ياا مراجعة الحسابات يكون .فضال مناه في  اياا التقيايم  وفي ماا يتعلاق ب       في

قال حنه وحن كان  توجد بع  الف وات في التمويال بالنسابة لفتارة السانوات الأرباع برمتا ا،       
فإنه يثق في .ن اليونيسيف  ت د الأماوال الكافياة و.ن الأولوياات المحاددة في خطاة التقييماات       

تغطيااة، المواضاايعية العالميااة  ااتحظى بالاادعم  ور ااب بفكاارة الدرا ااة المن  يااة المتعلقااة بال        
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تيااارات القطريااة بصااورة مسااتمرة   .وااار حلى .ن مااو الم اام كخطااوة .ولى ررااد الاخ    .نااه بيااد
مدى السنوات الأربع المقبلة  و.كد قيمة التقييمات المشتركة، و.وار حلى .ن ماو الأفضال    على

مناقشت ا في اجتماعات غ  رسمياة مشاتركة للم االس التنفيذياة المعنياة  و.عارب عاو موافقتاه         
اجاة حلى المزياد ماو الازتماام لمراعااة المسااواة الجنساانية والإنصااق الجنسااني، وبصافة           على الح

.عم،  قوا الإنسان في التقييمات، و.وار حلى .ناه  اي ري ا اتعراض الأطفاال ذوي الإعاقاة      
 في التقييم المع  بالإدماج الاجتماعي 

لمحسانة في التقييماات و ادزا، حااا    واختتم المدير الجلسة بقوله حنه لا يتم تحقيق النتائلأ ا - 90
 .يضا با تخدام نتائلأ التقييم وبتطبيق التوريات والإجراءات بوا طة الإدارة 

 
لليونيساايف عااو الساانة المنت يااة  التقريار الماااو الساانوي والبيانااات الماليااة المراجعاة   -واو  

 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات 2012كانون الأول/ديسمبر  31 في
زاي الأولى الاتي تصاادر    2012 ا  نائاب المادير التنفيااذي .ن البياناات المالياة لعااام      لا - 91

قيقااة .ن مجلااس مراجعااي الحسااابات  وفقااا للمعاااي  المحا اابية الدوليااة للقطاااع العااام  و.باارز     
 35نبي اااات الخاراااة زاااي الملحوظاااة   .عااارب لليونيسااايف عاااو ر.ي غااا  ماااتحف   والت   قاااد
 ة بين اليونيسيف والل ان الوطنية لليونيسيف البيانات المالية بشأن العلاق في

الياااة  و.واااار حلى .ن اليونيسااايف ولخااا  المراقاااب المااااو التقريااار المااااو والبياناااات الم  - 92
، بلغاا  الأرااول 2012تت اااوز في الإنفاااا في .ي فتااة مااو فتااات الميزانيااة  وبانتاا اء عااام     

ا اتثمارات، ومسااأات مساتحقة    بلايين دولار وشملا  بصاورة رئيساية .ماوالا نقدياة و      5.7
القب ، و لفاً مستحقة السداد للتحويلات النقدية، ومخزون البرناملأ و.راولا مادياة  وبلغا     

بلايين دولار ناجمة عو .راول راافية مقادارزا     2.6، ما مقدار  2012الخصوم في لااية عام 
بلاياين دولار،   3.09، ماا مقادار    2012بلايين دولار  وبلو مجموع الإيرادات في عام  3.1
في المائة منا ا تبرعاات ماو الحكوماات، والل اان الوطنياة، ومنظماات غا   كومياة           96كان 

في المائااة الباقيااة فكاناا  ناجمااة عااو بيااع منت ااات وخاادمات وفوائااد  وبلااو   4.خاارى  .مااا الااا 
مليااون دولار   300بلايااين دولار ممااا . اافر عااو فااائ  راااق  يبلااو    3.6مجمااوع النفقااات 

 ،في المائاااة المتبقياااة 15ا الاااا في المائاااة ماااو الميزانياااة حلى الااابراملأ .مااا  85اماااة، وُجماااه وبصااافة ع
 ا تُخدم  في الميزانية المؤ سية وجمع الأموال مو القطاع الخاص ومو الشراكات  فقد
 تورااااية في الفتاااارة 28، مقارنااااة بااااا 2012تورااااية لعااااام  26وقااااد قاااادم المجلااااس  - 93

).( ررااد تنفيااذ اتفاااا التعاااون    رئيسااية بمااا يلااي:   ، وكاناا  تتعلااق بصااورة  2010-2011
الل ااان الوطنيااةا )ب( حدارة الميزانيااةا و )ج( حدارة الميزانيااة البرنامجيااة والميزانيااة المؤ سااية    مااع
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 وا ااااتمر بشااااأن التوراااايات للفتاااارة  2012وقااااد بااااد. العماااال في تنفيااااذ توراااايات عااااام   
  2014ختتام ا في وباط/فبراير ، والتي يتوقع ا2010-2011

، قاادم  اليونيساايف حلى مجلااس مراجعااي    2012وا اات ابة للتوراايات المتعلقااة بعااام     - 94
تقريرزااا   مااا يتعلااق بتصاانيف التكاااليف و.دمجاا  الحسااابات الإقاارارات الإضااافية الااتي طدلباا  في 

النفقااات  الفصاال بااينالمتعلاق بالميزانيااة  وتعماال اليونيساايف ماع مجلااس مراجعااي الحسااابات علاى    
فقات التشاغيلية بصاورة .فضال كماا تتعااون ماع وكاالات الأمام المتحادة الأخارى           البرنامجية والن

لتحسااين الإوااراق والضاامان في مااا يتعلااق بالناا لأ المنسااق للتحااويلات النقديااة للشااركاء الااذيو   
ينفااذون الاابراملأ  ويجااري حعااداد مبااادئ توجي يااة منقحااة للناا لأ المنسااق للتحااويلات النقديااة         

اليونيساايف مااع الل ااان الوطنيااة لليونيساايف بشااأن خطاا        و ااي ري تبادلهااا قريبااا  وتعماال    
وتاداب  .خارى لتحساين المعادلات المحاددة       2017-2014ا تراتي ية مشاتركة جديادة للفتارة    

  للمساأات التي تقدم لليونيسيف والإقرارات المتعلقة بالإيرادات وفتات الإنفاا
والمساءلة، بما في ذلك ماو خالال    و.وادت الوفود باليونيسيف لالتزام ا بزيادة الشفافية - 95

التنفيذ الناج  للمعاي  المحا بية الدولية للقطاع العام وزو ماا اعتُابر بمثاباة حنجااز كاب   و.واادت       
 2012ال مراجعااة الحسااابات لعااام الوفاود باليونيساايف لحصااولها علااى ر.ي غاا  مااتحف  في مجاا 

دمة مو مجلاس مراجعاي الحساابات لفتارة     ملا ظة التقدم الجيد المحرز في تناول التوريات المق مع
  ، وو ع  الوفود اليونيسيف على اختتام العمل بشألاا2011-2010السنتين 

وبخارااة  ،و ظيا  الل اان الوطنياة بالتقادير لمساااأالا الكاب ة في حيارادات اليونيسايف        - 96
ة بااين اليونيساايف  في المااوارد )الأ ا ااية( العاديااة  بيااد .نااه يلاازم القيااام بالمزيااد لتحسااين العلاقاا     

والل ااان الوطنيااة ولا  اايما في مااا يتعلااق باتفاقااات التعاااون، الااتي يمكااو .ن تغاادو .كثاار واافافية   
ويمكو ررادزا وتنفياذزا با اتمرار  وماو الم ام العمال ماع الل اان الوطنياة لتحساين الإواراق            

ت والررااد  و.دعاارب عااو الاادعم لخطاا  وخارطااات الطريااق الا ااتراتي ية المشااتركة الااتي .دعااد    
مؤخرا، واقتر   ح دى مجموعات الوفاود حنشااء .فرقاة ا اتعراض الأقاران في ماا باين الل اان          

في المائة ك دق لمبلو الأماوال الاتي تحاوال     75وقال  زذ  المجموعة، حن مو الم م تنفيذ معدل الا 
رى  في المائاة الأخا   25حلى اليونيسيف في الوق  المنا ب والمساءلة بصاورة كافياة عاو نسابة الاا      

وقالاا  مجموعااة .خاارى مااو الوفااود حلاااا تلا اا  التحاادي الماثاال في الحسااابات المتعلقااة بنشاااط     
الاادعوة الااذي تقااوم بااه الل ااان الوطنيااة لتعزيااز  قااوا الطفاال  وعوضااا عااو اعتبااار ذلااك بمثابااة  

  تكاليف حدارية، يمكو اعتبار  جزءا مو مساأة الل ان الوطنية للوفاء بولاية اليونيسيف
دى عاادد مااو الوفااود الاادعم لتعزيااز الإوااراق علااى الناا لأ المنسااق للتحااويلات       و.باا - 97

النقدية  فبدون ذلك الإوراق كماا قالا  الوفاود تعارمض اليونيسايف نفسا ا لمخااطر مختلفاة          



E/2014/34/Rev.1 

E/ICEF/2014/7/Rev.1 

 

14-63751 28/118 

 

وطلااب حلى اليونيساايف اتباااع توراايات مجلااس مراجعااي الحسااابات في زااذا المجااال وتبااادل          
لليونيسيف والوكالات الأخارى، بصافة خاراة، تحدياد      المعلومات بشأن التقدم المحرز  وينبغي

 .ولويات لإلااء حطار عمل الن لأ المنسق للتحويلات النقدية وضمان تنفيذ  بالكامل 
و.عرب  وفود .خرى عو واغل رئيسي ثالث وزو ا تخدام الميزانية البرنامجياة لتغطياة    - 98

لاا  زااذ  الوفاود حنااه يلاازم .ن توضاا   النفقاات التشااغيلية غاا  المرتبطااة بابراملأ .و مشاااريع  وقا  
لإدارة و.نشااطة الاادعم الأخاارى    اليونيساايف .ي التكاااليف تتعلااق بااالبراملأ و.ي ااا تتعلااق بااا      

زذا .مر . ا ي لتحقياق الا اترداد الكامال للتكااليف والتقياد بمقاررات المجلاس التنفياذي          لأن
 بشأن ا ترداد التكاليف، والتصنيف المنسق للتكاليف 

الوفااود مااو اليونيساايف تقاادو المزيااد مااو التفاراايل بشااأن التكاااليف     وطلباا  بعاا  - 99
المتكبااادة في المجاااالات التشاااغيلية الرئيساااية  واقتر ااا  ح ااادى مجموعاااات الوفاااود .ن تُفصااا   
اليونيسيف عو نفقات فتات مماثلة في التورية المقدماة ماو الل ناة الا تشاارية لشاؤون الإدارة      

المتكاملااة، بمااا في ذلااك المااوارد البشاارية، والماليااة والمشااتريات    والميزانيااة في مااا يتعلااق بالميزانيااة
وقالاا  المجموعااة حلاااا تااود .ن تاارى المعلومااات الماليااة مقدمااة بهااذا الشااكل في البيانااات الماليااة      
المراجعة في المستقبل  وبصفة عامة، ينبغاي .ن تكاون زنااك مواءماة .كثار باين .واكال الميزانياة         

 تعلقة بحسابات المجلس التنفيذي المتكاملة، والتقارير الم
ووُ ع  اليونيسيف .يضا على تعزياز الضاواب  الداخلياة وتحساين الإواراق ورراد        - 100

الميزانية وحدارة الابراملأ في المكاتاب القطرياة لضامان الامتثاال للسيا اات والإجاراءات المتعلقاة         
عو المعلومات المتا اة   بالمشتريات وحدارة الأرول  وطلب . د الوفود مو اليونيسيف الإعلان

بصورة .كبر في ما يتعلق بالحالات التي تنطوي علاى مخالفاات والجازاءات الاتي تفارض بشاألاا        
 وطلب آخر حيلاء المزيد مو الازتمام للالتزامات غ  الممولة بعد انت اء الخدمة 

الاذي تن از     وردا على ذلك، .برز المدير التنفيذي العمل البالو الأأية لل ان الوطنية - 101
حناااه ير اااب بالازتماااام بهااادق   في مجااااو جماااع الأماااوال والااادعوة علاااى  اااد  اااواء  وقاااال   

في المائة مو الهدق  وقد ناوقلا زاذا لمادد طويلاة في السانة       75الل ان الوطنية تلمم  كل جعل
الماضية مع مراجعي الحسابات وتناولت ا الل ان الوطنية ودية كب ة  ونظرا لأن بع  الل اان  

غر   مااا قااد تسااتغرا وقتااا .طااول لبلااوغ الهاادق، فااإن اليونيساايف تعماال مع ااا بشااأن   الأراا
خارطة طريق وتوفر .وكالا .خرى مو المساعدة  وقال حنه يقدار .ن الوفود تسالم باأن الل اان    
كيانات مستقلة قانونا عو اليونيسيف ولها مركز ضرائمم فتلف بحسب كل بلد  وفيما يتعلاق  

ال حن تلااك القضااية المعقاادة   بشااأن كيفيااة الإقاارار بمساااأة الاادعوة، قاا     بالمسااألة الااتي .دثاا ت   
 القضايا التي يتعين تناولها في السنة المقبلة، ومو المتوقع  دوك تقدم جيد  .زم مو



E/2014/34/Rev.1 

E/ICEF/2014/7/Rev.1 

 

29/118 14-63751 

 

وقااال نائااب الماادير التنفيااذي حن الناا لأ المنسااق للتحااويلات النقديااة كااان موضااوع        - 102
مام المتحادة الإااائي وراندوا الأمام المتحادة       مراجعة  سابات مشتركة في ما بين برنااملأ الأ 

للسكان واليونيسيف  وقد عمل  الوكالات الثلاك على حعاداد ورقاة  يا اة جديادة تساتند      
حلى توراايات مراجعااة الحسااابات  وعلااى الصااعيد الااداخلي، تنفااذ اليونيساايف  يا ااة جدياادة  

ية ونُظاااام تاااادعم ذلااااك وظااااائف حضااااافبشااااأن حدارة العلاقااااات مااااع الشااااركاء المنفااااذيو، و
 جديدة  وتلك .ولوية عليا لليونيسيف  ررد
ابات، قاااااال مراقاااااب الحساااااابات   ولتنفياااااذ تورااااايات مجلاااااس مراجعاااااي الحسااااا    - 103

اليونيسيف خطة قائمة تتسم بتسلسل حداري واض  للمسااءلة  وفي ماا يتعلاق بالعمال      لدى حن
 فيذزا مع الل ان الوطنية زناك خطة عمل هري مناقشت ا، وتلتزم اليونيسيف بتن

تكااليف  بلادا بلادا للتأكاد ماو عادم تحميال        وقال حنه يجري ا اتعراض فتاات الميزانياة    - 104
الإدارة في الميزانية المؤ سية على البراملأ، و.ن الوظائف ترتب  مباوارة بتنفياذ مشااريع الماوارد     
الأخاارى تمااوال مااو المااوارد الأخاارى  ولا اا  .نااه وحن كاناا  البيانااات الماليااة تلخاا  فتااات     
الإنفاا الرئيسية، فإن الملا ظات في التقرير الماو توفر مزيدا مو التفاريل  واقترح .ن تادر   

وفي مااا يتعلااق بالتااأمين الصااحي   الوفااود تلااك الأخاا ة للحصااول علااى المزيااد مااو المعلومااات   
فترة ما بعد الخدمة، قال حن اليونيسيف لدي ا ا تياطي كاب  نسابيا وتعتازم زيادتاه  وانتقال       في
لى الناا لأ المنسااق للتحااويلات النقديااة فقااال حن اليونيساايف  ااتُبلو المجلااس التنفيااذي بصااورة     ح

منتظمة بشأن تنفيذ الخط  الجديدة لن لأ تنسايق التحاويلات النقدياة، بماا في ذلاك ماو خالال        
 التقرير السنوي لمكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات 

 )انظر المرفق الثالث(  2014/3 اعتمد المجلس التنفيذي المقرر - 105
 

 2014ل والميزانية المقتر ة لعام جمع الأموال مو القطاع الخاص: خطة العم -زاي  
عرضاااااا  مااااااديرة وااااااعبة جمااااااع التبرعااااااات والشااااااراكات الخارااااااة التقرياااااار       - 106

(E/ICEF/2014/AB/L.1 ) 
الملا ظاااات الا ااات لالية الاااتي .دلى بهاااا نائاااب المااادير التنفياااذي للعلاقاااات     وعقاااب - 107

 2014الخارجية، عرض  مديرة وُعبة جمع التبرعات والشاراكات الخاراة خطاة العمال لعاام      
 ( E/ICEF/2014/AB/L.1والميزانية )

ود جمااع التبرعااات الااتي تقااوم بهااا وُااعبة جمااع التبرعااات الخارااة   ور باا  الوفااود و اا - 108
والشراكات، والمكاتب القطرية التابعاة لليونيسايف والل اان الوطنياة، ولا ظا  بتقادير كاب         

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/AB/L.1
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/AB/L.1
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الزياادة في الماوارد، والا فاااض المساتمر في نفقااات التشاغيل  ولا ظا  بعاا  الوفاود الج ااود       
ارااة والشااراكات في الميزانيااة المتكاملااة لليونيساايف،  المبذولااة لاارب  ميزانيااة جمااع التبرعااات الخ 

وقال  حن ذلك مفياد لتاوف  الشافافية في المعلوماات المعروضاة  ووا ع  وفاود .خارى وُاعبة          
جمع التبرعات الخارة والشراكات على موارلة الج ود المتعلقة بالكفااءة، ولا  ايما ماو .جال     

علاقالاا بالل اان الوطنياة، وتعزياز الامتثاال      الحد مو النفقات الإدارية، وكذلك لإعادة زيكلة 
 لدوراق، وحدارة المخاطر 

ررااد الامتثااال لاتفاااا التعاااون    ووااددت بعاا  الوفااود علااى الحاجااة حلى مواراالة     - 109
لمجلاس   2012الل اان الوطنياة، ماو .جال ضامان تنفياذ التورايات الاواردة في تقريار عاام            مع

لإوااراق بصااورة فعالااة علااى .نشااطة الل ااان   مراجعااي الحسااابات، ودعاا  تلااك الوفااود حلى ا 
الوطنية  و.وارت وفود .خرى حلى الزيادة الكب ة في .موال الا تثمار في حطار ميزانية مخفضاة،  
مما يعكس تحولا عاما في زياادة العوائاد علاى الا اتثمارات حلى .قصاى  اد، بياد .لااا التمسا           

   ضمانات لتوخي الحرص في حملات جمع الأموال الجديدة زذ
و.وادت رئيسة الفريق الادائم لل اان الوطنياة لليونيسايف بالعلاقاة المزدزارة باين وُاعبة          - 110

 ، ولا ظاا  .ن زناااك تحااديا يتمثاال فيجمااع الأمااوال الخارااة والشااراكات وبااين الل ااان الوطنيااة
حيجاد التوازن الصحي  بين الا تقلال والتراب   و.قرت بتنوع فرادى الل ان الوطنية، ولا  ايما  

في المائاة المتوخااة لمعادل الاواتراك، بياد .لااا .كادت .ن الجمياع          75في ما يتعلق ببلوغ نسابة الاا   
يتشاطرون الالتزام ها  .طفال العا   و.ضاف  قائلة حن الل اان الوطنياة واليونيسايف باعتبارأاا     

  ونوريكان على قدم المساواة، قد .نشر آليات ررد رسمية لتعزيز الامتثال لاتفاا التعا
وردا على ذلك، .عربا  الماديرة عاو موافقتا ا علاى ضارورة ضامان الرراد المساتمر           - 111

و.وااارت حلى .نااه خاالال الساانة الأولى للاتفاااا، بُااذل   2011للامتثاال لاتفاااا التعاااون لعااام  
ج ود كب ة لإنشاء نُظدام للرراد  وقالا  حلااا واثقاة ماو .ن التورايات المقدماة ماو مراجعاي           

جيين  تنفذ وتُررد في السنوات المقبلة  و.عرب  عاو الشاكر لأعضااء المجلاس     الحسابات الخار
لادعم م لتو ايع نطااا .نشاطة جماع الأماوال والج اود المتوارالة للحاد ماو نفقاات التشااغيل             
وقال  حن ميزانية جمع الأموال الخارة والشراكات السنوية تعتبر جازءا ماو الميزانياة المتكاملاة،     

دخال التعديلات على الميزانية رزنا بكيفية .داء بيتة الساوا  و.ضااف    و.وارت حلى .نه  يتم ح
.ن الأمر ذاته ينطبق على ا تخدام .ماوال الا اتثمارات لجماع الأماوال الخاراةا و اتتم حعاادة        

 ااتثمار  وقالاا  حن زااذا يتماوااى تعااديل الأنشااطة الااتي   تُفاا  حلى العائاادات المتوقعااة مااو الا
 ، فضلا عو مساءلة المنظمة ها  المجلس التنفيذي لالأ الشفافية لليونيسيف مع

 )انظر المرفق الثالث(  2014/3واعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - 112
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 اجتماع حعلان التبرعات - اء  
افتت  المدير التنفيذي زذا الاجتماع  و.عرب عو الشكر لشركاء اليونيسايف، و.كاد    - 113

ة في كاال مااا تقااوم بااه اليونيساايف لإعمااال  قااوا .ن الشااراكات  ااتكون دائمااا   اار الزاوياا
 الطفل بالنسبة للصحة والسلامة والتعليم بالرغم مو العوائق 

وقال حن اليونيسيف   تكو لتتمكو مو تحقيق نتائلأ الخطاة الا اتراتي ية ماا   تماوال      - 114
يو قادموا  بصورة كافية  و.ضاق قائلا حن اليونيسيف تعتمد على  خاء وركائ ا الكث يو الذ

المااوارد للتأكااد مااو  اارعة ا اات ابت ا لحااالات الطااوارئ الإنسااانية، وحنجاااز الرعايااة السااريرية    
والا تشارات النفسية الاجتماعية للناجين ماو الااعاات، ولتاوف  اللقا اات، والتعلايم والمياا        

 والمرافق الصحية للم تمعات الضعيفة والتي يتعذفر الورول حلي ا 
الأ ا اااية المقدماااة ماااو الحكوماااات قيقاااة الاااتي مفادزاااا .ن مقااادار الماااوارد و.بااارز الح - 115
، و ااث الشااركاء في مجااال  2013حلى عااام  2012في المائااة منااذ عااام   6ا فاا  بحااواو  قااد

 الموارد على مساندة المصادر الأ ا ية لإتا ة تحقيق النتائلأ 
  (1)مليون دولار 52ر  يف بمبلو قد كومة بتقدو دعم حلى اليونيس 11وتع د ممثلو  - 116
و.عرب المدير التنفيذي عو الشكر للحكومات  وقاال حن اليونيسايف تفاي بوعودزاا      - 117

في ماا يتعلااق بالخطااة الا ااتراتي ية وتلتاازم بالمسااءلة والشاافافية، وعاادم التسااام  بشااأن الغاالا،   
ا مااا تكااون الحااالات الااتي كااث  كمااا تلتاازم بااإدارة وحوااراق ماااليين قااويين، وحدارة المخاااطر في

 مستقرة ومتقلبة التي تعمل في ا اليونيسيف  غ 
 

 مسائل .خرى -طاء  
 القائمة المؤقتة لبنود جدول الأعمال  

عرض .ماين المجلاس التنفياذي القائماة المؤقتاة لبناود جادول الأعماال للادورة السانوية            - 118
  2014للم لس التنفيذي لعام 

__________ 

 2014و  2013للاطاالاع علااى تفاراايل التبرعااات الحكوميااة حلى المااوارد العاديااة المعلنااة .و المدفوعااة لعااامي   (1) 
“ 2014المااوارد العاديااة لليونيساايف: التبرعااات المعلنااة لعااام   ”(، انظاار 2014وااباط/فبراير  6را مااو )اعتبااا

(E/ICEF/2014/CRP.2    في الموقع الشبكي للم لس التنفيذي لليونيسيف  وتشمل التبرعاات .يضاا التبرعاات ،)
 2013و الثاااني/نوفمبر في تشااري 2013المعلنااة الااواردة خاالال مااؤتمر الأماام المتحاادة لإعاالان التبرعااات لعااام   

، كانا  اليونيسايف   2014وباط/فبراير  6وتلك التي وردت مو خارج اجتماعات حعلان التبرعات  و   
   كومة 32مو  2014مليون دولار للموارد العادية في عام  121قد تلق  تبرعات معلنة مجموع ا 
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 اعتماد مشاريع المقررات -ياء  
 )انظر المرفق الثالث(  2014/4حلى  2014/1اعتمد المجلس التنفيذي المقررات  - 119

 
 البيانان الختاميان -كاق  

وتحدك المدير التنفياذي في ملا ظاتاه الختامياة عاو بعا  الإ صااءات الاتي نوقشا           - 120
خلال الدورة، و.وار حلى .ناه وحن كانا  زنااك بعا  الإ صااءات الإيجابياة، فاإن ح صااءات         

ى كشف  عو التحديات غ  العادية القائمة في وجه حعمال  قاوا الطفال علاى الصاعيد     .خر
العااالمي  فتلااك الأرقااام والأ ااداك مااو قبياال الوفاااة المأ اااوية لاثنااتين مااو مااوظفي اليونيساايف 
وغ أااا ممااو قتلااوا في اله مااات الإرزابيااة الأخاا ة في كاباال، ينبغااي .ن تلاا م الجميااع حمعااان     

و ُ اابُل جدياادة بشااأن كيفيااة خدمااة الأطفااال بصااورة .فضاال: مثاال دماالأ  الااتفك  والبحااث عاا
الاابراملأ في واا  القطاعااات، وخارااة تااوف  الحمايااةا ورباا  الإجااراءات الإنسااانية بالتنميااة        
والمرونة بدءا مو الأيام الأولى ذالا للا ت ابة في  االات الطاوارئا ودمالأ القضاايا الجنساانية      

تقوم به اليونيسيف  ويلازم .ن يركاز العمال بصافة خاراة       و قوا الفتيات والنساء في كل ما
على .كثر النا   رمانا، نظرا لأن .وجه اللامساواة لا تزال تزداد في وا  .عااء العاا  عوضاا     
عو .ن تتقل   و.عرب عو الشكر للشركاء لإعارابهم عاو الادعم والتعااطف بشاأن الازميلتين       

لعاا ، ولا  ايما الاذيو يعملااون    في وا  .عااء ا  الفقيادتين  فاذلك التقادير لماوظفي اليونيسايف      
 .وق الأماكو و.خطرزا يع  الكث  بالنسبة لهم  في

ولا ا  الارئيس في بياناه النتي ااة الجيادة للادورة نظارا للمشاااركة القوياة ماو جانااب          - 121
المشاااركين والج ااود المتفانيااة مااو جانااب الأمينااة وفريق ااا في حدارة الاادورة بصااورة  لسااة         

عو الشكر للميسريو لتبسي  المفاوضات بشأن المقررات الأربعة التي اعتمادزا المجلاس   و.عرب 
لعااروض والمناقشااات خاالال الاادورة    التنفيااذي  وقااد .ظ اارت تلااك المقااررات، حلى جانااب ا     

اليونيسيف منظمة تتعلم، ولاذلك توارال الابتكاار  و اث الادول الأعضااء علاى موارالة          .ن
وا الطفل وتصدي ا لعدم المساواة، ولا  يما في ضاوء حعاداد   دعم اليونيسيف في مناررلا لحق

  و.كد .ن الشراكات الا تراتي ية القوياة تُعاد م ماة بصاورة     2015خطة التنمية لما بعد عام 
الواقااع، و.واااد بأأيااة الشااراكة    متزاياادة لليونيساايف لكااي تُصااب  .كثاار فعاليااة علااى .رض       

علي ااا في جلسااة تركيااز خارااة  وقااال حنااه  الاتحاااد الأوروبي، والااتي جاارى تساالي  الضااوء مااع
يتطلااع قداادُما حلى جلسااة التركيااز الخارااة المقبلااة، بشااأن .طفااال .فريقيااا ومعرفااة المزيااد بشااأن      
الطريقة التي يمكو بها لليونيسيف .ن تبتكر وتعزز .عمالها وتو ع ماو نطااا عملا ا وواراكالا     

 ا تدامة بالنسبة للأطفال في .فريقيا مع الاتحاد الأفريقي ومع الحكومات لتحقيق نتائلأ .كثر 
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الاجتماااع المشااترك بااين المجااالس التنفيذيااة لليونيساايف، وبرناااملأ الأماام     -ثالثا  
المتحاادة الإاائي/رااندوا الأماام المتحاادة للسااكان، ومكتااب خاادمات       
المشاااريع، وزيتااة الأماام المتحاادة للمساااواة بااين الجنسااين وتمكااين الماار.ة،    

   وبرناملأ الأغذية العالمي
يقاادم زااذا الفصاال مااوجزا عااو المناقشااات الااتي جاارت خاالال الاجتماااع المشااترك          - 122

للم ااالس التنفيذيااة لليونيسااايف، وبرناااملأ الأمااام المتحاادة الإاائي/راااندوا الأماام المتحااادة      
للسكان، ومكتب خدمات المشاريع، وزيتاة الأمام المتحادة للمار.ة، وبرنااملأ الأغذياة العاالمي،        

  وقاد .عادت نا  التقريار .ماناات الصاناديق والابراملأ،        2014فبراير وباط/ 3الذي عُقد في 
 ة ربعو.قر  ر  اء المجالس التنفيذية الأ

 
معيااااار الأداء في مااااا يتعلااااق بتعماااايم مراعاااااة المنظااااور الجنساااااني في الخطاااا         - .لف 

، لبرنااااملأ الأمااام المتحااادة الإااااائي وراااندوا 2017-2014الا اااتراتي ية، 
مكتااب خاادمات المشاااريع واليونيساايف وزيتااة الأماام   الأماام المتحاادة للسااكان و 

 للمر.ة وبرناملأ الأغذية العالمي المتحدة
)مع التركيز على الت ارب القطرية، وخطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكاين    

 المر.ة على نطاا منظومة الأمم المتحدة(
للماار.ة الاجتماااع مر بااا وميااع   افتاات  رئاايس المجلااس التنفيااذي لهيتااة الأماام المتحاادة   - 123

، بماا في ذلاك السايد حينياا      2014المشاركين في الاجتماع المشترك للم االس التنفيذياة لعاام    
تشابينغا تشوما، نائب الممثل الخاص للأماين العاام لشاؤون الإنعاالح والحوكماة ومنساق الأمام        

الأمام المتحادة للمار.ة الاذيو      المتحدة للشؤون الإنسانية والمنسق المقيم في ليبريا، وموظفاو زيتاة  
 واركوا في الاجتماع عبر التحاور بالفيديو 

مام المتحادة للمار.ة زاذا البناد      وعرض  وكيلة الأماين العاام الماديرة التنفيذياة لهيتاة الأ      - 124
جدول الأعماال مشا ة حلى .ناه ماو غا  الممكاو الن ااح في .ي مساعى يُباذل علاى نطااا             مو

و التنمياااة .و  قاااوا الإنساااان دون النااا وض .ولا باااتمكين المااار.ة   المنظوماااة لتعزياااز السااالام . 
والمساااواة بااين الجنسااين  و.كاادت .ن مواءمااة الخطاا  الا ااتراتي ية مااع الا ااتعراض الشااامل     
للسيا ات الذي يجري كل .ربع  نوات حاا كان نتي اة للتعااون الوثياق باين الكياناات الساتة       

لمي في المقار  شتركة بين الوكالات على الصعيد العاا التي ما زال  تشارك بنشاط في المبادرات الم
 وعلى رعيد الميدان 
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وبخصااوص خطااة العماال المتعلقااة بالمساااواة بااين الجنسااين وتمكااين الماار.ة علااى نطاااا       - 125
منظومة الأمم المتحدة )خطة المسااواة باين الجنساين وتمكاين المار.ة(، لا ظا  المتكلماة وجاود         

ة في مؤوارات الأداء الخمساة عشارة كلا ا الاتي يتكاون منا ا        بع  الاهازات الناوتة المشاترك 
حطار المساءلة  ووددت رئيسة الهيتة .يضا على .أية ا تفادة المناقشة التي هري في زاذا المحفال   
مو الخبرات واذراء المستقاة ماو .رض الميادان، بهادق تسالي  الضاوء علاى الخطاوات المتخاذة         

 عو تحقيق المساواة بين الجنسين  يةفي البلدان لتعزيز المساءلة الجماع
وتكلم نائب الممثل الخااص للأماين العاام لشاؤون الإنعاالح والحوكماة ومنساق الأمام          - 126

طااري، فااأعطى في عرضااه لمحااة عامااة المتحاادة المقاايم للشااؤون الإنسااانية في ليبريااا، مااو منظااور ق
لقطااري، وزااو حطااار الإطااار الجنساااني المو ااد الااذي وضااعه ونفااذ  فريااق الأماام المتحاادة ا  عااو

وودد الماتكلم علاى .أياة لأن تعمال منظوماة الأمام المتحادة        “  تو يد الأداء”مساير لبرناملأ 
واعتابر .ن الج ااود الااتي تُبااذل   ككال في حطااار جماااعي بهاادق تعمايم مراعاااة المنظااور الجنساااني   

الااا،  اد ذ زاذا الصادد يجاب .ن تأخاذ في الاعتباار .ن العمليااات والهياكال ليسا  غاياة في          في
 تائلأ .فضل لصالح المر.ة والفتاة زي و يلة لتحقيق ن بل

دولاة ماو الادول     20ومو بين النقاط التي .ث ت في البياناات الاتي .دلى بهاا .كثار ماو       - 127
 الأعضاء ما يلي:

الاعتراق بأن خطة المساواة بين الجنسين وتمكاين المار.ة تعطاي نظارة واضاحة       ).( 
التحلاايلات الااتي تتناااول الأداء مراعاااة المنظااور الجنساااني في حطااار  عااو التقاادم المحاارز في تعماايم  

 جميع مجالات العمل المؤ سي  في
فيمااا يتعلااق بتنفيااذ التااداب  اللازمااة لا ااتيفاء معاااي  الأداء، توجااد الكيانااات      )ب( 

السااتة في وضااعية متقدمااة جاادا  ومااع ذلااك، لا ياازال مااو المااتعين بااذل ج ااود زامااة في عاادة        
  نمية القدرات والثقافة المؤ سيةقبيل التخطي  الا تراتي ي وتخصي  الموارد وتمجالات، مو 

لأماور ماو قبيال     2015ا بعاد عاام   المناداة بإعطاء الأولوية في خطة التنمياة لما   )ج( 
 لي:ي ما

 لعالمية بحلول ترتكز على الأ رةاالتش يع على معالجة المشاكل ا ‘1’  
كافحااااة العنااااف الجنسااااي المرتكااااب  متعزيااااز الج ااااود الراميااااة حلى   ‘2’  

 النساء والفتياتا على
 تحسين الصحة الجنسية والإنجابية للمر.ةا ‘3’  
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 تش ع على المساواة بين الجنسيناتعزيز القوانين التي  ‘4’  
م الجيااد وا ااتفادلو  ضاامان  صااول النساااء والفتيااات علااى التعلااي      ‘5’  

  م ارالو مو
برم ااا كيانااات الأماام المتحاادة   الاتفاقااات الااتي ت .أيااة معاااي  الأداء في ضااوء   )د( 

 ات المنوطة بها وبهيتات الإدارة يتعلق بالولاي فيما
.أيااة توزيااع العماال بحصااافة والقضاااء علااى الازدواجيااة بااين زيتااات الأماام        )زا( 

 اواة بين الجنسين وتمكين المر.ة المتحدة باعتبار ذلك جزءا مو خطة المس
ت الأمااام المتحااادة الساااتة، بالإضاااافة حلى الوكاااالات  اقتاااراح .ن تقاااوم كياناااا )و( 

الشقيقة التي تشاارك في خطاة المسااواة باين الجنساين وتمكاين المار.ة، باالنظر في حمكانياة موافااة           
 لومات عو التقييمات التي هري ا مجالس ا التنفيذية بشكل منتظم بمع

ماو خالال خطاة     في حطار العمل علاى تعزياز الطاابع المؤ ساي للتاداب  المتخاذة       )ز( 
المساواة بين الجنسين وتمكين المر.ة وبرناملأ تو يد الأداء، مو الم م للغاية .ن يكون لأفرقة الأمم 

  الات السيا ات والبراملأ والدعوةالمتحدة القطرية لالأ متسق تتبعه في مبادرالا المشتركة في مج
لمجموعااة الأماام دعااوة كيانااات الأماام المتحاادة حلى تطبيااق المااذكرة التوجي يااة    )ح( 

 ا  تابين كياف تفاي بالتزامالاا      المتحدة الإاائياة بشاأن مؤوار المسااواة باين الجنساين، وذلاك        
 خلال ممار الا في مجال الإنفاا  مو

دة الرفااع مااو مسااتويات المساااءلة    ضاارورة .ن تواراال كيانااات الأماام المتحاا    )ط( 
 الجنساني في جميع مجالات العمل  تعميم مراعاة المنظور عو

دعااوة الأماام المتحاادة حلى تعزيااز الشااراكة الراميااة حلى تحقيااق التغااي  الااذي يباادل     ي() 
  الأ وال، بما يشمل القوالب النمطية الجنسانية والتحديد الصارم لأدوار الرجل والمر.ة في المجتمع

اقتراح .ن يصب  التحقق مو  الة المساواة بين الجنسين ممار ة حلزامياة لجمياع    )ك( 
 قطرية لالمكاتب ا
دعوة الدول الأعضاء حلى زياادة التمويال المرراود للوفااء بالالتزاماات المتعلقاة        )ل( 

 اواة بين الجنسين وتمكين المر.ة بالمس
زدق المسااواة باين الجنساين     2015المناداة بتضمين خطة التنمية لما بعد عام  )م( 

 في .زاداق الخطاة   اة باين الجنساين  باعتبار  زدفا قائما بذاته، بالإضاافة حلى مراعااة مباد. المسااو    
 الأخرى جميع ا 
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في  االات الاااع   تقدير الازتماام الاذي تحظاى باه .وضااع النسااء والفتياات         )ن( 
 وما بعد الااع 

ونو  رئيس المجلس التنفيذي لهيتة الأمم المتحدة للمر.ة وميع ماوظفين كياناات الأمام     - 128
ين المار.ة،  رياب خطاة المسااواة باين الجنساين وتمكا      المتحدة الستة الذيو يعملون على تطاوير وه 

 و.عرب عو تقدير  لهم 
 م المتحدة الستة النقاط التالية:وطرح ممثلو كيانات الأم - 129

رغم ما تحقق مو تقدم  ا  اذن، لا يازال زنااك مجاال كاب  للتحساين  فاإذا         ).( 
  نتاائلأ ملحوظاة، فاإن قلاة     كان  الج اود المنساقة الاتي تباذلها كياناات الأمام المتحادة قاد آتا         
المزياد ماو الإنجاازات  وينبغاي     الموارد مو وألاا .ن تمنع زيتة الأمام المتحادة للمار.ة ماو ح اراز      

تغيااب ممار ااة الاادعوة عااو بااال الكيانااات جميع ااا باعتبارزااا عنصاارا م مااا لتحسااين  ياااة    .لا
 الشعوب بأكمل ا، تحسينا ذا جدوىاالنساء والفتيات و

نااااء العمااال علاااى تعمااايم مراعااااة المنظاااور الجنسااااني .ن تُراعاااى     ينبغاااي في .ث )ب( 
كااال ماااو الفتياااان والفتياااات   الا تياجاااات الخاراااة للفتياااات، بماااا في ذلاااك حماياااة  قاااوا   

ف، الااتي لا تاازال قيااد التطااوير،   مواءمااة خطااة العماال الجنسااانية الجدياادة لليونيسااي    تماا  وقااد
لصااايغة الن ائياااة لخطاااة العمااال    و اااتُقدم ا2017-2014الخطاااة الا اااتراتي ية للفتااارة  ماااع

 للم لس التنفيذي لليونيسيفا 2014الجنسانية حلى دورة  زيران/يونيه 
مو الضروري موارلة التركيز على ما   يُن ز مو الأزاداق الإاائياة للألفياة     )ج( 

بخصوص المساواة بين الجنسين، وتمكين المر.ة، والفقار، لا  ايما في ماا يتعلاق بتعمايم الحصاول       
دمات الصاحة الجنساية والإنجابياة و قاوا النسااء في اختياار ماا ياردن في زاذا الصادد           على خا 
 (ا6و  5و  4ق الإاائية للألفية )الأزدا

يعاازز اتباااع لااالأ متسااق قاادرة منظومااة الأماام المتحاادة علااى معالجااة مسااائل       )د( 
لاى المسااواة   متشعبة مع مراعاة الأولويات الوطنية  ويتي  لالأ مو زذا القبيال زياادة التركياز ع   

بين الجنسين وتمكين المر.ة والفتاة، بما في ذلك في مجاالات وضاع السيا اات والابراملأ و.نشاطة      
الدعوة المشتركة  ينبغي لجميع الكيانات .ن توارل العمل معاا لتحقياق .قصاى قادر ماو المزاياا       

 والتغلب على التحديات المشتركة  النسبية
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عف و اااعي ا حلى تحقياااق القااادرة   لفقااار والضااا عمااال الأمااام المتحااادة لمكافحاااة ا   -باء  
 التكيف على

ن الاتسااااا في عمااال )ماااع التركياااز علاااى تو ياااد الأداء علاااى الصاااعيد القطاااري لضاااما  
 المتحدة( الأمم
ر ب رئيس المجلس التنفيذي لبرناملأ الأمم المتحدة الإاائي ورندوا الأمام المتحادة    - 130

الأمام المتحادة الساتة والماتكلمين الضايوق       للسكان ومكتب خدمات المشاريع بممثلي كيانات
القاادمين ماو مكتاب .وروغاواي القطاري  و.واار حلى ماا .دعياد تأكياد  في  اياا الا ااتعراض           

علاى الفقار .عظام التحاديات ووارط      القضااء  ”الشامل الذي يجري كل .رباع  انوات ماو .ن    
براملأ والوكاالات  لصناديق والا ، داعيا ا‘‘غ  عنه لتحقيق التنمية المستدامة في البلدان النامية لا

  “ء الأمر .قصى درجات الأولويةحيلا”المتخصصة حلى 
و اااددت ماااديرة برنااااملأ الأمااام المتحااادة الإااااائي في ملا ظالاااا الا ااات لالية  اااياا  - 131

الاجتماع، بما في ذلك مو خالال التركياز علاى بعا  العنارار الاتي وردت في ورقاة المعلوماات         
ورة  فقد .برزت .ن الفقر والضعف مو التحديات المتعددة الأبعااد الاتي   الأ ا ية التي .عدت للد

تتسبب في ا .و تس م في ا مجموعة مو العوامل  ولذلك فإنه ماو الضاروري اتبااع لاالأ متكامال      
يانااات الأماام المتحاادة برمتاا ا   علااى جميااع المسااتويات علااى رااعيد القطاعااات والحكومااات وك  

ة .ن تحشد جمياع خبرالاا لكاي تفياد البلادان بمشاورة متكاملاة        المتعين حذن على الأمم المتحد ومو
  ومتسقة زدف ا الإ  ام الفعال في الحد مو الفقر والضعف وبناء القدرة على التكيف

وانضاام حلى المتكلمااة الضاايف، الساايدة ديناايس كااوك، منسااقة الأماام المتحاادة المقيمااة     - 132
ي في .وروغواي، كل مو ممثال اليونيسايف والممثال    والممثلة المقيمة لبرناملأ الأمم المتحدة الإاائ

المقيم للبرناملأ الإاائي في .وروغواي  وقدم  المتكلمة، مستعينة بعرض لشري  فياديو قصا ،   
هربااة العماال علااى زيااادة الاتساااا في عماال الأماام المتحاادة في .وروغااواي، وزااو بلااد مرتفااع     

و ثم فلاايس لتاادفقات المساااعدة الإاائيااة  الاادخل )وفقااا لمعاااي  المؤ سااات الماليااة الدوليااة(، وماا  
كااب  في مااا تحقااق فيااه مااو تنميااة  و.باارزت الساايدة كااوك مزايااا البرمجااة المشااتركة  دور الرسميااة 

ائمة باين الوكاالات   ودع  كيانات الأمم المتحدة حلى موارلة العمل مو .جل رفع الحواجز الق
 في زذا الصدد 

 يلي:د ذلك ما ومو النقاط التي .ثارلا الوفود بع - 133
يتطلااب الصااندوا المو ااد المزيااد مااو الاادعم مااو الج ااات الماعااة في بعاا         ).( 

الحالات  وبخصوص المنظور العام الاذي يشامل الحاد ماو الفقار وتنسايق الادور الاذي تضاطلع          
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مواءماة عمال الأمام    ‘ 1’الأمم المتحدة، لا غ  عو ورطين . ا يين في زاذا الساياا، أاا:     به
ط  الوطنية للتخفيف مو  ادة الفقار، ولايس العكاس  وبعباارة .خارى، ينبغاي        المتحدة مع الخ

لأي خطاا  ا ااتراتي ية جدياادة تضااع ا كيانااات الأماام المتحاادة .لا تسااتدعي مواءمااة الاابراملأ   
ت فيماا يتعلاق بالقضااء    زيادة الوضوح بشأن التدخل الالازم في مجاال السيا اا   ‘ 2’القطريةا و 
 على الفقرا
الفقر، لا بد مو النمو الاقتصادي لأنه يفت  فارص العمال    للتخفيف مو  دة )ب( 

لها في الا ااتثمار  لا بااد .يضااا و.بااواب الكسااب، كمااا .نااه ياادر الإياارادات الااتي يمكااو ا ااتغلا  
 الا تفادة مو الخدمات الأ ا يةا حتا ة فرص مو

 لعمل على مكافحة . بابه الجذريةاالقضاء على الفقر  بيله ا )ج( 
دة الفقر ومعالجة .وجاه الضاعف وبنااء القادرة علاى التكياف       للتخفيف مو   )د( 

لا بد مو لالأ متكاملة ومتعددة الأبعاد  وماو ثم فاأدوات البرمجاة المشاتركة والنا لأ المشاتركة،       
مو قبيل تو يد الأداء، لها .أيت ا ومو الالازم الساعي لتحقياق الاتسااا في العمال علاى الوفااء        

 ات المحرومة على جميع المستوياتاا يتعلق بالفتبالالتزامات الحكومية الدولية فيم
هدر الإوارة )كما زو مابين في ورقاة المعلوماات الأ ا اية الاتي .دعادت لهاذا         )زا( 

الاجتماع( حلى .ن التقييم المستقل للدرو  المستفادة مو تو يد الأداء .ثبا  .ن منظوماة الأمام    
فضاال للعماال بمااا يلاازم مااو الحلااول  المتحاادة الإاائيااة .راابح ، بفضاال زااذا الناا لأ، في وضااع . 

والمتشاابكة الاتي    والتداب  المتكاملة في مجال السيا ة العامة للتصدي للتحديات المتعاددة الأبعااد  
 تعترض التنميةا

لإعااداد بااراملأ ذات .ثاار مفيااد، لا بااد مااو البحااث، بالتعاااون مااع المكاتااب        )و( 
ن المحارومين والفتاات الضاعيفة    الإ صائية الوطنية، عو  ل لغيااب بياناات مفصالة عاو الساكا     

 مو .فرقة الأمم المتحدة القطريةاوفقا لما يرد في حفادات العديد 
مساااتوى تحليااال  ينبغاااي التركياااز علاااى دور التقييماااات بهااادق الرفاااع ماااو       )ز( 
 ومعالجت اا التحديات
ينبغي تساريع العمال علاى الصاعيديو المؤ ساي والقطاري في تنفياذ حجاراءات          )ح( 

ة لمبادرات تو ياد الأداء الاتي تشاكل الأ اا  الاذي تقاوم علياه خطاة حرالاح          التشغيل المو د
 2014ن يكاون عاام   الا تعراض الشامل للسيا ات الذي يجري كل .ربع  انواتا وينبغاي .  

 زو عام التنفيذا
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ركة في حدارة المخااطر وررادزا،   مو الضاروري موارالة العناياة بالنا لأ المشات      )ط( 
 والهشاوةام بالضعف  يما في الحالات التي تتس لا

ينبغي لكيانات الأمام المتحادة .ن تركاز .كثار علاى النتاائلأ بادلا ماو التركياز           )ي( 
 مشتركة يعقدزا المجلس التنفيذيا على العملية، و.ن تنظر في الإبلاغ المشترك في جلسات

 ن لأ تو يد الأداء على . ا  طوعياينبغي .ن يكون العمل ب )ك( 
ولويااات ورااياغة الإجااراءات بمراعاااة قلااة المااوارد     مااو الضااروري تحديااد الأ   )ل( 

 يادة الفعالية في حنفاا الموارد المتا ة بهدق ز
 م المتحدة الستة النقاط التالية:وطرح ممثلو كيانات الأم - 134

ياد الأداء  حعادة التأكيد على التزام كيانات الأمام المتحادة الساتة ببرنااملأ تو      ).( 
 وحرلاح الأمم المتحدةا

دعااوة الج ااات الماعااة حلى تقاادو الاادعم فيمااا يتعلااق بالصااندوا الا ااتتماني        )ب( 
 ائي با م منظومة الأمم المتحدةاالمتعدد الماعين الذي يدير  برناملأ الأمم المتحدة الإا

 ي  مراعيا للاعتبارات الجنسانيةامو الم م للغاية .ن يكون التخط )ج( 
الشاااامل الاااذي يجااارى  السيا اااات وفقاااا للخطاااة الا اااتراتي ية وا اااتعراض   )د( 

.ربااع  اانوات، تُبااذل ج ااود لتحقيااق .قصااى مااا يمكااو مااو الااتلا م مااع الخطاا  الوطنيااة     كاال
فصاندوا الأماام المتحادة للسااكان، علاى  اابيل المثااال، ىاث المكاتااب القطرياة علااى ا ااتخدام      

قطاري، بالتعااون   الموارد البرنامجية والتشغيلية والمعارق التقنية الا تخدام الأمثل على الصعيد ال
 مع منظومة الأمم المتحدة برمت اا

مو الضروري تعزيز التقييم والررد المشاتركين  فاليونيسايف وبرنااملأ الأمام      )زا( 
المتحدة الإاائي ورندوا الأمام المتحادة للساكان تقاوم  الياا بت رياب لاالأ جديادة في مجاال          

 لررد المشترك على الصعيد القطرياا
داء طوعياا، ولماا كاان ا اتعراض السيا اات الشاامل الاذي        لما كان تو يد الأ )و( 

اوذجاااا لتصاااريف الأعماااال،    يجاااري كااال .رباااع  ااانوات قاااد .قااار تو ياااد الأداء باعتباااار      
تحد هدُ منظومة الأمم المتحدة معه نفس ا وزي تعمل بنماوذجين لتصاريف الأعماال     ظ ر فقد

على زذا التحدي هرياب مختلاف   )تو يد الأداء مقابل عدم تو يد الأداء(  ومو طرا التغلب 
 لتي لا يُطبق في ا تو يد الأداء جوانب حجراءات التشغيل المو دة في البلدان ا
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رض تلخيصااه للمناقشااات الااتي جاارت    و.وااار الماادير التنفيااذي لليونيساايف، في معاا     - 135
  حلياه ماو  ياث . ابابه .و مظاازر     الاجتماع، حلى .ن الفقار متعادد الأبعااد، حذ يمكاو النظار       في
آثار ، على  بيل المثال، ومو ثم يتعين حعطا   تعريفا لا يقف عناد  ادود مقااييس الادخل      .و

نوطاااة بكياناااات الأمااام المتحااادة والنااااتلأ القاااومي الإجمااااو  واعتااابر .ن الولاياااات المختلفاااة الم
لدي ا مو م ارات هعل منظومة الأمم المتحدة في موقع جياد للتصادي للتحاديات المتعلقاة      وما

 فقر مو جميع جوانبه اء على البالقض
وختم رئيس المجلس التنفيذي لبرناملأ الأمم المتحدة الإاائي وراندوا الأمام المتحادة     - 136

للسكان ومكتب خدمات المشاريع الاجتماع بتوجيه الشاكر للوفاود وكياناات الأمام المتحادة      
 ت ا الفعالة ومناقشالا المفيدة الستة على مشارك
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 تنظيم الدورة -.ولا  
 (1بيانان افتتا يان مو رئيس المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي لليونيسيف )البند  -.لف  

  وقاال حن الأمام المتحادة    2014ية لعاام  ر ب الرئيس بالمشااركين في الادورة السانو    - 137
  ويجب .ن تكون لحقوا الأطفاال ورفااز م مكاناة    2015تمر بمعطف تارفي مع اقتراب عام 

  2015بااارزة ضاامو الأزااداق الجدياادة لخطاا  التنميااة المسااتدامة في مر لااة مااا بعااد عااام        
بعازم للتحاديات    ويستدعي حطار العمل الجديد .ن تعمد اليونيسيف حلى الابتكار، و.ن تتصدى

في المجااالين الإنساااني والإاااائي، و.ن تتااولى القيااادة با اام الأطفااال علااى عااو يتساام بالواقعيااة       
 يضايء مال المشاعل الاذي    تح.ن يعازز فعالياة المنظماة وكفاءلاا، و    ويراعي الأخلاا والمباادئ، و 

 اراة في  زذا السياا، لعقاد جلساة خ  مسار تحقيق العدالة لجميع الأطفال  و نح  الفررة في
 .فريقيا مو منظور محور  الأطفال زذ  الدورة، ينصب تركيززا على الا تدامة والتنمية في 

ك   ام العمال الكاب  الاذي .نجاز      ومو الضاروري عناد ا اتعراض التقادم المحارز حدرا      - 138
.جل الأطفال في .فريقياا في السانوات الااخمس وعشاريو الماضاية، وملا ظاة .ن السانوات         مو

ابقات و دن تحقيق مستويات عالية مو النمو الاقتصاادي وح اراز تقادم كاب  هاا       الاعشر الس
تخفيااف  اادة الفقاار في كااث  مااو البلاادان الأفريقيااة  ومااع ذلااك، لااو يااؤدي النمااو الاقتصااادي  

طفااال والحااد مااو ا ااتغلالهم،  و ااد  حلى منااع الوفيااات الااتي لا ماابرر لهااا .و تخفيااف معاناااة الأ   
سيا ااات تتركااز .زااداف ا علااى الأطفااال والأ اار  ويجااب .ن ياارتب  يقتاارن ذلااك النمااو ب   مااا

النمو الاقتصادي ارتباطا وثيقا بمكافحة عدم المسااواة والظلام  وتشا  الإ صااءات حلى وجاود      
فااوارا كااب ة بااين .طفااال .فريقيااا في داخاال البلاادان والمناااطق وفيمااا بيناا ا  وزاام يسااتحقون      

.جل التصادي للتحاديات الاجتماعياة والاقتصاادية      وىتاجون حلى .ن يبذل مزيد مو الج د مو
 والسيا ية والثقافية والإنسانية العديدة التي يواج ولاا 

ويجاب لااذلك .ن تكثاف اليونيساايف العمال علااى ح اراز مزيااد ماو التقاادم في .فريقيااا       - 139
عماال ا ااتراتي ية واضااحة وواااملة   : وضااع خطااةي.طفالهااا، مااو خاالال القيااام بمااا يلاا   لصااالح

وتطبيااق مبااد. العدالااة لاايس فقاا   الأطفااال ضاامو  يا ااالا العامااة المتعلقااة بأفريقياااا .جاال مااو
داخل الدول، بل وفي ما بين ا وبين المناطقا وزيادة ما تخصصه مو الماوارد العادياة والماوارد     في

الأخرى للبراملأ القطرية في .فريقيا بقدر كب ا والعمل بشكل .فضل ماع المؤ ساات الأفريقياة    
لااة .ن يكااون لا ااتثمارالا تااأث  دائاام علااى قاادرة .فريقيااا في مجااال التصاادي لتلااك        علااى كفا

بات وفياااات الأطفاااال الرئيساااية، التحاااديات عااابر مؤ ساااالا الخاراااةا والالتااازام بإلاااااء مساااب 
الالتا اب  الجوع و وء التغذية والملاريا وف و  نق  المناعاة البشارية/الإيدز والإ ا ال و    مثل

  2030الرئوي، بحلول عام 
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و.عاارب الماادير التنفيااذي عااو تقاادير  لجميااع مااوظفي اليونيساايف، ولا  اايما الااذيو     - 140
يعملااون مناا م تحاا  ضااغوط زائلااة في مناااطق الااعااات والأزمااات والطااوارئ، مثاال جنااوب    

 طى، والجم ورية العربية السورية السودان، وجم ورية .فريقيا الو 
بالاذكرى الخامساة والعشاريو لإبارام اتفاقياة      ومو الم م، مع اقتراب موعاد الا تفاال    - 141

 قوا الطفل، تذكر .ن  قوا الإنسان ليس  ذاتية التنفيذ  والتحدي المستمر الذي تواج اه  
زااو تااوف  الاادعم العملااي لإعمااال تلااك الحقااوا في زااذا العااا    -واليونيساايف  -الحكومااات 

يو يولاادون اليااوم   ال الااذالمااتغ   وللعااا  مصاالحة كاابرى في بناااء المسااتقبل الكاماال للأطفاا       
فشل  اليونيسيف في حنجاز النتائلأ المتوخاة  تكون التكلفة بازظة، وعلاى ر. ا ا تنااق      وحذا

الصاااحية وزياااادة عااادم الا اااتقرار   الفااارص واخاااتلال تاااوازن الاقتصاااادات وتااادزور الحالاااة    
ول الصعيد العالمي  و تكون تلاك التكلفاة بمثاباة حغمااط لحاق جمياع الأواخاص في الحصا         على

على فرص متسااوية في العايلا بصاحة جيادة والتمتاع الكامال بحياالما وخيباة لتطلعاات جمياع           
مواطني اااا القاااادريو علاااى تحقياااق    المجتمعاااات هاااا  تحقياااق بنائ اااا وازدزارزاااا علاااى .يااادي      

والراغبين فيه  ويتمثل التحدي الذي يواجه اليونيسيف في القادرة علاى التنباؤ والتكيياف      ذلك
في تلااك الاهازااات، في حطااار عملاا ا داخاال مؤ سااالا ومااع الحكومااات   والعماال علااى المضااي

 الوطنية والشركاء اذخريو 
ولا وك في .ن زناك فرص  قيقية لتحقيق التقدم مو .جل ملايين الأطفاال في جمياع    - 142

الفرراة لتحدياد .ولوياات واضاحة بشاأن       2015.عاء العا   وتتي  خطة التنمية لما بعاد عاام   
تغذية والميا  والنظافة الصحية والتعليم وحماية مصالح الأطفال  ولا ينبغاي .ن يتكارر   الصحة وال

 اء المتو طات الإ صائية الوطنية انزواء ضرورة التركيز على الأطفال الأود  اجة للدعم ور
ويجب على اليونيسيف .يضا ا تخدام .دوات التغاي  للاتحكم في الاتغ ات الاتي تطار.       - 143

 وزااي قااد واارع  في ذلااك مااو خاالال الخطااة الا ااتراتي ية الجدياادة للفتاارة        علااى عملاا ا   
  وتسااااعد الممار اااات الفعالاااة ذات الكفااااءة في القضااااء علاااى الازدواجياااة   2014-2017

وكفالة ا تمرار ارتباط الموارد با تياجات الأطفال قدر الإمكاان  وتعكاف اليونيسايف .يضاا     
، مااو .جاال تقياايم “4اليونيساايف ”و “ 3ساايف اليوني”علااى تنفيااذ عمليااتين متاارابطتين، أااا 

 يل، وتقدير تأث زا على الأطفال الاهازات والتوقعات المستقبلية في الأجلين المتو   والطو
ومو الضروري .ن تكفل اليونيسايف اتسااا حجراءالاا البرنامجياة ماع الإجاراءات الاتي         - 144

قيق تكاملا ا وعادم بقائ اا  بيساة     ترمي حلى تحقيق الأزداق في الأجل الأطول، مع ضرورة تح
ل في الأضااب   وتساتطيع اليونيسايف تعزياز تنسايق ا ات ابت ا لا تياجاات الأطفاال ماو خالا          

المااادير التنفياااذي الاااتغ ات الاااتي تعمااال اليونيسااايف      الإدارة بأ ااالوب المصااافوفة  ووراااف  



E/2014/34/Rev.1 

E/ICEF/2014/7/Rev.1 

 

14-63751 44/118 

 

الاابراملأ  تنفيااذزا بألاااا تغاا ات . ا ااية في زيكلاا ا التنظيمااي ولاادق حلى تعزيااز تكاماال    علااى
والشااراكات  ولااو تترتااب علااى زااذ  الااتغ ات ا تياجااات ماليااة .و وظيفيااة، وتشااارك رابطااة  

علااى رفااع كفاااءة . االوب الإدارة   المااوظفين في عمليااة تنفيااذزا  و.خاا ا، ولأغااراض المساااعدة 
.جل تحقيق النتائلأ دعما للمكاتب القطرية والإقليمية، اقتر   .مانة المنظمة حنشاء وظيفاة   مو
دة لنائب مدير تنفيذي، مو غا  .ن تترتاب علاى ذلاك ا تياجاات مالياة جديادة، وذلاك         جدي

عزيااز نشااوء تسلساال واضاا  المعااا    مااو .جاال العماال مااع المكاتااب الإقليميااة والقطريااة علااى ت   
تحماال المسااؤولية والمساااءلة عااو النتااائلأ علااى الصااعيد الإداري، وتحسااين الإباالاغ عااو تلااك   في

 الوظيفة الجديدة في زذ  الدورة  س التنفيذي الموافقة على حنشاء زذ النتائلأ  ويُطلب حلى المجل
ا اااتخدام .دوات التغاااي  للاااتحكم  ”ولا يااازال الابتكاااار ماااو محااااور تركياااز  يا اااة    - 145

نطااا   مجالا مو مجالات الابتكار على 265ويجري العمل على ا تكشاق ززاء “  التغ ات في
ماو   -يد للابتكاار في نا وبي في تشاكيل مجلاس مستشااريه      العا   وقد ورع المركز العالمي الجد

و ادة الابتكاار    كاي يعمال ماع    -مام المتحادة وخارج اا    خبراء في مجال الابتكار ماو داخال الأ  
العاا ، ماو .جال تطاوير      الابتكار التابعة لليونيسايف  اول   مختبرا مو مختبرات 13نيويورك و  في

بقا  في .وغنادا، والعمال علاى ترقيتا ا بصاورة       الاتي ط “ U Report”مبادرات ماو قبيال مباادرة    
الم ماااة الرئيساااية لليونيسااايف،  ا اااتراتي ية  ولااادق زاااذ  التغاااي ات والت ديااادات حلى تحقياااق 

وقااع .ن تكااون ا ااتفادلم زامشااية    دعاام  قااوا متااات الملايااين مااو الأطفااال الااذيو يت      وزااي
  القادمة التغ ات التي قد تطر. على العا  في السنوات الخمس والعشريو مو

تقااادم بسااابب الثقاااة الاااتي تولي اااا  وتساااتطيع اليونيسااايف الا اااتمرار في ح اااراز زاااذا ال  - 146
 العاااام الماضاااي، بفضااال التااازام  الحكوماااات والج اااات الماعاااة الأخااارى  وقاااد  صااال  في  لهاااا
الأطراق وج ودزا في مجال الدعوة، علاى دعام مااو يفاوا جمياع المعادلات الاتي  صال           تلك

تت ااااوز في اااا مسااااأات المااااعين .ول مااارة  2013مضاااى  ووااا د عاااام علي اااا في .ي وقااا  
 العادية لليونيسيف  وماع ذلاك، يظال   القطاع الخاص لمساأات القطاع العام في دعم الموارد  مو

  التحدي زو كيفية حدارة العمليات التي يتزايد تعقيدزا دون  اجة لدعم الموارد الأ ا ية
.دل  جلالة الملكة روفيا، ملكاة ح ابانيا، ببياان  الط      وبعد الملا ظات الافتتا ية  - 147

 فيه الضوء بوجه خاص على .أية اتفاقية  قوا الطفل 
 

 (2حقرار جدول الأعمال )البند  -باء  
.قاار المجلااس التنفيااذي جاادول الأعمااال المؤقاا ، والجاادول الاازم  لأعمااال الاادورة         - 148

 ( E/ICEF/2014/5وتنظيم ا )

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/5


E/2014/34/Rev.1 

E/ICEF/2014/7/Rev.1 

 

45/118 14-63751 

 

مااو النظااام الااداخلي،   2-50ادة و.علااو .مااين المجلااس التنفيااذي، وفقااا لأ كااام الماا     - 149
وفادا ماو الوفاود الاتي تتمتاع بمركاز المراقاب، بماا في ذلاك           80ا اتلام وثاائق تفاوي  ماو      عو

   كومية منظمة غ  11لجان الوطنية لليونيسيف و  8منظمة  كومية دولية وا دة و 
 

 مداولات المجلس التنفيذي -ثانيا  
التقرياار الساانوي المقاادم مااو الماادير التنفيااذي لليونيساايف: الأداء والنتااائلأ لعااام     -.لف  

، بمااا في ذلااك تقرياار عااو تنفيااذ الا ااتعراض الشااامل للسيا ااات الااذي   2013
 (3يجري كل .ربع  نوات )البند 

لتقادم الاذي . رزتاه اليونيسايف والنتاائلأ الاتي       .دلى المادير التنفياذي بملا ظاات عاو ا     - 150
 ققت ا في مجاالات تركيززاا الخمساة وعملا ا الشاامل لعادة قطاعاات وج اود تعزياز الفعالياة           
والكفاءة التشغيلية  وعقاب الملا ظاات الاتي .دلى بهاا نائاب المادير التنفياذي لشاؤون الابراملأ،          

( E/ICEF/2014/6/add.1و  E/ICEF/2014/6عااارض مااادير السيا اااات والا اااتراتي ية التقريااار )
 ومستند البيانات المصاِ بة له 

و لط  وفود كث ة الضوء على اقتراب موعد الا تفال بالذكرى السانوية الخامساة    - 151
يونيساايف في التقاادم الااذي . اارز عتماااد اتفاقيااة  قااوا الطفاال وعلااى مساااأة ال والعشااريو لا

  اعتمادزا منذ
و.واد المتحدثون بموظفي اليونيسيف العاملين في مختلاف .عااء العاا ، وبخاراة الاذيو       - 152

 ء عمل م على حماية  قوا الأطفال قتلوا .و تضرروا من م .ثنا
ات والتقدم المحرز في التقرير السانوي للمادير التنفياذي     ور ب  الوفود بإبراز الإنجاز - 153

و.ثن  على قيادة اليونيسيف للعمال في مجاالات المسااءلة والحكام الروايد والكفااءة والشافافية        
 وتفاني ا فيه 

وقال المتحدثون حن التقدم المحرز في مجال الحفاظ على  ياة الأطفاال   يكاو ليتحقاق     - 154
ة واتباااااع لااااالأ ابتكاريااااة  وواااا ع  لأطااااراق المااااؤثرة المتعاااادددون حقامااااة وااااراكات مااااع ا

اليونيسيف على موارلة العمل مع الشركاء في داخل منظومة الأمام المتحادة وخارج اا،     ذلك
مااو .جاال تحقيااق الأزااداق الطمو ااة للخطااة الا ااتراتي ية الجدياادة، ولا  اايما فيمااا يتعلااق       

والأ ار  و.وااد المتحادثون با اتمرار     بالورول حلى الفتات الأود ضعفا ولميشا مو الأطفاال  
 و  نق  المناعة البشرية/الإيدز اليونيسيف في قيادة ج ود مكافحة ف 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/6
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النتاااائلأ وواااكل تركياااز اليونيسااايف علاااى الابتكاااارات عنصااارا رئيسااايا في تعظااايم     - 155
عاو .كثار فعالياة  وقاال الابع        خلال زيادة قدرة المنظمة على التكياف والا ات ابة علاى    مو
رااة لإزالااة الاختناقااات مااع الحااد     لأ الابتكااارات في .نشااطة البرمجااة الحاليااة يتااي  الفر    دماا حن
التدخلات بشكل نسمما حذ تمثل الابتكاارات .داة فعالاة في مجاال حقاماة الشاراكات وتحقياق        مو

الااتلا م علااى عااو ىقااق النتااائلأ المرجااوة للأطفااال  و.كاادوا .أيااة تكنولوجيااا المعلومااات           
ساادت في تحقيااق تقاادم ملمااو  مااو خاالال ا ااتخدام الأج اازة المحمولااة     والاتصااالات الااتي ه

 ابية في تنفيذ البراملأ وحدارلا وو ائل الحو بة السح
و.وااار عاادد مااو المتحاادثين حلى التحااديات الااتي لا تاازال قائمااة باارغم التقاادم المحاارز،     - 156

ة تزايد عدد الأطفاال  قائلين حن الفررة لمواج ت ا لا تزال متا ة .يضا  ويث  القلق بصفة خار
الذيو يعانون ماو الحرماان الشاديد بسابب الااعاات وغ زاا ماو  االات الطاوارئ الإنساانية           
الأخرى، وكذلك الأطفال والأ ر الاذيو لا يازال الوراول حلاي م متعاذرا بارغم التقادم المحارز         

  و.كاد المتحادثون   ها  تحقيق الأزداق الإاائية للألفية على الصعد الوطنية والإقليمية والعالمياة 
فائدة لالأ الإنصاق الذي تتبعاه اليونيسايف، وكاذلك ا اتخدام ا المؤوارات المصانفة لتحدياد        
الثغاارات و.وجااه التفاااوت المسااتمر بااين المناااطق والاادول ومعالجتاا ا  وتتطلااب .فريقيااا ازتمامااا  

في ذلاك  بماا  خارا، بالرغم مو التفاوت الذي تش د  بع  المناطق الأخرى فيما بين البلادان،  
 آ يا والمحي  الهادئ 

 تلمياذة في ني  ياا، في  ادثاة زاي     223و.عرب  عدة وفود عو الغضب لاختطاق  - 157
الأ و. مو نوع ا في مجال انت اك  قوا الإنسان  و ث البع  اليونيسيف علاى ر ام خطاة    
عمل ا اتراتي ية وااملة بشاأن .طفاال .فريقياا، وعلاى .ن يكاون زادف ا واضاحا وزاو تساريع            

قيق النتائلأ  وقال . د المتحدثين، وزو الشخ  الذي قااد ماؤخرا .عضااء المجلاس التنفياذي      تح
في زيااارة ميدانيااة حلى السااودان، حن فريااق اليونيساايف عماال علااى معالجااة مشاااكل وتحااديات      

 متعددة، وحنه يتعين .ن يظل .طفال السودان ضمو البنود المتقدمة في جدول الأعمال 
اليونيسيف العمال علاى كفالاة حدمااج  قاوا الأطفاال والمارازقين         وينبغي .ن توارل - 158

  وتتبااو. اليونيساايف موقعااا فرياادا يؤزلاا ا للقيااام بااذلك، 2015في خطااة التنميااة لمااا بعااد عااام 
بفضاال هاربهااا في مجااالات تحقيااق الإنصاااق واتباااع الناا لأ الابتكاريااة وتااوف  التموياال وحقامااة   

قيااق التنميااة المسااتدامة نقلااة نوعيااة علااى رااعيد   الشااراكات  ويتطلااب وضااع حطااار وااامل لتح 
 شغيلي تالسيا ة العامة والصعيد ال
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و.عرباا  وفااود عااو تقااديرزا لتعاااون اليونيساايف في العماال علااى تنفيااذ الا ااتعراض     - 159
الشامل للسيا ات الاذي يجارى كال .رباع  انوات وتعزياز الإرالا ات المختلفاة علاى نطااا           

 منظومة الأمم المتحدة 
د متحاادك علااى .أيااة تطبيااق لااالأ الميزنااة القائمااة علااى النتااائلأ وضاارورة تقاادو ووااد - 160

التقارير بورف ما ماو العنارار الرئيساية للشافافية والمسااءلة والتاداب  المعتمادة لرفاع الكفااءة           
مؤواارات متسااقة فيمااا بااين  عاميااة حلى تحقيااق نتااائلأ مشااتركة ووضااوواا ع الاابع  الج ااود الر

 ات الولايات المتداخلة المتحدة ذوكالات الأمم 
و.عرب  وفود عو تقديرزا لوضع اوذج جديد ومبس  لعملية الموافقاة علاى الابراملأ     - 161

ق الاابراملأ القطريااة وحطااار  القطريااة  ور باا  بااالج ود الراميااة حلى كفالااة تعزيااز اتساااا وثااائ    
ة ماو خطاوات   الأمم المتحدة للمسااعدة الإاائياة  وتمثال موافقاة المجاالس التنفيذياة وا اد        عمل

قليلة في العمال المشاترك علاى تخطاي  الابراملأ القطرياة وبرمجتا ا وتنفياذزا وررادزا، في حطاار           
الوظائف الإدارية  وينبغي .ن تؤدي التغ ات التي طر.ت على عملياة الموافقاة حلى رفاع الكفااءة     

 وزيادة فعالية النظام وتما كه وتعزيز الملكية الوطنية 
لأخرى التي .ث ت بشأن مجالات تركيز البراملأ القطرية ضرورة بنااء  وتضمان  النقاط ا - 162

قدرات مقدمي الخدماتا والحاجة حلى تعزيز القيم الاجتماعية التقليدية للأ رة ودورزا في تربياة  
الأطفالا و.أية العمل في البلدان ذات الدخل المتو  ا وضرورة زياادة التركياز علاى مشااركة     

زقين  وياتعين تعزياز التعااون فيماا باين بلادان الجناوب وتساخ  حمكاناتاه          الأطفال، وبخارة المارا 
الكاملة كمنتدى لتبادل المعارق والت ارب والخبرات  و.عرب . اد الوفاود عاو تقادير  للادعم      

  المقدم مو اليونيسيف مو .جل رياغة قوانين زامة تتعلق بتحقيق العدالة للأطفال
ل اليونيسيف الا اتثمار في تعزياز القادرات الوطنياة     وذكرت وفود .نه يتعين .ن توار - 163

المتعلقااة ومااع البيانااات وتحليلاا ا، ومساااعدة الساالطات الوطنيااة علااى تحديااد الفااوارا ووضااع    
ماال اليونيساايف المتعلااق بتحسااين  .زااداق التاادخلات بشااكل منا ااب  و.ثاا  الاابع  علااى ع  

لإ صااء الوطنياة  و.عارب    قيا  فقر الأطفال وتس يل المواليد وتعزياز قادرات مكاتاب ا     بل
 ( للبحوك Innocenti. د المتحدثين عو تأييد  لعمل مركز حناو ينتي )

وقالاا  وفااود حن خطااة العماال الجنسااانية .زلاا  اليونيساايف لتحقيااق نتااائلأ جليااة           - 164
مكر اااة لتحقياااق .زاااداق المسااااواة مجااااو الفعالياااة البرنامجياااة والمؤ ساااية ووضاااع ميزانياااة  في

وارد في  ااابيل تحقياااق المسااااواة  غاااي .ن توارااال اليونيسااايف ا اااتثمار المااا الجنساااين  وينب باااين
الجنساااين  و.كااادت عااادة وفاااود .أياااة تعلااايم البناااات، وواااددت علاااى .أيتاااه بشاااكل    باااين
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لأوااد الأطفااال والشااباب لميشااا وضااعفا، بمااو فااي م الأطفااال ذوو الإعاقااة  ور باا    خاااص
 ليم الشامل لل ميع رز بشأن التعبإعداد مزيد مو التقارير عو التقدم المح

وذكر البع  .نه يتعين على اليونيسيف، في ظل تعاظم انعدام الأمو الغاذائي، تو ايع    - 165
نطاا برامج ا لتاوف  التغذياة التكميلياة للأطفاال الصاغار، والمشااركة في عمال برنااملأ التغذياة          

 ذيااة في الماادار المدر ااية التااابع لبرناااملأ الأغذيااة العااالمي، بغاارض المساااعدة علااى تحسااين التغ   
 وخف  معدلات التوقف عو الدرا ة 

، 2014و.ثن  وفود علاى تصادي اليونيسايف للكاوارك الإنساانية المتزايادة في عاام         - 166
بما في ذلك .ربع  الات طوارئ مو المستوى الثالث، وعلى ج ودزا الرامياة حلى تعزياز العمال    

لااك، .ن تنظاار اليونيساايف في مسااألة المشااترك في منظومااة الأماام المتحاادة  وينبغااي بناااء علااى ذ 
المساتوى الثالاث في وقا  وا اد،     تعزيز ا تعدادزا للتعامال ماع .كثار ماو  االتي طاوارئ ماو        

غاارار مااا يجااري  اليااا  وينبغااي .ن تحسااو اليونيساايف الطرائااق الااتي تحاادد بهااا الأزااداق     علااى
ساااعدة الإاائيااة  والغايااات في مجااال العماال الإنساااني، و.ن تنتقاال مااو العماال الإنساااني حلى الم      

ومعالجة المخاطر في .ود الحالات رعوبة و.كثر البلادان عرضاة لهاا  وينبغاي في الوقا  نفساه،       
لوطنياااة والمجتمعياااة   .ن تعماااد حلى تعزياااز القااادرة علاااى التكياااف، وماااو ثم بنااااء القااادرات ا       

.فضااال  ووااا ع الااابع  اليونيسااايف    التصااادي للحاااالات الإنساااانية علاااى عاااو   .جااال ماااو
ماال بصااورة بناااءة مااع منسااقي الشااؤون الإنسااانية والأفرقااة القطريااة للعماال     مواراالة الع علااى

 الإنساني، وعلى تحفيز تحقيق النتائلأ وتقييم الا تياجات بشكل جماعي 
علقاا  عاادة وفااود علااى الأزمااة السااورية الااتي تشااكل عبتااا ثقاايلا علااى البلاادان           و - 167

الإنسااانية الاادوو  وفي الوقاا    والمجتمعااات المحليااة المضاايفة للاجااتين، وعلااى مجتمااع الأنشااطة    
مليون وخ  حلى المساعدة الإنسانية التي زم في .مس الحاجة حلي اا  وتقاع    3.5الرازو، يفتقر 

الفاعلااة في المجااال الإنساااني    علااى عاااتق الاادول الأعضاااء مسااؤولية كفالااة  صااول الج ااات      
 نسانية ي  في تلبية الضرورات الإمسا ة كافية للمناورة، وكفالة عدم التفر على
ا نتي اة  و.عرب . د المتحدثين عو قلقه حزاء  الة الأطفال في جناوب وارا .وكرانيا    - 168

 تصاعد الأنشطة القتالية 
و.ث  آخرون على مبادرات وحملات اليونيسيف المبتكارة القائماة علاى التكنولوجياات      - 169

حلاااااء العناااف ’وبخاراااة مباااادرات  الجديااادة والاااتي ينصاااب ازتمام اااا علاااى حقاماااة الشاااراكات، 
 ‘ منع ضياع .ي جيل’و ‘ حظ ار ما خفي للعيان’و ‘ الأطفال ضد
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وزنااأت الوفااود اليونيساايف علااى انجازالااا في مجااال  شااد المااوارد الأخاارى، باارغم        - 170
ا فاض حيرادات الموارد العادية المتأتية ماو مسااأات الحكوماات عاو مساتوى التوقعاات لعاام        

الأعضاء كي تزيد مساأالا في الموارد الأ ا اية والمسااعدة     وناود المتحدثون الدول 2013
الإنسااانية  وقااال بعضاا م حن نظااام المعلومااات المقتاارح لتااوف  الشاافافية وا ااتكمال المعلومااات   
بشكل منتظم يمثل عنصرا . ا يا في كفالة ف م جميع جواناب التمويال الفعلاي المتحصال علياه      

اء  وتشااكل الطرائااق المسااتخدمة للمتابعااة وحعااداد  مااو .نااواع مختلفااة مااو المااوارد ومااو الشاارك 
التقارير والحوار بشأن النتائلأ عنارر  يوياة لكفالاة مروناة التمويال  و.قار المتحادثون بالأأياة        
البالغة لمساأات الل ان الوطنية لليونيسيف، التي بلغا   صات ا في راافي الادخل اليونيسايف      

  2013بليون دولار في عام  1.14ر  رقما قيا يا قد
و.عرب  عدة وفود عو تأييدزا لمقترح حنشاء وظيفة رابعة علاى مساتوى نائاب مادير      - 171

تنفيذي  وطلب  وفود كفالة .ن يظل المجلس التنفيذي علاى علام بتفارايل حعاادة تنظايم .ماناة       
طبيااق لااالأ المصاافوفة علااى الااتخل      المنظمااة  و.عاارب آخاارون عااو .ملاا م في .ن يساااعد ت     

ئم في المنظمة  و.عرب عدة متحدثين عو تأييادزم لإنشااء المركاز العاالمي     بع  التعن  القا مو
للخدمات المشتركة، واقتر وا .ن تنظار اليونيسايف في مساألة تباادل المعلوماات ماع الصاناديق        
والبراملأ الأخرى بشأن مراكز الخدمات المشتركة بين الوكالات  وو ع آخارون اليونيسايف   

رة الماوارد البشارية، بغارض كفالاة وجاود مالاك ماوظفين        على التركيز بشكل مكثف علاى حدا 
 يتسم بالقدرة والفعالية 

التحقيقاات  ة لعمل مكتب المراجعة الداخلية وو.ث  بع  المتحدثين على الجودة العالي - 172
ومكتااب التقياايم، وعلااى ازتمااام الإدارة العليااا بالمواضاايع والاهازااات والمخاااطر الشاااملة لعاادة  

وجه عام تزايد الكفااءة الم نياة والا اتقلال والشافافية داخال اليونيسايف،       قطاعات  ولو   ب
و.واا  حلى ضاارورة مواراالة تخصااي  المااوارد والقاادرات المنا اابة لأغااراض الرقابااة الداخليااة       
والإدارة الماليااة السااليمة  وواا ع الاابع  اليونيساايف علااى مواراالة التخطااي  بعنايااة لتنفيااذ       

المخاااطر، وعلااى تو اايع نطاااا عملاا ا في الظااروق      عمليااات مراجعااة وتقياايم علااى . ااا      
 التشغيلية الصعبة 

و ث ااا آخاارون علااى مواراالة المناقشااات بشااأن حيجاااد لااالأ مشااترك لتقياايم المخاااطر         - 173
ومعالجت ا ورردزا، على عو يشمل جميع الصناديق والبراملأ والج ات الماعة  ويجب .ن تكاون  

رة علااى التواراال بشااكل واافاق فيمااا يتعلااق بتحااديات الصاناديق والاابراملأ والبلاادان الماعااة قاااد 
  العمل في مثل تلك الحالات، مع التركيز مجددا على البلدان الضعيفة والمتضررة مو الااعات
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و.قر المتحدثون با تمرار التحساو الناوعي لعملياات التقيايم الاتي هري اا اليونيسايف          - 174
ريااة ذات الخاابرة في مجااال التقياايم، وبتحسااين و.ورااوا بزيااادة القاادرة التشااغيلية للمكاتااب القط
 وريات التقييم في الوق  المنا ب تقييم الأعمال الإنسانية، وباتخاذ حجراءات لتنفيذ ت

 )انظر المرفق الثالث(  2014/5واعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - 175
 

 (3و دة التفتيلا المشتركة )البند تقرير اليونيسيف عو توريات   
 المجلس التنفيذي علما بالتقرير  ط. ا - 176

 
 (4)البند  2017-2014حطار النتائلأ الن ائي للخطة الا تراتي ية لليونيسيف،  -باء  

عرض نائب المدير التنفيذي لشؤون البراملأ، ومدير السيا اات والا اتراتي ية، حطاار     - 177
 ( E/ICEF/2014/8النتائلأ الن ائي )

وقال . د الوفود حن الإطار يتماوى مع الا تعراض الشامل للسيا اات الاذي يجارى     - 178
كل .ربع  نوات وىادد مؤوارات ملمو اة تعكاس  قاوا ومصاالح الأطفاال الأواد ضاعفا           

 ة و يؤدي تنفيذ مكاتب اليونيسيف لدطار حلى تيس  تحقيق البلدان لأزداف ا الإاائية الوطني
و.عربااا  وفاااود .خااارى عاااو تقاااديرزا لعملياااة الاااتفك  الا اااتراتي ي والمشااااورات    - 179

المستفيضة التي ا تند حلي ا الإطار، وللتركيز على تصنيف البيانات  سب ناوع الجانس  يثماا    
.مكااو ذلااك، وانااب الاعتبااارات الأخاارى  و.عاارب وفااد عااو ارتيا ااه لإطااار النتااائلأ ونظريااة 

التي م دت الطريق لإظ ار النتائلأ القوياة ذات التاأث  الادائم  و.عارب وفاد      التغي  المرتبطة به، 
آخر عو ضرورة .ن ينعكس الن لأ القائم على الحقوا للخطة الا اتراتي ية في حعاداد التقاارير    

 بشأن النتائلأ، وبخارة فيما يتصل بالشؤون الجنسانية و قوا الأوخاص ذوي الإعاقة 
رايغة محدثاة لإعاداد التقاارير في المساتقبل، بحياث تتضامو        وقدم بع  الوفود مقترح  - 180

في آن وا د النتاائلأ والتقادم المحارز وفاق الخطاة الا اتراتي ية والأزاداق  وينبغاي .ن يتوارال          
الحااوار مااع اليونيساايف بشااأن كيفيااة زيااادة رااقل الإطااار، بغاارض .ن تؤخااذ في الاعتبااار مااثلا  

على متابعة عملية تحويل حطار النتاائلأ العاالمي      وينبغي الحرص2015خطة التنمية لما بعد عام 
حلى .طر للنتائلأ على مستوى البراملأ القطرية  وو ع البع  اليونيسيف على العمل ماو .جال   
نشر درا ات ا تعراضية  نوية تساتند حلى الإطاار، عاو الفعالياة ورراد التقادم المحارز في كال         

.واار وفاد آخار حلى ضارورة .ن تكاون      عام، وعاو  الاة تنفياذ خطاة التنمياة و الاة التنفياذ  و       
النقاط المرجعية للبراملأ القطرية متسقة مع المؤورات المتفق علي ا دوليا، و.لا يبادو .ن الغارض   

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/8
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من ا زو تقييم قدرة .ية دولة عضو  وينبغاي .ن تكاون مصاادر البياناات المتعلقاة بإطاار النتاائلأ        
 عد التشاور مع الحكومات المعنية متفقا علي ا ب

 )انظر المرفق الثالث(  2014/6واعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - 181
 

 (5المساواة بين الجنسين وتمكين المر.ة )البند  -جيم  
عرض نائب المادير التنفياذي لشاؤون الابراملأ، وكاب  مستشااري الشاؤون الجنساانية          - 182

( وخطااة العماال المتعلقااة بالشااؤون الجنسااانية     E/ICEF/2014/10والحقااوا، التقرياار المر لااي )  
(E/ICEF/2014/CRP.12 ) 

يسايف مااو .جال تحقيااق المساااواة   تقريار عااو التقادم المحاارز في العمال المضااطلع بااه في اليون    ).( 
 الجنسين وتمكين المر.ة بين

زنأت الوفود اليونيسيف على تقادو تقريار مر لاي واامل بشاأن المساائل الجنساانية،         - 183
ولا ظ  ا تنتاجاته الإيجابية، بما في ذلك ارتفاع النسابة المتوياة للابراملأ القطرياة الاتي .دمجا        
الاعتبارات الجنسانية في مسارالا الرئيسية  ولا   متحادك .ن اليونيسايف قاد عينا  خابراء      

ين في مجال المساواة بين الجنسين في جميع المكاتب الإقليمية، ودفع  المكاتب القطرياة  ا تشاري
حلى تحسين حدمااج المنظاور الجنسااني في باراملأ التعااون القطرياة  وينبغاي .ن تعمال اليونيسايف          
اذن على رفع درجة الاوعي باالفوارا باين الجنساين لادى جمياع الماوظفين، و.ن تأخاذ المنظاور          

  الاعتبار بشكل كامل عند تخطي  المشاريع ورردزا وتقييم ا الجنساني في
لأ المتصاالة بالمسااائل الجنسااانية  و.عاارب وفاادان عااو القلااق حزاء ا فاااض تموياال الاابرام    - 184

ة العماال الجنسااانية آ اايا والمحااي  الهااادئ، وتساااءلا عااو الكيفيااة الااتي يمكااو بهااا تنفيااذ خطاا    في
 تلك المناطق  في

التقرير المر لي اتسام بالشافافية والصارا ة في تنااول مساائل التقادم       وقال  وفود حن  - 185
المحااارز وجواناااب القصاااور المتصااالة بالمسااااواة باااين الجنساااين في تنفياااذ خطاااة العمااال المتعلقاااة   

  2013-2010بالأولويات الا تراتي ية للفترة 
 

 2017-2014خطة عمل اليونيسيف للمسائل الجنسانية،  )ب( 
العملية الوا اعة النطااا للعمال التعااوني الاذي . افر عاو حعاداد خطاة          .وادت الوفود ب - 186

العمل الجنسانية  و.وارت حلى .ن الن اح في خف  جوانب عدم المسااواة باين الجنساين وتعزياز     
تمكين البنات والنسااء يتوقاف علاى الج اود الاتي تباذلها جمياع وكاالات الأمام المتحادة ماو .جال             

سااواة باين الجنساين علاى نطااا المنظوماة  والعمال التعااوني علاى          تنفيذ خطاة العمال المتعلقاة بالم   

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/10
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الصعيد المياداني ضاروري للا اتفادة في ذلاك الصادد ماو المزاياا التنافساية للمنظماات الشاريكة            
وينبغي .ن تستمر اليونيسيف في قيادة المبادرات المشتركة الاتي تعازز التما اك وقياام الشاراكات      

والمشاااركة في ااا، في داخاال منظومااة الأماام المتحاادة وخارج ااا     بااين الأطااراق المااؤثرة المتعااددة 
وياااتعين .ن تحاااتف  اليونيسااايف باتصاااالات جيااادة وهاااري مشااااورات كاملاااة ماااع الحكوماااات 

  الوطنية، عند تنفيذ خطة العمل الجنسانية، مع مراعاة ظروق وا تياجات البلدان المختلفة
م ااا بتلخااي  الأولويااات المحااددة    و.وااادت مجموعااة مااو الوفااود باليونيساايف، لقيا     - 187

الأزااداق المتصاالة بالمساااواة بااين الجنسااين وتحديااد الكيفيااة الااتي يمكااو بهااا كفالااة المساااواة بااين   
الجنسااين في نتااائلأ الخطااة الا ااتراتي ية في جميااع المجااالات  وواا ع  الوفااود اليونيساايف علااى 

ل .فرقاة البرمجاة الحالياة،    كفالة حدماج المناطق التي تست دف ا خطة العمال بشاكل جياد في .عماا    
 اء .فرقة .و بذل ج ود بشكل مواز بدعم مو و دة الشؤون الجنسانية، عوضا عو حنش

و.عرب  وفود عو تأييدزا لتحديد مجاالات مسات دفة ذات .ولوياة في  اياا المسااواة       - 188
وي بين الجنسين، وبخارة  الات زواج الأطفال، علاوة علاى راحة المرازقاات والتعلايم الثاان     

وواا ع  تلااك الوفااود اليونيساايف   والعنااف القااائم علااى نااوع الجاانس في  ااالات الطااوارئ   
 ات و.نشطة معينة لدعم زذا العمل وضع ا تراتي ي على
واقتر   عدة وفود .ن توارل اليونيسيف التصدي للعنف القاائم علاى ناوع الجانس      - 189

د الرامياااة حلى مكافحاااة   الج اااوفي جمياااع مجاااالات عملااا ا، و.ن تشااارك الرجاااال والأولاد في    
العنااف وتحقيااق المساااواة بااين الجنسااين، و.ن تعاااك مشاااكل الهياكاال المجتمعيااة الأ ا ااية    ذلااك

 بغرض منع العنف القائم على نوع الجنس ووضع  د للتمييز ضد البنات والنساء 
و.وااار . ااد الوفااود حلى ضاارورة .ن تتضاامو التاادخلات في مجااال التعلاايم ا ااتخدام       - 190
المدر ية لكفالاة تمكاين الأطفاال والنسااء، ولا  ايما الشاباب والمارازقين، ماو ممار اة           البراملأ

 قوق م  وقاد نساق  الإجاراءات المتعلقاة بفا و  نقا  المناعاة البشارية/الإيدز وتشاويه/بتر          
الأعضاء التنا لية لدناك والتطعيم ضد ف و  الورم الحليمي البشاري لتتاواءم ماع ا تياجاات     

وتحديالا التي تواجه الأطفال والمرازقين  ويجاب .ن تتاوفر لادى الشاباب القادرة      الصحة العامة 
تخاااذ قاارارات مسااؤولة ومسااتقلة علااى ممار ااة  قااوق م الجنسااية والإنجابيااة كااي يتمكنااوا مااو ا

يتعلااق بأباادالام وخصااوبت م، وبنقاال الأمااراض الجنسااية  ومنحاا  الأولويااة لمنااع حماال         فيمااا
 ة تنقي  المؤورات ا في ذلك موارلالمرازقات، بم

و.وااارت وفااود حلى .ن عاادم وجااود حطااار للنتااائلأ في ا ااتعراض لاايااة الاادورة لخطااة      - 191
العمل الا تراتي ية ذات الأولوية يجعل تحديد اذثاار في  كام المساتحيل  وماو الأأياة بمكاان       
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لااذلك، .ن تتمحااور خطااة العماال الجنسااانية  ااول حطااار نتااائلأ قااوي، و.ن تشاامل التخطااي       
يات الررد والتقييم وحعداد التقارير، مع تحديد .زداق واقعية وطمو اة في ذات الوقا ،   لعمل

الأدلاة  و.عارب بعا  المتحادثين      ووضع مؤورات قابلاة للقياا  وخطاوط . اا  قائماة علاى      
تر يباا م و ااود اليونيساايف الراميااة حلى تعزيااز وبناااء القاادرات اللازمااة لتصاانيف البيانااات  عااو

يما وضع مؤورات تراعى الفوارا باين الجنساين  وماو الضاروري      سب نوع الجنس، ولا  
.ن تصاانف النتااائلأ الااتي تحقق ااا اليونيساايف  سااب المنطقااة ونااوع الجاانس والعماار، مااو .جاال   

 تحسين تقييم اذثار والا تياجات وجوانب الضعف 
وطلب عدد مو الوفود توف  مزيد مو التفاريل بشأن تخصاي  الماوارد لخطاة العمال      - 192

نسانية  وو ع  الوفاود اليونيسايف علاى كفالاة حمكانياة التنباؤ بالتمويال وقابلياة ا اتدامة          الج
الاادعم الااتق  الااداخلي بغاارض تحقيااق المساااواة بااين الجنسااين  ور باا  مجموعااة مااو الوفااود       
بالزيادة المقررة في ا تثمار الموارد الأ ا ية في تنفيذ خطة العمل الجنساانية بمبلاو حضاافي قادر      

مليااون دولار(، وطلباا  مزياادا مااو التوضااي     19ن دولار )ليبلااو مجمااوع التموياال  مليااو 12
مااا حذا كااان زااذا العماال الماادعوم     بشااأن كيفيااة ا ااتخدام ذلااك التموياال  و  يتضاا  بعااد       

ماااو تلقااااء نفساااه بورااافه الصاااندوا المواضااايعي للقضاااايا الجنساااانية  يساااتمر في البقااااء  مااو 
 .فرقة البراملأ القائمة  لأ في عملالبراملأ المستقلة التي  تدم مو

و.وارت مجموعة مو الوفاود حلى ضارورة تخصاي  قادر منا اب وكااق ماو الماوارد          - 193
لاااتي قااادم  حلى المجلاااس التنفياااذي    المالياااة، ولا ظااا  .ن الميزانياااة المتكاملاااة لليونيسااايف، ا    

د ،   تظ ر في ا اعتمادات مقررة للشؤون الجنسانية  و.واادت الوفاو  2013.يلول/ بتمبر  في
في المائااة  15خاالال تخصااي  نساابة و ااود اليونيساايف الراميااة حلى معالجااة تلااك الشااواغل مااو 

، وتحقياق ذلاك الهادق با اتثمار     2017النفقات الإجمالية للشاؤون الجنساانية بحلاول عاام      مو
لال زياااادة المسااااأات المقدماااة   ملياااون دولار ماااو الماااوارد الأ ا اااية، وماااو خااا     19مبلاااو 
لصاااناديق القطاعيااة والمواضااايعية  للقضااايا الجنساااانية، وا ااتخدام ا   الصااندوا المواضااايعي  عاابر 
.جل دملأ المنظور الجنساني في الأنشطة الرئيسية  بياد .ناه لا ينبغاي .ن يصارق زاذا المعلام        مو

القيا ي الانتبا  عاو التخصاي  المنصاف لجمياع الماوارد المتعلقاة بالقضاايا الجنساانية  و.عربا           
 در كب  على الموارد الأخرى في تنفيذ خطة العمل الجنسانية الوفود عو قلق ا للاعتماد بق
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 (6المقتر ات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف )البند  -دال  
 مشاريع وثائق البراملأ القطرية ).( 

.علااو الاارئيس .ن المجلااس التنفيااذي  اايناقلا يانيااة مشاااريع لوثااائق بااراملأ قطريااة           - 194
برناااملأ منطقااة  وبالإضااافة حلى ذلااك، قاادم  حلى المجلااس التنفيااذي   ومشااروعا وا اادا لوثيقااة  

 وثيقة تتضمو الأ باب الداعية حلى تمديد فترات البراملأ القطرية الجارية 
، بأ اباب تأجيال الادورة العادياة الثانياة لعاام       2008/17و.بلو المجلس، وفقاا للقارار    - 195

2014 (E/ICEF/2014/CRP.11       مو .جل عرض خمساة مشااريع لوثاائق باراملأ قطرياة خاراة )
بااإكوادور، وباااراغواي، والبو اانة والهر ااك، والعااراا، وغواتيمااالا  وتأجاال عاارض مشااروع  

  2015الدورة العادية الأولى لعام وثيقة البرناملأ القطري الخاص بماو حلى 
قتر اااة وتمديااادات الااابراملأ ملأ بعااارض الااابراملأ القطرياااة الموقاااام مااادير واااعبة الااابرا  - 196

  الجارية القطرية
و.عرباا  متحدثااة عااو حوااادة وفاادزا بااالج ود الااتي تبااذلها اليونيساايف فيمااا يتعلااق         - 197

بمعدلات وفيات الرضع والأطفال والمرازقين ورحة الأم، وعو رغبة الوفد في ر ياة مزياد ماو    
كي يتمكو المجلاس التنفياذي ماو تقيايم ا تماالات نجا  اا        التفاريل عو الأنشطة التي تنفذ، 

و.عرباا  عااو ضاارورة تحديااد النقاااط المرجعيااة ورراادزا بانتظااام كااي يتساا  تعااديل الاابراملأ    
 ل رحة الأم ات والأطفال ورفاز م القطرية مو .جل تحقيق الأزداق المتفق علي ا في مجا

 
 ورا آ يا والمحي  الهادئ  

ليشااتي  -يمااي مشااروع وثيقااة البرناااملأ القطااري الخاااص بتيمااور    عاارض الماادير الإقل  - 198
(E/ICEF/2014/P/L.3 ) 

ليشتي بالعمل الذى نفذ و.كد .ن مشروع وثيقة البرناملأ القطري  -و.واد ممثل تيمور  - 199
ليشتي  و.عرب عاو تأيياد  كوماة بلاد       -لتيمور  متسقة مع خطة الا تراتي ية الإاائية الوطنية

للا تراتي يات الأربع المترزرات الموجزات في وثيقة البرناملأ القطري، مؤكادا ضارورة ا اتمرار    
  الدعم التق  والماو المقدم مو اليونيسيف مو .جل بناء القدرات وحنجاز الخدمات

 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/CRP.11
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/P/L.3
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 ورا .فريقيا وجنوبها  
مشاروعات وثاائق الابراملأ القطرياة الخاراة بكال ماو .نغاولا،         عرض المادير الإقليماي    - 200

(  وعارض مشاروع الوثيقاة    E/ICEF/2014/P/L.6و  E/ICEF/2014/P/L.4وجزر القمر، وكينيا )
 ا تثنائي في تلك الدورة السنوية مو .جل مناقشته وحقرار  على . ا   الخارة بكينيا

وقال ممثال .نغاولا حن وثيقاة البرنااملأ القطاري متساقة ماع الأولوياات الإاائياة لبلاد              - 201
و.عرب عو التزام  كومة بلد  بتحقيق النتائلأ المحددة في البرناملأ القطري، وبخاراة ماا يتعلاق    

ال والأم ااات، وتو اايع نطاااا نظااام تساا يل المواليااد وتاادويو       مناا ا بخفاا  وفيااات الأطفاا   
 ح صاءات الأ وال المدنية 

واااراكت ا اللصااايقة ماااع بلااادزا   وتقااادم  ممثلاااة كينياااا بالشاااكر لليونيسااايف علاااى     - 202
 صل على ا تقلاله  و.وارت حلى .ن وثيقة البرناملأ القطري ترتكز علاى حطاار الأمام     .ن منذ

، وتتماواى تماماا ماع الأولوياات الوطنياة، قائلاة حلااا خطاة طمو اة          المتحدة للمساعدة الإاائياة 
رواااد بمبااد. الكفاااءة والفعاليااة  وتسااتطيع اليونيساايف حنجاززااا  و.عرباا  عااو ا تحسااالاا للا ت 

تنفياااذ البرنااااملأ القطاااري، وعاااو ضااارورة .ن يعااازز الفرياااق القطاااري لليونيسااايف .دواتاااه     في
 لأ القيمة مقابل الا تثمار المستخدمة في حدارة النتائلأ ويظ ر ميزات لا

في كينياا رغام التحاديات  وقاال      ور ب . د الوفود بالنتاائلأ المشا عة الاتي تحققا      - 203
اليونيسيف وا دة مو .كفأ وكالات الأمم المتحدة فيما يتعلق بالفعالية، بما في ذلاك فعالياة    حن

ت عاو الكيفياة الاتي يعتازم     الإنجاز وتقدو التقارير عو النتائلأ  وطلب الوفد مزيدا ماو المعلوماا  
المكتااب القطااري .ن يعاازز بهااا الإدارة القائمااة علااى النتااائلأ وينفااذ الناا لأ المتسااق للتحااويلات    

 ما يتعلق بررد الشركاء المنفذيو النقدية، وبخارة في
 

 .مريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريمم  
اص وم وريااة فاوياالا عاارض الماادير الإقليمااي مشااروع وثيقااة البرناااملأ القطااري الخاا  - 204

 ( E/ICEF/2014/P/L.2البوليفارية )
وقاال ممثاال جم ورياة فاوياالا البوليفارياة حن البرناااملأ القطاري يتااي  الفرراة لحكومااة       - 205

للأطفاال  و ايفيد   بلد  كي توارل العمل مع اليونيسايف علاى كفالاة تاوف  الحماياة الشااملة       
، البرناملأ في تصميم وتنفياذ السيا اات المتعلقاة بالشاؤون الصاحية وحماياة الأطفاال والشاباب        

 وكذلك في التركيز على التعليم 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/P/L.4
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/P/L.6
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/P/L.2
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و.عرب . د الوفود عو تأييد  للبرناملأ القطاري، الاذي يتساق ماع برنااملأ المسااعدة        - 206
 الثنائية المقدمة مو المنظمة حلى فاويلا 

 
 الأو   وشمال .فريقيا الشرا  

 عاااارض الماااادير الإقليمااااي مشااااروع وثيقااااة البرناااااملأ القطااااري الخاااااص بتااااونس       - 207
(E/ICEF/2014/P/L.8ومشاااروع وثيقاااة برنااااملأ المنط ،) قاااة الخااااص بأطفاااال ونسااااء فلساااطين
 ( E/ICEF/2014/P/L.7لسورية ودولة فلسطين )الأردن ولبنان والجم ورية العربية ا في

و.عرب  ممثلة تونس عو ارتيا  اا لعملياة التحضا  لوثيقاة البرنااملأ القطاري الخااص         - 208
لاوارد  ببلدزا  و.كدت المكا ب التي ىقق ا البرناملأ للأطفال في تونس، مش ة حلى .ن الان  ا 

في الد ااتور الجديااد بشااأن  قااوا الأطفااال يجسااد الالتاازام بتلااك الحقااوا في جميااع الخطاا        
 الإاائية والإجراءات المتعلقة بالتنمية في البلد 

وقااال ممثاال لبنااان حن الزيااادة المسااتمرة في عاادد اللاجااتين الااذيو ياادخلون بلااد  تااث        - 209
 ا  و.عارب عاو تقادير لبناان لإقاماة واراكة       تحديات حنسانية تت اوز قدرات لبنان على معالجت

يتاة حطاار   مع اليونيسيف مو .جل حعادة بنااء المؤ ساات وتحقياق السالام والا اتقرار بغارض ل      
 للتمتع بحقوا الإنسان 

وقااال ممثاال الجم وريااة العربيااة السااورية حن  كومااة بلااد  قااد تعاوناا  خاالال الأزمااة   - 210
تحدة لإغاثاة وتشاغيل اللاجاتين الفلساطينيين في الشارا      الحالية مع اليونيسيف ووكالة الأمم الم

الأدنى )الأونااروا(، وغ أااا مااو الوكااالات الإنسااانية، لتقاادو الاادعم للأطفااال الفلسااطينيين       
والسوريين  و.ضاق .ن الحكومة .كدت مجددا عزم ا علاى تيسا  حيصاال المسااعدة الإنساانية      

 ورية داخل الجم ورية العربية السحلى جميع المدنيين 
و.عرب  ممثلة دولة فلساطين عاو الشاكر لليونيسايف علاى مسااعدلا لنسااء و.طفاال          - 211

بلاادزا  ودعاا  حلى ماان  مزيااد مااو الازتمااام لحالااة اللاجااتين الفلسااطينيين في البلاادان المجاااورة، 
الاتي تواجاه نسااء     قائلة حن تحقيق الأزداق المحددة في وثيقة برناملأ المنطقة  ايخفف المصااعب  

 ال فلسطين و.طف
ا، المشاااار حلي اااا  وفي حواااارة حلى ماااذكرة التفاااازم الموقعاااة باااين اليونيسااايف الأونااارو    - 212

مااو الوثيقااة، .عاارب . ااد الوفااود عااو ضاارورة التحقااق مااو ماادى فعاليااة تنفيااذ   23 الفقاارة في
التضاافر   اليونيسيف لبرنامج ا، ومو كيفية تنفيذ المشاريع المفردة بالتعاون مع الأوناروا، ومادى  

 الناتلأ عو زذا التعاون 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/P/L.8
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/P/L.7
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 جنوب آ يا  
 عااارض المااادير الإقليماااي مشاااروع وثيقاااة البرنااااملأ القطاااري الخااااص بأفغانساااتان     - 2013

(E/ICEF/2014/P/L.9 ) 

ف اار الاذي   و ياا ممثل .فغانستان موظفي اليونيسيف الذيو قد لقاوا مصارع م في الان   - 214
وقع مؤخرا في كابول  و.عرب عو تقادير  كومتاه للادعم الاذي تقدماه اليونيسايف لل  اود        

تحولااه حلى الأفضاال  و.عاارب .يضااا   الإاائيااة في بلااد ، لا  اايما و.ن البلااد في مساات ل مر لااة    
تر ياب  كوماة بلاد  بالبرنااملأ القطاري الجدياد، وعاو تر يبا ا خاراة بهادق البرنااملأ             عو

ناااا ماااو .فغانساااتان  و.كاااد .أياااة في معالجاااة الفاااوارا في المنااااطق الأواااد  رما العاااام المتمثااال
 الحماية في البرناملأ المقبل ة ومستوى التغذي رفع

ور ب  مجموعة مو الوفود باتساا وثيقة البرناملأ القطري مع الا اتراتي ية الإاائياة    - 215
ائيااة، وبااالرواب  الواضااحة   لإاالوطنيااة لأفغانسااتان وحطااار عماال الأماام المتحاادة للمساااعدة ا     

العمل الإنساني والعمل الإاائي في الأجل الطويل، بما في ذلك المروناة الاتي يتسام بهاا ذلاك       بين
العمل  وو ع  الوفود اليونيسيف على زيادة التركيز على حماية الأطفال بوجه عاام  ونظارا   

لباا  الوفااود معلومااات   الاابراملأ، طحلى اعتماااد اليونيساايف علااى الشااركاء المحلاايين في تنفيااذ      
 الن لأ المنسق للتحويلات النقدية كيفية الحد مو المخاطر وعو تنفيذ  عو
 

 غرب وو   .فريقيا  
 عااارض الماااادير الإقليمااااي مشاااروع وثيقااااة البرناااااملأ القطاااري الخاااااص بساااا اليون    - 216

(E/ICEF/2014/P/L.10 ) 

وقال  ممثلة   اليون حن البرناملأ القطاري المقتارح، الاذي ماو واأنه .ن ىسماو  يااة         - 217
الأطفال ويعزز حماية  قوا الطفل، يتماوى مع خط  تحقيق الازدزار ومع حطار عمل الأمام  

ب الااتي تحققاا  للنساااء والأطفااال المتحاادة للمساااعدة الإاائيااة  و االط  الضااوء علااى المكا اا 
التعليم الابتاادائي، مشااا ة  يااات الأم ااات وزيااادة معاادلات الالتحاااا باا      مجاااو خفاا  وف   في
بنااااء القااادرات وتعزياااز القااادرة  بلااادزا يواجاااه تحاااديات عديااادة، وبخاراااة في مجاااالات .ن حلى

 التكيف وليتة بيتة ملائمة لحماية الأطفال وتعزيز الحماية الاجتماعية  على
لبرناااملأ القطااري  و.ورااى الوفااد    د اونااو  . ااد الوفااود بالعمليااة التشاااركية لإعاادا     - 218
تعاك اليونيسيف التوريات الاواردة في وثاائق .خارى، بماا في ذلاك تقيايم الإدارة المجتمعياة         بأن

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/P/L.9
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تُاادملأ حدارة المخاااطر  لمشااكلة  ااوء التغذيااة الحاااد، ونتااائلأ تقااارير المراجعااة الداخليااة، وبااأن      
 عمليات التخطي  والتنفيذ  في

ثااائق الاابراملأ القطريااة، مشاا ا  ليونيساايف المتعلااق بإعااداد و و.واااد وفااد آخاار بعماال ا  - 219
.ن مخصصات الحماية مو الموارد .قال ماو مخصصاات الرعاياة الصاحية، والتغذياة، وتسااءل         حلى

 علقة بتخصي  الموارد في الوثيقة عو المعلومات المت
 

 تمديد البراملأ القطرية الجارية )ب( 
  E/ICEF/2014/P/L.11عرض مدير وعبة البراملأ الوثيقة  - 220
 2014/14و  2014/9و  2014/7واعتمااااااد المجلااااااس التنفيااااااذي المقااااااررات      - 221
 المرفق الثالث(  )انظر

 
 (7التقييم )البند  -زاء  

 منظور الإدارةالتقرير السنوي عو وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية في اليونيسيف، و  
(  وعاارض نائااب الماادير  E/ICEF/2014/12عاارض ماادير وااعبة التقياايم زااذا التقرياار )    - 222

 ( E/ICEF/2014/CRP.13التنفيذي للشؤون الإدارية رد الإدارة )
رياار الشاامل عااو م ماة التقياايم،   و.عربا  مجموعاة مااو .ربعاة وفااود عاو تقاديرزا للتق      - 223
في ذلااك ورااف .نشااطة التقياايم المكثفااة علااى المسااتويات اللامركزيااة داخاال اليونيساايف      بمااا

و.عرباا  الوفااود عااو تأيياادزا المسااتمر لج ااود اليونيساايف الراميااة حلى تيساا  الااتعلم فيمااا بااين    
لى .أيااة تااوف  المااوارد البشاارية المنا اابة لكفالااة جااودة التقييمااات و سااو  المناااطق  و.وااارت ح

 حدارة العمليات وا تقلال مكتب التقييم 
و.وااارت الوفااود حلى ضاارورة مواراالة العماال، بشااكل مناا  ي، علااى حدماااج الناا لأ    - 224

القائمااة علااى المساااواة بااين الجنسااين و قااوا الإنسااان في التقييمااات، علااى غاارار مااا ذكرتااه     
اليونيسيف في المشاورات غ  الرسمياة قبال الادورة  و.عربا  الوفاود عاو  ارورزا لأن معااي          
التقياايم المعمااول بهااا في لجنااة المساااعدة الإاائيااة التابعااة لمنظمااة التعاااون والتنميااة في المياادان           
الاقتصااادي قااد .خااذت في الاعتبااار عنااد تنقااي   يا ااة التقياايم  ولا ظاا  جااودة التقييمااات   

لأ اارى بهااا .ن توضاا  مباواارة  حلى المجلااس التنفيااذي في ذلااك العااام، و.نااه كااان مااو ا   المقدمااة
 ك البراملأ قد تحقق  .و   تتحقق كان  .زداق تل حذا ما

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/P/L.11
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و.عرب  الوفود عو تر يب ا بمشاركة اليونيسيف في ج ود التقييم الشاملة للمنظوماة   - 225
التركياز علاى التعااون والتنسايق      والمشتركة بين الوكاالات  ووا ع  اليونيسايف علاى زياادة     

وكاااالات الأمااام المتحااادة الأخااارى  ولأغاااراض المسااااءلة، وااا ع  الوفاااود اليونيسااايف   ماااع
والوكالات المشاركة الأخرى على تقدو ردود الإدارة علاى التقييماات المشاتركة حلى مجالسا ا     

ليااا زيتااة الأماام   التعاونيااة، الااتي تااديرزا  ا   EvalPartnersالتنفيذيااة  ور باا  الوفااود بمبااادرة    
معرباة  المتحدة للمار.ة  ور با  .يضاا بعمال اليونيسايف علاى تحساين تقيايم العمال الإنسااني،           

 تقديرزا للتركيز على حماية الأطفال  عو
وقال . د الوفود حن التقييمات بناءة  قا، و.لاا يجب .ن تُ رى في الوقا  المنا اب،    - 226

زنااك اتصاال جياد ماع المساؤولين       كاون كما يجب .ن يتااح وقا  كااق للرراد  ويجاب .ن ي     
اء التقيااايم الوطنياااون الااابراملأ الاااتي يجاااري تقييم اااا  ويفضااال .ن يجاااري التقييماااات خااابر  عاااو
الدرايااة الأفضاال بااالبراملأ الوطنيااة، عوضااا عااو خاابراء التقياايم الخااارجيين الااذيو لا تتااوفر    ذوو

المتحاادثون حلى .ن بناااء لاادي م الدرايااة اللازمااة بالعواماال الااتي تنطااوي علي ااا الاابراملأ  و.وااار    
لمسااتخدمة  القاادرات الوطنيااة عنصاار زااام آخاار  وطلبااوا حلى اليونيساايف توضااي  المن  يااة ا         

 تحديد البراملأ التي يجري تقييم ا  في
 

 التقرير الت ميعي عو التقييم، ورد الإدارة  
لتغذياة  عرض مدير وعبة التقييم تقرير التقيايم الت ميعاي عاو الإدارة المجتمعياة لساوء ا      - 227

 الحاد وعرض مدير البراملأ رد الإدارة عليه 
العامااة بااأن تواراال اليونيساايف   و.عرباا  مجموعااة مااو الوفااود عااو تأيياادزا للتورااية   - 228
الإدارة المجتمعية لسوء التغذية الحاد، باعتبارزا لا ا يعوًّل عليه في منع  اوء التغذياة الحااد     دعم

ل يتضامو تاداب  للوقاياة والعالاج معاا  ويمكاو       ومكافحته  وفضل  الوفود ا تخدام لالأ وام
دعم تداب  الوقاياة عاو طرياق تعزياز التوعياة المجتمعياة ومعالجاة  اوء التغذياة المعتادل  وقالا             

اد في الاانظم الصااحية الوطنيااة   الوفااود حن مسااتوى حدماااج الإدارة المجتمعيااة لسااوء التغذيااة الحاا    
مة الإدارة المجتمعياة لساوء التغذياة الحااد     عااملا مشا عا  وماو الم ام .يضاا، لكفالاة ا اتدا        كان

وفعالية تكلفت ا وكفاءلا، وتعزيز موارد التمويال المحلاي وا اتخدام الأغذياة العلاجياة الجااززة       
 مو قبل مقدمي الرعاية والعيادات الطبية 

و اثانين ماو الوفاود، دورا تقااوم    بتموياال ما  2013و اددت درا اة .جريا  في عاام      - 229
عااة مااو .جاال تااوف  التموياال علااى عااو يساام  باادعم الإدارة المجتمعيااة لسااوء  الوكااالات الما بااه

التغذية الحاد في الأجل الطويل خارج حطاار آلياات حدارة الأزماات  ويتماواى زاذا ماع ج اود        
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تحسين الرواب  بين براملأ الإغاثة والبراملأ الإاائية  ونظرا حلى .ن التنسايق باين الج اات المعنياة     
باااالإجراءات الاااتي اواااتمل علي اااا  خلات التغذوياااة، ر بااا  الوفاااودضاااروري لتكثياااف التاااد

الإدارة فيما يتعلق بتخفي  تكاليف الأغذية العلاجية الجاززة وتعزيز نشوء ر ية مشاتركة   رد
بين اليونيسيف وبرناملأ الأغذية العالمي ومنظماة الصاحة العالمياة والشاركاء المنفاذيو ووزارات      

 الصحة بشأن  وء التغذية الحاد 
وو ع متحدك آخار اليونيسايف علاى النظار في كيفياة نشار مضامون تقريار التقيايم           - 230

المعاا  بالتغذيااة المزمااع عقااد   الت ميعااي مااو .جاال مواراالة مناقشااته ومتابعتااه في المااؤتمر الاادوو
  2014تشريو الثاني/نوفمبر  في

  )انظر المرفق الثالث( 2014/10واعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - 231
 

 (8مراجعة الحسابات والتحقيقات )البند  -واو  
عرض مدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات تقرير المكتاب السانوي    - 232

(  وعااااارض نائاااااب  E/ICEF/2014/AB/L.2، المقااااادام حلى المجلاااااس التنفياااااذي )  2013لعاااااام 
(  ويمكاااو E/ICEF/2014/AB/L.3التنفياااذي لشاااؤون الإدارة رد الإدارة علاااى التقريااار )  المااادير

الحصااول علااى التقرياار الساانوي لل نااة الا تشااارية لمراجعااة الحسااابات علااى الموقااع الشاابكي     
 للم لس التنفيذي 

مال مكتاب المراجعاة الداخلياة للحساابات والتحقيقاات       و.وارت وفود حلى ضرورة ع - 233
مو .جل الحفاظ على جودة الماوارد والابراملأ الاتي توفرزاا اليونيسايف، و.واادت بزياادة تاواتر         
عمليااات المراجعااة الداخليااة والتحقيقااات  و.ثناا  الوفااود علااى تعزيااز حدارة اليونيساايف لمتابعااة 

امااة الااتي تصاادرزا اليونيساايف لعمليااات    توراايات الساانوات السااابقة  وتااوفر التقااديرات الع   
مراجعة الحسابات رورة عاماة .فضال لنتاائلأ تلاك العملياات  ووا ع المتحادثون اليونيسايف         
علااى المشاااركة في عمليااات مراجعااة الحسااابات المشااتركة بااين الوكااالات،  سااب الاقتضاااء،   

خلياة  وماو   و.ثنوا على موارلة تنفياذزا لسيا اة الكشاف عاو تقاارير مراجعاة الحساابات الدا       
 وأن زيادة المعلومات المتعلقة بالتحقيقات التي تن ز .ن تس م تعزيز الشفافية 

ولا تكااون نتااائلأ مراجعااة الحسااابات حيجابيااة علااى الاادوام، كمااا .لاااا تظ اار نقاااط          - 234
الضعف، التي ينبغي معالجت ا  وقاد  صال عادد غا  قليال ماو المكاتاب القطرياة علاى بياناات           

 يما في .فريقياا  ومان  رد الإدارة الوفاود الثقاة في .ن اليونيسايف       ، ولامشتملة على تحفظات
تعماال علااى اتخاااذ التااداب  اللازمااة لمعالجااة تلااك التوراايات  ويجااب .ن يكااون الناا لأ المنسااق      

 التحويلات النقدية مو الأولويات    في

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/AB/L.2
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للحساابات   و.عرب  الوفود عو تأييدزا لل  ود التي يبذلها مكتاب المراجعاة الداخلياة    - 235
والتحقيقات مو .جل تعزيز قدرته على التحقيق، وبخارة في الادعاءات المتعلقة باأطراق ثالثاة   
تعماال مااع اليونيساايف  بيااد .ن قاادرة اليونيساايف ضااعيفة في زااذا المجااال مقارنااة بصااندوا           

المتحدة للساكان وبرنااملأ الأمام المتحادة الإااائي، وقاد طلبا  الوفاود معلوماات بشاأن            الأمم
د الإضاافي المقتارح ماو الماوظفين وعاو التكااليف المتعلقاة بتعزياز قادرات مكتاب المراجعاة            العد

الداخليااة للحسااابات والتحقيقااات  ويجااب .ن تتاااح لمكتااب المراجعااة الداخليااة للحسااابات         
والتحقيقات الموارد اللازمة للوفاء بمتطلبات ولايته، وينبغي .ن تنظار اليونيسايف في زاذا الأمار     

 منتصف المدة للميزانية المو دة  ا تعراض بالاقتران مع
وقال  مجموعة مو الوفود حن الا تنتاجات التي خل  حلي ا تقرير مراجعة الحساابات   - 236

الداخليااة زااي ذات الا ااتنتاجات الااتي توراال حلي ااا مجلااس مراجعااي  سااابات الأماام المتحاادة   
لياة والإدارة القائماة علاى النتاائلأ،     يتعلق بارتفاع المخااطر المتصالة باالإدارة والرقاباة الداخ     فيما

والخطوات المتخذة لمعالجة التحديات فيما يتصل بالشركاء المنفذيو، والاتي نوقشا  في الادورة    
  و.عرب  تلك الوفود عو اذمال العراض التي تعلق ا علاى منصاب   2014العادية الأولى لعام 

 نائب المدير التنفيذي الجديد في ذلك الصدد 
.يضااا عااو تقااديرزا للسيا ااة الجدياادة لحظاار الغاالا والفساااد ومكافحتااه،      و.عرباا   - 237

و.وادت بإتا تا ا لل م اور  ووا ع  الوفاود اليونيسايف علاى حدراج مزياد ماو المعلوماات          
بشأن تداب  مكافحة الفساد وتقييم المخاطر ومعالجتا ا في التقاارير المساتقبلية لمكتاب المراجعاة      

على العمل ها  اتخاذ لالأ مشاترك ماع الصاناديق والابراملأ     الداخلية للحسابات والتحقيقات، و
الأخرى  يال تلك المساائل  و اث المتحادثون اليونيسايف علاى موارالة  اعي ا الحثياث ماو          

 .جل ا ترداد .ية .موال مختلسة بلا ا تثناء 
ن أو.عرب  الوفود عو تأييادزا لتورايات الل ناة الا تشاارية لمراجعاة الحساابات بشا        - 238

  و.عربا  عاو تطلع اا حلى ح اراز تقادم في تنفياذ التورايات        2009طار المساءلة لعاام  تنقي  ح
الهامااة لمراجعااة الحسااابات، بمااا في ذلااك مااا يتعلااق مناا ا بتحااديث  يا ااة تناااوب المااوظفين،       

 وا تراتي ية تطوير نظام لتقدو تقارير الماعين على الصعيد العالمي 
حن المنظمة اتخاذت خطاوات بشاأن توضاي  تسلسال      وقال المدير التنفيذي لليونيسيف  - 239

المسؤوليات فيما بين المقر والمكاتب الإقليمية والقطرياة  و ايكون وااغل وظيفاة نائاب المادير       
التنفيذي الجديدة مسؤولا عو تعزيز زاذا التسلسال فيماا يتعلاق بالمسااءلة الإدارياة  وبالإضاافة        

لمكتااب المراجعااة الداخليااة للحسااابات    حلى ذلااك،  ااتقوم اليونيساايف بتااوف  مااوارد حضااافية     
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والتحقيقاات، و ااتأخذ الا تياجااات مااو المااوارد في الاعتباار لاادى حجااراء ا ااتعراض منتصااف   
 المدة للميزانية المو دة 

تعاد   و.كد مدير مكتب المراجعة الداخلية للحساابات والتحقيقاات .ن اليونيسايف      - 240
لكل مكتاب وكال وظيفاة علاى  ادة، وقادرلا        في  اجة حلى تأكيد قدرلا على توف  المشورة

على تحسين العمليات  و توارل اليونيسيف توخي اليقظة بشأن الن لأ المنسق في التحاويلات  
 النقدية مو .جل كفالة ا تخدام الموارد لتحقيق .فضل النتائلأ فيما يتعلق بالأطفال   

نائااب الماادير التنفيااذي  وفي مااا يتعلااق بالناا لأ المنسااق في التحااويلات النقديااة، .وضاا   - 241
اليونيسيف تعمل على تعزيز قدرلا في مجاال الرقاباة في جمياع المنااطق  وفيماا فات  بتعزياز         .ن

قاادرة مكتااب المراجعااة الداخليااة للحسااابات والتحقيقااات، قااال نائااب الماادير التنفيااذي حنااه         
ي .لااف دولار للمكتااب مااو خاالال التناااق  الطبيعاا  350 ااي ري تااوف  مبلااو  اانوي قاادر   

للموظفين  و توارل اليونيسيف الساعي حلى ا اترداد الأماوال المختلساة، عاو طرياق القناوات        
القانونية وغ زا مو الو ائل الأخرى، وتعزيز معالجة المخاطر بو اائل تشامل زيكلاة المنصاب     

 الجديد لنائب المدير التنفيذي   
 الث( )انظر المرفق الث 2014/11واعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - 242

 
 (9تقرير مكتب الأخلاقيات )البند  -زاي  

 ( كب  مستشاري الشؤون الأخلاقية   E/ICEF/2014/11عرض زذا التقرير ) - 243
و.ثناا  مجموعااة مااو الوفااود علااى قيااادة الماادير التنفيااذي وعماال مكتااب الأخلاقيااات   - 244

ق بتعزيااز ثقافااة الساالوك الأخلاقااي والاازااة والمساااءلة في اليونيساايف  و.عرباا        يتعلاا مااا في
المجموعة عو تر يب ا بالإجراءات التي اتخاذزا المكتاب ماو .جال تاوف  الادعم بشاكل منا  ي         
للموظفين في ما يتعلق بتحديد مواطو تضارب المصالح و ل ا، وعو حوادلم باالج ود المبذولاة   

علااى الأخلاقيااات وتو اايع نطاقااه  ونظاارا حلى .ن زااذ  الابتكااارات  لتحساين برناااملأ التاادريب 
.دت حلى زيااادة الطلااب علااى الاادعم بالمشااورة والتاادريب الإضااافي، يااتعين علااى اليونيساايف        

تواراال تكييااف  يا اات ا التدريبيااة كااي تنا ااب الا تياجااات المااتغ ة للمكاتااب القطريااة،   .ن
  كمااا يااتعين .ن تاانظم اختبااارات دوريااة لقيااا  وبخارااة في المجااالات الإنسااانية الأكثاار تعقياادا

 فعالية زذ  البراملأ التدريبية 
“ حفصااااح”ور اااب المتحااادثون و اااود المكتاااب الرامياااة حلى تعزياااز نشاااوء ثقافاااة       - 245

اليونيسيف، وبإدراج مؤور .داء حداري بشاأن زاذ  المساألة في الخطاة الا اتراتي ية  ودل ا         في
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وق .و الإ باط بشأن الإفصااح عماا بخلادزم علاى .أياة      واقعة حعراب بع  الموظفين عو الخ
وضااع  يا ااة فعالااة للحمايااة مااو الانتقااام جااراء التشاا يع علااى المساااءلة والشاافافية  ومااو         
الضروري تنظيم .نشطة تدريب على حماية مو يبلغاون عاو المخالفاات في المنظماة، وينبغاي .ن      

قياات حلزامياة لجمياع الماوظفين، ولايس      تكون دورة التدريب الإلكترونية الأ ا ية علاى الأخلا 
 فما فوق ا    5-فق  لشاغلي الوظائف مو الرتبة ق

وفيما يتعلق بالتنسيق، تساءل  الوفود عاو كيفياة التنسايق باين مكاتاب الأخلاقياات        - 246
المختلفااة في الأمااام المتحااادة، وكيفياااة ارتبااااط تلاااك المكاتاااب بمكتاااب الأخلاقياااات المركااازي  

ه التحديااد فيمااا فاات  بوضااع المعاااي  وممار ااة م ااام الرقابااة  وطلباا  المنظماة، وعلااى وجاا  في
الوفود .يضا مزيدا مو المعلومات عو الكيفية الاتي يقايس بهاا مكتاب الأخلاقياات باليونيسايف       

 فعاليته والتقدم الذي ىرز  مقابل النتائلأ المتوقعة 
 الث( )انظر المرفق الث 2014/12واعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - 247

 
حنشااااء وظيفاااة رابعاااة لأماااين عاااام مسااااعد/نائب مااادير تنفياااذي في اليونيسااايف   - اء  

 (10 ياا تعزيز الإدارة مو .جل تحقيق النتائلأ على نطاا المنظمة )البند  في
 ( E/ICEF/2014/AB/L.4عرض مدير المكتب مقترح حنشاء تلك الوظيفة ) - 248
ور ب  مجموعة مو الوفود بالمقترح و.وادت بفوائد  المحتملة  وطلب  الوفود تقادو   - 249

مزيد مو المعلومات، وربما حجراء مشاورات، بشأن التغاي ات التنظيمياة الاتي  تصاحب حنشااء      
ة وخفا   الوظيفة الجديدة  و.عرب  عو توقع اا .ن تاؤدي حعاادة تنظايم المقار حلى رفاع الكفااء       

التسلساال الهرمااي في المنظمااة، وحلى تعاازز ضاامان الجااودة النوعيااة للنتااائلأ وتنساايق الوظااائف        
الإداريااة  و.عرباا  عااو توقع ااا .ن ياادعم نائااب الماادير التنفيااذي الرابااع الرقابااة علااى تنفيااذ         
التوراايات الهامااة المتعلقااة بمراجعااة الحسااابات والتقياايم، ويعاازز الضااواب  الإداريااة والداخليااة،   

دعم قيام علاقات قوياة ماع الشاركاء المنفاذيو  وطلبا  الوفاود حلى الأماناة تقادو ح اطاات          وي
بشااأن المساات دات المتعلقااة بااالتغ ات الهيكليااة والإداريااة داخاال المنظمااة، بمااا في ذلااك توضااي   
تسلسل الرتب الإدارية والمسؤوليات، والمجالات الجديدة للمسااءلة، وغا  ذلاك ماو المباادرات      

 بالفعالية والكفاءة التي يتضمن ا ذلك المقترح    المتعلقة
وذكاار وفااد آخاار .ن حدارة عمليااات  فاا  الساالام .نشااأت منصاابا مماااثلا في مجااال         - 250

 الخدمات الميدانية، مما .دى حلى رفع الكفاءة   
 )انظر المرفق الثالث(  2014/13واعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - 251
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 (11العالمية لموظفي اليونيسيف )البند  كلمة رئيس الرابطة -طاء  
قال رئيس الرابطة حن النتائلأ الواردة في التقرير السنوي المقدم مو المدير التنفياذي قاد    - 252

تحقق  مو خلال العمل الجاد للموظفين وتضحيالم على جميع المساتويات، في ظاروق تتسام    
بوجاه عاام باين الماوظفين والإدارة      بتحديات بالغة في معظام الأ ياان  وقاال حن العلاقاة جيادة     

العليا، وحن المدير التنفيذي يبذل ج دا مقدرا لمعالجة المسائل المتعلقة بالموظفين وواواغل م الاتي   
ترفع حليه  ومع ذلك، يعرب الموظفون عو قلق م بشأن عدة مساائل، وبخاراة عملياات حعاادة     

م بااأكثر ممااا يجااري لمعالجااة مسااألة   التنظاايم وحعااادة الهيكلااة الجاريااة  و.ضاااق .نااه يمكااو القيااا    
 الوظائف  فقدان
 ااايما  و.ردق .ن .زااام ماااا يواجاااه الماااوظفين زاااو واااواغل  ااالامت م و.منااا م، ولا   - 253

المواقع الميدانية و.ماكو العمل الخط ة والشاقة  وقد  ان الوقا  لإجاراء ا اتعراض واامل      في
في ذلاك منااطق القتاال  وماو      لظروق العمل ووروط خدماة العااملين في المواقاع الخطارة، بماا     

المسااائل ذات الأأيااة الخارااة ماان  باادل .ماا  للمااوظفين المحلاايين في المواقااع الخطاارةا وماان         
 الموظفين الدوليين حجازات للرا ة والا ت ماما وتحقيق الاتساا بين فتات بدل الخطر 

فقاادان  وتتااأثر الااروح المعنويااة للمااوظفين علااى نطاااا المنظمااة جااراء القلااق بشااأن         - 254
الوظاائف وانعادام التناوع، وبخاراة النسااء ورعاياا البلادان الاتي تنفاذ في اا باراملأ  وماو واأن              
زيادة الفرص المتا ة للماوظفين المحلايين للنماو الم ا  والترق اي والتنقال .ن تسااعد علاى معالجاة          

 زذ  الشواغل 
 

 (12مسائل .خرى )البند  -ياء  
 قائمة مؤقتة ببنود جدول الأعمال  

عرض .مين المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة لبنود جدول .عمال الادورة العادياة الثانياة     - 255
 .يلول/ بتمبر  12حلى  9، المقرر عقدزا في الفترة مو 2014للم لس لعام 

 
 (13اعتماد مشاريع المقررات )البند  -كاق  

  الثالث(  المرفق ظر)ان 2014/14حلى  2014/5اعتمد المجلس التنفيذي المقررات مو  - 256
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جوائز موظفي اليونيسايف والبياناان الختامياان للمادير التنفياذي ورئايس المجلاس         -لام  
 (14التنفيذي )البند 

، علااى 2014.علاو المادير التنفيااذي .سمااء الفااائزيو واوائز ماوظفي اليونيساايف لعاام        - 257
طقاااة كاااادوقلي في الساااودان الااازملاء العااااملون في مكتاااب اليونيسااايف بمن  ).( النحاااو التااااو:

واعبة   ا )ب(“ا تمرارية العمل مو .جال الأطفاال  ”فردا، نظ  عمل م في مجال  23وعددزم 
الاتصااالات وقساام حمايااة الأطفااال بشااعبة الاابراملأ، نظاا  ج اادزم الااذي فاات  آفاقااا جدياادة      

موظفااو مكتااب اليونيساايف  )ج( ا و“حلااااء العنااف ضااد الأطفااال”للتعاااون علااى تنفيااذ حملااة 
الجم وريااة العربيااة السااورية، الااذيو يعملااون في ظاال .زمااة حنسااانية مرومعااة، دخلاا  اذن        في

 الرابع  عام ا
وقال المدير التنفياذي في ملا ظاتاه الختامياة حن الماوظفين يشاكلون العنصار الأ ا اي         - 258

في كاال واايء ناقشااه المجلااس التنفيااذي في تلااك الاادورة  و.واااد بعاادد مااو المااوظفين الااذيو         
ق م للتقاعااد .و تغااي  الوظااائف  و.ضاااق .ن مااا جااذب انتبازااه خاالال الجلسااة الااتي      طااري في

انصب تركيززا بوجه خااص علاى .طفاال .فريقياا، زاو .ن عادد ماوظفي اليونيسايف العااملين          
آلاق فرد، معظم ام ماو الماوظفين الاوطنيين  وقاال حناه يتفاق ماع رئايس           5.فريقيا يت اوز  في

.نه ياتعين علاى اليونيسايف هسايد مباد. الإنصااق داخال المنظماة          الرابطة العالمية للموظفين في
مو خلال تعزيز التوازن الجغرافي والجنساني  و.ضاق .ن تقرير مكتب الأخلاقيات فياه تاذك    
بأنااه ىااق لجميااع المااوظفين،  ااواء كااانوا  ااائقين .و مااديريو، الحصااول علااى ذات القاادر مااو   

   تتزايد خطورته الا ترام والدعم والازتمام بأمن م في عا
وقااال الاارئيس حن وجااود ذلااك العاادد الكااب  مااو الممااثلين رفيعااي المسااتوى، وبخارااة    - 259

را بة الجلالاة الملكاة راوفيا، ملكاة ح ابانيا، والسايدة الأولى في بوركيناا فا او، يشا د علاى           
.أية عمال اليونيسايف  واتضا  ماو نوعياة المناقشاات الاتي جارت خالال دورة التركياز علاى            

فريقيااا وجااود رغبااة  قيقااة لاادى الاادول الأعضاااء والفتااات المساات دفة بعماال اليونيساايف          .
والحكومات والل اان الوطنياة والماوظفين والمجتماع المادني، في قياام مناقشاات وعملياات تباادل          
للآراء تتسام بالموضاوعية والنظارة التحليلياة والادوافع العملياة في المجلاس التنفياذيا و.ن العاا           

“ العمال المعتااد  ”تحقيق نتائلأ تؤدي حلى  ادوك تغاي  في  الاة الأطفاال، و.ن لاالأ      بحاجة حلى 
ليس فيه مو الطموح ما يكفي لذلك  وقد  ان الوق  لأن تتولى الحكومات القياادة في جمياع   

، .ن تتعاون ماع الحكوماات في   “المنظمة النموذجية العظيمة”البلدان، ويجب على اليونيسيف، 
 ذلك العمل 
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 تنظيم الدورة   - .ولا 
 بيانات افتتا ية   - .لف 

رض مارة .خارى   قال الرئيس حنه في الأو ر الثلاثاة الماضاية، .دى عادم الا اتقرار والما      - 260
ياازال  حلى جعاال الأطفااال ضااحايا .برياااء لقااوى خارجااة عااو حرادلاام .و عااو دائاارة ف ماام  ولا 

الأطفال يواج ون تحديات في جنوب الساودان والصاومال ومااو وجم ورياة .فريقياا الو اطى       
وغزة والعراا والجم ورية العربية السورية و.وكرانياا  وفي غارب .فريقياا، ظال فا و  حيباولا       

ر بااين الأطباااء وغ زاام مااو الأخصااائيين الصااحيين، وفي .و اااط قااادة المجتمعااات المحليااة     ينتشاا
 وعموم السكان، وذلك في البلدان التي تكون مواردزا الصحية محدودة بالفعل   

و.ضاق .نه على الرغم مو عدم ف م  بب تفشاي فا و  حيباولا والأ اباب الكامناة       - 261
كااملا، فاإن الأ اباب المعروفاة تعازى حلى ضاعف قادرات         وراء النسب الحالياة لانتشاار  ف ماا   

البلادان المتضاررة في مجااال حدارة مثال زاذ  الأمااراض والوقاياة منا ا والتصاادي لهاا وتشخيصاا ا        
وعلاج ا  وقال حن زاذ  تاذكرة راارخة باأن التمويال الطويال الأجال لتعزياز الانظم الصاحية           

 لنسبة للم تمع الدوو واليونيسيف   زال يشكل تحديا با جميع .عاء العا  النامي ما في
و.ث  على المدير التنفيذي وموظفي اليونيسايف الاذيو يعملاون في ظال ظاروق بالغاة        - 262

الصااعوبة علااى ج ااودزم الد وبااة  واعتاارق، علااى وجااه الخصااوص، بالعماال الااذي تضااطلع     
ب .فريقياا  وعبة الإمدادات، التي .ر ل  كميات غ  مسبوقة مو الإمدادات الطبياة حلى غار   به

مو .جل مكافحة تفشي فا و  حيباولا، والعمال الاذي يضاطلع باه موظفاو المكتابين القطاريين          
  اليون وليبريا، الاذيو ضااعفوا ج اودزم الرامياة حلى تقادو تلاك الإمادادات حلى الساكان          في

المحتاااجين  وفي العااراا والجم وريااة العربيااة السااورية، قاادم  اليونيساايف حماادادات حنسااانية       
الأ ر الفارة ماو الاااع في غازة، وتعمال اليونيسايف بالفعال علاى مسااعدة الأطفاال علاى            حلى

ا ااتتناق تعلاايم م علااى حثاار ناازاع رزيااب وماادمر معنويااا و.خلاقيااا  وبالمثاال، ففااي جنااوب        
 السودان والصومال و.وكرانيا وجم ورية .فريقيا الو طى، قام موظفو اليونيسيف بعمل ممتاز   

الأ باب الم مة للحديث عاو الأمال يتمثال في اقتاراب موعاد الاذكرى       وقال حن . د  - 263
السنوية الخامسة والعشريو للتصديق على اتفاقية  قوا الطفال  ففاي كال منطقاة ماو منااطق       
العا ، كان  الاتفاقية عنصر حلهام في حدخال تغي ات على قاوانين وممار اات .دت حلى تحساين    

ل اليونيسيف تقوم بدور قيادي في الكفاح مو .جال  قاوا   تزا  ياة الملايين مو الأطفال  ولا
الأطفال،  واء في الميدان .و في مجال السيا اات والبياناات والبحاوك والتقيايم والتركياز علاى       

زال زناااك الكااث    الإنصاااق  و اا  بعااد ا تفااال العااا  بهااذ  الااذكرى الساانوية الهامااة، مااا      
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رائادة في تلاك الج اود  و.ضااق .ن الأطفاال       ينبغي القيام باه، ويجاب .ن تظال اليونيسايف     مما
 و.ن يستفيدوا من ا    2015يجب .ن يكونوا محور خطة التنمية لما بعد عام 

وقال المدير التنفيذي حنه على الرغم مما يوليه العا  مو ازتمام وماا يبذلاه ماو ج اود،      - 264
الطاوارئ بازتماام   فإن قائمة الأزمات تزداد طاولا كال ياوم  وفي  اين تساتأثر بعا   االات        

الجم ور، فإن البع  اذخر   ى  بنفس الازتمام  وقال حن .طاراق الاااع تت ازال القاانون     
الاادوو الإنساااني وتشااارك في .فعااال تااؤدي حلى حرااابات في راافوق الماادنيين بأعااداد كااب ة     
و.وااار حلى .ن العااا  يجااب .لا ينسااى .ن كاال خسااارة في الأرواح،  ااواء مااو جااراء الكااوارك  

الأمااراض .و الااعااات، زااي خسااارة مف عااة لأ اارة مااا، تخاايم بظاالال الشااك علااى اذمااال   .و
الجماعيااة في المسااتقبل  والعكااس رااحي  .يضااا  فكاال  ياااة يااتم حنقاذزااا زااي طفاال يمكااو         

يس م في مجتمعه المحلي وفي بلد   وقد دفعا  ضارورة حنقااذ ورعاياة كال طفال علاى  ادة          .ن
 التواجد في بع  .خطر مناطق العا  و.رعب ا   موظفي اليونيسيف ووركاءزم حلى 

 الااة حنسااانية في   289ففااي العااام الماضااي، ا اات اب  اليونيساايف ووااركا زا حلى      - 265
بلدا  وكان مو بين زذ  الحالات .زماات حنساانية مساتمرة نجما  عاو الااعاات وانعادام         83

 ااطى وجم وريااة الكونغااو   الا ااتقرار في الجم وريااة العربيااة السااورية وجم وريااة .فريقيااا الو     
الديمقراطياااة وجناااوب الساااودان و.فغانساااتان، فضااالا عاااو الكاااوارك الطبيعياااة الاااتي وقعااا      

الفلبين، والأزمات الجديدة التي وقع  في .وكرانياا والصاومال  وفي الشا ر الماضاي، قاما        في
وااعبة الإماادادات بشااحو .لااف طااو متااري مااو الإماادادات المنقااذة للحياااة لفائاادة الأطفااال         

تضاارريو مااو الأزمااات في .عاااء العااا ، وزااي .كاابر عمليااة توريااد ماادلا واا ر وا ااد في           الم
 المنظمة    تاريخ
و اارعان مااا .راابح   الااة الطااوارئ المتعلقااة بفاا و  حيبااولا .ولويااة عليااا بالنساابة     - 266

يعاد فا و  حيباولا مجارد .زماة راحية فحساب، بال لاه           لليونيسيف  ففي البلدان المتضاررة، لا 
ر خطاا ة علااى بااراملأ التحصااين، وماو ثم لااه آثااار، في الأجاال الطوياال، علااى وفيااات  .يضاا آثااا 

الأطفااال دون  ااو الخامسااة، والتعلاايم، والحمايااة، والتغذيااة، وغاا  ذلااك مااو مجااالات رعايااة     
الطفل  وبا تثناء بضع منظمات مو قبيل منظماة .طبااء بالا  ادود والاتحااد الادوو لجمعياات        

ر، فقاد كاان تصارق العاا  بطيتاا للغاياة  وتوارال اليونيسايف         الصليب الأحمار والهالال الأحما   
عملاا ا مااع الشااركاء علااى حعاالام وتوعيااة المجتمعااات المحليااة، وه يااز المرافااق الصااحية، ودعاام     
مكافحااة العاادوى وحمايااة الأخصااائيين الصااحيين الااذيو يعملااون علااى مكافحااة زااذا الماارض،    

ي، يتطلااب ردا عاااجلا  ويجااب .ن تساااعد   .ن ذلااك لاايس بااالأمر الكااافي  ف ااذا تحااد  عااالم    حلا
 اليونيسيف ووركا زا الحكومات والأخصائيين المجتمعيين في الميدان في البلدان المتضررة   
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وتضطلع اليونيسيف بأعباء متزايدة كمنظمة، مما ىمل ا على نقل الموظفين ماو مجاال    - 267
ئ الجدياادة والمزمنااة    ا اام حلى آخاار في خضاام  ااعي ا حلى  ااد الثغاارات في  ااالات الطااوار   

يسام  في ااا    اايما العااملون في مراكااز العمال الااتي لا   ويعمال الموظفاون في ظااروق راعبة، لا   
بارطحاب الأ ارة والموظفاون الوطنياون  وتتمثال الأولوياة القصاوى في ضامان  الامة جمياع          

 ااايما في الوقااا  الاااذي .رااابح  فيااه الأمااام المتحااادة مسااات دفة .كثااار فاااأكثر   المااوظفين، لا 
   الموارد اللازمة لحمايت م محدودة   و.ربح
وقااال حن مسااألة المااوارد بالغااة الأأيااة  فعلااى الاارغم مااو تزايااد الإياارادات المخصصااة    - 268

،  اارعان مااا .ضااحى الطلااب المتزايااد   2013في المائااة في عااام   62لحااالات الطااوارئ بنساابة  
فين مااو .جاال تعزيااز  يت اااوز القاادرات الحاليااة  وبالمثاال، د.باا  اليونيساايف علااى تعبتااة المااوظ   

قدرات الا ت ابة لحالات الطوارئ في غرب .فريقياا والشارا الأو ا  ووارا .فريقياا  ف اذا       
الن لأ المتمثل في تحويل الموارد مو مجال حلى آخار لايس لا اا مساتداما  ولا  ابيل حلى ا اتمرار       

مجااال  اليونيساايف في اتباااع زااذا الناا لأ المؤقاا  مااو دون .ن يااؤثر ذلااك  االبا علااى .عمالهااا في  
 يما في الدول الهشة  ويجب .ن تظل اليونيسيف ملتزماة بم متا ا    التنمية في الأجل الطويل، لا

في مجااال التنميااة مااو .جاال حنقاااذ الأطفااال في  ااالات الطااوارئ، وبولايتاا ا العالميااة في البلاادان   
 المرتفعااة الاادخل والبلاادان المتو ااطة الاادخل والبلاادان المنخفضااة الاادخل وتحسااين ممار ااالا         

 الإدارية، ولكو بسبب  الات الطوارئ، يتعذر علي ا .كثر فأكثر القيام بذلك   
وتث  زذ  التحديات تسا لات  ول اليونيسايف وبعثالاا الإنساانية والإاائياة  فبادلا       - 269

مو تحقيق التوازن بين التنمية في الأجل الطويال ومواج اة الطاوارئ في الأجال القصا ، ينبغاي       
ملأ الاثاانين  ومااو النا يااة التنظيميااة، .جاارت اليونيساايف تغااي ات زيكليااة   لليونيساايف .ن تااد

لتحسااين عمليااة دماالأ العماال الإنساااني مااع الأزااداق الإاائيااة الطويلااة الأجاال وزيااادة اتساااا    
الإجراءات الفورية مع تلك التي لدق حلى تحقيق النتاائلأ في الأجال الأطاول  وقاال حن مباادرة      

مقتاارح ا ااتراتي ية  وحطااارل للااتعلم في مجااال الأنشااطة الإنسااانية   تعزيااز العماال الإنساااني تشاامل  
بغارض تااوف  الحاد الأدنى مااو التادريب في مجااال الأنشاطة الإنسااانية لجمياع المااوظفين وتحسااين      
م ارات المديريو الاتي تؤزلا م للقياام بادور قياادي في الأزماات غا  المتوقعاةا وعملياة تو ايع           

لشاراكات ماع الج اات الفاعلاة الناواتة في مجاال الأنشاطة        فريق الا ت ابة للطوارئا وهدياد ا 
الإنسانية مو .جال تو ايع نطااا الماوارد البشارية والمالياة المتا اة للا ات ابات الإنساانية علاى           
الصعيد العالمي  و تظل  يا ات الموارد البشارية وا اتحقاقات الماوظفين، مثال بادل المخااطر       

ماو .جال رفاا  الماوظفين، ولكاو .يضاا لتعزياز         وبدل السكو، تكتسي .أياة بالغاة، لايس فقا     
 الحوافز التي تدفع موظفي اليونيسيف حلى العمل في  الات الطوارئ   
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و.وار عدة متحدثين، بما في ذلك الوفد المتحدك با م مجموعة الادول الأفريقياة، حلى    - 270
فشاال  ضاارورة التع ياال بالتصاادي لتفشااي فاا و  حيبااولا  وقااد .باارزت الأزمااة حلى  ااد بعيااد   

المجتمااع الاادوو في الا ااتثمار في نظاام قااادرة علااى معالجااة  ااالات الطااوارئ المتزاياادة التعقيااد   
واتفق المتحدثون على .ن تفشي الف و  ىتل ردارة .ولويات المنظمة، وقاالوا حن اليونيسايف   

 تحظى بثقة الموظفين المحليين والمجتمعات المحلية   
ل الحياوي الاذي يقاوم باه موظفاو اليونيسايف لتلبياة        و.عرب  وفود عو تقديرزا للعما  - 271

ا تياجات الأطفاال في  االات الطاوارئ الإنساانية  واتفقا  علاى .ن ياة  اجاة متزايادة حلى          
رب  الا ت ابة لحالات الطوارئ في الأجل القص  و ود التنمية في الأجال الطويال، و.عربا     

الحاجاة، بماا يشامل حدخاال تغاي ات علاى        عو تأييدزا لج ود اليونيسيف الرامية حلى تلبياة زاذ   
زيكل المقر ومبادرة تعزيز العمل الإنسااني  و اث المتحادثون .يضاا اليونيسايف علاى موارالة        
تعزيز وتطوير الشراكات مع وكالات الأمم المتحادة الأخارى والشاركاء اذخاريو في الميادان،      

ياا المشا د الإنسااني الماتغ ،    وزيادة ج ودزا في مجال الادعوة في الساياقات الإنساانية  وفي  ا    
تاازال  ينبغااي لليونيساايف .ن تتساااءل مااا حذا كاناا  نُُ   ااا وزياكلاا ا ومسااؤوليالا الحاليااة لا   

 اايما  .أيااة وتتساام بالفعاليااة والكفاااءة، كمااا ينبغااي لهااا .ن تكااون جريتااة ومبتكاارة، لا    ذات
  ياا القمة العالمية للعمل الإنساني    في

عااو تقاادير  لج ااود اليونيساايف الراميااة حلى تعزيااز القاادرة علااى  و.عاارب . ااد الوفااود  - 272
الا اات ابة الإنسااانية السااريعة والمعاازازة، بمااا في ذلااك تعاايين عاادد متزايااد مااو المروااحين مااو       

الكفاءات العالياة لمجموعاة منساقي الشاؤون الإنساانية  ووا ع الابع  اليونيسايف علاى           ذوي
ا فيمااا يتعلااق بااالموارد البشاارية بحيااث يتساا  لهااا     الا ااتمرار في حعطاااء الأولويااة لتنميااة قاادرل   

 الاعتماد بسرعة وفعالية على تلك القدرة عندما تمس الحاجة حلي ا   
وودد عدة متحدثين على .أية تحسين حماية الأطفاال في  االات الطاوارئ والج اود      - 273

ماة علاى  قاوا    المبذولة لمكافحة ومنع العنف ضد الأطفال، بو ائل من ا .نشاطة الادعوة القائ  
فااالات ماااو العقااااب، وزياااادة  الإنساااان والمشاااتركة باااين الوكاااالات، والتصااادي لظاااازرة الإ  

 البيانات    ا تخدام
وقال . د الوفود حن التحديات غ  المسبوقة في جميع .عاء العا  تؤكد .أية التنسايق   - 274

علااى دعاام  الجيااد لا اات ابة الأماام المتحاادة لحااالات الطااوارئ  و ااث الاابع  اليونيساايف        
، وزو ماا كاان يؤمال .ن يفضاي     “مجموع  ورية”الا ت ابة للا تياجات وتحليل الثغرات في 

  وماو الأأياة بمكاان .ن تساتخدم     2014حلى نداء حنساني مو د بحلول كانون الأول/ديسمبر 
للورااول حلى جميااع مااو زاام في  اجااة  2165الوكااالات النطاااا الكاماال لقاارار مجلااس الأمااو 
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ك تو اايع نطاااا وماادى عمليااات الأماام المتحاادة وزيااادة الاادعم المقاادم        حلي ااا  ويشاامل ذلاا  
تضطلع به المنظمات غ  الحكومية مو عمليات عبر الحادود  وقاال ممثال الجم ورياة العربياة       لما

السورية حن الحكوماة الساورية   ولاو تمناع توزياع المسااعدات الإنساانية، بماا في ذلاك الأدوياة           
  يما الأطفال    ولا واللوازم الصحية، على وعب ا،

وودد . د المتحدثين على خطورة التحديات الناجمة عو تغ  المناخ والتي تاؤثر علاى    - 275
الأطفال  و.وااد الابع  باليونيسايف لماا تقاوم باه ماو عمال حنسااني في منطقاة المحاي  الهاادئ،             

ل المسااعدة  وو ع ا على العمل مع غ زا مو وكالات الأمم المتحدة والج ات الفاعلة في مجاا 
الإنسانية مو .جل الن وض بف م الخصائ  الفريدة للمنطقاة، بماا في ذلاك تعرضا ا للكاوارك      
الطبيعية  وفي  ياا المؤتمر الادوو الثالاث المعا  بالادول الجزرياة الصاغ ة النامياة، الاذي عقاد          

طقااة مااؤخرا في  اااموا، قااال . ااد الوفااود حن القضااايا ذات الصاالة بأعمااال اليونيساايف في المن   
تتمثل في الأمو الغذائي والتغذية، والميا  والصرق الصاحي، والصاحة والأماراض غا  المعدياة       

  يما حماية وتمكين الفتات الضعيفة    وودد وفد آخر على .أية الأمو البشري، لا
وعل ق  مجموعة مو الدول على اقتراب موعاد الاذكرى السانوية الخامساة والعشاريو       - 276

 قوا الطفل، فقالا  حن الاذكرى السانوية تمثال فرراة للا تفاال بالإنجاازات        لاعتماد اتفاقية 
التي  قق  في مجال تحسين رفا  الأطفال و اعادلم في جمياع .عااء العاا ، لكنا ا دعا  .يضاا        
حلى التفك  في التحاديات المتبقياة والفاوارا الاتي تواجاه الأطفاال في جمياع .عااء العاا   وذكار           

 لتصديق على البروتوكولات الاختيارية الملحقة بالاتفاقية   عدة متحدثين .أية ا
وتحااادك عااادة متحااادثين عاااو .أياااة حدراج  قاااوا الأطفاااال والمااارازقين في حطاااار      - 277
، و.عربااوا عااو تقااديرزم للااروح القياديااة الااتي تباادي ا اليونيساايف   2015بعااد عااام  لمااا التنميااة

 الصدد    زذا في
تبذلااه مااو ج ااود مبتكاارة وناجحااة لجمااع الأمااوال      و.واااد الاابع  باليونيساايف لمااا   - 278
.تا تااه مااو مناابر مفتااوح علااى الإنترناا  بهاادق زيااادة الشاافافية مااو خاالال تتبااع النتااائلأ     ولمااا

بلاياين   4.9البرنامجية والموارد  وتعد قوة المركز الماو للمنظمة،  ياث بلاو مجماوع الإيارادات     
اد فيمااا يتعلااق بإقامااة الشااراكات، دولار وزااو مسااتوى غاا  مساابوا، وااازدا علااى عملاا ا الجاا

تعد وازدا .يضا على نزازة اليونيسايف وقيمتا ا الثابتاة والحاجاة الملحاة حلى ماا تضاطلع باه          بل
 .عمال    مو
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و.عرباا  مجموعااة مااو الاادول عااو تأيياادزا لعماال اليونيساايف في البلاادان المتو ااطة        - 279
جميااع زااذ  البلاادان،    الاادخل، ووااددت علااى .أيااة .ن يكااون لليونيساايف وجااود مااادي في     

 اايما مااو .جاال حيجاااد .وجااه للتاارزر مااع  ااائر .رااحاب المصاالحة، لأغااراض مناا ا التعاااون     لا
 بين بلدان الجنوب    فيما
 

 حقرار جدول الأعمال   - باء 
.قااار المجلاااس التنفياااذي جااادول .عماااال الااادورة وجااادولها الااازم  وتنظااايم .عمالهاااا      - 280

(E/ICEF/2014/14   ) 
مو النظام الداخلي ومرفقه، .فااد .ماين المجلاس التنفياذي بأناه ه       2-50ووفقا للمادة  - 281

وفدا مراقباا، بماا في ذلاك منظماة  كومياة دولياة وا ادة، ومنظماة          35ا تلام وثائق تفوي  
 لجان وطنية لليونيسيف    6غ   كومية وا دة، و 

  
 مداولات المجلس التنفيذي   - ثانيا 
ماو   3)البناد   2015برناملأ العمل المقتارح لادورات المجلاس التنفياذي في عاام       - .لف 

 جدول الأعمال(  
عاارض .مااين المجلااس التنفيااذي برناااملأ العماال المقتاارح لاادورات المجلااس التنفيااذي في     - 282
 (   E/ICEF/2014/15) 2015 عام

 )انظر المرفق الثالث(    2014/16واعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - 283
 

  اااوار مااانظم بشاااأن نتاااائلأ تمويااال الخطاااة الا اااتراتي ية لليونيسااايف للفتااارة         - باء 
مااااو  4والكتلااااة الحرجااااة مااااو المااااوارد الأ ا ااااية )البنااااد      2014-2017
 الأعمال(   جدول
التنفيذي تقرير بشأن الكتلة الحرجاة ماو الماوارد الأ ا اية      كان معروضا على المجلس - 284

(E/ICEF/2014/CRP.27     وعقااب الملا ظااات الا اات لالية الااتي .باادلا نائبااة الماادير التنفيااذي  )
ت وماااادير للشااااؤون الخارجيااااة، .دلى ببيااااان كاااال مااااو ماااادير السيا ااااات والا ااااتراتي يا    

 العامة    الشراكات
ور ب  الوفاود باالج ود الاتي تباذلها اليونيسايف للتشااور ماع الادول الأعضااء تمشايا            - 285
قاارارات الجمعيااة العامااة والمجلااس الاقتصااادي والاجتماااعي بشااأن الا ااتعراض الشااامل         مااع

 للسيا ات الذي يجرى كال .رباع  انوات  و.ثنا  الوفاود علاى اليونيسايف لإواراك راناديق         

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/14
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/15
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/CRP.27
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وبااراملأ .خاارى يوجااد مقرزااا في نيويااورك في التعاارق علااى بعاا  المبااادئ الأ ا ااية لتحديااد  
الكتلاااة الحرجاااة ماااو الماااوارد وحعاااداد ا اااتراتي يات التمويااال المساااتدام للخطااا  الإاائياااة          

المتحدة، مع مراعاة الطابع الفريد لكل وكالة على  دة وضرورة حظ اار الأداء والنتاائلأ    للأمم
مااو ج ااود لتعبتااة المااوارد  وواا ع المتحاادثون اليونيساايف علااى مواراالة       في حطااار مااا تبذلااه 

مناقشالا مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى بشأن الممار ات الجيدة لتحساين وهوياد نوعياة    
 التمويل،  واء فيما ف  الموارد الأ ا ية .و غ  الأ ا ية   

، و.ن يكاون  2014بعاد عاام    وقال  عادة وفاود حن الحاوار المانظفم ينبغاي .ن يساتمر       - 286
منا اابة  اانوية، بااالتزامو مااع عمليااات الا ااتعراض الساانوية للحالااة الماليااة، لأن مف ااوم الكتلااة 
الحرجة مو وأنه .ن يتطور مع مرور الوق ، حلى جانب اهازات التمويال  وينبغاي للحاوارات    

ل زاذا التطاور في   المنظمة في المستقبل، التي  اتكون مشافوعة بمشااورات غا  رسمياة، .ن تتنااو      
المفازيم والتقديرات على مدى تنفيذ الخطة الا تراتي ية  ومو وأن زذ  المناقشة المساتمرة .ن  
تحضمر اليونيسايف علاى عاو .فضال لا اتعراض منتصاف المادة للميزانياة المو ادة، بماا في ذلاك            

اتخااذ قارارات    تنفيذ من  ية ا ترداد التكاليف، ومو وألاا .ن تساعد .يضاا الج اات الماعاة في   
 .كثر ا تنارة في مجال التمويل   

ووااددت مجموعااة مااو الوفااود علااى .ن المساااأات الأ ا ااية زااي الركياازة الأ ا ااية   - 287
لتمويل اليونيسيف وينبغاي لهاا .ن تظال كاذلكا ف اذا وارط . ا اي حذا .رياد لليونيسايف .ن          

ه ماو نتاائلأ بنااء علاى طلاب      تكون منظمة ا تراتي ية ومت اوباة ويمكاو التنباؤ بهاا في ماا تحققا      
البلدان المستفيدة  ور ب  الوفود بسعي اليونيسيف الحثيث حلى تو ايع قاعادة الج اات الماعاة     
لدي ا، لكن ا قال  حن ا تمرار الاختلال باين التمويال الأ ا اي والتمويال غا  الأ ا اي زاو        

ين نوعيااة مصاادر قلااق  قيقااي  وقااال متحاادك آخاار حن مااو الم اام زيااادة   اام المااوارد وتحساا 
التمويل مو الج ات الماعة الحالية والمستقبلية، في القطاعين الخاص والعام  وزذا يستتبع تحويال  
زيكاال التموياال عااو المزيااد مااو المرونااة والقاادرة علااى التنبااؤ، ممااا يفضااي في لاايااة المطاااق حلى    
ة ا اااتراتي ية لتعبتاااة الماااوارد ذات .زاااداق واضاااحة وتاااداب  ملمو اااة، كماااا  ااادك بالنساااب  

 لشراكات جمع الأموال مو القطاع الخاص   
و ااث الاابع  اليونيساايف علااى وضااع  ااوافز للاادول الأعضاااء مااو .جاال تقاادو           - 288

المساأات الأ ا ية  ويمكاو .ن تشامل زاذ  الحاوافز زياادة الوضاوح في الر ياة، والاعتاراق،         
مقادمي التمويال    وتحسين الإبلاغ عو النتاائلأ، وحقاماة المزياد ماو الشاراكات الا اتراتي ية ماع       

الأ ا ي على الصعيد العالمي والإقليماي والقطاري  وياة جاناب زاام آخار زاو مادى ونطااا          
الحااوافز واذليااات ونوافااذ التموياال لتيساا  التحااول مااو فاارض القيااود حلى لااالأ .كثاار مرونااة         
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فااا  التمويااال غااا  الأ ا اااي  وقاااد عُااارمق التمويااال الأخااا  بأناااه التمويااال المقااادم       فيماااا
يسيف بطريقة يمكو التنباؤ بهاا، والاذي يتسام باأدنى  اد ماو التخصاي  بحياث يمكاو           اليون حلى

لليونيسيف ا تثمار زذ  الموارد  يث تشتد الحاجة حلي اا وتحقياق .قصاى النتاائلأ، وبأناه يتساق       
 مع الأولويات التي  ددزا المجلس التنفيذي   

 ا ااية والمااوارد ووااددت عاادة وفااود علااى .أيااة تحديااد .فضاال ماازيلأ مااو المااوارد الأ - 289
الأ ا ااية العاليااة الجااودة اللازمااة لتموياال نتااائلأ الخطااة الا ااتراتي ية والأولويااات الوطنيااة  غاا 
ومكاتباا ا القطريااة  -يتضاا  مااو خاالال الاابراملأ القطريااة، و.أيااة .ن تكفاال اليونيساايف   كمااا

 ضمان .ن تتسق جميع الموارد التي تتلقازا مع الخطة الا تراتي ية    -اللامركزية 
و.ث ت مسائل .خرى ماو بينا ا  ابل تكيياف ا اتراتي ية تمويال اليونيسايف بسارعة          - 290

مع  الة التمويل المتغ ة با تمرار، و.فضال السابل لتلبياة الحاجاة حلى توثياق الصالة باين العمال         
الإنساااني والتنميااة في ا ااتراتي ية التموياال، وكيفيااة ا ااتفادة الصااناديق والاابراملأ مااو تو يااد     

 ا في ذلك في مجال التمويل   الأداء، بم
وقيل حن مو الممكو زيادة حمكانياة التنباؤ بالتمويال وزياادة مروناة الماوارد عناد تنااول          - 291

ا تياجات ومصالح الج ات الماعة  وكث ا ما تفضل الج ات الماعة .ن يكون التمويل مخصصاا  
الوطنية التي تقر الميزانياات تحقياق    لألاا تريد التثب  مو آثار تبرعالا  وطلب  الهيتات التشريعية

نتااائلأ ملمو ااة مااو مساااأات العااام الماضااي في المااوارد العاديااة  وفي زااذا السااياا، ر ااب         
متحدثون بالعمال الاذي اضاطلع  باه اليونيسايف في وضاع منابر علاى وابكة الإنترنا  متااح            

سااين المساااءلة للعماوم مااو .جال تتبااع النتااائلأ والماوارد، الأماار الاذي مااو وااأنه .ن ياؤدي حلى تح     
والرقابة، وزيادة الشفافية، وحقناع الج ات الماعة بالمساأة بماوارد .كثار مروناة  ووا ع بعا       
المتحدثين اليونيسيف على موارلة تحسين نوعية الإبلاغ عو النتائلأ وتتبع ا، وزي النتائلأ الاتي  

لمساااأة في التموياال تاارتب  بااالموارد الماليااة والنفقااات، بمااا في ذلااك زيااادة التعريااف بالج ااات ا   
 الأ ا ي  وقال  مجموعة مو الوفود حن حدارة المخاطر بحاجة حلى مزيد مو الازتمام   

وقال . د الوفود حنه يارى جادوى الإبقااء علاى الحاد الأدنى ماو الماوارد المرناة، وماع           - 292
ياازال مااو الضااروري حتا ااة خيااارات لل  ااات الماعااة مااو القطاااعين العااام والخاااص      ذلااك لا

التي ترغاب في الإ ا ام في اا      -القطرية .و الإقليمية .و العالمية  -اختيار براملأ اليونيسيف  في
ويصاادا زااذا بشااكل خاااص علااى بعاا  البلاادان المتو ااطة الاادخل الااتي لاادي ا قاعاادة متسااعة   

 ايما في القطااع الخااص، والاتي يوجاد بهاا في نفاس الوقا  عادد كاب             الج ات الماعة، لا مو
تااااجين داخااال البلاااد الاااذيو يمكاااو .ن يساااتفيدوا ماااو .نشاااطة اليونيسااايف     الأطفاااال المح ماااو

 والإنسانية    الإاائية
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وقال . د الوفود حن الوكالات الدولياة تادر  كامال نظاام تخصاي  الماوارد للبلادان         - 293
النامية في الوق  الذي تعد فيه العديد مو الالتزامات التي قطع  في الماضي مو .جال مسااعدة   

  وفي كث  مو الأ يان، لا تشكل مصاالح الج اات الماعاة .ولوياة     “مجرد خيال”النامية البلدان 
وطنية بالنسبة لهذ  البلدان، ولذلك كث ا ما يُرجأ تنفيذ البراملأ  وو ع المتحادك اليونيسايف   
على الا تمرار في الاضطلاع بدور في تعبتة الموارد الأ ا ية وفي الحفااظ علاى الطاابع العاالمي     

 تعدد الأطراق لبرامج ا، وذلك تلبيةً لا تياجات البلدان النامية   والم
و.ث  وفد آخر على اليونيسيف لما وضعته ماو ا اتراتي ية ا تشارافية لجماع الأماوال       - 294

مااو القطاااع الخاااص مااو .جاال تو اايع قاعاادة الج ااات الماعااة لاادي ا، واقتاارح .ن تسااتفيد            
تحاادي ”  ولا تاادل ظااازرة “النااا  في الشااارع”اليونيساايف مااو سمعتاا ا القويااة للورااول حلى 

الااتي باارزت مااؤخرا علااى رغبااة النااا  في المشاااركة في قضااية مااو القضااايا الجياادة   “الااثللأ دلااو
فحسااب، باال حلاااا تاادل .يضااا علااى الإمكانااات الااتي تنطااوي علي ااا خدمااة الر ااائل القصاا ة     

ساايف .ن تضااع .دوات مجااال جمااع التبرعااات  وبالتعاااون مااع الل ااان الوطنيااة، يمكااو لليوني    في
مبتكاارة تكااون مصاادر حلهااام للنااا  والشااركات والمنظمااات الخ يااة وتشاا ع م علااى دعاام         
م متاا ا  و ااث متحاادك آخاار اليونيساايف علااى الا ااتفادة مااو حمكانيااات قطاااع الأعمااال      

 وحدراجه في المناقشات الجارية بشأن طرائق التمويل الجديدة   
الحرجاة ماو الماوارد الأ ا اية في بيانالاا لادى       وعلق  عدة وفود على مسألة الكتلاة   - 295

افتتاح الدورة  وقال . د الوفود حن الحوارات المنظفمة التي بد.ت بموجاب قارار الجمعياة العاماة     
بشاأن الا اتعراض الشاامل الاذي يجارى       2012كانون الأول/ديسمبر  21المؤرخ  67/226

مياة تتاي  فرراة لتحدياد المباادئ      كل .ربع  نوات لسيا اات الأنشاطة التنفيذياة ماو .جال التن     
المشتركة بالنسبة للدول الأعضاء والوكالات والاتي تمكنا ا ماو تعزياز قواعادزا المالياة وتحساين        
فعاليت ا وكفاءلا  و.واد البع  باليونيسيف لما تبذلاه ماو ج اود بهادق تطاوير الحاوار الادائر        

ى تحدياد  ابل مبتكارة وفعالاة      ول زذ  المسألة  وينبغي للحوار المنظم الجاري .ن يسااعد علا  
لتنوياع قاعاادة الج ااات الماعااة وزيااادة المسااأات الأ ا ااية، في حطااار الج ااود الشاااملة المبذولااة   
للن وض بالتمويل، من ا الموارد المتسمة بالمرونة والقابلاة للتنباؤ وغا  ذلاك ماو .ناواع الماوارد،        

 ااود اليونيساايف الراميااة   وتحسااين ا ااتخدام الصااناديق المواضاايعية  ور ااب . ااد الوفااود و      
 تو يع وتعزيز الشراكات مع القطاع الخاص على الصعيديو الوط  والعالمي    حلى

وقال متحادك حن الكتلاة الحرجاة ينبغاي .ن تعكاس جمياع الماوارد اللازماة للوكاالات           - 296
وفاد  مو .جل تحقيق النتائلأ المتفق علي اا في خطط اا الا اتراتي ية وميزانيالاا المو ادة  و.كاد       

آخر .نه .  م ح  اما كب ا في الموارد الأ ا ية والموارد غ  الأ ا اية، وكلاأاا م ام  وقاال     
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متحدك آخر حن المناقشات المتعلقة بطرائق التمويل والحوافز مو .جل زيادة النسابة المتوياة ماو    
 المااوارد الأ ا ااية تتساام بأأيااة للحفاااظ علااى الطااابع الحكااومي الاادوو لليونيساايف  وتااؤدي   
الشراكات مع القطاع الخاص دورا  اسما، لكاو يجاب .لا تكاون حقامتا ا علاى  سااب تعزياز        

 الإدارة وتحسين التوازن بين الموارد الأ ا ية والموارد غ  الأ ا ية   
 )انظر المرفق الثالث(  2014/17واعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - 297

 
 لأعمال(  مو جدول ا 5التعاون البرنامجي )البند  -جيم  

 ).((  5الموافقة على وثائق البراملأ القطرية المنقحة )البند  ).( 
قال الرئيس حن المجلس ا تعرض وناقلا في الدورة السانوية المعقاودة في  زيران/يونياه     - 298

ليشتي، وجزر القمار،   -مشاريع وثائق البراملأ القطرية لأفغانستان، و.نغولا، وتونس، وتيمور 
رية فاويلا البوليفارية، فضلا عو وثيقة البرناملأ القطري المتعلقاة بالأطفاال   و  اليون، وجم و

والنساااء الفلسااطينيين في الأردن ولبنااان والجم وريااة العربيااة السااورية وفي دولااة فلسااطين  وفي 
.عقاب التعليقات التي .بادازا .عضااء المجلاس في تلاك الادورة، نُقحا  مشااريع وثاائق الابراملأ          

ور مع الحكومات، م  تعين ذلك، ونُشارت في الموقاع الشابكي لليونيسايف في     القطرية، بالتشا
خلال  تة . ابيع مو الدورة السنوية  و يتم حقرار البراملأ القطرية المنقحاة علاى . اا  عادم     
الاعتراض، ما   يقم خمساة ماو .عضااء المجلاس علاى الأقال باإبلاغ الأماناة خطياا برغبتا م في           

ى المجلس لإخضااعه لمزياد ماو المناقشاة  ولماا   تتلاق الأماناة .ي        عرض برناملأ قطري معين عل
 الثماني    لس التنفيذي على وثائق البراملأطلب مو زذا القبيل، وافق المج

  
 )ب((  5وثائق البراملأ القطرية )البند  )ب( 

 يُنظر في وثاائق الابراملأ القطرياة والموافقاة علي اا في دورة وا ادة علاى . اا  عادم           - 299
عتراض  وقد نُشرت مشاريع وثاائق الابراملأ القطرياة الاتي  اينظر في اا خالال زاذ  الادورة          الا

 تماااوز/ 7 زيران/يونياااه حلى  16علاااى الموقاااع الشااابكي للم لاااس التنفياااذي في الفتااارة ماااو    
لإعطاااء .عضاااء المجلااس التنفيااذي الفررااة لإبااداء تعليقااالم علي ااا  وقااد تلقاا      2014يوليااه 

.طلعاا  علي ااا مااو يعنااي م الأماار مااو مكاتااب قطريااة وحقليميااة         الأمانااة بعاا  التعليقااات و  
و كومات، و.درجت ا،  ساب الاقتضااء، في الوثاائق بصايغت ا الن ائياة المعروضاة  الياا علاى         
المجلااس  و.دتيحاا  خطااة تقياايم محااددة التكاااليف بالنساابة لكاال برناااملأ مااو الاابراملأ القطريااة       

دة الإاائية،  ساب الاقتضااء، ماو خالال     ومصفوفات لنتائلأ حطار عمل الأمم المتحدة للمساع
الموقع الشبكي للم لس التنفيذي  وتقرر النظر في وثائق البراملأ القطرية والموافقاة علي اا علاى    
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. ا  عدم الاعتاراض  وتقارر .يضاا .لا تُ ارى مناقشاات حضاافية حلا حذا .بلاو ماا لا يقال عاو           
في ذلاك  و  تتلاق الأماناة .ي طلاب     خمسة مو .عضاء المجلس التنفيذي الأمانة خطيا برغبتا م  

 مو زذا القبيل   
و.بدى مدير البراملأ تعليقات عامة بشأن وثائق البراملأ القطرية الأربع  وقاال وفادان    - 300

حن عنارر مو مثل تقييم المخاطر وررد النتاائلأ ومراعااة المساائل الشااملة لعادة مجاالات .ماور        
طرية  غ  .ن زاذ  المساائل   تُاذكر  اوى بإيجااز      ذات .أية  اسمة في تفعيل عمل البراملأ الق

في وثائق البراملأ القطرية، وماو الصاعب .ن يُحادد بوضاوح موقاع النظار في اا في حطاار عملياة          
 حعداد الوثائق   

 
 .وروبا الو طى و.وروبا الشرقية ورابطة الدول المستقلة  

ر ااااااك عاااااارض الماااااادير الإقليمااااااي مشااااااروع الوثيقااااااة القطريااااااة للبو اااااانة واله   - 301
(E/ICEF/2014/P/L.12   ) 

ور ب  ممثلة البو نة والهر اك باالتزام اليونيسايف باتبااع لاالأ في التنمياة قاائم علاى          - 302
 قوا الإنسان، علاى النحاو الاذي يبادو ماو وثيقاة البرنااملأ القطاري  ولا ظا  .ن الهادق           

ملأ القطاري زاو التع يال بتعمايم حعماال  قاوا الطفال عاو طرياق التشا يع علاى            العام للبرنا
تحسين الإدماج الاجتمااعي، لا  ايما للأواد ضاعفا وتعرضاا للتا ميلا ماو الأطفاال والأ ار،          
وكذلك الأطفال ضحايا جميع .وكال العنف والا تغلال والانقسامات والكوارك  و.عربا   

نات والالايااارات الأرضااية الااتي  ف خاالال الفيضااا عااو تقااديرزا للاادعم الااذي قدمتااه اليونيسااي  
    2014يسبق لها مثيل في .يار/مايو   
 

 .مريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريمم  
عاارض الماادير الإقليمااي وثااائق البرناااملأ القطريااة لإكااوادور وباااراغواي وغواتيمااالا       - 303

(E/ICEF/2014/P/L.15 - E/ICEF/2014/P/L.13 ) 
قال ممثل حكاوادور حن البرنااملأ القطاري يساتند حلى الأولوياات الاتي  اددلا الحكوماة          - 304

وتضاع البشار    في خطت ا الإاائية الوطنية التي تقوم بدورزا على حعمال الحقوا وح قاا العادل 
قبل ر.  المال  و.كد التزام  كومته بالتعاون مع اليونيسيف وودد علاى .أياة تعزياز الج اود     

 التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة بخصوص النماء في مر لة الطفولة المبكرة   
وقااال ممثاال غواتيمااالا حن البرناااملأ القطااري يركااز علااى المجااالات ذات الأولويااة لاادى   - 305

والمتمثلااة في الإدماااج الاجتماااعي، وحمايااة الأطفااال والماارازقين، والتعلاايم مااو .جاال     الحكومااة

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/P/L.12
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الحياة، وبداية الحياة بصحة جيدة  وذكر .يضا .ن اليونيسيف  اتدعم لا اا متعادد القطاعاات     
يركز على الأيام الألف الأولى مو  ياة الطفل  وقال حن  كومته يساورزا القلاق ماو تواضاع    

المررودة للبرناملأ بالنظر حلى المشااكل الاتي تواجاه البلاد، لا  ايما  اوء التغذياة        الموارد العادية 
 المزمو الذي يؤثر على كث  مو الأطفال   

وقااال وفاادان حن الأ ااا  المنطقااي للاابراملأ بااين بوضااوح ضاارورة .ن يسااتمر عماال        - 306
لا يزال الأطفاال   اليونيسيف بقوة في غواتيمالا  فبعد مرور عقديو على حبرام اتفاقات السلام،

مو .بناء السكان الأرليين مو بين .كثر الفتات السكانية ضعفا ولميشا  وماو الم ام .ن تقاوم    
اليونيسيف بررد وتوثيق  الة .طفال الشعوب الأرالية وتعمال بشاكل منا  ي علاى معالجاة       

وب الأ ااباب الجذريااة للحالااة الااتي يعيشااولاا  ويجااب .ن تزيااد .عااداد الأطفااال مااو .بناااء الشااع 
الأراالية الااذيو يكملااون مر لااة التعلاايم الأ ا ااي ويواراالون تعلاايم م في الطااور الثااانوي ثم     
الطور العاو  ولضمان جودة التعليم الثنائي اللغة، مو الم ام الا اتفادة ماو الادرو  المساتفادة      

ا في مو برناملأ المايا المشاترك، والاتي ا تُخلصا  منا ا معااي  واااذج للتعلايم الثناائي اللغاة، بما          
ذلك ضرورة مشاركة .ولياء الأطفال، ولا  يما الأم ات، في تعليم الأطفاال  ولضامان النماو    
والاادعم الااوط  الطوياال الأمااد للبرناااملأ الخمسااي الجديااد، ينبغااي لليونيساايف .ن تواراال بناااء  
 وراكات قوية مع القطاعين العام والخاص والمجتمع المدني ووكالات التعاون الدوو الأخرى   

وقال ممثل باراغواي حن البرنااملأ القطاري ينسا م و.ولوياات الخطاة الإاائياة الوطنياة         - 307
، وخارااة فيمااا يتعلااق بالحااد مااو الفقاار وتعزيااز التنميااة الاجتماعيااة      2030-2014للفتاارة 

و.وار بالخصاوص حلى .ن الحكوماة ملتزماة بالحاد ماو  اوء التغذياة المازمو في رافوق الرضاع           
 اليد ووفيات الأمومة، وزيادة فرص الورول حلى التعليم الثانوي   وبخف  معدل وفيات المو

 2014/15الأربعاااة في المقااارر  ووافاااق المجلاااس التنفياااذي علاااى الااابراملأ القطرياااة       - 308
 المرفق الثالث(    )انظر

 
 )ج((  5تمديد البراملأ القطرية الجارية )البند  )ج( 

، بتمدياد البرنااملأ   2009/11قاا لمقارر    و.علو الرئيس .ن المجلس التنفياذي .دبلاو، وف   - 309
القطري للعراا  نة وا دة وبتمديد البرناملأ القطري المشاترك لجم ورياة تاانياا المتحادة  انة      
وا دة .يضا  وطلب حلى المجلس .يضا .ن يوافق على تمدياد البرنااملأ القطاري لبوتساوانا  انتين      

ديو اثاانين ماادة كاال مناا ما  اانة  اثنااتين، وتمديااد البرناااملأ القطااري لماااو بشاا ريو عقااب تمدياا  
وا دة، وتمديد البرناملأ القطري لكولومبيا بتسعة .و ر بعد تمديد كان  مدتاه  انتين اثناتين     

    E/ICEF/2014/P/L.16وترد مناقشة زذ  الطلبات في الوثيقة 
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مدياد  يساام  للحكومااة بوضاع الصاايغة الن ائيااة لخطتاا ا   وقاال ممثاال كولومبيااا حن الت  - 310
الإاائية الجديدة التي  تشكل الأ ا  لإطار عمل الأمام المتحادة للمسااعدة الإاائياة وبرنااملأ      

الأماام المتحاادة الأخاارى العاملااة   التعاااون الجديااد لليونيساايف، بالإضااافة حلى بااراملأ وكااالات    
 البلد    في

 )انظر المرفق الثالث(    2014/18ى الطلبات في المقرر ووافق المجلس التنفيذي عل - 311
 

 (  6التقييمات المواضيعية العالمية وردود الإدارة )البند  - دال 
كان معروضا علاى المجلاس التنفياذي ثلاثاة ماو تقاارير التقيايم وردود الإدارة المقابلاة          - 312

قياايم دور اليونيساايف  لهااا، وزااي وثااائق  اابق وضااع ا في الموقااع الشاابكي لليونيساايف: ).( ت     
باعتبارزا وكالة تتولى قيادة المجموعات في مجال العمل الإنسانيا )ب( تقييم براملأ اليونيسايف  
المتعلقة بحماية الأطفال في  الات الطاوارئا )ج( الاتعلم ماو تقييماات باراملأ التغذياة: تقريار        

التنفياذي للشاؤون    هميعي تقييمي مواضيعي  وعقب ملا ظات تم يدية .دلى بهاا نائاب المادير   
الإدارية، قام مدير وؤون التقيايم بعارض التقاارير  وقادم ردود الإدارة كال ماو مادير مكتاب         

 براملأ الطوارئ ومدير البراملأ   
ور ب  مجموعة مو الوفود بالإجراءات التي اتخذلا اليونيسيف لتادارك الثغارات الاتي     - 313

  والابراملأ وتخصاي  الماوارد  و.كادت      ددلا التقييمات، بما في ذلك عو طريق وضع الخطا 
زااذ  الوفاااود .نااه ماااو الم اام التعرياااف جياادا علاااى نطاااا المنظماااة بأ اارزا بهاااذ  التقييماااات       
والإجراءات المتخذة ا ات ابة للتورايات الاواردة في اا  و.عارب وفاد آخار عاو تأيياد  لزياادة           

ع الاابراملأ تعزيااز م مااة التقياايم لكااي تُسااتخدم النتااائلأ في تحسااين عمليااات التخطااي  ووضاا       
وتخصي  الموارد في  ياا الأخذ بنظم محددة لاددارة القائماة علاى النتاائلأ  ومماا اقتُارح .يضاا        

الناهاااة عاااو التقييماااات  .ن يُاااوافي المجلاااس  ااانويا بالمعلوماااات عاااو  الاااة تنفياااذ التورااايات    
 العالمية    المواضيعية

كفي بخصوص ما لنا لأ قياادة   اعتبر وفدان .ن التقييمين الأولين   يكونا ررىين بما ي - 314
المجموعات وبرمجة حماية الأطفال في  االات الطاوارئ ماو .ثار حيجاابي علاى المساتفيديو وعلاى         

 تعزيز القدرات الوطنية   
وفيما يتعلاق بتقيايم دور اليونيسايف باعتبارزاا وكالاة تتاولى قياادة مجموعاات، قالا            - 315

ر المتكامال للنتاائلأ والماوارد يبيناان علاى عاو       مجموعة مو الوفود حن الخطة الا اتراتي ية والإطاا  
.فضل .أية اليونيسيف بوراف ا ج اة فاعلاة في المجاال الإنسااني تتاولى قياادة مجموعاات وتظال          
 اضرة على الأمد الطويل في .ثناء عملياة حعاادة الإعماار  ووا ع  تلاك الوفاود اليونيسايف        
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دة المتفاااق علاااى حجرائاااه  المااا علاااى تعزياااز زاااذ  الجواناااب .كثااار بمنا ااابة ا اااتعراض منتصاااف   
 المتكامل    لدطار
قااال . ااد الوفااود حن المؤواارات الخارااة بكاال مجموعااة، بمااا في ذلااك مااا يتعلااق مناا ا     - 316

بالتغذية والميا  والصرق الصحي والنظافة الصحية والتعليم وحماية الأطفال والعنف الجنسااني،  
لاادان الناميااة  وواادد المااتكلم علااى  ينبغااي .ن تاابرز مساااأة اليونيساايف الملمو ااة في بااراملأ الب  

 ضرورة تقدو المساعدة الإنسانية ضمو لالأ محايد غ  ذي طابع  يا ي، لا غ    
، الأمار الاذي ياؤثر    ‘‘تو اع م اام المجموعاات   ’’و.عرب  وفود كاث ة عاو قلق اا ماو      - 317

وعاات    لبا على قدرة اليونيسيف على الاضطلاع بدورزا كوكالة تتولى قيادة عادد ماو المجم  
ف  ود التنسيق،  واء ما يُباذل منا ا للم موعاات .و القطاعاات، ليسا  زادفا في  اد ذالاا         
وينبغااي .ن تااؤدي دائمااا حلى تحسااين المساااعدة وتقاادو الخاادمات للمسااتفيديو  وبتو ااع م ااام    
المجموعااات تتشاات  المااوارد ومااو ثم تتشاات  الج ااود  واعتاابرت تلااك الوفااود .نااه لا توجااد         

ضوح علاى . اا  تقيايم للمخااطر، الأمار الاذي ىاد ماو قادرة المجموعاات           .ولويات محددة بو
العالمية على تقدو دعم مو نوعية عالياة  و.عارب المتكلماون عاو تأييادزم للتوراية الاواردة في        
التقرير والداعية حلى الحاد ماو ا اتخدام المجموعاات في  ايناريوزات غا  ملائماة، وذلاك عاو          

العااادي بااين المجموعااات، وحضاافاء الوضااوح علااى دور    طريااق وضااع ااااذج و.دوات للتنساايق 
 المجموعات لكفالة لالأ تنسيق ذات كفاءة ورالحة للغرض المتوخى من ا   

و.عربااا  الوفاااود عاااو تقاااديرزا لمسااااأة اليونيسااايف في العمااال الإنسااااني الجمااااعي   - 318
بلادان ذات المخااطر   وللمبادرة الرامية حلى زيادة تأزب المكاتب القطرية لتفعيل المجموعات في ال

المرتفعااة  وقالاا  حنااه ينبغااي ا ااتحداك  ااوافز يُكافااأ بهااا العماال الجماااعي  واعتاابروا .ن جمااع    
 الرفاااع ماااو مساااتوى تنسااايق   اليونيسااايف لقياااادات المجموعاااات كلااا ا في جنياااف . ااا م في   

 الإنسانية    المساعدة
عااة المنسااقين ر باا  الوفااود بتساامية اليونيساايف مروااحين مااو العيااار الثقياال لمجمو  و - 319

وزنأت اليونيسيف لحصولها علاى .علاى معادل ماو الن ااح ماو        2014المقيمين في جولة عام 
ضمو الوكالات  و.بدت الوفود تشا يع ا للمضاي في تعزياز وتطاوير الشاراكات الرئيساية في       

شاؤون  لالمجال الإنساني، وبخارة مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومفوضية الأمم المتحدة 
تين، وبرناااملأ الأغذيااة العااالمي، بمااا في ذلااك عااو طريااق حيفاااد بعثااات مشااتركة وحجااراء    اللاجاا

عمليات تقييم للا تياجات  ووا ع  الوفاود .يضاا اليونيسايف علاى تأيياد الإ اراع بإعطااء         
 زيتة الأمم المتحدة للمر.ة رفة الضيف الدائم لل نة الدائمة المشتركة بين الوكالات   
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اعتزام اليونيسيف تحسين طرائاق حبلاغ اا عاو النتاائلأ وعاو حدارة      ور ب المتكلمون ب - 320
العمل الإنساني على نطاا المنظمة حدارة قائمة على النتاائلأ، بماا في ذلاك عاو طرياق الا اتعانة       
ببيانات مصنفة  سب نوع الجنس والسو  و ثوا اليونيسيف على تحسين طرائق الإبلاغ عاو  

 ساني   الموارد العادية المخصصة للدعم الإن
و.عرب  بع  الوفود عاو انشاغالها لكاون تعزياز القادرات في مجاال التعلايم لا ىظاى          - 321

باانفس درجااة الأولويااة الااتي تُعطااى للميااا  والصاارق الصااحي والنظافااة الصااحية والتغذيااة           
الرفااااع مااااو مسااااتوى بناااااء قاااادرات وواااا ع  تلااااك الوفااااود اليونيساااايف علااااى مواراااالة  

 التعليم    موظفي
دد مو الوفود، في البيانات التي .دلا  بهاا بعاد افتتااح الادورة، تقيايم الادور        وتناول ع - 322

الااذي تضااطلع بااه اليونيساايف بورااف ا وكالااة تتااولى القيااادة في عاادد مااو المجموعااات في مجااال  
العمل الإنساني  وقال  تلك الوفود حن اليونيسيف يعتبرزا الشركاء فعالة في تنسايق مجموعالاا   

فاليونيساايف تأخااذ علااى محماال الجااد التوراايات الصااادرة لهااا لتاادارك  علااى الصااعيد القطااري  
الثغارات وجعاال الإجااراءات المتخاذة مف ومااة علااى نطااا وا ااع علااى راعيد المنظمااة برمتاا ا      
و.عرب . اد الوفاود عاو قلقاه ماو انتشاار العناف الجنسااني في الساياا الإنسااني وعاو تأيياد              

ة للسكان، معاا، قياادة المجموعاة الفرعياة المعنياة      القوي لتوو اليونيسيف ورندوا الأمم المتحد
بااالعنف الجنساااني  و ظياا  اليونيساايف بالثناااء علااى العماال الااذي قاماا  بااه لتحسااين قيادلااا  
للم موعااات علااى الصااعيد العااالمي، بمااا في ذلااك حنشااا زا و اادة تنساايق المجموعااات علااى         

 العالمي    صعيدال
الطاوارئ، .عربا  مجموعاة ماو الوفاود عاو       وبخصوص تقييم حماية الطفل في  الات  - 323

تأيياادزا لدجااراءات الااتي تتخااذزا اليونيساايف في زااذا المجااال، بمااا في ذلااك عااو طريااق العماال     
المشااترك بااين الوكااالات في مجااال الاادعوة القائمااة علااى  قااوا الإنسااان في جميااع السااياقات،    

ات والفتيااااان  ختلفااااة للفتياااا  وعمليااااات تقياااايم الا تياجااااات ا ااااتنادا حلى الا تياجااااات الم    
 والرجال    والنساء
وُ ث  اليونيسيف على بذل المزيد مو الج ود في التداب  الوقائية، بماا في ذلاك تعزياز     - 324

الج ود الرامية حلى تطبياق ا اتراتي ية حماياة الطفال في الادول الهشاة والمتضاررة ماو الااعاات،          
ماة علاى  قاوا الإنساان، والعناياة      وتطوير العمل المشترك بين الوكالات في مجال الادعوة القائ 

ببراملأ  يادة القانون والقطاع الأم  في الدول الهشة والمتضررة مو الااعات  وطلب  الوفاود  
معلومات عو الكيفية التي يمكو ماو خلالهاا حعماال نتاائلأ الدرا اة الاتي .جريا   اديثا بشاأن          

لقادرة علاى التكياف، وذلاك في  اياا      البرمجة المتكاملة والا تراتي ية العالمية المستقبلية بشاأن ا 
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حمايااة الأطفااال في  ااالات الطااوارئ  وذكاار .يضااا .ن الا ااتراتي ية الشاااملة لجمااع الأمااوال      
ل لحمايااة الأطفااال الااتي تقاارر حعاادادزا ينبغااي وضااع ا في  ااياا الحااوار الماانظم بشااأن التموياا      

 الا تراتي ية    والخطة
للانتا اكات الجسايمة المرتكباة ضاد      وُ ث  اليونيسيف على موارلة تحساين ررادزا   - 325

نااع العنااف، حضااافة حلى تحسااين كاال    الأطفااال والإباالاغ عناا ا، وتحسااين عملاا ا الرامااي حلى م    
يعتريه الضعف مو البيانات اللازمة لإدارة الحالات، ضعفا يمنع الوكالة ماو حظ اار النتاائلأ      ما

ساااني ومواج تاه في جميااع  وواددت الوفاود علااى .أياة الإجاراءات الراميااة حلى مناع العناف الجن      
القطاعااات الإنسااانية، وعلااى ضاارورة تعزيااز ا ااتراتي يات التغااي  الاجتماااعي الطويلااة الأمااد    

 لمعالجة الأ باب الكامنة وراء العنف الجنساني وفق مضمون رد الإدارة   
و.عرب . د المتكلمين عو تقدير  لدنجازات التي  ققت ا اليونيسايف في مجاال حماياة     - 326
فااال في  اااالات الطاااوارئ، بماااا في ذلاااك في المساااعدة علاااى   شمااال الأطفاااال برباااائ م،   الأط

وح ااعاف م بالمساااعدة النفسااية، ومكافحااة هنيااد الأطفااال في راافوق العصااابات المساالحة،        
 والإبلاغ عو مخاطر الألغام في  الات الطوارئ   

الات الإفرادياة  و.عرب ممثل كولومبيا، الذي كان بلد  موضوع ح دى درا اات الحا   - 327
مو .جل التقيايم، عاو تقادير  لكاون التقريار يسال  الضاوء علاى الج اود الاتي تباذلها الحكوماة             
لتلبية ا تياجات الفتياان والفتياات والمارازقين في  االات الطاوارئ  ولأن التقيايم توقاف عناد         

، فإنااه   يوثااق التقاادم الااذي .د اارز في وقاا  .قاارب  فقااد قاماا  كولومبيااا في        2012عااام 
لسنوات الأخ ة بتعزيز المؤ سات الوطنية المعنية، بما في ذلاك حنشاا زا و ادة خاراة للعناياة      ا

بالضااحايا وماانح م تعويضااات متكاملااة، وو اادة حعااادة الأراضااي حلى .رااحابها، والو اادة        
الوطنية المعنية بإدارة الكوارك الطبيعية  ومع .ن كولومبيا مو البلادان المتو اطة الادخل، ف اي     

ماااو الج اااات الماعاااة ماااو .جااال  يات اجتماعياااة وتحتااااج حلى المزياااد ماااو التمويااالتواجاااه تحاااد
 الأطفال    حماية
وورد في . ااد البيانااات الااتي .ددو بهااا في افتتاااح الاادورة .ن تقياايم الاابراملأ الهادفااة حلى    - 328

حماياااة الأطفاااال في  اااالات الطاااوارئ خلدااا  حلى .ن نقااا  التمويااال .دى حلى تخفيضاااات في  
بع  المجالات، بما في ذلك في مجال تقدو الخدمات للناجيات ماو العناف الجنساي     التمويل في 

و.ماا حدارة البياناات والحاالات المتعلقاة بالانتا اكات الجسايمة الاتي تعقاب هنياد الأطفاال فقاد            
اتساام  بالضااعف  ومااع ذلااك، .دت خاادمات الاادعم النفسااي والاجتماااعي الااتي تاادعم ا         

 وانب مو رفا  الأطفال   اليونيسيف حلى تحسو كب  في ج
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، عليااهور باا  مجموعااة مااو الوفااود با ااتعراض التقياايم المتعلااق بالتغذيااة ورد الإدارة   - 329
 ناقلاياد الاتي  اا وباالتقييم الاذي .دجاري في اذوناة الأخا ة لااددارة المجتمعياة لساوء التغذياة الحا         

يف الراماي حلى الحاد ماو    في الدورة السنوية للتقييم المواضيعي العاالمي لعمال اليونيسا    موضوع ا
  فاليونيساايف وااريك رئيسااي للبلاادان في وضااع   2015توقااف النمااو المقاارر حجاارا   في عااام   

المعاااي  والاابراملأ المتعلقااة بالسيا ااات المتبعااة في مجااال التغذيااة، ولااذلك فمااو الم اام .ن تواراال   
   اليونيسيف الا تثمار في زذ  التقييمات كي تضمو لعمل ا .على مستويات الجودة 

و.عرب  تلك الوفود عو قلق ا مو كون التقييم  دد العديد مو الهفاوات في تصاميم    - 330
الاابراملأ، ومااواطو ضااعف في ف اام العواماال السااببية، وانعاادام التاادخلات المتسااقة في كااث  مااو  

، كماا انصاب   لى ضعف البرناملأ مو  يث ا تدامتهالحالات  وانصب عدد مو الملا ظات ع
مارات في القااادرات المؤ ساااية والاعتمااااد علاااى التمويااال الخاااارجي كاااث  منااا ا علاااى الا اااتث

 وعمليات الشراء   
وحذا   يكو مو الممكو مو خلال تقييم . ا ي حعطاء تفس  للضاعف الاذي يعتاري     - 331

 تيالا  المواعيد الزمنياة تصميم البيانات والمساعدة التقنية والتنسيق، فإن مو العوامل الممكنة قصر 
  فاإن الا اتثمار في القادرات والمؤ ساات     في حطارزا براملأ ويُخص  لها التمويلال اتُعتمد في 

 يستغرا وقتا، ولا بد مو زيادة التمويل المخص  لمجال التغذية .و جعله .طول .مدا   
ور باا  الوفااود بالتوراايات ورد الإدارة الااذي يشاامل زيااادة التركيااز علااى الإدارة      - 332

زيد مو الازتمام للتعلم مو التقييمات، وزيادة التركيز علاى بنااء   القائمة على النتائلأ، وحيلاء الم
القدرات  واعتبرت تلاك الوفاود .ن رد الإدارة لكاي يجاد طريقاه حلى التفعيال لا باد لاه ماو .ن          

في  17يكون نابعاا ماو المنظماة بأ ارزا وخاضاعا لمتابعتا ا  ولاو   في زاذا الصادد .ن نسابة           
 2009علي ا ماو خالال ردود الإدارة خالال الفتارة ماو عاام       المائة فق  مو الإجراءات المتفق 

زااي كاال مااا نُفااذ ضاامو الإطااار الاازم  المتفااق عليااه والمحاادد في  اانة وا اادة    2013حلى عااام 
و ث  الوفود اليونيسيف على موارلة تحساين ردزاا علاى نتاائلأ التقييماات بهادق الرفاع ماو         

 مستوى التعلم والفعالية حلى .قصى  د ممكو   
تقييمااات مااو .راال   9ت الإنسااانية و  يت اااوز عاادد التقييمااات الااتي شملاا  الحااالا   - 333
تقييما على الرغم ماو الا اتثمار المرتفاع في زاذا المجاال، و  هار العدياد ماو البلادان الاتي            49

توجااد بهااا نساابة مرتفعااة مااو نقاا  التغذيااة .ي تقييمااات .و تاادخلات تغذويااة في الساانوات      
قييمات التي .جري  في مجال التغذية وفقا لسيا ة التقيايم عاددا متادنيا    الأخ ة  ويُعتبر عدد الت

بالمقارنة مع عدد البلدان التي تنفذ في اا اليونيسايف باراملأ في مجاال التغذياة، وزاو عادد يفاوا         
 بلد    100
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ووددت الوفود على ضرورة قيام اليونيسايف برراد دقياق لتحدياد جواناب الن ااح        - 334
واناب الاتي تساتدعي حدخاال تغاي ات علاى لاالأ عملا ا  وربماا كاان ماو            في براملأ التغذية والج

المفيد النظر في حجراء المزيد مو التقييماات المشاتركة ماع الج اات الماعاة الأخارى والحكوماات        
 في تلك البلدان بهدق التعلم المتبادل مع ج ات خارج اليونيسيف   

لا رئيسااايا ماااو مجاااالات عمااال وقاااال وفاااد آخااار حناااه باااالنظر حلى كاااون التغذياااة مجاااا  - 335
اليونيسيف، ف و ىبذ .ن تُقدم تقاارير بانتظاام حلى المجلاس التنفياذي عاو نتاائلأ التقييماات الاتي         

 تُ رى في زذا المجال، والمشاكل التي تُلمس، والخطوات التي تُتخذ نتي ة للتقييمات   
 

كاانون   31نت ياة في  جمع الأموال مو القطاع الخاص: التقرير الماو عاو السانة الم   - زاء 
 (  7)البند  2013الأول/ديسمبر 

عقااب ملا ظااات ا اات لالية .دلى بهااا نائااب الماادير التنفيااذي، قااام ماادير وااعبة جمااع     - 336
 (   E/ICEF/2014/AB/L.6الأموال مو القطاع الخاص وحقامة الشراكات بعرض التقرير )

،  ياث بلغا    2013و.ثن  مجموعة مو الوفود على النتائلأ القوية المبلاو عنا ا لعاام     - 337
في المائاة عاو    25ملياون دولار، .ي بزياادة    1.26حيرادات جمع الأماوال ماو القطااع الخااص     

العااام السااابق  وتُعاازى الزيااادة حلى . ااباب واا ، مناا ا الارتفاااع الحاااد في المااوارد المخصصااة      
رئ والأداء الجياد في تقادو التبرعاات الشا رية بسابب ارتفااع عادد المااعين ماو          لحالات الطوا

الأفااراد  ولا ظاا  تلااك الوفااود ا فاااض الإياارادات المتأتيااة مااو بيااع البطاقااات والمنت ااات         
و.عرب  عاو تقاديرزا لل  اود الرامياة حلى تروايد النفقاات المتصالة بتلاك الأنشاطة  ور با            

للصناديق الا تثمارية التي تُفعمل ا اليونيسيف، وطلب  حطلاع اا علاى   الوفود بالمساأة الإيجابية 
 المست دات التي يش دزا زذا المصدر مو مصادر الإيرادات والعائد الذي يدر  بالفعل   

وبو ع اليونيسيف .ن تعتمد على القيمة المضافة الحقيقياة المتأتياة لهاا ماو العلاقاة الاتي        - 338
في المائااة مااو   90بكة الل ااان الوطنيااة زااي الااتي كاناا  وراء    تربط ااا بالقطاااع الخاااص  فشاا  

حيرادات اليونيسيف ماو القطااع الخااص  وينبغاي لليونيسايف، في حطاار ا اتراتي يت ا في مجاال         
تعبتة الموارد، .ن تو ع قاعدة الج ات الماعة مو القطاع الخاص، بالنظر حلى .ن ماوارد القطااع   

المساااأات الحكوميااة في حطااار المااوارد     2013عااام  الخاااص، وقااد هاااوزت للماارة الأولى في   
 العادية، مو وألاا .ن تضطلع بالفعل بدور متزايد في تمويل المنظمة   

ومو الم م للغاية موارلة العمل على ضمان نوعية الموارد المتأتية مو القطااع الخااص،    - 339
  ااتراتي ية للفتااارة  ث يجااب .ن تكااون منساا مة تمامااا مااع النااواتلأ المقااررة في الخطااة الا        ياا بح

وارد العادياة  فقاد خُصا  مناا ا    ، و.ن تكاون موج اة، قادر الإمكاان، حلى الما     2014-2017

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/AB/L.6
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، وينبغاي لليونيسايف .ن توارال  شاد     2013في المائة للماوارد العادياة في عاام     40نسبته  ما
وركائ ا للرفع ماو زاذ  الحصاة  وينبغاي .ن يكاون زاذا الارتفااع في الادعم المااو المقادم ماو            

 القطاع الخاص  اضرا في .ثناء الحوار المنظم الذي يتناول زيكل تمويل اليونيسيف   
وقال  مجموعة .خرى مو الوفود حنه نظرا لأن جمع التبرعات يشاكل جازءا زاماا ماو      - 340

حيرادات اليونيسيف، فمو الم م موافااة المجلاس بمعلوماات كافياة عاو زاذ  الأنشاطة  واعتابرت         
 . اليب الإبلاغ .مر يدعو حلى التفا ل   زذ  الوفود .ن تحسو 

و.ثن  الوفود علاى الل اان الوطنياة واليونيسايف لاتباع اا . االيب جديادة ومبتكارة          - 341
لحشااد الأمااوال مااو مصااادر القطاااع الخاااص، مااو قبياال حعاالان التبرعااات عااو طريااق الر ااائل   

الكيفيااة الااتي النصااية القصاا ة  وواا ع  الوفااود .يضااا اليونيساايف والل ااان علااى ا تكشاااق  
يمكااو بهااا لهااذ  الطريقااة .ن تساااعد في جمااع الأمااوال للمااوارد المرنااة الأخاارى، مثاال التموياال       
المواضايعي  وتساتحق الل اان الوطنياة التنوياه لن ا  اا في  شاد زاذ  المسااأة القيماة لصااالح           

اون اليونيسيف  فقد زيأت .نشطت ا في مجاو التوعية والتوارال ماع الجم اور بيتاة داعماة للتعا      
 الإاائي فريدة مو نوع ا   

وقال ممثل الفريق الدائم لل ان الوطنية لليونيسيف حن الل اان فخاورة باأن يكاون لهاا       - 342
، ولا  اايما مساااأت ا في 2013دور في الإنجااازات العدياادة الااتي  ققتاا ا اليونيساايف في عااام  

الاتي تحققا  في واعبة جماع     الخطة الا تراتي ية للشراكات مع القطاع الخاص والنتائلأ المتميزة 
الأموال مو القطاع الخاص وحقامة الشراكات  ولقد مضاى علاى الل اان  انوات كاث ة وزاي       

، بلااو مجمااوع  2013فااال  ففااي عااام   تسااتثمر في الطاارا المبتكاارة للاادفاع عااو قضااايا الأط     
 في المائاة عاو   22ملياون دولار، بزياادة قادرزا     172 صلته مو حيرادات بالو ائل الرقمية  ما

ملايين مو متابعي و اائ  التوارال الاجتمااعي،     4.5  و ظي  بدعم زائل مو 2012عام 
  فعلاى فيسابوك و اد ، يوجاد لهاا ماا يزياد علاى         2012في المائة مناذ عاام    43بزيادة قدرزا 

 اااا علااى وااابكة الإنترنااا  .كثااار ماااو  ، تلقااا  مواقع2013مليااون مشاااترك، وفي عاااام   1.5
 مليون زيارة    30

ل ان الوطنية زذ  الإنجازات بفضل تنفيذزا تداب  رارمة لتحساين .دائ اا   و قق  ال - 343
الفااردي والجماااعي في ح ااراز نتااائلأ لصااالح الأطفااال  و  تكتااف بزيااادة مساااأت ا الإجماليااة     
 لليونيساايف، باال زادت .يضااا مااو معاادل مساااأت ا،  يااث  ققاا  مجتمعااة مساااأة بنساابة       

    2013في المائة في عام  76



E/2014/34/Rev.1 

E/ICEF/2014/7/Rev.1 

 

14-63751 86/118 

 

الأأية بمكان .ن يكون لدى .عضاء . رة اليونيسيف ف م واض  لل نة الوطنياة  ومو  - 344
ما زي، وكيف تعمل، وما الاذي تسترواد باه في عملا ا، وكياف تقايس مادى نجا  اا  وقاد          
.ربح  الل ان في العامين الماضايين .كثار كفااءة و.كثار فعالياة و.كثار ابتكارياة  فقاد .قاما           

نياة تلتاف  اول قضاايا مشاتركة، و  يسابق لتعاولااا ماع         وراكات قوية، وجعلا  الفتاات المع  
 اليونيسيف .ن كان .كثر فائدة مما زو عليه   

 
 الخطاااااة الا اااااتراتي ية لليونيسااااايف: التقاااااديرات المالياااااة المساااااتكملة للفتااااارة - واو 

 (  8)البند  2014-2017
(، E/ICEF/2014/AB/L.5قام نائب المدير التنفياذي للشاؤون الإدارياة بعارض التقريار )      - 345

 ثم .لقى القائم بأعمال المراقب الماو عرضا   
 )انظر المرفق الثالث(    2014/17واتخذ المجلس التنفيذي المقرر  - 346

 
 (  9تقارير عو الزيارات الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي )البند  - زاي 

   2014/مايو .يار 2نيسان/.بريل حلى  26زيارة المكتب حلى بوركينا فا و، مو 
( رئايسُ الوفاد الزائار،    E/ICEF/2014/CRP.25بعد عرض واري  فياديو، قادم التقريار  )     - 347

 عادة السيد  تيفو تافروق، الممثل الدائم لبلغاريا لدى الأمام المتحادة ونائاب رئايس المجلاس      
ارة مكناا  .عضاااء المكتااب مااو الحصااول علااى معرفااة مباواارة بعماال  التنفيااذي  وقااال حن الزياا

اليونيساايف علااى الصااعيد القطااري ومااو تحسااين حدراك اام للتحااديات الااتي تواج  ااا النساااء       
والأطفال في بوركينا فا و، بما في ذلاك في الحصاول علاى الرعاياة الصاحية والتعلايم والحماياة        

   والميا  والنظافة الصحية وخدمات الصرق الصحي 
ولا اا  .عضاااء المكتااب ببااالو القلااق .ن عماال الأطفااال في مناااجم الااذزب لا ياازال      - 348

مشكلة كبرى في بوركينا فا او، و.ثناوا علاى الج اود الاتي تباذلها اليونيسايف في زاذا الصادد           
ظاور قانوناا، فاإن زاذ  الممار اة      وعلى الرغم ماو .ن تشاويه/بتر الأعضااء التنا الية لدنااك مح     

في المائااة مااو الفتيااات في البلااد   75علااى نطاااا وا ااع،  يااث يتضاارر مناا ا   تاازال منتشاارة لا
وينبغاي دفااع الالتازام السيا ااي الحكااومي الرفياع المسااتوى وتحفيااز  ليتحاول حلى  ركااة وا ااعة     
النطاا لإلااء تشويه/بتر الأعضاء التنا لية لدناك، والقضااء علاى تازويلأ الأطفاال وماا يتصال       

الجيال القاادم  ولا يازال  اوء التغذياة ماو مصاادر القلاق الرئيساية،          به مو ممار ات تمييزياة في  
مااو اللاجااتين الماااليين  ولا اا   35 000فا ااو مااا يقاارب مااو  - خصورااا و.ن في بوركينااا

المكتااب التعاااون الإيجااابي القااائم فيمااا بااين وكااالات الأماام المتحاادة، وواا ع ا علااى تنساايق        
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نيساايف اتخااذت موقفااا قويااا جاادا  .ن اليو ج ودزااا في حطااار لااالأ تو يااد الأداء  وباادا واضااحا 
 يتعلق بحماية الأطفال والدفاع عو  قوق م، والتعاون الإيجابي مع السلطات في البلد    فيما
 

 .يااااار/ 2نيسااااان/.بريل حلى  26زيااااارة .عضاااااء المجلااااس التنفيااااذي حلى السااااودان، مااااو   
   2014مايو 
( رئايسُ الوفاد الزائار،    E/ICEF/2014/CRP.26بعد عرض واري  فياديو، قادم التقريار  )     - 349

 ااعادة الساايد ف ياا  زااوكزا، الممثاال الاادائم لألبانيااا لاادى الأماام المتحاادة  وقااال حن السااياا     
السيا ي والأم  في السودان  ياا معقد  فالأطفال دون  و الثامناة عشارة يشاكلون نصاف     

مليااون نساامة  وعلااى الاارغم مااو .ن ج ااودا تُبااذل ويُحاارز   37.3ر عااددزم بااا السااكان المقااد
بع  التقدم، لا يزال .مام السودان الكث  مما ينبغاي عملاه لتحقياق الأزاداق الإاائياة للألفياة        
ومااو الم اام جاادا تر اايخ وتقويااة التاازام الحكومااة بوضااع الأطفااال في راالب الخطااة الإاائيااة       

 وارا وطنيا في زذا الصادد  ويعتقاد الوفاد جازماا .ن البلاد بحاجاة       الوطنية  وقد .طلق الرئيس 
حلى  ااوار وطاا  جااامع ملتاازم يتاااب ع بإراارار  والمطلااب الرئيسااي الااذي سمعااه الوفااد في لقائااه     

المجتماااع المااادني زاااو المنااااداة بالأطفاااال واذبااااء والعااااملين في الحقااال الاجتمااااعي والماااواطنين و
 الحرب    بوقف
ية الإنسانية لليونيسيف في السودان وا ادة ماو .كابر العملياات في العاا        وتُعد العمل - 350

ماو النااز ين،    40 000وزار الوفد مخيم زمزم في الفاوار  ياث يعايلا في ظاروق يُرثاى لهاا       
مضى على معظم م .كثر مو عقد مو الزمو وزام في ذلاك المخايم  ولتنفياذ الابراملأ وضامان       

للوراول دون عراقيال ودون حبطااء حلى ماو ىتااجون حلى       .ثر مستدام، لا بد مو حفسااح المجاال  
المسااعدة  فقاد مار علاى اليونيسايف ثالاك  انوات دون .ن تاتمكو ماو الوراول حلى واارائ            
وا عة مو السكان في ولايتي النيل الأزرا وجنوب كردفاان، وقوبلا  طلباات الحصاول علاى      

بالمماطلاة والعراقيال  وظال    تصاري  السفر والادخول حلى مخيماات النااز ين في .مااكو .خارى      
 وء التغذية في السودان مصدر قلق كب ، ومرد  حلى نقا  التنمياة  وماو التحاديات الكابرى      
الااتي واج تاا ا اليونيساايف قلااة مرونااة التموياال لإتا ااة حمكانيااة القيااام بعمليااات الشااراء محليااا     

 البلد    خلدا
شااركة .راحاب المصالحة في حملاة     و.دع ب الوفد بالن لأ المبتكر والمتعدد الجواناب لم  - 351

لمكافحااة تشااويه/بتر الأعضاااء التنا االية لدناااك، ولكنااه خلاا  .يضااا حلى .ن زناااك  ‘‘  االيمة’’
 اجة حلى زياادة الادعم المقادم للحملاة علاى الصاعيد الاتحاادي  وُ ار الوفاد باإ راز الساودان            

في مجاال حماياة الطفال،    تقدما ملحوظا عو تعمايم التعلايم الابتادائي وتاوف  التعلايم لل مياع  و      
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 دثا باارزا، بحياث تما  مواءماة التشاريعات المحلياة        2010كان  و القانون الاتحادي في عام 
مااع اتفاقيااة  قااوا الطفاال  غاا  .ن التشااريعات الوطنيااة والممار ااات القضااائية فيمااا يتعلااق        

تر الأعضااء  بتعريف الطفل لا تتفاق ماع الاتفاقياة، كماا .ن القاانون الاتحاادي لا يجارم تشاويه/ب        
 التنا لية لدناك   

وُ ر الوفد باجتماعه ماع عادد ماو منظماات الشاباب، ولكناه لماس تشاتتا في المشا د           - 352
في ظاال غياااب .ي .رضااية واضااحة لمشاااركة الشااباب  ومااو دواعااي التفااا ل لاادى الوفااد لااالأ  

دار  ماو  الإنصاق الذي تعمل به اليونيسيف لمعالجاة ا تياجاات المارازقين غا  الملاتحقين بالما      
خلال توف  الم ارات الحياتية اعتمادا على براملأ بديلة للاتعلم، ولكناه لا ا  محدودياة الماوارد      

 المتا ة لهذا القطاع الحيوي   
وقااال ممثاال السااودان حن  كومتااه راادق  علااى الصااكوك الدوليااة المتعلقااة بالأطفااال   - 353

الأطاراق المتماردة في عمليااة   عاات لا بااد ماو دخاول    اواعتمادت تشاريعات محلياة  ولإلاااء الا    
لعاادم التحاااا الأطفااال بالماادار   تفاوضااية  ومااو الضااروري .يضااا معالجااة الأ ااباب الجذريااة  

انضاامام م حلى القااوات المساالحة، بمااا في ذلااك الفقاار وتغاا  المناااخ، والجاازاءات الاقتصااادية     .و
او التعلايم والصاحة    الانفرادية، والديون، والحاجاة حلى المسااعدة التقنياة وبنااء القادرات في مجا      

و.ي حجراء يتعلق بالأطفال والااع المسل  حلا ويجاب .ن تشاارك فياه الحكوماة و.ن يساتند حلى      
الشفافية وا تارام السايادة الوطنياة  وينبغاي لابراملأ اليونيسايف في الساودان .ن تمار حلى مر لاة          

 ية   الإنعالح و.ن تكون منس مة مع الأولويات الوطنية ومبتغى الملكية الوطن
 

زيارة مشتركة حلى بنما والسلفادور قام بها .عضاء المجالس التنفيذية لبرنااملأ الأمام المتحادة    
الإاااائي، ورااندوا الأماام المتحاادة للسااكان، ومكتااب خاادمات المشاااريع، واليونيساايف،    

آذار/مااااار  حلى  23العاااالمي، مااااو   وزيتاااة الأماااام المتحااادة للماااار.ة، وبرنااااملأ الأغذيااااة   
   2014نيسان/.بريل  1

(  اااااااااااعادة DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2014/CRP.8عااااااااااارض التقريااااااااااار  ) - 354
را ب زادة خان، نائب الممثل الدائم لباكستان لدى الأمام المتحادة  وقاال حن الزياارة      السيد

حلى بنما كان  قص ة جدا ولكو المبا ثات التي جرت في مكتب اليونيسيف الإقليماي كانا    
ى كياف يعمال الفرياق الإقليماي علاى راعيد المنطقاة ككاال         مثمارة، وتمكاو الوفاد ماو .ن يار     

وكان الجزء الرئيسي مو الزيارة في السلفادور،  يث لمس الوفاد دعماا ا اتثنائيا ماو الحكوماة      
 لمنظومة الأمم المتحدة   
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وتبين للوفد .ن برناملأ تو ياد الأداء في السالفادور لا يازال في طاور الإنجااز، و.واار        - 355
المتحدة القطاري بالا اتفادة علاى .فضال وجاه ماو الا اتعراض المقبال لإطاار          على فريق الأمم 

عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإاائية مو .جل مواءمة البرنااملأ، وبخاراة فيماا يتعلاق ببرنااملأ      
العمل المشترك والإطار المو اد للميزانياة ونظاام الإبالاغ المو اد عاو النتاائلأ  و.عارب .عضااء          

 ر.وا مو ح  ام كب  للأمم المتحدة في بناء القدرات المؤ سية   الوفد عو  رورزم لما 
وفيما يتعلق بالمساواة باين الجنساين وتمكاين المار.ة، .واار الوفاد علاى الفرياق القطاري           - 356

بأن يوارل تركيز  على فتتي الشباب والأطفاال، لا  ايما باالنظر حلى التطاور الاذي  صال في       
يم وتنمياة الم اارات وثقافاة السالام  وبخصاوص التفاعال باين        السنوات الأخ ة في مجالات التعل

الفريق القطري والمجتمع المدني والمنظمات غ  الحكومية، ُ ر الوفد لماا ر.ى مادى نجااح الأمام     
المتحدة في العمل مع المنظماات غا  الحكومياة في تنفياذ المشااريع  و.وراى الوفاد بإنشااء آلياة          

ياع العنارار المتعلقاة بأعماال التادخل في  االات الكاوارك        للا تراتي يات المتكاملة تادرج جم 
والإنعااالح ومشاااركة المنظمااات الأزليااة والنساااء، ومااا حلى ذلااك، في حدارة مخاااطر الكااوارك      
ويكتسااي الأمااو الغااذائي والتغذيااة والتنميااة الزراعيااة المسااتدامة .أيااة بالغااة في الساالفادور،          

رات في زاذ  المجاالات،  ياث تعمال اليونيسايف      ويشارك الفريق القطري في الدعوة وبناء القد
 على وجه التحديد في مكافحة  وء التغذية   

وقااال ممثاال الساالفادور حن الزيااارة .ظ اارت التحااديات الااتي تواج  ااا البلاادان المصاانفة   - 357
بلدانا متو طة الدخل  وقال حن  كومته .وارت في عادة منا ابات حلى .ن الطريقاة الحالياة في     

ن المتو طة الدخل ا تنادا حلى مؤورات الاقتصاد الكلي و ادزا حااا زاي طريقاة     تصنيف البلدا
غاا  وافيااة لألاااا لا تراعااي التحااديات الهائلااة الااتي تواجااه المنطقااة  وقااد وقفاا  الزيااارة علااى       
الإجراءات التي تتخاذزا الحكوماة للتصادي لهاذ  التحاديات  فقاد تمكاو المشااركون ماو لماس           

لحكومة والفريق القطري في حطار برناملأ تو ياد الأداء  وكانا      م العمل الذي قام  به ا
لتحااديات والتكاااليف والوفااورات   تلااك منا اابة زامااة للغايااة للنظاار عااو قاارب في اذثااار وا       

الصاالة بهااذا العماال  واعتاابر المااتكلم .ن البلاادان الااتي في مثاال  الااة الساالفادور مااو  يااث    ذات
نمااوذج في تاااج حلى تموياال مسااتمر  فقااد رُاامم ال    مبادرلااا ذاتيااا حلى العماال بتو يااد الأداء تح   

قاال تكلفااة ممكنااة، مااع التركيااز علااى البرمجااة المشااتركة، ولكااو ذلااك .الساالفادور لتترتااب عليااه 
 يتطلب التمويل حما مو الدول الأعضاء .و مو الموارد العادية لكل وكالة مو الوكالات   

ان المتو ااطة الاادخل، ف ااو  وقااال ممثاال بنمااا حن بلااد ، وحن كااان مصاانفا ضاامو البلااد    - 358
يواجه تحديات عويصة  ومو .برز زذ  التحاديات عادم المسااواة الاقتصاادية الاتي تماس العدياد        
مو الفتيان والفتيات والمرازقين، لا  يما في المنااطق الريفياة .و في رافوق الساكان الأراليين      
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ى الاجتمااعي،  والمنحدريو مو .رل .فريقاي  وقاد اعتمادت الحكوماة لا اا .كثار مايلا للمنحا        
، وماا البرنااملأ حلا تر ايخ للعمال الاذي تقاوم باه        ‘‘الناا  .ولا ’’ يث وضع  برنامجا بعناوان  

مختلف الوكالات والبراملأ الإاائية في بنما، لا  يما اليونيسيف، بهادق تعزياز وحماياة  قاوا     
 الأولاد والبنات، وتلبية ا تياجالم الأ ا ية   

 
 (  10مسائل .خرى )البند  -  اء 

 اعتمد المجلس التنفيذي الن  التاو:   - 359
 

 بيان المجلس التنفيذي لليونيسيف بشأن تفشي الإيبولا   
، 2014.عاارب المجلااس التنفيااذي لليونيساايف، في دورتااه العاديااة الثانيااة لعااام    

عااو بااالو انشااغاله مااو تفشااي فاا و  الإيبااولا في غينيااا و اا اليون وليبريااا وني  يااا،  
ريااة الكونغااو الديمقراطيااة  ويلا اا  المجلااس بقلااق .ثاار الااداء علااى      وكااذلك في جم و

الفتااات الأكثاار ضااعفا، ولا  اايما الأطفااال و. اارزم، ويتع ااد بتقاادو الاادعم وحبااداء     
 التضامو لجميع المتضرريو مو زذ  الأزمة الصحية الشديدة والمتفاقمة   

ون والادوليون  وىيي المجلس الج ود البطولية التي يباذلها عماال الصاحة الوطنيا      
والمتطوعااون المحليااون والموظفااون التااابعون للاا يتات الصااحية الوطنيااة والأماام المتحاادة   

وقااااف والمنظماااات غااا  الحكوميااااة، الاااذيو يعملااااون بااالا كلاااال لإنقااااذ الأرواح و     
 الف و     انتشار

وكما .كد رئيس المجلس التنفيذي والمادير التنفياذي لليونيسايف والعدياد ماو        
لم لس، فإن العاا   في البيانات التي .دلوا بها في الدورة العادية الثانية لالدول الأعضاء 
يسبق له مثيل مو  االات الطاوارئ الإنساانية، مثال الأزماات القائماة        يواجه عددا  

في جم ورية .فريقيا الو طى والعراا وجنوب السودان والجم ورياة العربياة الساورية،    
لا يفتاأ عادد الأواخاص الاذيو يموتاون ماو فا و         بالإضافة حلى تفشي داء الإيبولا  و

الإيبولا يتزايد يوما بعاد ياوم  وقاد .درايب  .عاداد .خارى بالاداء بينماا البلادان تعمال           
جازاادة لا تااواء تفشاايه في ظااروق لاايس .رااعب مناا ا  وتوجااد المنظومااات الصااحية  
 الضاعيفة .راالا تحاا  ضااغ  ياادفع ا حلى  افاة الالايااار، كمااا تواجااه خاادمات التغذيااة  
والحمايااة والخاادمات الاجتماعيااة الأخاارى رااعوبات وااديدة  وبالإضااافة حلى ذلااك،     
اضطرب  منظومات التعليم وحملات التحصين  وماو الواضا  .ن تفشاي داء الإيباولا     

  تكون له آثار خط ة على الاقتصادات في المنطقة   
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 ومااو الم اام للغايااة .ن يقاادم المجتمااع الاادوو الاادعم للحكومااات والشااعوب في  
البلدان المتضررة في الوق  الرازو، تماما كما يفعال في العدياد ماو الأزماات الإنساانية      

الأماار  الأخاارى الااتي يعاااني مناا ا الأطفااال  اليااا في واا  بقاااع العااا   و ااواء تعلااق     
بالعمال الإنسااني في  اياا الأزماات الاتي تشا دزا جم ورياة         بمكافحة داء الإيبولا، .و

جنوب السودان والجم ورية العربياة الساورية، وغ زاا ماو     .فريقيا الو طى والعراا و
الاابلاد، يجااب .ن تكااون حمايااة .وااد الفتااات ضااعفا، وزاام في الغالااب مااو الأطفااال        
والنساء، على ر.  الأولويات  ومو .جال ذلاك، يجاب علاى المجتماع الادوو .ن يرفاع        

ونيسايف  تقاوم باه الي   الاذي مو مستوى العمل الجماعي، وىشد الدعم الكاافي للعمال   
 ووركا زا على .رض الميدان، بالتنسيق مع منظمة الصحة العالمية   

ويعرب المجلس التنفيذي مرة .خارى عاو تضاامنه ماع جمياع ماو تضارروا ماو           
زاذ  الأزمااة، ويؤكاد تقاادير  لكال مااو تحركاوا مااو جمياع بقاااع العاا  للتصاادي لهااذا       

 الف و  القاتل ووضع  د للمعاناة الناجمة عنه   
   2014ول/ بتمبر .يل 11
 
 

  كاماو(  عادة السيد ماواريا توقيع)
 الممثل الدائم لكينيا ،رئيس المجلس التنفيذي لليونيسيف    

 
 

 القائمااااة المؤقتااااة لبنااااود جاااادول .عمااااال الاااادورة العاديااااة الأولى للم لااااس التنفيااااذي   
   2015لعام 

 
.عماال الادورة العادياة الأولى    قدم .مين المجلس التنفيذي القائماة المؤقتاة لبناود جادول      - 360

    2015وباط/فبراير  6حلى  3، المقرر عقدزا في الفترة مو 2015للم لس التنفيذي لعام 
 

 (  11اعتماد مشاريع المقررات )البند  - طاء 
  2014/18حلى  2014/15اتخاااااااااذ المجلاااااااااس التنفياااااااااذي المقاااااااااررات ماااااااااو     - 361

 )انظر المرفق الثالث(   
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 (  12ن )البند بيانان ختاميا - ياء 
وقال المدير التنفيذي حنه لدى ا تعراضه .عماال الأياام القليلاة الماضاية، تابين لاه باروز         - 362

.مااريو اثاانين  .مااا الأماار الأول فالمناقشااة الااتي تناولاا  تفشااي فاا و  الإيبااولا وزيااادة  ااالات  
ظماة  الطوارئ مو  يث نطاق اا و ادلا، وكياف .ن زاذ  الأزماات تلقاي بضاغوط ا علاى المن        

بأ رزا  و.ما الأمر الثاني فالمناقشات التي تناول  الطاابع العاالمي للم ماة المنوطاة باليونيسايف،      
علااى عااو مااا انعكااس في الحااوار الماانظم، وبخارااة فيمااا يتعلااق بالبلاادان المتو ااطة الاادخل            

لصاالح   واتضح  زذ  المسألة في .ثناء المناقشة المتعلقة بالبراملأ القطرية الاتي كاان العدياد منا ا    
بلادان في .مريكاا اللاتينيااة، وخالال المناقشااة غا  الرسمياة بشااأن حضافاء الطااابع المؤ ساي علااى        
العمل الذي يُع  بالأطفال في .وروبا الشارقية وآ ايا الو اطى  وقاد .ظ ارت زاذ  المناقشاات        

 عمال في زاذ  المنااطق، كماا .لااا     الطابع العالمي لليونيسيف وبينا  كياف .ن المنظماة لا تازال ت    
 تزال تعمل في مناطق .خرى مو العا     لا

 هولقد ظ ر مو المناقشات الاتي تناولا  العمال الإنسااني والتنمياة وحرالاح الإدارة .نا        - 363
 يصعب على اليونيسيف .كثر فأكثر .ن تفي بالم مة المنوطة بها مو جمياع جوانبا ا باالنظر حلى    

ب الماتكلم عاو يقيناه القااطع باأن      تزايد الطلب على خادمالا بسابب  االات الطاوارئ  و.عار     
اليونيسيف  تفي بم ام ا    وحن   يكو الأمار  ا لا  ثم .عارب عاو ارتيااح جمياع ماوظفي        

 اليونيسيف للدعم والتوجيه المقدمين مو المجلس التنفيذي   
 العام    ووكر المتكلم الرئيس المنت ية ولايته،  عادة السف  ماواريا كاماو، لقيادته المثالية طوال - 364
وقال الرئيس حن .عضاء المجلس .كدوا بوضوح مرة .خرى خالال زاذ  الادورة دور اليونيسايف      - 365

و.أية الولاية المنوطة بها في العناية بالأطفال و. رزم، ولا  يما الأكثر ضعفا مو بين م  و.عارب المجلاس   
الأطفاال في .ثنااء الا تفاال بالاذكرى      عو تأييد  التام لادعوة المادير التنفياذي حلى هدياد الالتازام بقضاايا      

لخامسة والعشريو لاتفاقياة  قاوا الطفال  ويجاب علاى اليونيسايف .ن توارال منارارة النتاائلأ          االسنوية 
العادلة لجميع الأطفال عو طرياق الا اتثمار في التكنولوجياات الجديادة والبحاث عاو واراكات جديادة         

نيسايف هدياد نفسا ا وتنشاي  ذالاا كلماا زاد       وطرا جديدة لتصريف الأعمال  ويجاب .ن توارال اليو  
 الطلب على خدمالا  

و.باادى المجلااس ازتمامااا خارااا بمعرفااة الكيفيااة الااتي تضاااعف بهااا اليونيساايف الج ااود   - 366
الرامية حلى وقاف انتشاار داء الإيباولا  وقاال حن الأعضااء .مساوا مادركين تماام الإدراك للآثاار          

ذا الاداء، لايس فقا  لماو .درايبوا باه، ولكاو .يضاا لأ ارزم          الكارثية التي يمكو .ن تن م عو زا 
ولمجتمعات كث ة في جميع .عاء غرب .فريقياا، وفي المنطقاة بأ ارزا، وربماا  ا  في جمياع .عااء        

 العا   وودد على ضرورة التنفيذ الفوري لعمل جماعي  ريع ومنسق للتصدي للوباء   
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 المرفق الأول
علاى الشاركاء ماو .جال التغاي  والتنمياة:        انصاب تركيززاا بوجاه خااص    جلسة   

 الشراكة المتنامية بين الاتحاد الأوروبي واليونيسيف
.واااد الضاايف المااتكلم، وزااو المفااوض الأوروبي لأغااراض التنميااة، .ناادريس بيبااالغس،   - 1
تقوم به اليونيسيف مو .عمال لدعم  قوا جميع الأطفال  وشمل زاذا العمال الادعم الباالو      بما

تحقيااق الأزااداق الإاائيااة للألفيااة، وزااي .ولويااة ملحااة بالنساابة لكاال مااو اليونيساايف  الأأيااة ل
 والاتحاد الأوروبي 

قاد  ااعد علاى وضاع الأطفاال في راميم        2000وقال حن حطالاا الأزاداق في عاام     - 2
المساعدة الإاائية الدولية  فقد .دى ذلك حلى تضافر الالتزام الوط  والدعم الدوو بصورة غا   

وقة ها  مجموعة مو الأزداق التي تركاز بصاورة رئيساية علاى الأطفاال، والنسااء، و.كثار        مسب
 الفتات  رمانا وضعفا 

و.ضاااااق قااااائلا حن الاتحاااااد الأوروبي ودولااااه الأعضاااااء زاااام الشااااركاء الرئيساااايون   - 3
لليونيسيف،  يث يس مون باأكثر ماو نصاف كال التمويال الحكاومي للمنظماة  ولقاد عمال          

بي مااع اليونيساايف في كااث  مااو المجااالات الرئيسااية، الااتي تشاامل الإجااراءات         الاتحاااد الأورو
، تعزياز التغذياة  و - كال طفال   ،كال امار.ة   -الإنسانية والمبادرات والحركات العالمية مو قبيال  

  الشراكة العالمية مو .جل التعليمو
وطفاال وقااال حن الاتحاااد الأوروبي ملتاازم بر يااة حقامااة عااا  .فضاال لكاال رجاال واماار.ة   - 4

لازم زاو الشا اعة    وماا ي  الياة والتكنولوجياة للقياام بهاذا:      وتتاوفر الماوارد الم  2030بحلول عاام  
 ن والتصميم السيا يا

وودد علاى .ن  قاوا و.ماو الطفال قريباة ماو قلاب كال حنساان، وينبغاي .ن يرتكاز             - 5
علااى خمسااة .زااداق رئيسااية وزااي: ).( تااأمين الالتاازام مااو جانااب  2015بعااد عااام  حطااار مااا

بقادر   -لدياه تركياز علاى الأطفاال      -الجميع بضمان تمتع كل وخ  على ظ ر زذ  الأرض 
تاوف    لائق مو التعليم والرعاية الصاحية، والطعاام المغاذي والمياا  النظيفاة والهاواء النقايا )ب(       

دعام الا اتدامة    الورول حلى الطاقة، والبنية الأ ا ية والاتصالات، وزي محركات النموا )ج(
)د( التركيااز علااى  قااوا الطفاال، والحوكمااة الرواايدة، و اايادة القااانون، والمساااواة      البيتيااةا

)زااا( اتخاااذ  الجنسااانية وتمكااين الماار.ة باعتبااار ذلااك مقتضاايات  يا ااية و.خلاقيااة واقتصااادية و  
حجراءات بشأن السلم والأمو للحد مو الااعات، التي تؤدي حلى حدامة الفقر  ويلازم .ن يشادد   
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ة الطفل، ذلك المجال الذي تُرك خارج الأزداق الإاائية للألفياة، ماع التركياز    الإطار على حماي
 على الحد مو عدد الأطفال المتأثريو مو العنف 

ور باا  الوفااود بتعليقااات المفااوض و.وااادت بالاادعم الااذي يقدمااه الاتحاااد الأوروبي    - 6
.عاارب عاادد مااو  للأطفااال في كااث  مااو البلاادان، بمااا في ذلااك عااو طريااق العماال الإنساااني  و   

المتحاادثين عااو دعم اام لتأكيااد المفااوض علااى تناااول الأعمااال غاا  المن اازة للأزااداق الإاائيااة   
، و.وااروا حلى .مثلاة محااددة لإنجااز الأزاداق في بلاادالام      2015للألفياة في حطاار ماا بعااد عاام     

ينبغاي .ن يؤكاد علاى حماياة الطفال ماو كال         2015واتفق كث ون على .ن حطار ما بعد عاام  
ل ماااو .واااكال العناااف و اااوء المعاملاااة والإأاااال والا اااتغلال، ولا  ااايما في الحاااالات  واااك

 الإنسانية  ولا   . د المتحدثين .ن المنظور الجنساني بالو الأأية في زذا الصدد 
ووااددت ح اادى مجموعااات الوفااود علااى العلاقااة القويااة بااين الفقاار و ااوء معاملااة         - 7

الفقر  تقلل ماو تلاك الوقاائع  ودعا  المجموعاة حلى       الأطفال وا تغلالهم، وقال  حن مكافحة
زيادة الا تثمار في بناء وتعزيز وبكات حماية الطفل وقدرالا  وقالا  حن اليونيسايف و ادزا    

 تمتلك الموارد للتصدي للف وات في تحقيق الأزداقا وحن الشراكات زي العامل الرئيسي  لا
لم الكريمااة والداعمااة  وردا علااى و.عاارب المفااوض عااو الشااكر للوفااود علااى ملا ظااا - 8

 ااؤال بشااأن قيااا  النتااائلأ، قااال حن المفوضااية الأوروبيااة تعماال مااو .جاال حعااداد حطااار لنتااائلأ   
التنمية والتعاون بشاأن القضااء علاى الفقار، وراحة الأم و.زاداق .خارى، بغارض حدماجاه في          

باين بلادان الجناوب       و.عرب عو موافقته على .أية التعااون 2015الإطار العالمي لما بعد عام 
والتعااون بااين بلاادان الشاامال والجناوب والأوااكال الأخاارى للتعاااون ماو .جاال التنميااة، والااتي    

 وفود عديدة  ذكرلا
وردا علااى تعليقااات .باادازا وفاادان بشااأن الحاجااة حلى مواراالة العماال في مااا يتعلااق         - 9

سا يل الأطفاال   بالقضاء على ولل الأطفاال، قاال المفاوض حن القضااء علاى والل الأطفاال وت       
كااان عاادد  يااوفران مثااالين جيااديو للحاجااة حلى حنفاااا مااوارد كافيااة لبلااوغ الأزااداق، م مااا   

 كب ا  السكان الذيو يلزم الورول حلي م رغ ا .و
و.واد باليونيسيف لكولاا ح ادى .كثار الج اات الفاعلاة ا تراماا و.دعازاا لدع ااب         - 10

مااو مبادرتااه  مليااون يااورو 320بي  اايمن  مبلااو في مجااال التنميااة، و.فاااد بااأن الاتحاااد الأورو  
اق الإاائيااة للألفيااة ابتعااادا البليونيااة حلى اليونيساايف لتنفيااذ الج ااود المع لااة بشااأن .كثاار الأزااد

 مسارزا  عو
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 المرفق الثاني
جلسة انصب تركيززا بوجه خاص علاى الا اتدامة والتنمياة في .فريقياا: منظاور        

 محور  الأطفال
مفااوض الاتحاااد الأفريقااي للشااؤون رئاايس المجلااس التنفيااذي الااذي دعااا  افتاات  الجلسااة - 1

عااو التحااديات الااتي تواجااه .طفااال .فريقيااا،  المفااوض وتحاادك  حلى تناااول الكلمااة  الاجتماعيااة
واليونيسايف  وقاال   ي وبخارة في مجاو التغذية والتعليم، وعو .أية التعاون بين الاتحاد الأفريقا 

نظمااة تتضاامو تنظاايم حملااة لإلااااء زواج الأطفااال وتااوف  الحمايااة  حن الشااراكة بااين الاتحاااد والم
الاجتماعيااة لهاام، ومعالجااة مسااائل توقااف النمااو و ااوء التغذيااة، وحمايااة الأطفااال في  ااالات    
الااع، وتس يل المواليد  وتشمل المجالات التي يمكو .ن تعمل في ا اليونيسايف عاو كثاب ماع     

متابعاة  موارالة  سايف في جمياع بلادان .فريقياا ماو .جال       ا تغلال وجاود اليوني  يالاتحاد الأفريق
تنفيذ قرارات الاتحادا وزياادة التعااون الاتق ، بماا في ذلاك التعااون بشاأن التارويلأ للسيا اات          
القائمة على الأدلةا وتوف  تمويل متعدد السنوات ويمكاو التنباؤ باه للاتحاادا ودعام اليونيسايف       

  2063لجدول الأعمال الاتحاد 
الابراملأ عرضاا   وعبة ، قدم مدير عو الأطفال في .فريقيا تقدو مقطع فيديو قص  وبعد - 2

قال فيه حن عددا مو .كبر باراملأ اليونيسايف القطرياة ينفاذ في .فريقياا،  ياث تساتثمر المنظماة         
في المائاة ماو مجماوع النفقاات البرنامجياة        53 اليا .كثر مو بليوني دولار في السنة، .ي ززااء  

 و ربع ا تثمارات اليونيسيف في .فريقيا موجه حلى عمليات الطوارئ و.ضاق .ن  وا
وقاال المادير التنفيااذي لمنتادى السيا ااات ماو .جاال الطفال الأفريقااي حن نجااح الإطااار        - 3

في .فريقياا يتوقاف علاى مادى فعالياة تمكاين الحكوماات للأطفاال          2015الإاائي لما بعاد عاام   
بتحقيق نتاائلأ في مجاالات رئيساية مثال زياادة الا اتثمار في        والمجتمعات المحلية مو .جل المطالبة

البراملأ والأنشطة الموج ة للأطفالا وتعزيز وبناء القادرات والانظم ماو .جال حنجااز التع ادات       
   المتعلقة بالأطفال بكفاءة وفعاليةا وتعزيز حماية الأطفال مو ح اءة المعاملة والا تغلال 

مجموعااة مااو ممثلااي الحكومااات الأفريقيااة رفيعااي وتضاامن  المناقشااات مااداخلات مااو  - 4
المستوى  ونااقلا عادد ماو الوفاود الأفريقياة التاداب  الناجحاة الاتي اتخاذلا  كوماالم بغارض            
تعزيز  قوا الطفل  و.كد كاث  ماو المتحادثين .ن التحاديات والمشااكل لا تازال باقياة بارغم         

لاق ببقااء الأطفاال وحمايتا م وااائ م،      ، وبخاراة فيماا يتع  في مجاالات وا    التقدم الكاب  المحارز  
وبالتعليم والميا  والمرافق الصحية و وء التغذية، والفقر المستشري الاذي تتفااقم وطأتاه بسابب     
ضعف القدرات المؤ سية والهياكل الأ ا اية وقلاة الماوارد والمعلوماات والممار اات التقليدياة       
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ال دون  او الخامساة في .فريقياا زاي     الضارة العميقة الجذور  ولا تزال معدلات وفيات الأطفا 
ملايين طفل .فريقي ماو المصاابين بفا و  نقا  المناعاة       3الأعلى في العا   ويوجد .كثر مو 

، بينمااا يوجااد في القااارة .علااى عاادد مااو الأطفااال غاا    عشاارة  اانةالبشاارية تحاا   ااو خمااس  
حلى حمايااة  قااوا   مااو الأ ااباب الااتي تعرقاال الج ااود الراميااة      والملااتحقين بالماادار  في العااا 

 الأطفال ورفاز م .يضا الأزمات الإنسانية والااعات المسلحة وعدم الا تقرار السيا ي   
وغ زااا مااو  تحقيااق الأزااداق الإاائيااة للألفيااة     مااو .جاال وتوضاا  الج ااود المبذولااة    - 5

.نااه يمكااو ح ااراز تقاادم كااب  حذا وضااع  مقاااييس محااددة وكاناا    الأزااداق الإاائيااة الدوليااة 
وق مواتياة للتغاي   ويتضا  جلياا ماو بعا  المؤوارات، مثال معادلات وفياات الأطفاال            الظار 

والحصول على ميا  الشرب وعلاى خادمات الصارق الصاحي والالتحااا بالمادار ،  ادوك        
في المائاة ماو    40تحسو فى نوعية  ياة النا   و.فريقيا زي القاارة الأراغر  انا في العاا ، لأن     

 24و  15مليون وااب تتاراوح .عماارزم باين      200د في ا عاما ويوج 15 كالاا تح   و 
 نة  وزي .يضاً القارة الأكثر دينامية،  يث يوجد في ا  تة مو الاقتصاادات العشار الأ ارع    
اوا في العا   وتتي  زذ  العوامل فررة فريدة لتسريع التنمية الطويلاة الأجال، بو اائل تشامل     

لاايم والصااحة ومكافحااة عماال الأطفااال  ويمثاال     كفالااة تكاماال الا ااتثمارات في مجااالات التع  
التعاون الادوو نقطاة الانطالاا الرئيساية، وبخاراة في ماا يتعلاق بالتعااون الوثياق باين منظوماة            
الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال دعم الادول الأعضااء بوراف ا الأطاراق الاتي تتحمال       

بالأطفال  وللتعاون فيماا باين بلادان الجناوب      المسؤولية الرئيسية عو الوفاء بالالتزامات المتعلقة
 .يضا .أية بالغة   

با تماالات الن ااح،    .فضال ماو ياتك و   قادة .فريقيا زم ذكر عدد مو المتكلمين .ن و - 6
ومو الم م كفالة .ن يولى ازتماام خااص لحالاة .طفاال .فريقياا في الخطا  الإاائياة لماا بعاد عاام           

دة الا اتثمار في مجاال الحماياة الاجتماعياة للحاد ماو         ويجب .ن تشمل الأولويات زيا2015
عاادم المساااواة وتيساا   صااول الفتااات الضااعيفة مااو السااكان علااى الخاادمات الاجتماعيااة          
الأ ا يةا والا تثمار في وؤون الأطفال على مستوى المجتمعات المحلياة وفي ااائ م في مر لاة    

و .جاال تغااي  طرائااق الااتفك  في    الطفولااة المبكاارةا وتعزيااز الاتصااالات لأغااراض التنميااة ماا      
 المجتمعات المحلية   

و.كد عدد مو الوفود .أياة الا اتثمار في تعلايم البناات وواؤون الفتياات المرازقاات،         - 7
وحلااء زواج الأطفال، ومكافحة فا و  نقا  المناعاة البشارية/الإيدز، وتعزياز حعماال  قاوا        

 ر الأعضاء التنا لية لدناك   الصحة الجنسية والإنجابية، والقضاء على تشويه/بت
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وفي ختااام جلسااة التركيااز علااى .فريقيااا، قااال الاارئيس حنااه يجااب العماال بطريقااة جااادة   - 8
تشامل  ينبغاي .ن  وتتسم بالشفافية مو .جل  د الف وة التي تفصال .فريقياا عاو بااقي العاا   و     

لمحااو الأطفااال  .زااداق التنميااة المسااتدامة المقتر ااة .زاادافا تتعلااق بوضااع  ااد للعواماال المسااببة   
لا يوجاد  وقال حناه  في ذلك الملاريا وف و  نق  المناعة البشرية/الإيدز والجوع   ووفيالم، بما

مابرر لأن تتخلاف .فريقياا عاو الركاب في مااا يتعلاق بتلاك الناواتلأ الأ ا اية الواجباة الإنجاااز            
والغاياات   و ث الرئيس اليونيسيف على الأخذ بزمام المبادرة مو .جال تحقياق تلاك الأزاداق    

  2015باعتبارزا جزءا مو خط  التنمية لما بعد عام 
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 المرفق الثالث
 2014المقررات التي اتخذزا المجلس التنفيذي في عام   
 الدورة العادية الأولى  

2014/1 
 تعديلات على حجراءات النظر في وثائق البراملأ القطرية والموافقة علي ا

 إن المجلس التنفيذي، 
عديلات المقترح حدخالها على حجراءات النظر في وثائق البراملأ القطرياة  الت يقر - 1 

 ، رزنا بأ كام زذا المقررا(E/ICEF/2014/P/L.1)والموافقة علي ا 
توارالة الاتي يباذلها .عضااء مجموعاة الأمام المتحادة الإاائياة         بالج ود الم يرحب - 2 

مو .جل زيادة مواءمة وتبسي  .دوات البرمجة وعمليالا دعماً لبراملأ التعااون القطرياة، وذلاك    
تمشياً مع التوريات الصادرة عو الا تعراض الشامل الذي يجري كل .ربع  نوات لسيا اات  

 ظومة الأمم المتحدة مو .جل التنميةاالأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها من
علااااى .ن عمليااااة برمجااااة تعاااااون منظمااااة الأماااام المتحاااادة للطفولااااة   يشدددد   - 3 

 )اليونيسيف( ينبغي .ن تظل تؤكد على توو البلدان مقاليد الأمورا
علااى مااا للم لااس التنفيااذي مااو دور زااام في ا ااتعراض وثااائق  يشدد   ضي ددا - 4 

 ااالبراملأ القطرية والموافقة علي 
حلى اليونيسيف كفالة عملياة تشااور تسام بالشافافية و ساو التوقيا         يطلب - 5 

مع المجلس التنفيذي، مو .جل حتا ة ما يكفي مو الوق  للمناقشاة، وكفالاة .ن تتااح لأعضااء     
المجلااس التنفيااذي، قباال النظاار رسميااا في وثااائق الاابراملأ القطريااة، جميااع التعليقااات والتوراايات   

 لأعضاء بشأن مشاريع وثائق البراملأ القطريةاالمقدمة مو الدول ا
.ن يساااتمر حعاااداد وثاااائق الااابراملأ القطرياااة علاااى . اااا  الخطااا        يطلدددب - 6 

والأولويات الوطنية تح  قيادة الحكومات الوطنية وبالتشاور ماع المنساق المقايم و اائر .عضااء      
، بماا يتماواى تماماا    فريق الأمم المتحدة القطري، ومع الج ات الأخرى المعنية على راعيد البلاد  

مااااع حطااااار عماااال الأماااام المتحاااادة للمساااااعدة الإاائيااااة،  سااااب الاقتضاااااء، ومااااع الخطااااة  
 لليونيسيفا الا تراتي ية

حلى اليونيسااايف .ن تعمااال، تمشاااياً ماااع التورااايات الصاااادرة عاااو         يطلدددب - 7 
الا تعراض الشامل الذي يجري كل .رباع  انوات لسيا اات الأنشاطة التنفيذياة الاتي تضاطلع        

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=E/ICEF/2014/P/L.1&referer=/english/&Lang=A


E/2014/34/Rev.1 

E/ICEF/2014/7/Rev.1 

 

99/118 14-63751 

 

ا منظومة الأمم المتحدة مو .جل التنمية، علاى زياادة تبساي  ومواءماة وتقلاي  عادد .دوات       به
وعمليااات البرمجااة القطريااة الخارااة بكاال وكالااة علااى  اادة،  يثمااا .مكااو ذلااك، وبخارااة في   

والبلاااادان الااااتي قااااررت تطبيااااق حجااااراءات    ‘تو يااااد الأداء’البلاااادان الااااتي اعتماااادت لااااالأ  
 المو دةا التشغيل
ليونيساايف علااى مواراالة العماال مااع برناااملأ الأماام المتحاادة الإاااائي  ا يشدد ع - 8 

ورااندوا الأماام المتحاادة للسااكان مااو .جاال مواءمااة ااااذج وثااائق باارامج م القطريااة ومرفقالااا 
 والمستندات المتصلة بهاا

حلى اليونيساايف .ن تاادرج العناراار التاليااة في وثيقااة البرناااملأ القطااري   يطلددب - 9 
 :المتصلة بها ومرفقالا والمستندات

 ميزانية حروادية تبين توقعات ا تخدام الموارد العادية والموارد الأخرىا ).( 
 حطار للنتائلأ والمواردا )ب( 
معلومات تفسر كيف ترتب  النتائلأ، المبينة في حطار النتاائلأ والماوارد، بالخطاة     )ج( 

ة، و سب الاقتضاء، بإطاار  الا تراتي ية وحطار النتائلأ على نطاا المنظمة، والأولويات الوطني
 عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإاائيةا

   خطة تقييم محددة التكاليفا )د( 
 بيان للمساءلة عو النتائلأ البرنامجيةا )زا( 
حلى اليونيسايف كفالاة .ن تكاون .طار النتاائلأ والماوارد جازءا لا يت از.          يطلب - 10 

 مو وثائق البراملأ القطرية و.ن تترجم تبعا لذلكا
حلى .أياة المراعااة الدقيقاة للقارارات والقواعاد، ماو قبيال قارار الجمعيااة          يشد   - 11 
، الذي ىدد الترتيبات المتعلقة باللغات بالنسبة لمختلف زيتات الأمام المتحادة   67/292العامة 

 و.ج زلا 
 ال ورة العا ية الأولى  

 2014شباط/فبراير  6
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  2014/2 
 2017-2014التكاليف لليونيسيف،  ةخطة العمل الجنسانية المقدر

 إن المجلس التنفيذي، 
التقاادم المحاارز في العماال  ب المتعلااقبشااأن التقرياار   2013/9حلى مقاارر   يشدد  - 1 

(، الاذي  E/ICEF/2013/12المضطلع باه في اليونيسايف ماو .جال تحقياق المسااواة باين الجنساين )        
مو اليونيسيف ).( .ن تضع خطة عمل جديدة لتحقيق المساواة بين الجنساين للفتارة    يطلب فيه
، و.ن تواجااه، لاادى قيام ااا بااذلك، كاالًا مااو التحااديات الااتي جاارى تحدياادزا  2014-2017

الماوارد في مجاال المسااواة باين الجنساين،       التقرير، مثل القادرات التقنياة والخابرات وتخصاي      في
)ب( .ن تضااع خطااة لإدارة الأداء تتضاامو حطااارا للنتااائلأ، و.ن تضااع خطااة للررااد والتقياايم      

)ج( .ن تحتسااب التكاااليف وتخصاا  .مااوالا كافيااة لخطااة العماال الجدياادة  وحعااداد التقااارير، و
 ا2017-2014لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة 

بشأن الميزانية المتكاملاة لليونيسايف للفتارة     2013/20حلى مقرر   يش  ضي ا - 2 
، معيدا تأكيد طلبه حلى اليونيسيف وضع خطة عمل محددة التكااليف لتحقياق   2014-2017

، تتضاامو تحلايلا وااملا للشااؤون الجنساانية مااو    2017-2014المسااواة باين الجنسااين للفتارة    
سااااني في المنظماااة دعمااااً لتنفياااذ الخطاااة    .جااال موارااالة تعزياااز تعمااايم مراعااااة المنظاااور الجن    

 الا تراتي يةا
برخر المسات دات بشاأن التقادم المحارز في وضاع خطاة عمال محاددة         ” يرحب - 3 

( وبغ زااااا مااااو الأعمااااال  E/ICEF/2014/CRP.5)الوثيقااااة  “التكاااااليف للمسااااائل الجنسااااانية 
والمتعلقااة بالصااياغة، وبالمشاااورات الجاريااة لوضااع خطااة عماال محااددة التكاااليف       التحضاا ية 

 ا2017-2014لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة 
اليونيسايف علاى .ن توارال التشااور ماع المجلاس التنفياذي والج اات          يش ع - 4 

اليف لتحقياق  المعنية والشركاء المختصين بهدق وضع الصيغة الن ائية لخطة العمال المحاددة التكا   
، تم ياادا 2014، بحلااول منتصااف نيسااان/.بريل 2017-2014المساااواة بااين الجنسااين للفتاارة 

، حلى جاناب التقريار   2014لعرض ا على المجلاس التنفياذي للاطالاع، في دورتاه السانوية لعاام       
الساانوي عااو التقاادم المحاارز في العماال المضااطلع بااه في اليونيساايف مااو .جاال تحقيااق المساااواة        

 سين الجن بين
 ال ورة العا ية الأولى

 2014شباط/فبراير  6
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  2014/3 
كاانون   31التقرير الماو السنوي والبيانات المالية المراجعة لليونيسيف للسانة المنت ياة في   

 مجلس مراجعي الحساباتوتقرير  2012الأول/ديسمبر 
 إن المجلس التنفيذي، 
 اA/68/350و  A/68/5/Add.2 ،A/68/381بالتقارير  يحيط علما - 1 
الر.ي غ  المشفوع بتحفظات الصادر عو مجلاس مراجعاي  ساابات     يلاحظ - 2 

 ا2012الأمم المتحدة عو عام 
الج اااود المساااتمرة الاااتي تباااذلها حدارة منظماااة الأمااام المتحااادة للطفولاااة    ؤيددد ي - 3 

)اليونيسيف( في تنفيذ توريات مجلس مراجعي  سابات الأمام المتحادة عاو السانة المنت ياة في      
 ، بما في ذلك تنفيذ .ي توريات معلقة في  ين اا2012كانون الأول/ديسمبر  31

ز ممار ات العمل الأ ا اية والضاواب    حلى اليونيسيف .ن توارل تعزي يطلب - 4 
 الداخلية، وررد الشركاء المنفذيو والاضطلاع بالرقابة على .عمالهما

اليونيساايف علااى مواراالة تعزيااز الررااد والرقابااة فيمااا يتعلااق بتنفيااذ    يشدد ع - 5 
 اتفاقات التعاون التي .برمت ا مع الل ان الوطنية لليونيسيفا

عطااء الأولوياة لوضاع الصايغة الن ائياة لدطاار       اليونيسيف على ح ضي ايش ع  - 6 
الماانق  للناا لأ المنسااق للتحااويلات النقديااة، بالتنساايق مااع الأعضاااء اذخااريو في مجموعااة الأماام  

  المتحدة الإاائية، وعلى كفالة رقابة .فضل لدى تنفيذ الإطار المنق 
 ال ورة العا ية الأولى

 2014شباط/فبراير  6
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  2014/4 
   2014القطاع الخاص: خطة العمل والميزانية المقتر ة لعام  جمع الأموال مو

 
في ماا يتعلاق وماع الأماوال ماو       2014النفقات المدرجة في ميزانية السنة المالية  -.لف  

 القطاع الخاص وحقامة الشراكات معه
 

 إن المجلس التنفيذي، 
حلى ني/يناااير كااانون الثا 1مااو  الممتاادة) 2014، بالنساابة للساانة الماليااة يوافدد  - 1 

ملايااين دولار،  109( علااى النفقااات المدرجااة في الميزانيااة البالغااة   كااانون الأول/ديساامبر 31
 على النحو المفصل في الجدول .دنا  

 )بملايين  ولارات الولايات المتح ة( 
 49.0 رناديق الا تثمار  

 60.0 تكاليف .خرى لجمع الأموال مو القطاع الخاص
 109.0 ررودة لأغراض خارةمجموع النفقات الم 

  
.ناااه جااارى في الميزانياااة المتكاملاااة لليونيسااايف، المقدماااة عاااو الفتااارة   يلاحدددظ - 2 
2014-2017 (E/ICEF/2013/AB/L.4    الموافقااة علااى مبلااو قاادر ،)مليااون دولار في  19.4

ية وتكاليف حدارية تتصل ومع الأموال مو القطااع الخااص وحقاماة    رورة تكاليف لفعالية التنم
 معها الشراكات
 لليونيسيف بما يلي: يأذن - 3 
في  3تحماال نفقااات، علااى النحااو الماابين بإيجاااز في العمااود الثاااني مااو الجاادول  ).( 
، وحنقاااااص .و زيااااادة النفقااااات،  اااا  المسااااتويات المبينااااة في E/ICEF/2014/AB/L.1الوثيقااااة 

العماوديو الأول والثالااث في نفااس الجاادول، حذا اتضاا  .ن الإياارادات اذتيااة مااو جمااع الأمااوال  
مبيعاااات البطاقاااات والمنت اااات قاااد نقصااا  .و زادت حلى المساااتويات المبيناااة في العماااوديو  .و

 والثالثا الأول
 1ين مختلف بنود الميزانية )على النحو المفصال في الفقارة   حعادة توزيع الموارد ب )ب( 

 في المائة مو المبالو الموافق علي اا 10.علا ( حلى  د .قصى قدر  
حنفاا مبلو حضافي بين دورات المجلس التنفيذي، عند الضارورة، بالقادر الاذي     )ج( 

 ا2014ام تتسبب فيه تقلبات . عار العملات، وذلك لتنفيذ خطة العمل المعتمدة لع

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2013/AB/L.4
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 اليونيسيف إلى يطلب - 4 
موافاة المجلس التنفيذي بتقاارير مساتكملة، متضامنةً معلوماات وبياناات، عاو        ).( 

 ا تخدام رناديق الا تثمار والعائدات المتحققة من اا
مواراالة ضاامان الإدارة الفعالااة للعلاقااة مااع الل ااان الوطنيااة لليونيساايف، مااع  )ب( 

 الامتثال لاتفاا التعاون التركيز بصورة خارة على ررد 
 

 2014الإيرادات المدرجة في الميزانية لمو م عام  -باء  
 إن المجلس التنفيذي، 
.ن المبلااو الماادرج في الميزانيااة كااإيرادات لجمااع الأمااوال مااو القطاااع الخاااص     يلاحددظ 

كاااانون  31كاااانون الثاني/ينااااير حلى  1وحقاماااة الشاااراكات معاااه، فيماااا يتعلاااق باااالفترة ماااو    
مليااون دولار، كمااا يتاابين مااو العمااود الثاااني مااو    1 137، يصاال حلى 2014ل/ديساامبر الأو

  E/ICEF/2014/AB/L.1مو الوثيقة  3الجدول 
 

 عامةالمسائل المتصلة بالسيا ة ال -جيم  
 إن المجلس التنفيذي، 
ملياون دولار   49على تخصي  اعتمادات لصاناديق الا اتثمار قادرزا     يواف  - 1 

 ا2014 لعام
على مخصصات مؤقتة لمدة و ر وا د زو و ر كاانون الثااني/    يواف  كذلك - 2 

 مليون دولار، علاى .ن يُساتوعب زاذا المبلاو في الميزانياة السانوية       13.14قدرزا  2015يناير 
  2015لجمع الأموال مو القطاع الخاص وحقامة الشراكات معه لعام 

 ال ورة العا ية الأولى
 2014شباط/فبراير  6

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=E/ICEF/2014/AB/L.1&referer=/english/&Lang=A
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 الدورة السنوية  
2014/5 

، بماا في ذلاك   2013التقرير السنوي للمدير التنفيذي لليونيسيف: الأداء والنتائلأ لعام   
 ت الذي يجري كل .ربع  نواتتنفيذ الا تعراض الشامل للسيا االمتعلق بتقرير ال

 ،إن المجلس التنفيذي 
بااالتقرير الساانوي للماادير التنفيااذي لليونيساايف: الأداء والنتااائلأ   يحدديط علمددا - 1 

تنفياذ الا اتعراض الشاامل للسيا اات الاذي يجاري       المتعلاق ب تقريار  ال، بما في ذلاك  2013لعام 
 (اE/ICEF/2014/6/Add.1 و E/ICEF/2014/6كل .ربع  نوات )

ح الااة التقرياار المااذكور .عاالا  حلى المجلااس الاقتصااادي والاجتماااعي،        يقددرر - 2 
 مشفوعا بموجز للتعليقات والتوجي ات التي قدمت ا الوفود في الدورة الحالية 

 رة السنويةال و
 2014حزيران/يونيه  6

 
  2014/6 

 2017-2014حطار النتائلأ الن ائي للخطة الا تراتي ية لليونيسيف للفترة 
 ،إن المجلس التنفيذي 
المتعلاق بالخطاة الا اتراتي ية لليونيسايف للفتارة       2013/16حلى مقرر   يش  - 1 
 ا2014-2017
للخطاة الا اتراتي ية لمنظماة الأمام     حطاار النتاائلأ النا ائي     يلاحظ مع التقد ير  - 2 

(، الااااذي ياااان  علااااى النتااااائلأ E/ICEF/2014/8) 2017-2014المتحاااادة للطفولااااة للفتاااارة 
ومؤواارات الأداء الرئيسااية، مااو  يااث الأثاار والنتااائلأ والنااواتلأ، ويشاامل خطااوط الأ ااا        

 يةاوالأزداق، للخطة الا تراتي 
.ن حطاااار النتاااائلأ النااا ائي للخطاااة الا اااتراتي ية لليونيسااايف للفتااارة    يؤكددد  - 3 
، ه وضعه بما يتفق مع مبادئ الإدارة على . ا  النتاائلأ، وماع كال مساتوى     2014-2017

مو مستويات النتائلأ المتصلة بصورة مباورة .و غا  مباوارة بابراملأ اليونيسايف، وماع النتاائلأ       
 ددة على . ا  البراملأ القطرية .و الالتزامات المتفق علي ا دوليااالمتوقعة والأزداق المح

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/6
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/6/Add.1
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/8
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.ن الصااياغة الدقيقااة للمؤواارات والمعااا  والأزااداق المحااددة في حطااار  يلاحددظ - 4 
النتائلأ الن ائي  وق تستمر في التطور، وينبغي،  يثما كاان ذلاك منا ابا، حدخاال مزياد ماو       

تقدو ا تكمال للمعلومات عاو ذلاك حلى    ويطلب، التنقي  علي ا بالتشاور مع الدول الأعضاء
 ا2015المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 

حلى اليونيساايف .ن تُاااطلع المجلااس التنفيااذي، في دورتااه الساانوية لعااام     يطلددب - 5 
على معلومات مستكملة بشأن كيفية مواءمة .طار نتاائلأ وماوارد الابراملأ القطرياة ماع        2015

 ا2017-2014ائي للخطة الا تراتي ية لليونيسيف للفترة حطار النتائلأ الن 
( تتضااامو E/ICEF/2014/CRP.14.ن ماااذكرة البرنااااملأ التكميلياااة )   يلاحدددظ - 6 

موجز تحليل وامل للمخاطر والافتراضات وتداب  التخفيف، حلى جانب عنارار نظرياة التغاي     
 في كل مجال مو مجالات النواتلأ، وزي متا ة للعموم و ي ري تنقيح ا دورياا

حلى اليونيسيف .ن تقدم حلى المجلس التنفيذي في دورة غا  رسمياة تعقاد     يطلب - 7 
، الملامااا  الرئيساااية لصااايغة التقريااار السااانوي للمااادير التنفياااذي،       2014في .يلول/ ااابتمبر 

(، ممااا E/ICEF/2014/8تند حلى حطااار النتاائلأ النا ائي )  والمعلوماات الاتي  اترد فيااه، والاذي  يسا     
يتااي  تتبااع التقاادم المحاارز  اانويا، بالتشاااور مااع الاادول الأعضاااء، وكااذلك النفقااات مقارنااة         

 بالميزانياتا
تنفياذي، .ن  حلى اليونيسايف، في حطاار التقريار السانوي للمادير ال      يطلب ضي ا - 8 

تقدم معلومات مستكملة  نوية عو التقدم المحرز روب بلوغ النتائلأ التي ه تحديدزا في حطاار  
  2017-2014النتائلأ الن ائي للخطة الا تراتي ية لليونيسيف للفترة 

 ال ورة السنوية
 2014حزيران/يونيه  6

 
  2014/7 

 تمديد البراملأ القطرية الجارية
 ،إن المجلس التنفيذي 
بالتمدياد لمادة  انة وا ادة للابراملأ القطرياة للأرجناتين و.وغناادا         يحديط علمدا    - 1 

والجزائاار ولبنااان وليبيااا، وزااي تمدياادات وافااق علي ااا الماادير التنفيااذي، علااى النحااو المبااياو في      
 اE/ICEF/2014/L.11مو الوثيقة  1الجدول 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/CRP.14
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/8
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علااى التمديااد لماادة  اانتين للبرناااملأ القطااري لبوروناادي، والتمديااد       يوافدد  - 2 
بيسااو، والتمدياد الراباع علاى التاواو لمادة  انة         -الثالث على التواو لمادة  انة وا ادة لغينياا     

يو عقااب ثلاثااة تمدياادات لماادة  اانة وا ادة لل م وريااة العربيااة السااورية، والتمديااد لماادة واا ر 
  E/ICEF/2014/P/L.11مو الوثيقة  2وا دة لمدغشقر، على النحو المبياو في الجدول 

 ال ورة السنوية
 2014حزيران/يونيه  6

 
  2014/8 

ليونيساايف مااو .جاال المساااواة بااين   تقرياار عااو التقاادم المحاارز في العماال المضااطلع بااه في ا   
 الجنسين وتمكين المر.ة، وخطة عمل اليونيسيف للمسائل الجنسانية

 ،إن المجلس التنفيذي 
بشأن التقرير عو التقدم المحرز في العمال المضاطلع    2013/9حلى مقرر   يش  - 1 

(، الاذي يطلاب فياه    E/ICEF/2013/12به في اليونيسيف مو .جل تحقيق المساواة باين الجنساين )  
 مااو اليونيساايف: ).( .ن تضااع خطااة عماال جدياادة لتحقيااق المساااواة بااين الجنسااين للفتاارة          

)ب( .ن تضااع خطااة لإدارة الأداء تتضاامو حطااارا للنتااائلأ وخطااة للرراااد        ا2014-2017
وتخصاا  .مااوالا كافيااة لخطااة العماال   )ج( .ن تحتسااب التكاااليف   اوالتقياايم وحعااداد التقااارير 

 ا2017-2014الجديدة لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة 
بشأن الميزانية المتكاملاة لليونيسايف للفتارة     2013/20حلى مقرر   يش  ضي ا - 2 
، معيدا تأكيد طلبه حلى اليونيسيف وضع خطة عمل محددة التكااليف لتحقياق   2014-2017

 ا2017-2014للفترة المساواة بين الجنسين 
باالتقرير عاو التقادم المحارز في العمال المضاطلع باه في         يحيط علما مدع التقد ير   - 3 

 (اE/ICEF/2014/10اليونيسيف مو .جل تحقيق المساواة بين الجنسين )
ف مااو عمليااة تشاااورية  بمااا اضااطلع  بااه اليونيسااي  يحدديط علمددا مددع التقدد ير  - 4 

 لإعداد خطة العمل للمسائل الجنسانيةا
 2017-2014بخطااااة اليونيساااايف للمسااااائل الجنسااااانية للفتاااارة    يرحددددب - 5 

(E/ICEF/2014/CRP.12 ،بمااا في ااا مجااالات التركيااز الأربعااة ذات الأولويااة للشااؤون الجنسااانية )
والمقتر ااات الهادفااة حلى تعماايم مراعاااة المنظااور الجنساااني والتغلااب علااى المعوقااات والعقبااات     

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/P/L.11
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2013/12
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/10
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الجنسااانية في الاابراملأ، والمقتر ااات الخارااة بزيااادة فعاليااة المؤ سااات، بمااا في ذلااك القاادرات    
 والمساءلة، في  ياا تنفيذ الخطةا

لياة والكفااءة،   اليونيسايف علاى تنفياذ زاذ  الخطاة تنفياذا يتسام بالفعا        يش ع - 6 
بسبل تشمل تخصي  ما يكفي مو الموارد، والا اتثمار في مالاك الماوظفين والقادرات والانظم      

 الضرورية، والتشديد على .أية التعاون على نطاا منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ الخطةا
حلى اليونيسيف حعداد تقاارير  انوية عاو تنفياذ خطاة العمال للمساائل         يطلب - 7 
، تُعرض على المجلس التنفيذي في دوراته السنوية، وتقدم آخار المسات دات بخصاوص    الجنسانية

النتائلأ البرنامجية والمؤ سية على  د  واء، بما في ذلك معلومات مستكملة عاو الماوارد المالياة    
والنفقااات، با ااتخدام مصاافوفة النتااائلأ والمؤواارات و. ااس المقارنااة الااواردة في خطااة العماال،  

 اليونيسيف تعزيز الإبلاغ عو الشأن الجنساني في جميع .عماله ويطلب .يضا حلى 
 ال ورة السنوية

 2014حزيران/يونيه  6
 

  2014/9 
 وثيقة البرناملأ القطري لكينيا

 ،إن المجلس التنفيذي 
باااالنظر بصااافة ا اااتثنائية في مشاااروع وثيقاااة    2013/18حلى مقااارر   يشددد  - 1 

، وتقدو الوثيقاة المنقحاة للموافقاة    2014ة الأولى لعام البرناملأ القطري لكينيا في دورته العادي
 ا2014علي ا في الدورة السنوية لعام 

تشاريو الأول/   9حلى الطلب الذي تقادم  باه  كوماة كينياا في      يش  ضي ا - 2 
 ا2014لتقدو الوثيقة للنظر في ا والموافقة علي ا في الدورة السنوية لعام  2013.كتوبر 
 .ن مشااااااروع وثيقااااااة البرناااااااملأ القطااااااري لكينيااااااا  حلى يشدددددد  كددددددذلك - 3 

(E/ICEF/2014/P/L.6   قااد عُمماا  علااى الاادول الأعضاااء لكااي تباادي تعليقالااا علي ااا وتقاادم )
 ا2014.يار/مايو  26حلى  13مساأالا في ا خلال الفترة مو 

املأ القطااري لكينياا، بميزانياة حروااادية حجمالياة قاادرزا    علاى وثيقااة البرنا   يوافد   - 4 
دولار  124 000 000دولار مااو المااوارد العاديااة رزنااا بتااوافر الأمااوال، و  54 640 000

  2018-2014مو الموارد الأخرى رزنا بتوافر مساأات محددة الغرض، للفترة 
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 ال ورة السنوية
 2014حزيران/يونيه  6

  2014/10 
 المتعلق بم مة التقييم والتقييمات الرئيسية في اليونيسيفالتقرير السنوي 

 ،إن المجلس التنفيذي 
باااااالتقرير السااااانوي عاااااو م ماااااة التقيااااايم في اليونيسااااايف    يحددددديط علمدددددا - 1 

(E/ICEF/2014/12   والورقااة المصااا بة لااه والااتي تقاادم منظااور الإدارة بشااأن ،)   المسااائل المثااارة
 التقريرا في

الاادور المحااوري الااذي تؤديااه م مااة التقياايم في اليونيساايف   يؤكدد  مددي   يدد  - 2 
( الاتي .دعِاادت بتنسايق وثياق     E/ICEF/2013/14و.أية المبادئ الواردة في  يا ة التقييم المنقحة )

 ءامع الدول الأعضا
بالأدلة المقدمة في التقرير بشأن موارلة تعزيز م مة التقيايم، ويشا ع    يرحب - 3 

 اليونيسيف على .ن توارل بصورة منتظمة تطبيق  يا ة التقييم المنقحةا
بزيااادة الالتاازام بإعااداد ردود الإدارة علااى جميااع التقييمااات       يرحددب ضي ددا  - 4 

ومناقشة زاذ  الاردود في الوقا  المنا اب،      الرئيسية، ويش ع اليونيسيف على .ن تكفل حعداد
 حلى جانب تحسين ررد تنفيذ توريات التقييما

بمؤورات الأداء الرئيسية التي تتتبع فعالياة م ماة التقيايم والبياناات      يحيط علما - 5 
 الإدارية المتعلقة بالموارد البشرية والماليةا

ع اليونيساايف علااى بالتقاادم المحاارز في وضااع ُ االم للتقييمااات، ويشاا  يرحددب - 6 
السااعي حلى حبقاااء  االم التقييمااات علااى مسااتوى عااال مااو الجااودة ومواراالة تحسااينه، ويشاا ع 
اليونيساايف .يضااا علااى حمعااان النظاار بصااورة منا اابة في المسااائل الشاااملة لعاادة قطاعااات في       

 التقييماتا حطار
بالتقييمااات المشااتركة، ويشاا ع اليونيساايف علااى .ن تقاادم حلى  يرحددب ضي ددا - 7 

 لس التنفيذي ردود الإدارة على التقييمات المشتركةاالمج
المساااأة الفعالااة للمكاتااب الإقليميااة في حطااار نظااام التقياايم المتساام       يلاحددظ - 8 

 بدرجة عالية مو اللامركزية في اليونيسيفا

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/12
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تقرياارا عااو الخطااوات الااتي    2015حلى اليونيساايف .ن تقاادم في عااام   يطلددب - 9 
تقيايم المنقحاة، وعاو تنفياذ خطاة التقييماات المواضايعية علاى الصاعيد          اتلاخذت لتنفيذ  يا ة ال

 ا2017-2014العالمي، للفترة 
حلى اليونيساايف .ن تعاارض علااى المجلااس التنفيااذي علااى . ااا     يطلددب ضي ددا - 10 

 نوي لمحة عامة واملة عو مدى شمول التقييم، تتناول جملة .مور من ا مادى الشامول  ساب    
 ى النفقات البرنامجيةا  الموضوع والمنطقة ومستو

حلى اليونيساايف ح اطااة المجلااس التنفيااذي علمااا بتنفيااذ خطااة    يطلددب كددذلك - 11 
، في E/ICEF/2014/3التقييمات المواضيعية على الصاعيد العاالمي، علاى النحاو الاوارد في الوثيقاة       

 قييم  ياا التقرير السنوي عو الت
 ال ورة السنوية

 2014حزيران/يونيه  6
 

  2014/11 
المقااادم ماااو مكتاااب المراجعاااة الداخلياااة للحساااابات       2013التقريااار السااانوي لعاااام   

 والتحقيقات حلى المجلس التنفيذي
 ،إن المجلس التنفيذي 
بااااالتقرير الساااانوي لمكتااااب المراجعااااة الداخليااااة للحسااااابات   يحدددديط علمددددا  - 1 

(، وردا حدارة E/ICEF/2014/AB/L.2المقااادام حلى المجلاااس التنفياااذي ) 2013والتحقيقاااات لعاااام 
اليونيساايف علااى التقرياار الساانوي لمكتااب المراجعااة الداخليااة للحسااابات والتحقيقااات لعااام       

2013 (E/ICEF/2014/AB/L.3    والتقريااار السااانوي لل ناااة الا تشاااارية لمراجعاااة  ساااابات )
 ا2013اليونيسيف لعام 

عو دعمه المتوارل لتعزيز م ام اليونيسيف المتعلقاة بالمراجعاة الداخلياة     يعرب - 2 
 للحسابات والتحقيقات وتوف  الموارد اللازمة لهاا

بزيادة المساءلة وبتنفيذ التوريات المنبثقاة   بالالتزام المستمر لليونيسيف يرحب - 3 
 مو عمليات المراجعة الداخلية للحسابات 

 ال ورة السنوية
 2014حزيران/يونيه  6
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  2014/12 
 تقرير مكتب الأخلاقيات باليونيسيف

 ،إن المجلس التنفيذي 
 2013بتقرير مكتب الأخلاقيات باليونيسايف عاو .نشاطته لعاام      يحيط علما - 1 

(E/ICEF/2014/11    امتثااالا لمقاارر المجلااس التنفيااذي )الااذي ناا  علااى .ن يقاادم    2010/18 ،
 تقريرا  نوياا

بقيادة المدير التنفيذي نظرا لدعمه المستمر لعمال مكتاب الأخلاقياات     يرحب - 2 
 زذا التقريراوالتزامه به، كما يدل على ذلك التقدم المبين في 

الإ ا امات الهامااة الاتي قادم ا مكتااب الأخلاقياات مااو      يلاحدظ مدع التقدد ير   - 3 
.جل تعزيز ثقافة متسمة بالأخلاقيات والاازاة والمسااءلة في اليونيسايف، وىاث المكتاب علاى       

 موارلة تعزيز تلك الثقافةا
كثاار بااالإجراءات الااتي اتخااذزا مكتااب الأخلاقيااات للتوراال حلى دعاام . يسددل  - 4 

 انتظاما للموظفين بشأن تضارب المصالح، ويقر .يضا ببرناملأ حقرارات الذمة الماليةا
مكتب الأخلاقياات علاى موارالة تو ايع نطااا برنامجاه للتادريب في         يش ع - 5 

مجااال الأخلاقيااات مااو .جاال ضاامان .ن يعاام جميااع مسااتويات المااوظفين، ويطلااب حلى مكتااب    
عليقات الواردة بشاأن التادريب المقادم، حلى جاناب النا لأ      الأخلاقيات .ن يوارل الا تعانة بالت

الابتكارية، لكي يكفل موارلة فعالية وملاءمة .نشطة التدريب لجمياع الماوظفين باليونيسايف،    
بما يشمل الموظفين العاملين في ظروق حنساانية معقادة، ولكاي يضامو .يضاا .ن تمثال الأنشاطة        

 ا تثمارا جيدا للمواردا
تب الأخلاقيات .يضا على موارلة ج اود  ماو .جال تحقياق     مك يش ع ضي ا - 6 

الاتسااااا ماااع  اااائر .عضااااء فرياااق الأخلاقياااات في الأمااام المتحااادة فيماااا يتعلاااق بسيا اااات     
 الأخلاقيات ومعاي زا وممار الا في اليونيسيفا

حلى مكتااب الأخلاقيااات تحسااين حمايااة الماابلغين عااو المخالفااات عااو      يطلددب - 7 
ة فعالااة في مجااال الحمايااة مااو الانتقااام، مااو وااألاا .ن: ).( تحاادد      وضااع وتنفيااذ  يا اا   طريااق
للتقااادم المسااق  يبلااو  اادزا الأدنى  ااتة .واا ر لدباالاغ عااو الانتقااام، و )ب( تتمشااى       ماادة
مؤواار الإدارة المتعلااق بهااذ  المسااألة والااوارد في الخطااة الا ااتراتي ية لليونيساايف للفتاارة         مااع

 ا2014-2017
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الأخلاقيااات .ن يواراال تقاادو تقااارير  اانوية حلى    حلى مكتااب  يطلددب ضي ددا  - 8 
، وينبغي .ن تتضامو  2010/18المجلس التنفيذي خلال الدورات السنوية المقبلة، وفقا للمقرر 

 توريات حلى الإدارة ترمي حلى تعزيز ثقافة الاازة والامتثال على رعيد المنظمة 
 ال ورة السنوية

 2014حزيران/يونيه  6
 

  2014/13 
يفة رابعة في اليونيسيف برتباة .ماين عاام مسااعد/نائب مادير تنفياذي في  اياا        حنشاء وظ

 المنظمة على نطااتعزيز الإدارة الهادفة حلى تحقيق النتائلأ 
 ،إن المجلس التنفيذي 
بالمباادرات التنظيمياة المقتر اة لتعزياز القياادة والإدارة       يحيط علما مع التق ير - 1 

 الهادفة حلى تحقيق نتائلأا
علااى حنشاااء وظيفااة نائااب ماادير تنفيااذي للنتااائلأ الميدانيااة برتبااة .مااين     يوافدد  - 2 

 مساعدا عام
قاادم حلى المجلااس التنفيااذي آخاار مااا يساات د مااو    تحلى اليونيساايف .ن  يطلددب - 3 

المعنياااة باااالتغي ات الهيكلياااة والمتعلقاااة  2015معلوماااات قبااال انعقااااد الااادورة السااانوية لعاااام  
التسلساال الإداري والمسااؤوليات و. اااليب المساااءلة الجدياادة،  بالحوكمااة، بمااا في ذلااك حيضاااح

وغاااا  ذلااااك مااااو مبااااادرات تحقيااااق الفعاليااااة والكفاااااءة، علااااى النحااااو الااااوارد في الوثيقااااة  
E/ICEF/2014/AB/L.4ا 

حلى المادير التنفياذي لليونيسايف .ن يُط لاع المجلاس التنفياذي علاى         يطلب ضي ا - 4 
  2015 تقريرزا السنوي لعام مبادرات تحقيق الفعالية والكفاءة في

 ال ورة السنوية
 2014حزيران/يونيه  6
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  2014/14 
 مشاريع وثائق البراملأ القطرية

 ،إن المجلس التنفيذي 
علاى النحاو   على الميزانيات الإروادية الإجمالية لبراملأ التعاون للأقطار والمناطق  يواف  
 التاو:
 E/ICEF/2014 الوثيقة وار  الأخرىالم الموار  العا ية الفترة البل /المنطقة

     ورا آ يا والمحي  الهادئ     
 P/L.3 55 000 000 5 650 000 2019-2015 ليشتي -تيمور 

     ورا .فريقيا وجنوبها

 P/L.4 76 000 000 32 467 500 2019-2015 .نغولا

 P/L.5 15 730 000 5 155 000 2019-2015 جزر القمر

 P/L.6   2018-2014 كينيا*

     .مريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريمم

 P/L.2 10 000 000 4 270 000 2019-2015 جم ورية فاويلا البوليفارية

     الشرا الأو   وشمال .فريقيا

النساااء والأطفااال الفلسااطينيون في الأردن،  
يااااة السااااورية، ودولاااااة   والجم وريااااة العرب 

 P/L.7 18 423 000 8 800 000 2016-2015 فلسطين، ولبنان

 P/L.8 5 000 000 4 540 000 2019-2015 تونس

     جنوب آ يا

 P/L.9 455 500 000 210 000 000 2019-2015 .فغانستان

     غرب وو   .فريقيا

 P/L.10 205 585 000 35 780 000 2018-2015   اليون
 

 نظر المقرر المنفصل بشأن وثيقة البرناملأ القطري لكينيا ا * 
 ال ورة السنوية

 2014حزيران/يونيه  6
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 الدورة العادية الثانية  
2014/15 

 وثائق البراملأ القطرية
 ،إن المجلس التنفيذي 
بااأن وثااائق الاابراملأ القطريااة، بمااا في ذلااك الميزانيااات الإروااادية    علمددا يحدديط - 1 

–E/ICEF/2014/P/L.12ور وبااااراغواي والبو ااانة والهر اااك وغواتيماااالا ) الإجمالياااة، لإكاااواد

E/ICEF/2014/P/L.15      قاااد عممااا  علاااى الااادول الأعضااااء لكاااي تبااادي تعليقالاااا علي اااا ،)
، وذلاك وفقاا   2014تموز/يولياه   7ياه حلى   زيران/يون 16مساأالا في ا في الفترة ماو   وتقدم
 بشأن حجراءات النظر في وثائق البراملأ القطرية والموافقة علي اا 2014/1لمقرر  

، علاى وثاائق   2014/1، على . اا  عادم الاعتاراض، ووفقاا للمقارر      يواف  - 2 
والبو انة  البراملأ القطرية، بماا في ذلاك الميزانياات الإرواادية الإجمالياة، لإكاوادور وبااراغواي        

 ( E/ICEF/2014/P/L.12–E/ICEF/2014/P/L.15والهر ك وغواتيمالا )
 العا ية الثانيةال ورة 

 2014ضيلول/سبتمبر  11
 

  2014/16 
 2015برناملأ العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام 

 إن المجلس التنفيذي 
باعتبااار  حطاااراً مرناااً   2015برناااملأ عماال دورات المجلااس التنفيااذي في عااام    يعتمدد  

 خاضعا لإدخال تنقيحات عليه خلال العام،  سب الاقتضاء 
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الاجتماااع المشااترك للم ااالس التنفيذيااة لبرناااملأ الأماام المتحاادة الإاائي/رااندوا الأماام    
تحاادة لخاادمات المشاااريع، واليونيساايف، وزيتااة الأماام  المتحاادة للسااكان/مكتب الأماام الم

 (2015وباط/فبراير  2) المتحدة للمر.ة، وبرناملأ الأغذية العالمي
 

 ال ورة العا ية الأولى
 2015شباط/فبراير  3-6

 ال ورة السنوية
 2015حزيران/يونيه  16-19

 ال ورة العا ية الثانية
 2015ضيلول/سبتمبر  8-11

 المسائل التنظيمية والإجرائية المسائل التنظيمية والإجرائية مية والإجرائيةالمسائل التنظي   
انتخااااب رئااايس المجلاااس التنفياااذي ونواباااه 

 (لاتخاذ إ راء)
  (2)(2015كانون الثاني/يناير  7)

برنااااملأ العمااال المقتااارح لااادورات المجلاااس   
 (لاتخاذ إ راء) 2016التنفيذي في عام 

 المسائل المتعلقة بالبراملأ والسيا ات المسائل المتعلقة بالبراملأ والسيا ات لسيا اتالمسائل المتعلقة بالبراملأ وا
 التعاون البرنامجي:

 وثائق البراملأ القطرية )لاتخاذ حجراء(
 تمدياااااااد الاااااااابراملأ القطريااااااااة الجاريااااااااة  

 )لاتخاذ حجراء(
تقريااار وااافوي عاااو متابعاااة اليونيسااايف     
للتورااااايات والمقاااااررات الصاااااادرة عاااااو 

س تنساااايق الاااابراملأ في  اجتماعااااات مجلاااا 
برنااااملأ الأمااام المتحااادة المشاااترك المعااا      
بفاااا و  نقاااا  المناعااااة البشاااارية/الإيدز  

 (للعل )
آخر المست دات عو ا ات ابة اليونيسايف   

عملااا ا في مجاااال المسااااعدة الإنساااانية     و.
 ( عللل)

 التقرياااااار الساااااانوي للماااااادير التنفيااااااذي   
 (إ راء لاتخاذ) لليونيسيف

ت و ااادة تقريااار اليونيسااايف عاااو تورااايا 
 (للعل ) (3)التفتيلا المشتركة

التقرياار الساانوي عااو تنفيااذ خطااة العمااال      
 (عل للللمسائل الجنسانية )

 التعاون البرنامجي:
 (لاتخاذ إ راءوثائق البراملأ القطرية )

 تمديااااااااد الاااااااابراملأ القطريااااااااة الجاريااااااااة  
 (لاتخاذ إ راء)

 التعاون البرنامجي:
 (لاتخاذ إ راءوثائق البراملأ القطرية )

لاتخددداذ ياااد الااابراملأ القطرياااة الجارياااة )   تمد
 (إ راء

المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحساابات  
 والرقابة

المساااااائل المتعلقاااااة باااااالتقييم ومراجعاااااة    
 الحسابات والرقابة

المساااااائل المتعلقاااااة باااااالتقييم ومراجعاااااة    
 الحسابات والرقابة

 (:عل للتقارير التقييم وردود الإدارة )
 ابة ت ااااالا نشاااطة التقيااايم اذني لأ  -

 حعصار زايان )الفلبين( بعد
تقييم الأعماال التم يدياة في قطااع     -

 التعليم

التقريااااار السااااانوي عاااااو وظيفاااااة التقيااااايم 
والتقييمااااات الرئيسااااية في منظمااااة الأماااام   
 المتحاااااااادة للطفولااااااااة، ومنظااااااااور الإدارة 

 (لاتخاذ إ راء)
 (:عل للتقرير التقييم ورد الإدارة )

نظااام ررااد  التقياايم البنيااوي لناا لأ   -
 النتائلأ لأغراض تحقيق الإنصاق

 (:عل للتقارير التقييم وردود الإدارة )
 التقرير الت ميعي عو التقييم - 

__________ 

 زذا التاريخ تاريخ مبدئي  (2) 
 “ تقرير المدير التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة”في حطار بند جدول الأعمال، يجري النظر في زذا التقرير  (3) 
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 ال ورة العا ية الأولى
 2015شباط/فبراير  3-6

 ال ورة السنوية
 2015حزيران/يونيه  16-19

 ال ورة العا ية الثانية
 2015ضيلول/سبتمبر  8-11

تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسيف    
 (للعل )

المقدم  2014التقرير السنوي لعام 
مكتب المراجعة الداخلية للحسابات  مو

والتحقيقات حلى المجلس التنفيذي، 
 (لاتخاذ إ راءالإدارة ) ورد

التقرير السنوي لل نة الا تشارية لمراجعة 
 (للعل ) 2014ت اليونيسيف لعام  سابا

المسااائل المتعلقااة بااالموارد والشااؤون الماليااة     
 والميزانية

المسااائل المتعلقااة بااالموارد والشااؤون الماليااة 
 والميزانية

المسااائل المتعلقااة بااالموارد والشااؤون الماليااة 
 يةوالميزان

التقريااار المااااو السااانوي والبياناااات المالياااة  
المراجعاااة لمنظماااة الأمااام المتحااادة للطفولاااة 

كااااااااااانون  31للساااااااااانة المنت يااااااااااة في  
وتقريااااار مجلاااااس  2013الأول/ديسااااامبر 

 (للعل مراجعي الحسابات )
جمااع الأمااوال مااو الج ااات الخارااة: خطااة 

 2015العمااال والميزانياااة المقتر اااة لعاااام    
 (لاتخاذ إ راء)

  علان التبرعاتاجتماع ح

جمع الأماوال ماو الج اات الخاراة: التقريار      
كاااانون  31المااااو عاااو السااانة المنت ياااة في   

 (عل لل) 2014الأول/ديسمبر 
الخطااااااااة الا ااااااااتراتي ية لليونيساااااااايف:    

 2018-2015مالية مساتكملة،   تقديرات
 (لاتخاذ إ راء)

 مسائل .خرى مسائل .خرى مسائل .خرى

 

لمااااوظفي  كلمااااة رئاااايس الرابطااااة العالميااااة  
 اليونيسيف

لم لاااس لالزياااارات الميدانياااة عاااو رير اتقااا
  (للعل التنفيذي )

 
 مو بنود جدول الأعمال: نوعينينظر المجلس التنفيذي في  
في حطاار البنااد   : يُنتظاار ماو المجلااس التنفياذي .ن يناااقلا و.ن يتخاذ قااراراً   لاتخداذ إ دراء   ‘1’ 

 وثائق رسمية ومشروع مقرر ينظر فيه المجلس التنفيذياالمدرج في جدول الأعمال  وتقوم الأمانة بإعداد 
: تُعاااادا الأمانااااة وثااااائق للعلاااام بناااااء علااااى طلااااب المجلااااس التنفيااااذي   للعلدددد  ‘2’ 

الأمانة مشروع مقرر، لكاو قاد يتخاذ المجلاس التنفياذي قاراراً في حطاار البناد المادرج في           تعد ولا
  جدول الأعمال

 العا ية الثانيةال ورة 
 2014 ضيلول/سبتمبر 11
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  2014/17 
الكتلة الحرجة مو الموارد الأ ا ية والخطة الا اتراتي ية لليونيسايف: التقاديرات المالياة     

   2017-2014المحداثة للفترة 
 ،إن المجلس التنفيذي 
 بالتقدم المحرز في تمويل ا تياطي اليونيسيف لالتزامات الموظفينا   علما يحيط - 1 
 للفتاااااارة  طاااااة الا ااااااتراتي ية لليونيساااااايف حلى موافقتااااااه علااااااى الخ يشددددد   - 2 
2014-2017 (E/ICEF/2013/21  بمااا في ذلااك الإطااار المتكاماال للنتااائلأ والمااوارد، ويؤكااد ،)

 العمل مع اليونيسيف مو .جل تعبتة كل الموارد اللازمة مو .جل تنفيذ ا  بمو جديد التزامه 
حلى اليونيساايف .ن تواراال تحسااين فعاليتاا ا وكفاءلااا، بمااا في ذلااك       طلددبي - 3 

طرياق الحاد ماو تكااليف الإدارة، ومبااادرة الفعالياة والكفااءة الاتي تضاطلع بهاا، ومواراالة           عاو 
تعزيز وفافيت ا ومساءلت ا في حطار الج د الراماي حلى تعزياز النتاائلأ الإاائياة وزياادة المسااأات       

 عضاءاالمقدمة مو الدول الأ
بأأيااة المااوارد العاديااة، الااتي تشااكل الركياازة الأ ا ااية للمنظمااة حذ زااي  ينددو  - 4 

تتاااي  لليونيسااايف التخطاااي  مسااابقا، و.ن تكاااون ا اااتراتي يةً ومسااات يبة، وتعزياااز  المسااااءلة   
والشفافية والرقابة، وتعزيز  الاتساا والتنسيق في الأمم المتحدة، وتوف   خادمات متنوعاة يمكاو    

ا تلاامم ا تياجااات جميااع الأطفااال، ولا  اايما الااذيو يعيشااون في البلاادان الأوااد فقاارا    التنبااؤ بهاا
 والأكثر ضعفا المستفيدة مو البراملأا  

الدول الأعضاء على .ن تلتزم، في .قرب وق  ممكاو، بتقادو مسااأات     يحث - 5 
دات ومااا بعااد ، حذا .مكااو عااو طريااق تقاادو تع اا  2014في المااوارد العاديااة لليونيساايف لعااام  

 متعددة السنواتا
الحاجااة الما ااة حلى تعزيااز جااودة الخطااة الا ااتراتي ية للمساااأات        يلاحددظ - 6 

المقدماة حلى المااوارد الأخاارى، وقابليااة التنبااؤ بهااا ومواءمتاا ا، نظاارا لمااا تشااكله مااو تكملااة زامااة  
الصالات  لقاعدة الموارد العادية، بغية ا تخدام ا ماو .جال التنمياة وحعاداد الابراملأ الإنساانية و      

التي تارب  باين الاثانين، بماا ينسا م ماع الولاياة العالمياة لليونيسايف ويادعم الأولوياات المحاددة             
 لكل مو البلدانا  
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و ود اليونيسيف الرامية حلى تو ايع قاعادة الج اات الماعاة،      مع التق ير ينو  - 7 
لشااركاء، بمااا في ذلااك مااو خاالال الشااراكات الا ااتراتي ية الجدياادة مااع طائفااة وا ااعة مااو ا     

 تعبتة موارد حضافية وغ زا مو .وكال الدعم مو مصادر متنوعةا   وحلى
حلى المباااادئ المشاااتركة لمف اااوم الكتلاااة الحرجاااة ماااو الماااوارد والماااوارد    يشددد  - 8 

الأ ا ااية علااى عااو مااا وضااعته رااناديق الأماام المتحاادة وبرامج ااا، ويشاا  كااذلك حلى ورقااة       
الا تعراض الشامل للسيا اات الاذي يجارى كال .رباع       المعلومات الأ ا ية ذات الصلة بتنفيذ

تموياال الخطااة الا ااتراتي ية ”  اانوات لسيا ااة الأنشااطة التنفيذيااة مااو .جاال التنميااة المتعلااق بااا  
 (اE/ICEF/2014/CRP.27)“ 2017-2014لليونيسيف، 

مليااة التشاااورية مااع الاادول الأعضاااء بشااأن المقاربااات   بالع التقدد ير مددع ينددو   - 9 
الممكنة للكتلة الحرجة مو الموارد الأ ا ية لليونيسيف، فضلا عاو الماوارد الأخارى الاتي يمكاو      
التنبااؤ بهااا بقاادر .كاابر والأقاال تقييدا/تخصيصااا والمواءمااة مااع نتااائلأ الخطااة الا ااتراتي ية للفتاارة   

 كااانون الأول/ 21المااؤرخ  67/226العامااة ، بمااا يتماوااى وقاارار الجمعيااة    2014-2017
كاال .ربااع  اانوات    يالمتعلااق بالا ااتعراض الشااامل للسيا ااات الااذي يجاار     2012ديساامبر 

 لسيا ة الأنشطة التنفيذيةا  
بالعماال الااذي اضااطلع  بااه اليونيساايف  اا  اذن مااو .جاال وضااع     يرحددب - 10 

في ذلاك حباراز الج اات الماعاة في      من اج متاح لل م ور حلكترونيا لتعقعب النتائلأ والماوارد، بماا  
 التمويل الأ ا ي بصورة .وض ا  

، وفي زاذا الصادد، يشا ع اليونيسايف، في  اياا      2013/5حلى مقرر   يش  - 11 
الا ااتعراض المقاارر حجاارا   للمن  يااة الجدياادة لا ااترداد التكاااليف ومااا يتصاال بااذلك مااو         

لاقتضااء، لكاي ينظار في اا     ، علاى اقتاراح حدخاال تعاديلات،  ساب ا     2016معدلات في عاام  
المجلس التنفيذي والتي يمكو .ن تعازز الحاوافز لتاوف  تمويال . ا اي وغا  . ا اي يكاون .كثار          

 قابلية للتنبؤ به و.قل تقييدا/تخصيصاا
مو اليونيسيف .ن توارل، بالتعاون مع المجلس التنفياذي، ا تكشااق    يطلب - 12 

يع قاعاادة الج ااات الماعااة بطريقااة فعالااة مااو الحااوافز واذليااات ونوافااذ التموياال مااو .جاال تو اا
 يث التكلفاة، وتشا يع الج اات الماعاة علاى زياادة مسااأالا الأ ا اية، وعلاى التحاول حلى           
تقادو تموياال غاا  . ا ااي .قاال تقييدا/تخصيصااا، ويطلااب، في زااذا الصاادد، مااو اليونيساايف .ن  

رد تحقيقاا لهاذ  الغاياة لينظار فياه      تقدم حلى المجلاس التنفياذي ماوجزا عاو ا اتراتي ية لتعبتاة الماوا       
 ا  2015خلال دورته العادية الثانية في عام 
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.ن ينظم، بدعم مو .مانة اليونيسيف، على . ا   نوي خالال الادورة    يقرر - 13 
العاديااة الثانيااة للم لااس التنفيااذي،  ااوارا منظمااا مااع الاادول الأعضاااء لررااد ومتابعااة مرونااة  

 المقدماااة ماااو .جااال تنفياااذ الخطاااة الا اااتراتي ية للفتااارة        ومواءماااة وقابلياااة التنباااؤ باااالموارد   
 ، يتضمو معلومات عو الثغرات في التمويلا2014-2017

 ا2017-2014على حطار التقديرات المالية المقررة للفترة  يواف  - 14 
علااى حعااداد بيانااات نفقااات الاابراملأ للم لااس التنفيااذي والااتي تبلااو       يوافدد  - 15 

  2015ولار مو الموارد العادية في عام مليون د 1 247 يصل حلى ما
 العا ية الثانيةال ورة 

 2014ضيلول/سبتمبر  11
  2014/18 

 تمديد البراملأ القطرية الجارية 
 إن المجلس التنفيذي 
بالتمديد  نة وا دة لكل مو البرناملأ القطري للعاراا والبرنااملأ    علما يحيط - 1 

علاى النحاو    ،اللاذيو وافاق علي ماا المادير التنفياذي      القطري المو د لجم ورية تنازانيا المتحادة، 
 اE/ICEF/2014/P/L.16مو الوثيقة  1المبين في الجدول 

علاى التمدياد  انتين للبرنااملأ القطاري لبوتساوانا، والتمدياد وا ريو،          يواف  - 2 
 نة وا دة، لماو، والتمدياد تساعة .وا ر في .عقااب تمدياد      كل من ما  .عقاب تمديديو مدة في

  E/ICEF/2014/P/L.16 مو الوثيقة 2لمدة  نتين، لكولومبيا، على النحو المبين في الجدول 
 العا ية الثانيةال ورة 

 2014ضيلول/سبتمبر  11
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