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الأولى يـة   العادتـه   اللطفولـة عـن دور    الأمـم المتحـدة     الوثيقة هي نص مُسبق لتقريـر المجلـس التنفيـذي لمنظمـة             هذه    *  

وستـصدر  . ، التي ستصدر بوصـفها الأجـزاء الأول والثـاني والثالـث، علـى التـوالي              ٢٠١٣ لعام   والثانيةة  السنويو
 ، الملحق رقـم  ٢٠١٤الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي      هذه التقارير في شكلها النهائي بوصفها       
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  تنظيم الدورة  -أولا   
  

  انتخاب أعضاء المجلس  -ألف   
الأمــم المتحــدة مــاو، الممثــل الــدائم لكينيــا لــدى  اشــاريا كاانتخــب المجلــس التنفيــذي م  - ١

التاليــة أسمــاؤهم نوابــا للــرئيس الأمــم المتحــدة  لــدى ين الــدائمينلــه؛ كمــا انتخــب الممــثل رئيــسا
، )هــايتي(دينــيس ريغــيس  و، )الــدانمرك(إب بيترســون  و،)بلغاريــا(ســتيفان تــافروف  : وهــم

  ).نباكستا(خان  ومسعود
  

  بيانان افتتاحيان للرئيس والمدير التنفيذي  -باء   
 يتـولى أن  بـالغ الـسرور      إنـه يـشرفه ويـسره        ماشاريا كامـاو   قال رئيس المجلس التنفيذي     - ٢

وأشـار  .  وأن يعمل مـع الأعـضاء الجـدد في المجلـس ومـع أمانـة اليونيـسيف          ٢٠١٤لعام  الرئاسة  
، فإنـه  الإنـصاف  التركيـز علـى   دعـاة وني ليـك مـن     أنت ـ  المدير التنفيذي لليونيـسيف    لكونإلى أنه   

يُعد صـديقا حقيقيـا للفقـراء، والمهمـشين، ومـن يتعـذر الوصـول إلـيهم، مـن ضـحايا التراعـات                       
والكوارث، وكل الآخـرين الـذين انتُهكـت حقـوقهم أو جـرى تجاهلـها أو حُرمـوا مـن تكـافؤ                      

  .الفرص
نـه لخـسارة روحـي اثـنين مـن      وتكلم باسم المجلس التنفيذي، فأعرب عـن صـدمته وحز       - ٣

وأضـاف  . ينـاير /كـانون الثـاني    ١٧موظفي اليونيسيف في الهجمات علـى المـدنيين في كابـل في             
 بأن كثيرا من موظفي اليونيـسيف يعملـون في ظـل ظـروف     ا مأساوياير كان تذكذلكقائلا إن   

  .صعبة وخطيرة من أجل الاضطلاع برسالة المنظمة تجاه الأطفال
 كـان مهمـا بالنـسبة لليونيـسيف والأطفـال في شـتى أنحـاء العـالم                  ٢٠١٤وقال إن عـام       - ٤

 الذكرى الـسنوية الخامـسة والعـشرين لاتفاقيـة          هي فتلك السنة . رمتهابالأمم المتحدة   ولمنظومة  
وهــي أول ســنة لتنفيــذ خطــة اليونيــسيف .  لحقــوق الإنــسانبــارزحقــوق الطفــل، وهــي معلــم 

س اس ـأ هـا وضـع في  يوهي أيضا الـسنة الـتي       . ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية وميزانيتها المتكاملة،    
الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية المعــني  يقــوم ، حيــث ٢٠١٥ا بعــد عــام لمــ خطــة التنميــة

  .بإنجاز العمل الجاري بأهداف التنمية المستدامة
.  بتغييرات كبيرة في التنمية المتعددة الأطـراف الدوليـة         ٢٠١٥ق ما بعد عام     افآ تبشرو  - ٥
 الابتكـار، وإعـادة    ووه ـ: تقـوم بعملـه علـى أفـضل وجـه         ستواجه اليونيـسيف تحـديا بـشأن مـا          و
 بــذلك بطريقــة تــوفر أقــصى أثــر بالنــسبة لحيــاة الأطفــال، مــع إعطــاء  القيــام والقيــادة، ويكلــةاله

  .قيمتها الكاملة بلايين الدولارات المخصصة للاستثمار والتي تحصل عليها المنظمة
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فيجـب أن يكـون     . أيضا  وواجبات ومهام المجلس التنفيذي إلى تغيير      وقد تحتاج مبادئ    - ٦
 وفيرسعى إلى ت ـ  بال ـالمجلس نشاطا وسريعا بما فيه الكفاية لتلبية طلبات القرن الحـادي والعـشرين              

  .فرص للأطفالال
 أيــضا الــسنة قبــل الأخــيرة في العــد التنــازلي  هــو ٢٠١٤أن عــام ويماثــل هــذا في الأهميــة   - ٧

وللوقت قيمتـه في    .  والأهداف الوطنية ذات الصلة    ٢٠١٥اف الإنمائية للألفية لعام     لتحقيق الأهد 
مــن أهــم الاتحــاد الأوروبي و.  مــن الفجــوات والتعجيــل بــالإجراءات حــدمــع الــشركاء للالعمــل 

.  اليونيسيف الإنـسانية    وأعمال  ما برح مصدرا رئيسيا لدعم برامج      وهوهذا العمل،    الشركاء في 
تــشمل التغذيــة،  التنميــة، علــى قــضايا بالغــة الأهميــة لأغــراض بــين المنظمــتينوقــد تركــز التعــاون 

من حـسن  و. العدل للأطفالإقامة  والمرافق الصحية، و،والصحة، والتعليم، وحماية الطفل، والمياه   
تمكن مـن المـشاركة في جلـسة تركيـز خاصـة بـشأن تلـك                أن ي ـ لمجلـس التنفيـذي اليـوم       الطالع ل 

  .أندريس بيبالغس السيد ، مفوض التنميةالموقريسمع إلى آراء الضيف الشراكة المتزايدة وأن 
وتُعد الشراكات مـع الحكومـات والقطـاع الخـاص والمجتمـع المـدني ضـرورية للأعمـال                    - ٨

جوهريـة  الأمـم المتحـدة     الـشراكات مـع أعـضاء منظومـة         كما تعد   . ضطلع بها اليونيسيف  تالتي  
 ومما يبعث علـى الـسرور     . الأمم المتحدة  التي تقوم بها     بنفس القدر لتشجيع الإجراءات المترابطة    

الاسـتعراض   بـروح   مدفوعـة  تنـسيق التبـسيط و ال أن اليونيسيف تتحـرك قُـدما بجهـود        أن يعرف 
الأمـم   سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة          أربعالشامل الذي يجري كل     

اليونيـسيف علـى العمـل مـع وكـالات أخـرى            وبهـذه الـروح، دأبـت       . من أجـل التنميـة    المتحدة  
ناقش خـلال  يا، وهـو مـا س ـ  اعتماده ـبشأن مقترح منسق لتعديل عرض وثائق البرامج القطرية و 

  .الدورة العادية الأولى
 الأهمية بالنـسبة للأطفـال، حيـث اختُتمـت الأعمـال المتعلقـة              ة بالغ رحلة م ه هذ توكان  - ٩

ومـن الأمـور   . ٢٠١٥النسبة لخطة التنميـة لمـا بعـد عـام      بدأت ب بينمابالأهداف الإنمائية للألفية    
ويجــب علــيهم . البالغــة الأهميــة بالنــسبة لأعــضاء المجلــس التنفيــذي العمــل ســويا في هــذا الــصدد

للسعي من أجل إيجاد عالم يمكـن       رسميين    حدثينصانعي قرارات ومت  كاستخدام نفوذهم الكبير    
  .لى كل طفل إ الاستحقاقات التي يوفرها المجتمع إيصالفيه
ــوظفي           - ١٠ ــدأ المــدير التنفيــذي لليونيــسيف بيانــه الاســتهلالي بالإشــادة بــاثنتين مــن م وب

 ايـذكر وينبغـي أن    . هما في كابـل   ي فقدتا حيات  يناليونيسيف هما نسرين خان وبصرة حسن، اللت      
  الذين قامتـا بإنقـاذهم في  الصغارأرواح من أجل    لهم المساعدة، و   االسكان الذين قدمت  من أجل   

وبنـاء علـى طلـب المـدير التـزم          .  ولحماسـهما في خدمـة الآخـرين       ،أفغانستان وفي أماكن أخرى   
  .لمرأتينا دقيقة حدادا علىصمت الالحاضرون في المؤتمر 
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 للرئيس المنتهية ولايته ولأعـضاء المكتـب الـذين قـاموا بواجبـهم في               هوأعرب عن شكر    - ١١
ت إلى إنجازات كثيرة في تلـك الـسنة، وأعـرب    ، وأشار إلى أن قيادتهم القوية قد أدَّ  ٢٠١٣عام  

  .عن ترحيبه بالرئيس الجديد وبالمكتب
ل م نتائج مـن أجـل الأطفـال قـد دفـع بأعمـال الاسـتعراض الـشا                 يقوقال إن هدف تحق     - ١٢

 سنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة           أربعالذي يجري كل    للسياسات  
ــم المتحــدة   ــائم عــل ال   مــن أجــل الت الأم ــالترابط، وبإطــار الرصــد الق ــة، وب ــد  نمي ــائج، وبتوطي نت

  . التكلفةوكفاءةالفعالية ب المتعلقةامج القطرية والتحسينات الأخرى خدمات الدعم للبر
فعاليــة، بمــا في ذلــك الكفــاءة و في مبــادرة اليونيــسيف لل العمــل داخليــالــكوانعكــس ذ  - ١٣

وحيـد للخـدمات المـشتركة      عـالمي   لتـشكيل مركـز      مـدتها سـنتين      لعمليـة  مـؤخرا المنظمة  إطلاق  
  .لمعاملات التجاريةلالمتكاملة 

لمـانحين،  مـن جانـب ا    وانتقل إلى مجال الـشراكات، حيـث أكـد الإسـهام البـالغ الأهميـة                  - ١٤
.  التابعـة لليونيـسيف  ٣٦بفـضل أعمـال اللجـان الوطنيـة الــ       إلى حـد كـبير      والذي أصـبح ممكنـا      

  . بين الاقتصادات الناشئةفي ماد لتوسيع نطاق الدعم ويجري بذل المزيد من الجهو
أحــد أقــوى شــركاء اليونيــسيف، وســيتم تــسليط اليــوم هــو الاتحــاد الأوروبي قــال إن و  - ١٥

وتجدر الإشادة بالاتحاد الأوروبي لكونـه فـاعلا رئيـسيا في           . الضوء عليه في جلسة تركيز خاصة     
 تهيئــة الظــروف بــل ومــن أجــل، فقــط غاثــةيقــدم الــدعم إلى جهــود الإ حمايــة الأطفــال، فهــو لا

ولقـد كـان الاتحـاد الأوروبي أحـد أكـبر           .  لبناء مستقبل أفـضل للأطفـال      لازمةالطويلة الأجل ال  
برامج الصحة والتغذية، وهـو مـن       في   مليون يورو    ٣٢٠المانحين لليونيسيف، حيث أسهم بمبلغ      
  .أوثق شركاء اليونيسيف في هذا المجال

 لم تكـن    إن والإهمال، و  سوء المعاملة حماية الأطفال من العنف، و    أن  ى  وشدد المدير عل    - ١٦
ولحــسن الحــظ، .  الاهتمــام الــذي تــستحقهتلــقلم فإنهــا جــزءا مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،  

فهنــاك عــدد مــن الفــرص .  الفرصــة لتــصحيح ذلــك٢٠١٥أتاحــت خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام 
وكبدايــة، يجــب أن تكــون حمايــة الطفــل  . الــشأنوالتحــديات الــتي يجــب التــصدي لهــا في هــذا  

 طويــــل الأجــــل، اوثانيــــا، يجــــب أن تــــشمل تغــــيير. مــــن جميــــع المجــــالات البرنامجيــــة جــــزءا
ــة للطفــل    ومــساعدة ــا يجــب أن تــولي  . الحكومــات علــى اعتمــاد قــوانين وسياســات مواتي وثالث

هــذا جــزء و. اهتمامــا خاصــا للأطفــال في حــالات الطــوارئ، والتراعــات، والكــوارث الطبيعيــة
شمل هـذا مبـادرة     ي ـو. قـادرة علـى التكيُّـف     الوستقرة  الم ـوطـان   الأإعـادة البنـاء وبنـاء         من أصيل
 يجـب أن    ،ورابعـا . الـتي أُطلقـت مـؤخرا     الجمهورية العربية الـسورية     جيل لأطفال    يضيع أي  لن
 البحــث عــن أعــضاء الأســر المفقــودين وجمــع شملــهم   ابتكــارات مــن قبيــل مبــادرة   هــذاشمليــ



E/2014/34 (Part I)
E/ICEF/2014/7 (Part I)

 

6/35 14-28233 
 

وسـيرمي تـشكيل مركـز    . القائمـة علـى خدمـة الرسـائل القـصيرة التابعـة لليونيـسيف       و، ةبـسرع 
وخامـسا يمكـن    . الابتكار التابع لليونيـسيف في نـيروبي إلى قيـادة تلـك الجهـود وتقاسـم المعرفـة                 

  . من أجل حقوق الطفلالعاملينللشراكات والحركات الأوسع نطاقا أن تضاعف نفوذ 
 لمعالجـة  المجالات، ولا سـيما      في جميع هذه  نات موثوقة ضروريا     الحصول على بيا   وكان  - ١٧

 مـا جـرى التأكيـد عليـه في          حـسب ،   علـى قـدم المـساواة      الخدمات والحمايـة  على  صول  لحعدم ا 
  .الصادر عن اليونيسيف مؤخرا وضع الأطفال في العالمبيانات تقرير 
 تُعـد   لأطفـال ا  ضـد  نـف  الع ءإنهـا ومضى قائلا إن الحركات الاجتماعية مـن قبيـل حملـة              - ١٨

 ةكـثير وفـود    توقد فعل .  أثر دائم، ودعا الوفود إلى الانضمام إلى الحملة        اثدحبالغة الأهمية لإ  
وقـد  . ذلك خلال تلـك الجلـسة، حيـث خُتمـت أيـاديهم بـشعار الحملـة والتُقطـت لهـم الـصور                     

  .جرى تقاسم هذه المعلومات وغيرها عن طريق وسائط الإعلام الاجتماعية
 جميع الوفـود تقريبـا عـن تعازيهـا لفقـدان أرواح اثنـتين مـن                أعربتا على البيانين،    ورد  - ١٩

  .في كابليناير /كانون الثاني ١٧موظفي اليونيسيف وغيرهما في هجوم 
وجرى الإعراب عن الدعم القوي لحماية الطفل والجهـود المبذولـة لإنهـاء العنـف ضـد                   - ٢٠

 كمــا جــرى الإعــراب عــن الجــزع إزاء المــستويات .الأطفــال، ولا ســيما في الحــالات الإنــسانية
المرتفعة للعنف الجنسي ضد الأطفال في حالات الطوارئ، وأعرب أحد الوفـود عـن الترحيـب                

وجـرى التأكيـد    . بالتزام اليونيسيف بتقوية قدرتها وقيادتها لحماية الأطفال من العنف الجنـساني          
  .٢٠١٥ية في خطة التنمية لما بعد عام على أن حماية الطفل ينبغي أن تكون أولوية استراتيج

ــار أحـــد الوفـــود إلى    - ٢١ ــر وبـــين   الوأشـ ــة بـــين الفقـ ــة القويـ ــةعلاقـ ــال ســـوء معاملـ  الأطفـ
 العديــد مــن الوفــود بــضرورة أن تــشمل الجهــود المبذولــة       وجهــات نظــر واســتغلالهم، وردد 

لنـهج تجـاه حمايـة    وعقَّـب وفـد آخـر بـأن ا    . استثمارا أكـبر في بنـاء وتقويـة نُظُـم حمايـة الأطفـال       
  .الطفل يستلزم منظورا جنسانيا

وأُعرب عن الدعم أيضا للدور الرائد الذي ما انفكت اليونيسيف تضطلع بـه في مجـال             - ٢٢
  .الابتكار، وهو أمر ضروري لتحسين إنجاز الخدمات وحماية الطفل

ه لتحقيـق  يـتعين القيـام ب ـ  لا يـزال  ولاحظت وفود عديدة القدر الكبير من العمل الذي    - ٢٣
معالجـة الأهـداف    الـتي لم تـتم في        أن الأعمـال     ت تلـك الوفـود    الأهداف الإنمائية للألفية، وأكـد    

وشـدد أحـد الوفـود بـصفة        . ٢٠١٥ بصورة كبيرة في خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام               ينبغي إبرازها 
  كثير من الأهداف في أفريقيا، وأوصـى بـإيلاء المزيـد مـن الاهتمـام         في التقدم   نقصخاصة على   

الأهــداف وبقــاء الطفــل، ووفيــات  ب  يتعلــقفي مــافي التقــدم للتفــاوت  في جملــة قــضايا أخــرى،
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 ووفيـــات الأمهـــات، وبـــشأن فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية   ، الخامـــسة ســـنالأطفـــال دون
ين علــى حـدث وأكـد أحـد المت  . الإيـدز بمـا في ذلـك انتقـال المــرض مـن الأم إلى الطفـل      /المكتـسب 

  .دتجديد الوعمبادرة أهمية 
 تقوم به من عمـل في إعـداد الأهـداف الإنمائيـة المـستدامة               في ما وقد أُشيد باليونيسيف      - ٢٤

وشــددت الوفــود علــى أهميــة التــصدي لعــدم  . ٢٠١٥كجــزء مــن خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام   
 يجـب أن يكـون      “عدم التخلي عـن أي طفـل      ”المساواة في خطة التنمية إذ قال أحد الوفود إن          

وأضـاف قـائلا إن هـذا يتماشـى مـع الخطـة الاسـتراتيجية، الـتي                 . ورية للمنظمـة  أحد المبادئ المح  
  .ترمي إلى إعمال الحقوق لكل طفل، بما في ذلك أكثرهم حرمانا

، بـأن  ٢٠١٧-٢٠١٤ أحد الوفود وهو يعبِّر عـن دعمـه للخطـة الاسـتراتيجية،            أشارو  - ٢٥
. مــع تخطــيط الــبرامج القطريــةتنفيــذها مــع الأولويــات الاســتراتيجية و يتــوازىأن مــن الأفــضل 

وأضاف قائلا إنه ينبغي إيلاء المزيد من الاهتمام لتقييم الاحتياجات والتحديات الـتي تواجههـا               
  .عند تنفيذ الخطة، أقل البلدان نموا والبلدان الأفريقية

وأشار وفد آخر إلى الاستمرار القوي لعدم المساواة في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر            - ٢٦
وحـث الوفـد اليونيـسيف علـى دعـم          . كاريبي، مما يضعف الجهود المبذولة للقضاء على الفقـر        ال

وتنفيذ استراتيجيات وبرامج ترمي إلى التغلُّب على التحديات التي تواجه التنمية بـصفة خاصـة               
 بين بلـدان    في ما في البلدان المتوسطة الدخل، وشدد إلى جانب وفود أخرى على أهمية التعاون             

ــوب ــي الجن ــاون الثلاث ــة      .  والتع ــد مــن الاهتمــام إلى حال ــلاء مزي ــد آخــر إي ــات اوطلــب وف لفتي
  .ات حقوق الإنسانمقتضيالمراهقات، وشدد على أن ذلك من 

 عـن طريـق   بمـا في ذلـك  وأعربت وفود عديدة عن الترحيب بتعزيز الإجـراءات الإنـسانية،             - ٢٧
ا تبذله من مساهمة في الاسـتجابة الإنـسانية      وأشاد وفد باليونيسيف لم   . مبادرة العمل الإنساني  تعزيز  

وأُعــرب عــن التأييــد القــوي .  التحــوُّل للجنــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات برنــامجالجماعيــة و
للأعمال الأخيرة التي قامـت بهـا اليونيـسيف في حـالات الطـوارئ، ولا سـيما في الأزمـة الـسورية،                      

وجرت . جمهورية أفريقيا الوسطى  كذلك في   ، و “لن يضيع جيل  ”ويشمل ذلك من خلال مبادرة      
  .الإشادة بشجاعة موظفي اليونيسيف وأعمالهم الممتازة في تلك الحالات الطارئة

 سـنوات لـسياسة الأنـشطة       أربـع  يتعلق بالاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري كـل             في ما و  - ٢٨
الوفـود بالـدور    أحـد  اعتـرف مـن أجـل التنميـة      الأمـم المتحـدة     التنفيذية التي تضطلع بها منظومة      

لرصـد  المتكامل لطار وتنفيذ الإليونيسيف في المساعدة على إصدار       به ا  تقومالذي  البالغ الأهمية   
الأمـم  وطُلب إلى اليونيسيف تعزيز التزامها بـالترابط والتعـاون علـى صـعيد منظومـة                . والإبلاغ
  .يامع الوكالات الأخرى وميدانالمتحدة 
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 جـدول أعمـال الـدورة العاديـة الأولى، رحَّـب عـدد مـن                 يتعلق ببنود محـددة في     في ما و  - ٢٩
وأعـرب أحـد الوفـود      . ٢٠١٧-٢٠١٤سانية،  للقضايا الجن   الجديدة عملالالوفود بإعداد خطة    

الخـاص، عـن    مـن القطـاع     ال  و بجمـع الأم ـ   ةتعلق ـالم ٢٠١٤الذي تكلم بشأن خطـة العمـل لعـام          
  . تتصف بأعلى إمكانية نموتركيزها على الأسواق التي من حيث سيما الدعم للخطة ولا

ــازات        - ٣٠ ــر في الإنجـ ــة للنظـ ــبة خاصـ ــسيف مناسـ ــنظم اليونيـ ــود أن تـ ــد الوفـ ــرح أحـ واقتـ
 إضافة هذا الموضوع إلى التقييمـات       وضرورة   بتنفيذ اتفاقية حقوق الطفل،      ةتعلقالموالتحديات  

  .، مع مشاركة أصحاب المصلحة المعنيين٢٠١٧-٢٠١٤المواضيعية العالمية للفترة 
، لـسوء معاملـة الطفـل     وفي معرض الرد على هذا، قـال المـدير التنفيـذي إنـه بالتـصدي                  - ٣١

ــشري وفي القطــاع الاجتمــاعي،   ســيؤدي  ــرإلى الحــد مــن الاســتثمار في الأمــن الب وتعــد .  الفق
ــتثمارات في  ــل    مجــالات الاس ــة الطف ــاه وحماي ــصحة والرف ــومحركــاتال ــى أن  .  للنم وشــدد عل

العمـل في جميـع البلـدان، أيَّـا كـان مـستوى الـدخل،               تتمثـل في    يـة، و   ولاية عالم  ذاتاليونيسيف  
  . الإعاقةوذوو، بمن فيهم أكثرهم حرمانا الأطفالدعم حقوق كل أن تو
  

  جدول الأعمالإقرار   -جيم   
الجـــدول الـــزمني وتنظـــيم أعمـــال الـــدورة  عمـــال والأقـــر المجلـــس التنفيـــذي جـــدول  أ  - ٣٢

(E/ICEF/2014/1).  
 وفـدا  ٣٩ أن من النظـام الـداخلي، أعلـن أمـين المجلـس التنفيـذي              ٢-٥٠ة  ووفقا للماد   - ٣٣

تابعــة  لجــان وطنيــة ٨ و منظمــات غــير حكوميــة،  ٤ منظمــة دوليــة، و ١١مــن بينــها مراقبــا، 
  . قدمت وثائق اعتمادهالليونيسيف

  
  مداولات المجلس التنفيذي  -ثانيا   
قـــررات الـــصادرة عـــن تقريـــر شـــفوي عـــن متابعـــة اليونيـــسيف للتوصـــيات والم  -ألف   

شترك المعني بفيروس نقـص     برنامج الأمم المتحدة الم   اجتماعات المجلس التنسيقي ل   
   )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /المناعة البشرية

 المعـني   المعـاون عقب الملاحظات الاستهلالية التي أدلى بها مـدير الـبرامج، عـرض المـدير                 - ٣٤
  . التقريرالإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية

 من اٌلإيدز وأشادت بجهود المنظمـة      خالورحبت الوفود بالتزام اليونيسيف بإيجاد جيل         - ٣٥
المتحـدة   الأمـم الإيدز مـع وكـالات      /لتنسيق برمجة أنشطتها المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية       

متلازمـة  / البـشرية  المشترك المعني بفـيروس نقـص المناعـة       الأمم المتحدة   الأخرى عن طريق برنامج     
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وشجعت الوفـود اليونيـسيف علـى الاسـتمرار        .  وتقسيم العمل  ،)الإيدز(نقص المناعة المكتسب    
لى الوقاية والعلاج من فيروس نقص المناعة البـشرية المكتـسب   حصول الأطفال ع  الدعوة إلى في  

 ريــدة الفالات الــضعف والاحتياجــاتلحــ التــصديالقــائم علــى الأدلــة، والتأكــد مــن  ) الإيــدز(
  بـالمراهقين، في المتعلقـة لقـضايا ذات الأولويـة   بالنسبة لللأطفال المتضررين من الإيدز، ولا سيما      

ــت إطـــار ــج الاسـ ــامج ثم نهـ ــدة  ار في برنـ ــم المتحـ ــة     الأمـ ــص المناعـ ــيروس نقـ ــني بفـ ــشترك المعـ المـ
ولاحـظ بعـض الوفـود أهميـة نهـج الاسـتثمار            ). الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتـسب      /البشرية

  عمليــات بتبــسيطبــشر، حيــث إنهــا ت ٢٠١٥-٢٠١١لتحقيــق اســتراتيجية البرنــامج، للفتــرة    
ن، وتــشجع الملكيــة القطريــة و والثنــائيتعــددونن المو المــانحالــتي يقــوم بهــاالتخطــيط والتــدخلات 

 الأمـم  وأعرب آخرون عن رغبتهم في معرفـة المزيـد بـشأن دور أمانـة برنـامج         . وتعزز الاستدامة 
، )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /ك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية     المشترالمتحدة  

  .٢٠١٥، على نحو ما تم اقتراحه في الهيكل الإنمائي الناشئ لما بعد عام الأصغر حجما
ولاحــظ بعــض الوفــود بقــدر مــن القلــق التغطيــة العلاجيــة المنخفــضة للأطفــال وحثــوا     - ٣٦

المعني بفيروس نقـص    برنامج الأمم المتحدة    ات الراعية الأخرى ل   اليونيسيف على العمل مع الجه    
وغيرهـا مـن الجهـات صـاحبة المـصلحة          ) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /المناعة البشرية 

لتلبيــة الغايــات العالميــة لتــوفير عــلاج مــضاد للفــيروس لجميــع الأطفــال المتــأثرين بفــيروس نقــص 
عرض الإشادة بقيادة اليونيسيف في العمل على الصعيد العـالمي          في م و. المناعة البشرية المكتسب  

مــن أجــل القــضاء علــى نقــل العــدوى مــن الأم إلى الطفــل بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية            
 علــى مواصــلة بــذل الجهــود للتــصدي للحــواجز الــتي تعــوق شــجَّع آخــرون المنظمــةالمكتــسب، 

ارك اليونيــسيف المجتمعــات المحليــة ج ، وأن تــشلالــى العــع الحوامــل المــصابات بالإيــدز صولحــ
ولاحظـت وفـود أخـرى      ). الإيـدز (فيروس نقص المناعة البـشرية      المتعلق ب فحص  ال شجيععلى ت 

 قــد زادت، في حــين ين بــين المـراهق في مــامـع قــدر مــن القلـق أن الوفيــات ذات الــصلة بالإيـدز    
وا اليونيـسيف علـى     ، وحث ـ ٢٠٠٥ في المائة منـذ عـام        ٣٠انخفض العدد الإجمالي للوفيات بنسبة      

ــيروس ن      ــق بف ــرامج تتعل ــذ ب ــيط وتنفي ــشباب في تخط ــراك ال ــدز،    إش ــشرية والإي ــة الب قــص المناع
ولاحظـت وفـود أخـرى البُعـد الجنـساني غـير            . ة مـستهدفة رئيـسية    فئ ـسيما حينما يكونون     ولا

 ة بـصورة غـير  الي ـ يتعلق بالإيدز، حيث لا تزال النساء والفتيات يواجهن مخاطر عفي ماالمنصف  
مقبولة من فـيروس نقـص المناعـة البـشرية، وأشـارت تلـك الوفـود إلى حـالات النجـاح المتعلقـة                      

 مثــل الــصحة،  الأخــرىبالبرمجــة المتكاملــة لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية في شــتى القطاعــات   
وطلبت تلك الوفود معرفة المزيد بشأن استراتيجية المنظمة لتمويـل          . والتغذية، والتعليم والوقاية  

  .الإيدز بصورة مستدامة/لاتها البرنامجية المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشريةمجا
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 بأنه وإن كان فيروس نقص المناعة البـشرية وعـلاج           المعاونوردا على ذلك، أقر المدير        - ٣٧
 الخطـة العالميـة للقـضاء علـى نقـل العـدوى مـن الأم إلى الطفـل،                   فيعنصرا  يمثلان  طب الأطفال   

ــإن هــذا المجــال   ــدر كــبير مــن الاهتمــام في عــامي    ف  مثلمــا ٢٠١٣ و ٢٠١٢لم يحــصل علــى ق
ــة        ــاط بالرعاي ــروتيني للحوامــل والارتب ــة لتوســيع نطــاق الفحــص ال ــه الجهــود المبذول حظيــت ب

وقال إن من المهـم تـوفير الـدعم         . والعلاج لمن يتبين أنهم مصابون بفيروس نقص المناعة البشرية        
مواءمـة بقـاء الطفـل    بـشكل كـبير مـن أجـل      المناعة البـشرية   فيروس نقص  ينتشر بها للبلدان التي   

مع برامج طـب الأطفـال والإيـدز وربـط فحـص فـيروس نقـص المناعـة البـشرية لـدى الأطفـال                        
ومــضى قــائلا إن . المعرضــين للإيــدز بالتحــصين، والتغذيــة، وبــرامج الرعايــة الــصحية للأطفــال 

  .زدوجذلك هو جوهر نهج الربح الم
فـيروس نقـص    المتعلقـة ب   ةبرمج ـال التركيز الرئيسي للخطوات المقبلة بـشأن        وأشار إلى أن    - ٣٨

 الـسياسات الـتي     بـشأن  الـشباب والحكومـات      مـشاركة نطـوي علـى     يالمناعة البشرية للمراهقين    
 وأشـار إلى نمـوذج جنـوب أفريقيـا حيـث تم           .  في الوقـت الـراهن     الوصـول إلى الفحـص    تحد مـن    
 ١٢فيروس نقص المناعـة البـشرية لكـي يـصبح           علق ب في ما يت  فحص  ال سن قبول  تخفيض   مؤخرا
ــنة ــامج    . سـ ــسي لبرنـ ــدور الرئيـ ــد أن الـ ــدة  وأكـ ــم المتحـ ــة    الأمـ ــص المناعـ ــيروس نقـ ــني بفـ المعـ

يـدور حـول التنـسيق، وتعبئـة المـوارد،          الـذي   ) الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتـسب      /البشرية
تمر في خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام          سس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز سي ـ         والدعوة المعنية بفـيرو   

الأولويـة الرئيـسية في الخطـة       يحتل  ، وشدد على أن فيروس نقص المناعة البشرية لا يزال           ٢٠١٥
  .الاستراتيجية لليونيسيف

وأبرز جهود المنظمـة في تعبئـة المـوارد مـن أجـل فـيروس نقـص المناعـة البـشرية، بمـا في                          - ٣٩
الإدارة  مع اللجان الوطنية، وأضـاف قـائلا إن      لخاص  ذلك عن طريق جمع الأموال من القطاع ا       

بالاسـتراتيجية العامـة لتمويـل برنـامج        في مرحلـة لاحقـة،      لمجلس التنفيـذي علمـا      ا ستحيط   العليا
  .فيروس نقص المناعة البشرية

  
    لليونيسيفيالتعاون البرنامج  -باء   

  
شتركة المنقحـة الـتي نوقـشت في    الموافقة على وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية الم   )أ(  

   ٢٠١٣الدورة العادية الثانية لعام 
ــذي     - ٤٠ ــررات المجلـــس التنفيـ ــا لمقـ ــق، ٢٠٠٨/١٧ و ٢٠٠٦/١٩، و ٢٠٠٤/٤وفقـ  وافـ

 تيقيوثـائق الـبرامج القطريـة المنقحـة ووث ـ        علـى    علـى أسـاس عـدم الاعتـراض،          ،المجلس التنفيذي 
  .ج دون الإقليمي لمنطقة الخليج المناطق للمكسيك، وناميبيا، والبرناميامجنبر
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 إنـه سيُـسهم في تحـسين      تورحبت ممثلة المكسيك باعتماد البرنامج القطري، الذي قال         - ٤١
 الجهـود   وسـلطت الـضوء علـى     . ظروف المعيشة للفتيان والفتيات وتعزيز آليات إعمال الحقوق       

وأضـافت أن إعـداد    . لتحديد ومعالجة أوجـه اللامـساواة وتحـسين نُظُـم حمايـة الأطفـال             المبذولة  
البرنامج أولى اهتماما خاصا للتوصيات الصادرة عن اللجنة بشأن حقوق الطفل، والـتي قامـت               

واختتمـت بـأن أشـادت بأعمـال        . ا بدرجـة كـبيرة    المتعلقـة به ـ  إعداد التقـارير    حسين  المكسيك بت 
 المتحـدة   الأمـم  يتعلق بحماية حقوق الطفـل وببرنـامج         في ما اليونيسيف في المكسيك، ولا سيما      

  .المجتمعات الأصلية في ولايتينبالمشترك المعني 
  

  ة والموافقة عليهاوثائق البرامج القطريفي تعديلات على إجراءات النظر   )ب(  
 نائــب المــدير التنفيــذي للــبرامج، عــرض مــدير  أدلى بهــاوعقــب ملاحظــات اســتهلالية   - ٤٢

  .(E/ICEF/2014/P/L.1)ح قترالسياسات والاستراتيجيات الم
. لـصدد  ااوأعرب عـن الـشكر للـدول الأعـضاء الـتي قامـت بـالكثير مـن العمـل في هـذ             - ٤٣

مـــساعدة البلـــدان ) أ: (وأضـــاف قـــائلا إن الإجـــراء المعـــدل، ســـيؤدي إلى التحـــسينات التاليـــة
 تيـسير  )ب ( التخطـيط علـى حـساب التنفيـذ؛    فيالمشمولة بالبرامج علـى خفـض الوقـت المنفـق       

صـندوق الأمـم    ، و برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       ئق الـبرامج القطريـة ل      لوثا المتزامنالاستعراض  
زيـادة التركيـز   ) ج(؛ والأهم من ذلـك،  برنامج الأغذية العالمي، واليونيسيف و المتحدة للسكان 

 المــواردالنتـائج    التأكيـد علـى إطــار   للأطفــال مـن خــلال علـى نتـائج محــددة تحققهـا اليونيـسيف    
التوزيع المقتـرح    النتـائج المقترحـة ب ـ     رتبطفي إطار النظـام الجديـد، سـت       ومضى قائلا إنه    . المتكامل
  .لأول مرة للموارد

ــبرامج          -  ٤٤ ــائق ال ــت الكــافي لاســتعراض وث ــيُمنح الوق ــذي س ــس التنفي ــى أن المجل وشــدد عل
قال أيضا إن اليونيسيف ستنظم مـشاورات غـير     والقطرية والتعليق عليها قبل تقديمها لاعتمادها،       

لـزم  ي  مباشـرة  تيـسِّر أي مناقـشات    سوثائق برامج قطرية محددة إذا طُلب منها ذلك و        رسمية بشأن   
 التعليقـات المقدمـة     بادلوستعمل اليونيسيف أيضا مع المكتب لإقرار آلية يتم بموجبها ت         . إجراؤها

  . مع المجلس التنفيذي برمته، بشأن مشاريع وثائق البرامج القطرية،من فرادى الدول الأعضاء
.  إعـداده  فياليونيـسيف   هـود   بت كـل الوفـود الـتي تكلمـت بـالمقترح وأشـادت بج             ورح  - ٤٥

تولي زمـام العمليـة علـى        )أ: (ولاحظت تلك الوفود العناصر الإيجابية التالية في التعديل المقترح        
ــوطني؛  ــائق بمــا ي   حــسن عــزز، بمــا في ذلــك  بــشكل مالــصعيد ال  مــع تماشــىتوقيــت تقــديم الوث

ــات الوطن  ــة؛ التخطــيط والأولوي ــسَّط   ) ب(ي ــسَّق والمب ــهج المن ــا يتماشــى  الن ــع الاســتعراض  بم م
الأمـم   سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة               ٤الشامل الذي يجري كل     
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في النتـائج المتعلقـة بالأطفـال؛        مـساهمة اليونيـسيف      متابعـة سن  تح) ج(من أجل التنمية؛    المتحدة  
  .للمساعدة الإنمائيةالأمم المتحدة  عملجية لليونيسيف، وإطار د بالخطة الاستراتيالتقيُّ) د( و

  اســتعراضعمليــةب  قيــام أعــضاء المجلــس التنفيــذي وأكــد عــدد مــن الوفــود الحاجــة إلى   - ٤٦
 لـك وقال أحـد الوفـود إن ذ      .  التعليقات بين الأعضاء قبل اعتمادها     بادلمناسبة ومفتوحة، مع ت   

  .لشفافيةل الافتقار المحتملمهم من أجل تجنُّب 
الأمـم   بين صناديق وبـرامج      في ما تنسيق وثائق البرامج القطرية     بوأوصت بعض الوفود      - ٤٧

ترحب بمقتـرح مـشترك    س ـ، في حين قالـت إحـدى المجموعـات إنهـا كانـت               بدرجة أكبر  المتحدة
وقـال وفـد آخـر إن تلـك كانـت خطـوة بالغـة الأهميـة للأمـام في عمليـة                      .  الموضوع ذلكبشأن  

  .تركة بين الوكالاتالبرمجة المش
تحقيـق   ل  واضـح  شكل ب ـ تسلسل المساءلة وأُوصي كذلك بأن تقوم اليونيسيف بتحديد         - ٤٨

  .ة والمقرقليميقطريين، والمكاتب الإالمثلين الم بين مديري البرامج، وفي مانتائج برنامجية 
ري  وطلبت إحدى مجموعات الوفود إدراج بنود محددة كجزء من وثيقة البرنـامج القط ـ              -٤٩

 ترجمــة وثــائق الــبرامج القطريــة إلى اللغــات  المتحــدثينوطلــب أحــد ). ٢٠١٤/١أنظــر المقــرر (
  .الرسمية للأمم المتحدة حسب الاقتضاء

 والاســتراتيجيات علمــا بجميــع  اتوفي معــرض الــرد علــى ذلــك أحــاط مــدير الــسياس    - ٥٠
 الـدورة الـسنوية لعـام        في لـه وجـود   لن يكون   فوقال إن المقترح الجديد، إذا اعتُمد،       . التعليقات
، والأرجــح أنــه ســينفذ في الــدورة العاديــة الثانيــة لعــام  يونيــه/حزيــرانفي الــتي ســتعقد ، ٢٠١٤
وأضـاف أن اليونيـسيف تتطلـع قُـدُما إلى العمـل مـع أعـضاء المجلـس               . سـبتمبر /أيلول في   ٢٠١٤

  .تتعليقاالإدلاء باستعراض مناسب وقيام المجلس بالتنفيذي بشأن العملية لضمان 
  ).أنظر المرفق (٢٠١٤/١واعتمد المجلس التنفيذي المقرر   - ٥١
  

  ٢٠١٧-٢٠١٤  المقدرة التكاليفخطة العمل الجنسانية لليونيسيف  -جيم   
برامج، عـرض  شؤون ال ـ نائـب المـدير التنفيـذي ل ـ      أدلى بهـا   ملاحظات اسـتهلالية     قبوع  - ٥٢

  .(E/ICEF/2014/5)المستشار الرئيسي للشؤون الجنسانية الخطة 
ــشاورية الــتي      - ٥٣ ــود باســتكمال الخطــة وبالطريقــة الت  كــان يجــري إعــدادها ورحبــت الوف

. لأمـم المتحـدة   لأخـرى التابعـة ل    اوكـالات   ال الدول الأعضاء، و    مشاركة بواسطتها، بما في ذلك   
وقالــت وفــود عديــدة إنهــا تتطلــع إلى المزيــد مــن المــشاورات مــع المجلــس التنفيــذي وإلى مناقــشة 
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وعلَّق أحد الوفود بأنـه يأمـل أن يتقـدم العمـل أكثـر في هـذه          . ائي للدورة السنوية  المشروع النه 
  .المرحلة
وحظيت الخطة بالإشادة لنهجها المزدوج القـائم علـى جهـود محـددة ومراعـاة المنظـور                   - ٥٤

 إلى الأمـام  كـبرى خطـوة  بأنها يرون وصفها كثو.  مع الخطة الاستراتيجيةكي تتماشى الجنساني  
 خطــة في ضــوء بالمــساواة الجنــسانية، ولا ســيما ضبالنــهوفي مــا يتعلــق يونيــسيف مــن جانــب ال

مـا يتعلـق      المزيـد مـن الإيـضاح في        الوفـود    بعـض الـتمس   و.  الناشـئة  ٢٠١٥لما بعد عـام     التنمية  
  .المائة لتنمية القدرة والموارد اللازمة للخطة في ١٥بالأُطر الزمنية ومعيار التمويل بنسبة 

  شكل أساسي من أشكال التفـاوت في       ينالجنسبين  ساواة  عدم الم ود أن   ولاحظت الوف   - ٥٥
 أن التركيــز الجنـساني القــوي في إطــار النتــائج  ت تلــك الوفــودمـا يتعلــق برفــاه الأطفــال، وأكـد  

 اليونيــسيف علــى إعــداد مؤشــرات  ت الوفــودوشــجع. والمــوارد مهــم لإعمــال حقــوق الطفــل 
ب علـى المعوقـات والحـواجز الجنـسانية عنـد            التغل ـ ليتـسنى واضحة، فضلا عـن رصـد النفقـات،         

 عزز المـساءلة المؤسـسية    ذلـك سـي   ورحبت بعـض الوفـود بالحقيقـة الـتي مفادهـا أن             . تنفيذ الخطة 
 منظـور جنـساني في خططهـا        دراجساعد البلدان على إ   ي اليونيسيف، و  فيلأداء الجنساني   ا بشأن

 الــذي يركــز علــى القــضايا يولاحظــت وفــود أخــرى مــع التقــدير التمويــل المواضــيع . الوطنيــة
  . في هذا الصددالجنسانية وطلبت تلك الوفود المزيد من المعلومات

ــادرات المحــددة المقترحــة      - ٥٦ ــثيرة بالمب ــود ك ــاول وأشــادت وف ــتي تتن ــانوي   ( وال ــيم الث التعل
وبالإضـافة إلى ذلـك، اقتـرح       ). لصحة الجنـسانية وصـحة المـراهقين      واالزواج المبكر،   وللفتيات،  
ولـوحظ علـى   . كافحـة العنـف ضـد الـشابات والفتيـات     بم افود بأن تولي الخطـة اهتمام ـ أحد الو 

وجه الخصوص أن التركيز على المراهقين، ذلك المجال المهمـل نـسبيا في التنميـة، سيـستفيد مـن                   
وأكـدت بعـض    . لأمـم المتحـدة   ل التابعـة  ت الأخـرى  وكـالا الالتعاون ومن الجهود المشتركة مـع       

وقالت تلك الوفود إن من المهم التركيز أيـضا علـى الفتيـة،             . ل المراهقات الوفود أهمية قضية حم   
  .نظرا لأن المبادئ الجنسانية المقررة تعكس علاقات القوة وتعوق تمكين الفتيات والنساء

وأعربت وفود أخـرى عـن رغبتـها في معرفـة الطريقـة الـتي تتنـاول بهـا الخطـة الـشؤون                          - ٥٧
 النــهج الجنــساني لليونيــسيف عــن خطــط العمــل الجنــسانية فيختلــالجنــسانية والإعاقــة، وكيــف 

وعرضـت  .  الأخرى والطريقة التي سيتم بها تنفيذ الخطـة في الـدول الجزريـة الـصغيرة      تللوكالا
لجنة المنظمات غير الحكومية المعنية باليونيسيف دعمها القوي للخطـة، وشـجعت المجلـس علـى           

ــد   ــدور الفري ــذي يمكــن للمجتمــع ا النظــر في ال ــق    ال ــى تحقي ــساعدة عل ــه في الم لمــدني أن يقــوم ب
  .الأهداف المتوخاة
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 المــدير التنفيــذي عــن الــشكر للوفــود لــدعمها القــوي   ةذلــك، أعــرب نائب ــردا علــى و  - ٥٨
ــة الأمــم المتحــدة للخطــة وأكــد أن اليونيــسيف تعمــل بــشكل وثيــق مــع جميــع وكــالات     المعني

. را للنتـائج يناسـب ولايتـها وعملـها        بالشؤون الجنسانية حتى وإن كانـت كـل وكالـة تُعـد إطـا             
 إن التفاصــيل المتعلقــة بالقــدرة والمــوارد لا تــزال قيــد الإعــداد، بيــد أنــه ســيتم تبادلهــا في توقالــ

ولاحظـــت أن الـــصندوق المواضـــيعي ســـيقدم الـــدعم إلى .  التكـــاليفالمقـــدرةالخطـــة النهائيـــة 
 مـع عـدم اسـتبعاد     الجنـسانية،   مبادرات وابتكارات وأعمال رصد وتقييم محددة تتعلق بالقـضايا          

  .استخدام أموال مواضيعية قطاعية أخرى
 الـصحيح للنتـائج والتقـارير        اللامركـزي   المزيج أهمية على   ة الرئيسي ة المستشار توشدد  - ٥٩

. والــنُهج الإقليميــة المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية، بمــا يتماشــى مــع الهيكــل اللامركــزي للمنظمــة
 ولـيس علـى المبـادرات       يـة نفقـات البرنامج  الائـة تنطبـق علـى جميـع          في الم  ١٥وأكدت أن نسبة الـ     

تحـدد الطريقـة    ل ين كـأداة  الجنـس المـساواة بـين     الخاصة فقط، وتُجري اليونيـسيف تقييمـا لمؤشـر          
 جزئيـا عـن   مأكيـد علـى المراهقـة، نج ـ   وأشارت إلى أن الت. التي يمكن بها زيادة صقل هذا المؤشر     

 بالفعل عن نتائج تمثلت في إدراج الـزواج         ذلك التعاون  تمخضومحادثات مع وكالات أخرى،     
بــشأن القــضايا قيــد الإعــداد وأضــافت قائلــة إن هنــاك تعاونــا آخــر . العــالمي البرنــامجالمبكــر في 

الجنــسانية في مجــال الــصحة والتعلــيم، في حــين أن المــشاركة مــع الــدول الأعــضاء ســاعدت في   
قضية الشؤون الجنسانية والإعاقة تمثـل شـاغلا        وأكدت أن   . إعداد مؤشرات قوية لإطار النتائج    

  .وترمي اليونيسيف إلى التصدي لأوجه التمييز المتداخلة التي تؤثر في حياة الأطفال. رئيسيا
  ).أنظر المرفق (٢٠١٤/٢اعتمد المجلس التنفيذي المقرر   - ٦٠
  

   واضيعية بشأن أعمال اليونيسيف في الحالات الإنسانيةالمناقشة الم  -دال   
لنائب المدير التنفيذي للعلاقات الخارجية، افتـتح       أدلى بها   وعقب ملاحظات استهلالية      - ٦١

 ةوأُتيحــــــت وثيقــــــة معلومــــــات أساســــــي.  المناقــــــشةئارو بــــــرامج الطــــــ مكتــــــبمــــــدير
(E/ICEF/2014/CRP.4).  

ووصفت نائبة المدير التنفيـذي المـشهد الإنـساني المـتغير بـسرعة وعـبء العمـل المتزايـد                     - ٦٢
 تتخـذ خطـوات للاسـتجابة للتحـديات         نظمـة فقالـت إن الم   . اليونيسيف وشـركائها  ظمة  منعلى  

الات معقـدة ومتنوعـة     لح ـواغتنام الفرص، بما في ذلـك التحـدي المتمثـل في وجـوب الاسـتجابة                
ولكي تستجيب المنظمة وتضع الخطط بصورة أفـضل، تقـوم بتطبيـق الـدروس          . بصورة متزايدة 

، إلى  ٢٠١٠ من قبيـل مـا حـدث في هـايتي وباكـستان في عـام              المستفادة من حالات الطوارئ،     
جمهوريـة أفريقيـا     الطـوارئ في الفلـبين و      الحالات الأحدث عهـدا مثـل الأزمـة الـسورية وحـالتي           

  .الوسطى
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لطلبات المتزايـدة الناشـئة     ل على سبيل الاستجابة     قال مدير مكتب برامج الطوارئ أنه     و  - ٦٣
، تتخذ اليونيسيف نهجـا اسـتراتيجيا أكثـر    العديدةنسانية بالنسبة لليونيسيف بسبب الحالات الإ   

الـتي تقـوم بهـا      ويتمثل هدف الأعمـال الإنـسانية       . للعمل مع الحكومات ومع الشركاء الآخرين     
ليونيــسيف في الاســتجابة بفعاليــة للحــالات الإنــسانية مــن أجــل إنقــاذ الأرواح وحمايــة منظمـة ا 

ــة منهجي ــ    ــضعف بطريق ــوق ومعالجــة أوجــه ال ــرالحق ــساعدة    . ة أكث ــز الم ــادرة تعزي ووصــف مب
ة  الاســتراتيجيةطــالخشــى مــع اتتمإنهــا فقــال  ؛ بهــا اليونيــسيفضطلعالإنــسانية الجديــدة الــتي ت ــ

ــا، وترمـــي إلى تعزيـــز للمنظمـــة ــية با وفائهـ لأطفـــال في مجـــال العمـــل  إزاء الالتزامـــات الأساسـ
لتابعة للأمـم المتحـدة بـشأن        مع الوكالات الأخرى ا    التي تنفذ ل  اعمووصف أيضا الأ  . الإنساني
مـستجدات    المجلس التنفيذي بـآخر    أبلغ التحول للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، و       خطة

  .٢٠١٢النتائج المتعلقة بالطفل والتي أُنجزت في عام 
وأعرب معظم الوفود الذين أدلوا بكلمات، عن التقدير لآخر المـستجدات والمبـادرات       - ٦٤

عت بها اليونيـسيف، ورحبـوا بـإدراج القـضايا الإنـسانية بـصورة منتظمـة في                 الجديدة التي اضطل  
  .جدول أعمال المجلس التنفيذي

وأشادت الوفود باليونيسيف لكونها شريكا يوثق به وكفؤا في مجـال العمـل الإنـساني،                 - ٦٥
وأعربت مجموعـة مـن الوفـود عـن الجـزع إزاء عـدد وحجـم          .  أعمال المنظمة  كل ثُلثي الذي يش 

وأشــار وفــد آخــر إلى التحــدي غــير المــسبوق الــذي  . زمــات الإنــسانية في شــتى أنحــاء العــالم الأ
تواجهه اليونيسيف في الاستجابة للكـثير مـن الحـالات الإنـسانية بمـا في ذلـك الحـالات الطارئـة                     

  . والتي تتطلب تعبئة على الصعيد العالمي٣المعلنة من المستوى 
ــالموظفين ا    - ٦٦ ــصورة كــبيرة ب ــم للاضــطلاع    وأشــيد ب ــاههم وأرواحه ــذين يخــاطرون برف ل

ولاحظ أحد الوفود، ضخامة العمل الذي يقوم بـه الموظفـون   . لأطفالا إزاءبرسالة اليونيسيف  
الجمهوريــة العربيــة ، وجنــوب الــسودان، وجمهوريــة أفريقيــا الوســطىفي المنــاطق الــساخنة مثــل 

  .لنسبة للأزمة السورية بالن يضيع جيلوجرى الإعراب عن الدعم لمبادرة . السورية
توقـع أن ينمـو     يولاحظت بعض الوفـود، أن عـبء العمـل المتعلـق بالأعمـال الإنـسانية                  - ٦٧

 ذلـك ليونيـسيف القـدرة الكافيـة لمواجهـة     لعمـا إذا كانـت   ت تلك الوفود   في المستقبل، وتساءل  
ة وبـصورة   وطالبت تلك الوفود أن تزيد المنظمة من بنـاء قـدرتها علـى الاسـتجابة بـسرع                . الأمر

 مــن الــضروري تعزيــز الــشراكات، إنت تلــك الوفــود وقالــ. ئاروجميــع أنــواع الطــإزاء فعالــة 
وأكــدت أن هــذا أحــد الــدروس . في ذلــك التنــسيق المــشترك بــين الوكــالات بــصورة أقــوى بمــا

وشــجعت الوفــود اليونيــسيف علــى مواصــلة تعزيــز  . الرئيــسية المــستفادة مــن الحــالات الــسابقة 
برنـامج  الـسامي لـشؤون اللاجـئين و      الأمـم المتحـدة      خاصة مع مكتب مفوض      شراكاتها وبصفة 
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ر أحـد الوفـود عـن التعـاون في          سفتوأس. بعثات مشتركة هذا إيفاد   قد يشمل   و،  الأغذية العالمي 
 اسـتراتيجية للمـشاركة في حـالات        تقـوم بإعـداد   للمرأة، والـتي    الأمم المتحدة   المستقبل مع هيئة    

  .الإنسانيةالطوارئ 
ــود     - ٦٨ ــد الوطلبــت مجموعــة مــن الوف ــسيف أن تزي ــذ  مــنيوني ــا بتنفي ــز التزامه خطــة  تعزي

 المـستجدات   أحـدث  آخـر    حـدث  مت الـتمس و. التحول للجنة الدائمة المـشتركة بـين الوكـالات        
  .لخطة التحولبشأن الخطوات التي تتخذها اليونيسيف لتوضيح التزامها بالنسبة 

 مختلـف مـستويات     ابهـة  لمج المنظمـة طة الـتي أعـدتها      وأُعرب عن التقدير للإجراءات المبـس       - ٦٩
يـتم تبـادل     كـان    اإذعمـا   الوفـود   وتـساءلت مجموعـة مـن       . ٣و  ٢ارئ ولا سيما المستويين     والط

وقالـت  . والـشركاء الآخـرين   الأمم المتحـدة    تلك الإجراءات على صعيد المنظومة بين وكالات        
ية بصورة أفضل في إطار التنمية بما يتماشـى         تلك المجموعة أنها تتطلع إلى مراعاة القضايا الإنسان       

 سنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع          أربعمع الاستعراض الشامل الذي يجري كل       
وقالت المجموعة إنه ينبغي بصفة خاصة تعزيـز نظـام          . من أجل التنمية  الأمم المتحدة   بها منظومة   

وطلبــت . نية في المنــاطق المعرضــة للكــوارثالمنــسِّق المقــيم بغيــة تحديــد أولويــة الــشواغل الإنــسا 
اليونيــسيف مجموعــة أخــرى مــن الوفــود المزيــد مــن التوضــيح بــشأن التسلــسل الإداري لممثلــي   

وجرت الإشادة باليونيسيف من جانب وفود أخرى لتحسن مراعـاة الإدارة القائمـة       . القطريين
  .على النتائج في الحالات الإنسانية

ــة    وأعربــت وفــود كــثيرة عــن    - ٧٠ ــسانية والأهــداف الإنمائي ــدعم لــسد الاحتياجــات الإن  ال
الطويلة الأجل، بما في ذلك من خلال تعزيز مبادرة العمل الإنساني، والتي رحَّب بهـا كـثير مـن         

ــاء قـــدرة    . الوفـــود ــذا الـــصدد، قالـــت تلـــك الوفـــود إن مـــن الـــضروري بنـ لمجتمعـــات اوفي هـ
. يُـسهم هـذا في التنميـة الأطـول أجـلا          والمؤسسات المحليـة كـي تتعامـل مـع الأزمـات، حيـث س             
  .وجرى الترحيب بتشديد اليونيسيف على تعزيز المرونة

، والاســتغلال، والإهمــال أولويــة قــصوى، ســوء المعاملــة حمايــة الأطفــال مــن تواعتُــبر  - ٧١
الانتـهاكات الواسـعة النطـاق لحقـوق الإنـسان والمرتكبـة            تُعـد    و. سيما أثناء التراع المـسلح     ولا

 العنـف الجنـساني ضـد الأطفـال، والنـساء وغيرهـم، مـشكلة بالغـة الأهميـة تحتـاج إلى             عن طريق 
وأشار أحـد الوفـود إلى أن المجتمـع الـدولي يواجـه أسـوأ               . التصدي لها من جانب المجتمع الدولي     

  .أزمات تتعلق بالحماية في الذاكرة الحديثة
إلى اتخـاذ نهـج أقـوى        عامـة    بـصفة  تحتـاج  الأمم المتحدة وقالت تلك الوفود إن منظومة        - ٧٢

واقتـرح أحـد الوفـود تـدريب مـوظفي          . ضد الانتهاكات الجنسانية وانتهاكات حقوق الإنسان     
سترشد يــينبغــي أن  العمــل وقــال وفــد آخــر إن. اليونيــسيف في مجــال القــانون الإنــساني الــدولي
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، وبــصفة ١٩٩١ عــام ٤٦/١٨٢الجمعيــة العامــة بمبــادئ المــساعدة الإنــسانية الــواردة في قــرار  
  .خاصة مبدأ موافقة الدول التي تتلقى المساعدة الإنسانية

وأكد وفد آخـر أهميـة المحافظـة علـى إمكانيـة الوصـول للمـساعدات الإنـسانية بطريقـة                    - ٧٣
الجمهوريـة العربيـة   وتساءل وفد عن كمية الموارد التي يتم إيصالها إلى الأطفال في          . غير مسيَّسة 

في مخيّمــات اللاجــئين في الموجــودين بتجنيــد الأطفــال المتعلقــة ير واستفــسر عــن التقــارالــسورية 
  .العمليات العسكرية

ــسانية و      - ٧٤ ــساعدة الإنـ ــساني في المـ ــور الجنـ ــاة المنظـ ــود بمراعـ ــد الوفـ ــى أحـ ــجعوأوصـ  شـ
 والاسـتغلال القـائم علـى نـوع         سوء المعاملـة  اليونيسيف على أن تعمل على وضع حد للعنف و        

حتياجـات أضـعف    لاهتمـام   الاوقال الوفـد إن مـن المهـم إيـلاء           . انيةالجنس، في السياقات الإنس   
  . الإعاقةوالأطفال، بمن فيهم ذو

وأكدت مجموعة من الوفود الحاجة إلى إقامة تـوازن بـين اسـتخدام الـشراكات الفعالـة                   - ٧٥
ة ودعـم القـدرة في      الـسليم تقييمـات   الوإيصال المساعدة في الوقت المناسـب والحاجـة إلى تـوفير            

الات مثل إدارة المخاطر، والرقابة الداخليـة والترتيبـات الأمنيـة في الـسياقات العاليـة المخـاطر                  مج
  .والمليئة بالتحدي

ــد       - ٧٦ وجــرت الإشــادة  .  مــن التعليقــات دوحظــي نظــام مجموعــات العمــل الإنــساني بع
ك هــا المحــسَّن في تلــمــل في المجموعــات، بمــا في ذلــك أداؤباليونيــسيف علــى مــا تقــوم بــه مــن ع

بمزيـد مـن    وشجعت مجموعة من الوفـود اليونيـسيف علـى العمـل            . المجموعات التي تتولى قيادتها   
قـدرات قيـادات    في زيـادة    ستباقية لضمان الموارد الماليـة المـستدامة والمزيـد مـن الاسـتثمارات              الا

لــسياقات الإنــسانية فقــط  ا فيومــن المهــم حمايــة اســتخدام المجموعــات  . المجموعــات والمــوظفين
ــو ــد        وت ــك مناســبا وعن ــتى كــان ذل ــدعم لوقــف عمــل المجموعــات في الوقــت المناســب م فير ال

تـولي زمـام    وعلاوة على ذلك، مـن المهـم ضـمان المـشاركة الوطنيـة في المجموعـات و                . الاقتضاء
وقالـت المجموعـة إنهـا ترحـب بتقيـيم الـدور الـذي تقـوم بـه اليونيـسيف كوكالـة قائـدة                        . قيادتها

 للمجلـس   ٢٠١٤ما إلى مناقشة التقرير في الدورة العادية الثانية لعـام           للمجموعات، وتتطلع قُدُ  
  .سبتمبر/أيلولالتنفيذي، في 

 يتعلق بالموارد، شدد أحد الوفود على أن المانحين تقع عليهم المـسؤولية لتمويـل               في ما و  - ٧٧
ــسرعة      “اليتيمــة” الأزمــات نفــسهالوقــت علــى ألا ينــسوا في  الحــالات الإنــسانية الجديــدة ب

علـى تحـسين التقـارير المتعلقـة بـالموارد         اليونيـسيف     إحدى مجموعات الوفود   توحث. والمستمرة
 الإنجازات في هذا المجـال في التقريـر الـسنوي للمـدير             درجالمخصصة للمساعدة الإنسانية وأن ت    

الأمــوال  وطلــب أحــد الوفــود أن تــنظم اليونيــسيف مــشاورة غــير رسميــة بــشأن         . التنفيــذي
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ــيعية الم ــزة النـــسبية  -: خصـــصة للأنـــشطة الإنـــسانية تتنـــاول المواضـ ــادئ، والطرائـــق، والميـ  المبـ
  .لاستخدامها

وأشاد أيضا عدد آخـر مـن الوفـود باليونيـسيف لنـهجها الابتكـاري، بمـا في ذلـك مـن                        - ٧٨
  .خلال تدابير من قبيل التحويلات النقدية غير المشروطة في الحالات الإنسانية

ه في الحالات الإنسانية المقبلة، يحتاج الأمر إلى إيلاء المزيد مـن            وأضافت تلك الوفود أن     - ٧٩
  .الاهتمام لأمن الموظفين الوطنيين، الذين ينبغي إشراكهم في خطط الأمن منذ البداية

وأعربت منظمة الرؤية العالمية في بيانها، عـن تقـديرها للـشراكة القويـة مـع اليونيـسيف                    - ٨٠
  .في الحالات الإنسانية

ــدعمها القــوي      ور  - ٨١ ــة المــدير التنفيــذي عــن الــشكر للوفــود ل دا علــى ذلــك أعربــت نائب
 بـشأن    التي أدلـت بهـا تلـك الوفـود         لتعليقاتلللموظفين الذين يعملون في ظل ظروف صعبة، و       

لقيــام بهــذا، اليونيــسيف في المركز الجيــد لأهميــة ربــط المبــادرات الإنــسانية والإنمائيــة والتــسليم بــ
زيز الشراكات، والتـشديد علـى المرونـة وتحـسين الرصـد والإبـلاغ القـائمين                بناء القدرة، وتع  بو

ورحبت بالدعم المقدم إلى الجهود المبذولة لتحسين العمل الإنـساني، بمـا في ذلـك               . على النتائج 
لغرض، تفـي بـا   اليونيـسيف  جعل التي ترمي إلى ضمان  عن طريق تعزيز مبادرة العمل الإنساني  

 التحـول، الـذي تقـوم جميـع     وبرنامج  ،الموظفين والشراكاتب، وحةومسلحة بالأدوات الصحي 
وأعربت هي والمدير التنفيذي عـن التقـدير للـشراكة          .  بصورة مستمرة  تنفيذهالوكالات المعنية ب  

  .القيِّمة مع منظمة الرؤية العالمية والشركاء الآخرين في مجال العمل الإنساني
تحـسين  اليونيسيف تتخـذ خطـوات رئيـسية ل       امج الطوارئ أن    برمكتب  ولاحظ مدير     - ٨٢

الأساسـية إزاء   وأكد أن المبادئ الإنسانية مـن الالتزامـات         . تغطية الموظفين الوطنيين بمظلة أمنية    
. في الحـالات الإنـسانية     قائم على حقوق الإنـسان    البرمجة  النهج  في الأعمال الإنسانية و   لأطفال  ا

ــادة  تلــزم ووتــدعم اليونيــسيف بقــوة نهــج المجموعــات؛    الاســتثمارات في التنــسيق القطــاعي بقي
وأضـاف قـائلا إن أداء ممثلـي اليونيـسيف يـتم            .  في مختلف الحالات كبديل للمجموعـات      وطنية

 يتعلـق بمـسألة     في ما و. المنسق الإنساني /رصده بصورة منتظمة، بما في ذلك نظامي المنسق المقيم        
الجمهوريـة  م الجهود المبذولة لـيس في       الموارد المخصصة للأزمة السورية، أكد أن الصناديق تدع       

وقال إن اليونيسيف تتطلـع قُـدُما لزيـادة         . ، وإنما في البلدان المجاورة المتأثرة أيضا      العربية السورية 
وأشـار إلى أن تعزيـز مبـادرة        . ةبادرة الإنـساني  المالمشاركة مع المجلس التنفيذي والشركاء لتعزيز       

سيف تتمتــع بالقــدرات والمــوارد الــصحيحة لإنجــاز   كانــت اليونيــدرس إنالعمــل الإنــساني ســت
  .العمل الإنساني بصورة فعالة
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 الأعمـال الإنـسانية والإنمائيـة العاديـة، وخاصـة مـع             إدمـاج وأكد المدير التنفيذي أهميـة        - ٨٣
وقال إن الرقم المتزايد يـضع قيـدا علـى اليونيـسيف، بمـا في ذلـك                 . زيادة عدد حالات الطوارئ   

وقال إن اليونيسيف تدعم بقوة التدابير لزيادة أمـن المـوظفين الـوطنيين،             . يةمواردها البشر على  
لأزمـة الـسورية، تعمـل      ل بالنـسبة و. هذا جزء رئيسي من تـدابير معالجـة الأمـن جميـع المـوظفين             ف

. اليونيسيف للتصدي للانتهاكات المروعة لحقوق الطفل، بما في ذلك تجنيـد الأطفـال في الـتراع    
  .اف حماية حقوق الطفلوأهاب بجميع الأطر

  
   خطة التقييمات المواضيعية العالمية: التقييم  -هاء   

عرض مدير مكتب التقييم الخطة، التي تغطي التقييمات المواضيعية العالمية الـتي أجراهـا         - ٨٤
 بــالتوازي مــع الخطــة تقــدموقــال إن تلــك كانــت أول خطــة مــن هــذا القبيــل  . مكتــب التقيــيم
 كـل ســنة،  ية تقييمـات رئيـس  أربعــةوسيـصدر مكتـب التقيـيم    . ٢٠١٧-٢٠١٤الاسـتراتيجية،  

ــتين تقييمــتين، بالإضــافة إلى دراســات    يينوتقييمــ  مناســبة “نطــاق” أصــغر، ودراســتين تجميعي
وبحسب التكـاليف الإرشـادية، سـتتكلف التقييمـات المواضـيعية العالميـة            . واستعراضات منهجية 

ــوالي   ــسية حـ ــتتكل ٤٥٠ ٠٠٠الرئيـ ــاء    دولار، في حـــين سـ ــا زهـ ــيق نطاقـ ــات الأضـ ف التقييمـ
  . دولار٥٠ ٠٠٠تكاليف الدراسات المكتبية حوالي تبلغ  دولار و٢٥٠ ٠٠٠
ورحبــت الوفــود بالخطــة وأشــارت إلى أن جهــود اليونيــسيف في مجــال التقيــيم تعــزز           -  ٨٥

 وهـذه أدوات أساسـية لإدارة المعرفـة ولتأكيـد وتحـسين           .  السابقة لتجربةالمساءلة والاستفادة من ا   
ورحبت الوفود بالتزام المنظمة المـستمر بالـشفافية وسـلَّمت     . على أرض الواقع  أثر أعمال المنظمة    

ــةنتــائج البرنامجالبــالمنطق الواضــح للخطــة والتركيــز بــصورة رئيــسية علــى    ووجــه ســؤال إلى و. ي
ذه اليونيسيف عما إذا كان تقييم كفاءة الإدارة المؤسسية وفعاليتـها يمكـن أن تغـدو جـزءا مـن ه ـ       

  .التقييمات
ــذ اليونيــسيف للاســتعراض       - ٨٦ ــيم لتنفي واستفــسرت بعــض الوفــود إن كــان ســيجري تقي

الأمـم   سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة          أربعالشامل الذي يجري كل     
والتمـست وفـود أخـرى إيـضاحا بـشأن دور مكتـب التقيـيم في دعـم         . من أجل التنمية المتحدة  

 الإقليميـــة والقطريـــة واستفـــسرت عمـــا إذا كانـــت هنـــاك خطـــة مماثلـــة لتقييمـــات  التقييمـــات
واستفـــسرت وفـــود أخـــرى أيـــضا عمـــا إذا كانـــت هنـــاك أمـــوال كافيـــة متاحـــة . مركزيـــة لا

 لتمويـل   “مـوارد أخـرى   ” بـشأن  نوه إليها للتقييمات المواضيعية العالمية، وأشارت إلى الحاجة الم      
 إنهـا تتوقـع نهجـا شـاملا للتغطيـة، يـشمل تغطيـة منهجيـة                 وقالت وفود عديـدة   . تلك التقييمات 

  .دراسة منهجية في هذا الصددإجراء  اليونيسيف درسللبلدان، واقترحت تلك الوفود أن ت
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لبرمجـة المـشتركة، مــع   لباليونيـسيف لاضـطلاعها بتقييمــات مـشتركة    وأشـادت الوفـود     - ٨٧
رك ليتــسنى عــرض التقييمــات  الأخــرى واقترحــت إعــداد دليــل مــشت  الأمــم المتحــدة وكــالات 

وقالت بعض الوفـود إنهـا تتطلـع لمناقـشة التقيـيم            . تها بطريقة مترابطة  االمشتركة واستجابات إدار  
. ماية الطفل، وربما تقييمات أخرى، خلال الدورة العاديـة الثانيـة للمجلـس التنفيـذي             بح المتعلق

دمــاج المنــهجي للمــساواة وأعربــت تلــك الوفــود أيــضا عــن رغبتــها في معرفــة المزيــد بــشأن الإ  
نهــج الإنــصاف،  بهــا الجنــسانية في التقييمــات والطريقــة الــتي يمكــن أن تــستوعب التقييمــات       

والصلات بين المساعدة الإنسانية والتنمية الطويلة الأجل والقـضايا الـشاملة مـن قبيـل الأطفـال                 
 ولا ســيما قابليــة وأبــدت أخــرى اهتمامهــا بالتقييمــات المتعلقــة بفعاليــة البرنــامج، . والإعاقــات

ــا      الخطــة الاســتراتيجية للتقيــيم وبــشأن اســتعراض الخطــط المقبلــة ضــمن الــسياق الأوســع نطاق
  .للتقييمات المكتملة

وفي معرض الرد على ذلك، قال المدير التنفيذي إن سـؤالا مهمـا قـد أُثـير عنـد التمييـز              - ٨٨
قـضايا الإدارة، وتلـك   قطعـا،  عتبـار  نتائج البرنامج، والـتي سـتأخذ في الا     ب المتعلقةبين التقييمات   

  .التقييمات التي كان تركيزها الأوّلي على الإدارة
وأشــار المــدير إلى أن الأســئلة المتعلقــة بــالموارد البــشرية، والإدارة والميزانيــات لأغــراض     - ٨٩

ريـر   عـادة في التق     يـرد عليهـا    ، كـان  ةلامركزيال ةقليمية والقطري الإتقييمات  ال بما في ذلك  التقييم،  
  إدراج التقييم في الدورات الـسنوية للمجلـس التنفيـذي، وأضـاف أنـه يعتقـد أن               ب المعنيالسنوي  

 سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة         أربـع استعراض تنفيذ الاستعراض الشامل الذي يجري كـل         
يكــون مــن أجــل التنميــة في ســياق مراجعــة الحــسابات الأمــم المتحــدة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة 

يتعلــق بتعبئــة المــوارد، قــال إنــه وإن كانــت توجــد بعــض   في مــاو.  في ســياق التقيــيمأفــضل منــه
 أن اليونيـسيف سـتجد      فيثـق   ي برمتها، فإنـه      الأربع الفجوات في التمويل بالنسبة لفترة السنوات     

. دعمتحظى بال ـلتقييمات المواضـيعية العالميـة س ـ     اة في خطة    المحددن الأولويات   وأالأموال الكافية   
أشـار إلى أن مـن المهـم كخطـوة أولى     بيد أنـه  بالتغطية،  المتعلقةرة الدراسة المنهجية   ورحب بفك 

وأكــد قيمــة .  المقبلــةربــعرصــد الاختيــارات القطريــة بــصورة مــستمرة علــى مــدى الــسنوات الأ
التقييمات المـشتركة، وأشـار إلى أن مـن الأفـضل مناقـشتها في اجتماعـات غـير رسميـة مـشتركة                      

وأعــرب عــن موافقتــه علــى الحاجــة إلى المزيــد مــن الاهتمــام لمراعــاة . المعنيــةللمجــالس التنفيذيــة 
المساواة الجنسانية والإنصاف الجنساني، وبصفة أعم، حقوق الإنسان في التقييمات، وأشـار إلى             

  .الإعاقة في التقييم المعني بالإدماج الاجتماعي  الأطفال ذويه سيجري استعراضأن
بقولـه إنـه لا يـتم تحقيـق النتـائج المحـسَّنة في التقييمـات وحـدها،                  واختتم المـدير الجلـسة        - ٩٠
  .أيضا باستخدام نتائج التقييم وبتطبيق التوصيات والإجراءات بواسطة الإدارة إنما
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 عن  لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة    والبيانات المالية المراجعة      السنوي التقرير المالي   -واو   
مجلـــس  وتقريـــر ٢٠١٢ديـــسمبر /نون الأولكـــا٣١فتـــرة الـــسنتين المنتهيـــة في  

  مراجعي الحسابات
 هـي الأولى الـتي تــصدر   ٢٠١٢لاحـظ نائـب المـدير التنفيــذي أن البيانـات الماليـة لعــام        - ٩١

قـد  مجلـس مراجعـي الحـسابات       وأبـرز حقيقـة أن      . وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام       
 في البيانـات    ٣٥ هـي الملحوظـة    اصـة الخهـات   تنبيوال. أعرب لليونيسيف عن رأي غـير مـتحفظ       

  .المالية بشأن العلاقة بين اليونيسيف واللجان الوطنية لليونيسيف
وأشـــار إلى أن اليونيـــسيف . اليـــةولخـــص المراقـــب المـــالي التقريـــر المـــالي والبيانـــات الم   - ٩٢
الأصــول ، بلغــت ٢٠١٢وبانتــهاء عــام . الميزانيــةفئــات  في الإنفــاق في أي فئــة مــن تجــاوزت لم

مــساهمات مــستحقة و نقديــة واســتثمارات، بلايــين دولار وشملــت بــصورة رئيــسية أمــوالا٥،٧
وبلغـت  . لتحويلات النقدية، ومخزون البرنامج وأصـولا ماديـة   لسلفاً مستحقة السدادو،  القبض

 بلايين دولار ناجمة عن أصـول صـافية مقـدارها           ٢،٦  ما مقداره  ،٢٠١٢الخصوم في نهاية عام     
 بلايـين دولار،  ٣،٠٩  مـا مقـداره  ،٢٠١٢وبلغ مجموع الإيرادات في عام .  دولار  بلايين ٣،١
 في المائة منـها تبرعـات مـن الحكومـات، واللجـان الوطنيـة، ومنظمـات غـير حكوميـة                     ٩٦كان  
وبلــغ .  في المائــة الباقيــة فكانــت ناجمــة عــن بيــع منتجــات وخــدمات وفوائــد ٤أمــا الـــ . أخــرى

. ن دولاريــو مل٣٠٠أســفر عــن فــائض صــافٍ يبلــغ   ولار ممــا بلايــين د٣،٦مجمــوع النفقــات 
ــهوبــصفة عامــة،  ــة ٨٥ وُجِّ ـــ    في المائ ــبرامج أمــا ال ــة إلى ال ــة فقــد  ١٥مــن الميزاني ــة المتبقي  في المائ

  .استُخدمت في الميزانية المؤسسية وجمع الأموال من القطاع الخاص ومن الشراكات
-٢٠١٠ الفتـرة  توصـية في  ٢٨ارنـة بــ    ، مق ٢٠١٢ توصـية لعـام      ٢٦وقد قدم المجلـس       - ٩٣

رصــد تنفيــذ اتفــاق التعــاون مــع اللجــان ) أ: (، وكانــت تتعلــق بــصورة رئيــسية بمــا يلــي٢٠١١
ــة؛  ــة؛ و ) ب(الوطني ــة المؤســسية   ) ج(إدارة الميزاني ــة والميزاني ــة البرنامجي ــدأ  . إدارة الميزاني ــد ب وق

، والـتي   ٢٠١١-٢٠١٠فتـرة    واستمر بشأن التوصيات لل    ٢٠١٢العمل في تنفيذ توصيات عام      
  .٢٠١٤فبراير /شباطها في اختتاميتوقع 
مجلــس مراجعــي ، قــدمت اليونيــسيف إلى ٢٠١٢واســتجابة للتوصــيات المتعلقــة بعــام    - ٩٤

  المنظمــةتــصنيف التكــاليف وأدمــجب في مــا يتعلــقطُلبــت الــتي ضــافية الإ الإقــراراتالحــسابات 
  بـين  فـصل ال علـى مجلـس مراجعـي الحـسابات        مـع    وتعمـل اليونيـسيف   . تقريرها المتعلق بالميزانية  

الأمـم المتحـدة     تتعـاون مـع وكـالات        كمـا النفقات البرنامجية والنفقات التشغيلية بصورة أفضل       
ما يتعلق بالنهج المنـسق للتحـويلات النقديـة للـشركاء       والضمان في  شرافتحسين الإ لالأخرى  

حة للنهج المنسق للتحـويلات النقديـة       ويجري إعداد مبادئ توجيهية منق    . الذين ينفذون البرامج  
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ــا  ــا قريب ــشأن خطــط     . وســيجري تبادله ــسيف ب ــة لليوني ــسيف مــع اللجــان الوطني وتعمــل اليوني
 لمحـددة عـدلات ا  المتدابير أخـرى لتحـسين      و ٢٠١٧-٢٠١٤استراتيجية مشتركة جديدة للفترة     

  .نفاقالإفئات الإيرادات وب قرارات المتعلقة لليونيسيف والإ التي تقدملمساهماتل
 الشفافية والمساءلة، بما في ذلك مـن خـلال         زيادةوأشادت الوفود باليونيسيف لالتزامها ب      -  ٩٥

وأشـادت  . التنفيذ الناجح للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وهو مـا اعتُـبر بمثابـة إنجـاز كـبير         
 مـع   ٢٠١٢لعـام   الوفود باليونيسيف لحصولها على رأي غير متحفظ في مجال مراجعة الحـسابات             

لفتـرة  مجلـس مراجعـي الحـسابات       ملاحظة التقـدم الجيـد المحـرز في تنـاول التوصـيات المقدمـة مـن                 
  .، وشجعت الوفود اليونيسيف على اختتام العمل بشأنها٢٠١١- ٢٠١٠السنتين 

 لمساهماتها الكبيرة في إيرادات اليونيسيف وبخاصـة في          بالتقدير  اللجان الوطنية  وحظيت  - ٩٦
بيد أنه يلزم القيام بالمزيد لتحسين العلاقة بـين اليونيـسيف واللجـان        . العادية) الأساسية(الموارد  

يمكــن  شــفافية ويمكــن أن تغــدو أكثــر يتعلــق باتفاقــات التعــاون، الــتي في مــاالوطنيــة ولا ســيما 
. ومن المهم العمل مع اللجان الوطنية لتحسين الإشـراف والرصـد          . استمراررصدها وتنفيذها ب  

 عــن الــدعم لخطــط وخارطــات الطريــق الاســتراتيجية المــشتركة الــتي أُعــدت مــؤخرا،   وأُعــرب
وقالـت  .  بـين اللجـان    في مـا  لأقـران   اواقترحت إحدى مجموعات الوفود إنشاء أفرقة اسـتعراض         

 إلىوَّل تح ـ لمبلـغ الأمـوال الـتي    في المائـة كهـدف      ٧٥ذ معدل الــ     يفن من المهم تن   إهذه المجموعة،   
.  في المائــة الأخــرى٢٥ت المناســب والمــساءلة بــصورة كافيــة عــن نــسبة الـــ اليونيــسيف في الوقــ

 في الحــسابات المتعلقــة بنــشاط  الماثــلوقالــت مجموعــة أخــرى مــن الوفــود إنهــا تلاحــظ التحــدي
وعوضـا عـن اعتبـار ذلـك بمثابـة          . الدعوة الذي تقوم بـه اللجـان الوطنيـة لتعزيـز حقـوق الطفـل              

  .ءا من مساهمة اللجان الوطنية للوفاء بولاية اليونيسيفتكاليف إدارية، يمكن اعتباره جز
ــدعم ل     - ٩٧ ــود ال ــدى عــدد مــن الوف ــز اوأب ــسق للتحــويلات    تعزي ــهج المن ــى الن لإشــراف عل

. ض اليونيـسيف نفـسها لمخـاطر مختلفـة        فبدون ذلك الإشراف كمـا قالـت الوفـود تعـرِّ          . النقدية
في هــذا المجــال وتبــادل   بات مجلــس مراجعــي الحــسا   اليونيــسيف اتبــاع توصــيات   طلــب إلىو

 تحديـد  ، بـصفة خاصـة،  وينبغي لليونيسيف والوكالات الأخـرى . المعلومات بشأن التقدم المحرز  
  .نهاء إطار عمل النهج المنسق للتحويلات النقدية وضمان تنفيذه بالكامللإ اتيوأول
ة لتغطيـة   وأعربت وفود أخرى عن شاغل رئيسي ثالث وهو استخدام الميزانية البرنامجي ـ            - ٩٨

وقالــت هــذه الوفــود إنــه يلــزم أن توضــح . النفقــات التــشغيلية غــير المرتبطــة بــبرامج أو مــشاريع
لأن .  بـالإدارة وأنـشطة الـدعم الأخـرى        تعلـق تتكـاليف تتعلـق بـالبرامج وأيهـا         الاليونيسيف أي   

أن  أمر أساسي لتحقيق الاسترداد الكامل للتكاليف والتقيد بمقـررات المجلـس التنفيـذي بـش               هذا
  .تصنيف المنسق للتكاليفوال ،استرداد التكاليف
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 المزيــد مــن التفاصــيل بــشأن التكــاليف   قــديموطلبــت بعــض الوفــود مــن اليونيــسيف ت    - ٩٩
واقترحـــت إحـــدى مجموعـــات الوفـــود أن تُفـــصح . المتكبـــدة في المجـــالات التـــشغيلية الرئيـــسية

نـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة       اللجاليونيسيف عن نفقات فئات مماثلة في التوصية المقدمـة مـن            
.  يتعلــق بالميزانيــة المتكاملــة، بمــا في ذلــك المــوارد البــشرية، والماليــة والمــشتريات  في مــاوالميزانيــة 

ــة مقدمــة بهــذا الــشكل في البيانــات الماليــة       وقالــت المجموعــة إنهــا تــود أن تــرى المعلومــات المالي
هنـاك مواءمـة أكثـر بـين أشـكال الميزانيـة       كـون  توبصفة عامـة، ينبغـي أن      . المراجعة في المستقبل  

  .المتكاملة، والتقارير المتعلقة بحسابات المجلس التنفيذي
بط الداخليـــة وتحـــسين الإشـــراف   وشُـــجعت اليونيـــسيف أيـــضا علـــى تعزيـــز الـــضوا  - ١٠٠

ياسات الميزانيـــــة وإدارة الـــــبرامج في المكاتـــــب القطريـــــة لـــــضمان الامتثـــــال للـــــس   ورصـــــد
الإعـلان  وطلب أحد الوفـود مـن اليونيـسيف         . المشتريات وإدارة الأصول  المتعلقة ب  والإجراءات

والجـزاءات  مخالفات  على   نطويالحالات التي ت  في ما يتعلق ب   بصورة أكبر   المتاحة  المعلومات  عن  
لممولـة بعـد انتـهاء      غـير ا   تللالتزامـا وطلب آخر إيـلاء المزيـد مـن الاهتمـام           . التي تفرض بشأنها  

  .الخدمة
 المدير التنفيذي العمل البالغ الأهمية للجان الوطنية الذي تنجـزه           أبرز ذلك،    وردا على  - ١٠١

كـل  دف جعـل  به ـوقـال إنـه يرحـب بالاهتمـام     .  على حد سواء    جمع الأموال والدعوة   مجاليفي  
نة الماضـية مـع   وقد نوقش هذا لمدد طويلـة في الـس     .  في المائة من الهدف    ٧٥اللجان الوطنية تلبي    

ونظـرا لأن بعـض اللجـان الأصـغر     . ها اللجـان الوطنيـة بجديـة كـبيرة       تناولتمراجعي الحسابات و  
حجما قد تستغرق وقتا أطول لبلوغ الهدف، فإن اليونيسيف تعمل معها بشأن خارطـة طريـق                 

وقــال إنــه يقــدّر أن الوفــود تــسلم بــأن اللجــان كيانــات  . وتــوفر أشــكالا أخــرى مــن المــساعدة
ما يتعلـق بالمـسألة     وفي. ز ضرائبي يختلف بحسب كل بلد     ركمستقلة قانونا عن اليونيسيف ولها م     

القـضية المعقـدة مـن أهـم القـضايا       بمساهمة الدعوة، قال إن تلك قرارالتي أُثيرت بشأن كيفية الإ   
  .التي يتعين تناولها في السنة المقبلة، ومن المتوقع حدوث تقدم جيد

ــسق للتحــويلا    - ١٠٢ ــهج المن ــذي إن الن ــدير التنفي ــال نائــب الم ــة كــان موضــوع   وق ت النقدي
صـندوق الأمـم المتحـدة      وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          بين   في ما مراجعة حسابات مشتركة    

 ورقـة سياسـة جديـدة تـستند         على إعـداد  وقد عملت الوكالات الثلاث     . واليونيسيفللسكان  
وعلــى الــصعيد الــداخلي، تنفــذ اليونيــسيف سياســة جديــدة  . إلى توصــيات مراجعــة الحــسابات

ــك وظــائف إضــافية ونُظــم رصــد          ــدعم ذل ــذين، وت ــشركاء المنف ــع ال ــات م ــشأن إدارة العلاق ب
  .وتلك أولوية عليا لليونيسيف. جديدة
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، قـــال مراقـــب الحـــسابات إن لـــدى مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات ولتنفيـــذ توصـــيات - ١٠٣
 يتعلــق بالعمــل مــع في مــاو. اليونيــسيف خطــة قائمــة تتــسم بتسلــسل إداري واضــح للمــساءلة  

  .خطة عمل تجري مناقشتها، وتلتزم اليونيسيف بتنفيذها كهنالجان الوطنية ال
 تكـاليف   عـدم تحميـل     بلـدا بلـدا للتأكـد مـن          الميزانيـة    ه يجري استعراض فئات    وقال إن  - ١٠٤

وارد الم ـبط مباشـرة بتنفيـذ مـشاريع        ترت البرامج، وأن الوظائف     علىالإدارة في الميزانية المؤسسية     
 فئــاتولاحــظ أنــه وإن كانــت البيانــات الماليــة تلخــص   . خــرىالأوارد المــخــرى تمــوَّل مــن  الأ

واقترح أن تـدرس    . الإنفاق الرئيسية، فإن الملاحظات في التقرير المالي توفر مزيدا من التفاصيل          
التـأمين الـصحي في     ب يتعلـق    في مـا  و. الوفود تلك الأخيرة للحصول علـى المزيـد مـن المعلومـات           

وانتقـل إلى   .  وتعتـزم زيادتـه    نـسبيا   إن اليونيسيف لديها احتياطي كبير     ، قال فترة ما بعد الخدمة   
النهج المنسق للتحويلات النقدية فقال إن اليونيـسيف سـتُبلغ المجلـس التنفيـذي بـصورة منتظمـة               
بشأن تنفيذ الخطط الجديدة لنـهج تنـسيق التحـويلات النقديـة، بمـا في ذلـك مـن خـلال التقريـر            

  .داخلية للحسابات والتحقيقاتالسنوي لمكتب المراجعة ال
  ).أنظر المرفق الثاني (٢٠١٤/٣ اعتمد المجلس التنفيذي المقرر - ١٠٥

  
   ٢٠١٤خطة العمل والميزانية المقترحة لعام : جمع الأموال من القطاع الخاص  -زاي   

ــر      - ١٠٦ ــة التقريــــ ــشراكات الخاصــــ ــات والــــ ــع التبرعــــ ــعبة جمــــ ــديرة شــــ ــت مــــ  عرضــــ
(E/ICEF/2014/AB/L.1).  

وعقب الملاحظات الاستهلالية التي أدلى بها نائب المدير التنفيذي للعلاقات الخارجيـة،             -١٠٧
 والميزانيـة   ٢٠١٤عرضت مديرة شُعبة جمـع التبرعـات والـشراكات الخاصـة خطـة العمـل لعـام                  

(E/ICEF/2014/AB/L.1).  
صــة  ورحبــت الوفــود بجهــود جمــع التبرعــات الــتي تقــوم بهــا شُــعبة جمــع التبرعــات الخا    -١٠٨

والشراكات، والمكاتب القطرية التابعـة لليونيـسيف واللجـان الوطنيـة، ولاحظـت بتقـدير كـبير               
ولاحظــت بعـض الوفـود الجهــود   . الزيـادة في المـوارد، والانخفـاض المــستمر في نفقـات التـشغيل     

المبذولــة لــربط ميزانيــة جمــع التبرعــات الخاصــة والــشراكات في الميزانيــة المتكاملــة لليونيــسيف،   
وشـجعت وفـود أخـرى شُـعبة        . ت إن ذلك مفيد لتـوفير الـشفافية في المعلومـات المعروضـة            وقال

مـن أجـل    جمع التبرعات الخاصة والشراكات على مواصلة الجهود المتعلقة بالكفاءة، ولا سـيما             
عادة هيكلة علاقاتهـا باللجـان الوطنيـة، وتعزيـز الامتثـال            لإالحد من النفقات الإدارية، وكذلك      

  .دارة المخاطرللإشراف، وإ
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 وشـددت بعــض الوفــود علــى الحاجــة إلى مواصــلة رصــد الامتثــال لاتفــاق التعــاون مــع  -١٠٩
ــام         ــر ع ــواردة في تقري ــذ التوصــيات ال ــن أجــل ضــمان تنفي ــة، م ــس ٢٠١٢اللجــان الوطني  لمجل

مراجعــي الحــسابات، ودعــت تلــك الوفــود إلى الإشــراف بــصورة فعالــة علــى أنــشطة اللجــان    
ود أخرى إلى الزيادة الكبيرة في أموال الاستثمار في إطار ميزانية مخفـضة،             وأشارت وف . الوطنية

يعكس تحولا عاما في زيـادة العوائـد علـى الاسـتثمارات إلى أقـصى حـد، بيـد أنهـا التمـست                  مما
  .ضمانات لتوخي الحرص في حملات جمع الأموال الجديدة هذه

يـسيف بالعلاقـة المزدهـرة بـين شُـعبة           الفريق الدائم للجان الوطنيـة لليون      ة رئيس ت وأشاد -١١٠
 أن هنـاك تحـديا يتمثـل في         تجمع الأموال الخاصة والـشراكات وبـين اللجـان الوطنيـة، ولاحظ ـ           

ــصحيح   ــوازن ال ــرابط  إيجــاد الت ــين الاســتقلال والت ــة،    .  ب ــرادى اللجــان الوطني ــوع ف ــرت بتن وأق
الاشـتراك، بيـد أنهـا أكـدت      في المائـة المتوخـاة لمعـدل    ٧٥يتعلق ببلوغ نسبة الــ   في ما سيما   ولا

ــالم    ــال العـ ــاه أطفـ ــزام تجـ ــشاطرون الالتـ ــع يتـ ــة   . أن الجميـ ــان الوطنيـ ــة إن اللجـ ــافت قائلـ وأضـ
ــدم المــساواة، قــد أنــش  نكايواليونيــسيف باعتبارهمــا شــر  ــاآ  علــى ق ــز  تآلي ــة لتعزي  رصــد رسمي

  .الامتثال لاتفاق التعاون
ــى  و-١١١ ــك، ردا علـ ــن مو  ذلـ ــديرة عـ ــت المـ ــافقأعربـ ــى ها تـ ــرعلـ ــد  ورةضـ ــمان الرصـ  ضـ
 إلى أنـه خـلال الـسنة الأولى للاتفـاق،           ت وأشـار  ٢٠١١للامتثال لاتفاق التعـاون لعـام        المستمر

وقالــت إنهــا واثقــة مــن أن التوصــيات المقدمــة مــن  . لرصــدلبُــذلت جهــود كــبيرة لإنــشاء نُظُــم 
ــة      ــسنوات المقبل ــتنفذ وتُرصــد في ال ــي الحــسابات الخــارجيين س ــشكر   . مراجع ــت عــن ال وأعرب

دعمهم لتوســيع نطــاق أنــشطة جمــع الأمــوال والجهــود المتواصــلة للحــد مــن   لــعــضاء المجلــس لأ
وقالت إن ميزانية جمع الأموال الخاصة والـشراكات الـسنوية تعتـبر جـزءا مـن                . نفقات التشغيل 

 التعديلات على الميزانيـة رهنـا بكيفيـة أداء بيئـة     ه سيتم إدخالالميزانية المتكاملة، وأشارت إلى أن   
أن الأمــر ذاتــه ينطبــق علــى اســتخدام أمــوال الاســتثمارات لجمــع الأمــوال   أضــافت و. الــسوق

.  الاســتثمارمــنتم إعــادة تعــديل الأنــشطة الــتي لم تُفــض إلى العائــدات المتوقعــة   ســتالخاصــة؛ و
وقالت إن هذا يتماشى مع نهج الـشفافية لليونيـسيف، فـضلا عـن مـساءلة المنظمـة تجـاه المجلـس            

  .التنفيذي
  ).أنظر المرفق (٢٠١٤/٣مد المجلس التنفيذي المقرر  واعت-١١٢

  
  إعلان جمع التبرعاتاجتماع   -حاء   

وأعرب عن الـشكر لـشركاء اليونيـسيف، وأكـد          . لاجتماع افتتح المدير التنفيذي هذا ا     -١١٣
تكون دائمــا حجــر الزاويــة في كــل مــا تقــوم بــه اليونيــسيف لإعمــال حقــوق  ســأن الــشراكات 

  .عوائقوالسلامة والتعليم بالرغم من الالطفل بالنسبة للصحة 
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لخطـة الاسـتراتيجية مـا لم تمـوَّل         نتـائج ا  ن من تحقيـق      لم تكن لتتمك    وقال إن اليونيسيف   -١١٤
إن اليونيسيف تعتمد على سخاء شركائها الكثيرين الذين قـدموا          وأضاف قائلا   . بصورة كافية 

انية، وإنجــاز الرعايــة الــسريرية  المــوارد للتأكــد مــن ســرعة اســتجابتها لحــالات الطــوارئ الإنــس  
والاستشارات النفسية الاجتماعية للناجين مـن التراعـات، ولتـوفير اللقاحـات، والتعلـيم والميـاه                

  .والمرافق الصحية للمجتمعات الضعيفة والتي يتعذَّر الوصول إليها
قــد  الحكومــات  مــنلمقدمــة أن مقــدار المــوارد الأساســية ا  الــتي مفادهــاقيقــةالح وأبــرز -١١٥

 الـشركاء في مجـال المـوارد    ث، وح ـ٢٠١٣ إلى عـام     ٢٠١٢في المائة منذ عـام       ٦انخفض بحوالي   
  . تحقيق النتائجتاحةعلى مساندة المصادر الأساسية لإ

  *. مليون دولار٥٢ حكومة بتقديم دعم إلى اليونيسيف بمبلغ قدره ١١ وتعهد ممثلو -١١٦
وقـال إن اليونيـسيف تفـي بوعودهـا         .  وأعرب المدير التنفيذي عن الـشكر للحكومـات        -١١٧
تلتــزم بالمــساءلة والــشفافية، وعــدم التــسامح بــشأن الغــش، ويتعلــق بالخطــة الاســتراتيجية  في مــا
تلتزم بإدارة وإشراف ماليين قويين، وإدارة المخاطر في الحالات التي كـثيرا مـا تكـون غـير                   كما

  .مستقرة ومتقلبة التي تعمل فيها اليونيسيف
  

  ل أخرىمسائ  -طاء   
  

  القائمة المؤقتة لبنود جدول الأعمال    
للــدورة الــسنوية جــدول الأعمــال  عــرض أمــين المجلــس التنفيــذي القائمــة المؤقتــة لبنــود -١١٨

  .٢٠١٤للمجلس التنفيذي لعام 
  

  اعتماد مشاريع المقررات  -ياء   
  ).أنظر المرفق الثاني (٢٠١٤/٤ إلى ٢٠١٤/١ اعتمد المجلس التنفيذي المقررات -١١٩

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــة أو المدفوعــة لعــامي       *   ــة المعلن ــوارد العادي ــة إلى الم  ٢٠١٤  و٢٠١٣للاطــلاع علــى تفاصــيل التبرعــات الحكومي
ــارا مــن ( ــر /شــباط ٦اعتب ــة لليونيــسيف ”، أنظــر )٢٠١٤فبراي ــوارد العادي ــة لعــام  التبرعــات : الم  “٢٠١٤المعلن

(E/ICEF/2014/CRP.2)   وتـشمل التبرعـات أيـضا التبرعـات        . الموقع الشبكي للمجلـس التنفيـذي لليونيـسيف       ، في
 وتلـك   ٢٠١٣نـوفمبر   /تشرين الثـاني   في   ٢٠١٣لإعلان التبرعات لعام    الأمم المتحدة   المعلنة الواردة خلال مؤتمر     

تلقت ، كانت اليونيسيف قد ٢٠١٤فبراير /شباط ٦وحتى . التي وردت من خارج اجتماعات إعلان التبرعات
  . حكومة٣٢ من ٢٠١٤ مليون دولار للموارد العادية في عام ١٢١تبرعات معلنة مجموعها 
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  البيانان الختاميان  -كاف   
 وتحــدث المــدير التنفيــذي في ملاحظاتــه الختاميــة عــن بعــض الإحــصاءات الــتي نوقــشت -١٢٠

إحـصاءات  خلال الدورة، وأشار إلى أنـه وإن كانـت هنـاك بعـض الإحـصاءات الإيجابيـة، فـإن            
أخرى كشفت عن التحديات غير العادية القائمة في وجه إعمال حقـوق الطفـل علـى الـصعيد                  

 اليونيــسيففتلــك الأرقــام والأحــداث مــن قبيــل الوفــاة المأســاوية لاثنــتين مــن مــوظفي . العــالمي
 إمعــانميــع الج ممــن قتلــوا في الهجمــات الإرهابيــة الأخــيرة في كابــل، ينبغــي أن تلــهم    اوغيرهمــ
دمــج مثــل : ير والبحــث عــن سُــبُل جديــدة بــشأن كيفيــة خدمــة الأطفــال بــصورة أفــضل الــتفك

ــات،    ــبرامج في شــتى القطاع ــة     وخاصــةال ــسانية بالتنمي ــط الإجــراءات الإن ــة؛ ورب ــوفير الحماي  ت
 الجنـسانية  لقـضايا دمـج ا ؛ ولاستجابة في حـالات الطـوارئ   ل  ذاتها  من الأيام الأولى   بدءاالمرونة  و

ركـز العمـل بـصفة خاصـة        ويلـزم أن ي   . ما تقوم به اليونيسيف   اء في كل    وحقوق الفتيات والنس  
 في شـتى أنحـاء العـالم عوضـا          تزال تزداد  لا على أكثر الناس حرمانا، نظرا لأن أوجه اللامساواة       

وأعرب عن الشكر للشركاء لإعـرابهم عـن الـدعم والتعـاطف بـشأن الـزميلتين                . عن أن تتقلص  
 يعملـون في    الـذين  اليونيسيف في شتى أنحاء العـالم، ولا سـيما           لموظفيالتقدير  فذلك  . الفقيدتين

  . يعني الكثير بالنسبة لهمأشق الأماكن وأخطرها
 ولاحــظ الــرئيس في بيانــه النتيجــة الجيــدة للــدورة نظــرا للمــشاركة القويــة مــن جانــب   -١٢١

ــصورة سل ــ       ــدورة ب ــا في إدارة ال ــة وفريقه ــب الأمين ــن جان ــة م ــود المتفاني ــشاركين والجه . سةالم
وأعرب عن الشكر للميسرين لتبسيط المفاوضات بشأن المقررات الأربعة التي اعتمـدها المجلـس    

أن  إلى جانــب العــروض والمناقــشات خــلال الــدورة  ،تلــك المقــرراتقــد أظهــرت و. التنفيــذي
وحث الدول الأعـضاء علـى مواصـلة دعـم          . اليونيسيف منظمة تتعلم، ولذلك تواصل الابتكار     

اصرتها لحقوق الطفل وتصديها لعدم المساواة، ولا سيما في ضوء إعداد خطـة             اليونيسيف في من  
ــا بعــد عــام   ــة لم ــة تُعــد مهمــة بــصورة    . ٢٠١٥التنمي وأكــد أن الــشراكات الاســتراتيجية القوي

متزايــدة لليونيــسيف لكــي تُــصبح أكثــر فعاليــة علــى أرض الواقــع، وأشــاد بأهميــة الــشراكة مــع  
وقـال إنـه يتطلـع      . سليط الضوء عليهـا في جلـسة تركيـز خاصـة          الاتحاد الأوروبي، والتي جرى ت    

قُدُما إلى جلسة التركيز الخاصة المقبلة، بشأن أطفال أفريقيا ومعرفـة المزيـد بـشأن الطريقـة الـتي                   
يمكن بها لليونيسيف أن تبتكر وتعزز أعمالها وتوسـع مـن نطـاق عملـها وشـراكاتها مـع الاتحـاد                     

  .تائج أكثر استدامة بالنسبة للأطفال في أفريقياالأفريقي ومع الحكومات لتحقيق ن
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  الأولالمرفق 
الـشراكة المتناميـة   : جلسة تركيز خاصة بشأن الشركاء من أجل التغيير والتنميـة           

  بين الاتحاد الأوروبي واليونيسيف
  
أنــدريس بيبــالغس،  أشــاد الــضيف المــتكلم، وهــو المفــوض الأوروبي لأغــراض التنميــة،   - ١
وشمل هـذا العمـل الـدعم البـالغ         .  الأطفال جميع حقوق   لدعمليونيسيف من أعمال     ا تقوم به  بما

الأهميــة لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وهــي أولويــة ملحــة بالنــسبة لكــل مــن اليونيــسيف  
  .والاتحاد الأوروبي

 قـد سـاعد علـى وضـع الأطفـال في صـميم       ٢٠٠٠وقال إن إطـلاق الأهـداف في عـام          - ٢
 بصورة غـير    دوليالدعم  ال و الوطنيلتزام  أدى ذلك إلى تضافر الا    فقد  . ائية الدولية المساعدة الإنم 

 تجاه مجموعة من الأهداف التي تركـز بـصورة رئيـسية علـى الأطفـال، والنـساء، وأكثـر            مسبوقة
  .حرمانا وضعفاالفئات 

وأضــــاف قــــائلا إن الاتحــــاد الأوروبي ودولــــه الأعــــضاء هــــم الــــشركاء الرئيــــسيون    - ٣
ولقـد عمـل    . يف، حيث يسهمون بـأكثر مـن نـصف كـل التمويـل الحكـومي للمنظمـة                لليونيس

الاتحــاد الأوروبي مــع اليونيــسيف في كــثير مــن المجــالات الرئيــسية، الــتي تــشمل الإجــراءات          
، تعزيـز التغذيـة     و - كـل طفـل    ،كـل امـرأة   -الإنسانية والمبادرات والحركات العالميـة مـن قبيـل          

  .عليمالشراكة العالمية من أجل التو
وقــال إن الاتحــاد الأوروبي ملتــزم برؤيــة إقامــة عــالم أفــضل لكــل رجــل وامــرأة وطفــل    - ٤

 ومـا يلـزم هـو الـشجاعة         -: وتتوفر الموارد المالية والتكنولوجية للقيام بهـذا      . ٢٠٣٠بحلول عام   
  .والتصميم السياسيين

رتكـز  وينبغـي أن ي   وشدد علـى أن حقـوق وأمـن الطفـل قريبـة مـن قلـب كـل إنـسان،                       - ٥
تــأمين الالتــزام مــن جانــب ) أ: ( أهــداف رئيــسية وهــيخمــسة علــى ٢٠١٥بعــد عــام  إطــار مــا

 بقـدر  - لديـه تركيـز علـى الأطفـال     - الأرض هشخص على ظهر هذكل  تمتعن  اضمبميع  الج
تـوفير   )ب( المغـذي والميـاه النظيفـة والهـواء النقـي؛      لطعـام لائق من التعليم والرعاية الـصحية، وا    

 الاسـتدامة   عمد )ج(لنمو؛  الطاقة، والبنية الأساسية والاتصالات، وهي محركات       الوصول إلى ا  
ــة؛  ــز علــى حقــوق الطفــل، والحوكمــة الرشــيدة، وســيادة القــانون، والمــساواة     ) د(البيئي التركي

اتخــاذ ) هـــ( يات سياســية وأخلاقيــة واقتــصادية ومقتــضالجنــسانية وتمكــين المــرأة باعتبــار ذلــك  
ويلزم أن يـشدد    . الأمن للحد من التراعات، التي تؤدي إلى إدامة الفقر        إجراءات بشأن السلم و   
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 تُرك خارج الأهداف الإنمائية للألفيـة، مـع التركيـز     الذي الالمجالإطار على حماية الطفل، ذلك      
  . العنفمنعلى الحد من عدد الأطفال المتأثرين 

لاتحــاد الأوروبي ورحبــت الوفــود بتعليقــات المفــوض وأشــادت بالــدعم الــذي يقدمــه ا   - ٦
وأعــرب عــدد مــن  .  الإنــسانيعمــل عــن طريــق ال ذلــكللأطفــال في كــثير مــن البلــدان، بمــا في 

لأعمــال غــير المنجــزة للأهــداف الإنمائيــة ا تنــاول عــن دعمهــم لتأكيــد المفــوض علــى المتحــدثين
 . بلـدانهم  فيلأهـداف   ا، وأشـاروا إلى أمثلـة محـددة لإنجـاز           ٢٠١٥للألفية في إطـار مـا بعـد عـام           

 ينبغـي أن يؤكـد علـى حمايـة الطفـل مـن كـل         ٢٠١٥ على أن إطار ما بعد عـام         اتفق كثيرون و
 والإهمـــال والاســـتغلال، ولا ســـيما في الحـــالات ســـوء المعاملـــةشـــكل مـــن أشـــكال العنـــف و

  . أن المنظور الجنساني بالغ الأهمية في هذا الصددالمتحدثينولاحظ أحد . الإنسانية
ــى ال وشــددت إحــدى مجموعــات الو   - ٧ ــود عل ــف ــر  علاق ــة بــين الفق ــة ة القوي  وســوء معامل

ودعـت المجموعـة إلى     . الأطفال واستغلالهم، وقالت إن مكافحة الفقر ستقلل مـن تلـك الوقـائع            
وقالـت إن اليونيـسيف وحـدها       . زيادة الاستثمار في بناء وتعزيز شبكات حماية الطفل وقدراتها        

  .رئيسيالعامل ال ي هاكاتداف؛ وإن الشرتمتلك الموارد للتصدي للفجوات في تحقيق الأه لا
وردا علــى . وأعــرب المفــوض عــن الــشكر للوفــود علــى ملاحظــاتهم الكريمــة والداعمــة  - ٨

إطــار لنتــائج إعــداد ســؤال بــشأن قيــاس النتــائج، قــال إن المفوضــية الأوروبيــة تعمــل مــن أجــل  
رض إدماجـه في   القـضاء علـى الفقـر، وصـحة الأم وأهـداف أخـرى، بغ ـ             بـشأن التنمية والتعاون   

وأعرب عن موافقته على أهمية التعـاون بـين بلـدان الجنـوب          . ٢٠١٥الإطار العالمي لما بعد عام      
والتعــاون بــين بلــدان الــشمال والجنــوب والأشــكال الأخــرى للتعــاون مــن أجــل التنميــة، والــتي 

  .عديدة  وفودذكرتها 
ــشأن الحاجــة إلى       - ٩ ــدان ب ــداها وف ــات أب ــى تعليق ــلمواصــلة اوردا عل ــا لعم ــق في م  يتعل

بالقضاء على شلل الأطفـال، قـال المفـوض إن القـضاء علـى شـلل الأطفـال وتـسجيل الأطفـال                      
ــوفر ــاني ــدينلا مث ــوغ الأهــداف،     للحاجــة إلى ين جي ــة لبل ــوارد كافي ــاق م كــان عــدد  مهماإنف

  .كبيرا صغيرا أو السكان الذين يلزم الوصول إليهم
الجهات الفاعلة احتراما وأدعاها للإعجـاب في        أكثر   ىحدإوأشاد باليونيسيف لكونها      - ١٠
 تـه البليونيـة  يورو  مـن مبادر مليون  ٣٢٠التنمية، وأفاد بأن الاتحاد الأوروبي سيمنح مبلغ     ال  مج

  . عن مسارهاابتعاداإلى اليونيسيف لتنفيذ الجهود المعجلة بشأن أكثر الأهداف الإنمائية للألفية 



E/2014/34 (Part I)
E/ICEF/2014/7 (Part I)

 

30/35 14-28233 
 

  الثانيالمرفق 
  ٢٠١٤ذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام المقررات التي اتخ    

  
    ٢٠١٤/١  
  تعديلات على إجراءات النظر والموافقة على وثيقة البرنامج القطري    

  ،إن المجلس التنفيذي  
يقر التعديلات المقترح إدخالها على إجراءات النظر في وثائق الـبرامج القطريـة           - ١  

  ، رهنا بأحكام هذا المقرر؛(E/ICEF/2014/E/K.1)والموافقة عليها 
يرحب بالجهود المتواصـلة الـتي يبـذلها أعـضاء مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة                    - ٢  

من أجل زيادة مواءمة وتبسيط أدوات البرمجة وعملياتها دعماً لبرامج التعـاون القطريـة، وذلـك                
ربع سنوات لـسياسات    تمشياً مع التوصيات الصادرة عن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أ          
  الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛

) اليونيـسيف (يشدد على أن عملية برمجة تعاون منظمة الأمم المتحدة للطفولة             - ٣  
  ينبغي أن تظل تؤكد على تولي البلدان مقاليد الأمور؛

ر هــام في اســتعراض وثــائق يــشدد أيــضا علــى مــا للمجلــس التنفيــذي مــن دو   - ٤  
  البرامج القطرية والموافقة عليها؛

يطلب إلى اليونيسيف كفالـة عمليـة تـشاور تـسم بالـشفافية وحـسن التوقيـت                   - ٥  
مع المجلس التنفيذي، من أجل إتاحة ما يكفي من الوقت للمناقـشة، وكفالـة أن تتـاح لأعـضاء                 

 القطريــة، جميــع التعليقــات والتوصــيات  المجلــس التنفيــذي، قبــل النظــر رسميــا في وثــائق الــبرامج 
  المقدمة من الدول الأعضاء بشأن مشاريع وثائق البرامج القطرية؛

ــط         - ٦   ــاس الخطـ ــى أسـ ــة علـ ــبرامج القطريـ ــائق الـ ــداد وثـ ــستمر إعـ ــب أن يـ يطلـ
والأولويات الوطنية تحت قيادة الحكومات الوطنية وبالتشاور مـع المنـسق المقـيم وسـائر أعـضاء        

تحدة القطري، ومع الجهات الأخرى المعنية على صـعيد البلـد، بمـا يتماشـى تمامـا           فريق الأمم الم  
مــــع إطــــار عمــــل الأمــــم المتحــــدة للمــــساعدة الإنمائيــــة، حــــسب الاقتــــضاء، ومــــع الخطــــة  

  لليونيسيف؛ الاستراتيجية
يطلــــب إلى اليونيــــسيف أن تعمــــل، تمــــشياً مــــع التوصــــيات الــــصادرة عــــن   - ٧  

كل أربـع سـنوات لـسياسات الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع               الاستعراض الشامل الذي يجري     
بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، علـى زيـادة تبـسيط ومواءمـة وتقلـيص عـدد أدوات              
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وعمليــات البرمجــة القطريــة الخاصــة بكــل وكالــة علــى حــدة، حيثمــا أمكــن ذلــك، وبخاصــة في   
 الــــتي قــــررت تطبيــــق إجــــراءات  والبلــــدان“توحيــــد الأداء”البلــــدان الــــتي اعتمــــدت نهــــج 

  الموحدة؛ التشغيل
يــشجع اليونيــسيف علــى مواصــلة العمــل مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    - ٨  

وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان مــن أجــل مواءمــة نمــاذج وثــائق بــرامجهم القطريــة ومرفقاتهــا 
  والمستندات المتصلة بها؛

التاليــة في وثيقــة البرنــامج القطــري يطلــب إلى اليونيــسيف أن تــدرج العناصــر   - ٩  
  :ومرفقاتها والمستندات المتصلة بها

  ميزانية إرشادية تبين توقعات استخدام الموارد العادية والموارد الأخرى؛  )أ(  
  لنتائج والموارد؛لإطار   )ب(  
معلومات تفسر كيف ترتبط النتائج، المبينة في إطـار النتـائج والمـوارد، بالخطـة             )ج(  
جية وإطار النتائج على نطاق المنظمة، والأولويات الوطنية، وحسب الاقتضاء، بإطـار            الاستراتي

  عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛
   خطة تقييم محددة التكاليف؛  )د(  
  لمساءلة عن النتائج البرنامجية؛لبيان   )هـ(  
 يتجـزأ   يطلب إلى اليونيـسيف كفالـة أن تكـون أطـر النتـائج والمـوارد جـزءا لا                   - ١٠  

  من وثائق البرامج القطرية وأن تترجم تبعا لذلك؛
يــشير إلى أهميــة المراعــاة الدقيقــة للقــرارات والقواعــد، مــن قبيــل قــرار الجمعيــة   - ١١  

، الذي يحدد الترتيبات المتعلقة باللغات بالنسبة لمختلف هيئات الأمـم المتحـدة             ٦٧/٢٩٢العامة  
  .وأجهزتها

  
  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١٤فبراير /اطشب ٦
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    ٢٠١٤/٢  
   ٢٠١٧- ٢٠١٤ لليونيسيفالمقدرة التكاليف خطة العمل الجنسانية     

  ،إن المجلس التنفيذي  
 بشأن التقرير عن التقدم المحرز في العمل المـضطلع بـه في             ٢٠١٣/٩إلى مقرره     - ١  

مـن   ، الـذي يطلـب فيـه   )E/ICEF/2013/12(اليونيسيف من أجـل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين       
-٢٠١٤أن تــضع خطــة عمــل جديــدة لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين للفتــرة  ) أ(اليونيــسيف 

التقريـر،   ، وأن تواجه، لدى قيامها بذلك، كلاً من التحـديات الـتي جـرى تحديـدها في                ٢٠١٧
أن تـضع   ) ب(مثل القدرات التقنية والخبرات وتخصيص الموارد في مجال المساواة بين الجنـسين،             

رصـد والتقيـيم وإعـداد التقـارير،      لأداء تتـضمن إطـارا للنتـائج، وأن تـضع خطـة لل            خطة لإدارة ا  
أن تحتسب التكاليف وتخصص أموالا كافية لخطة العمل الجديدة لتحقيـق المـساواة بـين               ) ج( و

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤الجنسين للفترة 
 بشأن الميزانيـة المتكاملـة لليونيـسيف للفتـرة          ٢٠١٣/٢٠يشير أيضا إلى مقرره       - ٢  
، معيدا تأكيد طلبه إلى اليونيسيف وضع خطة عمل محددة التكـاليف لتحقيـق              ٢٠١٧-٢٠١٤

، تتــضمن تحلــيلا شــاملا للــشؤون الجنــسانية مــن ٢٠١٧-٢٠١٤المــساواة بــين الجنــسين للفتــرة 
ــة          ــذ الخطـ ــاً لتنفيـ ــة دعمـ ــساني في المنظمـ ــور الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــز تعمـ ــلة تعزيـ ــل مواصـ أجـ

  الاستراتيجية؛
خر المـستجدات بـشأن التقـدم المحـرز في وضـع خطـة عمـل محـددة                بآ”يرحب    - ٣  

وبغيرهــــا مــــن الأعمــــال ) E/ICEF/2014/CRP.5الوثيقــــة  (“التكــــاليف للمــــسائل الجنــــسانية
ــة لوضــع خطــة عمــل محــددة التكــاليف         ــشاورات الجاري ــصياغة، وبالم ــة بال التحــضيرية والمتعلق

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة 
يــشجع اليونيــسيف علــى أن تواصــل التــشاور مــع المجلــس التنفيــذي والجهــات   - ٤  

المعنية والشركاء المختصين بهدف وضع الصيغة النهائية لخطة العمـل المحـددة التكـاليف لتحقيـق             
، تمهيـدا   ٢٠١٤أبريـل   /، بحلـول منتـصف نيـسان      ٢٠١٧-٢٠١٤المساواة بـين الجنـسين للفتـرة        

، إلى جانـب التقريـر      ٢٠١٤طـلاع، في دورتـه الـسنوية لعـام          لعرضها على المجلـس التنفيـذي للا      
ــق المــساواة         ــسيف مــن أجــل تحقي ــه في اليوني ــسنوي عــن التقــدم المحــرز في العمــل المــضطلع ب ال

  .الجنسين بين
  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١٤فبراير /شباط ٦
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    ٢٠١٤/٣  
كـانون   ٣١لسنة المنتهية في    التقرير المالي السنوي والبيانات المالية المراجعة لليونيسيف ل           

  مجلس مراجعي الحسابات وتقرير ٢٠١٢ديسمبر /الأول
  ،إن المجلس التنفيذي  
  ؛A/68/350 و A/68/5/Add.2 ،A/68/381 بالتقارير يحيط علما  - ١  
يلاحظ الرأي غير المشفوع بتحفظات الصادر عن مجلـس مراجعـي حـسابات               - ٢  

  ؛٢٠١٢الأمم المتحدة عن عام 
الجهـــود المـــستمرة الـــتي تبـــذلها إدارة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة   يؤيـــد   - ٣  

في تنفيذ توصيات مجلس مراجعي حـسابات الأمـم المتحـدة عـن الـسنة المنتهيـة في           ) اليونيسيف(
  ، بما في ذلك تنفيذ أي توصيات معلقة في حينها؛٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١

ارسات العمـل الأساسـية والـضوابط       يطلب إلى اليونيسيف أن تواصل تعزيز مم        - ٤  
  الداخلية، ورصد الشركاء المنفذين والاضطلاع بالرقابة على أعمالهم؛

يــشجع اليونيــسيف علــى مواصــلة تعزيــز الرصــد والرقابــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ      - ٥  
  اتفاقات التعاون التي أبرمتها مع اللجان الوطنية لليونيسيف؛

لوية لوضـع الـصيغة النهائيـة للإطـار المـنقح           يشجع اليونيسيف على إعطاء الأو      - ٦  
للنهج المنسق للتحـويلات النقديـة، بالتنـسيق مـع الأعـضاء الآخـرين في مجموعـة الأمـم المتحـدة                     

  .الإنمائية، وعلى كفالة رقابة أفضل لدى تنفيذ الإطار المنقح
  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١٤فبراير /شباط ٦
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    ٢٠١٤/٤  
   ٢٠١٤خطة العمل والميزانية المقترحة لعام :  الخاصجمع الأموال من القطاع    

  
 يتعلـق بجمـع الأمـوال مـن         في ما  ٢٠١٤النفقات المدرجة في ميزانية السنة المالية         -ألف   

  القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه
  

  إن المجلس التنفيذي،  
إلى ر ينــاي/كــانون الثــاني ١مــن  الممتــدة (٢٠١٤، بالنــسبة للــسنة الماليــة يوافــق  - ١  

 ملايين دولار، علـى     ١٠٩ ة النفقات المدرجة في الميزانية البالغ      على )ديسمبر/كانون الأول  ٣١
  .النحو المفصل في الجدول أدناه

  
دولارات الولايات المتحدةبملايين   

  ٤٩,٠   الاستثمارصناديق
  ٦٠,٠  تكاليف أخرى لجمع الأموال من القطاع الخاص

  ١٠٦,٠  لأغراض خاصةدة لمرصونفقات االمجموع     
  

يلاحـــظ أنـــه جـــرى في الميزانيـــة المتكاملـــة لليونيـــسيف، المقدمـــة عـــن الفتـــرة    - ٢  
٢٠١٧-٢٠١٤) E/ICEF/2013/AB/L.4( مليــون دولار في ١٩,٤، الموافقــة علــى مبلــغ قــدره 

صورة تكاليف لفعالية التنمية وتكاليف إدارية تتصل بجمع الأموال من القطـاع الخـاص وإقامـة            
  معه؛ راكاتالش

  : لليونيسيف بما يلييأذن  - ٣  
 في ٣تحمــل نفقــات، علــى النحــو المــبين بإيجــاز في العمــود الثــاني مــن الجــدول   )أ(  
، وإنقـــاص أو زيـــادة النفقـــات، حـــتى المـــستويات المبينـــة في      E/ICEF/2014/AB/L.1الوثيقـــة 

ة مــن جمــع الأمــوال العمــودين الأول والثالــث في نفــس الجــدول، إذا اتــضح أن الإيــرادات الآتيــ
مبيعـــات البطاقـــات والمنتجـــات قـــد نقـــصت أو زادت إلى المـــستويات المبينـــة في العمـــودين  أو

  والثالث؛ الأول
 ١على النحو المفـصل في الفقـرة   (إعادة توزيع الموارد بين مختلف بنود الميزانية        )ب(  
   في المائة من المبالغ الموافق عليها؛١٠إلى حد أقصى قدره ) أعلاه

إنفاق مبلغ إضافي بين دورات المجلس التنفيذي، عند الضرورة، بالقـدر الـذي               )ج(  
  ؛٢٠١٤تتسبب فيه تقلبات أسعار العملات، وذلك لتنفيذ خطة العمل المعتمدة لعام 
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   اليونيسيفيطلب إلى  - ٤  
موافاة المجلس التنفيذي بتقـارير مـستكملة، متـضمنةً معلومـات وبيانـات، عـن            )أ(  

  ق الاستثمار والعائدات المتحققة منها؛استخدام صنادي
مواصــلة ضــمان الإدارة الفعالــة للعلاقــة مــع اللجــان الوطنيــة لليونيــسيف، مــع   )ب(  

  .التركيز بصورة خاصة على رصد الامتثال لاتفاق التعاون
  

  ٢٠١٤الإيرادات المدرجة في الميزانية لموسم عام   -باء   
   المجلس التنفيذي،إن  
ــة كــإيرادات لجمــع الأمــوال مــن القطــاع الخــاص    يلاحــظ أن المبلــغ الم ــ   درج في الميزاني

 كـــانون ٣١ينـــاير إلى / كـــانون الثـــاني١وإقامـــة الـــشراكات معـــه، فيمـــا يتعلـــق بـــالفترة مـــن  
 مليــون دولار، كمــا يتــبين مــن العمــود الثــاني مــن   ١ ١٣٧، يــصل إلى ٢٠١٤ديــسمبر /الأول

  E/ICEF/2014/AB/L.1 من الوثيقة ٣الجدول 
  

  المسائل المتصلة بالسياسة العامة  -جيم   
   المجلس التنفيذي،إن  
 مليـون دولار    ٤٩يوافق على تخصيص اعتمادات لـصناديق الاسـتثمار قـدرها             - ١  

  ؛٢٠١٤ لعام
/ يوافق كذلك على مخصصات مؤقتة لمدة شهر واحد هو شـهر كـانون الثـاني                - ٢  

المبلـغ في الميزانيـة الـسنوية        مليون دولار، علـى أن يُـستوعب هـذا           ١٣,١٤ قدرها   ٢٠١٥يناير  
  .٢٠١٥لجمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه لعام 

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠١٤فبراير /شباط ٦
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	7 - ويماثل هذا في الأهمية أن عام 2014 هو أيضا السنة قبل الأخيرة في العد التنازلي لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية لعام 2015 والأهداف الوطنية ذات الصلة. وللوقت قيمته في العمل مع الشركاء للحد من الفجوات والتعجيل بالإجراءات. والاتحاد الأوروبي من أهم الشركاء في هذا العمل، وهو ما برح مصدرا رئيسيا لدعم برامج وأعمال اليونيسيف الإنسانية. وقد تركز التعاون بين المنظمتين على قضايا بالغة الأهمية لأغراض التنمية، تشمل التغذية، والصحة، والتعليم، وحماية الطفل، والمياه، والمرافق الصحية، وإقامة العدل للأطفال. ومن حسن الطالع للمجلس التنفيذي اليوم أن يتمكن من المشاركة في جلسة تركيز خاصة بشأن تلك الشراكة المتزايدة وأن يسمع إلى آراء الضيف الموقر، مفوض التنمية السيد أندريس بيبالغس.
	8 - وتُعد الشراكات مع الحكومات والقطاع الخاص والمجتمع المدني ضرورية للأعمال التي تضطلع بها اليونيسيف. كما تعد الشراكات مع أعضاء منظومة الأمم المتحدة جوهرية بنفس القدر لتشجيع الإجراءات المترابطة التي تقوم بها الأمم المتحدة. ومما يبعث على السرور أن يعرف أن اليونيسيف تتحرك قُدما بجهود التبسيط والتنسيق مدفوعة  بروح الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية. وبهذه الروح، دأبت اليونيسيف على العمل مع وكالات أخرى بشأن مقترح منسق لتعديل عرض وثائق البرامج القطرية واعتمادها، وهو ما سيناقش خلال الدورة العادية الأولى.
	9 - وكانت هذه مرحلة بالغة الأهمية بالنسبة للأطفال، حيث اختُتمت الأعمال المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية بينما بدأت بالنسبة لخطة التنمية لما بعد عام 2015. ومن الأمور البالغة الأهمية بالنسبة لأعضاء المجلس التنفيذي العمل سويا في هذا الصدد. ويجب عليهم استخدام نفوذهم الكبير كصانعي قرارات ومتحدثين رسميين للسعي من أجل إيجاد عالم يمكن فيه إيصال الاستحقاقات التي يوفرها المجتمع إلى كل طفل.
	10 - وبدأ المدير التنفيذي لليونيسيف بيانه الاستهلالي بالإشادة باثنتين من موظفي اليونيسيف هما نسرين خان وبصرة حسن، اللتين فقدتا حياتيهما في كابل. وينبغي أن يذكرا من أجل السكان الذين قدمتا لهم المساعدة، ومن أجل أرواح الصغار الذين قامتا بإنقاذهم في أفغانستان وفي أماكن أخرى، ولحماسهما في خدمة الآخرين. وبناء على طلب المدير التزم الحاضرون في المؤتمر الصمت دقيقة حدادا على المرأتين.
	11 - وأعرب عن شكره للرئيس المنتهية ولايته ولأعضاء المكتب الذين قاموا بواجبهم في عام 2013، وأشار إلى أن قيادتهم القوية قد أدَّت إلى إنجازات كثيرة في تلك السنة، وأعرب عن ترحيبه بالرئيس الجديد وبالمكتب.
	12 - وقال إن هدف تحقيق نتائج من أجل الأطفال قد دفع بأعمال الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وبالترابط، وبإطار الرصد القائم عل النتائج، وبتوطيد خدمات الدعم للبرامج القطرية والتحسينات الأخرى المتعلقة بالفعالية وكفاءة التكلفة.
	13 - وانعكس ذلك العمل داخليا في مبادرة اليونيسيف للكفاءة والفعالية، بما في ذلك إطلاق المنظمة مؤخرا لعملية مدتها سنتين لتشكيل مركز عالمي وحيد للخدمات المشتركة المتكاملة للمعاملات التجارية.
	14 - وانتقل إلى مجال الشراكات، حيث أكد الإسهام البالغ الأهمية من جانب المانحين، والذي أصبح ممكنا إلى حد كبير بفضل أعمال اللجان الوطنية الـ 36 التابعة لليونيسيف. ويجري بذل المزيد من الجهود لتوسيع نطاق الدعم في ما بين الاقتصادات الناشئة.
	15 - وقال إن الاتحاد الأوروبي اليوم هو أحد أقوى شركاء اليونيسيف، وسيتم تسليط الضوء عليه في جلسة تركيز خاصة. وتجدر الإشادة بالاتحاد الأوروبي لكونه فاعلا رئيسيا في حماية الأطفال، فهو لا يقدم الدعم إلى جهود الإغاثة فقط، بل ومن أجل تهيئة الظروف الطويلة الأجل اللازمة لبناء مستقبل أفضل للأطفال. ولقد كان الاتحاد الأوروبي أحد أكبر المانحين لليونيسيف، حيث أسهم بمبلغ 320 مليون يورو في برامج الصحة والتغذية، وهو من أوثق شركاء اليونيسيف في هذا المجال.
	16 - وشدد المدير على أن حماية الأطفال من العنف، وسوء المعاملة والإهمال، وإن لم تكن جزءا من الأهداف الإنمائية للألفية، فإنها لم تلق الاهتمام الذي تستحقه. ولحسن الحظ، أتاحت خطة التنمية لما بعد عام 2015 الفرصة لتصحيح ذلك. فهناك عدد من الفرص والتحديات التي يجب التصدي لها في هذا الشأن. وكبداية، يجب أن تكون حماية الطفل جزءا من جميع المجالات البرنامجية. وثانيا، يجب أن تشمل تغييرا طويل الأجل، ومساعدة الحكومات على اعتماد قوانين وسياسات مواتية للطفل. وثالثا يجب أن تولي اهتماما خاصا للأطفال في حالات الطوارئ، والنزاعات، والكوارث الطبيعية. وهذا جزء أصيل من إعادة البناء وبناء الأوطان المستقرة والقادرة على التكيُّف. ويشمل هذا مبادرة لن يضيع أي جيل لأطفال الجمهورية العربية السورية التي أُطلقت مؤخرا. ورابعا، يجب أن يشمل هذا ابتكارات من قبيل مبادرة البحث عن أعضاء الأسر المفقودين وجمع شملهم بسرعة، والقائمة على خدمة الرسائل القصيرة التابعة لليونيسيف. وسيرمي تشكيل مركز الابتكار التابع لليونيسيف في نيروبي إلى قيادة تلك الجهود وتقاسم المعرفة. وخامسا يمكن للشراكات والحركات الأوسع نطاقا أن تضاعف نفوذ العاملين من أجل حقوق الطفل.
	17 - وكان الحصول على بيانات موثوقة ضروريا في جميع هذه المجالات، ولا سيما لمعالجة عدم الحصول على الخدمات والحماية على قدم المساواة، حسب ما جرى التأكيد عليه في تقرير بيانات وضع الأطفال في العالم الصادر عن اليونيسيف مؤخرا.
	18 - ومضى قائلا إن الحركات الاجتماعية من قبيل حملة إنهاء العنف ضد الأطفال تُعد بالغة الأهمية لإحداث أثر دائم، ودعا الوفود إلى الانضمام إلى الحملة. وقد فعلت وفود كثيرة ذلك خلال تلك الجلسة، حيث خُتمت أياديهم بشعار الحملة والتُقطت لهم الصور. وقد جرى تقاسم هذه المعلومات وغيرها عن طريق وسائط الإعلام الاجتماعية.
	19 - وردا على البيانين، أعربت جميع الوفود تقريبا عن تعازيها لفقدان أرواح اثنتين من موظفي اليونيسيف وغيرهما في هجوم 17 كانون الثاني/يناير في كابل.
	20 - وجرى الإعراب عن الدعم القوي لحماية الطفل والجهود المبذولة لإنهاء العنف ضد الأطفال، ولا سيما في الحالات الإنسانية. كما جرى الإعراب عن الجزع إزاء المستويات المرتفعة للعنف الجنسي ضد الأطفال في حالات الطوارئ، وأعرب أحد الوفود عن الترحيب بالتزام اليونيسيف بتقوية قدرتها وقيادتها لحماية الأطفال من العنف الجنساني. وجرى التأكيد على أن حماية الطفل ينبغي أن تكون أولوية استراتيجية في خطة التنمية لما بعد عام 2015.
	21 - وأشار أحد الوفود إلى العلاقة القوية بين الفقر وبين سوء معاملة الأطفال واستغلالهم، وردد وجهات نظر العديد من الوفود بضرورة أن تشمل الجهود المبذولة استثمارا أكبر في بناء وتقوية نُظُم حماية الأطفال. وعقَّب وفد آخر بأن النهج تجاه حماية الطفل يستلزم منظورا جنسانيا.
	22 - وأُعرب عن الدعم أيضا للدور الرائد الذي ما انفكت اليونيسيف تضطلع به في مجال الابتكار، وهو أمر ضروري لتحسين إنجاز الخدمات وحماية الطفل.
	23 - ولاحظت وفود عديدة القدر الكبير من العمل الذي لا يزال يتعين القيام به لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وأكدت تلك الوفود أن الأعمال التي لم تتم في معالجة الأهداف ينبغي إبرازها بصورة كبيرة في خطة التنمية لما بعد عام 2015. وشدد أحد الوفود بصفة خاصة على نقص التقدم في كثير من الأهداف في أفريقيا، وأوصى بإيلاء المزيد من الاهتمام في جملة قضايا أخرى، للتفاوت في التقدم في ما يتعلق بالأهداف وبقاء الطفل، ووفيات الأطفال دون سن الخامسة، ووفيات الأمهات، وبشأن فيروس نقص المناعة البشرية المكتسب/الإيدز بما في ذلك انتقال المرض من الأم إلى الطفل. وأكد أحد المتحدثين على أهمية مبادرة تجديد الوعد.
	24 - وقد أُشيد باليونيسيف في ما تقوم به من عمل في إعداد الأهداف الإنمائية المستدامة كجزء من خطة التنمية لما بعد عام 2015. وشددت الوفود على أهمية التصدي لعدم المساواة في خطة التنمية إذ قال أحد الوفود إن ”عدم التخلي عن أي طفل“ يجب أن يكون أحد المبادئ المحورية للمنظمة. وأضاف قائلا إن هذا يتماشى مع الخطة الاستراتيجية، التي ترمي إلى إعمال الحقوق لكل طفل، بما في ذلك أكثرهم حرمانا.
	25 - وأشار أحد الوفود وهو يعبِّر عن دعمه للخطة الاستراتيجية، 2014-2017، بأن من الأفضل أن يتوازى تنفيذها مع الأولويات الاستراتيجية ومع تخطيط البرامج القطرية. وأضاف قائلا إنه ينبغي إيلاء المزيد من الاهتمام لتقييم الاحتياجات والتحديات التي تواجهها أقل البلدان نموا والبلدان الأفريقية عند تنفيذ الخطة،.
	26 - وأشار وفد آخر إلى الاستمرار القوي لعدم المساواة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، مما يضعف الجهود المبذولة للقضاء على الفقر. وحث الوفد اليونيسيف على دعم وتنفيذ استراتيجيات وبرامج ترمي إلى التغلُّب على التحديات التي تواجه التنمية بصفة خاصة في البلدان المتوسطة الدخل، وشدد إلى جانب وفود أخرى على أهمية التعاون في ما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي. وطلب وفد آخر إيلاء مزيد من الاهتمام إلى حالة الفتيات المراهقات، وشدد على أن ذلك من مقتضيات حقوق الإنسان.
	27 - وأعربت وفود عديدة عن الترحيب بتعزيز الإجراءات الإنسانية، بما في ذلك عن طريق تعزيز مبادرة العمل الإنساني. وأشاد وفد باليونيسيف لما تبذله من مساهمة في الاستجابة الإنسانية الجماعية وبرنامج التحوُّل للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات. وأُعرب عن التأييد القوي للأعمال الأخيرة التي قامت بها اليونيسيف في حالات الطوارئ، ولا سيما في الأزمة السورية، ويشمل ذلك من خلال مبادرة ”لن يضيع جيل“، وكذلك في جمهورية أفريقيا الوسطى. وجرت الإشادة بشجاعة موظفي اليونيسيف وأعمالهم الممتازة في تلك الحالات الطارئة.
	28 - وفي ما يتعلق بالاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية اعترف أحد الوفود بالدور البالغ الأهمية الذي تقوم به اليونيسيف في المساعدة على إصدار وتنفيذ الإطار المتكامل للرصد والإبلاغ. وطُلب إلى اليونيسيف تعزيز التزامها بالترابط والتعاون على صعيد منظومة الأمم المتحدة مع الوكالات الأخرى وميدانيا.
	29 - وفي ما يتعلق ببنود محددة في جدول أعمال الدورة العادية الأولى، رحَّب عدد من الوفود بإعداد خطة العمل الجديدة للقضايا الجنسانية، 2014-2017. وأعرب أحد الوفود الذي تكلم بشأن خطة العمل لعام 2014 المتعلقة بجمع الأموال من القطاع الخاص، عن الدعم للخطة ولا سيما من حيث تركيزها على الأسواق التي تتصف بأعلى إمكانية نمو.
	30 - واقترح أحد الوفود أن تنظم اليونيسيف مناسبة خاصة للنظر في الإنجازات والتحديات المتعلقة بتنفيذ اتفاقية حقوق الطفل، وضرورة  إضافة هذا الموضوع إلى التقييمات المواضيعية العالمية للفترة 2014-2017، مع مشاركة أصحاب المصلحة المعنيين.
	31 - وفي معرض الرد على هذا، قال المدير التنفيذي إنه بالتصدي لسوء معاملة الطفل، سيؤدي الاستثمار في الأمن البشري وفي القطاع الاجتماعي، إلى الحد من الفقر. وتعد الاستثمارات في مجالات الصحة والرفاه وحماية الطفل محركات للنمو. وشدد على أن اليونيسيف ذات ولاية عالمية، وتتمثل في العمل في جميع البلدان، أيَّا كان مستوى الدخل، وأن تدعم حقوق كل الأطفال، بمن فيهم أكثرهم حرمانا وذوو الإعاقة.
	جيم - إقرار جدول الأعمال
	32 - أقر المجلس التنفيذي جدول الأعمال والجدول الزمني وتنظيم أعمال الدورة (E/ICEF/2014/1).
	33 - ووفقا للمادة 50-2 من النظام الداخلي، أعلن أمين المجلس التنفيذي أن 39 وفدا مراقبا، من بينها 11 منظمة دولية، و 4 منظمات غير حكومية، و 8 لجان وطنية تابعة لليونيسيف قدمت وثائق اعتمادها.
	ثانيا - مداولات المجلس التنفيذي
	ألف - تقرير شفوي عن متابعة اليونيسيف للتوصيات والمقررات الصادرة عن اجتماعات المجلس التنسيقي لبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
	34 - عقب الملاحظات الاستهلالية التي أدلى بها مدير البرامج، عرض المدير المعاون المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز التقرير.
	35 - ورحبت الوفود بالتزام اليونيسيف بإيجاد جيل خال من اٌلإيدز وأشادت بجهود المنظمة لتنسيق برمجة أنشطتها المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)، وتقسيم العمل. وشجعت الوفود اليونيسيف على الاستمرار في الدعوة إلى حصول الأطفال على الوقاية والعلاج من فيروس نقص المناعة البشرية المكتسب (الإيدز) القائم على الأدلة، والتأكد من التصدي لحالات الضعف والاحتياجات الفريدة للأطفال المتضررين من الإيدز، ولا سيما بالنسبة للقضايا ذات الأولوية المتعلقة بالمراهقين، في إطار نهج الاستثمار في برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز). ولاحظ بعض الوفود أهمية نهج الاستثمار لتحقيق استراتيجية البرنامج، للفترة 2011-2015، حيث إنها تبشر بتبسيط عمليات التدخلات والتخطيط التي يقوم بها المانحون المتعددون والثنائيون، وتشجع الملكية القطرية وتعزز الاستدامة. وأعرب آخرون عن رغبتهم في معرفة المزيد بشأن دور أمانة برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)، الأصغر حجما، على نحو ما تم اقتراحه في الهيكل الإنمائي الناشئ لما بعد عام 2015.
	36 - ولاحظ بعض الوفود بقدر من القلق التغطية العلاجية المنخفضة للأطفال وحثوا اليونيسيف على العمل مع الجهات الراعية الأخرى لبرنامج الأمم المتحدة المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) وغيرها من الجهات صاحبة المصلحة لتلبية الغايات العالمية لتوفير علاج مضاد للفيروس لجميع الأطفال المتأثرين بفيروس نقص المناعة البشرية المكتسب. وفي معرض الإشادة بقيادة اليونيسيف في العمل على الصعيد العالمي من أجل القضاء على نقل العدوى من الأم إلى الطفل بفيروس نقص المناعة البشرية المكتسب، شجَّع آخرون المنظمة على مواصلة بذل الجهود للتصدي للحواجز التي تعوق حصول الحوامل المصابات بالإيدز على العلاج ، وأن تشارك اليونيسيف المجتمعات المحلية على تشجيع الفحص المتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية (الإيدز). ولاحظت وفود أخرى مع قدر من القلق أن الوفيات ذات الصلة بالإيدز في ما بين المراهقين قد زادت، في حين انخفض العدد الإجمالي للوفيات بنسبة 30 في المائة منذ عام 2005، وحثوا اليونيسيف على إشراك الشباب في تخطيط وتنفيذ برامج تتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، ولا سيما حينما يكونون فئة مستهدفة رئيسية. ولاحظت وفود أخرى البُعد الجنساني غير المنصف في ما يتعلق بالإيدز، حيث لا تزال النساء والفتيات يواجهن مخاطر عالية بصورة غير مقبولة من فيروس نقص المناعة البشرية، وأشارت تلك الوفود إلى حالات النجاح المتعلقة بالبرمجة المتكاملة لفيروس نقص المناعة البشرية في شتى القطاعات الأخرى مثل الصحة، والتغذية، والتعليم والوقاية. وطلبت تلك الوفود معرفة المزيد بشأن استراتيجية المنظمة لتمويل مجالاتها البرنامجية المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز بصورة مستدامة.
	37 - وردا على ذلك، أقر المدير المعاون بأنه وإن كان فيروس نقص المناعة البشرية وعلاج طب الأطفال يمثلان عنصرا في الخطة العالمية للقضاء على نقل العدوى من الأم إلى الطفل، فإن هذا المجال لم يحصل على قدر كبير من الاهتمام في عامي 2012 و 2013 مثلما حظيت به الجهود المبذولة لتوسيع نطاق الفحص الروتيني للحوامل والارتباط بالرعاية والعلاج لمن يتبين أنهم مصابون بفيروس نقص المناعة البشرية. وقال إن من المهم توفير الدعم للبلدان التي ينتشر بها فيروس نقص المناعة البشرية بشكل كبير من أجل مواءمة بقاء الطفل مع برامج طب الأطفال والإيدز وربط فحص فيروس نقص المناعة البشرية لدى الأطفال المعرضين للإيدز بالتحصين، والتغذية، وبرامج الرعاية الصحية للأطفال. ومضى قائلا إن ذلك هو جوهر نهج الربح المزدوج.
	38 - وأشار إلى أن التركيز الرئيسي للخطوات المقبلة بشأن البرمجة المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية للمراهقين ينطوي على مشاركة الشباب والحكومات بشأن السياسات التي تحد من الوصول إلى الفحص في الوقت الراهن. وأشار إلى نموذج جنوب أفريقيا حيث تم مؤخرا تخفيض سن قبول الفحص في ما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية لكي يصبح 12 سنة. وأكد أن الدور الرئيسي لبرنامج الأمم المتحدة المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) الذي يدور حول التنسيق، وتعبئة الموارد، والدعوة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز سيستمر في خطة التنمية لما بعد عام 2015، وشدد على أن فيروس نقص المناعة البشرية لا يزال يحتل الأولوية الرئيسية في الخطة الاستراتيجية لليونيسيف.
	39 - وأبرز جهود المنظمة في تعبئة الموارد من أجل فيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك عن طريق جمع الأموال من القطاع الخاص مع اللجان الوطنية، وأضاف قائلا إن الإدارة العليا ستحيط المجلس التنفيذي علما في مرحلة لاحقة، بالاستراتيجية العامة لتمويل برنامج فيروس نقص المناعة البشرية.
	باء - التعاون البرنامجي لليونيسيف 
	(أ) الموافقة على وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة المنقحة التي نوقشت في الدورة العادية الثانية لعام 2013 

	40 - وفقا لمقررات المجلس التنفيذي 2004/4، و 2006/19 و 2008/17، وافق المجلس التنفيذي، على أساس عدم الاعتراض، على وثائق البرامج القطرية المنقحة ووثيقتي برنامجي المناطق للمكسيك، وناميبيا، والبرنامج دون الإقليمي لمنطقة الخليج.
	41 - ورحبت ممثلة المكسيك باعتماد البرنامج القطري، الذي قالت إنه سيُسهم في تحسين ظروف المعيشة للفتيان والفتيات وتعزيز آليات إعمال الحقوق. وسلطت الضوء على الجهود المبذولة لتحديد ومعالجة أوجه اللامساواة وتحسين نُظُم حماية الأطفال. وأضافت أن إعداد البرنامج أولى اهتماما خاصا للتوصيات الصادرة عن اللجنة بشأن حقوق الطفل، والتي قامت المكسيك بتحسين إعداد التقارير المتعلقة بها بدرجة كبيرة. واختتمت بأن أشادت بأعمال اليونيسيف في المكسيك، ولا سيما في ما يتعلق بحماية حقوق الطفل وببرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بالمجتمعات الأصلية في ولايتين.
	(ب) تعديلات على إجراءات النظر في وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها

	42 - وعقب ملاحظات استهلالية أدلى بها نائب المدير التنفيذي للبرامج، عرض مدير السياسات والاستراتيجيات المقترح (E/ICEF/2014/P/L.1).
	43 - وأعرب عن الشكر للدول الأعضاء التي قامت بالكثير من العمل في هذا الصدد. وأضاف قائلا إن الإجراء المعدل، سيؤدي إلى التحسينات التالية: (أ) مساعدة البلدان المشمولة بالبرامج على خفض الوقت المنفق في التخطيط على حساب التنفيذ؛ (ب) تيسير الاستعراض المتزامن لوثائق البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي؛ والأهم من ذلك، (ج) زيادة التركيز على نتائج محددة تحققها اليونيسيف للأطفال من خلال التأكيد على إطار النتائج الموارد المتكامل. ومضى قائلا إنه في إطار النظام الجديد، سترتبط النتائج المقترحة بالتوزيع المقترح للموارد لأول مرة.
	44 - وشدد على أن المجلس التنفيذي سيُمنح الوقت الكافي لاستعراض وثائق البرامج القطرية والتعليق عليها قبل تقديمها لاعتمادها، وقال أيضا إن اليونيسيف ستنظم مشاورات غير رسمية بشأن وثائق برامج قطرية محددة إذا طُلب منها ذلك وستيسِّر أي مناقشات مباشرة يلزم إجراؤها. وستعمل اليونيسيف أيضا مع المكتب لإقرار آلية يتم بموجبها تبادل التعليقات المقدمة من فرادى الدول الأعضاء، بشأن مشاريع وثائق البرامج القطرية، مع المجلس التنفيذي برمته.
	45 - ورحبت كل الوفود التي تكلمت بالمقترح وأشادت بجهود اليونيسيف في إعداده. ولاحظت تلك الوفود العناصر الإيجابية التالية في التعديل المقترح: (أ) تولي زمام العملية على الصعيد الوطني؛ بشكل معزز، بما في ذلك حسن توقيت تقديم الوثائق بما يتماشى مع التخطيط والأولويات الوطنية؛ (ب) النهج المنسَّق والمبسَّط بما يتماشى مع الاستعراض الشامل الذي يجري كل 4 سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛ (ج) تحسن متابعة مساهمة اليونيسيف في النتائج المتعلقة بالأطفال؛ و (د) التقيُّد بالخطة الاستراتيجية لليونيسيف، وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية.
	46 - وأكد عدد من الوفود الحاجة إلى قيام أعضاء المجلس التنفيذي بعملية استعراض مناسبة ومفتوحة، مع تبادل التعليقات بين الأعضاء قبل اعتمادها. وقال أحد الوفود إن ذلك مهم من أجل تجنُّب الافتقار المحتمل للشفافية.
	47 - وأوصت بعض الوفود بتنسيق وثائق البرامج القطرية في ما بين صناديق وبرامج الأمم المتحدة بدرجة أكبر، في حين قالت إحدى المجموعات إنها كانت سترحب بمقترح مشترك بشأن ذلك الموضوع. وقال وفد آخر إن تلك كانت خطوة بالغة الأهمية للأمام في عملية البرمجة المشتركة بين الوكالات.
	48 - وأُوصي كذلك بأن تقوم اليونيسيف بتحديد تسلسل المساءلة بشكل واضح لتحقيق نتائج برنامجية في ما بين مديري البرامج، والممثلين القطريين، والمكاتب الإقليمية والمقر.
	49-  وطلبت إحدى مجموعات الوفود إدراج بنود محددة كجزء من وثيقة البرنامج القطري (أنظر المقرر 2014/1). وطلب أحد المتحدثين ترجمة وثائق البرامج القطرية إلى اللغات الرسمية للأمم المتحدة حسب الاقتضاء.
	50 - وفي معرض الرد على ذلك أحاط مدير السياسات والاستراتيجيات علما بجميع التعليقات. وقال إن المقترح الجديد، إذا اعتُمد، فلن يكون له وجود في الدورة السنوية لعام 2014، التي ستعقد في حزيران/يونيه، والأرجح أنه سينفذ في الدورة العادية الثانية لعام 2014 في أيلول/سبتمبر. وأضاف أن اليونيسيف تتطلع قُدُما إلى العمل مع أعضاء المجلس التنفيذي بشأن العملية لضمان قيام المجلس باستعراض مناسب والإدلاء بتعليقات.
	51 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2014/1 (أنظر المرفق).
	جيم - خطة العمل الجنسانية لليونيسيف المقدرة التكاليف 2014-2017
	52 - وعقب ملاحظات استهلالية أدلى بها نائب المدير التنفيذي لشؤون البرامج، عرض المستشار الرئيسي للشؤون الجنسانية الخطة (E/ICEF/2014/5).
	53 - ورحبت الوفود باستكمال الخطة وبالطريقة التشاورية التي كان يجري إعدادها بواسطتها، بما في ذلك مشاركة الدول الأعضاء، والوكالات الأخرى التابعة للأمم المتحدة. وقالت وفود عديدة إنها تتطلع إلى المزيد من المشاورات مع المجلس التنفيذي وإلى مناقشة المشروع النهائي للدورة السنوية. وعلَّق أحد الوفود بأنه يأمل أن يتقدم العمل أكثر في هذه المرحلة.
	54 - وحظيت الخطة بالإشادة لنهجها المزدوج القائم على جهود محددة ومراعاة المنظور الجنساني كي تتماشى مع الخطة الاستراتيجية. ووصفها كثيرون بأنها خطوة كبرى إلى الأمام من جانب اليونيسيف في ما يتعلق بالنهوض بالمساواة الجنسانية، ولا سيما في ضوء خطة التنمية لما بعد عام 2015 الناشئة. والتمس بعض الوفود  المزيد من الإيضاح في ما يتعلق بالأُطر الزمنية ومعيار التمويل بنسبة 15 في المائة لتنمية القدرة والموارد اللازمة للخطة.
	55 - ولاحظت الوفود أن عدم المساواة بين الجنسين شكل أساسي من أشكال التفاوت في ما يتعلق برفاه الأطفال، وأكدت تلك الوفود أن التركيز الجنساني القوي في إطار النتائج والموارد مهم لإعمال حقوق الطفل. وشجعت الوفود اليونيسيف على إعداد مؤشرات واضحة، فضلا عن رصد النفقات، ليتسنى التغلب على المعوقات والحواجز الجنسانية عند تنفيذ الخطة. ورحبت بعض الوفود بالحقيقة التي مفادها أن ذلك سيعزز المساءلة المؤسسية بشأن الأداء الجنساني في اليونيسيف، ويساعد البلدان على إدراج منظور جنساني في خططها الوطنية. ولاحظت وفود أخرى مع التقدير التمويل المواضيعي الذي يركز على القضايا الجنسانية وطلبت تلك الوفود المزيد من المعلومات في هذا الصدد.
	56 - وأشادت وفود كثيرة بالمبادرات المحددة المقترحة والتي تتناول (التعليم الثانوي للفتيات، والزواج المبكر، والصحة الجنسانية وصحة المراهقين). وبالإضافة إلى ذلك، اقترح أحد الوفود بأن تولي الخطة اهتماما بمكافحة العنف ضد الشابات والفتيات. ولوحظ على وجه الخصوص أن التركيز على المراهقين، ذلك المجال المهمل نسبيا في التنمية، سيستفيد من التعاون ومن الجهود المشتركة مع الوكالات الأخرى التابعة للأمم المتحدة. وأكدت بعض الوفود أهمية قضية حمل المراهقات. وقالت تلك الوفود إن من المهم التركيز أيضا على الفتية، نظرا لأن المبادئ الجنسانية المقررة تعكس علاقات القوة وتعوق تمكين الفتيات والنساء.
	57 - وأعربت وفود أخرى عن رغبتها في معرفة الطريقة التي تتناول بها الخطة الشؤون الجنسانية والإعاقة، وكيف يختلف النهج الجنساني لليونيسيف عن خطط العمل الجنسانية للوكالات الأخرى والطريقة التي سيتم بها تنفيذ الخطة في الدول الجزرية الصغيرة. وعرضت لجنة المنظمات غير الحكومية المعنية باليونيسيف دعمها القوي للخطة، وشجعت المجلس على النظر في الدور الفريد الذي يمكن للمجتمع المدني أن يقوم به في المساعدة على تحقيق الأهداف المتوخاة.
	58 - وردا على ذلك، أعرب نائبة المدير التنفيذي عن الشكر للوفود لدعمها القوي للخطة وأكد أن اليونيسيف تعمل بشكل وثيق مع جميع وكالات الأمم المتحدة المعنية بالشؤون الجنسانية حتى وإن كانت كل وكالة تُعد إطارا للنتائج يناسب ولايتها وعملها. وقالت إن التفاصيل المتعلقة بالقدرة والموارد لا تزال قيد الإعداد، بيد أنه سيتم تبادلها في الخطة النهائية المقدرة التكاليف. ولاحظت أن الصندوق المواضيعي سيقدم الدعم إلى مبادرات وابتكارات وأعمال رصد وتقييم محددة تتعلق بالقضايا الجنسانية، مع عدم استبعاد استخدام أموال مواضيعية قطاعية أخرى.
	59 - وشددت المستشارة الرئيسية على أهمية المزيج اللامركزي الصحيح للنتائج والتقارير والنُهج الإقليمية المتعلقة بالشؤون الجنسانية، بما يتماشى مع الهيكل اللامركزي للمنظمة. وأكدت أن نسبة الـ 15 في المائة تنطبق على جميع النفقات البرنامجية وليس على المبادرات الخاصة فقط، وتُجري اليونيسيف تقييما لمؤشر المساواة بين الجنسين كأداة لتحدد الطريقة التي يمكن بها زيادة صقل هذا المؤشر. وأشارت إلى أن التأكيد على المراهقة، نجم جزئيا عن محادثات مع وكالات أخرى، وتمخض ذلك التعاون بالفعل عن نتائج تمثلت في إدراج الزواج المبكر في البرنامج العالمي. وأضافت قائلة إن هناك تعاونا آخر قيد الإعداد بشأن القضايا الجنسانية في مجال الصحة والتعليم، في حين أن المشاركة مع الدول الأعضاء ساعدت في إعداد مؤشرات قوية لإطار النتائج. وأكدت أن قضية الشؤون الجنسانية والإعاقة تمثل شاغلا رئيسيا. وترمي اليونيسيف إلى التصدي لأوجه التمييز المتداخلة التي تؤثر في حياة الأطفال.
	60 - اعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2014/2 (أنظر المرفق).
	دال - المناقشة المواضيعية بشأن أعمال اليونيسيف في الحالات الإنسانية 
	61 - وعقب ملاحظات استهلالية أدلى بها لنائب المدير التنفيذي للعلاقات الخارجية، افتتح مدير مكتب برامج الطوارئ المناقشة. وأُتيحت وثيقة معلومات أساسية (E/ICEF/2014/CRP.4).
	62 - ووصفت نائبة المدير التنفيذي المشهد الإنساني المتغير بسرعة وعبء العمل المتزايد على منظمة اليونيسيف وشركائها. فقالت إن المنظمة تتخذ خطوات للاستجابة للتحديات واغتنام الفرص، بما في ذلك التحدي المتمثل في وجوب الاستجابة لحالات معقدة ومتنوعة بصورة متزايدة. ولكي تستجيب المنظمة وتضع الخطط بصورة أفضل، تقوم بتطبيق الدروس المستفادة من حالات الطوارئ، من قبيل ما حدث في هايتي وباكستان في عام 2010، إلى الحالات الأحدث عهدا مثل الأزمة السورية وحالتي الطوارئ في الفلبين وجمهورية أفريقيا الوسطى.
	63 - وقال مدير مكتب برامج الطوارئ أنه على سبيل الاستجابة للطلبات المتزايدة الناشئة بالنسبة لليونيسيف بسبب الحالات الإنسانية العديدة، تتخذ اليونيسيف نهجا استراتيجيا أكثر للعمل مع الحكومات ومع الشركاء الآخرين. ويتمثل هدف الأعمال الإنسانية التي تقوم بها منظمة اليونيسيف في الاستجابة بفعالية للحالات الإنسانية من أجل إنقاذ الأرواح وحماية الحقوق ومعالجة أوجه الضعف بطريقة منهجية أكثر. ووصف مبادرة تعزيز المساعدة الإنسانية الجديدة التي تضطلع بها اليونيسيف؛ فقال إنها تتماشى مع الخطة الاستراتيجية للمنظمة، وترمي إلى تعزيز وفائها بالالتزامات الأساسية إزاء الأطفال في مجال العمل الإنساني. ووصف أيضا الأعمال التي تنفذ مع الوكالات الأخرى التابعة للأمم المتحدة بشأن خطة التحول للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، وأبلغ المجلس التنفيذي بآخر مستجدات النتائج المتعلقة بالطفل والتي أُنجزت في عام 2012.
	64 - وأعرب معظم الوفود الذين أدلوا بكلمات، عن التقدير لآخر المستجدات والمبادرات الجديدة التي اضطلعت بها اليونيسيف، ورحبوا بإدراج القضايا الإنسانية بصورة منتظمة في جدول أعمال المجلس التنفيذي.
	65 - وأشادت الوفود باليونيسيف لكونها شريكا يوثق به وكفؤا في مجال العمل الإنساني، الذي يشكل ثُلثي أعمال المنظمة. وأعربت مجموعة من الوفود عن الجزع إزاء عدد وحجم الأزمات الإنسانية في شتى أنحاء العالم. وأشار وفد آخر إلى التحدي غير المسبوق الذي تواجهه اليونيسيف في الاستجابة للكثير من الحالات الإنسانية بما في ذلك الحالات الطارئة المعلنة من المستوى 3 والتي تتطلب تعبئة على الصعيد العالمي.
	66 - وأشيد بصورة كبيرة بالموظفين الذين يخاطرون برفاههم وأرواحهم للاضطلاع برسالة اليونيسيف إزاء الأطفال. ولاحظ أحد الوفود، ضخامة العمل الذي يقوم به الموظفون في المناطق الساخنة مثل جمهورية أفريقيا الوسطى، وجنوب السودان، والجمهورية العربية السورية. وجرى الإعراب عن الدعم لمبادرة لن يضيع جيل بالنسبة للأزمة السورية.
	67 - ولاحظت بعض الوفود، أن عبء العمل المتعلق بالأعمال الإنسانية يتوقع أن ينمو في المستقبل، وتساءلت تلك الوفود عما إذا كانت لليونيسيف القدرة الكافية لمواجهة ذلك الأمر. وطالبت تلك الوفود أن تزيد المنظمة من بناء قدرتها على الاستجابة بسرعة وبصورة فعالة إزاء جميع أنواع الطوارئ. وقالت تلك الوفود إن من الضروري تعزيز الشراكات، بما في ذلك التنسيق المشترك بين الوكالات بصورة أقوى. وأكدت أن هذا أحد الدروس الرئيسية المستفادة من الحالات السابقة. وشجعت الوفود اليونيسيف على مواصلة تعزيز شراكاتها وبصفة خاصة مع مكتب مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين وبرنامج الأغذية العالمي، وقد يشمل هذا إيفاد بعثات مشتركة. وأستفسر أحد الوفود عن التعاون في المستقبل مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، والتي تقوم بإعداد استراتيجية للمشاركة في حالات الطوارئ الإنسانية.
	68 - وطلبت مجموعة من الوفود أن تزيد اليونيسيف من تعزيز التزامها بتنفيذ خطة التحول للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات. والتمس متحدث آخر أحدث المستجدات بشأن الخطوات التي تتخذها اليونيسيف لتوضيح التزامها بالنسبة لخطة التحول.
	69 - وأُعرب عن التقدير للإجراءات المبسطة التي أعدتها المنظمة لمجابهة مختلف مستويات الطوارئ ولا سيما المستويين 2و 3. وتساءلت مجموعة من الوفود عما إذا كان يتم تبادل تلك الإجراءات على صعيد المنظومة بين وكالات الأمم المتحدة والشركاء الآخرين. وقالت تلك المجموعة أنها تتطلع إلى مراعاة القضايا الإنسانية بصورة أفضل في إطار التنمية بما يتماشى مع الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية. وقالت المجموعة إنه ينبغي بصفة خاصة تعزيز نظام المنسِّق المقيم بغية تحديد أولوية الشواغل الإنسانية في المناطق المعرضة للكوارث. وطلبت مجموعة أخرى من الوفود المزيد من التوضيح بشأن التسلسل الإداري لممثلي اليونيسيف القطريين. وجرت الإشادة باليونيسيف من جانب وفود أخرى لتحسن مراعاة الإدارة القائمة على النتائج في الحالات الإنسانية.
	70 - وأعربت وفود كثيرة عن الدعم لسد الاحتياجات الإنسانية والأهداف الإنمائية الطويلة الأجل، بما في ذلك من خلال تعزيز مبادرة العمل الإنساني، والتي رحَّب بها كثير من الوفود. وفي هذا الصدد، قالت تلك الوفود إن من الضروري بناء قدرة المجتمعات والمؤسسات المحلية كي تتعامل مع الأزمات، حيث سيُسهم هذا في التنمية الأطول أجلا. وجرى الترحيب بتشديد اليونيسيف على تعزيز المرونة.
	71 - واعتُبرت حماية الأطفال من سوء المعاملة، والاستغلال، والإهمال أولوية قصوى، ولا سيما أثناء النزاع المسلح. و تُعد الانتهاكات الواسعة النطاق لحقوق الإنسان والمرتكبة عن طريق العنف الجنساني ضد الأطفال، والنساء وغيرهم، مشكلة بالغة الأهمية تحتاج إلى التصدي لها من جانب المجتمع الدولي. وأشار أحد الوفود إلى أن المجتمع الدولي يواجه أسوأ أزمات تتعلق بالحماية في الذاكرة الحديثة.
	72 - وقالت تلك الوفود إن منظومة الأمم المتحدة تحتاج بصفة عامة إلى اتخاذ نهج أقوى ضد الانتهاكات الجنسانية وانتهاكات حقوق الإنسان. واقترح أحد الوفود تدريب موظفي اليونيسيف في مجال القانون الإنساني الدولي. وقال وفد آخر إن العمل ينبغي أن يسترشد بمبادئ المساعدة الإنسانية الواردة في قرار الجمعية العامة 46/182 عام 1991، وبصفة خاصة مبدأ موافقة الدول التي تتلقى المساعدة الإنسانية.
	73 - وأكد وفد آخر أهمية المحافظة على إمكانية الوصول للمساعدات الإنسانية بطريقة غير مسيَّسة. وتساءل وفد عن كمية الموارد التي يتم إيصالها إلى الأطفال في الجمهورية العربية السورية واستفسر عن التقارير المتعلقة بتجنيد الأطفال الموجودين في مخيّمات اللاجئين في العمليات العسكرية.
	74 - وأوصى أحد الوفود بمراعاة المنظور الجنساني في المساعدة الإنسانية وشجع اليونيسيف على أن تعمل على وضع حد للعنف وسوء المعاملة والاستغلال القائم على نوع الجنس، في السياقات الإنسانية. وقال الوفد إن من المهم إيلاء الاهتمام لاحتياجات أضعف الأطفال، بمن فيهم ذوو الإعاقة.
	75 - وأكدت مجموعة من الوفود الحاجة إلى إقامة توازن بين استخدام الشراكات الفعالة وإيصال المساعدة في الوقت المناسب والحاجة إلى توفير التقييمات السليمة ودعم القدرة في مجالات مثل إدارة المخاطر، والرقابة الداخلية والترتيبات الأمنية في السياقات العالية المخاطر والمليئة بالتحدي.
	76 - وحظي نظام مجموعات العمل الإنساني بعدد من التعليقات. وجرت الإشادة باليونيسيف على ما تقوم به من عمل في المجموعات، بما في ذلك أداؤها المحسَّن في تلك المجموعات التي تتولى قيادتها. وشجعت مجموعة من الوفود اليونيسيف على العمل بمزيد من الاستباقية لضمان الموارد المالية المستدامة والمزيد من الاستثمارات في زيادة قدرات قيادات المجموعات والموظفين. ومن المهم حماية استخدام المجموعات في السياقات الإنسانية فقط وتوفير الدعم لوقف عمل المجموعات في الوقت المناسب متى كان ذلك مناسبا وعند الاقتضاء. وعلاوة على ذلك، من المهم ضمان المشاركة الوطنية في المجموعات وتولي زمام قيادتها. وقالت المجموعة إنها ترحب بتقييم الدور الذي تقوم به اليونيسيف كوكالة قائدة للمجموعات، وتتطلع قُدُما إلى مناقشة التقرير في الدورة العادية الثانية لعام 2014 للمجلس التنفيذي، في أيلول/سبتمبر.
	77 - وفي ما يتعلق بالموارد، شدد أحد الوفود على أن المانحين تقع عليهم المسؤولية لتمويل الحالات الإنسانية الجديدة بسرعة على ألا ينسوا في الوقت نفسه الأزمات ”اليتيمة“ والمستمرة. وحثت إحدى مجموعات الوفود اليونيسيف على تحسين التقارير المتعلقة بالموارد المخصصة للمساعدة الإنسانية وأن تدرج الإنجازات في هذا المجال في التقرير السنوي للمدير التنفيذي. وطلب أحد الوفود أن تنظم اليونيسيف مشاورة غير رسمية بشأن الأموال المواضيعية المخصصة للأنشطة الإنسانية تتناول: - المبادئ، والطرائق، والميزة النسبية لاستخدامها.
	78 - وأشاد أيضا عدد آخر من الوفود باليونيسيف لنهجها الابتكاري، بما في ذلك من خلال تدابير من قبيل التحويلات النقدية غير المشروطة في الحالات الإنسانية.
	79 - وأضافت تلك الوفود أنه في الحالات الإنسانية المقبلة، يحتاج الأمر إلى إيلاء المزيد من الاهتمام لأمن الموظفين الوطنيين، الذين ينبغي إشراكهم في خطط الأمن منذ البداية.
	80 - وأعربت منظمة الرؤية العالمية في بيانها، عن تقديرها للشراكة القوية مع اليونيسيف في الحالات الإنسانية.
	81 - وردا على ذلك أعربت نائبة المدير التنفيذي عن الشكر للوفود لدعمها القوي للموظفين الذين يعملون في ظل ظروف صعبة، وللتعليقات التي أدلت بها تلك الوفود بشأن أهمية ربط المبادرات الإنسانية والإنمائية والتسليم بالمركز الجيد لليونيسيف في القيام بهذا، وببناء القدرة، وتعزيز الشراكات، والتشديد على المرونة وتحسين الرصد والإبلاغ القائمين على النتائج. ورحبت بالدعم المقدم إلى الجهود المبذولة لتحسين العمل الإنساني، بما في ذلك عن طريق تعزيز مبادرة العمل الإنساني  التي ترمي إلى ضمان جعل اليونيسيف تفي بالغرض، ومسلحة بالأدوات الصحيحة، وبالموظفين والشراكات،  وبرنامج التحول، الذي تقوم جميع الوكالات المعنية بتنفيذه بصورة مستمرة. وأعربت هي والمدير التنفيذي عن التقدير للشراكة القيِّمة مع منظمة الرؤية العالمية والشركاء الآخرين في مجال العمل الإنساني.
	82 - ولاحظ مدير مكتب برامج الطوارئ أن اليونيسيف تتخذ خطوات رئيسية لتحسين تغطية الموظفين الوطنيين بمظلة أمنية. وأكد أن المبادئ الإنسانية من الالتزامات الأساسية إزاء الأطفال في الأعمال الإنسانية ونهج البرمجة القائم على حقوق الإنسان في الحالات الإنسانية. وتدعم اليونيسيف بقوة نهج المجموعات؛ وتلزم الاستثمارات في التنسيق القطاعي بقيادة وطنية في مختلف الحالات كبديل للمجموعات. وأضاف قائلا إن أداء ممثلي اليونيسيف يتم رصده بصورة منتظمة، بما في ذلك نظامي المنسق المقيم/المنسق الإنساني. وفي ما يتعلق بمسألة الموارد المخصصة للأزمة السورية، أكد أن الصناديق تدعم الجهود المبذولة ليس في الجمهورية العربية السورية، وإنما في البلدان المجاورة المتأثرة أيضا. وقال إن اليونيسيف تتطلع قُدُما لزيادة المشاركة مع المجلس التنفيذي والشركاء لتعزيز المبادرة الإنسانية. وأشار إلى أن تعزيز مبادرة العمل الإنساني ستدرس إن كانت اليونيسيف تتمتع بالقدرات والموارد الصحيحة لإنجاز العمل الإنساني بصورة فعالة.
	83 - وأكد المدير التنفيذي أهمية إدماج الأعمال الإنسانية والإنمائية العادية، وخاصة مع زيادة عدد حالات الطوارئ. وقال إن الرقم المتزايد يضع قيدا على اليونيسيف، بما في ذلك على مواردها البشرية. وقال إن اليونيسيف تدعم بقوة التدابير لزيادة أمن الموظفين الوطنيين، فهذا جزء رئيسي من تدابير معالجة الأمن جميع الموظفين. وبالنسبة للأزمة السورية، تعمل اليونيسيف للتصدي للانتهاكات المروعة لحقوق الطفل، بما في ذلك تجنيد الأطفال في النزاع. وأهاب بجميع الأطراف حماية حقوق الطفل.
	هاء - التقييم: خطة التقييمات المواضيعية العالمية 
	84 - عرض مدير مكتب التقييم الخطة، التي تغطي التقييمات المواضيعية العالمية التي أجراها مكتب التقييم. وقال إن تلك كانت أول خطة من هذا القبيل تقدم بالتوازي مع الخطة الاستراتيجية، 2014-2017. وسيصدر مكتب التقييم أربعة تقييمات رئيسية كل سنة، وتقييميين أصغر، ودراستين تجميعيتين تقييمتين، بالإضافة إلى دراسات ”نطاق“ مناسبة واستعراضات منهجية. وبحسب التكاليف الإرشادية، ستتكلف التقييمات المواضيعية العالمية الرئيسية حوالي 000 450 دولار، في حين ستتكلف التقييمات الأضيق نطاقا زهاء 000 250 دولار وتبلغ تكاليف الدراسات المكتبية حوالي 000 50 دولار.
	85 - ورحبت الوفود بالخطة وأشارت إلى أن جهود اليونيسيف في مجال التقييم تعزز المساءلة والاستفادة من التجربة السابقة. وهذه أدوات أساسية لإدارة المعرفة ولتأكيد وتحسين أثر أعمال المنظمة على أرض الواقع. ورحبت الوفود بالتزام المنظمة المستمر بالشفافية وسلَّمت بالمنطق الواضح للخطة والتركيز بصورة رئيسية على النتائج البرنامجية. وووجه سؤال إلى اليونيسيف عما إذا كان تقييم كفاءة الإدارة المؤسسية وفعاليتها يمكن أن تغدو جزءا من هذه التقييمات.
	86 - واستفسرت بعض الوفود إن كان سيجري تقييم لتنفيذ اليونيسيف للاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية. والتمست وفود أخرى إيضاحا بشأن دور مكتب التقييم في دعم التقييمات الإقليمية والقطرية واستفسرت عما إذا كانت هناك خطة مماثلة لتقييمات لا مركزية. واستفسرت وفود أخرى أيضا عما إذا كانت هناك أموال كافية متاحة للتقييمات المواضيعية العالمية، وأشارت إلى الحاجة المنوه إليها بشأن ”موارد أخرى“ لتمويل تلك التقييمات. وقالت وفود عديدة إنها تتوقع نهجا شاملا للتغطية، يشمل تغطية منهجية للبلدان، واقترحت تلك الوفود أن تدرس اليونيسيف إجراء دراسة منهجية في هذا الصدد.
	87 - وأشادت الوفود باليونيسيف لاضطلاعها بتقييمات مشتركة للبرمجة المشتركة، مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى واقترحت إعداد دليل مشترك ليتسنى عرض التقييمات المشتركة واستجابات إداراتها بطريقة مترابطة. وقالت بعض الوفود إنها تتطلع لمناقشة التقييم المتعلق بحماية الطفل، وربما تقييمات أخرى، خلال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي. وأعربت تلك الوفود أيضا عن رغبتها في معرفة المزيد بشأن الإدماج المنهجي للمساواة الجنسانية في التقييمات والطريقة التي يمكن أن تستوعب التقييمات بها نهج الإنصاف، والصلات بين المساعدة الإنسانية والتنمية الطويلة الأجل والقضايا الشاملة من قبيل الأطفال والإعاقات. وأبدت أخرى اهتمامها بالتقييمات المتعلقة بفعالية البرنامج، ولا سيما قابلية الخطة الاستراتيجية للتقييم وبشأن استعراض الخطط المقبلة ضمن السياق الأوسع نطاقا للتقييمات المكتملة.
	88 - وفي معرض الرد على ذلك، قال المدير التنفيذي إن سؤالا مهما قد أُثير عند التمييز بين التقييمات المتعلقة بنتائج البرنامج، والتي ستأخذ في الاعتبار قطعا، قضايا الإدارة، وتلك التقييمات التي كان تركيزها الأوّلي على الإدارة.
	89 - وأشار المدير إلى أن الأسئلة المتعلقة بالموارد البشرية، والإدارة والميزانيات لأغراض التقييم، بما في ذلك التقييمات الإقليمية والقطرية اللامركزية، كان يرد عليها عادة في التقرير السنوي المعني بالتقييم في الدورات السنوية للمجلس التنفيذي، وأضاف أنه يعتقد أن إدراج استعراض تنفيذ الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية في سياق مراجعة الحسابات يكون أفضل منه في سياق التقييم. وفي ما يتعلق بتعبئة الموارد، قال إنه وإن كانت توجد بعض الفجوات في التمويل بالنسبة لفترة السنوات الأربع برمتها، فإنه يثق في أن اليونيسيف ستجد الأموال الكافية وأن الأولويات المحددة في خطة التقييمات المواضيعية العالمية ستحظى بالدعم. ورحب بفكرة الدراسة المنهجية المتعلقة بالتغطية، بيد أنه أشار إلى أن من المهم كخطوة أولى رصد الاختيارات القطرية بصورة مستمرة على مدى السنوات الأربع المقبلة. وأكد قيمة التقييمات المشتركة، وأشار إلى أن من الأفضل مناقشتها في اجتماعات غير رسمية مشتركة للمجالس التنفيذية المعنية. وأعرب عن موافقته على الحاجة إلى المزيد من الاهتمام لمراعاة المساواة الجنسانية والإنصاف الجنساني، وبصفة أعم، حقوق الإنسان في التقييمات، وأشار إلى أنه سيجري استعراض الأطفال ذوي الإعاقة في التقييم المعني بالإدماج الاجتماعي.
	90 - واختتم المدير الجلسة بقوله إنه لا يتم تحقيق النتائج المحسَّنة في التقييمات وحدها، إنما أيضا باستخدام نتائج التقييم وبتطبيق التوصيات والإجراءات بواسطة الإدارة.
	واو - التقرير المالي السنوي والبيانات المالية المراجعة لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة عن فترة السنتين المنتهية في 31كانون الأول/ديسمبر 2012 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات
	91 - لاحظ نائب المدير التنفيذي أن البيانات المالية لعام 2012 هي الأولى التي تصدر وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وأبرز حقيقة أن مجلس مراجعي الحسابات قد أعرب لليونيسيف عن رأي غير متحفظ. والتنبيهات الخاصة هي الملحوظة 35 في البيانات المالية بشأن العلاقة بين اليونيسيف واللجان الوطنية لليونيسيف.
	92 - ولخص المراقب المالي التقرير المالي والبيانات المالية. وأشار إلى أن اليونيسيف لم تتجاوز في الإنفاق في أي فئة من فئات الميزانية. وبانتهاء عام 2012، بلغت الأصول 5,7بلايين دولار وشملت بصورة رئيسية أموالا نقدية واستثمارات، ومساهمات مستحقة القبض، وسلفاً مستحقة السداد للتحويلات النقدية، ومخزون البرنامج وأصولا مادية. وبلغت الخصوم في نهاية عام 2012، ما مقداره 2,6 بلايين دولار ناجمة عن أصول صافية مقدارها 3,1 بلايين دولار. وبلغ مجموع الإيرادات في عام 2012، ما مقداره 3,09 بلايين دولار، كان 96 في المائة منها تبرعات من الحكومات، واللجان الوطنية، ومنظمات غير حكومية أخرى. أما الـ 4 في المائة الباقية فكانت ناجمة عن بيع منتجات وخدمات وفوائد. وبلغ مجموع النفقات 3,6 بلايين دولار مما أسفر عن فائض صافٍ يبلغ 300 مليون دولار. وبصفة عامة، وُجِّه 85 في المائة من الميزانية إلى البرامج أما الـ 15 في المائة المتبقية فقد استُخدمت في الميزانية المؤسسية وجمع الأموال من القطاع الخاص ومن الشراكات.
	93 - وقد قدم المجلس 26 توصية لعام 2012، مقارنة بـ 28 توصية في الفترة 2010-2011، وكانت تتعلق بصورة رئيسية بما يلي: (أ) رصد تنفيذ اتفاق التعاون مع اللجان الوطنية؛ (ب) إدارة الميزانية؛ و (ج) إدارة الميزانية البرنامجية والميزانية المؤسسية. وقد بدأ العمل في تنفيذ توصيات عام 2012 واستمر بشأن التوصيات للفترة 2010-2011، والتي يتوقع اختتامها في شباط/فبراير 2014.
	94 - واستجابة للتوصيات المتعلقة بعام 2012، قدمت اليونيسيف إلى مجلس مراجعي الحسابات الإقرارات الإضافية التي طُلبت في ما يتعلق بتصنيف التكاليف وأدمج المنظمة تقريرها المتعلق بالميزانية. وتعمل اليونيسيف مع مجلس مراجعي الحسابات على الفصل بين النفقات البرنامجية والنفقات التشغيلية بصورة أفضل كما تتعاون مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى لتحسين الإشراف والضمان في ما يتعلق بالنهج المنسق للتحويلات النقدية للشركاء الذين ينفذون البرامج. ويجري إعداد مبادئ توجيهية منقحة للنهج المنسق للتحويلات النقدية وسيجري تبادلها قريبا. وتعمل اليونيسيف مع اللجان الوطنية لليونيسيف بشأن خطط استراتيجية مشتركة جديدة للفترة 2014-2017 وتدابير أخرى لتحسين المعدلات المحددة للمساهمات التي تقدم لليونيسيف والإقرارات المتعلقة بالإيرادات وفئات الإنفاق.
	95 - وأشادت الوفود باليونيسيف لالتزامها بزيادة الشفافية والمساءلة، بما في ذلك من خلال التنفيذ الناجح للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وهو ما اعتُبر بمثابة إنجاز كبير. وأشادت الوفود باليونيسيف لحصولها على رأي غير متحفظ في مجال مراجعة الحسابات لعام 2012 مع ملاحظة التقدم الجيد المحرز في تناول التوصيات المقدمة من مجلس مراجعي الحسابات لفترة السنتين 2010-2011، وشجعت الوفود اليونيسيف على اختتام العمل بشأنها.
	96 - وحظيت اللجان الوطنية بالتقدير لمساهماتها الكبيرة في إيرادات اليونيسيف وبخاصة في الموارد (الأساسية) العادية. بيد أنه يلزم القيام بالمزيد لتحسين العلاقة بين اليونيسيف واللجان الوطنية ولا سيما في ما يتعلق باتفاقات التعاون، التي يمكن أن تغدو أكثر شفافية ويمكن رصدها وتنفيذها باستمرار. ومن المهم العمل مع اللجان الوطنية لتحسين الإشراف والرصد. وأُعرب عن الدعم لخطط وخارطات الطريق الاستراتيجية المشتركة التي أُعدت مؤخرا، واقترحت إحدى مجموعات الوفود إنشاء أفرقة استعراض الأقران في ما بين اللجان. وقالت هذه المجموعة، إن من المهم تنفيذ معدل الـ 75 في المائة كهدف لمبلغ الأموال التي تحوَّل إلى اليونيسيف في الوقت المناسب والمساءلة بصورة كافية عن نسبة الـ 25 في المائة الأخرى. وقالت مجموعة أخرى من الوفود إنها تلاحظ التحدي الماثل في الحسابات المتعلقة بنشاط الدعوة الذي تقوم به اللجان الوطنية لتعزيز حقوق الطفل. وعوضا عن اعتبار ذلك بمثابة تكاليف إدارية، يمكن اعتباره جزءا من مساهمة اللجان الوطنية للوفاء بولاية اليونيسيف.
	97 - وأبدى عدد من الوفود الدعم لتعزيز الإشراف على النهج المنسق للتحويلات النقدية. فبدون ذلك الإشراف كما قالت الوفود تعرِّض اليونيسيف نفسها لمخاطر مختلفة. وطلب إلى اليونيسيف اتباع توصيات مجلس مراجعي الحسابات في هذا المجال وتبادل المعلومات بشأن التقدم المحرز. وينبغي لليونيسيف والوكالات الأخرى، بصفة خاصة، تحديد أولويات لإنهاء إطار عمل النهج المنسق للتحويلات النقدية وضمان تنفيذه بالكامل.
	98 - وأعربت وفود أخرى عن شاغل رئيسي ثالث وهو استخدام الميزانية البرنامجية لتغطية النفقات التشغيلية غير المرتبطة ببرامج أو مشاريع. وقالت هذه الوفود إنه يلزم أن توضح اليونيسيف أي التكاليف تتعلق بالبرامج وأيها تتعلق بالإدارة وأنشطة الدعم الأخرى. لأن هذا أمر أساسي لتحقيق الاسترداد الكامل للتكاليف والتقيد بمقررات المجلس التنفيذي بشأن استرداد التكاليف، والتصنيف المنسق للتكاليف.
	99 - وطلبت بعض الوفود من اليونيسيف تقديم المزيد من التفاصيل بشأن التكاليف المتكبدة في المجالات التشغيلية الرئيسية. واقترحت إحدى مجموعات الوفود أن تُفصح اليونيسيف عن نفقات فئات مماثلة في التوصية المقدمة من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في ما يتعلق بالميزانية المتكاملة، بما في ذلك الموارد البشرية، والمالية والمشتريات. وقالت المجموعة إنها تود أن ترى المعلومات المالية مقدمة بهذا الشكل في البيانات المالية المراجعة في المستقبل. وبصفة عامة، ينبغي أن تكون هناك مواءمة أكثر بين أشكال الميزانية المتكاملة، والتقارير المتعلقة بحسابات المجلس التنفيذي.
	100 - وشُجعت اليونيسيف أيضا على تعزيز الضوابط الداخلية وتحسين الإشراف ورصد الميزانية وإدارة البرامج في المكاتب القطرية لضمان الامتثال للسياسات والإجراءات المتعلقة بالمشتريات وإدارة الأصول. وطلب أحد الوفود من اليونيسيف الإعلان عن المعلومات المتاحة بصورة أكبر في ما يتعلق بالحالات التي تنطوي على مخالفات والجزاءات التي تفرض بشأنها. وطلب آخر إيلاء المزيد من الاهتمام للالتزامات غير الممولة بعد انتهاء الخدمة.
	101 - وردا على ذلك، أبرز المدير التنفيذي العمل البالغ الأهمية للجان الوطنية الذي تنجزه في مجالي جمع الأموال والدعوة على حد سواء. وقال إنه يرحب بالاهتمام بهدف جعل كل اللجان الوطنية تلبي 75 في المائة من الهدف. وقد نوقش هذا لمدد طويلة في السنة الماضية مع مراجعي الحسابات وتناولتها اللجان الوطنية بجدية كبيرة. ونظرا لأن بعض اللجان الأصغر حجما قد تستغرق وقتا أطول لبلوغ الهدف، فإن اليونيسيف تعمل معها بشأن خارطة طريق وتوفر أشكالا أخرى من المساعدة. وقال إنه يقدّر أن الوفود تسلم بأن اللجان كيانات مستقلة قانونا عن اليونيسيف ولها مركز ضرائبي يختلف بحسب كل بلد. وفيما يتعلق بالمسألة التي أُثيرت بشأن كيفية الإقرار بمساهمة الدعوة، قال إن تلك القضية المعقدة من أهم القضايا التي يتعين تناولها في السنة المقبلة، ومن المتوقع حدوث تقدم جيد.
	102 - وقال نائب المدير التنفيذي إن النهج المنسق للتحويلات النقدية كان موضوع مراجعة حسابات مشتركة في ما بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف. وقد عملت الوكالات الثلاث على إعداد ورقة سياسة جديدة تستند إلى توصيات مراجعة الحسابات. وعلى الصعيد الداخلي، تنفذ اليونيسيف سياسة جديدة بشأن إدارة العلاقات مع الشركاء المنفذين، وتدعم ذلك وظائف إضافية ونُظم رصد جديدة. وتلك أولوية عليا لليونيسيف.
	103 - ولتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات، قال مراقب الحسابات إن لدى اليونيسيف خطة قائمة تتسم بتسلسل إداري واضح للمساءلة. وفي ما يتعلق بالعمل مع اللجان الوطنية هناك خطة عمل تجري مناقشتها، وتلتزم اليونيسيف بتنفيذها.
	104 - وقال إنه يجري استعراض فئات الميزانية بلدا بلدا للتأكد من عدم تحميل  تكاليف الإدارة في الميزانية المؤسسية على البرامج، وأن الوظائف ترتبط مباشرة بتنفيذ مشاريع الموارد الأخرى تموَّل من الموارد الأخرى. ولاحظ أنه وإن كانت البيانات المالية تلخص فئات الإنفاق الرئيسية، فإن الملاحظات في التقرير المالي توفر مزيدا من التفاصيل. واقترح أن تدرس الوفود تلك الأخيرة للحصول على المزيد من المعلومات. وفي ما يتعلق بالتأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمة، قال إن اليونيسيف لديها احتياطي كبير نسبيا وتعتزم زيادته. وانتقل إلى النهج المنسق للتحويلات النقدية فقال إن اليونيسيف ستُبلغ المجلس التنفيذي بصورة منتظمة بشأن تنفيذ الخطط الجديدة لنهج تنسيق التحويلات النقدية، بما في ذلك من خلال التقرير السنوي لمكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات.
	105 - اعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2014/3 (أنظر المرفق الثاني).
	زاي - جمع الأموال من القطاع الخاص: خطة العمل والميزانية المقترحة لعام 2014 
	106 - عرضت مديرة شعبة جمع التبرعات والشراكات الخاصة التقرير (E/ICEF/2014/AB/L.1).
	107- وعقب الملاحظات الاستهلالية التي أدلى بها نائب المدير التنفيذي للعلاقات الخارجية، عرضت مديرة شُعبة جمع التبرعات والشراكات الخاصة خطة العمل لعام 2014 والميزانية (E/ICEF/2014/AB/L.1).
	108- ورحبت الوفود بجهود جمع التبرعات التي تقوم بها شُعبة جمع التبرعات الخاصة والشراكات، والمكاتب القطرية التابعة لليونيسيف واللجان الوطنية، ولاحظت بتقدير كبير الزيادة في الموارد، والانخفاض المستمر في نفقات التشغيل. ولاحظت بعض الوفود الجهود المبذولة لربط ميزانية جمع التبرعات الخاصة والشراكات في الميزانية المتكاملة لليونيسيف، وقالت إن ذلك مفيد لتوفير الشفافية في المعلومات المعروضة. وشجعت وفود أخرى شُعبة جمع التبرعات الخاصة والشراكات على مواصلة الجهود المتعلقة بالكفاءة، ولا سيما من أجل الحد من النفقات الإدارية، وكذلك لإعادة هيكلة علاقاتها باللجان الوطنية، وتعزيز الامتثال للإشراف، وإدارة المخاطر.
	109- وشددت بعض الوفود على الحاجة إلى مواصلة رصد الامتثال لاتفاق التعاون مع اللجان الوطنية، من أجل ضمان تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير عام 2012 لمجلس مراجعي الحسابات، ودعت تلك الوفود إلى الإشراف بصورة فعالة على أنشطة اللجان الوطنية. وأشارت وفود أخرى إلى الزيادة الكبيرة في أموال الاستثمار في إطار ميزانية مخفضة، مما يعكس تحولا عاما في زيادة العوائد على الاستثمارات إلى أقصى حد، بيد أنها التمست ضمانات لتوخي الحرص في حملات جمع الأموال الجديدة هذه.
	110- وأشادت رئيسة الفريق الدائم للجان الوطنية لليونيسيف بالعلاقة المزدهرة بين شُعبة جمع الأموال الخاصة والشراكات وبين اللجان الوطنية، ولاحظت أن هناك تحديا يتمثل في إيجاد التوازن الصحيح بين الاستقلال والترابط. وأقرت بتنوع فرادى اللجان الوطنية، ولا سيما في ما يتعلق ببلوغ نسبة الـ 75 في المائة المتوخاة لمعدل الاشتراك، بيد أنها أكدت أن الجميع يتشاطرون الالتزام تجاه أطفال العالم. وأضافت قائلة إن اللجان الوطنية واليونيسيف باعتبارهما شريكان على قدم المساواة، قد أنشآ آليات رصد رسمية لتعزيز الامتثال لاتفاق التعاون.
	111- وردا على ذلك، أعربت المديرة عن موافقتها على ضرورة ضمان الرصد المستمر للامتثال لاتفاق التعاون لعام 2011 وأشارت إلى أنه خلال السنة الأولى للاتفاق، بُذلت جهود كبيرة لإنشاء نُظُم للرصد. وقالت إنها واثقة من أن التوصيات المقدمة من مراجعي الحسابات الخارجيين ستنفذ وتُرصد في السنوات المقبلة. وأعربت عن الشكر لأعضاء المجلس لدعمهم لتوسيع نطاق أنشطة جمع الأموال والجهود المتواصلة للحد من نفقات التشغيل. وقالت إن ميزانية جمع الأموال الخاصة والشراكات السنوية تعتبر جزءا من الميزانية المتكاملة، وأشارت إلى أنه سيتم إدخال التعديلات على الميزانية رهنا بكيفية أداء بيئة السوق. وأضافت أن الأمر ذاته ينطبق على استخدام أموال الاستثمارات لجمع الأموال الخاصة؛ وستتم إعادة تعديل الأنشطة التي لم تُفض إلى العائدات المتوقعة من الاستثمار. وقالت إن هذا يتماشى مع نهج الشفافية لليونيسيف، فضلا عن مساءلة المنظمة تجاه المجلس التنفيذي.
	112- واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2014/3 (أنظر المرفق).
	حاء - اجتماع إعلان جمع التبرعات
	113- افتتح المدير التنفيذي هذا الاجتماع. وأعرب عن الشكر لشركاء اليونيسيف، وأكد أن الشراكات ستكون دائما حجر الزاوية في كل ما تقوم به اليونيسيف لإعمال حقوق الطفل بالنسبة للصحة والسلامة والتعليم بالرغم من العوائق.
	114- وقال إن اليونيسيف لم تكن لتتمكن من تحقيق نتائج الخطة الاستراتيجية ما لم تموَّل بصورة كافية. وأضاف قائلا إن اليونيسيف تعتمد على سخاء شركائها الكثيرين الذين قدموا الموارد للتأكد من سرعة استجابتها لحالات الطوارئ الإنسانية، وإنجاز الرعاية السريرية والاستشارات النفسية الاجتماعية للناجين من النزاعات، ولتوفير اللقاحات، والتعليم والمياه والمرافق الصحية للمجتمعات الضعيفة والتي يتعذَّر الوصول إليها.
	115- وأبرز الحقيقة التي مفادها أن مقدار الموارد الأساسية المقدمة من الحكومات قد انخفض بحوالي 6 في المائة منذ عام 2012 إلى عام 2013، وحث الشركاء في مجال الموارد على مساندة المصادر الأساسية لإتاحة تحقيق النتائج.
	116- وتعهد ممثلو 11 حكومة بتقديم دعم إلى اليونيسيف بمبلغ قدره 52 مليون دولار*.
	117- وأعرب المدير التنفيذي عن الشكر للحكومات. وقال إن اليونيسيف تفي بوعودها في ما يتعلق بالخطة الاستراتيجية وتلتزم بالمساءلة والشفافية، وعدم التسامح بشأن الغش، كما تلتزم بإدارة وإشراف ماليين قويين، وإدارة المخاطر في الحالات التي كثيرا ما تكون غير مستقرة ومتقلبة التي تعمل فيها اليونيسيف.
	طاء - مسائل أخرى
	القائمة المؤقتة لبنود جدول الأعمال

	118- عرض أمين المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة لبنود جدول الأعمال للدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 2014.
	ياء - اعتماد مشاريع المقررات
	119- اعتمد المجلس التنفيذي المقررات 2014/1 إلى 2014/4 (أنظر المرفق الثاني).
	ــــــــــــــــــــــــــــــــــ
	* للاطلاع على تفاصيل التبرعات الحكومية إلى الموارد العادية المعلنة أو المدفوعة لعامي 2013 و 2014 (اعتبارا من 6 شباط/فبراير 2014)، أنظر ”الموارد العادية لليونيسيف: التبرعات المعلنة لعام 2014“ (E/ICEF/2014/CRP.2)، في الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي لليونيسيف. وتشمل التبرعات أيضا التبرعات المعلنة الواردة خلال مؤتمر الأمم المتحدة لإعلان التبرعات لعام 2013 في تشرين الثاني/نوفمبر 2013 وتلك التي وردت من خارج اجتماعات إعلان التبرعات. وحتى 6 شباط/فبراير 2014، كانت اليونيسيف قد تلقت تبرعات معلنة مجموعها 121 مليون دولار للموارد العادية في عام 2014 من 32 حكومة.
	كاف - البيانان الختاميان
	120- وتحدث المدير التنفيذي في ملاحظاته الختامية عن بعض الإحصاءات التي نوقشت خلال الدورة، وأشار إلى أنه وإن كانت هناك بعض الإحصاءات الإيجابية، فإن إحصاءات أخرى كشفت عن التحديات غير العادية القائمة في وجه إعمال حقوق الطفل على الصعيد العالمي. فتلك الأرقام والأحداث من قبيل الوفاة المأساوية لاثنتين من موظفي اليونيسيف وغيرهما ممن قتلوا في الهجمات الإرهابية الأخيرة في كابل، ينبغي أن تلهم الجميع إمعان التفكير والبحث عن سُبُل جديدة بشأن كيفية خدمة الأطفال بصورة أفضل: مثل دمج البرامج في شتى القطاعات، وخاصة توفير الحماية؛ وربط الإجراءات الإنسانية بالتنمية والمرونة بدءا من الأيام الأولى ذاتها للاستجابة في حالات الطوارئ؛ ودمج القضايا الجنسانية وحقوق الفتيات والنساء في كل ما تقوم به اليونيسيف. ويلزم أن يركز العمل بصفة خاصة على أكثر الناس حرمانا، نظرا لأن أوجه اللامساواة لا تزال تزداد في شتى أنحاء العالم عوضا عن أن تتقلص. وأعرب عن الشكر للشركاء لإعرابهم عن الدعم والتعاطف بشأن الزميلتين الفقيدتين. فذلك التقدير لموظفي اليونيسيف في شتى أنحاء العالم، ولا سيما الذين يعملون في أشق الأماكن وأخطرها يعني الكثير بالنسبة لهم.
	121- ولاحظ الرئيس في بيانه النتيجة الجيدة للدورة نظرا للمشاركة القوية من جانب المشاركين والجهود المتفانية من جانب الأمينة وفريقها في إدارة الدورة بصورة سلسة. وأعرب عن الشكر للميسرين لتبسيط المفاوضات بشأن المقررات الأربعة التي اعتمدها المجلس التنفيذي. وقد أظهرت تلك المقررات، إلى جانب العروض والمناقشات خلال الدورة أن اليونيسيف منظمة تتعلم، ولذلك تواصل الابتكار. وحث الدول الأعضاء على مواصلة دعم اليونيسيف في مناصرتها لحقوق الطفل وتصديها لعدم المساواة، ولا سيما في ضوء إعداد خطة التنمية لما بعد عام 2015. وأكد أن الشراكات الاستراتيجية القوية تُعد مهمة بصورة متزايدة لليونيسيف لكي تُصبح أكثر فعالية على أرض الواقع، وأشاد بأهمية الشراكة مع الاتحاد الأوروبي، والتي جرى تسليط الضوء عليها في جلسة تركيز خاصة. وقال إنه يتطلع قُدُما إلى جلسة التركيز الخاصة المقبلة، بشأن أطفال أفريقيا ومعرفة المزيد بشأن الطريقة التي يمكن بها لليونيسيف أن تبتكر وتعزز أعمالها وتوسع من نطاق عملها وشراكاتها مع الاتحاد الأفريقي ومع الحكومات لتحقيق نتائج أكثر استدامة بالنسبة للأطفال في أفريقيا.
	المرفق الأول
	جلسة تركيز خاصة بشأن الشركاء من أجل التغيير والتنمية: الشراكة المتنامية بين الاتحاد الأوروبي واليونيسيف
	1 - أشاد الضيف المتكلم، وهو المفوض الأوروبي لأغراض التنمية، أندريس بيبالغس، بما تقوم به اليونيسيف من أعمال لدعم حقوق جميع الأطفال. وشمل هذا العمل الدعم البالغ الأهمية لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وهي أولوية ملحة بالنسبة لكل من اليونيسيف والاتحاد الأوروبي.
	2 - وقال إن إطلاق الأهداف في عام 2000 قد ساعد على وضع الأطفال في صميم المساعدة الإنمائية الدولية. فقد أدى ذلك إلى تضافر الالتزام الوطني والدعم الدولي بصورة غير مسبوقة تجاه مجموعة من الأهداف التي تركز بصورة رئيسية على الأطفال، والنساء، وأكثر الفئات حرمانا وضعفا.
	3 - وأضاف قائلا إن الاتحاد الأوروبي ودوله الأعضاء هم الشركاء الرئيسيون لليونيسيف، حيث يسهمون بأكثر من نصف كل التمويل الحكومي للمنظمة. ولقد عمل الاتحاد الأوروبي مع اليونيسيف في كثير من المجالات الرئيسية، التي تشمل الإجراءات الإنسانية والمبادرات والحركات العالمية من قبيل -كل امرأة، كل طفل- و تعزيز التغذية، والشراكة العالمية من أجل التعليم.
	4 - وقال إن الاتحاد الأوروبي ملتزم برؤية إقامة عالم أفضل لكل رجل وامرأة وطفل بحلول عام 2030. وتتوفر الموارد المالية والتكنولوجية للقيام بهذا: - وما يلزم هو الشجاعة والتصميم السياسيين.
	5 - وشدد على أن حقوق وأمن الطفل قريبة من قلب كل إنسان، وينبغي أن يرتكز إطار ما بعد عام 2015 على خمسة أهداف رئيسية وهي: (أ) تأمين الالتزام من جانب الجميع بضمان تمتع كل شخص على ظهر هذه الأرض - لديه تركيز على الأطفال - بقدر لائق من التعليم والرعاية الصحية، والطعام المغذي والمياه النظيفة والهواء النقي؛ (ب) توفير الوصول إلى الطاقة، والبنية الأساسية والاتصالات، وهي محركات النمو؛ (ج) دعم الاستدامة البيئية؛ (د) التركيز على حقوق الطفل، والحوكمة الرشيدة، وسيادة القانون، والمساواة الجنسانية وتمكين المرأة باعتبار ذلك مقتضيات سياسية وأخلاقية واقتصادية و (هـ) اتخاذ إجراءات بشأن السلم والأمن للحد من النزاعات، التي تؤدي إلى إدامة الفقر. ويلزم أن يشدد الإطار على حماية الطفل، ذلك المجال الذي تُرك خارج الأهداف الإنمائية للألفية، مع التركيز على الحد من عدد الأطفال المتأثرين من العنف.
	6 - ورحبت الوفود بتعليقات المفوض وأشادت بالدعم الذي يقدمه الاتحاد الأوروبي للأطفال في كثير من البلدان، بما في ذلك عن طريق العمل الإنساني. وأعرب عدد من المتحدثين عن دعمهم لتأكيد المفوض على تناول الأعمال غير المنجزة للأهداف الإنمائية للألفية في إطار ما بعد عام 2015، وأشاروا إلى أمثلة محددة لإنجاز الأهداف في بلدانهم. واتفق كثيرون على أن إطار ما بعد عام 2015 ينبغي أن يؤكد على حماية الطفل من كل شكل من أشكال العنف وسوء المعاملة والإهمال والاستغلال، ولا سيما في الحالات الإنسانية. ولاحظ أحد المتحدثين أن المنظور الجنساني بالغ الأهمية في هذا الصدد.
	7 - وشددت إحدى مجموعات الوفود على العلاقة القوية بين الفقر وسوء معاملة الأطفال واستغلالهم، وقالت إن مكافحة الفقر ستقلل من تلك الوقائع. ودعت المجموعة إلى زيادة الاستثمار في بناء وتعزيز شبكات حماية الطفل وقدراتها. وقالت إن اليونيسيف وحدها لا تمتلك الموارد للتصدي للفجوات في تحقيق الأهداف؛ وإن الشراكات هي العامل الرئيسي.
	8 - وأعرب المفوض عن الشكر للوفود على ملاحظاتهم الكريمة والداعمة. وردا على سؤال بشأن قياس النتائج، قال إن المفوضية الأوروبية تعمل من أجل إعداد إطار لنتائج التنمية والتعاون بشأن القضاء على الفقر، وصحة الأم وأهداف أخرى، بغرض إدماجه في الإطار العالمي لما بعد عام 2015. وأعرب عن موافقته على أهمية التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون بين بلدان الشمال والجنوب والأشكال الأخرى للتعاون من أجل التنمية، والتي ذكرتها  وفود عديدة.
	9 - وردا على تعليقات أبداها وفدان بشأن الحاجة إلى مواصلة العمل في ما يتعلق بالقضاء على شلل الأطفال، قال المفوض إن القضاء على شلل الأطفال وتسجيل الأطفال يوفران مثالين جيدين للحاجة إلى إنفاق موارد كافية لبلوغ الأهداف، مهماكان عدد السكان الذين يلزم الوصول إليهم صغيرا أو كبيرا.
	10 - وأشاد باليونيسيف لكونها إحدى أكثر الجهات الفاعلة احتراما وأدعاها للإعجاب في مجال التنمية، وأفاد بأن الاتحاد الأوروبي سيمنح مبلغ 320 مليون يورو  من مبادرته البليونية إلى اليونيسيف لتنفيذ الجهود المعجلة بشأن أكثر الأهداف الإنمائية للألفية ابتعادا عن مسارها.
	المرفق الثاني
	المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام 2014
	2014/1
	تعديلات على إجراءات النظر والموافقة على وثيقة البرنامج القطري

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يقر التعديلات المقترح إدخالها على إجراءات النظر في وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها (E/ICEF/2014/E/K.1)، رهنا بأحكام هذا المقرر؛
	2 - يرحب بالجهود المتواصلة التي يبذلها أعضاء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل زيادة مواءمة وتبسيط أدوات البرمجة وعملياتها دعماً لبرامج التعاون القطرية، وذلك تمشياً مع التوصيات الصادرة عن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛
	3 - يشدد على أن عملية برمجة تعاون منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) ينبغي أن تظل تؤكد على تولي البلدان مقاليد الأمور؛
	4 - يشدد أيضا على ما للمجلس التنفيذي من دور هام في استعراض وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها؛
	5 - يطلب إلى اليونيسيف كفالة عملية تشاور تسم بالشفافية وحسن التوقيت مع المجلس التنفيذي، من أجل إتاحة ما يكفي من الوقت للمناقشة، وكفالة أن تتاح لأعضاء المجلس التنفيذي، قبل النظر رسميا في وثائق البرامج القطرية، جميع التعليقات والتوصيات المقدمة من الدول الأعضاء بشأن مشاريع وثائق البرامج القطرية؛
	6 - يطلب أن يستمر إعداد وثائق البرامج القطرية على أساس الخطط والأولويات الوطنية تحت قيادة الحكومات الوطنية وبالتشاور مع المنسق المقيم وسائر أعضاء فريق الأمم المتحدة القطري، ومع الجهات الأخرى المعنية على صعيد البلد، بما يتماشى تماما مع إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، حسب الاقتضاء، ومع الخطة الاستراتيجية لليونيسيف؛
	7 - يطلب إلى اليونيسيف أن تعمل، تمشياً مع التوصيات الصادرة عن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، على زيادة تبسيط ومواءمة وتقليص عدد أدوات وعمليات البرمجة القطرية الخاصة بكل وكالة على حدة، حيثما أمكن ذلك، وبخاصة في البلدان التي اعتمدت نهج ”توحيد الأداء“ والبلدان التي قررت تطبيق إجراءات التشغيل الموحدة؛
	8 - يشجع اليونيسيف على مواصلة العمل مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان من أجل مواءمة نماذج وثائق برامجهم القطرية ومرفقاتها والمستندات المتصلة بها؛
	9 - يطلب إلى اليونيسيف أن تدرج العناصر التالية في وثيقة البرنامج القطري ومرفقاتها والمستندات المتصلة بها:
	(أ) ميزانية إرشادية تبين توقعات استخدام الموارد العادية والموارد الأخرى؛
	(ب) إطار للنتائج والموارد؛
	(ج) معلومات تفسر كيف ترتبط النتائج، المبينة في إطار النتائج والموارد، بالخطة الاستراتيجية وإطار النتائج على نطاق المنظمة، والأولويات الوطنية، وحسب الاقتضاء، بإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛
	(د) خطة تقييم محددة التكاليف؛ 
	(هـ) بيان للمساءلة عن النتائج البرنامجية؛
	10 - يطلب إلى اليونيسيف كفالة أن تكون أطر النتائج والموارد جزءا لا يتجزأ من وثائق البرامج القطرية وأن تترجم تبعا لذلك؛
	11 - يشير إلى أهمية المراعاة الدقيقة للقرارات والقواعد، من قبيل قرار الجمعية العامة 67/292، الذي يحدد الترتيبات المتعلقة باللغات بالنسبة لمختلف هيئات الأمم المتحدة وأجهزتها.
	الدورة العادية الأولى6 شباط/فبراير 2014
	2014/2
	خطة العمل الجنسانية المقدرة التكاليف لليونيسيف 2014-2017 

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - إلى مقرره 2013/9 بشأن التقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين (E/ICEF/2013/12)، الذي يطلب فيه من اليونيسيف (أ) أن تضع خطة عمل جديدة لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017، وأن تواجه، لدى قيامها بذلك، كلاً من التحديات التي جرى تحديدها في التقرير، مثل القدرات التقنية والخبرات وتخصيص الموارد في مجال المساواة بين الجنسين، (ب) أن تضع خطة لإدارة الأداء تتضمن إطارا للنتائج، وأن تضع خطة للرصد والتقييم وإعداد التقارير، و (ج) أن تحتسب التكاليف وتخصص أموالا كافية لخطة العمل الجديدة لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017؛
	2 - يشير أيضا إلى مقرره 2013/20 بشأن الميزانية المتكاملة لليونيسيف للفترة 2014-2017، معيدا تأكيد طلبه إلى اليونيسيف وضع خطة عمل محددة التكاليف لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017، تتضمن تحليلا شاملا للشؤون الجنسانية من أجل مواصلة تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المنظمة دعماً لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛
	3 - يرحب ”بآخر المستجدات بشأن التقدم المحرز في وضع خطة عمل محددة التكاليف للمسائل الجنسانية“ (الوثيقة E/ICEF/2014/CRP.5) وبغيرها من الأعمال التحضيرية والمتعلقة بالصياغة، وبالمشاورات الجارية لوضع خطة عمل محددة التكاليف لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017؛
	4 - يشجع اليونيسيف على أن تواصل التشاور مع المجلس التنفيذي والجهات المعنية والشركاء المختصين بهدف وضع الصيغة النهائية لخطة العمل المحددة التكاليف لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017، بحلول منتصف نيسان/أبريل 2014، تمهيدا لعرضها على المجلس التنفيذي للاطلاع، في دورته السنوية لعام 2014، إلى جانب التقرير السنوي عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين.
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	2014/3
	التقرير المالي السنوي والبيانات المالية المراجعة لليونيسيف للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقارير A/68/5/Add.2، A/68/381 و A/68/350؛
	2 - يلاحظ الرأي غير المشفوع بتحفظات الصادر عن مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة عن عام 2012؛
	3 - يؤيد الجهود المستمرة التي تبذلها إدارة منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) في تنفيذ توصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة عن السنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، بما في ذلك تنفيذ أي توصيات معلقة في حينها؛
	4 - يطلب إلى اليونيسيف أن تواصل تعزيز ممارسات العمل الأساسية والضوابط الداخلية، ورصد الشركاء المنفذين والاضطلاع بالرقابة على أعمالهم؛
	5 - يشجع اليونيسيف على مواصلة تعزيز الرصد والرقابة فيما يتعلق بتنفيذ اتفاقات التعاون التي أبرمتها مع اللجان الوطنية لليونيسيف؛
	6 - يشجع اليونيسيف على إعطاء الأولوية لوضع الصيغة النهائية للإطار المنقح للنهج المنسق للتحويلات النقدية، بالتنسيق مع الأعضاء الآخرين في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وعلى كفالة رقابة أفضل لدى تنفيذ الإطار المنقح.
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	2014/4
	جمع الأموال من القطاع الخاص: خطة العمل والميزانية المقترحة لعام 2014 

	ألف - النفقات المدرجة في ميزانية السنة المالية 2014 في ما يتعلق بجمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يوافق، بالنسبة للسنة المالية 2014 (الممتدة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر) على النفقات المدرجة في الميزانية البالغة 109 ملايين دولار، على النحو المفصل في الجدول أدناه.
	بملايين دولارات الولايات المتحدة 
	صناديق الاستثمار
	49.0
	تكاليف أخرى لجمع الأموال من القطاع الخاص
	60.0
	    مجموع النفقات المرصودة لأغراض خاصة
	106.0
	2 - يلاحظ أنه جرى في الميزانية المتكاملة لليونيسيف، المقدمة عن الفترة 2014-2017 (E/ICEF/2013/AB/L.4)، الموافقة على مبلغ قدره 19.4 مليون دولار في صورة تكاليف لفعالية التنمية وتكاليف إدارية تتصل بجمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه؛
	3 - يأذن لليونيسيف بما يلي:
	(أ) تحمل نفقات، على النحو المبين بإيجاز في العمود الثاني من الجدول 3 في الوثيقة E/ICEF/2014/AB/L.1، وإنقاص أو زيادة النفقات، حتى المستويات المبينة في العمودين الأول والثالث في نفس الجدول، إذا اتضح أن الإيرادات الآتية من جمع الأموال أو مبيعات البطاقات والمنتجات قد نقصت أو زادت إلى المستويات المبينة في العمودين الأول والثالث؛
	(ب) إعادة توزيع الموارد بين مختلف بنود الميزانية (على النحو المفصل في الفقرة 1 أعلاه) إلى حد أقصى قدره 10 في المائة من المبالغ الموافق عليها؛
	(ج) إنفاق مبلغ إضافي بين دورات المجلس التنفيذي، عند الضرورة، بالقدر الذي تتسبب فيه تقلبات أسعار العملات، وذلك لتنفيذ خطة العمل المعتمدة لعام 2014؛
	4 - يطلب إلى اليونيسيف
	(أ) موافاة المجلس التنفيذي بتقارير مستكملة، متضمنةً معلومات وبيانات، عن استخدام صناديق الاستثمار والعائدات المتحققة منها؛
	(ب) مواصلة ضمان الإدارة الفعالة للعلاقة مع اللجان الوطنية لليونيسيف، مع التركيز بصورة خاصة على رصد الامتثال لاتفاق التعاون.
	باء - الإيرادات المدرجة في الميزانية لموسم عام 2014
	إن المجلس التنفيذي،
	يلاحظ أن المبلغ المدرج في الميزانية كإيرادات لجمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه، فيما يتعلق بالفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014، يصل إلى 137 1 مليون دولار، كما يتبين من العمود الثاني من الجدول 3 من الوثيقة E/ICEF/2014/AB/L.1
	جيم - المسائل المتصلة بالسياسة العامة
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يوافق على تخصيص اعتمادات لصناديق الاستثمار قدرها 49 مليون دولار لعام 2014؛
	2 - يوافق كذلك على مخصصات مؤقتة لمدة شهر واحد هو شهر كانون الثاني/ يناير 2015 قدرها 13.14 مليون دولار، على أن يُستوعب هذا المبلغ في الميزانية السنوية لجمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه لعام 2015.
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