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   ٣   ٢٠١                     الدورة الموضوعية لعام 
   ٣   ٢٠١      يوليه  /     تموز  ٢٦- ١  ،     جنيف
   ) ز   (  ١٣      البند 

                                الإدارة العامة والتنمية  :                          المسائل الاقتصادية والبيئية
          ، بنـــاء  )         النمـــسا (                   مـــارتن ســـاجديك                                                          مـــشروع مقـــرر مقـــدم مـــن نائـــب رئـــيس المجلـــس،      

                 مشاورات غير رسمية     على
      

             ارة العامـة                                   ة للجنـة الخـبراء المعنيـة بـالإد           ة عـشر     لث ـ                               مكان وموعد انعقاد الدورة الثا      
                    وجدول أعمالها المؤقت

    
   :                          إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
                                                                ة عشرة للجنـة الخـبراء المعنيـة بـالإدارة العامـة بمقـر                لث                       أن تنعقد الدورة الثا         يقرر     ) أ (  

    ؛  ٤   ٢٠١      أبريل  /       نيسان  ١١     إلى  ٧                        الأمم المتحدة في الفترة من 
                                ة عـــشرة للجنـــة علـــى نحـــو      لثـــ                         المؤقـــت للـــدورة الثا                 جـــدول الأعمـــال         يعتمـــد    ) ب (  

   .     أدناه    يرد   ما
   .                  انتخاب أعضاء المكتب  -   ١  
   .                                     إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -   ٢  
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ّ                                               إحداث تحوّل في الإدارة العامة من أجل تحقيق التنمية المستدامة  -   ٣          :   
         ستدامة؛                                                   تعزيز القدرات الوطنية والمحلية في مجال إدارة التنمية الم   ) أ (    
                                                                                      تعزيـــــز القيـــــادة والابتكـــــار وإدارة المخـــــاطر مـــــن أجـــــل تحقيـــــق      ) ب (    

           المستدامة؛        التنمية
   .                                                      تنشيط الاحترافية ورفع الروح المعنوية في قطاع الخدمة العامة   ) ج (    
   .                                                       استعراض برنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة  -   ٤  
   .                  عشرة للجنة الخبراء     رابعة                    جدول أعمال الدورة ال  -   ٥  

  


