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      ٢٠١٣                     الدورة الموضوعية لعام 
      ٢٠١٣      يوليه  /     تموز  ٢٦- ١      جنيف، 

                  من جدول الأعمال  ١٥      البند 
                                        معاهد الأمم المتحدة للبحث والتدريب

ــارتن ســايدِك           ــيس المجلــس، م ِ                           مــشروع مقــرر مقــدم مــن نائــب رئ ــاء علــى   )        النمــسا (                                                             ، بن
                 مشاورات غير رسمية

    
        يطاليا                                         كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو، إ    

  
   ،                          إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
ــشير   ــة          إذ ي ــة العام ــرارات الجمعي ــؤرخ    ٢٢٨ /  ٥٤                                 إلى ق ــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٢          الم         دي
            المــــؤرخ    ٢٥٨ /  ٥٥    ، و     ٢٠٠٠          ديــــسمبر  /                كــــانون الأول  ٢٠            المــــؤرخ    ٢٠٧ /  ٥٥    ، و     ١٩٩٩

           المـؤرخ      ٢٢٤ /  ٥٨      ، و       ٢٠٠١       يوليه   /      تموز   ١٢          المؤرخ      ٢٧٨ /  ٥٥      ، و       ٢٠٠١       يونيه   /      حزيران   ١٤
   ،    ٢٠٠٥      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٢        المؤرخ    ٢١٤ /  ٦٠    ، و     ٢٠٠٣      ديسمبر  /         انون الأول   ك  ٢٣

    ١٠ /    ٢٠١١    و     ٢٠٠٩        يوليـه   /     تموز  ٢٧          المؤرخ     ١٠ /    ٢٠٠٩               إلى قراريه                ً   وإذ يشير أيضاً    
   ،    ٢٠١١      يوليه  /     تموز  ٢٢      المؤرخ 

                                                              دور كليـــة المــوظفين كمؤســسة لإدارة المعــارف والتـــدريب                             وإذ يؤكــد مــن جديــد     
                                   ا في مجــالات التنميــة الاقتــصادية        ســيم                               منظومــة الأمــم المتحــدة، لا                               والــتعلم المــستمر لمــوظفي   

                                             والاجتماعية، والسلام والأمن، والإدارة الداخلية،
 (                    في تقرير الأمين العام       وقد نظر  

 

   ،   ٢١٤ /  ٦٠            من القرار  ٨                    ، المقدم عملا بالفقرة  )١
__________ 
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                      بتقرير الأمين العام؛        ً يحيط علماً  -   ١  
                                     ظفي منظومــة الأمــم المتحــدة، علــى                                          بالتقــدم الــذي أحرزتــه كليــة مــو       يرحــب  -   ٢  

َ                 ، في تزويد منظومة الأمم المتحدة بالتعلم والتدريب ذوَي الجودة العالية؛ ين                مدى العامين الماضي                                                  
                                                      جهودهـــا المـــستمرة لتعزيـــز دورهـــا المحـــوري في                     كليـــة المـــوظفين في         يـــشجع  -   ٣  

             ارف، في ضــوء                                                                                  الأنــشطة المــشتركة بــين الوكــالات في مجــالات التعلــيم والتــدريب وتبــادل المع ــ  
                                                                                                                  الجهود الجاريـة الراميـة إلى تعزيـز الاتـساق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، وزيـادة فعاليـة                        

                                              المنظومة، وتحسين قدرات الموظفين في المجالات الرئيسية؛
                                                                            بزيادة قدرة كلية الموظفين كحافز علـى التعـاون فيمـا بـين الوكـالات                يرحب  -   ٤  

             يب والتعلم؛                             وبذل جهود الشراكة في مجالي التدر
                                                             التقدم الذي أحرزته كلية الموظفين في ضمان اسـتدامتها،                           يلاحظ مع التقدير    -   ٥  

                                                       بما في ذلك عن طريق زيادة الموارد المتأتية من مصادر ذاتية؛
                                                                         بجميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة إلى الاستفادة علـى نحـو كامـل                  يهيب  -   ٦  

   ؛                                      وفعال من الخدمات التي تقدمها كلية الموظفين
ــشجع  -   ٧   ــالاعتراف           ي ــة المــوظفين ب ــى مواصــلة دعمهــا لكلي ــدول الأعــضاء عل                                                                           ال

ــادة       ــساق والقيـ ــز الاتـ ــا في تعزيـ ــة دورهـ ــالات وبأهميـ ــشتركة بـــين الوكـ ــدة المـ ــها الفريـ                                                                                                            بولايتـ
   .                            الاستراتيجية على نطاق المنظومة

  


