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      ٢٠١٣                     الدورة الموضوعية لعام 
      ٢٠١٣      يوليه  /     تموز  ٢٦- ١      جنيف، 

                        من جدول الأعمال المؤقت ) ج (   ٧      البند 
  :                                       مسائل التنسيق والبرنامج ومسائل أخـرى   

                                               تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع     
                                         سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها

               ، بنــاء علــى  )        النمــسا (  ك                                                   مقــدم مــن نائــب رئــيس المجلــس، مــارتن ســاجدي        قــرار         مــشروع     
                 مشاورات غير رسمية

    
         وبرامجها                                  في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة  اني                        تعميم مراعاة المنظور الجنس    

    
   ،                          إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
      ١٩٩٧        يوليــه  /       تمــوز  ١٨           المؤرخــة  ٢ /    ١٩٩٧                               اســتنتاجاته المتفــق عليهــا                  إذ يعيــد تأكيــد  

 (    هـا                                                     في جميع سياسات منظومـة الأمـم المتحـدة وبرامج            اني       الجنس                                المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور   
 

١(  ،  
ــه  ــشير إلى قراراتـ ــؤرخ   ٤٣ /    ١٩٩٨                           وإذ يـ ــوز  ٣١           المـ ــه  /        تمـ ــؤرخ   ٤١ /    ٢٠٠١     و    ١٩٩٨         يوليـ            المـ

           المـؤرخ     ٤٩ /    ٢٠٠٣     و     ٢٠٠٢         يوليـه    /     تمـوز    ٢٤            المـؤرخ      ٢٣ /    ٢٠٠٢     و     ٢٠٠١         يوليـه    /   تموز   ٢٦
           المـــؤرخ   ٣١ /    ٢٠٠٥  و      ٢٠٠٤         يوليـــه  /      تمـــوز  ٧           المـــؤرخ  ٤ /    ٢٠٠٤    و    ٢٠٠٣         يوليـــه  /        تمـــوز  ٢٤
           المـؤرخ     ٣٣ /    ٢٠٠٧     و     ٢٠٠٦         يوليـه    /        تمـوز    ٢٧            المـؤرخ      ٣٦ /    ٢٠٠٦     و     ٢٠٠٥         يوليـه    /   تموز   ٢٦
           المـؤرخ     ١٢ /    ٢٠٠٩     و     ٢٠٠٨         يوليـه    /        تمـوز    ٢٥            المـؤرخ      ٣٤ /    ٢٠٠٨     و     ٢٠٠٧         يوليـه    /      تموز   ٢٧

_________________ 
                ، الفصل الرابع،  )A/52/3/Rev.1   ( ٣                                                                   الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم  :    انظر   )١ (  

  . ٤              ألف، الفقرة      الفرع
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ــه  /       تمــوز  ٢٨ ــه  /       تمــوز  ٢٣          المــؤرخ   ٢٩ /    ٢٠١٠    و    ٢٠٠٩        يولي           المــؤرخ  ٦ /    ٢٠١١    و    ٢٠١٠        يولي
   ،    ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٧        المؤرخ   ٢٤ / ٢   ٢٠١    و     ٢٠١١      يوليه  /     تموز  ١٤

                                                                         الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي                                   وإذ يعيد أيضا تأكيد     
 (                                           تم التعهد بهـا في مـؤتمر قمـة الألفيـة          

 

 (    ٢٠٠٥                                       ومـؤتمر القمـة العـالمي لعـام           )٢
 

                       والاجتمـاع العـام      )٣
 (           ئية للألفية                                                     الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بالأهداف الإنما      

 

                               ومؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة        )٤
                                                                        ومؤتمرات القمة والمؤتمرات الرئيـسية والـدورات الاسـتثنائية الأخـرى              )٥  ( )  ٢٠ +     ريو   (          المستدامة  

                                                                                                         التي عقدتها الأمم المتحـدة، وإذ يعيـد كـذلك تأكيـد أن تنفيـذها علـى نحـو تـام وفعـال وعاجـل                   
                                                        ة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف                                               يتجزأ من تحقيق الأهداف الإنمائي ـ                  يشكل جزءا لا  
   ،              الإنمائية للألفية

           بالعمــل     ٢٠٠٥                                                     الالتــزام المعلــن في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام                          وإذ يعيــد كــذلك تأكيــد  
                                           وضــع الــسياسات والــبرامج وتنفيــذها         لــدى                                                      بنــشاط علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني      
               العمـل علـى                                         لاقتـصادية والاجتماعيـة وبمواصـلة                                                      ورصدها وتقييمها في جميع الميادين السياسية وا      

   ،                                                     تعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في مجال المساواة بين الجنسين
                                                                                    أن تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا لتحقيـق                                وإذ يعيد تأكيد    

                      فيـذ إعـلان ومنـهاج                                                                            المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ويـشكل اسـتراتيجية بالغـة الأهميـة في تن       
 (            عمــل بــيجين

 

 (                                                                                      والــوثيقتين الختــاميتين للــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة )٦
 

٧(   
   ،                      على نحو تام وفعال وعاجل

         ديـــسمبر  /               كـــانون الأول  ٢١           المـــؤرخ    ٢٢٦ /  ٦٧                               إلى قـــرار الجمعيـــة العامـــة         يـــشير    وإذ   
                                لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة                                                  ستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات          الا           ، المعنون       ٢٠١٢

  ه  ُ ءُ                                           التنمية، بما في ذلك على وجه الخصوص جـز                                                      التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل       
   ،                                   المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

_________________ 
  . ٢ /  ٥٥                        انظر قرار الجمعية العامة    )٢ (  
  . ١ /  ٦٠                        انظر قرار الجمعية العامة    )٣ (  
  . ١ /  ٦٥                   قرار الجمعية العامة      انظر    )٤ (  
   .                         ، المستقبل الذي نصبو إليه   ٢٨٨ /  ٦٦                   قرار الجمعية العامة    )٥ (  
                                    منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم           (    ١٩٩٥       سبتمبر   /        أيلول   ١٥‐ ٤                                                    تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،           )٦ (  

  . ني                    ، المرفقان الأول والثا ١                     ، الفصل الأول، القرار  )A.96.IV.13      المبيع 
   .       ، المرفق ٣ /  ٢٣  –                    ، المرفق والقرار د إ  ٢ /  ٢٣  -                       قرار الجمعية العامة د إ    )٧ (  
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                                                             تعزيـز الترتيبـات المؤسـسية لـدعم المـساواة بـين الجنـسين          ”             المعنـون        الجزء    إلى            وإذ يشير     
   ،    ٢٠١٠      يوليه  /     تموز ٢        المؤرخ    ٢٨٩ /  ٦٤                الجمعية العامة          من قرار “          وتمكين المرأة

 (                        بتقريــر الأمــين العــام         يرحــب  -   ١  
 

                                                   ويعــرب عــن تقــديره لكونــه أول تقريــر عــن    )٨
ّ                                                                   تعميم مراعاة المنظور الجنساني يقدّم نهجا منتظما وشـاملا لجمـع البيانـات علـى نطـاق منظومـة                                           

                       الأمم المتحدة بأسرها؛
                              ويدعو إلى مواصلة بذل مزيد مـن                 ة في التقرير                   بالتوصيات الوارد             يرحب أيضا   -   ٢  

                                                                                             الجهود من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات الأمم المتحدة وبرامجها وفقـا               
                      المجلـس الاقتـصادي                          ، وبـالأخص قـرارات                                  المتخـذة في هـذا الـصدد                        الأمم المتحـدة               لجميع قرارات 
            والاجتماعي؛

                                            لوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنـسين                               أن الشبكة المشتركة بين ا          يؤكد    -   ٣  
                                                                                                        تــشكل منتــدى رئيــسيا لزيــادة فعاليــة التنــسيق والاتــساق علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة     
                                                                                                      وتعميم مراعاة المنظور الجنـساني فيهـا وتبـادل الأفكـار والخـبرات العمليـة بـشأن تعمـيم مراعـاة              

                                                      ثرائهـا، ويتطلـع إلى مواصـلة تنفيـذ الـسياسة                                                                   المنظور الجنـساني داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة وإ           
                                                                            والاستراتيجية المتعلقتين بتعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة؛

                                                                العمل الهام الذي تضطلع به هيئة الأمم المتحدة للمـساواة                            يلاحظ مع التقدير    -   ٤  
                                      ســبيل تحقيــق تعمــيم أكثــر فعاليــة   في   )                                هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة (                            بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة 

ــادة وتنــسيق                                                                                                         وتماســكا للمنظــور الجنــساني علــى نطــاق الأمــم المتحــدة بأســرها، ودورهــا في قي
ّ                                   وتعزيز الجهود الرامية إلى إخضاع منظومة الأمم المتحدة للمـساءلة عمّـا تقـوم بـه مـن عمـل في                                                                      

                                  ليـه قـرار الجمعيـة العامـة                                                                                    مجال تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، علـى نحـو مـا يـنص ع                 
        ّ                                                        ، ويسلّم بدورها في تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء بناء على طلبها؛    ٢٨٩ /  ٦٤

                                                                         إلى منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا الوكــالات والــصناديق والــبرامج        يطلــب   -   ٥  
      رارات                                                   تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني وفقـا لق ـ                      الإسراع بوتيرة                                    التابعة لها، كل في إطار ولايته،       

           وقـــرار  ،   ٢٨٩ /  ٦٤                               ، وقـــرار الجمعيـــة العامـــة   ٣٤ /    ٢٠٠٨                                         المجلـــس الـــسابقة، ولا ســـيما القـــرار 
                                                    تعمــيم مراعــاة المنظـور الجنــساني في جميــع الآليــات    )  أ (               بمــا في ذلـك   ،   ٢٢٦ /  ٦٧                  الجمعيـة العامــة  
                                                                                   إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة وغــيره مــن الأطــر الإنمائيــة،        فيهــا                  التنفيذيــة، بمــا 

                                                                                                    تـولي المـديرين قيـادة العمـل المـضطلع بـه داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة للنـهوض                             وكفالة  ) ب (
                                                           وتعزيـز الإبـلاغ والرصـد والتقيـيم، لكـي يتـسنى              ) ج (   ،                                         بتعميم مراعاة المنظور الجنساني ودعمـه     

_________________ 
  ) ٨(   E/2013/71.  
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             واســتخدام  ) د (  ،                                                                                     تقيــيم التقــدم المحــرز علــى نطــاق المنظومــة في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني 
                                                                                              تدريب الحالية، بما في ذلـك المؤسـسات والهياكـل الأساسـية، مـن أجـل المـساعدة علـى                             موارد ال 

       نساني؛  الج                                                               استحداث وحدات نموذجية وأدوات تدريبية موحدة لتعميم مراعاة المنظور 
              دعــم الــدول              وتزيــد مــن                                        إلى منظومــة الأمــم المتحــدة أن تواصــل               يطلــب أيــضا   -   ٦  

                                                         سياسات الوطنية الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنـسين                                                 الأعضاء، بموافقتها وقبولها، في تنفيذ ال     
            والكيانـات                                                                                                  وتمكين المـرأة، بطـرق منـها تـوفير الـدعم للأجهـزة الوطنيـة المعنيـة بالنـهوض بـالمرأة                 

                  وتنمية قدراتها؛                 الوطنية ذات الصلة
                                                             خطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة                        بتعميم تنفيذ       يرحب    -   ٧  

                                                               بقيـادة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                  المتحـدة                        نطاق منظومـة الأمـم     على
                           ّ                                   ، وباســتخدام عمليــة الإبــلاغ المتّبعــة في إطــار خطــة العمــل  )                               هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة (        المــرأة 

                                                          تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في جميـع سياسـات              ”                                            لتوفير المعلومات لتقرير الأمين العام عـن        
ّ                                           ، ولتـوفير خـط الأسـاس لقيـاس التقـدّم الـذي تحـرزه منظومـة                 “                                 منظومة الأمم المتحـدة وبرامجهـا                                  

                                                              الأمم المتحدة في تعميم مراعاة المنظور الجنساني على المستوى المؤسسي؛ 
            مارسـة وأن     والم          العامـة                                                          باسـتمرار وجـود فجـوات واسـعة بـين الـسياسة                    يسلـم    -   ٨  

                                                           يكفـي لوفـاء الأمـم المتحـدة بأكملـها بالتزاماتهـا                                                                بناء قـدرات مـوظفي الأمـم المتحـدة وحـده لا           
                                     يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛               وتعهداتها فيما

        وكبــار                                                                    مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق          يــشجع  -   ٩  
                                                             ة إيلاء الاهتمام لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في                    على مواصل                           المديرين في الأمم المتحدة   
    ؛                   منظومة الأمم المتحدة

  ،     هـا         وبرامج   ها            وصـناديق   ا                                            إلى منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك وكالاته             يطلب    -    ١٠  
                                                                                                     كل في حدود ولايته التنظيمية، أن تواصل التعاون على تعزيز تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                 

   :                                  داخل منظومة الأمم المتحدة، بطرق منها   ته             والإسراع بوتير
                                                            خطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة                            تعميم تنفيذ          مواصلة   ) أ (  

ّ                                                والإبـلاغ عـن التقـدّم المحـرز في تنفيـذها، بمـا في ذلـك خطـط                المتحدة                      على نطاق منظومة الأمم               
ّ                              التدابير التصحيحية التي تخصّ كيانات بعينها، باعتبار                                                          ها آليـة للمـساءلة عـن الأداء علـى صـعيد                                   

   ؛                                         تعميم المنظور الجنساني على كامل نطاق المنظومة
ــوارد البــشرية          ) ب (   ــصحيحية والاســتثمار في الم ــلاء الأولويــة لخطــط التــدابير الت                                                                                     إي

                                        ُ                            ّ                              والمالية، حسب الاقتضاء، لمعالجة الفجوات التي تُكتـشف مـن خـلال عمليـة الإبـلاغ المتّبعـة في                   
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       المتحدة                                                            ل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منظومة الأمم        خطة العم     إطار 

   ؛                             على صعيد استيفاء المعايير المحددة
                                                                                    دعــم الجهــود الــتي تبــذلها هيئــات إدارة كيانــات الأمــم المتحــدة لإيــلاء القــدر      ) ج (  

   ؛                                                             الوافي من الاهتمام لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في خططها وأنشطتها
                                                                                            كفالة أن توفر آليـات المـساءلة المختلفـة في منظومـة الأمـم المتحـدة مزيـدا مـن                      ) د (  

                      والمؤشـرات الموحـدة                                                 النتـائج المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين              رصد                                الاتساق والدقة والفعالية في     
                           تتبـع المـوارد المخصـصة                                          وفي تقييمها والإبلاغ عنـها وعـن                                           للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،    

                                                ، بوسائل منها اسـتخدام مؤشـرات المـساواة                              المتكبدة في هذا المجال                والنفقات           الجنسانية   ل        للمسائ
           بين الجنسين؛

ــسين مــع          )  هـ (   ــساواة بــين الجن ــساق أعمــال البرمجــة في مجــال الم                                                                                  مواصــلة تحــسين ات
                                                                                                   الأولويــات الوطنيــة عــبر مختلــف القطاعــات، بنــاء علــى طلــب الــدول الأعــضاء المعنيــة، بهــدف   

   ؛                                                 المنظور الجنساني في جميع التشريعات والسياسات والبرامج            تعميم مراعاة
                                                                                          تعزيز تنسيق الأنشطة التنفيذيـة المراعيـة للمنظـور الجنـساني فيمـا بـين كيانـات                    ) و (  

                                                                                               منظومة الأمم المتحدة من خلال آليات التنسيق القائمة على المستوى القطري، وبالشراكة مـع               
   ؛   ئما                                     أصحاب المصلحة الوطنيين أينما كان هذا ملا

                                                                                            إدخال مزيـد مـن عناصـر المـساءلة علـى عمليـات التقيـيم الـتي تجريهـا جهـات                        ) ز (  
                                                                                                  منــها مكاتــب الأمــم المتحــدة القطريــة علــى ســبيل المثــال لا الحــصر، وذلــك مــن خــلال إدراج   

   ؛                                 المنظورات الجنسانية في هذه التقييمات
           م المتحــدة                   إطــار عمــل الأمــ                                                        زيــادة وتعزيــز اســتعانة الأفرقــة القطريــة، في ســياق    ) ح (  

                                                                                  ، بمؤشرات الأداء الخاصة بمجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في مجـال المـساواة                                 للمساعدة الإنمائية 
                     ُ                                   كــأداة للتخطــيط والإبــلاغ تُــستخدم في تقيــيم فعاليــة    )                             بطاقــة النتــائج الجنــسانية (             بــين الجنــسين 

   ؛                          تعميم مراعاة المنظور الجنساني
                                                   النتـائج والنـواتج المتعلقـة بالمـساواة بـين                                                  إحداث زيادة كـبيرة في الاسـتثمار في            ) ط (  

                                                                   ُ  ّ                                  الجنسين وتمكين المرأة وفي التركيز على هذه النتائج والنواتج في الـبرامج الـتي تُنفّـذ تحـت مظلـة                    
ّ                                    ، بطـرق منـها جعـل التمويـل المقـدّم أكثـر قابليـة                                                                   إطار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة                                      

   ؛                              وزيادة مرونة الموارد غير الأساسية                                     للتنبؤ به، وتوسيع قاعدة الجهات المانحة، 
    في                                           في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                التقنيـة           الخـبرة                   اكتساب مزيد من     ) ي (  

             والاسـتعانة    ،                بـشكل منـهجي            الجنـسانية                                                    تخطيط البرامج وتنفيذها من أجل كفالة معالجة الأبعـاد    
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         ، بمـا في                        المـساواة بـين الجنـسين         مجـال                                          الخبرة المتاحة في منظومة الأمـم المتحـدة في                    في هذا الصدد ب   
                                                                                               هيئة الأمم المتحدة للمرأة، للمساعدة في إعـداد إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة                     في       ذلك  

                  البرمجة ذات الصلة؛                    الإنمائية وغيره من أطر 
           مـصنفة                             وذات صـلة بالموضـوع،                        قابلـة للمقارنـة    و                       دقيقـة وموثوقـة              جمع بيانات    ) ك (  

          منهجيـــة  و                     بـــصورة منتظمـــة                        واســـتخدامها ونـــشرها             ، وتحليلـــها                               حـــسب نـــوع الجـــنس والـــسن
                  نطـاق المنظمـة                                     دعـم إعـداد الوثـائق علـى                          ولاسـتخدامها في       ،                      في الـبرامج القطريـة                  للاسترشاد بها   

                         القائمة علـى النتـائج،    و                        الاستراتيجية والبرنامجية             والتقييمات          ، مثل الأطر                   وعلى المستوى القطري 
   ؛                     التقدم المحرز والتأثير  اس  قي                               تعزيز وتنقيح الأدوات المستخدمة في         ومواصلة 
      ٢٠١٤                                                                   إلى الأمين العام أن يقدم إلى المجلس في دورته الموضـوعية لعـام                    يطلب    -    ١١  

          والتقـدم                                 على الصعيدين الوطني والعالمي                        تعزيز المساءلة          في ذلك                                      تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، بما       
                                المـرأة علـى نطـاق منظومـة                                                                               المحرز في تنفيذ خطة العمـل المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين               

   .      المتحدة     الأمم
  


