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   الاقتصادي والاجتماعيالمجلس     العامةالجمعية
  ٢٠١٣الدورة الموضوعية لعام     الدورة السابعة والستون

   ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦-١جنيف،      من جدول الأعمال٢٥البند 
ــا الأمــم          الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية ــتي تــضطلع به ــشطة التنفيذيــة ال الأن

    يالمتحدة من أجل التعاون الإنمائ
ــاني ١٨رســالة مؤرخــة       ــاير / كــانون الث ــام مــن   ٢٠١٣ين ــة إلى الأمــين الع  موجه

  الممثل الدائم للمغرب لدى الأمم المتحدة
  

 في مــراكش ٢٠١٢نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٠ و ٩احتــضنت المملكــة المغربيــة يــومي   
في تنظيمـه وزارة    الذي اشـتركت    الميزانية المراعية للمنظور الجنساني     أعمال المؤتمر الدولي حول     

هيئـة  (الاقتصاد والمالية في المغـرب وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                      
  ).انظر المرفق(وتُوجت أعمال المؤتمر باعتماد إعلان مراكش ). الأمم المتحدة للمرأة

د بهـا المجتمـع   وأتاح تنظيم هذا المؤتمر الاستفادة من التقدم المحرز والالتزامـات الـتي تعه ـ      
وإدماج مبدأي الإنصاف والمـساواة في برمجـة        الميزانية المراعية للمنظور الجنساني     الدولي في مجال    

وشهد المـؤتمر أيـضا إنـشاء المركـز الـوطني للامتيـاز في         . الميزانية وتقييم أداء السياسات العمومية    
  .لجنسانيالميزانية المراعية للمنظور اميداني التعلم والابتكار في مجال 

ولهذا الغرض أرجو ممتنا تعمـيم هـذا الإعـلان بوصـفه وثيقـة رسميـة مـن وثـائق الـدورة                        
الــسابعة والخمــسين للجنــة وضــع المــرأة، ومجلــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وهيئــة  
الأمم المتحدة للمرأة، والدورة الموضوعية المقبلـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، والـدورة             

ــ ــد     ال ــك في إطــار البن ــة، وذل ــة العام ــستين للجمعي ــق   ٢٥سابعة وال ــن جــدول الأعمــال المتعل  م
  .بالأنشطة التنفيذية

  لوليشكيمحمد ) توقيع(
  السفير
 الممثل الدائم



A/67/708
E/2013/4

 

2 13-21401 
 

 الموجهـة إلى الأمـين العـام        ٢٠١٣ينـاير   / كانون الثاني  ١٨مرفق الرسالة المؤرخة        
  من الممثل الدائم للمغرب لدى الأمم المتحدة

  
تبـادل المعـارف وتنميـة      : الميزانيـة المراعيـة للمنظـور الجنـساني       المؤتمر الدولي حول        

  الميزانية لتحقيق المساواة بين الجنسينإعداد سياسات 
  

  إعلان مراكش    
  

تبـادل المعـارف    ”لميزانية المراعية للمنظـور الجنـساني       نحن المشاركين في المؤتمر الدولي ل       
المجـتمعين بـدعوة مـن المملكـة        “ زانيـة لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين         الميإعداد  وتنمية سياسات   

   بمراكش؛٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني ١٠ و ٩المغربية، يومي 
إذ نتقــدم بالــشكر للمملكــة المغربيــة، بــصفتها البلــد المــضيف لتنظــيم هــذا المــؤتمر علــى    

ئــة الأمــم المتحــدة حــسن ضــيافتها وعلــى مــشاركتها النــشطة وعلــى مبادرتهــا المــشتركة مــع هي  
  ؛لمرأةللمساواة بين الجنسين وتمكين ا

وإذ نعرب عن تقديرنا لجميع المشاركين لحـضورهم وجـودة مـداخلاتهم، كمـا نـشكر            
  ؛أيضا المنظمات الدولية والإقليمية الحاضرة في المؤتمر

ة وإذ نسجل أن الانكماش الاقتصادي الممتد نتيجـة للأزمـة الماليـة والاقتـصادية المنطلق ـ          
  التفاوتات وخطر الإقصاء والتهميش؛، يفاقم انعدام الأمن، و٢٠٠٨منذ سنة 
الفقـر والهـشاشة أصـبحت، في       القـضاء علـى     أن تحديات تمويل المساواة و    دراكا منها   وإ  

ظل هذه الأزمة، أكثر جسامة، وأن تدابير التقشف وتخفيض الميزانية المـؤثرة علـى الاعتمـادات                
لهيئـات المتخصـصة في عـدم التمييـز والمـساواة بـين الجنـسين تـؤثر                 ة ا الموضوعة رهن إشـار   المالية  

  لى مكافحة التمييز وعدم المساواة؛سلبا في القدرة ع
وإذ نعرب عن قناعتنا بأهمية القيام بمبادرات من أجل إحـداث نمـاذج مبتكـرة للتنميـة،                   

  استدامة واحتراما لكرامة الإنسان؛قادرة على تحقيق نمو أكثر 
 على ضرورة إعـادة النظـر في دور الدولـة والـسياسات العموميـة لتعزيـز نمـو              وإذ نؤكد   

مــستدام أكثــر إدماجــا ومــساواة، مــن خــلال تحديــد أهــداف واضــحة، وذلــك في إطــار تــدبير    
  ج المناسبة للسياق الخاص بكل بلد؛يتمحور حول النتائ

سياسات وإذ نؤكــد أنــه في هــذا الــسياق، حيــث الــدول مطالبــة بتحــسين نجاعــة ال ــ         
الخاصـة  الحاجيـات  المراعية للمنظـور الجنـساني فرصـا لا مثيـل لهـا لتلبيـة        الميزانية  العمومية، تقدم   
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بالنـــساء والرجـــال، مـــن خـــلال تفـــويض القـــرار إلى المـــستوى المحلـــي في شـــراكة وثيقـــة مـــع   
  ؛ينالمحلي السكان
نات ومنظمـات   البرلما(وإذ نشدد على الدور الأساسي للفاعلين في الفضاء الديمقراطي            

ــة في مختلــف مراحــل ) المجتمــع المــدني والمــدافعون عــن المــساواة   ــة للمنظــور إعــداد الميزاني المراعي
  وتنفيذها وتتبعها وتقييمها ودراسة أثرها على حياة المرأة والرجل؛الجنساني 
ر فعليا في العديد من البلدان في مجال الميزانية المراعيـة للمنظـو      وإذ نرحب بالتقدم المحرز       

لفائــدة إدمــاج لا رجعــة فيــه للبعــد الجنــساني، القــائم علــى الإصــلاحات المؤســسية والتــشريعية  
  ؛الجنساني في سياساتها العمومية

وإذ نؤكــد أنــه مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة، مــن الــضروري تحديــد مــسارات      
علـى  الأساسـية    تشجع تمتع الرجال والنـساء بـالحقوق         ،جديدة تقوم على نماذج متوازنة للتنمية     

  اواة والفقر والتفاوتات والإقصاء؛ومكافحة عدم المسقدم المساواة 
لالتــــزام بتحــــسين التمويــــل، إلى انوجــــه نــــداءنا إلى ذوي القــــرار والمجتمــــع الــــدولي   

والقــدرات، والبيانــات والتتبــع، والمحاســبة مــن أجــل تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين، وذلــك           
  :خلال من

عيــاري العــالمي لحقــوق الإنــسان ومواءمــة الــسياسات العموميــة مــع    اعتمــاد الإطــار الم  -  
  الأولويات المنبثقة عنه؛

إقامة الانسجام بـين الـسياسات العموميـة في مقاربتـها الأفقيـة في ظـل شموليـة الحقـوق                      -  
  ؛ئةوعدم قابليتها للتجز

قائمــة علــى تعزيــز الميزانيــة القائمــة علــى الأداء مــن خــلال المأســسة الدائمــة لــلإدارة ال    -  
النتــائج، في إطــار الأهــداف والمهــام والــبرامج الحكوميــة القائمــة علــى سياســة القــرب   

  المراعية للمنظور الجنساني؛
التنفيذية والتشريعية، والقـضائية، والمجتمـع المـدني        (تنسيق أعمال مختلف الجهات المعنية        -  

ييم، مع اعتمـاد المؤشـرات   ، بطريقة ترتكز على التتبع والتق)والشركاء التقنيون الماليون  
  الملائمة المراعية للبعد الجنساني؛

تعبئة واسـتدامة التمويـل الكـافي لإنجـاز بـرامج التنميـة في إطـار نمـوذج للتمويـل يقـوم                         -  
على احترام الاتفاقيـات والالتزامـات الدوليـة في مجـال حقـوق الإنـسان والمـساواة بـين                   

ــة     ــخاص ذوي الإعاقـ ــوق الأشـ ــرأة وحقـ ــل والمـ ــريم    الرجـ ــل الكـ ــك العمـ ــا في ذلـ ، بمـ
  البيئية؛ والاستدامة
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تقوية بيئة مواتية للتنمية والتـدبير وتقاسـم المعرفـة وكـذا لتبـادل الخـبرات والممارسـات                    -  
الجيــدة في مجــال الميزانيــة المراعيــة للمنظــور الجنــساني في إطــار التعــاون فيمــا بــين بلــدان 

  .الشاملةالجنوب والتعاون الثلاثي إضافة إلى المبادرات 
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني١٠مراكش 

 


