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  ٢٠١٣الدورة التنظيمية لعام 
، فبرايـر /شـباط  ١٥ إلى ١٢، ومن  يناير/كانون الثاني  ٢٥
  ٢٠١٣أبريل /نيسان ٢٦ و ٢٥ و

   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
      إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى

  جدول الأعمال المؤقت    
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .نظيمية أخرى تإقرار جدول الأعمال ومسائل  - ٢
  .برنامج العمل الأساسي للمجلس  - ٣
  .الانتخابات والترشيحات وإقرار الترشيحات والتعيينات  - ٤
  

  الشروح    
  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  

ــام    ١٨تــنص المــادة     مــن النظــام الــداخلي للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي علــى قي
س وأربعة نواب للرئيس مـن بـين ممثلـي          سنة، في بداية جلسته الأولى، بانتخاب رئي       المجلس كل   

ووفقــا لنظــام التنــاوب .  في المرفــق أدنــاه٢٠١٣وتــرد قائمــة بأعــضاء المجلــس في عــام . أعــضائه
أن يكـون الـرئيس      الجغرافي العـادل بـين المجموعـات الإقليميـة في شـغل منـصب الـرئيس، ينبغـي                   

تينيــة ومنطقــة البحــر  ممثــل إحــدى الــدول الأعــضاء في مجموعــة دول أمريكــا اللا ٢٠١٣لــسنة 
الإقليميـة الأخـرى باسـتثناء       ويُنتخب نـواب رئـيس المجلـس الأربعـة مـن المجموعـات              . الكاريـبـي

   .المجموعة التي ينتمي إليها الرئيس
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ويقرر المجلس، بناء على توصـية الـرئيس،        . ويتكون المكتب من الرئيس ونواب الرئيس       
  . سالمسؤوليات الخاصة لكل نائب من نواب الرئي

/  كــانون الثــاني٢٥، ســتُعقد جلــسة للمجلــس في  ١٩٨٨/٧٧وعمـــلا بقــرار المجلــس    
   . لانتخاب أعضـاء المكتب٢٠١٣  يناير 

  
  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى   -  ٢  

 مــن النظــام الــداخلي للمجلــس علــى أن يقــوم المجلــس في بدايــة كــل   ١٣تــنص المــادة   
، بـإقرار جـدول أعمـال       ١٨ب عندما يلزم ذلك بموجب المادة       انتخاب أعضاء المكت   دورة، بعد   

  .الدورة
 ٤٨/١٦٢وقد أُعد جدول الأعمـال المؤقـت هـذا وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة                    

التشريعية الأخرى ذات الصلة، بمـا في ذلـك علـى وجـه الخـصوص، أحكـام قـراري                    والقرارات  
  .٦١/١٦ و ٥٠/٢٢٧  الجمعية العامة 

  
   العمل الأساسي للمجلسبرنامج  -  ٣  

 مــن النظــام الــداخلي للمجلــس، يعــد المجلــس في دورتــه التنظيميــة،        ٨وفقــا للمــادة    
  .العام، برنامج عمله الأساسي للسـنـة بمساعدة الأمين 

 المتعلـق بتنـشيط المجلـس، يقـوم الـرئيس قبـل الـدورة               ١٩٨٨/٧٧وعملاً بقـرار المجلـس        
تب الآخرين، بترتيب مشاورات مـع أعـضاء المجلـس بـشأن     وبالتعاون مع أعضاء المك التنظيمية،  
برنـــامج العمـــل وجـــدول الأعمـــال المؤقـــت اللـــذين أعـــدهما الأمـــين العـــام، وتقـــديم  مـــشروع 

  .الشأن لينظر فيها المجلس مقترحات بهذا 
 بــــشأن تكييــــف عمــــل المجلــــس الاقتــــصادي  ٢٠٠٦/٢٠٦وعمــــلا بمقــــرر المجلــــس   

قد مشاورات للمجلس، علـى أسـاس مـا هـو متـاح، مـن           والاجتماعي، سيقوم رئيس المجلس بع    
أجل تكييف تنظيم أعماله وجدول أعماله وأسـاليبه الراهنـة في العمـل وفقـا لأحكـام الفقـرتين                   

 والأحكــام ذات الــصلة مــن قــرار  ٢٠٠٥ مــن نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام   ١٥٦ و ١٥٥
  .٦١/١٦الجمعية العامة 

ــه        ــامج عمل ــس برن ــى المجل ــيُعرض عل ــامي   وس ــرح لع  ٢٠١٤ و ٢٠١٣الأساســي المقت
) E/2013/1   ( الذي أعدته الأمانة العامة وفقا لمقررات المجلس والجمعية العامة ذات الصلة.  

، قـــرر المجلـــس أن يكـــون موضـــوع الاســـتعراض الـــوزاري  ٢٠١١/٢٠٨وفي المقـــرر   
تسخير العلـم   ”و   ه ٢٠١٣السنوي المعقود في الجزء الرفيع المستوى من دورته الموضوعية لعام           
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قيق الأهداف الإنمائيـة    والتكنولوجيا والابتكار والإمكانيات الثقافية لتعزيز التنمية المستدامة وتح       
  .“للألفية

 الذي قررت بموجبـه الجمعيـة       ٦١/١٦كما توجه عناية المجلس إلى قرار الجمعية العامة           
تيبــات القائمــة، بمــا في ذلــك أن يواصــل المجلــس تعزيــز الحــوار العــالمي بوســائل منــها تــدعيم التر 

مناقــشة مواضــيعية لمــسألة لهــا صــلة بالميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي والميــادين المتــصلة بهمــا   
  .يقررها المجلس، تنطلق من تقرير يقدمه الأمين العام

 الـذي قـررت فيـه الجمعيـة أن        ٦٧/١٩٩وتوجه عناية المجلس إلى قـرار الجمعيـة العامـة             
ة وشفافة وشاملة من أجل استعراض واستكشاف طرائـق عمليـة تمويـل       تعقد مشاورات مفتوح  

التنمية، بما في ذلك الترتيبـات الممكنـة لتعزيـز العمليـة، فـضلا عـن خيـارات للـربط بـين مختلـف                 
العمليات التي تتناول تمويـل التنميـة بطريقـة متكاملـة، مـع مراعـاة التوصـيات الـواردة في تقريـر                      

  .ة متابعة تمويل التنميةالأمين العام عن طرائق عملي
ــرارات المجلـــس     ، ٢٠١٢/٣١ و ٢٠١١/٣٨ و٢٠١٠/٢٦ و ٢٠٠٩/٣٠وعمـــلا بقـ

سيعقد الرئيس مشاورات للمجلس ومشاورات بين أعضاء المكتب والممثلين المعتمدين لمجـالس            
إدارة مؤسسات بريتون وودز ومنظمة التجارة العالمية ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة                 

ــشأن ــرح  بـ ــاريخ المقتـ ــارس / آذار١٥ و ١٤( التـ ــوعية،  )٢٠١٣مـ ــز الموضـ ــالات التركيـ ، ومجـ
والــشكل الــذي ســيتخذه الاجتمــاع الخــاص الرفيــع المــستوى للمجلــس مــع تلــك المؤســسات،  
وذلك من أجـل الـسعي إلى عقـد مناقـشة يغلـب عليهـا الطـابع التفـاعلي والعملـي والموضـوعي                       

ورحّـــب المجلـــس أيـــضاً، في قـــراراه  .  المـــسائل الرئيـــسية المتـــصلة بإطـــار تمويـــل التنميـــة بـــشأن
، بالجهود المبذولـة لإضـفاء مزيـد مـن الأهميـة علـى النظـر في بنـد جـدول الأعمـال                       ٢٠١٢/٣١

المتعلق بتمويل التنمية أثناء الـدورة الموضـوعية الـسنوية للمجلـس، بمـا في ذلـك إحالـة البنـد إلى                      
  .  بالتنسيقالجزء المعني

، قــرر المجلــس أن يخــصص الجــزء المتعلــق بالتنــسيق مــن دورتــه   ٢٠٠٨/٢٩وفي القــرار   
ــام   ــام    ٢٠١٣الموضــوعية لع ــوزاري لع ــلان ال ــدرات   ٢٠١٢ لموضــوع الإع ــز الق ــصل بتعزي  المت

الإنتاجية والعمالة وتـوفير العمـل اللائـق مـن أجـل القـضاء علـى الفقـر في سـياق نمـو اقتـصادي                         
  .مستدام ومنصف على جميع المستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةشامل للجميع و

 باء الذي قررت الجمعيـة بموجبـه        ٥٢/١٢وتوجه عناية المجلس إلى قرار الجمعية العامة          
، قـد يـود     ١٩٩٩/٢٠٨ووفقـا للمقـرر     . مـن دورات المجلـس للـشؤون الإنـسانية         تخصيص جزء   

ة المتعلـق بالـشؤون الإنـساني     ختيـار موضـوع يتناولـه الجـزء         المجلس أن يقوم في دورته التنظيمية با      
  .٢٠١٣من دورته الموضوعية لعام 
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 المتعلــق بترشــيد عمــل المجلــس، قــرر المجلــس أن يقــوم في ١٩٨٢/١٧٤وعمـــلا بــالمقرر   
التنظيمية السنوية بتحديد موضوع يتعلـق بالتعـاون بـين الأقـاليم، يكـون موضـع اهتمـام                   دورته  

ناطق، للنظر فيه بشكل مفصل في إطار بند جـدول الأعمـال المتعلـق بالتعـاون                لجميع الم  مشترك  
الإقليمي، وأن يطلب إلى الأمناء التنفيذيين للجـان الإقليميـة أن يقـدموا توصـياتهم المـشتركة في                  
  .هذا الصدد إلى المجلس في دورته التنظيمية السنوية 

 يـوم واحـد في النـصف الأول         ، قرر المجلس عقد اجتماع مدتـه      ٢٠١٢/٣٣وفي القرار     
 للنظر في التعاون الدولي في المسائل الضريبية، بما في ذلـك الترتيبـات المؤسـسية                ٢٠١٣من عام   

على إصدار دعوات لممثلـي     الاقتصادي والاجتماعي   لتعزيز هذا التعاون، وشجع رئيس المجلس       
عــد الاجتمــاع، وســيقترح مكتــب المجلــس مو. الــسلطات الــضريبية الوطنيــة لحــضور الاجتمــاع

  .عقب مشاورات مع الدول الأعضاء والمنظمات الدولية ذات الصلة
  

  الوثائق
  )E/2013/1 (٢٠١٤ و ٢٠١٣برنامج العمل الأساسي المقترح للمجلس لعامي 

  
  الانتخابات والترشيحات وإقرار الترشيحات والتعيينات  -  ٤  

   .فرعيةسيقوم المجلس بإجراء انتخابات لملء الشواغر في هيئاته ال  
  

  الوثائق
  .)١()E/2013/2/Add.1 (٢٠١٣إضافة إلى جدول الأعمال المؤقت للدورة التنظيمية لعام 

__________ 
 .تصدر لاحقا  )١(  
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  المرفق
  ٢٠١٣أعضاء المجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام     

  
 ديسمبر/كانون الأول٣١تنتهي مدة العضوية في 

 ٢٠١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الاتحاد الروسي
 ٢٠١٤. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إثيوبيا 
 ٢٠١٤. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إسبانيا 
 ٢٠١٣.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ر إكوادو
 ٢٠١٥. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ألبانيا 

 ٢٠١٤.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إندونيسيا 
 ٢٠١٤. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أيرلندا 

 ٢٠١٣.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . باكستان 
 ٢٠١٤. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البرازيل
 ٢٠١٣. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بلغاريا 

 ٢٠١٥. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بنن 
 ٢٠١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .بوركينا فاسو 

 ٢٠١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) المتعددة القوميات - دولة(بوليفيا 
 ٢٠١٤.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بيلاروس 

 ٢٠١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تركمانستان 
 ٢٠١٤. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تركيا 
 ٢٠١٥. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تونس 

 ٢٠١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الدومينيكية الجمهورية 
 ٢٠١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .جمهورية كوريا 
 ٢٠١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .جنوب أفريقيا 

 ٢٠١٣. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدانمرك 
 ٢٠١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .سان مارينو 
 ٢٠١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .السلفادور 

 ٢٠١٣. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السنغال 
 ٢٠١٥.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السودان 
 ٢٠١٣. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السويد 
 ٢٠١٣. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الصين 
 ٢٠١٣. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . غابون 
 ٢٠١٤. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فرنسا 
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 ديسمبر/كانون الأول٣١تنتهي مدة العضوية في 

 ٢٠١٣. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قطر 
 ٢٠١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .قيرغيزستان 
 ٢٠١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الكاميرون 

 ٢٠١٥. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . رواتيا ك
 ٢٠١٥. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كندا 
 ٢٠١٤. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كوبـا 

 ٢٠١٥.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كولومبيا 
 ٢٠١٥.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الكويت 

 ٢٠١٣. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لاتفيا 
 ٢٠١٤. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ليبيا 

 ٢٠١٤. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ليسوتو 
 ٢٠١٣.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المكسيك 

 ٢٠١٣. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملاوي 
 ٢٠١٣. . . . . . . . . . . . .المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 

 ٢٠١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .موريشيوس 
 ٢٠١٤. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النمسا 
 ٢٠١٥. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نيبال 
 ٢٠١٤. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . يريا نيج

 ٢٠١٣.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نيكاراغوا 
 ٢٠١٣.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نيوزيلندا 

 ٢٠١٥. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هايتي 
 ٢٠١٤. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الهند

 ٢٠١٥. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هولندا 
 ٢٠١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الولايات المتحدة الأمريكية 

  ٢٠١٤. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اليابان
  
  


