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  مسائل تنظيمية  -أولا   
امج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان      عقد المجلس التنفيذي لبرن     - ١

ــام        ــة الأولى لعـ ــه العاديـ ــشاريع دورتـ ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــر ٢٠١٢ومكتـ  في مقـ
ورحـب رئـيس المجلـس      . ٢٠١٢فبراير  / شباط ٣ إلى   ١المتحدة، بنيويورك، في الفترة من       الأمم

إلى ووجـه الـشكر     . ثقـة الـتي أولـوه إياهـا       بجميع الوفـود وأعـرب عـن امتنانـه لأعـضاء المجلـس لل             
ــة       ــدوه مــن مهــارات قيادي ــهم لمــا أب ــة ولايت ــه وإلى أعــضاء المكتــب المنتهي ــة ولايت ــرئيس المنتهي ال

وأشـار إلى أن كـلا مـن    . وهنـأ أعـضاء المكتـب الجـدد علـى انتخـابهم           . والتزامهم بعمـل المجلـس    
يقع عليه دور مهـم في الأعمـال   البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع  

، والاســتعراض )٢٠+ مــؤتمر ريــو (التحــضيرية لمــؤتمر الأمــم المتحــدة المقبــل للتنميــة المــستدامة  
الــشامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات لــسياسات الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم 

ة خــلال دورة وأعــرب عــن تطلعــه لإجــراء مــداولات مثمــرة وبنــاء . المتحــدة مــن أجــل التنميــة
  .٢٠١٢المجلس التنفيذي في عام 

ــا للمــادة    - ٢ ــذي، انتخــب المجلــس أعــضاء      ٧ووفق ــداخلي للمجلــس التنفي  مــن النظــام ال
  :٢٠١٢يناير / كانون الثاني٩ في اجتماع عقد في ٢٠١٢المكتب التالية أسماؤهم لعام 

  )السويد(       سعادة السيد مارتن غروندتز: الرئيس  
  )المغرب(       د طارق إيزيرارنالسي: نائب الرئيس  
  )إندونيسيا(        يسرا خانسعادة السيد: نائب الرئيس  
  )الجمهورية التشيكية(     السيدة كانديدا نوفاك هورناكوفا: نائبة الرئيس  
  )الأرجنتين(       السيد إدواردو بوريتـي: نائب الرئيس  

  
لعاديـــة الأولى وأقـــر المجلـــس التنفيـــذي جـــدول الأعمـــال وخطـــة العمـــل لدورتـــه ا         - ٣

 ٢٠١١ووافــــق علــــى تقريــــر الــــدورة العاديــــة الثانيــــة لعــــام  ) DP/2012/L.1 (٢٠١٢ لعــــام
)DP/2012/1 .(    ــام ــة لعـــــ ــسنوية المنقحـــــ ــل الـــــ ــة العمـــــ ــد المجلـــــــس خطـــــ  ٢٠١٢واعتمـــــ
)DP/2012/CRP.1/Rev.1 ( ٢٠١٢ووافق على خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية.  
ــدها المج   - ٤ ــررات الــــتي اعتمــ ــام  ووردت المقــ ــة ٢٠١١لــــس التنفيــــذي في عــ  في الوثيقــ

DP/2011/2 ؛ التي يمكن الاطلاع عليها في الموقعwww.undp.org/execbrd.  
 علــى الجــدول الــزمني التــالي للــدورات  ٢٠١٢/٨ووافــق المجلــس التنفيــذي في مقــرره    - ٥

  :٢٠١٢المقبلة للمجلس التنفيذي في عام 
  

http://www.undp.org/execbrd�
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  )جنيف (٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩ إلى ٢٥  :٢٠١٢الدورة السنوية لعام 
  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٤  :٢٠١٢الدورة العادية الثانية لعام 

    
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  من مديرة البرنامج بيان  -ثانيا   

 التي أدلت بهـا أمـام المجلـس التنفيـذي           حية في ملاحظاتها الافتتا   ،مديرة البرنامج وجهت    - ٦
الـرئيس ونـواب الـرئيس المنتهيـة         الـشكر إلى  ،  )موقع المكتب التنفيذي  يمكن الاطلاع عليها في     (

 وهنأت الرئيس ونواب الـرئيس المنتخـبين        ٢٠١١ولايتهم لما أبدوه من التزام ودعم طوال عام         
وتــصاعد روح التغــيير ، ٢٠١٢ام وتحــدثت عــن التطــورات المــثيرة الــتي حــدثت في ع ــ. حــديثاً
  .جلبته من أمل وإلهام لملايين الناس وما
 إلى ٢٠١١وســلطت الــضوء علــى المــساعدات الــتي قــدمها البرنــامج الإنمــائي في عــام     - ٧

ــرأة        ــة الم ــة، ولجهــود الحوكمــة، وتنمي ــات الانتخابي ــة دعمــاً للعملي ــدول العربي ــة ال ــدان منطق بل
وأشارت إلى النجاحات الـتي حققتـها الآليـة الـتي وضـعها             . والشباب وتمكينهم على نحو شامل    

، في كفالــة نــشر المــساعدات SURGEالبرنــامج الإنمــائي للاســتجابة للأزمــات، المعروفــة باســم  
. علــى وجــه الــسرعة في حينــها خــلال هــذه الفتــرة الانتقاليــة الحاسمــة الــتي تمــر بهــا المنطقــة            

مج الإنمــائي في جنــوب الــسودان ا البرنــاأشــارت إلى جهــود بنــاء الدولــة الــتي يــضطلع به ــ كمــا
  .يقدمه من مساعدات إنسانية وإنمائية في منطقة الساحل وما
واستشرافا للمستقبل، ركزت مـديرة البرنـامج علـى الفـرص المتاحـة للبرنـامج الإنمـائي                  - ٨

وســلطت الــضوء علــى دور المنظمــة في المجــالات الــتي  .  للنــهوض بخطــة التنميــة٢٠١٢في عــام 
الأمين العـام أولويـة في خطـة عملـه ومـشاركة المنظمـة في العمليـات المتعـددة الأطـراف                     أولاها  

إطــار التعجيـل بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، ومــؤتمر  : الـتي تحــرك التعــاون الإنمــائي وهــي 
ــة المــستدامة    ــو  (الأمــم المتحــدة للتنمي ــا بعــد عــام   )٢٠+ مــؤتمر ري ــة لم ، ٢٠١٥، وإطــار التنمي

الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسات الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع               والاستعراض  
وذكــرت أن البرنــامج الإنمــائي مــستعد للعمــل مــن أجــل  . بهــا الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة

، والمنتـديات الـتي   ٢٠١٥، وما بعد عـام  ٢٠+ في مؤتمر ريو ’ أهداف التنمية المستدامة‘تطوير  
  .تعقد في المستقبل

أشارت إلى أن البرنامج الإنمائي يشارك أعـضاء المجلـس التنفيـذي مـشاركة كاملـة في           و  - ٩
ــرة     ــدة للفت ــاني   ٢٠١٧-٢٠١٤صــقل الخطــة الاســتراتيجية الجدي ، وفي إجــراء الاســتعراض الث
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لترتيبات البرمجة، ووضع جدول الأعمال الداخلي للتغيير، وإحراز تقـدم نحـو تحقيـق المزيـد مـن         
وتطرقت إلى الكيفية التي من شأنها أن تجعـل الخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج               . الشفافية والمساءلة 

 البرنـامج الإنمـائي في وضـع يجعلـه منظمـة إنمائيـة رائـدة ملتزمـة         ٢٠١٧-٢٠١٤الإنمائي للفتـرة    
وناقـشت مـديرة البرنـامج، خـلال عرضـها للاسـتعراض الثـاني لترتيبـات البرمجـة             . بتحقيق نتائج 

، خيـــارات الأهليـــة الثلاثـــة والنمـــاذج الأربعـــة لمعـــايير  )DP/2012/3 (٢٠١٣-٢٠٠٨للفتـــرة 
ووجهت الانتباه إلى العمـل الـذي يـضطلع بـه البرنـامج الإنمـائي مـن أجـل تحـسين                     . التخصيص

  .الإبلاغ عن مساهماته المحددة من خلال تحسين الإبلاغ عن النتائج وتعزيز قدرات الموظفين
هــا علــى آخــر المــستجدات بــشأن مــشاركة   وأعربــت عــن ســرورها لأن تطلــع زملاء   - ١٠

البرنــامج الإنمــائي بــصورة نــشطة في المبــادرة الدوليــة لــشفافية المعونــة، وتــصنيفه مــؤخرا ضــمن  
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ منظمات بموجب المؤشر الأولي لشفافية المعونة، واعتمـاده في           ١٠أعلى  
 بالكــشف الكامــل عــن معلومــات   للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، والتزامــه  ٢٠١٢

  .٢٠١٢مراجعة الحسابات بحلول نهاية عام 
وحثت الوفود في تعليقاتها العامة، البرنامج الإنمائي علـى الاسـتفادة بـشكل كامـل مـن           - ١١

عملية الاستعراض الـشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات لـسياسات الأنـشطة التنفيذيـة الـتي                      
التنمية ومباشرتها بالترادف مع اسـتراتيجية البرنـامج المتعلقـة          تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل       

+ بالمناسبات الإنمائية العالمية مثل إطار التعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، ومـؤتمر ريـو               
  .٢٠١٥، وبشكل أعم، إطار التنمية لما بعد عام ٢٠
نظمـة وتوجههـا الاسـتراتيجي    وأعربت الوفود عن ارتياحها إزاء التقدم الذي تحـرزه الم       - ١٢

الخطـة الاسـتراتيجية الجديـدة، والميزانيـة المتكاملـة،          : على النحو الوارد في الأطر الهيكلية الثلاثة      
: كمـا أبـدت الوفـود مجموعـة واسـعة مـن التعليقـات بـشأن               . وجدول أعمـال التغـيير التنظيمـي      

التمويـل فيمـا يتعلـق بترتيبـات        المسائل التي تكتنف تخصيص موارد البرنامج الإنمائي وحالـة           )أ(
وضرورة أن يقوم البرنامج الإنمائي باغتنام الفرص من خـلال العمليـات الداخليـة      ) ب(البرمجة؛  
والعمليـات الخارجيـة    ) الخطة الاستراتيجية، وجدول أعمال التغيير، والميزانية المتكاملـة       (الجارية  

بالاتــساق مــع ) الــسالف الــذكر، والاســتعراض الــشامل الربــاعي الــسنوات ٢٠+ مــؤتمر ريــو (
وضـرورة تعزيـز الكفـاءة والـشفافية والمـساءلة في سـياق العمليـة           ) ج(خطة عمل الأمين العـام؛      

وأعربت عن تطلعهـا لإجـراء مناقـشات في وقـت مبكـر             . الأوسع نطاقا لإصلاح الأمم المتحدة    
ــوير       ــة إلى تطـ ــل المؤديـ ــشأن المراحـ ــيل بـ ــوفير تفاصـ ــيع وطلبـــت تـ ــشأن تلـــك المواضـ ــر بـ الأطـ

  .الثلاثة الهيكلية
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وفيما يتعلق بترتيبات البرمجة وتخـصيص المـوارد، اتفقـت الوفـود بـصفة عامـة علـى أنـه                      - ١٣
ينبغــي للبرنــامج الإنمــائي أن يواصــل التركيــز علــى احتياجــات البلــدان المنخفــضة الــدخل وأقــل  

ه البلـدان المتوسـطة     البلدان نموا من المـوارد مـع قيامـه في الوقـت ذاتـه بالأخـذ بنـهج متمـايز تجـا                     
  .الدخل، التي أشير إلى أنها تختلف اختلافا كبيرا في ظروفها واحتياجاتها الإنمائية

وأعربت الوفود عن حرصـها علـى أن تعـرف المزيـد بـشأن خيـارات الأهليـة المقترحـة                       - ١٤
ونمــاذج التخــصيص ولكنــها حــذرت مــن اتخــاذ مقــررات قاطعــة بــشأن الخيــارات أو النمــاذج    

  . في ذلك الوقتالمقترحة
 وبالمثل، طلبت الوفود توفير مزيد من المعلومات عـن المخصـصات المقترحـة للأنـشطة               - ١٥

وبالإضـافة  . البرنامجية بخلاف تلك الممولة من هدف تخصيص الموارد من الاعتمادات الأساسية          
لقـة بـإدراج   إلى ذلك، طلبت الوفود المزيد من المعلومات بشأن مقترحات البرنامج الإنمائي المتع      

صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في ترتيبات البرمجة وكذلك المتعلقة بإنـشاء صـندوق     
وأكـدت علــى أهميـة أن يوضــح في نمـوذج الميزانيـة المتكاملــة الكيفيـة الــتي سـيتم بهــا       . للطـوارئ 

  .الربط بين الموارد والخطة الاستراتيجية
ود مــستويات مــستدامة يمكــن التنبــؤ بهــا مــن  وأكــدت وفــود عديــدة مجــددا أهميــة وج ــ  - ١٦

التبرعات، محذرة من أن من شأن حدوث انخفـاض مـستمر في المـوارد الأساسـية أن يـؤثر سـلبا         
علــى نوعيــة المــساعدات الإنمائيــة الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة وأن يــؤدي إلى تآكــل مــشروعية   

  .المنظمة في الأجل الطويل
وفود ضرورة توخي المرونة فيما يتعلق بالوجود المـادي         وفي مسألة ذات صلة، أيدت ال       - ١٧

للبرنامج الإنمائي على الصعيد القطري، واتفقت علـى أنـه ينبغـي لـذلك الوجـود أن يـستند إلى                    
 ولـيس علـى أسـاس وجـود وضـع واحـد       -الاحتياجات الإنمائية الخاصـة بكـل بلـد علـى حـده         

د مــن التفاصــيل بــشأن الوجــود  وأعربــت عــن ترحيبــها بتقــديم مزي ــ. مناســب لجميــع الحــالات
  . الاستراتيجي العالمي بما يتماشى مع المناقشات التي دارت بشأن الخطة الاستراتيجية الجديدة

ــل عــن         - ١٨ ــني الكام ــل بالكــشف العل ــدعوة إلى التعجي ــها بال ــود عــن ترحيب وأعربــت الوف
ي إلى اتفـاق في     المعلومات المتعلقة بمراجعة الحسابات وذلـك عـن طريـق توصـل المجلـس التنفيـذ               

ومع ذلك، شدد كثير منها علـى       . ٢٠١٢هذا الصدد بحلول موعد انعقاد الدورة السنوية لعام         
ضــرورة اتخــاذ تــدابير ملائمــة فيمــا يتعلــق بالــضمانات وأطــر زمنيــة منــسقة للبرنــامج الإنمــائي      

كما طُلب أن يكفـل إجـراء حـوار واف بـشأن       . وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع    
  .٢٠١٢لمسألة مع المجلس قبل انعقاد الدورة السنوية لعام تلك ا
ووجهت مديرة البرنامج الشكر إلى الوفود على ما أبدته من تعليقات ومـا قدمتـه مـن                   - ١٩

توجيهات للمـضي قـدما في سـياق التنميـة الدوليـة، مـشيرة بوجـه خـاص إلى مرحلـة التحـضير                       
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ــو   ــؤتمر ري ــتي اتخــذها   . ٢٠+ لم ــالإجراءات ال ــرت ب ــذي    وأق ــس التنفي ــضاء المجل ــن أع ــد م  العدي
ــنظم          ــة ال ــة وحماي ــن ناحي ــة م ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــين التنمي ــوازن ب ــق الت ــزامهم بتحقي والت

ــة الأخــرى  لإا ــة مــن الناحي ــصدد أهم . يكولوجي ــثلاث   وأكــدت في ذلــك ال ــز الركــائز ال ــة تعزي ي
  . المقبل٢٠+  في إطار مؤتمر ريو - الاقتصادية والاجتماعية والبيئية - جميعها
وذكـــرت أن البرنـــامج الإنمـــائي يتطلـــع إلى مـــشاركة الوفـــود في تطـــوير الاســـتعراض    - ٢٠

الــشامل الربــاعي الــسنوات ووجهــت إليهــا الــشكر علــى دعمهــا القــوي لــسياسات الأنــشطة     
التنفيذية التي تضطلع بها الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة ووجهـت إليهـا الـشكر علـى دعمهـا                        

وأضــافت أن البرنــامج الإنمــائي سيواصــل العمــل مــع  . ل التغــيير الــداخليالقــوي لجــدول أعمــا
أعــضاء المجلــس التنفيــذي لتطــوير الخطــة الاســتراتيجية، بمــا يعكــس الميزانيــة المتكاملــة، وزيــادة    

  .الشفافية والمساءلة، والكشف عن نتائج مراجعة الحسابات
ت اســـتراتيجية جديـــدة وأكـــدت مـــديرة البرنـــامج اســـتعداد المنظمـــة لإنـــشاء شـــراكا  - ٢١

وأشــارت إلى الــضغوط الواقعــة علــى التمويــل الأساســي وأكــدت تقــدير البرنــامج    . وتعزيزهــا
الإنمائي لمواصلة دعم أعضاء المجلس التنفيذي للمـوارد الأساسـية في وقـت يعـاني منـه الكـثيرون                 

قـدر أكـبر    وأكدت من جديد أهمية التمويل لجعـل البرنـامج الإنمـائي متـسما ب             . من ضائقة مالية  
  .من الطابع الاستراتيجي والاستشرافي

وردا على المناقشة المتعلقة بترتيبات البرمجة، شـددت المـديرة المعاونـة للبرنـامج الإنمـائي                  - ٢٢
علــى أهميــة الــربط بــين الخطــة الاســتراتيجية، والميزانيــة المتكاملــة، الــتي مــن شــأنها أن تــستوعب  

ــات البرمجــة، وجــدول أعمــال التغــيير    ــة   .  التنظيمــيترتيب ــشات غــير الرسمي وأوضــحت أن المناق
ــسنوية        ــدورة ال ــاد ال ــستمر إلى حــين انعق ــصلة ست ــسائل ذات ال ــات البرمجــة والم ــة بترتيب . المتعلق

وكررت مديرة البرنامج المعاونة التأكيد على النقاط الرئيسية الثلاث الـتي ستـشكل المناقـشات               
ادي والبرنـامجي في البلـدان المنخفـضة الـدخل؛          إيلاء أولوية قصوى للوجود الم ـ    ) أ: (في المستقبل 

مواصـلة النظـر والتحليـل فيمـا يتعلـق          ) ج(مواصلة العمل مـع البلـدان المتوسـطة الـدخل؛           ) ب(
وفيمـا يتعلـق بمـسألة خيـارات        . بكيفية التواصل على أفضل وجه مـع البلـدان المتوسـطة الـدخل            

صـل المجلـس التنفيـذي تقـديم توجيهاتـه          الأهلية الثلاثة ونماذج التخصيص الأربعة، طلبت أن يوا       
بشأن كيفية تقليص عدد الخيارات والنماذج لكي يتسنى للبرنامج الإنمائي أن يقـدم مزيـدا مـن                 

  . المعلومات وتحليلا متعمقا إلى المجلس لأغراض اتخاذ قرارات بشأنها
مج الأمـم  اسـتعراض ترتيبـات البرمجـة في برنـا      : ٢٠١٢/١واتخذ المجلس التنفيذي المقرر       - ٢٣

  . ٢٠١٣-٢٠٠٨المتحدة الإنمائي للفترة 
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  الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  -ثالثا   
قامت المديرة المعاونـة للبرنـامج بعـرض التقريـر الـشفوي لمـدير البرنـامج المتعلـق بتنفيـذ                      - ٢٤

صـفت مجـالات التـدخل      استراتيجية تحقيق المساواة بين الجنـسين في البرنـامج الإنمـائي، حيـث و             
داف الإنمائية للألفية، بمـا في ذلـك معالجـة    الحد من الفقر وتحقيق الأه  ) أ: (الرئيسية لكل هدف  

منــع ) ج(الحكــم الــديمقراطي؛ ) ب(الإيــدز؛ /الأبعــاد الجنــسانية لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
.  من أجل التنمية المـستدامة     إدارة المخاطر المناخية والتغيرات البيئية    ) د(الأزمات والتعافي منها؛    

وناقــشت التــدابير المؤســسية الــتي يتخــذها البرنــامج الإنمــائي لكفالــة تحقيــق نتــائج المــساواة بــين  
الجنــسين، مثــل مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين وعمــل اللجنــة المعنيــة بالتوجيــه والتنفيــذ في مجــال  

ة الأمـم المتحـدة للمـرأة والبرنـامج         كما تطرقت إلى العلاقة الإيجابية بين هيئ      . الشؤون الجنسانية 
  .الإنمائي وتنفيذ سياسة التكافؤ بين الجنسين داخل البرنامج الإنمائي

ورحبت الوفود بـالتقرير الـشفوي لمـديرة البرنـامج فـضلا عـن الجهـود المبذولـة لمراعـاة                      - ٢٥
مج الإنمـائي مـن     كما أشادت بما يبذلـه البرنـا      . تعميم المساواة بين الجنسين في المشاريع والبرامج      

جهود للنهوض بأهداف المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على النحـو المـبين في نتـائج التنميـة              
وأعربــت عــن ارتياحهــا لأن البرنــامج . الــواردة في اســتراتيجيته لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين 

ذ في مجـال الـشؤون      الإنمائي حقـق النتـائج المؤسـسية مـن خـلال اللجنـة المعنيـة بالتوجيـه والتنفي ـ                 
كما أشادت بإدارة البرنـامج الإنمـائي لالتزامهـا بتعزيـز        . الجنسانية ومؤشر المساواة بين الجنسين    

المساءلة عن المـساواة بـين الجنـسين علـى المـستويين المؤسـسي والقطـري وحثتـها علـى مواصـلة                      
  .تعزيز جهودها في ذلك الصدد

ن وضـع اسـتعراض منتـصف المـدة لعـام           وطلب عدد من الوفود تقـديم إيـضاحات بـشأ           - ٢٦
 وتنفيذ توصياته فضلا عن تقـديم معلومـات مـستكملة بـشأن التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق                     ٢٠١١

التكافؤ بين الجنسين داخل البرنامج الإنمائي وما يعترضه من تحديات، ولا سيما علـى مـستوى                
 تعزيــز المــساواة بــين وحثــت تلــك الوفــود البرنــامج الإنمــائي علــى. المناصــب الإداريــة الوســطى

وإذ لاحظـت انخفـاض النـسبة المئويـة للأمـوال           . الجنسين في مجالات المـوارد البـشرية والمـوظفين        
التي تسهم بدرجة كبيرة في تحقيق المساواة بين الجنسين، شددت على ضرورة إدمـاج المـساواة                

  .بين الجنسين في برامجه ومشاريعه
المعلومـات الأساسـية قبـل موعـد انعقـاد الـدورات            وطلبت الوفـود أن تتـاح لهـا وثـائق             - ٢٧

ــة بــشأن مــشاركة المــرأة في           ــت أن تــزود بتفاصــيل في التقــارير المقبل ــت كــاف كمــا طلب بوق
السياسة، ومفاوضات السلام، وبناء السلام، والتعمير، حيثما تـرى أن البرنـامج الإنمـائي يقـوم                

ــدور محــوري  ــشات تج ــ   . ب ــة مناق ــدت ســرورها لأن تلاحــظ أن ثم ــرأة   وأب ــشأن تمكــين الم ري ب
اقتصاديا، وأعربت عن رغبتها في أن تحـاط علمـا بـشأن الخطـط الراميـة إلى إدمـاج المنظـورات                     
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. الجنسانية في مساهمات البرنامج الإنمائي في الجهـود العالميـة المبذولـة لتحقيـق التنميـة المـستدامة                 
لجنـسين في البرنـامج الإنمـائي    وأعربت عن تطلعها إلى صياغة استراتيجية لتحقيق المـساواة بـين ا    

في المــستقبل، وهــي الاســتراتيجية الــتي ينبغــي أن تكــون نبراســا للخطــة الاســتراتيجية للبرنــامج   
  .الإنمائي ومصاحبة لها

وشجعت الوفود البرنـامج الإنمـائي علـى إقامـة شـراكة أقـوى مـع هيئـة الأمـم المتحـدة                        - ٢٨
ــا النــسبية لكــل منــهما   ــة تحقيــق نتــائج علــى الــصعيد القطــري  للمــرأة بغيــة تعزيــز المزاي .  وكفال

وأشارت إلى أن هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة تـوفر إمكانيـة لإسمـاع صـوت المـرأة علـى مـستوى              
العـالم فيمــا يتعلـق بــتمكين المـرأة والقــضايا الجنـسانية في حــين يتمتـع البرنــامج الإنمـائي بحــضور       

لإنمائي على تعزيز الحوار مـع هيئـة الأمـم    وحثت البرنامج ا  . واسع النطاق على المستوى العالمي    
المتحدة للمرأة بشأن الأنشطة التنفيذية، والأنـشطة المواضـيعية، والقـدرات الجنـسانية والتنـسيق               

  .الجنساني على الصعيد القطري
وطلب عدد من الوفود توفير مزيد من المعلومات عن الدروس المستفادة علـى الـصعيد           - ٢٩

وطلبـت  . اة بـين الجنـسين في سـياق التنـسيق المـشترك بـين الوكـالات               القطري في تطبيـق المـساو     
تلك الوفود معلومات بشأن ما يقوم به البرنامج الإنمائي في إطار المنظمة لإحداث تغـييرات في                 

. تــائجالــسلوك والمواقــف فيمــا يتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين وكيفيــة إظهــار ذلــك في أطــر الن   
رف كيفيـة اسـتخدام البرنـامج الإنمـائي لمؤشـر المـساواة بـين               أعربت عـن رغبتـها في أن تع ـ        كما

  .الجنسين لتقييم النتائج وتوجيه عملية التخطيط
ووجهت المديرة المعاونة للبرنامج الشكر للوفود على ما أبدته مـن تعليقـات وأشـارت                 - ٣٠

ــامج في اســتجابتها لمــا حــدث مــن تراجــع في أرقــام مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين إلى أن البر     ن
الإنمائي قد جعل مؤشر المساواة بـين الجنـسين عنـصرا رئيـسيا في عمليـات التخطـيط والإبـلاغ                    

وذكـرت أن البرنـامج الإنمـائي يقـوم، مـن خـلال       . والرصد التي يقوم بها على مستوى المنظومـة    
حـل  اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانية، بالمتابعة مع كل مكتب لإيجـاد               

ــذلك التراجــع وعكــس مــساره   ــود أن    . ل ــة، أكــدت للوف ــبرامج القطري ــائق ال وفيمــا يتعلــق بوث
البرنامج الإنمائي بصدد تطبيق تدابير مراقبة الجودة، مع تنقيحها لكفالـة تركيزهـا علـى تخطـيط                 

  .النتائج ورصدها والإبلاغ عنها فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين
 الإنمـائي يتـابع بـصفة منتظمـة مـع شـركائه في عمليـات بنـاء                  وأشارت إلى أن البرنـامج      - ٣١

وفيمـا يتعلـق بـتمكين      . السلام بعد انتهاء الـتراع لكفالـة مـشاركة المـرأة في مفاوضـات الـسلام               
المرأة اقتصاديا، أكدت أنه استنادا إلى الأدلة الداعمة لما يتخذه البرنامج الإنمائي من إجـراءات،               

 المــرأة اقتــصاديا باعتبــار ذلــك نقطــة انطــلاق أساســية لــتمكين فــإن البرنــامج يركــز علــى تمكــين
  .سياسيا المرأة
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وفيما يتعلق بالتنسيق بين الوكالات، أكدت على علاقات العمل الجيدة بـين البرنـامج               - ٣٢
الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، مشيرة إلى أن كليهما حريص على التعاون مع مؤسـسات               

  .ة المزايا النسبية إلى أقصى حد ممكن لمنفعة المرأة على الصعيد العالميالأمم المتحدة لزياد
وأشــارت إلى أن البرنــامج الإنمــائي يقــوم بمراعــاة المــسائل الجنــسانية بنجــاح في أعمــال    - ٣٣

التخطيط وإطـار النتـائج، فقامـت بتـسليط الـضوء علـى تركيـز البرنـامج الإنمـائي علـى تـدريب              
ليات التخطيط والرصد والإبلاغ التي تركز علـى المـسائل الجنـسانية            الموظفين والإدارة على عم   

وأبلغت الوفود بأنه تم استخدام استعراض منتـصف المـدة في           . بغية تتبع النتائج وضمان تحقيقها    
  .توجيه الخطط الاستراتيجية الحالية والمقبلة

لإنمـائي اسـتجابتها   وركزت مـديرة الفريـق المعـني بالـشؤون الجنـسانية التـابع للبرنـامج ا           - ٣٤
مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين وإمكانيــة اســتخدام مؤشــر جنــساني واحــد    ) أ: (علــى مــسألتين

وأكــدت . المواقــف والمــسائل الجنــسانية في أمــاكن العمــل) ب(لمنظومــة الأمــم المتحــدة ككــل؛ 
ك في  للوفود أن البرنامج الإنمـائي، وهـو رائـد فيمـا يتعلـق بمؤشـر المـساواة بـين الجنـسين، يـشار                      

ــشأن مؤشــر المــساواة بــين        ــة عمــل مــشتركة بــين الوكــالات ب ــدعوة إلى عقــد اجتمــاع لفرق ال
كمـا تقـوم فرقـة العمـل باسـتطلاع      . الجنسين وقام بتدريب عدد من الوكالات على استخدامه 

ويعمل البرنامج الإنمائي بصورة وثيقة في ذلك الجهد مـع هيئـة الأمـم              . سبل مواءمة تلك الأداة   
وفيمــا يتعلــق . رأة، الــتي ستمــضي قــدما بالمبــادرة بمجــرد اســتحداث أداة متوائمــة  المتحــدة للمــ

بالمواقف الجنسانية داخل البرنامج الإنمائي، أكدت للوفود أن البرنامج الإنمـائي بـصدد تمحـيص           
ــين         ــساواة ب ــة الم ــا لثقاف ــسياسات وتعزيزه ــشجيع تلــك ال ــة ت ــاكن العمــل لكفال سياســاته في أم

  .ى الصعيد القطريالجنسين، ولا سيما عل
التقرير الشفوي لمديرة البرنـامج بـشأن تنفيـذ    : ٢٠١٢/٢واتخذ المجلس التنفيذي المقرر     - ٣٥

  .استراتيجية وخطة عمل برنامج المتحدة الإنمائي في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين
    
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  -رابعا   

 برنامجـا قطريـا جـرت       ١٨للبرنـامج بعـرض البنـد، مـشيرة إلى أن           قامت المديرة المعاونة      - ٣٦
ــام     ــة لع ــة الثاني ــدورة العادي ــشتها في ال ــى أســاس عــدم    ٢٠١١مناق ــا عل ــة عليه  جــاهزة للموافق

ــراض ــسودان       . الاعتـ ــوب الـ ــة جنـ ــري لجمهوريـ ــامج القطـ ــة البرنـ ــرض وثيقـ ــت بعـ ــا قامـ كمـ
(DP/DCP/SSD/1)       ت إلى المجلـس استعراضـا عامـا     على المجلس التنفيـذي للموافقـة عليهـا وقـدم

وقــام نائــب المــدير  . يقــوم بــه البرنــامج الإنمــائي مــن عمــل مــستمر لتحــسين نوعيــة البرمجــة    لمــا
الإقليمي للمكتب الإقليمي لأفريقيا، بدوره، بعرض بيان تفـصيلي لعمـل البرنـامج الإنمـائي مـع          

  .قة البرنامج القطريشركاءه من أجل دعم جمهورية جنوب السودان على النحو المبين في وثي
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. وركـــزت المناقـــشات علـــى وثيقـــة البرنـــامج القطـــري لجمهوريـــة جنـــوب الـــسودان   - ٣٧
وبالإشــارة إلى التحــديات الهائلــة الــتي تواجــه البلــد، أشــادت الوفــود بمــا يــضطلع بــه البرنــامج     

. يـة الإنمائي من جهود لوضع برنامج قطري يتسق مع الأولويات الوطنية والخطة الإنمائيـة الوطن             
ــرة        ــيتبعه في الفتـ ــت سـ ــامج مؤقـ ــة برنـ ــي بمثابـ ــري هـ ــامج القطـ ــة البرنـ ــارت إلى أن وثيقـ   وأشـ

 إجــراء تقيــيم مــشترك ووضــع برنــامج قطــري مــشترك، وهــو مــا رحبــت بــه    ٢٠١٣-٢٠١٢
وشددت الوفود على أهمية تولي زمام الأمور على الصعيد الـوطني والـدور             . الوفود ترحيبا قويا  

ومة، ولا سيما فيما يتعلق بالأمن، وأعربت عن عدم تأييدها لقيـام            القيادي الذي تقوم به الحك    
  .الأمم المتحدة بعمليات موازية

وشدد عدد من الوفود على ضرورة تعزيز التنسيق بين مؤسـسات الأمـم المتحـدة عنـد              - ٣٨
وضع التقييم المشترك بالتعاون مع الشركاء الـدوليين وتحـسين التنـسيق بـين الأفرقـة القطريـة في           

وأكدت تلك الوفود على أهمية وضع خطط للطوارئ، والتخفيف مـن حـدة             . لخرطوم وجوبا ا
سـيما فيمـا يتعلـق       المخاطر، واتباع نهج منـسق تجـاه المـساعدة الإنـسانية والتعـافي والتنميـة، ولا               

وفي ذلـك الـصدد، شـجعت البرنـامج الإنمـائي علـى             . ببعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان         
ثر مرونة لكفالة توفير القدرة على التكيـف بـسهولة للأوضـاع المحليـة الـتي مـن                  التقيد بهيكل أك  
  .المحتمل أن تتغير

وحثت تلـك الوفـود البرنـامج الإنمـائي ومنظومـة الأمـم المتحـدة علـى إجـراء تقييمـات                   - ٣٩
مستقلة بصفة منتظمة، بالإضافة إلى تقييمات خاصة بكل وكالة، وشـجعت البرنـامج الإنمـائي                

وشـددت الوفـود علـى ضـرورة تحـسين اسـتيعاب جميـع              . ين أعمـال الرصـد والإبـلاغ      على تحس 
وطلبـت أن تتـضمن     . ، بما في ذلك من خلال اتباع منظـور جنـساني          ’العائدين‘تعقيدات قضايا   

  .التقارير في المستقبل تحليلات جنسانية ومصنفة حسب نوع الجنس
يامـه بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني      وفي حين أشاد أحد الوفود بالبرنامج الإنمـائي لق         - ٤٠

في البرنامج القطري، فإنه أشار إلى أن المنظـور الجنـساني لا يجـري تعميمـه علـى نحـو كـاف في                       
وبالرغم من تسليمه بجودة إطار النتائج، أشار إلى أن البيانـات المرجعيـة             . إطار النتائج الانتقالية  

. م المخـــاطر والتخفيـــف مـــن حـــدتها تفتقـــر إلى بعـــض المؤشـــرات وإلى ضـــعف عملـــيتي تقيـــي  
يتعلـــق بالتمويـــل، أشـــار إلى أن مخصـــصات الميزانيـــة دون المـــستوى المطلـــوب وطلـــب   وفيمـــا

 مـن إطـار   ١هي احتمالات جمع الأموال المطلوبة، ولا سيما فيما يتعلـق بالنتيجـة            يعرف ما  أن
  .عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية بشأن الحوكمة

ــة تجنــب    - ٤١ ــات      وبغي ــى ضــرورة وضــع أولوي ــود عل ــة والتجــزؤ، شــددت الوف الازدواجي
وشــجعت البرنــامج الإنمــائي علــى اســتخدام المبــادئ التوجيهيــة . وتحديــد الأدوار والمــسؤوليات
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والقواعد الأساسية فيما يتعلـق بالمـشاركة في الـدول الهـشة، والـتي جـرت صـياغتها في المنتـدى                     
  . المعونة المعقود في بوسانالرفيع المستوى الرابع المعني بفعالية

ووجه نائب المدير الإقليمي للمكتب الإقليمي لأفريقيـا الـشكر للوفـود علـى مـا أبدتـه                  - ٤٢
من تعليقات، وقال إن البرنامج الإنمائي سيقدم تقريرا إلى المجلس التنفيذي بشأن تعميم مراعـاة               

م التحليلات الجنسانية والمـصنفة     المنظور الجنساني وتنفيذ المساواة بين الجنسين، وذلك باستخدا       
وذكر أن البرنامج الإنمائي يعمل بصورة وثيقة مع بعثـة الأمـم المتحـدة في               . حسب نوع الجنس  

جنوب السودان ومؤسسات الأمم المتحدة مركـزا علـى مزاياهـا النـسبية بغيـة معالجـة الثغـرات                   
  .والتداخلات

انـات مـا زال يمثـل تحـديا مهمـا، فقـال             وأعرب عن اتفاقه في الرأي القائل بأن جمع البي          - ٤٣
إن البرنــامج الإنمــائي يعمــل مــع الحكومــة للمــساعدة في بنــاء قــدرة وطنيــة علــى جمــع بيانــات     

ويركـــز البرنـــامج الإنمـــائي علـــى بنـــاء قـــدرة الـــوزارات المعنيـــة  . موثوقـــة في الوقـــت المناســـب
نمــائي سيــضطلع بــإجراء وأكــد علــى أن البرنــامج الإ. بــالتخطيط، بالتعــاون مــع مجتمــع المــانحين

  .تقييمات مستقلة بما يتماشى مع الممارسة القياسية
وقامت المديرة المعاونة للبرنامج، بعد أن وجهـت الـشكر إلى الوفـود، بتـسليط الـضوء                   - ٤٤

على التقدم الذي أحرزه البرنامج الإنمائي في مجـالي تحليـل المخـاطر وإدارتهـا، كمـا هـو وارد في          
وأكــدت . ري، غــير أن رصــد الحالــة علــى نحــو وثيــق يعــد أمــرا ضــروريا  وثيقــة البرنــامج القطــ

للمجلس التنفيذي أن البرنامج الإنمـائي يتـابع الحالـة في جنـوب الـسودان عـن كثـب وسـيكفل                     
وأشـارت إلى أن التحليـل قـد أظهـر أن ثمـة مـيلا لحـدوث        . توفر المرونة والقيام بأعمـال الرصـد    

لـت إن البرنـامج الإنمـائي قـد اتخـذ خطـوات لكفالـة أن        تجزؤ في البلـدان المنخفـضة الـدخل، فقا        
تكون وثيقة البرنامج القطري هادفـة واسـتراتيجية، مركـزة علـى المجـالات الـتي تكـون لهـا فيهـا             

  .مزية نسبية
وفيما يتعلق بالميزانية، أبرزت أن الموارد الأساسية للبرنامج الإنمائي المخصـصة للبلـدان               - ٤٥

نت متناسبة مـع احتياجاتهـا؛ وأن المكاتـب القطريـة تمـضي بـصفة عامـة             التي تنفذ فيها برامج كا    
حسب مـا هـو مخطـط لهـا في تقيـيم المـشاريع قيـد التنفيـذ والاحتياجـات الماليـة لتحقيـق النتـائج                 

وأكـدت أن البرنـامج الإنمـائي ملتـزم تمامـا بالتنـسيق مـع شـركاء المـساعدة الإنـسانية،                  . المرجوة
  .علاقة بين البرنامج الإنمائي ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئينموجهة الانتباه إلى قوة ال

 التاليـة الـتي نوقـشت علـى أسـاس           ١٨ووافق المجلس التنفيذي على البرامج القطرية الــ           - ٤٦
) المنطقـــة الأفريقيـــة: (٢٠٠٦/٣٦عـــدم الاعتـــراض، دون عـــرض أو مناقـــشة، وفقـــا للمقـــرر  

، وغامبيــا، ومــلاوي، )برنــامج قطــري مــشترك(خــضر جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، والــرأس الأ
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، )برنـامج قطـري مـشترك     (بابوا غينيا الجديدة    ) منطقة آسيا ودول المحيط الهادئ    (وموزامبيق؛ و 
برنـامج  (وتايلند، وجمهورية إيران الإسلامية، وجمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية، وفييـت نـام                

منطقـة أمريكـا اللاتينيـة والبحـر        (ر، والـيمن؛ و   الجزائ ـ) منطقة الدول العربية  (؛ و )قطري مشترك 
  .البرازيل، وبنما، وبيرو، والجمهورية الدومينيكية، وسورينام، وغيانا) الكاريبي

، وافق المجلس التنفيذي أيضا علـى وثيقـة البرنـامج القطـري          ٢٠١١/٤٠ووفقا للمقرر     - ٤٧
  .لجنوب السودان بصفة استثنائية

    
  مم المتحدة للسكانالجزء المتعلق بصندوق الأ    

  البيان الذي أدلى به المدير التنفيذي والمسائل المالية والميزانوية والإدارية  -خامسا  
 /www://unfpa.org/public/homeالمتــاح علــى الموقــع (قــام المــدير التنفيــذي، في بيانــه   - ٤٨

(news/pid/9946                ٢٠١١ بعرض النقاط البارزة لعمل صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في عـام 
ــصير  ( ــديو قـ ــا في ذلـــك فيـ ــام  ) بمـ ــددة لعـ ــات المحـ ــة   ٢٠١٢والأولويـ ــذ الخطـ ــن حيـــث تنفيـ  مـ

وقـدم عرضـا تفـصيليا بـشأن الـصندوق والخطـة الإنمائيـة              . الاستراتيجية وخطـة تـسيير الأعمـال      
كمـا قـام بعـرض      . ين؛ والأمـن؛ والوضـع المـالي للـصندوق        الجديدة؛ والمـساءلة؛ وسـلامة المـوظف      

؛ وتنقـيح النظـام     (DP/FPA/2012/1) ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الميزانية المؤسسية لفترة الـسنتين       
ــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان    ــة (DP/FPA/2012/3)المــالي والقواعــد المالي ؛ وتقريــر اللجن

 ٢٠١٣-٢٠١٢رات الميزانيـة المؤسـسية للفتـرة        الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـدي        
وأكد على أنـه مـع تبقـي عـامين علـى            . (DP/FPA/2012/2)وتنقيح النظام المالي والقواعد المالية      

إنجاز الخطة الاستراتيجية وخطة تسيير الأعمال الحاليتين، من المهم للغاية أن يتم بنجـاح وضـع          
جد بـشأن التنميـة المـستدامة خـلال عمليــة     الـصندوق وولايتـه في سـياق جـدول الأعمـال المـست      

والمــؤتمر الــدولي ) ٢٠+ مــؤتمر ريــو (التحــضير لانعقــاد مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة 
وذكر أن هذين المؤتمرين يوفران فرصـا فريـدة         . ٢٠١٤للسكان والتنمية لما بعد استعراض عام       

وأكـد أن   . يع مستويات المنظمـة   لوضع أولويات صندوق السكان في موقع استراتيجي على جم        
ووجـه الـشكر إلى     .  بالنـسبة للمنظمـة    ١تعزيز المـساءلة مـا زال يـشكل أولويتـه المؤسـسية رقـم               

عُرض فيديو قصير من حملـة الإجـراءات المتعلقـة       (جميع الدول الأعضاء على ما قدمته من دعم         
  ).  بلايين نسمة٧بالعالم الذي يضم 

ا للبيان المتعمق الذي أدلى به المدير التنفيـذي وأشـادت بمـا      وأعربت الوفود عن تقديره     - ٤٩
قام به صندوق السكان من جهود لدعم البلدان في تنفيذ برنامج عمل المـؤتمر الـدولي للـسكان                  

وأشــير إلى أن ولايــة الــصندوق . والتنميــة والنــهج القــائم علــى الحقــوق الــذي يتبعــه الــصندوق 

http://unfpa.org/public/home/ (news/pid/9946�
http://unfpa.org/public/home/ (news/pid/9946�
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وجرى التـشديد علـى أهميـة بيـان النتـائج الملموسـة             . لفيةضرورية لتحقيق الأهداف الإنمائية للأ    
ــة     ــدان المدعوم ــال صــحة الأم في البل ــة في مج ــة المحقق ــة     . والكمي ــود أهمي ــن الوف ــد م وأكــد عدي

يقدمـه الـصندوق مـن دعـم لمجـالات رئيـسية مـن قبيـل الـصحة الجنـسية والإنجابيـة والحقـوق                  ما
وأعربـت عـن ترحيبـها بتركيـز الـصندوق         . نسينالإنجابية؛ والسكان والتنمية؛ والمساواة بين الج     

وأكــدت الوفــود علــى وجــود حاجــة مــستمرة لخفــض    . علــى الاهتمــام باحتياجــات الــشباب 
الوفيات النفاسية؛ ودعم تنظيم الأسرة؛ والتصدي للعنف الجنسي والعنـف القـائم علـى أسـاس                

ــتراع       ــهاء ال ــا بعــد انت ــتراع وحــالات م ــا في ذلــك في حــالات ال ــوع الجــنس، بم كمــا أشــيد  . ن
وجــرى التنويــه بالــدور القيــادي الــذي  . باســتراتيجية الجيــل الثــاني بــشأن الاســتجابة الإنــسانية 

ــدى          ــى م ــة عل ــوق الإنجابي ــة والحق ــسية والإنجابي ــصحة الجن ــز ال ــصندوق في تعزي ــه ال ــضطلع ب ي
  .كما أشيد بالجهود التي يبذلها الصندوق لتعزيز فعالية البرامج. يقرب من أربعة عقود ما
وأكدت وفود عديدة أن صندوق السكان ينبغي أن يركز عمله على أقل البلـدان نمـوا                - ٥٠

وكـان هنـاك تـشديد علـى ضـعف أقـل البلـدان نمـوا                . حيث تكون الاحتياجات أشـد مـا يمكـن        
وأشادت عدة وفود بما يقـوم بـه الـصندوق لـدعم            . وحاجتها إلى المعارف التقنية والموارد المالية     

وذكر بعض الوفود أنه ينبغي إيلاء مزيد من الاهتمـام          . ن المتوسطة الدخل  الشراكات مع البلدا  
وأعـرب عـن الاهتمـام بمعرفـة المزيـد بـشأن الخطـط              . للبلدان التي تواجـه تنـاقص عـدد الـسكان         

الرامية إلى إنشاء مراكز للمعارف الاستراتيجية وسأل بعض الوفود عن الـصورة الـتي يمكـن أن            
وكان هناك تأكيد مـن عـدد مـن الوفـود           . وبا الشرقية ووسط آسيا   تتخذها هذه المراكز في أور    

ــة التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب    وشــددت أيــضا علــى أن هــذا التعــاون ينبغــي   . علــى أهمي
وحث بعـض الوفـود صـندوق       . يكون بديلا عن التعاون بين بلدان الشمال وبلدان الجنوب         ألا

حدة للمرأة في مجـالات مـن قبيـل المـساواة بـين             السكان على مواصلة التعاون مع هيئة الأمم المت       
  .الجنسين والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية

وأشادت وفود عديدة بصندوق السكان للنهج المنفتح والشامل الذي يتبعـه في عـرض              - ٥١
وأشــارت إلى أن النــهج القــائم علــى النتــائج يتــيح للجهــات المانحــة والــدول . الميزانيــة المؤســسية

وذكـرت  . ضاء الأخرى إمكانية تقييم الإيرادات والنفقات مقابل النتائج المتوخـاة والمحققـة           الأع
عدة وفود أنها تشاطر اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية فيما أعربـت عنـه مـن تقـدير               

ذات للتقدم الذي أحرزه الصندوق في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام والمبـادرات               
وفي حين أشاد أحد الوفـود بـصندوق     . الصلة مثل تنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق       

الـــسكان لقيامـــه بمواءمـــة التغـــييرات في النظـــام المـــالي والقواعـــد الماليـــة مـــع تعليقـــات اللجنـــة  
رب عـن   الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ومكتب الأمم المتحدة للشؤون القانونية، فإنه أع          

  .تقديره لعرض إجراء حوار متواصل بشأن بعض القضايا المطروحة
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وأعربت وفود عديدة عن ترحيبها بتخفيض التكاليف الإداريـة وزيـادة نـسبة الأمـوال                 - ٥٢
وأشـارت تلـك الوفـود إلى أن خفـض التكـاليف يعـد خطـوة هامـة نحـو               . المتاحة لتنفيذ الـبرامج   

ريـق اسـتخدام الأمـاكن المـشتركة والخـدمات المـشتركة            زيادة الكفاءة، مضيفة أنه يمكن عـن ط       
ورحبـت عـدة وفـود بتعزيـز الـدعم المقـدم إلى المكاتـب               . تحقيق المزيد مـن الكفـاءة والوفـورات       

. الميدانية الأمر الذي من شأنه بالتالي أن يؤدي إلى تحسين تنفيذ البرامج علـى الـصعيد القطـري                 
شاء مكتب إقليمي ثان في أفريقيا، ولا سـيما بـالنظر           ورحبت الوفود بتعزيز الوجود الميداني وإن     

وطُلــب مــن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  . إلى عــدد الــبرامج القائمــة في المنطقــة وتعقــدها 
  .مواصلة العمل على خفض معدلات الشواغر

 وعـن  ٢٠١٤وأعربت الوفود عـن تطلعهـا إلى وضـع ميزانيـة متكاملـة واحـدة في عـام           - ٥٣
الــصندوق للــشكل الجديــد لتــصنيف التكــاليف علــى نحــو مــا اتفــق عليــه مــع  ترحيبــها باعتمــاد 

ــسيف   ــائي واليوني ــامج الإنم ــشترك      . البرن ــتعراض الم ــا إلى إجــراء الاس ــن تطلعه ــت ع ــا أعرب كم
وتـساءل بعـض الوفـود عمـا إذا         . لمعدلات استرداد التكاليف مع البرنامج الإنمائي واليونيـسيف       

 المؤسـسية للـسياسة الإنـسانية، وأنـشطة الـدعم الـتقني،             كان سيتم تخصيص أمـوال مـن الميزانيـة        
ــة    ــسية للمجموعــات الفرعي ــدعم الرئي ــشطة ال ــصيلا عــن     . وأن ــر تف ــارير أكث ــديم تق وطلبــت تق

  .الأنشطة الإنسانية والنفقات المنصرفة من جميع مصادر التمويل
تظمـة  وشددت الوفود على أهمية توفير ضمانات محلية وإجراء عمليات رصد بصفة من             - ٥٤

وطُلــب مــن صــندوق . مــن جانــب المقــر لكفالــة تــوفر ضــوابط ومــوازين ماليــة وإداريــة ســليمة 
السكان أن يواصـل إيـلاء الاهتمـام للحـد مـن المخـاطر وتعزيـز الإشـراف علـى المـوارد، بمـا في                         

وأعرب عن الأمـل في أن يـتم توزيـع مـوارد برنامجيـة إضـافية       . ذلك رصد طريقة التنفيذ الوطني    
وأعربـت عـدة    . ن الستة المسؤولة عن نصف الوفيـات النفاسـية علـى مـستوى العـالم              على البلدا 

وفود عن تقديرها للمعلومات التي قُدمت بـشأن التبرعـات المقدمـة إلى الـصندوق مـن القطـاع                   
وشجعت الـصندوق علـى     . الخاص وعن ترحيبها بشراكات الصندوق مع مانحين غير تقليديين        

  .تحدة الأخرى وممارساتها الجيدة في مجال جمع الأموالاستطلاع خبرات مؤسسات الأمم الم
وفي حين أعرب أحد الوفود عـن تقـديره للمعلومـات المـستكملة المقدمـة بـشأن خطـة                     - ٥٥

 وأعـرب  ١٥تسيير الأعمال، فإنه طلب تقديم معلومات مستكملة عن كـل مـن التوصـيات الــ           
وحـث الوفـد،    . يط القائم على الأدلة   عن أمله في أن يكون هناك المزيد من التأكيد على التخط          

في معرض إشادته بالتزام الصندوق بالشفافية والمـساءلة، علـى الاسـتعانة باستـشاريين مـستقلين            
كمـا شـجع الوفـد علـى        . لإجراء الاستعراض التقييمي المقبل لكي تكـون العمليـة غـير منحـازة            

وأضاف الوفد أنه ينبغي أن تكـون       . يميةزيادة الشفافية فيما يتعلق بميزانية البرامج العالمية والإقل       
وظيفة التقييم مـستقلة عـن الوحـدات الـتي تنفـذ الـبرامج للمحافظـة علـى حيـاد أعمـال التقيـيم                     

  .ومصداقيتها
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وشجعت عدة وفود صندوق الأمم المتحدة للسكان على مواصلة المشاركة علـى نحـو                - ٥٦
شــارت إلى أن القــضايا الديمغرافيــة   المقبــل وأ٢٠+ كامــل في الأعمــال التحــضيرية لمــؤتمر ريــو  

وشـددت تلـك الوفـود علـى أن القـضايا           . ٢٠+ ينبغي أن يكون لها مكان في وثيقة مؤتمر ريو          
الاجتماعية مثـل الـسكان والـصحة الإنجابيـة، بمـا في ذلـك تنظـيم الأسـرة، تعتـبر عناصـر مهمـة                        

  .للتنمية المستدامة التي هي مفهوم محوره الناس
التنفيذي الشكر للوفـود لمـا أبدتـه مـن تعليقـات مـشجعة ودعمهـا لولايـة                  ووجه المدير     - ٥٧

وشدد على أن تركيز الصندوق استراتيجيا على الصحة الجنسية والإنجابيـة،           . صندوق السكان 
بما في ذلك تنظيم الأسرة، مبعثه الاحتياجات القطرية، وأن التركيـز علـى كفالـة تمكـين النـساء            

. وأكــد علــى التــزام الــصندوق بتلبيــة احتياجــات الــشباب . فيــهوالفتيــات يــشكل أمــرا محوريــا 
وأشــار إلى أن الوفــود ســلطت الــضوء علــى إدمــاج المفــاهيم الاجتماعيــة والديمغرافيــة في خطــة  

وذكر أن سبيل المـضي قـدما يتمثـل في إدمـاج     .  وما بعده٢٠+ التنمية المستدامة في مؤتمر ريو     
وأعـرب أن ارتياحـه لمـا أبـداه         . ٢٠+ قة مـؤتمر ريـو      الديناميات السكانية بأسلوب كلي في وثي     

كمـا أعـرب   . المجلس التنفيذي من تعليقات فيمـا يتعلـق بتعـاون الـصندوق مـع القطـاع الخـاص           
. عن تقديره لما أبـدى مـن تعليقـات بـشأن التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي                        

ني في أقـــل البلـــدان نمـــوا وأكـــد للمجلـــس أن الـــصندوق يـــستجيب لكـــل مـــن النمـــو الـــسكا 
وأكـد أن مـسائل الـصحة الجنـسية والإنجابيـة والحقـوق             . والانخفاض السكاني في بلـدان أخـرى      
وفي الواقــع، فــإن الــصندوق يــستجيب لمختلــف جوانــب . الإنجابيــة يتــشاطر فيهــا العــالم بأســره

بـشأن  كمـا يواصـل الـصندوق عملـه         . الديناميات السكانية، بمـا في ذلـك الـشيخوخة والهجـرة          
ولاحـظ أن المجلـس أشـاد بالـصندوق لاتخـاذه موقفــا      . منـع العنـف القـائم علـى أسـاس جنـساني      

وفيما يتعلق بمواصلة التعاون مع هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة،           . طليعيا بشأن عملية توحيد الأداء    
الة إلى  أشار إلى أنه قام مؤخرا، هو والمديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، بتوجيـه رس ـ                   

جميع المكاتب الميدانيـة التابعـة لهمـا بـشأن التعـاون بـين المنظمـتين والمجـالات الـتي سـتكون كـل                        
  .منظمة مسؤولة عنها

وأعرب المدير التنفيـذي عـن تقـديره لإعـراب أعـضاء المجلـس التنفيـذي عـن سـرورهم                      - ٥٨
لموارد المتاحـة لتنفيـذ     لأن الميزانية المؤسسية للصندوق تعكس خفض التكاليف الإدارية وزيادة ا         

وأكـد  . وشدد المدير التنفيذي على أن الصندوق ملتزم بتحقيـق وتـسجيل نتـائج قويـة              . البرامج
للمجلس أن الصندوق سيستخدم موارده بكفاءة وسيعمل بفعالية لحشد مزيد مـن الـدعم مـن                

ي، أشــار إلى أن وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج العــالمي والإقليم ــ. المــانحين التقليــديين وغــير التقليــديين 
الصندوق يتصدى بالفعـل لمختلـف القـضايا الـتي أثـيرت في مراجعـة الحـسابات ويقـوم بتنـسيق                     

وذكــر أن الــصندوق يعمــل علــى نحــو وثيــق مــع البرنــامج . البرنــامج لبيــان نتــائج الاســتثمارات
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دوق وسيواصـل الـصن  . الإنمائي واليونيسيف بشأن اتباع نهج منسق في إعـداد الميزانيـة المتكاملـة     
  .أيضا الحوار مع المجلس ومع البرنامج الإنمائي واليونيسيف فيما يتعلق باسترداد التكاليف

وذكر المدير التنفيذي أن عملية اسـتقدام مـدير شـعبة المـوارد البـشرية قـد أنجـزت وأن                       - ٥٩
وأشـار المـدير   . المدير الجديد سـيعجل تنفيـذ خطـة المـوارد البـشرية، بمـا في ذلـك مـلء الـشواغر            

لتنفيذي إلى أنه بغية معالجة المسائل المتعلقـة بمراجعـة الحـسابات أنـشأ لجنـة لمراجعـة الحـسابات          ا
كما استعان الصندوق بـشركة عالميـة لمراجعـة الحـسابات للمـساعدة             . برئاسته تجتمع كل شهر   

وذكـر أن   . ووضـع برنـامج تـدريبي بـشأن التنفيـذ الـوطني           . في مراجعة حسابات التنفيذ الوطني    
وفيمــا . ق ملتــزم بالتنفيــذ الــوطني وبمــساعدة البلــدان علــى تعزيــز إدارة الــبرامج بفعاليــةالــصندو

يتعلــق بــالتقييم وضــرورة كفالــة اســتقلاليته، أشــار إلى أن شــعبة خــدمات الرقابــة هــي وحــدة    
وذكـر أن الـشعبة تم      . التقييم الخاصة بالصندوق وهـي شـديدة الحـرص علـى العمـل باسـتقلالية              

وعلاوة علـى ذلـك، شـرع الـصندوق، علـى نحـو مـا              . طلب المجلس التنفيذي  تعزيزها استجابة ل  
وفي ختـام بيانـه أكـد       . أوصى به المجلس، في عمليـة لإجـراء اسـتعراض مـستقل لـسياسة التقيـيم               

ــفافة في        ــة وشـ ــصورة منفتحـ ــشاركته بـ ــل مـ ــصندوق سيواصـ ــود أن الـ ــذي للوفـ ــدير التنفيـ المـ
  .المجلس أعمال
تقديرات الميزانيـة المؤسـسية لـصندوق الأمـم         : ٢٠١٢/٣لمقرر  واتخذ المجلس التنفيذي ا     - ٦٠

تنقــيح النظــام المــالي   : ٢٠١٢/٤؛ والمقــرر ٢٠١٣-٢٠١٢المتحــدة للــسكان لفتــرة الــسنتين    
  .والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان

    
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان  -سادسا  

لأمـم المتحـدة للـسكان بعـرض الخطـة الداخليـة لتـسيير              قام المـدير التنفيـذي لـصندوق ا         - ٦١
الأعمال للاستجابة للتوصيات الـواردة في التقريـر المتعلـق بأنـشطة مراجعـة الحـسابات والرقابـة                

ــام   ــداخليتين في عــ ــه    ) DP/FPA/2011/5 (٢٠١٠الــ ــاز خطتــ ــصندوق بإنجــ ــام الــ ــة قيــ وكفالــ
 تأكيـده علـى أن المـساءلة تـشكل       وفي معـرض  . الاستراتيجية بكفاءة وفاعلية ومـسؤولية كاملـة      

أولويته المؤسسية الأولى فيما يتعلق بالصندوق، أشار إلى أن المنظمة تحرز تقدما طيبـا في زيـادة                  
وعــرض بالتفــصيل مجــالات الأولويــة الــسبعة . الــشفافية ومعالجــة توصــيات مراجعــة الحــسابات

اق الـصندوق سـيتم تنفـذها    لخطة تسيير الأعمال وأشار إلى أن استراتيجية الاتصالات على نط ـ  
وعـلاوة علـى ذلـك،      . لزيادة التعاون بين مقر الصندوق والمكاتب الإقليمية والمكاتـب القطريـة          

عرض بالتفـصيل الخطـوات الرئيـسية الـتي اتخـذت بالفعـل للمـضي بالمنظمـة قـدما، بمـا في ذلـك                  
ت؛ وتنقيح رسـالة    زيادة تركيز الخطة الاستراتيجية؛ وإنشاء لجنة لرصد أعمال مراجعة الحسابا         



E/2012/35 
 

17 13-33362 
 

التفاهم الموقعة مـع الـشركاء المنفـذين؛ وتنقـيح اختـصاصات عمليـة مراجعـة حـسابات التنفيـذ                     
ــة       ــة للمعــايير المحاســبية الدولي ــات؛ وجعــل المنظمــة ممتثل ــسيق بــين الإدارة والعملي ــوطني؛ والتن ال

  .للقطاع العام
ــة إلى أن التوصــيات ال ــ     - ٦٢  الــتي أصــدرتها  ١٥ـ وأشــار نائــب مــدير شــعبة خــدمات الرقاب

الشعبة قد أخـذت بعـين الاعتبـار في إعـادة تحديـد أولويـات الـصندوق وفي وضـع خطـة تـسيير               
ــات    ــل تلــك الأولوي ــة بتفعي ــد اتخــذت بع ــ . الأعمــال المتعلق ــصدد   وق ــذا ال ض الإجــراءات في ه

وستكون الشعبة في وضع يسمح لها بالتصديق علـى         . زال يلزم اتخاذ عدة إجراءات أخرى      وما
ـــ  خطــة  وأبلــغ نائــب المــدير المجلــس  .  شــهرا المقبلــة٢٤ إلى ١٢تــسيير الأعمــال خــلال فتــرة ال

التنفيذي بأن هنـاك قائمـة بجميـع التقـارير الـتي أصـدرتها الـشعبة متاحـة علـى موقعهـا الـشبكي                        
وفــضلا عــن ذلــك، فــإن  . ويمكــن الوصــول إليهــا وفقــا لمقــررات المجلــس التنفيــذي وتوجيهاتــه  

  .ارير إلكترونيا عن بُعد تعمل في الوقت الحاليإمكانية مشاهدة التق
وفيمــا يتعلــق بخطــة تــسيير الأعمــال، ســأل أحــد الوفــود عــن الإطــار الــزمني، وترتيــب    - ٦٣

الأولويات، والأهداف، فيما يتعلق بمتابعة التوصـيات الـواردة في تقريـر شـعبة خـدمات الرقابـة                  
 أحـــد الوفـــود عـــن التغـــييرات في واستفـــسر. بـــشأن مراجعـــة الحـــسابات والرقابـــة الـــداخليتين

وفي حـين أعـرب أحـد الوفـود         . التسلسل الإداري وآثارهـا علـى الخريطـة التنظيميـة للـصندوق           
عن ارتياحه لأن المساءلة تـشكل أولويـة عليـا في الـصندوق، فإنـه تـساءل عمـا إذا كـان تطبيـق                       

.  خطـة تـسيير الأعمـال      المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام كـان لهـا أثـر مباشـر علـى تنفيـذ                   
ــه عــن مواءمــة أعمــال شــعبة خــدمات الرقابــة مــع خطــة تــسيير الأعمــال       واستفــسر الوفــد ذات

  .استفسر عن وضع التحقيقات في حالات الاحتيال وعن القضايا التي يجري متابعتها كما
ووجه المدير التنفيذي الـشكر إلى الوفـود لمـا أبدتـه مـن تعليقـات وأشـار إلى أن عمليـة                - ٦٤

خطة تسيير الأعمال قد عرضت في وقت سابق على أعضاء المجلـس التنفيـذي في اجتمـاع غـير        
وذكــر أن المجلــس سيحــصل علــى معلومــات  . رسمــي وهــي متاحــة أيــضا علــى الموقــع الــشبكي 

وأشـار إلى أن المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع       . مستكملة بـشأن تنفيـذ خطـة تـسيير الأعمـال          
وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن        . تـدريجيا وهـي مكملـة لخطـة تـسيير الأعمـال           العام قـد بـدأ تطبيقهـا        

وفيما يتعلـق بالخريطـة     . مجلس مراجعي الحسابات ذكر أن الصندوق جاهز لتطبيق تلك المعايير         
التنظيميــة للــصندوق، أشــار إلى أن وحــدات نظــم معلومــات المــشتريات والإدارة ســتقدم الآن  

ــة  )لإدارةا(تقاريرهــا إلى نائــب المــدير التنفيــذي    ــدلا مــن شــعبة الخــدمات الإداري كمــا أن . ، ب
الوحدة القانونية سترفع تقاريرها إلى مكتب المدير التنفيذي، بـدلا مـن شـعبة المـوارد البـشرية،                  

وأعلن تعيين المـدير الجديـد لـشعبة        . وذلك لتجنب أي تضارب ممكن في المصالح في التحقيقات        
  .ارد البشريةخدمات الرقابة والمدير الجديد لشعبة المو
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وأشــارت نائبــة مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة إلى أن خطــة تــسيير الأعمــال تراعــى في     - ٦٥
وعـلاوة  . عمليات مراجعة الحـسابات الـتي تجريهـا الـشعبة، وذلـك اسـتنادا إلى نمـوذج المخـاطر                  

 جميعهــا الــتي أصــدرتها شــعبة خــدمات الرقابــة في تقريرهــا  ١٥علــى ذلــك، فــإن التوصــيات الـــ 
ــسابق ــسيير الأعمــال   ) DP/FPA/2011/5 (ال ــار في خطــة ت ــد أُخــذت في الاعتب ــق  . ق ــا يتعل وفيم

بالاستفـــسار بـــشأن التحقيقـــات في حـــالات الاحتيـــال، أشـــارت إلى أنـــه يجـــري تنفيـــذ نظـــام 
وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن تقريـر          . الكتروني للكشف عن حالات الاحتيال أو الاحتيال المحتمـل        

ــة الــذي ســيقدم   ــدورة الــسنوية لعــام  شــعبة خــدمات الرقاب ــدا مــن  ٢٠١٢ في ال  سيتــضمن مزي
  .المعلومات في هذا الصدد

    
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  -سابعا   

، وافق المجلس التنفيذي، علـى أسـاس عـدم الاعتـراض، دون             ٢٠٠٦/٣٦وفقا للمقرر     - ٦٦
 وقـت سـابق في الـدورة         التالية، التي نوقشت في    ١٧عرض أو مناقشة، على البرامج القطرية الـ        

تــشاد، وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى، والــرأس الأخــضر، وغامبيــا، : ٢٠١١العاديــة الثانيــة لعــام 
ــة    ــن المنطق ــق م ــلاوي، وموزامبي ــةوم ــران     الأفريقي ــة؛ وإي ــدول العربي ــن ال ــيمن م ــر وال ؛ والجزائ

، من منطقـة آسـيا      ، وبابوا غينيا الجديدة، وتايلند، وفييت نام، وميانمار       ) الإسلامية -جمهورية  (
والمحيط الهادئ؛ والبرازيل، وبنما، وبيرو، والجمهورية الدومينيكية من أمريكا اللاتينية ومنطقـة            

، وافــق المجلــس، بــصفة ٢٠١١/٤٠ إلى ذلــك، فإنــه وفقــا للمقــرر وبالإضــافة. البحــر الكــاريبي
ــسودان      ــوب ال ــامج القطــري لجن ــة البرن ــى وثيق ــتثنائية، عل ــوب في ا  . اس ــو مطل ــا ه ــرر وكم لمق

، ناقش المجلس مشروع وثيقة البرنامج القطري في مشاورة غـير رسميـة قبـل انعقـاد                ٢٠١١/٤٠
  .٢٠١٢الدورة العادية الأولى لعام 

وأشــادت وفــود عديــدة بــسرعة عــرض البرنــامج القطــري لجنــوب الــسودان وحــسن       - ٦٧
 في إجــراء توقيتـه وحثــت علــى تقويــة التعـاون بــين مختلــف مؤســسات الأمـم المتحــدة المــشاركة   

وأكدت تلك الوفود على أهميـة إجـراء تقييمـات مـستقلة؛ وجمـع              . تحليل شامل لعملية الانتقال   
الدروس المستفادة واستخدامها؛ واختيار الأولويـات بعنايـة؛ وتحـسين إدارة المـشاريع والإبـلاغ         
ــصفة منتظمــة لحــالات الطــوارئ؛ ومواصــلة        ــة؛ والتخطــيط ب ــات الموازي ــها؛ وتجنــب العملي عن

ــ ــسية       الم ــصحة الجن ــق بال ــاع نهــج متكامــل فيمــا يتعل ــسانية؛ ومراعــاة اتب ــة والإن ساعدات الغوثي
كمـا جـرى التـشديد علـى أهميـة الأخـذ       . والإنجابية، والمساواة بين الجنسين، والسكان والتنمية   

ــة القــدرات الوطنيــة    وشــجعت الوفــود الــصندوق  . بزمــام الأمــور علــى الــصعيد الــوطني وتنمي
تحـــدة الأخـــرى علـــى اســـتخدام المبـــادئ التوجيهيـــة والقواعـــد المتعلقـــة ومؤســـسات الأمـــم الم

  .بالمشاركة والمنبثقة عن المنتدى الرفيع المستوى الرابع المعني بفعالية المعونة
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وفي معرض التشديد على التحديات الهائلـة الـتي تواجـه جنـوب الـسودان، أشـار أحـد              - ٦٨
. النفاسية في العالم وبعض أدنى المؤشـرات الـصحية        الوفود إلى أن البلد به أعلى معدل للوفيات         

وأشاد الوفد بالبرنامج لكونـه متـسقا مـع الأولويـات الوطنيـة فـضلا عـن الأولويـات المحـددة في                   
إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، بما في ذلك في المجـالات المهمـة المتمثلـة في العنـف                    

وشـدد الوفـد علـى المـسائل        . ابيـة والحقـوق الإنجابيـة     القائم على أسـاس جنـساني والـصحة الإنج        
متابعـة الأولويـات المـشتركة لإطـار عمـل الأمـم المتحـدة           : التالية باعتبارها مهمة لتنفيذ الـبرامج     

للمساعدة الإنمائية من خلال التنسيق والتعاون مع وكالات الأمم المتحـدة الأخـرى؛ وتكييـف               
لمحليـة؛ وتعزيـز المكتـب القطـري؛ وتلبيـة الحاجـة إلى             حلول تتسم بالمرونة لكي تلائم الظروف ا      

كما شُدد على ضـرورة إنـشاء       . إنشاء بيانات مرجعية لرصد التقدم المحرز والإبلاغ عن النتائج        
تعاون جيد في إطار مجموعة العمل الإنساني وضرورة التأكيـد علـى تقيـيم المخـاطر والتخفيـف                

  .من حدتها في تخطيط البرامج وتنفيذها
ووجهت وفود الجزائـر وفييـت نـام وميانمـار الـشكر للمجلـس التنفيـذي لموافقتـه علـى             - ٦٩

وأعربت عـن تقـديرها للـدعم الـذي يقدمـه الـصندوق والـشركاء               . البرنامج القطري لكل منها   
  .الآخرون وعن ارتياحهم لكون البرامج تعكس الخطط والأولويات الوطنية

، التابع للصندوق، عن امتنانه للوفـود لمـا أبدتـه      وأعرب مدير المكتب الإقليمي لأفريقيا      - ٧٠
من تعليقات وأشار إلى أن تنسيق أعمال الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان يمـضي علـى قـدم                      

وذكر أن التصدي للعنف القائم على أساس جنساني يشكل جانبا مهمـا مـن البرنـامج                . وساق
ــأن  . الــذي يدعمــه الــصندوق في جنــوب الــسودان   ــه يــسلم ب  المؤشــرات الــصحية في  وذكــر أن

ــع         ــى ضــرورة أن توجــه جمي ــالم، وشــدد عل ــد مــن أدنى المؤشــرات في الع ــسودان تع ــوب ال جن
وأعرب عن اتفاقه علـى أنـه يلـزم تحديـد الأولويـات،             . الوكالات اهتمامها لمعالجة تلك المسائل    

ــالنظر إلى التحــديات الكــثيرة الــتي تواجــه البلــد   اذ وأكــد للمجلــس التنفيــذي أنــه ســيتم اتخ ــ . ب
إجراءات لمعالجة القضايا التي شـدد عليهـا أعـضاء المجلـس، بمـا في ذلـك المـسائل المتعلقـة بـنقص                 

  .المعلومات بشأن تقييم المخاطر والتخفيف من حدتها، والبيانات المرجعية، والتقييم المستقل
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  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  به المدير التنفيذي، والمسائل المالية والميزانوية والإداريةالبيان الذي أدلى   -ثامنا   

قام المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بعـرض تنقـيح النظـام المـالي         - ٧١
ــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع     ، بمــا في ذلــك  )DP/OPS/2012/1(والقواعــد المالي

الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تنقـيح النظـام المـالي         ، وتقرير اللجنـة     ٢ و   ١المرفقان  
وأشــار إلى أن ). DP/OPS/2012/2(والقواعــد الماليــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع 

  .التنقيحات تعد ضرورية لكفالة امتثال المكتب للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
، والأنـــشطة ٢٠١١يانـــه، منجـــزات المكتـــب في عـــام ولخـــص المـــدير التنفيـــذي، في ب  - ٧٢

وأعـرب عـن تطلعـه إلى العمـل علـى نحـو وثيـق مـع أعـضاء المجلـس                     . الجارية، وخطط المـستقبل   
  .، الذي سيكون عاما مهما بالنسبة للمنظمة٢٠١٢التنفيذي خلال عام 

واقـع  ، أشار إلى أن المكتب ما فتئ يعمل بنشاط علـى أرض ال            ٢٠١١وبالنظر إلى عام      - ٧٣
 مشروع في مجالات تطـوير الهياكـل الأساسـية،          ١ ٠٠٠لمساعدة الشركاء على تنفيذ أكثر من       

وإزالــة الألغــام، وإدارة المراكــز الــصحية، والتعــافي مــن آثــار الــزلازل، وتــوفير أمــاكن للإيــواء     
  .لضحايا الفيضانات، ودعم إجراء انتخابات نزيهة في كثير من البلدان

ح تلك التدخلات يرجع إلى حد كبير إلى المستوى العـالمي لخـدمات             وأشار إلى أن نجا     - ٧٤
الإدارة التي يقدمها مكتب خـدمات المـشاريع والمـشهود لهـا بالنوعيـة العاليـة والـسرعة وفعاليـة                    

 علـى شـهادة المنظمـة الدوليـة     ٢٠١١وأبرز في ذلك الصدد حصول المكتب في عام  . التكاليف
وشهادة المعهد المعتمد لترتيبات الشراء والإمـداد فيمـا         ) ٩٠٠١معيار الأيزو   (لتوحيد المقاييس   

وذكـر أن المكتـب بـصدد إطـلاق مبـادرة          . يتعلق بـسياسات وإجـراءات المـشتريات الـتي يتبعهـا          
 لـنظم إدارتـه البيئيـة، الـتي تلـزم المكتـب بمعـايير               ١٤٠٠١جديدة للحصول على شـهادة الأيـزو        

وبغيـة الوصـول إلى ذلـك الهـدف سـيركز           . شترياتصارمة فيما يتعلـق بالهياكـل الأساسـية والم ـ        
ــى ا  ــب عل ــردي      لإالمكت ــصعيدين الف ــى ال ــتعلم عل ــيير أســلوب الإدارة وال صــلاح الإداري، وتغ

  .والمؤسسي
 ٢٠١١وكما أشير إليه في دورة المجلس التنفيذي السابقة، كان إنجاز المكتـب في عـام                  - ٧٥

وأشــار المــدير . ٢٠١٠الــتي حققهــا في عــام  مــن الناحيــة الماليــة أدنى مــن المــستويات القياســية   
التنفيـذي إلى أن الـتغير يرجـع بالدرجـة الأولى إلى تبــاين مـستويات الـشراء الـسنوية في البلــدان        

بيـد أنـه أشـار إلى أن إنجـاز المكتـب في أقـل        . المتوسطة الدخل، اثنان منها على وجه الخـصوص       
 كان مستقرا إلى حد كبير بـل وتحـسن في       البلدان نموا والبلدان المنكوبة بالصراعات والكوارث     

  .بعض الحالات
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ــة في تــشرين الأول      - ٧٦ ــة لــشفافية المعون ــادرة الدولي / وذكــر أن المكتــب، بعــد التزامــه بالمب
، أصبح أول هيئة تابعة للأمـم المتحـدة تقـوم بنـشر تفاصـيل مـا تـضطلع بـه مـن                       ٢٠١١أكتوبر  

وأشـار إلى أن المكتـب قـد        .  الـسالفة الـذكر    أنشطة على النموذج الذي وضعته المبادرة الدوليـة       
 مشروعا، بمـا في ذلـك تفاصـيل عـن إنفـاق مـا              ١ ١٥٠كشف بالفعل المعلومات المتعلقة بنحو      

وأكــد أن المكتــب سيواصــل تعزيــز الــشفافية عــن طريــق ترميــز    .  ملايــين دولار٤يقــرب مــن 
تعملين بــالأدوات مــشاريعه جغرافيــا، ونــشر وثــائق ونــواتج المــشاريع، وذلــك مــع تزويــد المــس   

كما أنـه بـصدد وضـع نمـاذج قياسـية للإبـلاغ فيمـا يتعلـق                . اللازمة لفهم البيانات واستخدامها   
  .بمجالات ولايته الرئيسية وهي المشتريات، وإدارة العقود، وتطوير الهياكل الأساسية

، ذكــر المــدير التنفيــذي أن  ٢٠١٣-٢٠١٠وفيمــا يتعلــق بخطتــه الاســتراتيجية للفتــرة    - ٧٧
لمكتب بصدد إجراء استعراض لمنتصف المدة لإدماج الدروس المستفادة من السنتين الـسابقتين             ا

ــير        ــشركاء، وتغ ــة، وآراء ال ــة العام ــرارات الجمعي ــذي، وق ــررات المجلــس التنفي ــا يعكــس مق وبم
وأشــار إلى أن المكتــب سيــستخدم اســتعراض منتــصف المــدة   . الــسياسات والمنــاخ الاقتــصادي 

 - عن طريق منبر للحوار أنـشئ مـؤخرا ومقـابلات شخـصية مباشـرة                - للتواصل مع الشركاء  
  .لتحديد كيفية رؤيتهم لقيمته المضافة

وذكر المدير التنفيذي أن المكتب على استعداد للدخول في حوار مع أكبر عدد ممكـن                 - ٧٨
من أعضاء المجلس التنفيذي لتخطيط مساره على مدى السنتين المقبلـتين مـن خـلال اسـتعراض                 

  .٢٠١٧-٢٠١٤تصف المدة للخطة الاستراتيجية ووضع الخطة الاستراتيجية للفترة من
وأشــادت الوفــود بالمــدير التنفيــذي لــدوره القيــادي وأعربــت عــن ترحيبــها بتنقيحــات    - ٧٩

النظــام المــالي والقواعــد الماليــة، وأشــارت بوجــه خــاص إلى أن اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة 
دت المكتــب علــى تحــسين عمليــة إدارة المــساءلة عــن المــوارد وقابليتــها   للقطــاع العــام قــد ســاع 

ــة ــصفة منتظمــة بتقــديم معلومــات مــستكملة      . للمقارن ــه ب ــشكر إلى المكتــب لقيام ووجهــت ال
بــصورة غــير رسميــة بــشأن التقــدم المحــرز وشــجعته علــى مواصــلة تنفيــذ اقتراحــات اللجنــة            

  .الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
برز أحد الوفود الدور المهم لمكتب خدمات المشاريع في مؤتمر الأمم المتحـدة المقبـل               وأ  - ٨٠

للتنمية المستدامة، بالنظر إلى مـا يقدمـه مـن مـساعدات مخصـصة إلى البلـدان في أعقـاب وقـوع                      
وشُــجع المكتــب علــى . الكــوارث الطبيعيــة لإعــادة بنــاء الهياكــل الأساســية الــتي أصــابها الــضرر 

ــديم  ــة         التوســع في تق ــز التنمي ــياق تعزي ــة خاصــة في س ــسم بأهمي ــا تت ــث أنه ــك الخــدمات حي  تل
ــستدامة ــق        . الم ــا يتعل ــة فيم ــة العام ــة إلى الجمعي ــب الإحال ــستأنف المكت ــد آخــر أن ي ــب وف وطل

وطلب إلى المكتب أن يـوائم تمامـا بـين          . بالقاعدة المالية المتعلقة بالمبالغ المدفوعة على سبيل الهبة       
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ظام المالي من ناحية، وتوصيات اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            القواعد المالية والن  
  .ومكتب الأمم المتحدة للشؤون القانونية من الناحية الأخرى

وأشــاد وفــد آخــر بمكتــب خــدمات المــشاريع لقيامــه بتطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة     - ٨١
وحـث المكتـب علـى مواصـلة        . لأخـرى للقطاع العـام بـالتزامن مـع مؤسـسات الأمـم المتحـدة ا             

جهوده للوفاء بأهدافه الأربعة الرفيعة المستوى المتعلقة بالمساهمة بشأن بناء السلام والتـدخلات             
الإنــسانية وشــجعه علــى العمــل مــع شــركاء منظومــة الأمــم المتحــدة الآخــرين لتحديــد التــدابير  

  .والنظم المستخدمة لقياس مساهمته في زيادة فعالية التنمية
وقام المدير التنفيذي، بعـد أن وجـه الـشكر للوفـود لمـا أبدتـه مـن تعليقـات، بـإبراز أن                         - ٨٢

المنظمة أنشأت نظاما للنتائج والإبلاغ لتحديد النواتج والمؤشرات التي تتتبع الأهـداف الأربعـة              
وكــرر التأكيــد علــى أن المكتــب هــو منظمــة تعمــل وفقــا للطلــب ولا تقبــل  . الرفيعــة المــستوى

واختتم بيانه بأن وجه الـشكر إلى       . لمشاريع التي تتفق مع الأهداف الأربعة الرفيعة المستوى       ا إلاّ
  .الوفود لإعرابها عن الثقة في إدارته للمنظمة

وقام نائب المدير التنفيذي لمكتب خدمات المشاريع، بدوره، بالرد على استفـسار فـني              - ٨٣
فيـذي علـى المبـالغ المدفوعـة علـى سـبيل            بشأن طلب المكتب للحصول على موافقـة المجلـس التن         

وشرح أنه توجد حالات في سياق الأمـم المتحـدة يمكـن فيهـا للمـدير التنفيـذي، بـالرغم                     . الهبة
وذكـر أن   . من عدم وجود عقد ملزم قانونا، أن يـأذن بـدفع مبلـغ علـى أسـاس أخلاقـي محـض                    

 يـتم فيهـا دفـع مبـالغ علـى           الكوارث الطبيعية والهجمـات الإرهابيـة تمثـل الحـالات المعتـادة الـتي             
بيـد أنـه أشـار إلى أن المكتـب لم يـدفع أي مبلـغ علـى سـبيل الهبـة خـلال الـسنوات             . سبيل الهبة 

ومــع ذلــك، فإنــه . الــست الــسابقة وتــوخى في واقــع الأمــر تقليــل اســتخدامها إلى الحــد الأدنى 
 علـــى ســـبيل بـــالنظر إلى أن القـــرارات المتعلقـــة بـــدفع مبـــالغ مـــن ذلـــك القبيـــل يلـــزم اتخاذهـــا 

  .الاستعجال، فإنه من غير العملي أن تلتمس موافقة المجلس
ــصطلح        - ٨٤ ــار إلى أن م ــار، أش ــو والابتك ــاطي النم ــق باحتي ــا يتعل ــاطي’وفيم ــبر ‘احتي  يعت

من الوجهة التقنية، فإنـه ملـزم   ’ صندوقا‘فبالرغم من أن مكتب خدمات المشاريع يعد       . مضللا
وأكد لأعضاء المجلـس التنفيـذي     . المحاسبية الدولية للقطاع العام   بتعديل المصطلح للتقيد بالمعايير     

بــأن المكتــب لا يــسعى إلى إنــشاء احتيــاطي جديــد عــلاوة علــى الاحتيــاطي التــشغيلي بــل إلى    
وشرح بأنـه في ظـل الزيـادة في الاحتيـاطي التـشغيلي الفعلـي،               . الاستفادة من الاحتياطي الحالي   

  .قوم المكتب بالاستثمار في أنشطة النمو والابتكارقد تكون هناك حالات يلزم فيها أن ي
تنقـيح النظـام المـالي والقواعـد الماليـة لمكتـب            : ٢٠١٢/٥واتخذ المجلس التنفيذي المقـرر        - ٨٥

  .الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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  الجزء المشترك    
  توصيات مجلس مراجعي الحسابات  -تاسعا   

لمتحـدة للـسكان بعـرض تقريـر الـصندوق بـشأن            قام المدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم ا          - ٨٦
حالـة تنفيـذ   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨متابعة تقرير مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحـدة عـن الفتـرة        

وقامت المديرة المعاونة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بعـرض             ). DP/FPA/2012/5(التوصيات  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقريـــــر البرنـــــامج عـــــن تنفيـــــذ توصـــــيات مجلـــــس مراجعـــــي الحـــــسابات، 

)DP/2012/4 .(  وقــام نائــب المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع بعــرض
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقريـــــر المكتـــــب عـــــن تنفيـــــذ توصـــــيات مجلـــــس مراجعـــــي الحـــــسابات،   

)DP/OPS/2012/3.(  
وأشادت عدة وفود، في بيان مشترك، بالبرنامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان ومكتـب                 - ٨٧

 لتقاريرها الحافلة بالمعلومـات ولقيامهـا بتنفيـذ عـدد كـبير مـن توصـيات مجلـس                   خدمات المشاريع 
وأعربت عن ثقتـها في أن المنظمـات سـتقوم بتنفيـذ التوصـيات             . مراجعي حسابات الأمم المتحدة   

 الدوليـة للقطـاع   وشددت الوفود على أهمية متابعـة التوصـيات المتعلقـة بالمعـايير المحاسـبية            . المتبقية
  . قالت إن من شأنها أن تعطي صورة مُرضية عن الوضع المالي للمنظماتالعام، والتي

  
  صندوق الأمم المتحدة للسكان    

أشارت الوفود مع التقدير إلى التزام صندوق الأمم المتحـدة للـسكان بمتابعـة توصـيات             - ٨٨
مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات والجهـــود المبذولـــة لمعالجـــة الأســـباب الكامنـــة وراء آراء مراجعـــة 

وأشــارت بــصفة خاصــة إلى أن . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الحــسابات المــشفوعة بتحفظــات عــن الفتــرة 
. ٢٠١١أغـسطس   / جميعها المتصلة بالتنفيذ الوطني قد تم تنفيـذها بحلـول آب           ١٣التوصيات الـ   

. وأعربــت عــن ترحيبــها بتقــديم تقــارير مراجعــة حــسابات التنفيــذ الــوطني في المواعيــد المقــررة   
يرجع إلى الاستعانة بشركة خارجية لمراجعة الحسابات، طلبـت الوفـود           وبالإشارة إلى أن ذلك     

أن تعرف كيف يعتزم الـصندوق الاحتفـاظ بـذلك الـزخم في المـستقبل، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق              
وطلبت الوفـود مـن الـصندوق أن يبقـي المجلـس التنفيـذي              . بتحسين قدرات ومعارف الموظفين   

ته للأسباب الكامنة من خلال التقارير السنوية لـشعبة         على علم بما يستجد في الأمر أثناء معالج       
كمــا طلبــت أن يُبقــى المجلــس علــى علــم بالتقــدم المحــرز في تنفيــذ توصــيات    . خــدمات الرقابــة

مراجعة الحسابات المتعلقة بتعزيز المساءلة والإدارة، والتقدم المحرز بشأن تعميم المعايير المحاسـبية             
 وأشادت الوفود بالصندوق لوضـوح التقريـر وشـفافيته، بمـا في             .الدولية للقطاع العام وتنفيذها   

وأعرب أحد الوفود عـن ارتياحـه لأن يلاحـظ أن           . ذلك تجميع التوصيات حول فئات المخاطر     
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الاستجابة لتوصيات مجلس مراجعـي الحـسابات تـشكل أولويـة عليـا علـى أعلـى المـستويات في                
وأشاد الوفـد بالاتجـاه     . صيات عن ذي قبل   الصندوق وأن المنظمة استجابت لعدد أكبر من التو       

واستفسر الوفد عن نوع التدريب الذي يُقـدم إلى المـوظفين بـشأن إدارة              . الايجابي العام للتقرير  
وأعــرب الوفــد عــن ارتياحــه لأن المعــايير المحاســبية الدوليــة  . مراجعــة حــسابات التنفيــذ الــوطني

  .ذ البرامجللقطاع العام يجري تنفيذها وستؤدي إلى تعزيز تنفي
ووجه المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للـسكان الـشكر للوفـود علـى مـا أبدتـه                    - ٨٩

وأوضـح أن الترتيـب المتخـذ مـع الـشركة العالميـة لمراجعـة الحـسابات يهـدف إلى                    . من تعليقات 
كفالــة بنــاء قــدرات كــل مــن مــوظفي الــصندوق والــشركاء المنفــذين التــابعين للــصندوق علــى  

ــسياسات والإجــراءات والأطــر      أرض الوا ــات وال ــال للعملي ــق بالامتث ــا يتعل ــا في ذلــك م ــع، بم ق
وأشار إلى أن الكـثير مـن المـشاكل الـتي حـدثت في الماضـي كانـت نتيجـة عـدم كفايـة                        . الزمنية

وأكــد علــى أنــه عنــدما بــدأ فتــرة ولايتــه بوصــفه المــدير . الوثــائق والافتقــار إلى حــسن التوقيــت
 ثمة اتفاق في المنظمـة علـى أنـه إذا لم يمتثـل الـشركاء المنفـذون لإطـار                التنفيذي للصندوق، كان  

وذكـر أنـه تم الارتبـاط بالـشركة العالميـة           . المساءلة بالصندوق فإن الـصندوق لـن يتعامـل معهـم          
ــالنظر إلى تبــاين مــستويات التنميــة لــدى الــشركاء      لمراجعــة الحــسابات لمــدة ثــلاث ســنوات، ب

وفي معـرض إشـارته إلى أن الـصندوق قـام بتنقـيح مـذكرة التفـاهم               . المنفذين التابعين للصندوق  
مع الـشركاء المنفـذين، ذكـر أن إطـار الحوكمـة الأقـوى يؤكـد الرسـالة المتعلقـة بالمـساءلة الـتي                        

وعلاوة على ذلك، فإن المكاتب القطرية التابعة للـصندوق طُلـب           . نقلت إلى الشركاء المنفذين   
يين لتقيـيم قـدرة الـشركاء المنفـذين علـى العمـل وكـان ثمـة                 إليها إجراء استعراض وتحليل منهج    

وأشـار  . تأكيد على أن المهم هو نوعية العمل على أرض الواقع وليس عـدد الـشركاء المنفـذين                
إلى المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام فـذكر أن الـصندوق يمتثـل لتلـك المعـايير اعتبـارا مـن                

 سـيكون   ٢٠١٢يـان المـالي للـصندوق الـذي يـصدر في عـام               وأن الب  ٢٠١٢ينـاير   /كانون الثاني 
وشـدد علـى أن الـصندوق ملتـزم بالاسـتجابة بجديـة لأيـة توصـيات متبقيـة             . وفقا لتلـك المعـايير    

وذكـر أن بعـضها لم يحـسم أمرهـا بعـد إمـا بـسبب تعقـدها أو لأنهـا                 . بشأن مراجعة الحـسابات   
وأكـد  . لات شقيقة للأمـم المتحـدة  تتجاوز اختصاص الصندوق ويستلزم تنفيذها مشاركة وكا     

للمجلس التنفيذي أن جميع قضايا مراجعـة الحـسابات تجـري معالجتـها وأنـه قـد تولـد زخـم في             
لمنـع للحيلولـة دون حـدوث مزيـد مـن المـشاكل             ) لا رد فعلـي   (الصندوق لاتباع نهـج اسـتباقي       
  .فيما يتعلق بمراجعة الحسابات
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  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
ــتي       - ٩٠ ــا إزاء التحــسينات ال ــن ارتياحه ــود ع ــدة وف ــت ع ــائي   أعرب ــامج الإنم ــا البرن  أجراه
يتعلق بـإدارة توصـيات مراجعـة الحـسابات وأشـادت بنظـام التعقـب الـذي يتبعـه البرنـامج                  فيما

ــه يُعــد مــن أفــضل الممارســات     ــر بأن أعربــت تلــك الوفــود عــن تقــديرها   و. الإنمــائي والــذي أق
ي من تقدم في تنفيذ الأولويات العـشر العليـا لمراجعـة الحـسابات، وإن             أحرزه البرنامج الإنمائ   لما

لاحظت أنه ما زال من المـتعين الاضـطلاع بمزيـد مـن العمـل لمتابعـة أولويـة مراجعـة                      كانت قد 
وفي ذلـك الـصدد، طلبـت تـوفير         .  بشأن تصميم الـبرامج ورصـدها وتقييمهـا        ٢الحسابات رقم   

ذي سيتبعه البرنامج الإنمائي لتقييم أثر التحـسينات علـى          مزيد من المعلومات بشأن الأسلوب ال     
. نوعية أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، والبرامج القطرية، وخطط العمـل المتكاملـة   

 المتعلقـة بـإدارة     ٣لاحظت تلك الوفود التقدم المحرز بشأن أولوية مراجعـة الحـسابات رقـم               وإذ
مـستكملة بـشأن أثـر التحـسينات علـى القـدرة علـى إجـراء                المشتريات، طلبت توفير معلومات     

التحقيقات والإبلاغ عـن مكافحـة الاحتيـال في تقريـر مراجعـة الحـسابات الـسنوي في الـدورة                    
  .٢٠١٢السنوية لعام 

وأعربت الوفود عـن رغبتـها في أن تعـرف المزيـد عـن حالـة القـضايا العالقـة، وتحديـدا                        - ٩١
ــها بحل ــ   ــتتم معالجت ــا إذا كــان س ــو آذار  عم ــهائي وه ــد الن ــارس /ول الموع ــك . ٢٠١٢م وفي ذل

الصدد، طلبت توفير مزيد من المعلومات بشأن المسألة العالقة لحالة تنفيذ التأمين الـصحي بعـد                
انتهاء الخدمة فضلا عـن الـسبب في أنـه قـد لا يكـون بإمكـان البرنـامج الإنمـائي اسـترداد جميـع                    

وأشــادت . ليهــا بعــد اســتعراض الأرصــدة القديمــة المبــالغ المــستحقة، وهــي نتيجــة تم التوصــل إ 
الوفود بالبرنـامج الإنمـائي لقيامـه بتطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام واسـتثماره في                      
تدريب الموظفين، فأعربت عن تطلعها للحصول علـى حزمـة المعلومـات الخارجيـة بـشأن تلـك        

نمائي على أن ينظر في إدراج إشارة صـريحة إلى          وفي الختام، شجعت الوفود البرنامج الإ     . المعايير
  .توصية مجلس مراجعي الحسابات في قائمة الأولويات العليا العشر في المستقبل

وبعد أن وجهت المديرة المعاونـة للبرنـامج الإنمـائي الـشكر للوفـود علـى مـا أبدتـه مـن                        - ٩٢
ــستند إلى ع     ــا العــشر ت ــات العلي ــذاتي تعليقــات، أوضــحت أن قائمــة الأولوي ــيم ال ــات التقي . ملي

وأوضحت كذلك أن السبب في أن البرنامج الإنمائي لم يصنف نفسه في مـستوى أعلـى يرجـع     
بالدرجة الأولى إلى أن البرنـامج الإنمـائي يـسعى إلى رفـع مـستوى التوقعـات فيمـا يتعلـق بأدائـه           

 أن البرنـامج  وقال إن الأدلة تـشير بوضـوح إلى  . بوصفه منظمة تعمل في مجالي الاهتمام كليهما  
 الطويـل،  ى توفر نتائج بشأن الأثر علـى المـد       الإنمائي قد اتخذ إجراءات؛ بيد أنه بالنظر إلى عدم        

. فإن المنظمـة لا يمكنـها أن تقـول بـيقين أن إجراءاتهـا قـد أحـدثت تغـييرا علـى مـستوى التنفيـذ                 
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بات مـن  وأضافت أن تلك التصنيفات سيجري استعراضها عندما ينتهي مجلس مراجعـي الحـسا        
  .٢٠١١-٢٠١٠وضع تقريره النهائي لفترة السنتين 

وفيما يتعلق بإدارة البرامج والمشاريع، أكدت المديرة المعاونة للبرنـامج أن تعزيـز قـدرة                 - ٩٣
البرنامج الإنمائي وأدائه فيما يتعلق بـالإدارة مـن أجـل تحقيـق نتـائج في مجـال التنميـة هـو عمليـة                        

ــس     ــا م ــب اهتمام ــد تتطل ــة الأم ــب الإدارة طويل ــن جان ــبرامج    . تمرا م ــصميم ال ــق بت ــا يتعل وفيم
ورصدها وتقييمها، شددت على أن البرنامج الإنمائي مصمم، على الصعيد القطري، واسـتنادا              
إلى عمليات تحليـل مـواطن القـوة والـضعف والفـرص والتهديـدات، علـى طـي صـفحة الماضـي                    

وبهـذه الطريقـة، سينـسحب      .  القطريـة  والاستفادة من مزاياه النسبية في الاستجابة للاحتياجات      
من مجالات النتائج حيث لا يتمتع بمزية نسبية، متيحا بذلك للبرنامج الإنمـائي إمكانيـة التركيـز                 
اســتراتيجيا علــى التغــيير الجــذري، الــذي تتــألف فيــه المعــايير الثلاثــة للمــشاركة البرنامجيــة مــن    

ذلك التحـول الثقـافي أنـه حـتى إذا كـان            ويعني  . إمكانية التوسع، والتكرار، وتوجيه السياسات    
هناك مشروع على المستوى القطري مهـم للبلـد، فـإن البرنـامج الإنمـائي لـن يـضطلع إلا بـدور                   
داعم للشركاء الآخرين مع قيامه في الوقت ذاته بتركيز جهوده على المجـالات الـتي يتمتـع فيهـا        

 بتـشجيع مكاتبـه القطريـة علـى     وفي ضـوء ذلـك، يقـوم البرنـامج الإنمـائي      . بمزية نـسبية واضـحة    
وأشــارت إلى أن البرنــامج الإنمــائي بــصدد وضــع آليــة  . اســتخدام نظــام أطلــس لإدارة الــبرامج 

ــا في   . أقــوى لمراقبــة نوعيــة الــبرامج والمــشاريع  وفي ذلــك الــصدد، قالــت إن الــنظم المتبعــة حالي
  .البرنامج الإنمائي لمراقبة النوعية معقدة ويجري استحداث عمليات أبسط

وبالنظر إلى التدابير المختلفة الـتي أشـارت إليهـا المـديرة المعاونـة للبرنـامج في بيانهـا وفي                      - ٩٤
التقرير، فإن البرنامج الإنمائي على ثقة من أنه مع مرور الوقت سيؤدي تنفيذ تلك التـدابير مـع                  

المـشاريع  مواصلة التركيز على بناء المهـارات وإعـادة تـصميم الـنظم إلى تحـسين نوعيـة تـصميم                    
  .والبرامج ورصدها وتقييمها

وأوضحت المديرة المعاونة للبرنامج أنه قـد أحـرز تقـدم كـبير بمـا يتماشـى مـع خريطـة                       - ٩٥
طريق مشتريات البرنامج الإنمائي التي وافق عليها فريق الأداء المؤسـسي والـتي تهـدف إلى تغـيير                  

سبيل المثال أن المنظمة قد اتبعـت في        وأبرزت على   . كيفية معالجة البرنامج الإنمائي للمشتريات    
ــسابق أســلوب   ــع  ‘ال ــبعض     ’ نهــج واحــد يناســب الجمي ــسماح ب ــع ال ــسلطة، م ــويض ال تجــاه تف

إلا أن البرنامج الإنمائي بدأ حاليـا في الـسير في اتجـاه مختلـف، يبـدأ         . الاستثناءات حسب الحاجة  
ى ألا يــتم تحديــد بتقيــيم وتــصنيف القــدرات علــى المــستوى التنفيــذي علــى أرض الواقــع، عل ــ  

وبهـذه الطريقـة، اسـتطاع البرنـامج الإنمـائي أن يحـرز       . مستوى سلطة الشراء إلا في وقت لاحق 
تقدما في إدارة المخاطر وإنشاء حوافز للمـوظفين للحـصول علـى مـا يلـزم مـن تـدريب وخـبرة                   
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 مـا هـو   فالبرنامج الإنمائي يركز اهتمامه بالفعل على    . لمنحهم مستويات أعلى من سلطة الشراء     
  .أبعد من احتواء المخاطر إلى إدارة المخاطر

بمـا  (قت قائلة إن البرنامج الإنمائي يولي أهمية متزايدة علـى قـدرة المكاتـب وأدائهـا             وعلّ  - ٩٦
عند منح مستويات أعلى مـن سـلطة الموافقـة          ) في ذلك عدد ممارسي عمليات الشراء المعتمدين      

ــى المـــشتريات  ــائ . علـ ــامج الإنمـ ــزم البرنـ ــشاريع   ويعتـ ــبرامج والمـ ــيط الـ ــات تخطـ ــاج عمليـ ي إدمـ
والمشتريات من أجل تحقيق مزيد من فعالية التكاليف والوفورات مع عدم فرض أعبـاء إضـافية                 

  .على المكاتب القطرية
وفي ختام بيانها، أبرزت أن نوعية التنـسيق علـى صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة وإطـار                 - ٩٧

ئية يستفيدان مـن التركيـز علـى إنـشاء آليـات أقـوى لمراقبـة                عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنما    
وأشارت إلى أن البرنامج الإنمائي قام من جانبه بوضع إطار للنتـائج اسـتنادا إلى               . نوعية البرامج 

نموذج إطار عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة يُـبرز مـساهمة البرنـامج الإنمـائي في النتـائج                     
  .لإطارالمحققة على مستوى ذلك ا

وتكلم نائب مـساعد مـديرة البرنـامج الإنمـائي، مكتـب الـشؤون الإداريـة، عـن تمويـل                      - ٩٨
التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، فقال إن إجمالي الالتزامات اسـتنادا إلى أحـدث تقيـيم فعلـي                  

 ١١ي دفــع بالفعــل علــى مــدى فتــرة  وأشــار إلى أن البرنــامج الإنمــائ.  مليــون دولار٤٦٣يبلــغ 
 مليــون دولار، يقــوم البرنــامج ٤٣ مليــون دولار تاركــا رصــيدا قــدره ٤٢٩ ســنة مبلــغ ١٢ أو

الإنمـائي مـن أجلـه بوضـع خطـة للتمويـل ســتكون جـاهزة بمجـرد حـصوله علـى نتـائج أحــدث            
وسـتتيح تلـك الخطـة للبرنـامج الإنمـائي إمكانيـة       . تقييم فعلي في وقـت لاحـق مـن ذلـك الـشهر           

  .قة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة تمويلا تاماكفالة تمويل الالتزامات المتعل
وفيما يتعلق بتوصيات مراجعة الحسابات المتصلة بالتأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة،               - ٩٩

ــة عــام        ــه في نهاي ــغ عــددها خمــس توصــيات، أشــار فيمــا يتعلــق بالتوصــية الأولى إلى أن الــتي يبل
ة للقطــاع العــام، ســيكون البرنــامج الإنمــائي قــد ، وبعــد اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــ٢٠١٢

وفيمـا يتعلـق   . انتهى تماما من تحـصيل الالتزامـات المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة             
خطـة البرنـامج الإنمـائي لتمويـل        بالتوصية الثانية، التمويل، كرر التأكيـد علـى مـا ذكـره بـشأن               

وفيمـا يتعلـق بالتوصـية      . لـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة       تبقـي مـن الالتزامـات المتعلقـة بالتـأمين ا           ما
الثالثة، الكشف عن الالتزامات المتعلقـة بالإجـازات وغيرهـا مـن الالتزامـات، قـال إن البرنـامج              
الإنمائي بصدد وضع خطة للتمويل ستوضع في صيغتها النهائية بعـد الاعتمـاد الكامـل للمعـايير                 

لــصدد، أشــار إلى أنـه ســيتم الكـشف عــن الالتــزام   وفي ذلـك ا . المحاسـبية الدوليــة للقطـاع العــام  
وفيمــا يتعلــق بالــدخول في بعــض  .  فــصاعدا٢٠١٢بكاملــه في بيــان الميزانيــة اعتبــارا مــن عــام  
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الاستثمارات لتغطيـة الالتزامـات المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، أكـد مجـددا أن                   
  .لمال لذلك الغرضالبرنامج الإنمائي قد خصص بالفعل مبلغا كبيرا من ا

 وفيما يتعلق بالسبب في عدم قدرة البرنـامج الإنمـائي علـى اسـترداد المبـالغ المـستحقة،                   - ١٠٠
 ســنة ومــرت بنحــو أربعــة مــن الــنظم   ٢٥أبــرز أن الأرصــدة المعنيــة ترجــع إلى مــا يقــرب مــن   

لإنمـائي  وأشار إلى أن البرنـامج ا . القديمة، مع الإخلال بصحة المعلومات في غضون ذلك أحيانا       
وذكـر أن البرنـامج الإنمـائي بـدأ         . استطاع تسوية الكثير من الأرصدة المشتركة بـين الوكـالات         

 مليون دولار على هيئـة أرصـدة غـير مـسواة، انخفـضت في الوقـت الحـالي إلى                  ٢٠٠بمبلغ قدره   
ولــيس بمقــدور البرنــامج الإنمــائي تــسوية أوضــاع بعــض الوكــالات بــسبب  .  مليــون دولار١٨

وفي عـدد مـن الحـالات، لا يـستطيع          . ت الجارية والحاجة إلى تـوفير المعلومـات المطلوبـة         المناقشا
  .البرنامج الإنمائي استرداد الأموال لأن التمويل مرتبط بالمشاريع

  
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

 أعربــت الوفــود عــن رضــائها إزاء التقــدم الــذي أحــرزه مكتــب خــدمات المــشاريع،     - ١٠١
ة بوجه خـاص إلى اهتمامـه باسـتراتيجيات تخفيـف حـدة المخـاطر وإصـداره لـدليل مـنقح                     مشير

وأعربـت عـن ترحيبـها    . للمشتريات يعكس مبادئ مهمة للغاية مثل الشفافية والمنافـسة الفعالـة       
 دولار علــى الموقــع الــشبكي   ٥٠ ٠٠٠بالكــشف عــن خطــط الــشراء الــتي تتجــاوز قيمتــها       

لمعلومـات عـن عمليـات الـشراء، ولا سـيما تلـك الـتي تتبـع                 وطلبت توفير مزيد مـن ا     . للمكتب
وبعــد أن أشــادت . عنــد إجــراء المناقــصات وعنــد معالجــة شــكاوى البــائعين ومقــدمي العــروض

الوفود بمكتب خدمات المشاريع لقيامه بتطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام، أعربـت                
  .لتي تواجهه والدروس المستفادة في العمليةعن رغبتها في أن تعرف المزيد عن التحديات ا

 ورد نائب المدير التنفيذي لمكتب خدمات المشاريع على سـؤالين للمجلـس التنفيـذي                - ١٠٢
بشأن سياسات الامتثال للمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام وبـشأن العـروض المقدمـة مـن                   

دولية للقطاع العام، أبرز أنـه بـالرغم مـن أن           وفيما يتعلق بسياسات المعايير المحاسبية ال     . البائعين
تلك المعـايير تـستهدف مـستوى رفيعـا جـدا ولا تـوفر قـدرا كـبيرا مـن التفاصـيل، فـإن مكتـب                   
خـدمات المــشاريع يعمـل علــى نحــو وثيـق مــع مجلـس مراجعــي الحــسابات لتفـسير تلــك المعــايير      

ق بـالأثر المـالي، ذكـر أن        وفيمـا يتعل ـ  . تفسيرا صحيحا فيما يتصل بسياق تسيير أعمـال المكتـب         
المكتب لن تتوفر لديه معلومات أكيدة عن أثر إجراء معاملات في بيئة المعايير المحاسبية الدوليـة                

ــام     ــة ع ــرب نهاي ــام إلا ق ــب     . ٢٠١٢للقطــاع الع ــالي، أكــد أن مكت ــالإبلاغ الم ــق ب ــا يتعل وفيم
. شف والإبـلاغ الإلزاميـة    خدمات المشاريع سيمتثل تماما لجميع المتطلبات المتصلة بعمليات الك        

وفيما يتعلق بالتباينات في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية بين الوكـالات، قـال إن تنـسيق عمليـة           
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ــه       الإبــلاغ فيمــا بــين الوكــالات مــا زالــت تمثــل تحــديا تعمــل المنظمــات الــثلاث علــى مواجهت
ب يـسعى إلى تقليـل      وفيمـا يتعلـق بتحليـل التكـاليف والفوائـد، قـال إن المكت ـ             . بأسلوب منـسق  

الأثر المالي لتطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام إلى الحـد الأدنى، حيـث يتخـذ قـرارا                        
مدروســـا لوضـــع سياســـات ممتثلـــة لتلـــك المعـــايير داخليـــا، بـــدلا مـــن الاســـتعانة باستـــشاريين  

  .يلخارجيين، لكفالة الاستدامة والمحافظة على المعارف المؤسسية في الأجل الطو
 وفيما يتعلق بعروض البـائعين، ذكـر أن مكتـب خـدمات المـشاريع هـو أول كيـان في                     - ١٠٣

وأتـاح ذلـك النظـام    .  نظامـا مـستقلا لاحتجاجـات البـائعين    ٢٠٠٩الأمم المتحدة ينفذ في عـام     
إمكانية معالجة شكاوى البـائعين، لا مـن خـلال وحـدة الأعمـال التابعـة للمكتـب أو المـوظفين           

وفي . ركين في عملية الشراء، بل عن طريق وحـدة مـستقلة غـير مرتبطـة بالعمليـة            الآخرين المشت 
. الحالات الأشد خطورة، يمكن معالجة شكاوى البائعين عـن طريـق كيانـات مـستقلة خارجيـة               

  .وذكر أنه بينما تكون تلك الإجراءات مرهقة أحيانا، فإن التزام المكتب بالشفافية يبررها
  

  مم المتحدةمجلس مراجعي حسابات الأ    
.  وجه مـدير مجلـس مراجعـي الحـسابات الـشكر إلى المجلـس التنفيـذي لدعوتـه للـتكلم                    - ١٠٤

وأشــار إلى أن تنفيــذ توصــيات المجلــس يعــد معيــارا مهمــا لإظهــار مــسؤولية البرنــامج الإنمــائي    
وصــندوق الــسكان ومكتــب خــدمات المــشاريع، وإشــارة مهمــة إلى أن بإمكــان المنظمــات أن  

وأعرب عـن سـروره لأن      . ها وأن تتصدى للمخاطر التي تواجهها في تنفيذ البرامج        تحسن فعاليت 
ــي الحــسابات     ــس مراجع ــر مجل ــذي تحــرزه    ) A/66/139(يلاحــظ أن تقري ــد ال ــدم الجي ــبين التق ي

مـايو  / أيـار -أبريـل  /وذكر أن المجلس سيجري استعراضـه النـهائي في نيـسان        . المنظمات الثلاث 
وفيما يتعلق بتطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع   . التوصيات وأنه يتوقع تنفيذ جميع  ٢٠١٢

العام، ذكر أن مجلس مراجعي الحسابات عمل على نطاق واسـع مـع المنظمـات الـثلاث بـشأن                   
ولاحـــظ أن المجلـــس ســـيقوم بمراجعـــة . خططهـــا وسياســـاتها والتغـــييرات الـــتي يلـــزم إجراؤهـــا

دولية في وقت لاحق وسيحيط المجلس التنفيذي علمـا         حسابات عملية تطبيق المعايير المحاسبية ال     
وفيما يتعلق بـرأي مراجعـة الحـسابات المـشفوع بتحفظـات الـذي ورد        . بالتقييم الذي سيجريه  

إلى صندوق السكان في وقت سابق، ذكر أن مجلـس مراجعـي الحـسابات مـا بـرح يعمـل علـى                 
ووجـه  . بات التنفيـذ الـوطني    نطاق واسع مـع الـصندوق لمعالجـة المـسائل المتـصلة بمراجعـة حـسا               

الشكر إلى المدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان لاتخـاذه خطـوات حاسمـة لمعالجـة                      
وذكـر  . مسألة التنفيذ الوطني وأشار إلى أنه قد لوحظ قدر كبير مـن التحـسن في ذلـك الـصدد        

وقـال إن   . ٢٠١١أنه سيُضطلع في وقت لاحق بعملية مراجعـة حـسابات التنفيـذ الـوطني لعـام                 
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المؤشرات حتى الآن إيجابية، وأعرب عـن أملـه في أن يواصـل صـندوق الـسكان مـا يـضطلع بـه               
  . وما بعده٢٠١١من جهود لكفالة ترجمة المكاسب التي تحققت إلى نتائج ملموسة في عام 

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،   : ٢٠١٢/٦ واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر   - ١٠٥ تقــارير برن
الأمم المتحدة للسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع عـن حالـة تنفيـذ                   وصندوق  

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨توصيات مجلس مراجعي الحسابات عن فترة السنتين 
  

  تقرير المجلس الاقتصادي والاجتماعي  -عاشرا   
ي  قام مدير شعبة البرامج بصندوق الأمم المتحدة للسكان، بالنيابة عن البرنامج الإنمـائ             - ١٠٦

ــر المــشترك المقــدم مــن مــديرة       وصــندوق الــسكان ومكتــب خــدمات المــشاريع، بعــرض التقري
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمـديرين التنفيـذيين لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب                  

  ).E/2012/5(الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
لمتابعـة القـرارات    ) E/2012/5(واحد فقط وشدد على أهمية التقرير        وأخذ الكلمة وفد     - ١٠٧

وفي معـرض الإشـارة    . ٦٢/٢٠٨، بما في ذلك القرار      ٢٠٠٧التي اتخذتها الجمعية العامة في عام       
إلى أن التقرير يعد عاملا مهما في سياق التحضير للاستعراض الشامل المقبل الـذي يجـري كـل                  

تنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية، وجـه           أربع سنوات لسياسات الأنشطة ال    
الوفد سؤالا إلى كل من البرنامج الإنمائي وصـندوق الـسكان ومكتـب خـدمات المـشاريع عـن                   

 الـتي مـا زالـت صـحيحة ومـا هـي العناصـر               ٢٠٠٧ما هي عناصر التوجيه الـتي وردت في عـام           
رض إشــارته إلى أهميــة تــدقيق الوقــائع، ســأل وفي معــ. الــتي يلــزم تــدعيمها في التوصــيات المقبلــة

الوفد عن التوصيات التي يلزم إعادة النظر فيها لمعرفة ما إذا كان قـد عفـا عليهـا الـزمن أو أنهـا                       
ــا      ــث لا يمكــن تطبيقه ــلازم بحي ــن ال ــر م ــدة أكث ــة     . معق ــسية المتعلق ــسألة الرئي ــق بالم ــا يتعل وفيم
لال بــين المـوارد الأساســية وغـير الأساســية   بالتمويـل، أعــرب الوفـد عــن قلقـه إزاء تزايــد الاخـت    

وشــدد علــى أن التمويــل الأساســي ضــروري للمحافظــة علــى طــابع الحيــاد والعالميــة وتعدديــة    
وأعرب الوفد عن قلقه إزاء القيـود المفروضـة علـى           . الأطراف لما تقدمه الأمم المتحدة من دعم      

د أهميـة التنـسيق الاسـتراتيجي في    وأكـد الوف ـ . تنسيق الممارسات التجاريـة المـذكورة في التقريـر       
منظومة الأمم المتحدة بأسرها في جميع المجالات الرئيسية، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالمـساواة بـين                    

  .الجنسين؛ والتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ والانتقال من الإغاثة إلى التنمية
 أن المنظمـات الـثلاث       وأشار مدير شعبة البرامج بصندوق الأمم المتحـدة للـسكان إلى           - ١٠٨

بشأن الدروس المستفادة خلال الـسنوات الـثلاث الماضـية          ) E/2012/5في  (قد وفرت مدخلات    
وبعـد أن أعـرب عـن تـسليمه بـأن المـوارد الأساسـية               . ٦٢/٢٠٨من تنفيذ قرار الجمعية العامـة       
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، أكـد علـى   ضرورية للمحافظة على طابع العالمية والحياديـة والاسـتقلالية فيمـا يتعلـق بالتمويـل      
وفيمـا يتعلـق    . أنه لا بد من توفر المرونة كي ما يتسنى الاستجابة لاحتياجـات الـدول الأعـضاء               

بتوجه الأمم المتحدة في المستقبل، ذكر أنه يلزم التأمـل بتعمـق فيمـا يتـصل بمجـالات مـن قبيـل                      
ــد الأداء       ــا في ذلــك في ســياق توحي ــيم، بم ــدخل، والتقي ــدان المتوســطة ال وفي . التفاعــل مــع البل

معرض الإشارة إلى المناقشة الجارية بشأن هياكل التقييم على نطاق المنظومة، شدد علـى أهميـة                
وفي . تحقيق التوازن الصحيح بـين الاسـتقلالية والـتعلم وحـث علـى زيـادة الاسـتثمار في الـتعلم               

بـل،  معرض الإشارة إلى مسألة يوصى بالنظر فيها في الاستعراض الشامل الرباعي الـسنوات المق   
وجه الانتباه إلى ما تشهده البلدان المتوسطة الدخل حاليا من ارتفاع معدلات النمـو وإمكانيـة                 
تـوفر مــوارد جديــدة للتنميــة وتــساءل عمــا إذا كانــت منظومــة الأمــم المتحــدة بحاجــة إلى تغــيير  
نهجها تجاه تعبئة الموارد، بما في ذلك إجـراء عمليـة صـقل للـصكوك القائمـة، مـع عـدم التخلـي                    

  .عن الموارد التقليدية
 وأبـــرزت مـــساعدة مـــديرة البرنـــامج ومـــديرة مكتـــب المـــوارد والـــشؤون الخارجيـــة   - ١٠٩

ــذ         ــصل بتنفي ــتي طُرحــت فيمــا يت ــسائل ال ــديت والم ــتي أب ــة التعليقــات ال ــائي أهمي ــامج الإنم بالبرن
ن الاستعراض الشامل الرباعي السنوات، واقترحت أن تُجـرى المناقـشة في إطـار بنـد مختلـف م ـ              

وأشــارت إلى أن الوفــد ذكــر عــددا مــن . جــدول الأعمــال بحيــث يتــاح وقــت كــاف للمناقــشة
المــسائل الرئيــسية الــتي يُجــري البرنــامج الإنمــائي مناقــشات بــشأنها مــع أعــضاء مجموعــة الأمــم    
المتحــدة الإنمائيــة والــدول الأعــضاء خــلال الفتــرة المؤديــة إلى الاســتعراض الــشامل الربــاعي          

 تلــك المــسائل، أشــارت إلى المهمــة القياديــة الــتي تــضطلع بهــا أفرقــة الأمــم ومــن بــين. الــسنوات
المتحدة القطرية ومصداقيتها ودورهـا وأهميتـها وأدائهـا، وكـذلك المهمـة القياديـة لجهـاز الأمـم                 
المتحدة الإنمائي ومـصداقيته ودوره وأهميتـه وأدائـه، وذلـك علـى الـصعيدين القطـري والعـالمي،                   

. من المـوارد ومـستوى الإرادة الـسياسية الـتي تقـف وراء نظـام التنـسيق           فضلا عن الاحتياجات    
وارد الأساسـية وغـير الأساسـية       وفيما يتعلق بالتمويل، أشارت إلى أن الخلل في التـوازن بـين الم ـ            

وذكـرت أن  . يعد يمثل اتجاها بل هـو حالـة طـال أمـدها لم يعثـر لهـا بعـد علـى حـل مـستدام                      لم
ــدائل المتاحــة لمنظومــة الأمــم    تلــك القــضايا تعــد أساســية، وت   ــسياسي والب ــدعم ال طرقــت إلى ال

ويلــزم صــياغة المناقــشة في ســياق  . المتحــدة لإعمــال حيادهــا ونزاهتــها بطريقــة ذات مــصداقية  
الاتجاهات الإنمائية الناشئة المنبثقة عن هيكـل التغـيير الجديـد، كمـا هـو وارد في سـياق مـا بعـد                       

ديدة الـتي يلـزم أن تجـد منظومـة الأمـم المتحـدة دورهـا                منتدى بوسان، الذي تحدده الحقائق الج     
وفيمــا يتعلــق بــالتقرير ذاتــه، ذكــرت أن البرنــامج الإنمــائي حــريص علــى أن يــبرز    . بنــاء عليهــا

التطــورات الجاريــة حــول بنــاء القــدرات الوطنيــة والتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون  
التحضيرية للاسـتعراض الـشامل الربـاعي الـسنوات         واختتمت بيانها بقولها إن الأعمال      . الثلاثي

  .توفر سياقا ملائما لمناقشة تلك المسائل بمزيد من التفصيل
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 وأشار مدير مكتب أمريكا الـشمالية التـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع              - ١١٠
. ب في وضــع جيــد للاســتجابة لهــا إلى التوجيهــات الــصادرة في وقــت ســابق، فأكــد أن المكت ــ 

أكد على أن المكتب هو حاليا، وسيظل في المستقبل المنظور، منظمة ذاتيـة التمويـل قائمـة        كما
على المشاريع معترف بها بوصفها موردا مركزيا للهياكل الأساسية والمشتريات لمنظومـة الأمـم              

وكما أشير إليه في دورة المجلس التنفيذي تلك، فإن مكتب خدمات المـشاريع يعـرض         . المتحدة
وأكــد لأعــضاء المجلــس أن المكتــب .  باعتبــاره يــستجيب للاحتياجــات المــتغيرة للــشركاء نفــسه

يــضطلع بــدور نــشط للغايــة في أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة في البلــدان الــتي لــه وجــود فيهــا،  
وسلط الضوء على أن أبرز دور تقـوم بـه المنظمـة بالاشـتراك مـع تلـك الأفرقـة هـو في حـالات                 

  .حالات ما بعد انتهاء التراعالكوارث الطبيعية و
تقرير مديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          : ٢٠١٢/٧ واتخذ المجلس التنفيذي المقرر      - ١١١

والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع             
  .المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
   أخرى مسائل-حادي عشر 

  :المشاورات غير الرسمية التالية/ عُقدت جلسات الإحاطة- ١١٢
مشاورات غير رسمية مـشتركة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق           )أ(  

الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع حـول خطـة لبلـوغ الـشفافية                   
  ة الداخلية للحسابات؛التامة فيما يتعلق بالكشف عن تقارير المراجع

إحاطة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن الأعمال التحـضيرية لمـؤتمر              )ب(  
  الهياكل الأساسية والتنمية المستدامة؛: ٢٠+ ريو 

إحاطة غير رسمية مشتركة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم               )ج(  
لــزمني لاســتعراض وتحليــل المعــدلات الموحــدة  المتحــدة للــسكان واليونيــسيف بــشأن الجــدول ا 

  لاسترداد التكاليف؛
مشاورات غير رسمية حـول تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في                    )د(  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
إحاطة من المدير التنفيذي لصندوق الأمـم المتحـدة للأنـشطة الإنتاجيـة بـشأن                 )هـ(  

 والآفـاق  ٢٠١١التي حققها صندوق الأمـم المتحـدة للأنـشطة الإنتاجيـة في عـام       النتائج الأولية   
  .٢٠١٣-٢٠١٢المستقبلية للفترة 
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 للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة          )١(تقرير الاجتمـاع المـشترك        

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة  وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان والإنمـــائي
وهيئـة  ) اليونيـسيف ( تحـدة للطفولـة   منظمـة الأمـم الم    لخدمات المـشاريع و   

  العالمي الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية
  

دور الأمم المتحـدة ووجودهـا مـن أجـل تحقيـق      : البلدان المتوسطة الدخل    -أولا   
  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً

مـم المتحـدة    قام رئـيس المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأ                   - ١
للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع بافتتــاح الاجتمــاع ودعــا المــدير التنفيــذي 

ثم قُدّمت عروض مـن     . لصندوق السكان إلى تقديم بيان استهلالي بالنيابة عن المنظمات الست         
م سـعادة الـسيد أرطـوغرول أباكـان، الممثـل الـدائم لتركيـا لـدى الأم ـ        : قبل أربعة محـاورين هـم    

المتحــدة؛ وعبــد المالــك أشــرقي، رئــيس قــسم شــؤون منظومــة الأمــم المتحــدة للتنميــة في وزارة  
لي للــشؤون . إيــتش. الــشؤون الخارجيــة والتعــاون، المغــرب؛ ورافي كــانبور، أســتاذ كرســي تي 

العالمية، أستاذ دولي في الاقتـصاد التطبيقـي والإدارة وأسـتاذ اقتـصاد، جامعـة كورنيـل؛ ودييغـو           
، ممثل فريق الأمم المتحدة القطري وممثل صندوق الأمم المتحدة للـسكان، المكـسيك        بالاسيوس

  ). الفيديو مشاركة عبر(
وفي أعقاب هذه العروض، دارت مناقشة دينامية وتفاعلية بـين ممثلـي الـدول الأعـضاء                  - ٢

يف والمحاورين وممثلي البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خـدمات المـشاريع واليونيـس      
ومن القضايا الرئيـسية الـتي أثارتهـا الوفـود          . وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي      

  :أثناء المناقشة ما يلي

__________ 
. ٢٠١٢ينـــاير /الثـــاني  كــانون ٣١ و ٣٠المتحـــدة في نيويــورك يـــومي   عُقــد الاجتمـــاع المــشترك في الأمـــم    )١(  

الاطــلاع علــى جــدول الأعمــال وعلــى ورقــات المعلومــات الأساســية الخاصــة بــالأجزاء الأربعــة            ويمكــن
ــاع ــروض الـــــــتي قُـــــــدِّمت خـــــــلال الاجتمـــــــاع        للاجتمـــــ ــن العـــــ ــى المتـــــــوافر مـــــ ــشترك وعلـــــ   المـــــ

  : عن طريق المواقع الشبكية للمنظمات الست
  www.beta.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/documents_for_sessions/adv2012-first.html; 

www.unfpa.org/public/home/exbrd/pid/8683; 
www.unops.org/english/whoweare/ExecutiveBoard/EBsessiondocs/Pages/EB2012.aspx; 
www.unicef.org/about/execboard/index_59925.html; www.unwomen.org/ about-us/governance/executive-

board/joint-meeting-2012; http://documents.wfp.org/stellent/groups/ public/documents/resources/wfp243903.pdf. 
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لا تزال البلدان المتوسطة الدخل بحاجة إلى دعم مـن الأوسـاط المعنيـة بالتنميـة                  )أ(  
. نمائيـة غـير المكتملـة     بسبب رواسب الفقر وعدم المساواة، وبسبب جوانب أخرى لخططهـا الإ          

ويعني التخلّي عن البلدان المتوسطة الدخل إهمالَ أغلبية الفقراء والمحرومين في العـالم، وهـو أمـر                 
  لا يمكن قبوله؛

يمثل التعامل مع البلـدان المتوسـطة الـدخل علـى نحـو متعـدّد الأطـراف وتعزيـز                     )ب(  
ــه       ــك أن ــشكل خــاص، ذل ــين ب ــرين مهمّ ــدان أم ــع هــذه البل ــشراكات م  يجــب ضــمان كــون  ال

ويـستتبع  . سيما أقلّهـا نمـوا     المساعدات المقدّمة إلى هذه البلدان مفيدة لجميع فئات البلدان، ولا         
ذلـــك اســـتمرار الـــدور المهـــمّ للأمـــم المتحـــدة وتعـــاظم دور الـــشراكات بـــين بلـــدان الجنـــوب 

ــة المقدّ     ــة، الــتي ينبغــي أن تكــون عنــصرا مكمــلا للمــساعدة الإنمائي مــة مــن والــشراكات الثلاثي
ــوب   ــشمال إلى الجن ــها  لا(ال ــديلا عن ــرا في     ). ب ــة أم ــدرات الوطني ــاء الق ــى بن ــز عل ــدّ التركي ويع

  الأهمية؛  غاية
ــدان    )ج(   ــة حاجــة إلى تعــديل نظــام تــصنيف البل فــلا يمكــن عــن طريــق مؤشــر   . ثمّ

وقـد ينطـوي الانـصراف عـن        . واحد، كالدخل، رسم الصورة الحقيقية لتنوّع تحـديات التنميـة         
، وعلـى الاعتمـاد     “المتوسـطة النمـو   ”ر الشامل على وضع تصنيف أكثـر تفـصيلا للبلـدان            المعيا

على مؤشرات متعدّدة تتعلق بمختلف جوانب الخطـط الإنمائيـة غـير المكتملـة، كـالفقر والجـوع                  
. ووفيات الرضع والأمهات وعدم المساواة بـين الجنـسين وانعـدام فـرص الحـصول علـى التعلـيم               

 لدى وضع التصنيف الجديـد أن تـستفيد مـن تجـارب المنظمـات الـشريكة       ويمكن للأمم المتحدة  
وينبغـي أيـضا العمـل      . التي تُدمج بالفعل مؤشرات عدّة في النظم التي تطبّقها لتخصيص المـوارد           

  على توحيد هذه النظم على كامل نطاق منظومة الأمم المتحدة؛ 
قتـضي الأمـر اتّبـاع نُهُـج     في ظلّ ما بين البلدان المتوسـطة الـدخل مـن تبـاين، ي       )د(  

فمـن الأهميـة بمكـان      . دينامية تكون مصمّمة على نحو مراع لظروف كـل بلـد وملـبّ لمتطلّباتـه              
  ضمان المرونة عملا بالمبدأ القائل بأنه ما من نهج واحد يناسب الجميع؛

يتوقّـف تحـسين كفـاءة العمليـات وفعاليتــها علـى قيـام الأمـم المتحـدة بــدورها           )هـ(  
في البلدان المتوسطة الدخل، وعلـى إيجـاد علاقـات تلاحـم بـين المنظمـات الـشريكة،             التحفيزي  

تحقيـق منجـزات أكثـر      ”وينبغي أن يكون تطبيـق مبـدأ        . وعلى استغلال الموارد على نحو أفضل     
ــل  ــدخلات أق ــسياقات المختلفــة       “بم ــا تبعــا لل ــى تكييفه ــضل الممارســات وعل ــى أف .  منبنيــا عل

  .وازن بين الموارد الأساسية وغير الأساسية المتوافرةولتحقيق الكفاءة، يلزم خلق ت
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ومن المتوقع أن يسهم النقاش الذي دار في الاجتمـاع المـشترك للمجـالس التنفيذيـة في                   - ٣
المناقــشات الجاريــة بــشأن وضــع إطــار مــرن ومتّــسق واســتراتيجي لتفاعــل الأمــم المتحــدة مــع     

  .البلدان المتوسطة الدخل
  

المساهمة التعاونية التي تقـدمها الأمـم المتحـدة مـن أجـل             : نمواأقل البلدان     -ثانيا   
  تنفيذ برنامج عمل إسطنبول

استهلّت رئيسة المجلس التنفيذي لهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة الجلـسة بالترحيـب بممثلـي           - ٤
ودُعـي المـدير التنفيـذي لمكتـب     . منظمات الأمم المتحدة الـست وبـالمتكلمين الـضيوف الأربعـة         

وسـلط  . لمشاريع إلى عرض ورقة المعلومـات الأساسـية بالنيابـة عـن المنظمـات الـست        خدمات ا 
 مجــدّدا علــى تعزيــز ٢٠١١المــدير التنفيــذي الــضوء علــى تركيــز برنــامج عمــل إســطنبول لعــام   

القـــدرات الإنتاجيـــة، وعلـــى إحـــداث تـــوازن في توزيـــع المـــوارد بـــين القطـــاعين الاقتـــصادي   
  .استيعاب الصدماتلى والاجتماعي، وعلى بناء القدرة ع

 أثــارتوبعــد أن قــدّم المتكلمــون الــضيوف عروضــهم، أُعطيــت الكلمــة لــستة وفــود      - ٥
  :القضايا التالية

ينبغــي تعزيــز الأنــشطة التنفيذيــة للأمــم المتحــدة في البلــدان المنخفــضة الــدخل    )أ(  
تُمـوّل أنـشطة المنظمـة      وأقل البلدان نموا والبلدان المتأثرة بالنـزاعات، وينبغي في الوقت ذاتـه أن             

  في البلدان المتوسطة الدخل من المساهمات الوطنية بشكل رئيسي؛
لدى السعي إلى تعزيز القدرات الإنتاجية لأقل البلدان نموا، يلزم إيـلاء العنايـة                )ب(  

  الواجبة لاتّباع الأنماط المستدامة في الإنتاج واستخدام الموارد؛
مج عمل إسطنبول تقع على عاتق أقـل البلـدان          لئن كانت مسؤولية تنفيذ برنا      )ج(  

نموا نفسها، فإن الدعم الـدولي أمـر لا غـنى عنـه، بمـا في ذلـك المبـادرات الـتي تُتّخـذ في مـا بـين                             
ومن المهمّ بمكان إشراك طائفة أوسع من الـشركاء كالقطـاع الخـاص والبلـدان               . بلدان الجنوب 

  يقيا؛ذات الاقتصادات الناشئة كالصين والهند وجنوب أفر
يجب تشجيع مبادرة توحيد الأداء، فهي تؤدّي إلى زيـادة الاتـساق والـشفافية               )د(  

  والفعالية والكفاءة وتحسين التنسيق؛
ينبغي لمنظمات الأمم المتحـدة الـست العمـل بـشكل أوثـق مـع مكتـب الممثـل            )هـ(  

احلية والـدول الجزريـة   السامي للأمم المتحدة المعني بأقل البلـدان نمـواً والبلـدان الناميـة غـير الـس               
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الصغيرة النامية، والمشاركة بنشاط في فرق العمل التي أنشئت لوضـع مزيـد مـن تفاصـيل تنفيـذ         
  .برنامج عمل إسطنبول

  :وشدّد ممثلو منظمات الأمم المتحدة الست على المسائل التالية  - ٦
 إلى أنـه    أكّدت المنظّمات الست التزامها التام تجاه أقـل البلـدان نمـوا وأشـارت               )أ(  

  سيجري دمج تنفيذ برنامج عمل إسطنبول ضمن الخطط الاستراتيجية الجديدة؛
يتمثل التحدي الذي سيجابَه في الجيل القادم من أنشطة مبادرة توحيـد الأداء               )ب(  

في مواصــلة خفــض تكــاليف المعــاملات داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة مــن خــلال تبــسيط          
  الإجراءات الداخلية؛

لبرنـامج الإنمـائي تفاعلـه مـع البلـدان الناشـطة في قطـاع الــصناعات        سيواصـل ا   )ج(  
ــنفط والغــاز  (الاســتخراجية  لــدعم جهودهــا في مجــالات المفاوضــات  ) بمــا في ذلــك المعــادن وال

  وسياسات إعادة توزيع الدخل وبناء القدرات التجارية؛
تـشكّل  يلزم جعل الـبنى التحتيـة في صـلب الخطـط الإنمائيـة، فهنـاك مجـال لأن                     )د(  

ولتقـديم الـدعم الفعّـال      . البنى التحتية عاملا أساسيا لإطلاق العنان لإمكانات أقـل البلـدان نمـوا            
للــبنى التحتيــة في المجتمعــات المحليــة، كالمــستوصفات والطــرق الريفيــة والمنــازل والمــدارس، يلــزم  

  الاستفادة من المعارف والخبرات المحلية؛
فعّالــة لتنــشيط الاقتــصادات المحليــة وتعزيــز  يمكــن للمــشتريات أن تــشكل أداة   )هـ(  
ــتدامة ــي          . الاس ــد تراع ــى وضــع قواع ــالمي عل ــة الع ــامج الأغذي ــل برن ــال، يعم ــبيل المث ــى س فعل

ــيين  ــزارعين المحل ــصورة أكــبر احتياجــات الم ــة ومكتــب     ب ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ، ويعمــل برن
  خدمات المشاريع على وضع مبادئ توجيهية للشراء المستدام؛

يلــزم التركيــز علــى التنفيــذ وعلــى تحديــد العوائــق الأساســية الــتي تحــول دون      )و(  
الحصول على هذه الخدمات، بما في ذلك الصحة الجنسية والإنجابية، وتنظيم الأسـرة والتعلـيم،               
ــشباب        ــشكل خــاص علــى ال ــز ب ــوا، مــع التركي ــدان نم ــصادية في أقــل البل ــوفير الفــرص الاقت وت

ــساء ــن ن ــ  . والن ــتفادة م ــصورة أدقّ     ويجــب الاس ــيلات ب ــراء التحل ــيم في إج واتج الرصــد والتقي
  وتخطيط البرامج بشكل سليم لإتاحة المجال للاستفادة ممّا ثبتت جدواه من أفضل الممارسات؛ 

فيلــــزم مــــثلا الاســــتثمار . يجــــب حمايــــة رأس المــــال الاجتمــــاعي والبــــشري  )ز(  
ــل      في ــا زال يمثـ ــة مـ ــوء التغذيـ ــك أن سـ ــة، ذلـ ــان الغذائيـ ــبكات الأمـ ــرد   شـ ــبب منفـ ــبر سـ  أكـ

  .الأطفال لوفيات
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ــن أجــل           -ثالثا    ــم المتحــدة م ــه الأم ــذي تــضطلع ب ــذي ال ــشاط التنفي ــاح الن إنج
اســتعراض الــسياسات الــذي يجــرى كــل أربــع ســنوات  : المعجّلــة التنميــة

  )عن نتائج توحيد الأداء الإبلاغ(
ت التمهيديـة   وفي أعقـاب الملاحظـا    . ترأس الجلسة رئيس المجلـس التنفيـذي لليونيـسيف          - ٧

التي قدمتها مديرة البرنامج الإنمائي والمدير التنفيذي لليونيسيف، أجرى ممثلو البرنـامج الإنمـائي              
ــرأة          ــم المتحــدة للم ــة الأم ــشاريع وهيئ ــب خــدمات الم ــسيف ومكت ــسكان واليوني وصــندوق ال

  . وبرنامج الأغذية العالمي وعدد من الوفود نقاشا معمّقا تمخّض عن توصيات مفيدة
وسـلّطت  . وأيدت عدة وفود التركيز على الإنصاف، مع التشديد علـى قيـاس النتـائج               - ٨

هــذه الوفــود الــضوء علــى تتبّــع النتــائج، وعلــى المبــادئ المعتمــدة مــؤخرا للإبــلاغ عــن النتــائج،  
.  الاقتـصادية  -ونتائج المساواة بين الجنسين، وتـصنيف النتـائج، وأهميـة المؤشـرات الاجتماعيـة               

مـساعدة الـدول الأعـضاء علـى      من شـأنها    وفود إلى أن المعلومات المتعلقة بالنتائج       وأشار أحد ال  
، “الكـأس ”وفي إشارة إلى إطار الرصد المعروف باسـم نظـام           . اتخاذ القرارات من موقع المطّلع    

الذي يركز على تحقيق النتائج عبر تحديد الاختناقات التي تعوق سبيل التقـدّم والتغلّـب عليهـا،                 
ــرح بعــض   ــة للأمــم المتحــدة، إلى جانــب      اقت ــة أن تعتمــد منظمــات أخــرى تابع ــود إمكاني الوف

وأكـد أحـد الوفـود أهميـة        . اليونيسيف، نهجا قائما على ذلك الإطـار حيثمـا كـان هـذا مناسـبا              
النتائج في مجالات أخرى غير الإبلاغ، ومنها مجـالات التخطـيط والتنفيـذ والقيـاس والاسـتدامة                 

لتزام بنهج الإدارة القائمة على النتـائج كفيـل بتعزيـز مـصداقية منظومـة               وذُكر أنّ الا  . والمساءلة
  .الأمم المتحدة

وشـدّدت  . وأكد عـدد مـن الوفـود علـى أهميـة الحلـول المبنيـة علـى الـسياقات القطريـة                      - ٩
وفود أخرى على الأهداف الإنمائية للألفية والقضاء علـى الفقـر باعتبارهمـا في طليعـة أولويـات                  

 مختلـف خطـط ومبـادرات التنميـة         - لا تكـرار     -وأشير أيـضا إلى أهميـة تنـسيق         . ةالأمم المتحد 
سـيما الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة                   الحالية والمقبلة، ولا  

  .٢٠١٥، والتخطيط لما بعد عام )٢٠+ريو(
 واسـتخدام المـوارد المحليـة،       وجرى أيضا تشجيع زيادة الـدعم المقـدّم لتنميـة القـدرات،             - ١٠

وفي ظل سياق التنميـة الآخـذ في التغيّـر، أبـدت بعـض              . وتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب     
  . الوفود مخاوفها بشأن تناقص الموارد الأساسية

وإذ لاحظ بعض الوفود أن المنتدى الرابع الرفيع المـستوى المعـني بفعاليـة المعونـة الـذي                    - ١١
ــا جــرى خــارج إطــار الأمــم المتحــدة      ٢٠١١عُقــد في عــام   ــا، إنم ــة كوري  في بوســان، جمهوري
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نفــسها، فقــد اقترحــت هــذه الوفــود أن يعكــس اســتعراض الــسياسات الــذي يجــرى كــل أربــع  
ســنوات للأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة جــدولَ أعمــال    

وشـدّدت الوفـود   . “ديـد للعمـل في الـدول الهـشة    العهـد الج ”سـيما   بوسان لفعالية المعونة، ولا 
  .  ما بعد التراع والدول الهشةالمارة بمرحلةأيضا على أهمية مسألتي البلدان 

ــتعراض         - ١٢ ــات اسـ ــة أولويـ ــا الختاميـ ــائي في ملاحظاتهـ ــامج الإنمـ ــديرة البرنـ ــزت مـ وأوجـ
المتحــدة؛ تأكيــد أهميــة منظومــة الأمــم  )أ: (الــسياسات الــذي يجــرى كــل أربــع ســنوات، وهــي

والتـشديد علـى أهميـة التماسـك         )ج(والاعتراف بتنوّع منظمات الأمم المتحـدة وقوتهـا؛          )ب(
  .سيما في المسائل الشاملة لعدة قطاعات في العمليات الإنمائية للأمم المتحدة، ولا

وأكد المدير التنفيذي لليونيسيف من جديد دعمه الراسخ لمبادرة توحيـد الأداء مـشيرا           - ١٣
وشـدّد علـى أن اسـتمرار تمويـل         . نه يتطلّع إلى تلقّي الدروس المستفادة من التقييم المـستقل         إلى أ 

  .مبادرة توحيد الأداء سيستلزم البرهنة على تحقيقها نتائج ملموسة على أرض الواقع
واختــتم رئــيس المجلــس التنفيــذي لليونيــسيف الجلــسة مــشدّدا علــى ضــرورة أن تعمــل     - ١٤

وقال إنـه ينبغـي     .  بشكل جماعي، وأن يكون هدفها المشترك هو التنمية        منظمات الأمم المتحدة  
  .لكل من المنظمات أن تضع ولايتها الفردية جانبا عند اللزوم وتركّز على القضايا الجوهرية

    
  الانتقاليةالمراحل   -رابعا   

 لمراحــلباتــولّى رئــيس المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأغذيــة العــالمي رئاســة الجــزء المتعلــق   - ١٥
  .الانتقالية الذي تشارك في تنسيقه كل من هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي

وعرضت المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ورقة المعلومات الأساسـية بالنيابـة               - ١٦
ة في الـسياقات    عن المنظمات الست، فتحدثت عـن الميـزة النـسبية الـتي تتمتّـع بهـا الأمـم المتحـد                   

وشـدّدت نائبـة منـسق الإغاثـة        . الانتقالية وعن التحدّيات التي تواجهها في مثل هـذه الـسياقات          
كتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية علــى أن الاســتجابة الإنــسانية تتّــسم    بمفي حــالات الطــوارئ 

ي للأمـم   وقالت إنه ينبغ  . بالمحدودية من حيث القدرة على بناء القدرات والنظم الطويلة الأجل         
. المتحدة دعم المواثيق الوطنية، وينبغي لمنظماتها أن تعمل معا على تحقيـق الأولويـات المـشتركة               

وهناك حاجة لوضع استراتيجيات إنمائية مـشتركة، كمـا أن هنـاك مجـالا لأن تقـوم المجموعـات                   
المنـسق  وأبرزت ممثلة مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية دور        . الإنسانية بدور في تنمية القدرات    

  .المقيم في تحقيق الاتساق الاستراتيجي
ورحّبت الدول الأعضاء بالنقاش الذي تناول المرحلة الانتقاليـة، وشـدّدت علـى أهميـة                 - ١٧

وأكّدت الدول الأعضاء أيضا أن الأمم المتحـدة تتمتّـع بوضـعية            . امتلاك القوى الوطنية زمامها   
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مـن الأوضـاع الإنـسانية إلى حـالات التنميـة؛           تجعلها الأقدر على التعامـل مـع مراحـل الانتقـال            
الـــذي وضـــعته اللجنـــة الدائمـــة المـــشتركة بـــين  ٢٠١٢ لعـــاموأن جـــدول الأعمـــال التحـــوّلي 

وأشارت الوفود إلى أن بعثـات الأمـم        . الوكالات عنصر حاسم لتحقيق النجاح في هذا الصدد       
أهميــة اختيــار المنــسقين  المتحــدة المتكاملــة قــد تحــدث أثــرا في المجــال الإنــساني، وشــددت علــى    

  .المقيمين من ذوي الخبرة في الشؤون الإنسانية
وأوصت الوفود بالبدء في التخطيط الإنمـائي في مرحلـة مبكـرة مـن المرحلـة الانتقاليـة،                    - ١٨

وجـرى التأكيـد علـى    . ودعت المنظمات والجهـات المانحـة إلى تحليـل المخـاطر وإدارتهـا وتقبّلـها             
وحثّـت الوفـود علـى دعـم الاتفاقـات الـتي يـدعو              .  جميـع الـشركاء    ضرورة تحسين التنسيق بـين    

وأشير إلى الأهمية البالغة لآليات التمويـل المرنـة،         . “العهد الجديد للعمل في الدول الهشة     ”إليها  
  .وكذا للقيادة القوية ولسرعة نشر الأفراد المؤهلين ذوي الخبرات المناسبة

لة ببناء السلام وبناء الدولة وإلى أهمية ضـمان مـشاركة    الانتباه إلى المسائل المتص  ووُجّه  - ١٩
وأشــير إلى وجــوب . منظمــات الأمــم المتحــدة فيهــا وتــوفير الــدعم الكــافي للمنــسقين المقــيمين  

ــة ضــمن الاســتعراض       ــسياقات الانتقالي ــضطلع بهــا الأمــم المتحـــدة في ال ــتي ت إدراج الأعمــال ال
  .الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات

وأبــرزت عــدة وفــود الحاجــة إلى إكــساب البلــدان المرونــة الــتي تمكّنــها مــن اســتيعاب      - ٢٠
الصدمات، مع استهداف البلـدان الأكثـر هـشاشة علـى وجـه الخـصوص، بمـا في ذلـك البلـدان                      

ــدخل المتوســط  ــم      . ذات ال ــشتركة للأم ــرامج م ــد وب ــهاج موحّ ــاد من ــود إلى اعتم ودعــت الوف
ت عــدّة وفــود إلى أن الأوضــاع الانتقاليــة قــد تــشكّل فرصــة  وأشــار. المتحــدة في مجــال المرونــة

  .سانحة لتعزيز المساواة بين الجنسين
وردا علــى ذلــك، شــدّدت اليونيــسيف علــى أهميــة الخــدمات الاجتماعيــة الــتي يقــدمها   - ٢١

وسلط البرنامج الإنمائي الضوء على أهمية الحوكمـة وأهميـة          . الشركاء الوطنيون بشكل منصف   
وشـدد مكتـب خـدمات    .  المرونة ضمن أطر التخطيط التي تعتمدها الأمم المتحـدة     تناول مسألة 

المشاريع على أهمية الحـد مـن خطـر الكـوارث المتـصلة بالمنـاخ، وإعـادة بـثّ الأمـل مـن خـلال                         
البرهنــة عمليــا، وبــشكل مرئــي، علــى القــدرة علــى تحقيــق النتــائج، مــع التركيــز علــى النتــائج     

ولفـت صــندوق الـسكان الانتبــاه إلى ضـرورة خلــق    . لــسياساتيوالعمـل علـى تحقيــق الاتـساق ا   
تكامل أفـضل بـين الإطـارين الإنـساني والإنمـائي، وضـرورة إدمـاج أعمـال الإنعـاش والأعمـال                     
المرتبطة بالمرحلة الانتقالية من بداية الاستجابة لحالة الطوارئ، وضرورة إدراج مسائل التأهـب             

الكـوارث والمرونـة في مواجهـة الـصدمات ضـمن           لمواجهة حـالات الطـوارئ والحـدّ مـن خطـر            
ــة  ــل المراحــل      . الخطــط القطري ــات تموي ــسم ترتيب ــالمي ضــرورة أن تتّ ــة الع ــامج الأغذي وأكــد برن

وشـــدّد علـــى ضـــرورة الاعتـــراف بـــتمكين المـــرأة، لـــيس كمبـــدأ فقـــط،   . الانتقاليـــة بالمرونـــة
  .وكقضية إنمائية أيضا بل
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  الجزء الثاني    
   ٢٠١٢ الدورة السنوية لعام    

  
  ودة في مكتب الأمم المتحدة بجنيفالمعق    

  ٢٠١٢  يونيه / حزيران٢٩ إلى ٢٥في الفترة من 
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  المسائل التنظيمية  -أولا   
 للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة           ٢٠١٢عقدت الدورة العادية الأولى لعام        - ١

ات المـشاريع في مكتـب   الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحـدة لخـدم          
  .٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩ إلى ٢٥الأمم المتحدة بجنيف، في الفترة من 

ووافق المجلس التنفيذي على جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العاديـة الأولى لعـام           - ٢
٢٠١٢ (DP/2012/L.2)  ٢٠١٢ ووافــق علــى تقريــر الــدورة العاديــة الأولى لعــام) DP/2012/5 

  ).Add.1 و
ــزمني التــالي للــدورتين   ٢٠١٢/٨واتفــق المجلــس التنفيــذي في مقــرره    - ٣  علــى الجــدول ال

  :٢٠١٢المقبلتين للمجلس التنفيذي في عام 
   ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٤من : ٢٠١٢الدورة العادية الثانية لعام   

، DP/2012/16 في الوثيقـة     ٢٠١٢وترد المقررات التي اتخذها المجلـس التنفيـذي في عـام              - ٤
  .www.undp.org/execbrdالتي يمكن الاطلاع عليها على الموقع 

 الجمعيـة  اتخذتـه  الـذي  والمقـرر  الماضـي  العـام  اقتـراح  عـن  النـاجم  بـالأثر  الوفود وأقرت  - ٥
 الـصناديق  فـرادى  إلى المتحدة للأمم العامة الأمانة من الرسمية الاجتماعات تكاليف بنقل العامة

 تعزيــز مــن تزيــد التكــاليف في الوفــورات بتحقيــق المتــصلة يــاراتالخ أن إلى وأشــارت والــبرامج
 كافيـة  سـبل  تـوفر  عـن  النـاجم  والتـوازن  القـرار،  صـنع  في والـشفافية  المعـارف،  وتبـادل  الحوار،
 العمـل  بلغـات  يتعلـق  مـا  في وخاصـة  الـثلاث،  المنظمات أنشطة على للإشراف الأعضاء للدول

 اســتعراض إجــراء علــى وحثــت والإدارة المحــدد، قــتالو في الوثــائق وترجمــة الرسميــة، واللغــات
  .وكياناتها المتحدة الأمم وكالات مع بالتنسيق المجالات هذه في العمل لأساليب شامل

  
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  البيان الذي أدلت به مديرة البرنامج وترتيبات البرمجة  -ثانيا   

المجلـس  التي ألقتها مـديرة البرنـامج، الـسيدة هـيلين كـلارك، أمـام            الافتتاحيةالكلمة  في    - ٦
ومـدير المكتـب    للبرنـامج    عـاون المـدير الم  : الإدارة العليـا  في  ثلاثة أعضاء جـدد     قدمت  التنفيذي،  

المــدير و ؛مكتــب الــشؤون الإداريــةوالمــدير المعــاون للبرنــامج ومــدير الإقليمــي للــدول العربيــة؛ 
ورحبـت بوجـود    . المكتـب الإقليمـي لأوروبـا ورابطـة الـدول المـستقلة           ومـدير   عاون للبرنامج   الم

وأن  لا ســيما هم،التزامأعــضاء المجلــس التنفيــذي وممثلــي الــدول الأعــضاء الأخــرى وأشــادت بــ
  .الرفيعة المستوىوالفعاليات الاجتماع السنوي لهذا العام جاء في خضم سلسلة من المؤتمرات 
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برنـامج  للمـساعدة الـتي قـدمها ال      النتـائج الرئيـسية     لى  الضوء ع  مديرة البرنامج وسلطت    - ٧
مؤشـــرات جديـــدة للنتـــائج والنـــواتج في التقريـــر اســـتخدام ، وعلـــى ٢٠١١الإنمـــائي في عـــام 

الحــد مــن الفقــر، والأمــن الغــذائي،  مجــالات في مــا تحقــق مــن نجــاح  ركــزت علــى و. الــسنوي
 وكمـة  المناعـة البـشرية، والح   فـيروس نقـص  في ما يتصل بمكافحـة  الفوارق بين الجنسين    ومراعاة  
وأعربت عن سـرورها    .  والطاقة ،، والبيئة القدرة على الانتعاش  الأزمات و تفادي  ، و ةالديمقراطي

  . للتنمية البشرية بشأن أفريقياتقرير البرنامج الإنمائي أول طلاق لإ
لبرنـامج  ل ةالبرنـامج، كرئيـس   تحـدثت مـديرة     بعـده،   مـا    و ٢٠١٢عـام   عرض لتصوراتها ل  و  - ٨
المتاحــة للبرنــامج للنــهوض بخطــة فــرص عــن الموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، لمجلإنمــائي ورئيــسة ا

في العمليـات المـشتركة بـين الحكومـات         ركزت على مجالات مشاركة البرنامج الإنمائي       و. التنمية
ية الأولويـة في خطـة العمـل الخمـس        لأمـم المتحـدة     وضمن إطار المجالات التي أولاها الأمين العـام ل        

إطار التنمية  و ؛)٢٠+ريو  (نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة       : التي وضعها والتي تشمل   
الذي يجـري كـل    والاستعراض الشامل للسياسات ؛٢٠١٥للأهداف الإنمائية للألفية لما بعد عام   

ــع ســنوات  ــد الأداء  ؛أرب ــيم المــستقل لتوحي ــا( والتقي ــسية  ). تيران ارطــة لخثم عرضــت النقــاط الرئي
أوجـه التـرابط القائمـة       علـى    ت وعلق ـ ،٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية للفتـرة    لخطة  بشأن ا طريق  ال

جـدول الأعمـال الـداخلي      و،  بين الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كـل أربـع سـنوات           
  . وخطة العمل السنويةللتغيير التنظيمي،

أبـرزت  و. ين الـشفافية والمـساءلة    تحـس ببرنامج الإنمائي الثابـت     المديرة التزام ال   توأكد  - ٩
الخطــوات الــتي اتخــذت بالفعــل مــع الــدول الأعــضاء والجهــات المانحــة الحكوميــة لزيــادة فــرص   

الحفـاظ  ضـمانات   للحـسابات، وأعـادت التأكيـد علـى         على تقارير المراجعة الداخليـة      الاطلاع  
تقـارير  عـن  القـدرات المناسـبة مـن أجـل الكـشف العلـني الكامـل           على تخـصيص     و ،السريةعلى  

  . للحساباتالمراجعة الداخلية
لتوجهـات الاسـتراتيجية   ل ارتياحها، أعربت عن  التي أبدتها الوفود لاحظات العامة المفي  و  - ١٠

. الـسنوية لاستحداث خطة العمـل      و ، للتغيير التنظيمي   المحرز في جدول الأعمال الداخلي     والتقدم
اسـتراتيجية  برنامجيـة علـى وضـع      ة  وحدوطة تشجع كل مكتب قطري      ورحبت الوفود بكون الخ   

. هـذا المـسعى   الحصول في المستقبل على مزيد من المعلومـات بـشأن           تطلع إلى   تمن ثلاثة أجزاء، و   
دول الأعمـال الـداخلي للتغـيير       لج ـالنتـائج الفعليـة     عـن    مـن المعلومـات      اطلبت عـدة وفـود مزيـد      و
، بمـا في ذلـك علـى     ييرهتغ ـالـسلوك المؤسـسي و    النـهوض ب   مـن حيـث       وعـن تأثيرهمـا    طة العمل لخو

بمرونـة  لـتمكين التواجـد القطـري مـن الاسـتجابة،       مستوى المكاتب القطريـة، والخيـارات المتاحـة         
  .رضالأ للاحتياجات على ،مبتكربشكل و
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برنـــامج الإنمـــائي في مناقـــشة الاســـتعراض الـــشامل الوشـــددت وفـــود علـــى أهميـــة دور   - ١١
طار للتعاون الفعال بين المنظمات     إصة وضع   فرعلى   و ،كل أربع سنوات  الذي يجري   للسياسات  

الإشـارة إلى  في سـياق  عن مستقبل توحيد الأداء    وتحدثت الوفود   . على مستوى المكاتب القطرية   
ــا(التقيــيم المــستقل  أســاليب إيجــاد الحاجــة إلى ) أ: (الــضوء علــى المجــالات التاليــة مــسلطة ، )تيران

 “الأمـم المتحـدة   توحيـد عمـل     ”اعتمـاد   ) ب(و   ؛“توحيـد التمويـل   ”برنـامج   تمويل المـستدام ل   لل
مـع  زيـادة التعـاون الاسـتباقي للبرنـامج         ) ج(و   ؛ علـى المـستوى القطـري      للعمـل كطريقة رئيـسية    

  .الممارسات المتبعة في إدارة شؤون العملوكالات لتعزيز دور المنسق المقيم ومواءمة ال
التنميـة الـتي    نُهُـج    و ،المـوارد  وتـوفير    ،الأولويـات متنوعة شملـت    قدمت الوفود تعليقات    و  - ١٢

شـددت الوفـود    في هـذا الـصدد،      و. ٢٠١٧-٢٠١٤  للفتـرة  يتعين إدخالها في الخطة الاستراتيجية    
وإطـار التنميـة   ، ٢٠+ريـو   مـؤتمر   نتائج  يعكس  برنامج الإنمائي أن    الدول أعمال   لج ه ينبغي  أن على

المعـني   ومـؤتمر اسـطنبول      ،)تيرانـا (توحيـد الأداء    و ،٢٠١٥لما بعـد عـام      للأهداف الإنمائية للألفية    
 علـى  توأكد. كل أربع سنوات  الذي يجري   والاستعراض الشامل للسياسات    ،  أقل البلدان نموا  ب

: عليهـا، ومنـها   لبرنـامج الإنمـائي التركيـز       لعـدة قطاعـات الـتي ينبغـي ل        عدد مـن المجـالات الـشاملة        
بنـاء القـدرات في   ) ب(و  ؛أفريقيـا البلـدان نمـوا، لا سـيما في         أقـل   الـدخل و  البلدان المنخفـضة     )أ(

ــع    ــة، م ــدان النامي ــاع البل ــايز إزاء نهــج اتب ــدان متم ــل   المتوســطة البل ــل نق ــدخل، في مجــالات مث ال
إيجـاد   و ،مبادرات الطاقة النظيفة  ووتوفير الموارد الذاتية وآليات التمويل الأخرى،        ،التكنولوجيا

بلـدان  بـين   تخدام وحـدة التعـاون      زيـادة اس ـ  ) ج(و   ؛لشباب، والتجارة، والزراعـة   فرص عمل ل  
ــوب و ــلالجن ــر  جع ــها أكث ــة  هيكل ــساهمة في للمرون ــى    م ــة عل ــود التنمي ــة وجه ــسياسات العام ال

  .العالميالصعيدين الإقليمي و
بـسبب  برنـامج الإنمـائي     النـهوض بـالمركز الاسـتراتيجي لل      وفـود علـى ضـرورة       الوأكدت    - ١٣

 وإقامــة ،، والبلــدان المانحــة الناشــئةةلتكنولوجيــ اات، والابتكــارالــتغير الــذي تــشهده بيئــة التنميــة 
لإدارة القائمة علـى    معزز ل  على أهمية وجود إطار      توأكد. شراكات جديدة مع القطاع الخاص    

في الخطة الاستراتيجية المقبلة، فضلا عن زيـادة التركيـز          وأكثر تحديدا    ومؤشرات جديدة    ،النتائج
الوفـود علـى بـذل       ت، شـجع  لـذلك تحقيقـا   و. الإنمائيبرنامج  للذات القيمة المضافة    الات  على المج 

مـا يتعلـق بـالأمن الغـذائي، وفي      ، وخاصة فية على مواجهة الأزماتبناء القدرلد  ومزيد من الجه  
النمــو وعلــى الخــصوص ســياق القــضاء علــى الفقــر، وكــذلك التنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادية،  

  .الشامل والدخل
مجـالا   ة أن تـصبح   الديمقراطي ـأنه يمكن للحوكمـة     وفود  العدد من   وفي هذا السياق، رأى       - ١٤

ــسيا مــن مجــالات عمــل ا   ــامج الإنمــائي  رئي ــد مــن   لبرن ــة  نظــرا لكونهــا تغطــي العدي جوانــب التنمي
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 في جميــع برامجــه، ة الديمقراطيــوكمــةالحعلــى إدراج برنــامج الإنمــائي وحثــت الوفــود ال. المــستدامة
في هـذا  و.  وحقـوق الإنـسان    ، والحكـم الرشـيد    ،طيـة شمل سيادة القانون، والمؤسـسات الديمقرا     تل

ــود الــصدد، دع ــ ــوفير إلى ت الوف ــوارد،  ت ــد مــن الم ــال مــن   مزي ــخــلال علــى ســبيل المث صندوق ال
  .الداخلية والمساهماتبتخصيص الموارد صل ما يت ، وفيوكمة الديمقراطيةلحالمواضيعي ل

ود التعـاون الإنمـائي الـدولي       ه ـلج ه ينبغـي  على أن ـ شددت هذه   لدول الأفريقية،   لفي بيان   و  - ١٥
مـا يتعلـق    في أفريقيـا، وخاصـة في  لتحقيـق التقـدم     بيئـة مواتيـة     أن تعمل بشكل أفضل علـى خلـق         

تحقيـق  في القائمـة   وأكـدت علـى أن الفجـوات    .الأهداف الإنمائية للألفيـة بالتعجيل بعملية تحقيق   
لمـضي قـدما في     علـى ا  فريقيـة   لأمن قدرة العديد مـن الـدول ا       سوف تحد   الأهداف الإنمائية للألفية    

الـتي  ، وخاصـة تلـك البلـدان       ٢٠١٥لأهداف الإنمائيـة للألفيـة مـا بعـد عـام            تنفيذ جدول أعمال ا   
صول علـى   علـى أن الح ـ   تم التـشديد    و. وانعدام الأمن البشري والغذائي   ،  تغير المناخ تبعات  تواجه  

لتعلــيم، وخــصوصا  فــرص اإتاحــة التكنولوجيــا، وتحــسين الوصــول إلى الأســواق، و   التمويــل و
  .الأهداف الإنمائيةتنفيذ التكيف مع المناخ وحقيق حاسمة لتهي أمور للشباب، 

الإطــار القــائم علــى النتــائج  بالاســتناد إلى أول تقريــر ســنوي بتقــديم وفــود الورحبــت   - ١٦
الــتي يقــدمها البرنــامج الإنمــائي علــى أســاس علامــة فارقــة في التقــارير باعتبــاره بــصيغته المنقحــة 

الاقتراحات التاليـة   وقدمت الوفود   . طار القائم على النتائج وكطريقة عمل يتعين استمرارها       الإ
حـتى يتـسم القيـاس بمـصداقية أكـبر          ؤشرات  المنتائج و أدق لل  تحديد) أ: (التقارير المقبلة من أجل   

يمـة  برنـامج الإنمـائي والق    إبـراز مـساهمات ال    ) ب(و   ؛الإبلاغ عن التغيير الإيجـابي والنتـائج      لدى  
تحقيقـه جزئيـا   يمكـن  وهـو مـا    ،النوعيةيركز أكثر على  سرد  تقديم  من خلال   التي يمثلها   المضافة  

 لأنمـاط المـشاركة     بدائلالبحث عن   ) ج(و   ؛في المرفقات بالاستناد إلى البيانات الكثيرة الواردة      
علــى قــة المحقنتــائج علــى صــعيد النــواتج مــن أجــل تحديــد تــأثير مــساهمة البرنــامج الإنمــائي في ال 

لـسياسة  علـى صـعيد ا    (الدروس المستفادة والمخاطر والتحديات     إدراج  ) د(و   ؛المستوى الوطني 
للعـودة  ، وأسباب عدم تحقيق الأهداف المعلنة وما يجب القيام به           )والمنظمة،  العملياتوالعامة،  

نــسين، الــشاملة لحقــوق الإنــسان والمــساواة بــين الجسائل المــراج إد) هـــ(و  سليم؛إلى المــسار الــ
  .التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثيوكذلك 

المـالي  دعم  اللحصول على   في ا  التقييم   لوظيفة عدد من الوفود على الأهمية الحاسمة        شددو  - ١٧
إلى تحـسين اسـتخدام     ت هـذه الوفـود      ودع ـ. علـى الـصعيد الـوطني     الوضـع    وتحسين   للبلدان المانحة 

، وفي أغـراض  تحسين الأداءكأداة للتعلم من أجل الإقليمي،  نتائج التقييم، وخاصة على المستوى      
ة يسؤولبمــكبــار المــديرين ت الوفــود علــى ضــرورة أن يــضطلع وأكــد. التخطــيطوتقــديم التقــارير 

  . مستوى المكاتب القطريةعلىلجودة عمليات تقييم لإجراء 
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قـــوة فهـــم نقـــاط البوصـــفهما حـــاسمتين في الـــشفافية والمـــساءلة علـــى وفـــود شـــددت و  - ١٨
ورحبــت معظــم . برنــامج الإنمــائي في هــذا الــصددبــالخطوات الــتي اتخــذها ال ت ورحبــ،والــضعف
بحلـول نهايـة الـسنة،      للحـسابات   اقتراح الكـشف الكامـل عـن تقـارير المراجعـة الداخليـة              الوفود ب ـ 
والقـدرة علـى   ، وتوفير المـوارد،  السريةللحفاظ على   على ضرورة توفير ضمانات مناسبة      مؤكدة  
  .من الجمهورالمقدمة لاستفسارات ى االرد عل
الــسنوات الــثلاث بارنــة مقزيــادة طفيفــة في المــوارد الأساســية بوجــود الوفــود وســلّمت   - ١٩

المـساهمات  مـستوى  عام في المـوارد وانخفـاض   النخفاض لابشأن ات عن القلق  أعرب ا لكنه ،السابقة
الكتلـة  ”مفهـوم  تنفيـذ   علـى   ائي  برنامج الإنم ـ ال توحث. ٢٠١٢عام  في  لتمويل الأساسي   لالمتوقعة  
مـن أجـل   عمـال  الأ وإدراج ذلك في جدول ،أقلبموارد أكثر تحقيق نتائج  في الواقع،   و،  “الحرجة

على دعوتها إلى تـوفير  جديد أكدت الوفود من و. ستراتيجية المقبلة لاالخطة ا في  التغيير التنظيمي و  
 وتنويــع تحـديث نــامج الإنمـائي علـى   برمنـها ال شـجع العديـد   ومـوارد يمكـن التنبـؤ بهـا ومــستدامة،     

مانحـة جديـدة، ومعالجـة      بلـدان   القطـاع الخـاص و    اللجـوء إلى    ، مثـل     التي يعمل بهـا    قاعدة التمويل 
تزايــد اســتخدام الأمــوال وأعربــت الوفــود عــن قلقهــا إزاء . اســترداد التكــاليفسائل المتــصلة بالمــ

ج هُلـنُ تخـصص بمرونـة ل  ارد اسـتخدام مـو  إمكانية استكشاف  لأغراض محددة واقترحت    المخصصة  
  .الأطول أجلا

مشجعة وبنـاءة عـن التقـدم المحـرز في     ما أبدته من تعليقات     الوفود على   المديرة   تشكرو  - ٢٠
ــام   ــنقح، و  وعــن ، ٢٠١١الأداء والإنجــازات في ع ــسنوي الم ــر ال ــراف بال التقري ــامج عــن الاعت برن

وشددت على . في مجال التنميةالتعاون   التي تتناول في المناقشات والمؤتمرات    كجهة رائدة   الإنمائي  
 ت ورحب ـ ،عدد من البلدان المتوسطة الـدخل     لاتفاقات الجديدة في مجال الشراكة المبرمة مع         ا أهمية

 بــين المكــسيك ، علــى ســبيل المثــالاتالانتخابــفي مجــال لخــبرات لتبــادل بمــا حــدث مــؤخرا مــن 
مـن مبـادرات التعـاون بـين        ذلـك     وغـير  ،في الـشرق الأوسـط    دول التي تـشهد مرحلـة انتقاليـة         وال

ــوب  ــدان الجن ــدم المحــرز في   . بل ــة مجــال وتحــدثت عــن التق ــسيق الإغاث في حــالات الطــوارئ  والتن
الواقـع  الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في        التعجيـل بتنفيـذ     وتأثير إطـار    الاستجابات في مجال التنمية،     و

إلى تعـاون البرنـامج الإنمـائي مـع         مشيرة علـى سـبيل المثـال        الساحل،  الهش الذي تعاني منه منطقة      
  . المتكررةانعدام الأمن الغذائيحالات في وضع خطة عمل واستراتيجيات لمعالجة النيجر 
وفي هـذا الـصدد،     . عمليـة جاريـة   التقريـر الـسنوي     التأكيـد أن     البرنـامج    ةمـدير أعادت  و  - ٢١

دق عـن   صـورة أ  اء  نواتج أقل وأوضح لإعط ـ   تحديد  من أجل   رحبت بالتعاون مع الدول الأعضاء      
، وخاصـة في سـياق إعـداد الخطـة     زيادة القدرة على التعريـف بهـذا التـأثير       و تأثير البرنامج الإنمائي  
بحــث مــدى أهميــة أنمــاط  اعترفــت بالحاجــة إلى و. التقــارير الــسنوية المقبلــةوالاســتراتيجية المقبلــة 
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. في إطـار نتـائج مختلفـة   سه نف ـالمكاتب القطرية عن النشاط    إبلاغ  التحدي المتمثل في    و المشاركة،
 أمـام  مساءلتهالقبـول بم ـ صندوق الإنمـائي و   يمولون ال وفي الختام، أعربت عن تقديرها لجميع الذين        

برنـامج  وبـالتعريف بال  أسـاس النتـائج     بتقـديم تقـارير أفـضل علـى         لتـزام   لاامعيدة تأكيـد    الجمهور،  
  .الإنمائي
الخطـة   البرنامج بـشأن     ةديرلم  السنوي يرتقرال: ٢٠١٢/٩ المقرر التنفيذي المجلس واتخذ  - ٢٢
  .٢٠١١م الأداء والنتائج لعا :ستراتيجيةلاا

    
  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج تمويل التزامات  - لثاًثا  

حالـة التزامـات    المديرة المعاونـة ومـديرة مكتـب العلاقـات الخارجيـة والـدعوة               تعرض  - ٢٣
ــة لبرنــامج الأمــم المتحــد   ــه لعــام   تمويــل المــوارد العادي ة الإنمــائي والــصناديق والــبرامج المرتبطــة ب

  ).DP/2012/8 ( وما بعده٢٠١٢
في البداية، اقترحت بعض الوفود دمـج هـذا البنـد في التقريـر الـسنوي لمـدير البرنـامج في               - ٢٤

الدورات المقبلة نظرا لكون الغالبية العظمى من الوفود تقدم تعليقاتها عن مـسائل التمويـل ضـمن      
  . العامةملاحظاتها

 وأعـادت التأكيـد   المواردالكبير في مجمل نخفاض لاإزاء اوأعربت الوفود عن قلقها البالغ     - ٢٥
بمـوارد التمويـل الأساسـي للبرنـامج الإنمـائي وأن تتـسم             التنبـؤ   أن يكون من الممكن     ضرورة  على  

أسـاس  بقدر أكـبر مـن الاسـتقرار وبقـدر أقـل مـن التقييـد، وأن تكـون علـى النحـو الأمثـل علـى                    
في و. تحقيق الأولويـات الاسـتراتيجية للتنميـة المـستدامة        حتى يتمكن البرنامج من     متعدد السنوات   

تطـوير توجهـه القـائم    ستمر في ي ـبرنامج الإنمـائي أن   شددت الوفود على أنه ينبغي لل     هذا الصدد،   
الـتي يجـب    يط   في عمليـة التخط ـ    اواقعي وأن يكون    ، المحققة عن النتائج على تحقيق النتائج والإبلاغ     

وحثـت  . في الـسنوات القادمـة    كـبيرا   على الأرجح تغـيرا     لن يشهد   الوضع المالي   التسليم فيها بأن    
 ،علـى المـستويات الحاليـة   الوفود الدول الأعضاء المانحة التقليدية على أن تحافظ، على أقل تقدير،          

  .مساهماتهامستوى فع على أن ترلجهات المانحة الجديدة او
الموارد الأساسـية  القائم بشأن د من الوفود أن الوقت قد حان لتجاوز الجدل واقترح عد   - ٢٦

عمومـا  إجراء مناقشة مفتوحة بشأن الموارد      إلى  وأكد على الحاجة الملحة     . غير الأساسية والموارد  
وخارجه، بمـا في ذلـك   كل أربع سنوات  الذي يجري   الاستعراض الشامل للسياسات    ضمن إطار   

اريع وجـه نحـو مـش   والمقـصير الأجـل،   المتزايد للتمويـل  المتمثل في الاستخدام التحدي ) أ(: ما يلي 
مـن  لتقـديم مزيـد   لجهـات المانحـة   الـذي تقتـضيه ا  مـا   ) ب(و  ؛  والمخـصص لأغـراض معينـة     ،  محددة

على المستوى البرنـامجي وفقـا لموضـوع        نوع معين من البرامج     تمويل  ل أو   المخصصة بمرونة الموارد  
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مـا الـذي يمكـن عملـه        ) ج(و   ؛اتسب القطاع ـ بح ـككل أو   قطري  رنامج  بأو  منطقة،  أو  ،  شامل
ــل  ــائي     لجع ــامج الإنم ــساهمات للبرن ــديم الم ــة في تق ــر رغب ــات المانحــة أكث ــع الجه ــراح وضــع  ، م اقت

قابلــة للتعــديل  معــدلات اســترداد التكــاليفجعــل واســتراتيجية معينــة لإقامــة الاتــصالات معهــا  
  .حسب الوضع

وضـع الإطـار المتكامـل لإدارة المـوارد، علـى النحـو المـبين في                بورحب عـدد مـن الوفـود          - ٢٧
مع وتواؤمها  وارد  من أجل تحسين عملية تتبع الم     للتغيير التنظيمي،   الداخلي  عمال  الأإطار جدول   
ــ. في الخطــة الاســتراتيجيةالــواردة الأولويــات  هــذا يكــون لا  عــن الرغبــة في أن ت الوفــودوأعرب

غـير  البرنـامج الإنمـائي، الأساسـية منـها و        جميـع مـوارد     إطارا تتواءم فيه    بل  تتبع،  للآلية  مجرد  الإطار  
 بمــشاركة المجلــس وحظيــت علــى الخطــة الاســتراتيجيةحــددت في  مــع الأولويــات الــتي ،الأساســية
تقديمه  تواقترحداخليا فحسب،   هذا الإطار   وتساءلت هذه الوفود عن السبب في إبقاء        . موافقته

الاسـتراتيجية   بالاقتران مع الخطةلحوار واتخاذ القرارات بشأن التمويل      من أجل إجراء ا   المجلس  إلى  
  .تحقيقهالبرنامج الإنمائي بالنتائج التي يزمع ابهدف ربط جميع الموارد وذلك الجديدة، 

علــى التوافــق في وأكــدت مــن جديــد . الوفــود علــى تعليقاتهــاوشــكرت المــديرة المعاونــة   - ٢٨
إجـراء عـدد مـن    ضـرورة   إلى   ةالتمويـل، مـشير   بشأن وضع   الوفود  وي  برنامج الإنمائ الأفكار بين ال  

مـن أجـل    طلبت التوجيه من المجلـس      و. إجراء مناقشات أكثر تفصيلا   قبل التمكن من    الدراسات  
تقــديم كــذلك طلبــت منــه  و، للتمويــل“الكتلــة الحرجــة”مناســب لمفهــوم تعريــف التوصــل إلى 
 احتمــال أن تحظــى ســلطت الــضوء علــىو. ائجبــشأن زيــادة فعاليــة الإبــلاغ عــن النت ــاقتراحــات 
وشــددت علــى . الــسياسي والمــاليبالــدعم الإنمــائي الــتي يــضعها البرنــامج التقييمــات التقــديرات و

وفي . ، بمـا في ذلـك مـع القطـاع الخـاص       ٢٠+في عصر ما بعد ريو      المتاحة لتمويل التنمية    فرص  ال
ي خلال مناقشة الإطار المتكامـل لإدارة   مزيد من الحوار مع المجلس التنفيذ     بإجراء  الختام، رحبت   
بلـدان  ومـع ال   لأغراض معينة كسبيل لإحـراز التقـدم،         “المخصصة بمرونة ”الأموال  الميزانية بشأن   

التوجيـه   في   امـساهماته بـشأن   برنـامج الإنمـائي     الالتي وقعـت علـى اتفـاق الإطـار الاسـتراتيجي مـع              
  .الاستراتيجي

ــ واتخــذ  - ٢٩ ــ سـالمجل ــر ذيـالتنفي ــة   : ٢٠١٢/١٠ رالمق ــوارد العادي ــل الم ــة التزامــات تموي حال
  .  وما بعده٢٠١٢لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والصناديق والبرامج المرتبطة به لعام 
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  البشرية التنمية تقرير  -رابعا   
نائـب مـدير مكتـب تقريـر التنميـة البـشرية             قـدم ،  ٥٧/٢٦٤لقرار الجمعية العامة     وفقا  - ٣٠

ــشأن   ــا بــ ــستعرضــ ــة  مــ ــشاورات المتعلقــ ــشرية جدات التحــــضيرات والمــ ــة البــ ــر التنميــ  بتقريــ
)DP/2012/9 .(           وبالإضافة إلى ذلك، أعلن أن التاريخ المقرر لإصدار تقرير التنمية البـشرية لهـذا

ــون   ــام، والمعن ــة ”الع ــوبانطلاق ــوع  : الجن ــشري في عــالم متن ــدم الب ــشرين  “التق ، هــو أواخــر ت
  .أكتوبر/الأول
بقــضايا الــوعي لزيــادة كــأداة  مجــددا علــى قيمــة تقريــر التنميــة البــشرية أكــدت الوفــودو  - ٣١

 اعـن تأييـده   الوفـود    توأعرب ـ. ه بأنه منشور رئيـسي    ت، ووصف التنمية البشرية في جميع أنحاء العالم     
 وغــيره مــن ٢٠١٥لتعمــيم منظــور التنميــة البــشرية في إطــار الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بعــد عــام 

التقريـر الأخـير والجهـود      إعـداد   عمليـة   علـى   وأثنـت وفـود عديـدة       .ماثلةالمائي  برامج التعاون الإنم  
المــشاورات مــن ناحيــة الكــم والنــوع  الــضوء علــى أهميــة مــسلطةالآراء، في بنــاء توافــق المبذولــة ل

  .هذا النهج في المستقبلطلبت مواصلة ، ووالتنوع والموقع الجغرافي
في الوقـت    معتـبرة أنـه جـاء        ٢٠١٢بـشرية لعـام     ت وفود بموضوع تقرير التنميـة ال      وأشاد  - ٣٢

بـين  القائمـة    والمبـادرات    ،في ضـوء تغـير الـديناميات العالميـة        بالواقع وذلـك    صلة  أنه ذو   المناسب و 
وفـود علـى ضـرورة أن       الوأكـدت   . ٢٠١٥مـا بعـد عـام       لفترة  عمال  الأ وجدول   ،بلدان الجنوب 

وذلـك   والتراهـة في مجـال الإحـصاء،         والإنـصاف مبـدأ الحيـاد؛     :  منـها   جملة أمور  المضمونعكس  ي
؛ بلـدان الـشمال  ودور ؛ تمشيا مع تنفيذ التوصيات التي قدمتها اللجنـة الإحـصائية بـالأمم المتحـدة           

مؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل      المنبثقة عن  نتائج  ال و ؛الجنوبتفاوت في أوضاع بلدان     الو
   ).اسطنبول(البلدان نموا 

بتقريــر  التحــضيرات والمــشاورات المتعلقــة لتنفيــذي علمــا بمــستجداتوأحــاط المجلــس ا  - ٣٣
  .التنمية البشرية

    
  بها المتصلة والمسائل القطرية البرامج  - خامساً 

وأعـادت  . )DP/2012/10/Add.1؛  DP/2012/10/Rev.1 (البنـد  ت المـديرة المعاونـة    عرض  - ٣٤
في برنـامج الإنمـائي في ميانمـار        عمـل ال   فرصالتأكيد على البيان الافتتاحي لمديرة البرنامج بشأن        

  .داخل البلدالتي تحدث مع الشركاء وفي سياق الإصلاحات بالتعاون رنامج قطري كامل ب
برنـامج  للأمـم المتحـدة والممثـل المقـيم ل        المقـيم ل  نـسق   المومـديرو المكاتـب الإقليميـة       قدم    - ٣٥

لـبرامج قطريـة، علـى    مديـدات  مـشروعا لـبرامج قطريـة وعـددا مـن الت           ١٣مولـدوفا   في  الإنمائي  
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 .وروانــداوتــونس البرنــامج الإنمــائي في أفغانــستان وعرضــت أفــلام قــصيرة عــن عمــل التــوالي، 
  .إبداء تعليقاتها إلىدعيت الوفود  ثم

 لأولويـات الوطنيـة  عـن ا أكثر تعبيرا باعتبارها شاريع البرامج القطرية   ت الوفود بم  ورحب  - ٣٦
علـى الإطـار القـائم      مبنيـة   برنـامج الإنمـائي، و    ع المزايـا النـسبية لل     ولكونها تتوافق م  ،  واستجابة لها 

وأكـد عـدد مـن الوفـود علـى أهميـة إنجـاز المـشاريع ضـمن الإطـار الـزمني                      . على النتائج المحـسن   
زيــادة الحاجــة إلى علــى مــن جديــد ت هــذه الوفــود وأكــد. المــساءلة والــشفافيةأهميــة المقتــرح و

في هــذا المحــرز  أن التقــدم ةتنفيــذ، مؤكــدالصياغة ورحلتي الــفي مــالتركيــز علــى وظيفــة التقيــيم، 
مــستوياتها ميــع بج المكاتــب الإقليميــة توحثــ. المجـال في الــسنوات القليلــة الماضــية كــان متفاوتــا 

  .تحسين الأداءبهدف تعلم كأداة لل واستخدامه ،استخدام التقييمعلى الالتزام ب
، مثـل معالجـة     نـسانية الجسائل  على الم بر  على التركيز بشكل أك   عدد من الوفود    شدد  و  - ٣٧

المنظـور الجنـساني في     تعمـيم   الجـنس وزيـادة     نـوع   العنف القـائم علـى      ب ـالمتعلقـة   النظمية  القضايا  
في  الإنمـائيين شركاء ال ـتحسين التنسيق مـع  على  بعض الوفود  توشدد. ككلالبرنامج القطري   

مـن  الانتبـاه   توجيـه   ا أحد الوفود إلى     ودع. المشتركة بين القطاعات والشاملة   ما يتصل بالمسائل    
لحــصول المــستدام علــى ميــاه الــشرب المأمونــة وخــدمات الــصرف  لإلى الــدور الحاســم جديــد 

  .الصحي، مشيرا إلى أهميتها في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
برنــامج نطــاق المــساعدة الــتي يقــدمها ال الوفــود تأييــدا واســعا اقتــراح توســيع   وأيــدت   - ٣٨
طويـل الأمـد    تعـاون مـستدام     من أجـل تحقيـق      بناء برنامج قطري    إطار  في  و. ئي إلى ميانمار  الإنما

مـشاورات  إجـراء   ) أ: (القيـام بمـا يلـي     علـى   برنـامج الإنمـائي     ت الوفـود ال   لتنمية في ميانمار، حث ـ   ل
نـامي مـن    تالمعدد  المع المعارضة والمجتمع المدني و    كإقامتها  الحكومة،  إطار  خارج  النطاق  واسعة  

ــة الج ــة الدولي ــيم موثــق للاحتياجــات و  ا) ب(و ؛ هــات الفاعل ــدىالمخــاطر لاعتمــاد علــى تقي  ل
وضـع برنـامج    ) د(و  واسـع؛   قبـل تنفيـذها علـى نطـاق         هج  نُال ـاختبـار   ) ج(و   ؛برنـامج الصياغة  

التعرض للكـوارث  مخاطر من  والحد   ،، وبناء القدرات  وكمةلحالعليا ل ولوية  إيلاء الأ مفصل مع   
لمناخ، والطاقة المتجددة، وذلـك بالتنـسيق الوثيـق مـع الجهـات المانحـة والجهـات                 الطبيعية وتغير ا  

مبادرة ل ــالتـدريجي  الإنهـاء  اسـتراتيجية بـشأن   وطلبـت الوفـود وضـع    . الفاعلـة الإنمائيـة الأخـرى   
  .إلى كيانات أخرى ونقلها التنمية البشرية

بالـشكر إلى البرنـامج     ديـدة   البرامج القطريـة الج   نفذ فيها   توتقدمت وفود البلدان التي س      - ٣٩
علــى المــستوى القطــري، جــرت لعمليــات الاستــشارية الــتي لولمــا يقدمــه لهــا مــن دعــم  الإنمــائي

التعليقـات  وشـجعت بعـض     . سيما من خلال إطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة           ولا
نفيـذ، وزيـادة   رئيـسي في الت زيادة استخدام الشراكات والتعاون بين بلدان الجنوب كنهج     على  

  .ة السابقالبرامجالدروس المستفادة من دورات استخدام 
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ــة، وه ــمــشروعا ل ــ ١٣اســتعرض المجلــس التنفيــذي  و  - ٤٠ ــا  : يبرامج قطري  -منطقــة أفريقي
سري لانكـا،    -المحيط الهادئ   وآسيا  منطقة دول    و ؛غينيا، وليسوتو، وموريشيوس  سيراليون، و 
أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة      ؛ ومنطقـة    جيبوتيالأردن و  -ية  منطقة الدول العرب  والهند؛  وماليزيا، و 

ــا وكوســتاريكا -البحــر الكــاريبي   ــز وبوليفي ــة  و؛ بلي ــدول المــستقلة   منطق ــا ورابطــة ال  -أوروب
  .جمهورية مولدوفا

زر لجــلمــدة ســنتين علــى أســاس عــدم الاعتــراض علــى تمديــد  وافــق المجلــس التنفيــذي و  - ٤١
كـانون   ١لفتـرة مـن     ل ،ناميبياة سنة واحدة أخرى لتونس و     لمدكولومبيا، والكويت، و  القمر، و 

  .٢٠١٣ديسمبر /كانون الأوليناير إلى /الثاني
توغـــو لبوتــان و واحــدة  التمديــد لمــدة ســـنة   بوأحــاط المجلــس التنفيــذي علمـــا أيــضا       - ٤٢

تمديـد لمـدة سـتة أشـهر للبرنـامج          بالكوبا ومالي والمكسيك ونيجيريـا، وكـذلك        وبيساو   وغينيا
  ).Add.1 و DP/2012/10(لرواندا القطري 

المقــرر تخــذ ، واالتمديــداتشاريع الــبرامج القطريــة وبمــأحــاط المجلــس التنفيــذي علمــا و  - ٤٣
طلــب : ٢٠١٢/١٧ والمقــرر ؛مــساعدات برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لميانمــار: ٢٠١٢/١١

لبرنـامج الأمـم    رواندا أن تعرض مشروع وثيقة برنامج قطـري مـشترك علـى المجـالس التنفيذيـة                 
مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع  /صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان /المتحــدة الإنمــائي

   .ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي
   

  الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق  -دسا سا 
عــن هيكــل صــندوق الأمــم   مقدمــة لمحــة عامــة البنــدمناقــشة  ةالمعاونــ ةالمــديرافتتحــت   - ٤٤

أبــرزت و. المنوطــة بــه بوصــفه مؤســسة للتمويــل الإنمــائيوالولايــة الإنتاجيــة المتحــدة للمــشاريع 
الـصندوق في تعزيـز التنميـة المـستدامة والنمـو الـشامل،            الـتي أنجزهـا     الرئيسية  والمبادرات  النتائج  

بـشكل  تركـز   الـتي   تحـدة   الوحيـدة في الأمـم الم     لوكالة التنفيذيـة    اأشارت إلى أن الصندوق هو      و
 ة المؤقتـــة التنفيذيـــةوفي الختـــام، وجهـــت الـــشكر إلى الأمينـــ. البلـــدان نمـــواأقـــل علـــى رئيـــسي 

  .٢٠١٢ أبريل/منذ نيسانأظهرته من مهارات قيادية  لما
 النتــائج الــتي تحققــت في عــام نعــالمقــدم لتقريــر ا للــصندوق ة التنفيذيــةالأمينــولخــصت   - ٤٥

٢٠١١) DP/2012/11 (ــصندوق   وقــدمت ــام توقعــات ال ــا بعــده ٢٠١٢لع وتحــدثت عــن  .  وم
أمـا بالنـسبة    . ٢٠١١ وابتكـارات في عـام       نتـائج وما تم تحقيقـه مـن       والبرنامج،  النمو في الميزانية    

واسـعة  مجموعـة   جديـدة في    إطـلاق منتجـات     فتطرقـت إلى     ومـا بعـده،      ٢٠١٢عام  للأولويات  ل
وتحدثت عـن تعزيـز الـشراكات       .  والطاقة النظيفة  ،خمن مجالات التنمية المالية المحلية، وتغير المنا      
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والتــدريب، فــضلا عــن التركيــز علــى الأداء، مــع زيــادة  في مجــالات الــدعوة وتــشاطر المعــارف 
. وقدرات المـوظفين  ارف،  وإدارة المع المسائل الجنسانية،   إدارة البرامج وتقييمها، و   في  الاستثمار  

: والابتكـار  النمـو مواصـلة   ئيـسيين مـن حيـث       تحديين ر واجه  أن الصندوق   بكما أبلغت المجلس    
اسـترداد التكـاليف، حيـث يمكـن إدخـال          سياسـة   ) ب(و   ؛دود للغاية المحالتمويل الأساسي   ) أ(

  .المساهمات من مصادر خاصةبما يتعلق  المرونة، خاصة فيقدر أكبر من 
ــت   - ٤٦ ــود الورحب ــادةبوف ــسبة   زي ــصندوق بن ــساهمات المقدمــة لل ــة مقا٢٧  الم رنــة  في المائ

في الوقــت نفــسه، و. علــى الخــدماتأقــرت بوجــود طلــب متزايــد   و٢٠١٠بمــستواها في عــام 
. المـساهمات المخصـصة   إلى  إلى حـد كـبير      يعـود    اتأعربت عن قلقهـا مـن أن النمـو في المـساهم           

بـسرعة فائقـة    نمـو   تحقيـق ال  أن طـرح منتجـات كـثيرة جـدا و         من   اعن قلقه ت الوفود   كما أعرب 
خلــق المــضافة وتــه إضــعاف قيمممــا يــسفر عــن الــصندوق امج بــرذم في تــشر إلى ايمكــن أن يؤديــ

. ســـواء بالنـــسبة لإدارة المنظمـــة أو بالنـــسبة للرقابـــة الـــتي يمارســـها المجلـــس التنفيـــذيتحــديات  
المــساهمات نتيجــة اســتخدام مــشكلة  أشــارت الوفــود إلى احتمــال نــشوء وبالإضــافة إلى ذلــك،

من المؤسسات الخاصة، لا سـيما بـالنظر       ف المستردة   التكاليالحكومية للتعويض عن عدم كفاية      
عـن الطريقـة الـتي سـيعالج بهـا الـصندوق            المعلومات  مزيدا من   إلى صغر حجم الوكالة، وطلبت      

  .هذه المسألة
إلى تـوفير  الوفود دعت الموارد في المستقبل ومبادرات القطاع الخاص، أما بالنسبة لتأمين      - ٤٧

 بعـض   ت، اقترح ـ المـستدام للتمويـل   جديـدة   يجـاد مـصادر     النـسبة لإ  وب. مزيد من الموارد الأساسـية    
مـصلحة تلـك البلـدان نفـسها     إذ أن مـن  لبلـدان المتوسـطة الـدخل    عـدد أكـبر مـن ا      الوفود إشراك   

مــن المتمــايز دعم الــعلــى أهميــة شــددت الوفــود وفي هــذا الــصدد، . الانتعــاش في مناطقهــاتحقيــق 
 في مبـادرات    ازيادة مـشاركته  من  ان المتوسطة الدخل    جانب منظومة الأمم المتحدة لتمكين البلد     

تعــديل مناســب لاســترداد تكــاليف ضــرورة إجــراء علــى شــددت الوفــود ولهــذه الغايــة، . التنميــة
  .الخاصالقطاع العام أو  لبلدان المتوسطة الدخل، سواء في القطاعالتعاون الإنمائي لجهود 
علــى ى أن تعزيــز الإبــلاغ عــن النتــائج  علــوفــود الشــددت بالنــسبة للتقــارير المقبلــة، و  - ٤٨

عـن  الوفـود   توأعرب ـ. النتـائج الإيجابيـة والـسلبية أكثـر فعاليـة     عـرض  جعل  ي س ـ واتجمستوى الن ـ 
هـذا  مـن   مـع أصـحاب المـصلحة في وقـت لاحـق            المشاورات الواسعة التي سـتجرى       إلى   اتطلعه

  .العام بشأن مستقبل الصندوق
مزيد مـن الحـوار مـع       بإجراء  رحبت  و. ى تعليقاتها  الوفود عل  ة التنفيذي ةالأمينوشكرت    - ٤٩

تـوازن  إقامـة   ضـرورة   بـشأن   المجلس التنفيذي في الاجتماع المقبل لأصحاب المصلحة، وتحديـدا          
ــز علــى  وبــين النمــو   ــة، والالتركي ــشأن ولاي ــصندوق  ب ــل المناســب لل ردا علــى و. نمــوذج التموي
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مــا يتعلــق  راكات الجاريــة فيالعديــد مــن المبــادرات والــش عــن ، تحــدثت  الــتي طرحــتالأســئلة
قيــاس الأثــر، والطاقــة النظيفــة للفقــراء، وإشــراك البلــدان المتوســطة الــدخل في   طريقــة لأفــضل ب

  .الخاصةإيراداتها توليد على  المحلية والوطنية اتمساعدة أقل البلدان نموا، وقدرة الحكوم
 صــندوق حققهــا تيالــ النتــائج عــن تقريــر: ٢٠١٢/١٢ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ  - ٥٠
 .٢٠١١ عام في الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم

  
  المتحدة الأمم متطوعو  -سابعا   

. أداة تنمويـة قويـة    ك ـعلى أهميـة العمـل التطـوعي        عرضت المديرة المعاونة البند مؤكدة        - ٥١
سلطت الضوء على الدور الرئيسي لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة في تعزيز العمـل التطـوعي               و

الاحتفال الناجح بالذكرى السنوية العاشـرة للـسنة الدوليـة          على  لشباب، وكذلك   في صفوف ا  
وفي الختـام،  . العمـل التطـوعي في العـالم      تقرير عـن حالـة      أول  صدار   تضمن إ  الذيللمتطوعين،  

ــذين لقــوا حــتفهم في عــام   أشــادت بــذكرى   ، ٢٠١١ و ٢٠١٠ يمتطــوعي الأمــم المتحــدة ال
وفي سـياق   . الـسلام والتنميـة   تحقيـق    في   ممـساهماته على   المتحدة   لأمما جميع متطوعي    توشكر

ــدورة هــي   عــلان الإ ــدورة الأخــيرة للمجلــس  عــن كــون هــذه ال ــسقة   ال ــشارك فيهــا المن ــتي ت ال
إرثـا مهمـا   أنهما تخلفـان    ، أكدت   مدة ولايتهما مال  ت نظرا لاك  التنفيذية ونائبة المنسقة التنفيذية،   

  .كرتهما على ذلكشبرنامج متطوعي الأمم المتحدة، ول
مـن خـلال    ) DP/2012/12(نسقة التنفيذية التقريـر الـسنوي لمـدير البرنـامج           الم تعرضو  - ٥٢

 ٢٠١١-٢٠١٠خــلال فتــرة الــسنتين   برنــامج اللمحــة عامــة عــن النتــائج الــتي حققهــا      تقــديم 
وأثنـت أيـضا علـى جميـع متطـوعي الأمـم المتحـدة ومـوظفي               . والتحديات الماثلة والفرص السانحة   

  .امج متطوعي الأمم المتحدة لإسهامهم في تحقيق السلام والتنمية من خلال العمل التطوعيبرن
ــذكرى    - ٥٣ ــود ب ــاء أداء     وأشــادت الوف ــاتهم أثن ــدوا حي ــذين فق ــم المتحــدة ال متطــوعي الأم

 في تعزيـز العمـل   ة التنفيذي ـة المنسق ة ونائب ة التنفيذي ة لقيادة المنسق  ا عن تقديره  توأعرب. واجبهم
مجــال حمايــة البيئــة بــشكل خــاص إلى  ةالــسلام والتنميــة، مــشيرتحقيــق هــود لج ا دعمــالتطــوعي

إدمـاج العمـل التطـوعي في جـدول     الوفـود علـى    تتحقيقا لهذه الغاية، شـجع   و. وعمل الشباب 
ــرة أعمــال  ــام  فت ــد ع ــا بع ــشتركة،    في ، و٢٠١٥م ــائي، والبرمجــة الم ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم جه

 والأهـداف   ،٢٠١٧-٢٠١٤ للفتـرة    تيجية للبرنـامج الإنمـائي    الخطـة الاسـترا   وضـع   وكذلك في   
  .الإنمائية الجديدة

ــاد  - ٥٤ ــاق واســع    توأش ــى نط ــود عل ــة     ب الوف ــسنة الدولي ــرة لل ــذكرى العاش ــال بال الاحتف
 تفي هـذا الـصدد، شـجع      و. العمل التطوعي في العالم   عن حالة   أول تقرير   صدار  للمتطوعين وإ 
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. ة علــى مواصــلة نــشر هــذا التقريــر في الــسنوات المقبلــةبرنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدالوفــود 
ــضا   ــوفير وطلبــت أي ــوعي    ت ــز ال ــز  بالعمــل معلومــات إضــافية عــن خطــط تعزي التطــوعي وتعزي

الشباب، ومع البلـدان المانحـة   وفي صفوف ، ية المحلاتالشراكات، لا سيما على مستوى المجتمع     
  . والقطاع الخاص،غير التقليدية

عـن  أمثلة  عن  وفود تحديدا عن التأثير الإيجابي للمتطوعين الشباب و       وتحدث عدد من ال     - ٥٥
في مـؤتمر   في بلدانهم بالتعاون مع برنامج متطوعي الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك                جرت  مبادرات  

الطويــل  القــصير وينعلــى الأثــر الإيجــابي في كــل مــن الأجل ــ هــذه الوفــود  توشــدد. ٢٠+ريــو 
  وفي .في صـفوف مـن عـانى منـهم مـن الحرمـان            وخاصـة   العمل التطـوعي،    على  تدريب الشباب   ل

  .الشباب صندوق ائتماني مخصص للمتطوعيننشاء الوفود إطلاق مبادرة لإ تهذا الصدد، أيد
 برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة         تلنتائج وشـجع  اوضع إطار   بوفود علما   أحاطت ال و  - ٥٦

ات الخـبر مـن واقـع   نتـائج  ومواصـلة تطـويره لتحـسين تقـديم التقـارير علـى أسـاس ال        على صـقله    
إجـراء  علـى  برنـامج  ال توبالإضافة إلى ذلـك، شـجع  . برنامج متطوعي الأمم المتحدة   ل المتراكمة

 التقييم الاستراتيجي والمواضيعي والقائم علـى المـشاريع علـى مـستوى البرنـامج مـن أجـل             مزيد
الـدروس   إدراج كما أعربت عـن رغبتـها في  . المساءلة وتحسين أداء موظفي البرنامج ومتطوعيه   

ورحبـت الوفـود   .  في التقـارير المقبلـة  المـستفادة والخطـوات المتخـذة اسـتجابة لتوصـيات التقيـيم      
معرفــة الطريقــة الــتي  كتيــب عــن تقيــيم مــساهمة العمــل التطــوعي في التنميــة، وطلبــت    النــشر ب

  .عمليات التقييمسيستخدم بها في المستقبل في دعم 
مــشمولون  ينن جميــع متطــوعي الأمــم المتحــدة الــدولي أبــ افهمهــإلى وفــود أشــارت الو  - ٥٧
متيـازات  لاا في مـا يتعلـق ب      اتفاقات المساعدة الأساسية الموحدة لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          ب
 ت كمـا أعرب ـ   .الـذي يعملـون فيـه     وظيفية، بغض النظر عن كيـان الأمـم المتحـدة           الصانات  الحو

 إلى ضــرورة تات حفــظ الــسلام، وأشــار  إزاء نــدرة المتطوعــات، وخاصــة في بعث ــاعــن قلقهــ
  .السعي إلى تحقيق توازن أفضل بين الجنسين

الأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين     مفوضية  وبالأمم المتحدة   إدارة الدعم الميداني    ورحبت    - ٥٨
الـشراكات  الإنجازات و  على عمل برنامج متطوعي الأمم المتحدة من حيث          تاترحيبا حارا وأثن  

وأشـار  . في عملياتهمـا المساهمة الهامة لمتطوعي الأمم المتحـدة  من حيث ك التآزر، وكذلأوجه  و
إلى الـشراكة المتينـة القائمـة بينـه وبـين           الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهـلال الأحمـر          

أثر  الــدعوة مــن أجــل تعزيــز الاعتــراف بــفي مجــالولا ســيما برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة، 
  .العمل التطوعي
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متطــوعي لعمــل البرنــامج وداعمــة ال الوفــود علــى تعليقاتهــا ة التنفيذيــةالمنــسقوشــكرت   - ٥٩
فـرص  لمنح ال برنامج متطوعي الأمم المتحدة بالفعل      الذي يوليه   التركيز  أقرت ب و. الأمم المتحدة 

في ) ٢٠+ريـو (البرازيـل  إلى ثال على سبيل الم   ت، وأشار  منهم للشباب، وخاصة الأكثر حرمانا   
ــصدد  ــذا ال ــد ا  . ه ــن جدي ــزام لاوأكــدت م ــم المتحــدة    بلت ــرز متطــوعي الأم ــات ف بحــسب عملي

ميع الجنسيات، فـضلا عـن الجهـود المتواصـلة لزيـادة عـدد              لجلضمان التمثيل المتوازن    جنسياتهم  
المبـادرات  وتطرقـت إلى    . تـؤتي ثمارهـا   الـتي بـدأت بالفعـل       والإنـاث   من  متطوعي الأمم المتحدة    

نتـائج   وتـوفر  ،الجارية والمقبلة مع الشركاءعمليات التقييم  في ذلك  المتخذة في مجال التقييم، بما    
ــيم   ــات التقي ــيم  عملي ــع التقي ــى موق ــائي   وردود الإدارة عل ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــابع لبرن .  الت

القطـاع الخـاص والجهـات المانحـة غـير التقليديـة،       بالعمـل مـع    المـستقبل، رحبـت     بيتعلـق    ما وفي
دور فعــال في الخطــة الاســتراتيجية بــأداء ، وكــذلك  الوطنيــةتطــوعينوبنــاء القــدرات لــبرامج الم

ــائي ــامج الإنمـ ــرةللبرنـ ــا  ، ٢٠١٧-٢٠١٤  للفتـ ــرة مـ ــال فتـ ــدول أعمـ ــام وجـ ــد عـ  ،٢٠١٥بعـ
  .الأخرى والأطر
ــس واتخــذ  - ٦٠ ــذي المجل ــرر التنفي ــم المتحــدة  :٢٠١٢/١٣ المق ــو الأم ــدير  :  متطوع ــر م تقري

  .البرنامج
    

  المشاريع لخدمات المتحدة ممالأ بمكتب المتعلق الجزء    
  

  السنوي وتقريره التنفيذي المدير به أدلى الذي البيان  -ثامنا   
 الـسنوي  التقريـر  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  لمكتب التنفيذي المدير عرضلدى    - ٦١

نتـائج العمليـات    النتـائج الماليـة و     في المحـرز  التقـدم ، تحدث عن    )DP/OPS/2012/4 (٢٠١١لعام  
، ولا سـيما في سـياق عـدم الـيقين     سـانحة تحـديات وفـرص   مـن   مـا يتـصل بـذلك     شتريات، و والم
والتـدريب  عمليـات البنـاء والمـشتريات       وسـلط الـضوء علـى حجـم         . على الصعيد العـالمي    المالي
نيابـة عـن الـشركاء، وزيـادة التركيـز علـى البلـدان المنخفـضة الـدخل والمتـأثرة               تي اضـطلع بهـا      ال
في هـذا   المعـايير الدوليـة     ة المتقدمـة الـتي حققهـا في الجـودة والـشفافية قياسـا ب              المكانوتراعات،  بال

 وفي هذا الصدد، قال إن المكتب هو أول وكالة للأمم المتحدة تـستخدم برنـامج معـايير                  .المجال
، وهـو   data.unops.orgالنشر، وأنـه أطلـق الموقـع         الدولية في    ةالمساعدمبادرة الشفافية في تقديم     

تحـدث  وفي سـياق تـصوراته المـستقبلية،        .  إلى المعلومـات   لوصول بـسهولة  اللجمهور   يتيحموقع  
لتحقيـق هيكـل    مبـادرات   عـن   ، وكـذلك    والأثـر  ،عن تعزيز الشراكات، والإبـلاغ عـن النتـائج        

بأنهـا  الـسنة   فيه وصف هذه    الوقت الذي يمكن    في   هوشدد على أن  . ٢٠+في ضوء ريو    مستدام  
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التغـيير  تـبني منـهج     ، ستواصـل المنظمـة      ضني مـن الإصـلاح الم ـ     بعد عدة سـنوات   سنة جني الثمار    
  .لتحسين وتحديد ومواجهة التحديات في المستقبلبهدف ا

أدوات وضــع عــن المتــوفرة علومــات ثم قــدم رئــيس الاتــصالات في المكتــب آخــر الم      - ٦٢
  . المستقبلالتنمية، والاتجاه الذي ستتخذه فيتعزيز فعالية لصممة للاستخدام العام والمالشفافية 

القــضايا، الــتي حققهــا في مــا يتــصل بطائفــة مــن علــى النتــائج المكتــب  الوفــود تهنــأو  - ٦٣
وذلـك  ، مجالات اختصاص الوكالـة التركيز على الإدارة والتمويل الذاتي، واعتماد مبدأ    هافي بما

 مـن جديـد   ت الوفـود    وأكـد . للخدمات المقدمـة   يةقيمة النقد مجموع ال عام في   النخفاض  لارغم ا 
. نتـائج علـى المـدى الطويـل     التقيـيم   في  لتحدي الـذي يواجهـه المكتـب        امعالجة  الحاجة إلى   على  

 المعلومات عن الإسـهامات      من ا مزيد ،في التقارير المقبلة  تود الوفود أن ترى،     في هذا الصدد،    و
 مـن التقريـر     ٥الإطـار   في  المعروضـة   مثـل تلـك     التي تحققهـا أنـشطة المكتـب تحـت بنـد النـواتج،              

وبالإضافة إلى ذلـك،    . قياس الأثر مجال  نوي، وحثت على تكثيف التواصل مع الشركاء في         الس
الـتي  ستـشارية  لادمات اعن الكيفيـة الـتي أدت بهـا الخ ـ   كان هناك طلب للحصول على تفاصيل      

  . على الصعيد الوطني التحتية والتخطيط والإدارةوالبنىقدمها المكتب إلى تعزيز نظم الشراء 
جـدول  الـتي حققهـا المكتـب في        لنجاحـات   لوفود على وجه الخـصوص إلى ا      وأشارت ا   - ٦٤

 بـــين وكــــالات  “ةرائــــد”بأنهـــا  نتــــائج وصـــفت ال و.  البيانــــاتمواءمـــة أعمـــال الــــشفافية و 
المكتـب   الدوليـة، ومـنح      ةالمـساعد مبـادرة الـشفافية في تقـديم        إنجـازات   ب ةالمتحـدة، مـشيد    الأمم

 وشــجعت المكتــب علــى تبــادل أفــضل  . ذلــكغــيرلنظــام الإدارة العــالمي، و ISO 9001 شــهادة
  .الممارسات في هذه المجالات

ــال   - ٦٥ ــود   وفي مج ــت وف ــات، رحب ــبيرة  بالعملي ــادة الك ــة لالخــدمات في الزي ــدان المقدم لبل
ــاطق المتــضررة مــن التراع ــالمنخفــضة الــدخل  ــ. اتوالمن ــدانيين،  توأثن ــة المــوظفين المي  علــى غلب

هذه النجاحـات،   وبالاستناد إلى   . تنمية القدرات المقدمة ل همات   والمسا ،واستخدام الموارد المحلية  
ــود الاقترحــت  ــادة وف ــشاريع      زي ــة في مجــال إدارة الم ــدان النامي ــدرة البل ــى تحــسين ق ــز عل التركي

جـدول أعمـال تنميـة      ت كـذلك أن يجـري تعمـيم         اقترح ـو. نظـم المـشتريات   كفـاءة   والمساءلة و 
  . الأخرىم المتحدةوكالات الأمعلى المكتب القدرات المتبع في 

علــى وجــه المــشتريات، ووأعربــت الوفــود عــن تقــديرها لممارســات الوكالــة في مجــال    - ٦٦
، وإدارة )CIPS(تلقـي الوكالـة شـهادة     واضـحة ومفهومـة، و  اتإصدار وثائق عطـاء  الخصوص  

علـى بـذل مزيـد مـن الجهـود لـتمكين البلـدان الناميـة مـن                ت  وحث ـ. الفعالية مـن حيـث التكلفـة      
ــدولي  في المــشتريات المــشاركة ــصعيد ال ــادر المكتــب إلى    علــى ال ــة منــصفة، وعلــى أن يب بطريق

  .تشجيع وكالات الأمم المتحدة الأخرى على زيادة استخدامها للموارد المحلية
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تحالفـات المكتـب مـع الجهـات الفاعلـة      الـتي طـرأت علـى عـدد       زيـادة   بالأقرت الوفود   و  - ٦٧
والهيئــات ، والهيئــات الخاصــة،  والــدول المانحــة المحتملــة ،الإنمائيــة الأخــرى، والمؤســسات الماليــة 

 ىمعلومات عن استراتيجيات الشراكة على المـستو      ت  وفي هذا الصدد، طلب   . الهادفة للربح  غير
  .من إمكانات التعاون بين بلدان الجنوبعن الاستفادة العالمي والإقليمي والوطني، وكذلك 

تحـسين الإبـلاغ   وفي مـا يتعلـق ب     . ليقاتها المشجعة شكر المدير التنفيذي الوفود على تع     و  - ٦٨
بمواصلة تطـوير   لتزام  لا في التقارير السنوية المقبلة، أعاد تأكيد ا       النواتجعن النتائج على مستوى     

وار مـع   أعـرب عـن رغبتـه في مواصـلة الح ـ         هـذا الـسياق،     ضـمن   و. قياس الأثر مع الشركاء   آلية  
تحديــد المجــالات مــن أجــل ) ٢٠١٧-٢٠١٤(قبلــة إعــداد الخطــة الإســتراتيجية المبــشأن المجلــس 

  .الهامة لأغراض القياس والإبلاغ
علـى تقـديم مزيـد مـن الـدعم لهـذا            إمكانات التعاون بين بلـدان الجنـوب، وأكـد          وأقر ب   - ٦٩
التـرويج لـبنى   البلـدان الناميـة، مثـل     و التعاون بين المكتب     نأحدث الأمثلة ع  وشدد على    .المجال
دعـم البلـدان الناميـة    علـى  ، وكـذلك    ٢٠+ وعلـى ريـو    ،بشكل عـام  المناخ  مقاومة لعوامل   تحتية  
الأقـل تـصنيعا     التحتيـة في البلـدان       جهات مانحة، مثل البرازيل والهند، للمساعدة في بناء الـبنى         ك

  .مثل هايتي
) بوسـان ( نتائج المنتدى الرفيع المـستوى الرابـع بـشأن فعاليـة المعونـة               نالمدير ع وتحدث    - ٧٠

في المـستقبل والـتي ستتـسم بقـدر         في تحديـد الـشراكات      طريقـة الـتي سـيتبعها المكتـب         الباعتباره  
تحقيقا لهذه الغايـة، أشـار      و. تقديم الخدمات الاستشارية  في   و ،نتقائيةالاالاستراتيجية و أعلى من   

للحصول علـى المـشورة بـشأن مجـالات         الدخل  المتوسطة  من البلدان   الواردة   اتإلى زيادة الطلب  
هندسة الطرق ونظم التخلص من النفايات الصلبة إلى عمليات الشراء والمناقـصات            تتراوح من   

عـرض إمكانيـة تبـادل خـبرة المكتـب في        وفي الختـام،    . الخاصة بالبنود المتصلة بحـالات الطـوارئ      
مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى، مع العلـم         الدولية   ةالمساعدمجال مبادرة الشفافية في تقديم      

علـى  شـكر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           ثم  ،   أن أعـرب عـن اهتمامـه بـذلك         أن بعضها سبق  
  .دعمه خلال المرحلة الأولى من المشروع

 التقريـر الـسنوي للمـدير التنفيـذي لمكتـب         : ٢٠١٢/١٦المجلس التنفيذي المقـرر     واتخذ    - ٧١
  .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم
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  المشترك الجزء    
  

  والرقابة للحسابات ليةالداخ المراجعة  - اتاسع  
 الإنمــائي، المتحــدة الأمـم  برنــامجل والتحقيقـات  الحــسابات مراجعــة مكتـب  مــدير تـولى   - ٧٢

 الداخليـة  المراجعـة  فريـق  ومـدير  للسكان، المتحدة الأمم صندوقل الرقابة خدمات شعبة ومدير
 كـل  سنوية،ال التقارير عرض المشاريع، لخدمات المتحدة الأمم كتبلم والتحقيقات للحسابات

  ).DP/OPS/2012/5 و ؛DP/FPA/2012/9 و ؛DP/2012/13/Rev.1 (منظمته عن
للـشؤون   (ة التنفيذي ـ ةبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ونائـب المـدير       المعاون ل دير  المقدم  و  - ٧٣

ــة الأمــم المتحــدة كتــب نائــب المــدير التنفيــذي لم ، و لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان )الإداري
  .المنظمات الثلاثكل من إدارات ردود ريع لخدمات المشا

المنظمات الـثلاث   كل من    ة، أثنت على إدار    التي قدمتها الوفود   لاحظات العامة المفي  و  - ٧٤
 أكثر قابليـة للمـساءلة      اجعل وكالاته إلى  في الاستجابة لدعوات المجتمع الدولي      لمهاراتها القيادية   

  .قدم الكبير المحرز في تنفيذ التوصياتلتلأعربت الوفود عن تقديرها و. أكثر فعاليةو
 المتحـدة  الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامجالمشترك ل وفود المقترح   الوأيدت    - ٧٥

تقـارير مراجعـة    عـن   الكامـل   للكشف العلني    المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان
وبالإضـافة إلى ذلـك،   . ريةالـس الحفاظ على  ضمانات  كفالة   على ضرورة    توشدد. الحسابات

 االمنظمـات الـثلاث قـدرات مكاتبـه       الطريقـة الـتي سـتعزز بهـا          من المعلومات حول     ا مزيد تطلب
المتــصلة ستفــسارات الزيــادة المتوقعــة في الاراجعــة الحــسابات والتحقيقــات للــرد علــى  المعنيــة بم

  .حسابات للتقارير المراجعة الداخليةالحصول على أو طلبات /راجعة الحسابات وبم
  

  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج    
ــودرحبــت   - ٧٦ ــالوف ــد    ب ــاع مع ــى ارتف ــت عل ــشامل وأثن ــال المنجــزة التقرير ال  .لات الأعم

الـشركاء  سابات الصناديق الاستئمانية المتعـددة      المشتركة لح لمراجعة  ا لنهج   ا عن تأييده  توأعرب
وس المــستفادة لاســتخدامها في تبــادل الــدرشــجعت علــى المبــادرة إلى  و،الأداءوبــرامج توحيــد 

. التحويلات النقديـة ووضـع إرشـادات للمـوظفين        عملية  مشاريع مشتركة أخرى، مثل تنسيق      
مزيــد مــن بــشأن تــوفير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  دم تعليــق إلى وبالإضــافة إلى ذلــك، ق ــ

  .مراجعة الحساباتعمليات عما يبتكر في مجال المعلومات 
الموارد المتـصلة ب ـ  التوصـيات   العـدد المرتفـع مـن       إزاء اسـتمرار    القلـق   ن  وأعربت وفود ع    - ٧٧

وحثـت علــى  . “مـرض جزئيـا  ”المـصنفة  البـشرية، وإدارة المـشاريع، والمـشتريات، وعـدد تلــك     
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لتوصــيات أمــا بالنــسبة ل. وإدارة الأداء في هــذه المجــالاتاتخــاذ إجــراءات مــن أجــل الإصــلاح   
ت الوفــود كفالــة اتخــاذ التــدابير طلبــي النظــر فيهــا حاليــا، الحــسابات الــتي يجــرراجعــة المتعلقــة بم

المكاتـب  ية إبـلاغ    عرفة كيف عن اهتمامها بم  وفود  أعربت عدة    و .اللازمة لمعالجة الأداء الضعيف   
مـا تتخـذه    متابعـة   التي تتم مراجعة حساباتها بالتوصـيات الـصادرة في هـذا الـشأن بغيـة                القطرية  

المتبعـة في مراجعـة الحـسابات عنـدما        جـراءات   د الإ ت على ضـرورة توحي ـ    ، وشدد من إجراءات 
  .شركات خاصةتضطلع بها 

نقــاط القـوة في عمليــات  أن تـدرج  المقبلــة، طلـب عــدد مـن الوفــود   وبالنـسبة للتقـارير     - ٧٨
الآثار المترتبـة علـى نقـاط       في ما يتعلق ب   وضوحا  أكثر  الإدارة  أن تكون ردود    برنامج الإنمائي و  ال

  .الضعف التي تم تحديدها
 مراجعــة كافيــة لعمليــة  وفــود علــى ضــرورة تخــصيص مــوارد وقــدرات      شــددت الو  - ٧٩

ــوارد  . الحــسابات ــادة   لهــا مــستوى في أدنى ظلــت ولاحظــت أن تلــك الم ــرغم مــن الزي علــى ال
تحقيق وفورات في هذا المجـال      ه ليس من المستحسن     على أن أكدت  و. واضحة في حجم العمل   ال

  .لأموالفي حسن إدارة اثقة لإذ أن تقديم المساهمات يستند إلى ا
العلــني عــن تقــارير المراجعــة الداخليــة  الوفــود تأييــدا واســعا اقتــراح الكــشف  وأيــدت   - ٨٠

  . وتحديثهانشر حالة تنفيذ التوصيات على الموقعإلى  منهادعا عدد قليل و. للحسابات
آليـات  رت إلى وأشـا . برنامج الإنمائي الوفـود علـى تعليقاتهـا   وشكرت المديرة المعاونة لل    - ٨١

جـدول أعمـال التغـيير التنظيمـي لمعالجـة العـدد المتبقـي مـن التوصـيات في                   ضـمن   يجري وضعها   
علـى  مزيد من المرونة    لتحقيق  المشتريات  إلى تدابير تتعلق ب   المذكورة آنفا، و  مثار القلق   المجالات  

وذكـر  . ينوتحـسين قـدرات المـوظف     الوضـع علـى الـصعيد المحلـي         القطرية لمعالجة   صعيد المكاتب   
عملية اختيار مكاتـب مراجعـة      أنه سيجري تعزيز    الحسابات والتحقيقات   مراجعة  مدير مكتب   

ضمان الجـودة   ب ـلتـزام   لا وأكـد مـن جديـد ا       ،نتـائج التطبيـق متـسق للمعـايير و      الحسابات لكفالـة    
  .سوء السلوكالمتعلقة بإجراءات سريعة لمعالجة الشكاوى باتخاذ و

 علــى أهميــة  الحــسابات للبرنــامج الإنمــائيستــشارية لمراجعــة اللجنــة الاة رئيــستوأكــد  - ٨٢
معالجـة قـضايا مراجعـة الحـسابات والتحقيقـات، وخاصـة مـن أجـل الكـشف                  في  الموارد  كفاية  
 . للحساباتتقارير المراجعة الداخليةعن العلني 

  
  للسكان المتحدة الأمم صندوق    

المحققـة  كـبيرة   التحـسينات   للوظفين  المبالمديرة التنفيذية للصندوق و   ب وفودعدة   أشادت  - ٨٣
هــذه  توأعربــ. ، بمــا في ذلــك في مجــال التنفيــذ الــوطني  الحــساباتفي تنفيــذ توصــيات مراجعــة
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نميـة قـدرات    تالجديـد ل  برنـامج   المزيد من التحسينات، بما في ذلك       رؤية   إلى   اعن تطلعه الوفود  
ــوظفين ــق  . المـ ــن القلـ ــررة  وأعربـــت عـ ــائج المتكـ ــصل  إزاء النتـ ــا يتـ ــات  بفي مـ ــال للعمليـ الامتثـ

التـدريب والإشـراف لـضمان الامتثـال بنـسبة          في  رى زيـادة    تأن  وقالت إنها تأمل    والإجراءات،  
الــتي تقــع ضــمن نطــاق    علــى تنفيــذ التوصــيات   الــسكان  صــندوق توحثــ.  في المائــة١٠٠

تقريـر مجلـس مراجعـي الحـسابات الـذي          الاطلاع علـى    تطلع إلى   ت ا إلى أنه  ت وأشار اختصاصه،
عرفـة المزيـد عـن مراجعـة        مطلب أحد الوفـود     و.  السكان بالتقدم الذي أحرزه صندوق   اعترف  

 ســواء بالنــسبة للبلــدان الرائــدة أو الــتي قــررت بنفــسها تطبيــق توحيــد  حــسابات توحيــد الأداء
ــة    الملى مــشروع إشــارة إفي و. الأداء  قــرر بــشأن الكــشف العلــني عــن تقــارير المراجعــة الداخلي

 المجلــس ه الــذي اعتمــدقــررنتبــاه إلى المبــادئ المنــصوص عليهــا في الم، وجــه الوفــد الاللحــسابات
  .سريةالحفاظ على ال التركيز على ها، بما في مؤخراالتنفيذي لليونيسيف

 تنفيـذ التوصـيات   هـي   للـصندوق   الأهـم بالنـسبة     قضية الأساسـية    الولاحظت وفود أن      - ٨٤
 علـى   توأثن ـ. DP/FPA/2011/5 ثيقـة  الو فيشعبة خدمات الرقابة الداخليـة       الصادرة عن    ١٥ الـ

إدارة تعزيـز   تنفيذ التوصـيات، بمـا في ذلـك الجهـود الراميـة إلى              ب صندوق السكان الشديد  التزام  
تحديـد  وضـمان الجـودة، و     ،الأدلـة ستندة إلى    والبرمجة الم  ،دارة القائمة على النتائج   الإ، و ارفالمع

، شــجعت لمجــالاتفي تلــك ام المحــرز وإذ لاحظــت الوفــود التقــد. المخـاطر في المكاتــب القطريــة 
وطلبـت أن   . نـشر حالـة تنفيـذ التوصـيات       ب ترحب ـو. علـى مواصـلة جهـوده     الـسكان   صندوق  

راجعــة المتــصلة بمتوصــيات التنفيــذ المــسؤولة عــن الــشعب /الوحــداتتحــدد في التقــارير المقبلــة  
  .الحسابات

ــدقي    و  - ٨٥ ــشأن ت ــسيطا فقــط مــن التكليفــات ب ــود إلى أن عــددا ب ق الحــسابات أشــارت وف
ــة صــنفت بأنهــا   هــذه المــسائل علــى معالجــة وشــجعت صــندوق الــسكان  ، “مرضــية”الداخلي
أنـه تم تـصنيف     ولاحظـت   . مـدير شـعبة خـدمات الرقابـة الداخليـة         رأي  وطلبت الاسـتماع إلى     

اتخـذها  الـتي  ريئـة   الج نتيجـة للخطـوات      “مرضـية ”مراجعة حسابات عملية التنفيذ الوطني بأنهـا        
ت ، حث ـ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    وفي ما يتعلق ب   .  أوجه القصور  الصندوق لتصحيح 

سـألت إن  وعـلاوة علـى ذلـك،    . إدارة المخـزون ب الصندوق على معالجة القضايا المتعلقة      الوفود
التـابع لـشعبة خـدمات الرقابـة كافيـة          فرع المراجعة الداخليـة للحـسابات     كانت القدرة الحالية ل   

ورحبــت .  والاضــطلاع بعــدد كــاف مــن التقييمــات القطريــة ١٥صــيات الـــ لرصــد تنفيــذ التو
لمـستمر  الإبـلاغ ا والكشف عنه وشجعت علـى      بالجهود المبذولة لمنع سوء السلوك المالي       الوفود  

. ، بمـا في ذلـك تقـديرات الخـسائر الماليـة            لـشعبة خـدمات الرقابـة      ذلـك في التقريـر الـسنوي      عن  
الــصندوق مــن  تالوظــائف الــشاغرة وطلبــعــدد بير في كــأعربــت عــن ارتياحهــا للانخفــاض الو
  .لحفاظ على التقدم المحرزا
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علــى تقــديرها الــدول الأعــضاء ) للــشؤون الإداريــة(ت نائبــة المــديرة التنفيذيــة شــكرو  - ٨٦
.  الحــساباتراجعــةالمتعلقــة بملتوصــيات اســتجابة لبهــا الــصندوق اضــطلع لأعمــال الهامــة الــتي ل

 المــسؤولة عــن تنفيــذ الــشعب/الوحــداتق في التقــارير المقبلــة الــصندويحــدد ووافقــت علــى أن 
ـــ توصــياتال ــة  ١٥ ال ــشعبة خــدمات الرقاب ــل   . ل ــه، مث ــائي ال وأضــافت أن ــامج الإنم ســيوفر  ،برن

المعـايير  وفي مـا يتعلـق ب  . سلوكال ـعلومـات عـن متابعـة التحقيقـات في سـوء          المصندوق الـسكان    
الــسكان علــى ثقــة   التنفيــذي أن صــندوق ، أكــدت للمجلــسالمحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام 

ــة معالجــة   ــام   بإمكاني ــة الع ــول نهاي ــة بحل وأشــارت إلى أن إدارة . إدارة المخــزون والأصــول الثابت
تركيـزه علـى تحـسين سـرعة        الـصندوق   سيواصـل   وخطـة الأعمـال     تنفيذ  جزء من   هي  الشواغر  

  .لتعاقب الموظفينالتوظيف والتخطيط 
ــ إلى أعمــال المراجعــة الرقابــةة شــعبة خــدمات  مــديرتأشــارو  - ٨٧ برنــامج ال مــع ةشتركالم

 النـهج المنـسق في التحـويلات النقديـة          نالإنمائي والوكالات الأخرى، وإصدار تقريـر واحـد ع ـ        
وتوحيــد الأداء، وكــذلك إلى العمــل المــشترك علــى مــستوى اجتمــاع ممثلــي خــدمات مراجعــة  

لماليـة المتعـددة الأطـراف والمنظمـات     الحسابات الداخلية لمؤسسات الأمم المتحدة والمؤسـسات ا       
: وفي إشــارة إلى أن شــعبة خــدمات الرقابــة تــضطلع بــثلاث مهــام وهــي  . المرتبطــة بهــاالدوليــة 
 بــشأن الكــشف مقــرر تخــاذأن اذكــرت  والتحقيــق،  للحــسابات،المراجعــة الداخليــةوالتقيــيم، 

الملقـى علـى    بء العمـل    ع ـمن  من شأنه أن يزيد     للحسابات  العلني عن تقارير المراجعة الداخلية      
ــة للحــسابات  عــاتق  النطــاق المــشمول  وأشــارت إلى أن الحفــاظ علــى  . فــرع المراجعــة الداخلي

بالنـسبة لـشعبة خـدمات      تحـديا   يمـثلان   الـسرية   الحفاظ على   ضمانات  لتوفير   والامتثال   بالمراجعة
ــة،  ــسبة للنطــاق الم ــ. لمعالجــة هــذا الوضــع الإدارة مــن دعــم بتلقــي ورحبــت الرقاب شمول وبالن

بـين التكليفـات     كان هناك تـوازن      ٢٠١٢عام  الشعبة ل خطة  ه في   راجعة الحسابات، ذكرت أن   بم
ــدقيق حــسابات   ــة و بت ــب القطري ــة ب ــ المكات ــك المتعلق ــق بكــل    ةالمقر، والأخــيرتل ــها تتعل بطبيعت

تقـارير مراجعـة الحـسابات      الاطلاع على   بعض الجهات المانحة    طلب  إلى  وفي إشارة   . المنظمات
دور الـسكان وأن    صـندوق   ليست من تقارير    تلك التقارير   ذكرت أن   ،  بالتنفيذ الوطني المتعلقة  

علــى إن كــانوا مــن الــشركاء المنفــذين أداة وصــل فحــسب، فبإمكانهــا أن تطلــب  المنظمــة هــو 
مـا يتعلـق بـسوء الـسلوك،         فيو.  الـتي طلبتـها    لجهـات المانحـة   ل ماستعداد للكـشف عـن تقـاريره      

بوصـف ذلـك   التحقيقـات،  بعـد إجـراء    الإجـراءات المتخـذة   لكـشف عـن  لأعربت عن تأييـدها   
ذي سـيتقاعد  ال ـ(برنـامج الإنمـائي   لنظيرهـا في ال واختتمت كلمتها بتوجيه الشكر  . إجراءا رادعا 

  .على ما أبداه من تعاون) قريبا
ــيس  و  - ٨٨ ــة الحــسابات   الذكــر رئ ــشارية لمراجع ــة الاست ــسكان لجن ــصندوق ال ــة ل  أن التابع

 بـشأن أوجـه القلـق     عـن   ال إن اللجنـة أبلغـت       وق ـ. ؤولياتها بمنتـهى الجديـة    اضـطلعت بمـس   اللجنة  
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لرفـع التحفظـات     ارتياحـه     اللجنة الاستشارية  رئيسوسجل  . منذ تقريرها الأول  التنفيذ الوطني   
ــصندوق   ــة حــسابات ال ــادة الوعــزا ذلــك الإنجــاز . عــن مراجع ــة  فــذة  إلى القي للمــديرة التنفيذي

 .لإداريةدير شعبة الخدمات المللصندوق و
  

  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب    
للــشفافية والمــساءلة والتقــدم المحــرز في م المتواصـل  يدعتــعــن تقــديرها لل الوفــود أعربـت   - ٨٩

. ٢٠١١عـام  في على مدى السنوات الأربـع الماضـية و  خدمات المشاريع في مكتب ذلك المجال   
لتقــديم التقــارير يــشدد علــى  مبــسط نمــوذج الخــصوص علــى بــدء العمــل ب أثنــت علــى وجــه و

ت الوفـود عـن   وأعرب ـ. عملية المنحـى  التوصيات  وال ،وضوعيالمتحليل  الواضحة، و الالملاحظات  
تقـارير  وكذلك إلى جعل ال   ،   الحسابات فعالية وظيفة مراجعة  يؤدي ذلك إلى تعزيز     أن  في   اأمله

  .أدوات سهلة الاستعمال بالنسبة للمديرين
ــود عـــن ســـروره و  - ٩٠ ــة   بـــشأن ا أعربـــت الوفـ ــة وكميـ ــيات المقدمـ ــة التوصـ تحـــسن نوعيـ

أي مراجعـة   لعـدم حـصول     ومع ذلك، أعربت عن قلقها      . الإجراءات المتخذة بشأن التوصيات   
راجعـة  لكون التقارير عن المشاريع وعـن الم      و،  ٢٠١١في عام    “مرض”على تقدير   لحسابات  ل

 والـضوابط الماليـة،     نقـاط ضـعف متكـررة في إدارة المـشاريع،         عن   تكشفللحسابات  الداخلية  
هـذه القـضايا التنظيميـة في     ت الوفود علـى ضـرورة معالجـة         وحث. والمشتريات، والموارد البشرية  

ــرب وقــت ممكــن   ــى   شــدد و. أق ــود عل ــذ   أحــد الوف ــسم تنفي ــة  ضــرورة أن يت ــب الإقليمي المكات
ــة  ــة وحــسن     والقطري ــة للحــسابات بقــدر أكــبر مــن الدق للتوصــيات المتعلقــة بالمراجعــة الداخلي

وحـتى يتحـسن مـستوى الرصـد        ،  لتوقيت حتى تكون نتيجة تقييم مراجعـي الحـسابات مرضـية          ا
  .والرقابة والتعليمات المقدمة إلى الموظفين

ونائـب المـدير     فريـق المراجعـة الداخليـة للحـسابات والتحقيقـات         مـدير   ولم يكن لـدى       - ٩١
  .إضافيةالتنفيذي أي تعليقات 

  
   للحسابات يةالداخل المراجعة تقارير عن الكشف    

 المتحــدة الأمـم  برنــامج المتحـدة الإنمــائي، باسـم   الأمــم برنـامج المعاونــة ل ديرةالم ـ عرضـت   - ٩٢
ــائي ــندوق الإنمـ ــم وصـ ــدة الأمـ ــسكان المتحـ ــب للـ ــم ومكتـ ــدة الأمـ ــدمات المتحـ ــشاريع لخـ ، المـ
ابات  للحـس  الداعي إلى تحقيق الشفافية الكاملة في الكشف عن تقارير المراجعة الداخلية           الاقتراح

)DP-FPA-OPS/2012/1 .(  ــدير ــار مـ ــة    وأشـ ــائي لمراجعـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ مكتـــب برنـ
 إلى زيــادة التفاعــل مــع الــدول الأعــضاء بــشأن الكــشف عــن تقــارير    الحــسابات والتحقيقــات

  . الاقتضاءالمراجعة الداخلية للحسابات، ورحب بإجراء مزيد من المناقشات في المستقبل حسب
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  . أي وفد الكلمةولم يتناول   - ٩٣
ــامجتقــارير : ٢٠١٢/١٨ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ  - ٩٤  الإنمــائي المتحــدة الأمــم برن

عن أنشطة المراجعـة     المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق
  .٢٠١١الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في عام 

    
 وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في قياتالأخلا مكاتب تقارير  -عاشرا   

  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم
 والمستـشار  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج ب الأخلاقيـات  كتـب الـسابق لم   ديرالم عرض  - ٩٥
  بالأخلاقيـات  مدير الفريـق المعـني    و للسكان، المتحدة الأمم لصندوق الأخلاقيات بشؤون المعني
 ؛DP/2012/14 (السنوية عـن أنـشطة منظمـاتهم       تقاريرال المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب

DP/FPA/2012/10؛ DP/OPS/2012/6.(  
ــذي         - ٩٦ ــدير التنفي ــة الم ــامج الإنمــائي ونائب ــة للبرن ــديرة المعاون ــدمت الم ) لــشؤون الإدارة(وق

 الأمـم  لمكتـب  وقـدم نائـب المـدير التنفيـذي          . ردود إدارة كل من منظمتيهما     لسكانا لصندوق
  . تعليقا موجزاالمشاريع لخدمات المتحدة
ــة اللاحظــات المفي و  - ٩٧ ــود   عام ــها الوف ــتي وجهت ــثلاث، شــكر  ال   إدارةتإلى المنظمــات ال

الزيـادة في عـدد   اعترفـت ب   و الأخلاقيـات، ثقافـة   بإرساء   ا والتزامه اقيادتهالمنظمات الثلاث على    
. ٢٠١١منــها في عــام  لكــل  ى الخــدمات داخــل مكتــب الأخلاقيــات    طلبــات الحــصول عل ــ 

وشـجعت  . لأخلاقيـات في تعزيـز التراهـة      للوظيفة المتصلة با  وفود على الدور الحاسم     أكدت ال و
اسـتخدام جميـع فـرص التـدريب        علـى   أولويـة قـصوى و    الإدارة على اعتبار مـسألة الأخلاقيـات        

  .لمتعلقة بالأخلاقياتلتوعية الموظفين بالمسائل اوالموارد المتاحة 
ــدرة       الوشــددت   - ٩٨ ــى ق ــؤثر عل ــبلغين عــن المخالفــات لأنهــا ت ــة الم ــة حماي ــى أهمي ــود عل وف

وأعربــت عــن اهتمامهــا بمعرفــة . التجــاوزاتالمــوظفين علــى الإبــلاغ عــن الاحتيــال والتبديــد و 
ليـه  في مـا يحـصلون ع      المنظمات للتأكد من أن المـوظفين يـشعرون بالثقـة            هاالخطوات التي تتخذ  

  .للانتقامما كانوا هدفا إذا من حماية 
علـى زيـادة    الوفـود    تالتأكيد على الـدور الحاسـم للتـدريب والتوعيـة، حث ـ          سياق  في  و  - ٩٩
الخيــارات باســتخدام مختلــف وجهــا لوجــه والتــدريب ، بمــا في ذلــك الاتنــشطة في تلــك المجــالأ

   .الية من حيث التكاليفعن طريق الإنترنت، وذلك لزيادة الفعالتكنولوجية، مثل التعلم 
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  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج    
ــامج الإنمــائي لح ــعلــى الأثنــت الوفــود  - ١٠٠ ــة نتيجــة  برن ــائج إيجابي اســتعراض صوله علــى نت
في مجـال  رتفاع معـدل الامتثـال   أعربت الوفود عن ارتياحها بشكل خاص لا و.  لأعماله الأقران

اعتــبرت الوفــود أن التقــديم المتــأخر  ومــع ذلــك، .المعلومــات الماليــة خــلال العــامعــن الكــشف 
لعـدم حـسم المـسائل       ا عـن قلقه ـ   تكمـا أعرب ـ  . لإقرارات الذمة المالية مجال بحاجة إلى التحسين      

هناك عدد متبقٍٍٍٍٍ مـن الحـالات    يزال  ه لا    إلى أن  ةمشيرالمتعلقة بتضارب المصالح في الوقت المحدد،       
عـــن  الوفـــود الحـــصول علـــى معلومـــات  طلبـــتوفي هـــذا الـــصدد، . ٢٠٠٩ عـــام مـــن دورة

 عـدم   لاتأو اسـتخدام العقوبـات في حـا       حـالات تـضارب المـصالح       الإجراءات المتخذة لتسوية    
  .الامتثال
معلومـات إلى المجلـس       بالبرنـامج الإنمـائي    الأخلاقياتثم قدمت المديرة السابقة لمكتب       - ١٠١

ــوات    ــن الخط ــذي ع ــائج  التنفي ــشأن حــالا  المتخــذة والنت ــة ب ــة   المحقق ــصالح المتبقي ــضارب الم ت ت
وظفين مــع المــالاتــصالات برفــع مــستوى تأكيــد التــزام المنظمــة أيــضا وأعــادت . المــذكورة آنفــا

   .بشأن جهود حماية المبلغين عن المخالفات
  

  للسكان المتحدة الأمم صندوق
أشـارت  والتـابع لـصندوق الـسكان       على عمل مكتب الأخلاقيات     أثنت وفود عديدة     - ١٠٢
 علــى أهميــة توشــدد. ثقافــة الأخلاقيــات في المنظمــةإرســاء تعزيــز بزام إدارة الــصندوق التــإلى 

حالـة التـضارب    متابعـة   عمليـة    عن   ت واستفسر ،في الوقت المناسب  الذمة المالية   تقديم إقرارات   
الخطـوات المتخـذة لمعالجـة شـواغل المـوظفين          ت الوفود عـن     وتساءل. تحديدهافي المصالح التي تم     

  .امبشأن الانتق
 الوفـــود علـــى  التـــابع لـــصندوق الـــسكان مكتـــب الأخلاقيـــاتة مستـــشارتشـــكرو - ١٠٣

منــهم تقــديم إقــرارات  في المائــة مــن المــوظفين المطلــوب ٧٥وأشــارت إلى أن . تعليقاتهــا البنــاءة
في غـضون أسـبوعين    ، وقدم العدد الباقي الإقرارات      في الوقت المحدد  قد فعلوا ذلك    الية  الذمة الم 

وأكــدت للمجلــس التنفيــذي أن   .  بــذلك مكتــب الأخلاقيــات والنــهائي وأبلغ ــمــن الموعــد ا 
أما بالنسبة لحالـة التـضارب في المـصالح، فقـد     . لموعد النهائيللتقيد باالصندوق سيسعى جاهدا    

مكتـب  تـابع  : مـرض ي وقـد تم التوصـل بـشأنها إلى حـل       تعلق بنشاط خارج  ت اأبلغت المجلس أنه  
ــات  ــع  الأخلاقي ــسألة م ــاع  الموظــف الم ــضمان اتب ــات الل ــة عملي ــأمين اللازم ــرخيصاللت ــا . ت أم

دث خارج نطاق سياسة حماية المـبلغين       يحنتقام، أوضحت أن الانتقام قد      لامسألة ا يخص   ما في
أي شــكل مــن أشــكال  عــدم حــدوث ضــمان إلى عــن المخالفــات، وبالتــالي ســتحتاج الإدارة  

   .ضمن المنظمةالانتقام 
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  شاريعالم لخدمات المتحدة الأمم مكتب
 ات الذمـة إقـرار لتقـديم  الامتثـال  لارتفـاع نـسبة    اعـن تقـديره   الإعراب  وفود  الكررت   - ١٠٤

تـأخير   مـن المعلومـات بـشأن أي         امزيـد ت الوفـود    طلب ـوفي هذا الصدد،    . ٢٠١١المالية في عام    
  .في تقديم إقرارات الذمة المالية قد يحدث في المكتب

الخاصــة الــتي يواجههــا المكتــب  تحــديات الب وأوضــح نائــب المــدير التنفيــذي للمكت ــ - ١٠٥
عدد كبير مـن    كون  رجع جزئيا إلى    ت والتي   ددفي الوقت المح  لتقديم إقرارات الذمة المالية     بالنسبة  
لمحة عامـة   أيضا  قدم  و. دائممكتب خدمات المشاريع على أساس      لحساب   لا يعملون    المتعاقدين

   .شكلة بنجاحعن الإجراءات التي اتخذت بالفعل لمعالجة هذه الم
 برنــامج في الأخلاقيــات مكاتــبتقــارير : ٢٠١٢/١٩ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ - ١٠٦
 لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم

  .المشاريع
    

  للسكان المتحدة الأمم بصندوق لمتعلقا الجزء    
  

  السنوي وتقريره التنفيذي المديره أدلى ب الذي البيان - عشر حادي
 والإنجـازات    الـسكان  على التقدم الذي أحرزه صندوق    في بيانه   المدير التنفيذي،   ركّز   - ١٠٧

، والتحديات الـتي تواجـه المنظمـة، وكيـف        والبيئة السياسية العالمية  ،  ٢٠١١في عام   التي حققها   
جــدول و، ٢٠+ريــواميــة لمــؤتمر الوثيقــة الختبــين القــائم وشــدد علــى التــرابط . ت تعالجهــاكانــ

 .وأهـداف المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة         ،  ٢٠١٥بعد عـام    الإنمائي ما   لأمم المتحدة   اأعمال  
معالجـة أوجـه   تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة، بمـا في ذلـك       المضي بعزم في     على ضرورة    أكدو

الـشباب والنـساء،    عفا، أي   أكثر الناس ض ـ  تلبية احتياجات   بما يتعلق    خاصة في وعدم المساواة،   
برنــامج وتحــدة، ضــمان اتــساق عمــل الأمــم المنــاقش المــدير التنفيــذي و. ولا ســيما المراهقــات

الـذي يجـري كـل      المقبـل   الاستعراض الـشامل    و ،وتوحيد الأداء ،  وحدة العمل في الأمم المتحدة    
ركـز علـى    و. ةأربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـد                 

الاسـتجابة  :  وهـي لعمليـات الـصندوق  بالنسبة اسمة الحهمية الأذات  من المجالات   مجالات أخرى   
سـتراتيجية  لاطة ا الخ و ؛الأنظمة والقواعد المالية، والميزانية   وتقييم؛  ال و ؛أمن الموظفين والإنسانية؛  

يرجـع  ي والـذ ، وتوقع عـدم وجـود تحفظـات علـى حـسابات الـصندوق             ؛نقحة وخطة العمل  الم
قمــة لنــدن المقبلــة لتنظــيم   و؛التنفيــذ الــوطنيطريقــة في حــدوث تغــير إيجــابي إلى حــد كــبير إلى 

سياسـة  المـساءلة، ذكـر أن الـصندوق يمـارس          بالتزامه  وفي سياق التأكيد على     .  والموارد الأسرة؛
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أعـرب  شـكر الوفـود علـى دعمهـا و        و. السلوك غـير الأخلاقـي    عدم التسامح على الإطلاق مع      
  .المجلس التنفيذيلعه إلى مواصلة العمل الوثيق مع عن تط
وعلـى آخـر   المـدير التنفيـذي   المتعمق الذي أدلى به بيان  على ال أثنى العديد من الوفود     و - ١٠٨

النتـائج المحـددة في التقريـر    وفي إشارة إلى . تنفيذ خطة العملالمعلومات التي قدمها في ما يتعلق ب  
عن تقـديرها   الوفود  أعربت   ،)Part.II و   Part.I/Add.1  و ،Part.I و DP/FPA/2012/6(السنوي  

ــارير،    تحــسن لل ــديم التق ــذي طــرأ في مجــال تق ــشة التحــديات في   ال ــشفافية في مناق ولا ســيما ال
  . الحساباتتقييم وتنفيذ توصيات مراجعةالمجالات مثل 

الوضـوح  ذلـك   ، بمـا في     على تحليل النتائج في التقرير الـسنوي      الوفود   العديد من    وأثنى - ١٠٩
ــلاغ عــن ا  ــداف وفي الإب ــة   في ؤشــرات الملأه ــائج الإنمائي ــار النت ــى   إط ــائم عل ــار الإدارة الق وإط

تتوقـع مزيـدا مـن       ا بعـض الوفـود أنه ـ     توذكـر . ، وتحليل الدروس المـستفادة والتحـديات      النتائج
كثـر  نتـائج مـع تحليـل أ      في تقديم تقارير أكثـر منهجيـة عـن ال         إطار النتائج المنقح    التحسين ضمن   

في حـين  و. ثـار علـى الـصعيد القطـري      الآنتـائج و  بالالأنـشطة والنـواتج     لطريقـة ارتبـاط     وضوحا  
وفـود أخـرى إلى تقـديم        ت، دع ـ ققـة بعض الوفـود المزيـد مـن المعلومـات عـن النتـائج المح             طلبت  

إذ أن ذلـك  ؤشـرات،  وصف أكثر تفصيلا عن النتائج المحققـة في التقـارير بـدل التركيـز علـى الم      
عـن  الوفـود   توأعرب ـ. عن الأعمال المنجـزة علـى أرض الواقـع     أكثر  تفاصيل   إيراد   سيمكن من 

الـسكان   وحثـت صـندوق      ،لعـدد كـبير مـن المؤشـرات       بالنـسبة   في البيانات   القلق لوجود نقص    
التــدابير المتخــذة والتقــدم المحــرز في تعزيــز جــودة  إلى لإشــارة في التقــارير الــسنوية المقبلــة علــى ا

شـراكة الـصندوق مـع الوكـالات المتعـددة      أيـضا الإبـلاغ عـن    لب  وطُ. رهاالبيانات ومدى تواف  
وجـود  وأشـار أحـد الوفـود إلى أن    . الأمـم المتحـدة للمـرأة   هيئة  الأطراف الأخرى، بما في ذلك      

بلدان المستفيدة من البرنـامج في صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا، ولا سـيما في       للتمثيل متوازن  
  .أن يسهم بشكل إيجابي في صياغة السياسات وتنفيذ البرامج، من شأنه  السكانصندوق
ديــدة الجســتراتيجية لاطــة االخعمليــة وضــع تكــون أن وأعربــت الوفــود عــن أملــها في  - ١١٠

الخطـة  ه يجـب أن تظهـر   كـر أن ـ وذُ. سـتعراض منتـصف المـدة   عملية ا مثلها مثل   شاملة وتشاورية   
في تحقيق النتـائج وقياسـها   التي يتبعها الصندوق على الطريقة تركيزا أكبر ستراتيجية الجديدة  لاا
وفي . تخـصيص المـوارد    وامجيـة أ  يارات البر الخ سواء من خلال     “أعلى جودة بأقل ثمن   ”ضمان  و

ق وعلّ ـ. الجيـدة التكـاليف والإدارة الماليـة   مـن حيـث   فعاليـة  الالصدد، جرى التأكيـد علـى     ذلك  
  .موارد الصندوق للبرامج القطريةأحد الوفود على ضرورة إعادة النظر في نظام تخصيص 

ولاحظـت   لـسابق في الأسـبوع ا  الذي عقـد  ٢٠+ ريو مؤتمر إلى عدة وفود   وأشارت   - ١١١
.  بما في ذلك تنظيم الأسـرة      ،لصحة الجنسية والإنجابية  إلى ا في الوثيقة الختامية    الإشارات الواردة   



E/2012/35
 

13-33362 66 
 

شـددت  و. نمائية للألفية الأهداف الإ  من   ٥الهدف   على تكثيف الجهود الدولية لتحقيق       توحث
تلبيـة احتياجـات الـصحة الجنـسية والإنجابيـة للنـساء       على الدور الرئيسي لـصندوق الـسكان في         

. قــائم علــى حقــوق الإنــسان ال نهــج الــصندوق ؛ وعلــى أهميــةوالرجــال، بمــا في ذلــك الــشباب 
نــب التأكيــد علــى أهميــة إشــراك الرجــال والفتيــان في جميــع جوازيــادة جع الــصندوق علــى وشُــ

عمـل بـشكل    يلـصندوق أن    ل ه ينبغـي  أن ـإلى   بعـض الوفـود      توأشـار .  الإنجابية الصحة والحقوق 
 لـضمان إدراج قـضايا الـسكان        المنظمات النسائية والـشبابية   وثيق مع المنظمات غير الحكومية و     

  .في الأهداف الإنمائية الجديدة
 الـتي توصـلت إليهـا       النتيجـة الإيجابيـة   ساهمة الـصندوق في     بم ـورحب عـدد مـن الوفـود         - ١١٢

ــة  ــسكان والتنمي ــة ال ــود أن  و. لجن ــصندوق يقــدم طلــب أحــد الوف ــة  ال مــؤتمر إحاطــة عــن عملي
. ةفي دورة المجلــس التنفيــذي القادمــ ٢٠١٤ فتــرة مــا بعــد اســتعراض عــام  فيالــسكان والتنميــة

 كـل أربـع سـنوات     الـذي يجـري     للسياسات  القادم  لاستعراض الشامل   أن ا وأكدت وفود عديدة    
 فرصا هامة لتعزيز التركيز علـى النتـائج والتعـاون الفعـال بـين الوكـالات علـى المـستوى                 تيحسي

التحــديات علــى الــدول الأعــضاء علــى إطــلاع جع الــصندوق في هــذا الــصدد، شُــو. القطــري
  .والدروس المستفادة والعقبات التي واجهها

. امج القطريــةلتركيــز علــى عمليــة وضــع الــبر لتعزيــز اعربــت الوفــود عــن تقــديرها  وأ - ١١٣
إصلاح الأمم المتحدة والاتساق علـى نطـاق المنظومـة،    بتزام الصندوق للاأُعرب عن الارتياح   و

وأكدت وفـود عديـدة علـى أهميـة         . الممارسات المتبعة في إدارة شؤون العمل     بما في ذلك مواءمة     
إلى ندوق  ودعـت الـص   . النتـائج تحقيـق   التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، وخاصة في         

وشـجع أحـد الوفـود الـصندوق علـى         . لتعاون بـين بلـدان الجنـوب      في مجال ا  زيادة الدعم المقدم    
الإبـلاغ  إلى أعرب عـن تطلعـه    بين البرامج الاقتصادية والاجتماعية، و    بناء أوجه التآزر    مواصلة  

 في  الـصندوق الذي اضطلع بـه     عمل  المن الوفود على    وأثنى عدد   . القادمةعن ذلك في التقارير     
 مكتـب /الـسكان صـندوق   /لبرنامج الإنمائي لتنسيق الزيارة الميدانية المشتركة للمجالس التنفيذية       

 وبرنــامج الأغذيــة العــالمي إلى ،الأمــم المتحــدة للمــرأةوهيئــة ، واليونيــسيف، خــدمات المــشاريع
ــا و ــة جهــود أُثــني علــى و. جيبــوتيإثيوبي ة الجيــل الثــاني مــن اســتراتيجي لتنفيــذ الــصندوق الجاري

لـصعيدين   والإداريـة علـى ا     فنيـة زيـادة القـدرات ال    علـى   جع الصندوق   وشُ ،الاستجابة الإنسانية 
العمـل بفعاليـة مـع    مـن أجـل   دون الإقليمي والقطري لتحـسين التأهـب والاسـتجابة، وكـذلك         

  .الشركاء في الأزمات والحالات الإنسانية
علــى وتحــديات كــثيرة، تواجــه إلى أن البلــدان في أفريقيــا أشــارت الــدول الأفريقيــة  و - ١١٤

أهـداف مـؤتمر الـسكان     وشددت على أن     . بعيد المنال  ٥لا يزال تحقيق الهدف     وجه الخصوص   
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 عـدم أوجـه   لا بـد مـن معالجـة        ، إذا ما أريـد لهـا أن تتحقـق، ف ـ          والتنمية والأهداف الإنمائية للألفية   
 وخاصـة   ،عمـل لتعليم وال زيادة فرص ا  لا بد من    المساواة الاجتماعية والاقتصادية، وبصفة خاصة      

  . المزيد من الالتزامالمجتمع الإنمائي الدوليشددت على ضرورة إبداء و. لشبابفي صفوف ا
ــادة نظــرا لل،  إلى أن الــصندوق الــدول الآســيويةتوأشــار - ١١٥ عــدد ســكان العــالم،  في زي

نية المهمـشة   ولايته، لا سيما في تلبية احتياجـات الفئـات الـسكا          تنفيذ  في  المضي قدما   إلى  يحتاج  
 توذكـر . تركـز علـى المـساواة بـين الجنـسين وحقـوق المـرأة        التي  برامج  التعزيز  في  و؛  والضعيفة

لبرنامجيــة في المــستقبل عناصــر اجــزءا مــن الالعمالــة وخلــق فــرص العمــل  ينبغــي أن تــشكل  هأنــ
وثيقــة القــدمت وقــد . هــذين المجــالينمــع الــشركاء الآخــرين في يتعــاون وينبغــي للــصندوق أن 

  .التوجيهات في ذلك الصدد ٢٠ +ريو تامية لمؤتمر الخ
 يعمل بنشاط أكبر للسعي إلى تحقيـق أعلـى جـودة بأقـل ثمـن              الصندوق أن   وطُلب من    - ١١٦

وإذ لاحـظ أحـد الوفـود       . الـسلع لأمـن   أفـضل الأسـعار     ضمان  ، بما في ذلك     مجال المشتريات في  
ن الإجـراءات المتخـذة     ع ـسأل  قر،  أن الخطوات جارية لتعزيز مهارات موظفي المشتريات في الم        

  . في مجال المشترياتلتحسين قدرة الموظفين في الميدان
لـصندوق  في ا التقييم  وفي حين لاحظت بعض الوفود التحسين الذي طرأ على وظيفة            - ١١٧

  تلــكجــودةمــدى  عــن القلــق إزاء تالــبرامج القطريــة، أعربــعمليــات تقيــيم زيــادة في عــدد الو
الـصندوق،  المتبعـة في    استعراض سياسة التقيـيم     الانتهاء من    إلى   ا تطلعه  عن توأعرب. عملياتال
اســتعدادها دمات الرقابــة الداخليــة، وأشــارت إلى الأمــم المتحــدة لخــالــتي يــضطلع بهــا مكتــب و

. الاسـتعراض  الناجمة عن توصيات  التنفيذ  من خلالها   للعمل مع الصندوق بشأن السبل التي يمكن        
الرقابـة  وظـائف    وتحـسين    ؛التقيـيم في الـصندوق    وظيفـة    تعزيـز    وشجعت الصندوق على مواصـلة    

تقيـيم مـستقل    مكتب   وجودتم التأكيد على أن     و. التحقيقمراجعة الحسابات و  ووإدارة المخاطر   
  .جميع أصحاب المصلحة في عمل الصندوقلاكتساب ثقة هو أمر حاسم  ومعزز
مــا يتعلــق  فية الكاملــة في لاقتــراح تحقيــق الــشفا اوأعربــت وفــود عديــدة عــن تأييــده   - ١١٨

علـى انـضمامه     الوفـود الـصندوق      تهنـأ و.  للحـسابات  بالكشف عن تقارير المراجعة الداخليـة     
  .المبادرة الدولية لشفافية المعونةإلى 
تيح  ولاحظــت أنهــا ســتتنظــيم الأســرةل بعــض الوفــود إلى قمــة لنــدن المقبلــة  توأشــار - ١١٩

. في مجـال تنظـيم الأسـرة      الـتي لم تلـب بعـد        تياجـات   الاحلتلبيـة   فرصة لاتخاذ إجراءات عاجلـة      ال
 مـن أجـل تحـسين     المجتمع المـدني    وبين القطاعين العام والخاص     مبتكرة  شراكات  ستوجد  القمة  ف

الـتي يبـديها    لقيـادة   وأعربـت عـن اسـتمرار الأهميـة الحاسمـة ل          . الرجـال والمـراهقين   النـساء و  حياة  
المـديرة التنفيذيـة   عـن تقـديرها لالتـزام    الوفـود  وأعربـت  . في بنـاء الـدعم لمـؤتمر القمـة       الصندوق  
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ــصندوق  ــصندوق  بلل ــز عمــل ال ــا في ذلــك مــن خــلال جهــود    في مجــال تعزي تنظــيم الأســرة، بم
  .وهو برنامج رئيسي من برامج الصندوق لصحة الإنجابيةلأمن سلع ابرنامج العالمي ال

بنـاءة  اليجابيـة و  الإيقـات   تعلعلى ال لمجلس التنفيذي على دعمه و    اشكر المدير التنفيذي    و - ١٢٠
بــشأن عمــل الــصندوق، بمــا في ذلــك الــدور القيــادي للــصندوق في تعزيــز الــصحة  الــتي أبــداها 

عـن  الإبـلاغ   وضـوح   لاحظات المجلس بـشأن     لموأعرب عن تقديره     .الإنجابية والحقوق الإنجابية  
ــر وأشــار إلى أن ا. إدراج التحــديات والــدروس المــستفادة بــشأن لأهــداف والمؤشــرات وا لتقري

ومـن خـلال    .حقق مزيـدا مـن التحـسن      ، سـي  ةأطـر النتـائج المنقح ـ    بالاستناد إلى   السنوي المقبل،   
علـى  الكبير النـاجم عـن المـوارد مـن خـارج الميزانيـة              لأثر  اتحدث عن   تقديم أمثلة قطرية محددة،     

 والحاجــة إلى “أعلـى جـودة بأقـل ثمـن    ”بـرزت تحقيـق    وأشـار إلى أن البيانـات أ  ،تنظـيم الأسـرة  
وذكـر أن تحـسين صـحة الأمهـات     . الشديدة التي لم تلب بعد زيادة التمويل لتلبية الاحتياجات     

اجـة إلى اسـتثمارات طويلـة       واعـتلالهن أثنـاء فتـرة النفـاس بح        وفيات الأمهات   معدلات  وخفض  
تعزيز النظم وبناء القدرات، بما في ذلك تعزيز النظم الصحية وبنـاء كـادر مـن العـاملين         لالأجل  
علـى مـستوى    القائمـة   وسـلط الـضوء علـى الثغـرات         . مهـارات القبالـة   المتوفرة لديهم     الصحيين

 في الحصول علـى     اتالنساء والمراهق على العقبات التي تواجهها      و تنفيذالسياسات والتمويل وال  
 الوليــدفي الحــالات الطارئــة ورعايــة بلــدان عديــدة لا تتــوفر خــدمات التوليــد  فــي ف. الخــدمات

القطـري  تركيـز   وتحدث بالتفـصيل عـن الزيـادة الكـبيرة في مـستوى ال            . ة رديئة أنها ذات نوعي   أو
 وإعـادة    إطار النتائج الإنمائية المـنقح؛     لصندوق، بما في ذلك إعادة تنظيم البرامج القطرية لتعكس        ل

تين رئيــسية، بمــا في ذلــك إنــشاء مجمــوع باعتبــاره أولويــة  لهــذا المجــالالــدعم المتكامــل بالالتــزام 
  ). المراهقين والشبابعن الصحة الإنجابية للمرأة، ونع(بين الشعب تين مشترك مواضيعيتين

متفائـل  فهـو  لـصندوق  الكـبيرة الـتي بـذلها ا     جهـود   للنظـرا   وأضاف المدير التنفيذي أنـه       - ١٢١
عمليــات مــا يتعلــق بجــودة  فيو. ٢٠١١-٢٠١٠ للفتــرة بعــدم تقــديم تحفظــات علــى حــساباته 

ــيم ــودة ى ا، وافـــق علـــى أن مـــستو التقيـ ــيل عـــن  . المطلـــوببالمـــستوى لـــيس لجـ ــدم تفاصـ وقـ
أطـر  تنفيذها لتحسين جودة التقيـيم، بمـا في ذلـك تعزيـز النتـائج و              الجاري  شاملة  الستراتيجية  لاا

وأعـرب عـن    .  وتـدريب المـوظفين     وتعزيز القائم منها؛   مبادئ توجيهية وضع   و ؛الرصد والتقييم 
ــع  ــائج اســتعراض   تطل ــصندوق إلى نت ــيم  ال ــا  سياســة التقي ــتي يجريه ــة   ال ــب خــدمات الرقاب مكت

الاســتعراض الــشامل   بجملــة أمــور منــها   وأكــد المــدير التنفيــذي التــزام الــصندوق    . الداخليــة
 ،توحيــد الأداءوالاتــساق علــى نطــاق المنظومــة، و ،كــل أربــع ســنواتالــذي يجــري للــسياسات 

 انيةالإنـــسالاســـتجابة أعـــرب عـــن تقـــديره للتعليقـــات بخـــصوص و. وإصـــلاح الأمـــم المتحـــدة
. الاستجابة الإنسانية من أجل تقديم الأفـضل      تعميم منظور   من الضروري   قال إن   ، و للصندوق

الـصندوق  الـتي وضـعها     التـدابير   وحـدد   . حاجـة إلى مـوارد إضـافية      فهنـاك   وعلاوة على ذلـك،     
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اتخــاذ ، بمــا في ذلــك أعلــى جــودة بأقــل ثمــن نتــائج، وضــمان وتحقيــق أفــضل ال ،كفــاءةاللتعزيــز 
واصـلة  بملمجلـس التنفيـذي التزامـه       لأكـد   و. في مجـال المـشتريات    اء قدرات المـوظفين     تدابير لبن ال

يتطلـع إلى العمـل عـن       وقـال إنـه     وشكر المجلس على دعمه وتشجيعه      . تعزيز المساءلة والشفافية  
   .تكاملةالميزانية المديدة والجستراتيجية لاطة االخكثب مع المجلس في تطوير 

التقـدم  : ٢٠١١تقرير المـدير التنفيـذي لعـام        : ٢٠١٢/١٤ المقرر يالتنفيذ المجلس واتخذ - ١٢٢
   .٢٠١٣-٢٠٠٨ للفترة للسكان المتحدة الأمم صندوقالمحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية ل

    
  للسكان المتحدة الأمم صندوق بتمويل الالتزامات - عشر ثاني

 المـساهمات المقدمـة مـن    تقريـر عـن  الالخارجيـة  مـدير شـعبة الإعـلام والعلاقـات         عرض - ١٢٣
 ٢٠١٢ لعـام المتوقعـة  الدول الأعضاء وغيرها إلى صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان والإيـرادات       

تقـديرات الإيـرادات    المتـوفرة عـن     علومـات   آخر الم م  قد و ،)DP/FPA/2012/7( والسنوات المقبلة 
  .موارد التمويل المشتركالمتوقعة من الموارد العادية ومن 

أنـه علـى الـرغم      عن تقديرها للتقرير الواضـح والـشامل وذكـرت          وفود  دة  وأعربت ع  - ١٢٤
 هالــصندوق في زيــادة إيراداتــنجــح  ة العالميــةالاقتــصاديمــن التحــديات الــتي تنطــوي عليهــا البيئــة 

ولكنــها ، إنجازاتــه المذهلــةوأثنــت علــى الــصندوق علــى . ٢٠١١ في المائــة في عــام ٧,٦بنــسبة 
المــدير وشــاركت . المــوارد العاديــةفي زيــادة في المــساهمات  أشــارت إلى أنهــا كانــت تــود رؤيــة 

المـساهمات  في  نخفـاض   لاالتمويـل المـشترك وا    في  زيـادة   الاتجاه السائد نحـو ال    بشأن  قلقه  التنفيذي  
ــة ل ــشطة       . لمــوارد العادي ــه أن ــوم علي ــذي تق ــة هــي الأســاس ال ــوارد العادي ــى أن الم وأكــدت عل

أعطـت الأولويـة    وأفـادت أنهـا قـد       .  الاسـتراتيجية  الخطـة تنفيذ  الصندوق وقدرة الصندوق على     
المانحين الآخرين على النظـر في      وشجعت  لصندوق،  المساهمات التي قدمتها ل   للموارد العادية في    

  . أو إعطاء الأولوية لهذه المساهماتزيادة المساهمات في الموارد العادية
. الموارد العاديـة ب ـللتمويـل   قوياء  من المناصرين الأ  شكر المدير التنفيذي الوفود لكونها      و - ١٢٥

شجع جميع الجهات المانحة التقليدية والناشئة على مساعدة الصندوق في تنفيذ جدول أعمـال              و
العمـل علـى تغـيير      الـدول الأعـضاء في      رك  وأكـد أن الـصندوق سيـش      . الذي يـضطلع بـه    التنمية  

 التعــاون بــين بلــدان وشــدد علــى أهميــة. تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــةالأوضــاع مــن أجــل 
  .المواردفي حشد الجنوب، بما في ذلك 

تقريـر عـن المـساهمات المقدمـة مـن الـدول            : ٢٠١٢/١٥ المجلس التنفيذي المقرر     تخذاو - ١٢٦
 ٢٠١١الأعـــضاء وغيرهـــا إلى صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان وتوقعـــات الإيـــرادات لعـــام 

 .والسنوات المقبلة



E/2012/35
 

13-33362 70 
 

  بها المتصلة لمسائلوا القطرية البرامج - عشر ثالث
عـن مـشاريع     عامـة  لمحـة  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  لصندوق التنفيذي المدير نائبة وفرت - ١٢٧

: لاستعراضـها  التنفيـذي  المجلـس  إلىالمقدمـة   امـشروع  ١٢وثائق البرامج القطريـة البـالغ عـددها       
دن وجيبـوتي؛   الأر: - سيراليون، وغينيـا بيـساو، وليـسوتو؛ وعـن الـدول العربيـة               - أفريقيا عن

ئ، والهنــد، البلــدان والأقــاليم الجزريــة في المحــيط الهــاد ســري لانكــا، و-وعــن آســيا والمحــيط الهــادئ 
ــا وعــنونيبــال؛  ــة مولــدوفا؛ وعــن  - الوســطى وآســيا الــشرقية أوروب ــة أمريكــا جمهوري  اللاتيني
:  مـن   لكـل  الـبرامج  تمديـدات وعرضـت أيـضا     .  بوليفيا وكوسـتاريكا   - الكاريبي البحر ومنطقة

ــا    ــدا وغيني ــا؛    -توغــو وجــزر القمــر وروان ــا مــن منطقــة أفريقي ــا ونيجيري  بيــساو ومــالي وناميبي
وتونس والجمهورية العربية السورية من منطقة الدول العربية؛ وبوتان من منطقة آسـيا والمحـيط              

. الكــاريبي البحــر ومنطقــة اللاتينيــة أمريكــاالهــادئ؛ وكوبــا وكولومبيــا والمكــسيك مــن منطقــة 
 والـدول  لأفريقيـا؛  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  الإقليميـون تحـدث المـديرون      ذلـك،  عدوب

 ومنطقـة  اللاتينيـة  وأمريكـا  الوسـطى؛  وآسـيا  الـشرقية  وأوروبـا  الهـادئ؛  والمحـيط  سياآو العربية؛
  .عنها المسؤول لمنطقةعن ا كل البرامج، عنبالتفصيل  الكاريبي البحر
 الوثيـق  بالتـشاور  القطريـة  الـبرامج  وثـائق  مـشاريع  لوضـع  يرالتقد عن الوفود وأعربت - ١٢٨
 طــطالخ مــع متــسقةأثنــت علــى جعلــها و مجالــه، في كــل ،الــشركاء الإنمــائيينو الحكومــات مــع
الـدور  أثنـت علـى     وعلاوة على ذلك،    . تقديم الدعم لتوحيد الأداء   ، وعلى   وطنيةال ولوياتالأو

الـصحة الإنجابيـة، بمـا فيهـا تنظـيم      ان في مجـال  الاستجابة لأولويـات البلـد  الرئيسي للصندوق في  
 وتركيـز الاهتمـام     ؛احتياجات المراهقين والـشباب، والفئـات الـسكانية المحرومـة         تلبية   و ؛الأسرة

إلى مـشاطرة  ودعي الـصندوق  . على نوع الجنس منع العنف القائم    على المساواة بين الجنسين و    
الـذي قدمـه    للـدعم  اوفـود عـن تقـديره   عدة  وأعربت  .  ونشرها قصص نجاح البرنامج  الآخرين  

  .مع الصندوقالشراكة الطويلة الأمد لبلدانها  إلى توأشارالصندوق 
، بما في ذلـك اقتراحـات   محددةثائق برامج قطرية مشاريع و بعض الوفود على  توعلق - ١٢٩

شركاء ال ـ وزيـادة التعـاون مـع        النفاسـية؛ وفيـات   العدل  خفض أكبر لم  :  ما يلي  بشأن الحاجة إلى  
معالجـة  في مجـال    ، بمـا في ذلـك الـذين يعملـون           م من الشركاء الإنمـائيين    وغيرهالإنمائيين الثنائيين   
النـسبة   وزيـادة    ؛لدراسات الاستقـصائية الـصحية الديمغرافيـة      ل وزيادة الدعم    ؛الحالات الإنسانية 
لبـشرية  فـيروس نقـص المناعـة ا      طلعين اطلاعا شـاملا علـى       المن والشابات   للشباالمئوية المستهدفة   

 وتعزيـز التركيـز     ؛وسـائل منـع الحمـل     المواجهة في مـا يتعلـق بـأمن         تحديات  ومعالجة ال والإيدز؛  
  .على التخفيف من حدة المخاطر
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الـتي بـدأ   داخليـة  الراجعـة  الموعمليـة  للـبرامج  عض الوفود على النـهج المتـدرج     وأثنت ب  - ١٣٠
ددة المح ـنـواتج   المـن   قليـل   عـدد   لتركيـز علـى     ل ا عـن تأييـده    توأعرب ـ. البرامجتطبيقها في بعض    

صحة الأم والطفـل والاحتياجـات   القائمـة في مـا يتعلـق ب ـ      كـبيرة   التحديات  الت الانتباه إلى    تولف
وأيــدت الوفــود . في مجـال تنظــيم الأســرة في بعــض البلـدان والأقــاليم  الكـثيرة الــتي لم تلــب بعــد  
تي يبـذلها لتحـسين سـلامة    الصندوق للتـدريب، فـضلا عـن الجهـود ال ـ       أيضا الأولوية التي منحها     

التركيز على التعاون بين بلدان الجنوب، بمـا في ذلـك           ب تورحب. البيانات وبناء القدرات المحلية   
لزيـارة  لفعـال   ال هالـصندوق لتنـسيق   علـى   الوفـود   بعـض   أثنـت   و. الشراكات مع القطاع الخـاص    

 خــدمات مكتــب/ الــسكانصــندوق/برنــامج الإنمــائيلالميدانيــة المــشتركة للمجــالس التنفيذيــة ل 
 ٢٠١٢في عـام    وبرنـامج الأغذيـة العـالمي       ،  لمـرأة وهيئة الأمم المتحدة ل   ، واليونيسيف،   المشاريع

  .جيبوتيأثيوبيا وإلى 
. أعــضاء المجلــس التنفيــذي علــى دعمهــم ) لبرنــامجل( المــدير التنفيــذي ة نائبــتشــكرو - ١٣١

البرنـامجي،   التركيـز ل تعزيز   واص سي ،عملهل هتنفيذإطار   في   ،وأكدت لأعضاء المجلس أن الصندوق    
الإقليميـون   نديروالم ـوشـكر   . ستهدفةالنـواتج الم ـ  واضـحة و  الولويـات   الأبما في ذلك التأكيد على      

وفقـا للمقـرر     أنـه،  للمجلـس التنفيـذي      وا وأكـد  هـا، لوفود على تعليقاتها البنـاءة ودعم     الصندوق  ل
قطريـة إلى البلـدان المعنيـة       التعليقات على مشاريع وثائق البرامج ال     سيجري تقديم   ،  ٢٠٠٦/٣٦

  .النهائيةصيغتها لتأخذها في حسبانها عند وضع مشاريع وثائق البرامج القطرية في 
ــرَّ - ١٣٢ ــة التمديـــدات التنفيـــذي المجلـــس وأقـ ــة   البرنامجيـ ــر والجمهوريـ ــزر القمـ لتـــونس وجـ
توغـو وروانـدا     لبوتـان و   البرنامجيـة  بالتمديدات علما وأحاطالسورية كولومبيا وناميبيا؛     العربية
 علمـا  المجلـس  أحـاط  ذلـك،  إلى وبالإضـافة .  بيساو وكوبا ومالي والمكسيك ونيجيريـا      -وغينيا  

ـــ   البلــدان والأقــاليم  الأردن، و:عليهــا والتعليقــات التاليــة ١٢بمــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة ال
كـا، وسـيراليون،    بوليفيـا، وجمهوريـة مولـدوفا، وجيبـوتي، وسـري لان          ، و ئالجزرية في المحيط الهاد   

  .وسوف يقدم برنامج السكان التعليقات إلى كل من تلك البلدان. وليسوتو، ونيبال، والهند
طلـب روانـدا أن تعـرض مـشروع وثيقـة           : ٢٠١٢/١٧ المقـرر  التنفيـذي  المجلس واتخذ - ١٣٣

صـندوق الأمـم    /برنامج قطري مـشترك علـى المجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                 
مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة   /لمتحــدة للــسكانا

  .وبرنامج الأغذية العالمي
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  أخرى مسائل - عشر رابع
  شاورات غير رسميةم    

  :التاليةلمشاورات غير الرسمية ا جرت - ١٣٤
مــشاورات غــير رسميــة بــشأن الــدروس المــستفادة مــن التقــارير الــسنوية ذات      )أ(  
خارطــة بــشأن ، ووإطــار النتــائجبرنــامج الإنمــائي للتــصميم الخطــة الإســتراتيجية المقبلــة بالــصلة 

  ؛٢٠١١/١٤ المجلس التنفيذي مقررطريق لتنفيذ ال
بــشأن اســتعراض منتــصف لمكتــب خــدمات المــشاريع مــشاورات غــير رسميــة   )ب(  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٠  للفترةالمدة للخطة الاستراتيجية
برنـامج الأمـم المتحـدة      الـسنوي ل  تقريـر   بـشأن ال  ة مشتركة   مشاورات غير رسمي    )ج(  

التقرير الذي يقدّمه صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان كـل سـنتين عـن          عن  والإنمائي عن التقييم    
  .التقييم
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  الجزء الثالث    
  ٢٠١٢الدورة العادية الثانية لعام     

  
  المعقودة في مقر الأمم المتحدة بنيويورك    

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٤في الفترة من 
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  المسائل التنظيمية  -أولا   
وقـدم أمـين   .  ورحـب بجميـع الوفـود     ٢٠١٢افتتح الرئيس الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام             - ١

المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب  
لموظــف المــسؤول عــن فــرع المجلــس التنفيــذي والعلاقــات  الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع وا 

الخارجية في صندوق الأمم المتحدة للسكان نظـرة عامـة علـى بنـود جـدول الأعمـال في الجـزء                     
المتعلق بكل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمـم               

مد مجلس الإدارة جـدول أعمـال وخطـة عمـل           واعت. المتحدة لخدمات المشاريع والجزء المشترك    
وقال أحد الوفود إنه يتعين، لخفض التكاليف وزيادة الفعالية، تـصميم جـدول أعمـال           . الدورة

المجلــس بطريقــة تجعــل المــشاورات غــير الرسميــة المتعلقــة بوكــالات معينــة تجــري في إطــار الجــزء   
  .المتعلق بكل وكالة

ارت فيــه إلى بيــان ســبق صــدوره في الــدورة وأصــدرت عــدة وفــود بيانــا مــشتركا أش ــ  - ٢
 بشأن سير عمل المجالس التنفيذيـة، ووجهـت الانتبـاه إلى احتمـال إمكـان                ٢٠١٢السنوية لعام   

تحقيـــق فعاليـــة التكـــاليف بعـــدة طرائـــق، منـــها تحـــسين التخطـــيط والإدارة وعقـــد الجلـــسات،  
ــا ــسات وإدارة ال     في بم ــالان للجل ــة الفع ــزمني والجدول ــابع ال ــك التت ــائقذل ــد  . وث وشــجعت الوف

البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتـب خـدمات المـشاريع علـى اسـتعراض تجربـة المجلـس                  
ــة    ــورق ”في ) اليونيــسيف(التنفيــذي لمنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول  “الاقتــصاد في اســتخدام ال

  .ارة بالبيئةوالتعلم منها، من أجل تقليل التكاليف المتعلقة بالوثائق وتعزيز الممارسات غير الض
؛ )DP/2012/15 (٢٠١٢واعتمـــد المجلـــس التنفيـــذي تقريـــر الـــدورة الـــسنوية لعـــام         - ٣

؛ واعتمـد خطـة العمـل       )مع التعـديلات   (٢٠١٣واستعراض مشروع خطة العمل السنوية لعام       
 المقـررات الـتي اتخـذها       DP/2013/2وترد في الوثيقـة     . ٢٠١٣الأولية للدورة العادية الأولى لعام      

  .٢٠١٢التنفيذي في عام المجلس 
    

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
   والشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارةالبيان الذي أدلت به مديرة البرنامج  -ثانيا   

متاحـة علـى    (قدمت مديرة البرنـامج، في ملاحظاتهـا الاسـتهلالية إلى المجلـس التنفيـذي                 - ٤
ــشبكي للمجلـ ــ ــع الـ ــذيالموقـ ــام    )س التنفيـ ــة لعـ ــة الماليـ ــسنوي للحالـ ــتعراض الـ  ٢٠١١، الاسـ

)DP/2012/17 و  Corr.1 وعرضت معلومات مفصلة تتعلق بالاستعراض السنوي للحالة        )2  و ،
 DP/2012/17لمـــــــــصطلحات المـــــــــستخدمة في اوتفـــــــــسير ) DP/2012/17/Add.1(الماليـــــــــة 

  .DP/2012/17/Add.1 و
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 التنمية الدوليـة، فركـزت في تعليقاتهـا علـى نتيجـة             وأشارت إلى التحديات المتطورة في      - ٥
، الـــذي عقـــد في ريـــو دي جـــانيرو في )٢٠+ريـــو (مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة المـــستدامة 

، وعمليـة الاسـتعراض     ٢٠١٥، والعمل المتعلق بخطة التنمية لمـا بعـد عـام            ٢٠١٢يونيه  /حزيران
لتنفيذيــة مــن أجــل التنميــة الــتي الــشامل للــسياسات الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات للأنــشطة ا

وتعرضـت أيــضا للخطــة الاســتراتيجية والميزانيــة المتكاملــة  . تـضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة 
  .وترتيبات البرمجة القادمة للبرنامج الإنمائي، وكذلك الشفافية والمساءلة وحالة التمويل

 بالبــث الــشبكي الحــي وقالــت إنــه يــسعدها إبــلاغ الوفــود أن البرنــامج الإنمــائي يقــوم    - ٦
لاجتماع المجلس التنفيذي، وأنه ينفذ أول ماراثون عـالمي لـه علـى موقـع تـويتر بمـشاركة أكثـر                     

  . من المكاتب القطرية والمراكز الإقليمية٢٤من 
، أشـارت إلى أن مـؤتمر القمـة تلقـى استعراضـات مختلطـة مـن                 ٢٠+ وفيما يتعلق بريو      - ٧

ــدني، ومــع ذ   ــع     الحكومــات والمجتمــع الم ــة كانــت شــاملة وغطــت جمي ــة الختامي ــإن الوثيق لــك ف
ــة المــستدامة   مــا ــالكثير مــن   . يتــصل بالموضــوع مــن مــسائل التنمي ورغــم أن الوثيقــة لم تحفــل ب

القــرارات الوطيــدة، فــإن فحواهــا يتفــق تمامــا مــع النــهج الثلاثــي الفائــدة المتبــع إزاء الــسياسات  
  .وره الناس يؤيده البرنامج الإنمائي بقوةالإنمائية، وهو نهج يرتكز على مفهوم للتنمية مح

مبادرة الطاقـة المـستدامة     ) أ: ( في المجالات التالية   ٢٠+ وشددت على أهمية تناول ريو        - ٨
ــع؛  ــى الجــوع؛     ) ب(للجمي ــضاء عل ــق الق ــع الطمــوح إلى تحقي ــي   ) ج(التطل ــاتج المحل تجــاوز الن

ــسياسات     ــصير ال ــدم في تب ــهج  ) د(؛ الإجمــالي باســتخدام قياســات أوســع للتق ــوى بالن ــزام أق الت
الإلغاء التـدريجي لمعونـات الوقـود الأحفـوري وتـشجيع اسـتخدام الوقـود               ) هـ(الثلاثية الفائدة؛   

تــصميم خطــة ) ز(؛ ٢٠+ الاســتفادة مــن مــستوى الالتزامــات الطوعيــة في ريــو ) و(النظيـف؛  
  .٢٠١٥التنمية لما بعد عام 

البرنـامج الإنمـائي بـصورة خاصـة علـى          ، ركـز    ٢٠١٥وفيما يتعلق بخطـة مـا بعـد عـام             - ٩
دوره كمشارك في الرئاسة لإدارة الأمم المتحدة للشؤون الاقتصادية والاجتماعية، قائدا لفرقـة              

وقــد قبلــت المنظمــة أيــضا وســتؤدي دورا هامــا في . ٢٠١٥عمــل الأمــم المتحــدة لمــا بعــد عــام 
ذين يعملون ضمن جميـع الأطـراف       التنظيم والتعاون عالميا ومن خلال نظام المنسقين المقيمين ال        

  .٢٠١٥المؤثرة في عملية ما بعد عام 
وأشارت إلى أن المفاوضات بـشأن الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي يجـري كـل             - ١٠

، وســتحدد الاتجاهــات لمنظومــة الأمــم  ٢٠+أربــع ســنوات ستــستفيد مــن متابعــة مــا بعــد ريــو  
وبـالنظر إلى التحـديات الإنمائيـة      . ٢٠١٥ بعد عام    المتحدة في المناقشات المتعلقة بخطة التنمية لما      

العالميــة، شــددت علــى أن الاســتعراض الــشامل يجــب أن يعطــي الأمــم المتحــدة الولايــة اللازمــة 
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. للاضطلاع بدورها، بما في ذلك دورها في وضع المعايير، والسلطة التنظيمية، والطـابع العـالمي              
 السيطرة الوطنية، مستفيدا من تجربـة توحيـد   وهذا الاستعراض الشامل يساعد عادة على تعزيز 

ــدرات        ــاء القـ ــه في بنـ ــوب، وأهميتـ ــين دول الجنـ ــاون بـ ــى دور التعـ ــد علـ ــى التأكيـ الأداء، وعلـ
ويمكن للدول الأعضاء تعزيز الاستعراض الـشامل بتوسـيع نطـاق           . والإدماجية وتنوع الشركاء  

نمائي بشكل وثيـق مـع مجموعـة        وقد عمل البرنامج الإ   . تطبيقه من خلال منظومة الأمم المتحدة     
الأمـــــم المتحـــــدة الإنمائيـــــة، الـــــتي تقـــــف متأهبـــــة لمـــــساعدة الـــــدول الأعـــــضاء في عمليـــــة  

  .الشامل الاستعراض
وفيما يتعلـق بالخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي، قالـت إن معالجـة إطارهـا القـائم                      - ١١

. واســتراتيجية بقـدر أكــبر علـى النتـائج وُضــعت بحيـث تحقــق تقـدما كميــا بـأن تكــون مباشـرة       
ــار الأفكــار    ــة لاختب ــبرامج التجريبي ــة ال ــة   . وجــرى بالفعــل تهيئ وســتكون خطــة المــوارد المتكامل

ــة شــاملة لتوزيــع المــوارد دعمــا للخطــة الجديــدة     وســتعرض أول . والميزانيــة المتكاملــة بمثابــة آلي
ــة الث     ــدورة العادي ــة علــى المجلــس التنفيــذي لإقرارهــا في ال ــة متكامل ــة في عــام  ميزاني . ٢٠١٣اني

وقالت إنها متفائلة بتوصـل المجلـس إلى توافـق لـلآراء حـول ترتيبـات البرمجـة في الـدورة الراهنـة                       
ــة المفــضل المتعلــق بالبنــد    ــار الأهلي  مــن هــدف تخــصيص المــوارد مــن الاعتمــادات   ١بــشأن خي
ت  مــن هــدف تخــصيص المــوارد مــن الاعتمــادا ١الأساســية ونمــوذج التخــصيص المتعلــق بالبنــد 

وهذا أمر مهم لأن المجلـس يحتـاج إلى التركيـز علـى مـسائل أخـرى تتعلـق بترتيبـات                     . الأساسية
وسـتكون  . ٢٠١٣البرمجة، توطئة لموافقته على الميزانية المتكاملة في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام              

  . ليستعرضها أعضاء المجلس بشكل أوّلي٢٠١٣الخطة الاستراتيجية جاهزة في مطلع عام 
، ٢٠١١وذكـرت مــديرة البرنـامج أن إجمــالي المــساهمات في البرنـامج الإنمــائي في عــام      - ١٢
 بلايـين دولار،    ٥,١في ذلـك مـساهمات صـندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة، بلـغ                   بما

، بعـد التعـديل المتعلـق بنقـل أنـشطة صـندوق الأمـم               ٢٠١٠ في المائـة عـن عـام         ٣بنقص بنـسبة    
هيئـة الأمـم    (مرأة إلى هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة           المتحدة الإنمائي لل  

 بلايـين دولار، بـنقص عـن        ٥٧,٥  إلى ٢٠١١ووصل إجمالي النفقات في عـام       ). المتحدة للمرأة 
وارتفعت المـساهمات في المـوارد العاديـة بـشكل طفيـف عـن العـام الـسابق بنـسبة                    . ٢٠١٠عام  
 مليــون دولار بعــد ثلاثــة أعــوام مــن التراجــع المتــوالي، وذلــك   ٩٧٥ في المائــة، فوصــلت إلى ١

وفي .  بانخفـاض مـستمر    ٢٠١٢وتنبـأت التوقعـات لعـام       . أساسا بسبب أسعار الصرف المواتيـة     
 بلايـين دولار،    ٦٩,٤ استمر تراجع الرصيد الإجمالي للموارد غـير المنفقـة إلى            ٢٠١١نهاية عام   

د، وهـذا يـصل بالإجمـالي الـصافي للمـوارد غـير المنفقـة               يعكس معدلات إنجاز على دخل زائ      مما
وأكدت أن الغالبية العظمى من الموارد قد جـرت برمجتـها وأصـبح لهـا      .  مليون دولار  ٣٣٣إلى  
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ترتيب للبرمجة متعـدد الـسنوات، وشـددت علـى أن قـدرة البرنـامج الإنمـائي علـى إنجـاز مهمتـه                     
  .لتنبؤ بهاتتوقف على موارد أساسية متعددة السنوات يمكن ا

وأشارت إلى أنه عقب موافقة المجلس التنفيذي على الكشف العام عن تقارير مراجعـة                - ١٣
 يـضع   ٢٠١٢يوليه  /تموز، أخذ البرنامج الإنمائي منذ      ٢٠١٢الحسابات في الدورة السنوية لعام      

 كـــانونوســـيبدأ في . علـــى موقعـــه الـــشبكي ملخـــصات تنفيذيـــة لتقـــارير مراجعـــة الحـــسابات
، سـتتاح أيـضا علـى       ٢٠١٣وبحلـول نهايـة عـام       .  وضع التقارير الكاملـة    ٢٠١٢سمبر  دي/الأول

ويتـولى  . الإنترنت للجميع مقادير أكبر من البيانات وفقا للمبـادرة الدوليـة للـشفافية في المعونـة         
ــم المتحــدة، مــشجعا المنظمــات        ــة الأم ــشفافية في منظوم ــز ال ــادة في تعزي ــائي الري ــامج الإنم البرن

  .لانضمامالأخرى على ا
وشــكرت الوفــود مــديرة البرنــامج علــى ملاحظاتهــا الــشاملة، واتفقــت علــى أن نتيجــة   - ١٤

المفاوضــات المتعلقــة بالاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات ســتوفر  
ــامج        ــتين للبرن ــة المقبل ــة المتكامل ــة مهمــة في إعــداد الخطــة الاســتراتيجية والميزاني ــادئ توجيهي مب

وشددت الوفود أيضا على الحاجـة إلى تحديـد بـارامترات لترتيبـات وعمليـات البرمجـة                 . الإنمائي
وأشير إلى أن الاستعراض الشامل للسياسات يجب أن يركـز علـى تعزيـز              . والترتيبات المؤسسية 

وصــدرت دعــوات . ســيما فيمــا يتعلــق بالتمويــل والأنــشطة التنفيذيــة  دور الأمــم المتحــدة، ولا
الإنمــائي أن يــضاعف مــن عملــه في مجــال التعــاون بــين بلــدان الجنــوب، وأن أيــضا إلى البرنــامج 

يحسّن من القدرات داخل نظام المنـسقين المقـيمين، حـتى يتـسنى للبرنـامج الإنمـائي تأكيـد دوره                    
وقــال عــدد مــن الوفــود مجــددا إن القــضاء علــى الفقــر هــو ذات الغايــة مــن التعــاون  . التنــسيقي

 بـين الاقتـصاد والفقـر، وهـو مـا ينبغـي أن يـنعكس بوضـوح في         الإنمـائي الـذي جـوهره العلاقـة    
  .الاستعراض الشامل للسياسات

وواصلت الوفود الإعراب عن قلقها إزاء تراجع الموارد الأساسية الطويلـة الأجـل الـتي                 - ١٥
يمكــن التنبــؤ بهــا، مــشددة علــى أن التراجــع المــستمر ســينال مــن قــدرة البرنــامج الإنمــائي علــى    

وأشــارت الوفــود إلى أن البلــدان الناميــة تــضررت بــشدة مــن الانتكاســات . همتــهالاضــطلاع بم
وحثـت الوفـود البرنـامج الإنمـائي علـى ألا يـدخر             . الناجمة عن الأزمات والتراعات وتغير المناخ     

وحث عدد من الوفـود البلـدان علـى الوفـاء بتعهـداتها بالتمويـل،               . وسعا في تعبئة موارد إضافية    
وأعربـت الوفـود عـن دعمهـا التـام لاسـتمرار الوجـود              .  بـالموارد الأساسـية    وبخاصة فيمـا يتعلـق    

  .الشامل للبرنامج الإنمائي في البلدان المستفيدة من البرامج، وطالبت بتوسيع هذا الوجود
ــة الحــسابات         - ١٦ ــه في مجــال شــفافية مراجع ــائي لتقدم ــامج الإنم ــى البرن ــود عل وأثنــت الوف

 علــى أن الخطــة الاســتراتيجية القادمــة يجــب أيــضا أن   وخــضوع الــبرامج للمــساءلة، وشــددت 
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ويجـب أيـضا أن يهتـدي تخـصيص المـوارد بمبـادئ الإدارة       . تستفيد مـن إطـار للمـساءلة الرادعـة       
وقالــت . القائمــة علــى النتــائج، وأن تخــضع جميــع مــستويات إدارة الــبرامج لتقييمــات مــستقلة   

ــة للعمــل بــشكل وثيــق مــع البرنــامج ا    لإنمــائي في إنجــاز الخطــة الاســتراتيجية  الوفــود إنهــا متأهب
  .والميزانية المتكاملة

وردّت مــديرة البرنــامج فــشكرت أعــضاء المجلــس التنفيــذي علــى مــا أبــدوه مــن نوايــا     - ١٧
 ٢٠١٢وأكـدت مـرة أخـرى أهميـة عـام           . طيبة تجاه عمل البرنامج الإنمـائي في بيانـاتهم الجامعـة          

، وخطـة   ٢٠+د على عمل المنظمـة فيمـا يتعلـق بريـو          بالنسبة إلى المنظمة، ملقية الضوء من جدي      
، والاستعراض الشامل للسياسات الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات،              ٢٠١٥بعد عام    التنمية لما 

وأكــدت أن البرنــامج الإنمــائي . تقــوم بــه المنظمــة في إعــداد الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة   ومــا
 ذلـك إلا بـدعم كامـل منـهم،          متأهب لتحقيق توقعات أعضاء المجلـس، ولكنـه لـن يـتمكن مـن             

. وبخاصة بوضع خطة استراتيجية فعالة ذات صـلة بالموضـوع ومدعومـة بإطـار قـوي للمـساءلة                 
وشــكرت أعــضاء المجلــس مــرة أخـــرى لاشــتراكهم النــشط في صــقل الخطــة الاســـتراتيجية،         

ة وطمأنتهم على أن المنظمـة ملتزمـة تمامـا ببنـاء إطـار للرصـد والإبـلاغ يمكـن أن يتـيح للمنظم ـ                      
وشـددت مـرة أخـرى علـى أهميـة التوصـل إلى توافـق آراء           . إبلاغ المجلس بفعاليـة بتنفيـذ الخطـة       

ــة           بــشأن ترتيبــات البرمجــة يفــضي إلى مناقــشات متعــددة بــشأن الخطــة الاســتراتيجية والميزاني
  .المتكاملة المقبلتين

ــاض ب        - ١٨ ــود أشــار إلى انخف ــن الوف ــددا م ــل إلى أن ع ــق بالتموي ــا يتعل ــسبة وأشــارت فيم ن
 في المائـة تعكـس      ٧غـير أن مـديرة البرنـامج أكـدت أن نـسبة الــ               . ٢٠١٠المائة عـن عـام       في ٧

ضــم صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة كبرنــامج شــريك للبرنــامج الإنمــائي في التمويــل    
وقالــت إنــه إذا أخــذنا في الاعتبــار ضــم الــصندوق . الإجمــالي، وهــذا مــا كــان متبعــا في الماضــي

  . في المائة٣ي إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة، يكون الانخفاض الحقيقي بنسبة الإنمائ
وانتقلــت مــديرة البرنــامج إلى مـــسألة التــوازن بــين المـــوارد غــير الأساســية والمـــوارد          - ١٩

الأساسية، فشددت على أن اهتمامها الأساسـي هـو أن تكـون نوعيـة المـوارد الأساسـية كافيـة                    
ة للبرنامج الإنمائي إنجاز مهمتها، وأن تكون استراتيجية وتحـافظ علـى            بحيث تتيح للكتلة الحرج   

ووجهـت الانتبـاه في هـذا الـصدد إلى          . وجود شامل وهادف في البلدان المـستفيدة مـن الـبرامج          
ــدان الجنــوب        ــاون بــين بل ــادرات التع ــسبة إلى مب ــائي بالن ــامج الإنم ــشامل للبرن ــة الوجــود ال أهمي

وء على أهمية الموارد غير الأساسية التي يقـدرها البرنـامج الإنمـائي         وألقت الض . والتعاون الثلاثي 
إلى حد كبير، مؤكدة أن المنظمة تتخذ ما يلزم من التدابير للحفـاظ علـى الاحتيـاطي المطلـوب       

ــذي حــدده المجلــس التنفيــذي   ــة هياكــل    . ال ــائي يواصــل مراجع ــامج الإنم وأشــارت إلى أن البرن
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ــة    ــن الفعالي ــد م ــق مزي ــه لتحقي ــى      تكلفت ــه عل ــد قدرت ــوارد إضــافية لتأكي ــة م ــزم بتعبئ ــه ملت ، وأن
وأكـدت في هـذا الـشأن أنـه يجـري الاحتفـاظ بـالموارد الأساسـية مـن أجـل                     . الاضطلاع بمهمته 

  .الأنشطة البرنامجية، وليس للمهام التنظيمية أو الإدارية
اتهم، وشكرت أعضاء المجلس التنفيذي مرة أخرى على مـشاركتهم وتعليقـاتهم وتعقيب ـ             - ٢٠

وقالــت إن البرنــامج الإنمــائي سيــشترك معهــم بــشكل كامــل مــن خــلال الاســتعراض الــشامل    
  .٢٠١٥للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات وعمليات ما بعد عام 

 بـشأن الاسـتعراض الـسنوي للحالـة الماليـة      ٢٠١٢/٢١واتخـذ المجلـس التنفيـذي المقـرر       - ٢١
  .٢٠١١لعام 

    
  المسائل المتصلة بهاالبرامج القطرية و  -ثالثا   

جمهوريـة  : قدمت مديرة البرنامج المعاونة مشاريع الـبرامج القطريـة الاثـنى عـشر التاليـة                - ٢٢
الكونغو الديمقراطية وجنوب أفريقيا وغينيا الاستوائية والكاميرون وليبريا، مـن منطقـة أفريقيـا،             

ة المتحدة والسودان وليبيـا، مـن   ميانمار ونيبال، من منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ الإمارات العربي      
  .منطقة الدول العربية؛ نيكاراغوا وهايتي من منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

وقدمت أيضا مشروع البرنامج القطـري المـشترك لباكـستان مـن منطقـة آسـيا والمحـيط                  - ٢٣
زريـة في المحــيط  الهـادئ، وكـذلك مــشروع وثيقـة البرنــامج دون الإقليمـي للبلـدان والأقــاليم الج     

وقـدمت أيـضا طلبـا مـن إريتريـا مـضمونه أن يقـدم، بـصفة اسـتثنائية مـشروعا وثـيقتي                       . الهادئ
ــا اللــذان أعــدهما البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان في الــدورة      البرنــامجين القطــريين لإريتري

يط الهــادئ وقــام مــديرو البرنــامج الإنمــائي الإقليميــون لآســيا والمحــ. ٢٠١٣العاديــة الأولى لعــام 
وأفريقيا وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي والدول العربية بـدورهم بالتوسـع في الـبرامج               

  .انطلاقا من المنظور الإقليمي لكل منهم
وشكرت الوفـود البرنـامج الإنمـائي لاسـتمراره في التعـاون مـع بلـدانها والتزامـه إزاءهـا                      - ٢٤

ظمــة لمــا تتــسم بــه الــبرامج القطريــة مــن نطــاق وطمــوح،  وأثنــت الوفــود علــى المن. ودعمــه لهــا
وأشارت إلى أن هذه البرامج وضعت بتشاور وثيق مع الحكومات وشـركاء التنميـة الآخـرين،                

وفيمـا يتعلـق بمجـالات التحـسين، حثـت الوفـود            . وأنها تتسق مع الأولويـات والخطـط الوطنيـة        
قـدرات البلـدان علـى التحليـل والتقيـيم؛          دعـم   ) أ: (البرنامج الإنمائي على التركيز على مـا يلـي        

كفالة قيام البلدان بانتظام بتحليل وتقييم البرامج القطريـة باعتبـار ذلـك جـزءا عاديـا مـن                   ) ب(
وضــع أطــر أكثــر  ) د(إنــشاء نظــم أقــوى للرصــد والتقيــيم والإبــلاغ؛   ) ج(الــدورة البرنامجيــة؛ 

العمــل علــى تحديــد ) هـــ(ة الهــدف؛ إحكامــا وفائــدة للنتــائج والمــوارد مــع بيانــات للنتــائج محــدد
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العمــل علــى ) و(أفــضل للــدروس المــستفادة لتبــصير قــرارات الإدارة ووضــع الــبرامج مــستقبلا؛ 
وسـتبلغ البلـدان المعنيـة بتعليقـات محـددة          . إيجاد تآزر أمتن مـع الـشركاء علـى الـصعيد القطـري            

  .أدلى بها عدد من الوفود على بعض مشاريع وثائق البرامج القطرية
 التاليـــة لوثـــائق الـــبرامج القطريـــة ١٢وأحـــاط المجلـــس التنفيـــذي علمـــا بالمـــشاريع الــــ   - ٢٥

الإمارات العربية المتحـدة، جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، جنـوب أفريقيـا،              : والتعليقات عليها 
حـاط  وأ. السودان، غينينا الاستوائية، الكاميرون، ليبريا، ليبيا، ميانمار، نيبال، نيكاراغوا، هايتي         

المجلــس علمــا أيــضا بمــشروع البرنــامج القطــري المــشترك لباكــستان، ومــشروع وثيقــة البرنــامج 
  .دون الإقليمي للبلدان والأقاليم الجزرية في المحيط الهادئ

، وفيـه قـرر أن يـستعرض ويعتمـد، بـصفة اسـتثنائية،              ٢٠١٢/٢٢واتخذ المجلـس المقـرر        - ٢٦
ــريين لإري    ــامجين القط ــيقتي البرن ــشروعي وث ــائي وصــندوق     م ــامج الإنم ــدهما البرن ــذين أع ــا الل تري

  .٢٠١٣السكان في الدورة العادية الأولى لعام 
ـــ   ٢٠٠٦/٣٦وعمــلا بــالمقرر   - ٢٧  ١٣، وافــق المجلــس التنفيــذي، علــى الــبرامج القطريــة ال

، علـى أسـاس عـدم الاعتـراض         ٢٠١٢التالية، التي كانت قد نوقشت في الـدورة الـسنوية لعـام             
سيراليون وغينيا وليسوتو وموريشيوس، من المنطقـة الأفريقيـة؛ سـري           : مناقشتهادون عرضها أو    

لانكــا وماليزيــا والهنــد، مــن منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ؛ الأردن وجيبــوتي، مــن منطقــة الــدول  
 وبوليفيـا   العربية؛ جمهوريـة مولـدوفا، مـن منطقـة أوروبـا الـشرقية ورابطـة الـدول المـستقلة؛ بليـز                    

  . وكوستاريكا، من منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي) دة القوميات المتعد-دولة (
ووافــق المجلــس التنفيــذي أيــضا علــى تمديــد البرنــامج القطــري لمــصر لمــدة ســتة أشــهر،     - ٢٨

ــامج       وكــذلك علــى التمديــد الثــاني لمــدة عــام للبرنــامج القطــري والعمليــات الــتي ينفــذها البرن
ة الــسورية، لــدعم المــساعدة الإنــسانية وســبل كــسب الــرزق       الإنمــائي في الجمهوريــة العربي ــ 

  .التنسيقية والأنشطة
    

  التقييم  -رابعا   
قـــدم مـــدير مكتـــب التقيـــيم في البرنـــامج الإنمـــائي التقريـــر الـــسنوي عـــن التقيـــيم            - ٢٩

)DP/2012/20 .(            وقدمت مديرة البرنامج المعاونة في البرنامج الإنمائي عرضا عاما لعمل المنظمـة
ل تعزيز ثقافة التقييم والتعلم بها، وعرضت منظور إدارة البرنامج الإنمائي للمـسائل الـتي               من أج 

  .طرحت في التقرير السنوي عن التقييم
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قــدم مستــشار التقيــيم ومــدير مهــام مكتــب التقيــيم في البرنــامج الإنمــائي تقيــيم إســهام    - ٣٠
؛ وقــدم مــدير مكتــب )DP/2012/21(البرنــامج الإنمــائي في تعزيــز الــنظم والعمليــات الانتخابيــة 

وقــدم ). DP/2012/22(الــسياسات الإنمائيــة في البرنــامج الإنمــائي رد الإدارة علــى هــذا التقريــر  
مستشار التقييم ومدير مهام مكتب التقييم في البرنامج الإنمائي تقييما لشراكات برنامج الأمـم              

؛ وقـدم مـدير مكتـب       )DP/2012/23 (المتحدة الإنمائي مع الصناديق العالمية والمؤسسات الخيريـة       
وقــدم ). DP/2012/24(الــسياسات الإنمائيــة في البرنــامج الإنمــائي رد الإدارة علــى هــذا التقريــر  

مــدير مكتــب العلاقــات الخارجيــة والتوعيــة مزيــدا مــن التعليقــات علــى رد الإدارة علــى تقيــيم  
  .يريةشراكات البرنامج الإنمائي مع الصناديق العالمية والمؤسسات الخ

وأثنت الوفود علـى البرنـامج الإنمـائي وعلـى مكتـب التقيـيم لعملـه علـى تعزيـز نوعيـة                         - ٣١
وظيفــة التقيــيم وعلــى توطيــد ثقافــة التقيــيم في صــفوف الإدارة والمــوظفين، مــن خــلال أدوات  

. توجيه مفيدة، وبناء القـدرات علـى الـصعيدين الـوطني والعـالمي، وخلـق أداة تقيـيم إلكترونيـة                   
 عن التقدير الخاص لما يقوم به البرنامج الإنمائي من أجـل بنـاء قـدرة علـى التقيـيم علـى              وأُعرب

وأكـــدت الوفـــود أن التقيـــيم العـــالي النوعيـــة مكـــوّن أساســـي في الـــدورات . الـــصعيد الـــوطني
البرنامجية، ولا غنى عنـه لتبـصير وتطـوير الـسياسات، وكفالـة وجـود إدارة كفـؤة وفعالـة تقـوم                      

  .قييم أثر النتائج، واكتساب دروس مستفادة، وتشجيع الموظفين وحفزهمعلى النتائج، وت
وأعربــت الوفــود عــن اغتباطهــا بالعــدد المتزايــد مــن التقييمــات الــتي أجريــت في عــام       - ٣٢

ــائق الــبرامج     ٢٠١١ ، وقالــت إن مــن المــشجع أن التقييمــات علــى الــصعيد القطــري تثــري وث
 لنتـائج   ١٥لتقييمـات فيمـا يتعلـق بالتقييمـات الــ           ورحبت الوفود أيـضا باسـتنتاجات ا      . القطرية

التنميــة، وقالــت إن البرنــامج الإنمــائي يــساهم بوضــوح في عمليــة التنميــة علــى الــصعيد الــوطني 
وحثت الوفود البرنامج الإنمـائي علـى التوسـع في تحليـل الأسـباب           . ويعتبر عامة شريكا له قدره    

رير الـسنوية القادمـة، وعلـى إدراج نهـج يقـوم علـى       الدفينة لتحديات التنمية واتجاهاتهـا في التقـا      
وقالــت إنهــا تتطلــع إلى تقييمــات في المــستقبل تــستفيد مــن . حقــوق الإنــسان في وظيفــة التقيــيم

  .أدوات التقييم الجديدة التي تستحدثها المنظمة
. ولاحظ عدد من الوفود بقلق أن التقرير السنوي كشف عن عدد من أوجه القـصور                - ٣٣

ه الوفود بصفة خاصة إلى النتيجة الـتي مؤداهـا أن مـا يقـرب مـن ثلـث التقييمـات                     وأشارت هذ 
اللامركزية يعتبر غير مرضٍ إلى حد ما أو غير مرض، والى النتيجة القائلـة إن البرنـامج الإنمـائي                   
يحتاج إلى المزيـد مـن العمـل علـى الـصعيد القطـري لبنـاء القـدرات، وتحـسين الفعاليـة، وكفالـة                

وفيما يتعلق بالاستدامة، كان هناك إقرار بأن محدوديـة قـدرات ومـوارد             . ج التنمية استدامة نتائ 
الحكومة غالبا ما تعوق استدامة نتائج التنمية، ومع ذلك جـرى التـشديد علـى أن المنظمـة هـي          
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وفي ضـوء ذلـك جـرى حـث        . في النهاية المسؤولة عن كفالة قابلية النتائج للتحقـق منـذ البدايـة            
ــا  ــامج الإنم ــع        البرن ــتدامة، وبخاصــة م ــة الاس ــز شــراكاته كخطــوة أولى نحــو كفال ــى تعزي ئي عل

  . الحكومة، وبالاتساق مع الأولويات الإنمائية الوطنية
وطلبت الوفود إلى البرنامج الإنمائي تقديم إطـار يتـضمن تـدابير واضـحة وإطـارا زمنيـا                    - ٣٤

 عمــا يفعلــه البرنــامج وطلبــت الوفــود أيــضا معلومــات. للتنفيــذ، علاجــا لأوجــه القــصور هــذه 
الإنمائي لتقييم قدرته علـى تلبيـة طلبـات التقيـيم، وتعزيـز التعـاون بـين الوكـالات، ووضـع خطـة                       

وقالت أيضا إنها تود أن تعـرف كيـف يقـيّم البرنـامج             . استراتيجية تتضمن أهدافا ونتائج واضحة    
ــه، مــشددة علــى أن ردود الإدارة علــى التقييمــا    ــةالإنمــائي تنفيــذ ردود إدارت  بالغــة ت اللامركزي

  .وفي هذا الصدد طُلب مزيد من المعلومات عن وظيفة ودور الأفرقة المرجعية الوطنية. الأهمية
. وأعــرب أحــد الوفــود عــن أســفه لعــدم وجــود معلومــات عــن التقييمــات المــشتركة       - ٣٥

م ولايـة   وأعرب الوفد عن اهتمامه بالتقييمات المواضيعية، قائلا إنه يـود معرفـة المزيـد عـن تقيـي                 
وشجع وفد آخر البرنامج الإنمائي على إيجاد آليات في البرمجـة علـى             . المنظمة في الحد من الفقر    

الــصعيد القطــري، لتعــويض الإخفــاق المحتمــل والــنقص في القــدرات، مــع أدوار ومــسؤوليات    
  .لجميع الشركاء محددة بوضوح

. الوفـود إنهـا مغتبطـة بـالتقرير     وفيما يتعلق بتقيـيم الـنظم والعمليـات الانتخابيـة، قالـت               - ٣٦
وفي ضــوء العمــل الحيــوي للمنظمــة في هــذا المجــال والاعتــراف الواســع بالنتــائج الإيجابيــة الــتي    
حققتــها، حثــت الوفــود البرنــامج الإنمــائي علــى تعزيــز قدراتــه علــى دعــم الانتخابــات وزيــادة    

لت هـذه الوفـود إنـه يـسعدها         وقا. إدراجها في خطته الاستراتيجية وميزانيته المتكاملة القادمتين      
 .أن ترى تخطيطا استراتيجيا في رد الإدارة لمعالجة التحديات التي حددها التقييم

وأعربت الوفود عن قلقها إزاء مـا خلـص إليـه التقريـر مـن أن المنظمـة لم تـستفد تمامـا                         - ٣٧
إلى النتيجـة  وأشـارت الوفـود في هـذا الـشأن     . من معارفها الجيدة وقدراتها في دعم الانتخابـات     

التي مؤداها أن البرنامج الإنمائي لم يركز تركيزا كافيا على نهج الدورات الانتخابيـة، وأنـه قـام                  
ــسياق       ــددة ال ــا مح ــة لم تكــن دوم ــشطة مكلف ــان بأن ــود إلى أن  . في بعــض الأحي ــارت الوف وأش

لم، مـن   البرنامج الإنمائي بحاجة إلى الاستفادة بشكل أفضل من نتـائج التقييمـات لأغـراض الـتع               
وحثـت الوفـود البرنـامج الإنمـائي     . أجل إيجاد سبل كفالة استدامة عمله في مجال بنـاء القـدرات      

في هذا الصدد على الاهتمام أكثر بإطار الحوكمة الأوسـع في البلـد لـدعم إرسـاء الديمقراطيـة،                   
وحثــت البرنــامج الإنمــائي علــى العمــل  . وبخاصــة القــدرة الطويلــة الأجــل لمؤســسات الحوكمــة 

ــ ــاس       ب ــه أســس للقي ــيم مناســب ب ــة لإيجــاد نظــام رصــد وتقي ــسلطات الوطني شكل وثيــق مــع ال
  .موضوعة وطنيا، كجزء من استراتيجياته لدعم الانتخابات
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وطُلــب إلى البرنــامج الإنمــائي ألا يباشــر أنــشطته علــى الــصعيد القطــري، بمــا في ذلــك     - ٣٨
 علـى النحـو الـوارد في الاسـتعراض          التقييمات، إلا تحت قيـادة الحكومـات الوطنيـة وبموافقتـها،          

الشامل للسياسات الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات للأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي                
ــة الأمــم المتحــدة   ــضطلع بهــا منظوم ــة     . ت ــة تعددي ــى أولوي ــشديد عل ــصدد الت وجــرى في هــذا ال

ل يقــوم وأشــير أيــضا إلى أن التقييمــات تــساعد المنظمــة وشــركاءها علــى تحديــد ه ــ. الأطــراف
البرنــامج الإنمــائي بمهمتــه أم لا، تلــك المهمــة الــتي ســتتعطل أكثــر نتيجــة للانخفــاض المــستمر في  

 .الموارد الأساسية

وفيما يتعلق بتقييم الـصناديق العالميـة والمؤسـسات الخيريـة، قالـت الوفـود إنهـا سـعدت                     - ٣٩
يات الــتي لوحظــت في وردا علــى التحــد. بازديــاد شــراكات البرنــامج الإنمــائي في هــذا القطــاع

نتائج التقييم، شجعت الوفود البرنامج الإنمـائي بقـوة، في شـراكته مـع الـصناديق العالميـة، علـى                    
العمل على بناء القـدرات علـى الـصعيد الـوطني، والمـشاركة بـشكل أوثـق مـع شـركاء المجتمـع                       

امج الإنمــائي وطلبــت الوفــود مزيــدا مــن المعلومــات عمــا يفعلــه البرن ــ . المــدني في تنفيــذ الــبرامج
  .لتدعيم هذه الشراكات في الخطة الاستراتيجية القادمة

وركــز أحــد الوفــود علــى العمــل التقييمــي للبرنــامج الإنمــائي مــع مرفــق البيئــة العالميــة،    - ٤٠
ــى    ــاط وردت في ردود الإدارة عل ــثلاث نق ــب توضــيحا ل ــيم   وطل ــسنوي عــن التقي ــر ال :  التقري

التقليـل مـن الاعتمـاد علـى        ) ج(سـوم الخـدمات؛     خفـض ر  ) ب(اعتماد خدمات مبتكـرة؛      )أ(
وفيمــا يتعلــق بالــصندوق العــالمي . مرفــق البيئــة العالميــة، وبخاصــة فيمــا يتعلــق بالوصــول المباشــر 

ــشرية   ــى أن دور    /لمكافحــة فــيروس نقــص المناعــة الب ــد عل ــا، شــدد الوف ــسل والملاري ــدز وال الإي
ن مؤقتـا ومحـددا زمنيـا، مـع وجـود دور      البرنامج الإنمائي بصفته المتلقي الرئيـسي يجـب أن يكـو       

واضح في بناء القدرات، بما في ذلك خطط الخروج وبنـاء القـدرات لـدعم سـيطرة البلـد بقـدر                 
  . أكبر وعلى المدى الطويل

وقدمت الوفود تعليقات إضـافية علـى التقريـر الـسنوي عـن التقيـيم، وحثـت البرنـامج                     - ٤١
ســيما فيمـــا يتعلــق بالتقييمـــات    ل التقيـــيم، ولاالإنمــائي علــى تعزيـــز قدرتــه ووظيفتـــه في مجــا    

وأشــارت الوفــود إلى حاجــة البرنــامج . اللامركزيــة، مــن أجــل بنــاء قــدرة وطنيــة علــى التقيــيم 
ــيم         ــائج التقي ــه المواضــيعية بنت ــه ومجــالات خبرت ــراء برمجت ــى إث ــد مــن العمــل عل ــائي إلى مزي الإنم

عــدّ أداة مفيــدة لبنــاء ثقــة الــشركاء   ورأت الوفــود أيــضا أن التقييمــات ت . والــدروس المــستفادة
ولذلك فإنه يـتعين أن يكـون مكتـب التقيـيم ممـولا ومـزودا بـالموظفين علـى                   . والأطراف المؤثرة 

وطلب عدد من الوفود معلومات أخرى عن قدرة متطوعي الأمم المتحـدة بالـذات        . نحو كاف 
برنــامج الإنمــائي إنفــاذ وطلبــت الوفــود أيــضا توضــيحا للطريقــة الــتي يعتــزم بهــا ال . علــى التقيــيم

  .الامتثال للتقييم فيما يتعلق بالبرامج القطرية
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وردّ مدير مكتب التقييم في البرنامج الإنمائي فألقى الضوء، فيمـا يتعلـق بمـسألة مراقبـة                   - ٤٢
الجودة، على أن البرنامج الإنمائي يصدد تشكيل فريق من الخبراء لاستعراض ونقد عملـه نـدياً،           

.  وجود رقابة طويلة الأجل على التقييمـات الـتي تجـرى في مكتـب التقيـيم                وبذلك يساعد على  
ــائج       ــة تتــسق عمومــا مــع نت ــة التقييمــات اللامركزي وأشــار إلى أن النتيجــة المتعلقــة بــسوء نوعي

 رائـدا في اسـتخدام      ٢٠١١وكـان التقريـر الـسنوي لعـام         . التقارير السنوية السابقة عـن التقيـيم      
، ممـا سـاعد علـى وجـود مجموعـة نتـائج أكثـر معـايرة تتعلـق بنوعيـة                     نظام للتقدير للمـرة الأولى    
. وسيــستمر مكتــب التقيــيم في اســتخدام نظــام التقــدير هــذا مــستقبلا  . التقييمــات اللامركزيــة

وبالنـسبة إلى طلــب المجلـس التنفيــذي   . وسـيتتبّع سـنة بــسنة التغـييرات في أداء المكاتــب القطريـة    
ر الــسنوية عــن أفــضل ممارســات الــبرامج، قــال إن مكتــب إجــراء مزيــد مــن التحليــل في التقــاري

.  مزيـدا مـن التحليـل المتعمـق        ٢٠١٢التقييم سيقوم بـذلك، مـع تـضمين التقريـر الـسنوي لعـام               
 تـضم خـبراء   ٢٠١٣وقال المدير أيضا إن مكتب التقييم يعتزم تشكيل أفرقة استـشارية في عـام             

عم مكتــب التقيــيم وكــذلك مكاتــب  ومؤســسات في مجــال التقيــيم، ويمكــن الاســتعانة بهــا لــد  
البرنامج الإنمائي ومكاتبـه القطريـة في إجـراءات التقييمـات مـستقبلا علـى الـصعيدين الإقليمـي                   

وأشــار إلى أن التقييمــات المــشتركة تجــري علــى مــستوى المقــر ويقــل إجراؤهــا علــى    . والمحلــي
لمــشتركة حــسب  المــستوى القطــري، مــع أن المنظمــة تــسعى إلى التوســع في عــدد التقييمــات ا   

وأكد أن البرنامج الإنمائي ملتزم بالفعل بالتوسع في الاستعانة بالقدرات الوطنيـة عنـد      . المقتضى
إجراء التقييمات، مع الحرص في الوقت ذاته على كفالة أعلـى درجـات الموضـوعية الـتي يمكـن                   

ضا كــل الالتــزام والبرنــامج الإنمــائي ملتــزم أيــ. أن تخــل بهــا أحيانــا الاســتعانة بالقــدرات الوطنيــة
  .بتجميع الدروس المستفادة من شتى التقييمات المجراة

وشاركت مديرة البرنامج المعاونة إدارة البرنامج الإنمـائي نظرتهـا العامـة، بادئـة بتنـاول                  - ٤٣
مسألة استدامة نتائج التنمية، فقالت إن البرنامج الإنمائي تناول المسألة مـن زوايـا مختلفـة، نظـرا                  

ــاء شــراكات والحفــاظ عليهــا،     . عقــدهاإلى مــستوى ت ــة بن وشــددت في هــذا الــصدد علــى أهمي
وتطرقت إلى مسألة التقييمات اللامركزيـة مـن منظـورين       . والتركيز الشديد على بناء القدرات    

بنـاء القـدرات الوطنيـة علـى إجـراء تقييمـات، وبعـد ذلـك تتـولى كيانـات خـارج                      ) أ: (مختلفين
الحفاظ على قائمة موثوق بها ومحكمة لخـبراء        ) ب(مات وإدارتها؛   البرنامج الإنمائي إجراء التقيي   

وفيمـا يتعلـق بالقائمـة، يقـوم البرنــامج     . التقيـيم يكـون للبرنـامج الإنمـائي إشـراف مباشــر عليهـا      
واتفقـت  . الإنمائي بتعزيز قائمتـه للخـبراء الاستـشاريين في مجـال التقيـيم علـى الـصعيد الإقليمـي           

وشددت على أن البرنامج الإنمائي يعمل على إدراج النهج القـائم علـى         مديرة البرنامج المعاونة    
وطمأنـت الوفـود علـى أن البرنـامج الإنمـائي ملتـزم بـضمان أن              . حقوق الإنـسان في التقييمـات     

  .تقوم جميع مكاتبه القطرية بتضمين برامجها القطرية خططا وميزانيات للتقييم اللامركزي
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التقرير السنوي عـن التقيـيم وردّ       ) أ: ( بشأن ٢١٠٢/٢٣قرر  واتخذ المجلس التنفيذي الم     - ٤٤
تقيـــيم مـــساهمة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي في تعزيـــز الـــنظم والعمليـــات   ) ب(الإدارة؛ 

تقييم شراكة برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي مـع الـصناديق العالميـة             ) ج(الانتخابية وردّ الإدارة؛    
  .والمؤسسات الخيرية وردّ الإدارة

    
  ترتيبات البرمجة  -خامسا  

قــدمت مــديرة البرنــامج المعاونــة في البرنــامج الإنمــائي التقريــر المتعلــق بترتيبــات البرمجــة    - ٤٥
، وقدم نائـب مـدير البرنـامج المـساعد وكـبير           )Corr.1 و   DP/2012/25 (٢٠١٧-٢٠١٤للفترة  

ــائي     ــامج الإنمـ ــة بالبرنـ ــاليين في مكتـــب الـــشؤون الإداريـ ــوظفين المـ ــارات المـ ــا أوفى للخيـ عرضـ
  .المطروحة

وأثنت الوفود على البرنامج الإنمائي لما قام به في العامين الماضـيين مـن تعـديل ترتيبـات         - ٤٦
البرمجــة لكــي تعكــس اهتمامــات واحتياجــات أعــضاء المجلــس التنفيــذي، وبخاصــة فيمــا يتــصل    

مادات الأساسـية ونمـاذج      من هدف تخصيص الموارد من الاعت      ١بخيارات الأهلية المتعلقة بالفئة     
وفي الوقـت الــذي  .  مـن هـدف تخـصيص المــوارد مـن الاعتمـادات الأساسـية      ١احتـساب الفئـة   

أعربت فيه وفود عديدة عـن قلقهـا إزاء تـأثير اقتـراح البرنـامج الإنمـائي علـى مـستويات مـوارد             
وأقـل   من هدف تخصيص الموارد من الاعتمـادات الأساسـية للبلـدان المنخفـضة الـدخل                 ١الفئة  

البلدان نموا، أيد عدد من الوفود الأخرى اقتراح البرنامج الإنمائي، قائلة إن هذا الاقتراح يخـدم                
أقل البلدان نموا والبلدان المنخفـضة الـدخل والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، في نفـس الوقـت            

  .الذي يلبي فيه احتياجات البلدان المتوسطة الدخل
مة على وجوب ألا تؤثر اقتراحات البرنـامج الإنمـائي تـأثيرا          وشددت الوفود بصورة عا     - ٤٧

وأشـارت الوفـود إلى اقتـراح البرنـامج         . سلبيا على أقل البلدان نمـوا والبلـدان المنخفـضة الـدخل           
ــر هــذا        ــدا مــن المعلومــات عــن أث الإنمــائي المتعلــق بوجــوده الاســتراتيجي العــالمي، فطلبــت مزي

واعترف أعضاء المجلس التنفيذي بـضرورة التوصـل إلى         . لالاقتراح على البلدان المتوسطة الدخ    
توافق للآراء على اقتـراح البرنـامج الإنمـائي بالنـسبة إلى ترتيبـات البرمجـة في الـدورة، قـائلين إن                      
عدم القيام بذلك سيصعّب الانتهاء من الخطة الاستراتيجية والميزانية المتكاملة القادمتين وإقـرار             

  . لهما٢٠١٣لعام الدورة العادية الثانية 
وقال أعضاء المجلس التنفيذي إنهـم يتطلعـون إلى مزيـد مـن المـشاورات بـشأن العناصـر                     - ٤٨

الأخرى لإطار ترتيبات البرمجة بحيـث تتـضمن بنـودا برنامجيـة إقليميـة وعالميـة وثابتـة، مـن أجـل             
  .٢٠١٣تقديم مشروع اقتراح ليستعرضه المجلس في الدورة العادية الأولى لعام 
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وردت مديرة البرنامــــــــــج المعاونـة فـــــي البرنـامج الإنمـائي، فأشــــــارت إلى أن مبلـغ                   - ٤٩
 دولار المخــصص للبلــدان المتوســطة الــدخل الــتي يقــل نــصيب الفــرد فيهــا مــن   ٣٥٠ ٠٠٠الـــ 

 دولارا هــو الحــد الأدنى، ولكنــه لا يمثــل  ٦ ٦٦٠الــدخل القــومي الإجمــالي عــن العتبــة البالغــة   
وأكـدت أن معظـم البلـدان المتوسـطة الـدخل ستحـصل          . اد الكامل الذي ستحصل عليه    الاعتم

 مــن هــدف تخــصيص المــوارد مــن الاعتمــادات الأساســية،    ١علــى مخصــصات أعلــى في الفئــة  
أو /وبخاصة البلدان المتوسطة الدخل التي يقل فيها نصيب الفرد من الـدخل القـومي الإجمـالي و                

ــامج الإنمــائي   و. الــتي يرتفــع فيهــا عــدد الــسكان   قالــت بالإضــافة إلى ذلــك إن اقتراحــات البرن
صــقلت للتجــاوب مــع الــشواغل الــتي طرحــت في الــدورات الــسابقة للمجلــس التنفيــذي،          

يتعلق بقلة مناعة البلـدان الـتي تمـر بمرحلـة انتقـال مـن وضـع البلـدان المنخفـضة الـدخل إلى             فيما
 وأشـارت إلى أن البلـدان المتوسـطة         .٢٠١٧-٢٠١٤وضع البلدان المتوسطة الـدخل في الفتـرة         

 دولارا  ٦ ٦٦٠الدخل التي يزيد فيها نصيب الفرد من الدخل القـومي الإجمـالي علـى عتبـة الــ                   
وباختــصار قالــت إن الرصــيد  .  دولار١٥٠ ٠٠٠تحــصل إلا علــى الاعتمــاد الأدنى البــالغ   لــن

أكــبر علــى تخــصيص الــذي حققــه البرنــامج الإنمــائي بتوجيــه مــن المجلــس يــضمن التركيــز بقــدر 
 مــن هــدف تخــصيص المــوارد مــن الاعتمــادات الأساســية للبلــدان المنخفــضة  ١المــوارد في الفئــة 

الدخل وأقل البلدان نموا، بما فيهـا الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، مـع العمـل في الوقـت ذاتـه                        
  .ي للمنظمةعلى كفالة دعم أكبر للبلدان المتوسطة الدخل من خلال استمرار الوجود البرنامج

وأكد نائب مدير البرنامج المساعد وكبير الموظفين الماليين في مكتب الشؤون الإداريـة               - ٥٠
بالبرنـامج الإنمـائي أنــه إذا كانـت البلـدان الــتي تمـر بمرحلــة انتقـال مـن وضــع البلـدان المنخفــضة         

وضـعها،  الدخل إلى وضع البلدان المتوسطة الدخل قد تحـصل علـى أمـوال أقـل نتيجـة لارتقـاء                    
فإنها في النهاية ستحصل على مبلغ يساوي ما كانت ستحصل عليه لو ظلت في وضـع البلـدان       

  .المنخفضة الدخل، وذلك بفضل معيار إمكانية التنبؤ المشار إليه إجمالا في التقرير
ــرر     - ٥١ ــذي المقـــ ــذ المجلـــــس التنفيـــ ــرة  ٢٠١٢/٢٨واتخـــ ــة للفتـــ ــات البرمجـــ ــن ترتيبـــ    عـــ

٢٠١٧-٢٠١٤.  
  

  علق بصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء المت    
  
  بيان المدير التنفيذي والتقييم  -سادسا  

 /http://www.unfpa.org/public/home/exbrdالمتاح في (ذكّر المدير التنفيذي، في بيانه   - ٥٢

pid/11625(               بأنه كان قد أعلن، في خطابه الأول أمام المجلس التنفيذي بصفته المدير التنفيـذي ،
، أن الــشفافية والمــساءلة ســتكونان ٢٠١١فبرايــر /شــباطمــم المتحــدة للــسكان في لــصندوق الأ
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. زالـت الغايـة صـامدة      وأضـاف أنـه بعـد انقـضاء عـشرين شـهرا، مـا             . مبدأين أساسيين لقيادتـه   
، بمـا  ٢٠١٢وأبلغ المجلس بما استجدّ في المسائل الأساسية والتطورات منذ الدورة السنوية لعـام         

برامج القطريـــة والتركيـــز الميـــداني لـــصندوق الـــسكان؛ والتقيـــيم؛      في ذلـــك مـــا يتعلـــق بـــال   
ــة       ــدم صــوب الخطــة الاســتراتيجية والميزاني ــسكان؛ والتق ــصندوق ال ــسانية ل والاســتراتيجية الإن
المتكاملة الجديدتين؛ والـرأي غـير المـتحفظ في مراجعـة الحـسابات؛ وتمويـل صـندوق الـسكان؛                    

؛ ومـؤتمر الأمـم المتحـدة    ٢٠١٥لتنميـة لمـا بعـد عـام     ومؤتمر قمة لنـدن لتنظـيم الأسـرة؛ وخطـة ا     
وركز على مسائل التقييم، مؤكـدا      . ٢٠١٤ في فترة ما بعد استعراض عام        )٢(للسكان والتنمية 

. على أهمية التقييم البالغ الدقة للفعالية الشاملة لعمليات صندوق السكان ونقـل نتـائج الـبرامج               
 التقيـيم المقدمـة إلى المجلـس، وعـرض تـصوراته      وأفاض في الحديث عن نتائج وتوصـيات تقـارير        

وأعرب عن تقديره للتوجيهات القيمة مـن أعـضاء المجلـس، وطمـأنهم علـى               . لسبل المضي قدما  
أن صندوق السكان سيواصل إشراكهم بشكل وثيق في عملية تنقيح سياسة صندوق الـسكان              

ر منهجيـة واسـتراتيجية، وأن      وأكد أن التقييم سيكون تحت قيادته مسعى أكث ـ       . المتعلقة بالتقييم 
وبالإضـافة إلى   . جودة ونزاهة واستقلالية العمليـة سـتكون مكفولـة، مـع مـساهمتها في المـساءلة               

ــسترشد بقواعــد ومعــايير فريــق الأمــم المتحــدة المعــني        ــيم الموضــوعة ست ــة التقي ــإن عملي ذلــك ف
وقـدم المـدير    . سكانوقال المـدير التنفيـذي إنـه سـيكون نـصيرا للتقيـيم في صـندوق ال ـ                . بالتقييم

  .الجديد لشعبة الإعلام والعلاقات الخارجية في صندوق السكان
ــه         - ٥٣ ــى قيادت ــذي المتعمــق، وأثنــت عل ــدير التنفي ــان الم ــديرها لبي ــود عــن تق وأعربــت الوف

وأُعرب عن التقـدير لرغبـة      . وشفافيته والتزامه بإعطاء المساءلة أولوية عليا في صندوق السكان        
وأكــدت وفــود عديــدة ثقتــها في  . الــصريحة في التحــاور مــع الــدول الأعــضاء المــدير التنفيــذي 

البرنـامج الإصـلاحي للمـدير التنفيـذي الـذي أثمـر بالفعـل، وكـان مـن ثمراتـه الـرأي الخـالي مــن             
وأثنـت الوفـود علـى عمـل مـوظفي صـندوق الـسكان الـذي يـتم                  . التدخل لمراجعي الحـسابات   
  .غالبا في جو من التحدي

فود عديدة إلى نجاح مؤتمر لندن لتنظيم الأسرة ومساهمة صـندوق الـسكان          وأشارت و   - ٥٤
فيــه في مجــالات مــن قبيــل الحــد مــن الوفيــات النفاســية، ومعالجــة قيــود تنظــيم الأســرة، وتعزيــز   

ــدان في بلــوغ الغــايتين     ــة، ودعــم البل ــة  ٥ و ٤الــصحة والحقــوق الإنجابي  مــن الأهــداف الإنمائي
 بــدور صــندوق الــسكان المتزايــد في جــدول أعمــال الــصحة   وأُعــرب عــن الاعتــراف . للألفيــة

العالمية، وجرى حث صـندوق الـسكان علـى تعزيـز الـسياسات علـى الـصعيد العـالمي وتوحيـد                     
  .دعم تنظيم الأسرة والتنمية

__________ 
 .١٩٩٤عُقد ذلك المؤتمر في عام   )٢(  
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وأثنت الوفود على العمل الجاري لتحقيق نتيجة ناجحـة ذات مغـزى في مـسألة مـؤتمر                   - ٥٥
وأبلـغ وفـد إندونيـسيا      . ٢٠١٤ية في فترة ما بعـد اسـتعراض عـام           الأمم المتحدة للسكان والتنم   

المجلس التنفيذي أن محفل الشباب العالمي المعني بمؤتمر الأمـم المتحـدة للـسكان والتنميـة في فتـرة                   
ــا بعــد اســتعراض عــام    ــرة مــن   ٢٠١٤م ــسيا في الفت ــالي بإندوني  كــانون ٦ إلى ٤ ســينعقد في ب

ــسمبر /الأول ــراهقين في    وأُعــرب عــن الت . ٢٠١٢دي ــشباب والم ــدة لل ــادرات الجدي ــب بالمب رحي
. صندوق السكان، بمـا في ذلـك المـشاركة الرائـدة بالبرازيـل في معالجـة مـسألة حمـل المراهقـات                     

 في صـحتهم وتعلـيمهم،   -وجرى حث صندوق السكان على مواصـلة الاسـتثمار في الـشباب        
مارات يجـب أن تهـدف إلى تمكـين         وأشير إلى أن هذه الاستث    . وفي توفير فرص العمل اللائق لهم     

  .الشباب من أن يصبحوا مدافعين عن التنمية المستدامة
وركز عدد من الوفود على الفرص التي يتيحها الاستعراض الشامل للـسياسات الـذي                - ٥٦

يجري كل أربـع سـنوات للأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم                          
 ٢٠١٥وأشـير إلى أن خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام               . ٢٠١٥لمـا بعـد عـام       المتحدة وخطـة التنميـة      

يجب أن تصاغ بحيث تستند بفعالية إلى الدروس المستفادة مـن عمليـة تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة                  
للألفية الراهنة، مع الاستفادة من الأنواع الجديدة للشراكات ومـن مـشاركة الأطـراف المـؤثرة                

 وطُلب إلى صندوق السكان مواصلة الاهتمام بمسألة الـشيخوخة،          .التي زادت في العقد الأخير    
وقيـل إن الـديمغرافيا وفـيروس نقـص         .التي يزداد اهتمام البلدان المتقدمة والبلدان النامية معـا بهـا          

المناعة البشرية والإيـدز والـصحة الإنجابيـة يجـب أن تظـل علـى رأس خطـة التنميـة بعـدة سـبل،                       
  .يات الأطفال والوفيات النفاسيةمنها تسريع التدخلات في وف

؛ والاســتعراض )DP/FPA/2012/8(ورحبـت الوفــود بتقريـر التقيــيم المقــدم كـل ســنتين      - ٥٧
الـذي يتـولاه    ) DP/FPA/2012/17(المستقل للسياسة التقييمية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان          

وشـددت  . تـرة سـنتين   مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛ وردّ الإدارة عليهما؛ وخطـة التقيـيم لف           
الوفود على أهمية وجود عملية تقييم واضحة ومدارة جيـدا مـن أجـل كفـاءة وفعاليـة صـندوق                 

وأشارت إلى ضرورة استقلالية وظيفة التقييم، وكان من ذلك اقتـراح لـبعض الوفـود       . السكان
ات علــى غــرار المتبــع في منظمــ(أن يكــون فــرع التقيــيم مــسؤولا مباشــرة أمــام المــدير التنفيــذي 

وشددت الوفود على أهمية التنسيق وعلى ضرورة الوضـوح في الأدوار والمـسؤوليات              ). أخرى
. وجرى التأكيد على ضرورة التفرقة بوضوح بين مراجعة الحسابات والتقيـيم          . المتعلقة بالتقييم 

سيما فيما يتعلـق     وأكدت الوفود أن سياسة التقييم المنقحة يجب أن تعالج الثغرات المحددة، ولا           
وجـرى تـشجيع صـندوق الـسكان        . باستقلالية وظيفة التقييم ووجـود إطـار مؤسـسي مناسـب          

  .على الشروع في عملية رسم خرائط لتبصير التنمية وتنفيذ سياسة التقييم المنقحة
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وشددت الوفود على حاجـة المجلـس التنفيـذي إلى كفالـة تـوفير مـا يكفـي مـن المـوارد                        - ٥٨
يم التي يتولاها صندوق الـسكان، حـتى يتـسنى لـه الاضـطلاع              الأساسية والقدرات لوظيفة التقي   

واعتـرف المجلـس    . وأشار بعـض الوفـود إلى وجـود بنـد مـستقل في الميزانيـة للتقيـيم                . بمسؤولياته
ــد الــذي حققــه صــندوق الــسكان منــذ إقــرار سياســة التقيــيم في عــام           ، ٢٠٠٩بالتقــدم الجي

. ٢٠١١ في المائـة في عـام        ١٠٠ة الـتي بلغـت      ذلك زيـادة التغطيـة بتقيـيم الـبرامج القطري ـ          في بما
وكانــت هنــاك دعــوة إلى تحــسين نوعيــة التقييمــات بعــدة ســبل، منــها بنــاء القــدرات، وتعزيــز    
الرصــد الــذي يركــز علــى تحقيــق نتــائج، وإيجــاد آليــة للتحريــك تتفــادى الإخفــاق علــى نطــاق   

وعـدم كفايـة مـا يلـزم        وجرى الإعراب عـن القلـق إزاء صـياغة المؤشـرات والنـواتج،              . المنظومة
وجــرى التــشديد علــى أهميــة المبــادئ التوجيهيــة للتقيــيم  . للتقيــيم مــن وقــت وتخطــيط ومــوارد 

  .وتدريب الموظفين
وشددت الوفود على أهمية وجود بيانات وتحليلات مقنعة وموثوق بهـا لأداء الـبرامج،                - ٥٩

ب أن تـساعد علـى      وأشارت إلى أن جدولة استعراضات منتـصف المـدة وتقييمـات الـبرامج يج ـ             
ــائج في البرمجــة   ــصر مركــزي في    . أقــصى اســتخدام للنت ــيم عن ــة التقي ــود أن وظيف وأكــدت الوف

وأشــارت الوفــود أيــضا إلى أنــه لا غــنى عــن   . الإدارة والمراقبــة وفي كفالــة المــساءلة الموضــوعية 
  .التقييم في التعلم الجمعي المتعلق بالأنشطة الإنمائية

ــود إلى كفالـ ــ   - ٦٠ ــت الوفـ ــات      ودعـ ــيم والأولويـ ــة التقيـ ــين وظيفـ ــة بـ ــة قويـ ــاد رابطـ ة إيجـ
وشددت على ضرورة إيجاد رؤية مفهومة للجميـع للتقيـيم في           . الاستراتيجية لصندوق السكان  

ــه الاســتراتيجية؛ وتوضــيح         ــسكان وأولويات ــة صــندوق ال ــى أســاس ولاي ــسكان عل صــندوق ال
هميـة إدراج نهـج تقـوم علـى         وجـرى التـشديد علـى أ      . أغراض التقييمات المركزيـة واللامركزيـة     

حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين في وظيفـة التقيـيم مـن خـلال الاسـتفادة مـن توجيهـات                    
وكـان هنـاك اقتـراح أن تنـاقش خطـة التقييمـات المواضـيعية               . فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم    

ن يـدرج تقيـيم صـحة الأم    ونتائج التقييمات المواضيعية الموسعة في دورات المجلس التنفيذي، وأ   
وأُوصي بأن يعرض تقريـر التقيـيم المقـدم         . ٢٠١٣في جدول أعمال الدورة العادية الأولى لعام        

وجرى كذلك تشجيع القيام بمزيـد مـن التقييمـات    . كل سنتين على المجلس على أساس سنوي  
  .المشتركة مع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الأخرى

غتباطها بملاحظـة أن المـدير التنفيـذي يزمـع القيـام بـدور المناصـر                وأعربت الوفود عن ا     - ٦١
. وطلبــت معلومــات عــن الجــدول الــزمني لتنقــيح سياســة التقيــيم. للتقيــيم في صــندوق الــسكان

وسلمت الوفود بأن الإصلاح يحتاج إلى وقت، وأشـارت إلى أن المـدير التنفيـذي قطـع بالفعـل                   
ة في اســتعراض مكتــب خــدمات الرقابــة    بعــض الخطــوات صــوب تنــاول التوصــيات الــوارد     
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واعترفــت الوفـود بالتحــديات، وعرضــت مـساندة صــندوق الـسكان في مجابهــة هــذه    . الداخليـة 
  .التحديات، وقالت إنها تتطلع إلى رؤية سياسة تقييم منقحة لصندوق السكان

 .وشــكر المــدير التنفيــذي أعــضاء المجلــس التنفيــذي علــى مــساندتهم وتعليقــاتهم القيمــة    - ٦٢
ــيم        ــل مــع تحــديات التقي ــسكان، بالتعام ــصير في صــندوق ال ــه، كن وجــدد الإعــراب عــن التزام

ــة   ــيم الراهن ــق    . والثغــرات الحرجــة في سياســة التقي ــشارك في خريطــة طري ــه يتعهــد بالت ــال إن وق
لسياسة التقييم المنقحة لـصندوق الـسكان، وطمـأن أعـضاء المجلـس علـى أن صـندوق الـسكان                    

ــه مــع المجلــس   ــة   سيواصــل تعامل ــها المــشاورات غــير الرسمي ــق، من ــل  .  بعــدة طرائ ــه يتقب ــال إن وق
التعليقــات المحــددة للوفــود بــشأن تعزيــز الاتــساق والتعــاون بــين وحــدات صــندوق الــسكان،     

ووافـق  . وأشار إلى أن صندوق السكان سيعمل مع أعـضاء المجلـس علـى تحـسين نوعيـة التقيـيم        
لــى النتــائج، وقابليــة الــبرامج القطريــة  علــى الحاجــة إلى تعزيــز تــصميم ورصــد بــرامج تركــز ع  

وأجـاب المـدير التنفيـذي    . وأحاط علما بالتوصـية بتـوفير مـوارد كافيـة لوظيفـة التقيـيم            . للتقييم
 على شتى الاستفسارات المحـددة، ومنـها مـا يـشير إلى أن صـندوق الـسكان يقـود عـدة تقييمـات                      

 توجيهاتهـا  وشكر الوفود علـى   . امشتركة مع منظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة أو يشارك فيه         
واختـتم كلمتـه بالثنـاء علـى مـساهمة مـدير            . ورغبتها المستمرة في التعاون مع صندوق الـسكان       

  .٢٠١٢مكتب صندوق السكان الإقليمي للدول العربية، الذي سيتقاعد في أواخر عام 
ــذي المقــرر     - ٦٣ ــم الم  ٢٠١٢/٢٦واتخــذ المجلــس التنفي ــيم في صــندوق الأم تحــدة  عــن التقي

  .للسكان
، تكلم نائب رئيسة المجلس التنفيذي للـدول الأفريقيـة          ٢٠١٢/٢٦وعقب اتخاذ القرار      - ٦٤

بالنيابة عن البلدان الأفريقية الأعضاء في المجلس التنفيذي، فقال إن المجموعة الأفريقيـة انـضمت               
لـسكان، وإن    عن التقييم في صندوق الأمم المتحـدة ل        ٢٠١٢/٢٦إلى توافق الآراء بشأن المقرر      

، فـإن تخـصيص مـوارد       ٢٠١٢/٢٦ مـن المقـرر      ٦كانت تود أن تسجل أنه فيما يتعلق بـالفقرة          
  .للتقييم يجب ألا يؤثر سلبا على الموارد المتاحة لأنشطة البرمجة

  
  ٢٠١٤مؤتمر الأمم المتحدة للسكان والتنمية في فترة ما بعد استعراض عام     

سكان المجلــس التنفيــذي علمــا بحالــة مــؤتمر الأمــم  أحــاط المــدير التنفيــذي لــصندوق ال ــ  - ٦٥
، مؤكـدا أن مـن المهـم إعـادة          ٢٠١٤المتحدة للسكان والتنمية في فترة مـا بعـد اسـتعراض عـام              

ــؤتمر الأمــم المتحــدة         ــامج عمــل لم ــذ أحــدث برن ــسير تنفي ــق آراء عــالميين لتي ــاء شــراكة وتواف بن
لمـؤتمر في فتـرة مـا بعـد اسـتعراض           وشـدد علـى أهميـة ربـط ا        . ٢٠١٤للسكان والتنمية بعد عام     

، وأشار إلى المشاورات العالمية والإقليمية المتعـددة        ٢٠١٥ بخطة التنمية لما بعد عام       ٢٠١٤عام  
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التي جرت في العام الماضي واشتركت فيها الحكومات، والمجتمع المـدني، بمـا في ذلـك الـشباب،      
ل مكونا بـالغ الأهميـة للاسـتعراض،        وأكد أن العمليات الإقليمية تشك    . ومنظومة الأمم المتحدة  

ويــضاف إلى . ٢٠١٣ذلــك التقــارير الإقليميــة الــتي ســتعد للمــؤتمرات الإقليميــة في عــام   في بمــا
ذلك أن المكاتب الإقليمية لصندوق السكان عملت بشكل وثيق، علـى الـصعيد القطـري، مـع       

ات الـــصلة في الحكومــات لإشـــراك المجتمـــع المـــدني وســـواه مــن الأطـــراف المـــؤثرة الأخـــرى ذ  
ــام  عمليـــة ــتعراض في عـ ــالمي لتنفيـــذ مـــؤتمر   ٢٠١٢الاسـ ، مـــع التركيـــز علـــى الاستقـــصاء العـ
  .والتنمية السكان

وقال المدير التنفيـذي إن مـن المجـالات الرئيـسية للتعامـل مـع الحكومـات إدراج ممـثلين                      - ٦٦
قليميــة في للمنظمــات غــير الحكوميــة والــشباب في الوفــود الوطنيــة لــدى مــؤتمرات الــسكان الإ  

وأشــــار إلى أن حكومــــة إندونيــــسيا . ٢٠١٤ والاجتماعــــات العالميــــة في عــــام ٢٠١٣ عــــام
ــن      ــرة مـ ــسيا، في الفتـ ــالي بإندونيـ ــالمي في بـ ــشباب العـ ــل الـ ــضيف محفـ ــانون ٦ إلى ٤ستستـ  كـ

ويجري الآن التخطيط لعقد مـؤتمرات مواضـيعية عالميـة أخـرى، ومنـها              . ٢٠١٢ديسمبر  /الأول
وناشــد المــدير التنفيــذي جميــع . نــسان، بــشراكة مــع حكومــة هولنــدامــؤتمرات عــن حقــوق الإ

الحكومات التي تقدمت بتعهدات التعجيـل بالـدفع، وحـث الـدول الأعـضاء علـى سـد الـنقص                    
 مليون دولار، في تمويل مؤتمر الأمم المتحدة للسكان والتنمية في فترة ما بعـد               ١٥الحالي، البالغ   

  .٢٠١٤استعراض عام 
ء المجلس التنفيذي عن تقديرهم للإحاطة، وكذلك عمليـة الإدمـاج الـتي             وأعرب أعضا   - ٦٧

وضحت في إشراك جميـع الأطـراف المـؤثرة في مـؤتمر الأمـم المتحـدة للـسكان والتنميـة في فتـرة                       
  .٢٠١٤بعد استعراض عام  ما
    

  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  -سابعا   
نظـرة عامـة علـى مـشاريع وثـائق الـبرامج         ) لـبرامج لشؤون ا (قدم نائب المدير التنفيذي       - ٦٨

جمهوريـة الكونغـو    : القطرية الثماني التاليـة ومـشروع وثيقـة واحـدة للـبرامج القطريـة المـشتركة               
الديمقراطيـــة وجنـــوب أفريقيـــا وغينيـــا الاســـتوائية والكـــاميرون وليبريـــا، مـــن منطقـــة أفريقيـــا؛  

ــة؛ باكــستان     ــدول العربي ــسودان، مــن منطقــة ال ــامج القطــري   مــشرو(ال ع وثيقــة واحــدة للبرن
، مــن منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ؛ نيكــاراغوا وهــايتي، مــن منطقــة أمريكــا اللاتينيــة  )المــشترك

وبعـد ذلـك أفـاض المـديرون الإقليميـون في صـندوق الـسكان لآسـيا والمحـيط              . والبحر الكاريبي 
ل العربيــة في الحــديث عــن  الهــادئ وأفريقيــا وأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي والــدو  

  .البرامج، كلا من منظور منطقته
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. وشكرت عدة وفود صـندوق الـسكان علـى مـا يقدمـه مـن تعـاون ودعـم إلى بلـدانها               - ٦٩
وأشارت إلى أن البرامج القطريـة وضـعت بتـشاور وثيـق مـع الحكومـات وسـواها مـن شـركاء                      

وأكـدت أنـه لا غـنى    . مـل الوطنيـة  التنمية، وأنها متسقة تماما مـع الخطـط والأولويـات وأطـر الع         
ــدان في بلــوغ           ــساعدة البل ــضى، لم ــت م ــن أي وق ــر م ــسكان، الآن أكث ــم صــندوق ال ــن دع ع

وقدم عدد من الوفـود تعليقـات محـددة علـى بعـض مـشاريع الـبرامج          . الأهداف الإنمائية للألفية  
  .القطرية، على أن تحال هذه التعليقات إلى البلدان المعنية

والمــديرون الإقليميــون لــصندوق   ) لــشؤون الــبرامج (دير التنفيــذي وشــكر نائــب الم ــ   - ٧٠
وأكــدوا لأعــضاء المجلــس أنــه، وفقــا للمقــرر . الــسكان المجلــس التنفيــذي علــى تعليقاتــه ودعمــه

، ستحال التعليقات على مشاريع وثائق البرامج القطريـة ومـشاريع وثـائق الـبرامج               ٢٠٠٦/٣٦
  .خذها في الاعتبار عند وضع الصيغة النهائية للبرامجالقطرية المشتركة إلى البلدان المعنية لأ

وأحاط المجلس التنفيذي علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية الثمـاني ومـشروع وثيقـة                - ٧١
ــة    ــامج القطــري المــشترك والتعليقــات عليهــا التالي ــة الكونغــو  : واحــدة للبرن باكــستان وجمهوري

مـشروع وثـائق الـبرامج    (وليبريـا ونيكـاراغوا وهـايتي    الديمقراطية وغينيا الاستوائية والكـاميرون    
وســيحيل صــندوق الــسكان التعليقــات إلى  . ، وجنــوب أفريقيــا والــسودان )القطريــة المــشتركة
واتخـــذ المجلـــس المقـــرر . ووافـــق المجلـــس علـــى تمديـــد البرنـــامج المتعلـــق بمـــصر. البلـــدان المعنيـــة

ائية، مـشروعي وثـيقتي البرنـامجين       الذي قرر فيه أن يستعرض ويعتمد، بصفة اسـتثن         ٢٠١٢/٢٢
ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة        ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــذين أعــدهما برن ــا الل القطــريين لإريتري

  .٢٠١٣للسكان في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 
ــرر    - ٧٢ ــا للمق ـــ      ٢٠٠٦/٣٦ووفق ــة ال ــبرامج القطري ــى ال ــذي عل ــس التنفي ــق المجل  ١٢، واف

، علـى أسـاس عـدم الاعتـراض         ٢٠١٢ التي كانت قد نوقشت في الـدورة الـسنوية لعـام             التالية،
ــها أو مناقـــشتها ــا   : دون عرضـ ــادئ، بوليفيـ ــة في المحـــيط الهـ ــاليم الجزريـ ــدان والأقـ الأردن، البلـ

، جمهوريــة مولــدوفا، جيبــوتي، ســري لانكــا، ســيراليون، غينيــا،  ) المتعــددة القوميــات- دولــة(
 .بال، الهندكوستاريكا، ليسوتو، ني
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  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  -ثامنا   

قدم المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع اسـتعراض منتـصف المـدة                  - ٧٣
ــتراتيجية  تـــب خـــدمات ؛ وقـــدم نائـــب المـــدير التنفيـــذي لمك )DP/OPS/2012/7(للخطـــة الاسـ

المــشاريع التقريــر الإحــصائي الــسنوي عــن أنــشطة الــشراء الــتي اضــطلعت بهــا منظومــة الأمــم     
  .والملحق الخاص بالشفافية في المشتريات العامة) DP/OPS/2012/8 (٢٠١١المتحدة في عام 

ــشكل       - ٧٤ ــها ب ــواردة في اســتعراض منتــصف المــدة وقيّمت ــود الاســتنتاجات ال وأيــدت الوف
 هذه الوفود إن نتائج استعراض منتصف المدة تشير إلى الحاجة الواضحة لمكتـب              وقالت. إيجابي

المــشتريات، خــدمات : خــدمات المــشاريع إلى التركيــز علــى مجــالات تخصــصه وأهميــة ذلــك لــه 
تنفيــذ المــشاريع، تطــوير الهياكــل الأساســية الماديــة، مــع اعتبــار الخــدمات الاستــشارية في مجــال   

وحثـــت الوفـــود مكتـــب . لوطنيـــة مـــسألتين جـــامعتين ضـــروريتينالإدارة وتطـــوير القـــدرات ا
خــدمات المــشاريع علــى الاســتفادة مــن نتــائج اســتعراض منتــصف المــدة والتركيــز علــى مزايــاه  

  .النسبية المعترف بها، من أجل كفالة النمو المستدام لعملياته
ك وفي ضوء ذلك جرى تشجيع مكتب خدمات المشاريع على توسيع شـراكاته، فـذل               - ٧٥

يساعد على تحسين إنتاجية البلـدان الناميـة وتقـديم الخـدمات، مـع العمـل في الوقـت ذاتـه علـى                  
القضاء على الفقر وتحقيـق التنميـة المـستدامة، وأُعـرب عـن الأمـل أن يـساعد مكتـب خـدمات                 
المــشاريع في تحديــد الاختناقــات الــتي تعانيهــا البلــدان الناميــة في مجــال التكنولوجيــا والقــدرات،  

  .صول إلى توصيات وحلول محددة الهدفوالو
وأكــدت الوفــود مــن جديــد أهميــة تــوفير فــرص عادلــة وتنافــسية ومتكافئــة لجميــع            - ٧٦

وشــددت أيــضا علــى وجــوب تفــادي التنــافس مــع  . الــشركات المــشاركة في عمليــات الــشراء
 بـين  الوكالات الأخرى التابعة للأمم المتحدة، وعلـى أنـه لا غـنى عـن التقـسيم الواضـح للعمـل                 

وشددت الوفود على وجوب استعراض الخطـط الاسـتراتيجية لمكتـب           . وكالات الأمم المتحدة  
  .خدمات المشاريع والوكالات الشريكة من أجل تجنب التداخل والتكرار

وساندت الوفود تطلعات مكتـب خـدمات المـشاريع إلى إدراج أهـداف الاسـتدامة في                  - ٧٧
غــير أن أحــد . نــب البيئيــة والاجتماعيــة والاقتــصاديةجميــع خدماتــه بإدخــال معــايير تخــدم الجوا

ــه ) ومنظومــة الأمــم المتحــدة بــصفة عامــة  (الوفــود أكــد أن مكتــب خــدمات المــشاريع    لا يمكن
  .إدخال معايير جديدة خاصة بحماية البيئة إلا بعد موافقة الدول الأعضاء عليها
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ل البلـدان نمـوا والبلـدان       وكان العدد المتزايد لمـشاريع مكتـب خـدمات المـشاريع في أق ـ              - ٧٨
وقالـت الوفــود إنــه يــسعدها ملاحظــة أن الغالبيــة  . الـتي تمــر بأزمــات موضــع ترحيــب وتــشجيع 

العظمى من مشتريات مكتب خدمات المشاريع تتم مـع البلـدان الناميـة، وحثـت المنظمـة علـى              
ولـوحظ  . لمحليـة مواصلة تعزيز الرابطة بين التنمية المستدامة وجدول أعمال التنميـة الاقتـصادية ا            

أن تقارير مكتب خدمات المشاريع تركز على مستوى النواتج، ولذلك دُعي مكتب خـدمات              
  .مستوى المحصلة كذلك المشاريع إلى تكثيف عمله مع الشركاء بحيث تنعكس نتائجه على

. وجرى التأكيد مجددا على أهمية العمل في البلدان النامية وفقـا لمبـدأ الـسيطرة الوطنيـة             - ٧٩
رى في هذا الشأن حث مكتب خدمات المشاريع علـى توسـيع نطـاق أنـشطته الـتي تـساعد                  وج

وشـكر أحـد الوفـود مكتـب        . على بناء القدرات الوطنية وتمكين البلدان من استغلال مواردهـا         
خدمات المـشاريع علـى مـا أنجـزه في مجـال الـشفافية، وحثـه علـى تكثيـف اتـصاله بالحكومـات                        

نـات المحليـة في البلـدان الناميـة لتمكينـها مـن فهـم عمـل المكتـب             والمؤسسات وغيرهـا مـن الكيا     
  .بشكل أفضل، بدلا من الاكتفاء بدور الوكالة الشريكة المنفذة لمنظومة الأمم المتحدة

وردّ المدير التنفيذي لمكتب خدمات المشاريع، فشكر الوفود علـى تعليقاتهـا ودعمهـا،                - ٨٠
ســتمرار العمــل معهــا في وضــع الــصيغة النهائيــة  وأكــد لهــا تعهــد مكتــب خــدمات المــشاريع با 

وانتهز هذه الفرصـة لكـي يـشكر الـدانمرك الـتي تستـضيف       . للخطة الاستراتيجية في العام المقبل  
مكتب خدمات المشاريع علـى إنـشاء مجمـع جديـد للأمـم المتحـدة، مـستخدمة في ذلـك أعلـى                      

  .معايير الاستدامة
 بــشأن اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة   ٢٠١٢/٢٤واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر    - ٨١

ــرة    ــدة لخـــدمات المـــشاريع للفتـ ــتراتيجية لمكتـــب الأمـــم المتحـ ــرر ٢٠١٣-٢٠١٠الاسـ ؛ والمقـ
 بـشأن التقريـر الإحــصائي الـسنوي لمكتــب الأمـم المتحـدة لخــدمات المـشاريع عــن       ٢٠١٢/٢٥

  .٢٠١١أنشطة الشراء التي اضطلعت بها منظومة الأمم المتحدة في عام 
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  زء المشتركالج    
ــشترك المعــني          -تاسعا    ــم المتحــدة الم ــسيق برنــامج الأم ــاع مجلــس تن ــة اجتم متابع

  الإيدز /بفيروس نقص المناعة البشرية
لصندوق الأمم المتحدة للـسكان ومـدير       ) لشؤون البرامج (قدمت نائبة المدير التنفيذي       - ٨٢

التقريــر المتعلــق بتنفيــذ قــرارات مكتــب الــسياسات الإنمائيــة في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  
ــة       ــشترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـ ــدة المـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــيات مجلـــس تنـــسيق برنـ وتوصـ

  ).DP/2012/26-DP/FPA/2012/18(الإيدز /البشرية
واعترفت الوفود بالتقدم الذي حققه البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان في التعامـل                  - ٨٣

وأشارت الوفود إلى أن برنامج الأمـم المتحـدة         . البشرية والإيدز مع مسألة فيروس نقص المناعة      
الإيــدز شــريك ذو أهميــة فائقــة في التعامــل مــع  /المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

 ٢٠١١/٤١وكررت الوفود الإشارة إلى مقـرر المجلـس التنفيـذي      . فيروس نقص المناعة البشرية   
رد به أنه يجب إدماج استراتيجيات وسياسـات برنـامج الأمـم           في الدورة العادية الثانية، الذي و     

الإيـدز في وضـع الخطـتين الاسـتراتيجيتين         /المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعـة البـشرية        
القادمتين للبرنـامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان، وشـدد علـى أن الإيـدز يجـب أن يظـل أولويـة                    

عها القـوي للبرنــامج الإنمـائي وصــندوق الــسكان   وأعربـت الوفــود عـن تــشجي  . لـدى المنظمــتين 
وجـرى التـشديد   . لدعمهما للعمليات المنفذة على المستوى القطري والمتعلقـة بنـهج الاسـتثمار          

علــى أن التنــسيق علــى المــستوى القطــري لا في أســرة الأمــم المتحــدة فقــط، ولكــن أيــضا مــع    
  .خاصا لكي ينجحالأطراف المؤثرة في البلدان وفيما بينها، يتطلب اهتماما 

ووجهـت الوفـود الانتبـاه إلى التوجيـه الوشـيك لبرنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني             - ٨٤
الإيدز فيما يتعلق بعوامل التمكين الحاسمـة وخلـق علاقـات تـآزر             /بفيروس نقص المناعة البشرية   

نمـائي في   من أجل الاستثمارات الاسـتراتيجية في التـصدي للإيـدز، ورحبـت بـدور البرنـامج الإ                
وأشــارت الوفــود إلى أنــه ســيكون توجيهــا هامــا في كيفيــة التركيــز علــى  . وضــع هــذا التوجيــه

الجهود المبذولة على الصعيد القطـري وإعطائهـا الأولويـة، وإنقـاذ مزيـد مـن الأرواح، وكفالـة                   
وأيـدت الوفـود النـهج والمبـادئ الجديـدة الـتي اقترحهـا        . علاج أفضل وفعال من حيث التكلفـة     

ــشرية،      البر ــيروس نقــص المناعــة الب ــوال في مكافحــة ف ــامج المــشترك وشــركاؤه لاســتثمار الأم ن
  .وكفالة استدامة التدابير على المستوى القطري، وتحسين نظام الإبلاغ القائم على النتائج

وأعربت الوفود عن اغتباطها بالجهود المبذولة لتعزيز وصول الجميع إلى بـرامج الوقايـة          - ٨٥
دعم، وبناء قدرات البلدان على مكافحة فيروس نقص المناعة البـشرية، والحـد مـن               والرعاية وال 
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وأكـدت أيـضا أهميـة تعزيـز الأنـشطة الوقائيـة بـين الـشباب،                . أثر الإيدز على النساء والأطفـال     
  .والتشجيع على استخدام الشبكات المجتمعية للتوسع في نشر الرسالة

ــا إزاء نقــص تم     - ٨٦ ــود عــن قلقه ــت الوف ــت    وأعرب ــشترك، وحث ــامج الم ــشاريع البرن ــل م وي
الجهــات المانحــة التقليديــة علــى مواصــلة التمويــل، والاقتــصادات البازغــة والبلــدان علــى القيــام   

وشـددت مـع ذلـك علـى أن التمويـل           . بدورها، والبلدان النامية على الريادة وتقاسم المسؤولية      
ات واســتثمارات المــشاركين في مــن أمانــة البرنــامج المــشترك يجــب ألا يقــل أو يحــل محــل تبرع ــ 

وفي هذا الصدد أكدت الوفود أيضا أهميـة الوفـاء       . الرعاية في مجال فيروس نقص المناعة البشرية      
ــه حــديثا في البرنــامج المــشترك    وأبــرزت . بالالتزامــات المقطوعــة لتقــسيم العمــل المتفــاوض علي

لـى مزيـد مـن الالتـزام مـن          الوفود أهميـة تقاسـم المـساءلة بـين المـشاركين في الرعايـة، وحثـت ع                
جانـب أفرقـة الأمـم المتحـدة المـشتركة المعنيـة بالإيـدز وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في رصـد             

 ٢٠١٥-٢٠١٢نتــائج الإطــار الموحــد للميزانيــة والنتــائج والمــساءلة للبرنــامج المــشترك للفتــرة    
  .والإبلاغ عنها

الإيــدز في البرنــامج الإنمــائي، /لبــشريةوردّ مــدير الفريــق المعــني بفــيروس نقــص المناعــة ا  - ٨٧
فشكر الوفود على تعليقاتها، وتكلم في آثار الجولة المؤجلـة لتمويـل الـصندوق العـالمي لمكافحـة          

وألقــى الــضوء علــى عمــل  . الإيــدز والــسل والملاريــا، علــى نحــو مــا أشــير إليــه حــلال الجلــسة   
لـة تنويـع مـصادر التمويـل، بمـا في      البرنامج المـشترك في الـدعوة إلى تقاسـم أعبـاء التمويـل وكفا           

وقال إنه يتطلع إلى استمرار البلدان المانحـة في         . ذلك الاستثمار القوي من البرامج القطرية ذاتها      
وأشار إلى مـساندة المنظمـة لتنفيـذ بـرامج ممولـة مـن الـصندوق العـالمي لمكافحـة          . عرض تمويلها 

ية والتشغيلية لـضمان فعاليتـه وقدرتـه علـى          الإيدز والسل والملاريا، بما في ذلك الشراكات التقن       
وفي هـذا الـشأن أكـد علـى أهميـة           . غرس الثقة في قاعدة مانحيه بالاستناد إلى الدروس المستفادة        

وأكـد للوفـود أيـضا أن    . إطار الاستثمار في البرنامج المشترك في ضمان فعاليـة التمويـل وتـأثيره     
ي وصــندوق الــسكان في مجــال فــيروس نقــص  الجــزء الأكــبر مــن تمويــل أنــشطة البرنــامج الإنمــائ 

وتستخدم أمـوال الأمانـة أساسـا لكفالـة         . المناعة البشرية يأتي من خارج أمانة البرنامج المشترك       
وشـجع أعـضاء المجلـس التنفيـذي علـى أن يقومـوا، مـن خـلال                 . الاتساق علـى نطـاق المنظومـة      

شترك واسـتراتيجيات وخطـط     إشرافهم، بكفالة التوافق بين اسـتراتيجيات وخطـط البرنـامج الم ـ          
البرنامج الإنمائي وصندوق السكان، وحثهم علـى بـذل قـصاراهم للوفـاء بالتعهـدات للميزانيـة                  

  .الأساسية، فبدونها ستعجز المنظمة عن أداء مهامها في مجال فيروس نقص المناعة البشرية
 لاهتمامهـا   لصندوق الـسكان الوفـود    ) لشؤون البرامج (وشكرت نائبة المدير التنفيذي       - ٨٨

ــدقيق في مجــال فــيروس نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز     وكــررت رد . وتعليقهــا علــى العمــل ال



E/2012/35 
 

97 13-33362 
 

البرنامج الإنمائي، ومضت تؤكد التزام صندوق الـسكان بالعمـل الجـاري، موجهـة الانتبـاه إلى                 
سـيما في إطـار خــدمات    تركيـز الـصندوق علـى منــع انتقـال العـدوى مـن الأم إلى الطفــل، ولا      

ــشبان، ولا تنظــيم  ــصدّ شــامل لفــيروس نقــص المناعــة      الأســرة؛ وال ــشابات؛ وإدراج ت ســيما ال
وأشــارت إلى أن فــيروس نقــص  . البــشرية، داخــل النطــاق الواســع للــصحة الجنــسية والإنجابيــة  

المناعة البشرية يعكس بعضا من التهميش الأفدح الذي يحـدث في المجتمـع، وأكـدت أن النـهج                  
وقـف  ” النهج السليم للمضي بالعمل قدما، وشـددت علـى أن     القائم على حقوق الإنسان هو    

وحثـت الـدول    . وى ولـيس بالتمويـل    دهدف يتعلق بحدوث الع   “ الإصابة بفيروس الإيدز نهائيا   
الأعضاء وسائر الجهات المانحة علـى المـساهمة في العمـل في مجـال فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            

غايـة يمكـن    “ اائي ـالإصـابة بفـيروس الإيـدز نه      وقـف   ”والإيدز، مؤكدة أن الحلول متاحـة، وأن        
غــير أن ذلــك يتطلــب شــجاعة والتزامــا، بمــا في ذلــك التــزام مــالي، مــع التركيــز علــى   . بلوغهــا

واختتمـــت كلمتـــها بالتأكيـــد مجـــددا علـــى أن صـــندوق الـــسكان  . الأولويـــات الاســـتراتيجية
  .سيواصل العمل بشكل وثيق مع شراكة كاملة من البرنامج المشترك

وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتقرير المتعلق بتنفيذ قـرارات وتوصـيات مجلـس تنـسيق              - ٨٩
-DP/2012/26(الإيــدز /برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   

DP/DPA/2012/18.(  
    

  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  -عاشرا   
اعد ومدير مكتب الشؤون الإدارية في البرنامج الإنمائي، باسـم          قدم مدير البرنامج المس     - ٩٠

: البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان واليونيــسيف، خريطــة الطريــق إلى الميزانيــة المتكاملــة        
استعراض مشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان ومنظمـة            

ــر تعــاريف   ــة لأث  التكــاليف وتــصنيف الأنــشطة علــى المعــدلات المنــسقة   الأمــم المتحــدة للطفول
ولــوحظ أن نظــراء اليونيــسيف كــانوا موجــودين في  ). DP-FPA/2012/1(لاســترداد التكــاليف 

  .القاعة للرد على الأسئلة عند الحاجة
ــن           - ٩١ ــا حــواه م ــر وم ــسق في وضــع التقري ــها المت ــى عمل ــود المنظمــات عل وشــكرت الوف

ه عـــام مغتبطـــة أن البرنـــامج الإنمـــائي وصـــندوق الـــسكان  وكانـــت الوفـــود بوجـــ. اقتراحـــات
واليونيسيف تطرقت إلى مسائل الدعم التنـاقلي واسـتخدام المـوارد الأساسـية لتغطيـة التكـاليف              

وأثنت الوفود على المنظمات لكونها أول كيانات في الأمم المتحـدة تقتـرح            . غير المباشرة الثابتة  
لتكاليف، وشجعتها على ضـم هيئـة الأمـم المتحـدة           منهجية جديدة لحساب معدلات استرداد ا     

ورحبـت الوفـود بـاقتراح      ). هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       (للمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة          
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. العدول عن التمييز السابق بين التكاليف الثابتة غـير المباشـرة والتكـاليف المـتغيرة غـير المباشـرة                  
نسيق معدلات اسـترداد التكـاليف، وهـو مـا سـيؤدي إلى      واغتبطت الوفود بالمنهجية المقترحة لت  

. مزيد من الـشفافية والوضـوح وتحـسين تقاسـم الأعبـاء بـين المـوارد الأساسـية وغـير الأساسـية                     
وأشــارت عــلاوة علــى ذلــك إلى أن ذلــك سيــساعد علــى ضــمان مــستويات دنيــا متزايــدة مــن  

  .الموارد الأساسية
ابيـة، فـإن الوفـود أشـارت إلى أن الاقتـراح الخـاص              ومع أن التعليقات العامة كانت إيج       - ٩٢

وأشـير  . بتغيير معدل استرداد التكاليف بحاجة إلى مزيد مـن المـشاورات قبـل التوصـل إلى قـرار                  
إلى أنه إذا كانت مواءمة معدل استرداد التكاليف أمرا ذا قيمـة، فـإن التركيـز يجـب أن ينـصب           

وطُلـب توضـيح للقيمـة المـضافة        . وارد الأساسـية  على تقديم حوافز إلى البلـدان للمـساهمة في الم ـ         
وسـأل أحـد الوفـود      . للميزانية المتكاملة للمنظمات المشاركة والمنـافع النهائيـة للـبرامج القطريـة           

 في المائـة وهـل هنـاك سـبب          ٧عن الأساس المنطقي للمعدل الـراهن لاسـترداد التكـاليف البـالغ             
عـن قلقـه لمـا قـد تـؤدي إليـه زيـادة معـدل                وأعـرب وفـد آخـر       . واضح للإبقاء على هذا المعدل    

وطلـب الوفـد بيانـات إضـافية        .  عام في موارد المنظمات الـثلاث      انخفاضاسترداد التكاليف من    
  .عن استرداد التكاليف

وأعرب أحـد الوفـود عـن اهتمامـه بمعرفـة مـا اسـتفادته المنظمـات مـن عمليـات وضـع                         - ٩٣
وطلب الوفـد مزيـدا   . استرداد التكاليفأسس للمقارنة مع مؤسسات أخرى لتحديد معدلات  

ــد معــدلات اســترداد التكــاليف،       مــن المعلومــات عــن خــبرة أعــضاء المجلــس التنفيــذي في تحدي
وأشـار الوفـد إلى     . وبخاصة الآليات المقترحة والإطار المفاهيمي المستخدم على الـصعيد الـوطني          

نمـاذج توزيـع التكـاليف اسـتنادا     أن اتخاذ المجلس لمقرر سيحتاج إلى تحليل أوفى وتحليل مقـارن ل        
وقــال الوفــد إن مــن الأفــضل وجــود معــدلات موحــدة لتفــادي التنــافس  . إلى المنهجيــة الراهنــة

  . المنظمات بين
وسعيا من الوفـود إلى توضـيح أسـس اتخـاذ المقـرر، فإنهـا طلبـت مزيـدا مـن المعلومـات                        - ٩٤

تفـسير مزايـا ومـساوئ    ) أ: (٢٠١٣بشأن ما يلي فيمـا لا يتجـاوز الـدورة العاديـة الأولى لعـام        
تطبيــق منهجيــة متــسقة مــع وجــود أو عــدم وجــود معــدل متــسق لاســترداد التكــاليف لجميــع    

اقتراحات محددة مع تفسير لمزايا وقيود استخدام معـدلات متفاوتـة لتكـاليف             ) ب(الوكالات؛  
تغطيهـا   لشاملة التي شرح المهام ا  ) ج(متفاوتة في إدارة أحجام مختلفة في سياقات تشغيلية مختلفة؛          

 التكاليف؛  تفسير كيف تعزز منهجية الحساب الجديدة كفاءة      ) د(الموارد الأساسية لكل وكالة؛     
معلومات أوفى عن اقتراح وضع ترتيبات خاصة لأنشطة لها أغـراض خاصـة، مثـل تنـسيق                 ) هـ(

  .جيةالأمم المتحدة، ومتطوعي الأمم المتحدة، وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتا
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وطلبــت الوفــود أيــضا تحلــيلا لمخــاطر وتــأثير العواقــب والآثــار التــشغيلية لكــل منظمــة    - ٩٥
المعدلات المتفاوتة فيما يتعلق بحجم التمويل وقابليته للتنبؤ ومرونتـه لتـشجيع            ) أ: (يعالج ما يلي  

لات مخـاطر ومزايـا معـد   ) ب(زيادة المساهمات الأساسية وزيادة جـودة المـوارد غـير الأساسـية؛        
تقـسيم وزيـادة توضـيح أجـزاء فئـات          ) ج(استرداد التكاليف الموحـدة والخاصـة بكـل منظمـة؛           

  .تصنيف التكاليف التي سيغطيها معدل استرداد التكاليف
ــائي         - ٩٦ ــامج الإنم ــة في البرن ــشؤون الإداري ــب ال ــدير مكت ــساعد وم ــامج الم ــدير البرن وردّ م

 مختلفة تماما عن سابقتها، ولذلك فإن المنظمـات         فشكر الوفود، وأشار إلى أن المنهجية المقترحة      
ــه المجلــس بــشأن ســبل المــضي قــدما     وشــدد علــى أن تفاصــيل  . تتــوق إلى الحــصول علــى توجي

تزال بحاجة إلى التوافق بـشأنها، ومطلـوب مزيـد مـن العمـل لـشرح مختلـف              المنهجية الجديدة لا  
ية، وبخاصـة في ضـوء اخـتلاف        النهج، وما هو متسق وغير متسق، والأثر علـى المـوارد الأساس ـ           

تـزال تمثـل تحـديا كـبيرا، وأن علـى            وأكـد أيـضا أن تعبئـة المـوارد لا         . نماذج المنظمات وولاياتهـا   
المنظمات أن تركز بشكل متساو على تعبئة الموارد للموارد الرئيسية وغير الرئيسية معـا لتنفيـذ                

ديد أيـضا إلى تقليـل الحـافز إلى         وقال إن من المتصور أن يؤدي النهج الج       . خططها الاستراتيجية 
وأشـار، في تـشديده علـى نوعيـة المـوارد غـير             . إفراد أموال، وبذلك تـنخفض التكـاليف إجمـالا        

الأساســية، إلى أن اســترداد التكــاليف هــو العمــاد الثالــث للميزانيــة المتكاملــة، معترفــا بــضرورة  
وقـال  . جـودة نتـائج التنميـة     النظر إلى مختلف مصادر التمويل معا وآثارها المتضافرة مـن حيـث             

إن الهـــدف الأساســـي للميزانيـــة المتكاملـــة، كمـــا أشـــير إلى ذلـــك في الجلـــسة، هـــو النظـــر إلى  
وبالنـسبة  . الميزانيات المؤسسية والبرنامجية مع استرداد التكاليف باعتبارهـا العنـصر الثالـث الهـام             

ذه المعلومـــات إلى طلـــب معلومـــات ماليـــة، قـــال إن المنظمـــات ســـتعمل معـــا علـــى تقـــديم ه ـــ
  .المجلس إلى
وشكر مدير شعبة الخدمات الإدارية في صندوق السكان الوفود على تعليقاتهـا المفيـدة           - ٩٧

ــة         ــسلامة المالي ــسبة إلى ال ــصداقيتها بالن ــؤ وم ــوارد الأساســية للتنب ــة الم ــة قابلي ــد أهمي ــى تأكي وعل
رداد التكـاليف المتـسقة     وأشار إلى طلب الوفود لمعلومات تتعلق بآثار معدلات است        . للمنظمات

ــد        ــة تحدي ــة؛ وكــذلك بكيفي ــة بالمعــدلات المتفاوت ــات الاقتراحــات المتعلق ــسقة وبنوعي وغــير المت
وطمــأن المجلــس التنفيــذي علــى أن المنظمــات ســتعود  . المنظمــات الــثلاث للوظــائف الأساســية

لـس في   باقتراحات محددة وتلتمس توجيه المجلس، كما أنها ستواصل مشاركتها النـشطة مـع المج             
وذكّــر بــأن الحــافز إلى تغــيير معــدلات . ٢٠١٣الفتــرة المفــضية إلى الــدورة العاديــة الأولى لعــام 

اســترداد التكــاليف نــابع مــن الولايــة الــتي أســندها المجلــس لــضمان ألا تــدعم المــوارد الأساســية  
ان المـستفيدة مـن   وردّ على السؤال المتعلـق بمنـافع الميزانيـة المتكاملـة للبلـد          . الموارد غير الأساسية  

. البرامج، فقال إن هذه المنافع تشمل مزيدا من الشفافية وصلات أوضـح بـين النتـائج والمـوارد                 
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غـير أنـه   . وقال إن الميزانيـة المؤسـسية الآن تـوفر صـلات بنتـائج إدارة المنظمـة لا بنتـائج التنميـة                    
ية والميزانيـة لتـصبح     سيجري، مـن خـلال الميزانيـة المتكاملـة، مواءمـة دورات الخطـة الاسـتراتيج               

ــة         ــوارد المقترح ــط إجمــالي الم ــروح إلى رب ــشامل المط ــار ال ــوام، وســيؤدي الإط ــة أع دورة لأربع
  .المخططة ٩ بالنتائج
 في المائــة، قــال ٧وفيمــا يتعلــق بالــسؤال عــن معــدل اســترداد التكــاليف الــراهن البــالغ    - ٩٨

الـتي  (دت إلى المنهجيـة الراهنـة       مدير شعبة الخدمات الإدارية إن المعدل أتى من حـسابات اسـتن           
والــتي وضــعتها المنظمــات الــثلاث علــى مــدار الأعــوام، وأضــاف أن   ) أقرهــا المجلــس التنفيــذي 

وردّا علـى الـسؤال المتعلـق بمواءمـة         . المنظمات ستعيد حساب المعدل وستعود إلى المجلس بشأنه       
لإنمـائي وصـندوق الـسكان     المعدل على نطاق منظومة الأمم المتحدة، قال إن معالجـة البرنـامج ا            

واليونيسيف لمسألة استرداد التكاليف يتابعها باهتمـام كـبير بـاقي منظومـة الأمـم المتحـدة، وإن         
وذكّـر  . النتيجة يمكن أن تؤثر على منظمات أخرى فيما يتعلـق بمنهجيتـها لاسـترداد التكـاليف                

حـدة العمـل في الأمـم     في المائـة أثـر بالفعـل علـى معـدل صـندوق برنـامج و               ٧بأن المعدل البالغ    
وطمأن المجلس التنفيذي على أنه من أجل تحقيق مواءمة أكبر، فإن المنظمـات الـثلاث               . المتحدة

ــة       ــة مــع غيرهــا في منظومــة الأمــم المتحــدة مــن خــلال اللجن ستــسعى إلى تقاســم نتيجــة العملي
  .الإدارية الرفيعة المستوي وشبكة المالية والميزانية

 بـشأن خارطـة طريـق للوصـول إلى ميزانيـة            ٢٠١٢/٢٧يـذي المقـرر     واتخذ المجلس التنف    - ٩٩
الاستعراض المـشترك بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             ) أ: (٢٠١٤متكاملة، ابتداء من عام     

وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، الـذي يتنـاول أثـر تعـاريف                    
ــامج الأمــم ) ب(ترداد التكــاليف المنــسقة؛ التكلفــة وتــصنيف الأنــشطة علــى معــدلات اس ــ  برن

المتحــدة الإنمــائي المــشترك وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة  
  .بشأن الخطوات الهادفة إلى الميزانية المتكاملة ونموذج الميزانية المتكاملة

    
  الزيارات الميدانية -حادي عشر 

رك للزيـارة الميدانيـة المـشتركة بـين المجـالس التنفيذيـة لبرنـامج                قدم رئـيس الفريـق المـشت       - ١٠٠
ــم المتحــدة الإنمــائي   ــب الأمــم المتحــدة لخــدمات    /صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   /الأم مكت

المشاريع، واليونيسيف، وهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي التقريـر المتعلـق                 
، وكـــذلك )DP-FPA-OPS/2012/CRP.1( جمهوريـــة جيبـــوتي بالزيـــارة الميدانيـــة المـــشتركة إلى 

  ).DP-FPA-OPS/2012/CRP.2(التقرير المتعلق بالزيارة الميدانية المشتركة إلى إثيوبيا 
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ــسية     - ١٠١ ــائج والتوصــيات الرئي ــى النت ــضوء عل ــرران ال ــى المق ــا   .  وألق ــدا إثيوبي وأعــرب وف
وأثنى الوفدان على عمـل الفـريقين     . لتقريرينوجيبوتي عن تقديرهما للزيارة الميدانية المشتركة ول      

  .القطريين التابعين للأمم المتحدة في بلديهما
 وأحاط المجلس التنفيذي علما بـالتقريرين المـتعلقين بالزيـارتين الميـدانيتين إلى جمهوريـة                - ١٠٢

  .جيبوتي وإثيوبيا
    

  مسائل أخرى -ثاني عشر 
  :ير الرسمية التاليةالمشاورات غ/ عقدت الجلسات الإعلامية- ١٠٣

ــدة للخطــة الاســتراتيجية         )أ(   ــصف الم ــشأن اســتعراض منت ــة ب ــشاورة غــير رسمي م
، وخريطـة الطريـق المفـضية إلى        ٢٠١٣-٢٠١٠لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للفترة       

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية للفترة 
 الإنمــائي وصــندوق مــشاورة غــير رسميــة مــشتركة بــين برنــامج الأمــم المتحــدة   )ب(  

  الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف بشأن الميزانية المتكاملة واسترداد التكاليف؛
مــشاورة غــير رسميــة مــشتركة بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق    )ج(  

  الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن الشراء؛
ن مخطــط تــصميم الاســتعراض التراكمــي للخطــة     مــشاورة غــير رسميــة بــشأ     )د(  

  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨الاستراتيجية الحالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 
مــشاورة غــير رسميــة مــشتركة بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق    )هـ(  

الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع بــشأن سياســات المــوارد      
  البشرية؛
ــر مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم        )و(   ــة مــشتركة بــشأن تقري إحاطــة غــير رسمي

 لبرنــامج الأمــم المتحــدة ٢٠١١ديــسمبر / الأولكــانون ٣١المتحــدة لفتــرة الــسنتين المنتهيــة في  
  الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛

 الخطـــة الاســـتراتيجية لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة مـــشاورة غـــير رسميـــة بـــشأن  )ز(  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤للسكان للفترة 

إحاطة بشأن مؤتمر الأمم المتحدة للسكان والتنمية في فترة مـا بعـد اسـتعراض                 )ح(  
  .٢٠١٤عام 
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  المرفق الأول
  ٢٠١٢المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في عام     
  المحتويات

  ٢٠١٢الدورة العادية الأولى لعام     
  )، نيويورك٢٠١٢فبراير / شباط٣ إلى ١(    

الصفحة    الرقم  

١٠٥. . . . . . . . . ٢٠١٣- ٢٠٠٨استعراض ترتيبات البرمجة الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   ٢٠١٢/١  
التقرير الشفوي لمديرة البرنامج عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله   ٢٠١٢/٢  

١٠٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الجنسينللمساواة بين
١٠٨. . . . . . . . ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الميزانية المؤسسية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة   ٢٠١٢/٣  
١١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان  ٢٠١٢/٤  
١١٠. . . . . . . . . . . . . . اريعتنقيح النظام المالي والقواعد المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المش  ٢٠١٢/٥  
تقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة  ٢٠١٢/٦  

٢٠٠٩١١١- ٢٠٠٨لخدمـات المشاريـع عن حالـة تنفيذ توصيـات مجلس مراجعي الحسابـات عن الفترة                                              
نفيـذيين لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكانتقرير مـديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمـديرين الت            ٢٠١٢/٧  

١١٢. . . . . . . . . . . . ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي                                  
١١٣. . . . . . ٢٠١٢عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام   ٢٠١٢/٨  

  ٢٠١٢ لعام سنويةالدورة ال    
  )جنيف، ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩ إلى ٢٥(    

١١٧. . . . . . . ٢٠١١الأداء والنتائج لعام : التقرير السنوي لمديرة البرنامج بشأن الخطة الاستراتيجية  ٢٠١٢/٩  
٢٠١٢الة التزامات تمويل الموارد العادية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـناديقه وبرامجـه لعـام                    ح  ٢٠١٢/١٠  

١١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وما بعده   
١٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . م المتحدة الإنمائي لميانمارمساعدات برنامج الأم  ٢٠١٢/١١  
١٢٠. . . . . . ٢٠١١تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام   ٢٠١٢/١٢  
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١٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقرير مدير البرنامج: متطوعو الأمم المتحدة  ٢٠١٢/١٣  
الاســتراتيجية لــصندوق الأمــمالتقــدم المحــرز في تنفيــذ الخطــة  : ٢٠١١تقريــر المــدير التنفيــذي لعــام    ٢٠١٢/١٤  

١٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣-٢٠٠٨المتحدة للسكان للفترة          
تقريــر عــن المــساهمات المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء وغيرهــا إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  ٢٠١٢/١٥  

١٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  والسنوات المقبلة      ٢٠١٢وتوقّعات الإيرادات لعام            
١٢٥. . . . . . . . . . . . . . مم المتحدة لخدمات المشاريعالتقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأ  ٢٠١٢/١٦  
طلب رواندا أن تعرض مشروع وثيقة برنامج قطري مـشترك علـى المجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم  ٢٠١٢/١٧  

مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع ومنظمـة/صندوق الأمم المتحـدة للـسكان     /المتحدة الإنمائي 
١٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ي الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالم                 

تقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة  ٢٠١٢/١٨  
١٢٦. . . . ٢٠١١لخدمات المشاريع عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في عام                                          

وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكانتقــارير مكتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     ٢٠١٢/١٩  
١٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع                 

١٣١. . . . . . . . . ٢٠١٢عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام                                    ٢٠١٢/٢٠  

  ٢٠١٢لعام عادية الثانية الدورة ال    
  )، نيويورك٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٤(    

١٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١نوي للحالة المالية، الاستعراض الس  ٢٠١٢/٢١  
مشروعا وثـيقتي البرنـامجين القطـريين لإريتريـا اللـذين أعـدهما برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي  ٢٠١٢/٢٢  

١٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وصندوق الأمم المتحدة للسكان
١٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(التقييم   ٢٠١٢/٢٣  
ــشا    ٢٠١٢/٢٤   ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــتراتيجية،  -ريع مكتـــب الأمـ ــة الاسـ ــدة للخطـ ــتعراض منتـــصف المـ  اسـ

١٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣- ٢٠١٠
 التقريـر الإحـصائي الـسنوي المتعلـق بأنـشطة مـشتريات-مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع        ٢٠١٢/٢٥  

١٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١منظومة الأمم المتحدة،         
١٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) صندوق الأمم المتحدة للسكان             ( التقييم     ٢٠١٢/٢٦  
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١٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٤بتداءً من     ا ريق للوصول إلى ميزانية متكاملة،                خارطة ط        ٢٠١٢/٢٧  
١٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٧-٢٠١٤ترتيبات البرمجة،           ٢٠١٢/٢٨  
١٥٠. . . . . ٢٠١٢تخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام                        ا نظرة عامة على المقررات التي                ٢٠١٢/٢٩  
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    ٢٠١٢/١  
  ٢٠١٣- ٢٠٠٨لمتحدة الإنمائي للفترة استعراض ترتيبات البرمجة الخاصة ببرنامج الأمم ا    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 عـامين  لمـدة  البرمجـة  ترتيبـات  بموجبـه  مُـدّدت  الذي ٢٠١٠/٣ المقرّر إلى يشير  - ١  
  الاستراتيجية؛ الخطة تمديد مع تماشيا ٢٠١٣-٢٠٠٨ الفترة تغطّي بحيث

 للفتـــرة مجـــةالبر لترتيبـــات الثـــاني بالاســـتعراض المتعلـــق بـــالتقرير ًيحـــيط علمـــا  - ٢  
٢٠١٣-٢٠٠٨ )DP/2012/3(، ــادرات ــية وبالمبـ ــثلاث الأساسـ ــة الـ ــتي المتزامنـ ــستنير الـ ــا يـ  بهـ

ــذكور الاســتعراض ــرتبط الم ــا وي ــدة؛ الاســتراتيجية الخطــة :وهــي ينفــصم، لا ارتباطــاً به  الجدي
  المؤسسي؛ التغيير وبرنامج المتكاملة؛ والميزانية
 أسـاس  علـى  المـستفيدة  البلـدان  جميـع  يـة بأهل المتعلقـة  المبادئ يؤكد من جديد    - ٣  
 تلبيـة  علـى  القـدرة  ومبـدأ  الإنمـائي،  المتحدة الأمم لجهاز التنفيذية للأنشطة الأساسية الخصائص
 بمبـادئ  الـسياق،  هـذا  في ويـسلّم،  الإنمائيـة؛  لأولوياتهـا  وفقـاً  المـستفيدة  البلدان جميع احتياجات
 وقابليــة والــشفافية والحيــاد التــدرّج مبــادئ ملتــش الــتي الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج أنــشطة
  ؛٢٠٠٧/٣٣ المقرر في الوارد النحو على المستفيدة، البلدان جميع إلى الموارد بتدفق التنبؤ

 في الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  طرحهما اللذين الشاملين الافتراضين يؤيد  - ٤  
 الجديــدة المنهجيــة بقــاء في مــثلينوالمت DP/2012/3 الوثيقــة مــن )ج( ١٢  و)ب( ١٢ الفقــرتين
 علـى  مـشتمِلةً  الأساسـية  المـوارد  مـن  الأمـوال  تخـصيص  هـدف  مـن  ١ الفئـة  احتـساب  في المتّبعة
 الفتـرة  إلى الحاليـة  البرمجـة  فتـرة  مـن  الـسلس  الانتقـال  لضمان التمويل بحجم التنبؤ لقابلية مؤشر
 المطبقـة  المئويـة  التخـصيص  نـسب  طاقن نفس على مشتَمِلةً الجديدة المنهجية هذه وبقاء التالية،

  ؛)٢٠١٣-٢٠٠٨( الحالية البرمجة ترتيبات في
 الافتراض الشامل المتمثل في أن يتحدّد وجود برنامج الأمم المتحـدة            يؤيّد أيضاً   - ٥  

الإنمائي تبعا للاحتياجات الإنمائية المتمايزة للبلدان، لا بناء على نهـج موحّـد يُفتـرض أنـه يناسـب                   
  ك ضمانا لتحقّق الكفاءة والفعالية في الاستجابة للأولويات الإنمائية الوطنية؛الجميع، وذل

 في التنفيــذي المجلــس إلى يقــدم أن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج إلى يطلــب  - ٦  
في   مزيدا من التفاصيل بشأن الوجـود الاسـتراتيجي العـالمي، بمـا     ٢٠١٢دورته العادية الثانية لعام     

 الكفــاءة ي في البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج، مــع أخــذ الحاجــة إلى تحقيــق   ذلــك الوجــود المــاد 
  الجديدة؛ الاستراتيجية الخطة بشأن جرت التي للمناقشات وفقا الاعتبار، بعين والفعالية
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لى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدم إلى المجلـس التنفيـذي في         إ يطلب أيضاًً   - ٧  
مموّلة   معلومات وجيهة تفسّر حالات تخصيص الأموال لأنشطة       ٢٠١٢م  دورته العادية الثانية لعا   

مــن   لتخــصيص الأمــوال٣  و٢  و١في إطــار ترتيبــات البرمجــة المقترحــة الخارجــة عــن الأهــداف 
الموارد الأساسية، على أن تستند هـذه المعلومـات إلى استعراضـات وتقييمـات وتحلـيلات تُجـرى                  

  للتحسين؛ ليتها، وتتضمّن دروسا مستفادة وتوصياتللوقوف على أداء هذه الأنشطة وفعا
 إلى ويطلــب  للطــوارئ، صــندوق إنــشاء  إلى الــداعي بــالمقترح ًيحــيط علمــا   - ٨  
ــامج ــم برنـ ــدة الأمـ ــائي المتحـ ــدم أن الإنمـ ــذي المجلـــس إلى يقـ ــه في التنفيـ ــة دورتـ ــة العاديـ  الثانيـ

  لمخصّصاته؛ جماليالإ والمبلغ الصندوق هذا وظيفة عن التفاصيل من مزيدا ٢٠١٢ لعام
ــة في النظــر يقــرّر  - ٩   ــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم صــندوق إدراج إمكاني  الإنتاجي
 مـع  ،٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـرة  المتكاملـة  الميزانية مشروع اعتماد سياق في البرمجة ترتيبات ضمن
 المعلومــات وكــذا الاعتبــار، بعــين ٢٠١٧-٢٠١٤ للفتــرة الاســتراتيجية الخطــة أولويــات أخــذ
  المقترح؛ الإدراج على المترتّبة والقانونية المالية الآثار بخصوص المقدّمة يةالإضاف

 التوضــيحي النمــوذج في يبــيّن أن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج إلى يطلــب  - ١٠  
 وبـين  المختلفـة  التخـصيص  آليـات  طريق عن الموزّعة الموارد بين الربط كيفية المتكاملة للميزانية
  الاستراتيجية؛ الخطة في المتوقّعة النتائج

 التحلـيلات  مـن  مزيدا يقدّم أن الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إلى ًيطلب أيضا   - ١١  
 تخــصيص هــدف مــن ١ بالفئــة المتعلقــة التخــصيص ونمــاذج الأهليــة معــايير بخــصوص والمــشورة
 عنـها  أعربـت  التي الآراء أخذ مع ،DP/2012/3 الوثيقة في والمبيّنة الأساسية، الموارد من الأموال
 بـشأن  مقرّرا التنفيذي المجلس يتّخذ بحيث وذلك الاعتبار، بعين الصدد هذا في الأعضاء الدول
  .٢٠١٢ لعام الثانية العادية دورته في الجديدة البرمجة ترتيبات

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
    

    ٢٠١٢/٢  
 الإنمـائي  لمتحـدة ا الأمـم  برنـامج  اسـتراتيجية  تنفيـذ  عـن  البرنـامج  لمـديرة  الشفوي التقرير    

  الجنسين بين للمساواة عمله وخطة
  

  إن المجلس التنفيذي  
 المتحــدة الأمــم برنــامج اســتراتيجية تنفيــذ عــن الــشفوي بــالتقرير ًيحــيط علمــا  - ١  
  ؛٢٠٠٦/٣ المقرر في المطلوب النحو على ،٢٠١١ عام في الجنسين بين للمساواة الإنمائي
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 الجمعيـة  قـرار  في الـوارد  النحـو  علـى  الجنسين بين المساواة تعميم بأهمية ميسلّّ  - ٢  
 الأنـشطة  لـسياسة  سـنوات  ثـلاث  كل يجري الذي الشامل الاستعراض بشأن ٦٢/٢٠٨ العامة

 الاســتراتيجية الخطــة وفي التنميــة، أجــل مــن المتحــدة الأمــم منظومــة بهــا تــضطلع الــتي التنفيذيــة
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨ للفترة الإنمائي للبرنامج
 بـين  المـساواة  اسـتراتيجية  لتنفيـذ  الإنمـائي  البرنـامج  بـذلها  الـتي  دبـالجهو  بيرحّ  - ٣  
 بـين  المـساواة  صـعيد  علـى  ملموسـة  ومؤسّـسية  إنمائيـة  نتـائج  تحقيـق لو ٢٠١١ عـام  في الجنسين
  الجنسين؛
ــة اللجنــة بعمــل يرحّــب  - ٤    الجنــسانية الــشؤون مجــال في والتنفيــذ بالتوجيــه المعني
 لتحــسين وكوســيلة الجنــسين، بــين المــساواة بتحقيــق لعليــاا الإدارة التــزام علــى واضــح كــدليل

 ويحــث الجنــسين، بــين والمــساواة الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم مجــالي في للمــساءلة الخــضوع
 بتنفيـذ  المـستويات  جميـع  علـى  الإداريـين  المـوظفين  التـزام  كفالـة  مواصـلة  علـى  الإنمائي البرنامج

  ذلك؛ عن للمساءلة ضوعهمخ وكفالة الجنسانية الشؤون استراتيجية
 الأمــم هيئــة مــع شــراكته تعزيــز علــى الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج يــشجع  - ٥  
 عـن  العمـل  وعلـى  ،)للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئـة ( المـرأة  وتمكـين  الجنسين بين للمساواة المتحدة
 الـسياسات و الـبرامج  في الجنـسين  بـين  المـساواة  تعزيـز  على للمرأة المتحدة الأمم هيئة مع كثب
 الأمـم  أفرقـة  مـن  كجـزء  تعاوني بشكل العمل وعلى والتآزرية، التكاملية العلاقات أساس على

  القطرية؛ المتحدة
 المتحـدة  الأمـم  برنامج ويشجع الجنسين بين المساواة مؤشر بنتائج يحيط علماً   - ٦  
ــائي ــى الإنم ــز مواصــلة عل ــذه اســتخدام تعزي ــا الأداة ه ــل وإدماجه ــه؛ في بالكام  يرحــبو نظم
 سـيما  ولا الأخـرى،  المتحدة الأمم لمؤسسات المجال لإتاحة الإنمائي البرنامج يبذلها التي بالجهود
 لتعزيـز  وسـيلة  ذلـك  باعتبار الجنسين، بين المساواة مؤشر لاستخدام للمرأة، المتحدة الأمم هيئة

  المتحدة؛ الأمم منظومة داخل الجنسانية الشؤون بشأن المساءلة وتحسين التعاون
 تـشكل  الـتي  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج نفقات تضاؤل القلق مع   يلاحظ  - ٧  
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  إلى ويطلـب  الجنسين، بين المساواة تحقيق في رئيسية أو كبيرة إسهامات
 مجـال  في اسـتثماراته  زيـادة  وعلـى  الجنـساني،  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  علـى  القدرة تعزيز الإنمائي
 البرنـامج  أعمـال  وجـدول  الجديـدة  الاسـتراتيجية  الخطـة  عمليـة  سـياق  في الجنـسين  ينب المساواة
  عام؛ بوجه التنظيمي للتغيير الإنمائي
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ــة الوثيقــة علــى طلاعــهايطلــب   - ٨    تنفيــذ عــن المــدة منتــصف لاســتعراض النهائي
  الجنسين؛ بين المساواة استراتيجية
 بـين  المـساواة  منظـور  مراعـاة  مـيم تع الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج إلىيطلب    - ٩  
 مـن  المستفادة الدروس أخذ مع ،٢٠١٧-٢٠١٤ للفترة الاستراتيجية الخطة إعداد في الجنسين
 برنـامج  إلى كـذلك  ويطلـب  الاعتبـار،  بعـين  الجنـسين  بـين  للمـساواة  الحالية الاستراتيجية تنفيذ
 بــين للمــساواة جديــدة جيةاســتراتي لوضــع اللازمــة الخطــوات يتّخــذ أن الإنمــائي المتحــدة الأمــم

 المقبلـة  الاسـتراتيجية  الإنمـائي  البرنـامج  خطـة  وأولويات يتماشى بما المناسب الوقت في الجنسين
  الشأن؛ هذا في التنفيذي المجلس مع يتشاور وأن ،٢٠١٧-٢٠١٤ للفترة

 تقيـيم  منـها  بطـرق  التـدابير،  مـن  المزيد تحديد التنفيذي المجلس طلب إلىيشير    - ١٠  
 التعريـف  زيـادة  أجـل  مـن  والإقليمـي،  العـالمي  الـصعيدين  علـى  وولايتـه  الجنـساني  فريـق ال وضع

 مـديرة  تقـوم  أن ويطلـب  بتنفيـذها،  الاهتمـام  وزيـادة  الإنمـائي  للبرنـامج  الجنسانية بالاستراتيجية
 الملموسـة  الخطـوات  عـن  الـسنوي،  التقريـر  ضـمن  ،٢٠١٢ يونيـه /حزيران في بالإبلاغ البرنامج
  الطلب؛ هذا ذلتنفي المتخذة

 في التنفيـذي  المجلـس  إلى شـفويا  تقريرا تقدّم أن البرنامج مديرة إلى طلبهيكرّر    - ١١  
 الإنمـائي  للبرنـامج  الاسـتراتيجية  الخطـة  مـن  المتبقيـة  الفتـرة  خـلال  عام لكل الأولى العادية دورته
ــشأن ــذ ب ــساواة اســتراتيجية تنفي ــسين، بــين الم ــى الجن ــبين النحــو عل ــة في الم  ،DP/2005/7 الوثيق
  .٢٠١٣ لعام الأولى العادية دورته انعقاد قبل أساسية معلومات بورقة خطيا موافاته ويطلب

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
    

    ٢٠١٢/٣  
  ٢٠١٣- ٢٠١٢ للفترة للسكان المتحدة الأمم لصندوق المؤسّسية الميزانية تقديرات    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 الميزانيـة  تقـديرات  تـضمنتها  التي الموارد من والاحتياجات بالنتائج يحيط علماً   - ١  
ــوارد النحــو علــى ،٢٠١٣-٢٠١٢ للفتــرة للــسكان المتحــدة الأمــم لــصندوق المؤســسية  في ال
  ؛DP/FPA/2012/1 الوثيقة

 عــن والميزانيــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجنــة بتقريــر  أيــضاًيحــيط علمــاً  - ٢  
  ؛)DP/FPA/2012/2( ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة المؤسسية الميزانية تقديرات
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 الوثيقـــة في الـــواردة بهـــا المرتبطـــة والتكـــاليف الأنـــشطة عـــرض علـــى يوافـــق  - ٣   
DP/FPA/2012/1، الميزنــة ونهــج بهــا المرتبطــة والتكــاليف الأنــشطة تــصنيفات مــع تتــسق والــتي 

ــة ــى القائمـ ــائج علـ ــداول النتـ ــة وجـ ــسية الميزانيـ ــق الرئيـ ــا الموافـ ــرّرين في عليهـ  ٢٠١٠/٣٢ المقـ
  ؛٢٠١١/١٠ و

 مجمـوع  تمثِّـل  دولار، مليـون  ٢٩٢,٢ قـدرها  إجماليـة  موارد رصد على يوافق  - ٤  
 يبلــغ المقــدَّرة الــصافية المــوارد مجمــوع أن ويلاحــظ ،٢٠١٣-٢٠١٢ للفتــرة المؤســسية الميزانيــة
  دولار؛ مليون ٢٤٥

 نتـائج  إطـار  ضـمن  المندرجـة  النـواتج  لتحقيـق  المعتمـد  المبلغ يُستخدم أن يقرر  - ٥  
  ؛٢٠١١/٣٩ للمقرر وفقا للصندوق، الاستراتيجية للخطة لإدارةا

 نـسبة  وبارتفاع الإدارية التكاليف حجم في تحقّقت التي بالتخفيضات يرحّب  - ٦  
 أن دون الاتجـاه  نفـس  في السير مواصلة على الصندوق ويشجّع البرامج، لتنفيذ المتاحة الأموال
  البرامج؛ تنفيذ فعالية على سلبا ذلك يؤثر

 ويرحّــــب ٢٠١١/٢٢  و٢٠١١/٩ التنفيــــذي المجلــــس مقــــرَّري إلى يــــشير  - ٧  
 المقـرّ  صـعيدي  علـى  الماليـة  والمراقبـة  الماليـة  الإدارة تعزيـز  لمواصـلة  الـصندوق  يبذلها التي بالجهود
 تعزيـز  مواصـلة  علـى  الـصندوق  ويـشجع  الـوطني،  التنفيـذ  بطريقـة  يتعلق فيما سيّما لا والميدان،
  المستويات؛ جميع على لإداريةوا المالية الرقابة

ــالجهوديرحّــب   - ٨   ــتي ب ــذلها ال ــصندوق يب ــز ال ــب لتعزي ــة، المكات ــشجّع الميداني  وي
  الشواغر؛ معدّلات خفض مواصلة على الصدد هذا في الصندوق
 الأمـم  ومنظمة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع القيام على الصندوق يشجّع  - ٩  
 معـدّلات  في النظـر  بإعـادة  ٢٠١٢ لعـام  الثانيـة  العادية الدورة في )اليونيسيف( للطفولة المتحدة
 وشـفافة  متّـسقة  مـستقبلية  معـدّلات  لتحديـد  وذلـك  حاليا، المطبّقة التكاليف استرداد ومنهجية
  ؛٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة المتكاملة الميزانية في لإدراجها
الهيكــل التنظيمــي  الــذي تمّــت بموجبــه الموافقــة علــى ٢٠٠٧/٤٣إلى المقــرّر يــشير   - ١٠  

  ؛)DP/FPA/2007/16/Corr.1(  وتصويبهاDP/FPA/2007/16للصندوق، على النحو الوارد في الوثيقة 
 ليـصبح  الـسنغال،  داكـار،  في القـائم  الإقليمـي  دون المكتب تحويل على يوافق  - ١١  
 في القـائمين  والإقليمـي  الإقليمـي  دون المكتـبين  ودمـج  أفريقيـا  وغـرب  لوسط الإقليمي المكتب

 مــن اعتبــارا أفريقيــا، وشــرق لجنــوب الإقليمــي المكتــب ضــمن أفريقيــا، جنــوب جوهانــسبرغ،
  الإقليمية؛ الهيكلة عملية تقييم نتائج تلقّي إلى السياق هذا في ويتطلّع ،٢٠١٣ عام
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 والمتعلـق  ،٢٠٠٨/٦ المقـرر  في ورد بمـا  الـشبيه  التنفيـذي،  المـدير  مقتـرح  يؤيد  - ١٢  
 مليـون  ٢,٧ أقـصاه  إضافي مبلغ لاستخدام ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة لالخ استثنائية سلطة بمنحه
 الأمـوال  تلـك  اسـتخدام  الـصندوق  وسيقـصر  .الأمنيـة  التـدابير  لغـرض  العادية الموارد من دولار
 الأمـم  إدارة عـن  الـصادرة  التوجيهـات  تحدّده حسبما والناشئة، الجديدة الأمنية التكليفات على

 تلــك اســتخدام عــن التنفيــذي المجلــس إلى تقريــرا وســيقدم والأمــن، الــسلامة لــشؤون المتحــدة
  .المالية للحالة السنوي استعراضه ضمن الأموال

  
  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣

    
    ٢٠١٢/٤  
  للسكان المتحدة الأمم لصندوق المالية والقواعد المالي النظام تنقيح    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 الأمم لصندوق المالية والقواعد المالي امالنظ بتنقيح المتعلق بالتقرير يحيط علماً   - ١  
 تطبيـق  عـن  مستمر حوار إلى للدعوة تقديره عن ويعرب ،)DP/FPA/2012/3( للسكان المتحدة
  العام؛ للقطاع الدولية المحاسبية المعايير

 عــن والميزانيــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجنــة بتقريــر  أيــضاًيحــيط علمــاً  - ٢  
  ؛)DP/FPA/2012/2( للصندوق المالية القواعدو المالي النظام تنقيح

 القواعـد  بتغـييرات  علمـا  ويحـيط  للـصندوق  المـالي  النظام تنقيحات علىيوافق    - ٣  
  .فيه الواردة المالية

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
    ٢٠١٢/٥  
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب المالية والقواعد المالي النظام تنقيح    

  
  ذيإن المجلس التنفي  
 المتحـدة  الأمم لمكتب المالية والقواعد المالي للنظام المقترح بالتنقيح يحيط علماً   - ١  
ــه )DP/OPS/2012/1( المــشاريع لخــدمات ــر وبمرفقي ــة وبتقري  الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجن
  ؛)DP/OPS/2012/2( للمكتب المالية والقواعد المالي النظام تنقيح عن والميزانية
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 مرفـق  في القانونيـة  الـشؤون  مكتـب  أبـداها  الـتي  بالتعليقـات   أيضاً اًيحيط علم   - ٢  
 أوصـت  لمـا  وفقـا  المكتـب،  من طلب على بناء ،٢٠١٢ يناير/الثاني كانون ٢٤ المؤرخة الوثيقة

  والميزانية؛ الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة به
ــصيغة اعتمــاد علــىيوافــق   - ٣   ــة ال ــة واعــدوالق المــالي للنظــام المقترحــة المعدّل  المالي
 لـدى  كامـل،  بـشكل  يراعـي  أن المكتـب  إلى ويطلب ،٢٠١٢ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا
 ومكتـب  والميزانيـة  الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة وتوصيات تعليقات التوفيق، بعملية قيامه

  .القانونية الشؤون
  

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
    

    ٢٠١٢/٦  
 الأمـم  ومكتـب  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  ةالمتحد الأمم برنامج تقارير    

 الفتـرة  عن الحسابات مراجعي مجلس توصيات تنفيذ حالة عن المشاريع لخدمات المتحدة
٢٠٠٩- ٢٠٠٨  

  
  إن المجلس التنفيذي  
بتقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة    يحــيط علمــاً  - ١  

حــدة لخــدمات المــشاريع عــن حالــة تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي للــسكان ومكتــب الأمــم المت
  ؛)DP/OPS/2012/3  وDP/FPA/2012/5  وDP/2012/4 (٢٠٠٩-٢٠٠٨الحسابات عن الفترة 

  :الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج يتعلق فيما  
 معالجـــة في الإنمـــائي المتحـــدة الأمـــم برنـــامج أحـــرزه الـــذي بالتقـــدم يرحّـــب  - ٢  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠ الفترة في الحسابات بمراجعة لةالمتص الأولويات
 العـام  للقطاع الدولية المحاسبية للمعايير الإنمائي البرنامج باعتماد ًب أيضا يرحّ  - ٣  

  ؛٢٠١٢ يناير/الثاني كانون في
  :للسكان المتحدة الأمم بصندوق يتعلق فيما  
 الإجراءاتوب للسكان المتحدة الأمم صندوق اتخذها التي بالإجراءات بيرحّ  - ٤  
 المتحـدة  الأمـم  حـسابات  مراجعي مجلس توصيات تنفيذ سبيل على اتخاذها يعتزم التي الإضافية

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة عن
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 في العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  للمعـايير  الـصندوق  باعتمـاد  ًب أيـضا  يرحّ  - ٥  
  ؛٢٠١٢ يناير/الثاني كانون

  :المشاريع ماتلخد المتحدة الأمم بمكتب يتعلق فيما  
 أكثـر  تنفيذ تم المشاريع، لخدمات المتحدة الأمم مكتب لتقييم وفقا بأنه يسلّم  - ٦  

 في المنتهيـة  الـسنتين  لفترة المتحدة الأمم حسابات مراجعي مجلس توصيات من المائة في ٨٠ من
  ؛٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١

 تــشرين في أقــرّ ةالمتحــد الأمــم حــسابات مراجعــي مجلــس بــأن م كــذلكيــسلّ  - ٧  
 في المنتهيـــة الـــسنتين لفتـــرة لمكتـــبا عمـــلل الأولي استعراضـــه خـــلال ،٢٠١١ أكتـــوبر/الأول
  .المكتب أجراه الذي التقييم نتائج بصحّة ،٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون ٣١
  

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
    

    ٢٠١٢/٧  
 المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  التنفيذيين والمديرين الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مديرة تقرير    

  والاجتماعي الاقتصادي المجلس إلى المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان
  إن المجلس التنفيذي  
 التنفيـذيين  والمـديرين  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مديرة بتقرير ًيحيط علما   - ١  
 المجلـــس إلى اريعالمـــش لخـــدمات المتحـــدة الأمـــم ومكتـــب للـــسكان المتحـــدة الأمـــم لـــصندوق
  ؛)E/2012/5( والاجتماعي الاقتصادي

 علـى  المـشاريع  خـدمات  ومكتـب  السكان وصندوق الإنمائي البرنامج يشجع  - ٢  
 التحـدّيات  علـى  أكبر بشكل التركيز منها بطرق متكامل، بشكل التقارير تقديم تعزيز مواصلة
  الراهنة؛ الاتجاهات وعلى

 والاجتمــاعي، الاقتــصادي المجلــس إلى أعــلاه المــذكور التقريــر إحالــة يقــرّر  - ٣  
  .الحالية الدورة في الوفود من المقدّمة والتوجيهات بالتعليقات مشفوعا

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
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    ٢٠١٢/٨  
   ٢٠١٢ عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام     

  
  إن المجلس التنفيذي  
  : بما يلي٢٠١٢ في دورته العادية الأولى لعام  إلى أنه قاميشير  

  
  ١البند     

  المسائل التنظيمية    
  :٢٠١٢انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام   
  )السويد(تز سعادة السيد مارتن غروند: الرئيس    
  )المغرب (إيزيرارنالسيد طارق : نائب الرئيس    
  )اإندونيسي(سعادة السيد يسرا خان : نائب الرئيس    
  )الجمهورية التشيكية(السيدة كانديدا نوفاك هورناكوفا : نائبة الرئيس    
  )الأرجنتين(السيد إدواردو بوريتي : نائب الرئيس    
  ).DP/2012/L.1 (٢٠١٢أقرّ جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعام   
  ؛)DP/2012/1 (٢٠١١اعتمد تقرير دورته العادية الثانية لعام   
  ؛)DP/2012/CRP.1/Rev.1 (٢٠١٢عتمد خطة العمل السنوية لعام ا  
  ؛٢٠١٢ أقرّ خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام  
  :٢٠١٢اعتمد الجدول الزمني التالي لدورتي المجلس التنفيذي المتبقيتين لعام   
  .)جنيف (٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩ إلى ٢٥ :٢٠١٢ الدورة السنوية لعام     
  .٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٤: ٢٠١٢ادية الثانية لعام الدورة الع    

  
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  ٢البند     
  ترتيبات البرمجة    

 بشأن استعراض ترتيبات البرمجة الخاصـة ببرنـامج الأمـم المتحـدة       ٢٠١٢/١اتخذ المقرر     
  .٢٠١٣-٢٠٠٨الإنمائي للفترة 
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  ٣البند     

  نسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالشؤون الج    
 بـشأن التقريـر الـشفوي لمـديرة البرنـامج عـن تنفيـذ اسـتراتيجية         ٢٠١٢/٢اتخـذ المقـرر     

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله للمساواة بين الجنسين
  

  ٤البند     
  )ئيبرنامج الأمم المتحدة الإنما(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

  :وافق على الوثائق النهائية للبرامج القطرية التالية  
ــا     ــرأس الأخــضر     : أفريقي ــسودان، وال ــوب ال ــا الوســطى، وجن ــة أفريقي جمهوري

  ؛، وغامبيا، وملاوي، وموزامبيق)برنامج قطري مشترك(
  ؛الجزائر واليمن: الدول العربية    
بوا غينيـا الجديـدة   بـا و)  الإسـلامية -جمهوريـة  (إيـران  : آسـيا والمحـيط الهـادئ       

، وتايلنـــد، وجمهوريـــة لاو الديمقراطيـــة الـــشعبية،  )برنـــامج قطـــري مـــشترك(
  ؛)برنامج قطري مشترك(وفييت نام 

البرازيــل، وبنمــا، وبــيرو، والجمهوريــة : أمريكــا اللاتينيــة والبحــر الكاريبـــي    
  ؛الدومينيكية، وسورينام، وغيانا

ة الموافقـة علـى المـشاريع ذات الأولويـة          أحاط علما بطلب مديرة البرنامج منحها سلط        
  ؛في ليبيا على أساس كل حالة على حدة

  
  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  ٥البند     
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    

ــرر     ــم المتحــدة     ٢٠١٢/٣اتخــذ المق ــصندوق الأم ــسية ل ــة المؤسّ ــديرات الميزاني ــشأن تق  ب
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ للسكان للفترة

ــرر     ــم      ٢٠١٢/٤اتخــذ المق ــصندوق الأم ــة ل ــالي والقواعــد المالي ــيح النظــام الم ــشأن تنق  ب
  ؛المتحدة للسكان
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أحاط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات الميزانيـة            
  ؛)DP/FPA/2012/2( وتنقيح النظام المالي والقواعد المالية ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  المؤسسية

  ٦البند     
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان    

استمع إلى عرض شفوي للإطار العام لخطة العمـل المتعلقـة بتنـاول التوصـيات الـواردة             
  ؛)٢٠١١/٢٢المقرر  (٢٠١٠في تقرير أنشطة مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين في عام 

  
  ٧البند     

  )صندوق الأمم المتحدة للسكان(تصلة بها البرامج القطرية والمسائل الم    
  :وافق على الوثائق النهائية للبرامج القطرية التالية  
ــا     ــرأس      : أفريقي ــسودان، وال ــوب ال ــا الوســطى، وجن ــة أفريقي ــشاد، وجمهوري ت

  ؛الأخضر، وغامبيا، وملاوي، وموزامبيق
  ؛الجزائر واليمن: الدول العربية    
، وبـابوا غينيـا الجديـدة،       ) الإسـلامية  -هورية  جم(إيران  : آسيا والمحيط الهادئ      

  ؛وتايلند، وميانمار، وفييت نام
البرازيــل، وبنمــا، وبــيرو، والجمهوريــة : أمريكــا اللاتينيــة والبحــر الكاريبـــي    

  ؛الدومينيكية
  

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  ٨البند     

  دارةالشؤون المالية وشؤون الميزانية والإ    
 بشأن تنقيح النظام المالي والقواعد الماليـة لمكتـب الأمـم المتحـدة              ٢٠١٢/٥اتخذ المقرر     

  ؛لخدمات المشاريع
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  الجزء المشترك    
  

  ٩البند     
  توصيات مجلس مراجعي الحسابات    

 بـشأن تقـارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم                 ٢٠١٢/٦اتخذ المقـرر      
تـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع عـن حالـة تنفيـذ توصـيات مجلـس                    المتحدة للـسكان ومك   

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨مراجعي الحسابات عن الفترة 
  

  ١٠البند     
  التقرير المقدّم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 بــشأن تقريــر مــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرين  ٢٠١٢/٧اتخــذ المقــرر   
ــذيين لــصندوق الأ  مــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع إلى     التنفي

  ؛المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

  الاجتماع المشترك    
صـندوق  /عقد الاجتماع المشترك للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                

تحــدة مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، ومنظمــة الأمــم الم    /الأمــم المتحــدة للــسكان 
للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي،               

البلـدان  ) أ ( :، حيث جـرى تنـاول المواضـيع التاليـة    ٢٠١٢يناير / كانون الثاني ٣١  و ٣٠يومي  
فـق عليهـا    دور الأمم المتحدة ووجودها من أجل تحقيق الأهداف الإنمائيـة المت          : المتوسطة الدخل 

المــساهمة التعاونيــة الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة مــن أجــل تنفيــذ : أقــل البلــدان نمــواً) ب(دوليــاً؛ 
إنجاح النشاط التنفيذي الذي تضطلع به الأمم المتحـدة مـن أجـل             ) ج(برنامج عمل إسطنبول؛    

ــة  ــة المعجّل ــنوات      : التنمي ــع س ــذي يجــرى كــل أرب ــسياسات ال ــتعراض ال ــد الأداء”(اس  “توحي
  ؛المرحلة الانتقالية) د(؛ )لإبلاغ عن النتائجوا

  : جلسات الإحاطة غير الرسمية التاليةعقد أيضاً  
مــشاورات غــير رسميــة بــشأن نتــائج حلقــة عمــل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن      

  التجارب والممارسات في مجال تكوين سلاسل النتائج للتصدّي لمختلف القضايا الإنمائية؛
صـندوق الأمـم المتحـدة    /سميـة مـشتركة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          مشاورة غـير ر     
مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع عـن وضـع خطـة لتحقيـق الـشفافية الكاملـة                     /للسكان

  فيما يتعلق بالكشف عن تقارير المراجعات الداخلية للحسابات؛
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وق الأمـم المتحـدة   صـند /مشاورة غـير رسميـة مـشتركة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بخـصوص الجـدول الـزمني لاسـتعراض وتحليـل               /للسكان

  المعدّلات الموحدة لاسترداد التكاليف؛
مشاورة غير رسمية عن تطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام في برنـامج الأمـم                    

  المتحدة الإنمائي؛
 المتحدة لخدمات المـشاريع عـن الأعمـال التحـضيرية لمـؤتمر             جلسة إحاطة لمكتب الأمم     

  .البنية التحتية والتنمية المستدامة: ٢٠+ريو
  ٢٠١٢فبراير / شباط٣

    
    ٢٠١٢/٩  
  ٢٠١١الأداء والنتائج لعام : التقريــر السنوي لمديـــرة البرنامــج بشأن الخطـــة الاستراتيجية    

  
 إن المجلس التنفيذي 

 بــشأن اســتعراض منتــصف المــدة لخطــة برنــامج ٢٠١١/١٤قــرره  إلى ميــشير  - ١  
  الأمم المتحدة الإنمائي الاستراتيجية الحالية؛

الأداء : سنوي لمــديرة البرنــامج بــشأن الخطــة الاســتراتيجية الــ بــالتقرير يرحــب  - ٢  
  وبمرفقات التقرير؛) DP/2012/7( ٢٠١١والنتائج لعام 

دخلت على التقرير السنوي باعتبـار ذلـك    التغييرات التي أُ يلاحظ مع التقدير    - ٣  
  خطوة إيجابية في العمل الجاري الهادف إلى مواصلة تحسين الإبلاغ عن النتائج؛

 بالعمليـة التـشاورية المفـضية إلى تقـديم التقريـر الـسنوي، وبالمعلومـات                يرحب  - ٤  
راميـة إلى إعـداد     المستكملة المدلى بها عن خريطة الطريق والجدول الـزمني المقـرر للمـشاورات ال             

  الخطة الاستراتيجية المقبلة؛
لة المتعلقـة بالمخرجـات والنـواتج والنتـائج الـواردة            بالمعلومات المفـصّ   يحيط علماً   -  ٥  

في التقريــر الــسنوي ومرفقاتــه؛ ويــشجع، في هــذا الــصدد، برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى   
  ؛وإيضاحاً  بهدف جعله أكثر تركيزاً ودقةمواصلة جهوده الرامية إلى تحسين أسلوبه في الإبلاغ

 ضرورة مواصلة الجهود الحالية الرامية إلى التوصل إلى استغلال برنـامج            يؤكد  - ٦  
الأمم المتحدة الإنمائي وغيره مـن صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا اسـتغلالاً متـسقاً ومتجانـساً                    

  للمفاهيم والتعاريف الواردة في النتائج؛
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 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يتخذ الخطـوات اللازمـة في العـام               إلى يطلب  - ٧  
المقبـــل لوضـــع مؤشـــرات محـــسنة لوثـــائق الـــبرامج القطريـــة، وأن يقـــوم، لـــدى إعـــداد الخطـــة   
الاستراتيجية المقبلة، بوضع مجموعة من المؤشـرات الرئيـسية للنتـائج الإنمائيـة والمؤسـسية بهـدف        

ة الأداء وتوجيـــه التخطـــيط الاســـتراتيجي في برنـــامج الأمـــم  تعزيـــز الإبـــلاغ عـــن الأداء وإدار
  الإنمائي؛ المتحدة

 إلى مديرة البرنامج، أن تقوم، في ضوء التوجيه الـذي تـوفره العمليـات             يطلب  - ٨  
الدوليــة الحكوميــة مــن قبيــل الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات  

 تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة ومناقـشات المجلـس           للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية الـتي      
  :التنفيذي، بما يلي

 كــي ينظــر فيهــا ٢٠١٧-٢٠١٤إعــداد مــشروع الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة   )أ(  
 انسجاماً مع معـايير الجـودة المتوقعـة الـواردة في        ٢٠١٣المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام       

  ؛٢٠١١/١٤المقرر 
 تراكمـي للخطـة الاسـتراتيجية الحاليـة يُقـدم للـدورة الـسنوية             إعداد استعراض   )ب(  

 ويتـضمن تحلـيلا عـالي المـستوى ومتعـدد الـسنوات لإنجـازات الخطـة الاسـتراتيجية          ٢٠١٣لعام  
  الحالية والتحديات التي تعترضها، وذلك بالتشاور مع المجلس التنفيذي؛

دائل لأنمـاط النـواتج الحاليـة،       النظر، لدى إعداد الخطة الاستراتيجية المقبلة، في ب         )ج(  
ومواصلة التشاور مع المجلس التنفيذي بشأن كيفية صياغة أنماط نواتج معقولة تمكـن مـن تحـسين                 

  الوطني؛ رصد ما يقدمه البرنامج الإنمائي من إسهام خاص في النتائج المحققة على الصعيد
لمؤسـسي في   إدراج سرد واضح عـن إسـهام البرنـامج الإنمـائي علـى المـستوى ا                 )د(  

تحقيق النتائج الإنمائية في التحليل المتعدد السنوات لحالة تنفيذ الخطـة الاسـتراتيجية وفي التقـارير       
  السنوية المقبلة؛

إيلاء مزيد من الأهمية في التقارير السنوية المقبلة للاستنتاجات المهمـة المـستقاة        )هـ(  
ــدروس الم ــ      ــل المخــاطر والتحــديات وال ــائج، مث ــل النت ــن تحلي ــبرامج   م ــل نجــاح ال ستفادة وعوام

  .والأسباب التي تحول دون بلوغ الأهداف المتفق عليها
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨
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    ٢٠١٢/١٠  
حالة التزامات تمويل الموارد العاديـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـناديقه وبرامجـه                      

   وما بعده٢٠١٢لعام 
  

  إن المجلس التنفيذي  
 زيـادة طفيفـة     ٢٠١١ات في المـوارد العاديـة زادت في عـام            أن المساهم  يلاحظ  - ١  

ــن  ٠,٩٧٥لتـــصل إلى  ــون دولار مـ ــام  ٠,٩٦٧ بليـ ــون دولار في عـ ــد ثـــلاث  ٢٠١٠ بليـ ، بعـ
  سنوات متتالية من الانخفاض؛

ــضا   - ٢   ً أن كــثيرا مــن الحكومــات بــذلت جهــدا كــبيرا لــضمان هــذه     يلاحــظ أي
 بليـون  ١,٥٥ وهـو  ٢٠١١هـدف التمويـل لعـام    الزيادة، غير أن المبلغ لا يزال أقـل بكـثير مـن           

دولار مــن المــوارد العاديــة المبينــة في خطــة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي الاســتراتيجية للفتــرة  
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨

 أن المساهمات المقدمة عمومـا لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              يلاحظ كذلك   - ٣  
 ٢٠١٠ بلايــين دولار في عــام ٥,٠١ مــن ٢٠١١ بلايــين دولار في عــام ٤,٨٣انخفــضت إلى 

  بسبب حدوث نقصان في الموارد الأخرى؛
 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي  ٦٢/٢٠٨ إلى قــرار الجمعيــة العامــة يــشير  - ٤  

يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة مـن                 
د العاديــة تــشكل الركيــزة الأساســية لتمويــل     أجــل التنميــة، ويكــرر التأكيــد علــى أن المــوار     

  الإنمائي؛ البرنامج
 إلى جميـــع البلـــدان الـــتي لم تقـــدم بعـــد مـــساهماتها في المـــوارد العاديـــة يطلـــب  - ٥  

   أن تفعل ذلك؛٢٠١٢ لعام
 جميع الدول الأعضاء على الإبقاء على مـساهماتها الأساسـية، ويـشجع          يشجع  - ٦  

مــساهماتها علــى زيادتهــا والتعهــد بتقــديم تبرعــات لــسنوات   أيــضا البلــدان الــتي تــستطيع زيــادة  
  متعددة، وتقديم مساهماتها خلال النصف الأول من السنة من أجل كفالة البرمجة الفعالة؛

نـة   الاتجاه نحو زيادة استخدام المساهمات المخصـصة لأوجـه إنفـاق معيّ            يلاحظ  - ٧  
المــسألة في دورة المجلــس التنفيــذي دون غيرهــا، ويتطلــع إلى إجــراء مناقــشة معمقــة بــشأن هــذه 

  .٢٠١٣السنوية لعام 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩
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    ٢٠١٢/١١  
  مساعدات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لميانمار    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 بأهميــة التطــورات الأخــيرة في ميانمــار، وبتوســع نطــاق الفــرص المتاحــة  ميــسلّ  - ١  

  صلاحات الجارية؛للمجتمع الدولي كي يقدم الدعم للإ
 الذي قرر فيه المجلـس، في جملـة أمـور،           ٩٣/٢١ إلى مقرر مجلس الإدارة      يشير  - ٢  

أن جميع المساعدات المقدمة في المستقبل لميانمار مـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والـصناديق                   
عــد ينبغــي أن تُوجــه بوضــوح نحــو الــبرامج الــتي يكــون لهــا أثــر علــى مــستوى القوا ذات الــصلة

  الشعبية بطريقة مستدامة، وذلك إلى حين النظر في وقت مناسب في برنامج قطري لميانمار؛
 إلى البرنــامج الإنمــائي أن يقــوم، بالتــشاور مــع جميــع الــشركاء، بتقــديم يطلـب   - ٣  

  .٢٠١٢مشروع وثيقة برنامج قطري لينظر فيها المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 
  ٢٠١٢ونيه ي/ حزيران٢٨

    
    ٢٠١٢/١٢  
  ٢٠١١ر عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام ـــتقري    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 بالتقرير الذي يعرض النتائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم المتحـدة               يحيط علماً   - ١  

اء القـوي المـستمر للـصندوق       ويرحب بالأد ) DP/2012/11 (٢٠١١للمشاريع الإنتاجية في عام     
  في ضوء الأهداف المحددة؛

ــن      يرحــب  - ٢   ــصندوق، لا ســيما م ــة لل ــساهمات المقدم ــضخمة في الم ــادة ال  بالزي
  مصادر القطاع الخاص؛

، مــع ذلــك، بــأن الهــدف المتمثــل في وصــول المــساهمات المقدمــة   يحــيط علمــاً  - ٣  
لـغ الـضروري لاسـتمرار الـدعم الـذي           وهـو المب   - مليون دولار سـنويا      ٢٥للموارد العادية إلى    

   لا يزال لم يتحقق؛- من أقل البلدان نموا ٤٠يقدمه الصندوق لما عدده 
 بالدول الأعضاء التي لديها القدرة أن تقدم مـساهمات للمـوارد العاديـة        يهيب  - ٤  

 من أقل البلدان نمـواً، مـع مواصـلة          ٤٠للصندوق حتى يحافظ على الدعم الذي يقدمه لما عدده          



E/2012/35 
 

121 13-33362 
 

ذب مــستويات متزايــدة مــن المــساهمات غــير الأساســية والمواضــيعية، ولا ســيما مــن مــصادر جــ
  القطاع الخاص؛

 ٢٠١٢ إجــراء عمليــة تــشاورية مــع أصــحاب المــصلحة في أواخــر عــام   يقــرر  - ٥  
  .بشأن الاتجاهات المستقبلية المحتملة لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨
    

    ٢٠١٢/١٣  
  تقرير مدير البرنامج: متطوعو الأمم المتحدة    

  
  إن المجلس التنفيذي  
ــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة     يحــيط علمــا   - ١   ــشأن برن ــامج ب ــر مــدير البرن  بتقري

)DP/2012/12(؛  
 على برنامج متطوعي الأمم المتحدة لاحتفاله النـاجح بالـذكرى الـسنوية             يثني  - ٢  

  طوعين؛العاشرة للسنة الدولية للمت
وعي الأمــم المتحــدة لمبادرتــه بإصــدار أول تقريــر عــن  طــ علــى برنــامج متيــثني  - ٣  

  حالة العمل التطوعي في العالم، ويشجع البرنامج على مواصلة نشر التقرير؛
 للمـساهمة الرائعـة الـتي أسـهم بهـا متطوعـو الأمـم المتحـدة                 يعرب عن تقـديره     - ٤  

 المـستفيدة مـن الـبرامج وشـركاء الأمـم المتحـدة علـى               بأعداد كـبيرة في تحقيـق إنجـازات البلـدان         
صـــعيد تحقيـــق الـــسلام والتنميـــة، بمـــا في ذلـــك النمـــو المـــستمر في عـــدد المتطـــوعين العـــاملين   

  الإنترنت؛ عبر
 برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى زيــادة فــرص العمــل التطــوعي  يــشجع  - ٥  

 العـام الخمـسية، ويرحـب، تحقيقـا لهـذا           المتاحة للشباب، على النحو المبين في خطة عمل الأمين        
الهـدف، بمبــادرة إنــشاء صــندوق اســتئماني لتلقــي التبرعـات مــن أجــل إنــشاء فريــق للمتطــوعين   

  الشباب في إطار برنامج متطوعي الأمم المتحدة؛
 برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة علـى مواصـلة ابتكـار وتنويـع طرائـق            يشجع  - ٦  

مل منها التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب، والـنُهُج الإقليميـة،            العمل التطوعي، ولا سيما ما يش     
  وطوائف المغتربين، وفرص العمل التطوعي على صعيد القطاع الخاص؛
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 بقيـام برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة بوضـع إطـار للنتـائج بغيـة                   ًيحيط علمـا    - ٧  
  قياس مساهماته البرنامجية في تحقيق السلام والتنمية؛

ركاء الإنمــائيين وجميــع الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة ممــن لهــا   الــشيــدعو  - ٨  
القدرة إلى زيادة ما يوفرونه من تمويل لصندوق التبرعات الخاص لإجــراء البحـوث والتـدريب               

  والابتكارات الرائدة وللبحث عن طرائق أخرى للتمويل؛
مـم المتحـدة     الحكومات وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـات الأ          يشجع  - ٩  

علــى الاعتــراف بمــساهمات العمــل التطــوعي في تحقيــق التنميــة والرفــاه المجتمعــيين المــستدامين،    
  وذلك عن طريق إدماج العمل التطوعي في برامجها؛

ع والمـسؤوليات المتزايـدة الملقـاة علـى عـاتق برنـامج              بالـدور الموس ـّ   يحيط علمـاً    - ١٠  
إلى مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي أن تـدرج          متطوعي الأمم المتحدة منذ نشأته، ويطلب       

 إلى المجلس التنفيذي تحليلا لتطور الدور الـذي قـام بـه             هفي تقريرها السنوي المقبل الذي ستقدم     
برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة والمهــام الــتي اضــطلع بهــا علــى مــدى العقــود الماضــية، وكيــف 

  مج متطوعي الأمم المتحدة؛رت هذه الأدوار والمهام في عمليات برناأثّ
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى مواصلة تقديم كل ما يلزم من الـدعم              يدعو  - ١١  

  البرنامجي والإداري والقانوني إلى برنامج متطوعي الأمم المتحدة كي ينجز ولايته؛
 برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة تقــديم الــدعم الــلازم   يــشجع  - ١٢  
بلوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ولتعمـيم العمـل التطـوعي في الجهـود الجاريـة في مجـال                     لتسريع  

  .التنمية المستدامة
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨
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    ٢٠١٢/١٤  
التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق       : ٢٠١١تقرير المدير التنفيذي لعام         

  ٢٠١٣- ٢٠٠٨الأمم المتحدة للسكان للفترة 
  

  ن المجلس التنفيذيإ  
ــاً  - ١   : ٢٠١١ل تقريـــر المـــدير التنفيـــذي لعـــام   بالوثـــائق الـــتي تـــشكِّيحـــيط علمـ

DP/FPA/2012/6 (Part I, Part I/Add.1 and Part II)؛  
 بالتقدم المحـرز في تنفيـذ أطـر نتـائج الخطـة الاسـتراتيجية لـصندوق                 يحيط علماً   - ٢  

  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨الأمم المتحدة للسكان للفترة 
 بالجهود الـتي يـضطلع بهـا صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان         يحيط علماً أيضاً   -٣  

لتنفيذ التوجيـه الاسـتراتيجي المـنقح وتوصـيات اسـتعراض منتـصف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية                   
  ، من خلال خطة العمل؛٢٠١٣-٢٠٠٨للفترة 

ــم      يرحــب  - ٤   ــصندوق الأم ــسنوي ل ــر ال ــى التقري ــتي أُدخلــت عل  بالتحــسينات ال
  حدة للسكان، بما في ذلك تحليل النتائج المدرج في مرفقات التقرير؛المت

 ضـــرورة مواصـــلة الجهـــود الحاليـــة الراميـــة إلى التوصـــل إلى اســـتغلال  يؤكـــد  - ٥  
صندوق الأمم المتحـدة للـسكان وغـيره مـن صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا اسـتغلالاً متـسقاً                      

  لنتائج؛ومتجانساً للمفاهيم والتعاريف الواردة في ا
ــة، ويــشجع      يرحــب  - ٦   ــتراتيجية المقبل ــة الاس ــضية إلى الخط ــق المف ــة الطري  بخريط

صندوق الأمم المتحدة للسكان علـى أن يعتمـد في مناقـشاته بـشأن الخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة                    
 على التوجيه الاستراتيجي المـنقح وتوصـيات اسـتعراض منتـصف المـدة              ٢٠١٧-٢٠١٤للفترة  

، بما في ذلـك الـدروس المـستفادة مـن تنفيـذ             ٢٠١٣-٢٠٠٨ الحالية للفترة    للخطة الاستراتيجية 
أطر النتائج، وذلك لزيادة تعزيز تركيـز الـصندوق علـى النتـائج، واضـعا في الاعتبـار العمليـات                    

  الأخرى المتصلة بخطة الأمم المتحدة للتنمية؛
ن لوضـع    للجهود التي يبذلها صندوق الأمم المتحدة للـسكا        يعرب عن تقديره    - ٧  

 بطريقــة شــفافة وشــاملة، ويــشدد علــى     ٢٠١٧-٢٠١٤الخطــة الاســتراتيجية المقبلــة للفتــرة    
ضرورة التشاور مع جميع أصحاب المصلحة ذوي الصلة، ويؤكد في هذا الصدد علـى ضـرورة                
ــديها مــن خــبرات ودروس مــستفادة       ــبرامج بــشأن مــا ل ــدان المــستفيدة مــن ال التــشاور مــع البل

  .٢٠١٧-٢٠١٤اتيجية المقبلة للفترة وأولويات للخطة الاستر
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩
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    ٢٠١٢/١٥  
تقرير عـن المـساهمات المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا إلى صـندوق الأمـم المتحـدة                          

   والسنوات المقبلة ٢٠١٢للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 
  

  إن المجلس التنفيذي  
همات المقدمة من الدول الأعـضاء وغيرهـا         بالتقرير المقدم عن المسا    ًيحيط علما   - ١  

 والــسنوات المقبلــة  ٢٠١٢إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وتوقعــات الإيــرادات لعــام       
)DP/FPA/2012/7(؛  

 بــالجهود الــتي يبــذلها صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لتوســيع قاعــدة   يــشيد  - ٢  
 متنوعـة، بمـا في ذلـك مـن          تمويله وتعبئة موارد إضـافية وغيرهـا مـن أشـكال الـدعم مـن جهـات                

  القطاع الخاص؛
ــزة الأساســية للــصندوق وأنهــا ضــرورية     يؤكــد  - ٣   ــة هــي الركي ــوارد العادي  أن الم

للحفاظ على طبيعة عمله المتسمة بتعدد الأطراف والحياد والشمولية، ويشجع الصندوق علـى             
 أجـل صـناديقه     مواصلة حشد هذه الموارد مع الاستمرار أيـضا في حـشد المـوارد التكميليـة مـن                

  وبرامجه المواضيعية؛
 جميع الدول الأعضاء على الإبقاء على مـساهماتها الأساسـية، ويـشجع          يشجع  - ٤  

أيــضا البلــدان الــتي تــستطيع زيــادة مــساهماتها علــى زيادتهــا والتعهــد بتقــديم تبرعــات لــسنوات     
  ة الفعالة؛متعددة، وتقديم مساهماتها خلال النصف الأول من السنة من أجل كفالة البرمج

 الاتجاه نحو زيادة استخدام المساهمات المخصـصة لأوجـه إنفـاق معينـة              يلاحظ  - ٥  
دون غيرهــا، ويتطلــع إلى إجــراء مناقــشة معمقــة بــشأن هــذه المــسألة في دورة المجلــس التنفيــذي 

  ؛٢٠١٣السنوية لعام 
 حكومــات جميــع البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج والــتي لــديها القــدرة  يــشجع  - ٦  

  للازمة على أن تقوم بتوسيع نطاق المساهمات التي تقدمها للبرامج في بلدانها؛ا
 أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الدعم المـالي،              يؤكد  - ٧  

إضافة إلى تمويل أساسي يمكن التنبؤ به، لكـي يتـسنى لـه تعزيـز مـساعدته للبلـدان حـتى تـتمكن               
ولي للسكان والتنمية بصورة كاملة في الاسـتراتيجيات والأطـر         من إدراج خطة عمل المؤتمر الد     

 ٤  و ٣الإنمائية الوطنية ومن تحقيق الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، ولا سـيما الأهـداف                  
  . من الأهداف الإنمائية للألفية٦  و٥ و

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩
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    ٢٠١٢/١٦  
  مم المتحدة لخدمات المشاريعالتقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأ    

  
  إن المجلس التنفيذي  
) DP/OPS/2012/4( بـــــالتقرير الـــــسنوي للمـــــدير التنفيـــــذي ًيحـــــيط علمـــــا  - ١  
  التقرير؛ وبمرفقات
 بالإســهامات الكــبيرة الــتي يقــدمها مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات    يرحــب  - ٢  

ة، مـن أجـل تحقيـق نتـائج         المشاريع، وهي إسـهامات كـثيراً مـا يقـدمها في أكثـر البيئـات صـعوب                
  العمليات التي تقوم بها الأمم المتحدة وشركاؤها؛

 مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع علـى مواصـلة إدمـاج خطـة                  يشجع  - ٣  
تنمية القدرات الوطنية في المجالات التي يملك فيها المكتب اختصاصا وميـزة نـسبية، وهـي إدارة         

  ت، بطرق منها استخدام الموارد المحلية؛المشاريع والبنى الأساسية والمشتريا
ً بالخطوات المتخذة من أجل قياس الخـدمات الـتي يقـدمها المكتـب              يحيط علما   - ٤  

والعمليات التي يضطلع بها في ضوء معايير مـستقلة لأفـضل الممارسـات، ونجـاح تلـك الجهـود،                   
ة والمـشتريات   حسب ما أثبتته شـهادات تـصديق مـن أطـراف ثالثـة مـستقلة بـشأن إدارة الجـود                   

  المؤسسة؛ في
 الجهود التي يبذلها المكتب لنشر بيانات مفصلة عـن جميـع            يلاحظ مع التقدير    - ٥  

المشاريع الجاري تنفيـذها، في امتثـال تـام لمعـايير المبـادرة الدوليـة للـشفافية في المعونـة، وبـشكل                     
  .الترميز الجغرافي

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨
    

    ٢٠١٢/١٧  
 تعـرض مـشروع وثيقـة برنـامج قطـري مـشترك علـى المجـالس التنفيذيـة                   طلب رواندا أن      

مكتـب الأمـم المتحـدة     /صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       /لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي     
  لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

  
  إن المجلس التنفيذي  
ــه يــــشير  - ١   ــة  ٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ إلى مقرريــ ــة الموافقــ ــتعلقين بعمليــ  المــ

  البرامج؛ على
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ً بطلب رواندا أن تعـرض علـى المجـالس التنفيذيـة المعنيـة في دورتهـا                 يحيط علما   - ٢  
، علــى أســاس اســتثنائي، مــشروع وثيقــة برنــامج قطــري مــشترك    ٢٠١٣العاديــة الأولى لعــام 

ل بـذلك مـن احتياجـات       تتضمن سردا مشتركا وإطارا للنتائج خاصا بكل منظمة، مع ما يتـص           
  من الموارد؛

 أن ينظــر، علــى أســاس اســتثنائي، في مــشروع وثيقــة البرنــامج القطــري  يقــرر  - ٣  
ــة الأولى لعــام     ــدورة العادي ــدا في ال   لكــل مجلــس مــن المجــالس ٢٠١٣المــشترك المقــدم مــن روان

  التنفيذية؛
في مواقــع  أن تُنــشر الوثيقــة النهائيــة للبرنــامج القطــري المــشترك يقــرر كــذلك  - ٤  

  المنظمات المعنية في موعد لا يتجاوز ستة أسابيع بعد مناقشتها في المجالس التنفيذية المعنية؛
، ٢٠٠٦/٣٦ و   ٢٠٠١/١١ مـع مقـرري المجلـس التنفيـذي           أنه، تماشـياً   يؤكد  - ٥  

ســتتم الموافقــة علــى العنــصر الخــاص بكــل منظمــة مــن وثيقــة البرنــامج القطــري المــشترك، علــى 
، مـا لم يبلـغ      ٢٠١٣عتـراض، دون عـرض أو مناقـشة، في الـدورة الـسنوية لعـام                أساس عدم الا  

خمسة أعـضاء علـى الأقـل الأمانـة المعنيـة خطيـا قبـل انعقـاد الـدورة برغبتـهم في عـرض الوثيقـة                    
  .النهائية للبرنامج القطري المشترك على المجلس التنفيذي

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩
    

    ٢٠١٢/١٨  
م المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم                تقارير برنامج الأم      

المتحدة لخدمات المشاريع عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخليـة في           
  ٢٠١١عام 

  
  إن المجلس التنفيذي  
  :فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
ة الداخلية للحسابات والتحقيقات الـتي      بالتقرير المقدم عن المراجع    يحيط علماً   - ١  

ــالتقرير   )DP/2012/13/Rev.1 (٢٠١١أُجريــت في عــام   ــر، وب ــرد الإدارة علــى ذلــك التقري ، وب
  السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات؛

 المتواصـــل لتعزيـــز مهـــام المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات   عـــن دعمـــهيعـــرب  - ٢  
  والتحقيقات؛
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كة مكتـب مراجعـة الحـسابات والتحقيقـات في مباشـرة        مـشار  يعترف ويؤيـد    - ٣  
وتنسيق العمليات المشتركة لمراجعة حسابات الصناديق الاستئمانية المتعددة الـشركاء، وبـرامج            

التجريبيــة الذاتيــة المنطلــق، والأنــشطة المــشتركة الأخــرى، ويــشجع أيــضاً علــى ‘ توحيــد الأداء’
مم المتحدة في إطـار مـن التـآزر فيمـا بينـها          استخلاص الدروس المستفادة من عمل منظمات الأ      

لإيــراد تلــك الــدروس في الأعمــال المــشتركة للمكتــب بــشأن مراجعــة الحــسابات، مثــل عملــه   
  المتعلق بالنهج المنسق في التحويلات النقدية؛

ــشجع  - ٤   ــارير     ي ــبرز في التق ــى أن ي ــة الحــسابات والتحقيقــات عل  مكتــب مراجع
ابية الـتي يكـشف عنـها مـا يُنفـذ مـن عمليـات للمراجعـة الداخليـة                   السنوية المقبلة الجوانب الإيج   

للحسابات، وكذلك علـى تـوفير معلومـات أكثـر وضـوحا عـن مـواطن الـضعف الخطـيرة الـتي                      
تحددها عمليات المراجعة الداخلية للحسابات، ويحـث برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى أن           

  واطن الضعف هذه؛يقدم تقريرا عن الإجراءات المتخذة لمعالجة م
 عدد التوصـيات المتكـررة بـشأن إدارة المـشاريع والمـشتريات والمـوارد               يلاحظ  - ٥  

البشرية، ويحث برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تكثيـف الجهـود الراميـة إلى تحـسين قـدرات                  
  وأداء الموظفين لتحسين هذا الوضع؛

ات بالنـسبة لبرنـامج الأمـم     إلى أهمية مكتب مراجعة الحسابات والتحقيق  يشير  - ٦  
المتحدة الإنمائي، ويـشجع في هـذا الـصدد البرنـامج الإنمـائي علـى كفالـة تـوفر مكتـب مراجعـة             
الحـسابات والتحقيقــات علــى مــستوى مــن المــوارد، بمــا في ذلــك المــوارد مــن المــوظفين، يكفــي  

  رية؛لتلبية الاحتياجات من خدمات مراجعة الحسابات والتحقيقات والخدمات الاستشا
  :فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 بتقرير مدير شعبة خدمات الرقابـة عـن أنـشطة المراجعـة الداخليـة               ًيحيط علما   - ٧  

ورد الإدارة المعنية علـى ذلـك التقريـر،    ) DP/FPA/2012/9 (٢٠١١للحسابات والرقابة في عام    
  د الإدارة عليه؛وبالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات ور

  المتواصل لتعزيز مهمة الرقابة؛ عن دعمه يعرب  - ٨  
 عـدد التوصـيات المعلقـة الـواردة في التقـارير الـسابقة لمجلـس مراجعـي                   يلاحظ  - ٩  

الحسابات؛ ويرحب بالعمل الذي يقوم به الـصندوق مـن أجـل تنفيـذ تلـك التوصـيات، فـضلا                    
 ويــدعو الــصندوق إلى مواصــلة اتخــاذ عــن التوصــيات الخمــس عــشرة لــشعبة خــدمات الرقابــة؛ 

   المتعلقة بالتوصيات التي تقع ضمن اختصاصه؛تالإجراءا



E/2012/35
 

13-33362 128 
 

 مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة إلى إعــادة إدراج معلومــات عــن الخــسائر يــدعو  - ١٠  
المالية التي تكبدها صندوق الأمم المتحدة للسكان في تقـاريره المقبلـة، وذلـك في إطـار الإبـلاغ                   

  المالية؛عن سوء الإدارة 
 إلى أهميـــة شـــعبة خـــدمات الرقابـــة بالنـــسبة لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة  يـــشير  - ١١  

للــسكان، ويــشجع الــصندوق في هــذا الــصدد علــى كفالــة تــوفر شــعبة خــدمات الرقابــة علــى   
ــة احتياجــات خــدمات       مــستوى مــن المــوارد، بمــا في ذلــك المــوارد مــن المــوظفين، يكفــي لتلبي

  ستشارية؛مراجعة الحسابات والخدمات الا
  

  :فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
 لفريق المراجعة الداخلية للحـسابات      ٢٠١١بتقرير الأنشطة لعام     ًيحيط علما    - ١٢  

، وبـرد الإدارة علـى ذلـك التقريـر، وبـالتقرير الـسنوي للجنـة                )DP/OPS/2012/5(والتحقيقات  
  لحسابات؛الاستشارية للشؤون الاستراتيجية ومراجعة ا

 بالتقدم المحرز في تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي مر عليهـا  ًيحيط علما   - ١٣  
   شهرا؛١٨أكثر من 
فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب                   

  :الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان          التزام برنامج الأمـم المتحـدة الإنم ـ       يؤيد  - ١٤  

  ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بزيادة المساءلة والشفافية؛
 بأن اسـتقلالية وظيفـة المراجعـة الداخليـة للحـسابات والتـزام الـشفافية           يعترف  - ١٥  

 كلـها   في ما يتعلق بمراجعة الحسابات وإعداد التقارير المالية وإدارة المخاطر والضوابط الداخلية           
  أمور تعزز المساءلة وتؤدي إلى زيادة ثقة الجمهور؛

 أن يتيح مديرو المراجعـة الداخليـة للحـسابات في برنـامج الأمـم المتحـدة                 يقرر  - ١٦  
الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع للجمهـور          

 / حزيــران٣٠خليــة للحــسابات الــصادرة بعــد المــوجزات التنفيذيــة لجميــع تقــارير المراجعــة الدا
  ؛٢٠١٢ يونيه

 أن يتيح مديرو المراجعـة الداخليـة للحـسابات في برنـامج الأمـم المتحـدة                 يقرر  - ١٧  
الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع للجمهـور          
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 / حزيــران٣٠للحــسابات الــصادرة بعــد المــوجزات التنفيذيــة لجميــع تقــارير المراجعــة الداخليــة 
  ؛٢٠١٢يونيه 

 بالــضمانات الــتي يتــوخى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق   يرحــب  - ١٨  
  الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع توفيرها في هذا الصدد؛

عـــن  أن يقـــوم مـــدير المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات، قبـــل الإفـــصاح  يقـــرر  - ١٩  
تقريــر مــن تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات يحتــوي علــى نتــائج تتــصل بدولــة عــضو      أي

ــاً      ــا كافي ــة وقت ــة ويمــنح تلــك الدول ــة العــضو المعني  محــددة، بتقــديم نــسخة مــن التقريــر إلى الدول
للاطلاع على التقرير والتعليق عليه، ويشير في هذا الـسياق إلى أنـه حيثمـا اعتـبر مـدير برنـامج                     

 المتحدة الإنمائي أو المديران التنفيـذيان لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم                   الأمم
ــة العــضو المعنيــة أن المعلومــات الــواردة في أي تقريــر مــن      المتحــدة لخــدمات المــشاريع أو الدول

تتـصل، في جملـة أمـور،       (تقارير المراجعة الداخلية للحسابات معلومات حـساسة بوجـه خـاص            
، أو أنهــا معلومــات تمــس بــإجراءات )أو ببلــد آخــر أو حكومــة أو إدارة أخــرىبــأطراف ثالثــة 

توجد قيد التنفيذ، أو قد تعـرض سـلامة شـخص وأمنـه للخطـر، أو تنتـهك حقوقـه أو تتعـدى                       
على خصوصيته، فإنه يجوز تنقيح تقرير المراجعة الداخلية للحسابات أو الاحتفاظ بـه بالكامـل           

  لمراجعة الداخلية للحسابات؛وفقا للسلطة التقديرية لمدير ا
 إلى مــديري المراجعــة الداخليــة للحــسابات في كــل مــن برنــامج الأمــم يطلــب  - ٢٠  

المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع أن              
جعة الداخليـة   يدرجوا في تقاريرهم السنوية المقدمة للمجلس التنفيذي عناوين جميع تقارير المرا          

للحسابات الصادرة خلال العام والمعلومات ذات الصلة بالمسائل المهمـة، إن وجـدت، المتعلقـة        
بالإفصاح العلني عن تقارير المراجعة الداخليـة للحـسابات، وأن يـدرجوا في تقـاريرهم الـسنوية              

  . تحليلا عن الخبرة المكتسبة من الإفصاح العلني عن التقارير حتى حينه٢٠١٤لعام 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨
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    ٢٠١٢/١٩  
تقارير مكاتب الأخلاقيـات في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة                   

  للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  

  إن المجلس التنفيذي  
 بتقــارير مكاتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ًيحــيط علمــا  - ١  
، DP/2012/14(وق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع وصــند

  ؛)DP/OPS/2012/6  وDP/FPA/2012/10 و
 بأن مكاتب الأخلاقيـات تـسهم في تعزيـز ثقافـة الأخلاقيـات والنــزاهة                ميسلّ  - ٢  

ــذلها م     كاتــب والمــساءلة في المنظمــات، وفي هــذا الــصدد، يلاحــظ مــع التقــدير الجهــود الــتي تب
ــال      ــة في مجـ ــدريب والتثقيـــف والتوعيـ ــدعم والتـ ــديم الـ ــايير وفي تقـ ــع المعـ ــات في وضـ الأخلاقيـ
ــة،        ــراءات الانتقاميـ ــن الإجـ ــة مـ ــه والحمايـ ــديم التوجيـ ــشورة وتقـ ــداء المـ ــسياسات، وفي إسـ الـ

  واستعراض الإقرارات المالية؛
ق  بمشاركة مكاتب أخلاقيات برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندو           يرحب  - ٣  

ــم المتحــدة         ــة الأم ــشاريع في لجن ــم المتحــدة لخــدمات الم ــب الأم ــسكان ومكت ــم المتحــدة لل الأم
للأخلاقيات وفي شبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف، ويلاحـظ مـع التقـدير المـساهمة               
  في التعاون على نطاق المنظومة ووضع مجموعة متناسقة من المعايير والسياسات والممارسات؛

 إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان             يشجع  - ٤  
ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على مواصلة تعزيز مهام مكتب الأخلاقيـات في كـل               

  منظمة، وتوفير الموارد الكافية لها كي تنفذ برامج عملها؛
الأخلاقيـات في المنظمـات      إلى النظر في التقارير السنوية المقبلة لمكاتـب          يتطلع  - ٥  

، ولا سـيما الاتجاهـات الـسائدة في الأنـشطة الـتي صـدر بهـا                 ٢٠١٠/١٧الثلاث، عملا بالمقرر    
  تكليف والتوصيات الموجهة إلى الإدارة من أجل تعزيز ثقافة التراهة والامتثال في المنظمة؛

مـــم  إلى ردود إدارات برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق الأيتطلـــع  - ٦  
المتحدة للسكان ومكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع علـى التقـارير الـسنوية المقبلـة الـتي                     
يعدها مكتب الأخلاقيات في كل منظمة على حـدة، بمـا في ذلـك المبـادرات الملموسـة المتخـذة                

  .للتعامل مع التوصيات الواردة في التقارير
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨
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    ٢٠١٢/٢٠  
  ٢٠١٢رات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام عرض عام للمقر    

  
  إن المجلس التنفيذي  
  : بما يلي٢٠١٢ إلى أنه قام في دورته السنوية لعام يشير  

  
  ١البند 

  المسائل التنظيمية
  ؛)DP/2012/L.2 (٢٠١٢أقـر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته السنوية لعام   
  ؛)DP/2012/5/Add.1  وDP/2012/5 (٢٠١٢ الأولى لعام أقر تقرير الدورة العادية  
  :٢٠١٢وافق على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي في عام   
  ؛٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٤من : ٢٠١٢الدورة العادية الثانية لعام     
   التنفيذي؛ للمجلس٢٠١٢اعتمد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام   

  
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  ٢البند 
  التقرير السنوي لمديرة البرنامج

:  بشأن التقرير السنوي لمديرة البرنامج عـن الخطـة الاسـتراتيجية           ٢٠١٢/٩اتخذ المقرر     
  ؛٢٠١١الأداء والنتائج لعام 

ــائي عــن تو   أحــاط علمــاً    ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــر برن ــيش   بتقري صــيات وحــدة التفت
  ؛)DP/2012/7/Add.1 (٢٠١١المشتركة في عام 

  ؛)DP/2012/7/Add.2( بالمرفق الإحصائي أحاط علماً  
  
  

  ٣البند 
  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ــرر     ــذ المق ــة للبرنــامج       ٢٠١٢/١٠اتخ ــل المــوارد العادي ــة الالتزامــات بتموي  بــشأن حال
  ؛ وما بعده٢٠١٢وبرامجه لعام الإنمائي وصناديقه 
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  ٤البند 
  تقرير التنمية البشرية

ــة البــشرية    أحــاط علمــاً   ــر التنمي  بالمعلومــات المــستكملة عــن المــشاورات المتعلقــة بتقري
)DP/2012/9(؛  
  

  ٥البند 
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها 

   بمساعدات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لميانمار؛ المتعلق٢٠١٢/١١اتخذ المقرر   
 المتعلق بطلب رواندا أن تعرض مشروع وثيقة برنـامج قطـري      ٢٠١٢/١٧اتخذ المقرر     

 /صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان    /مشترك على المجالس التنفيذية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        
   العالمي؛م المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذيةمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة الأم

  أحـــاط علمـــاً بـــأول تمديـــد لمـــدة ســـنة واحـــدة للـــبرامج القطريـــة لبوتـــان وتوغـــو           
ــا ــامج        - وغيني ــدة ســتة أشــهر للبرن ــد لم ــا، وبالتمدي ــالي والمكــسيك ونيجيري ــا وم ــساو وكوب بي

  ؛)DP/2012/10/Add.1 و DP/2012/10/Rev.1(القطري لرواندا 
مديــد لمــدة ســنتين للــبرامج القطريــة لجــزر القمــر وكولومبيــا والكويــت   وافــق علــى الت  

)DP/2012/10/Rev.1و  DP/2012/10/Add.1(؛  
ــا          ــونس وناميبيـ ــريين لتـ ــامجين القطـ ــدة للبرنـ ــنة واحـ ــدة سـ ــان لمـ ــد ثـ ــى تمديـ ــق علـ وافـ

)DP/2012/10/Rev.1(؛  
  :أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية والتعليقات عليها  
  أفريقيا

  ؛)DP/DCP/GIN/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا   
  ؛)DP/DCP/LSO/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لليسوتو   
  ؛)DP/DCP/MUS/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريشيوس   
  ؛)DP/DCP/SLE/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيراليون   

  
  الدول العربية

  ؛)DP/DCP/DJI/2(نامج القطري لجيبوتي مشروع وثيقة البر  
  ؛)DP/DCP/JOR/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للأردن   
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  آسيا والمحيط الهادئ
  ؛)DP/DCP/IND/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للهند   
   ؛)DP/DCP/MYS/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لماليزيا   
  ؛)DP/DCP/LKA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسري لانكا   

  
  أوروبا ورابطة الدول المستقلة

  ؛)DP/DCP/MDA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية مولدوفا   
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  ؛)DP/DCP/BLZ/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبليز   
) وميــــــات المتعــــــددة الق-دولــــــة (مــــــشروع وثيقــــــة البرنــــــامج القطــــــري لبوليفيــــــا   

)DP/DCP/BOL/2(؛  
  ؛)DP/DCP/CRI/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوستاريكا   

  
  ٦البند 

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
 بشأن التقريـر المقـدم عـن النتـائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم                  ٢٠١٢/١٢اتخذ المقرر     

  ؛٢٠١١المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 
  

  ٧البند 
  و الأمم المتحدةمتطوع

  ؛تقرير مدير البرنامج: مم المتحدة بشأن متطوعي الأ٢٠١٢/١٣اتخذ المقرر   
  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان

  ٨البند 
  التنفيذيالتقرير السنوي للمدير 

التقــدم المحــرز في : ٢٠١١ بــشأن تقريــر المــدير التنفيــذي لعــام ٢٠١٢/١٤اتخــذ المقــرر   
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨المتحدة للسكان للفترة ستراتيجية لصندوق الأمم تنفيذ الخطة الا
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  ٩البند 
  الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

ــرر     ــدول       ٢٠١٢/١٥اتخــذ المق ــن ال ــة م ــساهمات المقدم ــن الم ــدم ع ــر المق ــشأن التقري  ب
 ٢٠١٢الأعـــضاء وغيرهـــا إلى صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان وتوقعـــات الإيـــرادات لعـــام 

  ؛لسنوات المقبلةوا
  

  ١٠البند 
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

 المتعلق بطلب رواندا أن تعرض مشروع وثيقة برنـامج قطـري      ٢٠١٢/١٧اتخذ المقرر     
 /صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان      /مشترك على المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي       

اريع ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وبرنــامج الأغذيــة  مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــش 
  العالمي؛

وافــــق علــــى التمديــــد لمــــدة ســــنتين لكــــل مــــن البرنــــامج القطــــري لكولومبيــــا            
)DP/FPA/2012/14 ( والبرنامج القطري لجزر القمر)DP/FPA/2012/11(؛  

وريــة وافــق علــى التمديــد الثــاني لمــدة ســنة واحــدة للبرنــامجين القطــريين لتــونس والجمه  
  ؛)DP/FPA/2012/12(العربية السورية 

  ؛)DP/FPA/2012/11(وافق على التمديد الثالث لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لناميبيا   
ــان         ــن بوتـ ــل مـ ــة لكـ ــبرامج القطريـ ــدة للـ ــنة واحـ ــدة سـ ــد الأول لمـ ــا بالتمديـ ــاط علمـ  أحـ

)DP/FPA/2012/13 ( وتوغو)DP/FPA/2012/11 (بيساو  - وغينياDP/FPA/2012/11 (Add.1))(   
) DP/FPA/2012/14(والمكـسيك   ) (DP/FPA/2012/11 (Add.1)ي  ـــومال) DP/FPA/2012/14(وكوبا  

، إضــافة إلى التمديــد لمــدة ســتة أشــهر للبرنــامج القطــري لروانــدا        )DP/FPA/2012/11(ونيجيريــا 
)DP/FPA/2012/11(؛  

  :يقات المبداة عليهاأحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية والتعل  
  

  أفريقيا
  ؛)DP/FPA/DCP/GIN/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا   
  ؛)DP/FPA/DCP/LSO/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لليسوتو   
  ؛)DP/FPA/DCP/SLE/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيراليون   
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  الدول العربية
  ؛)DP/FPA/DCP/DJI/4(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجيبوتي   
  ؛)DP/FPA/DCP/JOR/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري للأردن   

  
  آسيا والمحيط الهادئ

  ؛)DP/FPA/DCP/IND/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري للهند   
  ؛)DP/FPA/DCP/NPL/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيبال   
ــاليم الجز       ــدان والأقـ ــري للبلـ ــامج القطـ ــة البرنـ ــشروع وثيقـ ــادئ   مـ ــيط الهـ ــة في المحـ ريـ

)DP/FPA/DCP/PIC/5(؛  
  ؛)DP/FPA/DCP/LKA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسري لانكا   

  
  أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى

  ؛)DP/FPA/DCP/MDA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية مولدوفا   
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
ــام    ــة البرنـــــ ــا مـــــــشروع وثيقـــــ ــة (ج القطـــــــري لبوليفيـــــ ــددة القوميـــــــات-دولـــــ  ) المتعـــــ

)DP/FPA/DCP/BOL/5(؛  
  ؛)DP/FPA/DCP/CRI/4(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوستاريكا   

  
  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  ١١البند 
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  ؛تنفيذيسنوي للمدير ال بشأن التقرير ال٢٠١٢/١٦اتخذ المقرر   
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  الجزء المشترك
  ١٢البند 

  المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
 بشأن تقارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم             ٢٠١٢/١٨اتخذ المقرر     

ــة       المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع عــن أنــشطة المراجعــة الداخلي
  ؛٢٠١١لرقابة الداخلية في عام للحسابات وا

  
  ١٣البند 

تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة   
  للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 بـشأن تقـارير مكاتـب الأخلاقيـات في برنـامج الأمـم المتحـدة                ٢٠١٢/١٩اتخذ المقرر     
  ؛ب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالمتحدة للسكان ومكتالإنمائي وصندوق الأمم 

  
  ١٤البند 

  مسائل أخرى
  :عقد جلسات الإحاطة والمشاورات التالية  

  
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

الـدروس المـستفادة مـن التقـارير الـسنوية ذات الـصلة             ) أ: (مشاورات غير رسمية بشأن     
، ٢٠١٧-٢٠١٤نـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، للفتـرة           بتصميم الخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة لبر       

إحاطـــة شـــفوية عـــن خريطـــة الطريـــق لتنفيـــذ مقـــرر المجلـــس التنفيـــذي ) ب(وإطـــار النتـــائج؛ 
  ؛٢٠١١/١٤

  
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

مشاورة غير رسمية بشأن استعراض منتصف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية لمكتـب الأمـم                  
  ؛٢٠١٣-٢٠١٠المشاريع، للفترة المتحدة لخدمات 

  
  صندوق الأمم المتحدة للسكان/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

مشاورات غير رسمية بشأن التقرير السنوي الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي           
  .عن التقييم والتقرير الذي يقدّمه صندوق الأمم المتحدة للسكان كل سنتين عن التقييم

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩
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    ٢٠١٢/٢١  
  ٢٠١١الاستعراض السنوي للحالة المالية،     

  
  إن المجلس التنفيذي  
  ؛DP/2012/17/Add.1، و DP/2012/17 (Corr.1 and Corr.2)بالوثائق  يحيط علماً  - ١  
الزيادة الطفيفة في المـوارد، الـتي تلـزم لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                  يلاحظ  - ٢  

ى النحــو المناســب، ولتقــديم الــدعم بــشكل فعــال للخطــط الإنمائيــة للبلــدان   للوفــاء بولايتــه علــ
  الشريكة، ولتوفير قاعدة تمويل عادي متسم بالكفاية والمأمونية؛

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في بلــوغ      يحــث  - ٣   ــدول الأعــضاء علــى دعــم برن ال
كن، بمساهمات للموارد العاديـة  أهدافه المتعلقة بالموارد العادية، وعلى الالتزام، في أبكر وقت مم         

 فصاعداً، عن طريق إعلانات التبرعات المتعددة الـسنوات مـتى   ٢٠١٢للبرنامج الإنمائي في عام    
  أمكن ذلك؛

أهميــة إمكانيــة التنبــؤ بالتمويــل وحُــسن توقيــت المــدفوعات تحاشــياً    إلى يــشير  - ٤  
  .لقيود السيولة على الموارد العادية

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠
    

    ٢٠١٢/٢٢  
مشروعا وثيقتي البرنامجين القطريين لإريتريـا اللـذين أعـدهما برنـامج الأمـم المتحـدة                    

  الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
  إن المجلس التنفيذي  
   بشأن عملية الموافقة على البرمجة؛٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١بمقرريه  ريذكِّ  - ١  
ــ  - ٢   ــاًيح ــدم،   يط علم ــا التق ــامجين   بطلــب إريتري ــيقتي البرن اســتثنائياً، بمــشروعي وث

القطريين اللذين أعـدهما برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان إلى              
   للمجلس التنفيذي؛٢٠١٣الدورة العادية الأولى لعام 

ــرر  - ٣   ــامجين      يق ــيقتي البرن ــصفة اســتثنائية، مــشروعي وث ــستعرض ويعتمــد، ب أن ي
ــم المتحــدة       القطــريين لإريتر ــائي وصــندوق الأم ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــذين أعــدهما برن ــا الل ي

  .٢٠١٣للسكان في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 
  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠
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    ٢٠١٢/٢٣  
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(التقييم     

  إن المجلس التنفيذي  
  ابة الإدارة؛التقرير السنوي عن التقييم واستج  )أ(  
ت تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتعزيـز الـنظم والعمليـا             )ب(  

  ؛الانتخابية واستجابة الإدارة
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــع الــصناديق العالميــة   شــراكة تقيــيم   )ج(  

  .والمؤسسات الخيرية واستجابة الإدارة
  

  إن المجلس التنفيذي  
أنشطة مكتب التقييم، المضطلع بها بالتعاون مـع المكاتـب           ديرمع التق ظ  يلاح  - ١  

الأخرى داخل برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، لبنـاء ثقافـة تقيـيم في البرنـامج الإنمـائي، ولتعزيـز          
قدرة مكتب التقييم وكفاءته وفاعليته؛ ويشجع مكتب التقييم علـى الاسـتناد إلى هـذا النجـاح                 

  م وتحسين البرامج في البرنامج الإنمائي؛لمواصلة تعزيز عمليتي التعل
ــدير    - ٢   ــع التق ــداد اســتجابات    يلاحــظ كــذلك م ــة إلى إع ــود الإدارة الرامي جه

إداريـــة، ويطلـــب إلى الإدارة أن تـــذكر، في ردودهـــا المقبلـــة، الخطـــط والإجـــراءات الملموســـة 
  والمسار الزمني المحدد لمعالجة المسائل المطروحة في تقارير التقييم؛

ورد الإدارة عليــه، فــإن ، )DP/2012/20(ا يخــتص بــالتقرير الــسنوي المتعلــق بــالتقييم  فيمــ  
  :المجلس التنفيذي

  ؛يسر الإدارة، ويرحب بشكل التقرير المبالتقرير وردّ يحيط علماً  -  ٣  
 مكتــب التقيــيم أن يعتمــد، في التقــارير المقبلــة، نهجــاً أكثــر اتــصافاً إلى يطلــب  - ٤  

س اتجاهات التحليـل علـى مـدار الـسنوات، بمـا في ذلـك التـدابير المتخـذة                 بالطابع التحليلي يعك  
  والتقدم المحرز لتعزيز ثقافة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛

ــها        إلىيطلــب  - ٥   ــتي طرحت ــسائل ال ــالج الم ــائي أن يع ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن
 بالطـابع البرنـامجي وتـأمين      ز أشـد اتـساماً    التقييمات المستقلة، لا سيما فيما يخـتص بتـأمين تركي ـ         

  الإدارية؛ وةالبرنامجيالمزيد من الاستدامة للنتائج الإنمائية، وقطع خطوات لتحسين كفاءته 
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 الـدروس   يكفـل مراعـاة   إلى برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن           يطلب كذلك   - ٦  
 الاســتراتيجية القادمــة، لفتــرة المــستفادة والنتــائج الرئيــسية لأنــشطة التقيــيم أثنــاء إعــداد الخطــة  

  ؛٢٠١٧ إلى ٢٠١٤السنوات 
 أثنـاء  خطـط لهـا  تـدني معـدل تقيـد الـبرامج القطريـة بالتقييمـات الم           يلاحظ بقلق   - ٧  

ا تــزال مــالفتــرة البرنامجيــة، ويلاحــظ كــذلك بقلــق أن جــودة العديــد مــن التقييمــات اللامركزيــة  
  منخفضة؛
فوريــة لتحــسين معــدل التقيــد وجــودة الإدارة أن تتخــذ إجــراءات   إلىطلــبي  - ٨  

عـن  لة مـديري الـبرامج علـى جميـع المـستويات            ء نظامـاً لمـسا    ئالتقييمات اللامركزيـة، وأن تنـش     
  الوفاء باحتياجات التقييم كافة؛

ــضا   - ٩   ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يواصــل، بالتعــاون مــع    ً يطلــب أي إلى برن
 قدرات التقييم الوطنيـة بطريقـة منهجيـة، بتقريـر           منظمات الأمم المتحدة الأخرى، دعمه لتنمية     

  أهداف قابلة للقياس ومجالات ذات أولوية ونهوج مناسبة محققة لفاعلية التكلفة؛
إلى الإدارة أن تكفــــل تقــــديم رد إداري علــــى التقييمــــات  يطلــــب كــــذلك  - ١٠  

  اللامركزية في جميع المناطق الإقليمية؛
 المقترح مـن مكتـب التقيـيم وعلـى          ٢٠١٢ح لـ   على برنامج العمل المنق    يوافق  - ١١  

  ؛٢٠١٣برنامج العمل المقترح لعام 
  

تص بــــالتقرير المتعلــــق بتقيــــيم إســــهام برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي فيمــــا يخــــو  
ــز في ــة   تعزيــ ــات الانتخابيــ ــنظم والعمليــ ــه) DP/2012/21(الــ ، )DP/2012/22 (ورد الإدارة عليــ
  :المجلس التنفيذي فإن

  بالتقرير وبردّ الإدارة؛ علماًيحيط   -  ١٢  
عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لدعم الانتخابـات في البلـدان الـتي      يلاحظ  - ١٣  

ــر      ــائج التقريـ ــالج نتـ ــاون؛ ويطلـــب إلى الإدارة أن تعـ ــذا النـــوع مـــن التعـ ــا هـ طلبـــت حكوماتهـ
)DP/2012/21 (   ــدعم الانت ــاج إلى الـ ــتي تحتـ ــدان الـ ــياته في البلـ ــتنتاجاته وتوصـ ــاً  واسـ ــابي، وفقـ خـ

  :للأولويات الوطنية، ويقدم فيها هذا النوع من الدعم بالتعاون مع السلطات الوطنية، لا سيما
ــساعدة         )أ(   ــدعم والمـ ــديم الـ ــتص بتقـ ــا يخـ ــة فيمـ ــب القطريـ ــدة المكاتـ ــز حيـ لتعزيـ

   من التقرير؛١٧الانتخابيين، على النحو المحدد في الفقرة 
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دة الانتخابيـة عـن طريـق العمـل الإنمـائي           لمواصلة دعم مساعدات الأمـم المتح ـ       )ب(  
الذي يضطلع به برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وعن طريق التعاون مع منظمات الأمـم المتحـدة                
الأخرى المناسبة في تطبيق إطار سياسات المساعدة الانتخابية المقدمة مـن الأمـم المتحـدة، علـى                 

   من التقرير؛١٨النحو المحدد في الفقرة 
يخ استعمال سياسات المساعدة الانتخابية وأفـضل ممارسـاتها في المكاتـب            لترس  )ج(  

   من التقرير؛١٩القطرية، على النحو المحدد في الفقرة 
لاســـتعمال المنـــهجي، علـــى الـــصعيد القطـــري، لأفـــضل الممارســـات والـــسياسات   ل  )د(  

  في مجال المساعدات الانتخابية؛المؤسسية والأدوات التحليلية التي ابتكرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
ــة في إطــار حكــم       )هـ(   ــة بترســخ المــساعدات الانتخابي ــسبل الكفيل لاستكــشاف ال

   من التقرير؛٤٣ديمقراطي أعم، تمشياً مع التوصية الواردة في الفقرة 
  

وفيما يختص بالتقرير المتعلق بتقييم شراكة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مع الـصناديق               
ــة ــة العالميــــ ــه )DP/2012/23( والمؤســــــسات الخيريــــ ــإن )DP/2012/24(، ورد الإدارة عليــــ ، فــــ
  :التنفيذي المجلس

  بالتقرير وردّ الإدارة عليه؛ يحيط علماً  -  ١٤  
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يكفـل اتـساق ارتباطـه بالـشركاء               إلى يطلب  - ١٥  

نــصوص عليهــا في خطــة برنــامج الأمــم وآليــات التمويــل مــع أولوياتــه الاســتراتيجية بالــصيغة الم
  المتحدة الإنمائي الاستراتيجية؛

  
  :وفيما يختص بالتقارير الثلاثة السالفة الذكر، فإن المجلس التنفيذي  
الإدارة أن تداوم على إطلاع المجلـس التنفيـذي علـى التقـدم المحـرز                 إلى يطلب  - ١٦  

 ردود الإدارة، وأن تقدم تقريراً عـن تنفيـذ      في تنفيذ هذا المقرر والإجراءات الرئيسية الواردة في       
  .٢٠١٣توصيات التقييم إلى الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي عام 

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠
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    ٢٠١٢/٢٤  
 استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، - مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع     

٢٠١٣- ٢٠١٠  
  إن المجلس التنفيذي  
بالمــساهمات المعتــبرة الــتي قــدمها مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات  يط علمــاًيحــ  - ١  

المــشاريع مــن أجــل تحقيــق النتــائج التنفيذيــة للأمــم المتحــدة وشــركائها في أثنــاء فتــرة الــسنتين     
  ، وبالنتائج الإدارية المحققة في أثناء الفترة نفسها؛٢٠١١-٢٠١٠

  ؛٢٠١٣-٢٠١٠تراتيجية لـ بالتركيز المقترح لتنفيذ خطته الاس يرحب  - ٢  
بالنهج الاستشاري الذي اتبعه مكتب الأمم المتحدة لخـدمات      كذلك يرحب  - ٣  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٠المشاريع في إجراء استعراض منتصف المدة لخطته الاستراتيجية، لـ 
مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع علـى إجـراء مـشاورات مـع                  يشجع  - ٤  

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤طته الاستراتيجية الجديدة، لـ المكتب التنفيذي تحضيراً لخ
، الـذي   ٢٠١٣-٢٠١٠استعراض منتصف المدة للخطـة الاسـتراتيجية لــ           يقرّ  - ٥  

يلقي الضوء على تعزيز تركيز مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، الـذي يـستهدف بلـوغ       
  ات الشريكة؛الحد الأقصى لميزته النسبية وتقليل التداخل والازدواج مع ولايات المنظم

زيادة التشديد علـى تنميـة القـدرات الوطنيـة والنـهوج المـستدامة لإدارة                يقدر  - ٦  
  .المشاريع والمشتريات والبنية الأساسية

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠
    

    ٢٠١٢/٢٥  
 التقريـر الإحـصائي الـسنوي المتعلـق بأنـشطة           - مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع            

  ٢٠١١ المتحدة، مشتريات منظومة الأمم
  إن المجلس التنفيذي  
بـالتقرير الإحـصائي الـسنوي المتعلـق بأنـشطة مـشتريات منظومـة              ً  يحيط علمـا    - ١  

  ؛)DP/OPS/2012/8 (٢٠١١الأمم المتحدة، لسنة 
بعرض البيانات والتحليل الواردين في ذلـك التقريـر، فـضلاً عـن صـلة                يرحب  - ٢  

  الملحق المواضيعي بالموضوع؛
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ــشجع  - ٣   ــسكان       ي ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن
ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تعزيز التعاون، بإشراك منظمات شـريكة أخـرى        

  كلما أمكن، عملاً على بلوغ الإمكانية التامة لأنشطة المشتريات المشتركة؛
وق الأمـم المتحـدة للـسكان       برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـند           إلى يطلب  - ٤  

القطــري منــها، (ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع أن تتعــاون علــى جميــع الأصــعدة   
، مع مراعاة الميزات النسبية والولايات التي ينفرد بهـا          )ودون القطري، والإقليمي، وصعيد المقر    

اليف وزيـادة أوجـه     كل منهم، عملاً على تحقيق قيمة أفضل للأموال بتحسين الرقابة على التك           
الكفاءة التنفيذية ووفـورات الحجـم، وأن يقـدموا سـوياًً تقريـراًً إلى المجلـس التنفيـذي في دورتـه                     

 بشأن التقدم المحـرز بـشأن ذلـك، بمـا فيـه تحليـل لفـرص أنـشطة المـشتريات                     ٢٠١٣العادية لعام   
  المشتركة وتحدياتها؛

ــشجع  - ٥   ــائي وصــندوق ا    ي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــسكان   برن ــم المتحــدة لل لأم
ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تحقيق المواءمـة بـين سياسـاتها وإجراءاتهـا المتعلقـة                 

  .بالمشتريات تعزيزاً للتعاون في المشتريات لصالح البلدان المستفيدة من البرامج
  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠

    
    ٢٠١٢/٢٦  
  )صندوق الأمم المتحدة للسكان(التقييم     

  سنوي عن التقييم؛التقرير نصف ال  )أ(  
  . الأمم المتحدة للسكاناستعراض لسياسة التقييم في صندوق  )ب(  

  
  إن المجلس التنفيذي  
ــالتقييم    يحــيط علمــاً   - ١   ــسنتين المتعلــق ب ــرة ال ــر فت ــردّ DP/FPA/2012/8)(بتقري  وب

  الإدارة عليه؛
ه للتقدم المحرز فضلاً بشفافية صندوق الأمم المتحدة للسكان في عرض يرحب  -  ٢  

  عن المسائل المؤثرة على مهمة التقييم الوظيفية في الصندوق؛
 لجـــودة التقييمـــات اللامركزيـــة للـــبرامج ٢٠١٢بنتـــائج تقـــدير  يط علمـــاًيحـــ  - ٣  

القطرية؛ ويلاحظ كذلك أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان قـد بـذل جهـوداً لزيـادة جـودة                    
   ضمان منهجية مستقرة لنظام تقدير جودة التقييمات؛التقييمات؛ ويشدد على الحاجة إلى
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الخطـوات الـتي خطاهـا صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان لتحـسين تغطيـة                يقرّ  - ٤  
تقييمات البرامج القطرية اللامركزيـة وجودتهـا، واسـتعمال الأدلـة التقييميـة، والجهـود المبذولـة                 

  مج القطرية المقبلة؛لضمان استخدام مثل هذه التقييمات في إثراء دورة البرا
ــرف  - ٥   ــل الإدارة،       يعت ــة مــن قب ــة منهجي ــدم المحــرز نحــو إيجــاد ردود ومتابع بالتق

ويطلــب إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان أن يكفــل التنفيــذ المنــهجي لــردود الإدارة علــى   
  التقييمات؛

ة إلى  تعــالج تقــارير فتــرات الــسنتين المقبلــة المتعلقــة بــالتقييم والمرفوعــ أنيرجــو  - ٦  
  ؛٢٠٠٩/١٨المجلس التنفيذي نتائج التقييمات واستنتاجاتها، على النحو المطلوب في المقرر 

  ؛٢٠١٣- ٢٠١٢بخطة التقييم لفترة السنتين  يحيط علماً  -  ٧  
ــة الداخليــة        يحــيط علمــاً   - ٨   ــم المتحــدة لخــدمات الرقاب ــتعراض مكتــب الأم باس

  ة للسكان، وبردّ الإدارة عليه؛لسياسة التقييم التي يتبعها صندوق الأمم المتحد
، الـذي اعتمـد سياسـة التقيـيم الـتي           ٢٠٠٩/١٨بمقرر المجلس التنفيـذي      ريذكِّ  - ٩  

يتبعها صندوق الأمم المتحدة للسكان وقدم إلى الصندوق طلبـات إضـافية معينـة بـصدد مهمـة                   
  التقييم الوظيفية؛

دوق الأمم المتحـدة للـسكان      بالتقدم المحرز حتى الآن لتعزيز التقييم في صن        يقرّ  - ١٠  
ويقدر الطريقة الشفافة التي اتبعها الصندوق لإجراء المشاورات مع المجلس التنفيذي بشأن هـذا           
الأمر، ويرحـب بـالتزام وقيـادة المـدير التنفيـذي للـصندوق عنـد معالجـة التحـديات والفجـوات                    

  تقييم داخل الصندوق؛المحددة في مهمة التقييم الوظيفية، وفي مناصرة الدعوة لخلق ثقافة 
بــالخطوات الــتي قطعهــا صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لتعزيــز قابليــة     يقــرّ  - ١١  

 بتحـسين نظـم البرمجـة والرصـد القائمـة علـى النتـائج، ويـشدد علـى الحاجـة إلى                      مالبرامج للتقيي 
 موالاة الجهود، ويرحب، في هذا الـصدد، بـالتزام الـصندوق بابتكـار مبـادئ توجيهيـة وأدوات              

  شاملة للمنظمة تستهدف رصد النتائج رصداً متسقاً؛
بالتزام صندوق الأمم المتحـدة للـسكان بـضمان اتـساق مهمـة التقيـيم         يرحب  - ١٢  

 وأفــضل الممارســات مالوظيفيــة مــع القواعــد والمعــايير القائمــة لــدى فريــق الأمــم المتحــدة للتقيــي
   الأمم المتحدة؛الدولية، بما فيها ممارسات الصناديق والبرامج الأخرى في

 الاســتراتيجية العالميــة والمواضــيعية وغيرهــا مــن  تعلــى أهميــة التقييمــا  يــشدد  - ١٣  
  التقييمات الاستراتيجية باعتبارها أساساً للمناقشات للاستراتيجية في المجلس التنفيذي؛
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صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان أن يــنقح سياســته التقويميــة وأن    إلىيطلــب  - ١٤  
تلف الخيارات والنماذج لكـي يعـزز بـصورة مؤسـسية مهمـة التقيـيم الوظيفيـة، وأن                  ينظر في مخ  

  :يقوم أثناء ذلك بما يلي
زيادة إيـضاح القـصد مـن التقييمـات المـستقلة والتقييمـات المنبثـة في التقـارير،             )أ(  

  على التوالي؛
 ضــمان إدارة هيئــة تقيــيم مــستقلة مركزيــة مهــام التقيــيم بــصورتها المحــددة في     )ب(  

الفصل المتعلق بالإطار والإدارة المؤسسين لمهمة التقيـيم الوظيفيـة الـتي يـضطلع بهـا فريـق الأمـم                    
  ؛“معايير للتقييم في منظومة الأمم المتحدة”المتحدة المعني بالتقييم، وهو الفصل المعنون 

ضــمان اســتقلال هيئــة التقيــيم المركزيــة، فيمــا يخــتص بجملــة أمــور تــشمل           )ج(  
تسلـــسل الإداري، والاعتمـــاد الميزانـــوي المنفـــصل، مـــع مراعـــاة غـــرض التقيـــيم   المـــساءلة، وال

  ومنهجيته المعينين؛
ضمان اتساق تخطيط التقييم وأنشطته مع الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم   )د(  

  المتحدة للسكان؛
تعزيز التخطيط الاستراتيجي للتقييم، وإجراء مشاورات في التوقيت المناسب   )هـ(  
  لس التنفيذي بشأن أولويات التقييم؛مع المج

تقديم صندوق الأمم المتحدة للسكان عرضاً لسياسة تقيـيم منقحـة           إلى   يتطلع  - ١٥  
ـــ   ، ويرحــب بــاعتزام الــصندوق تقــديم خارطــة  ٢٠١٣في موعــد لا يتجــاوز الــدورة الــسنوية ل

هــا مــع طريــق لهــذا الغــرض، تــشمل معلومــات بــشأن المــسار الــزمني والمــشاورات المزمــع إجراؤ
  المجلس التنفيذي؛

ضــرورة تخــصيص مــوارد بــشرية وماليــة كافيــة لكــل مــن التقييمــات    يلاحــظ  - ١٦  
  .المستقلة والتقييمات المنبثة في التقارير عند إعداد مشروع الميزانية المتكاملة المقبل

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠
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    ٢٠١٢/٢٧  
  ٢٠١٤ بتداءً مناخارطة طريق للوصول إلى ميزانية متكاملة،     

الأمـم  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق           الاستعراض المشترك بين      )أ(  
ــر تعــاريف     لــسكان والمتحــدة ل ــاول أث ــة، الــذي يتن التكلفــة منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول

  نسقة؛الموتصنيف الأنشطة على معدلات استرداد التكاليف 
سكان مـم المتحـدة لل ـ  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المـشترك وصـندوق الأ       )ب(  

تكاملــة ونمــوذج الميزانيــة الهادفــة إلى المالخطــوات منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة بــشأن   و
  . المتكاملةلميزانيةا

  
  إن المجلس التنفيذي  
باسترداد التكلفة الكاملة علـى النحـو المنـصوص عليـه في قـرار الجمعيـة                 ريذكِّ  - ١  

خدام المـوارد الأساسـية لتغطيـة التكـاليف المتـصلة      ، فضلاً عن مبدأ تحاشي است ٦٢/٢٠٨العامة  
بإدارة الصناديق غير الأساسية وأنشطتها البرنامجية، على النحو المنصوص عليه في قرار الجمعيـة              

   بشأن الاتساق على صعيد المنظومة؛٦٤/٢٨٩العامة 
أن لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                لاحظي  - ٢  

ــني ضــمناً         وم ــذا يع ــة، وأن ه ــات مختلف ــاملات وولاي ــاذج مع ــة نم ــم المتحــدة للطفول ــة الأم نظم
  اختلاف هياكلها التمويلية؛

بالإطــار المفــاهيمي المنــسق المقتــرح لاســترداد التكــاليف، ويقــدر   يط علمــاًيحــ  - ٣  
 الجهود الرامية إلى إعداد منهجية حساب بسيطة شفافة منـسقة فيمـا يخـتص بمعـدلات اسـترداد                 

  التكاليف؛
 أنــه ينبغــي، في الإطــار المفــاهيمي المنــسق، تعريــف التكــاليف لاحــظ كــذلكي  - ٤  

وتمويلها تمشياً مع فئات التكاليف المعتمدة من كل مجلس تنفيـذي علـى حـدة، ويلاحـظ أيـضاً                   
  أنه ليس ثمة تمييز بين التكاليف غير المباشرة الثابتة والتكاليف غير المباشرة المتغيرة؛

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان أن            إلى بيطل  - ٥  
يواليا، بالتشاور مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة وكيان الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنـسين               
وتمكين المرأة، إعداد الإطار المفـاهيمي المنـسق ومنهجيـة الحـساب لمعـدلات اسـترداد التكـاليف         

ــة الأولى لعــام   لأجــل تمكــين المج ــه العادي ــرار بــشأن  ٢٠١٣لــس التنفيــذي في دورت  مــن اتخــاذ ق
  معدلات استرداد التكاليف؛
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برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  إلى يطلب  - ٦  
، تمكيناً له مـن اتخـاذ مقـرر         ٢٠١٢تزويد المجلس التنفيذي أثناء الشهور الثلاثة الأخيرة من عام          

، بمعلومــات إضــافية ٢٠١٣معــدلات اســترداد التكــاليف في دورتــه العاديــة الأولى لعــام  بــشأن 
  :تشمل معلومات عن كل منظمة على حدة، فيما يختص بما يلي

المهـام الوظيفيــة الـشاملة الحرجــة، وتمويلـها، والآثــار المترتبـة بالنــسبة لمعــدلات       )أ(  
  استرداد التكاليف؛

ــضلها ســتمول    )ب(   ــتي بف ــة ال ــوارد    الطريق ــويلاً مباشــراً مــن الم ــة تم ــة الإنمائي  الفاعلي
  الأساسية وغير الأساسية والنتائج بالنسبة لمعدلات استرداد التكاليف؛

الأنـــشطة المقارنـــة وغـــير المقارنـــة المخصـــصة الغـــرض والتكـــاليف المرتبطـــة،     )ج(  
  وتمويلها، والنتائج بالنسبة لمعدلات استرداد التكاليف؛

اج أو استبعاد أنشطة الأمـم المتحـدة التنـسيقية الإنمائيـة في             ميزات وعيوب إدر    )د(  
  منهجية حساب استرداد التكاليف والنتائج بالنسبة لمعدلات استرداد التكاليف؛

  الترتيبات الانتقالية بعد اعتماد المعدلات الجديدة لاسترداد التكاليف؛  )هـ(  
داد التكــاليف علــى الطريقــة الــتي بفــضلها ستــساعد الــسياسة الجديــدة لاســتر    )و(  

  تحقيق تحسُّن في كفاءة التكاليف؛
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  إلى يطلب  - ٧  

  :تزويد المجلس التنفيذي بتحليل لكل منظمة على حدة فيما يختص بما يلي
ــدلات      )أ(   ــسقة ومعـ ــاليف المنـ ــترداد التكـ ــدلات اسـ ــة لمعـ ــسيناريوهات المختلفـ الـ

  سترداد التكاليف لكل منظمة على حدة، ونتائجها ومخاطرها الممكن ظهورها؛ا
 أي التي تراعـي مختلـف أحجـام الـصناديق ومختلـف      -آثار المعدلات التفضيلية     )ب(  

طبــائع الــصناديق، ومنــها، في جملــة أمــور، الحــالات الإنمائيــة المعقــدة المقترنــة بمخــاطر متزايــدة،  
 على تعبئة المساهمات الأساسـية فـضلاً عـن          - ودرجة التخصيص    والمساهمات للبرامج القطرية،  

  المساهمات غير الأساسية وأنواع المساهمات غير الأساسية؛
المبادئ التوجيهية للميزانية المتكاملة الواردة في المذكرة المـشتركة بـين            يلاحظ  - ٨  

لأمم المتحـدة للطفولـة   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة ا    
  بشأن الخطوات الهادفة إلى بلوغ الميزانية المتكاملة ونموذج الميزانية المتكاملة؛
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علـــى مـــوالاة مواءمـــة الميزانيـــة المتكاملـــة لكـــل منظمـــة مـــع خطتـــها  يـــشجع  - ٩  
  الاستراتيجية، بما في ذلك خطة الموارد وأطر النتائج وربط الموارد بالنتائج؛

لقي نموذج خطة الموارد المتكاملـة، في الـدورة العاديـة الأولى لعـام              إلى ت  يتطلع  - ١٠  
  ، مشفوعة بعرض منسق لمقدار استرداد التكاليف ومعلومات عن استخدامه؛٢٠١٣

أن يشمل إسقاط الموارد والميزانية المتكاملة لكافـة فئـات التكـاليف فتـرة           يقرر  - ١١  
ــدة الخطــة الاســتراتيجية      ــع م ــع ســنوات، تتطــابق م ــة   أرب ــستعرض الميزاني لكــل منظمــة، وأن تُ

  .المتكاملة بالاقتران باستعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لكل منظمة
  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠

    
    ٢٠١٢/٢٨  
  ٢٠١٧- ٢٠١٤ترتيبات البرمجة،     

  إن المجلس التنفيذي  
ــ  - ١   ــ رذكِّي ــات البرمجــة   ٢٠١٢/١القرار ب ــشأن اســتعراض ترتيب ــم  ل ب ــامج الأم برن

  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨المتحدة الإنمائي، 
  ؛)DP/2012/25/Corr.1( ها وتصويبDP/2012/25 بالوثيقة ًعلما يحيط  - ٢  
الاسـتعراض الجـاري لترتيبـات      بالافتراض الشامل القائل بـأن        مع التقدير  ّيقر  - ٣  

ان  والبلـد  ، أي أقـل البلـدان نمـواً       المـستهدفين المـستفيدين   أكـبر    علـى    ؤثر سـلباً  ي ـالبرمجة يجـب ألا     
القـضاء علـى    مـا زال    الفقـر، و  من  الغالبية العظمى من سكانها     إذ تعاني   ذات الدخل المنخفض،    

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤للسنوات لبرنامج الإنمائي أنشطة البرمجة في التركيز هادياً الفقر 
ــرّ  - ٤   ــائي      يق ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــن برن ــدم م ــاهيمي المق ــراح المف ــشأن  الاقت ب

بــشأن زيــادة تفــصيل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي طلبــات المي، ووجــود الاســتراتيجي العــال
الخيارات السياسية الممكنة للوجود الاستراتيجي العالمي، بما في ذلك الوجود المادي في البلـدان              

ــوب في الم    ــى النحــو المطل ــبرامج عل ــستفيدة مــن ال ــرر الم ــاء٢٠١٢/١ًق ــتي   ، بن ــى العناصــر ال  عل
  ؛DP/2012/25 الوثيقة  من١٤-١١نوقشت في الفقرات 

ــ  - ٥   ــايحـ ــل ب ًيط علمـ ــار تحليـ ــن    ’إطـ ــوارد مـ ــصيص المـ ــدف تخـ ــادات هـ الاعتمـ
  ؛DP/2012/25  الوثيقةالوارد في) هـ (في الفصل، الذي نوقش ‘ البند الأول- الأساسية
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خيار الاستحقاق القائم على الـدخل القـومي الإجمـالي بـالاقتران             اعتماد   رريق  - ٦  
ــوذج  ــصيص المـ ــ ”بنمـ ــدف تخـ ــية   هـ ــادات الأساسـ ــن الاعتمـ ــد الأول(وارد مـ ــسّط “ )البنـ المبـ
للـسنوات  “ )البنـد الأول  (هدف تخصيص الموارد من الاعتمـادات الأساسـية         ”لإطار   الموضوع
  ، رهناً بأحكام هذا المقرر؛٢٠١٧-٢٠١٤

متوســط نــصيب الفــرد مــن ربــاعي الــسنوات لحــساب  اســتحداث نهــج ؤيــدي  - ٧  
  :الاشتراطات التاليةبلتحديثات كل سنتين، لالدخل القومي الإجمالي ونظام 

تطبيق نهج رباعي السنوات قائم على تطبيق حساب متوسط نـصيب             )أ(    
الفــرد مــن الــدخل القــومي الإجمــالي، بحيــث يطبــق متوســط نــصيب الفــرد مــن الــدخل 

 علـى الـسنتين الأولـيين مـن     ٢٠١١ إلى ٢٠٠٨القومي الإجمالي للسنوات الممتـدة مـن    
، وتطبيــق متوســط نــصيب الفــرد ٢٠١٥-٢٠١٤البرمجــة الجديــدة، أي فتــرة ترتيبــات 

 علـى الـسنتين الأخيرتـين مـن      ٢٠١٣-٢٠١٠من الـدخل القـومي الإجمـالي للـسنوات          
  ؛٢٠١٧-٢٠١٦ فترة ترتيبات البرمجة الجديدة، أي

ــع        )ب(     ــسنوات الأرب ــرة ال ــسنتين في نقطــة منتــصف فت ــق تحــديثات ال تطبي
‘ ١’الفئـــة لك فئتـــان اثنتـــان فقـــط مـــن البلـــدان، همـــا  لترتيبـــات البرمجـــة، وتتـــأثر بـــذ 

  :، على النحو التالي‘٢’ والفئة
ــسنتين      ‘١’     ــرة ال ــاء فت -٢٠١٤البلــدان المتوســطة الــدخل، الــتي تعــبر، أثن

، عتبـة البلـدان المـساهمة الــصافية عنـد التحـديث الـذي يجــري       ٢٠١٥
 الـسنتين   كل سـنتين سـتعتبر بلـداناً مـساهمة صـافية انتقاليـاً أثنـاء فتـرة                

 ولكن هدف تخـصيص المـوارد لهـا مـن الاعتمـادات             ٢٠١٧-٢٠١٦
الأساســية مــن البنــد الأول لــن يجــري تعديلــه؛ وإذا بقيــت فــوق عتبــة 

ــصافية في   ــساهمة ال ــدان الم ــساهمة صــافية   ٢٠١٨البل ــداناً م  ســتعتبر بل
ــن الا     ــوارد م ــى م ــستحقة للحــصول عل ــادات الأساســية  وغــير م عتم

  اعداً؛ فص٢٠١٨من ) البند الأول(
 ٢٠١٥-٢٠١٤البلدان المساهمة الـصافية انتقاليـاً أثنـاء فتـرة الـسنتين               ‘٢’    

-٢٠١٦ستصبح بلداناً مـساهمة صـافية بالكامـل أثنـاء فتـرة الـسنتين               
 إذا ظلت فوق عتبة البلدان المـساهمة الـصافية عنـد التحـديث              ٢٠١٧

الــذي يجــري كــل ســنتين؛ وهكــذا فإنهــا لــن تتلقــى بعــد ذلــك مــوارد 
أثنـاء فتـرة الـسنتين    ) البنـد الأول  (من الاعتمـادات الأساسـية      مخصصة  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٦
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وبالنــسبة للبلــدان المندرجــة في ســائر الفئــات، ســيظل الاســتحقاق         ‘٣’    
) البنـد الأول  (للتخصيص من الموارد الآتية من الاعتمادات الأساسية        

ومستويات التخصيص مـن المـوارد الآتيـة مـن الاعتمـادات الأساسـية              
على حاله دون تغيير أثناء فترة ترتيبـات البرمجـة الممتـدة         ) د الأول البن(

  ؛٢٠١٧ إلى ٢٠١٤لأربع سنوات، من 
بارامترات القدرة على التنبؤ ونهج متـدرج للتخـصيص مـن المـوارد الآتيـة                قري  - ٨  

للبلدان، سـيطبق، علـى أسـاس قاعـدة برمجـة ممولـة مـن           ) البند الأول (من الاعتمادات الأساسية    
  : مليون دولار، على النحو التالي٧٠٠رد العادية السنوية حجمها الموا

 ٨٠ و   ٧٠لأقل البلدان نمواً، سيُضمن حـد أدنى لنطـاق يتـراوح بـين                )أ(    
في المائة مـن الفتـرة الـسابقة للتخـصيص مـن المـوارد الآتيـة مـن الاعتمـادات الأساسـية                      

الــتي بهــا مكاتــب قطريــة   دولار في البلــدان ٤٥٠ ٠٠٠بحــد أدنى قــدره ) البنــد الأول(
 دولار في البلدان التي لـيس       ٥٠ ٠٠٠لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وحد أدنى قدره        

  للبرنامج الإنمائي مكاتب قطرية فيها؛
لنطــاق حــد أدنى سيُــضمن بالنــسبة للبلــدان ذات الــدخل المــنخفض،    )ب(    

المـوارد الآتيـة مـن      للتخـصيص مـن       في المائة مـن الفتـرة الـسابقة        ٦٥ و   ٥٥يتراوح بين   
ــية   ــادات الأساس ــد الأول(الاعتم ــ) البن ــدره د أدنى بح ــدان  دولار٤٥٠ ٠٠٠ق  في البل

البلـدان  دولار في  ٥٠ ٠٠٠قـدره  وحد أدنى التي بها مكاتب قطرية للبرنامج الإنمائي،      
  ؛التي ليس للبرنامج الإنمائي مكاتب قطرية فيها

الانتقـال إلى وضـع    بمرحلة  تي  بالنسبة للبلدان ذات الدخل المنخفض ال       )ج(    
 و  ٥٥لنطاق يتراوح بـين     حد أدنى   ضمن  ، سيُ ٢٠١٧-٢٠١٤الدخل في   بلد متوسط   

للتخصيص من الموارد الآتية من الاعتمادات الأساسـية        المائة من الفترة السابقة      في ٦٥
قطريــة تــب امكبهــا  في البلــدان الــتي  دولار٤٥٠ ٠٠٠قــدره د أدنى بحــ) البنــد الأول(
ــامجلل ــدره  الإنمــائي وحــد أدنى  برن ــدان  د٥٠ ٠٠٠ق ــامج  ولار في البل ــيس للبرن ــتي ل ال

  ؛الإنمائي مكاتب قطرية فيها
بالنــسبة للبلــدان المتوســطة الــدخل الــتي يقــل فيهــا نــصيب الفــرد مــن     )د(    

 ٣٥ دولاراً، سيُضمن نطاق يتـراوح بـين         ٦ ٦٦٠الدخل القومي الإجمالي عن عتبة الـ       
ــة كحــد أدنى٤٥و  ــة الأولى مــن تخــصيص المــوارد مــن     في المائ ــرة المــسبقة للفئ  في الفت

 دولار كحــد أدنى في البلــدان الــتي توجــد بهــا     ٣٥٠ ٠٠٠الأمــوال الأساســية بمبلــغ   
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 دولار في   ٥٠ ٠٠٠مكاتب قطرية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وحـد أدنى قـدره               
  البلدان التي لا توجد بها مكاتب قطرية للبرنامج الإنمائي؛

بالنسبة للبلدان المتوسـطة الـدخل الـتي يتجـاوز فيهـا نـصيب الفـرد مـن                 )هـ(    
 ١٥٠ ٠٠٠ دولار، ســيطبق مخــصص قــدره ٦ ٦٦٠  الـــالــدخل القــومي الإجمــالي عتبــة

 الأساسـية علـى البلـدان الـتي         الاعتمـادات من تخصيص الموارد من     البند الأول   دولار من   
ــامج الأمــم المتحــدة ا     ــة ببرن ــا مكاتــب قطري ــائيتوجــد به ــدره  لإنم ، وســيطبق مخــصص ق

علـى البلـدان    ) البند الأول (الآتية من الاعتمادات الأساسية      دولار من الموارد     ٥٠ ٠٠٠
  بها مكاتب قطرية للبرنامج الإنمائي؛ليست التي 

البرنامج الإنمـائي أن يجـري مـشاورات مـع الـدول الأعـضاء بـشأن                 إلى   يطلب  - ٩  
ــين     ــوارد ب ــستحقة لتخــصيص الم ــن الاعتمــادات      العناصــر الم ــوارد م ــات تخــصيص الم ــة آلي  كاف

ــة، لأجــل تقــديم       ــة الثابت ــة، وغــير ذلــك مــن بنــود الميزاني ــة والعالمي الأساســية، والــبرامج الإقليمي
 المـستهدفين، علـى   نمشروع اقتراح بشأن هذه العناصر، مع مراعاة احتياجات أكـبر المـستفيدي    

عتمـاد مـن قبـل المجلـس التنفيـذي في دورتـه         أعـلاه، لأجـل النظـر والا       ٣النحو المجمل في الفقرة     
، مــن أجــل إثــراء عمليــة إعــداد مــشروع الميزانيــة المتكاملــة وإعــداد ٢٠١٣العاديــة الأولى لعــام 

  .الخطة الاستراتيجية المقبلة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠

    
    ٢٠١٢/٢٩  
  ٢٠١٢س التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام نظرة عامة على المقررات التي أتخذها المجل    

  إن المجلس التنفيذي  
  : قد قام بما يلي٢٠١٢بأنه أثناء دورته العادية الثانية لعام  يذكِّر  

  
  ١البند 

  المسائل التنظيمية
  ؛)DP/2012/L.3( ٢٠١٢اعتمد جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام   
  ؛)DP/2012/15( ٢٠١٢ ـرة السنوية لاعتمد تقرير الدو  
  :٢٠١٣اتفق على الجدول الزمني التالي لدورات المجلس التنفيذي في   
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  ٢٠١٣يناير / كانون الثاني٧  :٢٠١٣انتخاب مكتب
ــاني ٢٨  :٢٠١٣الدورة العادية الأولى لـ ــانون الثـــ ــاير إلى/ كـــ ينـــ

  ٢٠١٣فبراير /شباط ١
ــة ــالس التنفيذيـ ــشترك للمجـ ــاع المـ ــم  الاجتمـ ــامج الأمـ  لبرنـ

مكتــب  /صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان/المتحــدة الإنمــائي
الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، ومنظمــة الأمــم المتحــدة
ــة ــامج الأغذي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، وبرن ــة، وهيئ للطفول

  :العالمي

  ٢٠١٣فبراير / شباط٤

يونيـــــــــه/ حزيـــــــــران١٤ إلى ٣  :٢٠١٣الدورة السنوية لـ
  )ركنيويو (٢٠١٣

ــول٦ إلى ٣  :٢٠١٣الدورة العادية الثانية لـ ٢٠١٣ســبتمبر / أيل
    )سَتؤَكّد التواريخ فيما بعد(

 واسـتعرض مـشروع خطـة       ٢٠١٣اعتمد خطة العمل المؤقتة للدورة العاديـة الأولى لــ             
  ؛)DP/2012/CRP.2 (٢٠١٣العمل السنوية لـ 

  
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  
  ٢ند الب

  المسائل المالية ومسائل الميزانية والإدارة
  ؛٢٠١١ بشأن الاستعراض السنوي للحالة المالية لسنة ٢٠١٢/٢١اعتمد المقرر   

  
  ٣البند 

  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
 بشأن مشروعي وثيقتي البرنـامجين القطـريين لإريتريـا اللـذين            ٢٠١٢/٢٢اعتمد المقرر     

  مم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛أعدهما برنامج الأ
وافــق علــى وثــائق الــبرامج القطريــة النهائيــة التاليــة علــى أســاس عــدم الاعتــراض، دون   

  :٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١عرض أو نقاش، وفقاً للمقررين 
  ؛موريشيوسوليسوتو، وغينيا، سيراليون، و: أفريقيا  
  ؛ وجيبوتي، الأردن:الدول العربية  
  ؛الهندسري لانكا، وماليزيا، و: سيا والمحيط الهادئآ  
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  ؛جمهورية مولدوفا: أوروبا ورابطة الدول المستقلة  
ــة البحــر الكــاريبي      ــة ومنطق ــا اللاتيني ــز، :أمريك ــا و بلي ــة (بوليفي ــات  -دول ــددة القومي  ،)متع

  ؛وكوستاريكا
) ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  -ينـاير   /كانون الثاني (وافق على تمديد إضافي لمدة ستة أشهر          

  للبرنامج القطري لمصر؛
وافق علـى تمديـد البرنـامج القطـري للجمهوريـة العربيـة الـسورية، بـصيغته الـواردة في                      
  ؛DP/2012/28الوثيقة 

ــة        ــة ومرفــق بأسمــاء منظمــات معين ــة التالي ــائق الــبرامج القطري أحــاط علمــاً بمــشاريع وث
  :ات المقدمة بشأنهلمشروع وثيقة برنامج قطري مشترك لباكستان، والتعليق

  
  أفريقيا

  ؛)DP/DCP/CMR/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للكاميرون 
  ؛)DP/DCP/COD/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية الكونغو الديمقراطية 

  ؛)DP/DCP/GNQ/2(برنامج القطري لغينيا الاستوائية المشروع وثيقة 
  ؛)DP/DCP/LBR/2(ليبريا لمشروع وثيقة البرنامج القطري 

  ؛)DP/DCP/ZAF/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجنوب أفريقيا 
  

  الدول العربية
  ؛)DP/DCP/LBY/2/Rev. 1(ليبيا لمشروع وثيقة البرنامج القطري 

  ؛)DP/DCP/SDN/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسودان 
  ؛)DP/DCP/ARE/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للإمارات العربية المتحدة 

  
  آسيا والمحيط الهادئ

  ؛)DP/DCP/MMR/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لميانمار 
  ؛)DP/DCP/NPL/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيبال 
  ؛)DP/DSP/PIC/1 ( الجزريةالمحيط الهادئوأقاليم مشروع وثيقة البرنامج القطري لبلدان 

  ؛)DP/DCCP/PAK/1(ان  البرنامج القطري المشترك لباكستةوثيقمشروع 
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  ؛)DP/DCP/HTI/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لهايتي 

  ؛)DP/DCP/NIC/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيكاراغوا 
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  ٤البند 
  تقييمال

  ؛)برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(تقييم ال بشأن ٢٠١٢/٢٣اعتمد المقرر   
  

  ١١ البند
  ترتيبات البرمجة

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤ بشأن ترتيبات البرمجة، ٢٠١٢/٢٨اعتمد المقرر   
  

  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
  ٥البند 

  والمسائل المتصلة بهاالبرامج القطرية 
 مـشروع وثـيقتي البرنـامجين القطـريين لإريتريـا اللـذين              بـشأن  ٢٠١٢/٢٢اعتمد المقرر     
  للسكان؛مم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة برنامج الأأعدهما 

ــاير إلى /كــانون الثــاني (إضــافية ســتة أشــهر لفتــرة وافــق علــى تمديــد    ــ/حزيــرانين  هيوني
  ؛)DP/FPA/2012/15(لبرنامج القطري لمصر ل) ٢٠١٣

 علــى أســاس عــدم الاعتــراض، دون  وثــائق الــبرامج القطريــة النهائيــة التاليــة علــىوافــق  
  :٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ مقررين، وفقا للنقاشعرض أو 
  ؛ وليسوتو،غينياسيراليون، و: أفريقيا  
  ؛ وجيبوتي، الأردن:الدول العربية  
، وسـري لانكـا  الجزريـة،   المحـيط الهـادئ    وأقـاليم  بلـدان  :المحـيط الهـادئ   منطقـة   آسيا و   

  ونيبال، والهند؛
  ؛جمهورية مولدوفا: أوروبا الشرقية وأسيا الوسطى  
  ؛ وكوستاريكا،)متعددة القوميات -دولة (بوليفيا : تينية ومنطقة البحر الكاريبيأمريكا اللا  

شروع وثيقــة بمنظمــات معينــة لم ــومرفــق التاليــة  بمــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة  أحــاط علمــاً
  :بشأنهاالبرنامج القطري المشترك لباكستان، وتعليقات 
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  فريقياأ
  ؛)DP/FPA/DCP/CMR/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري للكاميرون 

  ؛)DP/FPA/DCP/COD/4(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية الكونغو الديمقراطية 
  ؛)DP/FPA/DCP/GNQ/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا الاستوائية 

  ؛)DP/FPA/DCP/LBR/4(ليبريا لمشروع وثيقة البرنامج القطري 
  ؛)DP/FPA/DCP/ZAF/4(يقيا مشروع وثيقة البرنامج القطري لجنوب أفر

  الدول العربية
  ؛)DP/FPA/DCP/SDN/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسودان 

  
  المحيط الهادئمنطقة آسيا و

  ؛)DP/FPA/DCCP/PAK/1(ثيقة البرنامج القطري المشترك لباكستان ومشروع 
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  ؛)DP/FPA/DCP/HTI/5(لهايتي مشروع وثيقة البرنامج القطري 

  ؛)DP/FPA/DCP/NIC/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيكاراغوا 
  

  ٦البند 
  تقييمال

  ؛)صندوق الأمم المتحدة للسكان(تقييم ال بشأن ٢٠١٢/٢٦اعتمد المقرر   
  

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  ٧البند 

  شاريعمكتب الأمم المتحدة لخدمات الم
 بـــشأن اســـتعراض منتـــصف المـــدة للخطـــة الاســـتراتيجية، ٢٠١٢/٢٤اعتمـــد المقـــرر   
  ؛٢٠١٣-٢٠١٠

 مـشتريات أنـشطة   ب المتعلـق  بشأن التقرير الإحصائي السنوي      ٢٠١٢/٢٥اعتمد المقرر     
  ؛٢٠١١منظومة الأمم المتحدة، 
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  الجزء المشترك
  ٨البند 

لمـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة          برنـامج الأمـم المتحـدة ا      متابعة اجتماع مجلس تنسيق     
  البشرية والإيدز

 وتوصــيات مجلــس تنــسيق برنــامج الأمــم  مقــرراتتنفيــذ ب المتعلــق بــالتقرير أحــاط علمــاً  
  ؛)DP/2012/26-DP/FPA/2012/18(الإيدز  والمتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية

  
  ٩البند 

  دارةية والإنالميزاالمسائل المالية ومسائل 
 ءًادت ـبا ميزانيـة متكاملـة،      للوصول إلى ارطة الطريق   بخ المتعلق ٢٠١٢/٢٧اعتمد المقرر     

  ؛٢٠١٤من 
  

  ١٠البند 
  الزيارات الميدانية

ــاً    ــوتي    أحــاط علم ــشتركة إلى جيب ــة الم ــارة الميداني ــر الزي  /DP-FPA-OPS/2012( بتقري

CRP.1-E/ICEF/2012/CRP.17(ة إلى إثيوبيــا ـــة المــشتركـــــيدانيارة المـــــ عــن تقريــر الزيلاًــ، فــض
)DP -FPA-OPS/2012/CRP.2-E/ICEF/2012/CRP.19(؛  

  : والمشاورات التاليةات غير الرسميةالإحاط عقد  
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
لاسـتعراض التراكمـي لخطـة      اتـصميم   الخطـوط العريـضة ل    مشاورات غـير رسميـة بـشأن          

  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨، ة الجارية الاستراتيجيبرنامج الإنمائيال
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان
ــة بــشأن خطــة عمــل صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان       )أ(   مــشاورات غــير رسمي
  والتنمية؛ 
ــة       )ب(   ــدولي للــسكان والتنمي ــؤتمر ال ــشأن اســتعراض الم ــا بعــد عــام  إحاطــة ب إلى م
  ؛٢٠١٤
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  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
، ٢٠١٣ -٢٠١٢ استعراض منتـصف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية،    أن مشاورات غير رسمية بش

   ؛٢٠١٧-٢٠١٤المفضية إلى الخطة الاستراتيجية للفترة وخريطة الطريق 
  

الأمـم المتحـدة   لـسكان ومكتـب     لأمـم المتحـدة ل    برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق ا        
  الأمم المتحدة للطفولةدمات المشاريع ومنظمة لخ
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        ير رسمية مـشتركة بـشأن المـشتريات، بـين           مشاورات غ   )أ(

  دمات المشاريع؛الأمم المتحدة لخلسكان ومكتب  الأمم المتحدة لوصندوق
ــين         )ب( ــة واســترداد التكــاليف، مــشتركة ب ــة المتكامل ــشأن الميزاني ــة ب مــشاورات غــير رسمي

منظمة الأمـم المتحـدة   لسكان ول دة الأمم المتحبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق  
  ؛للطفولة

برنــامج الأمــم مــشاورات غــير رسميــة بــشأن سياســات المــوارد البــشرية، مــشتركة بــين    )ج(
دمات الأمــم المتحــدة لخــلــسكان ومكتــب ل  الأمــم المتحــدةالمتحــدة الإنمــائي وصــندوق

  المشاريع؛
عـن  مـم المتحـدة      مراجعـي حـسابات الأ     كتبإحاطة غير رسمية مشتركة بشأن تقرير م        )د(

ــة في    ــسنتين المنتهي ــرة ال ــسمبر / كــانون الأول٣١فت ــم  لأجــل ، ٢٠١١دي ــامج الأم برن
دمات الأمــم المتحــدة لخــلــسكان ومكتــب ل  الأمــم المتحــدةالمتحــدة الإنمــائي وصــندوق

  .المشاريع
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  المرفق الثاني
  ٢٠١٢عضوية المجلس التنفيذي في عام     

  
  )ن السنة المشار إليهاتنتهي مدة العضوية في اليوم الأخير م(

وجنـوب   )٢٠١٢(الديمقراطيـة   وجمهوريـة الكونغـو   ) ٢٠١٢(بوركينا فاسـو    : الدول الأفريقية 
ــا  ــوتي ) ٢٠١٢(أفريقيــ ــدا )٢٠١٣(وجيبــ ــاميرون ) ٢٠١٢( وروانــ ــا )٢٠١٢(والكــ  وليبريــ

  ).٢٠١٤( والمغرب )٢٠١٤(
 )٢٠١٣(غلاديش  وبــن)٢٠١٢( وباكــستان )٢٠١٤(إندونيــسيا : يدول آســيا والمحــيط الهــاد

  ).٢٠١٢( والهند )٢٠١٢( وقطر )٢٠١٣( والصين )٢٠١٤(وجمهورية كوريا 
 )٢٠١٢( وأنتيغـوا وبربـودا      )٢٠١٣(الأرجنتين  : دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي     

  ).٢٠١٤( ونيكاراغوا )٢٠١٣( والسلفادور )٢٠١٤(والبرازيل 
 )٢٠١٣( وبــيلاروس )٢٠١٢(ســتونيا إ و)٢٠١٤( الاتحــاد الروســي : دول أوروبــا الــشرقية 
  ).٢٠١٣( والجمهورية التشيكية

أستراليا وإسـرائيل وإيطاليـا والـدانمرك والـسويد وسويـسرا           *: دول أوروبا الغربية ودول أخرى    
  .الأمريكية واليابان واليونان والولايات المتحدة وكندا ولكسمبرغ والنرويج

          
  

  .يختلف من سنة إلى أخرى ول أخرى جدول تناوب خاص بهالمجموعة دول أوروبا الغربية ود  *  
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