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Capitulo I
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Asuntos sobre los que el Consejo Economico y Social
debe tomar medidas o que se sefialan a su atencion

Conclusiones convenidas sobre el acceso y la participacion
de la mujer y la nifia en la educacion, la capacitacion y la
ciencia y la tecnologia, incluso para la promocion de la
igualdad de acceso de la mujer al pleno empleo y a un
trabajo decente

1. Las siguientes conclusiones convenidas aprobadas por la Comisién se
transmiten al Consejo Econémico y Social, de conformidad con lo dispuesto en su
resolucion 2008/29, de 24 de julio de 2008, como aportacién a su examen
ministerial anual de 2011.

El acceso y la participacion de la mujer y la nifia en la educacién, la
capacitacion y la ciencia y la tecnologia, incluso para la promocion de la
igualdad de acceso de la mujer al pleno empleo y a un trabajo decente*

1. La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer reafirma la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, los documentos finales del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General y
las declaraciones aprobadas por la Comision con ocasion de los aniversarios
décimo y decimoquinto de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

2. La Comision reitera que la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y
los Protocolos Facultativos correspondientes, asi como otros convenios,
convenciones y tratados, como los instrumentos pertinentes de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion,
constituyen un marco juridico y un conjunto amplio de medidas para promover
la igualdad entre los géneros en la educacion y el empleo.

3. La Comision recuerda la Declaracion del Milenio y la resolucion 65/1 de
la Asamblea General, de 22 de septiembre de 2010, y reconoce la
interdependencia de todos los Objetivos de Desarrollo del Milenio. La
Comision recuerda también la declaracion ministerial de la serie de sesiones de
alto nivel de 2010 del Consejo Econdémico y Social sobre la aplicacion de los
objetivos y compromisos convenidos internacionalmente con respecto a la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer. Toma nota del
Programa en pro de la Ciencia: Marco General de Accion, aprobado en la
Conferencia Mundial sobre la Ciencia celebrada en Budapest en 1999, y del
Marco de Accion de Dakar: Educacion para Todos, aprobado en el Foro
Mundial sobre la Educacion en 2000.

* Véase la resefa de las deliberaciones en el capitulo 11, parrs. 75 a 78.
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4. La Comision acoge con agrado la creacion de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) y su puesta en funcionamiento, que fortalecera la capacidad de
las Naciones Unidas para facilitar el logro de la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer, y celebra el nombramiento de Michelle Bachelet
como primera Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-
Mujeres.

5. La Comisién reconoce la importante funcion que desempeiian los
mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer, que deberian estar
ubicados al mas alto nivel posible de gobierno, la contribucion pertinente de
las instituciones nacionales de derechos humanos, en los lugares donde
existan, y el importante papel que desempeiia la sociedad civil, especialmente
las organizaciones de mujeres, en el fomento de la aplicacion de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y en la promocion del acceso y
la participacion plenos y equitativos de las mujeres y las nifias en la educacion,
la capacitacion y la ciencia y la tecnologia.

6. La Comision destaca que la educacion es un derecho humano, y que el
acceso en condiciones de igualdad a la educacion, la capacitacion y la ciencia
y la tecnologia empodera a las mujeres y las nifias en un contexto de cambios
econdmicos y tecnologicos a nivel mundial, y promueve el desarrollo, todos
los derechos humanos, la educacion en la esfera de los derechos humanos y el
aprendizaje a todos los niveles, asi como la igualdad entre los géneros, la
eliminacion de todas las formas de discriminacidén y violencia contra las
mujeres y las nifias, y la erradicacion de la pobreza.

7. La Comision reafirma que el interés superior del nifio y de la nifia sera el
principio rector de quienes se encargan de su educacion y le dan orientacion
para el ejercicio de sus derechos y que dicha responsabilidad incumbe en
primer lugar a sus padres o tutores legales.

8. La Comisidn acoge con agrado los adelantos logrados para aumentar el
acceso y la participacion de las mujeres y las nifias en la educacion y la
capacitacion, incluso la educacién en ciencia y tecnologia. La Comision
reconoce el potencial de la educacion y la capacitacion, asi como de la ciencia
y la tecnologia, para contribuir al empoderamiento econémico de la mujer, lo
que permite, a su vez, acelerar la consecucion para 2015 de los objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente, entre ellos los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

9. La Comisién observa que la educacién de calidad y el acceso y la
participacion plenos y en condiciones de igualdad en la ciencia y la tecnologia
para las mujeres de todas las edades son imprescindibles para lograr la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, son ademas una
necesidad econdémica y dotan a la mujer de conocimientos, capacidades,
aptitudes y recursos técnicos, ademas de los valores éticos y la comprension
necesarios para que pueda aprender, obtener empleo y mejorar su salud fisica y
mental durante toda la vida, incluso en lo atinente a la prevencion y el control
de la mortalidad materna, el VIH y el SIDA y otras enfermedades transmisibles
y no transmisibles, asi como para poder participar plenamente en el desarrollo
social, econdmico y politico.
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10. La Comision acoge con agrado la importante contribucion que hacen las
mujeres en todos los campos de la educacion, la capacitacion, la ciencia y la
tecnologia, y reconoce la labor que realizan en todo el espectro de profesiones
relacionadas con la ciencia y la tecnologia. La Comision reconoce también que
las mujeres y los hombres deberian seguir contribuyendo a la promocion de las
dimensiones éticas del progreso cientifico y tecnologico.

11. La Comision reconoce que la investigacion y el desarrollo en ciencia y
tecnologia, y su divulgacion, han respondido de manera insuficiente a las
necesidades de la mujer. La Comision recalca la necesidad de que haya una
mayor cooperacion entre los paises, incluso mediante la cooperacion
internacional y la transferencia de tecnologia con arreglo a condiciones
mutuamente convenidas, especialmente hacia los paises en desarrollo, para
avanzar hacia la igualdad en el acceso de la mujer a la ciencia y la tecnologia y
aumentar su participacion en la educacion en ciencia y tecnologia.

12. La Comision expresa su constante preocupacion por los efectos negativos
de las crisis mundiales como la crisis financiera y economica, la crisis
alimentaria y la inseguridad alimentaria continua y la crisis energética, asi
como los problemas que plantean la pobreza, los desastres naturales y el
cambio climatico para el empoderamiento de las mujeres y las nifias, incluso
en su acceso y participacion en la educacién, la capacitacion, la ciencia y la
tecnologia.

13. La Comisidon expresa su preocupacion por los graves y persistentes
obstaculos que entorpecen todavia el adelanto de la mujer y socavan ain mas
su participacion en la adopcion de decisiones, en particular la persistente
feminizacion de la pobreza, la falta de acceso a los servicios de salud,
educacion, capacitacion y al empleo, en condiciones de igualdad, asi como los
conflictos armados, la falta de seguridad y los desastres naturales.

14. La Comisidon reconoce que los hombres y las mujeres siguen haciendo
frente a esterecotipos de género, asi como a desafios y obstidculos a cambiantes
actitudes discriminatorias, y destaca que persisten dificultades y problemas en
la aplicacion de las normas y directrices internacionales para eliminar la
desigualdad entre los hombres y las mujeres.

15. La Comisién ve con suma preocupacion todas las barreras juridicas,
econdmicas, sociales y culturales que impiden que las mujeres y las nifias tengan
acceso a la educacion y la capacitacion en condiciones de igualdad, y reconoce
que algunas mujeres y nifias afrontan discriminacidén y desventajas multiples
que impiden su participacion en la educacion, la capacitacion y el empleo.

16. La Comisiéon reconoce que la crianza de los hijos debe ser una
responsabilidad compartida de los padres, mujeres y hombres, y la sociedad en
su conjunto, y que la maternidad, la condicion de progenitora y el papel de la
mujer en la procreacion no deben ser motivo de discriminacion ni limitar la
plena participacion de la mujer en la sociedad.

17. La Comisién expresa profunda preocupacion por el hecho de que la
discriminacion y la violencia contra las mujeres y las nifias, en particular el
acoso sexual y la intimidacion, siguen ocurriendo en todas partes del mundo,
incluso en los lugares de estudio y de trabajo. La Comision sefiala que esos son
obstaculos que entorpecen el logro de la igualdad de acceso y participacion de
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las mujeres y las nifias en la educacion, en particular la educacion en ciencia y
tecnologia, y la capacitacion, asi como impedimentos al desarrollo de su pleno
potencial como compaiieras de los hombres en otros aspectos de la vida, entre
ellos el pleno empleo y el trabajo decente.

18. La Comision también expresa su preocupacion por el hecho de que las
oportunidades educativas inadecuadas y la baja calidad de la educacion
reducen los beneficios de la educacion y la capacitacion para las mujeres, las
nifias, los hombres y los nifios, y que los beneficios de la mujer en materia
educativa aun no se plasman en el acceso al pleno empleo y al trabajo decente
en condiciones de igualdad, lo que acarrea consecuencias adversas a largo
plazo para el desarrollo de cualquier sociedad. La Comision sigue
profundamente preocupada por la persistencia de altas tasas de analfabetismo
entre las mujeres, y de papeles estereotipados de las mujeres y los hombres,
que inhiben la igualdad de participacion de la mujer en el empleo y dan lugar a
la segregacion en las ocupaciones, en particular una representacion
insuficiente generalizada de las mujeres y las nifias en muchos campos de la
ciencia y la tecnologia, lo que representa una pérdida de talento y perspectivas,
limita el desarrollo econéomico y el empoderamiento econémico de la mujer y
puede contribuir a aumentar las diferencias salariales por razones de género.

19. La Comisién expresa su preocupacion por las altas tasas de desercion
escolar de las estudiantes en muchas partes del mundo, especialmente a nivel
de la educacién secundaria, e incluso a nivel universitario, debido a la
discriminacion y los factores multiples que entorpecen la participacion de las
nifias en la educacion.

20. La Comisidén expresa su preocupacion también por el hecho de que la
desigualdad en la distribucion de las responsabilidades de la vida diaria, en
particular la prestacion de cuidados entre las mujeres y los hombres, las nifias
y los varones, tiene un efecto desproporcionado en el acceso de las mujeres y
las nifias a la educacién, la capacitacion, la ciencia y la tecnologia, y en su
empoderamiento econdomico y seguridad econdémica a largo plazo.

21. La Comision subraya que la eliminacion de las barreras a la igualdad de
acceso de las mujeres y las nifias a la educacion, la capacitacion y la ciencia y
la tecnologia requiere un enfoque sistematico, amplio, integrado, sostenible,
multidisciplinario y multisectorial que abarque intervenciones normativas,
legislativas y programaticas y, cuando proceda, una presupuestacion que tenga
en cuenta las cuestiones de género, en todos los niveles.

22. La Comision insta a los gobiernos, en todas sus instancias, entre ellas las
autoridades locales y los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer
o, cuando proceda, las entidades competentes del sistema de las Naciones
Unidas y las organizaciones regionales e internacionales, dentro de sus
respectivos mandatos y teniendo presente las prioridades nacionales, e invita a
las instituciones nacionales de derechos humanos, donde existan, y a la
sociedad civil, incluidas las organizaciones no gubernamentales, los medios
académicos, las instituciones de ensefianza, las instituciones de investigacion y
financiacion en el campo cientifico, el sector privado, las organizaciones de
empleadores, los sindicatos, las asociaciones de profesionales, los medios de
comunicacion y otros agentes competentes, a que adopten las siguientes
medidas, segun proceda:
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Fortalecimiento de las leyes, las politicas y los programas nacionales

a) Incorporar una perspectiva de género en la legislacion, las politicas
y los programas de todos los sectores del gobierno, incluidos la educacion, la
capacitacion, la ciencia y la tecnologia, los medios académicos, las
instituciones de investigacion y los organismos de financiacion de
investigaciones, a fin de eliminar la desigualdad de acceso y participacion de
las mujeres y las niflas en la educacion, la capacitacion y la ciencia y la
tecnologia, en particular para promover la igualdad de acceso de la mujer al
pleno empleo y al trabajo decente;

b) Fortalecer las capacidades para asegurar que las politicas y los
planes de estudio en el campo de la ciencia respondan a las necesidades de las
mujeres y las nifas, de manera que los adelantos cientificos y tecnoldgicos
puedan beneficiarlas directamente;

c¢) Mejorar y sistematizar la reunion, el analisis y la divulgacion de
datos desglosados por sexo, edad, y discapacidad; mejorar el desarrollo de la
capacidad a este respecto; y crear los indicadores pertinentes que tengan en
cuenta las cuestiones de género a fin de facilitar la formulacion de leyes y la
adopcion de decisiones normativas en materia de educacién, capacitacion y
ciencia y tecnologia;

d) Alentar la prestacion de apoyo institucional y financiero a los
estudios académicos que puedan generar conocimientos concretos en materia
de género y servir de base a la totalidad de politicas y programas de educacion,
capacitacion e investigacion, y apoyar asimismo la investigacion, incluso la
investigacion longitudinal en el ambito normativo, a fin de determinar las
deficiencias especificas en la educacion y las carreras profesionales, de manera
de promover la retencidon de las mujeres y las nifias en diversos campos de la
ciencia y la tecnologia, y en otras disciplinas pertinentes;

e) Fortalecer la supervision y evaluacion y, cuando proceda, la
revision, de las politicas y los programas existentes para promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de la mujer en la educacion, la
capacitacion, la ciencia y la tecnologia, y el acceso al pleno empleo y el
trabajo decente, a fin de evaluar su eficacia y sus repercusiones, asegurar una
perspectiva de género en la totalidad de politicas y programas e imponer una
mayor rendicion de cuentas;

f)  Alentar y, cuando proceda, aumentar las inversiones publicas y
privadas en la educacion y la capacitacion a fin de ampliar el acceso de las
mujeres y las nifias a la educacion y la capacitacion de calidad en todo su ciclo
de vida, entre otras cosas mediante el otorgamiento de becas de estudio en
ciencia y tecnologia en instituciones de ensefianza secundaria y universitaria, y
asegurar que la investigacion y el desarrollo en el campo de la ciencia y la
tecnologia arrojen beneficios directos para las mujeres y las nifias;

g) Incorporar sistematicamente una perspectiva de género en las
politicas presupuestarias a todos los niveles para asegurar que los recursos
publicos destinados a la educacion, la capacitacion, la ciencia, la tecnologia y
la investigacion beneficien de igual manera a las mujeres y los hombres, las
nifias y los nifios, y contribuyan al empoderamiento de las mujeres y las nifias
en particular;
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h) Instar a los paises desarrollados que atn no lo hayan hecho a que,
de conformidad con los compromisos que han contraido, hagan esfuerzos
concretos para cumplir la meta de destinar el 0,7% del producto nacional bruto
a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises en desarrollo, y la meta
de destinar entre el 0,15% y el 0,20% del producto nacional bruto a la
asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados, y alentar
a los paises en desarrollo a consolidar los avances logrados en asegurar que la
asistencia oficial para el desarrollo se utilice eficazmente para contribuir a
alcanzar las metas y los objetivos en materia de desarrollo y para ayudarlos,
entre otras cosas a lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
la mujer;

i)  Fortalecer la cooperacion internacional en lo que respecta al acceso
y a la participacion de las mujeres y las nifias en la educacion, la capacitacion,
la ciencia y la tecnologia, incluso para promover la igualdad de acceso de la
mujer al pleno empleo y al trabajo decente y promover la participacion de la
mujer en el intercambio de conocimientos cientificos, y acoger con agrado y
alentar a este respecto la cooperacion Sur-Sur, Norte-Sur y triangular, y
reconocer que el compromiso de buscar oportunidades de profundizar la
cooperacion Sur-Sur supone no buscar una forma de sustituir sino de
complementar la cooperacion Norte-Sur;

j)  Priorizar y alentar iniciativas mas efectivas de desarrollo de la
capacidad y de financiacion dirigidas a satisfacer las necesidades de educacion
y capacitacion de las nifias y las mujeres en los programas de asistencia para el
desarrollo;

k) Continuar fortaleciendo las politicas que pueden favorecer el
empoderamiento econdémico de la mujer y estan orientadas a ecliminar la
desigualdad que afecta a las mujeres y las nifias, en el acceso y la obtencion de
logros en la educacién en todos los niveles, incluso en la ciencia y la
tecnologia, en particular para eliminar las desigualdades relacionadas con la
edad, la pobreza, la ubicacion geografica, el idioma, el origen étnico, la
discapacidad y la raza, o porque son integrantes de pueblos indigenas, o
porque viven con VIH y SIDA;

1)  Redoblar los esfuerzos nacionales, incluso recurriendo a la
cooperacion internacional, a fin de satisfacer los derechos y las necesidades de
las mujeres y las nifias afectadas por desastres naturales, los conflictos
armados, otras emergencias humanitarias complejas, la trata de personas y el
terrorismo, en el contexto del acceso y la participacion de las mujeres y las
nifias en la educacion, la capacitacion y la ciencia y la tecnologia, en particular
para promover la igualdad del acceso de la mujer al pleno empleo y al trabajo
decente. Subrayar, ademads, la necesidad de adoptar medidas concertadas de
conformidad con el derecho internacional para eliminar los obstaculos a la
plena realizacion de los derechos de las mujeres y las nifias que viven bajo
ocupacidn extranjera, a fin de asegurar el logro de los objetivos mencionados;

Ampliacién del acceso y la participaciéon en la educacion

m) Asegurar el acceso pleno y en condiciones de igualdad de las
mujeres y las nifias a una educacion oficial, no oficial y no académica y una
formacion profesional de calidad a todos los niveles, en particular a la
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educacion primaria gratuita y obligatoria, y ofrecer oportunidades educativas,
en particular en ciencia y tecnologia, desde la primera infancia y durante todo
el ciclo de vida, incluso el aprendizaje y el reciclaje profesional permanentes,
la educacion y el aprendizaje en la esfera de los derechos humanos, la
educacion de adultos y a distancia y el aprendizaje por via electronica,
incluidos los conocimientos técnicos en tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y los conocimientos empresariales, a fin de promover el
empoderamiento de la mujer, entre otras cosas ampliando y facilitando el
acceso de la mujer al empleo pleno y productivo, en particular a las carreras
cientificas y tecnologicas;

n) Mejorar y ampliar el acceso de las mujeres y las nifias a la
educacion a distancia, el aprendizaje por via electronica, la teleeducacion y la
radio comunitaria, en particular en las comunidades rurales y remotas, debido
al importante papel que desempefian en el desarrollo de la mujer, entre otras
cosas ayudandole a superar cuestiones relacionadas con las limitaciones de
tiempo, la falta de accesibilidad, la falta de recursos financieros y las
responsabilidades familiares;

0) Aumentar las tasas de matriculacion y retencion de las nifias en la
educacion, entre otras cosas: asignando recursos presupuestarios suficientes y
adecuados; obteniendo el apoyo de los padres y de la comunidad en particular
realizando  campaifias, estableciendo  horarios escolares  flexibles;
proporcionando incentivos financieros y de otra indole dirigidos a las familias,
que incluyan el acceso gratuito a la enseflanza primaria y a otros niveles de
ensefianza, de ser posible, y el otorgamiento de becas; y proporcionando
materiales didacticos, utiles escolares y suministros para la higiene y la salud,
asi como apoyo en forma de alimentos y de recursos académicos, a fin de
minimizar el costo de la educacion, en particular para las familias, y facilitar a
los padres la eleccion de la educacion para sus hijos;

p) Asegurar que las adolescentes embarazadas y las madres jovenes,
asi como las madres solteras, puedan continuar y completar su educacioén, y, a
este respecto, formular, aplicar y, cuando proceda, revisar las politicas
educativas para permitirles volver a la escuela, proporcionando acceso a los
servicios sociales y de salud y el apoyo correspondiente, en particular
guarderias y jardines de infantes, y a los programas educativos con lugares
accesibles, horarios flexibles, y educacion a distancia, incluido el aprendizaje
por via electrdnica, y teniendo presente las dificultades que afrontan los padres
jovenes en este sentido;

q) Condenar todas las formas de violencia contra las mujeres y las
niflas y proceder segiun corresponda para fortalecer y poner en practica las
medidas juridicas, normativas, administrativas y de otra indole destinadas a
prevenir y eliminar todas las formas de discriminaciéon y violencia a fin de,
entre otras cosas, asegurar el acceso y la participacion en la educacion, la
capacitacion, el pleno empleo y el trabajo decente;

r)  Aumentar la seguridad de las nifias en la escuela y en camino a los
lugares de estudio, entre otras cosas mejorando la infraestructura de transporte,
proporcionando instalaciones sanitarias separadas y adecuadas, mayor
iluminacion, patios de recreo y entornos seguros, realizando actividades de
prevencion de la violencia en las escuelas y las comunidades y estableciendo y
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haciendo cumplir sanciones para todas las formas de acoso y violencia contra
las nifias;

Fortalecimiento de sistemas de educacion y capacitacion de calidad
que tengan en cuenta las cuestiones de género, incluso en el campo
de la ciencia y la tecnologia

s)  Mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles, tanto para
las nifias como para los varones, incluso en el campo de la ciencia y la
tecnologia, mediante el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje, la
capacitacion continua de los profesores, los métodos didacticos y la
formulacion de los planes de estudio, la puesta en practica de programas para
que los estudiantes menos aventajados puedan mejorar su rendimiento, y
ampliando la contratacidon de profesores y el apoyo para ellos, en particular
para las profesoras de disciplinas cientificas y tecnoldgicas;

t)  Asegurar que mediante la educacion las mujeres y las nifias
aprendan lectura, escritura y aritmética, y que adquieran conocimientos y
desarrollen otras destrezas que les permitan mejorar y ampliar sus
oportunidades de empleo;

u) Ampliar y perfeccionar la educacion y la capacitacion de los
profesores, e integrar sistematicamente una perspectiva de género en los
programas correspondientes, a fin de eliminar todas las formas de
discriminaciéon y violencia contra las mujeres y las nifias y superar los
estereotipos de género;

v)  Elaborar planes de estudio que tengan en cuenta las cuestiones de
género para los programas de enseflanza de todos los niveles, y adoptar
medidas concretas para asegurar que los materiales didacticos muestren a las
mujeres y los hombres, los jovenes, las nifias y los nifios, desempefiando
papeles positivos y no estereotipados, en particular en la ensefianza de temas
cientificos y tecnologicos, a fin de abordar las causas profundas de la
segregacion en la vida laboral;

w) Eliminar las barreras juridicas, normativas y sociales, cuando
proceda, a la educacion sexual y en materia de salud reproductiva dentro de los
programas oficiales de ensefianza en lo que respecta a las cuestiones de salud
de la mujer;

x)  Garantizar el derecho de las mujeres y las nifias a la educacion en
todos los niveles, asi como su acceso a programas de preparacion para la vida
y de educacion sexual basados en una informacion completa y precisa y, con
respecto a las nifias y los nifios, conforme a la evolucion de su capacidad, y
con la direccién y orientacion apropiadas de los padres y los tutores legales, a
fin de ayudar a las mujeres, las nifias, los hombres y los nifios a desarrollar
conocimientos que les permitan adoptar decisiones fundamentadas vy
responsables con objeto de reducir la procreacion a edad temprana y la
mortalidad materna, promover el acceso a la atencidn prenatal y posnatal y
luchar contra el acoso sexual y la violencia por motivos de género;

y)  Adoptar medidas para promover el acceso de las mujeres y las nifias
a la educacion y la capacitacion, incluso la educacion y el aprendizaje en la
esfera de los derechos humanos en todos los niveles, lo que puede fomentar la
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tolerancia y la comprension y el respeto mutuos para todos los derechos
humanos, de forma de que puedan desarrollar todo su potencial humano
aprendiendo acerca del marco general de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales;

z)  En situaciones de emergencia, impartir una educacion de calidad,
que tenga en cuenta las cuestiones de género, esté centrada en los alumnos, se
base en los derechos, ofrezca proteccion, sea adaptable, inclusiva y
participativa, refleje las condiciones de vida particulares de las mujeres, los
nifios y los jovenes y otorgue la debida consideracion, segun corresponda, a su
identidad lingiiistica y cultural, teniendo en cuenta que la educacion de calidad
puede promover la tolerancia, y la comprension y el respeto mutuos de los
derechos humanos de los demés;

aa) Promover la experimentacion directa y el trabajo en colaboracion
en las clases de ciencia y tecnologia, destacar en los planes de estudio y los
materiales didacticos las amplias aplicaciones de la ciencia y la tecnologia en
la sociedad y exponer a las nifias y los nifios, las mujeres y los hombres, a
modelos de conducta femeninos en la ciencia y la tecnologia, a fin de hacer
que estas, con inclusiéon de la ingenieria y la matemadtica, resulten mas
atractivas para las nifias y las mujeres;

bb) Promover una imagen positiva de las carreras en ciencia y
tecnologia para las mujeres y las nifias, incluso en los medios de comunicacién
de masas y los medios sociales y mediante la concienciacion de los padres, los
estudiantes, los profesores, los consejeros sobre perspectivas de carrera y los
encargados de elaborar planes de estudios, y disefiar y ampliar otras estrategias
para alentar y apoyar su participacion en estos campos;

Apoyo a la transicion de la educacion al pleno empleo y el trabajo
decente

cc) Abordar la cuestion de las diversas barreras que enfrentan las
mujeres y las niflas cuando pasan de la escuela al ambiente laboral mediante:
la ampliacion del alcance de la ensefianza y las oportunidades de capacitacion
que revistan importancia para las oportunidades de empleo y armonicen con
las rapidamente cambiantes necesidades del mercado de trabajo, en particular
en los ambitos emergentes, nuevos y no tradicionales; la prestacion de ayuda a
las mujeres para que adquieran destrezas comerciales, de oficios, de tecnologia
de la informacion y las comunicaciones y empresariales; la concienciacion
acerca de dichas oportunidades y de que pueden ser aprovechadas tanto por
mujeres como por hombres, en particular entre los padres, los educadores, los
consejeros sobre perspectivas de carrera y otros asesores; y el fomento de la
interaccion entre los sistemas de enseflanza, el sector privado y la sociedad
civil, segin proceda;

dd) Adoptar politicas y mecanismos para reconocer el aprendizaje
previo y los conocimientos de gestion de las mujeres, incluso los obtenidos
con su trabajo en el sector no estructurado o no remunerado, o en ambos casos,
especialmente cuando se trate de las mujeres que han abandonado sus estudios
o dejado su empleo por varias razones, de manera de facilitar su acceso a la
educacion, la capacitacion y las oportunidades de empleo;
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ee) Mejorar el acceso a servicios de asesoramiento sobre perspectivas
de carrera que tengan en cuenta las cuestiones de género y a servicios de
apoyo a la busqueda de empleo e incluir la preparacion para el empleo y las
técnicas de busqueda de empleo en los planes de estudio de ensefianza
secundaria y superior y en la formacion profesional, a fin de facilitar la
transicion de la escuela al trabajo y el reingreso al mercado de trabajo para las
mujeres de todas las edades;

ff) Adoptar medidas para eliminar la segregacién por sectores y
ocupaciones y las diferencias salariales por motivos de género reconociendo el
valor de los sectores en que trabajan grandes cantidades de mujeres, como el
sector de prestacion de cuidados y otros servicios, mejorando las
oportunidades de carrera y las condiciones de trabajo, y creando, evaluando y,
de ser necesario, revisando leyes, politicas y programas, campafias de
concienciacion del publico en general y otras medidas, como la gestion de
carreras, a fin de promover el ingreso de la mujer en sectores no tradicionales;

gg) Promover la conciliacion de las responsabilidades profesionales y
familiares para las mujeres y los hombres, asi como la distribucion equitativa
de las responsabilidades de empleo y familiares entre las mujeres y los
hombres, en particular: redactando, aplicando y promoviendo leyes, politicas y
servicios propicios a las familias, como por ejemplo servicios de atencion de
los hijos y otras personas a cargo que sean asequibles, accesibles y de calidad;
planes de licencia para padres y de otra indole; emprendiendo campafias para
concienciar a la opinidon publica y a otros actores pertinentes respecto de estas
cuestiones; y promoviendo medidas para conciliar la atencion de la familia y la
vida profesional haciendo hincapié¢ en la igualdad de responsabilidades del
hombre respecto del trabajo en el hogar;

hh) Formular o reforzar politicas y programas para apoyar los multiples
roles que desempefia la mujer en la sociedad, en particular en el campo de la
ciencia y la tecnologia, a fin de aumentar el acceso de las mujeres y las nifias a
la educacién, la capacitacion y la ciencia y la tecnologia, reconociendo al
mismo tiempo la importancia social de la maternidad, la crianza de los hijos y
la funcion de los padres y otros tutores en la crianza y la atencidén de otros
familiares, y asegurar que dichas politicas y programas promuevan también la
responsabilidad compartida de los padres, las mujeres y los hombres y la
sociedad en su conjunto;

ii) Alentar a los empleadores y los organismos que financian
actividades de investigacion a que establezcan politicas y disposiciones de
trabajo flexibles y no discriminatorias tanto para las mujeres como para los
hombres, como la concesion de prorrogas de los subsidios de investigacion
para investigadoras embarazadas, planes de licencia, servicios de atencion de
calidad, y politicas de proteccion social, a fin de aumentar la retencion y el
adelanto de la mujer en el campo de la ciencia y la tecnologia;

jj)  Poner en practica politicas y programas que tengan en cuenta las
cuestiones de género para las trabajadoras migrantes y proporcionar canales
seguros y legales que reconozcan sus habilidades y su educacién y tengan
condiciones de trabajo justas, facilitar su empleo productivo y trabajo decente,
asi como su integracion en la fuerza de trabajo, entre otras cosas en la
educacién y en la ciencia y la tecnologia, y asegurar que todas las mujeres,
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entre ellas las que prestan cuidados, estén legalmente protegidas contra la
violencia y la explotacion;

Aumento de la retencién y adelanto de la mujer empleada
en el campo de la ciencia y la tecnologia

kk) Alentar entornos laborales y practicas institucionales que valoren a
todos sus miembros y les ofrezcan las mismas oportunidades para alcanzar su
pleno potencial, asegurando que la igualdad entre los géneros y la
incorporacion de la perspectiva de género sean consideradas una dimension
necesaria de la gestion de los recursos humanos, en particular para la
modernizacion de las organizaciones e instituciones cientificas y tecnologicas,
tanto en el sector publico como en el privado;

1)  Alentar el uso de criterios claros y transparentes en la contratacion,
el otorgamiento de ascensos y el reconocimiento en el campo de la ciencia y la
tecnologia, tanto en el sector publico como en el privado, y promover en todo
ello el logro del equilibrio de género; capacitar y concienciar a los
funcionarios superiores y al personal, en todos los niveles, en la incorporacion
de la perspectiva de género y las cuestiones de igualdad entre los géneros y
prevenir la discriminacion directa e indirecta contra las mujeres; y apoyar el
desarrollo de la capacidad de liderazgo en las mujeres;

mm) Elaborar programas sobre asesoramiento en perspectivas de carrera,
establecimiento de redes y tutoria, que abarquen la utilizacién de la tecnologia
de la informacidén y las comunicaciones; apoyar el uso de modelos de conducta
y facilitar programas que vinculen a cientificas de todo el mundo; y promover
medidas que aumenten la retencion y el adelanto de la mujer en el campo de la
ciencia y la tecnologia, haciendo especial hincapié en las cientificas que
ocupan cargos en la enseflanza universitaria y quienes estan en las etapas
tempranas de la carrera y las mujeres que retoman carreras en ciencia y
tecnologia;

nn) Adoptar medidas para asegurar que las politicas relacionadas con la
ciencia, la tecnologia y las innovaciones tengan en cuenta y mitiguen las
dificultades concretas que afrontan las empresarias y facilitar su acceso al
crédito, la capacitacion, la informacion y los servicios de apoyo a las
empresas, incluso los que se proporcionan en parques de tecnologia y centros
de generacion de empresas;

00) Fijar metas, objetivos y parametros concretos, segun proceda,
sustentando al mismo tiempo un enfoque basado en los méritos, para lograr la
igualdad de participacion de las mujeres y los hombres en la adopcion de
decisiones a todos los niveles, especialmente en las instituciones cientificas y
tecnoldgicas, como las academias de ciencias, las instituciones que financian
investigaciones, los medios académicos y los sectores publico y privado, asi
como en la formulacion de politicas sobre ciencia y tecnologia y la fijacion de
un programa en materia de investigacion y desarrollo;
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Respuesta de la ciencia y la tecnologia a las necesidades de la mujer

pp) Utilizar el pleno potencial de la ciencia y la tecnologia, incluso en
la ingenieria y la matematica, y sus innovaciones para obtener mejoras en la
infraestructura y sectores como la energia, el transporte, la agricultura, la
nutricion, la salud, el agua y el saneamiento y la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones a fin de, entre otras cosas, erradicar la pobreza,
promover el desarrollo social y lograr el empoderamiento econdémico de la
mujer;

qq) Crear conciencia de las necesidades de la mujer en el campo de la
ciencia y la tecnologia, incluso alentando a los medios de comunicacion a
patrocinar programas de divulgacion cientifica, e informar sobre la diferencia
en los efectos que tienen la ciencia y la tecnologia en las mujeres y los
hombres;

rr)  Alentar la integracion de una perspectiva de género en los planes de
estudio de ciencia y tecnologia en todas las etapas de la educacion y en el
aprendizaje permanente, ademas del uso del analisis basado en el género y las
evaluaciones de los efectos en materia de género en la investigacion y el
desarrollo en ciencia y tecnologia, y promover un enfoque del desarrollo
tecnoldgico que esté orientado al usuario a fin de aumentar la pertinencia y
utilidad de los adelantos cientificos y tecnoldgicos para las mujeres y los
hombres;

ss) Respetar, proteger y mantener los conocimientos tradicionales y las
innovaciones de las mujeres reconociendo el potencial de las mujeres rurales y
las mujeres indigenas para contribuir a la produccién de ciencia y tecnologia y
de un nuevo conocimiento para mejorar sus vidas y las de sus familias y
comunidades;

tt) Formular y poner en practica politicas publicas que aumenten el
acceso de las mujeres y las niflas a las tecnologias digitales, incluso
emprendiendo campaifias locales de comunicacion.

23. La Comision reconoce la necesidad de compilar y compartir los ejemplos
de buenas practicas y la experiencia adquirida en la incorporacion de una
perspectiva de género en las politicas y los programas relacionados con la
ciencia, la tecnologia y las innovaciones, con miras a repetir y ampliar el
alcance de las experiencias exitosas, y a este respecto aguarda con interés
cualquier medida o disposicion que puedan adoptar los drganos competentes
de las Naciones Unidas, especialmente la Comision de Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo.
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Proyecto de resolucion que se recomienda que apruebe
el Consejo

2. La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer recomienda al
Consejo Econdémico y Social que apruebe el siguiente proyecto de resolucion:

Situacion de la mujer palestina y asistencia en su apoyo*
El Consejo Econdémico y Social,
Habiendo examinado con aprecio el informe del Secretario General !,

Recordando las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el
adelanto de la mujer2, en particular el parrafo 260 relativo a las mujeres y los nifios
palestinos, la Plataforma de Accion de Beijing aprobada en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer? y el documento final del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General, titulado “La mujer en el afio
2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”4,

Recordando también su resolucion 2010/6, de 20 de julio de 2010, y demas
resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas, entre ellas la resolucion 57/337 de
la Asamblea General, de 3 de julio de 2003, relativa a la prevencion de los
conflictos armados, y la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, de 31 de
octubre de 2000, relativa a la mujer, la paz y la seguridad,

Recordando ademas la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra
la mujer> en lo que se refiere a la proteccion de la poblacion civil,

Recordando el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos®, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales® y la Convencion
sobre los Derechos del Nifio7, y reafirmando que esos instrumentos de derechos
humanos deben respetarse en el territorio palestino ocupado, incluida Jerusalén
Oriental,

Expresando profunda preocupacion por la grave situacion de las mujeres
palestinas en el territorio palestino ocupado, incluida Jerusalén Oriental, resultante
de los serios efectos de la ocupacion ilegal que sigue imponiendo Israel y de todas
sus manifestaciones,

Expresando suma preocupacion por las crecientes dificultades que enfrentan
las mujeres y nifias palestinas bajo la ocupacion israeli, entre ellas la continuacion
de la demolicién de viviendas, los desalojos y la detencidon y el encarcelamiento
arbitrarios, asi como las elevadas tasas de pobreza, desempleo e inseguridad

* Véase la resefia de las deliberaciones en el capitulo II, parrs. 85 a 91.

I E/CN.6/2011/6.

2 Informe de la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio
de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, Nairobi, 15 a 26 de julio de
1985 (publicacion de las Naciones Unidas, numero de venta: S.85.1V.10), cap. I, secc. A.

3 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de
1995 (publicacion de las Naciones Unidas, numero de venta: S.96.1V.13), cap. I, resolucioén 1,
anexo II.

4 Resolucion S-23/2 de la Asamblea General, anexo, y resolucion S-23/3, anexo.

5 Véase la resolucion 48/104 de la Asamblea General.

6 Véase la resolucion 2200 A (XXI) de la Asamblea General, anexo.

7 Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 1577, num. 27531.

13



E/2011/27
E/CN.6/2011/12

14

alimentaria, el insuficiente abastecimiento de agua, los incidentes de violencia
doméstica y el descenso de los niveles de salud y educacion y del nivel de vida, en
particular la mayor incidencia de traumas y la disminuciéon del bienestar
psicolégico, y expresando suma preocupacion también por la grave crisis
humanitaria, y la inseguridad e inestabilidad en el territorio palestino ocupado, en
particular en la Franja de Gaza,

Deplorando el grave deterioro de las condiciones econdmicas y sociales de las
mujeres y las nifias palestinas en el territorio palestino ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y la vulneracion sistematica de sus derechos humanos como resultado de
las graves consecuencias de las actuales practicas ilegales israelies, en particular la
construccion y ampliacién de asentamientos y del muro, que siguen constituyendo
un gran obstaculo para la paz basada en la solucion biestatal, y la constante
imposicidon de cierres y restricciones a la circulacion de personas y de bienes, que
han afectado adversamente el derecho de las mujeres y las nifias a los servicios de
salud, incluido el acceso de las embarazadas a la atencion prenatal y a la asistencia
para el parto sin riesgos, asi como el acceso a la educacion, al empleo, al desarrollo
y a la libertad de circulacion,

Sumamente preocupado en particular por la critica situacién socioeconémica y
humanitaria de la Franja de Gaza, especialmente a raiz de las operaciones militares
de Israel y la imposicion de un bloqueo consistente en el cierre prolongado de
cruces y severas restricciones a la circulacion de personas y bienes, asi como porque
Israel, la Potencia ocupante, sigue obstaculizando el proceso de reconstruccion, lo
cual afecta adversamente todos los aspectos de la vida de la poblacién civil en la
Franja de Gaza, especialmente de las mujeres y los nifios,

Destacando la importancia de que se preste asistencia, en especial asistencia
de emergencia, para aliviar la desesperada situacion socioecondémica y humanitaria
en que se encuentran las mujeres palestinas y sus familiares,

Poniendo de relieve que es importante aumentar la participacion de la mujer en
la consolidacion de la paz y en la adopcion de decisiones relativas a la prevencion
de los conflictos y a la solucién pacifica de éstos, como parte de los esfuerzos para
garantizar la seguridad y el bienestar de todas las mujeres de la region, y subrayando
la importancia de que las mujeres participen en pie de igualdad e intervengan
plenamente en todas las iniciativas encaminadas al logro, el mantenimiento y el
fomento de la paz y la seguridad,

1. Reafirma que la ocupacion israeli sigue siendo el principal obstaculo
para el adelanto y la autosuficiencia de la mujer palestina y para su integracion en el
desarrollo de su sociedad, y destaca la importancia de tomar medidas para ampliar el
papel de la mujer en la adopcion de decisiones con respecto a la prevencion y la
solucion del conflicto y para asegurar su participacion, en pie de igualdad, en todas
las iniciativas tendientes al logro, el mantenimiento y la promocién de la paz y la
seguridad;

2. Exhorta, a este respecto, a la comunidad internacional a que siga
prestando la asistencia y los servicios que se necesitan urgentemente, en particular
la ayuda de emergencia, para aliviar la grave crisis humanitaria que enfrentan las
mujeres palestinas y sus familias, y para ayudar a reconstruir las instituciones
palestinas pertinentes, integrando la perspectiva de género en todos sus programas
internacionales de asistencia, y afirmando su apoyo al plan de la Autoridad Palestina
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de agosto de 2009 para construir las instituciones de un Estado palestino
independiente;

3. Exige que Israel, la Potencia ocupante, respete plenamente las
disposiciones y los principios de la Declaracion Universal de Derechos Humanoss$,
el Reglamento anexo a la Cuarta Convencion de La Haya, de 19079, el Convenio de
Ginebra relativo a la proteccion debida a las personas civiles en tiempo de guerra,
de 12 de agosto de 194910, y todas las demdas normas, principios e instrumentos
pertinentes de derecho internacional, incluidos los pactos internacionales de
derechos humanos, a fin de proteger los derechos de las mujeres palestinas y de sus
familias;

4.  Insta a la comunidad internacional a que siga prestando especial atencion
al fomento y la proteccion de los derechos humanos de las mujeres y nifias
palestinas y a que redoble sus esfuerzos por mejorar las dificiles condiciones en que
viven las mujeres palestinas y sus familias bajo la ocupacion israeli;

5.  Exhorta a Israel a que facilite el regreso a sus hogares de todas las
mujeres y los nifios palestinos refugiados y desplazados, asi como la recuperacion
de sus bienes, en cumplimiento de las resoluciones pertinentes de las Naciones
Unidas;

6.  Solicita a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer que
siga vigilando la aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro
para el adelanto de la mujer’, en particular el parrafo 260, relativo a las mujeres y
los nifios palestinos, la Plataforma de Accién de Beijing’ y el documento final del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General,
titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para
el siglo XXI*;

7.  Solicita al Secretario General que siga examinando la situacion, preste
asistencia a las mujeres palestinas por todos los medios posibles, incluidos los
indicados en el informe del Secretario General sobre la situacion de la mujer
palestina y la asistencia en su apoyo', y presente a la Comisién de la Condiciéon
Juridica y Social de la Mujer, en su 56° periodo de sesiones, un informe que incluya
los datos proporcionados por la Comision Econdémica y Social para Asia Occidental
sobre los progresos que se hayan hecho en la aplicacion de la presente resolucion.

8 Resolucion 217 A (I1T) de la Asamblea General.
9 Véase Dotacion Carnegie para la Paz Internacional, Las convenciones y declaraciones
de La Haya de 1899 y 1907 (Nueva York, Oxford University Press, 1915).

10 Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 75, num. 973.
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C.

Proyecto de decision que se recomienda que apruebe
el Consejo

3.  La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer recomienda al
Consejo que apruebe el siguiente proyecto de decision:

Informe de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
sobre su 55° periodo de sesiones y programa provisional y
documentacion del 56° periodo de sesiones de 1a Comision™

El Consejo Econdémico y Social toma nota del informe de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer sobre su 55° periodo de sesiones!! y
aprueba el programa provisional y documentacion del 56° periodo de sesiones de la
Comisién que figura a continuacion:

1. Eleccion de la Mesa.
2. Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion.
Documentacion

Programa provisional anotado y propuesta de organizacion de los
trabajos de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

3. Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y del
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, titulado “La
mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el
siglo XXI”:

a)  Consecucion de los objetivos estratégicos, adopcion de medidas en
las esferas de especial preocupacion y medidas e iniciativas
ulteriores; tema prioritario: “El empoderamiento de las mujeres
rurales y su funcidn en la erradicacion de la pobreza y el hambre, en
el desarrollo y en los problemas actuales”;

Documentacion

Informe del Secretario General sobre el empoderamiento de las mujeres
rurales y su funcidn en la erradicacion de la pobreza y el hambre, en el
desarrollo y en los problemas actuales

Informe de la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres

Nota de la Secretaria que contiene una guia para las deliberaciones de la
mesa redonda de alto nivel de la Comision

b) Nuevas cuestiones y tendencias y nuevos criterios respecto de los
problemas que afectan a la situacién de la mujer o a la igualdad
entre la mujer y el hombre;

¢) Incorporacion de una perspectiva de género, situaciones y cuestiones
programaticas.

* Véase la resefia de las deliberaciones en el capitulo V.
11 Documentos Oficiales del Consejo Economico y Social, 2011, Suplemento num. 7 (E/2011/27).
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Documentacion

Informe del Secretario General sobre los adelantos realizados en la
incorporacion de una perspectiva de género en la elaboracion, ejecucion
y evaluacion de politicas y programas nacionales, haciendo particular
hincapié en el tema prioritario

Informe del Secretario General sobre la situacion de la mujer palestina y

la asistencia en su apoyo

Informe del Secretario General sobre la liberacion de las mujeres y los
nifios tomados como rehenes en conflictos armados, incluidos los que
han sido encarcelados posteriormente

Informe del Secretario General sobre el empoderamiento econdémico de
las mujeres

Informe del Secretario General sobre la eliminacion de la mortalidad y la
morbilidad maternas y el empoderamiento de las mujeres

Informe del Secretario General sobre las mujeres, las nifias y el VIH y el
SIDA

Informe del Secretario General sobre la erradicacion de la mutilacién
genital femenina

Informe del Secretario General sobre el plan de trabajo conjunto de
ONU-Mujeres y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

Informe de ONU-Mujeres sobre las actividades del Fondo Fiduciario de
las Naciones Unidas en apoyo de las medidas para eliminar la violencia
contra la mujer

Nota de la Secretaria por la que se transmiten los resultados de los
periodos de sesiones 49°, 50° y 51° del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer

Comunicaciones relativas a la condicién juridica y social de la mujer.
Documentaciéon

Nota del Secretario General por la que se transmite la lista de
comunicaciones confidenciales relativas a la condicion juridica y social
de la mujer

Seguimiento de las resoluciones y decisiones del Consejo Econdmico y
Social.

Documentacion

Carta dirigida a la Presidencia de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer por el Presidente del Consejo Econémico y Social

Nota de la Secretaria que se presenta como contribucién a la serie de
sesiones de alto nivel del periodo de sesiones sustantivo del Consejo
Econdmico y Social correspondiente a 2012

Programa provisional del 57° periodo de sesiones de la Comision.

Aprobacion del informe de la Comision sobre su 56° periodo de sesiones.
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D. Asuntos que se sefialan a la atencion del Consejo

4.

Se sefialan a la atencion del Consejo las siguientes resoluciones y decisiones

aprobadas por la Comision:

Resolucion 55/1

Incorporacion de la igualdad entre los géneros y promocion
del empoderamiento de la mujer en las politicas y
estrategias relativas al cambio climatico:

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,

Reafirmando los compromisos asumidos en la Plataforma de Accion de
Beijing® respecto de la esfera de especial preocupacion relativa a “La mujer y
el medio ambiente”,

Reafirmando también el principio 20 de la Declaraciéon de Rio sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo!2, en que se reconoce que las mujeres
desempeiian un papel fundamental en la ordenacién del medio ambiente y en el
desarrollo y, en ese sentido, recordando los objetivos del Programa 2113
relacionados con las mujeres, sobre todo en lo que respecta a la participacion
de la mujer en la ordenacion nacional de los ecosistemas,

Destacando la necesidad de asegurar que las mujeres disfruten
plenamente de todos los derechos humanos y su participacion efectiva en la
adopcion de decisiones relativas al medio ambiente a todos los niveles, y la
necesidad de integrar sus preocupaciones y perspectivas relativas a la igualdad
entre los géneros en las politicas y los programas de desarrollo sostenible,

Recordando las conclusiones convenidas sobre la mujer y el medio
ambiente aprobadas por la Comision de la Condicidon Juridica y Social de la
Mujer en su 41° periodo de sesiones, y las relativas a la ordenacion del medio
ambiente y la mitigacion de los desastres naturales aprobadas por la Comision
en su 46° periodo de sesiones,

Recordando también las prioridades del “Marco de Accion de Hyogo
2005-2015: Aumento de la resiliencia de las naciones y las comunidades ante
los desastres”!4, en particular la necesidad de promover la integracion de la
reduccion de los riesgos asociados a la variabilidad actual del clima y al
cambio climatico en las estrategias de reduccion de los riesgos de desastres y
de adaptaciéon al cambio climatico, y la necesidad de incorporar una
perspectiva de género en todas las politicas, planes y procesos de decision
sobre la gestion de los riesgos de desastre, incluidos los relativos a la
evaluacion de los riesgos, la alerta temprana, la gestion de la informacion, la
educacion y la formacion,

* Véase la resefia de las deliberaciones en el cap. 11, parrs. 79 a 84.

12 Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo,
Rio de Janeiro, 3 a 14 de junio de 1992, vol. 1, Resoluciones aprobadas por la Conferencia
(publicacion de las Naciones Unidas, namero de venta: S.93.1.8 y correccion), resolucion 1,
anexo I.

13 Ibid., anexo II.

14 A/CONF.206/6 y Corr.1, cap. I, resoluciéon 2.
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Recordando ademas la decision de la Conferencia de las Partes en la
Convencioén Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, de 9 de
noviembre de 20015, relativa al mejoramiento de la participacion de mujeres
en la representacion de las partes en los 6rganos establecidos en virtud de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y el
Protocolo de Kyoto,

Recordando 1a resolucidon 10/4 del Consejo de Derechos Humanos, de 25
de marzo de 2009, en que se reconoce que si bien las repercusiones del cambio
climatico tienen una serie de consecuencias, los efectos del cambio climatico
se dejaran sentir con mas fuerza en los sectores de la poblacién que ya son
vulnerables debido a la situacion geografica, el género, la edad, la condicion
de indigena o minoria y la discapacidad,

Profundamente preocupada por que los efectos adversos del cambio
climatico sobre las mujeres y las nifias, especialmente las que viven en la
pobreza, puedan exacerbarse a causa de la desigualdad entre los géneros y la
discriminacion,

Teniendo presente que las mujeres que viven en condiciones de pobreza y
exclusion social disponen de escasas oportunidades para participar en
actividades de formacion y creacion de capacidad y tienen menos acceso a la
informacion relacionada con todos los aspectos del cambio climatico, incluida
la relativa a previsiones meteorologicas y avisos conexos,

Reconociendo que las mujeres son poderosos agentes de cambio y
cumplen una funcién clave al aportar respuestas eficaces a los desafios que
plantea el cambio climatico, incluidos los provocados por desastres,

Recalcando que la paridad entre los sexos y la participacion efectiva de
la mujer y de los pueblos indigenas son importantes para una labor eficaz en
todos los aspectos del cambio climatico, y acogiendo con beneplacito en ese
sentido la atencion prestada a su incorporaciéon y participacion en los
resultados del 16° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la
Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,
celebrado en Cancun (México)!©,

1. Reconoce que la igualdad entre los géneros, la integracion de las
perspectivas de género y la participacion efectiva de las mujeres en los planos
mundial, regional, nacional y local, son importantes para la adopcion de
medidas eficaces relacionadas con todos los aspectos del cambio climatico,
como las que figuran, por ejemplo, en el Plan de Accion de Bali!7;

2. Exhorta a los gobiernos a que integren una perspectiva de género en
las politicas relativas al medio ambiente y al cambio climatico y a que
refuercen los mecanismos y proporcionen recursos suficientes para garantizar
la participacion plena y equitativa de la mujer en la adopcion de decisiones
sobre cuestiones ambientales a todos los niveles, en particular sobre estrategias
relacionadas con el impacto del cambio climatico en las vidas de las mujeres y
las nifias;

15 Véase el documento FCCC/CP/2001/13/Add.4 y Corr.1, decision 36/CP.7.
16 Véase FCCC/CP/2010/7/Add.1, decision 1/CP.16.
17 Véase FCCC/CP/2007/6/Add.1, decisién 1/CP.13.
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3.  Exhorta también a los gobiernos a que se aseguren de que en los
mecanismos sostenibles de ordenacién de recursos, en las técnicas de
produccion y en el desarrollo de infraestructuras, tanto en las zonas rurales
como urbanas, se tengan en cuenta las cuestiones de género, en el contexto de
las politicas y estrategias relativas al cambio climatico;

4.  Alienta a los gobiernos y, segin proceda, a las organizaciones
internacionales, la sociedad civil, el sector privado y todos los agentes
pertinentes a que faciliten y aumenten la participacion de las mujeres,
incluidas las mujeres indigenas, en particular en el ambito comunitario, como
dirigentes, empresarias, planificadoras, evaluadoras, administradoras,
cientificas y asesoras técnicas en todos los niveles y como beneficiarias del
diseno, desarrollo, ejecucion y supervision de todos los aspectos de las
politicas sobre cambio climatico;

5. Insta a los gobiernos y a todas las deméas entidades pertinentes a
que, en sus esfuerzos por hacer frente al cambio climatico, promuevan el
acceso de las mujeres en igualdad de condiciones a la educacion, los medios de
comunicacion y la informacion, las comunicaciones y la tecnologia, y a que
alienten la participacion de las mujeres en pie de igualdad en las actividades de
formacion y creacion de capacidad;

6.  Exhorta a los gobiernos a que, en sus esfuerzos por hacer frente al
cambio climatico, apoyen y empoderen a las mujeres de las zonas rurales, que
se dedican a la produccion agricola y desempefian una funciéon vital en la
seguridad alimentaria, amenazada por el cambio climatico, en particular en el
ambito de los derechos de tenencia de la tierra y otros derechos de propiedad,
aumentando su acceso a los recursos y su control sobre estos;

7.  Exhorta a los gobiernos, a los programas, fondos y organismos de
las Naciones Unidas y a otros organos pertinentes que participan en la
aplicacion de las politicas relativas al cambio climatico a que adopten las
medidas necesarias para que las mujeres puedan tener una participacion plena
en todos los niveles del proceso de adopcion de decisiones relacionadas con el
cambio climatico, y a que faciliten e impartan capacitacion relativa a la
proteccion, los derechos y las necesidades especificas de la mujer y la nifla y
promuevan la paridad de género y la concienciacidon en cuestiones de género
entre sus representantes y personal;

8.  Alienta a los gobiernos, a los servicios e instituciones financieros
internacionales, al sector privado y la sociedad civil, segiin proceda, a que
promuevan la participacion de la mujer y se aseguren de que se incluya una
perspectiva de género en la elaboracion, la aprobacion, la ejecucion y el
seguimiento de sus proyectos relacionados con el cambio climatico;

9.  Alienta a los gobiernos a que refuercen la cooperacion internacional
en esferas como la formacion, la creacion de capacidad y la transferencia de
tecnologia, a fin de abordar los problemas que enfrentan las mujeres y las
nifas en el contexto del cambio climatico;

10. Invita a las instituciones sociales, economicas, politicas y
cientificas a que tengan presentes las repercusiones del deterioro del medio
ambiente y el cambio climatico en las mujeres y, en ese sentido, elaboren
herramientas para bases de datos, bases de datos y estadisticas que contengan
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datos fidedignos, comparables y pertinentes, desglosados por sexo y edad, asi
como metodologias y andlisis normativos que tengan en cuenta las cuestiones
de género;

11. Alienta a los gobiernos a que incluyan un componente de género en
sus informes periddicos como Estados Partes en la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico;

12. Insta a los gobiernos, incluidos los Estados Partes en la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, a que continuen
incorporando una perspectiva de género y se esfuercen por garantizar la
participacion efectiva de las mujeres en las conversaciones en curso sobre el
cambio climatico que preceden a la celebracion del 17° periodo de sesiones de
la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico, en Durban (Sudafrica), en 2011.

Resolucion 55/2
La mujer, la nifia y el VIH y el SIDA*

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,

Reafirmando la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing'$, los
documentos finales del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General®, el Programa de Accién de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo!®, la Declaraciéon de compromiso en la
lucha contra el VIH/SIDAZ20 y la Declaracion Politica sobre el VIH/SIDA?Z?1,
los objetivos relacionados con el VIH y el SIDA que figuran en la Declaracion
del Milenio?2 y los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular la
decision de los Estados Miembros de contener para 2015 y comenzar a reducir
la propagacion del VIH, asi como los compromisos relativos al VIH y el SIDA
asumidos en la Cumbre Mundial 2005 y la Reunion Plenaria de Alto Nivel del
sexagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General sobre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio?23,

Acogiendo con beneplacito el estudio a fondo del Secretario General
sobre todas las formas de violencia contra la mujer?+, tomando nota de las
recomendaciones que en ¢l figuran y acogiendo con beneplacito también la
iniciativa adoptada por el Secretario General en 2008 de poner en marcha la
campafia plurianual “Unidos para poner fin a la violencia contra las mujeres”,

Tomando nota del resultado de la reunion de alto nivel de 2008 sobre el
VIH/SIDA,

* Véase la resefia de las deliberaciones en el capitulo II, parrs. 92 a 96.

18 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de
1995 (publicacion de las Naciones Unidas, numero de venta: S.96.1V.13), cap. I, resolucion 1,
anexos [ y II.

19 Informe de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, El Cairo, 5 a 13 de
septiembre de 1994 (publicacion de las Naciones Unidas, numero de venta: S.95.XII1.18), cap. I,
resolucidon 1, anexo.

20 Resolucién S-26/2 de la Asamblea General, anexo.

21 Resolucion 60/262 de la Asamblea General, anexo.

22 Véase la resolucion 55/2 de la Asamblea General.

23 Véase la resolucion 65/1 de la Asamblea General.

24 A/61/122 y Add.1 y Add.1/Corr.1.
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Recordando todas sus resoluciones anteriores sobre el tema,

Reafirmando que la prevencion, el tratamiento, la atencion y el apoyo a
las personas que viven con el VIH y el SIDA y las personas afectadas por el
VIH y el SIDA son elementos de toda respuesta eficaz, que se refuerzan
mutuamente y deben integrarse en un enfoque amplio para combatir la
epidemia, y reconociendo la necesidad de asegurar el respeto, la proteccion y
la realizacion de los derechos humanos en el contexto del VIH y el SIDA,

Reconociendo que las poblaciones desestabilizadas por los conflictos
armados, las emergencias humanitarias y los desastres naturales, incluidos los
refugiados, los desplazados internos y, en particular, las mujeres y los nifios,
corren un riesgo mayor de infeccion por el VIH,

Profundamente preocupada por la mayor vulnerabilidad a la infeccion
por el VIH que sufren las mujeres y nifias que viven con discapacidad, como
resultado, entre otras cosas, de las desigualdades sociales, juridicas y
econdmicas, la violencia sexual y basada en el género, la discriminacion y las
violaciones de sus derechos,

Profundamente preocupada también porque la pandemia mundial del
VIH y el SIDA afecta en forma desproporcionada a las mujeres y las nifias, y
la mayoria de las nuevas infecciones por el VIH se producen entre los jovenes,

Preocupada porque la vulnerabilidad de las mujeres y nifias al VIH es
mayor debido a su desigual condicién juridica, econémica y social, incluida la
pobreza, asi como a otros factores culturales y fisiolégicos, la violencia contra
las mujeres, las nifias y las adolescentes, el matrimonio precoz, el matrimonio
de niflos y forzoso, las relaciones sexuales prematuras y tempranas, la
explotacion sexual con fines comerciales y la mutilacion genital femenina,

Preocupada también porque las tasas de infeccion por el VIH entre los
jovenes que no terminan la ensefianza primaria, especialmente mujeres jovenes
y casadas, son al menos dos veces mayores que entre los que si la terminan,

Preocupada ademds porque las mujeres y las nifias son mas vulnerables
al VIH y porque su acceso a los recursos sanitarios para la prevencion de la
infeccion por el VIH y el tratamiento, el cuidado y el apoyo de las personas
que viven con el VIH o que han sido afectadas por el SIDA, asi como el uso de
esos recursos, es diferente y desigual,

Destacando que la pandemia del VIH y el SIDA, asi como su escala y
efectos devastadores para las mujeres y las nifas, exige medidas urgentes para
tratar de alcanzar los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en todos los ambitos y a
todos los niveles,

Destacando también que la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento politico y socioeconéomico de las mujeres y las nifias son
elementos fundamentales para disminuir su vulnerabilidad al VIH y esenciales
para hacer retroceder la pandemia,

Expresando su preocupacion por el hecho de que la pandemia del VIH y
el SIDA agrave las desigualdades de género, de que las mujeres y las nifias se
vean afectadas desproporcionadamente por la pandemia, y de que éstas sean
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mas proclives a la infeccion, especialmente a una edad mas temprana que los
hombres y los nifios, sobrelleven una carga desproporcionada con respecto al
cuidado y apoyo de las personas que viven con el VIH y el SIDA y las
personas afectadas por el VIH y el SIDA y se hayan vuelto mas vulnerables a
la pobreza como consecuencia de la pandemia,

1.  Reafirma la necesidad de que los gobiernos, apoyados por los
agentes pertinentes, incluida la sociedad civil y el sector privado, intensifiquen
las iniciativas nacionales y la cooperacion internacional en pro del
cumplimiento de los compromisos contenidos en la Declaracion de
compromiso en la lucha contra el VIH/SIDA?, la Declaracién Politica sobre el
VIH/SIDA?', la Plataforma de Accion de Beijing'® y el Programa de Accion de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo';

2. Reafirma también el compromiso de lograr el acceso universal a
programas de prevencion y servicios de tratamiento, atencion y apoyo con
respecto al VIH y la decision de contener para 2015 y comenzar a reducir la
propagacion del VIH, y destaca la urgencia de intensificar considerablemente
los esfuerzos para alcanzar esos objetivos, y a ese respecto, espera con interés
la reunién de alto nivel de la Asamblea General que se celebrard en junio de
2011, donde se realizarda un examen exhaustivo de los progresos conseguidos
para hacer frente a la pandemia del VIH y el SIDA y las deficiencias y los
retos restantes y a fin de trazar el camino para guiar y supervisar la respuesta
al VIH y el SIDA después de 2010;

3.  Reafirma ademas el compromiso de lograr el acceso universal a la
salud reproductiva para 2015, segiin lo estipulado en el Programa de Accién de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y en el quinto
Objetivo de Desarrollo del Milenio, que comprende integrar ese objetivo en las
estrategias encaminadas a alcanzar los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los que figuran en la Declaracion del Milenio®* y
que estan orientados a reducir la mortalidad materna, mejorar la salud materna,
reducir la mortalidad infantil, promover la igualdad entre los géneros, luchar
contra el VIH y el SIDA y erradicar la pobreza;

4.  Destaca la necesidad de aumentar de manera significativa y de
coordinar el compromiso politico y financiero a fin de abordar la igualdad
entre los géneros y la equidad en las respuestas nacionales al VIH y el SIDA, ¢
insta a los gobiernos a que reflejen de manera eficaz en sus politicas,
estrategias y presupuestos nacionales la dimension de género de la pandemia,
de conformidad con los objetivos y plazos de la Declaraciéon de compromiso
en la lucha contra el VIH/SIDA, la Plataforma de Accion de Beijing, la
Declaracion Politica sobre el VIH/SIDA y los objetivos de la Plataforma de
Accion de Beijing y el Programa de Accion de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo;

5. Insta a los gobiernos a que adopten todas las medidas necesarias
para crear un entorno propicio al empoderamiento de las mujeres y las nifas,
reforzar su independencia econdmica y sus derechos de propiedad y
sucesorios, y proteger y promover su pleno disfrute de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales, a fin de que puedan protegerse de la
infeccion por el VIH y mitigar el impacto de la pandemia;
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6. Insta a los gobiernos y demas instancias pertinentes a que se
ocupen de las dificultades a que se enfrentan las mujeres de edad para obtener
acceso a la prevencion, el tratamiento, el cuidado y el apoyo con respecto al
VIH, asi como para cuidar de las personas que viven con el VIH y el SIDA o
estan afectadas por estos, incluidos los nifios huérfanos que se hallan en
situaciones de vulnerabilidad;

7.  Insta también a los gobiernos y demads instancias pertinentes a que
se ocupen del aumento de la vulnerabilidad al VIH que sufren las mujeres y las
nifias que viven con discapacidad, y a que velen por que tengan igual acceso a
la prevencion, el tratamiento, la atencion y el apoyo, como parte integral de su
respuesta al VIH y al SIDA;

8.  Pone de relieve la necesidad de fortalecer los vinculos y la
coordinacion en materia de politicas y programas entre el VIH y el SIDA y la
salud sexual y reproductiva, y su inclusiéon en los planes nacionales de
desarrollo, incluidas las estrategias de reduccion de la pobreza y los enfoques
sectoriales, donde existan, como estrategia necesaria para luchar contra la
pandemia del VIH y el SIDA y mitigar su efecto sobre la poblacion, lo que
puede permitir intervenciones mas pertinentes, eficaces en funcion del costo y
efectivas;

9. Insta a los gobiernos a que intensifiquen las iniciativas dirigidas a
ampliar la capacidad de las mujeres y las adolescentes para protegerse de la
infeccion por el VIH, principalmente mediante la prestacion de servicios
sanitarios y de atencion de la salud, en particular de salud sexual y
reproductiva, de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, y que integren medidas de
prevencion del VIH y el SIDA, asi como servicios de tratamiento, atencion y
apoyo, incluidos los de asesoramiento y pruebas de deteccion de caracter
voluntario, y mediante una educacion preventiva que promueva la igualdad
entre los géneros en un marco en que se tengan en cuenta los aspectos
culturales y de género;

10. Insta a los gobiernos y demas instancias pertinentes a que se
ocupen de la situacion de las niflas que cuidan de personas que viven con el
VIH y el SIDA, por lo que en muchos casos se ven obligadas a abandonar la
escuela;

11. Insta a los gobiernos a que, en el contexto de los programas de
prevencion del VIH y otras infecciones de transmision sexual, aseguren la
adquisicion accesible y a precios econdémicos de articulos de prevencion
seguros y eficaces, especialmente los preservativos masculinos y femeninos, a
fin de que su suministro sea adecuado y seguro, y a que promuevan las
investigaciones en curso sobre los medios de prevencion, incluidos
microbicidas seguros y eficaces;

12. Recuerda a los Estados Miembros que tengan en cuenta que pueden
utilizar, en caso necesario, la flexibilidad de los derechos de propiedad
intelectual relacionados con el comercio para proteger la salud publica y hacer
frente a las crisis que se produzcan en ese ambito;

13. Insta a los gobiernos a que refuercen y apliquen las medidas
juridicas, normativas, administrativas y de otro tipo para la prevencion y la
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eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias,
incluso las practicas tradicionales y consuetudinarias perjudiciales, la
mutilacidon genital femenina, la violencia doméstica, el abuso, el matrimonio
precoz, el matrimonio de nifios y forzoso, la violacion, incluso en el
matrimonio, y otras formas de violencia sexual y actividad sexual obligada, las
palizas y la trata de mujeres y nifias, y que aseguren que la labor para combatir
la violencia contra la mujer sea parte integrante de la respuesta nacional al
VIH y el SIDA;

14. Insta también a los gobiernos que todavia no lo hayan hecho a que
promulguen leyes que protejan a las mujeres y las nifias contra el matrimonio
precoz, el matrimonio de nifios y forzoso y la violacion en el matrimonio, y a
que aseguren su cumplimiento;

15. Insta ademas a los gobiernos a que prioricen y amplien el acceso al
tratamiento a todas las personas en todas las circunstancias, de modo gradual y
sostenible, incluidos la prevencién y el tratamiento de las infecciones
oportunistas y otras enfermedades relacionadas con el VIH y el uso efectivo y
disciplinado de la medicaciéon antirretroviral, incluso mediante el acceso a
pruebas clinicas y de laboratorio y la profilaxis posterior a la exposicion,
garantizando la total proteccion de sus derechos humanos, incluidos sus
derechos reproductivos y su salud sexual, de conformidad con el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y otros instrumentos
internacionales de derechos humanos pertinentes;

16. Insta a los gobiernos a que promuevan el acceso a medicamentos
seguros, eficaces, de bajo costo y de alta calidad y a productos farmacéuticos
relacionados con el VIH y la salud materna para las mujeres y las nifas, y a
que reunan datos sobre los tratamientos desglosados por edad, sexo, estado
civil y continuidad de la atencion;

17. Solicita a los gobiernos que promuevan y proporcionen acceso igual
y equitativo a todas las personas durante toda su vida a los servicios sociales
relacionados con la atenciéon de la salud, incluidos la educacion, el agua
potable y el sanecamiento en condiciones de seguridad, la nutricién, la
seguridad alimentaria y los programas de educacion sanitaria y los planes de
proteccion social, especialmente para las mujeres y las nifias que viven con el
VIH y el SIDA o estan afectadas por éstos, sin olvidar el tratamiento de las
enfermedades oportunistas y otras enfermedades relacionadas con el VIH;

18. Exhorta a los gobiernos a que redoblen sus esfuerzos destinados a
eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias en
relacion con el VIH y el SIDA, incluso combatiendo los estereotipos de
género, la estigmatizacion, las actitudes discriminatorias y las desigualdades
entre los géneros, y alienten la participacion activa de los hombres y los
jovenes a este respecto;

19. Destaca que se deben proporcionar a las mujeres y las nifas los
medios para que puedan protegerse a si mismas contra la violencia y, a ese
respecto, que las mujeres tienen derecho a controlar las cuestiones
relacionadas con su sexualidad, incluso su salud sexual y reproductiva, y a
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decidir en forma libre y responsable respecto de dichas cuestiones, libres de
coercion, discriminacion y violencia;

20. Exhorta a todos los gobiernos y a la comunidad internacional de
donantes a que integren una perspectiva de género en todos los asuntos
relacionados con la asistencia y la cooperacion internacionales y adopten
medidas para asegurar que se faciliten recursos proporcionales al impacto del
VIH y el SIDA en las mujeres y las nifias, en particular en la financiacion
proporcionada a los programas nacionales contra el VIH y el SIDA destinados
a promover y proteger los derechos humanos de las mujeres y las nifias en el
contexto de la epidemia, promover las oportunidades econdmicas para la
mujer, incluso para reducir su vulnerabilidad financiera y el riesgo de
infeccion por el VIH, y lograr los objetivos de género enunciados en la
Declaracion de compromiso en la lucha contra el VIH/SIDA y la Declaracion
Politica sobre el VIH/SIDA, entre otros;

21. Exhorta a los gobiernos a que integren la prevencion del VIH y el
acceso voluntario a los servicios de asesoramiento y las pruebas de deteccion
del VIH en otros servicios de salud, incluidos los servicios de salud sexual y
reproductiva, planificacion de la familia, maternidad y tuberculosis, asi como
la prestacion de servicios para la prevencion y el tratamiento de las infecciones
de transmision sexual en los servicios de atencion maternoinfantil para las
mujeres embarazadas que viven con el VIH;

22. Alienta a que prosiga la colaboracion entre la Secretaria y los
copatrocinadores del Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el
VIH/SIDA, el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la
Malaria y otras organizaciones internacionales, para seguir intensificando los
esfuerzos encaminados a reducir la transmision del VIH y otras infecciones de
transmision sexual, en particular en situaciones de emergencia y como parte de
las actividades humanitarias, y a que procuren activamente el logro de
resultados para las mujeres y las nifias, y alienta también a que se incorpore
una perspectiva de género en todos los aspectos de su labor;

23. Acoge con beneplacito la decision del Fondo Mundial de Lucha
contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria de ampliar una respuesta al VIH y
el SIDA, la tuberculosis y la malaria que tenga en cuenta las cuestiones de
género, a fin de ocuparse de la vulnerabilidad de las mujeres y las nifias a la
infeccion por el VIH;

24. Solicita a la Secretaria y a los copatrocinadores del Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH y el SIDA, a otras
organizaciones de las Naciones Unidas que se ocupan de la pandemia del
VIH/SIDA, asi como al Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la
Tuberculosis y la Malaria, que integren una perspectiva de género y derechos
humanos en sus operaciones relacionadas con el VIH y el SIDA, incluidas la
formulacion de politicas, la planificacion, la supervision y la evaluacion, y
aseguren que se elaboren programas y politicas con recursos adecuados para
atender las necesidades concretas de las mujeres y las nifias;

25. Exhorta a los Estados Miembros a que aceleren la adopcion de
medidas sobre la problematica de las mujeres, las nifias, la igualdad de género
y el VIH, en asociacién con todos los interesados pertinentes, incluidas las
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organizaciones de la sociedad civil, de conformidad con la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing y el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo;

26. Recomienda la formulacion y la utilizacion del analisis de género,
la armonizaciéon de los datos y la elaboracion y el perfeccionamiento de
indicadores como parte del proceso de actualizacion de los indicadores basicos
sobre el VIH y el SIDA del sistema de presentacion de informacion para el
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el
VIH/SIDA, a fin de ayudar a evaluar las desigualdades a que se enfrentan las
mujeres y las nifias en el contexto del VIH;

27. Alienta a las Naciones Unidas a que sigan prestando apoyo a los
mecanismos nacionales de supervision y evaluacion en el contexto de los
principios de los “tres unos”, para facilitar la produccion y difusion de
informacion amplia y oportuna sobre la dimension de género de la pandemia,
incluso mediante la reunion de datos desglosados por sexo, edad y estado civil,
y crear mayor conciencia de la necesidad de ocuparse de la relacion
fundamental entre las desigualdades de género y el VIH y el SIDA;

28. Alienta a los Estados Miembros a trabajar en colaboracion con la
Coalicion Mundial sobre la Mujer y el SIDA, organizada por el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA y sus asociados, para
movilizar y apoyar a los mas diversos agentes nacionales, incluidos los grupos
de mujeres y las redes de mujeres que viven con el VIH, para asegurar que los
programas nacionales de lucha contra el VIH y el SIDA respondan mejor a las
necesidades y vulnerabilidades especificas de las mujeres, las nifias y las
adolescentes;

29. Acoge con beneplacito el llamamiento hecho por el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA para que se elimine para
2015 la transmision del VIH de madre a hijo, ¢ insta a los gobiernos a que
amplien rapidamente el acceso a programas de prevencion y tratamiento de la
transmision del VIH de madre a hijo y alienten a los hombres a participar junto
con las mujeres en los programas destinados a prevenir la transmisién de
madre a hijo, a que alienten a las mujeres y las nifias a participar en esos
programas, y a que faciliten la continuacion del tratamiento y el cuidado de la
madre después del embarazo, asi como de la atencion y el apoyo a la familia;

30. Alienta la elaboracion y ejecucion de programas, incluidos
programas de concienciacion, que alienten y ayuden a los hombres, en
particular los jovenes, a adoptar un comportamiento sexual y reproductivo sin
riesgos, no coactivo y responsable, asi como a utilizar métodos eficaces para
prevenir la propagacion del VIH y otras infecciones de transmision sexual;

31. Destaca la importancia de que los jovenes de ambos sexos tengan
acceso a informacion y educacion, incluidas educacion entre pares y educacion
sobre el VIH dirigida especificamente a los jovenes, asi como educacion
sexual y los servicios necesarios para lograr cambios de comportamiento, a fin
de que puedan adquirir la preparacion necesaria para reducir su vulnerabilidad
a la infeccion por el VIH y la mala salud reproductiva, colaborando para ello
plenamente con los jovenes, los padres, las familias, los educadores y los
profesionales de la salud;
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32. Pide que todos los agentes pertinentes redoblen sus esfuerzos por
integrar la perspectiva de género en la elaboracion de programas y politicas
sobre el VIH y el SIDA y en la capacitacion del personal que participa en la
ejecucion de esos programas, centrandose en particular en la funcion de los
hombres y los jovenes en la solucion del problema del VIH y el SIDA;

33. Alienta a los gobiernos y a todos los demas agentes pertinentes a
que promuevan la financiacion tanto interna como externa, y apoyen y
aceleren una investigacion orientada a la acciéon con miras a obtener métodos
seguros, eficaces y asequibles controlados por las mujeres para prevenir el
VIH y otras infecciones de transmision sexual, como los microbicidas y las
vacunas, e investigacion sobre estrategias que empoderen a la mujer para
protegerse de las infecciones de transmision sexual, incluido el VIH, y
métodos para prestar cuidados, apoyar y tratar a mujeres de distintas edades,
promoviendo su participacion en todos los aspectos de dicha investigacion;

34. Alienta también a los gobiernos a que ofrezcan mayores recursos y
servicios a las mujeres que tienen que prestar cuidados o apoyo econdémico a
personas infectadas por el VIH o afectadas por la pandemia, y a que aborden
los retos que afrontan los supervivientes y cuidadores, en particular los nifios y
las personas de edad, y aseguren un reparto equilibrado de las tareas de
atencion entre hombres y mujeres;

35. Pone de relieve el impacto negativo del estigma relacionado con el
VIH, especialmente para las mujeres y las nifias, a la hora de solicitar
programas relativos al VIH y el SIDA y acceder a ellos, e insta a los gobiernos
a que formulen y apliquen politicas y programas tendentes a eliminar el
estigma y la discriminacion relacionados con el VIH y a que velen por la
proteccion de la dignidad, los derechos y la privacidad de las personas que
viven con el VIH y afectadas por el SIDA, especialmente las mujeres y las
nifias, sobre todo en el contexto de la transmision del VIH de madre a hijo;

36. Insta a los gobiernos a que sigan promoviendo la participacion y la
contribucion significativa de las personas que viven con el VIH, los jovenes y
los agentes de la sociedad civil en la labor encaminada a resolver el problema
del VIH y el SIDA en todos sus aspectos, incluso promoviendo una perspectiva
de género, y a que fomenten su plena intervencion y participacion en la
conceptualizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de programas contra
el VIH y el SIDA, y en la creacion de un entorno favorable para combatir la
estigmatizacion;

37. Insta alos gobiernos, a la comunidad de donantes y a las entidades
pertinentes del sistema de las Naciones Unidas a que den prioridad a
programas que aborden las necesidades especiales de las mujeres y las nifias en
la respuesta al VIH, a que aseguren recursos para apoyar el desarrollo de la
capacidad de las organizaciones de mujeres respecto de la elaboracion y
ejecucion de programas relativos al VIH y el SIDA, y a que racionalicen los
procedimientos y los requisitos de financiacion con miras a facilitar que las
corrientes de recursos lleguen a los servicios que se prestan a nivel
comunitario;

11-28657



E/2011/27
E/CN.6/2011/12

11-28657

38. Insta también a los gobiernos, a la comunidad de donantes y a las
entidades pertinentes del sistema de las Naciones Unidas a que se aseguren de
que las repercusiones para la igualdad entre los géneros sean un componente
esencial del estudio, la aplicacion y la evaluacion de nuevos métodos de
prevencion, y de que tales métodos formen parte de una estrategia amplia de
prevencion del VIH que proteja y apoye los derechos de las mujeres y las
ninas;

39. Acoge con beneplacito las contribuciones financieras aportadas
hasta la fecha al Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la
Malaria, e insta a que se hagan mas contribuciones para mantener el Fondo
Mundial y exhorta a todos los paises a que alienten al sector privado a
contribuir al Fondo;

40. Destaca la importancia de fomentar la competencia y la capacidad
nacionales para hacer evaluaciones de las causas y los efectos de la epidemia,
que se deben utilizar para planificar programas amplios de prevencion,
tratamiento, cuidado y apoyo y para mitigar los efectos del VIH y el SIDA;

41. Insta a la comunidad internacional a complementar y suplementar,
mediante una mayor asistencia internacional para el desarrollo, las actividades
de los paises en desarrollo que se comprometan a destinar una mayor cantidad
de fondos nacionales a la lucha contra la pandemia del VIH y el SIDA,
especialmente para satisfacer las necesidades de las mujeres y las niflas de
todo el mundo, en particular de los paises mas afectados por la pandemia del
VIH y el SIDA, sobre todo en Africa, especialmente el Africa subsahariana, y
en el Caribe;

42. Recomienda que, en el proceso del examen exhaustivo de 2011 del
progreso logrado en el cumplimiento de la Declaracion de compromiso en la
lucha contra el VIH/SIDA y la Declaracion Politica sobre el VIH/SIDA se
incluyan perspectivas de la igualdad entre los géneros en todas las
deliberaciones y se preste atencion a la situacion de las mujeres y las nifias que
viven con el VIH/SIDA o que estan afectadas por estos;

43. Invita al Secretario General a que, cuando prepare el informe
solicitado por la Asamblea General en el parrafo 18 de su resolucion 65/180,
de 20 de diciembre de 2010, tenga en cuenta el efecto desproporcionado del
VIH/SIDA en las mujeres y las nifias y las dimensiones de género de la
epidemia;

44. Solicita al Secretario General que en su 56° periodo de sesiones le
presente un informe sobre la aplicacion de la presente resolucion, en el que se
haga especial hincapié en la adopcion acelerada de medidas en relacion con la
problematica de la mujer, la nifia y el VIH y el SIDA, de conformidad con la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, utilizando la
informacion facilitada por los Estados Miembros, las organizaciones y los
organos del sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones no
gubernamentales, con miras a evaluar los efectos de la presente resolucion en
el bienestar de las mujeres y las nifias.

29



E/2011/27
E/CN.6/2011/12

Decision 55/101
Consecucion de los objetivos estratégicos, adopcion de medidas en
las esferas de especial preocupacion y medidas e iniciativas ulteriores

5. En su 17* sesion, celebrada el 14 de marzo de 2011, la Comisiéon decidid
transmitir al Consejo Econdmico y Social, como contribucién al examen ministerial
anual de 2011, los resimenes de las deliberaciones celebradas en la mesa redonda de
alto nivel y los grupos de debate organizados durante su 55° periodo de sesiones?>.

Decision 55/102
Documentos examinados por la Comision de la Condicién Juridica
y Social de 1a Mujer en su 55° periodo de sesiones

6. En su 16" sesion, celebrada el 4 de marzo de 2011, la Comision de la
Condiciéon Juridica y Social de la Muyjer decidié tomar nota de los siguientes
documentos:

En relacion con el tema 2 del programa

Informe de la Directora Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la Mujer2¢

En relacion con el tema 3 del programa

a) Informe del Secretario General sobre el acceso y la participacion de la
mujer y la nifia en la educacion, la capacitacion, la ciencia y la tecnologia, incluso
para la promocion de la igualdad de acceso de la mujer al pleno empleo y a un
trabajo decente?7;

b) Informe del Secretario General sobre los adelantos realizados en la
incorporacion de una perspectiva de género en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion de politicas y programas nacionales, haciendo particular hincapié en el
acceso y la participacion de la mujer y la nifia en la educacion, la capacitacion, la
ciencia y tecnologia, incluso para la promocion de la igualdad de acceso de la mujer
al pleno empleo y a un trabajo decente?3;

c¢) Informe del Secretario General sobre la mujer, la nifia y el VIH/SIDA?2?;

d) Informe del Secretario General sobre el programa de trabajo conjunto de
la Division para el Adelanto de la Mujer, ahora parte de ONU-Mujeres, y la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos39;

e) Nota del Secretario General por la que transmite el informe del Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer sobre las actividades del Fondo
Fiduciario de las Naciones Unidas en apoyo de las medidas para eliminar la
violencia contra la mujer3!.

25 Véanse E/CN.6/2011/CRP.3, E/CN.6/2011/CRP.4 y E/CN.6/2011/CRP.5.
26 E/CN.6/2011/2.

27 E/CN.6/2011/3.

28 E/CN.6/2011/5.

29 E/CN.6/2011/7.

30 A/HRC/16/33-E/CN.6/2011/8.

31 A/HRC/16/34-E/CN.6/2011/9.

30

11-28657



E/2011/27
E/CN.6/2011/12

Capitulo I1

11-28657

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer y del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General
titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre
los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”

7. La Comision examiné el tema 3 del programa en sus sesiones 2% a 12% y 14% a
17%, celebradas del 22 al 25 de febrero, el 28 de febrero y los dias 1, 3, 4 y 14 de
marzo de 2011. Sostuvo debates generales sobre el tema en sus sesiones 2%, 6%, 7%,
9% 10* y 14* La Comision tuvo ante si los siguientes documentos:

a) Informe de la Directora Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la Mujer
(E/CN.6/2011/2);

b) Informe del Secretario General sobre el acceso y la participacion de la
mujer y la nifia en la educacion, la capacitacion, la ciencia y la tecnologia, incluso
para la promocion de la igualdad de acceso de la mujer al pleno empleo y a un
trabajo decente (E/CN.6/2011/3);

c) Nota de la Mesa de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer que contiene una guia para las deliberaciones de la mesa redonda de alto
nivel sobre el acceso y la participacion de la mujer y la nifia en la educacion, la
capacitacion, la ciencia y tecnologia, incluso para la promociéon de la igualdad de
acceso de la mujer al pleno empleo y a un trabajo decente (E/CN.6/2011/4);

d) Informe del Secretario General sobre los adelantos realizados en la
incorporacion de una perspectiva de género en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion de politicas y programas nacionales, haciendo particular hincapié en el
acceso y la participacion de la mujer y la nifia en la educacion, la capacitacion, la
ciencia y tecnologia, incluso para la promocién de la igualdad de acceso de la mujer
al pleno empleo y a un trabajo decente (E/CN.6/2011/5);

e) Informe del Secretario General sobre la situacién de la mujer palestina y
la asistencia en su apoyo (E/CN.6/2011/6);

f)  Informe del Secretario General sobre la mujer, la nifia y el VIH/SIDA
(E/CN.6/2011/7);

g) Informe del Secretario General sobre el programa de trabajo conjunto de
la Division para el Adelanto de la Mujer, ahora parte de ONU-Mujeres, y la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(A/HRC/16/33-E/CN.6/2011/8);

h)  Nota del Secretario General por la que transmite el informe del Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer sobre las actividades del Fondo
Fiduciario de las Naciones Unidas en apoyo de las medidas para eliminar la
violencia contra la mujer (A/HRC/16/34-E/CN.6/2011/9);

i)  Nota de la secretaria sobre los resultados de los periodos de sesiones 46°,
47° y 48° del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer
(E/CN.6/2011/CRP.1);
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1 Declaraciones presentadas por organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdémico y Social
(E/CN.6/2011/NGO/1 a 79).

8.  En la segunda sesion, celebrada el 22 de febrero, formularon declaraciones
introductorias la Vicesecretaria General y el Presidente del Consejo Economico y
Social.

9. En la misma sesion, formularon declaraciones introductorias la Secretaria
General Adjunta y Directora Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la Mujer (ONU-Mujeres) y la
Presidenta del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.

10. También en la misma sesion, la distinguida oradora invitada Sra. Emine
Erdogan (Turquia) se dirigi¢ a la Comision.

11. En la misma sesion, formularon declaraciones los representantes de la
Argentina (en nombre del Grupo de los 77 y China) y de Namibia (en nombre de la
Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo).

12. También formularon declaraciones los observadores de Hungria (en nombre de
la Unién Europea), Chile (en nombre del Grupo de Rio), las Bahamas (en nombre de
la Comunidad del Caribe), Kiribati (en nombre del Foro de las Islas del Pacifico),
Indonesia (en nombre de la Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental), Georgia,
Ghana, el Brasil y México.

13. En la sexta sesion, celebrada el 24 de febrero, hicieron declaraciones los
representantes de Suecia, China, Italia, Bangladesh, la Reptblica Dominicana,
Malasia, Nicaragua, Namibia, el Senegal, El Salvador, Turquia y el Uruguay.

14. En la misma sesion formularon declaraciones los observadores de Liberia,
Kenya, Australia, Zambia, las Bahamas, Luxemburgo, el Canada, Sudafrica,
Zimbabwe, el Iran (Republica islamica del), Francia, Qatar, Nigeria, Indonesia,
Mali, Jordania, Chile, el Reino Unido de Gran Bretaifia ¢ Irlanda del Norte, Grecia y
Panama.

15. También en la misma sesiéon formuldé una declaracion el representante del
National Action Committee on the Status of Women, una organizacion no
gubernamental.

16. En la séptima sesion, celebrada el 24 de febrero, formularon declaraciones los
representantes del Pakistan, el Niger, Haiti, Espafa, el Gabon, el Paraguay,
Camboya, el Japdn, la Argentina, Filipinas, la Federaciéon de Rusia, Israel y
Alemania.

17. En la misma sesiéon, formularon también declaraciones los observadores de
Noruega, Mozambique (en nombre del Grupo de los Estados de Africa), Finlandia,
el Camertin, Honduras, Burkina Faso, Guatemala, el Afganistan, Barbados, Nauru
(en nombre de los pequeiios Estados insulares en desarrollo del Pacifico), Timor-
Leste, Polonia, la Republica Unida de Tanzania, Portugal, Angola, Kazajstan,
Maldivas, Nueva Zelandia, Costa Rica y el Sudan.

18. También en la misma sesion formularon declaraciones los representantes de la
Red interinstitucional sobre la mujer y la igualdad entre los géneros y de la African
Women’s Development and Communications Network, una organizaciéon no
gubernamental.
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19. En su novena sesion, celebrada el 28 de febrero, la Relatora Especial sobre la
violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias formuld una declaracion.

20. En la misma sesion, la Comision continué el debate general y oyo
declaraciones de los representantes de Guinea, los Estados Unidos de América,
Armenia, la India, Eritrea, Cuba, la Republica Centroafricana y Swazilandia.

21. En la misma sesion, formularon también declaraciones los observadores del
Togo, Eslovenia, Tailandia, Burundi, Croacia, Egipto, Viet Nam, el Yemen, el
Congo, las Islas Marshall, Marruecos, Irlanda, Andorra, Dinamarca, la Republica
Arabe Siria, Austria, el Pert, Suiza, Argelia e Islandia.

22. También en la novena sesion, el observador de Palestina hizo una declaracion.

23. En la décima sesidn, celebrada el 28 de febrero, formularon declaraciones los
representantes de Gambia, el Iran (Republica Islamica del) y Colombia.

24. En la misma sesion formularon declaraciones los observadores de Estonia,
Etiopia, la Reptblica Checa, Céte d’Ivoire, Ucrania, Guyana, Tayikistan, Tunez,
Fiji, la Republica Democratica Popular Lao, Lesotho, Liechtenstein, Malta, Nepal,
Botswana, Bolivia (Estado Plurinacional de), las Islas Salomoén, Santa Lucia y el
Ecuador.

25. También en la misma sesion formularon declaraciones los observadores de la
Organizacion de la Conferencia Islamica, la Union Africana, la Federacion
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, la Union
Interparlamentaria, la Asociacion Internacional de Consejos Econémicos y Sociales
e Instituciones Analogas, y la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), asi como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) y el Programa de
las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat).

26. En la 14" sesidn, celebrada el 3 de marzo, formularon declaraciones los
representantes de Coparticipes en la poblacion y el desarrollo, una organizacion
intergubernamental, asi como el representante del Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola.

27. En la misma sesion formularon también declaraciones los representantes de las
siguientes organizaciones no gubernamentales: Mision Mujer (también en nombre
del Centro de Estudio y Formacion Integral de la Mujer, la Fundacion Eudes, Mujer
para la Mujer, y Vida y Familia de Guadalajara), Zenab for Women in Development,
Rural Development Leadership Network, American Association of University
Women (también en nombre de las Girl Scouts of the United States of America,
Girls Learn International, Inc., la Congregacion de Nuestra Sefiora de la Caridad del
Buen Pastor, School Sisters of Notre Dame, las Hermanas de Nuestra Sefora de
Namour, el Ejército de Salvacion y Passionists International), la Internacional de la
Educacion (también en nombre de la Confederacion Sindical Internacional y la
Internacional de Servicios Publicos), la Asociacion Mundial de Muchachas Guias y
Muchachas Scout (también en nombre de Soroptimist International y la Asociacion
Cristiana Femenina Mundial), Asia Pacific Women’s Watch, el Instituto
Internacional de Politica Publica (también en nombre de Women’s Intercultural
Network), la Orden Militar Soberana del Templo de Jerusalén (en nombre de la
Alianza Internacional de Mujeres), la Organizacion Internacional Islamica de
Socorro, el International Network for the Prevention of Elder Abuse, la Federacion
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Mundial de Salud Mental, el Consejo Internacional de Mujeres Judias y la
International Network of Liberal Women (también en nombre del Consejo
Internacional de Mujeres, el Consell Nacional de Dones de Catalunya y Dones per la
Llibertat i Democracia).

Consecucion de los objetivos estratégicos, adopcion
de medidas en las esferas de especial preocupacion
y medidas e iniciativas ulteriores: el acceso y la
participacion de la mujer y la nifia en la educacion,
la capacitacion, la ciencia y la tecnologia, incluso
para la promocion de la igualdad de acceso de la
mujer al pleno empleo y a un trabajo decente

Mesa redonda de alto nivel

28. En su tercera sesion, celebrada el 22 de febrero, la Comision celebré una mesa
redonda de alto nivel sobre el tema “El acceso y la participacion de la mujer y la
nifa en la educacion, la capacitacion, la ciencia y tecnologia, incluso para la
promocion de la igualdad de acceso de la mujer al pleno empleo y a un trabajo
decente”. La mesa redonda se organiz6 en dos sesiones paralelas para facilitar el
didlogo interactivo entre los participantes.

Mesa redonda de alto nivel A

29. La mesa redonda de alto nivel A estuvo presidida por el Presidente de la
Comision, Sr. Garen Nazarian (Armenia).

30. El orador principal, Sr. Fortunato T. de la Pefia, Subsecretario de Servicios
Cientificos y Tecnologicos del Departamento de Ciencia y Tecnologia de Filipinas,
hizo una exposicion.

31. Las delegaciones de los paises que se indican a continuacion participaron en el
didlogo interactivo: la Republica de Corea, Grecia, Qatar, Barbados, el Canada,
Sudafrica, Noruega, Zimbabwe, el Camerun, el Afganistan, Bélgica, Nicaragua, la
Argentina, Lituania, la Republica Unida de Tanzania, el Niger, Finlandia,
Guatemala, el Gabon, Botswana, Timor-Leste, el Paraguay, Nigeria, el Pakistan,
Meéxico, Egipto, Nueva Zelandia, Kazajstan, El Salvador, el Uruguay e Irlanda.

32. Formularon declaraciones la Sra. Barbara Bailey, miembro del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, y la Sra. Joy Carter, de la
Federacion Internacional de Mujeres Universitarias.

33. El orador principal formulé observaciones finales.

Mesa redonda de alto nivel B

34. La mesa redonda de alto nivel B estuvo presidida por el Excmo. Sr. Kazuo
Kodama, Representante Permanente Adjunto del Japon ante las Naciones Unidas.

35. La oradora principal, Sra. Josefina Vazquez Mota, miembro del Parlamento de
México, hizo una exposicion.
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36. Las delegaciones de los paises que se indican a continuacion participaron en el
didlogo interactivo: Hungria, Italia, Chile, China, Espafia, Croacia, Panama,
Eslovenia, Ghana, Suecia, los Estados Unidos de América, Suiza, Jordania, Israel,
Belarus, la Republica Arabe Siria, Zambia, Kenya, Turquia y Venezuela (Republica
Bolivariana de), asi como la delegacion de la Santa Sede.

37. También participaron en el didlogo los observadores de la Union Europea y de
la Union Africana.

38. Formularon declaraciones la Sra. Jane Hodges, Directora de la Oficina para la
Igualdad de Género de la Organizacion Internacional del Trabajo, y la Sra. Deepali
Sood, de Plan International.

39. La oradora principal y el Presidente formularon observaciones finales.

40. En su 16 sesion, celebrada el 4 de marzo, la Comisiéon tomod nota del resumen
de las deliberaciones de la mesa redonda de alto nivel preparado por la Presidencia
(E/CN.6/2011/CRP.3) y decidio transmitirlo al Consejo Econémico y Social como
contribucion al examen ministerial anual de 2011 (véase cap. I, secc. D, decision
55/101).

Grupos de debate

Iniciativas normativas clave y fomento de la capacidad
para la incorporacion de una perspectiva de género:
cuestion de la ciencia y la tecnologia

41. En su cuarta sesion, celebrada el 23 de febrero, la Comision sostuvo un debate
sobre el tema “Iniciativas normativas clave y fomento de la capacidad para la
incorporacion de una perspectiva de género: cuestion de la ciencia y la tecnologia”,
en un grupo moderado por la Vicepresidenta, Sra. Maria Luz Melon (Argentina).

42. Presentaron ponencias el Sr. Sesae Mpuchane, profesor jubilado de ciencias
biologicas de la Universidad de Botswana, la Sra. Hagit Messer, presidenta de la
Universidad Abierta de Israel y profesora de ingenieria eléctrica de la Universidad
de Tel Aviv; la Sra. Londa Schiebinger, profesora de la Universidad de Stanford,
Estados Unidos; el Sr. Bunker Roy, fundador y director del Barefoot College de
Rajasthan (India); y la Sra. Anne Miroux, directora de la Division de Tecnologia y
Logistica del Comercio de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo, en Ginebra.

43. La Comision sostuvo un didlogo con los ponentes, en el que participaron las
delegaciones de los siguientes paises: China, Jordania, Zimbabwe, Grecia, Indonesia,
Gambia, Sudafrica, la India, el Japon, la Republica de Corea, Espana, Suiza, Mali,
México, la Argentina, Francia, el Senegal, el Niger, Argelia, Finlandia, el Canada,
Italia, el Paraguay, el Camerun, Costa Rica, Cuba, Nigeria, Marruecos y Mongolia.

44. También formulo6 una declaracion el observador de la Union Europea.

45. Participaron asimismo en el didlogo los representantes de las siguientes
organizaciones no gubernamentales: la American Association of University Women,
la Asociacion Mundial de Muchachas Guias y Muchachas Scout (también en nombre
del European Youth Forum y Pax Romana), la Internacional de la Educacion
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(también en nombre de la Internacional de Servicios Publicos y la Confederacion
Sindical Internacional), y la Federacion Luterana Mundial.

46. La moderadora formul6 una declaracion final.

47. En su 16" sesion, celebrada el 4 de marzo, la Comision tomé nota del resumen
de las deliberaciones del grupo de debate preparado por la moderadora
(E/CN.6/2011/CRP.5) y decidio transmitirlo al Consejo Economico y Social como
contribucion al examen ministerial anual de 2011 (véase cap. I, secc. D, decision
55/101).

Iniciativas normativas clave y medidas de fomento de
la capacidad para la incorporacion de una perspectiva
de género centradas en la educacion y la capacitacion

48. En su quinta sesion, celebrada el 23 de febrero, la Comisioén sostuvo un debate
sobre el tema “Iniciativas normativas clave y medidas de fomento de la capacidad
para la incorporacién de una perspectiva de género centradas en la educaciéon y la
capacitacion”, en un grupo moderado por el Vicepresidente de la Comision, Sr.
Tesuya Kimura (Japon).

49. Presentaron ponencias la Sra. Diana Serafini, Viceministra para la Gestion
Educativa del Ministerio de Educacion y Cultura del Paraguay, la Sra. Subhangi
Herath, profesora de sociologia de la Universidad de Colombo (Sri Lanka); la Sra.
Ilze Trapenciere, investigadora del Instituto de Filosofia y Sociologia de la
Universidad de Letonia; y la Sra. Saniye Giilser Corat, Directora de la Division de
Igualdad entre Hombres y Mujeres de la Oficina de la Directora General de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

50. La Comision sostuvo un dialogo con los ponentes, en el que participaron las
delegaciones de los siguientes paises: China, Indonesia, Ghana, el Camerun, Suiza,
el Canad4d, Nueva Zelandia, la India, Grecia, Dinamarca, el Japdén, Sudafrica,
Portugal, México, Qatar, Israel, la Republica Centroafricana, Turquia, el Pakistan,
Uganda, la Republica de Corea, Burundi, Marruecos, el Paraguay, la Republica
Dominicana, Kenya, Colombia, Cabo Verde, Tailandia, Botswana, Espafia y
Jordania.

51. También participaron los observadores de la Union Europea, el Consejo de
Europa y la Comunidad Econdémica de los Estados de Africa Occidental.

52. En el didlogo participaron asimismo los representantes de las siguientes
organizaciones no gubernamentales: Mujer para la Mujer, la Red Mundial de Accion
Juvenil y UNANIMA Internacional.

53. En su 16* sesion, celebrada el 4 de marzo, la Comision tomoé nota del resumen
de las deliberaciones del grupo de debate preparado por el moderador
(E/CN.6/2010/CRP.4) y decidi6 transmitirlo al Consejo Econémico y Social como
contribucién al examen ministerial anual de 2011 (véase cap. I, secc. D, decision
55/101).
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Eliminacion de todas las formas de discriminacion
y violencia contra la nifia

54. En la octava sesion, celebrada el 25 de febrero, la Comision sostuvo un debate
de un grupo de expertos sobre el tema “Eliminacién de todas las formas de
discriminacién y violencia contra la nifia”, moderado por el Sr. Filippo Cinti (Italia),
Vicepresidente de la Comision.

55. Hicieron exposiciones ante la Comision en su 55° periodo de sesiones el Sr.
Saad Houry, Director Ejecutivo Adjunto del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), e Ika, Ya Marie y Lil Shira, tres nifias de la delegacion de la
organizacion no gubernamental Plan Internacional.

56. La Comision mantuvo un didlogo con los ponentes en el que participaron las
delegaciones de los paises siguientes: Italia, Jordania, China, Guatemala, Francia,
Portugal, Camerun, Republica de Corea, Nueva Zelandia, Suecia, Qatar, Canada,
Gabon, Estados Unidos de América, Indonesia, Paraguay, Pakistan, Tailandia,
Senegal, Filipinas, Angola, Israel, Suiza, Ghana, Cuba, Egipto, Sudéafrica,
Zimbabwe, India y México.

57. Ademas, participaron los observadores de la Santa Sede, la Unidon Europea y el
Consejo de Europa.

58. También participaron en el didlogo los representantes de las siguientes
organizaciones no gubernamentales: Liberians United to Expose Hidden Weapons y
Sociedad para el Estudio Psicoldgico de las Cuestiones Sociales (en nombre del
Comité de Organizaciones no Gubernamentales relacionadas con el UNICEF).

59. El moderador formul6 una declaracion de clausura.

60. En la 16® sesién, celebrada el 4 de marzo, la Comisién tomo nota del resumen
del debate del grupo de expertos preparado por el moderador (E/CN.6/2011/CRP.6).

La igualdad entre los géneros y el desarrollo sostenible

61. Enla 11? sesion, celebrada el 1 de marzo, la Comision sostuvo un debate de un
grupo de expertos sobre el tema “La igualdad entre los géneros y el desarrollo
sostenible”, moderado por la Sra. Leysa Sow (Senegal), Vicepresidenta de la
Comision.

62. Hicieron exposiciones la Sra. Henrietta Elizabeth Thompson, Coordinadora
Ejecutiva de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible;
la Sra. Monique Essed-Fernandes, Directora Ejecutiva interina de la Organizacion
de Mujeres para el Medio Ambiente y el Desarrollo; el Sr. Robert Freling, Director
Ejecutivo del Fondo de Iluminacion Eléctrica Solar y la Sra. Albina Ruiz,
Fundadora y Presidenta del Grupo Cuidad Saludable.

63. La Comisién mantuvo un didlogo con los ponentes en el que participaron las
delegaciones de los paises siguientes: Jordania, Suiza, Portugal, Islandia (en nombre
de los paises nordicos), Israel, Cuba, Filipinas, Grecia, Japon, Cameraun, Paraguay,
México, Azerbaiyan, Sudafrica, Guinea, Ghana, Republica Dominicana, Armenia y
Gabon.

64. También particip6 el observador de la Uniéon Europea.
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65. Ademas, participo el representante de la organizacion Estrategia Internacional
para la Reduccion de los Desastres.

66. También participaron en el diadlogo los representantes de las siguientes
organizaciones no gubernamentales: Red WIDE — Mujeres en el Desarrollo en
Europa; Alianza Internacional de Mujeres y Comision Huairou: Mujeres, Hogares y
Comunidades.

67. El moderador formul6 una declaracion de clausura.

68. En la 16* sesion, celebrada el 4 de marzo, la Comision tomo nota del resumen
del debate del grupo de expertos preparado por el moderador (E/CN.6/2011/CRP.7).

Eliminacion de la mortalidad y 1a morbilidad maternas
prevenibles y el empoderamiento de la mujer

69. En la 12° sesion, celebrada el 1 de marzo, la Comision sostuvo un debate de un
grupo de expertos sobre el tema “Eliminacion de la mortalidad y la morbilidad
maternas prevenibles y el empoderamiento de la mujer”, dirigido por el Presidente
de la Comision y moderado por la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva
de ONU-Mujeres.

70. Hicieron exposiciones el Dr. Babatunde Osotimehin, Coordinador Ejecutivo
del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA); el Sr. Werner Obermeyer,
Director Ejecutivo interino de la oficina de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) en Nueva York; la Dra. Julia Kim, Jefa del grupo para la incorporacion del
VIH y la salud en las actividades relativas a la igualdad de género, la pobreza y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD); el Sr. Christopher Benn, Director de Relaciones Externas y
Asociaciones del Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la
Malaria; la Sra. Mayra Buvinic, Directora Sectorial de Género y Desarrollo,
Reduccidén de la Pobreza y Administraciéon Econémica del Banco Mundial; la Sra.
Diane Summers, Especialista principal de la Alianza Mundial para el Fomento de la
Vacunacion y la Inmunizacion y la Sra. Kyung-wha Kang, Alta Comisionada
Adjunta para los Derechos Humanos.

71. La Comisiéon mantuvo un didlogo con los ponentes en el que participaron las
delegaciones de los paises siguientes: Sudan, Noruega (en nombre de los paises
nordicos), Zimbabwe, Grecia, Ghana, Chile, Estados Unidos, Mali, Canada, China,
Francia, Irlanda, Nueva Zelandia, Sudafrica, Portugal, Suiza y Japon.

72. El observador de la Union Europea también formul6 una declaracion.

73. El representante de la organizacion no gubernamental Red Global de Accidon
Juvenil también particip6 en el didlogo.

74. En la 16® sesién, celebrada el 4 de marzo, la Comisién tomo nota del resumen
del debate del grupo de expertos preparado por el moderador (E/CN.6/2011/CRP.8).
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Medidas adoptadas por la Comision

Conclusiones convenidas sobre el acceso y la participacion de la
mujer y la nifia en la educacion, la capacitacion y la ciencia y la
tecnologia, incluso para la promocion de la igualdad de acceso de
la mujer al pleno empleo y a un trabajo decente

75. En la 17* sesién, celebrada el 14 de marzo, la Comision tuvo ante si las
conclusiones convenidas sobre el acceso y la participacion de la mujer y la
nifia en la educaciodn, la capacitacion y la ciencia y la tecnologia, incluso para
la promocion de la igualdad de acceso de la mujer al pleno empleo y a un
trabajo decente, presentado por el Presidente sobre la base de consultas
oficiosas, que figura en el documento E/CN.6/2011/L.6.

76. En la misma sesion, el Vicepresidente, Filippo Cinti, inform6 de las
consultas oficiosas celebradas sobre la redaccion del proyecto de conclusiones
convenidas.

77. También en la 17° sesion, la Comision aprobd el proyecto de
conclusiones convenidas, y decidid transmitirlo al Consejo Economico y
Social, de conformidad con su resoluciéon 2008/29, de 24 de julio de 2008,
como aportacion al examen ministerial anual de 2011 (véase cap. I, secc. A).

78. Tras la aprobaciéon de las conclusiones convenidas, formularon
declaraciones los observadores de Hungria (en nombre de la Union Europea) y
Venezuela (Republica Bolivariana de), asi como el observador de la Santa Sede.

Incorporacion de la igualdad entre los géneros y promocion
del empoderamiento de la mujer en las politicas y
estrategias relativas al cambio climatico

79. En la 157 sesion, celebrada el 4 de marzo, el representante de Filipinas
presentd y revisé oralmente el titulo del proyecto de resolucion
E/CN.6/2011/L.1. El proyecto de resolucion decia lo siguiente:

Incorporacion de la igualdad entre los géneros y
promocion del empoderamiento de la mujer en las
politicas y estrategias relativas al cambio climatico

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,

Reafirmando los compromisos asumidos en la Plataforma de Accion
de Beijing’ respecto de la esfera de especial preocupacion relativa a “La
mujer y el medio ambiente”,

Reafirmando también el principio 20 de la Declaracion de Rio sobre
el Medio Ambiente y el Desarrollo'?, en que se reconoce que las mujeres
desempeiian un papel fundamental en la ordenacion del medio ambiente
y en el desarrollo y, en ese sentido, recordando los objetivos del
Programa 21" relacionados con las mujeres, sobre todo en lo que respecta
a la participacion de la mujer en la ordenacion nacional de los ecosistemas,

Destacando la necesidad de asegurar que las mujeres disfruten
plenamente de todos los derechos humanos y su participacion efectiva en
la adopcion de decisiones relativas al medio ambiente a todos los niveles,
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y la necesidad de integrar sus preocupaciones y perspectivas relativas a la
igualdad entre los géneros en las politicas y los programas de desarrollo
sostenible,

Recordando las conclusiones convenidas sobre la mujer y el medio
ambiente aprobadas por la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer en su 41° periodo de sesiones, y las relativas a la ordenacion del
medio ambiente y la mitigacion de los desastres naturales aprobadas por
la Comision en su 46° periodo de sesiones,

Recordando también que el “Marco de Accion de Hyogo 2005-
2015: Aumento de la resiliencia de las naciones y las comunidades ante
los desastres”'* reconoce que se debe incorporar una perspectiva de
género en todas las politicas, planes y procesos de decision sobre la
gestion de los riesgos de desastre, incluidos los relativos a la evaluacion
de los riesgos, la alerta temprana, la gestion de la informacion y la
educacion y la formacion,

Recordando ademas la resolucion 10/4 del Consejo de Derechos
Humanos, de 25 de marzo de 2009, en que el Consejo reconoce que si
bien las repercusiones del cambio climatico tienen una serie de
consecuencias, los efectos del cambio climatico se dejaran sentir con mas
fuerza en los sectores de la poblacidon que ya son vulnerables debido a la
situacion geografica, el género, la edad, la condicion de indigena o
minoria y la discapacidad,

Profundamente preocupada por que los efectos adversos del cambio
climatico sobre las mujeres y las nifias, especialmente las que viven en la
pobreza, puedan exacerbarse a causa de la desigualdad entre los géneros
y la discriminacion,

Teniendo presente que las mujeres que viven en condiciones de
exclusion social disponen de escasas oportunidades para participar en
actividades de formacion y creacion de capacidad y tienen menos acceso
a la informacion relacionada con todos los aspectos del cambio climatico,
incluida la relativa a previsiones meteorologicas y avisos conexos,

Reconociendo que las mujeres son poderosos agentes de cambio
que pueden aportar respuestas innovadoras a los desafios que plantea el
cambio climatico, incluidos los provocados por desastres,

Recalcando que las perspectivas sobre la igualdad entre los géneros
y la participacion efectiva de las mujeres son fundamentales para la
adopcion de medidas eficaces en todos los aspectos del cambio climatico,
y acogiendo con beneplacito en ese sentido la prioridad dada a esas
perspectivas y la participacion en los Acuerdos de Cancun aprobados en
el 16° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y
el sexto periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en calidad de
Reunion de las Partes en el Protocolo de Kyoto, celebrados en Cancun
(México) del 29 de noviembre al 10 de diciembre de 2010,

1.  Exhorta a los gobiernos a que integren una perspectiva de
género en sus politicas relativas al cambio climatico, y a que refuercen
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los mecanismos y proporcionen recursos suficientes para garantizar la
participacion plena y equitativa de la mujer en la adopcion de decisiones
sobre cuestiones ambientales a todos los niveles, en particular sobre
estrategias relacionadas con el impacto del cambio climatico en las vidas
de las mujeres y las nifas;

2. Insta alos gobiernos a facilitar y aumentar la participacion de
las mujeres, incluidas las mujeres indigenas, como dirigentes, empresarias,
planificadoras, evaluadoras, administradoras, cientificas, asesoras
técnicas y beneficiarias en el disefio, desarrollo y ejecucion de todos los
aspectos de las politicas sobre cambio climatico, y como beneficiarias de
esas actividades;

3.  Insta también a los gobiernos y a todas las demas entidades
pertinentes a que, en sus esfuerzos por hacer frente al cambio climatico,
promuevan el acceso de las mujeres en igualdad de condiciones a la
educacion, los medios de comunicacion y la informacion, las
comunicaciones y la tecnologia, y a que alienten la participacion de las
mujeres en pie de igualdad en las actividades de formacion y creacion de
capacidad relativas a la adaptacion al cambio climatico y la mitigacion de
sus efectos;

4.  Exhorta a los gobiernos a que, en sus esfuerzos por hacer
frente al cambio climatico, apoyen y empoderen a las mujeres de las
zonas rurales, que se dedican a la produccion agricola y desempefian una
funcion vital en la seguridad alimentaria, amenazada por el cambio
climatico, en particular en el ambito de los derechos de tenencia de la
tierra y otros derechos de propiedad, aumentando su acceso a los recursos
y su control sobre estos;

5.  Exhorta a los gobiernos, las entidades de las Naciones Unidas
y otros oOrganos pertinentes que participan en la aplicacion de las
politicas relativas al cambio climatico a que impartan capacitacion
relativa a la proteccion, los derechos y las necesidades especificas de la
mujer y la nifia y promuevan la paridad de género y la concienciacion en
cuestiones de género entre sus representantes y personal;

6. Alienta a los gobiernos y los servicios e instituciones
financieros internacionales que prestan asistencia relacionada con el
clima y el medio ambiente a que se aseguren de que se incluye una
perspectiva de género en la elaboracion, la aprobacion, la ejecucion y el
seguimiento de los proyectos;

7.  Invita a las instituciones sociales, econdmicas, politicas y
cientificas a que tengan en cuenta las repercusiones del deterioro del
medio ambiente y el cambio climatico en las mujeres y, en ese sentido,
elaboren herramientas para bases de datos, bases de datos y estadisticas
que tengan en cuenta las cuestiones de género, que deben incluir datos
fidedignos, comparables y pertinentes, desglosados por sexo y edad, asi
como metodologias y analisis normativos para entender mejor los
vinculos entre las cuestiones de género y el cambio climatico;

8.  Alienta a los gobiernos a que incluyan un componente de
género en sus informes periddicos como Estados partes en acuerdos
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esos acuerdos que incluyan, segun convenga, una perspectiva de género
en la preparacion de directrices para la presentacion de informes.

80. En la 16" sesion, celebrada el 4 de marzo, el representante de Filipinas
revis6 oralmente el proyecto de resolucion y distribuyo el texto en un
documento oficioso.

81. En la misma sesion, se informd a la Comision de que el proyecto de
resoluciéon no tenia consecuencias financieras para el presupuesto por
programas.

82. Posteriormente, Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Bosnia vy
Herzegovina, Bulgaria, el Canada, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Finlandia,
Francia, el Gabon, Gambia, Grecia, Guinea, Hungria, Irlanda, Islandia, Israel,
Italia, el Japon, Letonia, Liechtenstein, Lituania, Mali, Malta, México, Moénaco,
Montenegro, Noruega, Polonia, Portugal, el Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte, la Republica Centroafricana, la Reptiblica Checa, Rumania,
Suecia, y Suiza se sumaron a los patrocinadores del proyecto de resolucion.

83. También en la 16 sesion, la Comision aprobo el proyecto de resolucion
E/CN.6/2011/L.1, en su forma revisada oralmente y distribuida en el
documento oficioso (véase cap. I, secc. D, resolucion 55/1).

84. Después de la aprobacion del proyecto de resolucion, formularon
declaraciones el representante de la Federacion de Rusia y el observador de
Venezuela (Reptblica Bolivariana de).

Situaciéon de la mujer palestina y asistencia en su apoyo

85. En la 15% sesion, celebrada el 4 de marzo, el representante de la
Argentina, en nombre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas que
son miembros del Grupo de los 77 y China, asi como de Palestina, presenté un
proyecto de resolucion titulado “Situacion de la mujer palestina y asistencia en
su apoyo” (E/CN.6/2011/L.2).

86. En la 16* sesion, celebrada el 4 de marzo, se informo6 a la Comision de
que el proyecto de resolucion no tenia consecuencias financieras para el
presupuesto por programas.

87. En la misma sesién formuldé una declaracion el representante de la
Argentina, en nombre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas que
son miembros del Grupo de los 77 y China.

88. También en la misma sesion, después de la declaracion formulada por el
observador de Hungria (en nombre de la Uniéon Europea), la Comision aprobo
el proyecto de resolucion E/CN.6/2011/L.2 en votacion registrada por 26 votos
contra 2 y 8 abstenciones (véase cap. I, secc. B). La distribucion de los votos
fue la siguiente32:

32 Las delegaciones de Rwanda y Azerbaiyan indicaron que, de haber estado presentes, habrian
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votado a favor del proyecto de resolucion; la delegacion de Espafia indic6 que se habria
abstenido y la delegacion del Niger indico que habria votado a favor del proyecto de resolucion.
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Votos a favor:
Argentina, Armenia, Bangladesh, Belarts, China, Comoras, Cuba, El
Salvador, Federacion de Rusia, Filipinas, Gabon, Gambia, India, Iraq,
Malasia, Mauritania, Mongolia, Namibia, Nicaragua, Pakistan, Paraguay,
Reptblica Dominicana, Senegal, Swazilandia, Turquia, Uruguay.

Votos en contra:
Estados Unidos de América, Israel.

Abstenciones:
Alemania, Bélgica, Colombia, Italia, Japon, Niger, Republica de Corea,
Suecia.

89. Antes de la aprobacion del proyecto de resolucion, los representantes de
los Estados Unidos de América e Israel formularon declaraciones para explicar
su voto.

90. Después de la aprobacion del proyecto de resolucion, el representante del
Japon formulo6 una declaracion.

91. También formul6 una declaracion el observador de Palestina.

La mujer, la nifia y el VIH y el SIDA

92. En la 15 sesion, celebrada el 4 de marzo, el representante de Namibia,
en nombre de la Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo, presenté
un proyecto de resolucion titulado “La mujer, la nifia y el VIH y el SIDA”
(E/CN.6/2011/L.3). Posteriormente, Alemania, Andorra, Armenia, Australia,
Austria, Bélgica, Benin, Bosnia y Herzegovina, el Brasil, Bulgaria, Burundi, el
Canada, Chipre, Colombia, las Comoras, el Congo, Croacia, Dinamarca,
Egipto, El Salvador, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, los Estados Unidos de
América, Estonia, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Hungria, la India, Irlanda, Israel, Italia, Jamaica, el Japdn, Jordania, Letonia,
Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Mali, Malta, Mongolia, Montenegro, los
Paises Bajos, Polonia, Portugal, el Reino Unido de Gran Bretaifia e Irlanda del
Norte, la Republica Checa, la Republica Dominicana, Rumania, el Senegal,
Serbia, Suecia, Suiza, Tailandia, Turquia y el Uruguay se sumaron a la lista de
patrocinadores del proyecto de resolucion.

93. En la 16 sesion, celebrada el 4 de marzo, se informo6 a la Comisién de
que el proyecto de resolucion, en su forma revisada oralmente, no tenia
consecuencias financieras para el presupuesto por programas.

94. En la misma sesion formuld una declaracion el representante de Namibia,
en nombre de los patrocinadores.

95. También en la misma sesién, la Comisién aprobd el proyecto de
resolucion E/CN.6/2011/L.3 (véase cap. I, secc. D, resolucion 55/233.

96. Después de la aprobacion del proyecto de resolucion, formularon una
declaracion los observadores de Chile y la Santa Sede.

33 Después de la aprobacion del proyecto de resolucion, las delegaciones de Gambia y el Gabon
indicaron que habian tenido la intencidn de copatrocinar el proyecto de resolucion.
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Documentos examinados por la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer

97. En la 16® sesion, celebrada el 4 de marzo, la Comision decidié tomar nota
de los documentos que tenia ante si (véase cap. I, secc. D, decision 55/102).
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Comunicaciones relativas a la situacion juridica
y social de la mujer

98. La Comision examind el tema 4 del programa en su 13" sesion (privada),
celebrada el 2 de marzo de 2011. Tuvo ante si los siguientes documentos:

a) Informe del Grupo de Trabajo sobre las comunicaciones relativas a la
condicion juridica y social de la mujer (véase parr. 100 infra)34;

b) Nota del Secretario General por la que se transmite la lista de
comunicaciones confidenciales relativas a la condicidn juridica y social de la mujer
(E/CN.6/2011/SW/COMM.LIST/45/R y Add.1).

Informe del Grupo de Trabajo sobre las comunicaciones relativas
a la condicion juridica y social de la mujer

99. En su 13® sesion (privada), celebrada el 2 de marzo, la Comision examiné el
informe del Grupo de Trabajo sobre las comunicaciones relativas a la condicion
juridica y social de la mujer.

100. En su 16° sesidn, celebrada el 4 de marzo, la Comisién decidié tomar nota del
informe e incorporarlo en el informe sobre su 55° periodo de sesiones. El informe
del Grupo de Trabajo decia lo siguiente:

1.  El Grupo de Trabajo sobre las comunicaciones relativas a la condicion
juridica y social de la mujer se reunio en sesiones privadas antes del 55°
periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer, de conformidad con la decision 2002/235 del Consejo Econdémico y
Social. En sus deliberaciones, el Grupo de Trabajo se ajusté al mandato que le
confirié el Consejo en su resolucion 76 (V), modificada por el Consejo en sus
resoluciones 304 I (XI), 1983/27, 1992/19, 1993/11 y 2009/16.

2. El Grupo de Trabajo examind la lista de comunicaciones confidenciales y
respuestas recibidas de los gobiernos (E/CN.6/2011/SW/COMM.LIST/45/R y
Add.1). No hubo lista de comunicaciones no confidenciales relativas a la
condicioén juridica y social de la mujer porque el Secretario General no habia
recibido ninguna.

3. El Grupo de Trabajo examind las 52 comunicaciones confidenciales
recibidas directamente por la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
entre los Géneros y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres). El
Grupo de Trabajo observd que no se habian recibido comunicaciones
confidenciales relativas a la condicion juridica y social de la mujer de otros
organos de las Naciones Unidas ni de organismos especializados.

4. El Grupo de Trabajo sefiald6 que ONU-Mujeres habia recibido 36
respuestas de gobiernos3>.

34 El informe se distribuy6 internamente con la signatura E/CN.6/2011/CRP.2.
35 Treinta y cuatro de las respuestas tratan de la lista de comunicaciones confidenciales recibidas

este afio (E/CN.6/2011/SW/COMM.LIST/45/R) y dos de las respuestas tratan de la lista de
comunicaciones confidenciales recibidas el afio pasado (E/CN.6/2010/SW/COMM.LIST/44/R).
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5. El Grupo de Trabajo recordd su mandato definido en el parrafo 4 de la
resolucion 1983/27 del Consejo Econdmico y Social, en el que se establecia
que el Grupo de Trabajo tendria las siguientes funciones:

a) Examinar todas las comunicaciones, incluidas las respuestas de los
gobiernos al respecto, si las hubiere, con miras a sefialar a la atencion de la
Comision aquellas comunicaciones, incluidas las respuestas de los gobiernos,
que parezcan revelar un cuadro persistente de injusticia y practicas
discriminatorias, fehacientemente demostradas, contra la mujer;

b)  Preparar un informe, basado en su analisis de las comunicaciones
confidenciales y no confidenciales, en el que se indiquen las categorias en las
que con mayor frecuencia se presentan comunicaciones a la Comision.

6. El Grupo de Trabajo sefialdé que se habia presentado un mayor nimero de
comunicaciones de caracter general que de comunicaciones sobre denuncias de
casos concretos de discriminacion contra mujeres y nifias.

7.  El Grupo de Trabajo determind que las categorias de comunicaciones que
con mayor frecuencia se habian presentado a la Comision eran las siguientes:

a) Actos de violencia sexual cometidos contra mujeres y nifias, entre
los que se incluian violaciones, violaciones en banda, prostitucion forzada,
amenazas de violacidn, hostigamiento sexual, incluso en el lugar de trabajo,
cometidos por particulares, incluidas personas armadas, y por personal militar
y de los organos de seguridad y orden publico, incluso en situaciones de
custodia y de desplazamiento interno, asi como el hecho de que los Estados no
actuaban con la diligencia debida para prevenir estos actos ni procedian
adecuada y oportunamente a investigarlos y a enjuiciar y castigar a los
responsables, lo que creaba un clima de impunidad, como también que no se
brindaba proteccidon, apoyo ni reparacion adecuados a las victimas y a sus
familiares, sobre todo atencion médica y psicologica, ni se aseguraba su acceso
a la justicia;

b) Otras formas de violencia contra mujeres y nifias, como la violencia
doméstica y las practicas tradicionales perjudiciales, incluidos el matrimonio
forzado y el matrimonio precoz, asi como el hecho de que los Estados no
actuaban con la diligencia debida para prevenir estos actos ni procedian
adecuada y oportunamente a investigarlos y a enjuiciar y castigar a los
responsables, lo que creaba un clima de impunidad, como también que no se
brindaba proteccidon, apoyo ni reparacion adecuados a las victimas y a sus
familiares, en particular atencion médica y psicoldgica, ni se aseguraba su
acceso a la justicia;

¢) La trata de mujeres y nifias, incluida la trata de personas dentro del
pais para fines de trabajo forzoso, en particular la servidumbre doméstica y la
explotacion sexual con fines comerciales, asi como el hecho de que los
Estados no actuaban con la diligencia debida para prevenir estos actos ni
procedian adecuada y oportunamente a investigarlos y a enjuiciar y castigar a
los responsables y a los que alentaban la demanda de explotacion sexual, como
los operadores de turismo sexual identificados;

d)  Abusos de poder por el personal militar y los agentes de las fuerzas
de seguridad y los drganos encargados de hacer cumplir la ley, humillacion,
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falta de garantias procesales y retrasos en las actuaciones, arresto y detencion
arbitrarios, falta de garantias de un juicio justo e impunidad generada por el
hecho de que los Estados no procedian a investigar esos delitos ni a enjuiciar y
castigar a sus autores;

e) Amenazas y presiones de orden fisico y psicolégico contra las
victimas de la violencia y sus familiares y los testigos, ejercidas por
particulares y agentes de los organos de orden publico que a menudo les
impedian presentar denuncias o les obligaban a retirarlas;

f)  Tratos inhumanos en centros de detencion y condiciones de
reclusion inadecuadas para la mujer, como no ofrecer a las reclusas acceso a la
atencion médica basica ni normas de higiene adecuadas, en particular a las
solicitantes de asilo, las refugiadas y las migrantes indocumentadas;

g) Violaciones graves y sistematicas de los derechos humanos de las
mujeres y las niflas, en ocasiones dirigidas contra grupos especificos, como las
nifias con discapacidad, las viudas y las mujeres solicitantes de asilo y
refugiadas, como el hostigamiento, el arresto y la detencion arbitrarios, los
tratos y penas crueles, inhumanos y degradantes, como los castigos corporales,
las violaciones, la tortura, los secuestros de nifios, asi como el hecho de que
los Estados no actuaban con la diligencia debida para prevenir estos actos ni
procedian adecuada y oportunamente a investigarlos y a enjuiciar y castigar a
los responsables, lo que creaba un clima de impunidad, como también que no
se brindaba proteccidn, apoyo ni reparacion adecuados a las victimas y a sus
familiares, ni se aseguraba su acceso a la justicia;

h) Actos de intimidacion, hostigamiento, detencidon y amenazas de
muerte contra las mujeres defensoras de los derechos humanos y sus
familiares, y sentencias desproporcionadas y restriccion de los derechos a la
libertad de expresion de las mujeres defensoras de los derechos humanos
cuando denunciaban violaciones de los derechos de la mujer, como medio de
presion para que abandonaran su labor en pro de los derechos humanos, asi
como la incapacidad de los Estados de actuar con la debida diligencia a fin de
prevenir e investigar tales actos y enjuiciar y castigar a los responsables, y el
hecho de que los Estados no ofrecieran proteccion adecuada a las mujeres
defensoras de los derechos humanos, ni aseguraran su acceso a la justicia;

i)  Violaciones del derecho a la salud de las mujeres y las nifias,
incluida la salud sexual y reproductiva, especialmente de las nifias con
discapacidad, con frecuencia como consecuencia del matrimonio forzado y el
matrimonio precoz, y el acceso limitado a los servicios y métodos legales de
planificacion de la familia, lo que se traducia en tasas elevadas de mortalidad
materna e infantil y enfermedades de transmision sexual;

j)  Discriminacidn causada por las practicas y actitudes estereotipadas
hacia la mujer, en particular en los medios de comunicacion, la educacion y el
empleo;

k)  Repercusiones de las leyes y practicas que discriminaban a la mujer
en relacion con:

i)  Los derechos civiles y politicos, especialmente el derecho a la
intimidad, la libertad de palabra y expresion, la libertad de circulacion y
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la participacion en los procesos de adopcion de decisiones y en la vida
publica en pie de igualdad con el hombre;

ii) La nacionalidad, el estado civil, el matrimonio y el divorcio;
iii) El derecho a poseer y heredar bienes;

iv) El empleo y la igualdad de remuneracion;

v)  La educacion, incluido el acceso a esta; y

vi) La presupuestacion y asignacion de recursos;

1)  La aplicacion diferente segun el sexo de las penas previstas en la
ley, incluidas las formas de castigo crueles, inhumanas o degradantes.

8. Al examinar todas las comunicaciones, incluidas las respuestas de los
gobiernos al respecto, y determinar si parecian revelar un cuadro persistente de
injusticia y practicas discriminatorias contra la mujer fehacientemente
demostradas, el Grupo de Trabajo expres6 preocupacion por lo siguiente:

a) La violencia contra las mujeres y las nifias, como la violacion y
otras formas de violencia sexual, torturas, asesinatos y actos de violencia
doméstica, asi como el hostigamiento, los malos tratos y la detencion de las
mujeres defensoras de los derechos humanos y sus familiares;

b) Las practicas tradicionales perjudiciales, como el matrimonio
forzado y el matrimonio precoz, y sus efectos negativos en el pleno disfrute
por las mujeres y las nifias de sus derechos fundamentales, incluido el derecho
a la salud;

c¢) Las violaciones del derecho de la mujer a la salud, incluida la salud
sexual y reproductiva, y la discriminaciéon contra grupos especificos de
mujeres en el acceso a la atencion de la salud;

d) El aumento del numero de casos de trata de mujeres y niiias,
incluida Ia trata de personas dentro del pais para fines de trabajo forzoso, en
particular la servidumbre doméstica y la explotacion sexual con fines
comerciales, asi como la falta de progresos en relacion con este problema;

e) La persistencia del clima de impunidad y abuso de poder, incluidos
muchos casos en que los actos de violencia contra la mujer, como los
asesinatos y la violencia sexual, son cometidos o tolerados por las fuerzas
policiales;

f)  El hecho de que los Estados, en contravencion de sus obligaciones
en materia de derechos humanos, no actuen con la diligencia debida para
prevenir todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias e
investigar adecuadamente esos delitos, enjuiciar y castigar a sus autores, ¢
indemnizar y proporcionar proteccion y asistencia a las victimas y sus
familiares;

g) La persistencia de los estereotipos de género, en particular en los
medios de comunicacion;

h) La persistencia en muchos ambitos de leyes o practicas cuyo
objetivo o efecto es discriminar a la mujer, a pesar de las obligaciones y los
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compromisos internacionales contraidos por los Estados y las disposiciones
constitucionales que prohiben tal discriminacion;

i)  La discriminacién y la violencia contra determinados grupos de
mujeres y nifias, como las viudas, las solicitantes de asilo, las refugiadas y las
desplazadas internas, asi como las nifias con discapacidad.

9.  El Grupo de Trabajo agradecio su cooperacion a los gobiernos que habian
presentado respuestas u observaciones para aclarar las comunicaciones
recibidas y anim6 a todos los demas a que hicieran lo mismo en el futuro.
Ademas, consider6 que dicha cooperacion era imprescindible para cumplir
eficazmente el mandato que se le habia encomendado y observo, a este
respecto, que se habia recibido un mayor nimero de respuestas de gobiernos.
Al examinar las respuestas recibidas, el Grupo de Trabajo observd con
satisfaccion que algunos gobiernos habian investigado las denuncias
planteadas y adoptado medidas, como la promulgacion de nuevas
disposiciones legislativas, la aplicacion de reformas juridicas, la puesta en
marcha de politicas y servicios, como los servicios de salud, para proteger
mejor y prestar asistencia a las mujeres, incluidas las victimas de la violencia,
la elaboracion de planes de accidn nacionales, el enjuiciamiento y castigo de
los autores de la violencia, la implantacion de medidas dirigidas concretamente
a promover los derechos de la mujer, procurando garantizar su pleno disfrute
de los derechos humanos, entre otras cosas mediante la presupuestacion que
tiene en cuenta el género, y la mejora de las actividades de sensibilizacion del
publico a fin de promover la igualdad entre los géneros y el adelanto de la
mujer de conformidad con las normas internacionales pertinentes.

49



E/2011/27
E/CN.6/2011/12

Capitulo IV

50

Seguimiento de las resoluciones y decisiones
del Consejo Economico y Social

101. La Comision examiné el tema 5 de su programa en la 14? sesion, celebrada el 3
de marzo de 2011.
102. La Comision tuvo ante si los documentos siguientes para su examen:

a) Nota de la Secretaria sobre la aplicacion de los objetivos y compromisos
convenidos internacionalmente con respecto a la educacion (E/CN.6/2011/11); y

b) Carta de fecha 8 de noviembre de 2010 dirigida al Presidente de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer por el Presidente del
Consejo Econdémico y Social (E/CN.6/2011/10).

103. No se adoptaron medidas en relacion con el tema 5 del programa.
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Programa provisional del 56° periodo de sesiones
de la Comision

104. La Comision examiné el tema 6 de su programa en la 16 sesion, celebrada el 4
de marzo de 2011. Tuvo ante si el programa provisional y documentacion del 56°
periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
(E/CN.6/2011/L.5).

105. En la misma sesion, la Comision recomendd que el Consejo Econdémico y
Social aprobara el proyecto de programa provisional y documentacion de su 56°
periodo de sesiones (véase cap. I, secc. C).
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Capitulo VI

Aprobacion del informe de la Comision sobre
su 55° periodo de sesiones

106. En su 17* sesion, celebrada el 14 de marzo de 2011, la Vicepresidenta y
Relatora, Leysa Sow (Senegal), presentd el proyecto de informe de la Comision
sobre su 55° periodo de sesiones, contenido en el documento E/CN.6/2011/L.4.

107. En la misma sesion la Comision aprobo el proyecto de informe sobre su 55°
periodo de sesiones y encarg6 a la Relatora que lo ultimara.
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A.

Organizacion del periodo de sesiones
Apertura y duracion del periodo de sesiones

108. La Comisiéon de la Condicion Juridica y Social de la Mujer celebro su 55°
periodo de sesiones en la Sede de las Naciones Unidas el 12 de marzo de 2010 y del
22 de febrero al 4 de marzo de 2011 y el 14 de marzo de 2011. La Comision celebrd
17 sesiones.

109. Declar6 inaugurado el periodo de sesiones el Presidente de la Comision, Garen
Nazarian, quien también formul6 una declaracion.

110. En la segunda sesion, celebrada el 22 de febrero de 2011, formularon
declaraciones la Vicesecretaria General, el Presidente del Consejo Econdémico y
Social y la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-Mujeres).

111. En la misma sesion, formul6 una declaracion la Presidenta del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer.

112. También en la misma sesion, la distinguida oradora invitada Sra. Emine
Erdogan (Turquia), se dirigi6 a la Comision.

113. En la novena sesidn, celebrada el 1 de marzo, la Relatora Especial sobre la
violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias formuld una declaracion.

Participantes

114. Participaron en el periodo de sesiones los representantes de 45 Estados
miembros de la Comision. Participaron también observadores de otros Estados
Miembros de las Naciones Unidas y de Estados que no son miembros,
representantes de organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y observadores
de organizaciones intergubernamentales, no gubernamentales y otras organizaciones.
La lista de delegaciones figura en el documento E/CN.6/2011/INF/1.

Mesa de la Comision

115. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 de la resolucion 1987/21 del
Consejo Econdémico y Social, los miembros de la Mesa de la Comision se eligen
para un mandato de dos afios. Se eligieron los siguientes funcionarios para integrar
la Mesa en los periodos de sesiones 54° y 55°:

Presidente:
Garen Nazarian (Armenia)

Vicepresidentes:
Takashi Ashiki (Japon)
Julio Peralta (Paraguay)
Roberto Storaci (Italia)
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Vicepresidenta y Relatora:
Leysa Sow (Senegal)

116. En la primera sesion del 55° periodo de sesiones, celebrada el 12 de marzo de
2010, la Comision eligio a Filippo Cinti (Italia) y Maria Luz Melon (Argentina) para
sustituir a Roberto Storaci (Italia) y Julio Peralta (Paraguay), que habian renunciado
a sus puestos de Vicepresidentes.

117. En la segunda sesion, celebrada el 22 de febrero, la Comision eligio a Tetsuya
Kimura (Japon) para sustituir a Takashi Ashiki (Japon), que habia renunciado a su
puesto de Vicepresidente.

Programa y organizacion de los trabajos

118. En su segunda sesion, celebrada el 22 de febrero, la Comisiéon aprobd su
programa y la organizacion de los trabajos que se describen en el documento
E/CN.6/2011/1. El programa era el siguiente:

1.  Eleccion de la Mesa.
2. Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion.

3.  Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General titulado “La mujer en el ano 2000: igualdad entre los géneros,
desarrollo y paz para el siglo XXI”:

a) Consecucion de los objetivos estratégicos, adopcion de medidas en
las esferas de especial preocupaciéon y medidas e iniciativas
ulteriores:

i) Tema prioritario: el acceso y la participacion de la mujer y la
nifia en la educacion, la capacitacion, la ciencia y tecnologia,
incluso para la promocion de la igualdad de acceso de la
mujer al pleno empleo y a un trabajo decente;

ii) Tema objeto de examen: la eliminacion de todas las formas de
discriminacion y violencia contra la nifia;

b) Nuevas cuestiones y tendencias y nuevos criterios respecto de los
problemas que afectan a la situacién de la mujer o a la igualdad
entre la mujer y el hombre;

¢) Incorporaciéon de una perspectiva de género, situaciones y
cuestiones programaticas.

4.  Comunicaciones relativas a la condicion juridica y social de la mujer.

5. Seguimiento de las resoluciones y decisiones del Consejo Econdmico y
Social.

6. Programa provisional del 56° periodo de sesiones de la Comision.
7. Aprobacion del informe de la Comision sobre su 55° periodo de sesiones.

119. También en la misma sesién, la Comision aprobd la organizacion de los
trabajos que figura en el documento E/CN.6/2011/1/Add.1.
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encargado de las comunicaciones relativas a la
condicion juridica y social de la mujer
120. Conforme a lo dispuesto en la resolucién 1983/27 del Consejo Econdmico y
Social, la Comision establecid un grupo de trabajo encargado de examinar las
comunicaciones relativas a la condicién juridica y social de la mujer. De
conformidad con la resoluciéon 2009/16 del Consejo Econdémico y Social, fueron
designados para integrar el grupo de trabajo en los periodos de sesiones 54° y 55°
los cinco miembros siguientes nombrados por sus grupos regionales:

Sra. Cho Hyung-hwa (Reptblica de Corea)

Sr. Nicolas Burniat (Bélgica)

Sra. Kadra Ahmed Hassan (Djibouti)

Sr. Julio Peralta (Paraguay)

Sra. Irina Velichko (Belarus)
121. En su segunda sesidon, la Comisiéon confirmd el nombramiento de Efraim
Gomez (Suecia) para sustituir a Nicolas Burniat (Bélgica), que habia renunciado a
su puesto de miembro del Grupo de Trabajo.

F. Documentacion
122. La lista de documentos que tuvo ante si la Comision en su 55° periodo de
sesiones puede consultarse en el siguiente sitio web:
www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw55/documentation.htm.
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