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Rectificatif

1. Chapitrel, section C, décision 49/101

Substituer au texte actuel

Décision 49/101
Présentation de candidatures a des postes du Conseil d’administration
del'Institut derecherche des Nations Unies pour le développement social

La Commission du développement social décide de présenter les six personnes
dont les noms suivent a des postes du Conseil d administration de I'Institut de
recherche des Nations Unies pour le développement social, sous réserve de
confirmation par le Conseil économique et social :

a) Ping Huang (Chine) et Patricia Schulz (Suisse), pour un mandat de quatre
ans commencant a la date de confirmation par le Conseil et expirant le 30 juin 2015;

b)  Peter Brandt Evans (Etats-Unis d Amérique), Rosalind Eyben (Royaume-
Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord), Annika Sunden (Suéde) et
Zenebeworke Tadesse (Ethiopie), pour un mandat de deux années supplémentaires
commengcant a la date de confirmation par le Conseil et expirant le 30 juin 2013.

2. Chapitrelll, section B, paragraphe 58
Substituer au texte actuel

58. A la 10°séance, le 16 février, la Commission a décidé de proposer, pour
confirmation par le Conseil économique et social, la nomination au Conseil
d’administration de I’ Institut de recherche des Nations Unies pour |e dével oppement
social des deux personnes ci-aprés pour un mandat de quatre ans venant a expiration
le 30juin 2015: Ping Huang et Patricia Schulz (voir chap. |, sect. C, décision
49/101).
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