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  Доклад Генерального секретаря 
 

 Резюме 
 В настоящем докладе рассматривается ход осуществления резолю-
ции 62/208 Генеральной Ассамблеи о проведенном в 2007 году трехгодичном 
всеобъемлющем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях 
развития в рамках системы Организации Объединенных Наций. Он основыва-
ется на докладе Генерального секретаря об управленческом процессе, наце-
ленном на осуществление резолюции 62/208 Генеральной Ассамблеи 
(E/2008/49), который был представлен Экономическому и Социальному Совету 
на его основной сессии 2008 года и представляет собой план действий системы 
развития Организации Объединенных Наций по осуществлению этой резолю-
ции.    

 Доклад был подготовлен в консультации с организациями системы Орга-
низации Объединенных Наций и межучрежденческими механизмами. Ход 
осуществления мер и достижения целей, намеченных системой Организации 
Объединенных Наций во исполнение этой резолюции, в сводном виде пред-
ставлен в приложении. 

 

__________________ 

 * E/2011/100 и Corr.1. 
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 I. Введение 
 
 

1. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 62/208 о проведенном в 
2007 году трехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в области оператив-
ной деятельности в целях развития в рамках системы Организации Объеди-
ненных Наций просила Генерального секретаря представить Экономическому 
и Социальному Совету на его основных сессиях в 2009 и 2010 годах подроб-
ные доклады с описанием достигнутых результатов и принятых мер и осуще-
ствленных мероприятий в рамках последующей деятельности по выполнению 
резолюции для оценки хода осуществления этой резолюции. Затем Экономиче-
ский и Социальный Совет в своей резолюции 2009/1 просил Генерального сек-
ретаря продолжать представлять такие доклады в 2011 и 2012 годах в ответ на 
резолюцию 63/232 Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея постановила 
перейти при проведении всеобъемлющего обзора политики на четырехлетний 
цикл. Настоящий доклад подготовлен в ответ на мандат и указания, данные во 
всех соответствующих резолюциях1.  

2. В 2008 году Экономическому и Социальному Совету был представлен 
доклад об управленческом процессе, нацеленном на осуществление резолю-
ции 62/208 Генеральной Ассамблеи (E/2008/49). Содержащая в нем таблица 
мер, целей и контрольных показателей служит основным справочным инстру-
ментом, позволяющим следить за ходом осуществления резолюции. Два оче-
редных доклада о достигнутых результатах и принятых мерах были представ-
лены Совету в 2009 году (E/2009/68) и 2010 году (E/2010/70). Последний док-
лад служит основой для оценки прогресса, достигнутого за период с марта 
2010 года по март 2011 года, который отражен в нынешнем очередном докладе. 
 
 

 II. Общая роль и функционирование механизмов 
сотрудничества Организации Объединенных Наций в 
области развития и общий обзор хода осуществления 
резолюции 62/208  
 
 

3. В своей резолюции 62/208 Генеральная Ассамблея признала, что согласо-
ванные на международном уровне цели в области развития, в том числе сфор-
мулированные в Декларации тысячелетия, обеспечивают основу для планиро-
вания и оценки деятельности системы развития Организации Объединенных 
Наций. В своей резолюции 64/289 о слаженности в системе Организации Объ-
единенных Наций Генеральная Ассамблея дала дальнейшие указания по уси-
лению роли системы развития Организации Объединенных Наций в этой связи. 

4. На общесистемном уровне три компонента Координационного совета ру-
ководителей продолжали работу по мобилизации общесистемного потенциала 
в целях удовлетворения потребностей стран и ускорения хода достижения це-
лей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия/согла-
сованных на международном уровне, в соответствии с указаниями, данными в 
контексте трехгодичного всеобъемлющего обзора политики, и внесенными в 
них последующими коррективами. Группа Организации Объединенных Наций 

__________________ 

 1 Резолюции 2009/1 и 2010/22 Экономического и Социального Совета и резолюции 63/232 и 
64/289 Генеральной Ассамблеи 
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по вопросам развития и Комитет высокого уровня по вопросам управления 
продолжали вести совместную работу, содействующую унификации и упроще-
нию деловой практики в целях сокращения операционных издержек и повы-
шению общей эффективности помощи, предоставляемой системой. 

5. На страновом уровне система координаторов-резидентов продолжала ра-
боту по усилению своей роли как основного механизма координации оператив-
ной деятельности системы развития Организации Объединенных Наций. 

6. Эти усилия, в сочетании с опытом, накопленным в ходе эксперименталь-
ного осуществления инициативы «Единство действий», содействуют разработ-
ке принципиально новых мер для улучшения работы системы Организации 
Объединенных Наций по оказанию поддержки странам в реализации их нацио-
нальных приоритетов. Выводы по результатам предстоящего независимого об-
зора инициативы «Единство действий» позволят еще больше продвинуться 
вперед в работе по претворению в жизнь итогов трехгодичного всеобъемлюще-
го обзора политики и послужат руководящей основой при подготовке к сле-
дующему обзору. 
 
 

 III. Финансирование оперативной деятельности в целях 
развития в рамках системы Организации 
Объединенных Наций 
 
 

7. В 2009 году объем взносов, полученных системой развития Организации 
Объединенных Наций, составил 21,9 млрд. долл. США, что в реальном выра-
жении эквивалентно сумме, полученной в 2008 году. Около 65 процентов было 
направлено на финансирование связанной с развитием деятельности более дол-
госрочного характера и 35 процентов — на гуманитарную помощь. Взносы на 
деятельность, связанную с развитием, увеличились на 6,8 процента, а финан-
совые средства на цели гуманитарной помощи уменьшились на 7,4 процента. 

8.  Несмотря на эти тенденции, 65 процентов общего объема основных ре-
сурсов, направленные на деятельность, связанную с развитием, по-прежнему 
поступили в 2009 году от 10 стран — членов Комитата содействия развитию 
Организации экономического сотрудничества и развития. Такая сильная зави-
симость от небольшой группы доноров, в сочетании с высокой долей неоснов-
ных ресурсов — 73 процента средств, направленных в 2009 году на финанси-
рование оперативной деятельности Организации Объединенных Наций, — обу-
словливает непредсказуемость общего объема финансовых средств. В боль-
шинстве организаций системы Организации Объединенных Наций разработа-
ны комплексные многолетние рамки финансирования в целях повышения 
предсказуемости и устойчивости финансирования, однако больших успехов 
пока не достигнуто (см. A/66/79-E/2011/107). 

9. В 2009 году примерно 88 процентов неосновных средств, направленных 
на финансирование деятельности, связанной с развитием, были предоставлены 
одним донором под конкретную программу или проект, что приводит к рассре-
доточенности притока ресурсов и негативно сказывается на общей согласован-
ности и эффективности программ и их операционных издержках. Новые меха-
низмы объединения ресурсов, например многосторонние донорские целевые 
фонды и тематические фонды, только недавно стали играть свою роль в общем 
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финансировании оперативной деятельности в целях развития в рамках системы 
Организации Объединенных Наций (там же). 
 
 

 IV. Вклад оперативной деятельности Организации 
Объединенных Наций в наращивание национального 
потенциала и эффективность развития 
 

 A. Наращивание потенциала 
 
 

10. С октября 2006 года Группа Организации Объединенных Наций по вопро-
сам развития включила наращивание потенциала в число пяти основных прин-
ципов составления страновых программ Организации Объединенных Наций. 
Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития, представ-
ляющая всю систему, и ее отдельно взятые члены продолжали разрабатывать 
руководящие принципы и инструменты, содействующие применению общесис-
темного подхода, в поддержку усилий по наращиванию потенциала в странах 
осуществления программ и обеспечивать страновые группы Организации Объ-
единенных Наций такими практическими инструментами, помогающими учи-
тывать вопросы наращивания потенциала в их деятельности, как методология 
и набор инструментов оценки потенциала, разработанные Группой Организа-
ции Объединенных Наций по вопросам развития, и справочное пособие по во-
просам повышения эффективности помощи в целях развития. Наращивание 
потенциала упоминается также в руководящих принципах, закрепленных в но-
вой Рамочной программе Организации Объединенных Наций по оказанию по-
мощи в целях развития, и является одним из компонентов всех учебных меро-
приятий, проводимых по линии Рамочной программы. 

11. Все большее число страновых групп Организации Объединенных Наций 
отражают результаты, достигнутые в области наращивания потенциала, в своей 
работе по планированию, составлению программ, контролю и оценке. В 
2009 году 69 страновых групп сообщили о том, что они применяют скоордини-
рованный подход к вопросам наращивания потенциала и поддерживают учет 
этих вопросов в общих документах по программам и в планах действий. В 
2010 году по меньшей мере 10 страновых групп включили вопросы наращива-
ния потенциала в Рамочную программу Организации Объединенных Наций по 
оказанию помощи в целях развития. Однако эти подходы необходимо внедрять 
на более широкой основе. Необходимо также разработать показатели, которые 
позволяли бы оценивать устойчивость деятельности в области наращивания 
потенциала. 

12. В 2009 году более 20 страновых групп сосредоточили оказываемую ими 
поддержку в области наращивания потенциала на вопросах укрепления нацио-
нального статистического потенциала и возможностей контроля и оценки, в 
том числе в целях оценки прогресса в достижении целей в области развития, 
сформулированных в Декларации тысячелетия. Около 80 страновых групп со-
общили о том, что они оказывают поддержку национальным и местным участ-
вующим сторонам, в том числе субъектам гражданского общества, в наращива-
нии потенциала в области предоставления помощи, управления, координации и 
оценки отдачи. Шестьдесят две страновые группы сообщили об укреплении 
национального потенциала в области разработки, внедрения и эффективного 
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использования систем управления информацией о предоставляемой помощи, и 
55 страновых групп участвовали в применении 154 общесекторальных подхо-
дов. 

13. Поддержка сотрудничества по линии Юг-Юг и трехстороннего сотрудни-
чества также становится важным фактором наращивания национального по-
тенциала. Международный фонд сельскохозяйственного развития подписал не-
давно шесть соглашений о сотрудничестве по линии Юг-Юг в регионе Южно-
американского общего рынка (МЕРКОСУР) в целях содействия передаче Аф-
рике сельскохозяйственных знаний и технологий Программа развития Органи-
зации Объединенных Наций (ПРООН) создала основы для стратегического 
партнерства с Бразилией, Китаем и Турцией в целях задействования опыта, 
знаний и ресурсов этих стран на цели поддержки стран осуществления про-
грамм. Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных 
Наций (ФАО) подписала 45 трехсторонних соглашений о сотрудничестве по 
линии Юг-Юг и направила на места свыше 1500 экспертов и техников. На об-
щесистемном уровне поддержка сотрудничества по линии Юг-Юг и трехсто-
роннего сотрудничества в целях наращивания потенциала является одним из 
стратегических приоритетных направлений работы Группы Организации Объ-
единенных Наций по вопросам развития на 2010-2011 годы.   

14. Механизмы национального исполнения и использование национальных 
систем получают все более широкое признание как исключительно важные 
элементы укрепления национальных возможностей в области управления про-
цессом развития. Однако они применяются недостаточно систематически и не 
отслеживаются и не копируются в масштабах всей системы.     

15. В свете многообразных потребностей в наращивании потенциала и широ-
кого спектра деятельности, необходимой для их удовлетворения, к страновым 
группам Организации Объединенных Наций предъявляются высокие требова-
ния. На сегодняшний день только в небольшом числе страновых групп разра-
ботаны всеобъемлющие стратегии наращивания потенциала, учитывающие 
уровень развития принимающей страны, структуру сообщества доноров и кон-
кретную роль и навыки, которые требуются со стороны страновых групп.     

16. На общесистемном уровне предприняты значительные усилия для воспол-
нения пробелов в имеющихся у страновых групп Организации Объединенных 
Наций возможностях в плане поддержки наращивания национального потен-
циала. Группой Организации Объединенных Наций по вопросам развития соз-
даны сети по вопросам наращивания потенциала, открытые для всех учрежде-
ний системы Организации Объединенных Наций и внешних экспертов (напри-
мер, MDGNet, URITALK, devLink) и налажены механизмы, содействующие 
обмену опытом между коллегами, работающими в разных учреждениях, зна-
ниями и ресурсами между персоналом и национальными участвующими сто-
ронами, формированию сообществ практических работников и совместному 
пользованию базами данных по результатам проведенных оценок. Для дости-
жения дальнейшего прогресса потребуется поиск новаторских путей передачи 
знаний и опыта Организации Объединенных Наций на страновой уровень, на-
пример посредством более эффективного вовлечения региональных подразде-
лений Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития, бы-
строго развертывания специализированного персонала и межучрежденческой 
мобильности. 
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 B. Сотрудничество по линии Юг-Юг и наращивание 
национального потенциала 
 
 

17. В 2010/11 году система Организации Объединенных Наций продолжала 
усиливать свою поддержку сотрудничества по линии Юг-Юг и трехстороннего 
сотрудничества в ответ на просьбу, прозвучавшую на Конференции Организа-
ции Объединенных Наций на высоком уровне по сотрудничеству Юг-Юг, о 
том, чтобы система активизировала свою роль в этой области (см. резолю-
цию 64/222 Генеральной Ассамблеи). 

18. Отправной точкой при налаживании сотрудничества по линии Юг-Юг 
служат руководящие принципы, закрепленные в Рамочной программе Органи-
зации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития 2010 года. 
Справочное пособие для страновых групп Организации Объединенных Наций 
по вопросам повышения эффективности помощи в целях развития также со-
держит руководящие указания по вопросам развития сотрудничества Юг-Юг и 
трехстороннего сотрудничества. Региональные подразделения Группы Органи-
зации Объединенных Наций по вопросам развития и региональные координа-
ционные механизмы облегчают доступ страновых групп Организации Объеди-
ненных Наций к имеющимся на региональном и глобальном уровне знаниям и 
ресурсам в области сотрудничества Юг-Юг и трехстороннего сотрудничества в 
рамках своих усилий по содействию обеспечению качества и согласованности 
программной и оперативной деятельности и деятельности по внедрению сис-
темы управления и подотчетности. Многие страновые группы оказывают так-
же поддержку национальным правительствам в деле развития сотрудничества 
Юг-Юг как одной из составляющих наращивания потенциала, например по-
средством содействия обмену информацией, техническими знаниями и накоп-
ленным опытом между странами и между правительствами и организациями 
гражданского общества. 

19. На общесистемном уровне Специальная группа по сотрудничеству Юг-
Юг, во взаимодействии с Управлением по координации оперативной деятель-
ности в целях развития Группы Организации Объединенных Наций по вопро-
сам развития, занимается разработкой новых оперативных руководящих прин-
ципов осуществления Найробийского итогового документа, принятого на Кон-
ференции Организации Объединенных Наций на высоком уровне по сотрудни-
честву Юг-Юг. Предпринимаются также усилия по составлению совместной 
рамочной программы по линии сотрудничества Юг-Юг в области преодоления 
проблемы изменения климата, обеспечения продовольственной безопасности и 
борьбы с ВИЧ/СПИДом. 

20. Группа продолжает добиваться прогресса в деле преобразования инфор-
мационной сети по вопросам развития (WIDE) в глобальную сеть знаний по 
вопросам сотрудничества Юг-Юг. Успех WIDE будет зависеть от ее способно-
сти привлекать к участию все соответствующие заинтересованные стороны, 
участвующие в процессе развития.      

21. Некоторые организации системы Организации Объединенных Наций уси-
ливают свою поддержку сотрудничества Юг-Юг. Организация Объединенных 
Наций по промышленному развитию (ЮНИДО) создала центры промышленно-
го сотрудничества и открыла в Кабо-Верде центр по вопросам возобновляемых 
источников энергии и энергоэффективности с упором на вопросах сотрудниче-
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ства Юг-Юг и передачи технологии. ЮНИСЕФ распространил новые руково-
дящие указания по вопросам сотрудничества Юг-Юг среди своего персонала и 
наладил более систематическое представление информации об накопленном 
опыте и эффективной практике и обмен ею. Несколько учреждений, например 
Международная организация труда (МОТ), включают положения итогового до-
кумента Найробийской конференции в свои общие стратегии развития сотруд-
ничества Юг-Юг. Однако для внедрения общесистемного подхода к вопросам 
сотрудничества Юг-Юг на основе Найробийского итогового документа требу-
ются более систематические усилия. 
 
 

 C. Гендерное равенство и расширение прав и возможностей 
женщин 
 
 

22. Продолжались усилия по улучшению результатов работы и усилению 
подотчетности страновых групп Организации Объединенных Наций в области 
всестороннего учета гендерной проблематики и расширения прав и возможно-
стей женщин в рамках оперативной деятельности. В руководящих принципах, 
закрепленных в Рамочной программе Организации Объединенных Наций по 
оказанию помощи в целях развития, обеспечение гендерного равенства выде-
ляется теперь в качестве одного из главных принципов составления программ; 
набор показателей выполнения (аттестационная карточка) в области обеспече-
ния гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин внедрен 
на поэтапной основе во всех странах; к концу 2011 года будет полностью за-
вершена работа по обновлению перечня справочных ресурсов для тематиче-
ских групп, занимающихся гендерными вопросами; и разработан также ме-
жучрежденческий электронный учебный модуль по вопросам гендерного ра-
венства для создания единой основы для понимания вопросов гендерного ра-
венства, прав женщин и всестороннего учета гендерной проблематики среди 
всех учреждений системы Организации Объединенных Наций. В трех странах 
начато осуществление инициативы по выявлению элементов, способствующих 
составлению более эффективных и целостных программ в области гендерного 
равенства. Межучрежденческая сеть по делам женщин и гендерному равенству 
и ее целевые группы продолжают играть роль эффективного форума, на кото-
ром большинство организаций системы Организации Объединенных Наций 
могут обмениваться передовой практикой, инструментами, методиками и ре-
зультатами оценок со страновыми группами Организации Объединенных На-
ций. 

23. Начиная с 2004 года в ежегодных докладах координаторов-резидентов со-
общается об общих позитивных тенденциях в работе страновых групп по ока-
занию поддержки в гендерных вопросах. Значительно возросло число совмест-
ных инициатив, особенно инициатив в области ликвидации насилия в отноше-
нии женщин, число которых увеличилось более чем вдвое; в области охраны 
репродуктивного здоровья и сокращения материнской смертности; и в области 
обеспечения более широкого участия в политической жизни. Число тематиче-
ских групп по вопросам гендерного равенства и планов работы страновых 
групп, отражающих в качестве ключевых элементов обеспечение гендерного 
равенства и расширение прав и возможностей женщин, также неуклонно рас-
тет. В 2009 году сообщалось о работе 99 тематических групп по вопросам ген-
дерного равенства по сравнению с 37 в 2004 году. Число рамочных программ 
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Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития, со-
держащих ссылки на гендерное равенство и/или расширение прав и возможно-
стей женщин в описании хотя бы одного мероприятия, увеличилось с 41 в 
2004 году до 53 в 2009 году, и по меньшей мере в трети из них особое внима-
ние уделено усилению национальной подотчетности в деле более эффективно-
го контроля за осуществлением мероприятий в области гендерного равенства. 

24. Несмотря на достигнутый прогресс в отслеживании хода реализации 
инициатив в области гендерного равенства, одной из основных проблем оста-
ется слабая подотчетность в вопросах обеспечения гендерного равенства. Ин-
формация о практической отдаче от этих инициатив, особенно от составления 
совместных программ, в области всестороннего учета гендерной проблематики 
остается по-прежнему ограниченной. Метаоценки работы по обеспечению ген-
дерного равенства в разных учреждениях системы Организации Объединенных 
Наций, а также в страновых группах Организации Объединенных Наций нуж-
даются в укреплении. Необходима также более адекватная информация о вло-
жениях системы Организации Объединенных Наций в обеспечение гендерного 
равенства в рамках всего ее механизма составления программ. Только несколь-
ко учреждений (например, в Детском фонде Организации Объединенных На-
ций (ЮНИСЕФ), ПРООН и Управлении по координации гуманитарных вопро-
сов) внедрили в своих бюджетных системах систему гендерных маркеров для 
выявления тех ресурсов, которые, как ожидается, принесут результаты в облас-
ти гендерного равенства. Согласно имеющейся информации, специальные ре-
сурсы, выделяемые на цели обеспечения гендерного равенства по линии кон-
кретных гендерных мероприятий, составляют всего 3–4 процента от общего 
объема ресурсов, выделяемых на осуществление Рамочной программы Органи-
зации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития. 

25. Ожидается, что создание структуры «ООН-женщины» в июле 2010 года, в 
ответ на резолюцию 64/289 Генеральной Ассамблеи о слаженности в системе 
Организации Объединенных Наций, знаменует собой новую эру руководства и 
подотчетности в деле оказания Организацией Объединенных Наций поддержки 
в области обеспечения гендерного равенства и расширения прав и возможно-
стей женщин. В частности, ожидается, что структура «ООН-женщины» будет 
обеспечивать техническую поддержку процесса реализации Рамочной про-
граммы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях раз-
вития в интересах усиления подотчетности, стандартов, имеющихся знаний по 
гендерным вопросам и руководящей роли на страновом уровне. 

26. Структура «ООН-женщины» представит Экономическому и Социальному 
Совету на его основной сессии 2011 года подробный доклад о принятых учре-
ждениями Организации Объединенных Наций мерах и достигнутом ими про-
грессе в этой связи, в том числе об упущениях и трудностях в деле обеспече-
ния учета гендерных аспектов в их стратегиях и программах и в деле наращи-
вания потенциала (см. резолюцию 2010/29 Совета, пункт 5). Доклад будет 
включать также раздел о том, каким образом структура «ООН-женщины» пла-
нирует осуществлять свою деятельность. 
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 D. Переход от оказания чрезвычайной помощи к обеспечению 
развития 
 
 

27. Продолжалось укрепление работы по проведению оценок потребностей в 
постконфликтный период и в период после бедствий в качестве инструментов 
выработки общий стратегий восстановления и развития. За период с 2009 по 
2010 год Организация Объединенных Наций, Европейский союз и Всемирный 
банк провели 11 совместных оценок потребностей в период после бедствий, и 
80 сотрудников старшего и среднего звена из Организации Объединенных На-
ций, Всемирного банка, Африканского банка развития и Европейского союза 
были обучены методам оценки потребностей в постконфликтный период. В на-
стоящее время готовится процедурное руководство по проведению оценки по-
требностей в период после бедствий наряду с руководством по конкретным 
секторам. Предприняты также начальные шаги по составлению реестра экс-
пертов Организации Объединенных Наций в поддержку проведения оценок по-
требностей в постконфликтный период. 

28. В местах расположения штаб-квартир был создан механизм для предос-
тавления группами руководителей Организации Объединенных Наций скорей-
шей поддержки и методической помощи по вопросам, касающимся различных 
функций, выполняемых благодаря присутствию Организации Объединенных 
Наций в кризисных и посткризисных ситуациях. Около 100 сотрудников из са-
мых разных подразделений системы были обучены процессам и стратегиче-
ским основам комплексного планирования миссий. В руководящих принципах, 
закрепленных в новой Рамочной программе Организации Объединенных На-
ций по оказанию помощи в целях развития, содержатся также инструкции по 
разработке рамочных программ, учитывающих последствия конфликтов, для 
облегчения их использования в качестве комплексных стратегических основ 
расширения присутствия Организации Объединенных Наций на этапе перехода 
от оказания помощи к развитию.  

29. Нескольким странам была оказана поддержка в деле использования суще-
ствующих методов и механизмов финансирования, в том числе Фонда миро-
строительства Организации Объединенных Наций, по линии которого в на-
стоящее время обеспечивается поддержка 28 проектов в 18 странах на общую 
сумму 59,2 млн. долл. США. Кроме того, на 28 стран было распространено 
действие стандартного набора мер поддержки, предназначенного для воспол-
нения недостающего потенциала отделений координаторов-резидентов в кри-
зисных и посткризисных ситуациях. 

30. Однако одной из важных задач остается обеспечение достаточного и ус-
тойчивого финансирования деятельности по осуществлению перехода от ока-
зания помощи к развитию. Для достижения дальнейшего прогресса потребу-
ются эффективное использование механизмов создания объединенных фондов 
и предоставление бóльших полномочий на страновом уровне и гибкости в рас-
поряжении финансовыми средствами в соответствии с ближайшими приори-
тетными задачами в период сразу после окончания конфликта. В этой связи 
Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития подготовила 
несколько инструкций по вопросам многосторонних донорских целевых фон-
дов, а также разработала всеобъемлющий комплекс учебных мероприятий по 
механизмам совместного финансирования для тех стран, где началась поэтап-
ная реализация Рамочной программы Организации Объединенных Наций по 
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оказанию помощи в целях развития. Механизмы восполнения недостающего 
потенциала работали по-прежнему медленно и оставались забюрократизиро-
ванными и негибкими. Эта проблема решается путем проведения независимого 
обзора нынешних возможностей гражданского общества в период сразу после 
окончания конфликта, в ходе которого изучается текущая практика и выносятся 
рекомендации по дальнейшим направлениям работы. 

31. Партнерские отношения со Всемирным банком по-прежнему строились 
на основе Рамок партнерства 2008 года в целях преодоления кризисных и по-
сткризисных ситуаций посредством совместной разработки политики в Цен-
тральных учреждениях (например, выработка совместных подходов к проведе-
нию оценок потребностей в постконфликтный период и планированию восста-
новительных работ и участие Всемирного банка в работе Комиссии по миро-
строительству) и усиления стратегической координации на местах. В 2010 году 
был учрежден многосторонний донорский целевой фонд в целях дальнейшего 
улучшения сотрудничества в деле преодоления кризисных и посткризисных 
ситуаций.   

32. Видоизменяющаяся структура деятельности в области миростроительства 
и оказания гуманитарной помощи, а также опыт, накопленный в ходе реализа-
ции инициативы «Единство действий», обеспечат новые возможности для ук-
репления партнерских отношений со Всемирным банком и другими партнера-
ми в контексте кризисных и посткризисных ситуаций. 
 
 

 V. Совершенствование функционирования системы 
развития Организации Объединенных Наций 
 
 

 A. Слаженность, эффективность и актуальность 
 

  Общий анализ по стране и Рамочная программа Организации 
Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития 
 
 

33. Система развития Организации Объединенных Наций продолжала работу 
по укреплению Рамочной программы Организации Объединенных Наций по 
оказанию помощи в целях развития как своего основного инструмента состав-
ления и реализации программ в поддержку процесса планирования националь-
ного развития. В 2011 году Группа Организации Объединенных Наций по во-
просам развития будет проводить, в тесной координации со своими региональ-
ными подразделениями и Колледжем персонала системы Организации Объеди-
ненных Наций, обзор выполнения рамочных программ Организации Объеди-
ненных Наций по оказанию помощи в целях развития, разработанных в 2009–
2010 годах, с сравнении с базисным периодом 2007–2008 годов. 

34. Новые поколения рамочных программ Организации Объединенных Наций 
по оказанию помощи в целях развития все теснее увязываются и согласуются с 
циклами национального планирования и составления программ. В 2010 году 
97 страновых групп Организации Объединенных Наций сообщили о том, что 
циклы реализации их рамочных программ Организации Объединенных Наций 
по оказанию помощи в целях развития увязаны с циклами национального пла-
нирования, и 67 групп сообщили о том, что их рамочные программы увязаны с 
национальными приоритетами. Имеются возможности для дальнейшего усиле-
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ния увязки РПООНПР с национальными приоритетами. Недавно проведенные 
обзоры реализации Рамочной программы Организации Объединенных Наций 
по оказанию помощи в целях развития показывают, что страновые группы, 
участвовавшие в рассмотрении проблем национального развития в рамках те-
матических групп, в состав которых входили также представители правитель-
ства и двусторонние доноры, добились бóльших успехов в деле увязки своих 
программ с национальными приоритетами и определения приоритетности и 
очередности осуществления мероприятий в поддержку реализации Рамочной 
программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях 
развития с учетом сравнительных преимуществ Организации Объединенных 
Наций. 

35. Однако процесс реализации Рамочной программы Организации Объеди-
ненных Наций по оказанию помощи в целях развития пока еще не воплотился 
ни в слаженные стратегии осуществления с четким разделением труда между 
участвующими учреждениями, ни в стратегическое развертывание деятельно-
сти Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки в соответствии 
с национальными приоритетами с учетом ее сравнительных преимуществ. 
Усилиям по согласованию мероприятий, проводимых по линии Рамочной про-
граммы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях раз-
вития, с мероприятиями системы Организации Объединенных Наций и других 
партнеров по процессу развития по-прежнему мешает наличие у учреждений 
системы Организации Объединенных Наций множества разнообразных про-
грамм, мандатов и механизмов оперативного функционирования. 

36. Для решения некоторых из этих проблем Группа Организации Объеди-
ненных Наций по вопросам развития разработала несколько новых инструмен-
тов, например план действий РПООНПР, общие рамки бюджетирования и об-
щий документ по страновой программе, опираясь на опыт, накопленный в ходе 
реализации инициативы «Единство действий» (см. E/2011/86). Ожидается, что 
эти инструменты обеспечат повышение слаженности и ответственности всей 
системы за осуществление Рамочной программы Организации Объединенных 
Наций по оказанию помощи в целях развития. В 2010 году Группа Организа-
ции Объединенных Наций по вопросам развития подготовила также стандарт-
ный оперативный формат для представления отчетности по результатам осу-
ществления Рамочной программы Организации Объединенных Наций по ока-
занию помощи в целях развития, который, как следует ожидать, будет способ-
ствовать повышению гласности и подотчетности и усилению национальной от-
ветственности и руководящей роли в деле планирования и осуществления Ра-
мочной программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в 
целях развития. 

37. На данный момент 16 стран, в которых начата поэтапная реализация Ра-
мочной программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в 
целях развития, пожелали применить весь спектр новых инструментов и стра-
тегий. Таким образом, практическая проверка их возможностей в плане охвата 
всех слоев населения, сокращения операционных издержек и усиления нацио-
нальной ответственности и подотчетности за достигнутые результаты еще не 
завершена. Некоторые важные выводы в этой связи будут сделаны также в ходе 
независимой оценки инициативы «Единство действий», о результатах которой 
Генеральной Ассамблее будет сообщено в 2012 году. Для оценки того, насколь-
ко эти инструменты помогают в согласовании Рамочной программы Организа-
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ции Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития с практикой 
других доноров и видоизменяющимися национальными механизмами оказания 
помощи, возможно, потребовался бы дополнительный анализ.  
 

  Система координаторов-резидентов 
 

38. В 2010 году в рамках системы развития Организации Объединенных На-
ций продолжалось совершенствование системы координаторов-резидентов и 
дальнейшее укрепление главенствующей роли координатора-резидента. Важ-
ными достижения в этой области являются создание системы управления и 
подотчетности, постепенное расширение правомочий координаторов-
резидентов и повышение общесистемной ответственности системы координа-
торов-резидентов. Все эти достижения помогли точнее определить взаимоот-
ношения между различными участвующими сторонами в рамках системы Ор-
ганизации Объединенных Наций (см. E/2011/86).   

39.  Однако остаются еще важные задачи, связанные с обеспечением доста-
точной финансовой, технической и организационной поддержки системы коор-
динаторов-резидентов. Ведущая роль координаторов-резидентов в деле осуще-
ствления Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказа-
нию помощи в целях развития по-прежнему ограничивается наличием разных 
мандатов, моделей хозяйствования и механизмов финансирования, а также от-
сутствием у координаторов-резидентов достаточных правомочий на задейство-
вание ресурсов страновой группы Организации Объединенных Наций.      

40. Создание многосторонних донорских целевых фондов, особенно фондов 
по линии инициативы «Единая ООН» и механизма расширенного финансиро-
вания, содействовало расширению ведущей роли координаторов-резидентов в 
процессе осуществления РПООНПР, позволяя им мобилизовывать общесис-
темное участие и поддержку, особенно со стороны учреждений-нерезидентов. 
 
 

 B. Региональные аспекты 
 
 

41. Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития в ходе 
выполнения своих стратегических приоритетных задач на 2010–2011 годы ак-
тивно поощряла тесное взаимодействие между своими региональными подраз-
делениями, или группами региональных директоров, и региональными коорди-
национными механизмами в целях предоставления технической помощи и про-
граммных рекомендаций страновым группам Организации Объединенных На-
ций. 

42. В большинстве регионов эти два региональных механизма проводят свои 
совещания одно за другим, обмениваются планами работы и активно участву-
ют в работе совещаний друг друга. Одним из главных результатов в 2010 году 
стала подготовка совместных региональных докладов, выпуск которых был 
приурочен к проведению ежегодного обзора на уровне министров в Экономи-
ческом и Социальном Совете в 2010 году и пленарного заседания высокого 
уровня Генеральной Ассамблеи на глобальном уровне, посвященного целям в 
области развития, сформулированным в Декларации тысячелетия, в сентябре 
2010 года.   
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43.  Эти два механизма взаимодействуют также в вопросах поддержки про-
цесса Общего анализа по стране/Рамочной программы Организации Объеди-
ненных Наций по оказанию помощи в целях развития. поддерживается также 
взаимодействие. Вклад региональных координационных механизмов особенно 
важен в области обмена опытом и передовой практикой по линии сотрудниче-
ства Юг-Юг в процессе подготовки новых рамочных программ Организации 
Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития и на этапах кон-
троля и оценки, тогда как группы региональных директоров продолжают ока-
зывать поддержку страновым группам Организации Объединенных Наций в 
ведении диалога по вопросам политики и установлении приоритетов, включая 
гарантию качества и обеспечение надлежащего выполнения Рамочной про-
граммы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях раз-
вития. 

44. На стратегической уровне Комитет высокого уровня по программам и ре-
гиональные координационные механизмы договорились укреплять сотрудни-
чество посредством совместного рассмотрения глобальных и межрегиональ-
ных вопросов в своих соответствующих повестках дня.   

45. Региональные координационные механизмы облегчали реализацию ме-
жучрежденческих инициатив, например подготовку годовых докладов о ходе 
достижения целей в области развития, сформулированных в Декларации тыся-
челетия, на региональном уровне, и продолжают служить важной межучреж-
денческой платформой для поощрения и поддержки региональных интеграци-
онных процессов. Отмечается также прогресс в укреплении сотрудничества 
региональных механизмов с региональными и субрегиональными структурами, 
не входящими в состав Организации Объединенных Наций. 

46. Благодаря дальнейшему согласованию и интеграции своей работы регио-
нальные механизмы могут стать также важным связующим звеном между 
штаб-квартирами и страновыми отделениями и могут сыграть весомую роль в 
решении проблемы ограниченности потенциала и ресурсов, с которой сталки-
ваются многие учреждения системы Организации Объединенных Наций. 
 
 

 C. Операционные издержки и эффективность 
 
 

47. Основой общесистемных усилий по сокращению операционных издержек 
служит план действий КСР по унификации деловой практики.   

48. В ходе его выполнения, совместное руководство которым осуществляют 
Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития и Комитет 
высокого уровня по вопросам управления, уже достигнуты некоторые важные 
результаты, которые отразятся на операционных издержках (см. E/2011/88). 
План основывается на разовых решениях, вырабатываемых страновыми груп-
пами Организации Объединенных Наций, в том числе в странах, где начата 
экспериментальная реализация инициативы «Единство действий», в целях уст-
ранения конкретных проблем/недостатков и поиска и согласования общесис-
темных решений. Для обеспечения сбалансированного сочетания долгосрочно-
го прироста эффективности и краткосрочных операционных издержек, связан-
ных с корректированием разных методов работы, моделей хозяйствования и 
структур управления с учетом конкретных потребностей стран, необходимо 
проведение дальнейшей реформы деловой практики. Для этого могло бы по-
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требоваться применение достаточно гибкого подхода в целях максимального 
задействования потенциала учреждений в рамках существующих правил, по-
литики и объема делегированных полномочий. 
 
 

 D. Потенциал системы развития Организации Объединенных 
Наций на страновом уровне 
 
 

49. Расширение обязанностей координаторов-резидентов и страновых групп 
Организации Объединенных Наций и усложнение их работы потребовали по-
вторного изучения возможностей и навыков, имеющихся на страновом уровне 
для поддержки усилий в области национального развития, особенно в кризис-
ных и посткризисных условиях. 

50. Страновые группы Организации Объединенных Наций приступили к про-
ведению оценок своих возможностей в рамках процесса подготовки Рамочной 
программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях 
развития. Оценки, проведенные в период с 2009 по 2010 год в странах, где на-
чата экспериментальная реализация инициативы «Единство действий», под-
твердили наличие растущего спроса на специализированную консультативную 
помощь по вопросам политики в целях преодоления назревающих глобальных 
проблем. Система удовлетворяет этот спрос с помощью более эффективной 
системы служебной аттестации и набора персонала; усовершенствованных ме-
ханизмов межучрежденческой мобильности и быстрого развертывания специа-
лизированного персонала; созданных возможностей качественной и целена-
правленной учебной подготовки для персонала на местах; и расширенного об-
мена знаниями и опытом в рамках всей системы.     

51. В 2010 году был разработан инструмент совершенствования профессио-
нальных требований второго поколения с учетом опыта, усвоенного в ходе 
оценок профессиональных качеств, проведенных среди более чем 1400 коор-
динаторов-резидентов и членов страновых групп в более чем 100 страновых 
отделений Организации Объединенных Наций. Профессиональные требования, 
предъявляемые к координаторам-резидентам, постепенно добавляются также в 
описания должностей и служебные аттестации руководителей старшего звена в 
организациях системы Организации Объединенных Наций в целях пропаган-
дирования этих должностей для возможного карьерного роста их персонала. 

52. В 2010 году более 90 процентов учебных курсов в Колледже персонала 
системы Организации Объединенных Наций были адресованы координаторам-
резидентам и страновым группам. В 2009 году в Колледже персонала была ор-
ганизована также первая программа для руководителей Организации Объеди-
ненных Наций, цель которой состояла в повышении уровня знаний и возмож-
ностей сотрудников старшего звена на местах. В 2010 году планируется осу-
ществление еще трех таких программ. 

53. В 2010 году Группа Организации Объединенных Наций по вопросам раз-
вития завершила несколько мероприятий, направленных на поощрение обмена 
знаниями и опытом в рамках всей системы, начиная с локализации практиче-
ских методов и инструментов освоения знаний, имеющихся в масштабах всей 
системы, с участием 20 организаций. Ожидается, что такая каталогизация об-
легчит обмен знаниями и создаст условия для осуществления совместных ини-
циатив в области управления знаниями. 
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54. Сеть по вопросам людских ресурсов Комитета высокого уровня КСР по 
вопросам управления начала недавно проведение сопоставительного обзора 
политики и практики организаций системы Организации Объединенных Наций 
в области заключения договорных соглашений в целях выявления узких мест, 
затрудняющих межучрежденческую мобильность и быстрое перебазирование 
квалифицированного персонала. Итоговые рекомендации будут рассмотрены 
Комитетом высокого уровня по вопросам управления в 2011 году. 
 
 

 E. Оценка  
 
 

55. Были предприняты значительные усилия по укреплению инструментов 
оценки, имеющихся в распоряжении страновых групп Организации Объеди-
ненных Наций, и по совершенствованию механизмов гарантии качества при 
проведении оценки осуществления Рамочной программы Организации Объе-
диненных Наций по оказанию помощи в целях развития. В 2010 году Группа 
Организации Объединенных Наций по вопросам развития подготовила стан-
дартный оперативный формат для представления отчетности по результатам 
осуществления Рамочной программы Организации Объединенных Наций по 
оказанию помощи в целях развития. Группа Организации Объединенных На-
ций по оценке проводит в настоящее время каталогизацию видов практики, 
применяемых ее членами. Создана также база данных по результатам оценок 
осуществления Рамочной программы Организации Объединенных Наций по 
оказанию помощи в целях развития, помогающая выявить передовые виды 
практики и опыт, усвоенный в ходе проведения оценок осуществления Рамоч-
ной программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в це-
лях развития. 

56. Ожидается, что инструменты оценки, особенно стандартный оперативный 
формат, подготовленный Группой Организации Объединенных Наций по во-
просам развития, среднесрочные обзоры осуществления Рамочной программы 
Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития и 
оценки, проводимые в конце цикла, будет способствовать усилению взаимной 
подотчетности, совершенствованию стратегического управления и наращива-
нию потенциала. В частности, независимые оценки, проводимые в конце цик-
ла, могут послужить подспорьем при выработке более актуальных и эффектив-
ных рамочных программ Организации Объединенных Наций по оказанию по-
мощи в целях развития. В 2010 году в 59 странах были проведены оценки и в 
47 странах — годовые обзоры осуществления Рамочной программы Организа-
ции Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития. Однако 
оценки в конце цикла были проведены только в нескольких страновых группах 
Организации Объединенных Наций, а среднесрочные обзоры — в 18 странах в 
2009 году по сравнению с 9 странами в 2008 году. 

57. Дальнейшие усилия по укреплению оценок на страновом уровне будут 
опираться на результаты независимой оценки реализации инициативы «Един-
ство действий», которые, как ожидается, станут известны на шестьдесят шес-
той сессии Генеральной Ассамблеи. Эта оценка будет проводиться в развитие 
оценок, проведенных под национальным руководством в восьми странах, где 
была начата экспериментальная реализация инициативы «Единство действий», 
с учетом руководящих указаний, содержащихся в резолюции 62/208 о трехго-
дичном всеобъемлющем обзоре политики 2007 года, и итогов межправительст-
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венных консультаций по вопросу о слаженности в системе Организации Объе-
диненных Наций, состоявшихся в 2008, 2009 и 2010 годах. 

58. Усилия по укреплению функции оценки в рамках всей системы развития 
Организации Объединенных Наций будут опираться на результаты всеобъем-
лющего обзора существующих институциональных механизмов проведения 
общесистемной оценки оперативной деятельности Организации Объединен-
ных Наций в целях развития. Указание провести обзор было дано первым за-
местителем Генерального секретаря в ответ на резолюцию 64/289 Генеральной 
Ассамблеи, и ожидается, что результаты обзора станут известны к шестьдесят 
шестой сессии Ассамблеи. 

59. Шаги по проведению обзора и внедрению соответствующих стратегий 
контроля и оценки были предприняты также рядом организаций системы раз-
вития Организации Объединенных Наций. В настоящее время стратегии оцен-
ки в соответствии с нормами и стандартами Группы Организации Объединен-
ных Наций по оценке внедрены в ПРООН, Фонде Организации Объединенных 
Наций в области народонаселения (ЮНФПА) и ЮНИДО. 
 
 

 F. Последующая деятельность 
 
 

60. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 62/208 вновь подтвердила, что 
руководящие органы фондов, программ и специализированных учреждений 
должны принять надлежащие меры для полного осуществления этой резолю-
ции. В ответ на эту просьбу ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ, Всемирная продо-
вольственная программа (ВПП), а также Продовольственная и сельскохозяйст-
венная организация Объединенных Наций (ФАО), МФСР, ЮНИДО, Организа-
ция Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры 
(ЮНЕСКО) и Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) представили 
своим руководящим органам годовые доклады об осуществлении резолю-
ции 62/208, в которых отражены основные области, охваченные обзором. 

61. В своей резолюции 63/232 Генеральная Ассамблея постановила перейти 
при проведении всеобъемлющего обзора политики с трехлетнего на четырех-
летний цикл. ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и ВПП привели свои циклы страте-
гического планирования в соответствие с этим четырехлетним циклом, как бы-
ло рекомендовано Ассамблеей. Руководящий орган ЮНИДО рекомендовал пе-
рейти на четырехлетний цикл планирования начиная с 2013 года, и ЮНЕСКО 
рассматривает введение аналогичного положения. 
 
 

 VI. Меры, принятые системой Организации Объединенных 
Наций во исполнение резолюции 62/208  
 
 

62. Ход осуществления резолюции 62/208 представлен в форме таблицы, со-
держащейся в приложении к настоящему докладу. В колонке, озаглавленной 
«Ход выполнения», содержится информация о достигнутом прогрессе, в том 
числе о принятых мерах, установленных механизмах и ориентировочных ре-
зультатах, отражающих цели и контрольные показатели. 
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Приложение 
 

  Ход осуществления резолюции 62/208 
 

Приоритетная область 

Раздел I: Общий подход к роли и функционированию механизмов сотрудничества системы Организации Объединенных Наций в области 
развития в поддержку реализации национальных приоритетов и стратегий развития в странах осуществления программ, а также 
достижения согласованных на международном уровне целей в области развития 

 

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива I.1 Мера I.1 Цель I.1 Показатели деятельности  

Пункт 2 резолю-
ции 62/208 

Системе Организации Объеди-
ненных Наций и КСРa(КВУП, 
КВУУ, ГООНВР) следует уско-
рить осуществление трехгодич-
ного всеобъемлющего обзора 
политики 2004 года в рамках 
управленческого процесса 2008–
2010 годов 

Текущие меры, осуществляемые 
в соответствии с резолюци-
ей 59/250 для достижения за-
планированных целей и кон-
трольных показателей, должны 
быть завершены в период 2008–
2010 годов 

• Достижение результатов, 
намеченных в соответст-
вующих планах работы 
компонентов КСР, в соот-
ветствии с резолюциями о 
ТВОП 

 

• В планах работы трех компо-
нентов КСР отражаются указа-
ния Экономического и Соци-
ального Совета и Генеральной 
Ассамблеи по вопросам ТВОП 
и решения Генеральной Ас-
самблеи, касающиеся слажен-
ности в системе Организации 

__________________ 

Сокращения: ВНД — валовой национальный доход; ВОЗ — Всемирная организация здравоохранения; ВОИС — Всемирная организация интеллектуальной 
собственности; ВПП — Всемирная продовольственная программа; ВТО — Всемирная торговая организация; ГООНВР — Группа Организации 
Объединенных Наций по вопросам развития; ГОООН — Группа Организации Объединенных Наций по оценке; ГРД — группа региональных директоров; 
ДЭСВ — Департамент по экономическим и социальным вопросам; ИКТ — информационно-коммуникационные технологии; КВПНРМ — Канцелярия 
Высокого представителя по наименее развитым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся 
государствам; КВУП — Комитет высокого уровня по программам; КВУУ — Комитет высокого уровня по вопросам управления; КГВ — координатор по 
гуманитарным вопросам; КПСООН — Колледж персонала системы Организации Объединенных Наций; КР — координатор-резидент; КСР — 
Координационный совет руководителей системы Организации Объединенных Наций; МОТ — Международная организация труда; МСУГС — 
Международные стандарты учета в государственном секторе; МСЭ — Международный союз электросвязи; МУСЖГР — Межучрежденческая сеть по 
делам женщин и гендерному равенству; МФСР — Международный фонд сельскохозяйственного развития; НПО — неправительственная организация; 
НРС — наименее развитые страны; ОАС — общий анализ по стране; ООН-СВОД — Программа сотрудничества Организации Объединенных Наций по 
сокращению выбросов, обусловленных обезлесением и деградацией лесов в развивающихся странах; ОПР — официальная помощь в целях развития; 
ОЭСР — Организация экономического сотрудничества и развития; ПРООН — Программа развития Организации Объединенных Наций; РКМ — 
региональный координационный механизм; РПООНПР — Рамочная программа Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях 
развития; СГООН — страновая группа Организации Объединенных Наций; СППНС — согласованный подход к переводу наличных средств партнерам-
исполнителям; ТВОП — трехгодичный всеобъемлющий обзор политики; УКОР — Управление по координации оперативной деятельности в целях 
развития; УНР — учреждение-нерезидент; УПМС — Управление по поддержке миростроительства; ФАО — Продовольственная и сельскохозяйственная 
организация Объединенных Наций; ЦРДТ — цели в области развития, сформулированные в Декларации тысячелетия; ЦРСМ — цели в области развития, 
согласованные на международном уровне; ЭСКАТО — Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана; ЮНЕП — Программа 
Организации Объединенных Наций по окружающей среде; ЮНЕСКО — Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры; 
ЮНИДО — Организация Объединенных Наций по промышленному развитию; ЮНИСЕФ — Детский фонд Организации Объединенных Наций; 
ЮНИФЕМ — Фонд Организации Объединенных Наций для развития в интересах женщин; ЮНКТАД — Конференция Организации Объединенных Наций 
по торговле и развитию; ЮНФПА — Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения. 



 

 

 

E
/2011/112

11-33134 
19

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Запланированные  
результаты 

• Обновление планов рабо-
ты на 2010–2012 годы с 
учетом достигнутого про-
гресса и новых директив 
Генеральной Ассамблеи и 
Экономического и Соци-
ального Совета по вопро-
сам осуществления ТВОП

Объединенных Наций 

     

Директива I.2 Мера I.2 Цель I.2 Показатели выполнения  

Пункт 8 резолю-
ции 62/208 

ГООНВР следует оценить необ-
ходимость дальнейших мер со 
своей стороны и/или со стороны 
СГООН по расширению контак-
тов с гражданским обществом, 
НПО и частным сектором, при-
нимая также во внимание особые 
отношения некоторых учрежде-
ний системы Организации Объе-
диненных Наций с гражданским 
обществом (например, трехсто-
ронняя структура МОТ «прави-
тельство-работодатели-организа-
ции трудящихся») 

Наличие у СГООН стратегий 
или механизмов, ориентирован-
ных на конкретные страны и 
нацеленных на привлечение 
гражданского общества, НПО и 
частного сектора к процессам 
составления программ в тесном 
сотрудничестве и консультации 
с правительствами принимаю-
щих стран 

• Состояние подготовки ру-
ководящих пособий, стра-
тегий и инструментов для 
привлечения гражданско-
го общества на уровне 
стран 

• Число учрежденных кон-
сультативных комитетов 
по вопросам гражданско-
го общества и назначен-
ных координаторов по ра-
боте с гражданским об-
ществом в странах осу-
ществления программ 

Запланированные 
результаты 

• Поощрение контактов с 
организациями граждан-
ского общества в руково-
дящих принципах 
РПООНПР (первый квар-
тал 2010 года) 

• Использование нацио-
нальных процессов трех-
сторонних консультаций 
под эгидой МОТ по во-
просам осуществления 
Глобального пакта о ра-
бочих местах для содей-

• В руководящих принципах 
РПООНПР 2010 года делается 
акцент на привлечении граж-
данского общества к процессам 
составления программ по линии 
РПООНПР, особенно в вопро-
сах, касающихся установления 
национальных приоритетов, 
анализа, работы тематических 
групп и уменьшения опасности 
бедствий  

• В справочном пособии ГООНВР 
2010 года по вопросам повыше-
ния эффективности помощи в 
целях развития содержатся ин-
струменты, помогающие 
СГООН расширить диалог по 
вопросам политики развития на 
страновом уровне, включая 
привлечение гражданского об-
щества к процессам составле-
ния программ 

• В девяти странах национальные 
процессы трехсторонних кон-
сультаций по вопросам осуще-
ствления Глобального пакта о 
рабочих местах использовались 
для учета элементов Пакта в 
процессе составления нацио-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

ствия привлечению всех 
участвующих сторон к та-
ким процессам планиро-
вания, как составление 
страновых программ 
обеспечения достойного 
труда программы и 
РПООНПР 

нальных планов развития и в 
политике реагирования на кри-
зисы 

     

Директива I.3 Мера I.3 Цель I.3 Показатели выполнения  

Пункт 12 резолю-
ции 62/208 

КСР и его механизмам, в осо-
бенности ГООНВР, следует про-
водить непрерывный обзор сла-
женности, эффективности и ре-
зультативности сотрудничества в 
целях развития на страновом 
уровне 

Оптимизация разделения обя-
занностей между координаци-
онными механизмами КСР, осо-
бенно применительно к обеспе-
чению слаженности процессов 
на страновом уровне 

• Согласование и координа-
ция сфер компетенции, 
планов работы и повесток 
дня КВУП, КВУУ и 
ГООНВР 

• Организационное оформ-
ление сотрудничества ме-
жду компонентами КСР 

Запланированные  
результаты 

• Координация планов ра-
боты и повесток дня трех 
компонентов КСР посред-
ством проведения регу-
лярных совещаний секре-
тариатов 

• Председатели и заместители 
Председателей компонентов 
КСР проводят регулярные со-
вещания по темам, намеченным 
к рассмотрению КСР 

• Координация и обмен информа-
цией улучшаются благодаря 
проведению регулярных сове-
щаний секретариатов ГООНВР, 
КВУП и КВУУ, в том числе по 
программам работы комитетов 

• Проведена совместная миссия 
КВУУ/ГООНВР для выявления 
проблем в области унификации 
деловой практики и обеспече-
ния принятия слаженных мер по 
их устранению в Центральных 
учреждениях 

• Рабочая группа КВУП по во-
просам изменения климата за-
нимается оперативным внедре-
нием Рамочного плана действий 
КСР в области изменения кли-
мата в тесном взаимодействии с 
Целевой группой ГООНВР по 
вопросам экологической устой-
чивости, изменения климата и 
подготовке к Конференции 
«Рио+20»  

• КСР начато определение степе-
ни важности программ в рамках 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

руководящих принципов, ка-
сающихся приемлемого уровня 
риска, отражающегося на управ-
ленческой, программной и опе-
ративной деятельности 

Директива I.4 Мера I.4 Цель I.4 Показатели выполнения 
Запланированные результаты

 

Пункт 10 резолю-
ции 62/208 

Обеспечить, чтобы все новые 
РПООНПР были напрямую увя-
заны с национальными планами 
и приоритетами и разрабатыва-
лись под четким руководством 
правительств и в соответствии с 
циклами составления нацио-
нальных планов и программ с 
вовлечением всех соответст-
вующих заинтересованных сто-
рон на национальном уровне, как 
это предусмотрено в руководя-
щих принципах РПООНПР 

Все новые РПООНПР должны 
быть согласованы с националь-
ным планом развития, в том 
числе с документами по страте-
гии сокращения масштабов ни-
щеты 

См. директиву IV.A-1 См. директиву IV.A-1 

     

Директива I.5 Мера I.5 Цель I.5 Показатели выполнения  

Пункт 13 резолю-
ции 62/208 

a) Обеспечить, чтобы руководя-
щие принципы РПООНПР гаран-
тировали, что процессы плани-
рования РПООНПР охватывают 
все структуры Организации Объ-
единенных Наций и открыты для 
них 

b) Основываясь на рекоменда-
ции рабочей группы ГООНВР по 
УНР, прилагать дальнейшие уси-
лия по созданию максимальных 
возможностей для участия УНР 
и специализированных учрежде-
ний в работе на страновом уров-
не (см. также III.A-4) 

Расширенное использование ре-
сурсов и опыта УНР и специа-
лизированных учреждений в 
процессе составления 
РПООНПР и других процессах 
составления программ 

• Расширение участия УНР 
в процессах составления 
общих программ по стра-
не 

• Состояние выполнения 
плана работы ГООНВР по 
УНР (2009–2011 годы) 

Запланированные  
результаты 

• Все новые РК ознакомят-
ся с мандатами УНР и бу-
дут поддерживать дея-
тельность УНР в стране 

• Участие УНР в общих 
процессах составления 
страновых программ бу-
дет лучше отражаться в 
ежегодных докладах РК  

• В рамках вводно-ознакомитель-
ной программы для РК 2010 го-
да 17 новых РК посетили Нью-
Йорк, Рим и Женеву, где они 
имели встречи со старшими ру-
ководителями, в том числе из 
УНР и специализированных уч-
реждений, и обсудили вопрос о 
том, как СГООН могут лучше 
задействовать их потенциал и 
опыт в общих процессах со-
ставления страновых программ 

• Участие УНР отражается как 
одна из 5 основных областей 
достижения результатов в слу-
жебных аттестациях РК; в док-
ладах РК сообщается о расши-
рении участия УНР в проведе-
нии анализа по стране и подго-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

 товке РПООНПР 

• Финансовые средства на цели 
анализа УНР в отделениях РК 
будут исчерпаны к декабрю 
2011 года 

Директива I.6 Мера I.6 Цель I.6 Показатели выполнения  

Пункт 14 резолю-
ции 62/208 

a) Оказание силами ГООНВР 
оперативной поддержки СГООН 
в деле ускорения прогресса в 
достижении ЦРСМ/ЦРДТ, в ча-
стности через Консультативную 
сеть по вопросам политики 
ЦРДТ 

b) КВУП следует продолжать 
усилия по обеспечению обще-
системной слаженности в дос-
тижении ЦРСМ 

a) Все новые РПООНПР и опе-
ративная деятельность должны 
отвечать национальным целям/ 
приоритетам развития в соот-
ветствии с согласованными на 
международном уровне целями 
в области развития, включая 
ЦРДТ, как отражено в 
РПООНПР и итогах/результатах 
страновых программ 

b) Разработка общесистемных 
подходов и рекомендаций по 
повышению слаженности в кон-
кретных программных областях

• Доступ к штату собствен-
ных консультантов по во-
просам политики и тех-
ническим вопросам учре-
ждений Организации 
Объединенных Наций и к 
информации о передовой 
практике достижения 
ЦРДТ 

• Прогресс в деле внедре-
ния общесистемных под-
ходов, призванных спо-
собствовать достижению 
ЦРСМ, и воплощения в 
жизнь плана действий 
ГООНВР по осуществле-
нию Декларации тысяче-
летия/ЦРДТ на 2006–
2008 годы 

• Число РПООНПР, согла-
сованных с национальны-
ми приоритетами и ЦРДТ 

Запланированные  
результаты 

• В стратегических приори-
тетах и плане работы 
ГООНВР на 2010–
2011 годы будет преду-
смотрена максимальная 
поддержка усилий стран 
по ускорению достижения 
ЦРДТ/ЦРСМ (второй 
квартал 2010 года) 

• В 2010 году 97 из 138 СГООН 
сообщили об оказании под-
держки по линии РПООНПР в 
достижении ЦРДТ 

• Особое внимание в стратегиче-
ских приоритетах и плане рабо-
ты ГООНВР на 2010–2011 годы 
уделяется ускорению достиже-
ния ЦРСМ/ЦРДТ во всех стра-
нах, где осуществляются про-
граммы 

• База данных по передовой прак-
тике достижения ЦРДТ служит 
для СГООН базой знаний и на-
копленным опытом в том, что 
касается стратегий ускорения 
достижения ЦРДТ 

• В развитие итогов Саммита по 
ЦРДТ ГООНВР разработана 
программа действий из девяти 
пунктов, которой следует руко-
водствоваться СГООН в работе 
по оказанию поддержки стра-
нам в их усилиях, направленных 
на достижение ЦРДТ; програм-
ма служит общей основой для 
реагирования ГООНВР на по-
требности стран 

• Рамочный механизм и опера-
тивный инструментарий 
ГООНВР для ускорения дости-
жения ЦРДТ разработаны и оп-
робованы в 10 выборочных 
странах; они станут частью 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

• На пленарном заседании 
высокого уровня Гене-
ральной Ассамблеи, по-
священном ЦРДТ (Сам-
мит по ЦРДТ), будет 
представлен материал, со-
вместно подготовленный 
ГООНВР (третий квартал 
2010 года) 

• Будет разработаны рамоч-
ный механизм и опера-
тивный инструментарий 
для ускорения достиже-
ния ЦРДТ (третий квартал 
2010 год) 

• Сеть ГООНВР по вопро-
сам политики в области 
ЦРДТ будет своевременно 
оказывать СГООН обще-
системную техническую 
поддержку высокого каче-
ства (четвертый квартал 
2010 года) 

• Через КСР будут прини-
маться скоординирован-
ные межучрежденческие 
меры в развитие итогов 
Саммита по ЦРДТ 
2010 года 

процесса РПООНПР на страно-
вом уровне 

• Сеть ГООНВР по вопросам по-
литики в области ЦРДТ оказала 
поддержку 10 СГООН в вопро-
сах, касающихся обзора осуще-
ствления стратегии сокращения 
масштабов нищеты/националь-
ной стратегии развития, рас-
смотрения докладов стран по 
ЦРДТ, оказания помощи в со-
вместном составлении про-
грамм и внедрения рамочного 
механизма для ускорения дос-
тижения ЦРДТ; сфера охвата 
сети все же остается ограни-
ченной 

• В апреле 2011 года КСР был со-
гласован комплексный механизм 
осуществления ЦРДТ 
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Приоритетная область 

Раздел II:  Финансирование оперативной деятельности системы развития Организации Объединенных  

Основная область достижения результатов 

Раздел II:  Финансирование оперативной деятельности системы развития Организации Объединенных  
 

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива II.0 Мера II.0 Цель II.0 Показатели выполнения  

Пункты 17 и 31 ре-
золюции 62/208 

Увеличить объемы ОПР Выполнение обязательств в об-
ласти ОПР 

• Объем ОПР 

• ОПР в процентах от ВНД 

• Объем ОПР, направляе-
мый НРС, и в процентах 
от ВНД 

Запланированные 
результаты 

• Развитые страны достиг-
нут целевых показателей 
ОПР в размере 
0,7 процента от ВНД и в 
размере 0,15–0,20 про–
цента для НРС 

См. доклад Генерального секрета-
ря Экономическому и Социально-
му Совету о финансировании опе-
ративной деятельности в целях 
развития (A/66/79-E/2011/107) 

Директива II.1 Мера II.1 Цель II.1 Показатели выполнения  

Пункты 23 и 29 
резолюции 62/208; 
пункты 5, 6, 7, 8, 
9, 12 и 16 резолю-
ции 63/232 и 
пункт 33 резолю-
ции 2009/1 Эконо-
мического и Соци-
ального Совета 

а) Активизировать усилия по 
привлечению основных ресурсов 

b) Дальнейший анализ Секрета-
риатом текущего финансового 
положения и перспектив финан-
сирования за счет основных и 
неосновных ресурсов  

a) Увеличение объема и повы-
шение качества ресурсов на це-
ли оперативной деятельности 
системы Организации Объеди-
ненных Наций 

b) Сообщение информации о 
тенденциях поступления основ-
ных/регулярных и неосновных 
ресурсов на ежегодных совеща-
ниях руководящих органов уч-
реждений системы Организации 
Объединенных Наций, зани-
мающихся вопросами развития 

c) Включение в доклад Гене-
рального секретаря о финанси-
ровании оперативной деятель-
ности данных о текущем финан-

• Выполнение целевых по-
казателей мобилизации 
ресурсов, предусмотрен-
ных в среднесрочных 
стратегических планах 
учреждений 

• Увеличение доли финан-
сирования за счет основ-
ных ресурсов в общем 
объеме финансирования 

• Принятие стратегий мо-
билизации ресурсов в це-
лях привлечения основ-
ных ресурсов 

 

 

• См. доклад Генерального сек-
ретаря Экономическому и Со-
циальному Совету о финанси-
ровании оперативной деятель-
ности в целях развития 
(A/66/79-E/2011/107)   

• В феврале 2011 года утвержде-
ны руководящие указания 
ГООНВР по вопросам учреж-
дения, управления работой и 
закрытия многосторонних до-
норских целевых фондов в 
поддержку достижения нацио-
нальных приоритетов 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

совом положении и перспекти-
вах финансирования за счет ос-
новных/неосновных ресурсов 

Запланированные  
результаты 

• Анализ тенденций посту-
пления взносов в счет ос-
новных и неосновных ре-
сурсов путем изучения 
процентной доли различ-
ных видов основных ре-
сурсов в зависимости от 
источника и использова-
ния средств 

• Исследование степени 
предсказуемости финан-
сирования Организации 
Объединенных Наций, в 
том числе последствий 
быстрого увеличения 
объема финансирования 
за счет неосновных ре-
сурсов, колебаний обмен-
ных курсов и экономиче-
ского и финансового кри-
зиса 

     

Директива II.2 Мера II.2 Цель II.2 Показатели выполнения  

Пункт 23 резолю-
ции 62/208 

Разработать предложение по 
унификации процедур возмеще-
ния затрат и представить его на 
утверждение соответствующим 
руководящим органам Организа-
ции Объединенных Наций 

Доработка межучрежденческого 
соглашения об определениях 
терминов, процедурах и объемах 
возмещения затрат 

См. директивы IV.C-6  
и IV.A-5 

Запланированные  
результаты 

• Исследование вопроса о 
возмещении затрат с точ-
ки зрения управленческих 
и административных за-
трат, связанных с обра-
боткой взносов, посту-
пающих в счет неоснов-
ных ресурсов 

• Выводы, сделанных в ходе ис-
следования вопроса о возмеще-
нии затрат, включены в доклад 
Генерального секретаря о фи-
нансировании оперативной дея-
тельности в целях развития 
(A/66/79-E/2011/107) 

     

Директива II.3 Мера II.3 Цель II.3 Показатели выполнения  

Пункты 26 и 27 ре-
золюции 62/208 и 

а) Системе Организации Объе-
диненных Наций следует осуще-

• Достижение прогресса по 
основным мерам, предусмот-

• Положение дел в области 
поддержки, оказываемой 

• Через КВУП учреждения под-
готовили для КВПНРМ свод-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

пункт 39 резолю-
ции 2009/1 Эконо-
мического и Соци-
ального Совета 

ствить план действий по выпол-
нению Брюссельской программы 
действий до конца текущего де-
сятилетия 

b) ГООНВР следует рассмотреть 
роль системы развития Органи-
зации Объединенных Наций в 
странах со средним уровнем до-
хода 

c) КВУП и ГООНВР следует ак-
тивизировать проводимую сис-
темой развития Организации 
Объединенных Наций деятель-
ность в поддержку национальных 
усилий по смягчению последст-
вий финансового кризиса 

ренным в Плане 

• Завершение обзора ГООНВР 
по странам со средним уров-
нем дохода к концу 2009 года

СГООН в выполнении 
Брюссельской программы 
действий в отдельных 
странах 

• Расходы системы Органи-
зации Объединенных На-
ций на оперативную дея-
тельность в НРС 

• Принятие учреждениями 
Организации Объединен-
ных Наций стратегиче-
ских механизмов/страте-
гий планирования, ориен-
тированных на НРС 

• Положение дел в области 
рассмотрения роли сис-
темы развития Организа-
ции Объединенных Наций 
в странах со средним 
уровнем дохода 

Запланированные 
результаты 

• Локализация существую-
щих инициатив системы 
Организации Объединен-
ных Наций по оказанию 
поддержки НРС и выяв-
ление пробелов в порядке 
подготовки к четвертой 
Конференции Организа-
ции Объединенных Наций 
по наименее развитым 
странам (НРС-IV) (Стам-
бул, 9–13 мая 2011 года) 
(первый квартал 
2011 года) 

• В стратегических приори-
тетах ГООНВР на 2010–
2011 годы будет преду-
смотрен новый подход 

ный перечень своих мандатов, 
программ, инициатив и пер-
спективных планов, связанных 
с проведением НРС-IV, в целях 
выработки глобальной инициа-
тивы по развитию производи-
тельного потенциала в НРС. 
Сводный перечень свидетель-
ствует о предметной работе, 
проводимой системой Органи-
зации Объединенных Наций в 
этой области 

• В 2009 году на НРС приходил-
ся 51 процент общего объема 
средств, израсходованных на 
оперативную деятельность в 
целях развития на страновом 
уровне, что соответствовало 
показателю 2008 года; из пяти 
крупнейших получателей фи-
нансовых средств на осуществ-
ление оперативной деятельно-
сти в целях развития в 
2009 году четыре были НСР, а 
именно Судан, Афганистан, 
Демократическая Республика 
Конго и Эфиопия 

• В Стамбуле было распростра-
нено заявление КСР в адрес 
участников НРС-IV 

• Несколько учреждений внесли 
вклад в подготовку к НРС-IV 
путем проведения исследова-
тельской работы в основных 
областях и специальных меро-
приятий 

• На страновом уровне при под-
держке ГООНВР осуществля-
ется девять совместных ини-
циатив КСР по преодолению 
кризиса 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

СГООН к странам со 
средним уровнем дохода 
(первый квартал 
2011 года) 

• В совместных инициати-
вах КСР по преодолению 
кризиса СГООН будет ре-
комендовано оказывать 
помощь НРС в преодоле-
нии последствий глобаль-
ного финансово-экономи-
ческого кризиса с помо-
щью аналитической рабо-
ты, выявления пробелов и 
совместных действий 
(первый квартал 
2011 года) 

• В 2010 году 70 СГООН оказали 
поддержку национальным пра-
вительствам в проведении ана-
лиза и разработке программ в 
целях смягчения последствий 
экономического, финансового и 
продовольственного кризиса 

• Региональные подразделения 
ГООНВР предоставили ресур-
сы СГООН, обратившимся за 
указаниями по вопросам разра-
ботки страновых стратегий в 
странах со средним уровнем 
дохода 

• СГООН сообщили о проведе-
нии исследований по вопросу о 
деятельности Организации 
Объединенных Наций в стра-
нах со средним уровнем дохода 
в целях составления более ад-
ресных РПООНПР 

     

Директива II.4 Мера II.4 Цель II.4 Показатели выполнения  

Пункт 28 резолю-
ции 62/208 и пунк-
ты 3, 4 и 13 резо-
люции 63/232 

Департамент по экономическим и 
социальным вопросам:  

a) будет совместно со структу-
рами Организации Объединен-
ных Наций и КСР (КВУУ, 
ГООНВР) вести работу по рас-
ширению охвата и повышению 
качества финансовых данных по 
оперативной деятельности сис-
темы Организации Объединен-
ных Наций 

a) Подготовка Департаментом 
по экономическим и социаль-
ным вопросам, ко времени про-
ведения следующего всеобъем-
лющего обзора политики, пла-
нов работы с бόльшим числом 
структур системы Организации 
Объединенных Наций в интере-
сах улучшения сбора и формата 
представления их финансовых 
данных 

• Достижение договорен-
ностей между ДЭСВ, 
ПРООН и другими струк-
турами системы Органи-
зации Объединенных На-
ций по совершенствова-
нию общесистемного 
сбора финансовых дан-
ных, касающихся финан-
сирования оперативной 
деятельности в целях раз-
вития 

• Заключение соглашений с 
учреждениями системы 
Организации Объединен-
ных Наций в отношении 
унификации данных 

 

• В январе 2011 года состоялось 
совместное совещание ДЭСВ/ 
КСР на высоком уровне по во-
просам совершенствования 
общесистемной отчетности по 
финансированию оперативной 
деятельности системы Органи-
зации Объединенных Наций; 
учреждения подчеркнули, что 
КСР, ДЭСВ и ОЭСР необходи-
мо упорядочить свою практику 
сбора данных и дать более чет-
кие указания по нынешней 
терминологии 

• ДЭСВ и КСР согласовали ос-
новы расширения охвата и по-
вышения качества финансовых 
данных 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Запланированные  
результаты 

• В 2011 году будут утвер-
ждены единообразные 
классификации для пред-
ставления финансовой 
статистики 

• К июню 2012 года опро-
сы, проводимые вручную, 
будут заменены автомати-
зированным переводом 
данных 

• Начиная с 2011 года дан-
ные в отчетности ДЭСВ и 
КСР по оперативной дея-
тельности в целях разви-
тия будут согласованы 
друг с другом 

• В настоящее время основными 
учреждениями Организации 
Объединенных Наций прово-
дится обзор финансовых дан-
ных в целях совершенствова-
ния определений и классифи-
каций 

• На раннем этапе реализации 
под руководством КВУУ нахо-
дится проект создания обще-
системной базы данных и сис-
темы отчетности Организации 
Объединенных Наций в облас-
ти финансовой статистики 

 b) начнет работу по совершенст-
вованию определений терминов и 
классификаций общесистемных 
финансовых данных; 

c) будет поддерживать коорди-
нацию с КВУУ в работе по уни-
фикации данных в информацион-
ных хранилищах (см. меру IV.C-6 
(b)) 

b) Включение в доклад, пред-
ставляемый Экономическому и 
Социальному Совету в 
2008 году, краткой оценки дос-
тигнутого прогресса и описания 
запланированных мероприятий, 
перечисленных в подпункте (a) 
выше 

c) Подготовка ПРООН к 
2010 году доклада о техниче-
ском сотрудничестве системы 
Организации Объединенных 
Наций и объединение статисти-
ческого добавления к нему со 
статистическим анализом фи-
нансирования оперативной дея-
тельности в целях развития, ко-
торый готовится Департаментом 
по экономическим и социаль-
ным вопросам 

d) Включение в доклад Гене-
рального секретаря данных об 

 • Составлен план работы по соз-
данию центрального хранили-
ща финансовой информации 
КСР, включая общую систему 
сбора данных, отвечающую по-
требностям как КСР, так и 
ДЭСВ; завершить работу пред-
полагается к середине 
2012 года 

• Доклад ПРООН по вопросу о 
техническом сотрудничестве 
включен в доклад ДЭСВ по во-
просу о финансировании, что 
привело к уменьшению нагруз-
ки на подразделения, предос-
тавляющие данные 

•  В 2010 году ПРООН создала 
веб-сайт, дающий выход на 
многосторонние донорские це-
левые фонды, на котором по-
мещается всеобъемлющая ин-
формация по всем таким целе-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

объеме тематических целевых 
фондов, многосторонних донор-
ских целевых фондов и других 
механизмов добровольного фи-
нансирования 

вым фондам, находящимся в 
ведении ПРООН, для учрежде-
ний Организации Объединен-
ных Наций, доноров и других 
партнеров 

     

Директива II.5 Мера II.5 Цель II.5 Показатели выполнения  

Пункт 29 резолю-
ции 62/208, 
пункт 16 резолю-
ции 63/232 и 
пункт 42 резолю-
ции 64/289 

Генеральному секретарю следует 
представить Генеральной Ас-
самблее на ее шестьдесят третьей 
сессии доклад о соответствую-
щих мерах, принятых в целях 
увеличения объемов и повыше-
ния качества финансирования 
оперативной деятельности сис-
темы Организации Объединен-
ных Наций 

Начало осуществления инициа-
тивы Генерального секретаря 

• Доклад Генерального сек-
ретаря о предлагаемых 
или внедряемых инициа-
тивах 

См. доклады Генерального секре-
таря Генеральной Ассамблее для 
проводимых ею консультаций по 
вопросу о слаженности в системе 
Организации Объединенных На-
ций 

     

Директива II.6 Мера II.6 Цель II.6 Показатели выполнения  

Пункт 33 резолю-
ции 62/208 

Ввести единую систему для 
СГООН в области планирования, 
контроля и сообщения результа-
тов с надлежащим учетом нацио-
нальных систем 

Единая система планирования, 
контроля и отчетности, ориен-
тированная на конкретные ре-
зультаты и предназначенная для 
использования на страновом 
уровне, будет опробована в 
2008 году, на основе чего будет 
подготовлен план ее внедрения 

• Прогресс в разработке 
инструмента контроля и 
отчетности по РПООНПР, 
ориентированного на кон-
кретные результаты, для 
КР/СГООН 

Запланированные  
результаты 

• СГООН стандартизируют 
механизмы представления 
ежегодных докладов с ис-
пользованием стандарт-
ного оперативного фор-
мата ГООНВР 

• Руководство по практике 
управления, ориентиро-
ванного на конкретные 
результаты, будет дорабо-
тано и утверждено 
ГООНВР (четвертый 
квартал 2010 года) 

• 28 СГООН провели стандарти-
зированные ежегодные обзоры 
или  используют стандартный 
оперативный формат для пред-
ставления отчетности по 
РПООНПР 

• Руководство по практике 
управления, ориентированного 
на конкретные результаты, бы-
ло доработано и ожидает ут-
верждения ГООНВР 

См. IV A.1 

• ГООНВР согласилась с тем, что 
представление отчетности о 
ходе работы по линии 
РПООНПР на основе стандарт-
ного оперативного формата бу-
дет обязательным только один 
раз в течение каждого цикла 
осуществления РПООНПР 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива II.7 Мера II.7 Цель II.7 Показатели выполнения  

Пункт 14 резолю-
ции 63/232 

Признавая сложность структуры 
оказания международной помо-
щи, изучить пути налаживания 
взаимодействия с другими парт-
нерами по процессу развития в 
целях укрепления их взаимодо-
полняемости и выполнения их 
мандатов 

Разработка организациями сис-
темы Организации Объединен-
ных Наций, занимающимися во-
просами развития, стратегий 
налаживания взаимодействия с 
другими партнерами по процес-
су развития 

• Количество разработан-
ных стратегий партнерст-
ва и налаженных парт-
нерских связей в области 
оперативной деятельно-
сти 

Запланированные  
результаты 

• Продолжение разработки 
стратегий в области на-
лаживания партнерских 
связей 

• Система развития Организации 
Объединенных Наций, включая 
Всемирный банк, продолжала 
взаимодействовать с другими 
партнерами по процессу разви-
тия в деле осуществления девя-
ти совместных инициатив КСР 
по преодолению кризиса   

• Организации системы Органи-
зации Объединенных Наций 
взаимодействуют с междуна-
родными финансовыми учреж-
дениями в деле поддержки дос-
тижения ЦРДТ по линии таких 
механизмов партнерства, как 
Целевая группа высокого уров-
ня по проблеме глобального 
кризиса продовольственной 
безопасности, Инициатива для 
Африки в области ЦРДТ, Груп-
па по вопросам глобальной ми-
грации и другие 

• Система Организации Объеди-
ненных Наций участвует в ра-
боте таких форумов доноров и 
партнеров, как Группа 20, Ме-
ждународный совет деловых 
кругов Всемирного экономиче-
ского форума, Международная 
конференция труда, комитеты 
Европейского союза и сети 
гражданского общества 

• Используя ресурсы Фонда 
ЦРДТ, ЮНИДО и ПРООН вве-
ли в действие межучрежденче-
скую платформу управления 
знаниями в интересах развития 
частного сектора; ЮНИДО 
участвует в работе Комитета 
доноров по вопросам развития 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

предприятий; ЮНФПА ввела в 
действие стратегию мобилиза-
ции ресурсов частного сектора; 
МФСР подписал с Исламским 
банком развития новое согла-
шение о партнерстве в области 
совместного финансирования; 
ВПП наладила партнерские 
связи почти с 2000 НПО и об-
щинных организаций; ЮНЕП 
наладила партнерские связи с 
более чем 190 учреждений в 
целях финансирования Ини-
циативы ЮНЕП по мобилиза-
ции средств; ЮНИСЕФ являет-
ся участником более чем 
80 глобальных механизмов 
партнерства по программам с 
некоторыми из крупнейших 
глобальных фондов  

     

Директива II.8 Мера II.8 Цель II.8 Показатели выполнения  

Пункт 15 резолю-
ции 63/232 

Мобилизовать и распределять ре-
сурсы исходя из стратегического 
плана, включая многолетний ме-
ханизм распределения ресурсов 
по программам 

Укрепление взаимосвязи между 
финансированием и результата-
ми в механизмах стратегическо-
го планирования 

• Согласование мобилиза-
ции и распределения ре-
сурсов с многолетними 
механизмами достижения 
результатов и привлече-
ния ресурсов 

Запланированные 
результаты 

• Усовершенствованная 
практика составления 
многолетних программ 
обеспечения ресурсами 
будет увязана со страте-
гическими планами 

• Все большее число учреждений 
системы Организации Объеди-
ненных Наций разрабатывает 
многолетние планы и таблицы 
ожидаемых результатов (на-
пример, ВОЗ, МОТ, МФСР, 
ФАО, ЮНЕП и ЮНИДО) 

• В нескольких учреждениях 
имеется также многолетняя 
программа обеспечения ресур-
сами (например, ПРООН, 
ЮНИСЕФ и ЮНФПА); другие 
учреждения (например, ВПП, 
ФАО и ЮНИСЕФ) разрабаты-
вают всеобъемлющие подходы 
к мобилизации ресурсов в под-
держку выполнения своих 
стратегических планов 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива II.9 Мера II.9 Цель II.9 Показатели выполнения  

Пункт 10 резолю-
ции 63/232 

Расширить донорскую базу и 
снизить зависимость от малого 
числа доноров 

Принятие организациями систе-
мы Организации Объединенных 
Наций, занимающимися вопро-
сами развития, мер по расшире-
нию донорской базы 

• Число доноров 

• Процентная доля ресур-
сов, полученных от 
10 крупнейших доноров 

• См. доклад Генерального сек-
ретаря о финансировании опе-
ративной деятельности в целях 
развития за 2009 год (A/66/79-
E/2011/107) 

 

Приоритетная область 

Раздел III. Вклад оперативной деятельности Организации Объединенных Наций в наращивание национального потенциала и эффективность 
развития  

Основная область достижения результатов 

Раздел III.A: Наращивание потенциала и развитие  
 

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива III.A-1 Мера III.A-1 Цель III.A-1 Показатели выполнения  

Пункты 35 и 36 ре-
золюции 62/208 

Распространить разработанную 
ГООНВР методологию оценки 
потенциала в целях поощрения 
слаженного подхода в области 
поддержки усилий по наращива-
нию потенциала в странах осу-
ществления программ, в том чис-
ле по линии процессов ОАС и 
РПООНПР. Эта методология бу-
дет доводиться до сведения на-
циональных партнеров, в том 
числе отраслевых министерств, и 
обсуждаться с ними в процессе 
оказания поддержки в их работе 
по проведению оценки потен-
циала 

a) Во все РПООНПР должны 
быть включены меры наращива-
ния потенциала национальных 
институтов как ключевые ре-
зультаты оказания поддержки 
странам осуществления про-
грамм в достижении согласо-
ванных на международном 
уровне целей в области развития

b) Методология оценки нацио-
нального потенциала должна 
быть предоставлена всем 
СГООН и передана националь-
ным партнерам, начиная с тех 
стран, которые в 2009 году раз-
рабатывают новую РПООНПР 

• Применение СГООН ме-
тодологии оценки потен-
циала, разработанной 
ГООНВР 

Запланированные  
результаты 

• ПРООН будет проводить 
оценки потенциала 

• Были составлены и распро-
странены руководящие прин-
ципы в целях поддержки вне-
дрения страновыми группами 
методологии оценки потенциа-
ла, разработанной ГООНВР   

• Целевая группа ГООНВР по 
вопросам наращивания потен-
циала оказала поддержку в 
проведении двух межучреж-
денческих оценок потенциала в 
Доминиканской Республике и 
Чили 

     

Директива III.A-2 Мера III.A-2 Цель III.A-2 Показатели выполнения  

Пункты 37, 38 и 42 
резолюции 62/208 

a) СГООН следует, по просьбе 
стран, продолжать наращивать 
работу по развитию потенциала 
национальных учреждений, за-

a) Оказание содействия странам 
осуществления программ по-
средством усовершенствования 
их процессов планирования раз-

• Отражение в РПООНПР 
результатов наращивания 
потенциала в области 
планирования, составле-

• Десять СГООН отразили в 
РПООНПР вопросы наращива-
ния потенциала 

• В 2010 году был пересмотрен и 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

нимающихся планированием раз-
вития, составлением программ, 
контролем и оценкой, в рамках 
механизма достижения результа-
тов РПООНПР 

b) Следует активизировать уси-
лия по всестороннему учету 
принципов наращивания потен-
циала в РПООНПР на эффектив-
ной основе 

См. меру IV.E-2 (b) примени-
тельно к механизму и методам 
оценки 

вития, составления программ, 
контроля и оценки в период 
2008–2010 годов 

b) Оказание поддержки СГООН 
в деле наращивания их работы 
по оказанию поддержки в разви-
тии национального потенциала 

См. цель IV.E-2 

ния программ, контроля и 
оценки 

• Получение СГООН пакета 
мер поддержки в области 
наращивания потенциала 

Запланированные  
результаты 

• В РПООНПР будут отра-
жены результаты наращи-
вания потенциала в об-
ласти планирования, со-
ставления программ, кон-
троля и оценки 

• СГООН получат пакет мер 
поддержки в области на-
ращивания потенциала 

заново введен в действие инст-
рументарий ГООНВР 2008 года 
в поддержку усилий СГООН в 
области наращивания потен-
циала 

• Во всех учебных занятиях по 
РПООНПР имеется компонент 
наращивания потенциала 

• Несколько учреждений внесли 
вклад в усилия в области на-
ращивания потенциала на стра-
новом уровне: ЮНИДО и ВОЗ 
способствовали формированию 
секторального аспекта в рамках 
процесса ОАС/РПООНПР; 
МОТ сосредоточила внимание 
на вопросах наращивания по-
тенциала по линии программ 
обеспечения достойного труда; 
ЮНИСЕФ — по линии про-
грамм перевода денежных 
средств и ВПП — по линии 
программ обеспечения продо-
вольственной безопасности; 
ПРООН выработала руководя-
щие указания и методологию и 
инструменты наращивания по-
тенциала, основанные на прак-
тическом опыте; ФАО разрабо-
тала новый общеорганизаци-
онный стратегический подход с 
упором на обеспечении устой-
чивости 

     

Директива III.A-3 Мера III.A-3 Цель III.A-3 Показатели выполнения  

Пункты 39 и 41 ре-
золюции 62/208 и 
пункт 13 резолю-
ции 2009/1 Эконо-
мического и Соци-
ального Совета 

a) Продолжать поддержку 
СППНС со стороны фондов и 
программ, а также тех членов 
СГООН, которые избрали этот 
подход, укрепляя сотрудничество 
со специализированными учреж-
дениями в этой области 

a) Лучшее понимание связи 
между СППНС и наращиванием 
национального потенциала и 
более широкое использование 
СППНС в СГООН 

b) Достижение СГООН явного 
прогресса в осуществлении этих 

См. директиву IV.C-2 

• В оценках/анализе осуще-
ствления РПООНПР ис-
пользуются четкие пока-
затели устойчивости ре-
зультатов, достигнутых в 
области наращивания по-

См. директиву IV.C-2 в части, ка-
сающейся СППНС 

• Задействование национального 
интеллектуального потенциала 
в оперативной деятельности 
отслеживается и сообщается не 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

b) СГООН следует составить 
реестры национальных экспертов 
и создать сеть национальных 
специалистов в целях их привле-
чения к работе по наращиванию 
потенциала, проводимую при со-
действии Организации Объеди-
ненных Наций 

c) СГООН следует взаимодейст-
вовать с национальными прави-
тельствами в вопросах улучше-
ния потенциала их систем заку-
пок, с тем чтобы Организация 
Объединенных Наций могла 
пользоваться ими 

d) Разработка силами ГООНВР 
показателей для оценки устойчи-
вости работы системы развития 
Организации Объединенных На-
ций в области наращивания по-
тенциала 

См. меру IV.C-2 

мер ко времени проведения сле-
дующего всеобъемлющего обзо-
ра политики 

тенциала 

Запланированные  
результаты 

См. директиву IV. C-2 

систематически 

• Показатели оценки устойчиво-
сти усилий по наращиванию 
потенциала еще не разработа-
ны 

     

Директива III.A-4 Мера III.A-4 Цель III.A-4 Показатели выполнения  

Пункт 43 резолю-
ции 62/208 

Организациям системы Органи-
зации Объединенных Наций сле-
дует использовать возможности 
составления совместных про-
грамм в рамках РПООНПР в це-
лях поддержания взаимодействия 
в области наращивания потен-
циала, используя свой соответст-
вующий опыт и общесистемные 
механизмы/инструменты (напри-
мер, инструментарий КСР по 
всестороннему учету проблема-
тики обеспечения занятости и 
достойного труда) 

Все новые документы с общим 
анализом по стране и другие ви-
ды аналитической работы будут 
включать оценку национального 
потенциала; в РПООНПР будет 
изложена роль Организации 
Объединенных Наций в нара-
щивании потенциала, в том чис-
ле вклад разных организаций/ 
учреждений в составление со-
вместных программ 

• ОАС содержит оценки по-
тенциала 

• Использование совмест-
ных программ для прове-
дения слаженной работы 
по наращиванию потен-
циала в рамках 
РПООНПР 

Запланированные  
результаты 

• Будет продолжаться рас-
пространение среди 
СГООН общесистемных 
механизмов/инструментов 
наращивания потенциала в 
виде руководящих прин-

• В качестве комплексного плана 
был представлен на рассмотре-
ние (добровольный) план дей-
ствий по осуществлению 
РПООНПР, в котором сформу-
лированы пути объединения 
усилий системы Организации 
Объединенных Наций в облас-
ти поддержки наращивания на-
ционального потенциала 

• В совместных программах уч-
реждениям Организации Объе-
диненных Наций рекомендует-
ся поддерживать взаимодейст-
вие в области поддержки на-
ращивания национального по-
тенциала по линии одного ме-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

ципов и/или инструмента-
рия ОАС/РПООНПР 

ханизма осуществления 

• Инструментарий КСР по все-
стороннему учету проблемати-
ки обеспечения занятости и 
достойного труда был пред-
ставлен на рассмотрение орга-
низаций работодателей и тру-
дящихся в Дакаре (апрель 
2010 года) и в Лиме (август 
2010 года) в ходе семинаров, 
организованных с целью по-
ощрения участия этих субъек-
тов в подготовке РПООНПР 

•  ФАО, в тесном взаимодейст-
вии с ВПП и МОТ, играет ве-
дущую роль в подготовке инст-
рукции ГООНВР по учету в 
ОАС и РПООНПР вопросов 
обеспечения безопасности в 
области продовольствия и пи-
тания  

     

Директива III.A-5 Мера III.A-5 Цель III.A-5 Показатели выполнения  

Пункт 44 резолю-
ции 62/208 

a) ГООНВР следует рассмотреть 
вопрос о том, как система Орга-
низации Объединенных Наций 
может лучше поддерживать осу-
ществление мер по повышению 
эффективности помощи 

b) Следует выработать руково-
дящие указания по показателям 
эффективности помощи, приме-
нимым к системе Организации 
Объединенных Наций на страно-
вом уровне, включая процессы 
РПООНПР, с учетом, в соответ-
ствующих случаях, итогов пред-
стоящего обзора осуществления 
Парижской декларации и новых 
указаний, выработанных по ито-
гам обзора осуществления Мон-

• ГООНВР-КВУУ наметят кон-
кретные цели по подпунк-
ту (a) на 2008–2010 годы 

• К 2009 году РПООНПР будет 
включать показатели выпол-
нения обязательств системы 
Организации Объединенных 
Наций по повышению эф-
фективности помощи 

• Достижение явного прогрес-
са в осуществлении мер по 
унификации в соответствии с 
планом КСР 

• Прогресс в достижении 
целей, намеченных в пла-
не действий ГООНВР по 
повышению эффективно-
сти помощи 

• Прогресс в подготовке 
инструкции ГООНВР по 
вопросу об участии 
СГООН в изменении ус-
ловий оказания помощи 

• Прогресс в разработке ру-
ководящих указаний, ка-
сающихся отражения обя-
зательств по повышению 
эффективности помощи в 
показателях РПООНПР 

• Прогресс в выполнении 
плана действий КСР по 

• В 2010 году было подготовлено 
справочное пособие ГООНВР 
по вопросам повышения эф-
фективности помощи в целях 
развития; в нем содержатся 
контрольные перечни и показа-
тели эффективного выполнения 
работы для СГООН, в которых 
в сводном виде отражены обя-
зательства по линии ТВОП и 
приоритеты ГООНВР 

• ГООНВР провела четыре ре-
гиональных учебных практи-
кума для 69 СГООН по вопро-
сам эффективного участия в 
проведении в 2011 году кон-
трольного обследования хода 
осуществления Парижской дек-
ларации; цель практикумов со-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

террейского консенсуса 

c) Осуществление плана дейст-
вий КСР по унификации деловой 
практики (см. директиву IV.C-3 

унификации деловой 
практики 

Запланированные 
результаты 

• Разработка справочного 
пособия в поддержку 
СГООН в деле более эф-
фективного оказания по-
мощи в целях развития 
(четвертый квартал 
2010 года) 

• Поощрение эффективного 
и качественного участия 
СГООН в проведении в 
2011 году контрольного 
обследования хода осу-
ществлении Парижской 
декларации (первый квар-
тал 2011 года) 

• Повышение эффективно-
сти системы Организации 
Объединенных Наций по-
средством унификации 
деловой практики 

стояла в повышении состоя-
тельности и достоверности ре-
зультатов обследования для 
системы развития Организации 
Объединенных Наций и в со-
действии реализации общей 
программы повышения эффек-
тивности помощи; обследова-
ние проводится в настоящее 
время: итоговый доклад будет 
подготовлен к сентябрю 
2011 года 

• ГООНВР выработала дополни-
тельные руководящие указания 
для СГООН по вопросам про-
ведения обследования и созда-
ла центр помощи в поддержку 
участия системы Организации 
Объединенных Наций   

См. директиву IV.C.3 в части, ка-
сающейся упрощения и унифика-
ции 

     

Директива III.A-6 Мера III.A-6 Цель III.A-6 Показатели выполнения  

Пункты 45 и 46 ре-
золюции 62/208 

a) КВУП следует продолжить 
рассмотрение вопроса о том, как 
система Организации Объеди-
ненных Наций может наилучшим 
образом отреагировать на про-
блемы наращивания научно-
технического потенциала, подня-
тые на Всемирном саммите 
2005 года и Всемирной встрече 
на высшем уровне по вопросам 
информационного общества 

b) ГООНВР следует рекомендо-
вать СГООН включать вопросы 
наращивания технического по-
тенциала в свою работу по нара-

a) Проведение в 2009 году об-
зора в рамках КВУП 

b) Выработка ГООНВР к сере-
дине 2010 года руководящих 
указаний для СГООН по оценке 
технического потенциала 

c) Проведение оценки нацио-
нального технического потен-
циала, в том числе в документах 
с общим анализом по стране и в 
ходе аналитической работы, а 
также восполнение соответст-
вующих пробелов в РПООНПР, 
по просьбе правительства и при 

• Прогресс в проведении 
обзора в рамках КВУП 

• Наличие у СГООН руко-
водящих указаний по реа-
гированию на потребно-
сти стран в наращивании 
технического потенциала 

Запланированные 
результаты 

• Подготовка руководящих 
указаний для СГООН по 
вопросам наращивания 
технического потенциала 
на основе результатов об-

• В 2010 году Группа Организа-
ции Объединенных Наций по 
вопросам информационного 
общества под совместным ру-
ководством МСЭ, ЮНКТАД и 
ЮНЕСКО провела обследова-
ние с целью локализации и 
классификации текущих и не-
давно проведенных мероприя-
тий системы Организации Объ-
единенных Наций в области 
наращивания технического по-
тенциала  

• МСЭ, ЮНИДО и ВОИС взяли 
на себя ведущую роль в реали-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

щиванию потенциала, с согласия 
национальных партнеров 

наличии такой необходимости зора, проведенного КВУП зации совместной инициативы 
КВУП по преодолению кризиса 
под названием «Технология и 
новаторство», в рамках которой 
будут рассмотрены основные 
проблемы в этой области 

     

Директива III.A-7 Мера III.A-7 Цель III.A-7 Показатели выполнения  

Пункт 47 резолю-
ции 62/208 

a) ГООНВР следует создать сеть 
по вопросам наращивания по-
тенциала для обмена общесис-
темной информацией о деятель-
ности в области наращивания по-
тенциала 

b) Следует распространить вы-
воды, сделанные ГОООН по ре-
зультатам оценки наращивания 
потенциала 

a) Начало работы сети ГООНВР 
по вопросам наращивания по-
тенциала к 2009 году 

b) Предоставление и рассылка 
СГООН материалов по накоп-
ленному опыту в области нара-
щивания потенциала, подготов-
ленных по результатам оценок, 
проведенных учреждениями 
системы Организации Объеди-
ненных Наций 

• Состояние работы сети 
ГООНВР по вопросам на-
ращивания потенциала 

• Доступ СГООН к выво-
дам, сделанным учрежде-
ниями системы Организа-
ции Объединенных Наций 
по результатам оценки 
наращивания потенциала 

Запланированные  
результаты 

• В стратегических приори-
тетах ГООНВР на 2010–
2011 годы будет сделан 
упор на усилении работы 
в области наращивания 
институционального по-
тенциала 

• Начала работу общесистемная 
сеть Организации Объединен-
ных Наций по вопросам нара-
щивания потенциала, открытая 
для участия учреждений Орга-
низации Объединенных Наций 
и внешних экспертов 

•  Результаты внешней оценки 
вклада ПРООН в укрепление 
национального потенциала 
стран обнародованы и помеще-
ны в сети 

 

Основная область достижения результатов 

Раздел III.B: Сотрудничество по линии Юг-Юг и наращивание национального потенциала  
 

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива III.B-1 Мера III.B-1 Цель III.B-1 Показатели выполнения  

Пункт 48 резолю-
ции 62/208 

В руководящих принципах 
РПООНПР следует рекомендо-
вать СГООН содействовать раз-
витию сотрудничества по линии 
Юг-Юг и трехстороннего сотруд-
ничества; о результатах такой ра-

Более широкое использование и 
поддержка сотрудничества по 
линии Юг-Юг и трехстороннего 
сотрудничества как механизма 
поддержки усилий по наращи-
ванию потенциала со стороны 

• Наличие руководящих 
указаний для СГООН по 
содействию развитию со-
трудничества по линии 
Юг-Юг и трехстороннего 
сотрудничества в рамках 

• Особое внимание в стратегиче-
ских приоритетах ГООНВР на 
2010–2011 годы уделяется на-
лаживанию партнерских отно-
шений по линии Юг-Юг и 
трехсторонних партнерских от-



 

 

E
/2011/112 

 

38 
11-33134

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

боты следует сообщать в отчет-
ности организаций системы Ор-
ганизации Объединенных Наций 

системы Организации Объеди-
ненных Наций, в соответствую-
щих случаях, на основе четкого 
анализа 

РПООНПР 

• Более широкое использо-
вание сотрудничества по 
линии Юг-Юг и трехсто-
роннего сотрудничества в 
рамках деятельности по 
наращиванию потенциа-
ла, проводимой системой 
развития Организации 
Объединенных Наций 

Запланированные  
результаты 

• В стратегических при-
оритетах ГООНВР на 
2010–2011 годы будет 
сделан упор на развитии 
сотрудничества по линии 
Юг-Юг на глобальном, 
региональном и страно-
вом уровнях (второй 
квартал 2010 года) 

• Будут подготовлены руко-
водящие указания 
ГООНВР по вопросам со-
трудничества Юг-Юг и 
трехстороннего сотрудни-
чества в контексте повы-
шения эффективности 
помощи (четвертый квар-
тал 2010 года) 

ношений как движущей силы 
развития потенциала 

• В справочном пособии по во-
просам повышения эффектив-
ности помощи в целях развития 
содержатся руководящие ука-
зания по вопросам сотрудниче-
ства Юг-Юг и трехстороннего 
сотрудничества 

• Региональные подразделения 
ГООНВР в координации с ре-
гиональными координацион-
ными механизмами облегчают 
доступ СГООН к региональ-
ным/глобальным техническим 
знаниям и ресурсам, в том чис-
ле по вопросам сотрудничества 
Юг-Юг и трехстороннего со-
трудничества, в поддержку ка-
чественного и слаженного со-
ставления программ, осущест-
вления оперативной деятельно-
сти и внедрения системы 
управления и подотчетности 

• Исходные положения, касаю-
щиеся сотрудничества по ли-
нии Юг-Юг, были включены в 
новые руководящие принципы 
ОАС/РПООНПР 

• СГООН стараются оказывать 
национальным правительствам 
активно поддержку в развитии 
сотрудничества Юг-Юг как од-
ной из основ наращивания по-
тенциала 

• Специальная группа ПРООН 
по сотрудничеству Юг-Юг во 
взаимодействии с ГООНВР/ 
УКОР и ПРООН начала работу 
над оперативными руководя-
щими принципами в области 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

сотрудничества Юг-Юг; в этой 
связи Группа организовала два 
междепартаментских совеща-
ния и участвовала в практику-
ме, организованном ГООНВР/ 
УКОР для координаторов Ор-
ганизации Объединенных На-
ций в Восточной Африке и 
южной части Африки 

• Начаты консультации по проек-
ту механизма взаимодействия в 
вопросах сотрудничества Юг-
Юг в области изменения кли-
мата, продовольственной безо-
пасности и борьбы с 
ВИЧ/СПИДом 

     

Директива III.B-2 Мера III.B-2 Цель III.B-2 Показатели выполнения  

Пункты 51–54 резо-
люции 62/208 

Специальной группе, во взаимо-
действии с другими организа-
циями системы Организации 
Объединенных Наций, занимаю-
щимися вопросами развития, 
следует распространить сферу 
охвата информационной сети по 
вопросам развития (WIDE) на 
общесистемную деятельность 
Организации Объединенных На-
ций по развитию сотрудничества 
Юг-Юг и трехстороннего сотруд-
ничества, включив в нее оценоч-
ные исследования успехов, дос-
тигнутых в области наращивания 
потенциала на страновом и ре-
гиональном уровнях 

Расширение общесистемного 
охвата сети WIDE за счет отра-
жения вклада организаций сис-
темы Организации Объединен-
ных Наций в деятельность по 
линии сотрудничества Юг-Юг и 
трехстороннего сотрудничества 

• Отражение в сети WIDE 
деятельности, осуществ-
ляемой в масштабах всей 
системы 

Запланированные  
результаты 

• Распространение сферы 
охвата сети WIDE и дру-
гих механизмов обмена 
информацией на большее 
число стран, учреждений 
и секторов 

• В сеть WIDE добавлено 
55 реестров экспертов, и об-
служивание распространено на 
национальные учреждения, за-
нимающиеся вопросами разви-
тия 

• В Азиатско-Тихоокеанском ре-
гионе при участии шести уч-
реждений Организации Объе-
диненных Наций был создан 
единый реестр Организации 
Объединенных Наций 

• На сегодняшний день в сети 
WIDE имеется информация по 
10 630 экспертам 

• Во взаимодействии с учрежде-
ниями Организации Объеди-
ненных Наций в обновленную 
систему WIDE помещается но-
вый ресурс, который будет на-
зываться Глобальная академия 
по вопросам развития сотруд-
ничества Юг-Юг   
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

• Специальная группа по сотруд-
ничеству Юг-Юг собрала до-
кументацию по: 

• 18 тематическим исследова-
ниям по вопросам сокраще-
ния масштабов нищеты по-
средством сотрудничества 
Юг-Юг (при участии МОТ) 

• 9 видам передовой практики 
в области охраны репродук-
тивного здоровья (при уча-
стии ЮНФПА и других парт-
неров) 

• 31 виду передовой практики 
стран Юга в области умень-
шения опасности бедствий 
(при участии Международ-
ной стратегии уменьшения 
опасности бедствий, МОТ и 
глобальной сети НПО) 

• 17 тематическим исследова-
ниям по вопросам успешной 
практики налогообложения 
(при участии ДЭСВ) 

• 52 проанализированным 
практическим и успешным 
решениям в области сотруд-
ничества Юг-Юг и трехсто-
роннего сотрудничества (при 
поддержке Японского агент-
ства по международному со-
трудничеству, ЮНИДО, 
ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ и 
16 национальных координа-
ционных органов по вопро-
сам сотрудничества Юг-Юг) 

• На Всемирной выставке по во-
просам развития Юг-Юг в 
2008, 2009 и 2010 годах было 
представлено более 
300 решений в области сотруд-
ничества Юг-Юг и трехсторон-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

него сотрудничества, пригод-
ных для применения в более 
широких масштабах 

     

Директива III.B-3 Мера III.B-3 Цель III.B-3 Показатели выполнения  
Пункты 49 и 53 ре-
золюции 62/208 

Следует укрепить Специальную 
группу ПРООН по сотрудничест-
ву Юг-Юг 

Расширение поддержки, оказы-
ваемой Специальной группе 

• Создание дополнитель-
ных возможностей в рам-
ках Специальной группы 

• Сотрудничество Специ-
альной группы с другими 
учреждениями Организа-
ции Объединенных Наций

• Администратор ПРООН учре-
дил в 2011 году две должности 
в составе Группы для региона 
арабских государств и региона 
Латинской Америки и Кариб-
ского бассейна 

     

Директива III.B-4 Мера III.B-4 Цель III.B-4 Показатели выполнения  
Пункт 52 резолю-
ции 62/208 

Следует провести исследования 
методов ведения и потенциаль-
ных возможностей сотрудничест-
ва Юг-Юг в целях повышения 
эффективности развития 

Особый упор в исследованиях 
на освещении потенциальных 
возможностей сотрудничества 
Юг-Юг 

• Проведение исследований 
к 2008 и 2010 годам в 
контексте Форума по со-
трудничеству в целях раз-
вития и к 2012 году — в 
контексте четырехгодич-
ного всеобъемлющего об-
зора политики 

• ПРООН начала в 2009 году из-
давать доклад по странам Юга, 
в котором анализируются во-
просы торговли Юг-Юг, инве-
стирования, промышленного 
сотрудничества, окружающей 
среды, художественных промы-
слов, ИКТ и сотрудничества в 
целях развития Юг-Юг (при 
участии ЮНКТАД, ЮНИДО, 
ЮНЕП, ЮНЕСКО, ЦМТ и Цен-
тра стран Юга) 

• ПРООН опубликовала доклад о 
художественных промыслах как 
инструменте развития (при уча-
стии ЮНКТАД, ЮНЕСКО и 
ВОИС)   

• МОТ проводит анализ имею-
щихся и потенциальных воз-
можностей для сотрудничества 
в области сотрудничества Юг-
Юг 

• Проводится исследование для 
Форума сотрудничества в целях 
развития по вопросу сотрудни-
честве по линии Юг-Юг в об-
ласти развития инфраструкту-
ры 
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Основная область достижения результатов 

Раздел III.C: Гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин  
 

Руководящие 
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива III.C-1 Мера III.C-1 Цель III.C-1 Показатели выполнения  
Пункты 56 и 57 ре-
золюции 62/208 

a) Следует подготовить план 
действий по оперативному вне-
дрению стратегии КСР в области 
всестороннего учета гендерной 
проблематики в рамках системы 
Организации Объединенных На-
ций и продолжить работу по дос-
тижению цели гендерного равен-
ства и расширения прав и воз-
можностей женщин, в том числе 
путем выработки руководящих 
указаний ГООНВР для СГООН 
по вопросам всестороннего учета 
гендерной проблематики и со-
ставления программ обеспечения 
гендерного равенства и расшире-
ния прав и возможностей жен-
щин на страновом уровне 

b) Через МУСЖГР следует со-
действовать контролю за осуще-
ствлением общесистемной поли-
тики и стратегий Организации 
Объединенных Наций в области 
всестороннего учета гендерной 
проблематики 

a) Проведение в 2009 году Со-
вместной целевой группой 
МУСЖГР и ГООНВР по ген-
дерным вопросам обзора дейст-
вующих руководящих принци-
пов всестороннего учета ген-
дерной проблематики в страно-
вых программах и соответст-
вующих мер поддержки со сто-
роны штаб-квартир 

b) Завершение в 2009 году раз-
работки проекта плана действий 
МУСЖГР 

c) Представление КСР в 
2009 году предложений 
МУСЖГР по созданию системы 
контроля и оценки всесторонне-
го учета гендерной проблемати-
ки в рамках всей системы Орга-
низации Объединенных Наций 

• Состояние разработки ру-
ководящих принципов и 
соответствующих мер 
поддержки по всесторон-
нему учету гендерной 
проблематики в страно-
вых программах 

• Состояние разработки 
плана действий КСР 

• Решения МУСЖГР, при-
званные содействовать 
контролю за обеспечени-
ем всестороннего учета 
гендерной проблематики 

Запланированные  
результаты 

• В разных учреждениях 
Организации Объединен-
ных Наций будут прове-
дены мета-оценки работы 
в области обеспечения 
гендерного равенства и 
задокументирован накоп-
ленный опыт 

• МУСЖГР утвердит план 
действий по осуществле-
нию общесистемной по-
литики в области всесто-
роннего учета гендерной 
проблематики 

• Структура «ООН-
женщины» подготовит 
доклад Генерального сек-
ретаря о прогрессе и не-
достатках/проблемах в 

• Некоторые учреждения завер-
шили оценку гендерного по-
тенциала в целях внедрения на 
всех уровнях стратегического 
механизма обеспечения ген-
дерного равенства и расшире-
ния прав и возможностей жен-
щин 

• На ежегодном совещании 
МУСЖГР 2010 года, прохо-
дившем под руководством 
структуры «ООН-женщины», 
было поддержано предложение 
по дальнейшим направлениям 
оперативного внедрения обще-
системной политики и страте-
гии в области всестороннего 
учета гендерной проблематики. 
В этом предложении преду-
смотрено определение обще-
системного плана действий, в 
том числе показателей и сро-
ков, разделения обязанностей, 
механизмов подотчетности и 
ресурсов; будет пересмотрено 
35 «минимальных стандартов» 
отслеживания и контроля все-
стороннего учета гендерной 
проблематики в работе систе-
мы Организации Объединен-
ных Наций 

• Доклад Генерального секрета-
ря Экономическому и Соци-
альному Совету (июль 
2011 года) о всестороннем уче-
те гендерной проблематики бу-
дет содержать раздел о том, 
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Руководящие 
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

области всестороннего 
учета гендерной пробле-
матики в программах сис-
темы Организации Объе-
диненных Наций 

как структура «ООН-
женщины» будет проводить 
свою работу  

     

Директива III.C-2 Мера III.C-2 Цель III.C-2 Показатели выполнения  

Пункт 60 резолю-
ции 62/208 

Следует обновить инструменты и 
справочные ресурсы системы 
Организации Объединенных На-
ций по гендерным вопросам, та-
кие, как Указатель справочных 
ресурсов для тематических групп 
по гендерным вопросам; учебные 
модули по всестороннему учету 
гендерной проблематики для 
страновых групп; международ-
ный реестр специалистов по ген-
дерным вопросам 

a) Обновление и распростране-
ние справочных ресурсов и ин-
струментов в рамках всей сис-
темы к концу 2009 года 

b) Подготовка к 2010 году тех-
нико-экономического обоснова-
ния по вопросам разработки 
общесистемных учебных моду-
лей и курсов для экспертов и 
координаторов по гендерным 
вопросам 

• Состояние работы по об-
новлению справочных ре-
сурсов и инструментов 

• Состояние подготовки 
технико-экономического 
обоснования 

Запланированные  
результаты 

• Завершение в 2011 году 
работы над Указателем 
справочных ресурсов для 
тематических групп по 
гендерным вопросам и его 
распространение среди 
СГООН 

• Электронный учебный 
курс по вопросам гендер-
ного равенства будет 
адаптирован КПСООН 
для применения в рамках 
всей системы Организа-
ции Объединенных Наций

• Будет завершено состав-
ление реестра экспертов 
по гендерным вопросам 
во всей системе Органи-
зации Объединенных На-
ций 

• ГООНВР/УКОР и 
КПСООН будет подготов-
лено технико-экономичес-
кое обоснование по во-
просам общесистемной 

• Работа по обновлению Указа-
теля справочных ресурсов для 
тематических групп по гендер-
ным вопросам ведется в на-
стоящее время и будет завер-
шена в 2011 году 

• ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ 
и структура «ООН-женщины» 
подготовили межучрежденче-
ский электронный учебных 
курс под названием «Гендер-
ное равенство, слаженность в 
системе Организации Объеди-
ненных Наций и вы» для пер-
сонала по программам в целях 
усиления работы по всесто-
роннему учету гендерной про-
блематики в их соответствую-
щих организациях; курс введен 
в действие в феврале 2011 года 

• МУСЖГР добилась прогресса 
в разработке общесистемной 
программы наращивания по-
тенциала в области всесторон-
него учета гендерной пробле-
матики; под руководством 
КПСООН органы системы Ор-
ганизации Объединенных На-
ций занимаются составлением 
базового учебного курса для 
всех сотрудников с модулями 
для различных категорий пер-
сонала, опираясь на имеющие-
ся в рамках системы инстру-
менты электронного обучения 
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Руководящие 
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

учебной подготовки (пер-
вый квартал 2010 года) 

и учебные материалы; ведется 
подготовка технико-
экономического обоснования 
при участии КПСООН 

     

Директива III.C-3 Мера III.C-3 Цель III.C-3 Показатели выполнения  

Пункт 61 резолю-
ции 62/208 и 
пункт 16 резолю-
ции 2009/1 Эконо-
мического и Соци-
ального Совета 

См. меру III.C-1 

Следует усилить подотчетность 
путем оперативного введения по-
казателей выполнения работы 
СГООН (аттестационная карточ-
ка) в области обеспечения ген-
дерного равенства и расширения 
прав и возможностей женщин, а 
также руководства для пользова-
телей/инструмента самооценки 
ГООНВР для СГООН 

ЮНИФЕМ следует делиться 
своими техническими знаниями в 
области обеспечения гендерного 
равенства и расширения прав и 
возможностей женщин, по 
просьбе системы развития Орга-
низации Объединенных Наций, в 
том числе со стороны СГООН 

См. III.C-1 

a) Среди конечных результатов 
в РПООНПР должны иметься 
показатели в гендерной области 
и смежных областях 

b) ГООНВР должна доработать 
аттестационную карточку к се-
редине 2008 года, и с 2008 года 
должно начаться внедрение этой 
карточки в странах, разрабаты-
вающих свои РПООНПР 

c) СГООН должны представ-
лять предметную информацию 
по вопросам обеспечения ген-
дерного равенства и расширения 
прав и возможностей женщин в 
годовых докладах координато-
ров-резидентов и по линии ме-
ханизмов служебной аттеста-
ции; эта информация должна 
надлежащим образом анализи-
роваться в обобщенном доку-
менте по годовым докладам ко-
ординаторов-резидентов 

• Утверждение показателей 
выполнения работы/атте-
стационной карточки 
СГООН 

• Число стран, пользую-
щихся показателями вы-
полнения работы/аттеста-
ционной карточкой 

• Число СГООН, представ-
ляющих в годовых докла-
дах КР информацию по 
вопросам обеспечения 
гендерного равенства и 
расширения прав и воз-
можностей женщин 

Запланированные  
результаты 

• Дальнейшее внедрение 
показателей выполнения 
работы (аттестационная 
карточка) 

• Документальное закреп-
ление опыта, накопленно-
го в ходе первого этапа 
внедрения показателей 
выполнения работы 
СГООН в области обеспе-
чения гендерного равен-
ства 

• Результаты исследования 
по вопросу о пересмотре 
ОАС/РПООНПР будут об-
народованы в рамках всей 
системы Организации 

• Показатели выполнения рабо-
ты СГООН (аттестационная 
карточка) поэтапно вводятся во 
всех странах; по состоянию на 
декабрь 2010 года 13 стран за-
вершили процесс внедрения, 
3 страны близки к завершению 
этого процесса и 11 стран пла-
нируют начать его в 2011 году 

• Исследование 51 РПООНПР 
(2006–2009 годы), проведенное 
Целевой группой ГООНВР по 
вопросам гендерного равенст-
ва, показывает, что: 

• в примерно половине 
РПООНПР указаны конеч-
ные результаты в области 
обеспечения гендерного ра-
венства и в чуть более поло-
вины — указаны мероприя-
тия в области обеспечения 
гендерного равенства, отно-
сящиеся к другим областям 
достижения конечных ре-
зультатов 

• в половине РПООНПР со-
общена информация о кон-
троле за выполнением рабо-
ты СГООН в области содей-
ствия расширению прав и 
возможностей женщин и 
обеспечению гендерного ра-
венства 

• в трети РПООНПР сообщена 
информация о работе по ук-
реплению национальных ме-
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Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Объединенных Наций 

• Пропаганда внедрения 
концепции бюджетирова-
ния с учетом гендерной 
составляющей как меха-
низма подотчетности   

ханизмов подотчетности в 
целях контроля за конечны-
ми результатами в области 
обеспечения гендерного ра-
венства 

• на цели обеспечения гендер-
ного равенства было выде-
лено всего 4 процента обще-
го объема бюджета на реали-
зацию РПООНПР 

• Работа Целевой группы 
ГООНВР по отслеживанию 
инициатив в области обеспече-
ния гендерного равенства в 
ежегодных докладах КР 
2009 года свидетельствует об 
улучшениях в плане отражения 
вопросов гендерного равенст-
ва, но не в плане отражения ре-
зультативности или качества 
инициатив или многообещаю-
щей практики в области обес-
печения гендерного равенства 

• В 2009 году имелось 99 тема-
тических групп по гендерным 
вопросам по сравнению с 37 в 
2004 году; в общей сложности 
98 СГООН отразили вопросы 
гендерного равенства или рас-
ширения прав и возможностей 
женщин в качестве одного из 
ключевых элементов в своих 
планах работы по сравнению с 
49 в 2004 году; в 2009 году в 
53 РПООНПР содержались 
ссылки на вопросы гендерного 
равенства и/или расширения 
прав и возможностей женщин 
хотя бы в одном из  сформули-
рованных конечных результа-
тов по сравнению с 41 в 
2004 году; в 2009 году имелось 
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Руководящие 
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

54 инициативы по укреплению 
внутреннего потенциала 
СГООН по сравнению с 24 в 
2004 году; в 2009 году в общей 
сложности 94 СГООН сообщи-
ли информацию о совместных 
инициативах в области обеспе-
чения гендерного равенства по 
сравнению с 43 в 2004 году 

• К числу наиболее часто упо-
минаемых областей, охвачен-
ных совместными инициати-
вами, за период с 2004 года от-
носятся следующие: искорене-
ние насилия в отношении 
женщин (96 примеров в 
2009 году по сравнению с 28 в 
2004 году); улучшение охраны 
репродуктивного здоровья и 
сокращение материнской 
смертности (70 примеров в 
2009 году, 37 примеров в 
2004 году); оказание поддерж-
ки в наращивании потенциала 
национальных женских струк-
тур (53 примера в 2009 году, 
11 примеров в 2004 году) 

     

Директива III.C-4 Мера III.C-4 Цель III.C-4 Показатели выполнения  

Пункт 65 резолю-
ции 62/208 

a) МУСЖГР и ГООНВР следует 
облегчать общесистемный обмен 
информацией о передовом опыте, 
инструментах и методологиях в 
гендерной области 

b) Следует обеспечить тесную 
увязку работы КСР, МУСЖГР и 
ГООНВР (в рамках механизма 
КСР) по вопросам обеспечения 
гендерного равенства 

c) ГООНВР следует осуществить 
экспериментальный проект ак-
тивного обучения на практике, 

a) Укрепление общесистемной 
координации в области обеспе-
чения гендерного равенства и 
равноправия женщин по линии 
МУСЖГР и ГООНВР 

b) Усиление общесистемной 
поддержки в деле составления 
скоординированных программ 
обеспечения гендерного равен-
ства 

• Состояние осуществления 
экспериментального про-
екта ГООНВР по актив-
ному обучению на прак-
тике 

Запланированные  
результаты 

• Распространение в рамках 
всей системы Организа-
ции Объединенных Наций 
результатов реализации 
инициативы по активному 

• Реализация инициативы по ак-
тивному обучению на практике 
начата на пробной основе в 
Марокко, Албании и Непале. В 
апреле 2010 года состоялась 
встреча этих стран для обмена 
усвоенным опытом 

• Члены МУСЖГР и ГООНВР в 
тесном взаимодействии с 
МУЦГЖМБ оказывают под-
держку в разработке нацио-
нальных планов действий по 
осуществлению резолю-



 

 

 

E
/2011/112

11-33134 
47

Руководящие 
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

нацеленный на оказание под-
держки СГООН в деле составле-
ния скоординированных и цело-
стных программ обеспечения 
гендерного равенства 

обучению на практике 

• Достижение прогресса 
Межучрежденческой це-
левой группой по вопро-
сам женщин, мира и безо-
пасности (МУЦГЖМБ) в 
деле содействия осущест-
влению резолюции 1325 
(2005) Совета Безопасно-
сти в странах, пережив-
ших конфликты 

ций 1325 и 1888 Совета Безо-
пасности в странах, пережив-
ших конфликты 

• Проект МУСЖГР под названи-
ем Womenwatch (http://www.un. 
org/womenwatch) дает выход на 
все веб-сайты Организации 
Объединенных Наций по во-
просам гендерного равенства и 
расширения прав и возможно-
стей женщин; в 2010 году по 
линии проекта Womenwatch 
были подготовлены очерки на 
тему «Гендерное равенство и 
торговая политика» и «Жен-
щины, мир и безопасность» 

     

Директива III.C-5 Мера III.C-5 Цель III.C-5 Показатели выполнения  
Пункт 66 резолю-
ции 62/208 

Организациям системы Органи-
зации Объединенных Наций сле-
дует продолжать усилия по при-
влечению большего числа квали-
фицированных кандидатов-
женщин, принимая во внимание 
справедливое географическое 
распределение, и выдвигать са-
мых достойных кандидатов-
женщин на должности координа-
торов-резидентов 

Увеличение числа женщин, на-
значаемых на должности в сис-
теме развития Организации 
Объединенных Наций, при дос-
тижении 50-процентного соот-
ношения на всех уровнях, осо-
бенно на должностях старшего 
звена (уровень Д-1 и выше), и 
обеспечении представленности 
женщин из разных регионов 

• Доля женщин среди пер-
сонала категории специа-
листов и выше в системе 
Организации Объединен-
ных Наций и соотношение 
по признаку Север/Юг 

Запланированные  
результаты 

• Прогресс в достижении 
50-процентного целевого 
показателя гендерного па-
ритета для всех организа-
ций системы Организации 
Объединенных Наций, 
должностей РК и в соот-
ношении по признаку Се-
вер/Юг 

• Рост представленности 
женщин на должностях 
уровня Д-1 и выше 

• Проведение дальнейшей 
работы по линии про-
граммы ГООНВР по раз-

• В 2005–2009 годах представ-
ленность женщин на должно-
стях категории специалистов в 
системе Организации Объеди-
ненных Наций выросла с 37 до 
40 процентов; гендерный ба-
ланс был достигнут только на 
должностях класса С-1 
(54 процента) и класса С-2 
(57 процентов)  

• За период с 2007 по 2009 год 
представленность женщин на 
должностях КР выросла с 6,3 
до 37,1 процента; наибольший 
пророст произошел в регионе 
Латинской Америки и Кариб-
ского бассейна — с 11,7 до 
43,5 процента; в Азиатско-
Тихоокеанском регионе этот 
показатель остался на уровне 
36,4 процента; в 2010 году 
42 процента впервые назна-
чаемых КР были представлены 
женщинами по сравнению с 

http://www.un.org/womenwatch
http://www.un.org/womenwatch
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витию руководящих навы-
ков среди женщин в целях 
лучшей подготовки жен-
щин к работе на руково-
дящих должностях КР и к 
выполнению функций КР, 
КГП и уполномоченных 
должностных лиц 

• Выработка конкретных 
предложений по усилению 
работы в области удержа-
ния женщин на руководя-
щих постах в рамках сис-
темы Организации Объе-
диненных Наций 

52 процентами в 2009 году  

• ЮНФПА и ЮНИСЕФ доби-
лись гендерного паритета сре-
ди персонала категории спе-
циалистов; в ЮНИДО женщи-
ны составляют 28 процентов 
персонала категории специали-
стов, в ВПП — 40 процентов 
(30 процентов на уровне Д-1 и 
выше), в МФСР — 40 процен-
тов (гендерный паритет дос-
тигнут на должностях клас-
сов С-2, С-3 и Д-2 и выше); в 
МОТ женщины составляют 
33 процента персонала на 
должностях класса С-5 и вы-
ше; в ЮНЕП представленность 
женщин на должностях уров-
ня Д-1 и выше выросла с 
21,1 процента в 2009 году до 
30 процентов в 2010 году; в 
ВОЗ женщины составляют 
40,2 процента персонала кате-
гории специалистов и выше; в 
ФАО представленность жен-
щин достигла в 2010 году 
18 процентов на должностях 
уровня Д-1 по сравнению с 
15 процентами в 2009 году и 
36 процентов среди персонала 
категории специалистов по 
сравнению с 33 процентами в 
2009 году 

• В 2010 году в Аммане была ор-
ганизована вторая программа 
ГООНВР для 36 женщин, за-
нимающих должности КР, в 
целях обмена практическими 
навыками и опытом руково-
дства и их упрочения; участ-
ники составили проект реко-
мендаций по улучшению усло-
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Руководящие 
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

вий труда, сокращению теку-
чести и повышению эффектив-
ности работы КР в целом и 
женщин в частности 

     

 

Основная область достижения результатов 

Раздел III.D: Переход от оказания чрезвычайной помощи к обеспечению развития  
 

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива III.D-1 Мера III.D-1 Цель III.D-1 Показатели выполнения  

Пункты 67, 70, 72, 
78 и 81 резолю-
ции 62/208 

a) Усилить поддержку, на пред-
сказуемой и устойчивой основе, 
координаторов-резидентов и 
СГООН в странах, находящихся 
на этапе перехода от оказания 
помощи к развитию, в целях 
обеспечения надлежащего потен-
циала в сфере планирования и 
координации 

b) Активизировать координи-
рующие усилия подразделений и 
механизмов штаб-квартир по 
предоставлению поддержки и ру-
ководящих указаний координато-
рам-резидентам с учетом их раз-
личных координирующих функ-
ций 

c) Продолжить использование 
инструментария оценки потреб-
ностей в постконфликтный пери-
од для поддержки определенных 
на национальном уровне приори-
тетов в партнерстве со Всемир-
ным банком и с упором на нара-
щивание национального потен-
циала 

d) Разработать методологию 
оценки потребностей после чрез-

a) Предоставление координато-
рам-резидентам/координаторам 
гуманитарной помощи Органи-
зации Объединенных Наций 
надлежащей и своевременной 
поддержки на предсказуемой и 
устойчивой основе 

b) Разработка ГООНВР и 
ПРООН стандартов для типа/ 
уровня персонала  и вариантов 
оперативной поддержки в инте-
ресах эффективной координа-
ции в системе Организации 
Объединенных Наций, в частно-
сти для стран, переживающих 
переходный период и находя-
щихся в сложных ситуациях 

c) Обеспечение к 2009 году 
полномасштабного применения 
в работе с национальными и 
другими партнерами инстру-
ментариев оценки потребностей 
в постконфликтный период и 
после чрезвычайных ситуаций, 
в том числе оценки потенциала, 
в качестве единых инструментов 
системы Организации Объеди-
ненных Наций, включая Все-

• Адекватность и своевре-
менность поддержки, ока-
зываемой координаторам-
резидентам и координато-
рам гуманитарной помо-
щи 

• Состояние разработки и 
применения инструмента-
риев оценки потребностей 
в постконфликтный пери-
од и после чрезвычайных 
ситуаций 

 

Запланированные  
результаты 

• Использование процесса 
ОАС/РПООНПР в услови-
ях перехода от оказания 
помощи к развитию 

• Увеличение числа стран, 
получивших помощь по 
линии пакета мер под-
держки для СГООН/КР в 
странах, находящихся на 
этапе перехода от оказа-
ния помощи к развитию 

 

• Пакет мер поддержки для 
СГООН/КР использован в 
22 странах, находящихся на 
этапе перехода от оказания по-
мощи к развитию 

• Межучрежденческий постоян-
ный комитет опубликовал ру-
ководство для КР и КГП по во-
просам готовности к чрезвы-
чайным ситуациям и реагиро-
вания на них; в руководстве 
даются в сжатом виде практи-
ческие руководящие указания 
по обеспечению готовности к 
гуманитарному кризису и реа-
гированию на него и по умень-
шению опасности бедствий 

• В инструментарии по проведе-
нию оценки потребностей в 
постконфликтный период со-
держатся руководящие указа-
ния и инструменты для уста-
новления приоритетов на осно-
вании результатов анализа 
конфликта 

• С 80 сотрудниками старшего/ 
среднего звена из Организации 
Объединенных Наций, Все-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

вычайных ситуаций 

e) Принять дальнейшие меры по 
обеспечению своевременности и 
повышению качества помощи, 
нацеленной на скорейшее вос-
становление 

мирный банк 

d) Разработка методологии к 
середине 2009 года 

• Оказание СГООН кон-
сультативной помощи в 
вопросах использования 
руководящих указаний по 
планированию на пере-
ходном этапе, включая 
эффективное использова-
ние разных механизмов и 
инструментов планирова-
ния 

• Дальнейшая проработка 
методологии оценки по-
требностей в период по-
сле бедствий 

• Усиление поддержки со 
стороны руководства (в 
соответствии с докладом 
Генерального секретаря о 
миростроительстве в пе-
риод сразу же после окон-
чания конфликта 
(A/64/866-S/2010/386))  

мирного банка, Африканского 
банка развития и Европейского 
союза проведены учебные за-
нятия по методологии и инст-
рументам оценки потребностей 
в постконфликтный период 

• Предприняты первоначальные 
шаги по созданию реестра Ор-
ганизации Объединенных На-
ций в поддержку проведения 
оценок потребностей в по-
стконфликтный период 

• Доработан протокол по вопро-
сам обмена информацией и 
принятию решений об участии 
Организации Объединенных 
Наций, Всемирного банка и 
Европейского союза в проведе-
нии оценок потребностей в по-
стконфликтный период 

• В Центральных учреждениях, 
на уровне заместителя Гене-
рального секретаря, создан ме-
ханизм предоставления неза-
медлительной поддержки и ру-
ководящих указаний руководя-
щим группам Организации 
Объединенных Наций в стра-
нах, находящихся  на этапе пе-
рехода от оказания помощи к 
развитию 

• В настоящее время на этапе ут-
верждения находятся указания 
по процедурам проведения 
оценок потребностей в период 
после бедствий; разрабатыва-
ются дополнительные указания 
по конкретным секторам 

• В течение 2009–2010 годов в 
11 странах было завершено 
проведение совместных оценок 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

потребностей в период после 
бедствий; по их результатам в 
2010 году была выработана со-
вместная методологическая 
основа и проведено несколько 
учебных занятий и мероприя-
тий по усвоению практическо-
го опыта 

     

Директива III.D-2 Мера III.D-2 Цель III.D-2 Показатели выполнения  

Пункты 71 и 73 ре-
золюции 62/208 

a) Укрепить сотрудничество с 
межучрежденческими форумами 
и органами Секретариата в целях 
обеспечения комплексного пла-
нирования и оперативной дея-
тельности 

b) Продолжить проработку со-
глашения между Организацией 
Объединенных Наций и Всемир-
ным банком о принципах и инст-
рументах взаимодействия и об 
использовании финансовых пра-
вил и положений 

a) Улучшение координации по-
мощи, предоставляемой СГООН 
различными органами 

b) Доработка соглашений со 
Всемирным банком к концу 
2008 года 

• Примеры комплексной 
поддержки, оказываемой 
СГООН различными 
структурами Организации 
Объединенных Наций 

• Состояние проработки со-
глашений со Всемирным 
банком и Европейской 
комиссией 

Запланированные  
результаты 

• Дальнейшее участие 
ГООНВР в межучрежден-
ческих и междепарта-
ментских обсуждениях, 
например по линии про-
цесса комплексного пла-
нирования миссий и 
смежных механизмов 

• Осуществление положе-
ний записки по вопросу о 
партнерстве между Орга-
низацией Объединенных 
Наций и Всемирным бан-
ком и приложения по во-
просам оперативной дея-
тельности ГООНВР/ Все-
мирного банка 

• Налажен регулярный диалог 
между Организацией Объеди-
ненных Наций и Всемирным 
банком в рамках встреч, прово-
димых на уровне помощника 
Генерального секретаря, для 
обсуждения общего состояния 
партнерских отношений и вы-
явления тематических или ин-
ституциональных вопросов, 
требующих внимания  

• В 2010 году были осуществле-
ны положения записки по во-
просу о партнерстве между Ор-
ганизацией Объединенных На-
ций и Всемирным банком в 
трех странах в целях обеспече-
ния оперативной слаженности 
и проведения совместных оце-
нок и планирования 

• Члены ГООНВР и органы Сек-
ретариата оказали совместную 
поддержку в налаживании ра-
боты комплексных стратегиче-
ских механизмов в странах, к 
которым применим принцип 
интеграции 

• Для 100 сотрудников на местах 
были организованы совмест-
ные общесистемные учебные 
занятия по вопросам проведе-
ния оценок и планирования в 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

контексте объединенных мис-
сий 

• Между Европейской комиссией 
и 10 организациями системы 
Организации Объединенных 
Наций были подписаны согла-
шения о стратегическом парт-
нерстве, призванные содейст-
вовать диалогу по вопросам 
политики, взаимодействию и 
унификации. Основы сотруд-
ничества между Организацией 
Объединенных Наций и Евро-
пейской комиссией в области 
передовой практики админист-
ративного управления дают 
возможность для обмена опы-
том по широкому кругу вопро-
сов посредством проведения 
семинаров, учебной подготов-
ки и кадровых обменов 

      

Директива III.D-3 Мера III.D-3 Цель III.D-3 Показатели выполнения  

Пункт 75 резолю-
ции 62/208 

Продолжить агитационно-про-
светительскую работу с государ-
ствами-членами в целях обеспе-
чения своевременного и надле-
жащего финансирования дея-
тельности по обеспечению пере-
хода от оказания помощи к раз-
витию/скорейшего восстановле-
ния и усилить оперативность 
действующих инструментов фи-
нансирования, таких, как много-
сторонние донорские целевые 
фонды и призывы о мобилизации 
помощи на переходный период 

a) Повышение своевременности 
создания многосторонних до-
норских целевых фондов и рас-
пространения призывов о моби-
лизации помощи на переходный 
период 

b) Повышение осведомленно-
сти стран-доноров о необходи-
мости своевременной мобили-
зации средств в бóльших объе-
мах 

• Состояние подготовки ин-
струкции, касающейся 
подходов к обеспечению 
финансирования в пере-
ходный период и созда-
нию многосторонних до-
норских целевых фондов 
или участию в их работе 

Запланированные  
результаты 

• Консультирование 
СГООН с опорой на 
имеющиеся руководящие 
указания и политику 

• Активное участие и вклад 
ГООНВР в подготовку ру-
ководящих указаний по 
вопросам финансирова-

• ГООНВР оказала нескольким 
странам помощь в использова-
нии существующих руководя-
щих указаний и механизмов в 
области финансирования 

• ГООНВР внесла вклад в подго-
товку руководящих указаний 
МСКИУ по вопросам финан-
сирования, работа над которы-
ми будет завершена в первой 
половине 2011 года 

• ГООНВР подготовила инст-
рукцию по вопросам учрежде-
ния, управления работой и за-
крытия МДЦФ, в которой 
уточняются также основные 
обязанности применительно к 
механизмам совместного фи-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

ния, разрабатываемых 
Международной сетью по 
проблемам конфликтов и 
уязвимости (МСКИУ) 

нансирования 

• ГООНВР завершила подготов-
ку комплекта учебных мате-
риалов по механизмам совме-
стного финансирования, кото-
рый был представлен на орга-
низованных ГООНВР в 
2011 году региональных прак-
тикумах по вопросам 
РПООНПР 

      

Директива III.D-4 Мера III.D-4 Цель III.D-4 Показатели выполнения  

Пункт 77 резолю-
ции 62/208 

ГООНВР следует продолжать со-
действовать введению унифици-
рованных процедур, в том числе 
в области сбора данных и улуч-
шения имеющихся систем управ-
ления информацией на этапе ока-
зания чрезвычайной помощи 

Наличие у системы Организа-
ции Объединенных Наций в 
странах, находящихся на этапе 
перехода от оказания помощи к 
развитию, общей базы данных и 
информационной системы, дос-
тупных для принимающих стран

• Состояние разработки 
общей базы данных и ин-
формационной системы 

Запланированные  
результаты 

• Выработка единых проце-
дур сбора данных и 
управления информацией 
на переходном этапе, с 
опорой на инструменты 
оказания гуманитарной 
помощи  

• Проведены предварительные 
обсуждения по вопросу о 
структуре будущих обсужде-
ний по этому вопросу, с опорой 
на практику сторон, участвую-
щих в гуманитарной деятель-
ности, и в увязке с возможно-
стями сбора данных и нацио-
нальным статистическим по-
тенциалом  

      

Директива III.D-5 Мера III.D-5 Цель III.D-5 Показатели выполнения  

Пункт 80 резолю-
ции 62/208 

ГООНВР следует продолжить 
наращивать партнерство с 
УПМС, в частности в областях 
разработки инструментов и мето-
дологий оценки и планирования; 
сбора, анализа и распростране-
ния накопленного опыта и пере-
довой практики; а также оказа-
ния поддержки СГООН в подго-
товке материалов для УПМС 

Создание в период 2008–
2010 годов механизмов увязки 
работы ГООНВР с работой Ко-
миссии по миростроительству 

• Связи между ГООНВР, 
Комиссией по мирострои-
тельству и УПМС 

Запланированные  
результаты 

• Вклад ГООНВР в опреде-
ление круга ведения Фон-
да миростроительства 
(ФМС) и в проведение его 
обзора Комиссией по ми-
ростроительству 

• Вклад ГООНВР в работу 
Группы старших руково-
дителей по вопросам ми-

• При активном участии 
ГООНВР был проведен обзор 
круга ведения ФМС, по итогам 
которого был выработан более 
гибкий подход к использова-
нию Фонда 

• Вклад ГООНВР и рассмотре-
ние ею предложений по ФМС 
получили организационное за-
крепление 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

ростроительства и Кон-
тактной группы по вопро-
сам миростроительства 

      

Директива III.D-6 Мера III.D-6 Цель III.D-6 Показатели выполнения  

Пункты 84 и 85 ре-
золюции 62/208 

a) В руководящих принципах 
РПООНПР следует учитывать 
директивы по уменьшению опас-
ности бедствий (УОБ) и указания 
по Хиогской рамочной програм-
ме действий и при подготовке 
РПООНПР следует укреплять 
процессы, уязвимые для кон-
фликтов 

b) По линии ГООНВР и Между-
народной стратегии уменьшения 
опасности бедствий следует пре-
доставить руководящие указания 
и разработать курс подготовки 
для СГООН и отделений коорди-
наторов-резидентов/коорди-
наторов гуманитарной помощи 
по вопросам уменьшения опас-
ности бедствий 

Разработка, проверка и внедре-
ние к 2009 году набора методик 
и инструментов дальнейшего 
закрепления концепции умень-
шения опасности бедствий в 
программах на страновом уров-
не и в национальной политике 

• Состояние подготовки ин-
струкции ГООНВР по во-
просу об учете концепции 
уменьшения опасности 
бедствий в ОАС/ 
РПООНПР 

• Состояние работы по ока-
занию учебной поддержки 
страновым группам Орга-
низации Объединенных 
Наций в вопросах умень-
шения опасности бедст-
вий 

Запланированные  
результаты 

• С СГООН, особенно в 
странах, подверженных 
повышенной опасности 
бедствий, будут проведе-
ны учебные занятия по 
вопросам уменьшения 
опасности бедствий в 
контексте РПООНПР с 
использованием хорошо 
обученных экспертов из 
глобального реестра 

• Учет аспектов уменьше-
ния опасности бедствий, 
изменения климата и эко-
логической устойчивости 
при составлении про-
грамм посредством про-
ведения трех конкретных 
региональных учебных 
мероприятий 

 

• 17–20 августа 2010 года в Да-
каре был проведен практикум 
для 16 франкоязычных стран 
Западной Африки по вопросам 
учета аспектов уменьшения 
опасности бедствий и измене-
ния климата в РПООНПР 

• В ходе региональных практи-
кумов для тех стран, где в 
2010 году было начато поэтап-
ное введение РПООНПР, про-
водились учебные занятия по 
вопросам учета аспектов 
уменьшения опасности бедст-
вий при разработке и планиро-
вании РПООНПР   

• В 16 странах, разрабатываю-
щих новые РПООНПР, были 
проведены стратегические вы-
ездные семинары/страновые 
консультации по вопросам уче-
та аспектов уменьшения опас-
ности бедствий в РПООНПР 

• Составлен реестр обученных 
сотрудников и консультантов в 
поддержку проведения анализа 
конфликтов и установления 
приоритетов в контексте ОАС/ 
РПООНПР 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

• Создан механизм под-
держки ОАС/РПООНПР в 
странах, подверженных 
конфликтам 

     

 

Приоритетная область 

Раздел IV. Совершенствование функционирования системы развития Организации Объединенных Наций 

Основная область достижения результатов 

Раздел IV.A: Слаженность, эффективность и актуальность  
 

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива IV.A-1 Мера IV.A-1 Цель IV.A-1 Показатели выполнения  

Пункты 86 и 87 ре-
золюции 62/208 

a) СГООН следует обеспечить, 
чтобы процессы на уровне стран 
базировались на руководящих 
принципах РПООНПР в части, 
касающейся: 

 • национальной ответственно-
сти 

 • согласования с националь-
ными приоритетами и цик-
лами и процессами нацио-
нального планирования 

b) СГООН следует по просьбе 
национальных правительств ра-
ботать в направлении минимиза-
ции объема программной доку-
ментации, которую требуется со-
ставлять при осуществлении 
РПООНПР 

c) Следует принять меры к обес-
печению внутреннего согласова-
ния в рамках системы развития 
Организации Объединенных На-
ций страновых планов/механиз-
мов помощи в целях развития, 
поддерживаемых системой раз-

• Одобрение правительствами 
процессов ОАС/РПООНПР и 
их согласование с циклами 
национального планирования 
в странах осуществления 
программ 

• Упрощение/сокращение объ-
ема документации по обыч-
ным видам программной дея-
тельности 

• Согласование с РПООНПР 
всех механизмов, инструмен-
тов и процессов составления 
страновых программ систе-
мы Организации Объединен-
ных Наций 

• Обеспечение ведущей ро-
ли национальных руково-
дящих органов в процес-
сах РПООНПР; согласо-
вание РПООНПР в соот-
ветствие с национальны-
ми приоритетами и цик-
лами национального пла-
нирования 

 

• Уменьшение числа от-
дельных документов по 
каждому учреждению, не-
обходимых для оператив-
ного осуществления 
РПООНПР, с использова-
нием для этого общих до-
кументов по программам 

• Обеспечение увязки с 
РПООНПР механизмов и 
мероприятий учреждений 
системы развития Орга-
низации Объединенных 
Наций по составлению 
программ на страновом 

• В 2010 году 97 СГООН сооб-
щили о согласовании своих 
РПООНПР с циклами нацио-
нального планирования и 
67 СГООН сообщили о согла-
совании с национальными при-
оритетами 

• В 2010 году Объединенная Рес-
публика Танзания и Мозамбик 
разработали первые общие до-
кументы по страновым про-
граммам с использованием 
временной инструкции 
ГООНВР 

• В 16 странах, где начато по-
этапное введение РПООНПР, 
задействованы новые факуль-
тативные инструменты обеспе-
чения слаженности, преду-
смотренные руководящими 
принципами РПООНПР 
2010 года: план действий 
РПООНПР, общие рамки бюд-
жетирования и общий доку-
мент по страновой программе 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

вития Организации Объединен-
ных Наций 

уровне 

Запланированные  
результаты 

• СГООН разработают об-
щие документы по стра-
новым программам с ис-
пользованием временной 
инструкции ГООНВР 

• Повышение качества 
РПООНПР с использова-
нием руководства 
ГООНВР 2011 года по 
практике управления, 
ориентированного на кон-
кретные результаты 

• В 2011 году ожидается подго-
товка общих документов по 
страновым программам пятью 
СГООН 

• В процессе утверждения нахо-
дится руководство ГООНВР по 
практике управления, ориенти-
рованного на конкретные ре-
зультаты, которое будет ис-
пользоваться в ходе региональ-
ных практикумов по новым 
РПООНПР 2011 года 

• ГООНВР проведет в 2011 году 
кабинетный обзор высококаче-
ственных РПООНПР; в ходе 
обзора будет дана оценка при-
менению руководящих прин-
ципов РПООНПР в соотнесе-
нии с согласованными стандар-
тами 

      

Директива IV.A-2 Мера IV.A-2 Цель IV.A-2 Показатели выполнения  

Пункт 96 резолю-
ции 62/208 

ГООНВР следует разработать 
инструмент планирования, кон-
троля и отчетности, ориентиро-
ванный на конкретные результа-
ты, которым координаторы-
резиденты могли бы пользовать-
ся для подготовки отчетов прави-
тельствам о ходе достижения ре-
зультатов, намеченных в 
РПООНПР, и использовании ре-
сурсов; следует разработать вре-
менные процедуры представле-
ния отчетности по странам экс-
периментального осуществления 
программ 

Пробное применение в 
2008 году общего инструмента 
отчетности по РПООНПР 

См. директиву II.6 См. директиву II.6 

См. доклад Генерального секрета-
ря о системе КР (E/2011/86) 

      

Директива IV.A-3 Мера IV.A-3 Цель IV.A-3 Показатели выполнения  

Пункты 92 и 93 ре-
золюции 62/208 и 
пункты 21, 23, 27, 
28 резолю-

a) Принять дальнейшие меры по 
укреплению системы подотчет-
ности координаторов-резидентов/
СГООН (обновить должностные 

a) Наличие у координаторов-
резидентов/СГООН к середине 
2009 года улучшенных инстру-
ментов и более четких руково-

• Прогресс в деле внедре-
ния системы управления и 
подотчетности 

• Всеобъемлющий внешний об-
зор хода внедрения системы 
управления и подотчетности, 
проводимый по поручению 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

ции 2009/1 Эконо-
мического и Соци-
ального Совета 

обязанности координаторов-
резидентов, руководящие поло-
жения по служебным взаимоот-
ношениям, региональные меха-
низмы поддержки) 

b) Укрепить механизм поддерж-
ки и гарантии качества ГООНВР 
для процессов составления стра-
новых программ 

c) Включать в стратегические 
планы и бюджеты организаций 
системы развития Организации 
Объединенных Наций положения 
о выделении ресурсов и оказании 
поддержки системе координато-
ров-резидентов и о представле-
нии по этому вопросу докладов 
руководящим органам 

дящих указаний по механизмам 
подотчетности 

b) Наличие у координаторов-
резидентов/СГООН доступа к 
более широкой поддержке в во-
просах составления основных и 
стратегических планов и про-
грамм через региональные под-
разделения ГООНВР и ее меха-
низм поддержки и гарантии ка-
чества, особенно в странах, где в 
2008–2010 годах начнется по-
этапное введение РПООНПР 

c) Включение взносов, предос-
тавляемых на финансирование 
системы координаторов-
резидентов организациями сис-
темы развития Организации 
Объединенных Наций, в их 
стратегические планы/бюджеты 
и представление по ним регу-
лярной отчетности руководящим 
органам, в частности по вопросу 
о системе управления и подот-
четности для системы развития 
и системы координаторов-
резидентов Организации Объе-
диненных Наций, включая 
функциональный «брандмауэр» 

d) Представление ежегодного 
доклада Экономическому и Со-
циальному Совету о системе ко-
ординаторов-резидентов 

e) Представление в докладе Ге-
нерального секретаря 2012 года 
результатов независимой все-
объемлющей оценки системы 
управления и подотчетности для 
системы развития и системы ко-
ординаторов-резидентов Орга-
низации Объединенных Наций, 

• Расширение поддержки 
процессов ОАС/ 
РПООНПР, оказываемой 
региональными подразде-
лениями ГООНВР 

• Включение в стратегиче-
ские планы и бюджеты и в 
доклады организаций сис-
темы развития Организа-
ции Объединенных На-
ций, представляемые ру-
ководящим органам, ин-
формации о поддержке, 
оказываемой системе КР; 
объемах и видах взносов, 
предоставляемых на фи-
нансирование системы КР 
организациями системы 
Организации Объединен-
ных Наций 

• Установление стандартов 
укомплектования штатов 
для целей поддержки ра-
боты координационных 
канцелярий КР и различ-
ных вариантов поддержки

Запланированные  
результаты 

• Региональным подразде-
лениям ГООНВР будут 
предоставлены дополни-
тельные ресурсы для ока-
зания поддержки странам, 
разрабатывающим новые 
РПООНПР 

• Будет укреплена система 
служебной аттестации 
КР/СГООН 

См. директиву IV.D-1 в час-
ти, касающейся системы 

ГООНВР, будет завершен к 
концу мая 2011 года 

• Для всех СГООН, разрабаты-
вающих новые РПООНПР, про-
ведены региональные практи-
кумы ГООНВР   

• В рамках региональных меха-
низмов поддержки и гарантии 
качества ГООНВР члены груп-
пы коллегиальной поддержки 
оказали внутристрановую под-
держку странам, разрабаты-
вающим новые РПООНПР 

• В апреле 2011 года были про-
ведены глобальные практику-
мы по вопросам поддержки и 
гарантии качества для регио-
нальных подразделений 
ГООНВР и СГООН 

• К середине 2010 года завершен 
цикл аттестаций 2009 года в 
рамках общей системы слу-
жебной аттестации КР/СГООН, 
важной частью которой являет-
ся инструмент совершенство-
вания профессиональных тре-
бований One80; что касается 
цикла 2010/11 года, то система 
был переведена в режим он-
лайн и упорядочена благодаря 
использованию меньшего чис-
ла механизмов представления 
отчетности (см. директи-
ву IV.D-1) 

• В ПРООН, ЮНИСЕФ, МОТ, 
ВПП И ВОЗ меры по оказанию 
финансовой поддержки вклю-
чены систему КР (см. доклад 
Генерального секретаря о сис-
теме КР (E/2011/86)) 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

включая функциональный 
«брандмауэр» 

служебной аттестации КР/ 
СГООН 

      

Директива IV.A-4 Мера IV.A-4 Цель IV.A-4 Показатели выполнения  

Пункт 105 резолю-
ции 62/208 

Следует назначить дополнитель-
ных страновых директоров 
ПРООН в соответствующих 
странах осуществления про-
грамм с четким разграничением 
их ответственности и ответст-
венности представителей-
резидентов/координаторов-
резидентов 

Создание к концу 2010 года 
50 должностей страновых ди-
ректоров 

• Заполнение имеющихся 
должностей страновых 
директоров ПРООН 

• В ПРООН в настоящее время 
имеется 51 сотрудник, назна-
ченный на должности страно-
вых директоров 

• В феврале 2010 года Группой 
руководителей были утвержде-
ны и введены в действие под-
робные описания должностных 
обязанностей представителей-
резидентов и страновых дирек-
торов 

      

Директива IV.A-5 Мера IV.A-5 Цель IV.A-5 Показатели выполнения  

Пункт 104 резолю-
ции 62/208 

Разработать межучрежденческую 
политику удержания средств, сэ-
кономленных в результате со-
кращения операционных и на-
кладных издержек, для использо-
вания в программах развития в 
странах осуществления про-
грамм 

Разработка к концу 2008 года 
межучрежденческой политики 
удержания и повторного направ-
ления на программы развития 
средств, сэкономленных в ре-
зультате сокращения операци-
онных и накладных издержек, и 
ее представление на рассмотре-
ние соответствующих межпра-
вительственных органов к концу 
2009 года 

Состояние подготовки стра-
тегического документа 
ГООНВР по вопросу о на-
правлении средств, сэко-
номленных на страновом 
уровне по линии оператив-
ной деятельности, на осу-
ществление программы в 
этой стране 

Запланированные  
результаты 

• Будут выработаны реко-
мендации по возможным 
методикам и способам 
оценки того, как процессы 
преобразований (особен-
но условия для преобра-
зований, созданные бла-
годаря реализации ини-
циативы «Единство дей-
ствий») отражаются на 
величине операционных 
издержек, которые несут 
организации системы Ор-
ганизации Объединенных 

• В 2010 году ГООНВР был 
одобрен документ ГООНВР по 
вопросу о направлении 
средств, сэкономленных по ли-
нии оперативной деятельности, 
на осуществление страновых 
программ; в результате учреж-
дения, входящие в ГООНВР, 
договорились на пробной ос-
нове выявлять и оценивать 
размер сэкономленных средств 
в рамках бюджетов страновых 
программ 

• В ноябре 2010 года ГООНВР/ 
УКОР провели анализ опера-
ционных издержек на страно-
вом уровне; доклад закрепляет 
использование термина «опе-
рационные издержки», в пре-
делах, установленных в рамках 
ТВОП, и служит подспорьем 
СГООН в оценке характера 
операционных издержек и от-
слеживании их динамики и 
тенденций, вызванных процес-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Наций и их партнеры сами реформ 

См. директиву IV.C-6 
      

Директива IV.A-6 Мера IV.A-6 Цель IV.A-6 Показатели выполнения  

Пункт 94 резолю-
ции 62/208 

a) Разработать межучрежденче-
ский проект по предварительно-
му выявлению потенциальных 
кандидатов на должности коор-
динаторов-резидентов/ координа-
торов гуманитарной помощи, на-
ходящихся на промежуточном 
этапе своей карьеры для направ-
ления их карьерного роста, 
включая межучрежденческие об-
мены 

b) Продолжить разработку и 
проведение учебных программ 
для координаторов-резидентов 
при поддержке специализиро-
ванных учреждений и осуществ-
лять контроль их эффективности 

c) Доложить об улучшениях в 
области отбора и подготовки ко-
ординаторов-резидентов 

a) Создать систему найма, от-
бора и подготовки координато-
ров-резидентов, с осуществле-
нием контроля/оценки результа-
тов такой работы 

b) Представить Экономическо-
му и Социальному Совету отчет 
о ситуации в рамках докладов: 
i) о проблемах в области люд-
ских ресурсов на страновом 
уровне; и ii) о системе коорди-
наторов-резидентов 

• Прогресс в разработке 
плана действий по разви-
тию творческого потен-
циала КР 

• Повышение сбалансиро-
ванности, многообразия и 
числа кандидатов, вклю-
чаемых в реестр и назна-
чаемых на должности КР 

Запланированные  
результаты 

• Оценка выполнения плана 
действий по реализации 
инициативы в области 
развития творческого по-
тенциала 

• До середины 2009 года отмеча-
лось заметное сокращение чис-
ла кандидатов на должности 
КР (см. доклад Генерального 
секретаря о системе КР 
(E/2011/86)) 

• ГООНВР играет ведущую роль 
в проведении обзора имею-
щихся у КР и представителей 
СГООН возможностей для 
учебной подготовки и совер-
шенствования профессиональ-
ных навыков в целях дальней-
шей разработки соответст-
вующих учебных курсов; с 
участием КР и других основ-
ных заинтересованных сторон 
было проведено мероприятие 
по выработке перспективного 
видения в целях выявления 
преимуществ и недостатков, в 
том числе необходимости 
увязки обязанности КР с обя-
занностями, связанными с ко-
ординацией гуманитарной дея-
тельности, обеспечением безо-
пасности и выдвижением жен-
щин на руководящие посты; в 
результате для рассмотрения 
ГООНВР была подготовлена 
основа действий, включающая 
краткосрочные, среднесрочные 
и долгосрочные цели в области 
усиления работы по развитию 
руководящих навыков 

• ГООНВР совместно с Институ-
том по проблемам формирова-
ния консенсуса работала также 
над составлением сводного пе-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

речня учебных возможностей и 
ресурсов для КР и СГООН, 
предназначенных для улучше-
ния политических навыков и 
сметки; КР будут предоставле-
ны возможности для получе-
ния стипендий 

• От имени ГООНВР КПСООН 
организовал четыре практику-
ма по развитию руководящих и 
координирующих навыков для 
СГООН 

• ГООНВР подготовила ком-
плект вводно-ознакомительных 
материалов для восполнения 
пробелов в вводно-ознакоми-
тельной программе, предла-
гаемой системой Организации 
Объединенных для новых на-
значенных КР 

• ГООНВР завершила разработ-
ку руководства для КР/КГП/ 
представителей-резидентов/ 
уполномоченных должностных 
лиц 

      

Директива IV.A-7 Мера IV.A-7 Цель IV.A-7 Показатели выполнения  

Пункт 102 резолю-
ции 62/208 

КСР/КВУУ следует определить 
подход к внедрению унифициро-
ванного процесса отбора высше-
го/старшего руководящего пер-
сонала, используя межучрежден-
ческий опыт отбора координато-
ров-резидентов 

Унифицировать до конца 
2009 года процесс набора кадров 
на старшие должности из более 
широкого пула кандидатов, 
улучшив транспарентность и со-
ревновательный характер про-
цесса с учетом принципов рав-
ной представленности женщин и 
мужчин и географической сба-
лансированности 

Разработка и осуществление 
межучрежденской инициа-
тивы ГООНВР по линии 
привлечения наиболее та-
лантливых кандидатов в 
рамках содействия КСР/ 
КВУУ в процессе отбора 
(2009 год) 

Запланированные  
результаты 

• Будет налажен эффектив-
ный и действенный про-
цесс набора персонала на 
должности старшего зве-
на 

• Директора кадровых подразде-
лений организаций системы 
Организации Объединенных 
Наций еще не достигли дого-
воренности по этому вопросу; 
обсуждения будут возобновле-
ны на летней сессии Сети по 
вопросам людских ресурсов 
2011 года в рамках дискуссии 
по вопросам унификации дело-
вой практики 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива IV.A-8 Мера IV.A-8 Цель IV.A-8 Показатели выполнения  

Пункты 97 и 98 ре-
золюции 62/208 и 
резолюция 2008/2 
ЭКОСОС 

a) Исполнительным руководите-
лям фондов и программ при 
представлении плановой доку-
ментации и докладов соответст-
вующим советам директоров сле-
дует давать ссылки на выполне-
ние соответствующих положений 
резолюции 62/208 

b) Провести консультации с фон-
дами и программами по обзору 
цикличности; провести анализ 
последствий изменения цикла 

a) Стратегические плановые до-
кументы и соответствующие от-
четы о ходе работы фондов и 
программ должны систематиче-
ски увязываться с резолюциями 
о трехгодичном всеобъемлющем 
обзоре политики 

b) Доклад Генерального секре-
таря Генеральной Ассамблее на 
ее шестьдесят третьей сессии 

• Ссылки на резолю-
цию 62/208 Генеральной 
Ассамблеи при планиро-
вании и представлении 
документов фондов и про-
грамм 

Запланированные  
результаты 

• ПРООН, ЮНФПА, 
ЮНИСЕФ и ВПП в док-
ладах своим соответст-
вующим советам и Эко-
номическому и Социаль-
ному Совету сообщат ин-
формацию об осуществ-
лении резолюции 62/208 
Генеральной Ассамблеи 

• ПРООН и ЮНФПА, в 
консультации с 
ЮНИСЕФ, подготовят 
для исполнительного со-
вета документ, содержа-
щий варианты путей со-
вершенствования и упо-
рядочения их отчетности, 
с учетом соответствую-
щих резолюций Экономи-
ческого и Социального 
Совета 

• ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и 
ВПП представляют своим соот-
ветствующим исполнительным 
советам ежегодные доклады об 
осуществлении резолю-
ции 62/208, в которых отража-
ются основные области, охва-
ченные обзором; ФАО, МФСР, 
ЮНИДО, ЮНЕСКО и ВОЗ так-
же представили аналогичные 
доклады своим руководящим 
органам 

• ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и 
ВПП согласовали свои циклы 
стратегического планирования с 
четырехлетними всеобъемлю-
щими обзорами политики. 
ЮНИДО и ЮНЕСКО согласуют 
свои будущие циклы 

• В 2011 году на первой очеред-
ной сессии Исполнительного 
совета ПРООН/ЮНФПА был 
представлен документ по во-
просам упорядочения отчетно-
сти 

      

Директива IV.A-9 Мера IV.A-9 Цель IV.A-9 Показатели выполнения  

Пункт 100 резолю-
ции 62/208 

КСР следует разработать подхо-
ды и меры по активизации со-
трудничества, взаимодействия и 
координации с бреттон-вудскими 
учреждениями, направленные на 
достижение большей синергии, 
согласованности и увязки страте-
гических рамочных механизмов 
и процессов составления про-

Соглашения между Организаци-
ей Объединенных Наций и Все-
мирным банком по укреплению 
координации, совместных под-
ходов/механизмов на страновом 
уровне в сфере составления 
страновых программ 

• Соглашения между Орга-
низацией Объединенных 
Наций и Всемирным бан-
ком об использовании 
общих подходов и инст-
рументов/механизмов со-
трудничества на страно-
вом уровне 

 

• См. III.D-2 и III.D-3 в части, 
касающейся осуществления 
положений о партнерстве 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

грамм под национальным руко-
водством 

Запланированные  
результаты 

• Осуществление положе-
ний записки по вопросу о 
партнерстве между Орга-
низацией Объединенных 
Наций и Всемирным бан-
ком и приложения по во-
просам оперативной дея-
тельности ГООНВР/ Все-
мирного банка и разра-
ботка оперативного про-
токола по вопросам ин-
ституциональных проце-
дур в посткризисных си-
туациях 

• Создание базирующихся в 
Центральных учреждени-
ях механизмов высокого 
уровня для конкретных 
стран 

• Прогресс в проведении 
дискуссии по вопросам 
оказания предсказуемой 
поддержки в приоритет-
ных тематических облас-
тях в соответствии с док-
ладом Генерального сек-
ретаря о миростроитель-
стве (A/64/866-S/2010/ 
386) 

      

Директива IV.A-10 Мера IV.A-10 Цель IV.A-10 Показатели выполнения/ 
запланированный результат

 

Пункт 101 резолю-
ции 62/208 

a) Контролировать и оценивать 
ход реализации Плана мероприя-
тий ГООНВР в отношении УНР 
2007 года в целях его полного 
выполнения 

b) Организациям системы Орга-
низации Объединенных Наций, 

a) Усиление и расширение уча-
стия учреждений системы раз-
вития Организации Объединен-
ных Наций, включая учрежде-
ния-нерезиденты и специализи-
рованные учреждения, в процес-
сах составления страновых про-

См. директиву I.5 • Прекращено проведение 
14 национальных аналитиче-
ских исследований по вопро-
сам координации, которые 
осуществлялись на экспери-
ментальной основе в 2008–
2010 годах при поддержке 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

занимающимся вопросами разви-
тия, и координаторам-резидентам 
следует осуществить дальнейшие 
инициативы по усилению и акти-
визации профильного участия 
учреждений-нерезидентов и спе-
циализированных учреждений в 
процессе составления страновых 
программ (см. также меру I.5) 

грамм по просьбе национальных 
правительств 

b) Механизмы обеспечения над-
лежащей представленности, со-
гласованные организациями сис-
темы Организации Объединен-
ных Наций, занимающимися во-
просами развития, с координа-
торами-резидентами на страно-
вом уровне 

ПРООН 

• Контроль за выполнением пла-
на ГООНВР по расширению 
участия УНР в оперативной 
деятельности не ведется 

• Региональная сеть ГООНВР 
расширена и распространена 
на все учреждения Организа-
ции Объединенных Наций, ра-
ботающие в каждом регионе, 
включая специализированные 
учреждения и УНР; в сочета-
нии с передачей региональной 
сети ГООНВР дополнительных 
обязанностей это усиливает 
взаимосвязь между этими уч-
реждениями и КР в деле содей-
ствия решению основных про-
блем, стоящих перед данным 
регионом 

      

Директива IV.A-11 Мера IV.A-11 Цель IV.A-11 Показатели выполнения   

Пункт 103 резолю-
ции 62/208 

a) Обеспечить разработку 
ГООНВР дополнительного руко-
водства для координаторов-
резидентов и СГООН по вопросу 
об участии СГООН в изменении 
условий оказания помощи 

b) Обеспечить участие коорди-
наторов-резидентов и СГООН в 
диалоге с национальными прави-
тельствами по вопросу об уча-
стии системы Организации Объ-
единенных Наций в сотрудниче-
стве и/или партнерстве в рамках 
общесекторальных подходов, 
прямой бюджетной поддержки и 
других основанных на программе 
форм сотрудничества со страна-
ми согласно соответствующим 
мандатам членов СГООН 

Участие системы развития Ор-
ганизации Объединенных Наций 
ex-officio в общесекторальных 
подходах и других имеющих 
программную основу подходах, 
а также в механизмах координа-
ции в странах осуществления 
программ по просьбе нацио-
нальных правительств 

• Прогресс в разработке ин-
струкции ГООНВР по во-
просам участия СГООН в 
изменении условий оказа-
ния помощи 

• Число СГООН, приме-
няющих основанные на 
программе подходы 

Запланированные  
результаты 

• Будет подготовлено спра-
вочное пособие для ока-
зания поддержки СГООН 
в деле более эффективно-
го оказания помощи в це-
лях развития (четвертый 
квартал 2010 года) 

• Подготовлено справочное по-
собие ГООНВР по вопросам 
повышения эффективности 
помощи в целях развития 
(см. директиву III.A-5) 

• В 2009 году 55 СГООН (по 
сравнению с 53 в 2008 году) 
сообщили о своем участии в 
применении 154 основанных 
на программе подходов, глав-
ным образом в секторах здра-
воохранения (44), образования 
(41) и сельского хозяйства (23) 
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Основная область достижения результатов 

Раздел IV.B: Региональные аспекты  
 

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива IV.B-1 Мера IV.B-1 Цель IV.B-1 Показатели выполнения  

Пункты 107–110 ре-
золюции 62/208 

a) КСР следует взять на себя 
проработку региональных аспек-
тов общесистемной координации 
на основе локализационной ра-
боты, проведенной КСР 

b) Региональным подразделени-
ям ГООНВР следует разработать 
четкие годовые планы работы по 
предоставлению согласованной 
технической помощи координа-
торам-резидентам и СГООН и по 
надзору за их работой, включая 
активизацию сотрудничества с 
региональными комиссиями в 
процессах подготовки ОАС/ 
РПООНПР, в соответствующих 
случаях 

c) Региональным комиссиям и 
другим региональным бюро Ор-
ганизации Объединенных Наций 
следует укрепить сотрудничество 
на региональном уровне с помо-
щью региональных координаци-
онных механизмов и активизиро-
вать сотрудничество с организа-
циями, не относящимися к сис-
теме Организации Объединенных 
Наций, и региональными банка-
ми развития посредством совме-
стных мероприятий и/или совме-
стного финансирования 

a) Региональным подразделе-
ниям ГООНВР отведены четко 
определенные роли, включая 
действенные, предусматриваю-
щие широкое участие и эффек-
тивные механизмы координа-
ции, отражаемые в годовых 
планах работы; их состав увязан 
с их ключевыми функциями 

b) Более активное участие ре-
гиональных комиссий в анали-
тической работе на страновом 
уровне, в том числе в подготов-
ке общего анализа по стране 

c) Четкие планы по расшире-
нию совместных инициатив/со-
трудничества между региональ-
ными структурами, относящи-
мися и не относящимися к сис-
теме Организации Объединен-
ных Наций 

• Активизация участия ре-
гиональных комиссий в 
процессе ОАС/ РПООНПР

• Активизация сотрудниче-
ства региональных групп 
ГООНВР и региональных 
координационных меха-
низмов 

• Активизация сотрудниче-
ства КВУП и региональ-
ных координационных 
механизмов 

Запланированные  
результаты 

• Дальнейшее усиление ко-
ординации между РКМ, 
возглавляемыми регио-
нальными комиссиями, и 
ГРД 

• Активизация участия ре-
гиональных комиссий в 
процессах ОАС/ 
РПООНПР 

• Укрепление сотрудниче-
ства/совместных инициа-
тив между региональны-
ми структурами Органи-
зации Объединенных На-
ций и региональными ор-
ганизациями, не относя-
щимися к системе Орга-
низации Объединенных 
Наций 

• Активизация сотрудниче-
ства КВУП и РКМ 

• Число учреждений, входящих в 
ГООНВР, которые участвуют в 
ГРД, увеличилось до 15 

• Было обеспечено более тесное 
взаимодействие между РКМ и 
ГРД благодаря проведению их 
совещаний одно за другим и 
активному участию в работе 
совещаний друг друга и в под-
готовке аналитических мате-
риалов в целях достижения 
ЦРДТ 

• Подготовлены совместные ре-
гиональные доклады ГРД/РКМ 
о ходе достижения ЦРДТ для 
проведения в 2010 году в Эко-
номическом и Социальном Со-
вете ежегодного обзора на 
уровне министров и Саммита 
по ЦРДТ  

• Активизировано участие ре-
гиональных комиссий в про-
цессах ОАС/РПООНПР в таких 
областях, как уменьшение 
опасности бедствий, продо-
вольственная безопасность, ус-
тойчивое развитие, статистика 
и другие области, имеющие 
субрегиональную и региональ-
ную значимость 

• Региональными структурами, 
относящимися и не относящи-
мися к системе Организации 
Объединенных Наций, подго-
товлены совместные аналити-
ческие материалы в областях, 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

связанных с ЦРСМ/ЦРДТ и на-
ращиванием потенциала; на-
пример ЭСКАТО, Азиатский 
банк развития и ПРООН нача-
ли с 2009/10 года подготовку 
совместного доклада о ходе 
достижения ЦРДТ 

     
 

Основная область достижения результатов 

Раздел IV.С: Операционные издержки и эффективность  
 

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива IV.C-1 Мера IV.C-1 Цель IV.C-1 Показатели выполнения  

Пункт 112 резолю-
ции 62/208 

Исполнительным руководителям 
надлежит представить своим ру-
ководящим органам доклады с 
оценкой достигнутого прогресса 
в области упрощения и унифика-
ции 

a) Представление в 2008 году 
документа зала заседаний Эко-
номическому и Социальному 
Совету 

b) Представление ежегодного 
доклада Экономическому и Со-
циальному Совету начиная с 
2009 года 

• Увеличение числа докла-
дов руководящим органам 
о прогрессе в деле упро-
щения и унификации 

Запланированные  
результаты 

• Доклад Генерального сек-
ретаря Экономическому и 
Социальному Совету о 
мерах, принятых руково-
дящими органами 
ПРООН/ЮНФПА, 
ЮНИСЕФ и ВПП в об-
ласти упрощения и уни-
фикации 

• В январе 2009 года на совмест-
ных заседаниях исполнитель-
ных советов ПРООН/ЮНФПА, 
ЮНИСЕФ и ВПП была прове-
дена оценка по теме «Унифи-
кация деловой практики между 
фондами и программами Орга-
низации Объединенных На-
ций» 

• ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ, 
ВПП и ЮНИДО представляют 
Экономическому и Социально-
му Совету через свои соответ-
ствующие руководящие органы 
ежегодные доклады по вопросу 
об осуществлении резолюции о 
ТВОП и смежным вопросам, в 
том числе по вопросам упро-
щения и унификации 

• МФСР представил своему Ис-
полнительному совету в декаб-
ре 2010 года доклад о ходе ра-
боты общей группы закупок 
ФАО, МФСР и ВПП 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

• Доклад Генерального секретаря 
(E/2011/88) 

      

Директива IV.C-2 Мера IV.C-2 Цель IV.C-2 Показатели выполнения  

Пункт 119 резолю-
ции 62/208 

a) Активнее использовать на-
циональные государственные и 
частные системы вспомогатель-
ных услуг, в том числе в сфере 
закупок, безопасности, информа-
ционных технологий, телекомму-
никаций, поездок и банковского 
дела (см. пункт 119), принимая за 
основу СППНС, в соответствую-
щих случаях 

b) Избегать появления подразде-
лений, занимающихся парал-
лельным осуществлением проек-
тов, или существенно сократить 
такие подразделения 

a) Оказание помощи странам 
осуществления программ в ана-
лизе национальных систем и 
подготовке плана доведения их 
до международных стандартов 

b) Сокращение по сравнению с 
предшествующим годом числа 
подразделений, занимающихся 
параллельным осуществлением 
проектов 

• Расширение использова-
ния национальных систем 
финансирования и заку-
пок 

• Внедрение в странах 
СППНС; проведение 
страновых оценок на ос-
нове СППНС 

• Сокращение числа под-
разделений, занимающих-
ся параллельным осуще-
ствлением проектов 

Запланированные  
результаты 

• Учреждение консульта-
тивного комитета 
ГООНВР по вопросам 
СППНС и подготовка 
плана работы по внедре-
нию СППНС в соответст-
вии с планом осуществ-
ления ГООНВР/КВУУ 

• Организация в сотрудни-
честве с ГООНВР/УКОР, 
КВУУ и КПСООН регио-
нальных практикумов по 
вопросам планирования 
РПООНПР для 32 стран, в 
которых начато поэтапное 
введение РПООНПР, в 
целях всеобъемлющего 
рассмотрения вопросов 
унификации деловой 
практики, операционных 
издержек и общего об-
служивания 

• Из тех 84 из 136 стран, которые 
на июль 2010 года представили 
свои данные, 19 стран (23 про-
цента) сообщили о полном со-
блюдении СППНС, а 13 стран 
сообщили, что СППНС непри-
меним у них, поскольку пере-
водов наличных средств парт-
нерам не производится 

• 83 страны (61 процент) из 
136 стран сообщили о проведе-
нии макрооценки, а 47 стран 
(35 процентов) сообщили о 
проведении микрооценок по 
линии СППНС 

• Была организована совместная 
миссия высокого уровня 
ГООНВР/КВУУ по вопросам 
унификации деловой практики 
в Мозамбик, Малави, Вьетнам 
и Албанию (март–апрель 
2010 года) в целях выявления 
важнейших областей, в кото-
рых необходимо усовершенст-
вовать и унифицировать дело-
вую практику; по ее итогам 
был подготовлен план осуще-
ствления ГООНВР/КВУУ 

• Консультативным комитетом 
по вопросам СППНС было на-
чато проведение глобальной 
оценки применения СППНС 

• ГООНВР подготовила инст-
рукцию и учебный материал по 
вопросам практической орга-
низации общего обслуживания 
в целях сокращения операци-



 

 

 

E
/2011/112

11-33134 
67

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

онных издержек и использова-
ния частного сектора (практики 
передачи на внешний подряд) 
для предоставления вспомога-
тельных видов обслуживания, 
когда это целесообразно 

• ГООНВР, через УКОР и 
КПСООН, организовала в 
2010 году три региональных 
учебных программы по вопро-
сам общего обслуживания, ко-
торыми были охвачены 
80 стран 

• ГООНВР ведет разработку ме-
ханизма подотчетности за осу-
ществление мер по сокраще-
нию издержек посредством 
применения СППНС, органи-
зации общего обслуживания 
или передачи вспомогательных 
видов обслуживания на внеш-
ний подряд 

• Инициативы учреждений: 
ЮНИДО согласилась приме-
нять СППНС на пробной осно-
ве в странах эксперименталь-
ного осуществления инициати-
вы «Единство действий», во 
всех применимых случаях и в 
соответствии со своей установ-
ленной политикой; МФСР, 
ФАО и ВПП сформировали 
общую группу закупок в целях 
рационализации администра-
тивных процедур и совместно-
го использования администра-
тивного обслуживания, в над-
лежащих случаях; ФАО вне-
дрила СППНС на пробной ос-
нове в тех странах, где осуще-
ствляется инициатива «Единст-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

во действий», которые участ-
вуют в ООН-СВОД; ВОЗ пред-
почла использовать метод 
СППНС при выплатах средств 
в 68 из 70 стран; ЮНИСЕФ со-
блюдает СППНС в 80 странах и 
использует форму разрешения 
на финансирование и удостове-
рения расходов (РФУР) в от-
ношениях со всеми партнерами

      

Директива IV.C-3 Мера IV.C-3 Цель IV.C-3 Показатели выполнения  
Пункт 121 резолю-
ции 62/208 и 
пункт 44 резолю-
ции 2009/1 Эконо-
мического и Соци-
ального Совета 

a) Фондам, программам и спе-
циализированным учреждениям 
Организации Объединенных На-
ций следует изыскать источники 
финансирования для поддержки 
выполнения плана действий КСР 
по унификации деловой практи-
ки, включая обсуждение соответ-
ствующими руководящими орга-
нами вопроса о распределении 
бюджетных средств 

b) Продолжить дальнейшую про-
работку плана действий КСР по 
унификации деловой практики, в 
том числе в следующих областях:

Финансы и ревизия 
• переход на МСУГС 

(см. пункт 121) 

• стандартизация определений и 
рейтингов, используемых в хо-
де ревизии (см. пункт 121) 

 КВУУ следует изучить обосно-
ванность и возможные меха-
низмы стандартизации исполь-
зуемых в ходе ревизии опреде-
лений и рейтингов в более ши-
роком контексте механизмов 
внутреннего контроля и управ-
ления рисками 

a) Начать последовательное 
выполнение плана КВУУ в со-
ответствии с планом действий 
по согласованию основных про-
цедур в области управления 
людскими ресурсами, финансо-
вой деятельностью, знаниями и 
обменом информацией, инфор-
мационно-коммуникационными 
технологиями и закупками 

b) Совместно с руководящими 
органами выявить источники 
финансовой поддержки осуще-
ствления плана действий, как 
это обсуждалось в КСР 

c) Общесистемное внедрение 
МСУГС к 2010 году 

d) Согласовать финансовые по-
ложения, правила, стратегии и 
процедуры между фондами и 
программами системы Органи-
зации Объединенных Наций и 
Секретариатом Организации 
Объединенных Наций (декабрь 
2009 года), с последующим 
расширением согласования на 
специализированные учрежде-
ния 

 

• Состояние унификации 
финансовой политики и 
процедур 

• Количество учреждений, 
принимающих участие в 
осуществлении проекта 
создания общего справоч-
ника по ИКТ в системе 
Организации Объединен-
ных Наций 

• Осуществление проектов 
в соответствии с планом 
действий КСР 

• Мобилизация финансовых 
средств и ресурсов на 
поддержку осуществле-
ния плана действий КСР 

Запланированные  
результаты 

• По меньшей мере еще 
8 организаций подготовят 
свои финансовые ведомо-
сти за 2010 год в соответ-
ствии с требованиями 
МСУГС 

• Будут выработаны основы 
политики в вопросах оп-
ределения правомочности 

• В 2010 году начата реализация 
совместного плана осуществ-
ления ГООНВР/КВУУ в облас-
ти унификации деловой прак-
тики 

• К началу 2011 года на цели фи-
нансирования плана действий 
КСР поступили средства в раз-
мере 10,5 млн. долл. США в 
виде двусторонних пожертво-
ваний Новой Зеландии, Соеди-
ненного Королевства Велико-
британии и Северной Ирлан-
дии, Норвегии, Швеции и Ни-
дерландов; реализацией его 
проектов в качестве неотъем-
лемой части своей работы за-
нимаются соответствующие се-
ти КВУУ и рабочие группы 
ГООНВР 

• Идет реализация плана дейст-
вий КСР (см. доклад Генераль-
ного секретаря об упрощении и 
унификации деятельности сис-
темы развития Организации 
Объединенных Наций 
(E/2011/88))  
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Оперативная деятельность и 
административное управление 
• Системы общеорганизацион-
ного планирования ресурсов, 
административного управле-
ния, закупочной деятельности, 
безопасности, информацион-
ных технологий, телекоммуни-
каций, поездок и банковского 
дела 

Управление людскими ресурсами 

c) Определить критически важ-
ные стратегии, процедуры и 
практику, мешающие эффектив-
ной совместной работе подразде-
лений Организации Объединен-
ных Наций на страновом уровне, 
и принять меры по тем из них, 
которые дают быстрые результа-
ты, в том числе на основе опыта, 
полученного в странах экспери-
ментального осуществления про-
грамм 

e) Запуск в экспериментальном 
режиме единого справочника по 
ИКТ (2008 год) и оценка соот-
ношения затрат и выгод 
(2009 год) 

f) К концу 2009 года выявить и 
оптимизировать от трех до пяти 
оперативных процессов в каж-
дой ключевой сфере 

поставщиков 

• Будет завершено исследо-
вание по общим казначей-
ским услугам (второй 
квартал 2011 года) 

• Будет установлен общий 
механизм расчета затрат 
на ИКТ 

• Будет завершен сравни-
тельный анализ и обзор 
политики и практики 
управления людскими ре-
сурсами (второй квартал 
2011 года) 

См. директиву II.4 в части, 
касающейся финансовой от-
четности 

      

Директива IV.C-4 Мера IV.C-4 Цель IV.C-4 Показатели выполнения  

Пункты 118 и 120 
резолюции 62/208 

a) Рационализировать работу 
представительств в странах пу-
тем использования общих поме-
щений и совместного размеще-
ния, применять на практике мо-
дель создания объединенных 
представительств и расширить 
практику использования, в соот-
ветствующих случаях, единых 
совместных вспомогательных 
служб и хозяйственных подраз-
делений (см. пункт 120) 

b) Провести оценку и пересмотр 
текущих усилий по рационализа-
ции работы представительств и 
вспомогательных служб приме-

a) Определение всеми СГООН 
приоритетов в области сокра-
щения накладных и операцион-
ных издержек 

b) Согласование до конца 
2009 года плана действий по 
кардинальному упрощению де-
ловых процессов и обеспечению 
совместного вспомогательного 
обслуживания в странах с огра-
ниченным присутствием Орга-
низации Объединенных Наций 

Количество созданных об-
щих помещений и реализо-
ванных проектов по обеспе-
чению единого обслужива-
ния 

Запланированные  
результаты 

• Будет начато внедрение 
механизма подотчетности 
СГООН за организацию 
общего обслуживания,  
передачу вспомогатель-
ных видов обслуживания 
на внешний подряд и со-
кращение операционных 
издержек 

• В 2010 году более 80 СГООН 
прошли подготовку по вопро-
сам общего обслуживания, и в 
настоящее время проводятся 
региональные практикумы по 
вопросам комплексного плани-
рования РПООНПР 

• В 2010–2011 годах создано 
59 общих помещений Органи-
зации Объединенных Наций 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

нительно к различным типам си-
туаций, в которых находятся 
страны 

c) Совместно осуществлять дея-
тельность на страновом уровне, 
например совместно проводить 
миссии, заниматься аналитиче-
ской работой и готовить оценки 
(см. пункт 118) 

• Региональные практику-
мы по вопросам ком-
плексного планирования 
РПООНПР для 32 стран, в 
которых начато поэтапное 
введение РПООНПР, бу-
дут включать учебную 
подготовку по вопросам 
организации общего об-
служивания и количест-
венной оценки и сокра-
щения операционных из-
держек 

      

Директива IV.C-5 Мера IV.C-5 Цель IV.C-5 Показатели выполнения  

Пункт 114 резолю-
ции 62/208 

См. IV.A-5    

      

Директива IV.C-6 Мера IV.C-6 Цель IV.C-6 Показатели выполнения  

Пункт 116 резолю-
ции 62/208 

См. меру II.2 

Продолжать работу по стандарти-
зации и унификации концепций, 
практики и классификаций рас-
ходов применительно к операци-
онным издержкам и возмещению 
расходов (см. пункт 17) 

Выработка предложения по 
унификации методов возмеще-
ния расходов (на утверждение 
соответствующих руководящих 
советов) 

• Состояние разработки по-
литики возмещения рас-
ходов, предусматриваю-
щей начисление прямых 
издержек на страновом 
уровне 

Запланированные  
результаты 

• Будут выявлены пробле-
мы в области унификации 
политики возмещения 
расходов и достигнут 
консенсус в вопросе о 
межучрежденческом при-
менении унифицирован-
ной политики возмещения 
расходов 

• В ноябре 2010 года было дора-
ботано и начато исследование 
ГООНВР, призванное унифи-
цировать политику возмещения 
расходов на страновом уровне; 
исследование показало, что 
единой методологии расчета 
операционных издержек не 
существует 

• Рабочая группа ГООНВР/ 
КВУУ по вопросам политики 
возмещения расходов приняла 
следующие решения: 

• в краткосрочном плане за 
толкование принципов и 
процедур возмещения расхо-
дов Организации Объеди-
ненных Наций по-прежнему 
отвечает каждое отдельное 
учреждение 

• нынешний меморандум о 
взаимопонимании по вопро-
сам многосторонних донор-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

ских целевых фондов и со-
вместных программ в части, 
касающейся возмещения 
расходов, остается в силе   

• возмещение дополнительных 
косвенных издержек непо-
средственно по линии проек-
тов, финансируемых за счет 
неосновных ресурсов, в рам-
ках некоторых специализи-
рованных учреждений пред-
ставляется вполне обосно-
ванным 

• целевая группа специализи-
рованных учреждений зай-
мется выработкой единого 
понимания концепции уни-
фикации возмещения расхо-
дов 

• По итогам совместного иссле-
дования, проведенного специа-
лизированными учреждениями 
и фондами и программами Ор-
ганизации Объединенных На-
ций с целью изучения вопросов 
дальнейшей унификации прак-
тики начисления прямых из-
держек на местах, было реко-
мендовано согласовать опреде-
ления и классификации расхо-
дов 

• В соответствии с решениями 
исполнительных советов 
ПРООН, ЮНИСЕФ и ЮНФПА 
ведут работу по унификации 
терминологии бюджетирова-
ния/классификации расходов в 
порядке подготовки к состав-
лению в 2014 году объединен-
ного бюджета 

• Некоторые учреждения Орга-
низации Объединенных Наций 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

(ПРООН, ВПП и ВОЗ) прово-
дят в настоящее время обзор 
своей практики возмещения 
расходов   

      

Директива IV.C-7 Мера IV.C-7 Цель IV.C-7 Показатели выполнения  

Пункт 122 резолю-
ции 62/208 и 
пункт 48 резолю-
ции 2009/1 Эконо-
мического и Соци-
ального Совета 

См. соответствующий раздел 
управленческого плана, выше 
(см. также меру IV.C-1) 

a) Целесообразность представ-
ления более полного варианта 
программы работы в этой облас-
ти, особенно с требуемых уров-
нем детализации и в указанные 
сроки, будет зависеть от факти-
ческого срока введения в дейст-
вие, финансирования и выполне-
ния плана действий КСР по уни-
фикации деловой практики, кото-
рый пока еще не определен 

b) Обеспечить наличие/доступ-
ность информации о плане дей-
ствий и последних сведений о 
ходе его выполнения, в том числе 
о затратах и возможной экономии

a) Представление Экономиче-
скому и Социальному Совету к 
2010 году поэтапного плана ра-
боты системы Организации 
Объединенных Наций по упро-
щению и унификации 

b) Подготовка до конца 
2008 года плана работы 
ГООНВР/КВУУ по реализации 
совместных инициатив, дающих 
быстрый выигрыш 

c) Введение в действие КСР в 
2010 году механизма предостав-
ления информации в режиме 
онлайн о плане действий КСР 
по унификации деловой практи-
ки 

• Состояние выполнения 
планов работы ГООНВР и 
КВУУ 

• Состояние сообщения 
информации в режиме 
онлайн о плане действий 
КСР 

Запланированные  
результаты 

• Реализация плана осуще-
ствления ГООНВР/КВУУ 
через рабочие группы 
ГООНВР и сети КВУУ 

• В 2010 году начата реализация 
плана осуществления 
ГООНВР/КВУУ во всех облас-
тях, связанных с унификацией 
деловой практики, и обеспече-
на его увязка с программами 
работы рабочих групп 
ГООНВР и сетей КВУУ 

• После каждой сессии КВУУ 
обновляется раздел веб-сайта 
КСР, посвященный унифика-
ции деловой практики 

См. директиву IV.C-3 

     

 

Основная область достижения результатов 

Раздел IV.D: Потенциал системы Организации Объединенных Наций на страновом уровне  
 

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива IV.D-1 Мера IV.D-1 Цель IV.D-1 Показатели выполнения  

Пункты 124 и 125 
резолюции 62/208 

a) В рамках подготовки 
РПООНПР, СГООН следует оце-
нивать имеющийся у них кадро-
вый потенциал (в частности, со-
трудники в стране и сотрудники 
из региональных вспомогатель-
ных подразделений и Централь-

a) Завершение до конца 
2009 года анализа пробелов в 
кадровом потенциале в странах, 
которые добровольно согласятся 
провести такой анализ 

b) Разработка к 2009 году дол-
госрочных кадровых стратегий, 

• Проведение оценки по-
тенциала в ряде стран на 
экспериментальной осно-
ве 

• Укрепление системы слу-
жебной аттестации КР/ 
СГООН 

• В 2009 и 2010 годах в семи 
странах экспериментального 
осуществления инициативы 
«Единство действий» (Алба-
ния, Ботсвана, Вьетнам, Мо-
замбик, Объединенная Респуб-
лика Танзания, Пакистан и Ру-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

ных учреждений) для осуществ-
ления РПООНПР; результаты 
оценки потенциала следует об-
суждать в рамках межучрежден-
ческого обзора на высоком уров-
не как основу для разработки 
долгосрочных кадровых страте-
гий по укомплектованию штатов 
Организации Объединенных На-
ций необходимыми специалиста-
ми 

b) Продолжать работу по разви-
тию/совершенствованию системы 
служебной аттестации персонала, 
в том числе аттестации координа-
торов-резидентов 

включая совершенствование 
системы служебной аттестации 

c) Представление Генеральным 
секретарем доклада Экономиче-
скому и Социальному Совету в 
2009 году 

Запланированные  
результаты 

• Контроль за глобальным 
поэтапным внедрением 
инструмента совершенст-
вования профессиональ-
ных требований One80 
второго поколения для КР 
и СГООН и решение лю-
бых возникающих вопро-
сов (2010–2011 годы) 

• Усиление поддержки ре-
гиональных подразделе-
ний ГООНВР в вопросах 
управления результатами 
работы КР/СГООН 

• Укрепление системы слу-
жебной аттестации КР/ 
КГП и СГООН (первый 
квартал 2010 года) 

• Совершенствование от-
дельными учреждениями 
своей системы служебной 
аттестации персонала (на 
текущей основе) 

анда) СГООН проведены оцен-
ки потенциала 

• Инструмент совершенствова-
ния профессиональных требо-
ваний One80 для КР и СГООН 
использовался к середине 
2010 года для оценки результа-
тов работы; проведена оценка 
работы более 1400 КР и членов 
СГООН и более 100 СГООН в 
целях улучшения их деятель-
ности и усиления взаимной 
подотчетности за достигаемые 
результаты в области развития; 
по итогам оценки с КР/СГООН 
проводился индивидуализиро-
ванный инструктаж 

• К середине 2010 года успешно 
завершен цикл аттестаций 
2009 года в рамках общей сис-
темы служебной аттестации 
КР/СГООН; что касается цикла 
2010/11 года, то устройство со-
пряжения системы для пред-
ставительств в странах, рабо-
тало, как и в 2009 году, в ре-
жиме онлайн и было оптималь-
но согласовано с имеющимися 
инструментами и механизмами 
отчетности 

• В 2010 году был разработан 
инструмент совершенствования 
профессиональных требований 
One80 второго поколения для 
проведения служебных атте-
стаций КР, КГП, уполномочен-
ных должностных лиц и 
СГООН 

• Постепенно продвигается впе-
ред работа по учету обязанно-
стей КР и СГООН в системах 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

служебной аттестации отдель-
ных учреждений, например 
ЮНФПА, ЮНИДО и МОТ 

      

Директива IV.D-2 Мера IV.D-2 Цель IV.D-2 Показатели выполнения  

Пункт 126 резолю-
ции 62/208 

a) КПСООН в координации с 
КВУУ следует наращивать по-
тенциал персонала старшего зве-
на с помощью программы разви-
тия руководящих навыков 

b) КСР/КВУУ следует активизи-
ровать усилия по унификации 
общесистемной кадровой поли-
тики Организации Объединенных 
Наций 

a) Увеличение объема средств, 
вкладываемых организациями 
системы Организации Объеди-
ненных Наций в учебную подго-
товку; активизация участия в 
рамках всей системы в учебных 
курсах КПСООН 

b) Полное соблюдение межуч-
режденческого соглашения по 
вопросу о мобильности и уве-
личение числа участников этого 
соглашения (см. IV.C-3) 

• Более активное участие в 
учебных курсах КПСООН

• Вложение организациями 
системы Организации 
Объединенных Наций 
большего объема средств 
в учебную подготовку; 
достижение целевого по-
казателя выделения 
средств на учебную под-
готовку персонала в раз-
мере 2 процентов от бюд-
жета (в рамках общей 
системы) 

• Выполнение межучреж-
денческого соглашения по 
вопросу о мобильности 
его участниками; увели-
чение числа участников 
этого соглашения 

Запланированные  
результаты 

• Увеличение числа учеб-
ных курсов КПСООН по 
вопросам РПООНПР для 
персонала Организации 
Объединенных Наций и 
по вопросам работы сис-
темы Организации Объе-
диненных Наций — для 
КР и сотрудников по ко-
ординации 

• Начало работы по унифи-
кации общесистемной 
кадровой политики (вто-
рой квартал 2011 года) 

• В 2010 году более 90 процен-
тов курсов, предлагаемых 
КПСООН, были ориентирова-
ны на КР/СГООН 

• В рамках вводно-ознакоми-
тельной программы для КР, в 
которой участвуют учреждения 
Организации Объединенных 
Наций, был применен темати-
ческий подход 

• В 2010 году были организова-
ны три учебных курса 
КПСООН для руководящих со-
трудников Организации Объе-
диненных Наций при участии 
персонала странового уровня 

• Некоторые учреждения Орга-
низации Объединенных Наций 
(МОТ, ПРООН, ЮНИДО, ВПП, 
ВОЗ) достигли целевого пока-
зателя выделения 2 процентов 
бюджета расходов по персона-
лу на учебную подготовку пер-
сонала 

• ПРООН и ЮНИДО присоеди-
нились к 15 другим организа-
циям, которые утвердили со-
глашение об межучрежденче-
ской мобильности в ожидании 
договоренности по единому 
общесистемному инструменту 

• Комиссия по международной 
гражданской службе взаимо-
действует с КСР в вопросах 
унификации политики и проце-
дур набора персонала и управ-
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

• Расширение знаний и 
возможностей старших 
членов СГООН и опера-
тивной руководящей 
группы для продвижения 
вперед работы по унифи-
кации деловой практики 
на страновом уровне 

ления служебной деятельно-
стью в системе Организации 
Объединенных Наций 

• КВУУ и ГООНВР пользуются 
программой КПСООН по во-
просам разработки РПООНПР 
в целях развития потенциала 
персонала в области унифика-
ции деловой практики (начиная 
с марта 2011 года)  

      

Директива IV.D-3 Мера IV.D-3 Цель IV.D-3 Показатели выполнения  

Пункт 128 резолю-
ции 62/208 

КСР следует выработать обще-
системную политику и стратегию 
в области управления знаниями, 
гарантирующие полный доступ 
стран осуществления программ к 
ресурсам, имеющимся в рамках 
системы Организации Объеди-
ненных Наций 

Выработка к 2009 году обще-
системной политики и стратегии 
создания системы управления 
знаниями 

• Разработка по линии ме-
ханизмов КСР коллектив-
но согласованных основ 
политики и стратегиче-
ских целей деятельности 
по обмену знаниями 

Запланированные  
результаты 

• Осуществление общесис-
темной политики и стра-
тегий КСР в области 
управления знаниями 
(четвертый квартал 
2010 года) 

• Реализация инициативы 
ГООНВР «Единство зна-
ний» 

• Использование методоло-
гий обмена знаниями в 
целях повышения резуль-
тативности и эффектив-
ности деятельности на 
местах 

• В 2010 году ГООНВР заверши-
ла проведение нескольких ме-
роприятий по поощрению и 
поддержке обмена знаниями и 
опытом в рамках всей системы:

• Локализация практики и ин-
струментов управления зна-
ниями, имеющихся внутри и 
за пределами системы (уча-
ствовало 20 организаций) 

• Организация двух межучре-
жденческих ярмарок знаний 
в Вене и в КПСООН для вы-
явления накопленного опыта 
и передовой практики повы-
шения результативности и 
эффективности деятельности 
на местах 
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Основная область достижения результатов 

Раздел IV.Е: Оценка оперативной деятельности в целях развития  
 

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива IV.E-1 Мера IV.E-1 Цель IV.E-1 Показатели выполнения  

Пункты 129 и 135 
резолюции 62/208 

 

a) В процессы РПООНПР следует 
включать меры по укреплению 
национального потенциала в об-
ласти проведения оценок, где это 
применимо 

b) В руководящих принципах про-
ведения оценок, закрепленных в 
РПООНПР, следует подчеркнуть 
необходимость проведения совме-
стных оценок Организацией Объ-
единенных Наций и правительст-
вами в конце цикла 

Оказание СГООН поддержки 
странам осуществления про-
грамм в наращивании потен-
циала в области проведения 
оценок, где это применимо, в 
том числе посредством прове-
дения оценок РПООНПР при 
активном участии националь-
ных правительств 

• Ссылка в руководящих 
принципах ОАС/ 
РПООНПР, касающихся 
контроля и оценки, и в 
ежегодных обзорах 
РПООНПР на вопросы 
укрепления национально-
го потенциала в области 
проведения оценок 

• Совместное проведение 
оценок РПООНПР орга-
низациями системы раз-
вития Организации Объе-
диненных Наций/СГООН 
и правительствами 

Запланированные 
результаты 

• Составление ГОООН пе-
речня часто задаваемых 
вопросов (ПЧЗВ) о том, 
как проводить оценку 
РПООНПР, в качестве 
подспорья в развитии на-
выков СГООН в области 
проведения оценок 
(2011 год) 

• База данных по результа-
там оценок РПООНПР 
будет служить источни-
ком информации о пере-
довой практике и накоп-
ленном опыте 

• Руководящими принципами 
РПООНПР предусматривается, 
что a) процесс контроля и оцен-
ки РПООНПР должен опираться 
на существующие националь-
ные системы контроля и оценки 
и обеспечивать их укрепление, 
когда это требуется, избегая при 
этом возложения на страны-
партнеры чрезмерной нагрузки, 
связанной с соблюдением тре-
бований контроля и оценки по 
конкретным РПООНПР; и 
b) ежегодный обзор выполнения 
РПООНПР должен основывать-
ся на национальных механизмах 
обзора в интересах укрепления 
национального потенциала в 
области проведения оценок 

• ПЧЗВ ГОООН, посвященный 
оценкам РПООНПР, был издан 
ко времени проведения регио-
нальных практикумов 2011 года 
по вопросам поэтапного введе-
ния РПООНПР; руководящие 
указания по вопросам оценки 
РПООНПР будут подготовлены 
позднее в течение года 

• Создана база данных по резуль-
татам оценок РПООНПР 

• Управление ПРООН по вопро-
сам оценки соберет информа-
цию о совместных оценках 
РПООНПР, проведенных с уча-
стием ПРООН  

      



 

 

 

E
/2011/112

11-33134 
77

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива IV.E-2 Мера IV.E-2 Цель IV.E-2 Показатели выполнения  

Пункт 131 резолю-
ции 62/208 

a) ГООНВР, КВУП и КВУУ сле-
дует продолжать изучение отдачи 
от текущих усилий по проведению 
реформ для процесса развития 

b) ГООНВР следует разработать 
единые основы, контрольные по-
казатели оценки и методы анализа 
эффективности системы Органи-
зации Объединенных Наций и из-
мерения отдачи от деятельности 
Организации Объединенных На-
ций для процесса развития, на ос-
нове пунктов 7 и 134 резолю-
ции 62/208 

a) Подготовка доклада Гене-
рального секретаря о следую-
щем всеобъемлющем обзоре по-
литики 

b) Разработка к 2009 году ос-
нов, контрольных показателей и 
методов оценки эффективности 
и отдачи от деятельности систе-
мы Организации Объединенных 
Наций для утверждения КВУП/ 
ГООНВР 

• Прогресс в деле анализа 
эффективности системы 
развития Организации 
Объединенных Наций, в 
том числе использования 
общесистемного потен-
циала 

• Достижение КВУП/ 
ГООНВР прогресса в де-
ле разработки и утвер-
ждения основ, контроль-
ных показателей и мето-
дов оценки эффективно-
сти и отдачи 

Запланированные  
результаты  

• Доклады Генерального 
секретаря для этапа засе-
даний Экономического и 
Социального Совета, по-
священных оперативной 
деятельности, о результа-
тах оценки эффективно-
сти оперативной деятель-
ности 

• Обмен уроками, вынесен-
ными в ходе независимой 
оценки в странах экспе-
риментального осуществ-
ления инициативы 
«Единство действий», с 
Генеральной Ассамблеей 
на ее шестьдесят шестой 
сессии 

• См. доклады Генерального сек-
ретаря для этапа заседаний, по-
священных оперативной дея-
тельности 

• См. IV.E-4 

 

      

Директива IV.E-3 Мера IV.E-3 Цель IV.E-3 Показатели выполнения  

Пункты 132, 136 и 
138 резолю-
ции 62/208 

a) Следует обновить руководящие 
принципы РПООНПР, касающиеся 
оценки, для отражения особого 
внимания, уделяемого результатам 

a) Обеспечение возможности 
оценки РПООНПР с упором на 
достигнутых результатах в об-
ласти развития, особенно со-

• Упрощение практики 
оценки РПООНПР 

• Увеличение числа совме-

• На конец 2010 года 59 стран 
провели оценку РПООНПР и 
47 стран провели ежегодный 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

в области развития, с упором на 
наращивании потенциала и эф-
фективном использовании в этой 
связи матричной таблицы резуль-
татов 

b) Следует наладить межучреж-
денческое взаимодействие в про-
ведении совместных оценок 
РПООНПР, когда это уместно и 
целесообразно; обеспечить созда-
ние региональными подразделе-
ниями ГООНВР необходимого ме-
ханизма поддержки и гарантии 
качества для СГООН 

c) Следует утвердить политику 
проведения оценок, отвечающую 
нормам и стандартам ГОООН (тем 
организациям, которые еще не 
сделали этого) (см. пункт 137) 

d) Организациям системы Орга-
низации Объединенных Наций, 
занимающимся вопросами разви-
тия, следует предпринять шаги к 
созданию и/или укреплению от-
дельных независимых функций 
оценки в рамках своих систем; 
КВУУ следует выработать подход 
к укреплению функции оценки в 
рамках всей системы 

вместных результатах 

b) Обновление до конца 
2008 года руководящих принци-
пов РПООНПР, касающихся 
оценки 

c) Приведение к 2009 году по-
литики и практики всех органи-
заций системы Организации 
Объединенных Наций в области 
оценки в соответствие с норма-
ми и стандартами оценки 
ГОООН 

d) Четкое определение функций 
оценки во всех организациях 
системы Организации Объеди-
ненных Наций, занимающихся 
вопросами развития, и их ут-
верждение руководящими орга-
нами этих организаций 

e) Выработка общесистемного 
подхода к укреплению функции 
оценки 

стных оценок результа-
тов, достигнутых по ли-
нии РПООНПР 

• Проведение учреждения-
ми самостоятельного ана-
лиза своей функции оцен-
ки, указывающего на со-
ответствие нормам и 
стандартам ГОООН 

• Утверждение организа-
циями системы Органи-
зации Объединенных На-
ций политики проведения 
оценок, отвечающей нор-
мам и стандартам 
ГОООН 

Запланированные  
результаты 

• СГООН проведут более 
качественные оценки 
РПООНПР с использова-
нием ПЧЗВ ГОООН-
УКОР 2011 года, посвя-
щенного оценкам 
РПООНПР, и новых руко-
водящих принципов 
оценки РПООНПР, в том 
числе пересмотренного 
круга ведения и результа-
тов изучения возможно-
сти оценки 

• Будут разработаны новые 
руководящие принципы 
ГООНВР по вопросам 
оценки РПООНПР 

• В состав групп по оценке 
страновых программ бу-
дет обеспечиваться вклю-
чение местных консуль-
тантов как один из спосо-
бов наращивания местно-
го потенциала 

обзор 

• ГОООН завершает разработку 
руководящих указаний по все-
стороннему учету проблемати-
ки прав человека и гендерного 
равенства при проведении оце-
нок в системе Организации 
Объединенных Наций 

• Некоторые учреждения Орга-
низации Объединенных Наций, 
например ЮНИДО, утвердили 
политику проведения оценок, 
отвечающую нормам и стан-
дартам ГОООН 

• В соответствии с поручением, 
данным Генеральной Ассамб-
леей в резолюции 64/289, Гене-
ральный секретарь представит 
Ассамблее на ее шестьдесят 
шестой сессии результаты все-
объемлющего обзора сущест-
вующих институциональных 
основ проведения общесистем-
ной оценки оперативной дея-
тельности в целях развития в 
рамках системы Организации 
Объединенных Наций 

См. директиву II.6 в части, ка-
сающейся практики контроля и 
представления отчетности, ори-
ентированной на конкретные ре-
зультаты 
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Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты 
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива IV.E-4 Мера IV.E-4 Цель IV.E-4 Показатели выполнения  

Пункт 139 резолю-
ции 62/208 

a) Следует оказывать поддержку 
правительствам и СГООН в стра-
нах экспериментального осущест-
вления программ в деле обмена 
информацией об усвоенном опыте 
и уроках и в деле выработки ука-
заний по будущим направлениям 
развития экспериментальных 
страновых программ 

b) ГОООН следует завершить ис-
следование возможностей оценки 
экспериментальных страновых 
программ в соответствии с прось-
бой КСР (у государств-членов 
следует запросить дальнейшие 
указания относительно решения о 
проведении независимой оценки) 

a) Обмен усвоенным опытом и 
уроками между странами экспе-
риментального осуществления 
программ 

b) Завершение к 2008/09 году 
исследования возможностей 
оценки 

c) Предоставление государст-
вами-членами указаний относи-
тельно проведения независимой 
оценки 

d) Завершение к 2011/12 году 
независимой оценки реализации 
инициативы «Единство дейст-
вий» 

• Обмен опытом и уроками, 
усвоенными в ходе реали-
зации экспериментальных 
страновых программ 

• Прогресс в деле проведе-
ния оценки эксперимен-
тальных страновых про-
грамм 

Запланированные  
результаты 

• Распространение выводов 
и усвоенных уроков по 
итогам оценок, проведен-
ных под национальным 
руководством в странах 
экспериментального осу-
ществления инициативы 
«Единство действий» 

• Распространение выводов 
и усвоенных уроков, ка-
сающихся возможностей 
оценки на страновом 
уровне, по итогам незави-
симой оценки реализации 
инициативы «Единство 
действий» 

• В июне 2010 года во Вьетнаме 
было проведено третье межпра-
вительственное совещание по 
инициативе «Единство дейст-
вий»: уроки, усвоенные по ито-
гам оценок, проведенных под 
национальным руководством, и 
направления дальнейшей рабо-
ты 

• К концу 2010 года оценки, про-
водимые под национальным ру-
ководством, были завершены в 
семи из восьми стран экспери-
ментального осуществления 
инициативы «Единство дейст-
вий» и в одной стране, само-
стоятельно начавшей оценку, 
при поддержке со стороны 
ГОООН в области гарантии ка-
чества 

• Независимая оценка реализации 
инициативы «Единство дейст-
вий», испрошенная Генеральной 
Ассамблеей в резолюциях 62/ 
208 и 64/289, будет проводиться 
в соответствии с процедурами, 
предложенными Генеральным 
секретарем в его записке от 
21 мая 2010 года; ожидается, 
что с выводами можно будет оз-
накомиться на шестьдесят шес-
той сессии Генеральной Ас-
самблеи 
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Основная область достижения результатов 

Раздел V: Последующая деятельность  
 

Руководящие  
директивы Меры 

Целевые задачи/контрольные 
показатели/сроки 

Показатели выполнения и 
запланированные результаты  
(март 2010 года — март 2011 года) Ход выполнения 

Директива V-1 Мера V-1 Цель V-1 Запланированные результаты Ход выполнения 

Пункты 140, 141 и 
142 резолю-
ции 62/208 и 
пункт 18 резолю-
ции 2009/1 Эконо-
мического и Соци-
ального Совета 

a) Следует провести аналитиче-
скую работу и консультации в це-
лях подготовки доклада об управ-
ленческом процессе и доклада об 
осуществлении резолюции 

b) Административным руководи-
телям органов системы Организа-
ции Объединенных Наций следует 
представлять своим руководящим 
органам ежегодные доклады о 
принятых мерах по осуществле-
нию резолюции 62/208 (см. 
пункт 140) 

c) Фондам и программам Органи-
зации Объединенных Наций сле-
дует включать в свои ежегодные 
доклады Экономическому и Соци-
альному Совету информацию об 
осуществлении ими резолюции о 
трехгодичном всеобъемлющем об-
зоре политики 

a) Представление Экономиче-
скому и Социальному Совету 
доклада об управленческом про-
цессе, нацеленном на осуществ-
ление резолюции о трехгодич-
ном всеобъемлющем обзоре по-
литики (2008 год), и последую-
щих докладов (2009, 2010, 2011 
и 2012 годы) 

b) Включение в ежегодные док-
лады фондов и программ Эко-
номическому и Социальному 
Совету соответствующих поло-
жений, касающихся осуществ-
ления резолюции 62/208 

• Рассмотрение в ежегодных 
докладах, представляемых 
административными руково-
дителями своим руководя-
щим органам, вопроса об 
осуществлении резолюции 

• Представление Экономиче-
скому и Социальному Совету 
доклада об осуществлении 
резолюции 62/208 

См. директиву IV.A-8 

      

Директива V-2 Мера V-2 Цель V-2 Запланированные результаты
Пункт 143 резолю-
ции 62/208 

Следует провести аналитическую 
работу и соответствующие кон-
сультации в целях подготовки 
доклада 

• Представление докладов со-
ответственно ЭКОСОС и Ге-
неральной Ассамблее на ее 
шестьдесят седьмой сессии 

• Представление Экономиче-
скому и Социальному Сове-
ту и Генеральной Ассамблее 
докладов, подготовленных 
на основе обстоятельной 
аналитической работы и 
консультаций, в которых ос-
вещаются вопросы, тре-
бующие рассмотрения в хо-
де четырехлетнего всеобъ-
емлющего обзора политики 

• Доклады Генерального секре-
таря Экономическому и Со-
циальному Совету 2011 года 
об осуществлении резолюции 
62/208 и другие доклады, ко-
торые поручено подготовить, 
призваны служить основой 
для подготовки докладов к 
следующему всеобъемлюще-
му обзору политики, который 
будет проводиться в 
2012 году 

     

 


