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  ٢٠١١الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١١يوليه / تموز٢٩-٤جنيف، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٧البند 
مـــسائل التنـــسيق والبرنـــامج ومـــسائل    

      تقارير هيئات التنسيق: أخرى
ــسنوي    ــر الاستعراضــي ال ــن مج التقري ــدم م ــذيين في  لــس الرؤســاء المق التنفي

        ٢٠١٠/٢٠١١عني بالتنسيق للفترة منظومة الأمم المتحدة الم

  موجز  
ــسية في مجــال التعــاون المــشترك بــين         ــا للتطــورات الرئي ــر عرضــا عام يُقــدم هــذا التقري

الوكالات في إطار مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، خـلال          
والـشاملة لهـا ولدورتـه في        ٢٠١٠ مالفترة السابقة لدورة مجلس الرؤساء التنفيذيين لخريـف عـا         

 في متابعـة كـل      مجلس الرؤساء التنفيذيين  الضوء على أنشطة     التقرير   ويسلط. ٢٠١١ربيع عام   
 والإدارية لدعم نهج متسق يعـزز التنـسيق علـى نطـاق             التنفيذيةمن مسائل السياسات والمسائل     

تـساق والتنـسيق في بلـوغ       ويعرض التقريـر معلومـات عـن الجهـود المبذولـة لتعزيـز الا             . المنظومة
 والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، وعن الجهود المبذولة من أجـل            الأهداف الإنمائية للألفية  

  .مجلس الرؤساء التنفيذيينزيادة التعاون في تعزيز المساءلة والشفافية في أنشطة 
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 ةمقدم  -أولا   
،  مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق جهــوده كثــف  - ١

والخـبرات الفنيـة لـدى المنظمـات        قوى  مواطن ال ، من أجل تنسيق     ٢٠١٠/٢٠١١خلال الفترة   
ــة       ــسقة وفعال ــصورة من ــتجابة ب ــن أجــل الاس ــه م ــضاء في ــدول     الأع ــن ال ــصادرة ع ــات ال للولاي

 الأمــم يمثــل توجيهــا هامــا لمنظومــة ٦٤/٢٨٩ للقــرار  العامــةمعيــةالجوكــان اعتمــاد . الأعــضاء
واصلة تعزيز اتساق الجهود المبذولة على نطاق المنظومة، علـى النحـو المفـصل في هـذا             لم المتحدة
، الـذي يـوفر   الإنمائيـة عمليـات  ال ومكتب تنـسيق  مجلس الرؤساء التنفيذيينوتعمل أمانة  . التقرير

ــذيين مجلــس دعــم الــسكرتارية لعمــل   ــة وهــي   والرؤســاء التنفي ــه الثلاث ــة الرفيعــة  -أركان  اللجن
المــستوى المعنيــة بــالبرامج، واللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالإدارة، ومجموعــة الأمــم المتحــدة 

في التقـارير الرسميـة     المدرجـة    معـا بـصورة مـشتركة لتعزيـز نوعيـة وكميـة المعلومـات                -الإنمائية  
 نترنـت  مواقـع هيئـات المجلـس علـى شـبكة الإ           المنشورة علـى  ، و فيذيينمجلس الرؤساء التن  لهيئات  

)www.unceb.orgو  www.undg.org .(   ــنم أمــين ــا يغت ــذيين  كم  الفــرص مجلــس الرؤســاء التنفي
عقــب كــل دورة مــن دورات المجلــس نــصف الــسنوية لتقــديم الإحاطــات إلى الــدول الأعــضاء   

 في قرارهــا  العامـة الجمعيـة ويـستجيب هـذا التقريـر لمــا طلبتـه     .  معهـا في حـوار منــتظم  والتفاعـل 
 مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين     أن يدرج معلومات مناسبة عن أعمال        ’’ العام الأمين من   ٦٤/٢٨٩

في تقريــره الاستعراضــي الــسنوي الــذي يقدمــه إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، والــذي     
  .‘‘امج والتنسيق، من أجل تعزيز فعالية الحوارتدرسه أيضا لجنة البرن

 لتعزيـز الـشفافية والمـساءلة،       مجلس الرؤساء التنفيـذيين   الجهود التي يبذلها     إلى   بالإضافةو  - ٢
 أوجـه الارتبـاط بينـها، وتعزيـز تقاسـم       في ذلـك بمـا فإنه يسعى إلى تعميق فهم القـضايا العالميـة،          

، اسـتجابة للولايـات الحكوميـة الدوليـة، إلى تحقيـق            كمـا أنـه يـسعى     . المعارف فيما بين أعضائه   
 علـى المـستويات      المتحـدة  الأممتعبئة هادفة مفتوحة للجميع للموارد والقدرات المتاحة لمنظومة         

  . ملتزما بمواصلة بذل هذه الجهودمجلس الرؤساء التنفيذيينويظل . العالمي والإقليمي والوطني
 وفقا للقرارات الحكومية الدولية الـتي تتطلـب         هولوياتدد مجلس الرؤساء التنفيذيين أ    ويح  - ٣

خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، رحـب الأمـين العـام        و. استجابة منـسقة علـى نطـاق المنظومـة        
لاجتمــاع العــام الرفيــع المــستوى المعــني  لالوثيقــة الختاميــة بوأعــضاء مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  

لس الرؤساء التنفيذيين تدابير، مـن خـلال إطـار تكامـل            مج وقد اتخذ . بالأهداف الإنمائية للألفية  
دعـم الجهـود    وإطار تسريع التقدم نحو بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية، لتعزيز المـساءلة            والتنفيذ  

 الثاني من هذا التقريـر      الفرعويرد في   .  الأهداف الإنمائية للألفية   المبذولة من أجل بلوغ   القطرية  
 تحقيـق الأهـداف     التي تعترض هود المبذولة لمعالجة بعض الاختناقات      لجل التدابير، و  لتلكوصف  

http://www.unceb.org/�
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 وقـد أصـدر مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين         . الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا          
ولويـة  الأ على   يشدد،  )انظر المرفق ( ؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا       لمبيان دعم   
 المجلـس التزامـه     وأوضح. نتائج قوية لخروج المؤتمر ب  منظومة الأمم المتحدة    مؤسسات   االتي توليه 

 ها تنفيـذ نتـائج المـؤتمر ورصـد    كفالـة استجابة فعالـة علـى نطـاق المنظومـة في المـساهمة في       بتوفير  
  .د الوطني والإقليمي والعالميعلى الصعكامل بشكل  تهاومتابع

ــىالمعروضــة وهنــاك عــدد مــن المــسائل    - ٤ ــذيين، مثــل مواجهــة   عل  مجلــس الرؤســاء التنفي
 ،٢٠١٢  لعـام  لتنميـة المـستدامة   لالتحدي المتمثل في تغير المناخ، والتحضير لمؤتمر الأمم المتحـدة           

الأركـان   جهـود متكاملـة مـن قبـل          تتطلـب بـذل   وتحقيق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة،            
بـين اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة        فيما  هج  نُسعى المجلس إلى تعزيز هذه ال     يو. مجلسللثلاثة  ال

ركــز تو. بــالإدارة ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة واللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالبرامج  
 التـآزر في سياسـات وبـرامج        زيـادة  على تشجيع وتـسهيل      هما اهتمام تان الرفيعتا المستوى  اللجن

إلى البلـدان لتحقيـق     المقـدم   لـدعم   ل العـام    الأثـر ز  مؤسسات منظومة الأمم المتحدة من أجل تعزي      
الأمـم المتحـدة   إعـلان   الـواردة في  الأهـداف الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك           

وبالإضافة إلى ذلـك،    . بشأن الألفية ونتائج مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية والاتفاقات الدولية        
عمليـات علــى الــصعيد  الالرقابــة والتوجيــه فيمـا يتعلــق ب يـة  اتــساق وفعالتعزيـز  تواصـل اللجنتــان  

 عند الضرورة على الشبكات وفرق العمل المشتركة بـين الوكـالات لتعزيـز     بالاعتمادالقطري،  
  . للمنظومةالتنفيذيةوالجهود الروابط بين الأعمال المعيارية 

ــشطة مجلــس الرؤســاء التن    و  - ٥ ــالتقرير، شملــت أن ــرة المــشمولة ب ــذيين إعطــاء  خــلال الفت في
الحـرص في الوقـت ذاتـه علـى      مـع  ،الاعتبار الأول لسلامة وأمن موظفي منظومة الأمم المتحـدة    

ممارســات مواءمــة  الـبرامج، فــضلا عـن   إنجــاز إلى الــتمكين مـن  إدارة المخــاطر الأمنيـة  أن تـؤدي 
 وارد، وإدارة المــ تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، والمــشتريات مجــالات في تــسيير الأعمــال

 لتنفيـذ    الذي يقدمه  دعمالمجلس الرؤساء التنفيذيين تعزيز     كما واصل   .  والإدارة المالية  ،البشرية
كـل ثـلاث سـنوات للأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل              الـذي يجـري     الاستعراض الشامل للسياسات    

 التي تهدف إلى تحقيـق مـصلحة   المبادرات علىالتنمية في منظومة الأمم المتحدة، وتركيز الجهود        
ــة ا ــدان النامي ــة،    ل ادعمــو. لبل ــن أجــل التنمي ــة م ــشطة التنفيذي ــة عــن   اعترفــت لأن ــائج المنبثق النت

أن التنـسيق الفعـال     ب ‘‘توحيد الأداء ’’التي تم فيها تجريب مبادرة      التقييمات التي تقودها البلدان     
عمـل   وقد كـان  .  بين الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة      فيما  أكثر تقدما  ا ما كان  كثير

ــذا       ــال ه ــار جــدول الأعم ــم المتحــدة في إط ــة الأم ــتم منظوم ــضاء   ي ــدول الأع ــن ال ــه م ، بتوجي
فهـوم  لمتقريـر تقيـيم مـستقل       مـن المتوقـع تقـديم       تحقيقـا لهـذه الغايـة،       و. وسيستمر الحال كـذلك   

  .خلال الدورة السادسة والستين للجمعية العامة‘‘توحيد الأداء’’
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لأمم المتحدة للمساواة بـين الجنـسين وتمكـين    نشاء هيئة ابإدفع قيام الجمعية العامة قد  و  - ٦
بالمــساهمة البالغــة الأهميــة الــتي تــسهم بهــا تجديــد الــوعي إلى )  الأمــم المتحــدة للمــرأةهيئــة(المــرأة 

رحـب  وقـد   . لسلام والأمـن وحقـوق الإنـسان والتنميـة المـستدامة          في مجالات ا  الفتيات  النساء و 
 خـلال الفتـرة     ، باعتبارهـا أحـدث أعـضائه      لأمـم المتحـدة للمـرأة      ا بهيئةمجلس الرؤساء التنفيذيين    

ــ و،المــشمولة بــالتقرير كمــا . للهيئــة ة تنفيذيــةدعمــه لميــشيل باتــشيليت، أول مــدير كامــل  مدق
 وباباتونـدي ؛  )اليونيـسيف ( الأمـم المتحـدة للطفولـة        لمنظمةوني ليك، المدير التنفيذي     تانبرحب  

 فيــدوتوف، المــدير ييــورو الأمــم المتحــدة للــسكان؛ ، المــدير التنفيــذي لــصندوقأوســوتيمهين
وان كلـوس، المـدير التنفيـذي       وخ ـ ؛التنفيذي لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة            

  .لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
  

  برامجالالمسائل المتعلقة ب  - ثانيا  
ــام الرفيـــع المـــستوى للجمع متابعـــة   -لف أ   يـــة العامـــة المعـــني بالأهـــداف  الاجتمـــاع العـ

  للألفية الإنمائية
الاجتمـاع العـام الرفيـع المـستوى     نتائج ب ترحيبا شديدارحب مجلس الرؤساء التنفيذيين    - ٧

في دورتهــا الخامــسة الــذي عقدتــه الجمعيــة  للجمعيــة العامــة المعــني بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، 
دراسـة  علـى   افـق مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين         وو. ٢٠١٠سبتمبر  /في نيويورك في أيلول    والستين

 في نهـــج متكامـــل للمـــساهمة في اتخـــاذ العامـــةسياسة الـــخيـــوط مختلـــف أفـــضل الـــسبل لجمـــع 
 لبلـوغ  فـرادى البلـدان    السنوات القادمة في دعـم جهـود         على مدار عاجلة المطلوبة   الجراءات  الإ

  .الأهداف
علـى الجهـود المبذولـة لـدعم        تركز عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة في ذلـك الـصدد               وقد    - ٨

مجلــس الرؤســاء يقــف تحــت قيــادة الأمــين العــام، و. الــدول الأعــضاء في تنفيــذ الوثيقــة الختاميــة
لالتزامـات الـواردة في الأهـداف الإنمائيـة         ا المساءلة والاتساق في تتبع      زيادةالتنفيذيين معا لدعم    

 الوفـاء  رصـد    لكفالـة تكامـل   الميذ  تنفلل على إطار    اتفق،  ٢٠١١ربيع  المجلس ل  ةفي دور و. للألفية
. لكتـروني إمنتـدى    من خـلال     بصورة معلنة رسمية بشأن الأهداف الإنمائية للألفية      اللتزامات  بالا
طــار أيــضا في تعزيــز مــصفوفة الالتزامــات الرسميــة الــتي قدمتــها الــدول الأعــضاء،  الإساعد يــوس

ــدول المانحــة   ــشجيع ال ــى وت ــوفيرتحــديث التزاماتهــا و عل ــذها، و تفاصــيل تت ــشجيع نفي ــدان ت البل
ــستفيدة  ــد علـــى المـ ــةتحديـ ــا الـــتي الطريقـ ــوغ إلى تـــسعى بهـ ــة في  بلـ ــة للألفيـ  الأهـــداف الإنمائيـ
  .اتها الإنمائية الوطنيةاستراتيجي
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زدواجيـة  الا عـدم    يكفـل  تينلمساءلة والمـسؤولية المـشترك    ل مفهوم   إلىوسيستند الإطار     - ٩
وبالإضافة إلى ذلك، سـيتم تقيـيم الجهـود         .  محددة تداخل في الآليات القائمة لرصد أهداف     الأو  

وسـيجري تغذيـة الإطـار      .  الـدروس المـستفادة قبـل المـضي قـدما          لاسـتخلاص والآليات القائمـة    
 مـن   ا مزيـد  بمـا يكـسب المنظومـة     أهـداف محـددة،     ب بالفعـل فيمـا يتعلـق     ه  إنجـاز تم  يالعمل الذي   ب

طــار علــى كــل مــن التزامــات     لإا وســيتركز.  تجزئــة آليــات التنفيــذ  تقليــل لكفالــةالوضــوح 
 وسيخـضع لمزيـد   قطعها أصـحاب المـصلحة علـى أنفـسهم،       النقدية التي    ات والالتزامات السياس

 إطـار   يكونوس ـ. أصحاب المـصلحة الآخـرين    مع  من المشاورات داخل منظومة الأمم المتحدة و      
ة العمــل فرقــضطلع بــه تــ علــى شــبكة الإنترنــت، وس ومتاحــة تمامــاةالتنفيــذ المتكامــل أداة شــفاف

 هــاتعزيــز إطاربوســتقوم فرقــة العمــل  .)١(المعنيــة بالقــصور في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة
المعلنـة   وتوسـيع تغطيتـها للالتزامـات الدوليـة          ،٨الحالي لرصد التقدم المحـرز نحـو تحقيـق الهـدف            

ة علـى أمـر     القائم ـوكـالات   ال، استنادا إلى المعلومات الـتي تقـدمها         ٧ إلى   ١من  لأهداف  ل ادعم
  . من الأهدافكل هدف

منظومـة الأمـم المتحـدة    قيـام  لنداءات من الدول الأعضاء بشأن الحاجـة إلى        لاستجابة  و  - ١٠
يـساعد   الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،        بلـوغ ات وطنية تهـدف إلى      استراتيجيدعم تصميم وتنفيذ    ب

ة، في تنفيـذ إطـار تـسريع        مجلس الرؤساء التنفيـذيين، مـن خـلال مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائي ـ              
اصـة بكـل    الخ  تـسريع التقـدم     لـدعم خطـط    وذلـك التقدم نحو بلوغ الأهداف الإنمائيـة للألفيـة،         

علــى أن تحــدد ساعد الحكومــات يــ ووهــ. قطريــةالعمــل اليغــذي الإطــار وضــع خطــط  و. بلــد
 الحلـول  فـضلا عـن   الأهـداف،  نحـو بلـوغ   التقـدم  التي تعـوق إحـراز  بشكل منهجي الاختناقات  

 تتــصب التحلــيلاو. الموثوقــة الــتي يمكـن أن تــساعد في التغلــب علــى هـذه المعوقــات  ختـبرة و الم
 علـى الـصعيد     للمـساعدة الإنمائيـة   الأمـم المتحـدة     عمـل   عمليـة في إطـار      اللازمة في   جراءات  والإ

نظومـة الأمـم المتحـدة وراء الجهـود القطريـة للتعجيـل             لم القيمـة المـضافة   حـشد   زيادة  القطري، و 
 النـهج خـلال الفتـرة    تجريـب ذلـك  بـدأت عـشرة بلـدان     وقد  . هداف الإنمائية للألفية  بتحقيق الأ 

،  لهـا   التركيز الرئيـسي   لتكون مجال اختيار أهداف محددة خارج المسار      ب المشمولة بالتقرير، أولا  
 في تنفيــذ تلــك الــذين يــساعدون والحلــول العمليــة للتــصدي لهــا والــشركاء المعوقــاتثم تحديــد 
ــول ــدة وشملــت . الحل ــدان الرائ ــدا،الأردن البل ــا ، وأوغن ــابوا غيني ــدة، وب ــزو  الجدي ــو،بلي  ، وتوغ

ــدة  و ــا المتحـ ــة تترانيـ ــشعبية  ، وجمهوريـ ــة الـ ــة لاو الديمقراطيـ ــستان،جمهوريـ ــاو ، وطاجيكـ  ،غانـ
  .وكولومبيا

__________ 
 ٢٠٠٧ مــايو/أيــارفرقــة العمــل المعنيــة بالقــصور في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في     العــامالأمــينأنــشأ   )١(  

  .من أجل التنمية المتعلق بإقامة شراكة عالمية ٨لتحسين رصد الالتزامات العالمية الواردة في الهدف 
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تحت رعاية اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، شارك مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين              و  - ١١
 الأوسـع نطاقـا، بمـا في ذلــك    الإنمـائي عمـال  الأ وجــدول الوثيقـة الختاميـة  وابط بـين   الـر تأمـل في 

 أن  ويـرى المجلـس   .  وأكثـر اسـتدامة    مراعـاة للبيئـة   لعولمـة أكثـر عـدلا وأكثـر         ن تكون ا  الحاجة لأ 
هـدف   كيفية تحقيق التوازن بـين خـصوصية كـل           تمثل في  سي التي لا يستهان بها    تتحدياأحد ال 

ــمــن الأهــداف م اعــدأوجــه ان لمعالجــة الــلازملــسياسات لوســع الأطــار الإ مــع ة قياســه وإمكاني
  .الوثيقة الختامية وتعزيز نهج التنمية المستدامةا المساواة التي حددته

ــة الــتي   للجهــود ااســتمرارو  - ١٢ ــشأن العولم ــسابقة ب ــام ال ــذيين  ق  ، بهــا مجلــس الرؤســاء التنفي
ة، بمـا في ذلـك تعزيـز دور منظومـة الأمـم             ترابطالملتصدي لتحديات القرن الحادي والعشرين      لو

 درسـت المنظومـة الطريقـة الـتي تـستخدم بهـا           ،  امعالجـة عيوبه ـ  العولمـة و   مزايـا    تشجيعالمتحدة في   
الـدول الأعـضاء   إلى  دعـم  التي تنهض بها مـن أجـل تقـديم     الدعوة   ومهمة تهاوعالمي الفنية   خبرتها

للمــساهمة في هــذه و. الــسياسات الوطنيــة جــسر أقــوى بــين الاتفاقــات العالميــة وتنفيــذ إقامــةفي 
العملية من التفكير، عقد الرئيس المنتهية ولايته للجنة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالبرامج، خـوان                 
ــادل الأفكــار في ســانتياغو في      ــا لتب ســومافيا، المــدير العــام لمنظمــة العمــل الدوليــة، اجتماعــا فني

  .تنفيذيين للجان الإقليمية بمشاركة الأمناء ال٢٠١١يناير /كانون الثاني
سلط أعمال اللجنة الرفيعة المـستوى المعنيـة بـالبرامج علـى هـذه الجبهـة الـضوء علـى             وت  - ١٣

ــنُيــشمل ويتجــاوزفكــري  تأمــلدور منظومــة الأمــم المتحــدة في تــوفير   هج القطاعيــة لمعالجــة  ال
ية المتفق عليهـا دوليـا،      مزيد من التقدم في تحقيق الأهداف الإنمائ      إحراز   دون   تحولالعقبات التي   

وقـد أبـرز مجلـس      . في إحبـاط التقـدم    يمكـن أن تـستمر      الـتي    و ، الأهداف الإنمائية للألفيـة    هابما في 
  الرئيــسية في الجمــع بــين مختلــف الآليــاتيتمثــلدور تكــاملي دوره هــو الرؤســاء التنفيــذيين أن 

تحـدة في الأعمـال المعياريـة    المشتركة بين الوكالات للبناء على نقاط القوة في منظومـة الأمـم الم       
علـى   كمـساهمة في العمليـات الحكوميـة الدوليـة المقبلـة،            التي قد تسعى إلى القيام بهـا      والتحليلية  
مجــالس  وداخــل ،ســواءعلــى حــد لجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  امــستوى 

دعم مة في تقديم ال ـ   يتمثل أحد الأهداف الها    الغاية،   ووصولا لتلك . إدارات مؤسسات المنظومة  
  .ا ومستدامومراعيا للبيئة عادلايكون الدول الأعضاء في صياغة نموذج للتنمية إلى 

  
  تغير المناخ  - باء  

) E/2010/69 (٢٠٠٩/٢٠١٠لفتـرة  التقرير السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين ل     يعرض    - ١٤
 فيمـا يتعلـق   لتوحيـد الأداء  ٢٠٠٧ منظومة الأمم المتحدة منذ عام     اتخذتهابالتفصيل التدابير التي    

شـجعت مجلـس الرؤسـاء      فقـد   تلـك الجهـود،     ب الـدول الأعـضاء      ترحب ـحـين   وفي  . تغير المنـاخ  ب
ؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة لمــ منظومــة الأمــم المتحــدة اتتحــضيرب علــى عــدم الاكتفــاءالتنفيــذيين 
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ترك بــشأن هــذه  قــدما في العمــل المــش وفي مــضيه. الأمــم المتحــدة الإطاريــة بــشأن تغــير المنــاخ  
الاجتمــاع العــام الرفيــع الوثيقــة الختاميــة  مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في الاعتبــار  أخــذالمــسألة، 
 واعتـرف بـأن     ،التآزر بـين الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وتغـير المنـاخ            بأوجه   سلم، الذي   المستوى

  .الأهداف بلوغدفع التقدم نحو تأمين وأهمية رئيسية في ب يتسمالتصدي لتغير المناخ 
وقد شرعت اللجنة الرفيعة المستوى المعنيـة بـالبرامج، مـن خـلال فريقهـا العامـل المعـني             - ١٥

تقــدم  لمنظومــة الأمــم المتحــدة أن  بهــايمكــنالطريقــة الــتي بــتغير المنــاخ، في عمليــة لاستكــشاف 
.  الوطنيـة   التنميـة  خطـط المناخ في   ب الجهود المتعلقة  إدماجلبلدان النامية في    لدعم  شكل ال أفضل  ب
 ،لاستجابة للحاجة الملحة لتعزيز التنفيـذ علـى المـستوى القطـري           للمنظومة في ا  الدور المزدوج   و

روابط متينة بين الجهـود المبذولـة   وجود   يتطلب   ،عالميةالمفاوضات  للدعم  ال و وتوفير المعلومات 
بـصورة   بـالبرامج     اللجنة الرفيعة المستوى المعنيـة     وتعمل.  العالمي والإقليمي والوطني   دالصععلى  

 مع مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لتعزيز الروابط بـين العمـل البرنـامجي علـى المـستوى                  مشتركة
تفاقــات لااســتجابة مباشــرة ك أيــضا يــأتيهــد الــذي الجالعــالمي وعمــل الأفرقــة القطريــة، وهــو  

تقرير، خــلال الفتــرة المــشمولة بــال   و). CP.16/1، المقــرر FCCC/CP/2010/7/Add.1(كــانكون 
وبحـث الطريقـة     ، علـى أرض الواقـع     نجازالإ على   وأركانه الثلاثة مجلس الرؤساء التنفيذيين    ركز  

 في  مـــا يكـــونأفـــضلكدعم الـــدول الأعـــضاء تـــ لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة أن الـــتي يمكـــن بهـــا
  .الاتفاقات تنفيذ
علــى صــعيد عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة  وتنــسيق اتــساق فــإنوعــلاوة علــى ذلــك،   - ١٦

ق إعــداد ومتابعــة مــؤتمرات ينــستالمعــارف وتكامــل وولمعلومــات نتيجــة لتقاســم ا يتعــززالــبرامج 
تقـديم الخـدمات   لتعزيـز  المتبعـة  لأنـشطة والنـهج البرنامجيـة    ل و،تغير المنـاخ المتعلقة ب ـلأمم المتحدة  ا

مجلـس الرؤسـاء    قـدم   خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير،         و.  على المستوى القطري   بصورة متسقة 
ــذيين ــضا التنفي ــدعم أي ــشأن        ل  ال ــها ب ــق عمل ــم المتحــدة لتعمي ــة الأم ــذلها منظوم ــتي تب ــود ال لجه
  .التكيف إجراءات

كـــانون ير المنـــاخ الـــذي عقـــد في كـــانكون في تغالمعـــني بـــلأمـــم المتحـــدة افي مـــؤتمر و  - ١٧
 منظومــة الأمــم المتحــدة اســتعدادها لــدعم الــدول الأعــضاء في أبــرزت، ٢٠١٠ ديــسمبر/الأول
عرضـت مـا تقـوم بـه المنظومـة           التزاماتها من خلال اللقاءات الجانبية والمواد الإعلامية التي          تنفيذ

لقـاء رفيـع المـستوى      واستضاف الأمـين العـام      . أدوات عملية من جهود متواصلة وما توفره من       
  مـع   للآراء  مفتوح تبادلبالرؤساء التنفيذيين   مع العديد من     خلاله   قاملمجلس الرؤساء التنفيذيين    

لمنظومـة  بهـا   يمكن الطريقة التي لتعميق الحوار حول    الأطرافوزراء وممثلين رفيعي المستوى من      
غير تل ـ التـصدي  أهـدافها الإنمائيـة مـن خـلال          لبلـوغ لبلـدان   ل دعـم الأمم المتحدة أن تقدم أفضل      
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 في الوقـت الحقيقـي بـين الــدول    ةح ـوفتمديـد لعقــد مناقـشات   الجنـهج  ال هـذا ولـد  وقـد  . المنـاخ 
 ، الإعــلامط وســائغــير مــسبوق مــن جانــب  اضاء وكبــار مــوظفي الأمــم المتحــدة اهتمام ــالأعــ
  .)٢(الإنترنت إلى جمهور كبيرشبكة عبر المناقشات بث جرى و

علـى الـصعيد القطـري، اتخـذت        الـتي تجـري     تغير المناخ في الأنـشطة      زيادة دمج   لدعم  و  - ١٨
 لهـذه  ووصـولا . القطريـة  الأمـم المتحـدة  فرقـة  أ الإنمائية تدابير لتعزيز قدرة مجموعة الأمم المتحدة 

 ة القطري ـاتمذكرة توجيهيـة بـشأن إدمـاج الاسـتدامة البيئيـة في التقييم ـ     المجموعة الغاية، أعدت  
 مـذكرة توجيهيـة بـشأن       إلى جانـب    الإنمائيـة،  للمـساعدة  وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة          ةالمشترك
مجموعــة الأمــم المتحــدة قامــت لى ذلــك، وبالإضــافة إ. تغير المنــاخالخاصــة بــالاعتبــارات إدمــاج 

لمــوظفي  يــةتدريببتنظــيم دورة  الأمــم المتحــدة،  منظومــةالإنمائيــة، بالتعــاون مــع كليــة مــوظفي 
. التوجيهيـة ذكرات  الم ـ اسـتنادا إلى   على تنفيذ الإجراءات الخاصة بـتغير المنـاخ          ت تركز المنظومة

 الأمـم المتحـدة     ةفرق ـأزايـد مـن      استجابة لطلـب مت    ٢٠١١لعام  يجري وضع برنامج تدريبي     كما  
لاسـتدامة البيئيـة    لترابطـة   المالات  المج ـ نهج أكثر تكاملا وتنـسيقا ومنهجيـة لـدعم           تباعلاالقطرية  

فرقـة الأمـم    موجهـا لأ   التـدريب الإقليمـي      وسـيكون . وتغير المنـاخ والحـد مـن مخـاطر الكـوارث          
  .٢٠١٢  و٢٠١١  في عاميطرالأ إعداد التي تتولىالمتحدة القطرية 

  
  مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة  - جيم  

ــذيين    - ١٩ ــر مجلــس الرؤســاء التنفي ــه ،أق ــع ل في دورت ــرابط، ٢٠١١ربي  مجموعــة الأزمــات  بت
ضرورة اتخــاذ إجــراءات حاسمــة لتــسريع بــالاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة الــتي تواجــه العــالم و

 الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة المـــستدامة   بـــأن مـــؤتمرواعتـــرف المجلـــس. جهـــود التنميـــة المـــستدامة 
 للـدول  والمتـسق وحـد  الم فرصة كـبيرة لمنظومـة الأمـم المتحـدة لتقـديم دعمهـا         يمثل) ٢٠ + ريو(

وتـدعم  . ه على حـد سـواء  إنجاز وفي الأعضاء في كل من تنظيم جدول أعمال التنمية المستدامة 
ات المـشتركة بـين الوكـالات       منظومة الأمم المتحدة التحضيرات للمؤتمر من خلال مختلف الآلي ـ        

ــضا    ــضها بع ــل بع ــتي يكم ــضمان ال ــوفير  ل ــات     ت ــدعم للولاي ــن ال ــدر م ــصى ق ــن أق ــصادرة ع  ال
  .الأعضاء الدول
فريقـا يرأسـه بنفـسه مـن الشخـصيات البـارزة مكرسـا لإسـداء                 الأمـين العـام      أنشأوقد    - ٢٠

: ٢٠+ ريــو ر اللــذين يــدور حولهمــا مــؤتم وضــوعينالم المنظومــة في لــه بــشأن مــساهمة  المــشورة
 والإطـار المؤسـسي للتنميـة    ، في سياق التنميـة المـستدامة والقـضاء علـى الفقـر           الأخضرالاقتصاد  
كز على الترابط بـين الركـائز الـثلاث للتنميـة المـستدامة،             يري س ذ الفريق، ال  وسيضم. المستدامة

__________ 
  .http://webcast.cc2010.mx/webmedia_en.html?id=234: البث متاح من خلال العنوان التالي  )٢(  
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وكيـل  و، الإنمـائي ر برنـامج الأمـم المتحـدة    المدير التنفيذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، ومـدي         
 والمــدير العــام لمنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة   ،الأمــين العــام للــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة 

ــصناعية  ــصفتهم رؤســاء ال ــة   ب ــم المتحــدة الإنمائي ــة، ومجموعــة الأم ــق الإدارة البيئي ــة ، فري  واللجن
  .ة المعنية بالطاقةشبكة الأمم المتحدو ،التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية

  
  الطاقة المستدامة والتنوع البيولوجي  - دال  

ــ  - ٢١ ــذيين  سلط ي ــس الرؤســاء التنفي ــى   مجل ــضوء عل ــه ا  ال ــذي تحتل ــع المحــوري ال ــة الموق لطاق
شـبكة الأمـم    وقـد حـددت     . المستدامة في النقـاش العـالمي حـول تغـير المنـاخ والتنميـة المـستدامة               

، ٢٠٠٣ اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالبرامج في عـام               أتها، الـتي أنـش    المتحدة المعنيـة بالطاقـة    
 لعـام  هدفين رئيـسيين الطاقة وتغير المناخ، ب والمعنيللأمين العام التابع  الفريق الاستشاري  ومعها
خفــض كثافــة الطاقــة بنــسبة  و خــدمات الطاقــة الحديثــة كفالــة حــصول الجميــع علــى : ٢٠٣٠
  .في المائة ٤٠
 مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في مجـال الطاقـة           كان عمل لمشمولة بالتقرير،   خلال الفترة ا  و  - ٢٢

لتكــون  ٢٠١٢الجمعيــة العامــة فيــه  أعلنــت، الــذي ٦٥/١٥١قــرار الجمعيــة العامــة ب يــسترشد
علـى الاسـتفادة مـن      ’’ويشجع القرار الـدول الأعـضاء       . السنة الدولية للطاقة المستدامة للجميع    

 للجميـع  الحديثـة لجة قضايا الطاقة، بما فيها إتاحة خدمات الطاقـة         زيادة الوعي بأهمية معا   لالسنة  
والكفـاءة في اسـتخدام الطاقـة واسـتدامة مـصادر الطاقـة             معقولـة    بتكلفـة والحصول على الطاقة    

واستعمالاتها، من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة                  
 المحلـي والـوطني     الـصعد تعزيـز العمـل علـى       لستدامة وحمايـة المنـاخ العـالمي، و       للألفية، والتنمية الم  
أن يـنظم وينـسق، بالتـشاور مـع       وطلبت الجمعية العامة إلى الأمـين العـام          .‘‘والإقليمي والدولي 

 منظومة الأمم المتحدة وشبكة الأمم المتحدة المعنيـة بالطاقـة، الأنـشطة الـتي               في المعنيةالوكالات  
  .دعمه الكامل لتنفيذ القرار بتقديم مجلس الرؤساء التنفيذيينلتزم يو.  خلال السنةسيضطلع بها

ستجابة على نطـاق    بالا البارزة المتعلقة    في المسائل أيضا   مجلس الرؤساء التنفيذيين   نظرو  - ٢٣
مثلة على عمل المجلس في هذا الـصدد دعـم          الأتشمل  و. المنظومة لدعم حفظ التنوع البيولوجي    

هــج منــسقة  نُاتبــاع نــوع البيولــوجي في أنــشطة منظومــة الأمــم المتحــدة، فــضلا عــن   تعمــيم الت
 في تنفيـــذ نتــائج الاجتمـــاع العاشــر لمـــؤتمر الأطــراف في اتفاقيـــة التنــوع البيولـــوجي     ةتــآزر مو
  .ناغويا في
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  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا  - هاء  
ية قصوى على مـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل              منظومة الأمم المتحدة أهم   تعلق    - ٢٤

. ٢٠١١ مــايو/أيــار ١٣ إلى ٩الفتــرة مــن البلــدان نمــوا الــذي ســيعقد في اســطنبول، تركيــا، في 
 طموحـة وقويـة     للخـروج بنتـائج   لـدول الأعـضاء     لدعم  تقديم ال ـ  في   بصورة مكثفة تشارك  هي  و

 اإيجابي ـ تتـرك أثـرا    مـن شـأنها أن       يكـون  لـشراكة العالميـة   ل ملموسـة    تتضمن منجـزات والتزامـات    
مجلــس الرؤســاء  الــتي يبـذلها  هـود الجكجــزء مــن و.  بلـدا ٤٨ مليـون نــسمة في  ٨٨٠علـى حيــاة  
نمــوا والبلــدان الناميــة  علــى البلــدان الناميــة، بمــا فيهــا البلــدان الأقــل  ه لتركيــز مبادراتــالتنفيــذيين

المجلـس بيانـا لـدعم مـؤتمر الأمـم المتحـدة            الجزرية الصغيرة النامية، أصـدر      الدول   و الساحلية غير
  ).انظر المرفق(الرابع المعني بأقل البلدان نموا 

تعميق فعالية أنشطة المنظمـات     على  لرؤساء التنفيذيين   عزم ا بيان الضوء على    اليسلط  و  - ٢٥
.  الأولوية للاحتياجات الخاصة للبلدان الأقـل نمـوا        وهي تواصل إعطاء   هاالخاصة بهم والتآزر بين   

دعم مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين لأولويـات التنميـة في البلـدان              استمرار   أيضا على     البيان شدديو
 علـى    المبذولـة  هـود الج تكثيـف ، ولا سيما    المواردتخصيص  برامج و توجيه ال الأقل نموا من خلال     

لـس  المج يقوموعقـب المـؤتمر، س ـ  . دان الأقـل نمـوا   في البلالإنتاجيةنطاق المنظومة لتعزيز القدرات  
الطريقـة  لمـؤتمر، بمـا في ذلـك        الوثيقة الختامية ل  صياغة استجابة فعالة على نطاق المنظومة لدعم        ب

الوثيقـة  فعاليـة في ضـمان تنفيـذ        الأشـكال   أكثر  تـسهم ب ـ  نظومة الأمم المتحدة أن     لم التي يمكن بها  
  . على الصعد الوطني والإقليمي والعالميتها ومتابعهارصدالكامل وب

معلومات مـن   بجمع   اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج       تقوم الغاية،   كوصولا لتل و  - ٢٦
اجيـة في  دعم القـدرات الإنت ل ـ الجهـود الـتي يبـذلونها حاليـا      نمؤسسات منظومة الأمم المتحدة ع    

 الجهـود  وتـصميم في الاعتبـار نتـائج المـؤتمر        الوثيقـة الختاميـة للمـؤتمر       أخذ  أقل البلدان نموا، بغية     
 المعلومـات الـتي تم جمعهـا روابـط بـين مجـالات              وفـرت وقـد   . صورة مخصـصة وصـقلها    ة ب ـ الجاري

وبـين  السياسات الأخرى ذات الأولوية التي حددتها البلدان الأقل نموا، مثل الأغذية والزراعـة،              
 ا وقــدراتهامؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة وتخصــصاتهالــتي تتمتــع بهــا ددة المحــالمزايــا النــسبية 

لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين أساســا جيــدا لــدعم الأولويــات المعلومــات  تجميــع احوأتــ. هــاوبرامج
بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة للاجتمــاع العــام الرفيــع المــستوى المعــني المحــددة في الوثيقــة الختاميــة 

وســوف . ٢٠١٠-٢٠٠٠  للفتــرةبرنــامج العمـل العــالمي لأقـل البلــدان نمـوا   في  و،٢٠١٠ لعـام 
ر في سبل تعزيز العمل الكبير الذي تقوم بـه منظومـة الأمـم المتحـدة بالفعـل                  لنظايواصل المجلس   

ذلــك العمــل سعى لزيــادة تعزيــز يــ سكمــا ،لــدعم بنــاء القــدرات الإنتاجيــة في أقــل البلــدان نمــوا
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، مع الأخذ في الاعتبـار نتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة       وتصميمه بصورة مخصصة  وترتيب أولوياته   
  . من الدول الأعضاءات الأخرى التي تصدر والتوجيهبلدان نمواالرابع المعني بأقل ال

  الحد من مخاطر الكوارث  - واو  
موجـــات  مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين إزاء الزلـــزال ومـــع القلـــق البـــالغ الـــذي ســـاور  - ٢٧

 والوضــع في محطـــة فوكوشـــيما  ٢٠١١ مـــارس/آذار ١١ في اليابـــان أصــابت  تيالتــسونامي ال ـــ
ــةل داييــشي ــهمــسألة الحــد مــن مخــاطر الكــوارث في دور  نظــر المجلــس في ، لطاقــة النووي  لربيــع ت
لحـالات  الاسـتجابة الدوليـة   إطـار   إلى إعـادة تقيـيم     دعوات في اليابان    وقد أثار الوضع  . ٢٠١١
عـايير الممكنـة للحفـاظ علـى        فضلا عـن سـبل ضـمان أعلـى الم         ،  يةو ونظام السلامة النو   الطوارئ
 الدوليـة   ةسـتراتيجي لااأمانـة   دعما لجهود التنسيق الـتي تبـذلها        و.  وإمدادات الغذاء والبيئة   الصحة

بـصورة   تعميم الحد من مخاطر الكوارث       إلىدف  ته المناقشة   تللحد من أخطار الكوارث، كان    
  .في برامج التنميةكاملة 
 لوضـع خطـة    جهـد متـسق  لبـذل كيفية تـوفير القيـادة       مجلس الرؤساء التنفيذيين  وناقش    - ٢٨

 العمـل الهـام   بالاسـتفادة مـن   للحـد مـن مخـاطر الكـوارث،     المبذولـة هـود   الج عتسريعمل عالمية و  
 وتقيــيم اســتعراض منتــصف المــدة ، هــذه المــسألةفيقــوم بــه العديــد مــن أعــضائه بالفعــل يالــذي 

 بـشأن  ٢٠١٠عـام  المعقـودة  رفيعة المـستوى  اللاجتماعات اطار عمل هيوغو، ونتائج ومتابعة  لإ
وأكـد الأمـين العـام وأعـضاء المجلـس          . الدول الجزرية الصغيرة النامية   والأهداف الإنمائية للألفية    

لأمـم المتحـدة في الحـد       الذي تضطلع بـه ا    واصلة المساهمة في الجهد العام      بمالتزامهم القوي   مجددا  
ــة، وشــاملة لعــدة مجــالات مــن مخــاطر الكــوارث باعتبارهــا قــضية   الإجــراءات تكــون  أن لكفال

إجـــراءات داعمــــة  طر الكــــوارث والتكيـــف مــــع تغـــير المنــــاخ   الراميـــة إلى تعزيــــز إدارة مخـــا  
  .بعضا بعضهال

  
  ةة الإنمائيالمتحدتوحيد أداء منظومة الأمم   - ثالثا  
لــــبرامج ا ووضــــع وثــــائق أطــــر الأمــــم المتحــــدة للمــــساعدة الإنمائيــــة طــــلاقإ  - ألف  

  شتركةالم القطرية
تـوفير الـدعم    بالمتحـدة الإنمائيـة     مجموعة الأمم   تقوم  نيابة عن مجلس الرؤساء التنفيذيين،        - ٢٩

اســـتجابة لقـــرار الجمعيـــة العامـــة   للمـــساعدة الإنمائيـــة أطـــر الأمـــم المتحـــدةلإطـــلاقالمكـــرس 
ــشجع  ٦٢/٢٠٨ ــذي ي ــم      ، ال ــاز الأم ــة لجه ــبرامج والوكــالات المتخصــصة التابع ــصناديق وال ال

تهــا ومواردهــا المتحــدة الإنمــائي علــى تكثيــف التعــاون للاســتفادة بمزيــد مــن الفعاليــة مــن خبرا    
  .ة الوطنيةوإجراءاتها من أجل تعزيز القدرات الوطنية، وفقا للأولويات والخطط الإنمائي
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 للبلـدان   ةالـدعم الـشامل   مـن تـدابير     أعدت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية مجموعـة        وقد    - ٣٠
 إعـداد  ٢٠١٠في عـام  وتم .  للمـساعدة الإنمائيـة    الأمم المتحـدة    عمل راطإتنفيذ  التي سيبدأ فيها    

 ةســتراتيجيلااطــر مــن الأ وثلاثــة الإنمائيــةالأمــم المتحــدة للمــساعدة   عمــلأطــرإطــارا مــن  ٤٤
للمعتكفـات  دعم  بتقـديم ال ـ   الإقليميـة    هات ـفرقأو قامـت المجموعـة   وبالإضافة إلى ذلـك،     . تكاملةالم

 رؤيـة   الأمـم المتحـدة القطريـة     ةفرق ـأ خلالهـا    والـتي اكتـسبت   ،  القطرية التي عُقدت حول الإطـار     
 العمـل  خيـارات    حـول الحوار مع الـشركاء الـوطنيين       شرعت في   عامة واضحة لعملية البرمجة، و    

الـتي   علـى المزايـا النـسبية        ت وركـز  ،كـبرى الوطنية  ال الإنمائية التحديات   في البلد حول  التحليلي  
وعـلاوة علـى    . بعض مـن تلـك التحـديات      ل ـ التـصدي فريـق الأمـم المتحـدة القطـري في          يمتلكها  
 فيمـا يتعلـق   الـدعم الفـني   ها،طلب ـ بنـاء علـى   ،قطريـة العمـل  ال حلقـات  من ٣٠تلقت نحو ذلك،  

  .الإطاربجموعة متنوعة من المواضيع ذات الصلة بم
 الأمـم    عمـل  إطـار  القطريـة للأمـم المتحـدة تقـدما ملموسـا في اسـتخدام               ةفرق ـالأتحرز  و  - ٣١

. مجـة المـشتركة علـى الـصعيد القطـري     لبرل ة رئيـسي ةاسـتراتيجي  كأداة  الإنمائيةالمتحدة للمساعدة   
نحـــو أفـــاد و ،وطنيـــةالدورات الـــمـــع فريقـــا أن دورات أطرهـــا تتـــواءم تمامـــا   ٧٥  نحـــووأفـــاد
ــواءم  أن أطرهــا فريــق أخــرى ١٠٠ ــة  تت ــه  دعــت علــى النحــو الــذي مــع الأولويــات الوطني إلي

 فيطـــار الـــذي صـــدر للإبـــسط الموثبـــت أن التوجيـــه . ٦٢/٢٠٨الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا 
 مـن تحـسين     اكنـه يم القطريـة للأمـم المتحـدة و       ةفرق ـللأ أكـبر مـن المرونـة        ا قـدر  يتـيح  ٢٠٠٩ عام

 مــع تعزيــز ا، وتوقعاتهــهــادورة تخطــيط التنميــة الوطنيــة وحقائقوالتــواؤم بــين عمليــات برامجهــا 
 في طــارالــتي ســيبدأ فيهــا الإت البلــدان رعوشــ.  في الوقــت ذاتــه والمــساءلة عــن النتــائجالاتــساق

 والتنـسيق بـين     الاتـساق هدف إلى تحسين    ي لبرامج والعمليات لنهج متكامل   في تبني    ٢٠١١ عام
  .لبرمجةلمتاحة لفرص اال وتسيير الأعمالالعمليات 

 بـشأن الاتـساق علـى نطـاق         ٦٤/٢٨٩ قرارهـا    فيقـد أيـدت،     الجمعية العامـة    وكانت    - ٣٢
. ية المـشتركة علـى أسـاس طـوعي        استخدام وثائق البرامج القطر   ببعض الدول   المنظومة، مبادرة   

برنامجهـا القطـري    وثيقـة    قدمت   ، حيث ذلكب يقوموأصبحت جمهورية تترانيا المتحدة أول بلد       
 الأمــم المتحــدة وصــندوق ،برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيإدارات المــشترك المــستند إلى مجــالس 

ــة  و، ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المـــشاريع  ،لـــسكانل ــممنظمـ ــالأمـ ــة دة المتحـ  للطفولـ
 إقـرار وثيقـة البرنـامج       وجـاء . ٢٠١١ فبرايـر /شـباط  العـالمي في     الأغذيـة  وبرنامج   ،)اليونيسيف(

ــدة     ــا المتحـ ــة تترانيـ ــشترك لجمهوريـ ــري المـ ــالقطـ ــة ل ا لاتباعـ ــة الحاليـ ــن  لممارسـ ــل مجلـــس مـ كـ
  .الإدارات مجالس
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ــة العامــة   و  - ٣٣ ــ الأمــم المتحــدة  مجموعــة قامــت، ٦٢/٢٠٨اســتجابة لقــرار الجمعي ة الإنمائي
 ةفرق ـأالـتي تـساعد   سـتخدام أطـر الميزانيـة المـشتركة،      الخبرات والـدروس المـستفادة مـن ا     بتحليل

 علـى   الإنمائيةالأمم المتحدة للمساعدة    عمل  إطار  تكلفة  حساب  ) أ (:فيالقطرية   الأمم المتحدة 
 ؛ادرصالم ــ مختلــفتــوفر المــوارد مــن   بمــدى  التنبــؤ) ب (هــا؛ إنجازيتم الــتي س ــأســاس النتــائج  

 التمويل الناتج عن ذلك، من أجل تعزيـز القـدرة علـى التنبـؤ والـشفافية                 توضيح العجز في   )ج(
لمـساعدة  اتخطـيط مـوارد   زيادة اتساق ، ودعمتحسين ال و،في المساعدة المقدمة من الأمم المتحدة  

  .تها وإدارها ورصداوتحديد أولوياته الأمم المتحدة  التي تقدمهاالإنمائية
  

 تنفيـــــذ نظـــــام الإدارة والمـــــساءلة، بمـــــا في ذلـــــك     المعلومـــــات عـــــن خـــــر آ  - باء  
  شاملال ستعراضلاا

طــة الطريــق لتنفيــذ نظــام الإدارة والمــساءلة في مجموعــة الأمــم يرتفــق عليــه في خمثلمــا ا  - ٣٤
 لتقيـيم   ٢٠١٠ اسـتعراض في عـام       المجموعة بإجراء المتحدة الإنمائية ونظام المنسق المقيم، كلفت       

 أن ينتظــر الاسـتعراض، الـذي   سفروسي ـ.  ذلــك النظـام تحديـد الثغـرات في تنفيـذ   التقـدم المحـرز و  
ــدما   عــن، ٢٠١١يكتمــل في منتــصف عــام   ــة  مجموعــة مــن التوصــيات للمــضي ق ــذ لكفال تنفي

  .الكاملب لنظاما
  

ــد الأداء  - جيم   ــر بأزمــــات  في توحيــ ــدان الــــتي تمــ  ـــبم أو البلــ ــد الأزمـ ــا بعــ ــة مــ  ةرحلــ
  انتقالية بمرحلة أو
، واصــلت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  ٦٢/٢٠٨ة لقــرار الجمعيــة العامــة  اســتجاب  - ٣٥

ا بعـد الكـوارث     م ـفي حـالات     الاحتياجـات    اتتقديم المساعدة التقنيـة المباشـرة في تنفيـذ تقييم ـ         
ــهاء ال   ــد انت ــا بع ــتروم ــه  اتاع ــة منهجيت ــز فعالي ــشترك   ك ا، وتعزي ــشتركة للتخطــيط الم ــدة م قاع

ــة  والاســتجابة للأزمــات وحــالات   ــهاء الأزم ــد انت ــا بع ــالتقرير،   و. م ــشمولة ب ــرة الم خــلال الفت
ــات  ـــأجريــــت تقييمــ ــن خلالهـ ــيمن، تم مــ ــة ا في الــ ــداد خطــ ــاش، ل إعــ ــي لإنعــ ــادرة الم’’هــ بــ

  .‘‘لصعدة شتركةالم
في عمليــات ومنهجيــة تقيــيم الاحتياجــات    بلتعزيــز المعرفــة والقــدرات فيمــا يتعلــق     و  - ٣٦

الأمــم المتحــدة والبنــك الــدولي  قامــت ، اتاعــترلا بعــد الكــوارث ومــا بعــد انتــهاء ا مــحــالات 
ــذ  والاتحــاد الأوروبي  ــة  بتنظــيم وتنفي  لم تكــن موجهــة إلى ، الــتي سلــسلة مــن اللقــاءات التدريبي

 بمـا يوسـع   خـرى،   الأقليمية  الإؤسسات  الم لموظفي أيضا   فحسب، وإنما  المؤسسات   تلكموظفي  
مـن منظومـة الأمـم المتحـدة         ا موظف ـ ٧٥بـادرات عـن تـدريب       المأسـفرت   و.  نطاق الشراكة  من

  .لتنمية الأفريقيا ومصرفوالبنك الدولي والاتحاد الأوروبي 
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استجابة لطلب من الدول الأعضاء تعزيز التنسيق بين الإدارات وبين الوكـالات مـن              و  - ٣٧
ــةأجــل   ومنــسق لتقــديم المــساعدة علــى المــستوى القطــري،   ومتــسق نهــج متكامــل اتبــاع كفال

بلــدان في  عمليــات التخطــيط المتكامــلللــدعم تقــديم اتحــدة الإنمائيــة واصــلت مجموعــة الأمــم الم
فـرق عمـل البعثـات المتكاملـة الخاصـة ببلـدان محـددة              المـشاركة في    المقـدم   دعم  ال ـ وشمـل . محددة

 الـتي   ١٩ ـتكاملـة لكـل مـن البلـدان ال ـ        المعمـل   الوفرق  ) فظ السلام لح بعثات   التي تضم للبلدان  (
 للبلـدان الـتي تواجـه       ةتحـدة وغـيره مـن آليـات العمـل المخصـص           لأمـم الم  ل تضم وجودا متكـاملا   
 محـددة   خاصـة ببلـدان    في بعثـات     ت الـدعم وشـارك    المجموعـة  توقـدم . ةأزمات سياسية مفاجئ  

، علـى سـبيل المثـال، في هـايتي في أعقـاب              المتحدة القطريـة   الأمم لدعم المنسقين المقيمين وأفرقة   
  . وفي لبنان وغينيا والصومال،الزلزال

  
  الإدارةالمتعلقة بالمسائل   - رابعا  

  تسيير الأعمالمواءمة ممارسات   - ألف  
 بـشأن الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة،           ٦٤/٢٨٩ في قرارهـا     ،شجعت الجمعيـة العامـة      - ٣٨

مجلـس  أيـد   و. تـسيير الأعمـال   منظومة الأمم المتحـدة علـى مواصـلة جهودهـا لمواءمـة ممارسـات               
 المجـال  ذلـك ولة علـى نطـاق المنظومـة لتحقيـق تقـدم ملمـوس في        الجهود المبذ الرؤساء التنفيذيين 

.  علـى حـد سـواء     المقـر علـى مـستوى     خلال الفترة المشمولة بـالتقرير، علـى الـصعيد القطـري و           
 علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة ضــمن خطــة المواءمــة الــتي تجــريمــن أنــشطة ويقــع الكــثير 

، المعنيـة بـالإدارة   اللجنـة الرفيعـة المـستوى        و نمائيـة مجموعة الأمم المتحـدة الإ    بين  شتركة   الم التنفيذ
تـسيير الأعمـال، وهـي      علـى المـستوى القطـري في ممارسـات          التي تحـدث     الاختناقات   تعالج  تيال

خطـة  ، و٢٠١٠في عـام  أوفـدت  كة رفيعة المـستوى   في أعقاب بعثة مشترالخطة التي تم وضعها   
هـي  خطة العمل و. تسيير الأعمال ممارسات  ة  لمواءماللجنة الرفيعة المستوى    التي وضعتها   عمل  ال

 والمملكــة ،مــن الــسويدتبرعــات ماليــة  مــن مبــادرات المواءمــة الــتي تلقــت  مجموعــةعبــارة عــن 
 /آذاروحــتى . هولنــداو ، ونيوزيلنــدا،والنــرويج، يرلنــدا الــشماليةأالمتحــدة لبريطانيــا العظمــى و 

لتزامـات  بينمـا بلغـت الا   مليـون دولار،  ١٠,٥تلقـت  قـد   ، كانـت خطـة العمـل        ٢٠١١ مارس
  . مليون دولار٣,٧ حوالي ٢٠١٠في نهاية عام 

الأعمال، سواء تلك الممولـة مـن خطـة العمـل     ات تسيير ارسمشاريع مواءمة مم وتمضي    - ٣٩
 ه مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين كجــزء مــن جــدول الأعمــال العــادي لآليات ــ  بــادر بهــاوتلــك الــتي 

علــى المــستويين وظيفيــة، الالمعنيــة بــالإدارة وشــبكاتها   اللجنــة الرفيعــة المــستوى  ي، وهــالفرعيــة
 والماليــة ، والمــوارد البــشرية،المــشتريات: داريــةالإ مجــال مــن المجــالاتالعــالمي في كــل القطــري و
  . وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات،والميزانية
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   القطريالصعيدعلى تسيير الأعمال مواءمة ممارسات     
علــى نحــو   علــى المــستوى القطــريتــسيير الأعمــال ممارســات تحديــد الاختناقــات فيل  - ٤٠

 مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بـالإدارة بعثـة    رئيسا أوفدأكمل،  
تقـدم كـبير    إحراز  وكشفت البعثة   . ٢٠١٠مشتركة رفيعة المستوى خلال الربع الثاني من عام         

توحيـد الأداء ألبانيـا،     المـشمولة بمبـادرة     البلـدان الرائـدة     هـي   و( تهـا زارالـتي   في المكاتب القطريـة     
، وكلاهمـا علـى     )‘‘الذي ينفذ المبادرة بنفـسه     ’’بلد، ال  فضلا عن ملاوي   ،نام وموزامبيق  وفيت

 المبـادرات الأكثـر نجاحـا       حيث كانت أساس توجيهات المقر والابتكار على المستوى القطري،        
  .مل وثيقة بين المستوى القطري وموظفي المقر تنطوي على علاقات ع كانتالتيهي 
 وتبـسيط   تعترض مواءمـة   خطة تنفيذ مشتركة لمعالجة العقبات التي        عنوأسفرت البعثة     - ٤١

قيـادة  قـوة ال   كفالـة ) أ: (، مـع التركيـز علـى المجـالات الرئيـسية التاليـة            تـسيير الأعمـال   ممارسات  
وكـالات  ال لمـوظفي يجـاد حـوافز للتغـيير       إ) ب (؛جميـع الوكـالات   في  لتزام  الا واتساق مستويات 
ــات  ــيم  مــن خــلال آلي ــشجيع ئهــمأداتقي ــادرات  علــى الم ــ المــوظفين وت شاركة والمــساهمة في المب

اعتمــاد نهــج متكامــل للــبرامج والعمليــات، بمــا في ذلــك إعــداد خطــة عمليــات  ) ج (؛المــشتركة
 ثقافـة التحليـل الـسليم، مـن     تعزيز) د(الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛   عمل  بالتزامن مع أطر    

ــافع أو     ــاليف والمن ــل التك ــن الآ خــلال تحلي ــيره م ــاتغ ــال لممارســات   ، ولي تــسيير الرصــد الفع
 تنفيـذ   كفالـة ) و (؛ على المستوى القطـري    الناستعزيز تركيز الإدارة على إدارة      ) ـه (الأعمال؛
ــ ــةالتوجيه ــة ات القائم ــصالات  ب المتعلق ــا الات ــات وتكنولوجي ــةالمعلوم ــشتريات ومواءم ــى الم  عل

 في مجـال الإدارة الماليـة، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى         المواءمـة تعزيـز   ) ز(المستوى القطـري؛    
استكــشاف ) ح( تطبيــق مختلــف الــسياسات والإجــراءات؛  البلــدان بــشأن الــتي أثارتهــا المــسائل
ــا ــل أمــاكن العمــل المــشتركة  خي  ة الاتفاقــات القانوني ــاســتعراضالإســراع في ) ط (؛رات لتموي

  .وإجازتها
أيـضا   اللجنة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالإدارة        و مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية    تعاونوت  - ٤٢

 تطبيـق نهـج متكامـل للـبرامج والعمليـات علـى             لكفالـة  الأمم المتحـدة      منظومة مع كلية موظفي  
لمتحـدة  إطـار الأمـم ا  إطـلاق   دعـم   هيكـل  تعزيـز جـرى لهذه الغاية، وصولا  و. المستوى القطري 

، والقيــادة علــى الأعمــالممارســات تــسيير  علــى بــصورة مــستقلة بــالتركيز الإنمائيــةللمــساعدة 
اللجنـة   من خطة عمـل      الممولةتلك التدخلات،   وتتواصل  . المستوى القطري في مجال العمليات    

المقــدم الــدعم الإقليمــي ب ري ربطهــاويجــ الإنمائيــة،عمليــات التنــسيق مكتــب و الرفيعــة المــستوى
  .الإنمائيةإطار الأمم المتحدة للمساعدة التي يتم فيها إطلاق دان لبلل
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  المشتريات    
اســتكملت شــبكة المــشتريات المــشتركة بــين الوكــالات أول مــشروع ممــول في إطــار      - ٤٣

 ات إطــار سياســالــذي أســفر عــن وهــو المــشروع، البرنــامج الإنمــائي الــتي يقودهــاخطــة العمــل 
 استعرضـه  ذيال ـالإجـراء،   ويـسمح   .  علـى نطـاق المنظومـة      هم لاسـتخدا  يننموذجي لأهلية البـائع   
 ة مـشترك بـت  آليـة  باسـتحداث ، ت الوكـالا المشتركون بينن  ون القانوني وووافق عليه المستشار  

 ٢٠١١ مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في دورتـه لربيـع         وقد وافق   . مللتعامل مع البائعين المشتبه فيه    
اءلة والفعاليـة في  ة إلى تحـسين الـشفافية والمـس   على الإطـار النمـوذجي، الـذي يـستجيب للحاج ـ        

  .عملية الشراء
أيـضا شـبكة    تتطلـع   رفيعـة المـستوى،     اللبعثة  ا متابعة   وضمن أنشطة علاوة على ذلك،    و  - ٤٤

المــشتريات، بتمويــل مــن خطــة العمــل وتحــت قيــادة اليونيــسيف، إلى دعــم التوســع في أنــشطة    
ــن      ــداني م ــصعيد المي ــى ال ــشتركة عل ــشتريات الم ــشروع  الم ــةخــلال م ــ للمواءم ــات ل دعم العملي

ــة ــتي تــضطلع بهــا  وظيفــة ال الاســتثمار في ذلــك إلىهــدف يو. الميداني إدارة في الأمــم المتحــدة  ال
 من خلال إنـشاء إطـار مـشترك لممارسـة الأعمـال التجاريـة مـن           الإمدادات  وسلسلة المشتريات

 وتعزيـز   الأعمـال ت تـسيير    ممارسـا خلال مواءمة الأنظمة والقواعد وتبسيط العمليات وتحـسين         
بـين  الفنيـة    الخـبرات     مـن   مـا هـو موجـود      ويطـوّر لـبي احتياجـات المـستفيدين       بمـا ي  تقسيم العمل   

 أيضا العمليات على الصعيد القطـري عـن طريـق        ذلكدعم  وسي. مختلف كيانات الأمم المتحدة   
 أســاس  الأمــم المتحــدة علــى فيشترياتالمــ أدوات موحــدة لأفــضل الممارســات لممارســي تــوفير

ــسبة مــن   ــادرة  الخــبرات المكت ــضل    تجــارب مب ــائج وأف ــق النت ــم المتحــدة، وتوثي ــد أداء الأم توحي
  .مبادرة توحيد الأداءدعم لالممارسات 

 زادبنــاء علــى طلــب اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالإدارة،   وبالإضــافة إلى ذلــك،   - ٤٥
 بـين مختلـف    علـى الـشراء التعـاوني        م تركيزه من بين الوكالات    ةن بالمشتريات المشترك  والمختص

ــة الأمــم المتحــدة   ــار،    . وكــالات منظوم ــع المق ــشتريات أن التعــاون في مواق وذكــرت شــبكة الم
 ،جنيـف فقـد أبلغـت     . لا يـستهان بهـا    أدى بالفعـل إلى وفـورات       قد  سيما في جنيف وروما،      لا

ليف في ا في التكــ فرنــك سويــسري أمكــن توفيرهــا  مليــون٣٧  حــواليعــنعلــى ســبيل المثــال، 
وحملــة تعــاون في مجــالات الــسفر، واســتهلاك الطاقــة، وخــدمات البريــد   نتيجــة لل ٢٠١٠ عــام

وبالمثل، شهدت الوكـالات    .  وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    ،، واللوازم الحقائب
علــى الــصعيد و.  للتعــاون في مجــال المــشتريات نتيجــة التكــاليف وفــرا فيتتخــذ مــن رومــا الــتي 

، وعقــود الــشحنعلــى المخــازن وشراء التعــاوني في مجــالات التــأمين الــشبكة الــرس العــالمي، تــد
  .والمركبات النقل
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  الموارد البشرية    
ا مـن خطـة     م على المواءمة يتم تمويله    يتركزان شبكة الموارد البشرية مشروعين      كملتأ  - ٤٦

واسـتعراض   مقـارن تحليـل   وهـو    ،الأولالمـشروع   . المعنية بـالإدارة  عمل اللجنة الرفيعة المستوى     
إدارة المـوارد البـشرية، يتـضمن       في مجال   منظومة الأمم المتحدة    مؤسسات  سياسات وممارسات   ل

ــار    ــيين والاختيـ ــات التعـ ــشأن عمليـ ــيات بـ ــد  و، وإدارة الأداء،توصـ ــائف  تحديـ ــات الوظـ درجـ
فيـذ   في غضون السنة المقبلة، على تن      ستتمالتي  متابعة الدراسة،   ستتركز   ،في البداية و. وتصنيفها

 تجـريبي نـب مـشروع    ا إلى ج  ، لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة        التي وضعتها  معايير تصنيف الوظائف  
. للوظـائف في بعـض مراكـز العمـل التجريبيـة          داخليين  مرشحين  ك الموظفين   معاملةركز على   تي

 النظام الموحـد    مؤسساتلعاملين في   ل أخرى، تتضمن استعراضا  ري حاليا دراسة متابعة     تجكما  
  .غير الموظفينلعقود بالمتحدة لأمم ل

مشترك بين الوكالات بقيـادة برنـامج الأغذيـة           عامل فريق كملأوبالإضافة إلى ذلك،      - ٤٧
فعــال نتيجــة للأ الوفـاة والإصــابة والإعاقــة  تراض المزايــا والاســتحقاقات في حــالاالعـالمي اســتع 

  لأول مـرة الخـروج سـة  وكان الهدف من هذه الدرا. بسبب الخدمة التي تقع   الحوادث  والكيدية  
 ات والاسـتحقاقات والتأمين ـ   المزايـا  لكـل مـا هـو قـائم مـن         لأمم المتحـدة    لمنظومة ا  ة شامل بخريطة

 والمرض والوفاة والعجز، ودراسة الثغـرات الحاليـة         اتصابمن الإ أثناء الخدمة   بما يحدث   المتصلة  
  .في التغطية

ة بـشأن   لـسياسة العام ـ  لان  خرى وضـع اللمـسات الأخـيرة علـى بي ـ         الأنشطة  وتشمل الأ   - ٤٨
إطـلاق برنـامج تجـريبي      و في أماكن العمـل بـالأمم المتحـدة،          اتتوظيف الأشخاص ذوي الإعاق   

الحكـومتين   مـع    ئهمشـركا تصاريح العمل لأزواج موظفي الأمم المتحدة و      منح  للتفاوض بشأن   
ــاإ في تينالمــضيف ــا وماليزي . لمــوظفينبرنــامج الازدواج الــوظيفي وتنقــل ا ، وذلــك في إطــار يطالي

ــك، أجــرت    ــوبالإضــافة إلى ذل ــسنوي شبكة استعراضــها ال ــصف ال ــ ن ــيم،  لم ستوى منحــة التعل
 مجلــس الرؤسـاء التنفيــذيين وأخـيرا، أصـدر   . وقـدمت توصـياتها إلى لجنــة الخدمـة المدنيـة الدوليــة    

  ).CEB/2010/HLCM/HR/24 (٢٠١٠ مايو/أيارفي التقرير السنوي عن إحصاءات الموظفين 
  

  اليةالإدارة الم    
دمات الخزانـة المـشتركة،     لخ ـ لمرحلة الأولى من مـشروع    ا شبكة المالية والميزانية     كملتأ  - ٤٩

المعنيـة  المشروع، الذي تموله خطة عمل اللجنة الرفيعة المـستوى          و. أصبح على وشك الاكتمال   
 رســيوف،  ومنظمــة الــصحة العالميــة)إيفــاد (يقــوده الــصندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــةو بــالإدارة

 في مجال عمليـات الخزانـة، مـع التركيـز     للمواءمة ومقترحات محددة للوفوراتتقديرات مفصلة  
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ــدفوعات    ــصرفية والمـ ــدمات المـ ــى الخـ ــلات وإدارة ،علـ ــاليف  العمـ ــتثمار، والتكـ ، وإدارة الاسـ
  . وإدارة المخاطر،والرسوم الخارجية

رؤســاء التنفيــذيين، أمانــة مجلــس التعمــل ، ٦٤/٢٨٩اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة  و  - ٥٠
لشؤون الاقتصادية والاجتماعية التابعة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، علـى              ابالتعاون مع إدارة    

 الماليـة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة والإبـلاغ          الإحـصاءات مواصلة تطوير قاعدة بيانات     
المعنيـة  ة المـستوى   المشروع، الممول أيضا من قبل خطة عمل اللجنـة الرفيع ـ ذلكويهدف  . عنها
ومـن المتوقـع   . ى نطـاق المنظومـة  لإبلاغ ومقارنـة الإيـرادات والنفقـات عل ـ       بالسماح  بادارة،  بالإ
  .٢٠١٢النسخة الأولى من نظام الإبلاغ الجديد في أوائل عام يبدأ تطبيق  أن
 هـام في الإبـلاغ عـن    إلى منعطـف  منظومة الأمم المتحدة     لتصو،  ٢٠١٠خلال عام   و  - ٥١

 شـبكة الماليـة     الذي أنجزته  العمل،   ذلكوأدى  .  المالية للنفقات المشتركة بين الوكالات     البيانات
ترميـز  موحـدة ل وكـالات علـى فئـات      الوالميزانية تحت قيـادة منظمـة الـصحة العالميـة، إلى اتفـاق              

مــن المتوقــع أن تــدخل حيــز وهــي الفئــات الــتي للإبــلاغ المــشترك بــين الوكــالات، المــصروفات 
 توافـق  التوصـل إلى  المرحلة التالية من هذا العمـل     وستستهدف. ٢٠١٢امل في عام    الكبالتنفيذ  

  . للجهات المانحة لمنظومة الأمم المتحدةالموحدةفي الآراء بشأن معايير الإبلاغ 
تكـاليف الـسلامة    ب ا بين الوكالات معني ـ   ا مشترك عاملافإن فريقا   وبالإضافة إلى ذلك،      - ٥٢

 الأمـم   نظـام  فيلأنـشطة المـشتركة التمويـل       اية استعراض ميزانيـة      تبسيط عمل  قد نجح في  والأمن  
شـبكة   علـى مـستوى      ةالمقررالواجب  عملية الاستعراض   بما يكفل إجراء    المتحدة لإدارة الأمن،    

. الميزانيـــةووشـــبكة الماليـــة الأمـــم المتحـــدة المـــشتركة بـــين الوكـــالات لإدارة المـــسائل الأمنيـــة  
رتيبـات تقاسـم تكـاليف الأمـن مـن خـلال النظـر في مختلـف                 تمعالجـة   وسيواصل الفريق العامـل     
  .خيارات تقاسم التكاليف

 تحقيــق المزيــد مــن القــدرة علــى التنبــؤ والــشفافية في تحديــد أســعار  واســتجابة لــضرورة  - ٥٣
لمبـادئ التوجيهيـة لعمـل الأمـم المتحـدة          لتحـديث   علـى   الصرف، وافقت شبكة المالية والميزانية      

 ا المبادئ التوجيهيـة شـروط     التي أدخلت على  تنقيحات  ال وحددت.  بها  الصرف المعمول  بأسعار
 الـسوق   الفوريـة في   بينما تقترب بدرجة أوثـق مـن الأسـعار         ،سعارالأ دقيقة لتحديد    اتوإجراء

  . المحاسبية الدولية للقطاع العامطلوب للامتثال للمعاييرعلى النحو الم
  

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
، تمولـه خطـة عمـل اللجنـة         االمعلومـات والاتـصالات مـشروع     تكنولوجيـا   بكة  بدأت ش ـ   - ٥٤

قــوده مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة،   ي والمعنيــة بــالإدارةالرفيعــة المــستوى 
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 مــشتركة لخــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات     ومــستويات أساســية لوضــع معــايير  
شروع للمنظمــات حـساب التكلفــة الإجماليـة لخــدمات    الم ـسـيتيح ذلــك و.  فيهــاوالاسـتثمارات 

تلـك  ل تتيح تحديد مستويات أساسية   تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وبطريقة من شأنها أن        
دعم زيـادة ال ـ  الشبكة أيـضا آليـات ل     تستكشف  استجابة لتوصيات البعثة المشتركة،     و. الخدمات
ــة الكاتــب الم لعــدد مــن  المقــدم ــارة المقطري ــة خت ــول الحلمواءم ــا في مجــال ل المعلومــات تكنولوجي

 الماضــي مــع مجموعــة الأمــم المتحــدة  الــذي تحقــق فينــاجحال التعــاون اســتنادا إلىالاتــصالات، و
  .الإنمائية في موزامبيق وجمهورية تترانيا المتحدة

ــك، اتخــذت شــبكة      - ٥٥ ــا وبالإضــافة إلى ذل ــصالات خطــوات   تكنولوجي ــات والات المعلوم
 وتقوم حاليـا    ،نترنتفي الفضاء الافتراضي لشبكة الإ     للوكالات   لأمنياديد  لتهتنامي ا للتصدي ل 

ــات     ــأمن المعلومـ ــة بـ ــالات التوعيـ ــشاريع في مجـ ــوير مـ ــتجابة و ،بتطـ ــسقةالاسـ ــوادثالمتـ  ، للحـ
 حاليـا علـى وضـع مـشروع لتقديمـه إلى خطـة عمـل                كمـا تقـوم   . والسياسات والمعايير القياسـية   

بيانــات لنقــل المــن دراســة المــستقاة تنفيــذ التوصــيات للإدارة ابــ المعنيــةاللجنــة الرفيعــة المــستوى 
 مـن خـلال تبـادل       ةلكفـاء تحقيق أشـكال ل    ل افرصهناك   أن   وأوضحت،  ٢٠١٠أنجزت في عام    

  . البيانات على الصعيد القطري وعلى مستوى المقر نقلخدمات
  
  أمن وسلامة الموظفين  - باء  

.  كـبير فيمـا يتعلـق بـأمن وسـلامة المـوظفين      ازإنج تحققخلال الفترة المشمولة بالتقرير،    - ٥٦
نظـام  بحـل الأمنيـة     ا المر تمـت الاستعاضـة عـن نظـام        ،٢٠١١ ينـاير /كانون الثـاني   ١ من   عتباراوا
 بقيـادة اللجنـة      المبـذول  لجهدل نتيجة  الأمن  إطلاق نظام مستوى   وجاء.  الأمن ياتستولمسن  مح

الأمم ب ـ ق مـع إدارة لـشؤون الـسلامة والأمـن         الرفيعة المستوى المعنيـة بـالإدارة، وبالتنـسيق الوثي ـ        
  .الأمم المتحدةفي  المتحدة، لإعادة تصميم نظام إدارة الأمن

تحديـد وتـصنيف التهديـدات الـتي        ب الأمن الجديـد هـو عمليـة تـسمح           ياتمستونظام  و  - ٥٧
 زيـادة   وتكفـل ،  في كافة المجالات  سهل إجراء تحليل مقارن للتهديدات      تتواجه الأمم المتحدة، و   

.  من عملية إدارة المخـاطر الأمنيـة  فحسبجزء واحد  ليس سوى   النظام  و. التفاصيل والشفافية 
قبولـة  الم في إطـار المبـادئ التوجيهيـة للمخـاطر          من البرامج برنامج  خطورة  وضع إطار لتحديد    و

 حاليا تحت رعاية اللجنة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالإدارة             يجري الاضطلاع به  هو جهد إضافي    
 جميـع كيانـات الأمـم    ات مـن ساهموبم ـلال فريق عامل رفيع المستوى برئاسـة اليونيـسيف         من خ 

  .عمليات ميدانية كبيرةب التي تقومالمتحدة 
 قبولـة، المالعنـصر الأخـير مـن المبـادئ التوجيهيـة للمخـاطر       ويمثل إطار خطورة الـبرامج     - ٥٨
قــدة والمـتغيرة الــتي يواجههــا  التحـديات الأمنيــة المع  الـتي تهــدف إلى مواجهــة  حـد التحــسينات أو
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‘‘ مـتى ينبغـي مغـادرة الموقـع       ’’ مـن    موظفو الأمم المتحدة من خلال إعادة توجيه التفكير الأمني        
 الـبرامج والأفـراد     كفالة استمرار  الإطار الجديد على     وسيساعد. ‘‘ البقاء  نستمر في  كيف’’ إلى

أعلى ب ـ الـتي تتـسم   البرامج  هام و في الم  العمل   محفوفة بالمخاطر الشديدة في    في حالات    ممن يظلون 
 الـدول   هددذي تح ـ  لمنظومة الأمم المتحدة على النحو ال      ةستراتيجيالا، وفقا للأهداف    اتالأولوي

 ،٢٠١١ مـــارس/آذارفي برنـــامج خطـــورة الوقـــد تم الانتـــهاء مـــن مـــشروع إطـــار  . الأعـــضاء
  .٢٠١١ مايو/أياربدءا من وسيخضع لاختبار ميداني 

جديـدة  ات  أو توجيه ـ /والرفيعة المـستوى المعنيـة بـالإدارة سياسـات          اللجنة  كما أيدت     - ٥٩
مكملــة  كعناصــرشبكة المــشتركة بــين الوكــالات لإدارة المــسائل الأمنيــة الــأو منقحــة وضــعتها 

وهــي . لأمــن علــى نطــاق المنظومــة المتبــع إزاء انــهج ال الــتي أدخلــت علــى تغــييرات للة يضــرور
 سياسـة الأمـم المتحـدة بـشأن تطبيـق نظـام        حـول ني   من دليل الأمن الميـدا     ةجديدفروع  : تشمل

المتبعــة بــشأن سياسة الــ و؛ لــضباط الحمايــة الشخــصيةللتــرخيص ومعــايير جديــدة ؛إدارة الأمــن
بـشأن   والسياسة الجديـدة  ؛استخدام القوة لمسؤولي الأمن في الأمم المتحدة في نظام إدارة الأمن   

 هاتنفيـذ لبدء في   علومات طلب السفر ل   تعلقة بم المالعمليات  و ية؛ الأمن إصدار التصاريح إجراءات  
  .٢٠١٢ يناير/كانون الثاني ١ في

  
  عايير المحاسبية الدولية للقطاع العامالم  - جيم  

الاتحـاد  و والمنظمة البحرية الدولية،   ،منظمة الطيران المدني الدولي   (ثماني منظمات   هناك    - ٦٠
ومنظمـة  ة العالميـة للبلـدان الأمريكيـة،        منظمة الـصح  والدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية،     

 الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعيةومنظمــة ، )اليونــسكو( للتربيــة والعلــم والثقافــة  المتحــدةالأمــم
تــستهدف ) العالميــة للملكيــة الفكريــة، والمنظمــة العالميــة للأرصــاد الجويــةوالمنظمــة ، )اليونيــدو(

إضـافة إلى برنـامج     وذلـك    ،٢٠١٠اعتبارا مـن عـام      ام  للقطاع الع تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية     
 مراحـل هذه المنظمـات    وقد أنجزت    .٢٠٠٨منذ عام    المعايير   يلتزم بتلك الأغذية العالمي، الذي    

 وضــمان  المحاســبية الدوليــةالمعــاييرتتوافــق مــع  أرصــدة افتتاحيــة إنــشاء، مثــل التنفيــذفي رئيــسية 
تبر خوســي.  في نهايــة العــامالمحاســبية الدوليــةلمعــايير ل للامتثــال الــشروط المطلوبــةميــع بج الوفــاء
  .للمعاييرمن المؤسسات امتثال كل مؤسسة مدى ن و حسابات خارجيومراجع
أجري استعراض خارجي استجابة لطلب اللجنة الرفيعة المـستوى المعنيـة بـالإدارة             قد  و  - ٦١

 ووضـع . ٢٠١١بعـد عـام     عـام   للقطاع ال  مشروع المعايير المحاسبية الدولية      مواصلةبشأن طرائق   
 ســتراتيجيالتوجــه الاوســيظل .  للمــشروع لعــدة ســنوات تاليــةااســتراتيجي اســتعراض توجهــالا

 بـين الكيانـات المـشاركة، ورصـد         والتواصـل بـشأنه    المـشروع  تيـسير تنفيـذ      يتمثل في للمشروع  
، تنـوع المحاسـبي   يق ال ، وتنـس   والتفاعـل معهـا    مجلس المعايير المحاسـبية الدوليـة     الصادرة عن   النواتج  
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تفسير وتطبيـق المعـايير المحاسـبية       ه قد لا يتسنى الوصول إلى تحقيق الاتساق التام في            أن بالنظر إلى 
تنقيحـات المعـايير    ب فيمـا يتـصل   ، والتوجيه والدعم    بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة    الدولية  

  .المحاسبية الدولية وتفسيرها
  
  الخلاصة  - ساخام 

 أمـر   الموضـوعية هـو   اءات فعالة ومنـسقة عـبر طائفـة واسـعة مـن المجـالات               اتخاذ إجر إن    - ٦٢
 نتائج تتصدى للتحـديات العالميـة الـتي تواجـه           أن تحقق  لمنظومة الأمم المتحدة     أريدضروري إذا   
 منظومـة الأمـم     فيآليـة تنـسيق     هـو أعلـى     مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، و      ويـسعى   . المجتمع الدولي 

هــا الجماعيــة للوفــاء  ا قوتوجــه المنظومــة أن لكفالــة ا العــام، جاهــدالمتحــدة تحــت قيــادة الأمــين 
ــتي   ــات ال ــدول الأعــضاء تحــبالولاي ــل ال. ددها ال ــا مجــالس إدارات   نتــائج وتظ ــتي تخلــص إليه  ال

 في توجيـه وتـشكيل عمـل        ةستمرم ـقـرارات   ما تـصدره مـن      مؤسسات منظومة الأمم المتحدة و    
لعمـل معـا    ملتزمـون با   مجلس الرؤساء التنفيـذيين      ن وأعضاء والرؤساء التنفيذي و. وأركانهالمجلس  
وتهـدف  . تزامنة لتوجيهات الـدول الأعـضاء  المتكاملة والمتابعة الم ومنسقة لضمان   متسقةبطريقة  

أقصى قدر من التأثير للجهود التي تبذلها منظومة الأمـم المتحـدة            تحقيق  هذه الإجراءات لضمان    
  .لقرارات الحكومية الدوليةل ادعم
إلى  منظومة الأمـم المتحـدة       الذي تضطلع به   العمل التحليلي    يهدف الوقت نفسه،    وفي  - ٦٣

ومـن هـذا    . ترابطـة المالـدول الأعـضاء لإيجـاد حلـول شـاملة للتحـديات             التي تبـذلها    هود  الجدعم  
وقـد اسـتفادت منظومـة    . عاون داخل منظومة الأمم المتحـدة     الت  تعميق وتطوير  واصليتالمنطلق،  

 أثنــاء  حــدثمــا مــع ممثلــي الــدول الأعــضاء، مثليوالتفــاعلالمتزايــد لحــوار الأمــم المتحــدة مــن ا
الاجتماع السادس عشر لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمـم المتحـدة الإطاريـة بـشأن تغـير المنـاخ،                   

رحــب مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين بجميــع الجهــود  وي. ٢٠١٠الــذي عقــد في كــانكون في عــام  
 مـا يـصدره مـن تقـارير،          الـشفافية الكاملـة مـن خـلال        لكفالـة ه، و المبذولة لزيادة التفهم لأعمال ـ   

  . الإنترنت شبكة علىينظمه من جلسات إحاطة، وما ينشره من مواد وما
التعاونيـة  وأساليب عملـه     المشتركة بين الوكالات     إبقاء هياكله وسوف يواصل المجلس      - ٦٤

 أمانـة  فـإن  الغايـة،  وصولا لتلـك و.  الشامله وتأثيرتهليعا وذلك بهدف زيادة ف  ،قيد الاستعراض 
 للجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالإدارة واللجنــة تقــدم الــدعم تيمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، الــ
موعـة  الإنمائية، الذي يقدم الـدعم لمج     عمليات   ال تنسيقمكتب  ، و الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج   

، وتبـادل    المجلـس   بـين أركـان    سـير المـسائل    معـا لتيـسير تسلـسل        سيعملاالأمم المتحدة الإنمائية،    
  .التعاونتحقيق أقصى درجة من المعلومات وتحديد وإزالة العقبات التي تعترض 
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 في الأمين العـام     ةمجلس الرؤساء التنفيذيين عن كثب مع نائب      سيعمل  في السنة المقبلة،    و  - ٦٥
بهـا   يمكـن    الطريقـة الـتي   ديـد   إدارة التغيير، مـن أجـل تحـسين الكفـاءة وتح          المتعلقة ب جهود القيادة   

 علـى   جهـوده المجلس  ركز  يومن المتوقع أيضا أن     .  أقل بتكاليف أكثر   تنجزللمنظمات يمكن أن    
استكـشاف النطـاق الكامـل للآثـار     و. الأعمال التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة  

 مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين     سـيعطي   يتطلـب المزيـد مـن العمـل، و        هـو أمـر     فترة ما بعد المؤتمر     في  
  لهـا  منظومة الأمم المتحدة والفرص المتاحة    التي تواجه   في السنة المقبلة لتقييم التحديات      الأولوية  

مجلـس الرؤسـاء    سيـشجع    نهـج متكامـل،      اتباعالتشجيع على   بهدف  و . بنتائج المؤتمر  فيما يتصل 
لأعمـال التحـضيرية للعمليـات      افي   نهج متكامل على نطاق المنظومـة        اتباععلى  التنفيذيين أيضا   

وازيــة مــن التحــضيرات للاجتمــاع الــسابع عــشر لمــؤتمر الأطــراف، المقــرر عقــده في دوربــان،  الم
 الطاقة للجميع، ومتابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحـدة الرابـع           لتوفيرجنوب أفريقيا، والسنة الدولية     

  .المعني بأقل البلدان نموا
تقيــيم المجلــس الرؤســاء التنفيــذيين بقــوة علــى يــشدد فيذيــة،  التنوفيمــا يتعلــق بالمــسائل  - ٦٦
، والــذي ســيقدم إلى رئــيس الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة  لمبــادرة توحيــد الأداءستقل المــ

 المعلومـات   وتـوفير  الجـوهري ضمون  الم ـ على تغطيـة     تركز مستقبلا التطورات  وستظل  . تينوالس
يعـرض  وسـوف  . في الوقـت المناسـب   المجلـس  اء فيأولويات وأنشطة المنظمـات الأعـض  بالمتعلقة  

 وأركانـه لـس   المج أنـشطة    ممـا يـستجد مـن      وغيرهـا    تلك الأنشطة مجلس الرؤساء التنفيذيين نتائج     
  .لمقبلا السنويالاستعراضي  ه في تقريرةالثلاث
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  المرفق  
موجـه  لتنـسيق  المعـني با لأمـم المتحـدة    في ا لس الرؤساء التنفيذيين    لمجمشروع بيان       

  الرابع المعني بأقل البلدان نموامؤتمر الأمم المتحدة  إلى
أقــصى قــدر مــن   نعلــق ، الرؤســاء التنفيــذيين لمؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة  ،نحــن  

 ، الـذي سـيعقد في اسـطنبول       ،همية على مؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا                الأ
المجتمـع الـدولي    يخـرج   ومـن الـضروري أن      . ٢٠١١ مـايو /أيـار  ١٣ إلى   ٩ في الفترة مـن      ،تركيا

هـي   بلـدا  ٤٨ مليون شـخص في  ٨٨٠ الأمر الذي سيؤثر إيجابا على حياة ، للمؤتمرنتائج قوية ب
  .الأكثر فقرا وضعفا في العالم

 هــانموا تقــدما ملحوظــا في تــسريع معــدلات   العديــد مــن أقــل البلــدان نمــو وقــد أحــرز  
 بدعم مـن المجتمـع      ،دائي وتحسين التمثيل السياسي للمرأة    الاقتصادي وتحقيق تعميم التعليم الابت    

تلـك  في تحقيـق    وقد ساهم تنفيذ برامج العمل الثلاثة على مدى العقود الثلاثـة الماضـية              . الدولي
 بمـا في ذلـك   ،تحـديات التنميـة    لا تـزال أقـل البلـدان نمـوا تواجـه أصـعب       ،ومع ذلك . اتنجازالإ

تمرة بــسبب اســتمرار الاعتمــاد علــى عــدد قليــل مــن   عوقــات الهيكليــة المــس المنقــاط الــضعف و
المقتــرن معــدلات النمــو الــسكاني تــسارع  فــضلا عــن ، والأنــشطةالأساســيةالــسلع والمنتجــات 

والـبطء   ؛والـضعف إزاء الكـوارث الـشديدة    ؛ لا سـيما بـين الـشباب     ،رتفاع معدلات البطالـة   با
 في اســتمرار الفقــر المــدقع   يتبــدىوهــو مــا ،في مجــال التنميــة البــشرية النــسبي في التقــدم المحــرز  

 لا سـيما بـين أكثـر        ،والجوع وسوء التغذية ومحدودية فرص الحصول علـى الخـدمات الأساسـية           
أقل البلدان نموا هـي     كما أن   .  والضعف المستمر في قدرات الحكم     ؛الفئات المستبعدة والمهمشة  

زمـات الغـذاء والطاقـة وغيرهـا        أوالماليـة   و ة الاقتـصادي  للازماتالأكثر تضررا من الآثار السلبية      
  .من الصدمات الخارجية

تكثيـف الجهـود المبذولـة مـن جانـب البلـدان الأقـل نمـوا وشـركائها في            ثمة حاجـة إلى     و  
 النمــو إلى طريــقدخل تــ لهــذه البلــدان أن أريــد إذا والارتفــاع بمــستواها  بــصورة منــسقةالتنميــة
ج مـن   ور علـى الخ ـ   ا التي مـن شـأنها مـساعدته        والتنمية المستدامة   للجميع شاملالستدام  المالعادل  

ــة  ــوا فئ ــدان نم ــل البل ــد. أق ــضعف المحــددة لتلــك     وعن ــواطن ال  معالجــة الاحتياجــات المتنوعــة وم
 إيـلاء اهتمـام خـاص لتقليـل الفـوارق وتعزيـز       بـد مـن   لا ، بصورة مـشتركة  المجموعة من البلدان  

عمـل  برنـامج   ك أن يكون هناك      لتحقيق ذل  ضروريومن ال . المساواة داخل البلدان وفيما بينها    
،  بــدعم مــن المجتمــع الــدولي بأســرهويتمتــع ويتوجــه إلى تحقيــق النتــائجعملــي و ومركــزطمــوح 

 الـتي تواجههـا البلـدان الأقـل نمـوا         لمواجهـة التحـديات     المبذولة  الثناء  ب الجديرةهود  الجبناء على   لل
ــة أنــشطة   لتلــك الخــبرة منظومــة الأمــم المتحــدة علــى  وســتعتمد. منــذ زمــن بعيــد  تعميــق فعالي
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 نواصل إعطاء الأولوية للاحتياجات الخاصة للبلدان الأقـل         بينما ،هاالتآزر بين تعزيز  ومؤسساتنا  
  . مكرسة لهاموارد ومرافقو موجهة من خلال برامج الإنمائية انموا ودعم أولوياته

مــن رجــة الحكتلــة الوصــول إلى الوقــد حــددت أقــل البلــدان نمــوا بنــاء البنيــة التحتيــة و    
، والمـشاريع  فـرص العمـل   الـتي تتـسم بـالتنوع وخلـق     و،المنافـسة القـادرة علـى   القدرة الإنتاجيـة    
 عــن كمــا عــبرت. لتنميــة المــستدامة في العقــد القــادم ل ســانحةوفرصــة أساســيا باعتبارهــا تحــديا 

 حــصول الجميــع علــى  كفالــة :مــن بينــها ،احتياجاتهــا المتزايــدة في طائفــة واســعة مــن المجــالات  
 ؛سيادة القـانون  وحقوق الإنسان   وتعزيز   ؛ وتعزيز نظم الحماية الاجتماعية    ؛ت الأساسي الخدما

 الأهـداف الإنمائيـة    ولا سـيما مـن خـلال تحقيـق           ،تحديد أولويات التنمية البشرية والاجتماعيـة     و
وإحـداث   ؛ وتمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين      ؛ وتعزيز التعليم والتدريب المهني    ؛للألفية

 والحـد مـن التفاوتـات وتعزيـز          والتغـذوي؛   وضـمان الأمـن الغـذائي      ؛ القطـاع الزراعـي    ول في تح
ــة ؛المــساواة ــز أمــن الطاق ــاء القــدرة علــى التكيــف    و ؛ وتعزي ــار الأزمــات وبن  ؛التخفيــف مــن آث
  .ثار تغير المناخلآ والتصدي
 جهـود لـدعم بنـاء القـدرات     مـا تبذلـه مـن   مؤسسات منظومة الأمم المتحدة  ستكثف  و  

أننـا  كمـا   . توجيهـا أكثر كثافة وأفضل     لإنتاجية في البلدان الأقل نموا من خلال برامج وموارد        ا
وصـول أقـل البلـدان نمـوا إلى         فـرص   زيادة  على  نشجع الجهات المانحة وشركاء التنمية الآخرين       

مـن   مثل المبادرة العالمية بـشأن المعونـة         ، الإنتاجية ات والأموال المخصصة لبناء القدر    التسهيلات
  .أجل التجارة

اسـتجابة فعالــة علــى نطــاق  تــوفير  ، في٢٠١١  عــامريـف دورتنــا لخ في ،وسـوف ننظــر   
الطريقـة   بما في ذلـك  ،ؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموالم للوثيقة الختاميةالمنظومة  

 هارصـد و هانفيـذ تفي ضـمان    علية  اأكثر ف تسهم بصورة   نظومة الأمم المتحدة أن     لم التي يمكن بها  
  . والعالمي والإقليمي على الصعد الوطنيةكاملبصورة  تهاومتابع

  


