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 ٢٠١٠الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠١٠يوليه / تموز٢ - يونيه/ حزيران٢٨نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج( ٢البند 
     الاستعراض الوزاري السنوي: ىالجزء الرفيع المستو

 موجهـــة إلى رئـــيس المجلـــس الاقتـــصادي ٢٠١٠مـــايو / أيـــار٥ رســـالة مؤرخـــة    
 ل الدائم للنرويج لدى الأمم المتحدةوالاجتماعي من الممث

  
المقـدم  التقرير الوطني للنرويج بشأن المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة،               تجدون طيه     

لمجلـس  اخلال الجزء الرفيع المستوى مـن دورة        ى  الذي سيجر  إلى الاستعراض الوزاري السنوي   
 ).نظر المرفقا( ٢٠١٠لعام الموضوعية الاقتصادي والاجتماعي 

ــا تعمــيم هــذه الرســالة ومرفقهــا باعتبارهمــا      ــائق المجلــس، في إطــار   وأرجــو ممتن  مــن وث
 .من جدول الأعمال المؤقت )ج (٢ البند

  ويتلاندمورتون  )توقيع(
  السفير
  الممثل الدائم
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 الموجهـــة إلى رئـــيس المجلـــس   ٢٠١٠مـــايو / أيـــار٥ مرفـــق الرســـالة المؤرخـــة      
  للنرويج لدى الأمم المتحدةالاقتصادي والاجتماعي من الممثل الدائم

  
إلى المقــدم التقريــر الــوطني للنــرويج بــشأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة       

 لمجلس الاقتصادي والاجتماعييجريه االاستعراض الوزاري السنوي الذي 
    

 المحتويات
الصفحة  
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٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات الوطنية  -ثانيا   

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أهم النتائج المحققة في مجال المساواة بين الجنسين ١-١    
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السياسات التقدمية للمساواة بين الجنسين  ١- ١-١      
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . تعميم مراعاة المنظور الجنساني والميزنة الجنسانية  ٢- ١-١      
٦. . . . . . . . . . . الإطار القانوني وأمين المظالم المعني بالمساواة ومكافحة التمييز  ٣- ١-١      
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجمع بين الحياة الأسرية والحياة العملية  ٤- ١-١      
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ات القراراتخاذمشاركة المرأة في   ٥- ١-١      
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المبادرات السياسية ٢-١    
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التحديات المتبقية ٣-١    
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استراتيجيات سوق العمل   ١- ٣-١     
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مكافحة المواقف الثقافية النمطيةاستراتيجيات  ٢- ٣-١      
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الجنساني العنفمكافحةاستراتيجيات   ٣- ٣-١      

١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون الإنمائي الدولي  - ثالثا   
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأولويات الرئيسية ١-٢    
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 موجز تنفيذي  - ولاأ  
  الإنجازات الوطنية في ميدان المساواة بين الجنسين

لقد شهدت الأربعـون عامـا الماضـية نمـوا سـريعا في الأنـشطة الاقتـصادية الـتي تمارسـها                       - ١
 في المائة من النـساء اللائـي تتـراوح أعمـارهن بـين      ٨٠وينضوي ما يقرب من  لمرأة في النرويجا

مقارنـة  مرتفـع  وهـو معـدل    ١,٩٨ ويبلـغ معـدل الخـصوبة    . العاملـة ةفي القـو   عامـا ٦٦  و٢٥
وجــرى . وغيرهــا مــن البلــدان الــصناعية ) ١,٥٣(بالمعــدل الــسائد في بلــدان الاتحــاد الأوروبي  

عـدة  وطبقـت النـرويج   . لمنظور الجنساني في جميع مجالات الحياة العامة وقطاعاتها      تعميم مراعاة ا  
قــد كــان لاســتخدام مختلــف  و. تاحــة إمكانيــة الجمــع بــين الحيــاة الأســرية والعمــل  لإسياســات 

ــة    ــة حيوي ــة أهمي ــرار   في الإجــراءات الإيجابي ــة اتخــاذ الق ــرأة في عملي ــادة مــشاركة الم وســنت . زي
وأصـبح مكتـب أمـين المظـالم        . لمـساواة بـين الجنـسين ومكافحـة التمييـز         النرويج تـشريعا قويـا ل     

المعــني بالمــساواة بــين الجنــسين، الــذي يكفــل إنفــاذ التــشريع الخــاص بالمــساواة بــين الجنــسين،      
المـــستفادة حـــتى الآن أن دولـــة الرعايـــة مـــن الـــدروس الهامـــة و. )١٩٧٩(مؤســـسة منـــذ عـــام 

الثلاثي بـين   وكان للتعاون   . لمرأة والمساواة بين الجنسين   الاجتماعية ذات أهمية حاسمة في تحرير ا      
، دور محـوري في     بحـوث منظمات أرباب العمل، والنقابات والدولـة، إلى جانـب مؤسـسات ال           

وكان للحركة النسائية النشطة، الـتي تركـز بقـوة علـى            . الحديثةدولة الرعاية الاجتماعية    تطور  
ويعتمـد التغـيير الاجتمـاعي علـى        . الأسـرة، أهميـة أيـضا     المساواة بين الجنسين والمسائل المتعلقة ب     

رغم أن مـشاركة المـرأة   ف ـ. بيد أن النرويج لا تزال تواجه بعـض التحـديات   ؛إرادة سياسية قوية
بــدوام لكــثير مــن النــساء  يعمــل االنرويجيــة في الحيــاة العمليــة تكــاد تــضاهي مــشاركة الرجــل،   

أسـاس  علـى  تعليمية والمهنيـة تقـوم إلى حـد كـبير          ولا تزال اختيارات الفتيات والنساء ال     . جزئي
وعلاوة علـى ذلـك،    .جنساني، وبالتالي فإن سوق العمل في النرويج قائمة على أساس جنساني   

  .في الساعة في المائة عما يكسبه الرجل ١٥تكسب المرأة في المتوسط ما يقل بنسبة 
  

  التعاون الإنمائي الدولي
تعلـيم الفتيـات،    و. التعـاون الإنمـائي الـدولي للنـرويج       س  أسـا المساواة بين الجنـسين هـي         - ٢

  .وصحة الأم، والمرأة والسلام والأمن هي من مجالات التدخل الرئيسية
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  تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات الوطنية  -ثانيا   
  أهم النتائج المحققة في مجال المساواة بين الجنسين  ١-١  

  الجنسينالسياسات التقدمية للمساواة بين   ١- ١- ١  
 حيـث   شهدت الأعوام الأربعون الأخيرة تحقيق قدر كـبير مـن المـساواة بـين الجنـسين،                 - ٣

وكـان   .الحيـاة الثقافيـة، والـسياسية والاقتـصادية في النـرويج      تغـيرات واسـعة النطـاق في   طرأت 
ــود الماضــية        ــرأة في العق ــتي تمارســها الم ــصادية ال ــشطة الاقت ــو ســريع في الأن ــاك نم ــضوي . هن وين

في   عامـا  ٦٦  و ٢٥النساء اللائي تتراوح أعمـارهن بـين        مجموع   في المائة من     ٨٠قرب من   ي ما
الــتي تحجــب وتمثــل المــشاركة العاليــة في القــوة العاملــة أحــد الأســباب الرئيــسية  .  العاملــةةالقــو

 ١,٩٨ولــدى النــرويج معــدل خــصوبة مرتفــع يبلــغ  . الفــوارق الاقتــصادية بــين الرجــل والمــرأة 
وغيرهـا مـن البلـدان      ) ١,٥٣(بمتوسـط معـدل خـصوبة قـدره         (الاتحـاد الأوروبي    مقارنة ببلـدان    

وعلى الرغم من أن مشاركة المرأة النرويجية في الحياة العملية تكاد تضاهي مـشاركة              . الصناعية
والــصناعات كــثيرا مــن النــساء يعملــن بــدوام جزئــي ولا يعملــن في نفــس المهــن،  فــإن  الرجــل،

وحـسب ميزانيتنـا الوطنيـة، تـسهم المـوارد البـشرية بنـسبة               .الرجـال والقطاعات التي يعمل فيها     
.  في المائـة مـن الثـروة الوطنيـة    ٧وتـسهم صـناعة الـنفط بنـسبة      . في المائة من الثروة الوطنيـة ٨٢

 .ويشكل إسهام المرأة في الاقتصاد أمرا حاسما لكفالة النمو الاقتصادي والتنمية المستدامين

مـــر ضـــروري لأيـــة دولـــة مـــن أجـــل إقامـــة دولـــة الرعايـــة إن وجـــود اقتـــصاد قـــوي أ  - ٤
جميـع المـوارد البـشرية المتاحـة،        للاسـتفادة مـن     المجتمعات الحديثة    وتحتاج .الاجتماعية المستدامة 

 .عن الإعاقة، والأصل العرقي، والدين، والعمر والميول الجنسيةوبغض النظر عن نوع الجنس، 

الجنـسين وذلـك    بـين  والمـساواة  المـرأة  تحرير في اسمةح أهمية دولة الرعاية الاجتماعيةول  - ٥
لقد أتاحت الوظائف في قطاع الرعايـة الاجتماعيـة فرصـا كـثيرة للمـرأة منـذ سـتينات         :لسببين

الزراعـة وغـير   وتدبير المترل،  - القرن الماضي وما تلاها؛ مما نقل المرأة من الاقتصاد غير الرسمي    
 إلى ذلــك فقــد جعلــت الخــدمات العامــة مــن الممكــن    وبالإضــافة. ذلــك إلى الاقتــصاد الرسمــي 

 .بشكل متزايد لمعظم النساء الجمع بين المشاركة في سوق العمل والمسؤوليات الأسرية

منذ الستينات يؤدي التعاون الثلاثـي بـين منظمـات أربـاب العمـل والنقابـات العماليـة                    - ٦
ــا    ــة الرعايــة الاجتماعيــة  في تطــوير والدولــة والتعــاون مــع مؤســسات البحــوث دورا محوري دول

ــة ــد . الحديث ــشطة    ىوكــان ل ــسائية ن ــل حركــة ن ــرويج لوقــت طوي حــددت جــدول أعمــال   الن
صلاحات مما مكـن النـساء      الإياكل و الهوشكل هذا خلفية لتصميم     المشاركة الاقتصادية للمرأة    

مثـل  ويت.  واقتـسام مـسؤوليات رعايـة الأطفـال        والرجال من الجمع بين الحيـاة الأسـرية والمهنيـة         
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 تحقيقـــه إلا نتيجــــة لإرادة  الـــدرس المـــستفاد حـــتى الآن في أن التغـــيير الاجتمـــاعي لا يمكـــن      
 .قوية سياسية

  
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني والميزنة الجنسانية  ٢- ١- ١ 

أواخر ثمانينات القرن الماضي برامج عمل لـدعم إدراج المـساواة بـين              النرويج منذ تنفذ    - ٧
وتتبـع النـرويج توصـيات    . جميع مجالات سياسات الحكومـة في ا أساسيا الجنسين بوصفها عنصر  

علـى أنـه ينبغـي      تـنص   ، الـتي    ١٩٩٥المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، المعقود في بيجين في عام           
ــع المجــالات والقطاعــات،       ــسين في جمي ــساواة بــين الجن ــاة منظــور الم ــع  تعمــيم مراع ــالاقتران م ب

وعلى مستوى الحكومة، يعني تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني          . لهدفوتدابير محددة ا  سياسات  
 .المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في مجال اختصاصها كل وزارة المسؤولية عنتتولى أن 

بــإجراءات تقــديم الدراســات     تعليمــات تتعلــق ٢٠٠٥وأصــدرت الحكومــة في عــام     - ٨
،  الرسميـــةائج واستعراضـــها، فيمـــا يتـــصل بالدراســـاتوالتقـــارير الرسميـــة المتعلقـــة بتقيـــيم النت ـــ

وتــنص التعليمــات علــى ضــرورة تقيــيم . إلى البرلمــانر المقدمــة القواعــد، والمقترحــات والتقــاريو
  .نتائج المساواة بين الجنسين، إن كانت ذات صلة

واجـب القطـاعين    أن مـن    قـانون المـساواة بـين الجنـسين، علـى           مـن   ) أ (١البنـد   وينص    - ٩
ويتـولى أمـين المظـالم     .والخاص تعزيز المساواة بين الجنسين والإبـلاغ عـن أنـشطة المـساواة    العام 

وينطبـق هـذا الواجـب أيـضا علـى المنظمـات غـير              . المعني بالمساواة وعدم التمييـز إنفـاذ القـانون        
 .وأرباب العملالعمال الحكومية ومنظمات 

صادر عــن وزارة الماليــة مبــادئ التعمــيم الرئيــسي للميزانيــة الــتــضمن  ٢٠٠٥وفي عــام   - ١٠
لمجـالات الميزانيـة الخاصـة بكـل     توجيهية بشأن كيفية قيام الوزارات بتقييم المساواة بين الجنسين      

ــها ــسياسات    . من ــروك لكــل وزارة لتقــرر قطــاع ال  إخــضاعه لهــذا الــذي يُستــصوب  والأمــر مت
. حاتهـا المتعلقـة بميزانياتهـا     للاعتبـارات الجنـسانية، وإدراج هـذا التحليـل في مقتر           التحليل المراعي 

ويتمثل الهدف من ذلك في النظر في الآثار المترتبة على مختلف القرارات الـسياسية علـى النـساء           
  .، لغرض تعزيز المساواة بين الجنسينوالرجال، والفتيات والفتيان

  
 الإطار القانوني وأمين المظالم المعني بالمساواة ومكافحة التمييز  ٣- ١- ١  

ويـوفر   .ن الضروري توفير الحماية القانونية من التمييـز مـن أجـل كفالـة المـساواة     إن م  - ١١
قانون المساواة بين الجنسين الإطار اللازم لجميع الجهود الرامية إلى تعزيز المساواة بـين الجنـسين              

ويحظــر القــانون جميــع أشــكال التمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس، ولكنــه يهــدف   . في النــرويج
 . وهو يسري على جميع المجالات الاجتماعية،يز وضع المرأة بصفة خاصةلى تعزإأساسا 
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وفي  .بالمـساواة بـين الجنـسين   معـني   للمظـالم أمين  ١٩٧٩وكان لدى النرويج منذ عام   - ١٢
الإنفــاذ الــشامل لقــانون مــن أجــل كافحــة التمييــز ومحكمــة لم، عُــيِّن أمــين للمظــالم ٢٠٠٦عــام 

 .مكافحة التمييز أيا كان أساسه

الــذي نــوقش في  ،٢٠٠٩ لعــام ١٤رسمــي رقــم التقريــر في الوقــدم إلى مجلــس الــوزراء   - ١٣
تعزيــز الإطــار القــانوني   بــشأن مواصــلةاقتــراح، ٢٠٠٩جلــسة اســتماع عامــة عُقــدت في عــام 

يتضمن مـشروع قـانون واسـع النطـاق يحظـر التمييـز في كافـة مجـالات المجتمـع                     ز،التمييالمتعلق ب 
. ا في ذلك نوع الجنس والعرق والدين والإعاقـة والميـل الجنـسي والـسن        وعلى جميع الأسس، بم   

تباع نهج شامل هو السبيل لتوفير حماية أكثر فعالية من التمييز بصفة عامة وكفالـة               اوقد يكون   
ويعتزم مجلس الوزراء تقديم مشروع قانون في عـام          .الحماية الفعالة من التمييز المتعدد الأشكال     

 .شاملة من التمييز يتضمن حماية ٢٠١٢

جرى تعديل قانون بيئة العمل، وقانون المساواة بـين         ،  ٢٠١٠الربع الثاني من عام     وفي    - ١٤
الجنسين، والقانون المتعلق بأمين المظالم المعني بمكافحة التمييز والقانون المتعلق بمكافحـة التمييـز              

وجـب القـانون سـؤال    نتـائج هـذه التعـديلات أنـه بـات محظـورا بم      مـن  و .وإتاحة فرص الوصول
ــا إذا كانـــت   ــا عمـ ــاذ في  ود .أم لا حـــاملاالمـــرأة عنـــد توظيفهـ خلـــت التعـــديلات حيِّـــز النفـ

 .٢٠١٠أبريل/نيسان ٩

تعديل قانون المساواة بين الجنسين وقانون بيئة العمل من أجـل الحـد مـن               أيضا  وجرى    - ١٥
ل ي ـى أسـاس نـوع الجـنس والم   غير المتكافئـة عل ـ  للناس معاملة   احتمالات معاملة الطوائف الدينية   

الجنـسي في الطوائـف     الميـل   التمييـز علـى أسـاس       و. الجنسي عند توظيفهم لشغل وظـائف معينـة       
  . يجب أن يكون مبرَّراالدينية

  
 الجمع بين الحياة الأسرية والحياة العملية  ٤- ١- ١ 

 المساواة في الوالدية

ة بالمساواة بين الجنـسين في تيـسير   يتمثل أحد الأهداف الرئيسية لسياسة النرويج المتعلق   - ١٦
 ومـن التـدابير الهامـة       .مشاركة المرأة في سوق العمل وفي القيادة على قـدم المـساواة مـع الرجـل               

 المدفوعــة ةفي هــذا الــصدد الحمايــة القانونيــة مــن الطــرد أثنــاء الحمــل، والحــق في إجــازة الوالدي ــ
ل تـولي مـسؤولية مهـام تقـديم الرعايـة      ينبغي علـى الرجـا   ومن المهم أيضا الاعتراف بأنه. الأجر

 ليتـو كفالـة  واضـح علـى   هناك عزم و . على قدم المساواة مع النساءيةوغيرها من الأعمال المترل
، طـرأت في النـرويج   وفي العقـود الأخـيرة   .ا من المـسؤولية في مجـال رعايـة أطفـالهم    جزءالرجال 

ة اليوم يعمل الوالدان خـارج المـترل   في الأسرة النموذجيف . أيضاالوالديةتغييرات جوهرية على 
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وتهـدف آخـر التعـديلات      . ويتقاسمان مهام تقديم الرعاية بقدر أكبر ممـا كـان سـائدا في الماضـي              
 وتتـضمن التعـديلات  . ةكفالـة المـساواة في المـسؤوليات الأسـري    مواصـلة  على قـانون الطفـل إلى       

لمحــاكم لــى ذلــك، خُــوِّل لعــلاوة عو. تعريفــا أوســع نطاقــا لحــق الطفــل في الاتــصال بوالديــه 
وسـتدخل   . إذا كـان ذلـك لمـصلحته   للطفـل تـوفير مـسكن مـشترك    اختصاص الفصل في مسألة 

  .٢٠١٠ يوليه/تموزفي التعديلات حيِّز النفاذ 
  

 نظام الرعاية الاجتماعية

تضطلع الدولة بدور تيسيري في مجال إتاحة إمكانية الجمع بين العمل والحيـاة الأسـرية                 - ١٧
ولدى النـرويج العديـد مـن ترتيبـات الرعايـة الاجتماعيـة الـسخية الـتي تتـيح للـسكان            .للسكان

 وحيـاتهم الأسـرية ورعايـة الأطفـال         ،الجمع بين حياتهم العملية وأنشطتهم الاقتصادية من ناحية       
دفوعـة  الموالديـة  النظام الرعاية الاجتماعية ترتيبات من قبيل إجـازة  تضمن وي .من ناحية أخرى

، ومؤســسات الرعايــة النهاريــة ومرافــق الرعايــة )حــصة الآبــاءو ل إجــازة الأمومــةتــشم( الأجــر
يقـل   والحق في إجازة مدفوعـة الأجـر في حالـة مـرض طفـل         ، لأطفال المدارس   المدعومة النهارية

سـاعات عمـل مرنـة للآبـاء والأمهـات المـسؤولين عـن رعايـة                و)  أيـام  ١٠( عاما   ١٢عمره عن   
ــصغارالأطفــ ــدعم النق ــال ال ــدأ  و.دي، وال ــين   لا تفــرق ،مــن حيــث المب ــات ب  كــل هــذه الترتيب

وتُكتـــسب .  علـــى حـــد ســـواء يمكـــن أن يـــستفيدوا منـــهاأن الآبـــاء والأمهـــاتأي الجنـــسين، 
 .الحد الأدنى لمتوسـط الـدخل الـسنوي   بالاستحقاقات الوالدية عن طريق العمل المدفوع الأجر 

 أشـهر كـي يكـون لـه الحـق       ١٠ من أصل    ٦الشخص قد عمل ما لا يقل عن         ويجب أن يكون  
للحــصول علــى بعــض  العمــل المــأجور هــو أيــضا شــرط  و.في إجــازة الوالديــة المدفوعــة الأجــر 

ويمثـل هـذا حـافزا للمـشاركة في         . الاستحقاقات الأخرى من خلال نُظـم الـضمان الاجتمـاعي         
  .الحياة العملية

  
  الآباءةحصإجازة الوالدية و

، ويعملن بدوام جزئـي أكثـر بكـثير         ازات الوالدية لا تزال الأمهات يأخذن معظم الإج       - ١٨
نح الآبـاء الحـق في إجـازة والديـة مدفوعـة        يم ـ في العـالم     بلـد والنـرويج هـي أول      . ل الآبـاء  ممما يع 

 دور تـصور  حـصة الآبـاء في تغـيير    تسهمأو ).١٩٩٣(الأجر غير قابلة للتحويل إلى الأمهات 
جـازة  الإتـسهم   كمـا   .واقف الثقافية النمطية  تغيير الم في  أيضا  أسهمت  الأب وفهم هذا الدور، و    

الوالدية وغيرهـا مـن الاسـتحقاقات الوالديـة في تقاسـم يتـسم بقـدر أكـبر مـن المـساواة للمهـام                        
ــة والأســرية بــين الم ــ ــة   . رأة والرجــلالمترلي ولا تــسهم هــذه الترتيبــات في إتاحــة الفــرص المتكافئ

 أسـابيع ضـمن الإجـازة    ١٠ وقدرها وتندرج حصة الآباء .بل أيضا في تكافؤ النواتج فحسب،
بـأجر  (  أسـبوعا  ٥٦أو  )  في المائـة   ١٠٠بـأجر مـدفوع بنـسبة       ( أسـبوعا    ٤٦ ومدتها إمـا  الوالدية  
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أعلـن مجلـس الـوزراء، مـن خـلال برنامجـه الـسياسي، أنـه يعتـزم          و ). في المائـة ٨٠مدفوع بنـسبة  
ت الوالديـة   اقالاسـتحق  أسبوعا وأيضا زيـادة الفتـرة الكليـة ل         ١٤ إلى   ١٠زيادة حصة الأب من     

 . في المائة١٠٠ أسبوعا مدفوعة الأجر بنسبة ٤٨ إلى ٤٦من 

الـذين  ويحـق لهـم الاسـتفادة مـن الإجـازة الوالديـة             الـذين   نسبة الآباء   حتى الآن   وبلغت    - ١٩
تحـق لهـم   مـن كـل خمـسة آبـاء     تقريبا واحد  هناك  و.  في المائة  ٩٠ بالفعل قرابة جازة  الإ نأخذوي

  .حصة الأبلمدة تتجاوز خذ إجازة تغيب لرعاية الأطفال أي ةالإجازة الوالدي
  

  الأطفالالاستفادة من رياض

ــاض الأطفــال    - ٢٠ ــة ري ــدين ال هام ــسبة للوال ــبالن ــسؤوليات   ل ــان في الجمــع بــين الم ذين يرغب
وضـة   الحـق القـانوني في إلحـاق الطفـل بر    ٢٠٠٩حدث في عـام  واستُ .الأسرية وحياتهما العملية

لفئـة  من أطفـال ا    في المائة    ٨٠,٤رياض الأطفال نسبة    من   نطاق البلد، تستفيد  على  الأطفال، و 
النـرويج  وضعت  و ) سنوات ٦سن الالتحاق بالمدرسة في النرويج هي       (  سنوات   ٥-١ العمرية
  . حدا أقصى لما يدفعه الوالدان من تكاليف التحاق الأطفال برياض الأطفال٢٠٠٤في عام 

  
 ات القراراذاتخمشاركة المرأة في   ٥- ١- ١ 

وتـشريعات إيجابيـة ومحـددة الهـدف        دل التجربة النرويجيـة علـى الحاجـة إلى إجـراءات            ت  - ٢١
وقد ثبت أن اسـتخدام نظـام الحـصص هـو مـن التـدابير الناجحـة                 . المساواة بين الجنسين  لكفالة  

 اعتمــدت بعــض الأحــزاب  ،فــي ســبعينات القــرن الماضــي ف.  التغــيير في المجتمــعلتعجيــل وتــيرة
 حافظـت   ١٩٩١ومنذ عـام    . اسية نظام الحصص في قوائمها الانتخابية على أساس طوعي        السي

 ٤٠تـوازن بـين الجنـسين بنـسبة     وجـود   جميع الحكومات على القاعدة غير المكتوبة التي تقضي ب        
حيـث  ،   بالكامـل  وقد تحقـق حاليـا التـوازن بـين الجنـسين          . في المائة على الأقل في مجلس الوزراء      

 . في المائة للنساء والرجال٥٠/٥٠ تمثيل بنسبةيوجد 

يـشترط توازنـا    يتـضمن حكمـا     قانون المساواة بـين الجنـسين       ، أصبح   ١٩٨١ومنذ عام     - ٢٢
نـة مـن قبـل الحكومـة وغيرهـا مـن        في المائـة علـى الأقـل في اللجـان المعيَّ      ٤٠بين الجنـسين بنـسبة      
العامــة لإدارة ة المــرأة في اوقــد كــان الحكــم شــرطا مــسبقا هامــا لمــشارك. نــةاللجــان العامــة المعيَّ

 .وتمهيدا لسن أحكام مماثلة تتعلق بالتمثيل في مجالس إدارات الشركات المحدودة

 ٦٠-٤٠ تضمن قانون البلديات شرط التوازن بـين الجنـسين بنـسبة             ،١٩٩٣وفي عام     - ٢٣
 .نة سياسيا للمجلس البلديفي المائة في جميع اللجان العامة المعيَّ
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ــام   - ٢٤ ــانون ع   ، ٢٠٠٣وفي ع ــا بموجــب الق ــة    أصــبح إلزامي ــشركات المملوك ــع ال ــى جمي ل
  والشركات العامة المحدودة أن يكـون لـديها تـوازن          اتشتركة بين البلدي  الم، والشركات   للدولة

ولــدى الأنــواع الأخــيرة مــن (ة دارالإ في المائــة في مجــالس ٤٠لا يقــل عــن نــسبة بــين الجنــسين 
أكثـر  يتقلـدن  النـساء   ، أصـبحت ٢٠١٠وفي عـام  ). سـهم طائفة متنوعة جدا مـن الأ الشركات 

 . في المائة من مناصب مجالس إدارات الشركات الخاضعة لهذا القانون٤٠من 

شترط علـــى يـــجـــرى تعـــديل قـــانون البلـــديات بحيـــث  ، ٢٠٠٩يونيـــه /وفي حزيـــران  - ٢٥
عـات  ك فيهـا البلـديات أو المقاط   الشركات المملوكة للبلـديات أو المؤسـسات الأخـرى الـتي تمل ـ           

 في المائـة في مجـالس       ٤٠لا يقل عن ثلثي الأسهم، أن يكون لديها توازن بين الجنسين بنسبة              ما
فتــرة انتقاليــة مــع  ٢٠١٠ينــاير / كــانون الثــاني١وقــد دخــل القــانون حيــز النفــاذ في   .إداراتهــا
  .سنتان مدتها

  
 المبادرات السياسية  - ٢-١  

نــة عُهـــدت إليهـــا مهمـــة النظـــر في   لج٢٠١٠ فبرايـــر/عــين مجلـــس الـــوزراء في شـــباط   - ٢٦
، تحليـل مـستمر طـوال دورة الحيـاة      ، باسـتخدام    المتعلقة بالمساواة بين الجنسين   سياسات النرويج   

ويتمثل الهـدف مـن ذلـك في إرسـاء الأسـاس لـسياسات               .المنظور الطبقي والعرقي  وكذلك من   
اللجنــة مهلــة عــامين عطيــت أُو .المــساواة بــين الجنــسين الحديثــة والــشاملة والمــستندة إلى المعرفــة

 .لتقديم تقريرها

 والمـساواة والإدمـاج     شهر نفـسه، عينـت وزارة شـؤون الطفـل          مـن ال ـ   سـابق وفي وقت     - ٢٧
 وبـشأن  لنـساء اليـوم  بالنـسبة  بشأن المسائل الهامـة   نقاش متبصر لإجراء الاجتماعي فريقا نسائيا  

الأدوار  الاجتماعيـة والابتعـاد عـن        كيفيـة تهيئـة المـشاركة     عـدم المـساواة، و    المؤديـة إلى    سباب  الأ
   .التقليدية للجنسين

  
 التحديات المتبقية  ٣-١ 

 استراتيجيات سوق العمل  ١- ٣- ١ 

 الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي القيمة

يمثــل القــضاء علــى عــدم المــساواة في الأجــر  وفقــا للبرنــامج الــسياسي لمجلــس الــوزراء،    - ٢٨
إلى مجلــس  وقُــدم .داف سياســات الحكومــة المتعلقــة بالــدخلاســتنادا إلى نــوع الجــنس أحــد أهــ

التقريـر  يـبين  و .بشأن نـوع الجـنس والأجـر   رسمي  تقرير نرويجي ٢٠٠٨مارس /في آذار  الوزراء
 في المائـة عمـا يكـسبه      ١٥أن المرأة تكسب في المتوسط أجرا عن كـل سـاعة عمـل يقـل بنـسبة                  
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متابعــة المقترحــات  الــسياسي، اعتزامــه قــد أعلــن مجلــس الــوزراء، مــن خــلال برنامجــه و. الرجــل
ــي بــــين     ــاون ثلاثــ ــلال تعــ ــن خــ ــة مــ ــر اللجنــ ــواردة في تقريــ ــل،  الــ ــاب العمــ ــات أربــ  منظمــ

 .والدولة والنقابات
  

   المنقسمة حسب نوع الجنسسوق العمل
لفجوة في الأجـور    وبـا نـوع الجـنس     بانقـسامها حـسب     سوق العمـل في النـرويج       تتسم    - ٢٩

ــرأة والرجــل  ــساوي  ومــشكلة . بــين الم ــات   الأجــر المت ــدخل ليــست فقــط مــشكلة اختلاف في ال
 انقـساما   سوق العمـل بانقسامرتبط فانعدام المساواة في الأجر ي  . الفردي تستند إلى نوع الجنس    

  .في المهن والقطاعات التي تهيمن عليها المرأةتكلفة اليد العاملة  حسب نوع الجنس وبشديدا
وبـشكل   .هـن الـتي ترتفـع فيهـا نـسبة النـساء           في الم نخفض عمومـا    مستوى الأجور م ـ  و   - ٣٠

 إلى  ةخاص ـويعـزى هـذا     . لرجـل ا يـدفع ل   لمرأة مقابل تعليمها وخبرتهـا أجـر أقـل مم ـ         عام، يدفع ل  
كثير من النساء يعملن في القطاع العام، الذي تـسود فيـه مـستويات متدنيـة مـن الأجـور                    كون  

 اختيــار الرجــال والنــساء أســبابو. القطــاع الخــاصضــيق نطاقــا ممــا يوجــد في أر وهيكــل أجــو
 فــرادى المــوظفين، ا يفــضلهوتــرتبط بمــهــي أســباب معقــدة  لعمــل في مهــن وقطاعــات مختلفــة  ا

ــة      ــه في الأســرة والاحتياجــات المالي ــدور الــذي يــضطلعون ب ) جانــب العــرض (ومعــاييرهم، وال
علـى أسـاس الـدوام      وبعوامل سوق العمل، مثـل طريقـة تنظـيم أربـاب العمـل لـساعات العمـل                  

 .)جانب الطلب(مل أو الدوام الجزئي الكا
  

  دوام جزئيالعمل ب
  العمل بدوام جزئي طوعا

ــة   العمـــل بـــتم الاعتـــراف بـــالحق في  - ٣١ دوام جزئـــي وفي ســـاعات العمـــل المرنـــة كطريقـ
لـدوام الكامـل   وتختار نـساء كـثيرات العمـل لمـا يقـارب ا       . مشاركة المرأة في سوق العمل     زيزلتع
وتبلـغ نـسبة الطالبـات حاليـا في كليـات           . طويلة من حياتهن المهنية   لفترات  )  في المائة  ٩٠-٨٠(

اللـواتي يعملـن    النـساء   عـدد   انخفـاض طفيـف في      قـد حـدث     و.  في المائـة   ٦٢وجامعات النرويج   
ــي،   ــدوام جزئ ــة في  ب ــادة طفيف ــدوام    وزي ــذلك ال ــون ب ــذين يعمل ــدد الرجــال ال ــالنظر إلى و. ع ب

دوام العمــل بــيــشمل هــذا مالــة عــال؛ وعالحفــاظ علــى معــدل لمهــم وخة الــسكان، مــن اخشــي
إصلاح الحكومة لنظام المعاشات التقاعديـة جميـع المـوظفين علـى مواصـلة الحيـاة                يحفز  و. جزئي

قيام المرأة بالجزء الأكبر من العمل المـترلي هـو عامـل مهـم في فهـم                 و. العملية لأطول فترة ممكنة   
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 في المتوسط، على أجر أعلـى مـن         ويحصل الرجال، . )١(يبدوام جزئ لعمل  اسبب اختيار النساء    
وتقــول النــساء أنفــسهن أيــضا إن الاعتبــارات الأســرية هــي   . النــساء مقابــل ســاعة مــن العمــل 

  .السبب الكامن في عدم إيلائهن أولوية لحياتهن المهنية
  

  العمل بدوام جزئي اضطرارا
قــد و. الــشخص المــضطر للعمــل بــدوام جزئــي يُــشار إليــه بالعاطــل عــن العمــل جزئيــا    - ٣٢

عمــل بــدوام جزئــي   انخفــاض طفيــف في مــستوى ال   خــلال الأعــوام العــشرة الماضــية   حــدث 
وتـبين الأرقـام الـصادرة مـؤخرا أن حـوالي      . اضطرارا؛ غـير أن هـذا المـستوى يظـل عاليـا للغايـة             

وهـــذه مـــشكلة . اختيـــارهمدون ذات دوام جزئـــي في وظـــائف شـــخص يعملـــون  ٦٠ ٠٠٠
،  الـسياسي  برنامجـه وأعلن مجلس الوزراء، مـن خـلال         .ككللمجتمع  كذلك ل للأفراد و بالنسبة  

وتعزيـز الحـق   دوام جزئـي اضـطرارا   العمل ب ـللتصدي لظاهرة تعزيز الجهود المبذولة اعتزامه  عن  
دخـل  ويمـنح تعـديل أُ     .، والنظر في سن تشريع جديد لتحقيق هذا الهدف        بدوام كامل في العمل   

بـدوام  الحـق في العمـل   بـدوام جزئـي     ظيفة  مؤخرا على قانون بيئة العمل الموظف الذي يشغل و        
ومـع  . المؤسـسة قبل أن يُسمح لصاحب العمل بتعيين شخص جديد لوظيفـة جديـدة في              كامل  

الموظــف تمتــع وعلــى ؤســسة ذلــك، يتوقــف الحــق التفــضيلي علــى عــدم إلحــاق ضــرر كــبير بالم  
 .بالمؤهلات اللازمة لشغل الوظيفة الجديدة

  
 يةالنساء المنحدرات من أقليات عرق

مكانيــة وصــول النــساء المنحــدرات مــن أقليــات عرقيــة إلى ســوق إثمــة حاجــة لتحــسين   - ٣٣
لنساء هو من أهـداف الحكومـة ذات       ؤلاء ا تعزيز المساواة الاقتصادية له   ف. االعمل والمشاركة فيه  

وبرنــامج الفرصــة الثانيــة تــدبيرين هــامين في هــذا وجيــه ويــشكل كــل مــن برنــامج الت .الأولويــة
ى الحكومة أيضا تدابير محددة لتحسين عمليـة توظيـف الأشـخاص المنحـدرين مـن              ولد. لصددا

.  الوظائف الشاغرة في القطاع الحكومي وفي الشركات المملوكة للدولـة          لشغلأصول مهاجرة   
، ٢٠١٢-٢٠٠٩من خلال خطة العمل الأخيرة لتعزيز المساواة ومنـع التمييـز العرقـي للفتـرة           و

 وتــدابير أخــرى تتعلــق لنــساء المنحــدرات مــن أقليــات عرقيــةتوجيــه البــرامج وضــعت الحكومــة 
  .بسوق العمل

  
  

__________ 
  .الدراسة الاستقصائية لاستخدام الوقت أجرتها هيئة الإحصاءات في النرويج  )١(  
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  مكافحة المواقف الثقافية النمطيةاستراتيجيات  ٢- ٣- ١ 

 الرجال وأدوار الذكور والمساواة بين الجنسين

ويتمثـل أحـد التحـديات     .علـى حـد سـواء   رأة تتعلق المساواة بين الجنسين بالرجـل والم ـ   - ٣٤
 أن الفتيـان والرجـال لا يتعـاطفون في أحيـان كـثيرة مـع أنـشطة المـساواة بـين                      الرئيسية اليـوم في   

ومـــن المجـــالات ذات الأولويـــة في سياســـات الحكومـــة المتعلقـــة . الجنـــسين أو يـــشاركون فيهـــا
بالمــساواة بــين الجنــسين تغــيير الأدوار النمطيــة للجنــسين وتحديــد التقاليــد، والأدوار والأفكــار    

قدم مجلس الـوزراء وثيقـة ورقـة     ،٢٠٠٨وفي عام  . المساواة بين الجنسينعدمتولِّد الضارة التي 
كـان الغـرض    و .“الرجـال، وأدوار الـذكور والمـساواة بـين الجنـسين          ”بيضاء إلى البرلمان بـشأن      

إشــراك الفتيــان ؛ ذلــك أن وبيانــات عــن أدوار الــذكور هــو جمــع مــادة واقعيــة هــذه الورقــة مــن
ــر  ــد والرجــال أم ــه إذا أري ــد من ــين       لا ب ــة ب ــساواة التام ــل في الم ــرويج أن تحقــق هــدفها المتمث للن

  .الجنسين
  

 الخيارات التعليمية والمهنية

 .خيـارات مختلفـة فيمـا يتعلـق بـالتعليم والمهـن      يتخذون عادة الفتيات الفتيان وزال يلا   - ٣٥
 .وتنقسم الخيارات بقدر كبير حـسب نـوع الجـنس، ولا سـيما في المـدارس الثانويـة والكليـات                   

 الخيـارات الـتي     تقلـص مؤشرات إيجابية في التعليم على المستوى الجامعي تتمثل في          بيد أن هناك    
 في المائــة في عــام ٤٨فعــت نــسبة الطالبــات مــن تقــد ارف .حــسب نــوع الجــنسلانقــسام اولِّــد ت

 وهناك مهن من قبيل الطب والقـانون كـان          .٢٠٠٨ في المائة في عام      ٦٠ إلى أكثر من     ١٩٨٠
 .لرجال فأصبحت الآن تضم أغلبية من النساءيهمن عليها ا

ــيم والبحــث خطــة عمــل مــن أجــل المــساواة في     ٢٠٠٨وفي عــام   - ٣٦ ــدأت وزارة التعل ، ب
وتقتـرح خطـة العمـل     ).٢٠١٠-٢٠٠٨ (الابتـدائي التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة والتعلـيم  

خيـارات التعلـيم     منـها    جوانب شتى عددا من التدابير من أجل تحسين التوازن بين الجنسين، في           
 لمـــوظفين فيبالنـــسبة ل التــوازن بـــين الجنـــسين  وكـــذلكالــتي يتخـــذها الأطفـــال والمراهقـــون،  

 .التعليم قطاع
  

  الجنساني العنفمكافحةاستراتيجيات   ٣- ٣- ١  

 مقدمـة

ين أو ثقافة أو تقليـد أن يكـون          لا يمكن مطلقا لأي د      أنه  مفاده للنرويج موقف واضح    - ٣٧
يجـــب منعـــه و القـــانون النرويجـــي هأي اســـتخدام للعنـــف يحظـــرو .المـــرأةضـــد  للعنـــف امـــبرر
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يجـب  مـسألة خاصـة بـل       لـيس   العنف العائلي ضد النساء، أو الأطفـال أو الرجـال           ف .ومكافحته
قـوى مـن     أ مـن جانـب القـرين     للعنـف   رأة  تعـرض الم ـ  احتمـال   و . أن تتـصدى لـه      الـسلطات  على

 الـشرطة،   أنجـزت وقـد   . لأخطر أعمال العنـف    رأة تتعرض تعرض الرجل له، كما أن الم     احتمال  
المواقــف والعقليــات  ؛ كمــا أن والــسلطات العامــة وحركــة الملاجــئ الكــثير في هــذا الــصدد      

وتقــدم الــسلطات العامــة حــالات . انفكــت تــتغير في هــذا المجــال وســوف تــستمر في الــتغير  مــا
اك صـلة بـين   استخدام العنف للمحاكمـة دون قيـد أو شـرط، بغـض النظـر عمـا إذا كانـت هن ـ                   

وتنبثق جهود الحكومة الراميـة إلى مكافحـة العنـف العـائلي عـن خطـة العمـل         .الجاني والضحية
، اعتمــد ٢٠١٠مــارس /وفي آذار. ٢٠١٢ -٢٠٠٨الجديــدة لمكافحــة العنــف العــائلي للفتــرة  

 اســتخدام العنــف ضــد  أشــكالجميــع  البرلمــان تعــديلا علــى قــانون الطفــل، يــنص علــى حظــر   
لتخويــف د حدوثــه في ســياق تربيــة الطفــل، كمــا يحظــر أيــضا ســلوك ا        عنــالأطفــال، حــتى 

 .٢٠١٠ هيوني/ حزيرانبحلولوسيدخل التعديل حيز النفاذ  .تجاه الأطفالالإزعاج  أو
  

 خدمات الملاجئ

أنـه مـن    ، علـى    ٢٠١٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ينص قانون جديد دخـل حيـز النفـاذ في             - ٣٨
 خـدمات الملاجـئ والمـساعدة المنـسقة لـضحايا       أن تـوفر   بحكـم القـانون   واجب السلطات المحلية    

والملاجئ متاحة لكل من تعرض للعنف في سـياق العلاقـات الحميمـة وللـشباب الـذين                 . العنف
كفالـة  الـسلطات المحليـة     واجـب   أن مـن    ويـستتبع هـذا     . مالاتجار به  وألزواج  تم إكراههم على ا   

 المنـسقة  راكـز المدمات بخ بتزويدهمال والأطفال  تقديم المساعدة والمتابعة الشاملة للنساء، والرج     
 .لأزماتل للتصدي

مـساواة  قيـق   في تح ولهمـا   أيتمثـل    ،مختلفين من جانبين    نسانيالمنظور الج ويراعي القانون     - ٣٩
ــساء   ــات      بخاصــة للن ــر المجموعــات تعرضــا للعنــف في ســياق العلاق ــة خاصــة لأكث ــة حماي كفال

المـساواة العامـة بـين الجنـسين لأن الرجـال والنـساء الـذين               يتمثـل في تعزيـز      ف الثـاني    أما. الحميمة
فيمـا يتعلـق بالحاجـة      نفس الفرصة   يتعرضون للعنف في سياق العلاقات الحميمة، ينبغي منحهم         

القــانون علــى أن غــرف الإقامــة للرجــال يجــب أن تكــون   يــنص و. الفعليــة للمــساعدة الطارئــة
  .مفصولة ماديا عن غرف النساء

  
 الاتجار بالبشر

الحكومـة  وستـسهل   . لمكافحة الاتجار بالبـشر    أول خطة عمل     ٢٠٠٣استُهلت في عام      -٤٠
وجـرى تعزيـز الحمايـة القانونيـة لـضحايا الاتجـار            . ٢٠١٠ رابعة في منتصف عـام    خطة العمل ال  
الـذي تعرضـوا   ينص على إمكانية منح د الذي ويج عن طريق قانون الهجرة الجدي  بالبشر في النر  
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ــشر  ل ــاذ في   . كــز اللاجــئ رملاتجــار بالب ــز النف ــديلان حي ــاني ١وســيدخل التع ــاير / كــانون الث ين
ــى تعرضــهم ل     و. ٢٠١٠ ــرائن عل ــن توجــد ق ــنح م ــة  لاتجــار يجــوز م ــصاريح إقام ــت ــدة  ةمؤقت لم

 ؛علـى اسـتعداد لتلقـي المـساعدة والنظـر في الإبـلاغ عـن المتـاجرين بالبـشر         ذا كانوا إأشهر،  ٦
، يمكـن اعتبـار ضـحية        الإقامـة  تـصريح النظـر في مـنح      عنـد   و.  فتـرة الـتفكير     هذه الفتـرة   تسمىو

 .الاتجار حالة إنسانية صعبة
  

 تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى

 )٢٠١١-٢٠٠٨(اء التناســلية للأنثــى  خطــة العمــل الثالثــة لمكافحــة تــشويه الأعــض       - ٤١
رس الــسلطات الوطنيــة، والإقليميــة والمحليــة في قطــاع الــصحة، والــشرطة، والمــدا  تــشارك فيهــا

وتتعاون السلطات على نحـو وثيـق مـع منظمـات            .والمؤسسات التعليمية من بين جهات أخرى     
، أصـبحت النـرويج     ٢٠١٠وفي عـام    . ؛ إلا أن تغـيير الأفكـار والمواقـف يـستغرق وقتـا            المغتربين

والنـساء اللـواتي     الفتيـات    لكافـة خدمات المـشورة والفحـص الطـوعي للأعـضاء التناسـلية            تقدم  
ــشويه الأعــضاء      هــاجرن إلى الن ــ ــسبة ت ــة أن ن ــصحة العالمي ــاكن حــددت منظمــة ال رويج مــن أم

 . في المائة أو أكثر٣٠التناسلية للإناث فيها تبلغ 
  

 حالات الزواج القسري

قـد أولى مجلـس الـوزراء العمـل         و. لا تزال هناك تحديات في مكافحـة الـزواج القـسري            - ٤٢
 خطـة العمـل     ،٢٠٠٨بتقديمـه، في عـام       المتعلق بمكافحة حالات الزواج القسري أوليـة قـصوى        

تـشمل هـذه الخطـة أساسـا الـشباب،      و . أربعـة أعـوام  التي تـدوم الثالثة لمكافحة الزواج القسري   
العديـد  أيـضا   وأدخلـت النـرويج      .المهددين بالزواج القسري أو الذين عـانوا منـه        إناثا وذكورا،   

ــزواج       ــانون الهجــرة بهــدف مكافحــة حــالات ال ــى ق أصــبحت  و.القــسريمــن التعــديلات عل
ــصل بهجــرة الأســرة       ــا يت ــة فيم ــة بالإعال ــد المتعلق ــضمن القواع ــر صــرامة    تت ــا شــروطا أكث حالي

  .عيليتعلق بدخل الشخص الم فيما
  

 التعاون الإنمائي الدولي -ثالثا  
 الأولويات الرئيسية  ١-٢ 

 الجنــسين في صــميم التعــاون أصــبحت حقــوق المــرأة والمــساواة بــين، ٢٠٠٦منــذ عــام   - ٤٣
المعنـون  ) ٢٠٠٩-٢٠٠٨ (١١، قدمت الحكومة للبرلمان التقرير رقـم  ٢٠٠٨وفي عام  .الدولي

، “حقــوق المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين في الــسياسات الإنمائيــة الدوليــة :علــى قــدم المــساواة”
 :الذي وضع سبعة مبادئ عامة هي
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 . على قدم المساواة في العمليات السياسيةالمرأة والرجلمشاركة   •  

 . على قدم المساواة في العمليات الاقتصاديةالمرأة والرجلمشاركة   •  

 . في الحصول على التعليمالمرأة والرجلالمساواة بين   •  

 .الجنسيةجسدها وحياتها الحق في الخدمات الصحية الكافية وفي التحكم في مرأة لل  •  

 .الحق في حياة خالية من العنفمرأة لل  •  

  . في جهود السلام والمصالحةساومتلمرأة دور ا قيام  •  

تغير المنــاخ وتــدهور لــ التــصدي علــى قــدم المــساواة في جهــود المــرأة والرجــلمــشاركة   •  
 .البيئة والأزمات الإنسانية

 الـتي بـدأت في   وق المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين    وقد وضعت خطـة العمـل بـشأن حق ـ          - ٤٤
ددة الهـدف  ار مزدوج تتعلق بالأنـشطة المح ـ إطارا للتنفيذ يتبع استراتيجية ذات مس    ،٢٠٠٧عام  

العناصــر و .النرويجيــةالإنمائيــة وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني علــى كامــل نطــاق الــسياسات 
المـساواة بـين الجنـسين،    في عمليـة تحقيـق   الرجـال والفتيـان     هـي إشـراك      سـتراتيجيتنا لاالأساسية  

ــيين ومــشتهي الجنــسين وم    ــز حقــوق الــسحاقيات والمثل ــسية، و وتعزي ــة الجن ــوخي غــايري الهوي ت
 .بأكملهادورة الحياة يشمل منظور 

ويُقدم الـدعم النرويجـي    .أولوية قصوى منذ فترة طويلةيشكل تعليم الفتيات وما برح   - ٤٥
منحـت النـرويج   فقـد   ).اليونيـسيف (  منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة    في هـذا المجـال مـن خـلال    
علـــى امتـــداد عـــامين )  مليـــون دولار أمريكـــي١٨٠تـــساوي تقريبـــا (بليـــون كرونـــا نرويجيـــة 

ويـشمل الـدعم    . لبرنامج اليونيسيف المتعلق بالتعليم والمساواة بـين الجنـسين       )٢٠١٠-٢٠٠٩(
نطـوي علـى    المقدم في هـذا المجـال أيـضا مبـادرة الأمـم المتحـدة لتعلـيم الفتيـات، وهـي شـراكة ت                      

والــسلطات الوطنيــة، والبلــدان   مــن جانــب منظومــة الأمــم المتحــدة،  ة النطــاقمــشاركة واســع
 .المجتمع المدني والقطاعات الخاصةانحة، والمنظمات غير الحكومية، والم

 مليـون كرونـا نرويجيـة سـنويا مـن           ٦٠٠، تخصيص ما يقارب     ٢٠٠٧ويجري منذ عام      - ٤٦
وقد زادت المعونات الثنائية التي تركز علـى الـشؤون    .أجل حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين

 بلايـين كرونـا   ٥,٢المعونـة  هـذه   تبلغ ـ، ٢٠٠٩فـي عـام    ف.نسانية في جميع أبـواب الميزانيـة      الج
 في المائـة إلى     ٢٠ ويمثـل زيـادة مـن        ٢٠٠٦ الضعف مقارنة بعـام      لىويزيد هذا المبلغ ع   . نرويجية
ويقــاس التقــدم المحــرز ويُبلــغ عنــه في الميزانيــة   . الفتــرة المعونــة خــلال في المائــة مــن مجمــوع٢٨
 ). المقدم إلى البرلمان١المقترح رقم (نوية المقترحة لوزارة الخارجية الس
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فـل  المحيتـألف   و. في مجال المـرأة والتنميـة      لنا   ك وطني يأهم شر هو  فل المرأة والتنمية    ومح  - ٤٧
نــسائية في النــرويج، ولديــة عــدد كــبير مــن المنظمــات الــشريكة في   ة نظمــم ٧٠مــن أكثــر مــن 

مـن  ة المحفـل  وقـد زادت ميزاني ـ  .من الوكالة النرويجية للتنمية الدوليةيتلقى تمويلا هو و .الجنوب
الوكالـة أن تعمـم المنظمـات غـير      وتـشترط . ٢٠١٠ مليون كرونا نرويجية في عـام   ٣١ إلى   ١٨

وعلـى المـستوى المتعـدد الأطـراف،      .الحكومية حقوق المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين في أعمالهـا     
 زاد التمويل النرويجي الأساسـي      ، فقد نمائي للمرأة شريكا رئيسيا   يُعد صندوق الأمم المتحدة الإ    

 مليــــون ٧٥الي البــــالغ  إلى مــــستواه الحــــ٢٠٠٦ مليــــون كرونــــا نرويجيــــة في عــــام ٢٠مــــن 
  .نرويجية كرونا

  
 صحة الأم والطفل   ١- ١- ٢

ووفقا للأمـم   .ملايين طفل دون سن الخامسة في جميع أنحاء العالم ٨,٨كل عام وت يم  - ٤٨
.  أكثر من نـصف مليـون امـرأة مـن جـراء مـضاعفات مرتبطـة بالحمـل والـولادة          يموتتحدة،  الم
حيث يمـوت معظـم      ؛قيا جنوب الصحراء وفي جنوب آسيا      بصفة خاصة في أفري    خطيرةالحالة  و

 .أمراض يمكن الوقاية منها أو علاجها بسهولةهؤلاء النساء بسبب 

مـع  تعـاون   ستولتنبرغ، بال يانز  النرويج،  راء  أطلق رئيس وز   ،٢٠٠٧سبتمبر  /وفي أيلول   - ٤٩
في هــذا و . مبــادرة الحملــة العالميــة للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المتعلقــة بالــصحة ،ةالجمعيــة العامــ

 مليــون ٥٠٠مبــادرة النــرويج لتحــسين صــحة الأم والطفــل تخــصيص مبلــغ   الــصدد، تــضمنت 
 .وعنــصر متعــدد الأطــرافوتنطــوي المبــادرة علــى عنــصر ثنــائي ، كرونــا نرويجيــة لهــذا الغــرض

مقــدار مبــادرة الحملــة العالميــة للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المتعلقــة بالــصحة إلى زيــادة   فــضت وأ
وساعدت على إزالـة الاختناقـات الـتي تعرقـل الأداء علـى الـصعيدين الـوطني                 مرونته،  التمويل و 
ا رئـيس الـوزراء، علـى     وتشجع شـبكة القيـادات العالميـة، الـتي بـدأتها النـرويج ويقوده ـ              .والمحلي

ويتمثــل  .لأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المتعلقــة بالــصحة كــسب التأييــد لوالــسياسي الــدعم وفير تــ
قيـادة  إيجـاد  رؤسـاء الـدول والحكومـات، والتـشجيع علـى       مـن  شـبكة سياسـية  تعبئـة  الهدف في  

 ىالـتي تـسع  ومـن الأهميـة بمكـان دعـم المنظمـات       .لتحـسين صـحة الأم والطفـل   أوضح سياسية 
 .لتحسين حصول النساء والأطفال على الخدمات الصحية وتعزيز حقوقهم

صــحة الأم والطفــل في فرقــة العمــل الرفيعــة المــستوى  مــسألة  الــسيد ســتولتنبرغبــرز وأ  - ٥٠
 في دورا نـشطا  النـرويج  أدتوعلاوة على ذلـك،   .المبتكر للنظم الصحيةالدولي بشأن التمويل 

 مــن الأهــداف الإنمائيــة ٥  و٤قــاط مــن أجــل الهـدفين  وضـع اســتراتيجية مــشتركة مــن خمـس ن  
للألفية، بمـا في ذلـك نظـم الرعايـة الـصحية علـى الـصعيد القطـري الـتي تقـدم خـدمات صـحية                          

ويشكل النقص في العاملين في المجال الصحي في الكثير مـن           .مجانية للنساء، والشباب والأطفال   
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حاليـا جهـود لإنـشاء نظـم     تُبـذل  و .لمجابهتـه ت البلدان الفقيرة تحديا رئيسيا، ويجرى اتخاذ خطـوا 
تمويلية قوية، وطويلة الأجل من أجل الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة المتعلقـة بالـصحة، بمـا في ذلـك                    

 . والأم والصحة الإنجابيةئم على النتائج من أجل صحة الطفلتجربة التمويل القا

 مـن الأهـداف     ٥  و ٤قيـق الهـدفين     تكامل الجهـود الراميـة إلى تح      زيادة  النرويج  تعتزم  و  - ٥١
وحقهـا في   )  مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        ٣الهـدف   (الإنمائية للألفية إلى جانـب تمكـين المـرأة          

  . الجنسيةحياتهاالتحكم في جسدها و
  

 المرأة والسلام والأمن  ٢- ١- ٢

 ١٣٢٥  خطة عمل النرويج من أجل تنفيذ قرار مجلـس الأمـن    ٢٠٠٦ في عام    استُهلت  - ٥٢
وتهدف خطة العمل إلى تعزيز جهـود النـرويج الراميـة إلى زيـادة مـشاركة المـرأة في                    .)٢٠٠٠(

ونـسبة النـساء في    .عمليات السلام المدنية والعسكرية، والوساطة من أجل السلام وبناء السلام
 في المائـة في عـام       ٧بطيئـة، مـن     زيـادة   وإن كانـت     القوات المسلحة النرويجية آخـذة في الزيـادة،       

  بالنـسبة للرجـال   لزاميـة ولا تزال الخدمة العـسكرية إ      .٢٠١٠ في المائة في عام      ٨,٦ إلى   ٢٠٠٥
وكــادت كليــة  .، ســتدعى النـساء لإجــراء مقابلــة إلزاميـة  ٢٠١٠، ولكــن ابتــداء مـن عــام  فقـط 

 أن تصل إلى هدفها المتمثل في بلوغ نسبة الطالبـات الملتحقـات بهـا          في النرويج الشرطة الجامعية   
 ات، وبلغت نسبة النساء من بين موظفي الـشرطة وشـرطة المقاطع ـ       ٢٠٠٩ئة في عام     في الما  ٤٠
 مجمــع التــصدي للكــوارث، الــذي يــسدى المــشورة ويقــدم    أمــا،٢٠٠٨ في المائــة في عــام ٤٠

  فلديـه حاليـا  المساعدة فيما يتعلق ببناء القدرات في النظام القضائي في مناطق الحروب السابقة،           
 . في المائة٣٣ هممناء تبلغ نسبة النس عضوا ٨٧

ث الأمـم المتحـدة علـى       تح ـسياسية و  ال ـ ضغوطتمـارس باسـتمرار ال ـ    النـرويج   ما برحت   و  - ٥٣
 مليـون كرونـا     ٣٠خـصص مبلـغ     يُو .زيادة توظيف النساء في جميع مستويات عمليات الـسلام        

 المنظـور الجنـساني في مفاوضـات      تعمـيم    مـن أجـل تعزيـز مـشاركة المـرأة وزيـادة               سنويا نرويجية
 النــسائية المحليــة الــتي تعمــل في مجــال  الجماعــاتوقــدمت النــرويج دعمــا اقتــصاديا إلى  .الــسلام

في العديـد مـن       مستوى القواعد الشعبية ولمشاركة المرأة الـسياسية       ى بالسلام عل  المسائل المتعلقة 
 .البلدان التي تشهد نزاعا أو الخارجة منه

ستوى تعليم أفرادها بشأن المـسائل الجنـسانية        وقامت القوات المسلحة النرويجية برفع م       - ٥٤
وقـد نـشرت القـوات المـسلحة النرويجيـة مستـشارين في             . )٢٠٠٠ (١٣٢٥  مجلس الأمن  وقرار

ــة    ــسانية في البعث ــشؤون الجن ــستان، والموجــودة مجــال ال ــشأن   أدرجــت في أفغان ــا ب ــضا توجيه أي
ج هي القوة المحركة لوضـع      وعلاوة على ذلك، فقد كانت النروي     . السلوك في العمليات الدولية   

. )النــاتو(منظمــة حلــف شمــال الأطلــسي مبــادئ توجيهيــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في 
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للمـــشاركة في عمليـــات دوليـــة تـــدريبا في مجـــال  ذين ســـيوفدون ويتلقـــى ضـــباط الـــشرطة ال ـــ
، )٢٠٠٠ (١٣٢٥ التحــديات الخاصــة بالبعثــة والمتعلقــة بنــوع الجــنس والــتراع، وبــشأن القــرار

مـشروع الـشرطة    في إطـار    و .الجنـسيين ء  والاعتـدا ل  في ذلك بشأن قواعد مكافحة الاستغلا      بما
تعزيـز كفـاءة المـرأة ومـشاركتها في     يجري الاضـطلاع بنـشاط يرمـي إلى         النرويجية في أفغانستان    

 .الشرطة الأفغانية

النـرويج   الـذي تمولـه     “التدريب من أجل الـسلام    ”  المسمى وظل برنامج بناء القدرات     - ٥٥
 لأغـراض الـشرط الأفارقـة     أفـراد   تدريب الموظفين المـدنيين و     من أجل    يقدم الدعم لعدة سنوات   
في تعزيـز مـشاركة المـرأة في عمليـات الـسلام جانبـا رئيـسيا                كـان   و .عمليات السلام في أفريقيا   

ــسانية   ٢٠٠٦ومنــذ عــام  .هــذا العمــل ــة لمــشاريع المــساعدة الإن ، أصــبح تمويــل وزارة الخارجي
وقـدمت النـرويج الـدعم       .أنشطة تلك المـشاريع   قف على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في        يتو

قـرار مجلـس الأمـن      لمتابعـة   كو . بـشأن المـرأة، والـسلام والأمـن        بحـوث إلى عدد من مـشاريع ال     
 بــشأن ٢٠٠٩، قــدمت النــرويج الــدعم لمــؤتمر دولي عقــد في أوســلو في عــام )٢٠٠٩ (١٨٨٩

 .مؤشرات التنمية

تقرر أن تضع القوات المسلحة النرويجية مبادئ توجيهيـة لحمايـة المـدنيين مـن العنـف                  و  - ٥٦
) ٢٠٠٨( ١٨٢٠قـراري مجلـس الأمـن       ل نـشاط ب النـرويج روجت  و .الجنسي في حالات التراع   

 مليــون كرونــا ٣٢٠ النــرويج أفــردت، ٢٠٠٩-٢٠٠٧وخــلال الفتــرة . )٢٠٠٩( ١٨٨٨ و
الإنسانية من أجل تعزيز حقوق المرأة والمـساواة بـين          نرويجية من أموالها المخصصة للمساعدات      

 وقـدمت النـرويج تمـويلا لعـدة سـنوات مـن خـلال مبـادرة         .العنف الجنسيمكافحة الجنسين و

دعم ت ـ الـبحيرات الكـبرى،   وفي منطقة .النـزاع حالات في الجنسي العنف لمكافحة المتحدة الأمم
والنفـسي والتأهيـل الاجتمـاعي والاقتـصادي        النرويج المشاريع التي تقدم خدمات الدعم الطـبي         

ــسي  ــضحايا العنــف الجن ــد  .ل ــا، ق ــرأة    موفي ليبري ــة الم ــشاء وحــدات حماي ــدعم لإن ــرويج ال ت الن
وزارة وضـعت   و. ٢٠٠٦ في البلـد وفي منروفيـا منـذ عـام            اتوالطفل في مراكز شـرطة المقاطع ـ     

رارات مجلــس الأمــن يــز تنفيــذ قــتعز الخارجيــة مــشروعا بــشأن المــرأة، والــسلام والأمــن بهــدف 
وتحــــــــسين  ،)٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٩( ١٨٨٨ ، و)٢٠٠٨ (١٨٢٠ و)٢٠٠٠ (١٣٢٥
  . بين الإدارات المسؤولة عن هذه المسالة الهامةالتنسيق

  
 التحديات المتبقية  ٢-٢ 

يــشير اســتعراض خــارجي لتنفيــذ خطــة العمــل مــن أجــل حقــوق المــرأة والمــساواة بــين    - ٥٧
، إلى تحـديات متعلقـة بتعمـيم مراعـاة          ٢٠٠٩ في عـام     ت أنجـز  تيي، ال ـ الجنسين في التعاون الإنمائ   

لــدروس المــستفادة علــى الــصعيد    ا المنظــور الجنــساني في التعــاون الثنــائي وإلى ضــعف توثيــق     
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 إلى أن أداء النرويج فيمـا يتعلـق بالتعـاون المتعـدد الأطـراف كـان       وخلص الاستعراض .القطري
 تخطـط الحكومـة لبـذل جهـد مكثـف في التعـاون مـع        واسـتجابة لهـذه التحـديات،    .جيدا نـسبيا  

تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في مجالاتنـا           لاهتمامـا متزايـدا     هي تـولي الآن     و،  سفارات مختارة 
فعلـى   .ذات الأولوية المتمثلة في الطاقة، والـنفط، وتغـير المنـاخ والبيئـة، وتنميـة القطـاع الخـاص                

قــوق المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين نحــو هــذه لح  الاعتمــادات المخصــصةســتوجهســبيل المثــال، 
 . أكثر مباشرالغاية بشكل

  
 بعض المسائل التي تحظى باهتمام خاص  - رابعا  

  إصلاح الأمم المتحدة  ١-٣ 
ومنذ أن قدم الفريـق المعـني        .تشكل الأمم المتحدة ميدانا هاما لسياسة النرويج الإنمائية         - ٥٨

، ظلــت النــرويج تــضطلع بــدور اســتباقي في  ٢٠٠٦ عــام بإصــلاح الأمــم المتحــدة توصــياته في 
وتتمثـل   .ومستقلة للمساواة بين الجنـسين     الجهود المبذولة من أجل إنشاء وحدة واحدة، وقوية       

ــسية   ــشواغل الرئي ــسبة ال ــز المــساواة بــين الجنــسين بوصــفها قيمــة أساســية     بالن ــرويج في تعزي للن
ة  وعملياتهــا، فــضلا عــن قــدر هــاوبرامج،  الأمــم المتحــدةوموضــوعا شــاملا في جميــع منظمــات 

تحقيــق المــساواة بــين مــن أجــل المجتمــع المــدني و في الحكومــة المعنيــةدعــم الجهــات  علــىالمنظمــة 
  .الجنسين، وتعزيز حقوق المرأة وحمايتها وتمكين المرأة على الصعيد القطري

  
 الجنسانيالعنف   ٢-٣ 

 لي الرامـي إلى القـضاء علـى العنـف      تود النرويج الاضطلاع بدور نشط في العمـل الـدو           - ٥٩
ة بـالعنف   وترحب النـرويج بتعـيين مـارغو فالـستروم ممثلـة خاصـة للأمـين العـام معني ـ                  .الجنساني

 الطريقــة الطموحــة الــتي تــصدت بهــا لهــذه المهمــة ، ونحــن نستحــسنالجنــسي في حــالات الــتراع
العنف تتعلـق ب ـ  روبي  لمجلـس الأو  ل مـشروع اتفاقيـة      ا بشأن النرويج أيضا مقترح  أيدت  و .الهامة

  .، وهي تسهم حاليا في هذا المقترحضد المرأة
  

  في اتخاذ القراراتالتوازن بين الجنسين  ٣-٣ 
 النرويج موضوع نوع الجنس والمناخ في الدورة الثالثة والخمسين للجنة وضـع              تناولت  - ٦٠

 الجــنس وقــد أصــدر مــؤتمر قمــة الــشمال الأوروبي بــشأن المنــاخ ونــوع  . ٢٠٠٩المــرأة في عــام 
ــه الــسياسيين، والمنظمــات والأفــراد مــن       ــا بــشأن نــوع الجــنس والمنــاخ دعــا في والمــساواة إعلان

 أيـضا  يـبرز الإعـلان  و . واسـتدامة مـساواة الجنـسين إلى تحمـل المـسؤولية عـن إقامـة مجتمـع أكثـر        
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ة المحليــة للجنــسين في العمليــات الهامــة المتعلقــالاحتياجــات المعــارف، والخــبرات ومراعــاة أهميــة 
 .باتخاذ القرارات

لعـالم مختلـف،   رأة لوالمرجل الفإدراك  .ويجب أن تشارك المرأة في عملية اتخاذ القرارات      - ٦١
  .في تنمية مجتمع المستقبلا متكافئة مسؤوليات وفرصمنحهما يجب لذلك 

  


