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  ٢٠١٠الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٠يوليه / تموز٢ -يونيه / حزيران٢٨نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
        الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى

 موجهـــة إلى رئـــيس المجلـــس الاقتـــصادي ٢٠١٠مـــايو / أيـــار٦رســـالة مؤرخـــة     
  مثل الدائم لهولندا لدى الأمم المتحدةوالاجتماعي من الم

    
أحيل إليكم طيه التقرير الوطني لهولنـدا عـن التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق الأهـداف المتفـق                     

ــوزاري       ــة، المقــدم إلى اجتمــاع الاســتعراض ال ــة للألفي ــا، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائي عليهــا دولي
دورة الموضـوعية للمجلـس الاقتـصادي       السنوي المقرر عقده خلال الجزء الرفيع المستوى من ال ـ        

  ).المرفق انظر (٢٠١٠والاجتماعي لعام 
وأرجــو ممتنــا أن تتفــضلوا بتعمــيم هــذه الرســالة ومرفقهــا بوصــفهما وثيقــة مــن وثــائق     

  .من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢المجلس، في إطار البند 
  شيبرهرمان ) توقيع(

  السفير
  الممثل الدائم
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 الموجهـــة إلى رئـــيس المجلـــس   ٢٠١٠مـــايو / أيـــار٦ة مرفـــق الرســـالة المؤرخـ ــ     
  الاقتصادي والاجتماعي من الممثل الدائم لهولندا لدى الأمم المتحدة

  
  التقرير الوطني الطوعي لهولندا    

  
  الجزء ألف    

  
  موجز    

للمساواة بين الجنـسين خـلال هـذا        بالاهتمام الذي سيولى    ترحب هولندا ترحيبا حارا       - ١
علــى خمــسة عــشر عامــا مــرور بعــد ف. للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعيالاجتمــاع الــسنوي 

اعتمـاد   أعـوام علـى     ١٠، و   إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين      شهد توقيع   المؤتمر الرابع الذي    انعقاد  
تعزيـز  ف. ن تقدما مهمـا قـد أحـرز    وأالكثير قد تحقق،الأهداف الإنمائية للألفية، من الواضح أن       

 يمكـن  المساواة بـين الجنـسين  ومن خلال .  من أهم قوى التغيير يشكل قوة المساواة بين الجنسين  
نتمكن مــن وبــذا، ســ.  اليــومتحقيــق العديــد مــن الأهــداف الاجتماعيــة والاقتــصادية التعجيــل ب

يمكــن “ كيــف” لنركــز علــى المــساواة بــين الجنــسين تحقيــق نــسعى إلى “ لمــاذا”ســؤال تجــاوز 
 انالهــدفف. تغــييرات حقيقيــةلــسياسات أي ، لم تطــرأ علــى االوقــت نفــسهبيــد أنــه في . تحقيقهــا

تعمـيم  ولـئن كـان هـدف       . تقـدما الأهـداف   زالا أقـل     مـا   للألفيـة  ةالإنمائيمن الأهداف    ٥ و ٣
 عــن “الــشرود بعيــدا”أدى إلى  كــثيرا مــاففي مطلــع الألفيــة،  رائجــا مراعــاة المنظــور الجنــساني

تحسين المـساواة بـين     يكمن في   نسانية  أن مستقبل الإ  نبيّن  أن  إذن  علينا  . تعميم المنظور الجنساني  
ــرأة   ــسين وتمكــين الم ــا الجن ــا فعلي ــل  . تمكين ــصدد، يتمث ــذا ال ــات في إالتحــدي وفي ه ــر ن أثب الأم

  .تغيير حقيقي ومستداميبقى على مستوى النوايا الحسنة، بل إنه حريٌّ بإحداث  لن
يــع المــستويات كــبيرة مــرارا وتكــرارا علــى جمتــدعو الحاجــة إلى بــذل جهــود وبالتــالي،   - ٢
غايـات منـذ سـنوات      أهـداف و  المصممة لتحقيق ما تم الاتفاق عليه دوليا مـن          تدخلات  التبرير  ل

الـسأم مـن    ”لكـسر حلقـة     على مدى السنوات الماضية، اتخذت عدة مبادرات جديدة          و .خلت
بل إنه حـريٌّ    ،  لغوليس مجرد   الأمر  إثبات أن   هو  التحدي  ويبقى  . “بين الجنسين فكرة المساواة   

  .تغيير حقيقي ومستدامبإحداث 
تقـدم  مـن الجهـود للارتقـاء إلى مـستوى جديـد وإحـراز       مزيـد  بـذل  اجة إلى  وتدعو الح   - ٣

ــوغ  و. حقيقــي ــسياسية واجتمــاع الأهــداف شــريطة  مــن الممكــن بل ــالقيادالمهــارة الإرادة ال ة ي
ــزام علــى أعلــى مــستوى،    ــسياسات  الخــبرةبالإضــافة إلى والالت . افيوالتمويــل الك ــ ووضــوح ال

وعليـه، يجـري   . هولنـدا المـساواة بـين الجنـسين هـدفا أساسـيا لـسياسة الحكومـة              لذلك، حددت   
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في إبقـاء   التحدي  ويتمثل  . رصد كل هذه العناصر بشكل نشط، ثم يبلغ البرلمان بالاستنتاجات         
  .الدولي  على الصعيدهذه الجذوة متقدة، وتوسيع نطاق إشعاعها

تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين       بهتمـام   تجـدد الا   ٢٠٠٧منـذ عـام      هولنـدا وقد شـهدت      - ٤
ينـصبّ الاهتمـام أولاً علـى    لـي،  فعلـى المـستوى المح  .  على الـسواء   المحلي والعالمي المستويين  على  

بـدوام  اللائـي يعملـن     رتفـاع نـسبة الهولنـديات       نظـرا لا  : القـوى العاملـة   المرأة في   زيادة مشاركة   
مــن أدنى بــدوام كامــل كات في القــوى العاملــة تظــل نــسبة النــساء الهولنــديات المــشار جزئــي، 
. فحـسب  في المائـة     ٤٥تبلغ نسبة النساء الهولنـديات المـستقلات اقتـصاديا          في أوروبا، و  النسب  

، وللصعوبات المحددة الـتي     قليات عرقية المنتميات لأ  خاص للنساء والفتيات     مى اهتما ، يولَ ثانياو
تركيـز علـى مكافحـة العنـف         ال بينـص ،  وثالثـا . المجتمـع الهولنـدي   تعوق مشاركتهن الكاملة في     

 ، وجـرائم الـشرف     بالأشخاص،  والاتجار ،ضد النساء والفتيات، والعنف الجنسي    الموجه  المترلي  
  .وتشويه الأعضاء التناسلية للإناث

 ةفالسياسة الهولنديـة في مجـال المـساواة بـين الجنـسين مـصمم             دولي،  أما على المستوى ال     - ٥
بـالتعليم والمـساواة بـين    المعنيـة  للألفيـة  لفرقة عمل مشروع الأمم المتحـدة   تنفيذياللإطار وفقا ل 

بعـد المرحلـة الابتدائيـة       تـوفير تعلـيم مـا     : ، هـي  لتـدخل لتم تحديـد سـبعة مجـالات        وقـد   . الجنسين
للفتيات؛ وتعزيز الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية؛ والاستثمار في هياكـل أساسـية لتخفيـف              

اة فيما يتصل بعامل الوقت؛ وضمان حقوق المرأة والفتاة في الملكيـة والمـيراث؛    أعباء المرأة والفت  
والقضاء على انعـدام المـساواة بـين الجنـسين في مجـال العمـل؛ وزيـادة مـشاركة المـرأة في العمـل               

لقــضية المــرأة  خــاص مويــولى اهتمــا. الــسياسي؛ وأخــيرا، مكافحــة العنــف المرتكــب ضــد المــرأة
خطــة عمــل وطنيــة بــشأن قــرار مجلــس الأمــن بــدأ تنفيــذ  ،٢٠٠٧ عــام فــيف: والــسلام والأمــن

إضــافية في اســتثمارات بالمــسائل الجنــسانية إلى ضــخ الاهتمــام تجــدد وأدى . )٢٠٠٠ (١٣٢٥
واستُثمر حـوالي نـصف هـذا        .يورو مليون   ٣٠٠تم تخصيص مبلغ إضافي يزيد على       : هذا المجال 

وتم اسـتثمار   النفاسـية،   وفيـات   النجابيـة ومكافحـة     الجنـسية والإ  والحقـوق   الصحة  المبلغ في تعزيز    
 للألفيـة،   ةالإنمائي ـ مـن الأهـداف      ٣الهـدف   صـندوق جديـد خـاص ب      تمويـل   في  يـورو    مليون   ٧٠

  .أنشطة تمكين المرأة في جميع أنحاء العالميعنى بدعم 
والحقـوق الجنـسية   والـصحة  وقد تعزّز تركيز السياسات العامة على المـسائل الجنـسانية        - ٦
ــة او ــدا في مــضمار   مجموعــة مــن الأولويــات  عــن طريــق اعتمــاد  لإنجابي الــتي تحــدد سياســة هولن

الرائـد في تنفيـذ     المبـدأ    أمـا . هـذه الـسياسة    بهي ل ـ الأهداف الإنمائية للألفية    و. التعاون الإنمائي 
تقـع علـى    لاالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة    المسؤولية عـن بلـوغ       فكرة أن    فيتجلى في السياسة  هذه  
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جميـع  : أصـحاب المـصلحة في المجتمـع   بل يتـشاطرها جميـع      ،  الإنمائي فحسب وزير التعاون    عاتق
  . والمجتمع ككل، والقطاع الخاص،الوزارات

ــة عــن       - ٧ ــر لمحــة عام ــذا التقري ــدم ه ــويق ــة في مجــال  سياسات ال ــائي  الهولندي ــاون الإنم التع
 التقــدم المحــرز في تحقيــق والمواضــيع الأربعــة ذات الأولويــة الــتي تم تحديــدها علــى أســاس تقيــيم  

ــة   ــة للألفي ــداف الإنمائي ــائي     . الأه ــاون الإنم ــز التع ــذلك، يرتك ــن   ونتيجــة ل ــى الأم ــدي عل الهولن
. المساواة بين الجنـسين   الطاقة، و  والنمو الاقتصادي والإنصاف، والمناخ، والاستدامة و      ،والتنمية

 بيـد أنـه   الهولنـدي،   ئي  الإنمـا لتعـاون   مـستفيض عـن ا    هـذا التقريـر تقـديم بيـان         وليس القصد مـن     
  .المساواة بين الجنسينالتي تنتهجها هولندا إزاء على السياسة تركيزا شديدا ركز ي

  
  التعاون الإنمائيهولندا في مجال لمحة عامة عن سياسة     

الـتي تقـوم    الركـائز   ركيـزتين أساسـيتين مـن       وحقـوق الإنـسان     الإنمـائي   التعاون  يشكل    - ٨
الجهات المانحـة القليلـة المنـضوية تحـت       هولندا هي واحدة من     و. لنداوالخارجية له لسياسة  عليها ا 

نـسبته   مـا التي تنفق في الميدان الاقتصادي، لجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية    
بلغـت المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة      (الإنمـائي   من الناتج المحلي الإجمالي على التعاون        في المائة    ٠,٨
وضـعت الحكومـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في      و).  بلايين يـورو ٤,٦قدره  ما ٢٠٠٩عام في  

ــة تهاسياســصــميم  ــوزراء  وتم إعــداد مــشروع اسمــه مــشروع   . الدولي مــشروع عــام  (مجلــس ال
للجهــود قويــة دفعــة ذلــك أعطــى و. تعزيــز تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  بهــدف ) ٢٠١٥

اتفاقــات بيــسمى  التنميــة، في شــكل مــامجــال في ونهــج جديــدة جــدد الراميــة إلى إيجــاد شــركاء 
طائفـة عريـضة     ، تـضم  وتشمل هذه الاتفاقات شـراكات بـين القطـاعين العـام والخـاص            . لألفيةا

ــد          ــاع الخــاص، ومعاه ــك القط ــا في ذل ــره، بم ــع بأس ــصلحة في المجتم ــن أصــحاب الم ــة،م  المعرف
ركة الواســــعة للجمهــــور في ، وهــــي تــــبين المــــشا والمنظمــــات غــــير الحكوميــــة،والجامعــــات

  .التنمية مسألة
ــشرين الأولفي و  - ٩ ــوبر /ت ــدي  ٢٠٠٧أكت ــان الهولن ــدمت إلى البرلم سياســات، رســالة ، قُ

ــا المــشترك عنوانهــا  ــة في عــالم مــتغير  :اهتمامن ويتجلــى جــوهر الرســالة في  .  الاســتثمار في التنمي
 لمــساءلةاركيــز علــى عمليــات الت، يتمثــل في تــشديد لتعــاون الإنمــائيإزاء انهــج سياســي اعتمــاد 

  .الإنصاف على الصعيد المحليحقوق الإنسان وإعمال و
واسـعة  الشاورات  المالأهداف الإنمائية للألفية و   مجال  في  المحرز  لتقدم  تقييم ا  إلى   واستناداً  - ١٠

  :، هي كالتاليالجهودتقتضي تكثيف مع المجتمع المدني، تم تحديد أربعة مواضيع 
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  ميةالأمن والتن  - ألف   
لألفيـة في البلـدان المتـضررة       اأهـداف   يتأتى بلوغ   جهد دولي أكثر فعالية، لن      في غياب     - ١١
لـذا،  . القانون على الـصعيد الـدولي     التراع، وستبقى المخاطر محدقة بحقوق الإنسان وسيادة        من  

يخـدم  بـل إن هـذا الـدعم        الدعم للبلدان المتضررة من التراع،       توفير   مصلحة الأمن البشري  فمن  
الأمـن  يقـوّض   مكافحة عدم الاستقرار العـالمي الـذي        المتمثلة في    ،المصلحة الذاتية المستنيرة  أيضا  

المنظمـــــات المتعـــــددة أساســـــاً عـــــن طريـــــق تنفـــــذ هـــــذه الـــــسياسة و. الإقليمـــــي والـــــوطني
 ،البلـدان، وبنـاء الدولـة   تلـك   في   ةالأمني ـالحالة  لتحسين  تحديدا  الدعم  وتستلزم تقديم    ،الأطراف

الـبرامج  تركـز  أن ومن الأمـور ذات الأهميـة الـتي تـشغل بـال هولنـدا كفالـة            . التنميةالنهوض ب و
 وفقـا لخطـة     ،البلدان أيضا علـى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين           تلك  الاقتصادية في    - الاجتماعية

  .)٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيذ قرار مجلس الأمن الرامية إلى عمل ال
  

  النمو الاقتصادي والإنصاف  - باء   
ــاكــثير  - ١٢ ــبر ا ا م ــصادي  يعت ــة  هــو لنمــو الاقت ــوة الدافع ــة الق ــةلعملي ــد أن . التنمي النمــو بي

. لتحقيق التنمية الطويلة الأجل والحد مـن الفقـر علـى نحـو هيكلـي              يكفي   لاوحده  الاقتصادي  
ــز      ــة، يجــب أن يرتك ــذه الغاي ــا له ــى   وتحقيق ــصادي عل ــو الاقت ــضة النم ــدة عري ــ، قاع رتبط وأن ي

ــ ــسا تحــد سياسات ب ــصادية  واةمــن عــدم الم ــة والاقت ــتي   . الاجتماعي ــة ال ــسياسة الإنمائي وترمــي ال
 هـا تركيزب متكـاملا  نهجـاً فهـي تتبـع   .  على حد سواءإلى دعم النمو والإنصاف تنتهجها هولندا   

.  علـى وجـه الخـصوص      الفقراءالاهتمـام ب ـ  لـسياسة العامـة، مـع       لعلى عدة مـستويات ومجـالات       
خـاص   مفقـد أولي اهتمـا    في هـذا الـصدد،        كـبيرة  أهميـة يتـسم ب  منـاخ الأعمـال     كان تحسين    لماو

، وتنميــة القطــاع الخــاص )سياســة الاقتــصاد الكلــي والحكــم الرشــيد(القطــاع العــام للنــهوض ب
هياكلــه الأساســية، القطــاع المــالي وتطــوير ، و وتحــسينهاالوصــول إلى الأســواقإتاحــة فــرص (

  ). في هذا المجال والمعارفوالنهوض بالمهارات
  

   والطاقة،مة، والمناخالاستدا  -جيم 
 ، وفقـدان التنـوع البيولـوجي      ةتـدهور البيئ ـ  المتـصلة ب  لأزمـات   شتى ا ل ـسعياً إلى التـصدي       - ١٣

والطاقـة المتجـددة     التنميـة المـستدامة   وُضـعت   إمدادات الطاقة،   الخطير في   نقص  ال و ،وتغير المناخ 
البلـدان  لـدعم إلى  اهولنـدا  وتقـدم   . هولنـدا جـدول أعمـال     في صـدارة    والتكيف مع تغير المنـاخ      

مـصادر طاقـة    الوصـول إلى    وإتاحـة فـرص      الطبيعيـة،    هـا الإدارة المـستدامة لموارد   مجـال   النامية في   
 االتزامه ـويـشكل   .  آثـاره  تغـير المنـاخ والتخفيـف مـن       مـع    والتكيـف    ،موثوقة ونظيفة ومتجـددة   

  صـحية ومرافـق مأمونة مياه  للحصول على  مليون شخص ٥٠بإتاحة الفرصة لما عدده     المستمر  
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الـصحة والكرامـة والرفـاه للمـواطنين والبيئـة          كفالة  في  مهمة   مساهمة   ٢٠١٥بحلول عام   محسّنة  
  .التي يرتهن بها بقاؤهم

  
والحقــــوق الــــصحة بالإضــــافة إلى ، للمــــرأةالفــــرص والمــــساواة في الحقــــوق  كفالــــة   - دال   

  والإنجابية  الجنسية
  .نه محور تركيز هذا التقرير نظرا لأباءسيجري تناول هذا الموضوع في الجزء   - ١٤
امتــداد الــشركاء علــى تم تخفــيض عــدد  تـه، وفعاليالبرنــامج الثنــائي زيــادة تركيــز وبغيـة    - ١٥

ــسنين ــالغ عــددها    . ال ــة الب ــشريكة المتبقي ــدان ال ــنفت البل ــات، هــي  ٤٠وصُ ــلاث فئ ــدا في ث :  بل
ــة التنفيــذ المعجّــل ل )١( ــة للألفي ــال) ٣(الأمــن والتنميــة؛ ) ٢ (؛لأهــداف الإنمائي . ة الموســعةعلاق

  .٢٠١١بحلول نهاية عام ة بلدان سبعوسيجري تدريجيا إنهاء علاقة التعاون الإنمائي مع 
الـسفارات الهولنديـة في     إلى  لـب   طُُ -  للألفية الإنمائيةلأهداف  التنفيذ المعجّل ل  : ١الفئة    - ١٦

دونـة  منه الالتزام بم  بصورة أكثر دقة، ومبعث ذلك في جانب        برامجها  تركز  أن  هذه الفئة   بلدان  
تـنص   ومنـها مـثلا مـا     الاتفاقـات القائمـة،     وسيـستمر التقيـد ب    . سلوك لقواعد ال  لاتحاد الأوروبي ا

لميزانيـة،  لالعـام أو القطـاعي      لتقديم الدعم    لمجاوثمة أيضا   . عليه استراتيجية المساعدة المشتركة   
  ).ل داخليةأداة تحلي(يبرره في سجل تتتبع المعاملات  شريطة أن يكون ثمة ما

 ةأربعـــ تـــدور المـــساعدة الهولنديـــة في هـــذا المجـــال حـــول - الأمـــن والتنميـــة: ٢الفئـــة   - ١٧
 ودعـم الحكـم     ؛ الإنسانية الموجهة لتـوفير الخـدمات الأساسـية        ةالمساعد:  هي ،تدخلات أساسية 

  وتقـديم الـدعم لإصـلاح قطـاع الأمـن     ؛)بما في ذلك العدالة الانتقالية(الرشيد وحقوق الإنسان  
في عـام   و. الاقتصادي - الاجتماعي وتقديم الدعم لإعادة الإعمار      ؛الأمن الأساسي بغية كفالة   

 من أجـل مـد هـذه    وبناء السلامالضعيفة الدول وحدة معنية بوزارة الخارجية  ، أنشأت   ٢٠٠٨
ــلازم   ــدعم ال ــدول بال ــة      و. ال ــوزارات الهولندي ــسفارات وال ــع ال ــق م ــشكل وثي الوحــدة تعمــل ب

  .شركاء الوطنيين والدوليينالمع الأخرى، و
 وفقا لما يوحي به هذا العنوان، تتسم العلاقات مـع البلـدان             - الموسعةعلاقة  ال: ٣الفئة    - ١٨

في نهايــة المطــاف عــن ســيتحول التركيــز علــى أن ، المنــضوية تحــت هــذه الفئــة باتــساع قاعــدتها 
ــاون  ــائيالتع ــساهمات    الهــدف ف. الإنم ــن في حــصر الم ــا يكم ــة هن موضــوعين /قطــاعينفي الثنائي

  .غير لا
 ،اهتمامنــا المــشتركالمرســومة في الوثيقــة المعنونــة وتمــشيا مــع أولويــات الــسياسة العامــة   - ١٩

ــا أن نعيــد كــان  ــتفكير في علين ــذ سياســاتناأســلوب ال ــتفكير تمخــض  و،تنفي ــورة هــذا ال عــن بل
نمـائي في عـام     وزيـر التعـاون الإ    ، الـتي قـدمها      “لتعـاون الـدولي    من برنـامج تحـديث ا      ٢الصيغة  ”
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متــسقة وضــع سياســات يقتــضي عــالم مــتغير فالتعــاون الإنمــائي بــات يجــري في ســياق . ٢٠٠٨
في هولنـدا جهـة مانحـة رائـدة         و. لكفالـة الفعاليـة   بشأن القـضايا العالميـة، وبـذل قـصارى الجهـد            

الهجـرة  بـشأن  مـذكرات مـع وزراء آخـرين    وتم توقيع . التنميةلأغراض اتساق السياسات مجال  
ــذائي    والت ــن الغ ــة والأم ــصادية الريفي ــة الاقت ــة والتنمي ــة والزراع ــضا  . نمي ــذكرات وصــدرت أي م

 ،ومنظمـات المجتمـع المـدني   للسياسات العامة بشأن الدول الـضعيفة والمعونـة المتعـددة الأطـراف          
ــصيغة   ــوحي مــن ال ــامج ا ٢ب ــدولي  مــن برن ــاون ال ــة   لتع ــساق  الحــديث، بغي ــاح وات ــادة الانفت زي

  .الهولنديالإنمائي برنامج  والتفاعل في إطار التنميةاللأغراض السياسات 
  

  التعاون مع المنظمات المتعددة الأطراف
ــدا تحــدد وجهــات نظــر   رســالة سياســات عامــة  ٢٠٠٩صــدرت في عــام   - ٢٠ بــشأن هولن

 الأزمـة   ، مـن قبيـل    إلى أن المـشاكل العالميـة     الرسـالة   لـص   تخو. المتعـدد الأطـراف   الإنمائي  التعاون  
وقـد  . التعـاون المتعـدد الأطـراف   توطيـد   ضـرورة   تـشدد علـى      ،ة الغذاء وأزمة المنـاخ    المالية وأزم 

الإنمــائي  تعـاون تبذلـه هولنـدا مــن جهـود في مجـال ال     مـا تكثيــف  إلى ةكاف ـدفعـت هـذه العوامـل    
 قـوي لإصـلاح الأمـم المتحـدة،         دوهولنـدا مؤي ـ  . الـسنوات المقبلـة   علـى مـدى     المتعدد الأطـراف    

ــة والكفــاءة   الملتعــاون لنظــام امــة إقتركــز جهودهــا علــى  هــي و تعــدد الأطــراف يتــسم بالفعالي
أن تـــصبح يجـــب و. البيئـــة الدوليـــة الجديـــدة والاحتياجـــات المـــتغيرة للبلـــدان الناميـــة ويراعـــي 

على أن تلـبي الـشرط      المفضلة،  التعاون  قناة  بشكل متزايد   المؤسسات الإنمائية المتعددة الأطراف     
وسـتكافأ أنجـع المؤسـسات وأفـضلها أداءً عـن طريـق        . ة وكفـاءة  بفعاليالصارم المتمثل في العمل     

ــع         ــة مـ ــة الرسميـ ــساعدة الإنمائيـ ــار المـ ــسبوق في إطـ ــير مـ ــشكل غـ ــة بـ ــات منتظمـ ــا تبرعـ منحهـ
  .تخصيصال خفض

  
  الهولنديالتعاون مع المجتمع المدني 

ــوي لمنظمــات     - ٢١ ــدا مناصــر ق ــا مقتنعــون  المجتمــع المــدني  إن هولن  أن التغــيير الحقيقــي لأنن
ائـة   في الم٢٢ نـسبة مجموعهـا   المنظمـات لذا، تمر عبر هذه     .  ذاتها من داخل المجتمعات   ينبع إلا  لا

المنظمـات  ، شهد نظامنا الخاص بتمويـل       ٢٠٠٩في عام   و. من مجموع المساعدة الإنمائية الرسمية    
ت الحـوار الموسـع الـذي أجـري مـع منظمـا           اسـتنادا إلى    ف.  تحـولا رئيـسيا    غير الحكومية الهولندية  

العمــل مــع سياســات عامــة في مجــال مــذكرة  بــشأن الــسياسات العامــة، تم وضــع المجتمــع المــدني
تحـسين التكامـل مـع برنامجنـا الثنـائي في البلـدان             هو كفالـة    جوهر هذه المذكرة    و. المجتمع المدني 

وفي ســبيل تحـــديث تمويـــل  . الــشريكة، وتنظـــيم التعــاون حـــول مواضـــيع محــددة ذات أولويـــة   
) ٢٠١١ابتـداء مـن عـام       (في التمويـل    الجديد للاشتراك   نظام  الفرض  الحكومية، ي المنظمات غير   
وعـلاوة علـى    . لهولندا في المائة من التمويل في البلدان الشريكة         ٦٠يقل عن    لا ماشرط إنفاق   
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مقترحــات التمويــل بالتعــاون مــع  إعــداد المنظمــات غــير الحكوميــة الهولنديــة  إلى لــب ذلــك، طُ
زيـد  ، تحقيقا لم  منظمات المجتمع المدني  بين  إقامة تحالفات   بغية  ع محددة   حول مواضي بعضا  بعضها  

  .المشتركة والتنسيق في الجهودالاتساق من 
  

  زيادة تأثيرنا على الصعيد الميداني: تنفيذ إعلان باريس بشأن فعالية المعونة
ــدا    - ٢٢ ــد هولن ــا  تؤي ــدا قوي ــامج عمــل أك ــ   تأيي ــة وبرن ــة المعون ــشأن فعالي ــاريس ب را إعــلان ب
المـشاركة  ويتجسد تأييدها في    . هاوتأثيرتقديم المعونة   مبادئ توجيهية لتحسين    يتضمنانه من    لما

ــشاط في  ــة لم    بن ــة التابع ــة المعون ــة بفعالي ــة المعني ــة العامل ــة   الفرق ــاون والتنمي ــة التع ــدان نظم في المي
وضــعت  ،٢٠٠٩في عــام و. المبــادئ علــى المــستوى القطــري في مناصــرة تلــك ، والاقتــصادي

إعـلان بـاريس وبرنـامج عمـل أكـرا       تنفيـذ   مـن أجـل     طة عمل هولنـدا     الصيغة النهائية لخ  ولندا  ه
وعقـدت  . المقبلـة لتنفيـذ خـلال الـسنوات       هذه الخطـة عمليـة ا     ستوجه  و،  وعملت على تعميمها  

علاقـات إنمائيـة طويلـة    ولنـدا  تربطها بهالفيديو مع السفارات في البلدان الشريكة التي بمؤتمرات  
، نـاقش عـدد كـبير مـن         وفي تلك المؤتمرات  . رصد تنفيذ إعلان باريس   شاركت في   تي  الأمد وال 

فعاليـة  القيـود الـتي تعيـق المـضي قـدما في تنفيـذ برنـامج عمـل                 قـر   الـسفارات والم   مـن المشاركين  
حـسب البلـدان،    تحديـد الأولويـات     تمخض النقاش عـن     و.  والفرص التي يتيحها البرنامج    المعونة

وترمـي  . أخـرى ناحية  من ،مستوى المقرلاتخاذها على د من الإجراءات عدناحية، وتحديد  من  
لمـساعدتها  لبلـدان الـشريكة     إلى ا دعم  تقـديم ال ـ  ) أ(: يلـي  التي جـرى تحديـدها إلى مـا       جراءات  الإ

علـى  (ئنـا نحـن     بذل جهود إضافية لتحسين أدا    و) ب(؛  باريسإزاء إعلان   التزاماتها  على الوفاء ب  
سـواء في   المقـر والميـدان،     بـين   بذل الجهود لتحـسين الاتـصال       و) ج (؛)السفارة أو المقر  مستوى  

  .خرىالأوكالات الالتفاعل مع إطار شبكتنا نحن أم عن طريق 
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  الجزء باء    
  

تنفيذ الأهداف المتفق عليها دوليا والالتزامات فيما يتعلق بالمساواة ” :المساواة بين الجنسين
  “بين الجنسين وتمكين المرأة

  
  ةــمقدم    

هولندا طرف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، الـتي اعتمـدتها      إن    - ١
لجنـة اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع          وقد استعرضت   . ١٩٧٩الجمعية العامة للأمم المتحدة في عام       

بعـد أن   ،  ٢٠١٠فبرايـر   /في شـباط   التقريـر المرحلـي الخـامس لهولنـدا          أشكال التمييـز ضـد المـرأة      
. ٢٠١١-٢٠٠٨للفتـرة  تحـرر  التنفيذ سياسـة  ولندا نصف المسافة في مسيرتها صوب  قطعت ه 

  .السياسة في هذا التقرير، مع التركيز على البعد الدوليهذه ويرد موجز 
  

   وهولندا،اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  - ١  
تعزيـز   بأهمية قصوى في مجـال       اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       تتسم    - ٢

تنفيـذ  ب  قانونـاً  ملزمـةٌ والدول الأطراف   . المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على الصعيد العالمي       
قــدمت قــد و. للمــساءلة في هــذا الــشأن ا بعــضهاعــضبمقــدورها أن تخــضع ب، و الاتفاقيــةأحكــام

ــرة    ــن الفتــ ــامس عــ ــي الخــ ــا المرحلــ ــدا تقريرهــ ــنهولنــ ــام   مــ ــام إلى ٢٠٠٥عــ  في ٢٠٠٨ عــ
  .متباينة لجنةالردود فعل كانت و. ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠
ــة     - ٣ ــت اللجن ــد أثن ــدا لم ــ فق ــى هولن ــن  عل ــه م ــم ا تقدم ــرأة  إلى دع ــوق الم ــات حق  ،منظم
أعربـت اللجنـة عـن تقـديرها        و. كامـل برنامجهـا للتعـاون الإنمـائي       في  نهجـا جنـسانيا      هادماجلإو

تــشويه الأعــضاء التناســلية افحــة العنــف المــترلي، وللمبــادرات المتخــذة علــى الــصعيد الــوطني لمك
اللجنـة  أشـادت  ، أخـيرا و. الجنـسي الميول  وكذلك التمييز القائم على      ،وجرائم الشرف للمرأة،  

  .الاتجار بالبشرفرقة العمل المعنية بإنشاء ب
ســيما   الــسابقة، ولاادودة لتوصــياتهالمحــتابعــة إزاء المبخيبــة أمــل بيــد أن اللجنــة شــعرت   - ٤
. والملاحظـات الختاميـة الـسابقة للجنـة       ، وبروتوكولها الاختياري،    للاتفاقيةبالترويج  يما يتعلق   ف

. اسـتراتيجية وطنيـة لتنفيـذ الاتفاقيـة       بـأن تـضع      )١(ملكـة هولنـدا   وأسدت اللجنة النصح أيـضا لم     
ثــت حو. الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في هولنــداتنفيــذا تامــا لبلــوغ لاتفاقيــة اتنفيــذ فمــن الــلازم 

. بــيجينعــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل أيــضا علــى الإبــلاغ اللجنــة هولنــدا 

__________ 
  .تشمل هولندا، وجزر الأنتيل الهولندية، وأَرُوبا  )١(  
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دورها الريادي على الـصعيد     هولندا  تواصل  أن  عما يحدوها من أمل في      وأخيرا، أعربت اللجنة    
  .الجنسين لمرأة والمساواة بينافي مجال تعزيز حقوق العالمي 

  
  ٢٠١١ - ٢٠٠٨ اني للفترةنسالجفي المجال هولندا سياسة   - ٢  

 العـالمي و المحلـي   ينالـصعيد علـى    ٢٠٠٧منذ عـام     المساواة بين الجنسين  بهتمام  تجدد الا   - ٥
ــسواء  ــرد تفاصــيل  . علــى ال ــة،  وت ــسانية الوطني ــسياسة الجن ــة ال ــدا المعروف سياســة باســم في هولن

التحـرر  ، سياسـة  مزيـد مـن الفـرص للمـرأة    إتاحـة  المعنونـة  التحرر، في ورقة الـسياسة الحكوميـة       
 علـى نحـو شـفاف        هذه الـسياسة   تنفيذفي  مختلف الوزارات   تساهم  و. ٢٠١١ ‐ ٢٠٠٨للفترة  

ــر كــل وزارة ســتوجه  ،٢٠١٠في عــام و. قــدر الإمكــانقابــل للتحقــق منــه  و إلى البرلمــان تقري
ستكـشف  ي، و ٢٠١٠-٢٠٠٨خـلال الفتـرة     المحققة  النتائج  الذي يبين   استعراض منتصف المدة    

ــدةدالجفــرص ال ــسأســاس ال ــاســتعراض منتــصف المــدة  وسيــشكل . ي للحكومــة  انيةسياسة الجن
  :وتركز السياسة الحالية على المواضيع التالية. المقبلة

  
  العاملة القوىفي المرأة مشاركة   ١-  ٢  

بيـد أن   . في أوروبـا  القـوى العاملـة في هولنـدا هـو الأعلـى            في  المـرأة   مشاركة  إن معدل     - ٦
مــن مــن الهولنــديات أقــل   في المائــة ٣١تعمــل نــسبة : بــدوام جزئــي يعملــنمعظــم الهولنــديات 

بــدوام القــوى العاملــة مــشاركة المــرأة الهولنديـة في  لــذلك، فمعـدل  . )٢(سـاعة في الأســبوع  ٢٠
 الـسائدة   “واحـد ونـصف   ”ومـن العـسير تغـيير ثقافـة         . من أدنى المعدلات في أوروبـا     هو  كامل  

ونتيجـة لـذلك،    . ئـي جزالنـساء بـدوام     مل بدوام كامل و   لعأَمْيَلُ إلى ا  ، حيث الرجال    في هولندا 
أعمـــارهن بـــين النـــساء فحـــسب، المتراوحـــة   في المائـــة مـــن ٤٥، تقاضـــى ٢٠٠٧فـــي عـــام ف

وخـلال  . الرجـال  في المائـة مـن       ٧٠ نـسبة يكفي لإعالـة أنفـسهن، مقارنـة ب        ماسنة،   ٦٤ و ١٥
  .الوضع لعكس هذاة متضافر بذلت الحكومة الهولندية جهودا ،السنوات الثلاث الماضية

علـى نحـو يجعـل عـودة المـرأة إلى سـوق        الـضريبي الحوافز المالية في المجـال   وطبقت بعض     - ٧
فرقــة عمــل معنيــة الحكومــة وأنــشأت . إدرارا للــربح لهــاأكثــر العمــل أو زيــادة ســاعات عملــها 

عة في  سـا ٢٤أقـل مـن    اللائـي يعملـن     تحفيـز النـساء     بزيادة ساعات العمل بالدوام الجزئـي بغيـة         
معـدلات مـشاركة    المتوافرة أن   البيانات  وتفيد آخر   . عملهنزيادة عدد ساعات    على  الأسبوع  
 في المائــة في عــام ٥٥في القــوى العاملــة شــهدت زيــادة متواضــعة، حيــث انتقلــت مــن   الإنــاث 
  .٢٠٠٨ في المائة في عام ٦١ إلى ٢٠٠٣

__________ 
  .www.e-quality.nl: المصدر  )٢(  
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وذلـك عـن   ، مـالا حـرة  على وجه الخصوص النـساء اللائـي يباشـرن أع      الحكومة  وتحفز    - ٨
مـشاركة  زيادة نسبة   ومن المقرر   . الصغرى على سبيل المثال   القروض  طريق إنشاء مرفق لتقديم     

وثمــة تحــد آخــر يتمثــل في .  في المائــة٢٠ في المائــة إلى ١٠مــن المــرأة في بعثــات التجــارة الدوليــة 
ات العمـل   ذلـك الأخـذ بنظـام سـاع       تطلـب   وي. الجمع بين العمـل ومـسؤوليات رعايـة الأطفـال         

المقدمـة  رعايـة  الوتحـسين نوعيـة     زيـادة فتـرة الإجـازة الوالديـة،         عـد، و  ، وزيادة العمل عن بُ    المرنة
  .لرعاية غير الرسمية والعمل التطوعيبشأن اترتيبات اتخاذ  وللأطفال،

 في المائـة    ٤٣ولئن كانت النساء يشغلن     . تُستغل مواهب المرأة وإمكاناتها بالكامل     لاو  - ٩
، فإن نسبة النساء اللائي يتقلدن مناصب إدارية رفيعـة المـستوى في             البرلمان الهولندي من مقاعد   

أخـرى  بما عليه الحـال في أنحـاء        مقارنة  متدنّية  زال  ت لاالقطاع الخاص، بل وأيضا في الجامعات،       
القطــاع العــام  مــن منظمــات  منظمــة٥٠ يربــو علــى تطــوّع مــا ،٢٠٠٨في عــام و. مــن العــالم

المنظمـــات وتلتـــزم . “المواهـــبالارتقــاء ب ” يـــسمى ميثـــاق لتوقيــع  لخـــاصوكــذلك القطـــاع ا 
لنـساء وزيـادة نـسبة النـساء     اأو تنفيذ استراتيجية واضحة لتعزيز فرص عمل        /المشاركة بوضع و  

وبلــغ عــدد الأطــراف الموقعــة علــى  . إداريــة علــى مــستوى مجلــس الإدارةاللائــي يتقلــدن مهــام 
ــا  ــاق حــتى الآن م ــى   الميث ــو عل ــة  ؤســسةم ١٠٠يرب ــة الوطني ــا في ذلــك الحكوم والجامعــات  ، بم
لنـساء  ادخـل   مجمـوع   ، بلـغ    ٢٠٠٧في عـام    و. في تزايد مـستمر   عدد  وال. والمستشفيات الجامعية 

 مقارنـة هـذه النـسبة دون تغـيير    وظلـت   .فحسب من مجمـوع قيمـة دخـل الرجـال     في المائة    ٥٦
جـور بـين الرجـل والمـرأة إلى         الفجوة في الأ  المتعلقـة ب ـ  الإحـصاءات   آخر  وتشير  . )٣(٢٠٠٣عام  ب

أن الرجـل في هولنـدا، في حـين    عـن دخـل   في المائـة     ٢٠,٨تتقاضى دخـلا يقـل بنـسبة        أن المرأة   
الفجـوة  أيـضا بـردم     تلتـزم الحكومـة     و. )٤(يستوى العـالم  الم ـعلى    في المائة  ١٦,٥تبلغهذه النسبة   

  .القائمة في الأجور بين الرجال والنساء
    

  موعات الأقليات العرقيةلمنتميات لمجاالنساء والفتيات   ٢- ٢  
بـرغم  و. في البلاد نسبة النساء    في المائة من     ١٠قليات عرقية   النساء المنتميات لأ  تشكل    - ١٠
مـن نـساء الجيـل    في هولنـدا العديـد   يـزال   الـسنين، لا امتـداد  تحـسينات هائلـة علـى      تحقق من    ما

اللائـــي تقـــلّ  و،اللغـــة الهولنديـــة بمـــن المهـــاجرات اللائـــي يفتقـــرن إلى الدرايـــة الكافيـــة الأول 
 مــشاركة نشاركيــ لاوهـن  . عــامبوجـه   اتالهولنــديعـن مــستوى النـساء   تعليميــة ال نمـستوياته 

الحكومــة تــشجع هــؤلاء النــساء علــى الاســتفادة مــن الخيــارات   و. كاملــة في المجتمــع الهولنــدي
__________ 

  .www.cbs.nl: المصدر  )٣(  
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لإفـساح   ٢٠٠٧في عـام     نقطـة قـوة      ١ ٠٠١وقـد تم تـصميم برنـامج        . والإمكانات المتاحة لهن  
ويجـري  . الطـوعي  العمـل المـأجور أو  لمزاولـة   الأقليـات العرقيـة      مـن نـساء      ٥٠ ٠٠٠المجال أمـام    
وفرصـهم  تحفيز النـاس علـى استكـشاف خيـاراتهم          بغية  ر النساء والرجال    ادولأنماذج  استخدام  
  .إلى العمليةتشجيع الرجال والآباء على الانضمام يتم و. واستعمالها

  
  ن للنساء والفتياتالأمكفالة   ٣- ٢  

ــة للاهتمــام ب ــ   - ١١ ــسي،    تعطــى الأولوي ــات، والعنــف الجن ــساء والفتي العنف المــترلي ضــد الن
الحكومــة ف.  وتــشويه الأعــضاء التناســلية للإنــاث،والاتجــار بالنــساء والفتيــات وجــرائم الــشرف

زمـة  الخـبرات المهنيـة اللا  ويعـدّ تعزيـز     . وقـوع هـذه الممارسـات وتخفـيض عـددها         منع  إلى   ترمي
تم أيـضا تـصميم تـدخلات       جـدول أعمـال الوقايـة،       وفي إطـار    .  لتحقيق هذه الغاية   ماًمهشرطاً  

عــن طريــق التعــرف علــى الحــالات غــير المأمونــة  الــنفسلــدفاع عــن لالفتيــان والفتيــات لإعــداد 
ذلـك  شمل  وي ـ. بطريقـة مـسؤولة   بعـضا    ممـع بعـضه   تلقينهم أساليب التعامـل     ومعها،  والتعامل  
ــأثالاهتمــام ب ــسنة ير ت ــى  جن ــات المجتمــع عل ــان والفتي ــد . الفتي ــدخلات في مجــال  فق ــصميم ت تم ت
، “العاشـقين الفتيان  ”التي يمارسها أشخاص يعرفون باسم      نشطة  العامة للتصدي للأ  السياسات  

ا في وتواصـل الحكومـة أيـضا تـدخلاته    . ممارسـة البغـاء  الذين يحتالون على الفتيات لحضّهن على      
ــوفير ال ــراهقــات، و خفــض معــدلات حمــل الم ســبيل ــلازم  . لأمهــات المراهقــات لدعم ت ومــن ال

المنظمـات الـشبابية   وفي هـذا الـصدد، تـضطلع       . سـن مبكـرة   في  لمساواة بـين الجنـسين      الترويج ل 
  .دور خاص في تعزيز المساواة بين الجنسينب

  الدوليةالجنسانية السياسة    ٤- ٢  
بين الجنسين على الصعيد العـالمي، في       هولندا إزاء استمرار التمييز     زال القلق يساور     ما  - ١٢

 في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز         فطروهولندا  . القطاعاتعبر كل   جميع البلدان و  
 عمــل المــؤتمر الــدولي ومنــها مــثلا برنــامج ،لمتفــق عليهــا دوليــاالــبرامج اتؤيــد هــي  و،ضــد المــرأة

 والأهــداف ،)١٩٩٥عــام (بــيجين ، وإعــلان ومنــهاج عمــل )١٩٩٤عــام (للــسكان والتنميــة 
  ).٢٠٠٠ عام(الإنمائية للألفية 

هــذا البرنــامج في حيــال التزاماتهــا  ٢٠٠٧مجــددا في عــام أكــدت الحكومــة الهولنديــة  و  - ١٣
 الأمثـل   ا على الوجه  مساهمة هولند تيسير  هذا المشروع إلى    ويرمي  . ٢٠١٥مشروع عام   سياق  

ــة، مــن   في  ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــق أتحقي ــهــذه ن منطل ــى عــاتق  سؤولية الم ــع تقــع عل جمي
عـن  المسؤولية العامـة    بوزارة الخارجية   وتضطلع  . أصحاب المصلحة في القطاعين العام والخاص     

النــساء والفتيــات حقــوق تتبــوأ و. الحكومــة في هــذا الــصددالــتي تبــذلها تنــسيق الجهــود الدوليــة 
بـل وأيـضا    ،  نمائيـة فحـسب   الإسياسة  ال ـفي   لا موقـع الـصدارة   ) ٥ والهدف   ٣الهدف  (وفرصهن  
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الجنسانية على الـصعيد العـالمي      معالجة الشواغل   وتقتضي  . ككلالمتكاملة  السياسة الخارجية   في  
تنفيـذ قـرار   أن تساهم في قررت هولندا أيضا لذا، . ٥الهدف   و٣الهدف أكثر من مجرد تحقيق   

لمسائل الجنـسانية   اعلى  وأن تركز   بشأن المرأة والسلام والأمن،     ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥مجلس الأمن   
  .في جميع مجالات السياسة الخارجية

  للمسائل الجنسانية جدول الأعمال الدولي لمحة عامة عن  - ٣  
الـسياسة  معـايير  في مجـال  العقـود الماضـية     مـن الإنجـازات علـى امتـداد          العديدتحقق  لقد    - ١٤

 مي لحياة العديـد مـن النـساء       الواقع اليو نملك عند معاينة     بيد أننا لا  .  التوجيهية هاومبادئالدولية  
تركيزنـا علـى    في  و. مـن الأحـوال   بـأي حـال     كافية  ليست  نخلص إلى أن تلك الإنجازات      أن   إلا

المتاحـة   وإلى هدف زيادة الفـرص       حقوق الإنسان ، نحن نستند إلى منظور      المساواة بين الجنسين  
سـتُدنيها مـن تحقيـق     المـرأة  قفـلا حقـو  : عـضويا ارتباطـا  الأمران مرتبطان و.  على السواء للمرأة

لم تتمتـع المـرأة      مـا نتـائج   الفرصُ ستؤدي إلى تحقيـق       لم تُتَح الفرص، ولا    المساواة في الحقوق ما   
  .الأساسيةبحقوقها 

أُدرجــت ، ٢٠١١-٢٠٠٨سياسة تحــرر المــرأة للفتــرة   المتعلقــة ب ــالفقــرة فيمــا عــدا  و  - ١٥
  :التاليةالعامة وثائق السياسات اه، في المبينة أدن، الجنسانية الدولية لهولندا سياسة تفاصيل ال

 بـشأن  إلى البرلمـان إحاطة مقدمة ، عالم متغير الاستثمار في التنمية في     : اهتمامنا المشترك   •  
ــة  ــسياسات العام ــشرين الأول، ال ــوبر /ت ــاد  ٢٠٠٧أكت ــسين   تم اعتم ــين الجن ــساواة ب الم

الــتي  ةالأربعــ ومجــال مــن المجــالات  أولويــة كالجنــسية والإنجابيــة  والحقــوق والــصحة 
  .يورو مليون ١٢٠قدرها ميزانية إضافية تخصيص ، مع  الجهودتكثيفتستدعي 

  ٢٠٠٧، الكرامة الإنسانية للجميع، استراتيجية حقوق الإنسان للسياسة الخارجية  •  
الوقوف إلى جانب ، )٢٠٠٠ (١٣٢٥القرار بشأن الهولندية خطة العمل الوطنية   •  

  ٢٠٠٧، المرأة والسلام والأمن
  ٢٠٠٨، الزراعة والتنمية الاقتصادية الريفية والأمن الغذائي في البلدان النامية  •  
الجنسية والحقوق الإيدز والصحة / فيروس نقص المناعة البشرية:الخيارات والفرص  •  

  ٢٠٠٩، والإنجابية في السياسة الخارجية
 ،المتعدد الأطراف ائيلتعاون الإنماهولندا و: على التحديات العالميةللتغلب العمل معا   •  

٢٠٠٩  
  .٢٠٠٩، القيمة المضافةعملية التكييف وتحقيق التعاون و  •  

  



E/2010/62
 

14 10-35453 
 

  ضمان التركيز الهيكلي على وضع المرأة في البلدان النامية   ١- ٣  
ــذي      - ١٦ ــار التنفي ــدا الإط ــد هولن ــذي صــممته  تؤي ــم المتحــدة     ال ــشروع الأم ــل م ــة عم فرق

علــى يركــز ، والــذي )٥(ليم والمــساواة بــين الجنــسين  للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المعنيــة بــالتع    
. الأمـن و) ج (؛الوصول إلى المـوارد والفـرص     و) ب (؛)التعليم والصحة والتغذية  ( قدراتال )أ(
ــد و ــاعتمـــدت قـ ــسبعة الات المجـ ــذ الهـــدف   الأذات الـ ــرز في تنفيـ ــدم المحـ ــد التقـ ــة لرصـ  ٣ولويـ

  .ذا أولوية في حد ذاتهمجالا   بوصفه٥الهدف ، حيث تم تحديد ٥ والهدف
  

التعلـيم الابتـدائي    تعميم  تزامات  لاب ، مع الوفاء  للفتياتالابتدائي  بعد    لتعليم ما اتعزيز فرص     ١‐ ١‐ ٣  
  )٦(واحد  في آن
تـها   في المائة مـن ميزاني     ١٢,٨يعادل   يورو أو ما   مليون   ٥٩٢على التعليم   هولندا  تنفق    - ١٧

. الأساســي والثــانوي والعــالي التعليمبــالفتيــات ق التحــا خــاص لتعزيــز مويــولى اهتمــا. الإنمائيــة
مبـادرة المـسار   /توفير التعلـيم للجميـع    مثلا في مجال    ،  يالقطاععن طريق التخطيط    ويقدم الدعم   
النـساء  ومنـها مـثلا منتـدى     ،المنظمـات غـير الحكوميـة الإقليميـة    عـن طريـق     أيـضا   والسريع، بل   

  .والتعليم الأفريقيات العاملات في حقل التربية
بـين إعـداد وتنفيـذ نمـوذج تربـوي يراعـي            التـدخلات   تتـراوح    ،على الصعيد القطـري   و  - ١٨

مـنح  تقـديم  لفتيـات في المدرسـة أو   خاصـة ل  مرافـق صـحية     الفوارق بين الجنسين، وكفالة تـوفير       
 الأمهــات ، تمكنــتالحــوار مــع الحكومــات الــشريكةبفــضل و. للفتيــاتإعانــات ماليــة /دراســية

ــات  ــن الالتحــا المراهق ــودة إل  ق بم ــة أو الع ــدارس الثانوي ــا الم ــا(يه الدراســات وصــارت ). زامبي
أداء تـصمم لكـل جـنس علـى حـدة، ممـا يتـيح إقامـة الـدليل علـى                     بيانـات   الالاستقصائية ونظـم    

  .ينظام التعليمالالفتاة في 
في جميـع المـستويات     هن  تعليم الفتيات تزايد العنـف ضـد      المعيقة ل العوامل الرئيسية   ومن    - ١٩
الـصف الدراسـي علـى يـد     أيـضا في  بل والعنف في الطريق إلى المدرسة،   وتقع أعمال   . يميةالتعل

ــانوي  المــستويات معلمــين في  ــدائي والث ــد   العنــف والعــالي، بالإضــافة إلى الابت المرتكــب علــى ي
معالجـة مـسألة    يمر عـبر    المساواة بين الجنسين في التعليم      بلوغ مستوى   تحدي  ف. ء الذكور زملاال

  .العنف
  

__________ 
تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين          : المبـادرة إلى العمـل    فرقة العمل المعنية بالتعليم والمساواة بـين الجنـسين،            )٥(  

  .٢٠٠٥، الأمم المتحدة، المرأة، وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية
ب فرقة العمـل المعنيـة بـالتعليم والمـساواة بـين            يحرص هذا التقرير على استخدام المصطلحات المعتمدة من جان          )٦(  

  .الجنسين
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  م تعليم الفتياتدع
تقدم هولندا الدعم إلى صندوق في بوركينا فاسـو يُعـنى بتغطيـة مـصاريف اقتنـاء مـواد                     

وسـاعدت هولنـدا    . التدريس وبناء المراحيض، مما يمكن صغار الفتيات مـن الالتحـاق بالمدرسـة            
بوركينــا فاســو، وكينيــا، وجمهوريــة مقــدونيا  (أيــضا بعــض البلــدان علــى تــوفير مــنح للفتيــات   

؛ )بوليفيـا (الأمهـات العازبـات   : ولفئـات مـستهدفة محـددة   ) يوغوسـلافية الـسابقة، وموزامبيـق   ال
 تلميــذة يلــزمن بيــوتهن لتقــديم ٦٠٠ ؛ و)أوغنــدا(والنــساء مــن ضــحايا الــتراع في شمــال أوغنــدا 

وبالإضــافة إلى تــوفير المــنح لهــن،  ). جنــوب أفريقيــا(الرعايــة لأحــد الوالــدين المــصاب بالإيــدز  
. ملات الاجتماعيـات علـى التأكـد مـن قـدرتهن علـى مداومـة الـذهاب إلى المدرسـة                   تحرص العا 

ووُضعت أشكال شتى لتعليم الكبار، مثلا في اليمن حيث ينفذ برنامج لتوفير التعليم الأساسـي               
ــدا الــدعم إلى الفــرع الــوطني لم  . للــشابات غــير المــاهرات  نتــدى النــساء وفي زامبيــا، تقــدم هولن

، الـذي يتـولى تنفيـذ طائفـة واسـعة مـن الأنـشطة         في حقل التربية والتعلـيم     الأفريقيات العاملات 
ومنــها مــثلا تــوفير الــسكن المــأمون للفتيــات . لكفالــة دأب الفتيــات علــى الــذهاب إلى المدرســة

اللائي يرغبن في الالتحاق بمدارس ثانوية تفتقر إلى مرافـق الإقامـة الداخليـة، وتـشجيع المـدارس       
خبرة الرفيعة عن طريق توفير مرافـق أكثـر مراعـاةً للمـسائل الجنـسانية،               على أن تصبح مراكز لل    

وتدريس منهاج تعليمي مراع للمسائل الجنسانية، وتوظيف مدرسين مـدربين في مجـال التعلـيم               
نتدى النـساء الأفريقيـات العـاملات في حقـل          ويسدي فرع زامبيا لم   . المراعي للمسائل الجنسانية  

سـيما إلى وزارة التعلـيم، في بعـض جوانـب مراعـاة        إلى الحكومـة، ولا    المـشورة    التربية والتعلـيم  
  .المنظور الجنساني

    
  الاستثمار في هياكل أساسية لتخفيف أعباء المرأة والفتاة فيما يتصل بعامل الوقت   ٢‐ ١‐ ٣  

 مليـون شـخص بميـاه       ٥٠إنشاء هياكـل أساسـية سـتتيح تزويـد          الدعم الهولندي   يشمل    - ٢٠
مرافــق ميــاه بيــد أن . عــدة بلــدانالمتجــددة في ملايــين شــخص بالطاقــة  ١٠ الــشرب النظيفــة و
أخـذ  هولندا علـى    لذا، تشدد   . مجرد توفير الهياكل الأساسية   أكثر من   تتطلب  الشرب المستدامة   

 ،بــنغلاديش(وتنفيــذها عنــد تــصميم بــرامج الميــاه    الحــسبان للنــساء في المحــددة الاحتياجــات 
في إندونيــسيا، نجحــت مجموعــة مــن النــساء في اتخــاذ   و). امنــام، وســورين يــت وفي،وإندونيــسيا

بنـاء مـراحيض   إلى الطـرق والـري   لـشق  مخصـصة  كانـت  اسـتثمارات  لتحويل الترتيبات اللازمة  
  .عامة وأماكن غسيل

 تــهميزاني، تبلــغ تنميــة اسمــه مرفــق الهياكــل الأساســية المتعلقــة بالقولــدى هولنــدا صــندو  - ٢١
الهياكل الأساسية العامة في البلـدان      تصميم  ب ، ويعنى ٢٠١٣-٢٠٠٩للفترة  يورو   ملايين   ٨٠٥



E/2010/62
 

16 10-35453 
 

ــة  ــذالنامي ــاء(ها وتنفي ــشغيل) البن ــصندوق خــذ أيو. تها وصــيانهاوت ــين   ال ــساواة ب ــار الم في الاعتب
لرصـد  جنـسانية ل  وضـع مؤشـرات     حاليـا   ويجـري   . معـايير الاختيـار   معيارا من    االجنسين بوصفه 

  .تنميةاسية المتعلقة بالضمن برنامج مرفق الهياكل الأسوالتقييم 
. الطاقـة مجـال تـوفير     اسـتثمارات في    بلـشرب   االاستثمارات في مياه    بد أن تُصحب     ولا  - ٢٢
المديريــة العامــة للتعــاون الــدولي بهولنــدا ومنظمــة  ، وقعــت٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأولفــي ف

لغـاز  لالأفريقيـة   راكة  الإنساني للتعـاون مـع البلـدان الناميـة برنـامج الـش            التنمية الهولندية والمعهد    
 أسـرة   ٧٠ ٠٠٠يربو على   ما  سيجري تزويد   ،  ٢٠١٣ إلى   ٢٠٠٩خلال الفترة من    و .الحيوي

ــشية  ــة أفي ســت دول معي ــا فاســو و  (فريقي ــدا وبوركين ــا وأوغن ــة إثيوبي ــا جمهوري المتحــدة تتراني
نـساني  الإالمعهـد   الـتي أجراهـا     تجـارب   وتـبين ال  . لغـاز الحيـوي   محلية ل نشآت  بم) وكينيا والسنغال

أن البرنـامج لـه تـأثير      ) لغـاز الحيـوي   ل أة منـش  ٣ ٠٠٠(في كمبوديـا    للتعاون مـع البلـدان الناميـة        
تنظـيم  لالمـال   وأنفـاق الكـثير مـن الوقـت     إبحاجـة إلى   حيـث لم يعـدن   إيجابي كبير علـى النـساء،   

 هـذه  الكـبيرة الناجمـة عـن      ةثانوي ـمـن الفوائـد ال    و.  الأخـرى  جمع الحطب أو أنواع الوقـود     عملية  
  .التقليدية واقد الحطببمالحد من المشاكل الصحية المرتبطة العملية 

  
  ضمان حقوق المرأة والفتاة في الملكية والميراث   ٣‐ ١‐ ٣  

ه في الوقـت الـذي      أن ـالقانونية وبيئة السياسات العامة على وجه العموم        البيئة  يتبين من     - ٢٣
تعزيـز حقـوق    في  حاسـم   ذات الصلة بـدور      العامة   سياساتالالأراضي و ملكية  قوانين  تقوم فيه   
ــة المــرأة في  ــاك  ، يضــاالأرملكي ــإن هن ــوانين أخــرى ذات صــلة  ف ــق  -ق ــالميراث، تتعل ــة ب والحال
حـصلت  بوليفيـا،  وفي بـنغلاديش  و. تتـسم بالقـدر نفـسه مـن الأهميـة         -، والعنف المترلي    العائلية

ــد  ــساء علــى  العدي ــشطة   مــن الن ــة أراض بفــضل أن ــس رســوم ملكي ــدعمها ال ــةت . فارات الهولندي
ــا ضـــمانات للحـــصول  الأرض يعـــزز مكانـــة املكيـــة الحـــصول علـــى حقـــوق  ف لمـــرأة ويعطيهـ

  .الائتمان على
ــة   - ٢٤ ــة كفال ــرام المــساواة في الحقــوق وبغي علــى قــادرة لمؤســسات ينبغــي أن تكــون ا ،احت

 أفريقيـا جنـوب   الأفريقي ببحوث مهمـة في      لجنوب  لالمعهد الهولندي   ويضطلع  . إعمال الحقوق 
ــائج ويــسخّر الــصحراء،  ــة والــدعوة البحــوث نت  وتوطيــد شــبكات لأغــراض التــدريب والتوعي

تنفيـذ أنـشطة    ب المنظمات غير الحكومية الوطنية      ، تقوم في المكسيك وأوغندا والهند   و. اتالمزارع
منظمــة الأغذيــة الــدعم لأحــد مــشاريع هولنــدا أيــضا وتقــدم . قــوق الملكيــة والمــيراثتتعلــق بح

لقــضاة والمــسؤولين الحكــوميين علــى المــستوى  لب يتــدرالــذي يــوفر ال ،زامبيــقوالزراعــة في مو
هـذه التطـورات تعـزز الهياكـل        و. لمـرأة االتشريعات المـستدامة وحقـوق      موضوع  اللامركزي في   

  .مصيرها في قبول حقوق المرأة وحقها في تقريروتساهم الاجتماعية 
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  لعملالقضاء على عدم المساواة بين الجنسين في ا   ٤‐ ١‐ ٣  

، شروط العمـل الثانويـة  المتـصلة ب ـ التـشريعات  في سـاهمت هولنـدا في إدخـال تحـسينات       - ٢٥
، ورعايــة الأطفــال، وســاعات )الــيمنالمتحــدة وتترانيــا جمهوريــة ( إجــازة الأمومــة ومنــها مــثلا

ــة   ــيمن(العمــل، والمعاشــات التقاعدي علــى ممارســة ، والتــدريب )باكــستان(، والنقــل الآمــن )ال
 وهــي تــساهم أيــضا في ).بوليفيــا(الخــدمات و ي الإنتــاجقليديــة للعمــل في قطــاعأشــكال غــير ت
 فحـسب . الدولي لنقابات العمال  الاتحاد  النظامي والمتكافئ للمراهقات عن طريق      تعزيز العمل   

الفجـوة في الأجـور بـين الرجـال والنـساء في جميـع         قـد تكـون      الـدولي لنقابـات العمـال،     لاتحاد  ا
وتـشمل الأسـباب    .  المتاحة من الحكومـات    الأرقام الرسمية مما توحي به    ير  بكثأوسع  أنحاء العالم   

. العمـل أمـاكن   ضـد المـرأة في سـوق العمـل و         التمييز المكشوف بل وأيضا المستتر الـذي يمـارس          
نظـام الترقيـات    بـسبب   سـيما في القطـاع الخـاص،         لاو ،في وضع غـير مـوات     فالمرأة تجد نفسها    

  .للرجال والنساءالوالدية جازة كام الناظمة للإالأحلأمومة ولوعدم وجود حماية 
ج منظمــات مثــل المــروّ فهنــاك . للمــرأةالــصغرى وتعطــى الأولويــة لتــوفير الائتمانــات    - ٢٦

)Promoter (ائتمــــان المــــرأة   و،في بوليفيــــا)CrediMujer ( والانطلاقــــة الــــصغرى   ،بــــيروفي
)MicroStart ( ،اهولنــدمــن دعم حــصرا، بــاء للنــستُعــنى بتقــديم الخــدمات  في بوركينــا فاســو .

ت وكـالا مـن    ٥٤الآن  حـتى   ، الـتي تـضم       للمـرأة  شبكة المـصرفية العالميـة    أيـضا ال ـ  هولنـدا   وتمول  
أصـحاب  شـخص مـن      مليـون    ٢١منـها   ستفيد  ي ـ ، دولة ٣٠الائتمانات الصغرى والمصارف في     

مــن ة حجــم القــروض الممنوحــة للمــرأيزيــد ،  المتحــدةتترانيــاوفي جمهوريــة . الــصغرىالمــشاريع 
المـرأة علـى   ونتيجـة لـذلك، تقتـصر     . الفقـر بـراثن    مـن    ايكفي لانتـشاله   لاعملها، بيد أنه    حجم  

تـضطر إلى أن تكـدح لتحـصل علـى     ، والنظـامي في القطـاع غـير   ضـيقة النطـاق   أنـشطة  ممارسـة  
  .زيادة متواضعة في الإيرادات

  
  ئات الحكومية المحليةزيادة حصة المرأة من المقاعد في البرلمانات الوطنية والهي   ٥‐ ١‐ ٣  

 في المائــة مــن ٣٠الحكومــات للمــرأة بــأن تخــصص منــهاج عمــل بــيجين توصــية رغــم   - ٢٧
علـى  و. ة التي حققـت هـذا الهـدف       من البلدان الشريك  فقط  عدد قليل    هناك   مقاعدها البرلمانية، 

 مـن حكومـات البلـدان الـشريكة       إلى  دعم  تقديم ال مدى السنوات الماضية، استثمرت هولندا في       
ــز     أجــل  تحقيــق هــدف مــشاركة الرجــل والمــرأة علــى قــدم المــساواة في صــنع القــرار، وفي تعزي

أصـبحت المـرأة أكثـر اعتمـادا       و. السياسيالمعترك  القدرات الفردية للمرأة لتيسير مشاركتها في       
تعلمهــا الــسياسة، وعــالم حقــوق المــرأة في معــارف بــشأن  علــى احــصولهبفــضل علــى الــذات 
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لكـي تلجـأ إليهـا في أوقـات الـشدة، عنـدما تتعـرض             شبكات  وإقامة  ،  سيأسلوب الجدال السيا  
  .خصوم محافظينمثلا لأعمال ترويع على يد 

هـي المـدخل المفـضي إلى انخـراط المـرأة           المجتمعية  في الأعمال   المشاركة  تكون   وكثيرا ما   - ٢٨
 وإندونيـــسياباكـــستان وذلـــك هـــو الحـــال في . في مـــضمار العمـــل الـــسياسي الأوســـع نطاقـــا 

قـد اتُّخـذت   و. والمدرسـين الآبـاء  رابطـات  النساء في لجان إدارة الميـاه و    تمثَّل  بنغلاديش، حيث   و
أنـشأت  فـي مـصر،     ف.  الإعـلام  طتـأثير وسـائ   عـن طريـق     التغـيير الثقـافي     صوب  خطوات أخرى   

.  الإعــلامطرصــد انتــهاكات حقــوق المــرأة في وســائمعنيــة بنــسائية وحــدة ال اتظمــإحــدى المن
أدى إلى  ممـا   ،  مراعـاة للجوانـب الجنـسانية      الإعـلام أكثـر      طوسـائ  موظفو   صبحونتيجة لذلك، أ  

  .السياسةعالم مناقشة عامة بشأن مشاركة المرأة في إجراء 
  مكافحة العنف ضد النساء والفتيات  ٦‐ ١‐ ٣  

 مـثلا ومنـها  الأمـم المتحـدة،   عن طريـق   المعايير  الأنشطة الرامية إلى إرساء     هولندا  تدعم    - ٢٩
وهــي تقــدم . العنــف ضــد المــرأةلــتي تــشترك في تقــديمها كــل ســنة مــع فرنــسا بــشأن االقــرارات 

مساهمات مالية سنوية إلى صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات المتخـذة للقـضاء            
في إنـشاء   وسـاهمت   . يديره صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة     الذي  على العنف ضد المرأة،     

مـساهمة ماليـة لـشعبة    تقـديم  العنـف ضـد المـرأة، مـن خـلال           بـشأن    المتحـدة    مملأقاعدة بيانات ا  
إدارة قاعــدة بيانــات وتقــدم .  التابعــة لإدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــةلنــهوض بــالمرأةا

 ،٢٠٠٩منـذ بدايـة عـام      الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، التي صـارت متاحـة علـى الإنترنـت             
وباتـت تـشكل    .  بلـد  ١٠٠ونيـة وأفـضل الممارسـات في أكثـر مـن            لأحكـام القان  لمحة عامة عـن ا    

  .السياسات وجماعات الضغط في جميع أنحاء العالمذا أهمية لصانعي   إلهاممصدر
هولنـدا  تقـدم   بلـدان أخـرى،     سبعة  لتعاون الإنمائي، و  في مجال ا   بلدان شريكة    ثمانيةفي  و  - ٣٠

شـركاء آخـرين،   بـالاقتران مـع   ة، أحيانـا  الحكومات الوطنية والمنظمات غير الحكوميالدعم إلى   
: الأنـشطة مـا يلـي   وتشمل هذه . جهود للقضاء على العنف ضد المرأة    لمساعدتها فيما تبذله من     

لإفـلات مـن العقـاب    والتصدي ل  ؛)مبيقابنغلاديش وغانا وموز  (اعتماد التشريعات ذات الصلة     
ــدريب  دعــم  و؛)غواتيمــالا ونيكــاراغوا ( ــرامج ت ــانون لمــوظفين المكلف ــاب ــز ؛ين بإنفــاذ الق  وتعزي

العنف القـائم علـى نـوع       في مجال    الإعلام   طوسائالعاملين في    وتدريب   ؛منظمات المجتمع المدني  
وجمهوريـة مقـدونيا    في بلـدان مثـل إثيوبيـا        و.  ودعـم بـرامج التوعيـة في القطـاع الخـاص           ؛الجنس

برنـامج  حدة للـسكان و   صندوق الأمم المت  هولندا بشكل وثيق مع     تعمل   اليوغوسلافية السابقة، 
 ،على المستوى الـوطني   وتجريمه  ،  المتصل بنوع الجنس  منع العنف   في سبيل   الأمم المتحدة الإنمائي    

وتم في الآونـة الأخـيرة إعـداد دليـل     . ودعم الملاحقـة القـضائية النـشطة وتقـديم العـون للـضحايا           
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ــستخدمه  رصــد العنــف ضــد المــرأة والإبــلاغ عن ــ  بــشأن  ــدان الــش ه، وباتــت ت شــعبة ريكة والبل
  .بالمرأة النهوض

 المـرأة،   بحـق أعمـال عنـف خطـيرة       ى ارتكـاب    وسـط أمريكا ال العديد من بلدان    وتشهد    - ٣١
بــين ه وتــشجيعلتيــسير التعــاون مــؤتمر إقليمــي عقــد هولنــدا دعمــت ولــذلك، . قتــلفيهــا ال بمــا

ــسفارات  ــة  ،الحكومــات وال ــة والمحلي ــة الهولندي  علــى  بهــدف القــضاء ، والمنظمــات غــير الحكومي
هولنـدا  تـشجع    ،العربية السورية مهورية  الجفي بلدان أخرى، مثل المغرب و     و. العنف ضد المرأة  

  .تهاوصيان البيوت الآمنةتقدم الدعم لتشييد وعلى إجراء تعديلات في القوانين، 
حمــلات ووضــع بــرامج لتنظــيم واتخــذ العديــد مــن البلــدان الأفريقيــة مبــادرات ناجحــة   - ٣٢

أن الأعـراف   البحـوث   وأظهـرت   . ارسة تشويه الأعضاء التناسلية للإنـاث     ملوضع حد لم  خاصة  
علـى هـذه    القـضاء   ويتطلـب   . تحول دون تحقيق هـذا الهـدف      تشكل عقبات   الاجتماعية القائمة   

لمـرأة  اهجـرة  ومـع  . كاف من الأسر في الوقت نفسه   من جانب عدد     ا منسق تدخلاالممارسات  
 إلى جانـــب الأعـــراف عـــضاء التناســـلية للإنـــاثممارســـة تـــشويه الأانتقلـــت معهـــا  ،الأفريقيـــة
هولنـدا ممارسـة تـشويه الأعـضاء      وتَعْتـبر   .  المتصلة بها، وذلك بالمعنى الحرفي والمجـازي       الاجتماعية

غـير القانونيـة    في عداد الممارسات     تهاجعللذا   و ، خطيرا لحقوق الطفلة   انتهاكاً التناسلية للإناث 
هولنــدا في وتنظــر . وضــع حــد لهــذه الممارســة ســبيل فيعــدة وزارات وتتعــاون . في التــسعينات

دولي ال ـؤتمر  الم ـهذا النهج خـلال     وقد تم عرض    .  في هذا المجال   أفضل ممارسات البلدان الأفريقية   
نــوفمبر /لاهــاي في تــشرين الثــاني، المعقــود في ممارســة تــشويه الأعــضاء التناســلية للإنــاثبــشأن 
العكـسي، الـذي يـشكل أحـد عناصـر        ائي  لتعـاون الإنم ـ  يـسمى با   علـى مـا    لمثاوذلك  . ٢٠٠٩

وفي الآونــة الأخــيرة، . سياســات التعــاون الإنمــائيفي هولنــدا الأســلوب الجديــد الــذي تنتهجــه  
بـشأن  التخصـصات   يتضمن طائفـة مـن الإجـراءات في شـتى           قدمت المفوضية الأوروبية اقتراحا     

اتـساق الموقـف   إلى يـؤدي  ، مـن شـأنه أن     مارسة تشويه الأعـضاء التناسـلية للإنـاث       وضع حد لم  
  .في هذا المضمارالأوروبي 

  
  )٧(الاستثمار في المساواة: للألفية ٣الإنمائي الهدف صندوق    ٧‐ ١‐ ٣  

تــدرك هولنــدا أن النــساء قــادرات بأنفــسهن علــى أن يــصبحن أهــم عامــل مــن عوامــل   - ٣٣
ية تعزيز وتوطيـد    التغيير، ومن ثم، فمن الأهمية بمكان تقديم الدعم إلى منظمات المجتمع المدني بغ            

وسعياً إلى تمكين المرأة وتحفيزها علـى تنظـيم مناقـشات وطنيـة، أنـشأت               . حقوق المرأة وفرصها  

__________ 
وإنمـا  للألفيـة،   ٣الإنمـائي  الهـدف   صـندوق   لم توص فرقة العمل المعنية بالتعليم والمـساواة بـين الجنـسين بإنـشاء                 )٧(  

  .أنشئ بمبادرة من وزارة خارجية هولندا



E/2010/62
 

20 10-35453 
 

 مــن أجــل “الاســتثمار في المــساواة”للألفيــة تحــت شــعار  ٣الإنمــائي الهــدف هولنــدا صــندوق 
 مليــون يــورو للفتــرة ٧٠تحـسين حقــوق النــساء والفتيــات وفرصــهن، وذلـك بميزانيــة مجموعهــا   

٢٠١١-٢٠٠٨.  
 جميـع أنحـاء العـالم،      مـن  طلبـا    ٤٥٤عـدده    ولقيت المبادرة إقبالا عارما، حيـث ورد مـا          - ٣٤

إلى الاختيـار مـن    لحكومـة   ا ، اضـطرت  الميزانيـة المتاحـة   وفي ضوء   . ودة عالية  منها بج  كثيراتسم ال 
علـى  رة  المختاوتركز الأنشطة   . نشاطا مستوفيا لشروط التمويل    ٤٥بينها، فوقع الاختيار على     

 والمـساواة بـين الجنـسين في العمـل وتكـافؤ الفـرص في               ؛حقوق الملكية والميراث للمـرأة    : ما يلي 
 ومكافحــة ؛ في البرلمانــات الوطنيــة والهيئــات الــسياسيةهاوتمثيلــالمــرأة  ومــشاركة ؛ســوق العمــل

علــى الطريــق  نــشاطا تــسير كلــها ٤٥وتكــاد هــذه الأنــشطة البــالغ عــددها . العنــف ضــد المــرأة
الهــدف ويــبرز الإقبــال العــارم علــى صــندوق  . تحقــق نتــائج مــثيرة للاهتمــام باتــت  و،صحيحالــ

المنظمـات غـير    التي موّلها أن ثمـة حاجـة غـير ملبـاة إلى تمويـل               ونجاح الأنشطة   للألفية   ٣الإنمائي  
  .الحكومية في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

  
  )٨(ابيةالجنسية والإنجوالحقوق ضمان الصحة   ٢-٣
تـوافر الـصحة الإنجابيـة      بالإضـافة إلى    ،  النفاسـية وفيـات   المعدل  ترى هولندا أن خفض       - ٣٥

 ، نُـشرت  ٢٠٠٩فـي عـام     ف. أهداف الـسياسة الخارجيـة    ، يشكلان هدفين رئيسيين من      للجميع
الجنـسية والإنجابيـة وفـيروس نقـص     والحقوق  الصحة ةاستراتيجي الخيارات والفرصتحت عنوان   

والتنميـة   المـؤتمر الـدولي للـسكان       ، التي تواصل الاسـتناد إلى برنـامج عمـل         الإيدز/لبشريةالمناعة ا 
النــهج القــائم علــى الحقــوق، والتركيــز علــى ومــن بــين عناصــرها المهمــة . ١٩٩٤عــام المعقــود 

تحديـدا  وتهـدف هـذه الـسياسة    . الة الفئات الـضعيفة وحالـة الـشباب       إيلاء الاهتمام لح  الوقاية، و 
مبعـث  عـدم إحـراز تقـدم في هـذه المجـالات            ويـشكل   . النفاسـية والاعـتلال   فيـات   والإلى خفض   

  .بالغ قلق
الجنـسية   غاية إضافية بشأن الصحة والحقوق       جيُعزى جزئيا إلى الجهود الهولندية إدرا     و  - ٣٦

للجميــع خــدمات الــصحة الإنجابيــة أي إتاحــة  ، للألفيــة٥ الإنمــائيالهــدف والإنجابيــة في إطــار 
الجهـات المانحـة والمنظمـات      في أوسـاط    لـدعم   علـى حـشد ا    هولنـدا   تعمل  و. ٢٠١٥بحلول عام   

ــادة الاســتثمارات في     ــستفيدة لزي ــدان الم ــة والبل ــصحة مجــال غــير الحكومي ــسية والحقــوق ال الجن
،  الأمـم المتحـدة للـسكان      نظمت هولندا، بالاشـتراك مـع صـندوق       وفي هذا الصدد،    . والإنجابية

__________ 
ة بالمـساواة بـين الجنـسين بوصـفها مجـالا منفـصلا        اختارت هولندا هذه التوصية الصادرة عن فرقة العمل المعني ـ          )٨(  

  .من مجالات الاهتمام
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أكتـوبر  /تـشرين الأول  في    للألفيـة  ٥ الإنمـائي والهـدف    الأم    رفيع المستوى بشأن صـحة     ااجتماع
صـحة الأم،   نقاذ  لتحرك العاجل لإ  إلى ا أبابا  دعوة أديس   وأسفر الاجتماع عن اعتماد     . ٢٠٠٩

التركيـز علـى احتياجـات المـراهقين وتحديـد أولويـات الاسـتثمار في               من أجـل    تضمن نداء   التي ت 
 ،في تلبيـة الاحتياجـات غـير الملبـاة لتنظـيم الأسـرة            اد  وبغية المساهمة على نحـو ج ـ     . تنظيم الأسرة 
 مليـون   ٣٠لتبلـغ   لبرنامج العـالمي لأمـن سـلع الـصحة الإنجابيـة            في ا لمساهمة الهولندية   تمت زيادة ا  

  .يورو في السنة
الإجهـاض غـير    النفاسية هي ناجمة عن     وفيات  ال في المائة من     ١٥ ـما يقدر ب  ونظرا لأن     - ٣٧

ــإن المــأمون،  ــداف ــ هولن ــة  الوصــول إلى الإجهــاض   معالجــة مــسألة  رى أنت ــسم بأهمي ــأمون تت الم
 ، كمـا تقـدم دعمـا نـشطا    سياسيوتحقيقاً لهذه الغاية، تنتهج هولندا أسـلوب الحـوار ال ـ     . قصوى

. المـأمون أو توفير سبل الوصول إلى خـدمات الإجهـاض          /وتعمل على تعزيز    المنظمات التي   إلى  
ــة ومؤســسة ، كونــسيبتمؤســسة المنظمــات وتــشمل هــذه  مؤســسة  و،مــاري ســتوبس الدولي

الأساسية، بمـا في ذلـك       في تعزيز النظم الصحية   شتى القنوات   من خلال   وتسهم هولندا   . آيباس
الجنــسية والإنجابيــة وفــيروس نقــص والحقــوق الــصحة اســتراتيجية تــدريب القــابلات، وإدمــاج 

مـن تأنيـث وبـاء فـيروس        لحـد   بـذل جهـود ل     و  المقدمـة،  الخـدمات ضـمن   الإيـدز   /المناعة البشرية 
  .الإيدز/نقص المناعة البشرية

  
، نـساء المنطقـة   لآثـار بعثـات الـسلام الدوليـة علـى           بشكل منـهجي    الاهتمام  إيلاء  ضمان    ٣- ٣  

  عند الاقتضاءالتفكير في تشكيلة الأفرقة الموفدة، و
ــشكل كــبير في     - ٣٨ ــدا ب ــستثمر هولن ــسلام والأمــن مجــال ت ــرأة وال ــدّ إشــراك  . الم ــرأويع ة الم

وتعزيـز الأمـن والاسـتقرار      التراعـات   في التدخلات الراميـة إلى إنهـاء        ومساهمتها أمران أساسيان    
للفتــرة  خطــة العمــل الوطنيــة الهولنديــة  تاعتمــدقــد و. والأمــن البــشري علــى الــصعيد العــالمي 

وتبلــغ . ٢٠٠٧ديــسمبر /في كــانون الأول) ٢٠٠٠( ١٣٢٥القــرار بــشأن  ٢٠١١ - ٢٠٠٨
بمـا في   (يـورو    مليـون    ٢٣  في إطـار الخطـة     الحكومـة والمجتمـع المـدني     بـين   ركة  الاستثمارات المشت 

أدى و). العمـل خطـة    ةمنـسق ،  وزارة الخارجيـة  المقـدم مـن جانـب       يـورو    مليون   ١٥مبلغ  ذلك  
ــدفاع    ــة والـ ــين وزارتي الخارجيـ ــاون بـ ــساني  التعـ ــور الجنـ ــار التقييم ـــالإفي إلى إدراج المنظـ  يطـ

ة، العمـل الوطني ـ  خطـة   في إطـار    المنفـذة   مـن خـلال الأنـشطة       و. ت في العمليا  ةالهولنديللمساهمة  
وبالإضـافة إلى ذلـك،   . المـرأة في مفاوضـات الـسلام وبـرامج التـسريح        إشراك   هولندا في    تساهم

  . خاص للأبعاد الجنسانية في مجال المساعدة الإنسانية وإعادة الإعمارميولى اهتما
اء في المـسائل الجنـسانية لأغـراض النـشر          والعمل جارٍ على قـدم وسـاق لاسـتقدام خـبر            - ٣٩

في خـبير هولنـدي      إلى اختيـار     علـى سـبيل المثـال     أدى ذلـك    و. الـتراع في منـاطق    القصير الأجـل    
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بعثـة   للعمـل ضـمن      ٢٠١٠مبكـر مـن عـام       دب في وقـت     ، انت ـُ المـرأة العنـف الجنـسي ضـد       مجال  
هولنـدا  واضـطلعت   . طيـة جمهوريـة الكونغـو الديمقرا    شـرق   في   الشرطة التابعـة للاتحـاد الأوروبي     

التـصدي لظـاهرة الإفـلات مـن العقـاب          مجال  دور رئيسي في جمهورية الكونغو الديمقراطية في        ب
في ذلك تنفيذ النـهج الـشامل     وهي تدعم العديد من المبادرات، بما     . فيما يتعلق بالعنف الجنسي   

المــرأة في دمــاج يجــري التــشجيع علــى إيــلاء الاهتمــام لإو. العنــف الجنــسيإزاء للأمــم المتحــدة 
الــضعيفة، التــدخلات الثنائيــة الهولنديــة في الــدول معــرض  في ، وذلــكعمليــات إعــادة الإعمــار

اشـتركت هولنـدا   و. جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وبورونـدي والـسودان وأفغانـستان           ها  في بما
العنـف الجنـسي كـسلاح    اسـتخدام  دين الـذي ي ـ ، )٢٠٠٨ (١٨٢٠قرار مجلس الأمن  في تقديم   
في تقــديم قــراري هولنــدا أيــضا اشــتركت وأخــيرا، . ٢٠٠٨يونيــه /حزيــرانوذلــك في ، حــرب

تـشرين   في   ،بـشأن المـرأة والـسلام والأمـن       ) ٢٠٠٩( ١٨٨٩ و) ٢٠٠٩( ١٨٨٨مجلس الأمن   
  .٢٠٠٩أكتوبر /الأول
إجراء دراسـة   تكليف خـبراء ب ـ    ب ،بالتعاون مع النرويج وفنلندا والسويد    وقامت هولندا،     - ٤٠

عـن  تمخـضت الدراسـة     و. في أفغانـستان  ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥مجلـس الأمـن     قرار  نفيذ  لاستعراض ت 
م كيفية إدماج منظـور المـرأة في الـسلا        بشأن  حلف شمال الأطلسي    إلى  توصيات ملموسة   تقديم  

  .والأمن في عمليات الناتو
  

  السياسيفي العمل  ة الأفغانيالمرأةتشجيع مشاركة 
ومؤســسة الــشواغل الجنــسانية الدوليــة لنديــة، التعــاون بــين وزارة الخارجيــة الهوبفــضل   

ــة ةمنظمــ( ــة هولندي ــشامل  ) غــير حكومي ــة  (، ومعهــد الأمــن ال ــة أمريكي ، )منظمــة غــير حكومي
تيـسّرت مـشاركة المـرأة       ، وصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة        ،وزارة الخارجية الأميركية  و

. لمـشاركين في المـؤتمر    ا مخاطبـة تمكنـت مـن      و مـؤتمر لنـدن حـول مـستقبل أفغانـستان         في  الأفغانية  
أن هــذه المــشاركة تمثــل أول خطــوة علــى درب كفالــة مــشاركة المــرأة حكومــة هولنــدا وتعتــبر 
  .امستقبل بلدهعمليات صنع القرار السياسي بشأن  في جميع ةالأفغاني

    
  الهيكلي على تحسين وضع المرأة في جميع مجالات السياسة الدوليةالتركيز    ٤- ٣  

اسـتعراض  علـى   يـة ولندالهكومـة  الح لجنـة أنـشأتها    ، عكفت ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤مي  في عا   - ٤١
تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في مختلــف الــوزارات، بمــا فيهــا وزارة   مجــال التقــدم المحــرز في 

الـتي  ،  الإنمـائي التعـاون   مجـال   في  جنـساني   إدمـاج منظـور     بـادرة   عرب عن التقـدير لم    وأُ. الخارجية
بيـد أنـه أوصـي ببلـورة منظـور جنـساني            .  الأخـرى  الـوزارات تذي بهـا    يمكن أن تشكل قدوة تح    

لجنـة  من جانـب    واعتمد هذا الاستنتاج أيضا     . لسياسة الخارجية لخرى  الأالات  لإدماجه في المج  
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  /شــباطالمؤرخــة اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في ملاحظاتهــا الختاميــة 
  .٢٠١٠فبراير 
مجلــس الأمــن قــرار تنفيــذ مجــال ، أصــبحت هولنــدا نــشطة للغايــة في في غــضون ذلــكو  - ٤٢

 ذات أولويــة قــضيةحقــوق الإنــسان غـدت  و. المــرأة والــسلام والأمــنبـشأن  ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥
 في اسـتراتيجية حقـوق الإنـسان      موقـع الـصدارة     حقـوق المـرأة     وتتبـوأ   . بالنسبة لـوزير الخارجيـة    

تحليــل لجميــع مــن المقــرر إجــراء و. ة الخارجيــةنطبــق علــى جميــع مجــالات الــسياسالــتي ت، الحاليــة
سهم إسـهاما فعـالا   ت ـالملفات ذات الصلة ضمن السياق الأوروبي لتقييم كيف يمكن لهولنـدا أن     

والتجـارة  الإنمـائي   التعـاون   في مجـالات    لاتحـاد الأوروبي    ضـمن عمليـة ا    في المساواة بين الجنـسين      
ــة  ــة والأمني ــسياسة الخارجي ــة وال ــدعم الاتحــاد الأوروبي، ر وفي إطــا. الأوروبي ــدا اعتمــاد  ت هولن

وتنفيــذ خطــة عمــل الاتحــاد الأوروبي بــشأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في الــشؤون    
  . للمساواة بين الجنسينعهد الأوروبيالمإنشاء برحبت أيضا قد و. الخارجية

. ت الوطنيـة والدوليـة    هولندا أيضا في السبل الممكنة لتعزيز التفاعل بين السياسا        وتنظر    - ٤٣
دوليـا لرصـد التقــدم   المعتمــدة المؤشـرات  إلى اسـتخدام   تــسعى ا ممكنـا، فإنه ـ الأمــرحيثمـا كـان   و

 الدوليــةأو الاتفاقيــات /والتزامــات الإبــلاغ بموجــب المعاهــدات  وتــستخدم . المحــرز في هولنــدا
اتفاقيــة القــضاء اســتخدام أهميــة جــدال في اســتمرار  ولا. هاأو تعديلــ لتقيــيم الــسياسات القائمــة

في الحـوار مـع     أيـضا    و ،ليـة المحلـسياسات   ل بوصـفها أساسـا   على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة        
  .المساواة بين الجنسينبشأن  الأخرى المنظمات/البلدان
.  حاســم في تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة رنظومــة الأمــم المتحــدة دوولم  - ٤٤

يــة معنيــة بالمــسائل الجنــسانية في إطــار الأمــم المتحــدة سيــسهل   ولعــل إنــشاء وكالــة واحــدة قو 
الهيكـل الجنـساني   إصـلاح   هولنـدا ملتزمـةٌ التزامـا قويـا ب        و. الاضطلاع بهذا الدور المهـم ويدعمـه      

وحالمــا . في أقــرب وقــت ممكــنكفالــة بــدء العمــل بــالتنظيم الجنــساني الجديــد  لأمــم المتحــدة ول
الأمـم المتحـدة   هولندا تمويلها الأساسي الحالي لأعمال  يشرع هذا الكيان في العمل، ستضاعف       

  .المؤسسة المنشأة حديثاًهذه عن طريق في هذا المجال 
  

  والتحديات المقبلةالمستخلصة الدروس   - ٤  
  المستخلصةالدروس    ١–٤  

. ١٩٧٥ في عــام ،في مكــسيكو ســيتيبــشأن المــرأة المــؤتمر الأول للأمــم المتحــدة انعقــد   - ٤٥
إعـلان ومنـهاج عمـل      شهد توقيـع    المؤتمر الرابع الذي    على انعقاد   سة عشر عاما    خممرور  بعد  و

الكـثير قـد تحقـق      الأهداف الإنمائية للألفية، مـن الواضـح أن         ة أعوام على اعتماد      وعشر ،بيجين
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بـات  علـى أن تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين       الآن أدلة كافيـة     هناك  و. وأن تقدما مهمّا قد أحرز    
قيـق العديـد   ، يمكن تسريع تحمن خلال المساواة بين الجنسينف. قوى التغيير يشكل قوة من أهم 

ــا أن نتجــاوز  .  في الوقــت الــراهنمــن الأهــداف الاجتماعيــة والاقتــصادية  وبــذا، صــار بإمكانن
في بيـد أنـه   . يمكننـا تحقيقهـا  ‘ كيـف ’نسعى إلى المساواة بين الجنـسين لنركـز علـى      ‘ لماذا’سؤال  

 ٥ و   ٣ انالهـدف ف.  في الـسياسات   ةحقيقي ـلك بعد عن إجـراء تغـييرات        ذسفر  ، لم ي  الوقت نفسه 
مـن البلـدان   العديد  السياسات في   يزال صانعو    ولا. ة للألفية تقدما  الإنمائيزالا أقل الأهداف     ما

لقـضايا العامـة   غير واعين بالتحديات الماثلة، أو غير متأكدين مما ينبغـي القيـام بـه، أو مهملـين ل                 
كـثيرا  ففي مطلـع الألفيـة،       رائجـا    تعميم مراعاة المنظور الجنساني    كان هدف    ولئن. )٩(الأساسية

 وبـذا، صـرنا نـدرك أننـا بحاجـة إلى            .عـن تعمـيم المنظـور الجنـساني       ‘ الـشرود بعيـدا   ’أدى إلى    ما
ه مـن   إلى أن ـ وخلـصنا   . تقـدم حقيقـي   بذل المزيد من الجهود للارتقاء إلى مستوى آخـر وإحـراز            

ة والالتــزام علــى يــالقيادوالمهــارة الإرادة الــسياسية الجمــع بــين ريطة  الأهــداف شــالممكــن تنفيــذ
، لهـذا الـسبب   و.  والتمويـل الكـافي    ات،سياسووضـوح ال ـ  الخـبرة،   بالإضـافة إلى    أعلى مـستوى،    

قد اسـتثمرنا في تـدريب      و.  أساسيا لسياسة الحكومة    هولندا المساواة بين الجنسين هدفاً     حددت
إعـداد  المـوظفين والـشركاء    إلى  وطلبنـا   . لفـوارق بـين الجنـسين     لمراعـاة   ليكونـوا أكثـر     الموظفين  

ووفرنــا مــوارد . نتــائج ملموســةتحقيــق ؤدي إلى مــن شــأنها أن تــ،  محــددةسياســات وتــدخلات
مليـون   ١٧٣من هذا المبلغ    وخُصص  . ٢٠١١-٢٠٠٨يورو للفترة    ملايين   ٣٠٨إضافية بمبلغ   

ــورو  ــصحة لمجــي ــة والحقــوق ال ال ــسية والإنجابي الاعتمــادات، بلغــت  الإضــافة إلى هــذه  وب. الجن
صـندوق الأمـم المتحـدة    في  يـورو    ملايـين    ١٠زهـاء    ٢٠٠٩-٢٠٠٨هولندا في الفتـرة     مساهمة  

صـندوق  في  يورو  ومليوني  الاستئماني لدعم الإجراءات المتخذة للقضاء على العنف ضد المرأة،          
  .للمرأة الأمم المتحدة الإنمائي

  .تقدم المحرزاستعراض البصدد حاليا ونحن   -  ٤٦
  

  الماثلةالتحديات    ٢–٤  
فخطـاب  . أمرا عـسيرا تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     زال الترويج لرسالة     ما  - ٤٧

رجالا ونـساء علـى حـد سـواء،         وأولا وقبل الشيء، يميل الناس،      . المساواة يعجّ بأشكال التحيز   
 لإغفـا هـذا   و. فحـسب لنـساء   سألة تخـص ا   بوصفها م مسألة المساواة بين الجنسين     إلى  لنظر  إلى ا 
ثانيـا،  و. آثار واسـعة النطـاق علـى جميـع النـاس في المجتمـع             لها  اجتماعية،  مسألة  قيقة أن هذه    لح

__________ 
  .يسمى سياسة الإهمال، حسب جيفري ساكس في مشروع الألفية ما  )٩(  
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كمجموعــة مــستهدفة المــرأة زال يُنظــر إلى  ومــا. غــير لاتــصوير النــساء كــضحايا مــن الــسهل 
زال يـشق    أو بـأخرى، مـا  وبطريقـة . يحتمل أن تحتاج إلى المساعدة، وإن كان بشكل اختيـاري  

ناهيك عـن كونهـا      في حد ذاتها،     فاعلاطرفا  المرأة بوصفها   أن ينظروا إلى    كثير من الناس    على ال 
بالقـدر نفـسه الـذي يـساهم        تحسين المجتمـع    الذي يمكن أن يساهم في      لإنسانية،  لالنصف الآخر   

محايـدة  ” ت وتـدخلات  وسياسـا تحيز في التفكير بأن ثمة فعلا تطـورات         ثالثا، هناك   و. به الرجل 
. شـيء مـن هـذا القبيـل     فليس ثمة أي    . )١٠(هدف الرجل والمرأة على قدم المساواة     ستت،  “جنسيا

 تـترع إلى تعزيـز سـطوة الرجـل     “المحايـدة جنـسيا  ”بل علـى النقـيض مـن ذلـك، إن الـسياسات          
  .حساب المرأةعلى 
 جميـع المـستويات      مـرارا وتكـرارا علـى      تـدعو الحاجـة إلى بـذل جهـود جبـارة          وبالتالي،    - ٤٨
غايـات منـذ سـنوات      أهـداف و  الرامية إلى تحقيق ما تم الاتفاق عليه دوليا مـن           تدخلات  التبرير  ل

بغيـة كـسر حلقـة     الماضية، اتخـذت عـدة مبـادرات جديـدة          القليلة  على مدى السنوات     و .خلت
كـين  ، للتـدليل علـى أن مـستقبل البـشرية يكمـن في تم             ‘بـين الجنـسين   السأم من فكـرة المـساواة       ’

لـيس مجـرد    الأمر  إثبات أن   هو  التحدي  يبقى  و. المرأة تمكينا فعليا وتحسين المساواة بين الجنسين      
  .ومستدام تغيير حقيقيبل إنه حريٌّ بإحداث ، لغو
  

__________ 
  .في برنامج عمل أكرا ليس ثمة منظور جنساني في إعلان باريس بشأن فعالية المعونة ولا  )١٠(  


