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  الجزء الأول
   ٢٠١٠الدورة العادية الأولى لعام     

  
  
  

  قر الأمم المتحدةالمعقودة بم    
  ٢٠١٠ يناير/الثاني كانون ١٤ إلى ١٢في الفترة من 
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  تنظيم الدورة  - أولا  
  للرئيس المنتهية ولايتهفتتاحيالبيان الا  -ألف   

 توجـه  ببيان وداعـي ، ٢٠٠٩أدلى سعادة السيد عمر داو، رئيس المجلس التنفيذي لعام      - ١
وأثـنى علـى المـديرة التنفيذيـة     . ثيق طوال فترة رئاسته   فيه بالشكر إلى الوفود والأمانة لتعاونها الو      

وبالكفــاح  وجــرى التنويــه بــشكل خــاص بالتزامهــا بأفريقيــا      . لقيادتهــا الممتــازة لليونيــسيف  
، لا سـيما فـيروس نقـص المناعـة          لأمـراض أجل القضاء علـى العنـف ضـد المـرأة، والفقـر، وا             من

 دعمهـا لثقافـة     عـن طريـق   ،  اليونيـسيف ت  وقـال إنهـا سـاعد     . الإيدز، والسل، والملاريـا   /البشرية
ــاز  أشــار إلىبعــد أن و.  مواصــلة تعزيــز مــصداقيتها  في تحقيــق نتــائج إيجابيــة و   في، فيهــاالامتي

 إحيــاء الــذكرى الــسنوية العــشرين مــندورة المجلــس التنفيــذي تنعقــد بعــد أقــل مــن شــهرين  أن
يف في حمايـة حقـوق الطفـل        التقدم الذي أحرزته اليونيس   شاد ب اتفاقية حقوق الطفل، أ   لاعتماد  
ــا ــتعين القيــام بالمزيــد       شــدد و. وتعزيزه ــسه، علــى أنــه ي ــز في الوقــت نف حقــوق الطفــل  لتعزي

 بالمزيـد أيـضاً لحمايـة الكوكـب         وقـال إنـه يـتعين القيـام       . مجالات بقاء الطفـل وحمايتـه ونمائـه        في
 . الفئات السكانية أضعفسيما على آثار تغير المناخ، ولا من
  

 المجلس التنفيذيمكتب ب أعضاء انتخا  -باء   
ــدائم          - ٢ ــل ال ــؤمن، الممث ــد الم ــو الكــلام عب ــدكتور أب ــذي ســعادة ال انتخــب المجلــس التنفي

ــدى الأمــم المتحــدة   ــنغلاديش ل ــساً؛،لب ــسيدة ســانيا شــتيغلت  و  رئي ــة الدائمــة  شســعادة ال ، الممثل
الـدائم لزمبـابوي    وسـعادة الـسيد بونيفـاس شيديوسـيكو، الممثـل      ،لسلوفينيا لدى الأمم المتحدة 

 والسيد غوستافو ألفـاريس، نائـب الممثـل الـدائم لأوروغـواي لـدى الأمـم                 ،لدى الأمم المتحدة  
  البعثـة الدائمـة للنـرويج لـدى الأمـم المتحـدة             في  والسيد بال كلومان بـيكن، مستـشار       ،المتحدة

  .نوابا للرئيس
  

 البيانان الافتتاحيان للرئيس والمديــــرة التنفيذية  -جيم   
يتـشرف شخـصياً    في ملاحظاته الافتتاحية إنه      ٢٠١٠قال رئيس المجلس التنفيذي لعام        - ٣

وتوجـه بالـشكر إلى المـديرة    . أن يتولى منـصبه الجديـد   على حد سواء ب   بلده  من  وبصفته مواطناً   
ــى   ــا عل ــة وفريقه ــة    التنفيذي ــن حيوي ــه م ــون ب ــا يتحل ــارة وخــبر م ــتي أتاحــت   ة ومه ــزام، ال  والت

استــشهد بــأقوال و.  دورهــا القيــادي في النــهوض بحقــوق الطفــل ورفاهــه ليونيــسيف أن تعــززل
تـساق أنـشطة الأمـم المتحـدة وصـوتاً          مناصـرة لا  ”أشـاد بالمـديرة التنفيذيـة لأنهـا         فالأمين العـام،    

وهـي تخلـف إرثـاً      . يعلو دفاعاً عن الأطفال وكذلك عن تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفيـة          مدوياً  
ى الـصعيدين المـالي والفكـري، ومجهـزة كـذلك مـن أجـل التـصدي                 عبارة عـن منظمـة قويـة عل ـ       
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ودعـا المجلـس التنفيـذي إلى       . “للتحديات الـتي يواجههـا الأطفـال في القـرن الحـادي والعـشرين             
 . العمل الجيدإرثها منتكريمها بمواصلة 

ــسي      بعــد أن و  - ٤ ــسيف الرئي ــشور اليوني ــا من ــتي أبرزه ــات ال ــرئيس البيان ــة ”أوجــز ال حال
، شدد على العمل المنتظـر لتحـسين صـحة    “والوليدصحة الأم : ٢٠٠٩في العالم لعام   الأطفال  

وأكد أنه من الأهمية بمكـان العمـل الآن   .  والطفل وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية     والوليدالأم  
ر الأزمـة العالميـة والماليـة       اث ـآالـتراع المـسلح و    مـن    الأمـن و    الـتي تهـدد    خـاطر الملحماية الطفل مـن     

تجــار بالأشــخاص عــبر الحــدود  كــوارث الطبيعيــة وتغــير المنــاخ وانعــدام الأمــن الغــذائي والا  وال
 المجلـــس التنفيـــذي بـــدور قـــوي أن يـــضطلعويـــتعين . “تجــارة الرقيـــق في الأزمنـــة الحديثـــة ” و
 .معالجة مسألتي الفقر والتنمية المستدامة وحماية أضعف الأطفال في العالم في

ة، في ملاحظاتهــا الافتتاحيــة، إن منظمــة اليونيــسيف تــسترشد  وقالــت المــديرة التنفيذي ــ  - ٥
ونيـــسيف، وأشـــارت إلى أن منظمـــة الي. بالحاجـــة الملحـــة لتحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة

 تركيزهـا القـائم علـى النتـائج          محور  تعزيز تسعى إلى طريق تشجيع ثقافة التحسين المستمر،       عن
. وق الطفـل بمـا يتـسق مـع اتفاقيـة حقـوق الطفـل              هداف الإنمائيـة وإعمـال حق ـ     بغرض تحقيق الأ  

 الأعبــاء تكثــر نــشر المــوارد حيــث إلى اليونيــسيف سعىوللحــصول علــى المزيــد مــن النتــائج، تــ
مـساعدة الحكومـات في بنـاء    إلى تحسين تنسيقها وتعاونهـا مـع الآخـرين، و        إلى  والاحتياجات، و 

 .لممارسات الممكنةقدراتها واتخاذ قرارات مستنيرة قائمة على أفضل الأدلة وا

سلطت الضوء على التقـدم     أوجزت التحديات الرئيسية التي تواجه الأطفال،       بعد أن   و  - ٦
وتــشمل هــذه المجــالات  . ها في المجــالات الرئيــسيةئه كــل مــن اليونيــسيف وشــركا الــذي أحــرز

للطفــل والمــرأة، الأوليــة الــصحة والتغذيــة وتحــسين الأمــن الغــذائي، وتكامــل الرعايــة الــصحية   
 ،توســيع نطــاق التــدخلات المتعلقــة بــصحة الطفــل، ودعــم المــساواة بــين الجنــسين في التعلــيم   و

 جميـع أشـكال   طفـل مـن  وشمل هذا العمل أيـضاً تـوفير بيئـات تحمـي ال     . والمدارس المواتية للطفل  
الاستغلال والاعتداء وإقامة شراكات مبتكرة من أجل التصدي للعنـف الجنـسي ضـد الفتيـات                

الإيــدز، ســاعدت اليونيــسيف   /ال مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية    وفي مجــ. والنــساء
ــة زيــادة  في ــة مــن نقــل فــيروس نقــص المناعــة البــشرية مــن الأم إلى الطفــل وعــلاج     لاتغطي وقاي

اســتحداث ومــن المجــالات الأخــرى الــتي أحــرز فيهــا تقــدم   . إصــابات الأطفــال بمــرض الإيــدز 
الات مــن أجــل تغــيير الــسلوكيات؛ وتوســيع الاتــصتنــشيط عمليــات إنــسانية أكثــر منهجيــة؛ و

  مجموعــةمنتــدى  تغــير المنــاخ وىاب، بمــا فيهــا المــشاركة في منتــد نطــاق بــرامج مــشاركة الــشب 
ــ  اليونيــسيف تولمواصــلة تحــسين النتــائج الإنمائيــة، أنــشأ .  مــؤخراًنُظمــا  اللــذين للــشباب٨ـ ال
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رة الجديـدة مثـل تكنولوجيـا       بتك ـلموحدة معنية بالابتكار تبرز استخدام التكنولوجيا والمنتجات ا       
 .خدمة الرسائل القصيرة لتعقب سوء التغذية ورصد الإمدادات

إنــشاء مكتــب تــشمل دخلــت علــى التنظــيم والإدارة   التحــسينات الــتي أُأضــافت أنو  - ٧
للبحوث وتوسيع نظم إدارة المعارف، بالاقتران مـع اسـتخدام عمليـات التقيـيم المدمجـة بـشكل                  

ومن الإنجازات التي تحققت في مجال الموارد البـشرية         . بتوجيه استراتيجي أشد   أفضل في البرامج  
لممـثلين، واسـتمرار مبـادرة      اتقيـيم   لإطلاق نظام جديـد للتوظيـف الإلكتـروني، وإنـشاء برنـامج             

تحــسين   أفــادت بــأن اليونيــسيف تواصــل وفي مــا يتعلــق بــالموارد، . المواهــب الجديــدة والناشــئة 
الـذي تقدمـه   دعم ال ـ في الآونة الأخـيرة، بفـضل         الانتكاس الحاصل  غم من على الر موقعها المالي   

ــا  ــا المانحــة إلى حــد كــبير   له ــساءلة،    . جهاته ــات الم ــززت آلي ــد تع ــق   وق ــة التحق وتحــسنت عملي
أهميــة حاسمــة بالنــسبة إلى كــل هــذه  ب متــسا يممــو. نــشئ مكتــب للأخلاقيــات وأُ،الامتثــال مــن

ت مــا برح ــو. تزايــد للتعــاون مــع الآخــرين   المجي الاســتراتيالطــابع   ذوالأنــشطة هــو النــهج   
لاتـــساق علـــى نطـــاق منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، وإقامـــة  ل  مـــن المؤيـــدين الأقويـــاءاليونيـــسيف

ــة مــع وكــالات الأمــم المتحــدة والبنــك الــدولي والمؤســس     ــة  الــشراكات الفعال ــة الدولي ات المالي
اون مـع المنظمـات غـير        الجهـود أيـضاً علـى تحـسين الـشراكات وأشـكال التع ـ             ركـز تو. الأخرى

ــات والإجــراءات     ــسيط العملي ــك تب ــشمل ذل ــة، وي ــاون   . الحكومي ــسيف، بالتع ــزال اليوني ولا ت
 المناقـشة   كمـا كانـت  .لجانها الوطنية، تعزز الروابط المالية وغير النقدية مـع القطـاع الخـاص          مع

 في حيـاة الطفـل    الـتي سـتظل تـؤثر سـلباً       الرئيـسية   لى المسائل الناشـئة     عأيضاً  تركز  الاستراتيجية  
تغير المناخ والنمو السكاني والاتجاهـات الاقتـصادية الـتي تـشمل انتـشار الاقتـصاد غـير           كوالمرأة  
 .لابتكارات التكنولوجية على التنميةا وتطبيق ،المشروع

 باتـت   ، الـتي   إن اليونيسيف  ة التنفيذي ة المدير تونتيجة لهذه الجهود ولجهود أخرى، قال       - ٨
الخطــة   تعزيــز ستواصــل،قائمــة علـى الحقــوق وموجهــة نحــو تحقيـق النتــائج    أقــوىاليـوم منظمــة 

وتطرقــت إلى مــدة ولايتــها كمــديرة .  في جميــع أرجــاء العــالم علــى نحــو فعــالأجــل الطفــل مــن
قالـت إن تفـاني مـوظفي اليونيـسيف مـن الأسـباب الـتي               ف ،٢٠٠٥تنفيذية، التي بـدأت في عـام        

وشكرت المجلس التنفيـذي    .  فائدة كثر سنوات حياتها   أ السنوات التي أمضتها في المنظمة    جعلت  
 .ه ودعمهوتوجيهاتعلى قيادته 

 جـدول الأعمـال، أشـادت الوفـود بتفـاني           وبنـود أخـرى مـن      مناقـشة هـذا البنـد     وأثناء    - ٩
ومــن . المــديرة التنفيذيــة في دورهــا القيــادي وبالنتــائج الــتي ســاعدت اليونيــسيف علــى تحقيقهــا 

لضوء عليها الالتزام الثابت بتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة؛ والـدعم              النتائج التي تم تسليط ا    
 الكفــاح مــن أجــلالقــوي للأمــن الغــذائي، وحمايــة حقــوق الطفــل، والمــساواة بــين الجنــسين، و 
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القضاء على العنف ضد المرأة والطفل؛ والمساهمات الخاصة مـع الـشركاء لتحقيـق التقـدم علـى                  
ــالم في مجــال صــحة الطف ــ   ــة     نطــاق الع ــيروس نقــص المناع ــيم، ومكافحــة ف ــة، والتعل ل، والتغذي

ــسانية في حــالات الطــوارئ، والمجــالات الأخــرى    /البــشرية ــدز، والمــساعدة الإن الخطــة مــن الإي
 علـى   والدقـة في التركيـز    الاستراتيجية المتوسطة الأجل؛ وإطلاق مبادرات التحـسين التنظيميـة؛          

 وراء تعزيـز الـشراكات والعلاقـات التعاونيـة          تحقيق النتائج ورصـدها والإبـلاغ عنـها؛ والـسعي         
طــرد للمنظمــة وســط الانتكــاس  المتوجيــه المــن الطــابع الاســتراتيجي عليهــا؛ و  وإضــفاء المزيــد

 .لاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدةادعم  العالمي؛ ومواصلة يالاقتصاد

دعت إلى فــديــد،  المــدير التنفيــذي الجالاســتقدام لوظيفــةوتناولــت ثلاثــة وفــود مــسألة   - ١٠
 الجــدارة، وطلبــت إلى الــرئيس وأن تقــوم علــىبالانفتــاح والــشفافية متــسمة عمليــة تكــون ال أن
 .الاستقدامعلى التقدم المحرز خلال عملية مطلعاً  المجلس التنفيذي بقاءيكفل  أن
  

 إقرار جدول الأعمال  -دال   
ــزمني      - ١١ ــدولها الـ ــدورة وجـ ــال الـ ــدول أعمـ ــذي جـ ــر المجلـــس التنفيـ ــا  أقـ ــيم أعمالهـ  وتنظـ

)E/ICEF/2010/1(. 

مــن النظــام الــداخلي، أفــاد أمــين المجلــس التنفيــذي بتــسلم وثــائق   ٢- ٥٠ للمــادة ووفقــاً  -  ١٢
وفداً مراقباً، بما فيها هيئـة واحـدة مـن هيئـات الأمـم المتحـدة، ومنظمـة حكوميـة            ٤٨اعتماد من   

  .لجان وطنية لليونيسيف ٣ حكومية، وغير منظمات  ٣ منظمات دولية، و ٣ دولية واحدة، و
  

 مداولات المجلس التنفيذي  - ثانيا  
 قتصادي والاجتماعيالاالمقدم إلى المجلس التقرير السنوي   -ألف   

ــشؤون المتعــددة الأطــراف        - ١٣ عرضــت مــديرة شــعبة شــؤون الحكــم والأمــم المتحــدة وال
 ،)E/ICEF/2010/3(لمجلــس الاقتـصادي والاجتمــاعي  ا  المقـدم إلى ٢٠٠٩التقريـر الـسنوي لعــام   

ينـدرج ضـمن هـذا    ) E/ICEF/2009/6(وكذلك تقريراً عن توصيات وحـدة التفتـيش المـشتركة       
 . جدول الأعمالالبند من

 المـؤرخ   ٦٢/٢٠٨وأعلنت المديرة أن التقرير يـستجيب مباشـرة لقـرار الجمعيـة العامـة                 - ١٤
 ثـلاث سـنوات    بشأن الاستعراض الشامل الذي يجـري كـل  ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول  ١٩

لـــسياسة الأنـــشطة التنفيذيـــة الـــتي تـــضطلع بهـــا منظومـــة الأمـــم المتحـــدة مـــن أجـــل التنميـــة،    
وطُلـب إلى اليونيـسيف   . ٢٠٠٩/٢لتوقعات الواردة في مقرر المجلس التنفيـذي      ليستجيب   كما
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 للتقــدم المحــرز والــصعوبات تماســكا أكثــر  نــوعيينقــرر أن تقــدّم تقييمــا وتحلــيلابموجــب هــذا الم
 . بالإضافة إلى الدروس المستفادةواجَهةالم

، ٦٢/٢٠٨وأشارت المديرة إلى أن اليونيـسيف وضـعت خطـة عمـل اسـتجابة للقـرار                   - ١٥
 المائــة مــن الإجــراءات المخططــة  في٩٦ نــسبة كانــت، ٢٠٠٩ســبتمبر /وأفــادت بأنــه في أيلــول

 قـد أحــرزت   وقالـت إن اليونيـسيف  .أُنجـزت أو كانـت قيـد الإنجـاز أو ذات طــابع مـستمر      قـد 
 تقدما ملحوظا في تعميم مراعاة المساواة بين الجنسين وتنمية القدرات وتنـسيق             ٢٠٠٩ عام في

وبالإضافة إلى تلخيص العناصر الرئيسية الواردة في التقرير، قـدمت عرضـا            . العمليات التجارية 
 مبرديـس / كـانون الأول   ٣١موجزا يتضمن أحدث المعلومات عـن الحالـة الماليـة لليونيـسيف في              

  .، مشيرة إلى أن كلا من الموارد العادية والموارد الأخرى ستسجل انخفاضات٢٠٠٩
ورحبــت الوفــود بــالتقرير مركّــزة علــى تحــسّن مــا تــضمّنه مــن تقيــيم وتحليــل للنتــائج       - ١٦

والتحديات والدروس المستفادة؛ واتساقه مع تقارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق                
علــى نحــو أوثــق   مواءمتــه   الأمــم المتحــدة؛ و كيانــات سكان وغيرهمــا مــن  الأمــم المتحــدة لل ــ 

 وطُلـب إلى اليونيـسيف أن تواصـل تحـسين هـذه العناصـر             . الاستعراض الـشامل للـسياسات     مع
  .الثلاثة في التقارير المقبلة

ورحّــب المتكلمــون . وأبــدى العديــد مــن الوفــود تعليقــات علــى التمويــل والــشراكات  - ١٧
وشملت هـذه الـشراكات إقامـة       . يونيسيف على إقامة شراكات أكثر استراتيجية     بزيادة تركيز ال  

علاقــات مــع الجهــات المانحــة الناشــئة بمــا في ذلــك تلــك الموجــودة في البلــدان المتوســطة الــدخل  
والبلدان النامية؛ والشراكات العالمية بين القطاعين العـام والخـاص؛ ومؤسـسات بريتـون وودز؛           

وأشـار  . ت المانحـة الأخـرى؛ سـواء داخـل الأمـم المتحـدة أو خارجهـا               والقطاع الخاص، والجها  
المتكلّمون إلى أن تعزيز الشراكات مهم لتقديم المعونات على نحو أكثر فعالية وكفاءة ولكفالـة               

وسُـئلت اليونيـسيف عمـا إذا       . الحماية الاجتماعية وبخاصة في سياق الأزمـة الاقتـصادية العالميـة          
سات الماليــة الدوليــة ســتتجاوز تقــديم الــدعم في حــالات الطــوارئ  كانــت شــراكاتها مــع المؤســ

  .مل تمويل التنمية الطويلة الأجللتش
ــدني         - ١٨ ــة ومنظمــات المجتمــع الم ــع المنظمــات الأهلي ــشراكات م ــود إن ال ــال أحــد الوف وق

ــسبة إلى    ــة تُعــد أحــد مكــامن القــوة الأساســية بالن ــسيفالوطني ــود أخــرى  .  اليوني وأكــدت وف
ــة شــر  أن ــه       إقام ــل ونمائ ــاء الطف ــذائي وبق ــن الغ ــة والأم ــصحة والتغذي ــوى في مجــالات ال اكة أق

وفي هـذا   . ضرورية لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والتصدي لتحـديات التراجـع الاقتـصادي           
ليونيسيف الرئيسية في مؤتمر الأمم المتحـدة        ا مشاركة الصدد، سلّط أحد المتكلمين الضوء على     
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عني بالآثار الاجتماعية المترتبة على الأزمة الاقتصادية في شـرق أوروبـا             الم ٢٠٠٩الوزاري لعام   
  . بكازاخستان،وآسيا الوسطى وتركيا الذي عُقد في ألماتي

وقالت عدة وفود أن الشراكات على جميع المستويات ينبغي أن تكثّف تركيزهـا علـى           - ١٩
بتـر جـزء مـن العـضو        و النـساء    قضايا الحماية، بما في ذلك منـع الاتجـار بالأطفـال والعنـف ضـد              

واقترح أحـد المـتكلمين أن يحتفـل المجلـس التنفيـذي بالـذكرى الـسنوية المقبلـة                  . التناسلي للأنثى 
  . الملحقين باتفاقية حقوق الطفللاعتماد البروتوكولين الاختياريين

بـــين المـــوارد العاديـــة المتزايـــد وأعـــرب عـــدد مـــن الوفـــود عـــن القلـــق إزاء الاخـــتلال   - ٢٠
ينبغـي أن تُـستخدم     الموارد العاديـة    وأُشير إلى أن   ).غير الأساسية (والموارد الأخرى   ) ساسيةالأ(

 وطُلــبَ تقــديم معلومــات إضــافية .البلــدان فقــرا وفئــات الــسكان الأكثــر ضــعفاأشــد لمــساعدة 
الجديدة وعـن آليـات عمـل    ‘ غير النقدية’العمل مع القطاع الخاص في إطار طرائق التعاون     عن

  .قيق الأهداف الإنمائية للألفيةصندوق تح
. ثــنيَ علــى اليونيــسيف لمــساهماتها القويــة في تنميــة القــدرات الوطنيــة وفعاليــة التنميــة وأُ  - ٢١

ــوطنيين          ــشركاء ال ــرص وصــول ال ــيع ف ــا في مجــال توس ــه الخــصوص بمبادراته ــى وج ــيدَ عل وأُش
ــة   ــسطة لجمــع البيا     ولا-للمعــارف الإنمائي ــشاء نظــم مب  وتحــسين -نــات ســيما مــن خــلال إن

وطلـب أحـد المـتكلمين الحـصول علـى معلومـات عـن الطريقـة الـتي                  . القدرات في مجال التقيـيم    
  .امل مع مسالة أوجه عدم المساواةساعد بها اليونيسيف البلدان المتوسطة الدخل في التعت

كــد علــى ملكيــة البلــدان  ؤوشــددت عــدة وفــود علــى أن تنميــة القــدرات ينبغــي أن ت    - ٢٢
 ذة فيها وأن تنطـوي علـى نهـج لحقـوق الإنـسان وأن تـدمج المـساواة بـين الجنـسين                     لمنفَّللبرامج ا 

وجرى التشديد على أن هذا العمل في مجال حقوق الإنـسان يجـب أن يـشمل                . ضمن أنشطتها 
. التعاون مع كل من المؤسسات الوطنية والمجتمع المدني في بناء القدرات في مجـال حمايـة الطفـل                 

 لجهــود اليونيــسيف في تنميــة ٢٠٠٩عــام  الــذي أجــري في ســتعراض المكــتبيوفي إشــارة إلى الا
يف مـا تمّ التوصـل إليـه    القدرات، سألت عدة وفود عن الكيفية الـتي سـتُعالِج بهـا إدارة اليونيـس        

  .من نتائج
واعتُرف أيضاً بمساهمات اليونيسيف في التعاون فيما بين بلدان الجنوب، حيـث اقتـرح       - ٢٣

ن تواصل اليونيـسيف منهجـة المبـادرات المتنوعـة وأن تحـدد الممارسـات الجيـدة            أحد المتكلمين أ  
وخصّ متكلم آخر بالذكر التعاون المهم مع منظمة الدول الأمريكية في مجـال             . للاستفادة منها 
  .اليدتسجيل المو
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لمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة لركزيــة الأهميــة الموشــدد عــدد مــن الوفــود علــى   - ٢٤
ــاً المنظمــة  وتعمــيم . ا أُحــرز مــن تقــدم  بمــ مراعــاة المنظــور الجنــساني في عمــل اليونيــسيف، مهنئ

لى المبادرة الرامية إلى دراسة الآثـار المترتبـة علـى المـساواة بـين الجنـسين                 إووردت إشارة خاصة    
 الطفـــل والمـــرأة تـــرتبط ارتباطـــا وشـــددت الوفـــود علـــى أن حقـــوق. في العمليـــات الإنـــسانية

ة عن دعمها لضمان توثيق التآزر في مجال تنفيذ اتفاقية حقوق الطفـل واتفاقيـة   ينفصم، معرب  لا
  .ى جميع أشكال التمييز ضد المرأةالقضاء عل

ــسياسة        - ٢٥ ــذ ال ــيم تنفي ــواردة في تقي ــذ التوصــيات ال وشــدد المتكلمــون علــى ضــرورة تنفي
ريــق التــدريب ، بمــا في ذلــك عــن ط٢٠٠٨الجنــسانية في منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة لعــام  

. لجنـساني وتوفير فرص التعلم للموظفين وإجراء استعراضات جنسانية وإنـشاء أدوات للتقيـيم ا            
وأوصـت الوفـود بـأن      .  من الضروري متابعة التنفيذ على أرض الواقـع        وأشار المتكلمون إلى أن   

يما تنسّق اليونيسيف جهودها بشكل أوثق مع المنظمات الأخرى التابعة للأمـم المتحـدة ولا س ـ             
 للمـرأة، وأن تواصـل الاضـطلاع بـدور قـوي في دعـم مراجعـة                  الإنمـائي  صندوق الأمم المتحدة  

ــم المتحــدة المعــني         ــابع للأم ــان الت ــشاء الكي ــم المتحــدة والتخطــيط لإن ــساني في الأم الهيكــل الجن
  .ضايا الجنسانيةبالق
لاضــطلاع تعــيّن علــى اليونيــسيف اوســلّطت الوفــود الــضوء علــى الــدور الفريــد الــذي ي  -  ٢٦
شـيدَ  وأُ. لكفالة الانتقال السلس من الإغاثة الإنسانية إلى التنميـة وفي بنـاء الـسلام بعـد الـتراع                  به

المرحلـة   لـسلام في  باليونيسيف، على وجه الخصوص، لدعمها تنفيذ تقرير الأمين العام عـن بنـاء ا             
اهمة اليونيـسيف  ه مـن الـدعم لمـس   كمـا أُعـرب عـن القـدر نفـس     . التي تعقب انتهاء الـتراع مباشـرة    

الحــد مــن أخطــار الكــوارث علــى صــعيدي الــسياسات والعمليــات الميدانيــة؛ : المجــالات التاليــة في
؛ وحمايــة الأطفــال والنــساء، حيــث تــضطلع      للعمــل الإنــساني   الأمــم المتحــدة   نظــام وإصــلاح  

  .ياجاتدرة المشتركة لتقييم الاحت مجموعة الحماية؛ والمبا ضمناليونيسيف بدور الوكالة الرائدة
 الاتساق علـى نطـاق منظومـة الأمـم           تحقيق ون باليونيسيف لمساهمتها في   حدثوأشاد المت   - ٢٧

ــدور نـــشط في ه ـــ   ــلة الاضـــطلاع بـ ــا مواصـ ــابوا بهـ ــدة، وأهـ ــر  المتحـ ــواء في المقـ ــادرة سـ ذه المبـ
ــدان في أو ــال المتكلمــون إن . المي ــل    وق ــات في مجــالات هامــة مث ــد الأولوي ــضروري تحدي  مــن ال

  جـدا  مـن الـضروري   أنكما رأت الوفـود  . والبرمجة المشتركة والتبسيط والتنسيق    الأداء   توحيد
  . تنسيق الإجراءات في مجالات مثل الأمن والأعمال المصرفية

 تبذلها بوصفها رئيسة مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة           أُشيد باليونيسيف للجهود التي   و  - ٢٨
ــشاركتها في     ــيمين ولم ــسقين المق ــام المن ــز نظ ــيط    لتعزي ــة تخط ــل وعملي ــة للتكام ــة التوجيهي اللجن

وتعاونهـا مـع الـصناديق والـبرامج والوكـالات الأخـرى في مجـال وضـع صـيغ                   المتكاملـة   لبعثات  ا
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ولوحظ أيـضا أن اليونيـسيف تفوقـت علـى غيرهـا            . مشتركة للتقارير التي تُقدَّم إلى الحكومات     
د ي ـ مجـال اعتمـاد النظـام الوح       من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في مـا أحرزتـه مـن تقـدم في              

 .الجديد لتخطيط موارد المؤسسة

على الرغم من اعترافهـا بمـا أُحـرز مـن تقـدم كـبير، دعـت إلى تعزيـز                 وغير أن الوفود،      - ٢٩
 من الحيوي زيادة تنسيق المساعدة لتحقيـق نتـائج          ت إلى أن  وأشار. الوكالاتبين  التعاون فيما   

لك القـضاء علـى شـلل الأطفـال وفـيروس نقـص المناعـة        أفضل في مجالات مثل الصحة، بما في ذ   
خاصـة  واقترح أحد المتكلمين علـى اليونيـسيف تكثيـف تعاونهـا            . الإيدز وحماية الطفل  /البشرية

 .مع برنامج الأغذية العالمي

علـــى الـــدور الرئيـــسي الـــذي تـــضطلع  في معـــرض تأكيـــده ، ينحـــدثوأثـــنى أحـــد المت  - ٣٠
قييم الفعالين، على الجهود الـتي تبـذلها المنظمـة لتعزيـز المعرفـة            اليونيسيف في مجال الرصد والت     به

وأشـاد مـتكلم آخـر      .  بما في ذلك عن طريق إجـراء دورات تدريبيـة          ،والقدرات في مجال التقييم   
 .ركة في تحسين السياسات والبرامجباليونيسيف لاستفادتها من توصيات وحدة التفتيش المشت

وجز للتعليقات المدلى بهـا أثنـاء المناقـشة إلى المجلـس      عا بم  مشفو وسيقدم التقرير السنوي    - ٣١
  .٢٠١٠خلال دورته الموضوعية لعام الاقتصادي والاجتماعي لينظر فيه 

في الوثيقـــة انظـــر مجموعـــة المقـــررات    (٢٠١٠/١واتخـــذ المجلـــس التنفيـــذي المقـــرر      - ٣٢
E/ICEF/2010/5.( 

  
 التعاون البرنامجي لليونيسيف  -ء با  

 الاعتــراض، وثــائق الــبرامج القطريــة المنقحــة   عــدملمجلــس التنفيــذي، علــى أســاسأقــرّ ا  - ٣٣
، ٢٠٠٦/١٩و  ٢٠٠٢/٤فقــا لمقــرري المجلــس التنفيــذي  وو. للأرجنــتين وأوغنــدا وغواتيمــالا

 مشروع وثائق البرامج القطرية لهذه البرامج في الدورة العاديـة            قد ناقش   المجلس التنفيذي  كانو
ومع مراعاة تعليقـات    . رّ الميزانيات البيانية الإجمالية لكل برنامج قطري      ، وأق ٢٠٠٩الثانية لعام   

المجلــس التنفيــذي حــسب الاقتــضاء، وبعــد التــشاور مــع الحكومــات المعنيــة، نُقَّحــت مــشاريع    
وذلـك  إلى جانب مـصفوفات النتـائج المنقحـة          الوثائق ونُشرت على الموقع الشبكي لليونيسيف     

وطُلــب إلى المجلــس التنفيــذي الموافقــة علــى وثــائق . د الــدورةفي غــضون ســتة أســابيع مــن انعقــا
الــبرامج القطريــة المنقحــة علــى أســاس عــدم الاعتــراض، إلا إذا قــام خمــسة أعــضاء علــى الأقــل   
بإبلاغ الأمانة العامة خطيا بأنهم يرغبون في عرض برنامج قطـري بعينـه علـى المجلـس التنفيـذي                  

أن الأمانة العامة لم تتلق أي طلبات من هذا القبيـل، فقـد      وبما  . لإجراء مزيد من المناقشة بشأنه    
 .أُقرّت وثائق البرامج القطرية
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ونوقشت أيضا في إطار هذا البنـد مـن جـدول الأعمـال التوصـية بالموافقـة علـى رصـد                - ٣٤
ــة   ــوارد عاديــ ــافية مــ ــدة  إضــ ــة المعتمــ ــبرامج القطريــ ــية    . للــ ــبرامج التوصــ ــدير الــ ــرض مــ وعــ

)E/ICEF/2010/P/L.1  و Corr.1 (  دولار مـن المـوارد   ٥٧ ١٣٧ ٠٠٠برصد مبلغ إضافي قـدره 
ــدة   ــة المعتمـ ــبرامج القطريـ ــة للـ ــرر   . العاديـ ــية في المقـ ــذي التوصـ ــرّ المجلـــس التنفيـ  ٢٠١٠/٢وأقـ

 ).E/ICEF/2010/5  الوثيقةفيمجموعة المقررات  انظر(
  

 ٢٠١٠خطة العمل والميزانية المقترحة لعام : جمع الأموال من القطاع الخاص  -جيم   
 مــن القطــاع الخــاص وإقامــة الــشراكات معــه التقريــر   الأمــوالقــدم مــدير شــعبة جمــع    - ٣٥

)E/ICEF/2010/AB/L.1.( 

اص وإقامــة الــشراكات معــه   مــن القطــاع الخ ــالأمــوالجمــع بــشعبة وأشــادت الوفــود   - ٣٦
ن نتــائج تفــوق النتــائج المخططــة   مــ٢٠٠٩وباللجــان الوطنيــة لليونيــسيف لمــا حققتــه في عــام   

ورحــب أحــد الوفــود بالنــهج . بيئــة اقتــصادية وماليــة صــعبة، جزئيــاً عــبر الحــد مــن النفقــات في
  .٢٠١٠الحذر الذي تتبعه المنظمة بشأن الميزانية المقترحة لعام 

أشــار عــدد مــن الوفــود إلى اســتمرار تراجــع الــدخل مــن مبيعــات البطاقــات   بعــد أن و  - ٣٧
 في مجـال     المبذولـة   عـن تقـديره للجهـود المتزايـدة        عربأيا والهبات المقدمة من الشركات،      والهدا

ورحـب المتحـدثون خـصوصا بزيـادة التركيـز علـى الجهـات              . جمع الأموال من القطاع الخـاص     
وأعربــت عــدة وفــود عــن تأييــدها للزيــادة  . لا لزيــادة الــدخلادة باعتبــار ذلــك مجــاعتــالمانحــة الم

المقترحة في صناديق الاسـتثمار، حيـث أن هـذه الـصناديق قـدمت دعمـا كـبيرا للجـان الوطنيـة                      
اً بالتـالي مـصدر   ممـا يولّـد     توسـيع نطـاق مـشاركة الجهـات المانحـة الـتي تتعهـد بـالتبرع،                 مجال   في

 ن هنـاك مجـالا  إوقالـت وفـود أخـرى    . ى نحـو أكـبر   عل ـ للدخل أكثـر اسـتقرارا ويمكـن التنبـؤ بـه          
مزيد مـن النمـو في مـا تقدمـه الـشركات مـن تبرعـات ودعـم، ودعـت اليونيـسيف إلى                    لتحقيق  

زيادة تعزيز المسؤولية الاجتماعية للشركات والعمل مع اللجان الوطنية لوضع الـصيغة النهائيـة              
لوفــود اليونيــسيف بــأن تعــزز وأوصــى أحــد ا. للمبــادئ التوجيهيــة للــشراكات مــع المؤســسات

 . لحالات الأزمات الإنسانيةالأموالجهودها في مجال جمع 

 فيما يتصل بالبطاقات والهدايا معتـبرة أن الترشـيد          الأعمالورحبت عدة وفود بترشيد       - ٣٨
وأشـارت الوفـود إلى أن هـذه العمليـة كانـت            . جرى بطريقة جيدة التنظيم وأنه يحسّن الكفاءة      

رورية، لـيس فقـط لتحـسين صـافي الـدخل مـن المبيعـات وإنمـا أيـضا للحفـاظ            ولكنها ض ،صعبة
 .قوة العلامة التجارية لليونيسيفعلى 
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ديد للشراكة مـع شـركاء التجزئـة، مـشيرا إلى      الجنموذج  الوعلّق عدد من الوفود على        - ٣٩
 في مبيعـات    أنه يأمل في أن يكون لهذا النموذج أثر إيجابي على الدخل وأن يحسّن فعالية الكلفة              

 تعزيـز شـراكاتها الاسـتراتيجية       واقتـرح أحـد الوفـود أن تواصـل اليونيـسيف          . البطاقات والهـدايا  
. اللجــان الوطنيــة والتركيــز علــى إمكانــات الأســواق الجديــدة، وبخاصــة في البلــدان الناميــة  مــع

ة من القطاع الخاص وإقامة الـشراكات معـه عـن تجـارب الـشعب      الأموال  وسُئل مدير شعبة جمع     
 .يث نُفِّذ نموذج الشراكة الجديدفي البلدان ح

فأشار المدير ردا على ذلك إلى أنه، رغم أن أرقام المبيعات النهائيـة لم تتـوفر بعـد لعـام                      - ٤٠
 مكّنــت مــن بيــع بطاقــات وهــدايا  Pictura  وHallmarkالــشراكات مــع مختلــف ، فــإن ٢٠٠٩

 .تمَل أن يولّد موارد إضافية لليونيسيفاليونيسيف في متاجر التجزئة للمرة الأولى، مما يُح

ثــيرت حــول عــدد الوظــائف في الأعمــال المتــصلة بالبطاقــات وردا علــى الأســئلة الــتي أُ  - ٤١
والهــدايا، قــال المــدير إنــه علــى الــرغم مــن تحويــل بعــض العقــود إلى وظــائف عاديــة، فــإن عــدد  

ؤدي، في نهايـة المطـاف، إلى   وأضاف قائلاً إن الترشيد من شـأنه أن ي ـ  . الموظفين بقي على حاله   
 .تخفيض عدد الوظائف

ــل  عوســأل عــدة مــتكلمين    - ٤٢ ــام  مــا إذا كــان تموي ــأتي  ٢٠١٠خطــة العمــل لع  ســوف ي
من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معـه أو مـن تكـاليف دعـم     الأموال  جمع   شعبةأنشطة   من

ر خطــة العمــل دير بــأن جميــع عناص ــفأجــاب المــ.  هــذه الــشعبةالــبرامج الأخــرى خــارج إطــار 
 من القطاع الخاص وإقامة الـشراكات معـه فيمـا عـدا عنـصر      الأموالتمويلها من ميزانية جمع      تم

 .يزانية الدعممالدعوة والدعم في مجال حقوق الطفل الذي تم تمويله من 

في الوثيقـــة انظـــر مجموعـــة المقـــررات    (٢٠١٠/٣واتخـــذ المجلـــس التنفيـــذي المقـــرر      - ٤٣
E/ICEF/2010/5.(  

  
ــة         -دال    ــدة للطفولـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ ــذ سياسـ ــن تنفيـ ــر عـ ــسيف(التقريـ ) اليونيـ

  التكاليف لاسترداد
 ٧البنـد   ب قترانلادم بـا  ، الـذي قُ ـ   )E/ICEF/2010/AB/L.3(عرض المراقب المالي التقريـر        - ٤٤

 بــشأن ميزانيــة الــدعم لفتــرة ٢٠٠٩/٢٠متابعــة مقــرر المجلــس التنفيــذي  مـن جــدول الأعمــال، 
  .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

ــدة    - ٤٥ ــت عـ ــر   وأعربـ ــوح التقريـ ــديرها لوضـ ــن تقـ ــود عـ ــوأُ. وفـ ــسيف  ثنِـ ــى اليونيـ ي علـ
ة ، فــإن المــوارد العادي ــ ٢٠٠٧-٢٠٠٦  للفتــرةفيلاتكــالاســترداد أظهــرت أرقــام   لأنــه،كما
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يجـب القيـام   تم التـشديد علـى أنـه      و. لـبرامج الممولـة مـن مـوارد أخـرى         ادعم تكاليف دعـم     ت لم
  .زيد من العمل من أجل التوصل إلى نهج منظم ومشترك لاسترداد التكاليفبم

حــساب اســترداد التكــاليف الــتي تم بهــا نهجيــة المالوفــود عمــا إذا كانــت ت استفــسرو  - ٤٦
ــ ــراد مــستدامة، وطلب ــامالأت إي ــدةرق ــاقتــرح أحــد المــتكلمين  و. ٢٠٠٨ لعــام  العائ أن تغطــي ب

 اليونيـسيف لمعـدل     هاآخـر عـن الاسـتثناءات الـتي منحت ـ        متكلم  سأل  و. نهجية جميع التكاليف  الم
  . في المائة٧ الذي يعادلالاسترداد 

وأن يـتم  ات الإدارية على أساس منـتظم؛  نفق الن التقارير المالية ع  تقديمرح كذلك   واقتُ  - ٤٧
طـة  لخيزانيـة الـدعم في شـكل مماثـل     لمالتقارير المالية السنوية العاديـة عـن النفقـات الفعليـة            تقديم
ميزانيـة الـدعم     اسـترداد التكـاليف خـلال اسـتعراض       بشأن  ناقشات  أن تتم الم   و  بالمنظمة؛ الموارد

  . عليهاوالموافقة ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
 علــىتقيــيم أثــر اســترداد التكــاليف  بأن تقــوماليونيــسيف مــن طلــب أحــد المــتكلمين و  - ٤٨

طلب متكلم آخـر إجـراء      كما  . حدةعلى أساس كل حالة على      المضطلع بها في الميدان     البرامج  
لــبرامج، بمــا في ذلــك مــن خــلال إلى االأساســية غــير توجيــه المــوارد لدراســة عــن طــرق أخــرى 

جنــة الإداريــة الرفيعــة الل توطلبــ. اســتخدام الــدخل المتــأتي مــن البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج 
  .استرداد التكاليفب المتعلق العمل عنزيد من المعلومات تزويدها بمأيضا المستوى 

أن اليونيـسيف   للوفـود ب ـ  المراقـب المـالي      أكـد    لوفود على تعليقاتهـا،   ل هكروفي معرض ش    - ٤٩
 دعــم المــوارد العاديــة تكــاليفتــدعم  ه ينبغــي ألا أنــالمتمثــل فيتــدعم موقــف المجلــس التنفيــذي 

  والتعـاريف والمنهجيـة،    اتتـصنيف ال عنردا على عدة أسئلة     و. من موارد أخرى  الممولة  لبرامج  ا
تكاليف يمكـن عزوهـا مباشـرة لأنـشطة     بأنها  تُعَرَّفأن التكاليف المباشرة   المراقب المالي ب  أوضح  

لتكـاليف  أمـا ا   .اليونيـسيف ة  ولاي ـب من أجـل الوفـاء     التي يجري الاضطلاع بها   المشاريع والبرامج   
والتكـاليف الثابتـة،    . عزى مباشرة لمشاريع وبـرامج محـددة      تكاليف التي لا تُ   الهي  ف ،غير المباشرة 

 هــاتكبــدها اليونيــسيف كجــزء مــن وجــود حــد أدنى مــن برامج  تالــتي تــشمل تكــاليف الإدارة، 
 المـــوارد الأساســـية علـــى ة الـــتي تُحَمَّـــلنفقـــات الوحيـــدالأن بـــوأوضـــح كـــذلك . بلـــد مـــا في
عمــل  والحفــاظ علــى لجاريــة حاليــالعمليــات الالتنظــيم والإدارة والــدعم اللازمــة  ليفتكــا هــي

مــا يــسمى  أي (اضــعة للاســترداد هــي التكــاليف الإضــافية الزائــدة      الختكــاليف وال. المنظمــة
  .موارد أخرى على البرامج تكبدها عند تطبيقيتم التي ) التكاليف غير المباشرة المتغيرةب

حول الاسـتثناءات الممنوحـة مـن اليونيـسيف لمعـدل الاسـترداد بنـسبة         ردا على أسئلة    و  - ٥٠
، وفقـــا لـــسياسة اســـترداد تمـــتن الاســـتثناءات التاليـــة قـــد إفي المائـــة، قـــال المراقـــب المـــالي  ٧

ــفقــد حــصل  : التكــاليف ــسبة   ااثن ــى تخفــيض بن ــانحين عل ــة ل١ن مــن الم ــا مــهتبرع في المائ أكثر ب
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 بنــسبة ة معــدلاق المواضــيعييداهــات المانحــة للــصن عــدد مــن الجتلقــى  و؛مليــون دولار ٤٠ مــن
 إلى عادتس ـ القياسـية    الاسـترداد  معدلات   تتجاوزوشدد على أن أي أموال مستردة       . المائة في ٥

  .ها في البرامجالموارد العادية لاستخدام
 أطلــعمنهجيــة مــستدامة، وهــي اســترداد التكــاليف  أكــد المراقــب المــالي أن منهجيــة و  - ٥١
 ٢٠٠٨أرقـام عـام      تم استبعاد إلى أنه     وأشار .٢٠٠٨بعض الحسابات الأولية لعام     على  وفود  ال

ــسنتين      ــرة ال ــة فت ــر لأن ميزاني ــن التقري ــد أُ ٢٠٠٩-٢٠٠٨م ــهاء   قف لم تكــن ق ــت الانت ــت وق ل
  .التقريروضع  من
التنـسيق، أوضـح المراقـب المـالي أن اليونيـسيف ستواصـل العمـل               على سؤال عـن      وردا  - ٥٢

ات  بشأن تعريفـات وتـصنيف      للسكان  المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة     مع برنامج الأمم  
إن قـــال و. ميزانيـــة متكاملـــةعـــداد طـــة الطريـــق لإريخ ة فيبينـــتبـــاع الخطـــوات الما بالتكـــاليف

  .العملية منهجية شاملة وشفافة ومنسقة جداالمتوقع أن تتمخض عن هذه  من
ن مـن شـأن العمـل المـشترك بـين            إ ة،لتنفيذي ـ ا ةنائب المـدير  ،  ضاف السيد عمر عبدي   وأ  - ٥٣

وأكـد  . التكاليف أفضل لتعاريف    اً الدول الأعضاء فهم   نحأن يم التكاليف  الوكالات في تصنيف    
في العمـل    اليونيسيف   الناجمة عن انخراط   يةتكاليف التشغيل فإن ال ،  ة التكلف  تعريف أنه مهما كان  
الآخـذة   أن الحل لهـذه التكـاليف    ر إلى أشاو.  دولة سوف تستمر في الارتفاع     ١٠٠في أكثر من    

لنظــر  في امــوارد أخــرى، بــلميــل قــدرٍ أكــبر مــن الاســترداد علــى  تحفي الارتفــاع لا يكمــن في 
  .، بما فيها تلك التي لديها برامج صغيرةةمختلف مختلفة للعمل في بلدانأعمال نماذج  في
  

دعم لفتـرة الـسنتين    بـشأن ميزانيـة ال ـ  ٢٠٠٩/٢٠متابعة مقرر المجلس التنفيـذي        -هاء   
٢٠١١-٢٠١٠   

عرض المراقب المـالي مـذكرة المعلومـات المـشتركة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                     - ٥٤
وتــبين . وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان واليونيــسيف بــشأن خارطــة طريــق لميزانيــة متكاملــة

نيــة الــدعم لفتــرة خارطــة الطريــق هــذه الخطــوط العريــضة للتحــسينات المــراد إدخالهــا علــى ميزا
، باعتبارها خطوة في اتجاه ميزانية واحدة متكاملة لليونيسيف في عـام            ٢٠١٢-٢٠١١السنتين  
  . ، تنسجم مع ميزانيتي المنظمتين الأخريين٢٠١٤

وقام مدير السياسات والممارسات بعرض المعلومات المستكملة لمصفوفة نتائج ميزانيـة              - ٥٥
ــه ســيتم إدراج  ). E/ICEF/2010/CRP.3 (٢٠١١-٢٠١٠الــدعم لفتــرة الــسنتين   وأشــار إلى أن

 وميزانيـة   ٢٠١٣-٢٠٠٦تقرير الأداء عن نتـائج الخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل للفتـرة                
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 في التقريـر الـسنوي للمـديرة التنفيذيـة الـذي سـيقدم في               ٢٠١١-٢٠١٠الدعم لفتـرة الـسنتين      
  . ٢٠١٠الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 

أثنت الوفود، في معـرض ترحيبـها بخارطـة الطريـق، علـى وضـوح الخارطـة ومـا تعـبر                   و  - ٥٦
وقالت الوفود إن هذه العملية اشتملت بشكل مرض على الحوار المـستمر مـع   . عنه من شفافية 

ــة،      ــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـ ــة الاستـ ــع اللجنـ ــشاورات مـ ــة، وعلـــى المـ ــالس التنفيذيـ المجـ
ة الـتي ينفـذها الفريـق العامـل المعـني بـسياسة اسـترداد التكـاليف               وتضمنت إشارات إلى الأنـشط    

  . التابع لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
وشدد المتحدثون على ضرورة أن تكون الميزانية المتكاملة شاملة وشـفافة تمامـا وقائمـة         - ٥٧

لأساسـية توزيعـا   على النتائج، مع توزيع تكاليف التشغيل بـين المـوارد الأساسـية والمـوارد غـير ا          
وأُشير إلى ضرورة أن تكفـل وثـائق الميزانيـة وجـود روابـط شـاملة وشـفافة مـع الخطـط                      . عادلا

وأشار أحد المتحـدثين إلى ضـرورة تقـديم تقـارير ماليـة عـن النفقـات                 . الاستراتيجية للمنظمات 
   .الفعلية لميزانية الدعم في الاستعراض المالي السنوي، في شكل مماثل لخطة الموارد

ولأغراض المقارنة عبر السنين، اقترح البعض الحفاظ على نماذج معينـة في الميزانيـة مـن                  - ٥٨
 كأن تجـري متابعـة للتكـاليف غـير المباشـرة       -أجل قياس النتائج بالمقارنة مع مؤشرات الكفاءة        

ة بـين   وطلب أحد الوفود، في معرض إشارته إلى أهميـة المقارن ـ         . الثابتة والمتغيرة على سبين المثال    
الوكــالات أيــضا، أن يعــرض التقريــر المــشترك المــراد تقديمــه خــلال الــدورة العاديــة الثانيــة لعــام  

  . ، منهجية مشتركة لمعالجة فئات التكاليف لميزانيتي الدعم والبرمجة٢٠١٠
، أثنــت وفــود عــدة علــى ٢٠١١-٢٠١٠وفيمــا يخــص ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين    - ٥٩

نيــسيف مــن أجــل تحــسين مــصفوفة النتــائج، وأشــارت تلــك الوفــود في  الجهــود الــتي تبــذلها اليو
وأشير إلى ضرورة أن تحتوي أطر النتائج علـى         . الوقت ذاته إلى إمكانية زيادة تحسين المؤشرات      

، تكـون محـددة وقابلـة للقيـاس والتطبيـق ومناسـبة ومحـددة زمنيـا، وأن تـربط                    ‘ذكيـة ’مؤشرات  
وينبغـي، علـى وجـه التحديـد، أن         . نتائج التي تحققـت   بطريقة واضحة بين جهود المدخلات وال     

ودُعيـت اليونيـسيف إلى تعزيـز       . يتحول التركيز من الأنشطة المضطلع بها إلى النتائج المـستهدفة         
  . إدارتها القائمة على النتائج وتقديم معلومات مستكملة ومنتظمة عن التقدم المحرز

.  من عملية التعلم المستمر باليونيـسيف      وأجابت المديرة بأن تحسين المؤشرات هو جزء        - ٦٠
 بتقيـيم جـدوى المؤشـرات       ٢٠١٠وسيسمح تقرير الأداء المقرر تقديمه في الدورة السنوية لعـام           

وتــستخدم اليونيــسيف النتــائج المــستهدفة بــشكل متزايــد، . والتقــدم المحــرز في تحقيــق الأهــداف
ث تُربط النتائج المتوقعـة بأهـداف       وبخاصة على صعيد المكاتب القطرية والمكاتب الإقليمية، حي       

  . الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل وتُدرج ضمن خطط إدارة المكاتب
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، قالـت المـديرة إن هـذه التقـارير          ‘تقـارير إدارة المكاتـب    ’وردا على سؤال محدد بشأن        - ٦١
، تغطــي نطاقــا واســعا مــن المؤشــرات  ٢٠٠٩وهــي أداة تقيــيم بــدأ العمــل بهــا في أواخــر عــام   

التشغيلية المشتركة ومؤشرات الأداء الرئيسية في الخطة الاستراتيجية المتوسـطة الأجـل وميزانيـة              
  . الدعم
وأعرب المراقب المالي، في معرض شكره للوفود علـى تعليقاتهـا علـى خارطـة الطريـق،                   - ٦٢

المتحـدة  عن التزام اليونيسيف الثابت بالعمل مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم   
  . للسكان على إصداره ميزانية متكاملة

  
  معلومات مستكملة عن تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام   -واو   

معلومـات  ) خـدمات المحاسـبة   (قدم نائب مـدير شـعبة الإدارة الماليـة والتنظـيم الإداري               - ٦٣
، تـوجز   )E/ICEF/2010/AB/L.2 (مستكملة عـن تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام              

وضـع الـسياسات، وهـو مجـال الانتقـال الأول           : التقدم المحرز في المجالات الانتقالية الأربعة وهي      
وقـد حـددت المواقـف    . الذي يمثل القـوة المحركـة للأنـشطة في جميـع مجـالات الانتقـال الأخـرى          

واضـيع الرئيـسية الـستة عـشر        فيما يتعلق بالسياسات، وأعدت الوثـائق اللازمـة لهـا، في جميـع الم             
وبــدأت المناقــشات حــول هــذه  . ٢٠٠٨الــتي تم تحديــدها في تحليــل الآثــار الــذي أنجــز في عــام  

أما مجـال الانتقـال الثـاني، وهـو     . المواقف الخاصة بالسياسات مع مراجعي الحسابات الخارجيين    
ــاني      ــدأت في كــانون الث ــذ الــتي ب ــاير /إدارة التغــيير فــسيجري وصــفه في خطــة التنفي ، ٢٠١٠ين

ويغطـي  . وسينفذ من خلال أنشطة تـشمل الاتـصالات والتـدريب، والـتي بـدأ تنفيـذها بالفعـل                 
ويتقـدم بـالتوازي    . مجال الانتقال الثالث، وهو تكييف النظم، التغيرات في الممارسات التجارية         

ــة الواحــدة لتخطــيط المــوارد في المؤســسة       ــد المــسمى الرؤي ــذ النظــام الجدي ــدء تنفي ام نظــ(مــع ب
وقـد أُنجـز مخطـط      ).  نظام واحد لتخطـيط المـوارد في المؤسـسة         -المعلومات الافتراضي المتكامل    

أما مجال الانتقال الرابع، وهو إعداد التقـارير، فقـد بـدأ في             . ٢٠٠٩يوليه  /تطوير النظم في تموز   
ام، والــتي ، بإدخــال البيانــات الماليــة الممتثلــة للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــ٢٠٠٩عــام 

يرجّح أن يجري تنقيحها مع التقدم في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ومـن المقـرر    
  . ٢٠١٢اعتمادها بالكامل في عام 

وأعرب أحد المتحدثين عن استحـسانه للتطبيـق المرحلـي والحـذر مـن قبـل اليونيـسيف                    - ٦٤
 إن طريقـة التطبيـق هـذه ستـسمح للـذين يعملـون              للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، قائلا     

ــتتيح      ــدة، وسـ ــة الجديـ ــبية والإداريـ ــع الطرائـــق المحاسـ ــة مـ ــالتكيف بـــصورة ملائمـ ــدان بـ في الميـ
لليونيسيف إمكانية التنـسيق بـشكل أوثـق مـع الحكومـات والكيانـات الأخـرى، خـلال الفتـرة                    
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علـى الـبرامج القطريـة، مقارنـة        وتساءل المتحدث عـن تـأثير إعـداد ميزانيـات سـنوية             . الانتقالية
  . بالميزانيات المؤقتة أو ميزانيات فترة السنتين

وأجـاب نائـب المـديرة قــائلا إنـه بينمـا تتطلـب المعــايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العــام            - ٦٥
وستـشمل  . إصدار بيانات مالية سـنوية، فـإن اليونيـسيف ستواصـل تقـديم ميزانيـة لفتـرة سـنتين            

  . ية السنوية التوفيق بين الميزانية والأداء الفعليالبيانات المال
  

  اجتماع إعلان التبرعات   -زاي   
قــدمت المــديرة التنفيذيــة، قبــل انعقــاد اجتمــاع إعــلان التبرعــات مباشــرة، معلومــات       - ٦٦

ينــاير / كــانون الثــاني١٢مــستكملة عــن الأزمــة في هــايتي في أعقــاب الزلــزال الــذي وقــع يــوم    
. ، فــأوجزت جهــود الإغاثــة الفوريــة الــتي نفــذتها اليونيــسيف وشــركاؤها والأحــداث الــتي تلتــه

وقالت إن هذه الجهود تضمنت إمدادات ومساعدات تركز على الأطفال الـذين انفـصلوا عـن                
  . عائلاتهم

وقدم سـعادة الـسيد ليـو ميروريـس، الممثـل الـدائم لهـايتي لـدى الأمـم المتحـدة، وصـفا                         - ٦٧
وأعـرب عـن تقـدير هـايتي للتعـاطف الـذي أبـداه المجتمـع الـدولي          . للأوضاع المأسـاوية في البلـد    

ــة مـــن اليونيـــسيف بالتنـــسيق مـــع الأمـــم المتحـــدة والـــشركاء الآخـــرين    ــتجابة الفوريـ . وللاسـ
  . أعرب عن أسفه للخسائر الفادحة في الأرواح بين موظفي الأمم المتحدة في هايتي كما
ــش      - ٦٨ ــادي عـ ــسنوي الحـ ــاع الـ ــرئيس الاجتمـ ــتح الـ ــب   وافتـ ــات، فرحـ ــلان التبرعـ ر لإعـ

بالمـــشاركين وشـــدد علـــى أن قـــدرة اليونيـــسيف علـــى العمـــل بفعاليـــة مـــع النظـــراء الـــوطنيين 
  . والشركاء الآخرين تعتمد على التبرعات المقدمة من المانحين

 ممـثلا، أشـاد     ٢١وبلغ عدد ممثلـي الحكومـات الـذين أعربـوا عـن تأييـدهم لليونيـسيف                   - ٦٩
. ديرة التنفيذيــة بوصــفها رئيــسة لليونيــسيف، وبالإنجــازات الــتي حققتــها كــثير منــهم بتفــاني المــ

أعرب ممثلو الجهات المانحة عن تـضامنهم مـع شـعب هـايتي في معاناتـه مـن الآثـار المـدمرة                       كما
  . لأزمة الزلزال، وتعهدوا بتقديم الدعم من خلال اليونيسيف وغيرها من المنظمات

، ٢٠١٠ها في اجتمـــاع إعـــلان التبرعـــات لعـــام وبلـــغ مجمـــوع التبرعـــات المعلـــن عنـــ  - ٧٠
 مليون دولار الذي أعلن عنه في اجتمـاع         ١٨٦ مليون دولار مقارنة مع مبلغ       ٢٨٣مقداره   ما

 للمــوارد ٢٠١٠وبلــغ مجمــوع التبرعــات المعلــن عنــها في عــام . ٢٠٠٩إعــلان التبرعــات لعــام 
ــها خــلال مــؤتمر الأ     ــة، بمــا في ذلــك التعهــدات الــتي أعلــن عن مــم المتحــدة للإعــلان عــن   العادي

، والتبرعـات المعلنـة خـارج اجتمـاعي الإعـلان عـن             ٢٠٠٩نـوفمبر   /التبرعات، في تشرين الثاني   
 مليـــون دولار في عـــام ٢٩٩مقارنـــة مـــع ( حكومـــة ٤٤ مليـــون دولار، مـــن ٢٨٩التبرعـــات 
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 المحـدد في الخطـة      ٢٠١٠ في المائـة مـن المبلـغ المـستهدف لعـام             ٥٢ويعادل هذا نـسبة     ). ٢٠٠٩
ــرة   ــل للفتـــ ــطة الأجـــ ــتراتيجية المتوســـ ــدره ٢٠١٢-٢٠٠٩الاســـ ــون دولار ٥٥٤، وقـــ  مليـــ

)E/ICEF/2009/AB/L.5 .(  
وخلال اجتماع إعلان التبرعات، أعلنت ست جهات مانحة، عن زيادات في تبرعاتهـا               - ٧١

إسبانيا، وأستراليا، وأيـسلندا، وبلجيكـا، وسـلوفينيا، والولايـات          : ، وهي ٢٠١٠المعلنة في عام    
 هــي الاتحــاد ٢٠١٠والجهــات المانحــة الــتي حافظــت علــى مــساهمتها لعــام  . تحــدة الأمريكيــةالم

الروســـي، وأوروغـــواي، والبرتغـــال، وجمهوريـــة كوريـــا، والـــصين، ولكـــسمبرغ، والمغـــرب،  
  . والنرويج

وأعربــت عــدة جهــات مانحــة عــن تقــديرها للعمــل الــذي قامــت بــه اليونيــسيف علــى     - ٧٢
ى اليونيـسيف لمـساهمتها في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وفي               وأثنـت عل ـ  . الصعيد القطـري  

  . تحقيق الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة، ومبادراتها في مجال التحسينات التنظيمية
وأعربت المديرة التنفيذية عن تقديرها لما حصلت عليه اليونيسيف مـن تبرعـات ودعـم          - ٧٣

وشـكرت الجهـات المانحـة علـى        . ليونيسيف والقطـاع الخـاص    من الحكومات واللجان الوطنية ل    
ــة مــن أجــل المحافظــة علــى مــستوى التمويــل المقــدم إلى اليونيــسيف أو توســيعه،      تبرعاتهــا المعلن

ن اليونيــسيف مــن أن تواصــل وقالــت إن التبرعــات تمكِّــ. وخــصوصا خــلال فتــرة شــح المــوارد 
  . تعالج مواطن الضعف لدى الأطفالعملها في جميع أنحاء العالم، وأن تستجيب للأزمات و

ويمكـــن الحـــصول علـــى مـــوجز للتبرعـــات المعلـــن عنـــها للمـــوارد العاديـــة في الوثيقـــة    - ٧٤
E/ICEF/2010/CRP.2 .  

  
  مسائل أخرى   -حاء   

قدم الرئيس تقريرا موجزا عن إجراءات استقدام المـدير التنفيـذي الجديـد لليونيـسيف،                 - ٧٥
وبنــاء علــى طلــب ثلاثــة مــن  . ٢٠١٠مــايو عــام /صبه في أيــارالــذي يتوقــع أن يتــولى مهــام من ــ

الوفود، اجتمـع الـرئيس مـع الأمـين العـام للأمـم المتحـدة، الـذي قـدم عرضـا مـوجزا لخطـوات                         
وأكــد . عمليــة الاســتقدام الــتي ستتــسم بالــشفافية، وســتجري بالتــشاور مــع المجلــس التنفيــذي   

 وأعضاء المجلـس التنفيـذي طيلـة مراحـل     الرئيس للوفود أنه سيكفل تقديم المعلومات إلى مكتب      
  . العملية
وأطلعــت الأمانــة العامــة المجلــس التنفيــذي علــى قائمــة بنــود جــدول الأعمــال المؤقــت     - ٧٦

  . ٢٠١٠للدورة السنوية 
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  اعتماد مشاريع المقررات  -طاء   
ــن      - ٧٧ ــررات مـ ــذي المقـ ــد المجلـــس التنفيـ ــة   (٢٠١٠/٥ إلى ٢٠١٠/١اعتمـ ــر مجموعـ انظـ

  ). E/ICEF/2010/5 الوثيقة المقررات في
  

  البيانان الختاميان للمديرة التنفيذية والرئيس   -ياء   
أكـــدت المـــديرة التنفيذيـــة في ملاحظاتهـــا الختاميـــة، ضـــرورة تـــوفير الـــدعم المتواصـــل    - ٧٨

وأثنــت علــى الــسيد الأيــوو أبــاي، المراقــب المــالي، والــسيد كــلاوس . والجمــاعي لــشعب هــايتي
راجعــة الداخليــة، والــسيد فيليــب أوبــراين، مــدير شــعبة جمــع الأمــوال مــن  أندرياســن، مــدير الم

القطاع الخاص وإقامة الـشراكات معـه، الـذين سـيتعاقدون بعـد سـنوات طويلـة مـن العمـل في                      
وأشـادت المـديرة التنفيذيـة أيـضا بالـسيدة كيرسـي مـادي، أمينـة المجلـس التنفيـذي                    . اليونيسيف

ــة و   ــاز مــع المجلــس    لليونيــسيف، علــى كفاءتهــا المهني ــها الممت إخلاصــها لليونيــسيف وعلــى عمل
التنفيــذي، وأعلنــت أنهــا ســتلتحق قريبــا بمنــصبها الجديــد، كنائبــة للمــدير الإقليمــي في المكتــب   

  . الإقليمي لوسط وشرق أوروبا ورابطة الدول المستقلة
ت الــتي وأعربــت المــديرة التنفيذيــة عــن تقــديرها للتأييــد الــذي أبدتــه الوفــود للتحــسينا   - ٧٩

وقالـت إن وجـوه وقـصص الأطفـال الـذين التقـت بهـم           . أنجزتها اليونيسيف خلال فترة ولايتـها     
خلال سنوات عملها في اليونيـسيف سـتبقى معهـا طـوال عمرهـا، وشـكرت المجلـس التنفيـذي                    
وموظفي اليونيـسيف وشـركاء المنظمـة علـى عملـهم في مجـال إنقـاذ حيـاة أشـد الفئـات ضـعفا                        

  . وحيّتها الوفود بالوقوف والتصفيق الحار. وحمايتها وتحسينها
واستهل الرئيس بيانه الختامي بعرض آخر المعلومـات عـن جهـود الإغاثـة الطارئـة الـتي                 - ٨٠

  . تنفذها اليونيسيف في هايتي، وأثنى على المنظمة لالتزامها بتلبية الاحتياجات الإنسانية
رت خــلال الــدورة العاديــة الأولى وقــدم الــرئيس مــوجزا للمناقــشات الرئيــسية الــتي جــ  - ٨١

وشدد علـى أهميـة تجديـد الـدول الأعـضاء لالتزاماتهـا بتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                  . ٢٠١٠لعام  
وأثـنى علـى اليونيـسيف لجهودهـا        . للألفية، ولا سيما في ظـل المنـاخ الاقتـصادي العـالمي الحـالي             

ــة الأمــم المتحــدة ولقي     ــى نطــاق منظوم ــساق عل ــة إلى دعــم الات ــذ الاســتعراض  الرامي امهــا بتنفي
الشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات في إطار السنوات الأربع، ولقيامهـا كـذلك               
بتحسين عمليتي الإبلاغ والتحليل القائمين علـى النتـائج في التقريـر الـسنوي المقـدم إلى المجلـس                   

  . الاقتصادي والاجتماعي
  



E/2010/34/Rev.1 
E/ICEF/2010/7/Rev.1 
 

19 10-57537 
 

ــة     -ثالثا    ــالس التنفيذيــ ــشترك للمجــ ــاع المــ ــدة  الاجتمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ لبرنــ
صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة           /الإنمائي

  وبرنامج الأغذية العالمي 
يمثل هذا الفـصل المقـدم أصـلا بـصفة إضـافة إلى تقريـر المجلـس التنفيـذي لمنظمـة الأمـم                    - ٨٢

 ملخصا للمناقـشات الـتي      ،٢٠١٠عن دورته العادية الأولى لعام      ) اليونيسيف(المتحدة للطفولة   
ــامج الأمــم المتحــدة          ــة لليونيــسيف، وبرن ــاع المــشترك للمجــالس التنفيذي جــرت أثنــاء الاجتم

 ١٥صندوق الأمم المتحـدة للـسكان وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، المعقـود في الفتـرة مـن                    /الإنمائي
 الـنص ووافـق     وقد تولت أمانات الصناديق والبرامج إعداد     . ٢٠١٠يناير  / كانون الثاني  ١٨إلى  

  .عليه رؤساء المجالس التنفيذية الثلاثة
  

تعزيز الاستجابة على الـصعيد القطـري والتـصدي للعنـف القـائم            : توحيد الأداء   -ألف   
  على نوع الجنس

صـندوق الأمـم المتحـدة      /افتتح رئيس المجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              - ٨٣
صـندوق الأمـم    /التنفيذية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       للسكان الاجتماع المشترك للمجالس     

ــا عــن      ــة العــالمي فــدعا إلى لحظــة صــمت إعراب المتحــدة للــسكان واليونيــسيف وبرنــامج الأغذي
  .التضامن مع هايتي وإجلالا للذين فقدوا أرواحهم في الزلزال الذي حدث فيها

ــدير التنفيـــذي لـــصندوق الأمـــم     - ٨٤ ــدمها نائـــب المـ ــدة للـــسكان وبعـــد عـــروض قـ  المتحـ
، الذي تحدث نيابـة عـن المنظمـات الأربـع، والوكيلـة الدائمـة للأمانـة العامـة لـوزارة           )البرنامج(

الـتي يـضطلع    “ فلنتحـد لإنهـاء العنـف ضـد المـرأة         ”شؤون المرأة في بوركينا فاسو، وممثـل حملـة          
يـت نـام، تـولى      الأمين العـام للأمـم المتحـدة، وممثـل صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان مـن في                    بها

  :الرئيس رئاسة جلسة أسئلة وأجوبة، حيث أثارت الوفود المسائل التالية
بينما أشار أعضاء المجلس التنفيذي إلى النجاحات التي تحققـت في فييـت نـام،                 )أ(  

فقـد تـساءلوا عمـا إذا كانـت دول أخــرى ممـن يتّبـع نهـج توحيــد الأداء قـد حققـت فوائـد مــن           
وقـد أبـدى    . ساسية، مثل مكافحة العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس            تقديم الدعم للأولويات الأ   

المشاركون اهتمـامهم بنـهج الأمـم المتحـدة في معالجـة مـسألة العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس               
مــا بعــد الــتراع، ورغبتــهم في فهــم الطريقــة الــتي سيــسهم بهــا إحــراز تقــدم  /ســياقات الــتراع في

واستفـسرت  .  في وضع مؤشرات عالمية جديـدة      ١٣٢٥يتعلق بمؤشرات قرار مجلس الأمن       فيما
  وفود عن إمكانية التنسيق الفعّال في مثل هذه الأوضاع بدون الإخلال بولايات محددة؛
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بينما أشاد البعض بمـا أبدتـه بوركينـا فاسـو مـن التـزام، فقـد تـساءلوا عمـا إذا                   )ب(  
لـذين يولـدون نتيجـة      ، وعما اتخـذ مـن تـدابير لـدعم الأطفـال ا            “كارثة”كان الاغتصاب يعتبر    

  الاغتصاب؛
سلّمت الوفـود بأنـه في حـين يـسهم التنـسيق بـين منظمـات الأمـم المتحـدة في                 )ج(  

وأكـد الأعـضاء أن اتبـاع نهـج مـشترك يبـدو           . تحسين الفعالية، فإن الملكية الوطنية أمـر أساسـي        
ــة   ــة الوطني ــشجيع الملكي ــدا في ت ــم    /مفي ــة، وتوضــيح أدوار الأم ــدرات الوطني ــز الق المتحــدة تعزي

ومــسؤولياتها، وتأكيــد أهميــة المبــادرات الإقليميــة، بمــا في ذلــك تبــادل الــتعلم فيمــا بــين بلــدان     
الجنــوب، وكفالــة مــشاركة جميــع الأطــراف الفاعلــة ذات الــصلة وتعزيــز الاتــساق علــى نطــاق 

  المنظومة؛
. وأثــير ســؤال عــن تــأثير النــهج المــشترك علــى الفئــات المــستفيدة مــن الــسكان  )د(  

 الرغم من وجود ثغرات في التمويل والقـدرات المطلوبـة لمعالجـة مـسائل الـصحة الإنجابيـة                   فعلى
والعنف القائم على نوع الجنس من المنظور الإنساني، أكدت الوفود مجددا علـى ضـرورة دعـم            

  الجهود التي تبذلها منظمات الأمم المتحدة في هذا الصدد؛
 المتحدة لبناء قاعدة بيانات عن العنـف        قدم اقتراح باتباع نهج موحد في الأمم        )هـ(  

  .القائم على نوع الجنس، من خلال نشر إحصاءات شهرية، مثلا
  

  :وقدمت الردود التالية  - ٨٥
ســيتيح إجــراء تقيــيم في المــستقبل، بجانــب التطــرق إلى البلــدان الــتي أدى فيهــا    )أ(  

الات الـتي يمكـن فيهـا تحقيـق         اتباع نهج موحد إلى تحقيق نتائج ظاهرة للعيان، تفاصيل تـبين المج ـ           
  الفعالية وإدخال تحسينات في المشاريع الرائدة لتوحيد الأداء؛

يشكل التنسيق في حـالات الـتراع ومـا بعـد الـتراع تحـديا، غـير أن نهـج نظـام                        )ب(  
فالتنـسيق لا يقـوض ولايـة المنظمـات، بـل يعـزز عمـل               . العمل في مجموعات يحقق نجاحـا أيـضا       

  كل منها؛
ويمكـن أن يكـون لـدى       .  تتركز الجهود على تعزيز القـدرات الوطنيـة        يجب أن   )ج(  

وقـد اسـتخدم فريـق      . منظمات الأمم المتحدة خطط عمل متكاملة بدون إبـرام اتفاقـات رسميـة            
الأمم المتحدة القطـري المعـني بالمـسائل الجنـسانية في زمبـابوي هـذا النـهج، دون أن تكـون مـن                   

  ؛البلدان التي تطبق نهج توحيد الأداء
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. يــصعب التأكــد في بوركينــا فاســو مــن وجــود أرقــام دقيقــة عــن الاغتــصاب    )د(  
غـير أن تـأخر إجـراءات النظـام القـضائي       . ويقدم هذا البلد الـدعم للـضحايا بموجـب تـشريعاته          
  يشكل تحديا ويؤدي إلى صعوبة الإجراءات القانونية؛

 ـــ     )هـ(   ــات الفاعل ــها الجهـ ــع تحتـ ــة تجتمـ ــام مظلـ ــة الأمـــين العـ ــل تـــشكل حملـ ة وتقلـ
وتمثل قاعـدة بيانـات العنـف ضـد المـرأة، أداة تعتمـد علـى إسـهامات         . الازدواجية إلى أدنى حد   

  .الدول الأعضاء فيها
  .وشكر الرئيس مقدمي العروض والوفود على مساهماتهم  - ٨٦
  

  عرض بشأن وثيقة البرنامج القطري لأمم متحدة واحدة لجمهورية تترانيا المتحدة    
صـندوق الأمـم المتحـدة      /لـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           وجه رئيس المج    - ٨٧

للسكان الدعوة إلى مديرة دائرة التعاون المتعدد الأطـراف، بـوزارة الخارجيـة والتعـاون الـدولي                  
بجمهوريــة تترانيــا المتحــدة، لتقــديم عــرض عــن وثيقــة تترانيــا المتعلقــة بالبرنــامج القطــري لأمــم     

مت المديرة شرحا مفصلا لنهج البرمجة المشتركة المقتـرح، فأشـارت إلى       وقد قد . متحدة واحدة 
أن حكومة تترانيا وفريق الأمم المتحـدة القطـري اتفقـا علـى وضـع خطـة عمـل واحـدة، وهـي                       

، الـتي تغطـي النطـاق الكامـل         ٢٠١٥-٢٠١١خطة الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة، للفتـرة           
ت أن ذلـك سـيقلل مـن الازدواجيـة ويـوفر اسـتراتيجية       وأكـد . لأنشطة الأمم المتحـدة في البلـد   

وأشـارت إلى أن حكومتـها تقتـرح علـى          . أشد تضامنا واتساقا تنسجم مع الأولويـات الوطنيـة        
المجالس التنفيذية المـشتركة الموافقـة علـى وثيقـة للبرنـامج القطـري المـشترك مـستمدة مـن خطـة                      

.  الـبرامج القطريـة الخاصـة بوكـالات معيّنـة          الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، عوضا عن وثائق      
وأوضحت المواعيد الزمنية المتصلة بهذا الأمـر، مـشيرة إلى أن وثيقـة البرنـامج القطـري المـشترك                   

يوليـه  /، وأن تنفيـذها سـيبدأ في تمـوز        ٢٠١١ينـاير   /ستقدم إلى المجالس التنفيذية في كانون الثـاني       
المناقشات الحكومية الدولية بـشأن آليـات       وأكدت أن حكومتها لا تسعى إلى إحباط        . ٢٠١١

  .إقرار وثيقة البرنامج القطري المشترك الجارية في سياق تحقيق الاتساق على نطاق المنظومة
وأشــادت عــدة وفــود بالإطــار الــذي حددتــه حكومــة تترانيــا، مــشيرة إلى أنــه ســيقلل      - ٨٨

تفرقــة، وأنــه سيفــضي إلى الازدواجيــة ويتــضمن المعلومــات المدرجــة في وثــائق بــرامج قطريــة م 
وأشــارت هــذه الوفــود إلى أن  . تحقيــق اســتراتيجية متماســكة تنــسجم مــع الأولويــات الوطنيــة  

، الذي عقد في كيغالي، رواندا، وافق على أنه لم يعـد            ٢٠٠٩الاجتماع الحكومي الدولي لعام     
بـل اعتمـاد مبـادرة    هناك مجال في البلدان الرائدة للعودة إلى العمل بالطريقة الـتي كانـت متّبعـة ق          

وأهابـت الوفـود بالجهـات المانحـة أن         . ، وأنه ينبغي المحافظة على الزخم الراهن      “توحيد الأداء ”
تعزز تلك الجهود من خلال تقديم دعم مالي ملائم التوقيت، ويمكـن التنبـؤ بـه، وغـير مخـصص                    
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ــسنوات   ــها، ومتعــدد ال سيط وأكــدوا ضــرورة تخفــيض تكــاليف المعــاملات وتب ــ  . لمجــالات بعين
  .متطلبات الإبلاغ، بالاستعاضة عن التقارير الفردية للمنظمات بتقرير واحد قائم على النتائج

وفي بيان مشترك، هنأت وفود عديدة حكومة تترانيـا علـى هـذا الإنجـاز، وذكـرت أن                    - ٨٩
البلــدان الرائــدة تفــتح آفاقــا جديــدة وتنفــذ المزيــد مــن المــداخلات الفعّالــة، وأن الأمــم المتحــدة   

وأكــدت هــذه الوفــود، في معــرض  . “توحيــد الأداء”عنــدما تنفــذ “ أفــضل”كــون في حالــة ت
إشادتها بـاقتراح تترانيـا، أن خطـة الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة سـتلبي احتياجـات شـعب                      

وفي سـياق إعرابهـا     . تترانيا وحكومتها وستشمل النطاق الكامل لأنشطة الأمم المتحدة في البلد         
وبينمـا  . هج المقتـرح، شـجعت الوفـود البلـدان الأخـرى علـى أن تحـذو حـذوها                 عن تأييدها للن ـ  

سلطت الضوء على المزايا المذكورة لوثيقة البرنـامج القطـري المـشترك، شـددت علـى أن اتبـاع        
نهج قائم على النتائج في التخطيط والرصد والتقييم سيكفل قيام الأمـم المتحـدة بوضـع برنـامج            

وأكـدت هـذه الوفـود    . ب والحكومة اللـذين تعمـل علـى خدمتـهما    نوعي ومساءلتها أمام الشع  
أن هــذا النــهج لا يــستبق قــرارات الجمعيــة العامــة أو يــؤثر عليهــا، وحثــت المقــر علــى مواكبــة    

  .يحرز من تقدم على الصعيد القطري ما
ــائي       - ٩٠ ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــذي لبرن ــيس المجلــس التنفي ــم  /واستفــسر رئ صــندوق الأم

سكان عما إذا كان من المعقول توقـع أن تـتمكن حكومـة تترانيـا مـن تكييـف وثيقـة                     المتحدة لل 
 ٢٠١١يوليـه   /برنامجها القطري المشترك إذا لم تتوصل الجمعية العامة إلى اتخاذ قرار إلا في تمـوز              

واستفسر أحد الوفود عن الطريقة التي ستشمل بهـا خطـة           . ٢٠١١يناير  /بدلا من كانون الثاني   
 للمساعدة الإنمائية جميع أنشطة الأمم المتحدة في البلد إذا كان التركيز سينـصب              الأمم المتحدة 

واستفــسر الوفــد نفــسه عــن الطريقــة الــتي ســتعالج . المجــالات/علــى عــدد محــدود مــن القطاعــات
المجالس التنفيذية عملية إعداد التقارير، في ضوء اختلاف الدورات المالية في البلـدان والأمـم                بها

استفسر وفد آخر عن التقدم الذي لاحظته حكومة تترانيا في سلوك الجهـات المانحـة               و. المتحدة
واستفـسر أحـد الوفـود عمـا إذا كانـت حكومـة تترانيـا سـتكفل          . “توحيد الأداء ”إزاء مبادرة   

  .التنسيق داخل هيئاتها، وعن الدروس المستفادة والتحديات الماثلة حتى ذلك الوقت
وقالــت، فيمــا يتعلــق باستفــسارات الــرئيس، . علــى تعليقاتهــاوشــكرت المــديرة الوفــود   - ٩١
، وإذا اتخـذت الجمعيـة   ٢٠١١يوليـه  /تنفيذ وثيقة البرنـامج القطـري المـشترك سـيبدأ في تمـوز        إن

ــا ستــسترشد بــه    وفي مــا يتعلــق بالاستفــسار بــشأن  . العامــة قــرارا بالموافقــة فــإن حكومــة تتراني
ويــل علــى أســاس ســنوي في الوقــت الــراهن، بينمــا   التمويــل، أشــارت إلى أن البلــد يتلقــى التم 

يطلب إلى المانحين توفير التمويل لخطة الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية علـى أسـاس كـل أربـع                  
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وفي ما يتعلق بالتنسيق، أشارت إلى أن وزارة المالية هي الوكالة الرائدة، ولـديها لجنـة               . سنوات
  .ض كفالة التنسيق الجماعيتوجيهية مؤلفة من ممثلين لعدة وزارات بغر

  
  تغير المناخ والتنمية  -باء   

صـندوق الأمـم المتحـدة      /وجه رئيس المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               - ٩٢
للسكان الدعوة إلى مديرة البرنامج الإنمائي للتحـدث عـن أسـاليب الـدعم الـذي تقدمـه الأمـم                    

وأشــارت مــديرة البرنــامج  . نــاخ في ســياق التنميــة المتحــدة للبلــدان في مجــال التــصدي لــتغير الم  
الإنمائي إلى أن تغير المناخ يلحق آثارا ضـارة بـأفقر فئـات الـسكان وأشـدها ضـعفا؛ وأن هنـاك                      
عددا كبيرا من الدول يحتاج إلى دعم من أجل التكيف مع تغير المناخ وبنـاء المزيـد مـن القـدرة               

ــى ذلــك  ــى ضــرورة تمكــين هــذه ال   . عل ــضا عل ــة    وشــددت أي ــاع مــسارات إنمائي ــدان مــن اتب بل
وتطرقت إلى قمة كوبنهاغن المتعلقة بالمناخ ونجاحها في إشراك العديـد مـن         . منخفضة الكربون 

وبينمــا يتواصــل بــذل الجهــود للتفــاوض مــن . رؤســاء الحكومــات في تحديــد اتجاهــات المــستقبل
أن تركـز علـى التطبيـق    أجل التوصل إلى إبرام اتفـاق بـشأن المنـاخ، يـتعين علـى الأمـم المتحـدة             

واختتمــت . العملــي، بتقــديم الــدعم إلى البلــدان لاســتنباط اســتجابات تــدعم تطلعاتهــا الإنمائيــة 
مديرة البرنامج الإنمائي حديثها بالتأكيد على أن المنظمات الأربع قادرة علـى توظيـف ولاياتهـا                

بط بهـا مـن اسـتراتيجيات       التي يكمّل بعضها بعضا لخدمة البلدان المستفيدة من البرامج ومـا يـرت            
إنمائيــة وطنيــة، بتــوفر مــوارد كافيــة وقيــام شــراكات واســعة النطــاق ومبتكــرة بتأييــد مجالــسها    

  .التنفيذية
وقدم المنسق المقيم لملاوي عرضا بشأن الجهود التعاونيـة المـشتركة بـين الأمـم المتحـدة                   - ٩٣

ا ينطوي عليـه التعامـل مـع تغـير          وشدد على م  . والحكومة والجهات المانحة للتصدي لتغير المناخ     
وأشـار إلى أن التعـاون القـوي الـذي          . المناخ من تحديات في اقتصاد يهيمن عليه القطـاع الأولي         

تبديه جميع الأطـراف الفاعلـة وفـر الـدعم لبرنـامج مـلاوي الـوطني المتعلـق بـتغير المنـاخ، حيـث                        
ص بـأمم متحـدة واحـدة    تضطلع الأمـم المتحـدة بـدور الوسـيط التريـه، ويـسهم الـصندوق الخـا            

  .في تبسيط عمليتي التمويل وتقديم التقارير) وهو صندوق استئماني متعدد المانحين(
وقدم المدير المعاون للتـدريب ورئـيس وحـدة البيئـة في معهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب                      - ٩٤

. “تعلّـم : تغـير المنـاخ   ”والبحث، عرضا عن منهاج خدمة التدريب بشأن تغـير المنـاخ المـسمى              
ويشكل هذا، في جملة أمور، مثالا على الطريقـة الـتي تـدعم بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة عمليـة                       

  .التعلم، وتعزز بها مهارات الموارد البشرية المتعلقة بتغير المناخ في الدول الأعضاء
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واعترفت الوفود بأن هذه العروض تقدم مثالا جيدا علـى عمـل الأمـم المتحـدة بجميـع                    - ٩٥
واستفسرت الوفود عـن إمكانيـة تكـرار    . لى المستوى القطري، وخاصة في ملاوي مؤسساتها ع 

وأيـدت الوفـود أيـضا    . نموذج ملاوي وصندوقها الاسـتئماني المتعـدد المـانحين في أمـاكن أخـرى      
. الفكــرة القائلــة بــأن تغــير المنــاخ مــسألة إنمائيــة وأن للأمــم المتحــدة دورا هامــا في هــذا المجــال    

د عــن القلــق إزاء عــدم قــدرة البلــدان الناميــة علــى إحــداث تحــول في   وأعــرب عــدد مــن الوفــو 
اقتصاداتها، بينما أكد آخـرون مجـددا أن اتفـاق كوبنـهاغن يمثـل خطـوة هامـة إلى الأمـام، علـى               

واستفـسرت الوفـود عمـا إذا كـان عـدم اتخـاذ أي إجـراء في                 . الرغم من أنه لـيس ملزمـا قانونـا        
  .كله تغير المناخ على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةكوبنهاغن قد يزيد من الخطر الذي يش

وأشارت مديرة البرنامج، في معرض الرد علـى هـذه الاستفـسارات، إلى أنـه يـتعين أن                    - ٩٦
وقالت أيضا إن تحقيـق     . تحدد الدول الأعضاء الأولويات الخاصة بها في سياق اتفاق كوبنهاغن         

ديد في الأجل القصير، وإن كان هذا الأمر قد يـتغير           الأهداف الإنمائية للألفية ليس معرضا للته     
واقترحت سـبلا عمليـة تـستطيع الأمـم المتحـدة مـن خلالهـا               . إذا لم يتم التوصل إلى اتفاق قريبا      

أن تساعد الدول الأعضاء في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والحـد مـن الفقـر ومواجهـة تغـير                   
ســتئماني المتعــدد المــانحين، وهــو إحــدى نتــائج قمــة المنــاخ، بمــا في ذلــك اســتخدام الــصندوق الا

  .كوبنهاغن المتعلقة بتغير المناخ
  

  إحاطة بشأن هايتي    
قــام فريــق مــن المتحــدثين مؤلــف مــن المــدير المــساعد لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي      - ٩٧

لتنفيــذي ومــدير المكتــب الإقليمــي لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، ونائــب المــدير ا 
، ومـدير بـرامج الطـوارئ في منظمـة الأمـم المتحـدة       )البرنامج(لصندوق الأمم المتحدة للسكان    

، والمستشار الأقـدم للمـدير التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة العـالمي والمبعـوث                )اليونيسيف(للطفولة  
شترك الخاص للبلدان المشاركة في مبادرة أمم متحدة واحـدة، بتقـديم إحاطـة إلى الاجتمـاع الم ـ                

  .للمجالس التنفيذية بشأن الحالة في هايتي في أعقاب الزلزال المدمر
وأعربت الوفود عن تعازيها لشعب هـايتي ومنظومـة الأمـم المتحـدة وتـضامنها معهمـا                   - ٩٨
وتحـدثت وفـود عديـدة عمـا تبذلـه بلـدانها مـن جهـود         . لحق بهما من خـسائر ماديـة وبـشرية        لما

ــوارئ، وتخف   ــوال للط ــوفير الأم ــة       لت ــرق طبي ــة وف ــدادات غذائي ــديم إم ــديون، وتق ــبء ال ــف ع ي
ومعدات للمستشفيات، وكلاب الشم ومعدات اتـصال سـاتلية وأفرقـة لتقيـيم الكـوارث، مـن                 

وأعـرب أحـد الوفـود عـن التـزام بلـده بإقامـة              . أجل تـسريع جهـود الإغاثـة الإنـسانية في هـايتي           
 الـسبيل الوحيـد للمـضي قـدما نظـرا        شراكات بين جميع الجهات الفاعلة ودعمه لهـا، باعتبارهـا         

وأعرب وفد آخـر عـن قلقـه إزاء احتمـال حـدوث تـدهور في الحالـة الأمنيـة،                    . لضخامة الأزمة 
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واستفــسر ذلــك الوفــد أيــضا  . وســأل الفريــق عــن الخطــوات الجــاري اتخاذهــا في هــذا الــصدد   
 تـضطلع   ينبغـي اتخـاذه مـن خطـوات في الأجلـين المتوسـط والطويـل لتنـسيق الأنـشطة الـتي                     عما
وفي سياق كفالة الملكيـة والقيـادة الوطنيـة         . الأمم المتحدة وفرادى البلدان على أرض الواقع       بها

. لعمليات التصدي للكوارث، سأل أحد الوفود عن حالة الحكومة في ضوء الدمار الـذي وقـع       
وناشد أحد الوفود وسـائط الإعـلام تـوخي الدقـة في تقاريرهـا بغـرض تفـادي حـدوث ارتبـاك                 

  .د من أية آثار نفسية ضارةوالح
وقدم مندوب هايتي آخر ما استجد مـن معلومـات عـن الحالـة في بلـده، وشـكر جميـع                       - ٩٩

وتحـدث عـن    . الوفود والمنظمات على ما أبدته من تعاطف وتضامن وما قدمتـه مـن مـساهمات              
وا تحـت   الدمار الذي لحق بالعديد من المباني الحكومية وعن الموظفين العمـوميين الـذين حوصـر              

وأعرب عن تقديره العميق لجميع البلدان لما أعربت عنه مـن دعـم، مـضيفا أن جميـع       . الأنقاض
  .سكان هايتي يشعرون بالعزاء لمعرفتهم بتضامن الآخرين معهم

  
  الأمن الغذائي وشبكات الأمان: التعافي من الأزمة الاقتصادية والمالية  -جيم   

نامج الأغذية العالمي الدورة بتوجيه الـدعوة إلى نائـب         افتتح رئيس المجلس التنفيذي لبر     - ١٠٠
ــة      ــة العــالمي، شــعبة الــسياسات والتخطــيط والاســتراتيجيات، ليقــدم ورق ــامج الأغذي مــدير برن

  .المعلومات الأساسية نيابة عن المنظمات الأربع
 وأشار نائب المدير، في معرض تلخيصه لمضمون الورقة، إلى أن ما خلفتـه الأزمـة مـن                - ١٠١

آثار واسعة النطاق ومتفاقمة على الجيـاع في العـالم دفعـت المنظمـات الأربـع إلى التركيـز علـى                     
وأشـار  . الأمن الغذائي ودعم تدخلات الحكومات الوطنية لحماية الفئات الضعيفة من السكان          

إلى ما تقوم به البلدان على نطاق المعمورة، إدراكـا منـها لحجـم الآثـار المترتبـة علـى الأزمـة في                   
الأجلـــين المتوســـط والطويـــل، مـــن أجـــل اتخـــاذ الخطـــوات اللازمـــة لإنـــشاء بـــرامج للحمايـــة   
الاجتماعية وشبكات أمان لتخفيف آثار الأزمة على الفقراء والضعفاء، بـرغم الظـروف الماليـة               

ــرامج     . الــصعبة ــشروع في ب ــة والاســتحقاقات أو ال ــدان علــى توســيع نطــاق التغطي وتعمــل البل
دف الــذين يعيــشون في فقــر والمحــرومين مــن الأمــن الغــذائي بــشكل جديــدة للتحــويلات تــسته

 ولا ســيما البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان     -وتعمــل منظومــة الأمــم المتحــدة    . مــزمن
  . من أجل دعم هذه الجهود وتعزيزها-واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي 

في إثيوبيا إلى إضفاء بعد عملـي        ووجه الرئيس الدعوة إلى مدير مديرية الأمن الغذائي          - ١٠٢
ويتمثـل الهـدف مـن      . على المناقشة بتقـديم وصـف لبرنـامج شـبكة الأمـان الإنتاجيـة الابتكـاري               

هذا البرنامج في نقل المواد الغذائية إلى الأسر المعيشية المحرومة من الأمـن الغـذائي في الوحـدات               
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اطعــات، الأمــر الــذي ســيحول دون الإداريــة المحليــة الــتي تعــاني مــن نقــص غــذائي مــزمن في المق
. اســتنفاد الأصــول علــى مــستوى الأســر المعيــشية وينــشئ أصــولا علــى مــستوى المجتمــع المحلــي 

تحـــسن توقيـــت وصـــول  : وتـــشمل المنجـــزات الرئيـــسية لبرنـــامج شـــبكات الأمـــان الإنتاجيـــة  
ج، وإنـشاء  التحويلات إلى أشد المواطنين فقرا في المنـاطق الريفيـة، وتعزيـز قـدرات تنفيـذ الـبرام            

. أصــول إنتاجيــة علــى مــستوى المجتمــع المحلــي، وزيــادة دخــل الأســر المعيــشية وأمنــها الغــذائي   
وتتعلق الدروس الرئيسية المستفادة بالتحديات وبقيمة الانتقال من حالة الطـوارئ والاسـتجابة             

  .الإنسانية إلى نهج ذي منحى إنمائي أكبر
وأسفرت المناقشة الـتي تلـت   . ليقات من الحضور  وفتح الرئيس الباب لتقديم أسئلة وتع      - ١٠٣

  :ذلك عن النتائج التالية
  أن بناء القدرات من أجل تعزيز الملكية والاستدامة أمر بالغ الأهمية؛  )أ(  
ــة           )ب(   ــم الحمايـ ــم نظـ ــة إلى دعـ ــة الراميـ ــود الدوليـ ــسيق الجهـ ــن تنـ ــد مـ ــه لا بـ أنـ

  الوطنية؛  الاجتماعية
ــم المتحــدة لل   )ج(   ــادرة الأم ــصدد،    أن مب ــة ذات صــلة في هــذا ال ــة الاجتماعي حماي

  ويمكن أن تكون مفيدة جدا إذا احتفظت بزخمها في تقديم الدعم على الصعيد القطري؛
ــاج إلى         )د(   ــددة تحت ــه المتع ــة لمكافحــة الجــوع بوجوه ــة والدولي ــود الوطني أن الجه

  موارد كافية في الأجلين القصير والطويل؛
لإنتاجية في إثيوبيا يعطي مثالا هامـا لمعرفـة كيفيـة           أن برنامج شبكات الأمان ا      )هـ(  

تمكـــن البلـــدان مـــن مكافحـــة الأســـباب الجذريـــة للجـــوع وتقـــديم الحمايـــة للفئـــات الـــضعيفة  
ــوازن في ســياق        مــن ــى منظــور مت ــة العــسيرة، مــع المحافظــة عل ــرغم الظــروف المالي ــسكان، ب ال

  والتنمية؛ الإغاثة
ــداف الإنمائيــة للألف    )و(   ــق الأه ــدول الأعــضاء     أن تحقي ــستدعي أن تكثــف ال ــة ي ي

جهودها الراميـة إلى القـضاء علـى الجـوع؛ وأن الوقايـة عنـصر أساسـي مـن عناصـر التـدخلات                      
  .الفعالة، ولا سيما في ضوء ما يترتب على تغير المناخ من آثار فيما يتعلق بالجوع

  
  تقييم بشأن الأهداف الإنمائية للألفية  -دال   

لــس التنفيــذي لليونيــسيف الــدعوة إلى نائــب المــديرة التنفيذيــة    وجــه نائــب رئــيس المج- ١٠٤
ــة      ــة تنفيــذ الأهــداف الإنمائي للمنظمــة إلى عــرض وثيقــة المعلومــات الأساســية بــشأن تقيــيم حال

وأكـد نائـب المـديرة التنفيذيـة أنـه علـى الـرغم مـن إحـراز                  . للألفية، نيابة عن المنظمات الأربـع     
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وسـلط  . يـزال الطريـق طـويلا أمـام تحقيـق أهـداف معينـة             لاتقدم كبير في العديد من المجالات،       
الضوء على عدة استراتيجيات مبتكرة تـستخدمها البلـدان لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،              

  .وتستند إلى قصص نجاح ودروس مشتركة في جميع أنحاء العالم
ــسقة المقي   - ١٠٥ ــدا والمن ــة في روان ــوزارة المالي ــة الدائمــة ل ــدا وصــفا   وقــدمت الوكيل مــة لروان

أحرزته رواندا من تقدم في تحقيق الأهداف، مع الإشارة على وجه التحديد إلى العديـد مـن            لما
وأكــد المستــشار الأقــدم لــشؤون  . الإنجــازات الرئيــسية والاســتراتيجيات الناجحــة والتحــديات 

هــداف  مــن الأ١الــسياسات الاقتــصادية في برنــامج الأغذيــة العــالمي علــى أهميــة تحقيــق الهــدف 
الإنمائيــة للألفيــة مــن أجــل القــضاء علــى الجــوع، وعــرض عــدة اســتراتيجيات فعالــة مــن حيــث 

  .التكلفة ودروسا مستفادة
 وأثنت الوفود على رواندا لما أحرزته من تقدم في سعيها إلى تحقيق الأهـداف الإنمائيـة           - ١٠٦

وأثــيرت . ة التقــدمللألفيــة وتركيزهــا بوجــه خــاص علــى المجــالات الــتي تحتــاج إلى تــسريع وتــير 
أسئلة حول طبيعة وإمكانات التعاون الـدولي مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة علـى                     

وأعرب عدد مـن الوفـود عـن القلـق مـن أن التقـدم في تحقيـق بعـض الأهـداف                      . الصعيد العالمي 
مــر وأقــر الفريــق بخطــورة هــذا الأ. والغايــات بطــيء جــدا علــى نحــو يــوحي بأنهــا قــد لا تتحقــق

إلى أن الاجتماع الرفيع المستوى القادم للجمعيـة العامـة يتـسم بأهميـة بالغـة في التـصدي                    مشيرا
  .للعقبات الماثلة

 وأعربت الوفود أيضا عن قلقها إزاء الآثـار الناجمـة عـن تغـير المنـاخ، وارتفـاع أسـعار                     - ١٠٧
سـيما بعـض في البلـدان        المواد الغذائيـة، وتبـاطؤ الاقتـصاد العـالمي في تحقيـق هـذه الأهـداف، لا                

وبالإضافة إلى معالجة أوجه عدم المساواة داخـل البلـدان وفيمـا بينـها، دعـت الوفـود                  . والمناطق
إلى تعزيز السياسات الاجتماعية، وزيادة الجهـود المبذولـة للقـضاء علـى الجـوع، وتـوفير فـرص                   

تعزيـز تنميـة    واستفسرت عدة وفود عـن إمكانيـة وضـع اسـتراتيجيات ل           . عمل للشباب والنساء  
ــسيق بــين القطاعــات    ــدان المــستفيدة والتن ــشأن   . القــدرات في البل وقــدمت اقتراحــات محــددة ب

الطريقة التي يمكن بها أن تضطلع الأمم المتحدة بدور في البلدان المتوسطة الدخل، وتقوم بـدور                
الأدلـة  وسيط للأفكار، وأن تعزز التعاون بين بلدان الجنوب، وتـدعم الإجـراءات المـستندة إلى                

وأكدت عدة وفود مجددا تأييدها لتحقيق الاتساق على نطـاق          . التي تتخذها السلطات الوطنية   
  .منظومة الأمم المتحدة

 وقالت الوكيلة الدائمة لوزارة المالية، ردا على عـدد مـن الأسـئلة بـشأن كيفيـة زيـادة                     - ١٠٨
 حكومتــها متحمــسة لمفهــوم فعاليــة المعونــات الدوليــة لروانــدا وغيرهــا مــن البلــدان الناميــة، إن 

ولأغـراض  . وتحتاج إلى مـشورة فنيـة مـن المـانحين عوضـا عـن تحديـد أهـداف                 “ توحيد الأداء ”



E/2010/34/Rev.1
E/ICEF/2010/7/Rev.1

 

10-57537 28 
 

زيــادة فعاليــة المعونــة، اقترحــت أن تعتــرف الجهــات المانحــة بأهميــة الملكيــة الوطنيــة للــبرامج           
  .وأولويات التنمية الوطنية

م اليونيسيف بتعزيز الاتساق في الأمـم المتحـدة     وأكد نائب المديرة التنفيذية مجددا التزا      - ١٠٩
وأكـد أن اليونيـسيف تعمـل    . من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وإعمـال حقـوق الطفـل    

بجدية لتحسين الأداء وتحقيق نتائج مستدامة عن طريق كفالة الملكيـة الوطنيـة لتلـك الأهـداف،      
التركيـز علـى المـستبعدين، وإعطـاء الأولويـة          وزيادة وتيرة التدخلات الناجحة وبناء النظم، مع        

للفوارق بين الجنسين، وحماية أشد الفئات ضـعفا خـلال الأزمـات، وتمكـين المجتمعـات المحليـة،                  
ورصد التقدم المحرز على المـستوى دون الـوطني، واعتمـاد الـسياسات الـتي قـد يكـون لهـا تـأثير             

. عمـل بـشكل أوثـق مـع الـشركاء         مضاعف، ونشر أفضل الممارسات والـدروس المـستفادة، وال        
واختتم المستشار الخاص لبرنامج الأغذية العـالمي المناقـشة بالتـشديد علـى فعاليـة التـدخلات في                  

  .، مثل تكميل الأغذية بالمغذيات الدقيقة، والتحويلات النقدية المشروطة١تحقيق الهدف 
يم الـشكر لأعـضاء      واختتم نائب رئـيس المجلـس التنفيـذي لليونيـسيف الاجتمـاع بتقـد              - ١١٠

  .المجلس التنفيذي وأعضاء الفريق على المناقشة التفاعلية
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  الجزء الثاني 
  ٢٠١٠الدورة السنوية لعام     

  
  
  

 / حزيـــران٤ إلى ١المعقـــودة في مقـــر الأمـــم المتحـــدة بنيويـــورك في الفتـــرة مـــن     
   ٢٠١٠ يونيه
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  تنظيم الدورة  -أولا   
  ير التنفيذيبيانان افتتاحيان للرئيس والمد  -ألف   

 افتتح الرئيس الجلسة بالترحيب بالسيد أنطوني ليك في منصب المـدير التنفيـذي الـذي          - ١١١
وأشار إلى أن السيد ليك انضم إلى اليونيـسيف في وقـت أصـبح            . ٢٠١٠مايو  / أيار ١تولاه في   

فيــه التفــاني والخــبرة في اليونيــسيف مطلوبــان أكثــر مــن أي وقــت مــضى، ولا ســيما في ســياق   
نتكاسات الاقتصادية العالمية والتراعات المسلحة والكوارث الطبيعية وانعـدام الأمـن الغـذائي             الا

وقــال في هــذا الــصدد، إن مــن  . وتغــير المنــاخ، عــلاوة علــى انتــشار انتــهاكات حقــوق الطفــل  
المناســب بــصفة خاصــة أن تكــون الــدورة بمثابــة احتفــال بالــذكرى الــسنوية العاشــرة لاعتمــاد    

  .لاختياريين الملحقين باتفاقية حقوق الطفلالبروتوكولين ا
 وشــدّد الــرئيس علــى أهميــة مــساهمة اليونيــسيف في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   - ١١٢
ودعـا الوفـود إلى المـشاركة بنـشاط في المناسـبة الخاصـة             . الصلة الوثيقة بولايـة اليونيـسيف      ذات

، الـتي سـتنظم خـلال الاجتمـاع العـام الرفيـع       المتعلقة بقضايا الطفل والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     
وبعــد الإحاطــة بــالبنود الرئيــسية  . ٢٠١٠ســبتمبر / أيلــول٢٢ إلى ٢٠المــستوى في الفتــرة مــن 

المدرجة بجدول الأعمال، نوّه الرئيس بأهميـة الـشراكات مـع اليونيـسيف، بمـا في ذلـك التعـاون                    
وأكـد مجـددا أنـه علـى        . ع المـدني  مع مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى والقطاع الخـاص والمجتم ـ        

الــرغم مــن أن اليونيــسيف تــؤدي عملــها بجــدارة، فإنــه لا تــزال هنــاك تحــديات هائلــة ومثبطــة    
  .وشدّد على أهمية عمل اللجان الوطنية لليونيسيف. للعزائم
 وتوجـــه المـــدير التنفيـــذي في بيانـــه الاســـتهلالي بالـــشكر إلى الـــرئيس والوفـــود علـــى  - ١١٣

ل إن العمـل في منـصب المـدير التنفيـذي شـرف كـبير ومـسؤولية كـبيرة علـى                     الترحيب به، وقا  
وأضاف أن حماية حقـوق الطفـل   . وأثنى على موظفي اليونيسيف لشجاعتهم وتفانيهم    . السواء

هي الولاية الرئيسية لليونيسيف، وأعـرب عـن التزامـه بكفالـة أن تبـذل اليونيـسيف كـل جهـد                     
لـذكرى الـسنوية العـشرين لاعتمـاد اتفاقيـة حقـوق       وأكد أن ا. ممكن لإعمال حقوق كل طفل 

الطفل والذكرى السنوية العاشرة لاعتماد البروتوكولين الاختيـاريين الملحقـين بالاتفاقيـة ليـستا              
  .“من أجل العمل”لا تفتر “ دعوة”مجرد مناسبتين للذكرى، بل 

ــدم الملمـــوس الـــذي أحرزتـــه ال   - ١١٤ ــدير التنفيـــذي إلى التقـ ــار المـ ــد أن أشـ يونيـــسيف  وبعـ
وشركاؤها من أجـل الأطفـال في العقـود العديـدة الأخـيرة، قـال إن مـن المحـتم اتخـاذ إجـراءات                        
ــة علــى نحــو يتــسم بالإنــصاف، نظــرا إلى قــسوة التحــديات       ــة للألفي لتحقيــق الأهــداف الإنمائي

ــستقبلية ــة والفقــيرة والفــوارق داخــل       . الم ــدان الغني ــساع الفجــوة بــين البل ــات ات وتوضــح البيان
وقــد تفاقمــت هــذه المظــالم بــسبب الأزمــة الاقتــصادية العالميــة، والكــوارث الطبيعيــة،   . انالبلــد
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ــار تغــير المنــاخ   ــها    -وأســوأ آث .  وجميعهــا عوامــل أثــرت علــى الفئــات الأقــل قــدرة علــى تحمل
ويــضاف إلى هــذه الــصعوبات مــا يعــرف مــن أن الفتيــات والــشعوب الأصــلية والأطفــال ذوي 

فالأطفال الذين يعيشون في البلدان المثقلة بالتراعات وحـالات         . صالإعاقة يتعرضون لتمييز خا   
، “الأطفـال المنـسيون  ”وهـم جميعـا     . الطوارئ الحادة لديهم احتياجـات خاصـة تتطلـب العنايـة          

المهمشون بسبب عدم المساواة الاقتصادية والاجتماعية في مجتمعاتهم، والـذين خلفهـم الركـب              
  .اء أو في المكان غير المناسبوراءه لكونهم وُلدوا إناثا أو فقر

 ومن الضروري تجاوز المتوسط الإحصائي واستخدام البيانـات المـصنفة بهـدف تركيـز                - ١١٥
ويـتعين أن يحتـل الخُمـس الأسـفل     . الجهود على الأطفال والطوائـف ذوي الاحتياجـات الأكـبر       

ات في النظم والهياكـل     وسيتيح هذا إمكانية تخطي العقب    . من المجتمع مكان الأولوية العليا للعالم     
  .والثقافات وتحقيق تغير مستدام في أفقر المجتمعات

 وأضاف المدير التنفيـذي إن الالتـزام بإنجـاز مـا ذكـر يمثـل لـب اتفاقيـة حقـوق الطفـل                        - ١١٦
ــها       ولا شــك في أن الخطــة  . وينــدرج في صــلب التــاريخ، ويــشكل مهمــة اليونيــسيف وولايت

ساعدة علـى   المـوارد والاهتمـام والم ـ    ”اليونيسيف إلى تركيـز     الاستراتيجية المتوسطة الأجل تقود     
والتركيــز علــى . “أشــد الفئــات فقــرا وأكثــر ضــعفا واســتبعادا، والمعرضــة للتمييــز والتــهميش   

وهــي أفــضل طريقــة لتحقيــق المبــادرات  . الأطفــال المنــسيين حتميــة أخلاقيــة ذات آثــار عمليــة  
وتتمثل أفضل طريقة لحشد التأييـد      . ائية للألفية الرئيسية لليونيسيف، التي ترتبط بالأهداف الإنم     

 وجـه  -الجماهيري من أجل بلوغ هذه الأهداف، في إضفاء وجه إنسانية على الجهـد المبـذول          
  .طفل
  :  وستدعم اليونيسيف هذا الجهد بخمسة أساليب على الأقل- ١١٧

ــة الــتي تنتجهــا اليوني ــ    )أ(   سيف، الاســتخدام الأفــضل للبيانــات ذات الجــودة العالي
  وتصنف كي تتيح تحديد أوجه التفاوت والعمل على معالجتها؛

ــصور          )ب(   ــه الق ــى أوج ــب عل ــة للتغل ــدراتها الذاتي ــاء ق ــات في بن ــساعدة الحكوم م
  المنهجية ومعالجة الأسباب الكامنة لعدم المساواة؛ 

ــدان الــتي تواجــه أســوأ المــصاعب       )ج(    حــالات -التأكــد مــن أن الأطفــال في البل
   لا يتعرضون للمزيد من التهميش؛ -وجوانب ضعف أخرى طوارئ حادة 

استثمار المزيد من الجهد لزيادة تركيز اليونيسيف على النتـائج وتحـسين قـدرة               )د(  
البرامج القطرية على استحداث تدخلات مجتمعية متكاملة وشاملة لعدة قطاعـات، مـن خـلال               

  المزيد من الاستثمار في التعليم مثلا؛ 
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كفاءات وتعزيز المساءلة عن جميع المهام بلا استثناء، ابتداء مـن إدارة            تحسين ال   )هـ(  
  .الأداء وصقل المواهب ووصولا إلى الاتصالات الاستراتيجية واتخاذ القرارات

 وسيــشمل هــذه التركيــز العمــل بــصورة وثيقــة مــع الــزملاء في اللجــان الوطنيــة ومــع    - ١١٨
الأمــم المتحــدة في مجــالي البرمجــة المــشتركة مجموعـة عريــضة مــن الــشركاء، بمــا في ذلــك شــركاء  

ــد الأداء” و ــزة       . “توحي ــدأ المي ــتناد إلى مب ــود بالاس ــذه الجه ــع ه ــسيف في جمي ــتعمل اليوني وس
  . النسبية
 واختتم المدير التنفيذي بقوله إن التركيز على تحقيق تقدم مـستدام مـن أجـل الأطفـال       - ١١٩

يونيـسيف نجاحـه، فإنهـا سـتعتمد علـى دعـم            ولكـي تكفـل ال    . المنسيين في العالم هـو عمـل جـار        
  .المجلس التنفيذي والشركاء وحكمتهم في السنوات المقبلة

  
  إقرار جدول الأعمال  -باء   

 أشار الرئيس إلى أنه سينظر خـلال الـدورة في مـشروع مقـرر أعدتـه الأمانـة اسـتجابة            - ١٢٠
قة موحدة للبرنامج القطـري     للطلب المقدم من حكومة جمهورية تترانيا المتحدة بشأن تقديم وثي         

ــائي    ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة لبرنـ ــالس التنفيذيـ ــسكان   /إلى المجـ ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
وأقر المجلس التنفيذي جدول الأعمال، والجـدول الـزمني         . واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي   

  ).E/ICEF/2010/8(وتنظيم أعمال الدورة 
لنظام الداخلي، أعلن أمـين المجلـس التنفيـذي أنـه تم اسـتلام          من ا  ٢-٥٠ ووفقا للمادة    - ١٢١

ــويض مــن   ــائق تف ــم المتحــدة، وإحــدى المنظمــات      ٤٠وث ــات الأم ــا، وإحــدى هيئ ــدا مراقب  وف
 منظمـــات غـــير ٣الحكوميـــة الدوليـــة، ومـــن الفريـــق الـــدائم للجـــان الوطنيـــة لليونيـــسيف، و  

  . حكومية
  

  مداولات المجلس التنفيذي  -ثانيا   
التقدم المحرز والإنجازات الـتي تحققـت في عـام        : تقرير السنوي للمدير التنفيذي   ال  -ألف   

 وتقريــر عــن الدراســة المتعمقــة للخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل،  ٢٠٠٩
  ) من جدول الأعمال٣البند  (٢٠١٣-٢٠٠٦

 E/ICEF/2010/9( قــام الــسيد ســعد حــوري، نائــب المــدير التنفيــذي، بعــرض التقريــر   - ١٢٢
). E/ICEF/2010/10(والمرفقــات المــستكملة للخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل  ) Corr.1 و

وأكــد أنــه مــن أجــل تحقيــق تقــدم عــادل ومــستدام، كــان يــتعين علــى اليونيــسيف وشــركائها،  
وبعـد ذلـك، قـام مـدير الـسياسات          . التركيز على الخمـس الأدنى للمجتمـع والأطفـال المنـسيين          
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 والتقريـر عـن الاسـتعراض       ٢٠٠٩الرئيـسية للتقريـر الـسنوي لعـام         والممارسات بعـرض النقـاط      
المتعمــق، الــذي أظهــر إحــراز تقــدم ووجــود تحــديات فيمــا يتعلــق بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة     

  .للألفية
 وانتهز عدد مـن الوفـود فرصـة مـداخلاتهم في إطـار هـذا البنـد مـن جـدول الأعمـال،                        - ١٢٣

دير التنفيـذي الجديـد لليونيـسيف، والثنـاء عليـه لخبرتـه             للترحيب بالسيد أنتوني ليك بوصـفه الم ـ      
  . وتفانيه في خدمة قضية الأطفال

 وردد عدد من الوفود صدى المدير التنفيذي، فحثـت اليونيـسيف علـى التركيـز علـى                  - ١٢٤
الخُمــس الأدنى مــن المجتمــع والأطفــال المنــسيين، بغيــة تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بحلــول   

وأكـدوا  . وقالوا إنهـا حتميـة أدبيـة وعمليـة        . لى نحو يتسم بالإنصاف والاستدامة     ع ٢٠١٥ عام
 بـــأن حقـــوق الأطفـــال كامنـــة في صـــلب هـــذه -مجـــددا الرســـالة الرئيـــسية للتقريـــر الـــسنوي 

ــشاملة اللازمــة لتحقيقهــا    . الأهــداف ــنُهج ال ــرابط للأهــداف وال . وأكــد المتحــدثون الطــابع المت
  .  ينبغي إدراج الاستدامة البيئية بوصفها مجالا شاملاوأشار أحد الوفود إلى أنه كان

 وأثنت الوفود على اليونيسيف للإبلاغ عن النتائج بصورة أفـضل في التقريـر الـسنوي                - ١٢٥
الإشـارة علـى نحـو      : وملحق البيانات، بينما اقترحت إدخال المزيد من التحسينات، التي تشمل         

يمة المضافة من خلال اليونيـسيف، مقارنـة بالنتـائج          أوضح إلى التقدم المحرز في ضوء الخطة والق       
المنجـــزة؛ والفـــصل بـــصورة أقـــل حـــدة بـــين التقريـــر الـــسنوي والاســـتعراض المتعمـــق للخطـــة 
الاستراتيجية المتوسطة الأجل، وإقامة صلة أوثق بـين التقريـر الـسنوي والبيانـات المـصاحبة لـه،                  

ل، وإدراج بيـان مختـصر بالقـضايا        وعكس عمل اليونيسيف مع شركائه في الميدان بـشكل أفـض          
ورحبـت الوفـود بـالتركيز علـى النـهج القـائم علـى حقـوق                . المستقبلية ذات الأولويـة للمنظمـة     

الإنــسان وإدراج الــدروس المــستفادة والتوجهــات المــستقبلية في إطــار كــل مجــال مــن مجــالات    
طريـة والأولويـات    وتم تشجيع اليونيسيف علـى التوفيـق بـشكل أوثـق بـين الـبرامج الق               . التركيز

وتــساءلت بــضعة وفــود عــن ســبب عــدم إنجــاز اليونيــسيف . الوطنيــة وتحــسين الرصــد والتقيــيم
  .لجميع تقييماتها المقررة

 وأوصي بأن تكـرس اليونيـسيف مزيـدا مـن الاهتمـام لعـدة أولويـات، تـشمل التغذيـة                     - ١٢٦
فـيروس نقـص المناعـة      والجوع، وصـحة الأمهـات والمواليـد الجـدد، والتعلـيم، وحمايـة الطفـل، و               

البشرية والأطفال، والمـساواة بـين الجنـسين، والتقييمـات، وتنميـة القـدرات الوطنيـة، والتعـاون             
وأعربـت الوفـود عـن      . فيما بين بلدان الجنوب، والترابط على مـستوى منظومـة الأمـم المتحـدة             

كولين الاختيـاريين   أهمية مساندة الحملة التي أطلقها الأمين العام من أجل التصديق على البروتو           
ــول عــام       ــالم، بحل ــى مــستوى الع ــل، عل ــة حقــوق الطف ــق  . ٢٠١٢الملحقــين باتفاقي ــا يتعل وفيم
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وعـلاوة علـى ذلـك، ينبغـي     . بالموارد، ذكر أن مـن الـضروري زيـادة الـدعم لأقـل البلـدان نمـوا            
الإجمـالي   في المائة من ناتجهم المحلي       ٠,٧تشجيع المانحين على الوفاء بالتزاماتهم بتخصيص نسبة        

  .السنوي للبرامج الإنمائية في البلدان النامية
 وجـــرى الإعـــراب عـــن التأييـــد للجهـــود الـــتي تبـــذلها اليونيـــسيف لتعزيـــز الخـــدمات  - ١٢٧

الاجتماعية الأساسية في البلدان الـتي تعـاني مـن العـبء الأكـبر مـن وفيـات الأطفـال والوفيـات                  
ــد الع ــ     ــد ي ــات، وم ــال والأمه ــراض الأطف ــرا   النفاســية وأم ــاس فق ــستبعدين وأشــد الن ون إلى الم

وشــدّد عــدد مــن المتحــدثين علــى ضــرورة إحــراز مزيــد مــن التقــدم مــن أجــل تحقيــق   . وضــعفا
. الأهــداف المتــصلة بالــصحة، ولا ســيما صــحة الأم والطفــل، والتغذيــة والقــضاء علــى الجــوع  

 تحـسين   وأوصى بأن تتبع اليونيسيف نهجـا أشمـل وأقـل تركيـزا علـى أمـراض محـددة، مـن أجـل                     
تقديم الخـدمات الـصحية مـن خـلال اتخـاذ تـدابير ترمـي إلى تعزيـز الـنظم الـصحية وصـحة الأم              

وينبغي أن تدعم اليونيسيف توفير أطـر الـسياسات والمبـادئ التوجيهيـة بـشأن توسـيع        . والطفل
نطاق علاج الكوليرا والملاريـا والإسـهال والالتـهاب الرئـوي علـى مـستوى المجتمعـات المحليـة،                   

  . التركيز على الاستدامةمع 
لتنفيـذ خطـة عمـل      “ ٤آلية الصحة   ” كما أوصي بأن تعمل اليونيسيف مع وكالات         - ١٢٨

 من الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، بحلـول عـام     ٥هذه الآلية وتوفير القيادة المطلوبة لتحقيق الهدف       
لى المـدير   وطُلبت معلومات إضـافية عـن دور اليونيـسيف في هـذه الـشراكة، وطُلـب إ                . ٢٠١٥

  .التنفيذي أن يعرض رؤيته بشأن إشراك اليونيسيف في هذه المسألة
 ورحب أحد المتحدثين بالدور القيـادي لليونيـسيف في مبـادرة تـوفير المرافـق الـصحية                  - ١٢٩

ــدول   ــع في ال ــاه للجمي ــة    ”والمي ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــدة عــن مــسار تحقي ــدول “ الحائ وال
ــضعيفة ــدان أن ت ــ. ال ــشتركة لتحــسين صــحة الأم    وطلــب وف ــسيف خطــة العمــل الم دعم اليوني

. ، في جمعيــة الــصحة العالميــة بجنيــف ٢٠١٠والطفــل، الــتي قــدمت في شــكل مــشروع في عــام  
  . “٤آلية الصحة ”وطُلبت معلومات إضافية بشأن التمويل الابتكاري لنظم الصحة و 

تعلــيم، فأشــادت باليونيــسيف  وأجــرت الوفــود تقييمــا للتقــدم الكــبير المحــرز في مجــال ال- ١٣٠
هنـاك حاجـة لبـذل المزيـد مـن الجهـد،            . لقوة نهجها المتعلق بالمنظور الجنساني وحقوق الإنـسان       

ولا سيما من أجـل تحـسين نوعيـة التعلـيم والتغلـب علـى أوجـه عـدم المـساواة الدائمـة المرتبطـة             
يف تركيزهـا علـى     وأوصـت الوفـود بـأن تزيـد اليونيـس         . بنوع الجـنس واللغـة والعـرق والإعاقـة        

النماء في مرحلة الطفولة المبكرة والتعليم المبكر وتعمـيم المـدارس الـصديقة للأطفـال، وأن تهـتم        
  . باحتياجات الأطفال ذوي الإعاقة وبرامج التغذية المدرسية
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 ولاحظت الوفود إحراز تقدم ملموس في مجـال حمايـة الطفـل، ودعـت اليونيـسيف في                  - ١٣١
.  هــذا المجــال، ورحبــت باتبــاع نهــج للــنظم عوضــا عــن نهــج للمــشاريعالوقــت نفــسه إلى تعزيــز

ودعت الوفود إلى زيادة الدعم، ولا سيما مـن أجـل منـع عمـل الأطفـال والممارسـات الـضارة                     
ومـن  . والاستغلال الجنسي والاتجار بالأطفال، بما في ذلـك خـلال حـالات الطـوارئ الإنـسانية         

ــة الطفــل     ــد مجــال حماي ــة تزوي ــضروري كفال ــات   ال ــادة والمعــارف والبيان ــة والقي ــالموارد الكافي ب
وهذا من شأنه أن يفيـد في الحـد مـن العقبـات المتمثلـة في ضـعف القـدرات، وشـح                      . والبحوث

وأعربـت لجنــة المنظمــات غــير  . المـوارد، ومحدوديــة المواءمــة والتنــسيق فيمـا بــين الجهــات المانحــة  
ــسيف العامــل المعــني     ــق اليوني ــة بفري ــة المعني ــادئ    الحكومي بالأطفــال عــن ضــرورة اســتخدام المب

التوجيهية للرعاية البديلة للأطفال المحرومين من رعاية الوالدين، التي رحبت بها الجمعيـة العامـة               
  . ، بوصفها إطارا تكميليا لأهداف الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل٢٠٠٩في عام 
فـال، لـوحظ إحـراز تقـدم هـام،          الإيـدز والأط  / وفي مجال فيروس نقص المناعـة البـشرية        - ١٣٢

ارتفـاع عـدد حـالات الإصـابة لـدى الأطفـال دون سـن               : فضلا عن بروز عدة تحديات، وهـي      
ــالعلاج المــضاد للفيروســات العكوســة       ــة ب الخامــسة عــشرة، والحاجــة إلى توســيع نطــاق التغطي

قليـل  وزيادة التمويل المرتبط به، ووجود عدد كبير جدا من الشباب الذين لا يعرفون سـوى ال               
ــوفير العــلاج لحــالات        ــة في ت ــصادية العالمي ــة الاقت ــر الأزم ــة، وأث ــون شــيئا عــن الوقاي أو لا يعرف

وأثـني علـى اليونيـسيف أيـضا لتوسـيع نطـاق أنـشطتها في مجـالات                . الإصابة الحديثة التـشخيص   
الصحة الجنسية والإنجابية وحقوق المراهقين، بالتعاون مع وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات               

ونــوه أحــد الوفــود بــضرورة أن يكــون تثقيــف الأطفــال   . ير الحكوميــة والــشركاء الآخــرين غــ
  . الإيدز مناسبا لأعمارهم/والمراهقين في مجال الفيروس

 وطلــب أحــد الوفــود إلى اليونيــسيف أن تعمــل بــشكل وثيــق مــع الــصندوق العــالمي      - ١٣٣
ات أو علـى الـصعيد القطـري،    لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، سواء على سعيد وضع السياس    

وطُلـــب إلى . والحفـــاظ علـــى مـــستوى عـــال مـــن المـــساءلة عنـــد أداء دور المـــستفيد الرئيـــسي 
اليونيــسيف أيــضا تخــصيص مزيــد مــن المــوارد لمجــالات التركيــز المتعلقــة بفــيروس نقــص المناعــة   

  .الإيدز والأطفال/البشرية
نيــسيف في مجــال الاســتجابة  جــرى التــشديد بقــوة علــى أولويــة أخــرى هــي عمــل اليو- ١٣٤

وأشــيد باليونيــسيف لاســتجابتها . الإنــسانية، بمــا في ذلــك تــوفير التعلــيم في حــالات الطــوارئ  
وشُـجّعت اليونيـسيف علـى الإبـلاغ بفعاليـة          . الإنسانية في هايتي وغيرها من حـالات الأزمـات        

ــساني، بوصــفها إســهامات        ــا في مجــال العمــل الإن ــتي تحققه ــر عــن الإنجــازات ال ــق أكث  في تحقي
الأهداف الإنمائية للألفيـة وزيـادة تعزيـز ميزتهـا النـسبية في أداء دورهـا المـزدوج بوصـفها طرفـا                       
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ووعد أحد الوفود بدعم الجهود التي تبـذلها اليونيـسيف في           . فاعلا في المجالين الإنساني والإنمائي    
). ٢٠٠٩ (١٨٨٢مكافحة العنف الجنسي في التراعات المسلحة وفي تنفيذ قـرار مجلـس الأمـن               

ورحبت الوفود بالجهود الـتي تبـذلها اليونيـسيف لكفالـة اسـتمرار مـسيرة الانتقـال مـن التأهـب                     
للكوارث إلى الاستجابة الإنسانية وانتهاء بالانتعـاش المبكـر، وطلبـت إدمـاج الحـد مـن أخطـار                 

روس وطلبت إلى اليونيسيف تبادل أفـضل الممارسـات والـد         . الكوارث في جميع مجالات البرمجة    
المستفادة المتعلقة بالدعم المقدم إلى الدول الضعيفة والبلدان المتأثرة بالتراعات، من أجـل تحقيـق               

ــة للألفيــة  ــيم الأطفــال في حــالات     . الأهــداف الإنمائي ــد القــوي لمواصــلة تعل وأُعــرب عــن التأيي
سامح الطوارئ والمناطق الخارجة من التراعـات، علـى أن يـشمل التعلـيم ترسـيخ الاحتـرام والت ـ                 

  .والثقة فيما بين الأطفال
ــة      - ١٣٥ ــد المجموعــة أدى إلى تحــسن واضــح في الاســتجابة الدولي ــذ نظــام قائ ــان تنفي ــر ب  وأُق

وطُلـــب إلى اليونيـــسيف أن تواصـــل ســـعيها الحثيـــث في تحـــسين تنـــسيق . للأزمـــات الإنـــسانية
وأُشـيد  . ئـد مجموعـة  المساعدات الإنسانية وكفالة فعاليتها، بطرائق منها بناء قـدرتها بوصـفها قا          

بالمنظمـة لـدورها القيـادي في ثــلاث مجموعـات هـي مجموعـة التغذيــة، ومجموعـة الميـاه والمرافــق         
ــع العنــف         ــل ومن ــة الطف ــسيق لحماي ــدورها بوصــفها مركــز تن ــيم، ول ــة التعل ــصحية، ومجموع ال

وأوصـيت اليونيــسيف بـأن تركـز علــى تثقيـف جميـع الأطــراف في التراعـات وجميــع       . الجنـساني 
  . هات الفاعلة، فيما يتعلق بحقوق الطفل والمرأةالج

ــع        - ١٣٦ ــشتركة م ــيم الاحتياجــات الم ــدم في مجــال تقي ــدِّم طلــب مــن أجــل مواصــلة التق  وقُ
وأشـاد أحـد الوفـود باليونيـسيف لمـا أحرزتـه مـن تقـدم بـشأن دمـج                    . الجهات الفاعلة الأخـرى   

وأعـرب الوفـد أيـضا عـن        .  العاديـة  الوظائف العالمية لمنـسقي المجموعـات في إطـار تـوفير المـوارد            
قلقه لما بدا من عدم وضوح رؤية بعض موظفي اليونيـسيف لأدوارهـم ومـسؤولياتهم في بعـض        
الحالات، وأوصى بـأن يـضطلع المـدير التنفيـذي بـدور قيـادي في تـذكير المـوظفين بمـسؤولياتهم                     

  . بوصفهم قادة مجموعات
ن جهـود في تعمـيم المـساواة بـين الجنـسين             وأشادت وفود عدة باليونيسيف لما تبذله م       - ١٣٧

ودعــت الوفــود المنظمــة إلى مواصــلة العمــل بنــشاط علــى تعمــيم القــضايا الجنــسانية . في عملــها
علــى صــعيد المقــر والــصعيدين الإقليمــي والقطــري، مــن أجــل كفالــة تــوفير التمويــل المناســب    

لإشـارة إلى ارتفـاع النـسبة       وفي معـرض ا   . وتحسين إدماج القضايا الجنسانية في التقرير الـسنوي       
المئوية للمكاتب القطرية التي تجري تقييمات جنسانية، شدّد أحد المتحدثين على ضـرورة قيـام                

وشُـجِّعت اليونيـسيف علـى التعجيـل بتنفيـذ          . جميع الـبرامج القطريـة بمعالجـة القـضايا الجنـسانية          
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نية، ولا سـيما علـى الــصعيد   خطـة العمـل الاسـتراتيجية ذات الأولويـة المتعلقـة بالمـسائل الجنـسا       
  . القطري، ومواصلة دعم جمع البيانات المصنفة جنسانيا

ــة       - ١٣٨ ــى نطــاق المنظوم ــساق عل ــه مــن دعــم للات ــا تقدم ــسيف لم ــود باليوني  وأشــادت الوف
غير أن أحد المتكلمين قال إن اليونيسيف تعطي الانطباع أحيانا بأنها أقـل             . “توحيد الأداء ” و

ى نطاق المنظومة مما هو متوقع منها، وأوصـى بمواصـلة تنفيـذ قـرار الجمعيـة                 التزاما بالاتساق عل  
 المتعلق بمسألة الاستعراض الـشامل      ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٦٢/٢٠٨العامة  

الذي يجري كل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تـضطلع بهـا                         
هم مواصلة مواءمة المنهجية، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بنظـام إدارة              ومن الم . منظومة الأمم المتحدة  

وشُجِّعت اليونيسيف على تنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة    . الموارد أو تخطيط الموارد في المؤسسة     
تنفيـذا  “ الجـدار النـاري  ”للقطاع العام في موعدها وفي حدود الميزانيـة، وعلـى أن تنفّـذ اتفـاق               

  . س التنفيذي بانتظام بالتقدم المحرز في هذا المسعى والعقبات الماثلة أمامه وإبلاغ المجلكاملا
 وأعرب أحد المتحدثين عن تأييده لطلب جمهورية تترانيـا المتحـدة بـشأن تقـديم وثيقـة                 - ١٣٩

“ توحيــد الأداء”مــشتركة للبرنــامج القطــري، ودعــا متحــدث آخــر إلى دعــم إثيوبيــا في تنفيــذ 
  . “طلاقذاتي الان”بوصفها بلدا 

ــة        - ١٤٠ ــوارد العادي ــيح صــيغة تخــصيص الم ــضروري أن تت ــن ال ــسه أن م ــد نف  وأضــاف الوف
لليونيسيف مزيد من المرونـة لكـي تـستثمر في الأولويـات الاسـتراتيجية، ولا سـيما            ) الأساسية(

ودعـت عـدة وفـود      . من أجل زيادة قدرات المـوظفين فيمـا يتعلـق بآليـات التنـسيق ومجموعاتـه               
  . لمانحة إلى زيادة نسبة الموارد العادية الممنوحة لليونيسيفأخرى الجهات ا

ــة للأبحــاث       - ١٤١ ــشاء وظيف ــسيف بإن ــوم اليوني ــضروري أن تق ــد آخــر أن مــن ال  وذكــر وف
وجــرت الإشــادة باليونيــسيف لقاعــدتها المعرفيــة . وتعــيين مــدير جديــد لهــا وكفالــة اســتقلاليتها
  . نتي للأبحاثالمتعلقة بالقضايا الناشئة وعمل مركز إينوشي

 وأعرب عدد من المتحدثين عن تأييـدهم القـوي لتكثيـف جهـود اليونيـسيف في مجـال                   - ١٤٢
. تنمية القـدرات الوطنيـة، ولا سـيما في تطـوير الـسياسات وجمـع البيانـات ورصـدها وتقييمهـا                
ة ويتعين أن تركز هذه الجهود أيضا، في البلدان ذات الدخل المتوسط، على تعزيـز القـدرة المالي ـ    

  . والمهارات التقنية للشركاء الوطنيين
ــى      - ١٤٣ ــسيف عل ــود اليوني ــم، حــثّ أحــد الوف ــصورة أع ــشيط” وب ــذي  “ تن ــس التنفي المجل

والانكباب مع أعضاء المجلس على القضايا الاستراتيجية، ولا سيما خلال الأعمـال التحـضيرية           
  . ٢٠١٤للخطة الاستراتيجية الجديدة، التي تبدأ في عام 
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ت الأمانة بـأن التعليقـات الـتي أدلـت بهـا الوفـود سـتفيد في تحـسين الإبـلاغ علـى                وردّ - ١٤٤
وقُدمت معلومات وتعليقات بشأن عـدد مـن القـضايا الـتي أثـيرت،              . أساس النتائج في المستقبل   

عدد التقييمات التي أجرتها اليونيسيف، والطريقة الـتي وضـعت بهـا الأولويـات              : وشملت ما يلي  
ــة مــن    البرنامجيــة مــع البل ــ دان، والقيمــة المــضافة لمــشاركة اليونيــسيف في تحقيــق نتــائج في الوقاي

الملاريا وفي مجالات العمل الأخرى، وطريقة عمـل اليونيـسيف مـع الـصندوق العـالمي لمكافحـة                  
وأكــدت الأمانــة علــى الــدعم الــذي تقدمــه اليونيــسيف للمجتمعــات / الإيــدز والــسل والملاريــا

 المنــاخ، وعلــى عمــل اليونيــسيف في تــشجيع الالتحــاق بالمــدارس المحليــة في تــصديها لآثــار تغــير
وكفالــة المــساواة والعــدل في التعلــيم، ودعمهــا للأطفــال ذوي الإعاقــة، وخططهــا الراميــة إلى    

وفي . زيادة الموارد المالية والبشرية من أجل حماية الطفـل وتعزيـز جمـع البيانـات في ذلـك المجـال                   
الإيــدز، شــددت الأمانــة علــى ضــعف البنــات والنــساء   /بمجــال فــيروس نقــص المناعــة المكتــس 

وأبرزت جهود اليونيسيف في تعزيز دمج منع انتقال الإصابة مـن الأم إلى الطفـل في الخـدمات                  
 من الأهـداف الإنمائيـة    ٥الصحية وغيرها من الخدمات، وربطه بالجهود الرامية لتحقيق الهدف          

ء مــن أجــل القــضاء علــى انتقــال الإصــابة وأضــافت أن اليونيــسيف تعمــل مــع الــشركا. للألفيــة
وأشارت الأمانة مع التقـدير إلى      .  أو قبل ذلك   ٢٠١٥بالفيروس من الأم إلى الطفل بحلول عام        

الــدعم القــوي الــذي تقدمــه الوفــود لعمــل اليونيــسيف في الحــالات الإنــسانية، وأكــدت مجــددا  
رورة التركيـز علـى الأهـداف    التزام اليونيسيف الراسخ بالمساواة بين الجنـسين وأشـارت إلى ض ـ       

وجـرى التأكيـد علـى أن اليونيـسيف سـتعمل      . من الأهداف الإنمائية للألفيـة   ) ج (١ و   ٥ و   ٤
  . على كفالة عدم نسيان أي طفل أثناء تحقيق هذه الأهداف

ــرر   - ١٤٥ ــذي المقــــ ــس التنفيــــ ــد المجلــــ ــررات   (٢٠١٠/٦ واعتمــــ ــة المقــــ ــر مجموعــــ انظــــ
E/ICEF/2010/14.(  

  
ــر عــن  -باء    ــيم الــسياسة الجنــسانية    تقري  التقــدم المحــرز في تنفيــذ اســتجابة الإدارة لتقي

 ) من جدول الأعمال٤البند (
 .E/ICEF/2010/12 و E/ICEF/2010/11رضـــت علـــى المجلـــس التنفيـــذي الوثيقتـــان  عُ - ١٤٦

 وعرضـته نائب المدير التنفيذي، البند المدرج على جدول الأعمـال،    السيد سعد حوري،   قدمو
 . الرئيسية المعنية بالمسائل الجنسانيةالمستشارة

 وشـكرت   ، لاسـتجابة الإدارة لتقيـيم الـسياسة الجنـسانية         هاوأعربت الوفود عن تقدير    - ١٤٧
عــدة وفــود  تورحبــ.  للمــساواة بــين الجنــسينأبــداه مــن دعــم قــوي المــدير التنفيــذي علــى مــا

سياسـة منظمـة   : ه المـساواة العمل من أجل مستقبل تعم ـّ ”بسياسة المساواة بين الجنسين المعنونة  
 هـذه الـسياسة     أناعتـبر   و .“اليونيسيف المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين الفتيات والنـساء        
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من أهميـة محوريـة في الـسعي إلى       ساواة بين الجنسين    ما تتسم به الم   نظرا إلى   مهمة  خطوة  تشكل  
خطـة العمـل    رؤيـة   إلى  باهتمـام    نهـا تتطلـع   إوفـود   عدة   وقالت   .تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية   

وأعلــن أحــد الوفــود أن الــسياسة . ذ هــذه الــسياسةيــتنفمــن أجــل الاســتراتيجية ذات الأولويــة 
يتــسنى إدراجهــا في الخطــة الاســتراتيجية لالجديــدة ينبغــي أن تخــضع للمراجعــة بــصورة منتظمــة  

 .الأجل المتوسطةالجديدة 

تي تحتلـها المـساواة بـين الجنـسين في عمـل             الصدارة ال ـ  أنأن لاحظ بعض الوفود     وبعد   - ١٤٨
كانـت   ا إنه ـتقال ـ، المـوارد تـوفير  منظمة اليونيسيف تتطلب مواصلة الالتزام وتنميـة القـدرات و       

الوقــت لاســتعراض الــسياسة الجديــدة قبــل انعقــاد دورة المجلــس   تــسنى لهــا مزيــد مــن   تحبــذ لــو
تعريفهـا لتعمـيم مراعـاة     ضـيح   زيادة تو  منظمة اليونيسيف على      الآخر وشجع بعضها . التنفيذي

 مــن المعلومــات بــشأن اســتخدام امزيــدت المنظــور الجنــساني باعتبــاره اســتراتيجية تنفيــذ، وطلب ــ
الحـصول علـى   تـود  وأشارت وفـود أخـرى إلى أنهـا        . المؤشر المعياري الجنساني في عملية الرصد     
 الـتي   الأطفـال، والعقبـات   حيـاة   علـى   الأثر  التي تظهر    مزيد من المعلومات بشأن النتائج الميدانية     

 .الممارساتأفضل التحديات وإبقاءها على علم بوطلبت عدة وفود . النتائجتعترض تحقيق 

ــة  ت عــدة وفــود وأكــد - ١٤٩ تنفيــذ لنجــاح أمــر حاســم هــو أن إنــشاء آليــات مــساءلة قوي
يكفـي   مـا  منظمـة اليونيـسيف علـى كفالـة إتاحـة      ت وفـود أخـرى    ما حث بينالسياسة الجنسانية،   

الرصـد  في مجـالي    قـدرات   البنـاء   مـن أجـل      المكاتـب الإقليميـة،      وموظف ومن ضمنها  الموارد،من  
 النفقـــات، بمـــا في ذلـــك عـــن طريـــق اســـتخدام تبـــع تلأهميـــة بمكـــانمـــن ارأت أن و .والتقيـــيم
المعياري الجنساني، ومواصلة الاستثمار في القدرات التقنية وآليـات المـساءلة، ممـا يكفـل                المؤشر

 .دامةالزخم والاست

ــود  و - ١٥٠ ــت الوف ــع وكــالات    كــذلك رحب ــسيف م ــة اليوني ــاون منظم ــم المتحــدة ابتع  لأم
الاتــساق والفعاليــة مــن إن المبــادرات المــشتركة بــين الوكــالات ســوف تزيــد ت خــرى، وقالــالأ

الـذي أنـشئ    ديـد   الجنـساني   الجكيـان   الولاحظـت عـدة وفـود أن        . داخل منظومة الأمم المتحدة   
بغـرض   جهود لبناء القدرات والخـبرات     ما تبذله من   اليونيسيف في  سوف يساعد منظمة  مؤخرا  

النهل مـن أوسـع مجمـع ممكـن للخـبرات لـصوغ             أهمية  إلى  تعميم مراعاة المنظور الجنساني، نظرا      
ن ان تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في البلـد           إوقال أحد الوفـود     . الاستجابات للقضايا الجنسانية  
وتقاليـده  بلـد   الالحقـائق الـسائدة في  ن يكـون تـدريجيا، قائمـا علـى     المستفيدة من البرامج ينبغي أ 

كفالة نجـاح   في  أن تؤدي دورا رئيسيا       منظمة اليونيسيف   بوسع قال وفد آخر إن   فيما  الثقافية،  
 .الكيان الجنساني الجديد
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في هميـة   يتـسمان بالأ   وفود أن المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة لا         ال د من عدأشار  و - ١٥١
نظمـة اليونيـسيف    المنوطـة بم  ولايـة   ال أيـضا في     محورياموقعا  إنهما يتبوآن    بل   ،د ذاتهما فحسب  ح

وحثت وفـود أخـرى     . الأنشطة التنفيذية ة من   والمرجتحقيق النتائج   في  ويضطلعان بدور رئيسي    
المـساواة بـين الجنـسين،      للإبـلاغ عـن نتـائج جهـود         هودهـا   بجتعجيـل   المنظمة اليونيـسيف علـى      

 أحـاط و .سـيما علـى المـستوى القطـري        ك جمع البيانات الموزعـة حـسب الجـنس، ولا         في ذل  بما
 وقالت هـذه    ،بالمساواة بين الجنسين  نهوض   لل التركيز على الفتيان والرجال   علما ب د  وبعض الوف 

  علـى سـيما  التركيز على هذا البعد في البرمجة والرصد والتقييم، ولا  زيادة  في  الوفود إنها ترغب    
اليونيسيف على إيـلاء     وشجع أحد الوفود منظمة   . ة إلى مكافحة العنف الجنساني    الجهود الرامي 

 .اهتمام خاص بالمراهقات وحقوقهن، ومن ضمنها الحقوق الجنسية والإنجابية

وريـة الـتي    المكانـة المح  ذلك، أشـار مـدير شـعبة الـسياسات والممارسـات إلى             رداً على   و - ١٥٢
ف، الـتي تـدعم بـدورها       يسي ـبرامج التعاون القطريـة لليون      فيالسياسة الجنسانية الجديدة    تتبوؤها  
أن إحدى الوسـائل الأساسـية لتعزيـز عمـل          أفاد ب و. المساواة بين الجنسين   في مجال    النتائجتحقيق  

ــستوى القطــري     ــى الم ــسيف عل ــة اليوني ــل في منظم ــز تتمث ــوي  التركي ــشكل ق ــات  ب ــى عملي عل
للتحقـق مـن     رئيـسي أن الاختبـار ال    وأكـد  .ينالمـساواة بـين الجنـس     في مجال   الاستعراض والتقييم   

تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وحقــوق  مجــال متفوقــة في  منظمــة اليونيــسيف إلى منظمــة تحــوّل 
تحقيـق مزيـد مـن النتـائج في      علـى   قـد سـاعدت   إذا كانـت   مـا يكمن في معرفة    النساء والفتيات   

 .عن طريق برامج التعاون القطرية المساواة بين الجنسينمجال 

لتطبيـق  الاضـطلاع بعمـل هائـل    يـزال يـتعين    وردا على أسئلة محددة، أشـار إلى أنـه لا       - ١٥٣
تحديـــد الخـــبرات في الـــسياسة الجنـــسانية وإلى أن منظمـــة اليونيـــسيف تواجـــه أحيانـــا تحـــديات 

المعيـاري   المؤشـر تجريـب   تقـوم ب   كانـت    أن المنظمـة  بوأفاد  . الجنسانية الملائمة وتوفير الموارد لها    
ــسا ــه  ،٢٠١٠ عــام في نيالجن ــق المؤشــر تفي  وأعــرب عــن أمل ــها نظمــة المفي طبي عــام في  بأكمل
 . الحقائق القطريةمراعاة يقوم على فوأكد أن تنفيذ السياسة الجنسانية سو. ٢٠١١

علـى عمـل المنظمـة      ستركز تركيـزا قويـا في المـستقبل         التقارير والتقييمات    وأوضح أن  - ١٥٤
تـسعى  أن فرقة العمـل المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين             أشار إلى   و. في مجال المساواة بين الجنسين    

  منظمـة  د على أن  وشدَّ. تنفيذ خطة العمل الاستراتيجية ذات الأولوية     إلى  في المقام الأول حاليا     
بعد تعزيز الآليات الداخليـة للـسياسات       في الميدان    نتائج أقوى    تحققسيف تتوقع حاليا أن     ياليون

 .المساواة بين الجنسين في مجالوالممارسات 

 التنفيذية الـتي يجـري وضـعها        يةالتوجيهذكرات  المأن  إلى   المستشارة الرئيسية    أشارتو - ١٥٥
ا المـساواة بـين الجنـسين، وأنه ـ    النـهوض ب  والرجـال في ن علـى إشـراك الفتيـا      شـديدا تركز تركيزا   
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غــرار المبــادرات  لتحــسين نوعيــة البرمجــة، علــى  المنظمــةتــشكل جــزءا مــن الجهــود الــتي تبــذلها  
ابات في حــالات الطــوارئ  تــصميم الاســتج المــصنفة لالمــشتركة لاســتخدام البيانــات    الرائــدة
 .وتنفيذها الإنسانية

المجلـس التنفيـذي    أعطاهـا   الـتي   جـدا    بالدفعـة القويـة   وقال المدير التنفيـذي إنـه يرحـب          - ١٥٦
يتجـزأ   ة تـشكل جـزءا لا     أن هـذه الدفع ـ   وأكد من جديد     ،تحقيق المساواة بين الجنسين   لموضوع  

ف تقـدما   ياليونيـس منظمـة   أحـرزت   قـد   و . برامجها على مستوى  المنظمة    حققتها من النتائج التي  
مـن المهـم كفالـة أن يـنعكس          بيـد أن  في ملاكها الـوظيفي،     بين الجنسين   في مجال تحقيق التوازن     

  .المنظمةالعليا ب المستوياتذلك على 
  ).E/ICEF/2010/14المقررات مجموعة انظر  (٢٠١٠/٧ واتخذ المجلس التنفيذي المقرر - ١٥٧

  
 ) من جدول الأعمال٥البند (المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف   -جيم   

 برامج المناطق ومشاريع وثائق البرامج القطرية  )أ(  

ــذ        - ١٥٨ ــرر المجلــس التنفي ــا لمق ــذي، وفق ــلاغ المجلــس التنفي ــه تم إب ــرئيس أن ــن نائــب ال ي أعل
مشاريع وثائق برامج قطريـة مـن الـدورة الـسنوية إلى            ة  ، بأسباب تأجيل عرض ست    ٢٠٠٨/١٧

 E/ICEF/2010/CRP.10الــــــدورة العاديــــــة الثانيــــــة، علــــــى النحــــــو الــــــوارد في الــــــوثيقتين  
شر موجز المصفوفة لكـل وثيقـة علـى الموقـع الـشبكي             وقد نُ . E/ICEF/2010/CRP.10/Corr.1 و
النتائج وبيانات الأداء الموحـدة للـدورات     على الموقع الشبكي   أيضار  تواف وت .يونيسيفنظمة ال لم

  .البرنامجية السابقة
  

  شرق آسيا والمحيط الهادئ    
 إلى  الخمــسة عامــة عــن مــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــةلمحــةقــدمت المــديرة الإقليميــة  - ١٥٩

الصين، وكمبوديـا، وماليزيـا،     مهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، و    ، المتعلقة بج  المجلس التنفيذي 
 ).E/ICEF/2010/P/L.11إلى  E/ICEF/2010/P/L.7من ( وميانمار

لأنــه سيــسهم تأييــدا تامــا،  ن حكومتــه تؤيــد البرنــامج القطــريإوقــال ممثــل كمبوديــا  - ١٦٠
 الصحة والتغذية والتعلـيم الـتي تعتـبر         ت الإنمائية الوطنية في مجالا    ة أهداف الخط  في ا كبير إسهاما
  .ة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية لكمبودياحاسم
 منظمـة اليونيـسيف وإنهـا مـستعدة للتعـاون          تقـدر عمـل   وقال ممثل الصين إن حكومته       - ١٦١

البرنامج القطري الجديـد    يواصل  وسوف  .  في الجهود المشتركة من أجل الأطفال الصينيين       تامال
 ولكنه سيوسع أيضا نطاق التعاون بـشأن        ،الصحة والتعليم والمساواة بين الجنسين    التركيز على   
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ــاخ،       ــضعيفة وكــذلك تغــير المن ــة الفئــات ال ــسياسة العامــة وحماي ــا الإصــلاحات في مجــال ال وفق
وسـوف يواصـل أيـضا توثيـق التعـاون بـشأن            . لأولويات الإنمائية للحكومة من أجـل الأطفـال       ل

 .لأهداف الإنمائية للألفية في الصينتحقيق االتعجيل في 

حظ ممثل جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية أن البرنـامج القطـري الجديـد يـستند               ولا - ١٦٢
ــة الــسابقة،    ــرة البرنامجي ــة الــتي  يراعــيوإلى الــدروس المــستفادة خــلال الفت تم  الأولويــات الوطني

حــرز أُ و.العديــد مــن المــشاورات بــين منظمــة اليونيــسيف والــسلطات الوطنيــة تحديــدها خــلال 
، وكـذلك   الصحيالصرف  ة الطفل والتعليم والحصول على المياه النقية و        صح تتقدم في مجالا  

. في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــةإســهاما كــبيرا ، ممــا يــسهم التحــصينفي تحــسين التغذيــة و
 التغذية والرعايـة    تالدعم الدولي في مجالا   حشد  مواصلة  الجديد  ومن أهداف البرنامج القطري     

 .البلد بما يعود بالفائدة على أطفالوالتعليم صحي الالصرف الصحية والمياه و

تزال قائمة في مجـال تحـسين البيانـات والقـدرات            ولاحظ ممثل ماليزيا أن التحديات لا      - ١٦٣
رغم النمـو الاقتـصادي     على   والموارد المخصصة للأطفال وجودة الخدمات الاجتماعية للجميع      

وقــال إن الأمــر اســتدعى  .قــوق الطفــلالــذي حققــه بلــده والتقــدم الــذي أحــرزه في إعمــال ح
إزالـة العقبـات    بفـضل   و. يونيسيف لمواجهة هـذه التحـديات     نظمة ال الاستعانة بالخبرات التقنية لم   

الجهــود الــتي بذلتــها منظمـــة    حققــت  جمــع الأمــوال مــن القطـــاع الخــاص،     الــتي تحــول دون   
علــى نحــو ؤســسات الملإشــراك يتعلــق بالاســتراتيجية الــشاملة  اليونيــسيف نتــائج مــشجعة فيمــا

علــى تجديــد سياســة الــشمول الــتي تنتــهجها الحكومــة  عملــت و .جمــع التبرعــاتيتعــدى مجــرد 
ــود       ــذل جه ــا أدى إلى ب ــل، مم ــوق الطف ــة حق ــام باتفاقي ــسحب الاهتم ــذه إزاء التحفظــات ل ه

ن التخفيـضات في الإنفـاق      م ـاسـتخدام الوفـورات المتأتيـة       فكر في   توقال إن حكومته    . الاتفاقية
 .لصالح الفئات الضعيفة لتوسيع نطاق شبكات الضمان الاجتماعي الاستنسابي

وثيــق مــع الوكــالات السيف يــ اليون منظمــة لتعــاونهوأعــرب ممثــل ميانمــار عــن تقــدير  - ١٦٤
سـيما   ولا،  تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       الجهود الوطنية المبذولـة ل    سهم في   يالحكومية، مما   

بفـضل  بعيـدا   التحـصين شـوطا     في مجال   المبذولة  الجهود  ت  قد قطع و .لأطفال والنساء من أجل ا  
 غاثـة وأعرب أيضا عن تقـدير حكومتـه لجهـود الإ          .يونيسيفه منظمة ال  تالذي قدم الدعم القيم   

ــها منظمــة اليونيــسيف عقــب إعــصار نــرجس في عــام     والإالإنــسانية  ، ٢٠٠٨نعــاش الــتي بذلت
 عمليـة  صة لـدعم ت ـوكـالات المخ أن منظمة اليونيسيف ظلت تعمل عـن كثـب مـع ال         أشار إلى   و

 الوثيـق مـع     بالتـشاور ضـع   وقال إن البرنامج القطري الجديد وُ     . في المدى الطويل  إعادة الإعمار   
ــوميين،   ــشركاء الحكـ ــا لالـ ــار، و  وفقـ ــة لميانمـ ــة الوطنيـ ــة الإنمائيـ ــه  لخطـ ــساهمة في الغـــرض منـ المـ
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ة الطفـــل، والميـــاه ذات الأولويـــة لـــصحة الطفـــل والأم، والتعلـــيم الأساســـي، وحماي ـــ المجـــالات
 .الصحيالصرف و

في البرنـامج التثقيفـي التـابع لليونيـسيف في ميانمـار      أشار عدد من الوفود الـتي تـسهم      و - ١٦٥
أنها تدرس بنـشاط أولويـات تمويـل قطـاع التعلـيم      إلى  دد المانحين   ععن طريق صندوق التعليم المت    
دروس المـستفادة خـلال البرنـامج       ال ـراعـاة   أعربت عـن اهتمامهـا بم     وأهدافه وطرائقه مستقبلا، و   

ــد    ــامج الجدي ــدى التخطــيط للبرن ــسابق ل ــى    . ال ــود منظمــة اليونيــسيف عل وشــجعت هــذه الوف
ــللتعـــاون والتنـــسيق مـــع الأمـــم المتحـــدة و أفـــضل اف آليـــات شاستكـــ خـــرين في الآشركاء الـ
  .التعليم مجال
مـا قيـل عـن     اءإزق وفدان على البرنامج القطـري لكمبوديـا، وأعربـا عـن قلقهمـا           وعلّ - ١٦٦
وشـجع أحـد الوفـود    . بلـد طفال في مراكز الاحتجـاز وإعـادة التأهيـل في هـذا ال        لأامعاملة  سوء  

تمـتين علاقـات العمـل مـع        شـراكة مـع منظمـة اليونيـسيف في كمبوديـا المنظمـة علـى                التي تقـيم    
 العمــل في مجــال حمايــة الطفــل أساســيٌبعــد أن أشــار هــذا الوفــد إلى أن و. في الميــدانشــركائها 
منظمـــة اليونيـــسيف مـــع الأطفـــال ذوي الإعاقـــة في ، رحـــب بعمـــل حقـــوق الطفـــللإعمـــال 
وبوسع البرنامج القطري أن يدمج المساواة بين الجنسين والنهج القائم علـى الحقـوق              . كمبوديا

 .أفضلعلى نحو 

علــى البرنــامج القطــري المقتــرح لجمهوريــة كوريــا الــشعبية        قــت أربعــة وفــود  وعلّ - ١٦٧
منــها إلى أن مــن الأهميــة بمكــان رصــد تنفيــذ هــذا البرنــامج بدقــة     ة وأشــارت ثلاثــةالديمقراطيــ

علـى نحـو يتـسم      د  في هـذا البل ـ   ة  المـساعدة الإنـسانية إلى الفئـات الـضعيف        تقـديم   وصرامة لكفالـة    
 في تركيـز    تونيـسيف أسـهم   نظمـة الي  ولاحظ وفد آخر أن المزيـة النـسبية لم        . بالكفاءة والفعالية 
 . الخاصةالاحتياجاتعلى رفاه الطفل وحماية الأطفال ذوي البرنامج القطري 

النجاحات الـتي حققهـا      قت ثلاثة وفود على البرنامج القطري للصين، ولاحظت       وعلّ - ١٦٨
وأقـر أحـد    . سيما تلك المتصلة بصحة الطفل     لاوهذا البلد في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية،        

 ولكنـه حـث علـى    ، التعلـيم المبكـر للفتيـات والفتيـان    ققـت في الوفود بالإنجـازات الهامـة الـتي حُ     
وقــال إن . مواصــلة الاهتمــام بتحقيــق التــوازن في نوعيــة التعلــيم بــين المنــاطق الحــضرية والريفيــة

للأطفــال وتوســيع إمكانيــة حــصولهم علــى  أفــضل حكومتــه تؤيــد جهــود الــصين لتــوفير حمايــة  
. ية، وكذلك التغذية ومياه الشرب المأمونـة      الرعاية الصحية ومرافق الهياكل الأساسية الاجتماع     

وأشار وفد آخر إلى أن من المهم أن يركز البرنامج القطري على دعم الفئات الـضعيفة وتعزيـز           
وأثنى أحد الوفود على تعاون منظمة اليونيـسيف مـع الحكومـة الـصينية في               . الحماية الاجتماعية 

 وأشـار إلى   .الإيـدز /المناعـة البـشرية    وبـشأن فـيروس نقـص        Bجهود التلقيح ضد التهاب الكبد      
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زيادة برامج منظمة اليونيسيف الوقائيـة، واعتـبر أن ذلـك يـشكل مثـالا إيجابيـا علـى الاسـتفادة                     
 .واسعمن النماذج التجريبية على نطاق 

 بــالبرامج القطريــة الخمــسة الفــائقوشــكرت المــديرة الإقليميــة الوفــود علــى اهتمامهــا   - ١٦٩
بتعزيـز  التعليقـات المتـصلة   إنها أصغت بعناية إلى جميع التعليقـات، بمـا فيهـا         وقالت  .  لها وتأييدها

دت علـى أهميـة     وشـدَّ . لرصد والتقييم، وكذلك احتجاز الأحـداث وإعـادة تأهيلـهم         االتثقيف و 
وسـعة لرصـد   المطـة  وضربت المثـل بالخ الرصد البرنامجي في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية،       

 .ريا والسل وتقييمهبرنامج مكافحة الملا

 ممثل جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطيـة       طمأنبالرصد،  المتصلة   على التعليقات    ورداً - ١٧٠
، بمـا في ذلـك في مجـال الرصـد           تعـاون تعاونـا تامـا     أن حكومته سوف ت   بأعضاء المجلس التنفيذي    

  .رضيةيتسنى تنفيذ الأنشطة البرنامجية بصورة مُحتى الميداني، 
في الــذي يجــري إحــرازه التقــدم ه بــرغم أنــإلى المــديرة الإقليميــة أشــارت الختــام، وفي  - ١٧١
أنـه يوافـق علـى    فأضـاف  المدير التنفيـذي   أما .تشكل أولوية فتئت   ماحماية الطفل   ، فإن   المنطقة

  .ا بشأن حماية الطفل مستقبلائهعمل منظمة اليونيسيف على نحو وثيق مع شركاأن تضرورة 
  

  يا والجنوب الأفريقيمنطقة شرق أفريق    
 ،مـشروع وثيقـة البرنـامج القطـري لـسوازيلند         لمحـة عامـة عـن        المديرة الإقليميـة     قدمت - ١٧٢

  .الكلمة  ولم يتناول أي وفد.E/ICEF/2010/P/L.12على النحو الوارد في الوثيقة 
  

  منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا    
ــة   - ١٧٣ ــديرة الإقليميــ ــدمت المــ ــن  قــ ــة عــ ــة عامــ ــراق   وثيلمحــ ــري للعــ ــامج القطــ ــة البرنــ قــ

)E/ICEF/2010/P/L.13 (     ــسطينيين في ــساء الفل ــال والن ــة للأطف ــامج المنطق ــة برن ومــشروع وثيق
ــة  ــسطينية المحتلـــــــ ــان والأرض الفلـــــــ ــسورية   الأردن ولبنـــــــ ــة الـــــــ ــة العربيـــــــ والجمهوريـــــــ

)E/ICEF/2010/P/L.14 .(  
ــتــوأعــرب ممثــل العــراق عــن تقــديره للــدور الــذي    - ١٧٤ سيف علــى أرض ضطلع بــه اليوني
طالبـة   ،وأشار إلى أن السلطات العراقية أرسـلت تعليقاتهـا علـى الوثيقـة إلى اليونيـسيف               . الواقع

إلى الـشواغل الـتي أعربـت عنـها حكومـة          فأشـار   ،  وأوجـز تلـك التعليقـات     . أخذها في الاعتبـار   
، والـصحة  ‘مـن انعـدام الأ ’وعبـارة    ، الواردة في الوثيقة إلى الحالـة الـسياسية        الإشاراتبلده إزاء   

أن تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وتــوفير التعلــيم إزاء الإفــادة بــ و،العقليــة للنــساء والأطفــال
ذكـر  و. لـيس في حكـم المؤكـد   “ عـالم صـالح للأطفـال   ”للجميع والأهـداف الـواردة في وثيقـة        
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 الذي تحقـق  غيير  لم تتطرق إلى أوجه الت     الوثيقة   بالبيانات المقدمة فقال إن   المتعلقة  شواغل  الأيضا  
  .العراق في

ــد      - ١٧٥ ــة ق ــسطينية المحتل ــة في الأرض الفل ــل فلــسطين إن الحال ــال ممث ــدهورت إلى حــد  وق ت
تركيـز اليونيـسيف علـى تقـديم     رحـب ب و. المجتمع الدولياهتماما عاجلا من   ستلزم  خطير بات ي  

ــدعم  ــم المتحــدة القطــري،      إلى اال ــق الأم ــع فري ــشراكة م ــسطينية، بال ــسلطة الفل ــال  رحــب كم
مـن  إلى أقـصى حـد      الاسـتفادة   ولتلبيـة الاحتياجـات الإنـسانية       المصمَّمة  الاستراتيجية البرنامجية   ب

لبعض المصطلحات المستخدمة في مشروع وثيقة برنـامج        توضيحا  وطلب الممثل   . فرص التنمية 
ــة و ــتمس إعــادة  المنطق ــى  وســيجري. صــياغتهاال ــسيف عل الملاحظــات تفاصــيل  إطــلاع اليوني
  .لوثيقةقيح الأغراض تن

ف آثـارا سـلبية      خلّ ـ ممـا  ،د ممثل الأردن علـى تـردي الأحـوال المعيـشية في المنطقـة             وشدَّ - ١٧٦
إلى المقدمـة   وقال إنه يـتعين زيـادة المـساعدة         . على حالة الأطفال والنساء اللاجئين من فلسطين      

ــة الأمــم المتحــدة   ــةاليونيــسيف ووكال رق الأدنى  وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــش لإغاث
ساعدة الأطفـال  لم ـمعـا  ويـتعين علـى الكيانـات الدوليـة والإقليميـة والوطنيـة العمـل           ). الأونروا(

 بمـا فيهــا المـشروع الـذي يـستهدف مكافحــة     ، واســعة مـن التـدابير  مجموعـة اتخـاذ  بالفلـسطينيين  
 وكانت الأردن قد وضـعت خطـة وطنيـة        . عمالة الأطفال بالتعاون مع وزارة العمل في الأردن       

  .ثابة إطار للعمل المتعلق بالطفلللأطفال ستكون بم
مـا يتكبـده المـدنيون،       الـضوء علـى      تفي غـزة سـلط    المترديـة   وقال ممثل لبنان إن الحالة       - ١٧٧
وكانــت الحكومــة قــد اتخــذت عــدة تــدابير   . معانــاة بــسبب الحــصار ســيما الأطفــال، مــن   ولا

 لا تـزال تعمـل مـع الأونـروا وممثـل      يه ـ و،في لبنـان  الـذين يعيـشون     لتحسين حالة الفلـسطينيين     
في للاجـئين   إعمـار مخـيم نهـر البـارد         علـى إعـادة     فلسطين في لبنـان والجهـات المانحـة للمـساعدة           

وذكـر أن لبنـان     . مزيـد مـن المـوارد     تـوفير   وقال إن هناك حاجـة إلى       . ٢٠٠٧أعقاب أزمة عام    
ــة   ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــزم بتحقي ــسيف،  ،ملت ــدعم مــن اليوني ــاه   ب ــق رف لأطفــال اوبتحقي

  .الفلسطينيين
 أن يـساعد الـدعم البرنـامجي        من المؤمل وقال ممثل الجمهورية العربية السورية إنه كان         - ١٧٨

ــة    ــسيف للأطفــال في المنطق ــوفره اليوني ــا دعمــا    في الــذي ت ــق الأهــداف المتفــق عليهــا دولي تحقي
الفلـسطينيين المقـيمين في      على   يعود بالنفع بما  ، و الاحتلالتحت  للشعب الفلسطيني الذي يعيش     

مفـصلة إلى اليونيـسيف عـن مـشروع         خطيـة   وكان وفد بلـده قـد قـدم تعليقـات           . بلدان أخرى 
ولوحظ أن اللغة المستخدمة في الوثيقة لا تعكـس بمـا يكفـي الحالـة علـى                 . وثيقة برنامج المنطقة  

  .أرض الواقع
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 وأعضاء فريق الأمم المتحـدة      فيسياليونإلى توثيق التنسيق فيما بين      أحد الوفود   ودعا   - ١٧٩
 ،الاهتمــام علــى الأطفــال في غــزة والــضفة الغربيــة تركيــز  وقــال إنــه يــتعين ، الآخــرينالقطــري

 التي تعترض فريـق الأمـم المتحـدة القطـري     العوائقواستفسر الوفد عن  .  القدس الشرقية  هافي بما
  .في الأرض الفلسطينية المحتلة

في المنطقــة  الــدعم للأطفــال والنــساء الفلــسطينيين    ودعــت وفــود أخــرى إلى تــوفير    - ١٨٠
تعزيــز التنــسيق فيمــا بــين وكــالات الأمــم المتحــدة، مــع التركيــز علــى إلى البرنــامج والمــشمولة ب

وأشـاد أحـد    . عطاء الأولوية للأطفال الذين طالهم التجاهل والنـسيان       لإالمساعدة اللازمة   تقديم  
 ،لطــوارئالات اتأهــب لحــاللأطفــال والمــراهقين، واالمــتكلمين بتركيــز اليونيــسيف علــى حمايــة  

معالجــة  عنــدفي مجــال الــدعوة  وطلــب أن تــضطلع المنظمــة بــدور أكثــر فعاليــة ،وبنــاء القــدرات
ن  واقتـرح المـتكلم عـدة سـبل مـن شـأنها أن تحـسّ               .مسألة إمكانية إيـصال المـساعدات الإنـسانية       

  .لبرنامجلالعنصر التثقيفي 
قــال إن ف.  مــن تعليقــاتأبدتــهفيــذي بالــشكر إلى الوفــود علــى مــا  ه المــدير التنوتوجَّــ - ١٨١

 جـون هـولمز عـن       سيرالأمـين العـام وال ـ    كل مـن     أدلى به لبيان الذي   ل أعلنت تأييدها اليونيسيف  
 في غـزة جـديرون بـأن يقـدم إلـيهم            الـشدائد وقـال إن الـسكان الـذين يكابـدون          . الحالة الراهنة 

  . المجتمع الدولي الدعم
وأحاطـت علمـا بالـشواغل    . المبـداة  للتعليقـات  ا المديرة الإقليمية عـن تقـديره   وأعربت - ١٨٢

المتعلقة باستخدام الصياغة المناسبة عنـد تنـاول الحالـة الـسياسية والأمنيـة وبالبيانـات الـواردة في              
شروع وثيقـة برنـامج المنطقـة للأطفـال     فيما يتصل بم ـو. مشروع وثيقة البرنامج القطري للعراق   

أفـادت بـأن هنـاك فرصـا     و. تـشاورية لسطينيين، قالت إن الوثيقة انبثقت عن عمليـة       والنساء الف 
لوثيقـة   الكامـل ل   تأييـد الوفـود   علـى كفالـة     اليونيـسيف   سـتعكف   غتها وتحـسينها؛ و   التعديل صـي  

البيانات الواردة في الوثيقة، قالـت إن         فيالتعليقات على الثغرات    بعد أن أشارت إلى     و. المنقحة
لتركيـز  لمزيـد مـن الجهـود        مـن الممكـن بـذل        بيد أن  ،مصدر موثوق ن  ممعت  هذه البيانات جُ  

 علـى أحـد التعليقـات علـى البرنـامج الـذي             ورداً.  بما فيهـا القـدس الـشرقية       محددة،على مناطق   
 الظــروف الــسائدة فيهــا يعــالج مــسألة العنــف في المــدارس، أوضــحت أن العنــف في المــدارس و  

العراقيـل الـتي    تناولـت بعـض     و. لبرنـامج يتبـع نهجـا إقليميـا       وأن ا فحـسب،   لتراع  يُعزيان إلى ا   لا
تعمـل علـى نحـو وثيـق        اليونيـسيف   منظمـة   أن  فلاحظت   ،يواجهها فريق الأمم المتحدة القطري    

برنامج التعلـيم،   فيما يتصل بالتعليق الذي أبدي على       و. شركاءسائر ال مع الأمم المتحدة و   جدا  
 وأن  ،والتثقيـف في إطـار جمـاعي       في مجـال التنـسيق    لاحظت أن جميع الموظفين يتلقون التدريب       

  .التنفيذ المباشر على بناء القدرات لافي المقام الأول التركيز ينبغي أن ينصب 
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  وسط وشرق أوروبا ورابطة الدول المستقلةمنطقة     
ــدمت - ١٨٣ ــة  ق ــديرة الإقليمي ــن    الم ــة ع ــسة    لمحــة عام ــة الخم ــبرامج القطري ــائق ال ــشاريع وث م

ــىالمعروضــة  ــذي  عل ــا    : وهــي،المجلــس التنفي ــا وصــربيا وتركي ــيلاروس وجورجي  أذربيجــان وب
  ).E/ICEF/2010/P/L.5/Add.1 ها، بما فيE/ICEF/2010/P/L.6إلى  E/ICEF/2010/P/L.2 من(

بإطـار   وثيـق الـصلة       القطـري  ن مـشروع وثيقـة البرنـامج      إ بقولـه  ممثـل بـيلاروس      وعلق - ١٨٤
بوجــه تركيــز ال قــد انــصبّو. ٢٠١٥-٢٠١١ة للفتــرة  الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــلعمــ

منع تفكك الأسـر ومنـع العنـف الموجـه ضـد الأطفـال، ومـساعدة                : خاص على المجالات التالية   
المـساواة بـين   وكفالـة  ،  الاجتمـاعي  -النفـسي   الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصـة علـى النمـاء          

أشـار إلى أن مـن المهـم أيـضا إيـلاء            و. الإيدز/ والتصدي لفيروس نقص المناعة البشرية     ،الجنسين
لأطفـال القـاطنين في المنـاطق الـتي تعـاني مـن مخلفـات حـادث محطـة تـشيرنوبيل                     رفـاه ا  الاهتمام ل 

ــةللطاقــة  ــة    . النووي في ســبيل وفي إطــار البرنــامج القطــري، ســتدعم اليونيــسيف الجهــود الوطني
وأبــرز الممثــل . تقيــيمتحقيــق نتــائج ملموســة لــصالح الأطفــال والاضــطلاع بأنــشطة الرصــد وال   

المرصـود  ) غـير الأساسـية    (“المـوارد الأخـرى   ”التمويـل مـن     في حجم   المستوى المنخفض نسبيا    
أن كـن   يمالـسبل الـتي      فيبـشكل مفـصل      وأوصى بـأن تنظـر وثيقـة البرنـامج القطـري             ،للبرنامج

ــتلبيــة احتياجــات البلــدان المتوســطة الــدخل و لليونيــسيف والجهــات المانحــة  تنتــهجها ا صدي الت
  . تحديات تواجهه من لما

 الـذي حققـه بلـده،       غـير المـسبوق   النمـو الاقتـصادي     ه بفـضل    وقال ممثـل أذربيجـان إن ـ      - ١٨٥
الفقـر وتحقيــق  الحـد مــن  إلى ترمــي الـتي  عامــة السياسة ال ـتــدابير تنفيـذ  لالتمويـل الــلازم  رصـد   تم

ــة أهــداف أخــرى مــن   ــة للألفي ــة الم و. الأهــداف الإنمائي ــامج الدول ــستهدف برن ــة  ي ــق بالتنمي تعل
 حـدود  المنـافع الاقتـصادية      تتجـاوز  ضمان أن    ٢٠١٣-٢٠٠٨الاقتصادية للفترة    - الاجتماعية

واتخذت الحكومـة تـدابير     . زاد الإنفاق على الصحة والتعليم    و. العاصمة لتشمل بقية أنحاء البلد    
، ودعـم   الإيدز/ ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية     ،لتقليص معدل وفيات الرضع والأطفال    

ويواجـه البلـد عـدة    . الرعايـة البديلـة، وإصـلاح التعلـيم    تقـديم  المؤسسات وتوفير الرعاية خارج   
. الــتراع مــع أرمينيــاالنــاجم عــن تحــديات منــها العــدد الهائــل مــن المــشردين داخليــا واللاجــئين  

ــواردة في الــنص باللغــة إلى المــسائل الــسياسية الحــساسة   الإشــاراتأن تتقيــد  وطلــب الممثــل  ال
  . المستخدمة في الأمم المتحدة

وأعرب ممثل أرمينيا عـن تقـديره للأنـشطة الـتي تنفـذها اليونيـسيف في بلـده، وبخاصـة              - ١٨٦
الإنمائيـة   من الأهـداف     ٦، و   ٥، و   ٤، و   ٢الأنشطة الرامية إلى تحقيق نتائج في إطار الأهداف         

ليونيـسيف وسـائر الوكـالات      وأفاد كذلك بأن بلده يـولي أهميـة كـبيرة للـشراكة بـين ا              . للألفية
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وشـدد أيـضا علـى أن مـشروع البرنـامج القطـري يقـوم علـى الــدروس         . والـبرامج والمؤسـسات  
المــستفادة مــن الــدورات الــسابقة، وينبغــي أن يتماشــى مــع التطــورات الإقليميــة وكــذلك مــع    

أعـرب  و. خـرى الأدوليـة   الكوميـة   الحقليميـة و  الإنظمات  المالأنشطة والعمليات التي تضطلع بها      
في الوقت نفسه، عن أسف وفده للبيان الذي أدلى بـه ممثـل أذربيجـان، وأعـرب عـن رغبتـه في                  

  .أن يظل تركيز المداخلات منصبّا على موضوع الاجتماع
 إقامـة  لكتعزيز رفـاه الأطفـال وكـذ   سيهدف إلى  وقال ممثل صربيا إن برنامج التعاون        - ١٨٧

 الفئــات الــضعيفة مــن الأطفــال،  ســيما لاو - قــوق الطفــلالراميــة إلى النــهوض بحالــشراكات 
 ،المحرومون من الرعايـة الأبويـة     و ، والمشردون داخليا  واللاجئون الروما،   شعبفيهم أطفال    بمن

 الماليـة الناجمـة عـن الأزمـة         ومـن التحـديات الماثلـة الـضائقةُ       .  وأطفال المناطق الريفيـة    ،والمعوقون
ــة والعــدد الكــبير   ــة العالمي ــذين   الاقتــصادية والمالي ــا ال  فــاق أمــد  مــن اللاجــئين والمــشردين داخلي

مزيــد مــن الجهــود لإيجــاد حلــول الحاجــة تــدعو إلى بــذل وقــال إن .  مــن الــزمناعقــدتــشردهم 
يفـضل الحـصول    وكـان الوفـد     .  الآمنة تهمعودكفالة  مستدامة ودائمة لهذه الفئات، بما في ذلك        

الــتي ســتنفذ هنــاك في لى الأنــشطة  وأن يُــشار إ،للحالــة في كوســوفوأكثــر تفــصيلا تقيــيم علــى 
ــستقبل ــدمت و. الم ــي   ق ــأن تراع ــسيف، توصــية ب ــد اليوني ــشطتها، التوصــيات   عن ــيط لأن التخط

عن هيئات الأمم المتحدة فيمـا يتعلـق بحالـة حقـوق الإنـسان في          مؤخرا  والاستنتاجات الصادرة   
لـى التعـاون    الحفـاظ ع  مـن المهـم     و.  الأقليـات  مجتمعـات سـيما حقـوق أطفـال        لاو،  هذا الإقلـيم  

ــشفاف   ــوح وال ــة  بــين المفت ــسيف الميداني ــوزارات  وفي صــربيا مكاتــب اليوني ــع ال ــصةجمي ، المخت
 إقلــيم في ، بمــا في ذلــك الكيانــات الدوليــة الموجــودة المحليــةو الإقليميــةوكــذلك مــع الــسلطات 

مختلـف   فيمـا بـين       والتنـسيق بقـدر أكـبر      مـن تعزيـز الاتـساق     بـد أيـضا       ولا .كوسوفو وميتوهيـا  
الأخـرى في   القطري، بما في ذلك أوجه الحضور الدولي          الفريق في إطار لات الأمم المتحدة    وكا
وثيقـة  حـذو  صياغة وثيقة البرنامج القطري لـصربيا  تحذو أن من المتوقع   وقال الممثل إن  . صربيا

  .٢٠٠٩-٢٠٠٥البرنامج القطري للفترة 
ي أنجزتـه اليونيـسيف في      بـأن حكومـة جورجيـا تقـدر العمـل الـذ           ممثل جورجيـا    أفاد  و - ١٨٨
علــى مــشروع وعلّــق . ، بمــا في ذلــك الأنــشطة المنفــذة في أبخازيــا، جورجيــا تقــديرا كــبيراالبلــد

سد بدقـة التحـديات والإنجـازات الرئيـسية وميـدان التعـاون             يج ـإنه  قائلا  وثيقة البرنامج القطري    
يـتعين  و. يم قبـل الابتـدائي    التعل  في مرحلة  في مجالي قضاء الأحداث والتعليم، بما في ذلك التعليم        

اتباع النهج القائم على النتائج لتحديد سبل التصدي للتحديات المـستمرة، ملاحظـا أن الـتراع                
 علـى الـسكان، بمـا في        كانت له عواقـب وخيمـة      ٢٠٠٨الذي شهدته جورجيا في عام      المسلح  

الـتي سـتقدم    وقال إنه يرحب بمزيد من المعلومات الـصريحة عـن الـسبل             . ا داخلي همديذلك تشر 
ــق الإدمــاج الاجتمــاعي للأطفــال المــشردين        ــدعم لتحقي ــدا مــن ال ــسيف مــن خلالهــا مزي اليوني
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يـشمل تقـديم    الاسـتباقية، بمـا  مـشاركتها  اليونيـسيف  تزيد سيكون من المستصوب أن  و. داخلياً
الـصرف الـصحي    وللميـاه   الهياكـل الأساسـية     الدعم علـى الـصعيدين العملـي والمـالي، لتحـسين            

ــ ــة    والنظاف ــشرب المأمون ــاه ال ــصحية وضــمان الوصــول إلى مي ــصحي  وة ال ــصرف ال ــة ال والنظاف
وفي هـذا الـصدد، فـإن    . سيما في المستوطنات الجديدة للمشردين داخليا  لاوالصحية الكافيين،   

  .المشتركة تحقيق الأهدافلفعال على نحو وزارة شؤون اللاجئين مستعدة للتعاون 
طـة  الخم المحـرز نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة و             التقـد عـن   ممثـل تركيـا     وتحدث   - ١٨٩

يـتعين معالجـة التفاوتـات      زال   بيد أنه ما  . الوطنية التاسعة وإعمال حقوق الطفل والمرأة     الإنمائية  
سـيما في   لاو، مهمـة قد شرعت الحكومة في تنفيـذ مبـادرات      و. الجغرافية والاقتصادية والثقافية  
ويـدعم مـشروع وثيقـة البرنـامج القطـري          . ح نظـام حمايـة الطفـل      مجال التعليم الابتدائي وإصلا   

 أهداف الحكومة في التأكيد على الحـد مـن أوجـه التفـاوت، والإدمـاج        ٢٠١٥-٢٠١١للفترة  
  . الاجتماعي، وتوفير الحماية للأطفال والشباب

وأثـنى  د أحد الوفود على أهمية حـضور اليونيـسيف في البلـدان المتوسـطة الـدخل                 وشدَّ - ١٩٠
وفي معـرض الإشـارة إلى مـشروع        .  في هـذا الـصدد      اليونيسيف  الاستراتيجيات التي تتبعها   على

 عن القلق العام إزاء حالة الأطفـال        عرببعد أن أ  وثيقة البرنامج القطري لجورجيا، قال الوفد،       
ملـي  في البلد، إن الوثيقة لم تتناول أوسيتيا الجنوبية وأبخازيا، ودعا اليونيسيف إلى اتبـاع نهـج ع         

القلـق  وأعرب الوفد عن    . في البحث عن الأشكال المناسبة والمجدية للتعاون مع السلطات هناك         
  . استخدام بعض المصطلحات في الوثيقةإزاء
). ١٩٠الفقــرة (وأعــرب ممثــل جورجيــا عــن عــدم موافقــة وفــده علــى البيــان أعــلاه     - ١٩١

  .وتبادل الوفدان وجهات النظر فيما يتعلق بالمسألة
علـى   في سياق التعليق على مشروع وثيقة البرنامج القطري لـصربيا، أثـنى وفـد أخـر     و - ١٩٢

  وشـجع  ، القطاعـات والمـساءلة الاجتماعيـة      ةنهج متعدد ال لتركيزه على تعزيز النظم، و     المشروع
رز والتحــديات الماثلــة في  علــى إطــلاع شــركائها علــى المعلومــات المتعلقــة بالتقــدم المح ــ المنظمــة
  .المجالات هذه
ســاليب عمــل لأوقالــت عــدة وفــود إن البرنــامج في بــيلاروس يــشكل نموذجــا جيــدا    - ١٩٣

  .لبلدذا اأخرى لهإضافية  إلى توفير موارد ت ودع،اليونيسيف في البلدان المتوسطة الدخل
وتوجه المدير الإقليمي بالشكر للوفود على التعليقات التي أبدتها والتقييمات الإيجابيـة             - ١٩٤

عــرض الإشــارة إلى الــشواغل الــتي  وفي م. جرتهــا لمــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة للغايــة الــتي أ
ــسترشد        تم ــسيف ســوف ت ــال إن اليوني ــصطلحات، ق ــها إزاء اســتخدام بعــض الم ــراب عن الإع
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وسـيتعين معالجـة    . بأكثر وثائق الجمعية العامة وغيرها من وثائق الأمم المتحدة صـلة بالموضـوع            
ورداً علــى ســؤال طُــرح بــشأن الحــد الأقــصى للمــوارد  . قــيحبعــض المــسائل خــلال عمليــة التن 

الأخرى في مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيلاروس، أوضح أن هـذا الحـد كـان علـى سـبيل                   
ــامج القطــري      ــدة البرن ــه في أي وقــت خــلال م ــصل  . الاســتدلال وأن بالإمكــان رفع ــا يت وفيم

قليمـي إن مـن المـشجع أن يلمـس     بمشروع وثيقـة البرنـامج القطـري لأذربيجـان، قـال المـدير الإ          
المرء التزام الحكومـة بمواصـلة اسـتثمارها في مجـالي الـصحة والتعلـيم وفي تحـسين حالـة الكـثيرين              

وأعــرب عــن ترحيبــه بالتعليقــات المبــداة بــشأن التركيــز علــى   . مــن المــشردين داخليــا في البلــد 
 داخليـا أو مـن الأطفـال     الفئات المهمشة في صربيا سواء كانت مـن اللاجـئين أو مـن المـشردين              

وقــال إن اليونيــسيف ستــستعرض بعنايــة التعليقــات الــتي أبــدتها صــربيا بــشأن شــكل   . المعــوقين
وجهــات نظــر مــع مراعــاة مــشروع وثيقــة البرنــامج القطــري، وســتعالجها عنــد تنقــيح الوثيقــة، 

تعلقــة  ورحــب أيــضا بالتقــدم المحــرز في جورجيــا، وقــال إن المــسائل الم.المجلــس التنفيــذي ككــل
الــصحي ســيتم الــصرف بالإدمــاج الاجتمــاعي للمــشردين داخليــا وكــذا تــوفير الميــاه المأمونــة و 

وأعــرب عــن تقــديره للتعليقــات . تناولهــا بمزيــد مــن التفــصيل في خطــة عمــل البرنــامج القطــري
المبداة على مشروع وثيقة البرنامج القطـري لتركيـا بـشأن الفـوارق، وأشـار إلى أهميـة الـشباب             

  .رئيسي لتعاون اليونيسيفكموضوع 
 بـشأن مـشاريع وثـائق الـبرامج القطريـة           ٢٠١٠/٨وقد اعتمد المجلس التنفيذي المقـرر        - ١٩٥

 بشأن طلب حكومة جمهورية تترانيـا المتحـدة تقـديم مـشروع وثيقـة برنـامج               ٢٠١٠/٩والمقرر  
لمتحــدة صــندوق الأمــم ا/قطــري مــشترك للمجــالس التنفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  

  ).E/ICEF/2010/14انظر مجموعة المقررات (للسكان، واليونيسيف، وبرنامج الأغذية العالمي 
  

   البرامج القطرية الجاريةتمديد  )ب(  
 برنامج قطري جار وافـق      ١٣ أُبلِغ المجلس التنفيذي بتمديد      ٢٠٠٩/١١وفقا للمقرر     - ١٩٦

 أوكرانيـا  وألبانيـا ولاتحـاد الروسـي   ا:  التاليـة وتتعلق تلك البرامج بالبلدان . عليها المدير التنفيذي  
 فييـت نـام   و غيانـا  و غانـا وعمـان و  الـرأس الأخـضر      و جنـوب أفريقيـا   وتشاد   و بيرو و بنغلاديشو

كما طُلب إلى المجلس التنفيذي الموافقة على تمديد ستة بـرامج قطريـة              .موريتانياوقيرغيزستان و 
ة الثانيـة علـى التـوالي للبرنـامجين القطـريين           تمديد لمدة سنة واحـدة للمـر      : جارية وذلك كما يلي   

لــشيلي وجمهوريــة إيــران الإســلامية، وتمديــد لمــدة ســنتين للــبرامج القطريــة لكــل مــن باكــستان  
  .وسيراليون وناميبيا ونيبال

 التي وضـعتها منظومـة الأمـم المتحـدة          ةن استراتيجية العمل المشترك   إوقال ممثل شيلي      - ١٩٧
 جامــوأفي أعقــاب الزلــزال ومــن غيرهــا أهميــة أكــبر ب حظيــتقــد مــع حكومــة شــيلي بالتعــاون 
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سـيكون  وقال إن تمديد البرنامج القطـري    .٢٠١٠فبراير  / شباط شيلي في حلت ب  التي   تسونامي
ــضمن   ــن شــأنه أن ي ــة و  م ــبرامج الجاري ــى  اســتمرارية ال ــساعد عل ــات الاضــطلاع بالأ أن ي ولوي

  .كارثةالهذه لأطفال في أعقاب المتعلقة باديدة الجوطنية ال
.  لمـدة سـنتين    لبرنـامج القطـري لباكـستان     اتمديـد   عـن تأييـده ل     ممثل باكستان    عربوأ  - ١٩٨

المتعلقـة  تـشريعات   لاليونيسيف ل الذي تقدمه   دعم  ل ل اهر عن تقدي  وأفاد بأن حكومة بلده تعرب    
 اليونيـسيف في    بإسـهامات قـضاء الأحـداث، وسـترحب       للأطفال وإنـشاء نظـام      لماية  بتوفير الح 

 هـا تعزيززيـادة   لجمـع البيانـات ورصـد المبـادرات الموجهـة للطفـل فـضلا عـن                 صـالح نظام  إقامة  
التعلـيم للفتيـات والأطفـال      تـوفير   ، و ذوو الإعاقـة  الأطفـال   : لعدد من المجالات تتمثل في ما يلي      

ــة  ــذي المقــرر    .المهمــشين، والمهــارات المهني مجموعــة انظــر  (٢٠١٠/١٠واعتمــد المجلــس التنفي
  .)E/ICEF/2010/14المقررات 

  
  التقرير الشفوي عن أعمال اليونيسيف في الحالات الإنسانية    

 ، التقريــربعــرض  المــدير التنفيــذي،ة نائبــ،الــسيدة هيلــده فراجفــورد جونــسون قامــت  - ١٩٩
 بيئـة الالإنـساني، و الـتي تـضطلع بهـا اليونيـسيف في المجـال          الأعمـال عن نطـاق    فقدمت لمحة عامة    

مـع  أسـاليب العمـل     ، و  لهـذه الحـالات     الاسـتجابة  المنظمـة في   تواجههـا    المتغيرة، والتحديات التي  
ــشركاء ــر  . الـ ــتكماوتـــضمن التقريـ ــة ب  لااسـ ــات المتعلقـ ــايتي للمعلومـ ــسيف في هـ ــل اليونيـ . عمـ

 الكــوارث الطبيعيــة ازديــاد:  همــاتجــاهين رئيــسيينوصــفا لا المــدير التنفيــذي ة نائبــواستعرضــت
الـتي  الـتغيرات الكـبرى     هنـاك    إلى جانب هـذين التيـارين     و. التي طال أمدها  الداخلية  والتراعات  

 باعتبـاره   هوآثـار لمنـاخ   تعقـد تغـير ا    نعـدام الأمـن و    زديـاد ا  افيما يتعلـق ب   بيئة العمل   تنطوي عليها   
ــضاعفا للمخــاطر   ــاملا مُ ــؤثر . ع ــتغيرات  وت ــذه ال ــذائي وت  في ه ــن الغ ــدام الأم ــرانع ــات قهق  آلي

  .من مخاطر الكوارثبفعالية لحد ا تستلزم يرات تغهيف. الضعيفة في التصدي لهالمجتمعات ا
الهائلـة الـتي    لتحـديات   ه لكي يكـون بمقـدور اليونيـسيف أن تتـصدى ل           وأشارت إلى أن    - ٢٠٠

 هــا المتبعــةهجتعــزز نُفــإن مــن الأهميــة البالغــة أن الحمايــة، تــوفير الإنــسانية وتطرحهــا الحــالات 
ــ وتهــان قيادس، وتحــتهاوشــراكا وبعــد أن . كانيــة الــتكهن بالتمويــل القــدرات وإميــةاضمن كفت
 ة مـن حـالات     حال ٢٣٠لى أكثر من    إ العام الماضي    إلى أن اليونيسيف قد استجابت في     أشارت  

لتـشمل الحـد   نُقحـت  لأطفـال قـد     تجاه ا  بلدا، ذكرت أن الالتزامات الأساسية       ٩٠الطوارئ في   
 في إطــار الإنــسانية سؤولياتالأخــذ بالنــهج العنقــودي في وفــاء اليونيــسيف بالمــ والأخطــارمــن 

للتــصدي أن اليونيــسيف تواجــه ثغــرات كــبيرة في التمويــل بــ أفــادتو. منظومــة الأمــم المتحــدة
المـوارد  تـوفير   تقـديم دعـم مـستدام مـن خـلال           ة أن تواصـل      الجهـات المانح ـ   تلطوارئ، وناشـد  ل

  .العادية والتمويل المواضيعي
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ــا يتعلـــق به ـــ  - ٢٠١ ــاه تتمثـــل في يـــسية أن التحـــديات الرئأشـــارت إلى  ،ايتيوفيمـ تـــوفير الميـ
بـالرغم مـن النجـاح الـذي تحقـق في           ل،  اطف ـلألمايـة   الحللـسكان المـشردين و     والصرف الصحي 

 العـاملين في  اسـتقدام بـأن  وأقرت . لأمراضلالواسع النطاق  تفشيالوء التغذية الحاد واحتواء س 
  .يزال يشكل تحديا المجال الإنساني لا

 توأشـار . الـده لبدعـم   ا أبـداه مـن      لمجتمع الدولي لم ـ  ر ل  بالشك  هايتي ةثلمم توجهتو  - ٢٠٢
تنظـــيم التخطـــيط للكـــن  تـــشكل صـــعوبة، ،موســـم الأمطـــارالحالـــة لا تـــزال، بـــسبب  نإلى أ

  .لا يزال متواصلاوطنية اللانتخابات ا
ليونيـسيف في إطـار     الـذي تؤديـه ا     يدور القيـاد  ل ـ وفود عديدة عن تقديرها ل     توأعرب  - ٢٠٣

إطـار الأمـم المتحـدة لإدارة المخـاطر     تحسين في سياق  الإنساني وأيضا   ال  العنقودي في المج  نهج  ال
تقييم الاحتياجـات   على إحراز مزيد من التقدم بشأن        اليونيسيف    وفود  عدة تجعشو. يةالأمن

  التوجيـه  اليونيـسيف سـتقدم    أنوالمشتركة وذلك بالتعاون مع وكالات الأمم المتحـدة، خاصـة           
بـين  حالـة التـوتر     وأشار أحد الوفـود إلى      . نداءات التمويل الطارئ   ل لجهات المانحة لاستجابات ا 
لنـهج الـذي   عن تأييـده ل آخر بينما أعرب وفد ليونيسيف  العمل الإنمائي ل  الإنسانية و  الاستجابة

ــة   ــه المنظمـ ــارهتتبعـ ــى  باعتبـ ــلا منحـ ــن متواصـ ــب مـ ــتجابة لالتأهـ ــرورا بلاسـ ــاش مـ إلى الانتعـ
  .القدرات بناء

ــوعــدة وأعربــت   - ٢٠٤ ــسانية،   نقــصد عــن قلقهــا إزاء  وف  التمويــل الكــافي للاســتجابة الإن
ن أولوياتهـا في حـالات الطـوارئ      ع ـ فكرة أوضح الجهات المانحة   إعطاء  وحثت اليونيسيف على    

  .التمويلحتى يتسنى لها سد أوجه العجز والثغرات في 
إلى  ةفي هــايتي، مــشير اليونيــسيفعلــى العمــل الــذي تــضطلع بــه عــدة  وفــود ثنــتوأ  - ٢٠٥

عـن اهتمامـه بزيـادة    د والوف ـوأعـرب أحـد     .  هنـاك  العنقودينهج  التنفيذ  من  الدروس المستفادة   
وشـجع  . في البلـد إلى العمـل الإنمـائي    الانتقال مـن الاسـتجابة لحـالات الطـوارئ          على  الاطلاع  

  .في هايتيللعمل وفد آخر اليونيسيف على مواصلة تعبئة الموظفين الناطقين بالفرنسية 
تـشمل   المـدير التنفيـذي أن الـبرامج القطريـة       ة نائب ـ ت، أوضـح  محـددة دا على أسئلة    ور  - ٢٠٦

  برنـامج الطـوارئ   صـندوق لا يلـزم تمويـل إضـافي مـن          طـوارئ، حيـث     لللتأهـب   اعموما خطط   
بعـض حـالات الطـوارئ      ، إلا في    لجهـات المانحـة   الموجهـة ل  النـداءات   عـن طريـق     ليونيسيف أو   ل
ــاوســعالأ ــسي .  نطاق ــة العظمــى مــن الحــالات   ف فيوقالــت إن اليوني ــستخدم  الغالبي مواردهــا ت

إلى التأهـب   مـن   المـستمر   المنحـى   دت علـى أهميـة      وشدَّ.  في الاستجابة لحالات الطوارئ    الخاصة
كـثير مـن الأحيـان      للأوضـاع يتطلـب في       الطابع المعقـد  أن  بيد أنها أشارت إلى     تنمية القدرات،   
 تامـا لتزامـا    ملتزمـة ا   فاليونيـسي أن  كيـدها علـى     وفي معرض تأ  وأخيرا،  . موازيةالقيام بعمليات   
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مــسؤوليات النــهج العنقــودي في ، أشــارت إلى أن تعمــيم  المــشتركةنــهج تقيــيم الاحتياجــات ب
  .طفال في العمل الإنساني تجاه الأ الأساسيةاالتزاماتهيندرج الآن في صلب اليونيسيف 

 العنقــودي نظــاملجعــل الاكات تعزيــز الــشربوأكــد المــدير التنفيــذي التــزام اليونيــسيف   - ٢٠٧
ــة ماثلــة أمــام تــوفير  وأشــار إلى أن هنــاك تحــديات  قــابلا للتــشغيل،  في والمــوظفين المــوارد إداري
  . حالات الطوارئ

  
  جلسة ذات تركيز خاص عن دور وأعمال اللجان الوطنية لليونيسيف    

نظـرة  و عامـا    عرضا المدير التنفيذي،    ةالسيدة هيلده فراجفورد جونسون، نائب    قدمت    - ٢٠٨
ــة ــةإجمالي ــة لليونيــسيف    تاريخي ــدم. عــن دور اللجــان الوطني ــسيدة فيرونيــك  ت اوق ــونربلاد،ل  ل
 أعمـال   عـن  شـاملا مـوجزا   ، عروضـا تـضمنت      الفريق الدائم للجان الوطنيـة لليونيـسيف      رئيسة  

ة المـدير التنفيـذي للجنـة الياباني ـ   ي،  هايـام  كـين الـسيد كـل مـن     وقام  .  العالم عبراللجان الوطنية   
ــسيف، ــسون   لليوني ــسيد ســتيفان ستيفان ــة الأ  ، وال ــذي للجن ــدير التنفي ــسيف، الم ــسلندية لليوني  ي

ــسيدة و ــسبيث ال ــولرإل ــدير، م ــةالم ــسيف  ة التنفيذي ــسرية لليوني ــة السوي ــا  ، و للجن ــسيدة بالوم ال
 وعلاقتـها   لجـانهم تجـارب   باسـتعراض   ،  سـبانية لليونيـسيف   للجنـة الإ   ة التنفيذي ـ ةالمدير،  اسكودير

  . في بلدانهمالجمهورب
. ورحبت الوفود بهذه المناسبة التي أتاحت لهم إجراء حوار مع ممثلـي اللجـان الوطنيـة          - ٢٠٩

والتنــوع الــذي تتــسم بــه أنــشطة اللجــان في البلــدان  الابتكاريــة  للــنُهج هاوأعربــت عــن تقــدير
اللجـان  وتم التشديد أيضا على الدور الحاسم الـذي تؤديـه           . الصناعية في جمع الأموال والدعوة    

  .في دعم توجيه النداء لزيادة التمويل الأساسي لليونيسيف
ــتأكــدو  - ٢١٠ ــ نائب ــة    ة الم ــى أهمي ــة عل ــا الختامي ــذي في ملاحظاته ــأدير التنفي ل اللجــان اعم
رئيس الفريق الـدائم للجـان الوطنيـة لليونيـسيف واللجـان الوطنيـة         لشكر  توجهت بال و. الوطنية
أثـنى   يـة  تقديرةكلم وأضاف المدير التنفيذي. هاأهدافقيق تح ورسالة المنظمةنجاز لإدعمها على  

  .نظمةالم مع  الذي تجريهوارالحعمل اللجان الوطنية وعلى نوعية فيها على 
  

ــذكرى      ــال بالـ ــسنوية الاحتفـ ــة   الـ ــاريين لاتفاقيـ ــولين الاختيـ ــاد البروتوكـ ــرة لاعتمـ العاشـ
 الطفل  حقوق

العاشـرة لاعتمـاد الجمعيـة العامـة     سنوية ال ـجرت مناقـشة بمناسـبة الاحتفـال بالـذكرى       - ٢١١
لبروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقوق الطفل بـشأن بيـع الأطفـال           ل ٢٠٠٠مايو  / أيار ٢٥في  

  .راك الأطفال في المنازعات المسلحةإشواستغلال الأطفال في البغاء وفي المواد الإباحية وبشأن 
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 يـستطيع أعـضاء     مـن خلالهـا   يقـة الـتي     وكان الهدف من المناقشة هـو التحقـق مـن الطر           - ٢١٢
 ين الاختيـاري  ينوإطـلاق حملـة البروتوكـول     مايو  / أيار ٢٥المجلس التنفيذي الاعتماد على احتفال      

 ٢٠١٢ بحلــول عــام ين التــصديق العــالمي للبروتوكــولشجع علــىلاتفاقيــة حقــوق الطفــل الــتي تــ
ــذهمعلــى و ــامتنفي ــه  اأبــدى فريــق مــن المتحــدثين الملاحظــات عقــب    و. ا الت ــذي قدم لعــرض ال

 والــسيدة مارتــا ،وضــم هــذا الفريــق الــسيد أنتــوني ليــك، المــدير التنفيــذي لليونيــسيف. الــرئيس
 والــسيدة راديكــا ،، الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بــالعنف ضــد الأطفــالبــايسســانتوس 

ــ ــ( بالأطفــال والــتراع المــسلح  ة للأمــين العــام المعني ــة الخاصــةكوماراســوامي، الممثل  ت قــدمتيال
 لجنـة الأمـم المتحـدة       ة رئيـس  ، يـانغي لي   ة، والبروفـسور  ) عن طريـق تـسجيل بالفيـديو       املاحظاته

 ملاحظاتها عن طريق السيدة ماغي نيكلسون، نائبـة مـدير مفوضـية             ت قدم تيال(لحقوق الطفل   
بـنغلاديش  وإيطاليا  ووأدلت ببيانات وفود كل من أوروغواي       ). الأمم المتحدة لحقوق الإنسان   

ــو ــرد وتـ ــلوفينيا سـ ــدان في   تنس وسـ ــذه البلـ ــارب هـ ــا تجـ ــصديق ال فيهـ ــى تـ ــولعلـ  ينالبروتوكـ
 .  الرئيسمن ذلك ملاحظات ختامية تلا وقد. ا وتنفيذهمينالاختياري

  
 مــــن ٦البنــــد (آخــــر المــــستجدات علــــى صــــعيد مبــــادرات تحــــسين المنظمــــة    -دال   

 )الأعمال جدول
  

الــذي قدمــه مــدير ) E/ICEF/2010/13 (كــان معروضــاً علــى المجلــس التنفيــذي التقريــر - ٢١٣
 .إدارة التغيير

 ه عـن تقـديره للتقـدم الـذي أحرزتـه اليونيـسيف، إن ـ      بعد أن أعرب  وقال أحد الوفود،     - ٢١٤
ــة بطريقــة واضــحة وشــفافة   التحــسينات الينبغــي إدخــال   ــةتنظيمي وفي هــذا الــصدد،  . وتدريجي

ول الأعضاء باتباعهـا مختلـف الـسبل        تبادلها للآراء مع الد   تحسين عملية   تشجع اليونيسيف على    
وتـشجع اليونيـسيف علـى تبـادل المزيـد          . والقنوات وإطلاعها أعضاء المجلس على التقدم المحـرز       

ــشأن   ــن الآراء ب ــم ــبرامج ذات ال ــساءلة  ال ــار الم ــروني ،صلة مثــل إط ــف الإلكت نظــام ، و والتوظي
 . فتراضي المتكاملالمعلومات الا

ن اليونيـسيف تحـافظ علـى الـشفافية وتطلـع أعـضاء المجلـس               وقال مـدير إدارة التغـيير إ       - ٢١٥
. وأثرهـا المنظمـة   تقـدم في تنفيـذ مبـادرات تحـسين          مـا يـتم إحـرازه مـن         التنفيذي والوفـود علـى      

الـذي تقـرر    هـا، وهـو التقيـيم       تنفيـذ المبـادرات وأثر    بـدء   ف نتائج تقييم مرحلة     يوتتبادل اليونيس 
 .٢٠١٢إنجازه بحلول عام 
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 مـن  ٧البنـد  (لمجلـس التنفيـذي   الـتي قـام بهـا ا   الزيـارات الميدانيـة   المتعلقة بر  تقاريال  -هاء   
 )جدول الأعمال

تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة إلى رواندا التي اضطلع بها أعـضاء المجـالس التنفيذيـة       )أ(  
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان واليونيـسيف وبرنـامج               

 ٢٠١٠مارس / آذار٣٠ إلى ٢٠لأغذية العالمي في الفترة من ا
  

 السيدة جونا جورلنك، المستشارة في البعثة الدائمة للمملكـة المتحـدة لبريطانيـا              قامت - ٢١٦
وأعربـت، باسـم الوفـد،      ). E/ICEF/2010/CRP.12(التقريـر   بعـرض   العظمى وأيرلنـدا الـشمالية      

 . م المتحدة القطري لما أبدوه لها من ترحيب حارعن امتنانها لحكومة رواندا ولفريق الأم

وأشارت السيدة جورلنـك إلى أن الزيـارة كانـت حـسنة التنظـيم وأن المناقـشات الـتي            - ٢١٧
جرت مع العديد من أصحاب المصلحة قـد مكنـت الوفـد مـن الحـصول علـى رأي شـامل عـن                      

 البلـدان الرائـدة المـشمولة       مـن  روانـدا لأنهـا      اخـتيرت و. أداء وكالات الأمم المتحدة ذات الصلة     
 هـو هـدف البلـد   كـان  و.  اتبعت عدة نهج إنمائية وإنـسانية مبتكـرة     التي“ توحيد الأداء ”بمبادرة  

وقــد أبــدت روانــدا التزامــاً قويــاً . ٢٠٢٠توســطة الــدخل بحلــول عــام المأن يــصبح مــن البلــدان 
. ر التنميـــة الوطنيـــةبتحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة الـــتي أدمجـــت إدماجـــاً راســـخاً في أطـــ

 بمـا في ذلـك      - ١٩٩٤عـام   في  أحرز البلد تقدماً ملحوظاً منذ أن وقعت الإبادة الجماعيـة            وقد
 أنـه   غـير  -  في المائـة اليـوم     ٤٢ إلى   ٢٠٠٨ في المائـة في عـام        ٥٢في خفض معدلات الفقـر مـن        

ــا ــات     . زال يواجــه تحــديات كــبيرة  م ــى ارتفــاع معــدلات وفي واشــتملت هــذه التحــديات عل
 . الأمهات والأطفال دون الخامسة من العمر وتسريح المقاتلين السابقين وإعادة إدماجهم

عجـب بـأداء الفريـق القطـري للأمـم المتحـدة وبتنفيـذه لمبـادرة                 الوفد قد أُ   وذكرت أن  - ٢١٨
 الأول هـو     التـدبير  .وأوصيت المجالس التنفيذيـة بـأن تتخـذ التـدابير الثلاثـة التاليـة             . توحيد الأداء 

تيجية في المجـالات ذات الميـزة النـسبية         ا اسـتر  تكفل مشاركة الوكالات ذات الصلة مشاركةً      أن
وسيــشمل ذلــك . وأن تواصــل تعزيــز الجهــود الراميــة إلى تلبيــة الاحتياجــات في مجــال القــدرات

وثانيـاً، مواصـلة الـدعوة إلى تعزيـز الممارسـات           .  واضـحة لروانـدا    “استراتيجية خـروج  ”وضع  
وثالثـاً، مواصـلة مناقـشة      .  لتيسير البرمجة المشتركة وأثرها علـى أرض الواقـع         تهاومواءمالتجارية  

الــسبل الــتي مــن خلالهــا تــستطيع الوكــالات الاســتمرار في دعــم المبــادرات القائمــة فيمــا بــين      
 . الجنوب بلدان

وأعـرب ممثـل روانـدا عـن امتنانـه للوفـد ولأمانـة اليونيـسيف والفريـق القطـري للأمـم             - ٢١٩
وقال إن التقـدم قـد أحـرز بفـضل          . ة المنسق المقيم لما قدموه من دعم      رئاسة الذي يعمل ب   المتحد
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 إزاء  ومحليـة هج ابتكاريـة    الحكومة واتباع نُ  لدى  عدد من العوامل أهمها وضوح الهدف والرؤية        
 اعتمدت الحكومة علـى الـشراكة       فقد. ٢٠٢٠التنمية على النحو المحدد في الرؤية الوطنية لعام         

. لبلـوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وتجاوزهـا         مبـادرة وحـدة العمـل في الأمـم المتحـدة             مع فريق 
 لدعم الحكومة في عـدد مـن   حيوي بدور “مبادرة وحدة العمل في الأمم المتحدة     ”ت  واضطلع
العنـف  ووالعنـف العـائلي     تحقيق المساواة بين الجنسين وإنهاء العنف ضد الأطفال         :  هي المجالات

تـوفير  س نوع الجنس؛ والحد مـن وفيـات الأطفـال وتحـسين صـحتهم؛ وضـمان           القائم على أسا  
 . وشامل تعليم أساسي جيد

  
تقرير عن الزيارة الميدانية التي اضطلع بها أعضاء مكتب المجلس التنفيـذي إلى الـصين في                  )ب(  

 ٢٠١٠أبريل / نيسان١١ إلى ٥الفترة من 

وقــام أعــضاء ). E/ICEF/2010/CRP.11(التقريــر بعــرض  رئــيس المجلــس التنفيــذي قــام - ٢٢٠
بزيـارة عـدد مـن      المتمتعـة بـالحكم الـذاتي       المجلس أثناء زيارتهم الميدانية إلى منطقة نينغـشيا هـوي           
ثلين مـن الحكومـات المحليـة       م ـ والتقـوا بم   ،مشاريع اليونيسيف التي تنفذ في مجالي الصحة والتعليم       

 النظـراء الحكـوميين يعربـون عـن تقـديرهم           بـأن رئـيس المجلـس التنفيـذي       وأفـاد   . والمجتمع المـدني  
 أعـضاء   مكنـت  وأشار إلى أن الزيـارة       ،لاستجابة اليونيسيف الطارئة في أعقاب زلزال سيشوان      

المكتب من تقدير الدور الاستراتيجي الذي تضطلع به اليونيسيف في وضع قواعد ومعايير مـن               
ــة وضــع الــسياسات     ــدة تنفــذ دعمــاً لعملي ــه يمكــن للــصين،  وأشــير. خــلال مــشاريع رائ  إلى أن

بلــدان يحتــذى في باعتبارهــا مــشاركاً هامــاً في التعــاون بــين بلــدان الجنــوب، أن تكــون نموذجــاً  
وقد أعرب الـرئيس عـن امتنانـه للوفـد المبعـوث إلى حكومـة الـصين للفـرص الـتي                    . نامية أخرى 

لـذي يـضطلع    له لإجراء حوار هام مع كبار أعضاء الحكومة، بمن فيهم وزير التجـارة ا             أتيحت  
 . التعاون بدور رائد في تنسيق برنامج

  
 في طاجيكـستان تقرير عن الزيارة الميدانية التي اضطلع بهـا أعـضاء المجلـس التنفيـذي إلى                  )ج(  

 ٢٠١٠أبريل / نيسان٢٦ إلى ١٨الفترة من 

ســعادة الــسيد أندريــه دابكيونــاس، الممثــل الــدائم لبــيلاروس لــدى الأمــم المتحــدة قــام  - ٢٢١
 ، وهـو )E/ICEF/2010/CRP.13( التقرير  بعرضيس السابق للمجلس التنفيذي لليونيسيف    والرئ

ــة  ــارة الميداني وأثــنى الــسفير علــى الحكومــة وفريــق اليونيــسيف برئاســة ممثــل    . الــذي تــرأس الزي
 وأعرب عن أسفه لأن وفـد المجلـس التنفيـذي           .لهذه الزيارة من نوعية رفيعة    كان  اليونيسيف لما   

. ارة ميدانية للمرة الأولى منذ سنوات لا يمثل سوى ثلاث مجموعـات إقليميـة             الذي يضطلع بزي  
ــان،   ــشارك مجموعت ــهما إحــدى  ولم ت ــديراً   ومن ــاً وتق ــانحين احترام ــات الم ــر فئ ــأن  .أكث ــاد ب  وأف
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. طاجيكــستان قــد نــسيت الانطبــاع الرئيــسي الــذي تولــد لــدى الوفــد هــو أن الجهــات المانحــة  
تـاج إلى مـساعدة أوسـع نطاقـاً مـن ذي قبـل              يحنمائيـة عـصيبة و    تحديات إنـسانية وإ   البلد  يواجه  و

وطلـب وفـد المجلـس التنفيـذي إلى المـدير التنفيـذي             . تقدم على أسـاس مـستدام وطويـل الأجـل         
لليونيــسيف أن ينظــر في تعزيــز مــستوى مــلاك المــوظفين والمــوارد الماليــة للمكتــب القطــري          

 .دان تواجه تحديات عصيبة مماثلةليتساوى مع المستويات في المكاتب الموجودة في بل

قــاموا بهــا وأعــرب ممثــل طاجيكــستان عــن امتنانــه للوفــود واليونيــسيف للزيــارة الــتي     - ٢٢٢
هـا طاجيكـستان،    هوقدم وصفاً لبعض التحـديات المعقـدة الـتي تواج         .  الذي جرى   الهام والحوار

وشــركائها سيف يــليونلأعــرب الممثــل عــن امتنانــه و. فيهــا بلــوغ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بمــا
بلده في أمس الحاجة إليها، ولا سـيما في ضـمان إمكانيـة الحـصول            كان  ه من مساعدة    وقدم لما

، وأوصـى بـأن تعـزز اليونيـسيف التعـاون           والصرف الـصحي  ومياه الشرب المأمونة    على التعليم   
يــة في هــذه في تعزيــز جــودة التعلــيم والمــساواة بــين الجنــسين بالإضــافة إلى تعزيــز القــدرة الوطن   

 . المجالات

واقترح أحد الوفود إيلاء المزيد من الاهتمـام لتفـشي مـرض شـلل الأطفـال في الآونـة                    - ٢٢٣
الإيـدز  /الأخيرة في طاجيكستان، وارتفاع عدد حالات الإصابة بفيروس نقـص المناعـة البـشرية             

درات، الـتي   وتثقيف المراهقين بشأن أخطار تعـاطي المخ ـ      الناجمة عن تعاطي المخدرات بالحقن،      
 . دد أطفال المنطقةته
  

 )الأعمال  من جدول٨البند ( الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف ة رئيسكلمة  -واو   
 الرابطة العالميـة لمـوظفي اليونيـسيف تقريـراً عـن أول مـؤتمر عـالمي يعقـد                   ة رئيس تقدم - ٢٢٤

 نتـائج   وتمثلـت . ٢٠٠٩يوليـه   / في تمـوز   ،نبولتس ـإعلى الإطلاق لممثلـي مـوظفي اليونيـسيف في          
تتحـسن  ها  بمعالجت ـ ،“ثماني مستويات من التغـيير    ”قائمة بشواغل الموظفين معنونة     في  الاجتماع  

الـشواغل الرئيـسية الـتي    همـا مـن    الأمـن والتنقـل    وأوضحت أن . كثيراً حياة موظفي اليونيسيف  
تجــري  أبــداها الموظفــون، وكــذلك الحاجــة إلى توضــيح نظــام العقــود المــستمرة، وهــي مــسألة   

 .العامة  في الجمعيةمناقشتها
  

 ) من جدول الأعمال٩البند (مسائل أخرى   -زاي   
المجلــس التنفيــذي علــى قائمــة بنــود جــدول الأعمــال المؤقــت   قامــت الأمانــة بــإطلاع  - ٢٢٥

  . ٢٠١٠للدورة العادية الثانية لعام 
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 ) من جدول الأعمال١٠البند (اعتماد مشاريع المقررات   -حاء   
انظــر مجموعــة   (٢٠١٠/١٠ إلى ٢٠١٠/٦عتمــد المجلــس التنفيــذي المقــررات مــن     ا - ٢٢٦

 .)E/ICEF/2010/14المقررات 
  

 مــن ١١البنــد (المجلــس التنفيــذي البيانــان الختاميــان للمــدير التنفيــذي ورئــيس     - طاء  
 )جدول الأعمال

ــز         - ٢٢٧ ــدول الأعــضاء لتركي ــه ال ــذي تقدم ــدعم ال ــديره لل ــذي عــن تق ــدير التنفي أعــرب الم
هتمـام  الارحـب ب  كمـا   . والأطفـال المنـسيين   الخمس الأدنى من المجتمع     اليونيسيف المتجدد على    

وقـال إن   . ةر الجنساني والأطفـال ذوي الإعاق ـ     لحماية الأطفال وتعميم مراعاة المنظو    الذي يولى   
، مثـل    بـشأنها   يتعثـر إحـراز تقـدم      الـتي  الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        تحقيـق التركيز سينـصب علـى      

هــج متكاملــة أثنــاء بــذل هــذه  ومــن الــضروري اتبــاع نُ .  والــصرف الــصحيوفيــات الأمهــات
 . “توحيد الأداء”المساعي، بما في ذلك في سياق 

فيـذي علـى ثلاثـة      وأشار المدير التنفيذي إلى أنه تم التركيز أثنـاء مناقـشات المجلـس التن              - ٢٢٨
دفـع  وقـال إن إحـدى أولوياتـه المباشـرة هـي            . النتائج وحالات الطوارئ والمـوارد    : مجالات هي 

ومن الضروري أن تصبح اليونيسيف قادرة على تتبع مـسار          . تعزيز نظم الرصد والتقييم   عجلة  
د مـن   ياتهـا والتأك ـ  وتحديـد أول  تحـسين عمليـة     توزيع الأموال واستخدام الموارد حتى تتمكن مـن         

آخــر رئيــسيا  مجــالاهنــاك أضــاف أن و. أفــضل التــدخلات وأكثرهــا فعاليــة مــن حيــث التكلفــة
تحديـد الجوانـب الـتي      علـى   جمع واستخدام البيانـات المـصنفة الـتي تـساعد الحكومـات             يتمثل في   
 النتـائج   للإبـلاغ عـن   وقـال إن اليونيـسيف تـسعى جاهـدة          . مـن الاهتمـام   إيلاء مزيد   تحتاج إلى   
 . ضافة، رغم تعذر هذا الأمر أحياناً في سياق العمل المتزايد مع طائفة من الشركاءوالقيمة الم

عق من الإسـقاطات المنـذرة بـالخطر المقدمـة          وفيما يتعلق بحالات الطوارئ، قال إنه صُ       - ٢٢٩
في التقرير الشفوي عن العمل الإنساني لليونيـسيف ومـن الآثـار المتزايـدة لـتغير المنـاخ والمتعلقـة                    

ف تنفــق حاليــاً بــين ربــع وثلــث ميزانيتــها يأن اليونيــسوبعــد أن أشــار إلى . ارث الطبيعيــةبــالكو
في العمــل الإنــساني هــو أمــر حاســم أدائهــا  مواصــلة تحــسين أفــاد بــأنعلــى حــالات الطــوارئ، 

 كمـا أن  .  نظام المجموعـات   ةزيادة كفاء في  أحد الحلول   يتمثل  و. الأهمية لليونيسيف وشركائها  
ستجيب الجهــات المانحــة اســتجابة كافيــة للنــداءات العاجلــة لــسد فجــوات مـن الــضروري أن ت ــ

ق بـشكل جـدي العمـل       ي ـ خيـارات صـعبة تع     اتخاذ وإلا ستضطر اليونيسيف إلى      ،التمويل الحادة 
 . ولويات التنمية، مثل مكافحة الفقر والمرضأالذي تضطلع به بشأن 
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م في المــوارد العاديــة والمــوارد  وأعــرب عــن امتنانــه للجهــات المانحــة لتعهــدها بالإســها   - ٢٣٠
الأخرى، الأمر الذي يضفي مرونة علـى عمـل اليونيـسيف لتلبيـة احتياجـات الطـوارئ وتنفيـذ                   

وأشار إلى أن عروض اللجان الوطنية هي عـروض ملهمـة مثلـها          . الأولويات في مجالات أخرى   
ر الـصحيح حـتى      من المهم وضع الطفل علـى المـسا        وفي الختام، أكد أن   . ابة الجمهور مثل استج 

 .ية الصعبةدتتحقق الأهداف الإنمائية للألفية، ولا سيما في ظل الظروف الاقتصا

وهنأ الرئيس الجميع علـى المناقـشة المجديـة والتوصـيات المبتكـرة والنتـائج الممتـازة الـتي                - ٢٣١
ــسنوية  ــدورة ال ــها ال ــوغ     . حققت ــز علــى حقــوق الطفــل هــو أمــر ضــروري لبل وأكــد أن التركي

ين يأن المناسـبة التذكاريـة للاحتفـال بـالبروتوكولين الاختيـار          ونـوه ب ـ   ،الإنمائية للألفيـة  الأهداف  
ا م ـتقـدم مـشجع نحـو تحقيـق التـصديق العـالمي عليه      إحراز  دلت على   قد  لاتفاقية حقوق الطفل    

وبعــد أن أكــد علــى أهميــة التوجــه الجنــساني لعمــل . ا تنفيــذاً تامــاً وتنفيــذهم٢٠١٢بحلــول عــام 
ن الخطـوات الــتي تتخــذها اليونيـسيف في تطبيــق سياسـتها الجديــدة المتعلقــة    إذكــر اليونيـسيف،  

وقـال إن الإحاطـة المقدمـة بـشأن هـايتي      . تبعث على الأملهي خطوات  بالمساواة بين الجنسين    
 ،الجميـع بــأن الكـوارث والتراعــات تـؤثر تــأثيراً غـير متناســب علـى أكثــر الفئـات ضــعفاً       ذكّرت ـ

وأشــار إلى أن جلــسة . ن تتعهــد بمزيــد مــن المــوارد للعمــل الإنــساني  وناشــد الــدول الأعــضاء أ 
أظهرت النتائج الهامة التي تحققـت بالتعـاون   قد التركيز الخاص على اللجان الوطنية لليونيسيف     

تعزيـز الـشراكات والاتـساق علـى        بورحـب أيـضاً بـالتزام اليونيـسيف         . الوثيق مع المجتمع المدني   
 أيـضاً  هـو وبالإشـارة إلى أن الطفـل   . نهـج المجموعـات  فـضلا عـن   صعيد منظومة الأمـم المتحـدة     

مستفيد من برنامج اليونيسيف، حث الوفـود علـى مواصـلة ضـمان أن يرتقـي التقـدم المـستدام                    
  .الأطفال بمستوى حياة جميع
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  الثالث الجزء
 

  ٢٠١٠ لعام الثانية العادية الدورة    
  
  
  

  ٢٠١٠ سبتمبر/أيلول ٩ إلى ٧ نفي الفترة م المتحدة الأمم مقر في المعقودة    
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 الدورة تنظيم - أولا  
 التنفيذي والمديرالمجلس التنفيذي  لرئيس الافتتاحيان البيانان  - ألف  

 البنــود أوجــزو .الحاضــرين بجميــع بالترحيــب الــدورةالمجلــس التنفيــذي  رئــيس افتــتح - ٢٣٢
  .الدورة إليها ستتطرق التي الرئيسية

حـذراً   نهجـا  العـالمي،  الاقتـصادي  التباطؤ سياق في لنفسها، تطّتخ اليونيسيف إن وقال - ٢٣٣
 مواجهـة  علـى  الحكومـات  بمـساعدة  اليونيـسيف  تقـوم  ذلـك، علاوة علـى     و .المالي التخطيط في

 الكـافي،  الاجتمـاعي  الاسـتثمار  علـى  للحفـاظ  الـتقني  الـدعم  تقديم مثل تدابير خلال من الأزمة
 .للأطفال بالنسبة وخاصة

ــرئيس،أعــرب و - ٢٣٤  ضــحايا، عــن التعــاطف مــع الملايــين مــن   التنفيــذي المجلــس باســم ال
 اللـــتين الإحـــاطتين إلى يتطلـــع التنفيـــذي المجلـــس إن وقـــال .باكـــستان في الموسميـــة الفيـــضانات
 في الحالــة عــن التنفيــذي والمــدير المتحــدة الأمــم لــدى باكــستان لبعثــة الــدائم الممثــل ســيقدّمهما
 ضـرورة  مـؤخرا  حـدثت  الـتي  الأخـرى  الطـوارئ  وحالات ارثةالك تلك أبرزت وقد .باكستان

  .ملائم مستوى على للكوارث والتأهب المخاطر من الحد يكون أن

 اليونيـسيف  مـساعدة  هـي  التنفيـذي  للمجلـس  العاجلـة  المهام إحدى أن الرئيس وأكد - ٢٣٥
 المهـم  ومـن  .مثـل  إلى الحـد الأ  للألفيـة  الإنمائية الأهداف بتحقيق التعجيل في مساهمتهارفع   على
 جميـع جـني     لـضمان  المجتمـع،  مـن  الأدنى الخُمـس  يـشكلون  الـذين  المحـرومين،  على التركيز جدا

 التنفيـذي  المجلـس  أعـضاء  إن قـائلا  الـرئيس  واختـتم  .التقـدم  هـذا  ثمـار ل استثناء، دون الأطفال،
ــديهم ســيكون ــة   لمناصــرة هامــة فرصــة ل ــا ودعــم لأطفــالا أجــل مــنالخطــة العالمي ــ تقــوم م  هب

ــع القــادم العــام الاجتمــاع في أعمــال مــن اليونيــسف ــة الأهــداف بــشأن المــستوى الرفي  الإنمائي
 .للألفية

 مـؤخرا  بهـا  قـام  الـتي  للرحلـة  مـوجزا  شرحا الافتتاحي، بيانه في التنفيذي، المدير وقدّم - ٢٣٦
ليـة  المح المجتمعـات  تواجـه  وحيـث  هائـل  بـدمار  الموسميـة  الفيضانات تسببت حيث باكستان، إلى

ــشار احتمــال ــة الأمــراض انت ــاه المنقول ــسيف، وتعمــل .بالمي  شمــل لمّ علــى ،خــاصبوجــه  اليوني
 .طويلــةال نعــاشالإ عمليــة دعــم علــى وستــساعد بالطفــل، رفيقــة مــساحات نــشاءإو العــائلات،

 مــن وغيرهــم للأطفــال بالنــسبة وخــصوصا الخــراب، تفــاقم إلى أدىقــد  الفقــر أن علــى وشــدد
 “المنـسيين ” العـالم  أطفـال  إلى الوصول ضرورة باكستان في الوضع أبرز قدو .الضعيفة الفئات
 .العالم أنحاء جميع في ولكن الطارئة، الحالة تلك على الأمر يقتصر أن دون
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 في العمـل  مراكـز  مـن  غيرهـا  في كما باكستان في يواجهون، الموظفين أن على وشدد - ٢٣٧
 مــن يحتاجونــه بمــا تزويــدهم مــن بــد لا وأنــه ســلامتهم، تهــدد كــبيرة مخــاطر الطــوارئ، حــالات
 لزيـادة  المتحـدة  الأمم منظومة نطاق على التنسيق تعزيز الضروري من أن كما .والموارد الدعم
  .الطوارئ حالات على ذلك يقتصر أن دون المبذولة، الجماعية الجهود جميع أثر

ــد - ٢٣٨ ــرق أن وبعـ ــدير تطـ ــذي المـ ــرز إلى التنفيـ ــاط أبـ ــرحلات في النقـ ــتي الـ ــام الـ ــا، قـ  بهـ
 القليلـة  الأشـهر  مـدى  على أنشطة من اليونيسيف به اضطلعت وما عقدها، التي والاجتماعات

 للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف بــشأن المــستوى الرفيــع العــام الاجتمــاع أهميــة علــى شــدد الــسابقة،
 .الأهداف تحقيق تسريع إلى الرامية والجهود

 الاتـساع  في الآخـذة  الفـوارق  هـذه  من الحد من الأهداف،لبلوغ   بد، لا إنهأضاف  و - ٢٣٩
 .الأهــداف تحقيــق مجــال في تقــدما تحــرز الــتي البلــدان في حــتى والفقــراء، الأغنيــاء الأطفــال بــين
ــد وممــا ــائجُ التأكيــد ذلــك أيّ والــتي  اليونيــسيف، أجرتهــا رائــدة دراســة إليهــا توصــلت الــتي النت

 مـن  فعاليـة  أكثـر  ويجعلـه  الأهـداف  بلـوغ  في يعجّل المجتمع فئات أفقر على التركيز أن أظهرت
الاحتفـال   يوم فتصادَ مناسبة في ستُنشر التي الدراسة وعمدت .استدامةأكثر  و التكلفة حيث

 صـحة  في المـساواة  علـى  قائم نهج لاتباع المحتملة النتائج بين المقارنة إلى الطفولة، إنقاذ تحالفب
 .الحالية السائدة الاستراتيجيات وبين خرى،الأ الرئيسية التنمية مجالات من والعديد الأطفال

 وعملياتهـا  إدارتهـا  لتعزيـز  اليونيـسيف  تبـذلها  الـتي  الجهـود  إلى التنفيـذي  المدير تطرّق ثم - ٢٤٠
 والتقيـيم  الرصد تحسين الجهود تلك وتشمل .أفضل بشكل المقبلة التحديات مواجهة أجل من

 والتنـوع  الجـودة مـن   زيـد الم تحقيـق  إلى ،صخـا بوجه   وتهدف، البشرية، الموارد ونظم الداخليين
 لمـلء  اللازم الوقت لاختصار “السريع المسار” بعنوان بادرةبدأ العمل بم   وقد .العمل مكان في

 دارةلإ جديــد نظــام اســتحداث ويــؤدي .والطــوارئ الأزمــات حــالات في وخاصــة الوظــائف،
للتركيـز   القطريـة  الـبرامج  وجهـة  تحويل حاليايجري  و .الميزنةو والتنفيذ الرصد تحسين إلى الأداء
 إطـار  في اليونيـسيف،  وتقـوم  .محـددة بوضـوح أكـبر      نتـائج وعلـى    المبـادرات أقل من    عددعلى  

ــساق في  القــوي دعمهــا ــمللات ــذ المتحــدة، الأم ــايير بتنفي ــة المحاســبية المع ــام، للقطــاع الدولي  الع
 تنــسيق بـشأن  لـسكان ة لالأمـم المتحــد  وصـندوق  الإنمــائيالأمـم المتحـدة    برنــامج مـع  التعـاون و

 .ونتائجها الميزانية موارد بين الصلات تحسين وبشأن التكاليف بها تصنَّف التي الطريقة

ــنخفض   إن قــال المــالي، بالوضــع يتعلــق وفيمــا - ٢٤١ ــراداتمــن المتوقــع أن ت  ليونيــسيفا إي
ــر ــا المنتظ ــسبة تحقيقه ــصل بن ــة في ١ إلى ت ــام في المائ ــة في ٧ و ٢٠١٠ ع ــام  في المائ  .٢٠١١ع
 حتياطيـات الا بـسحب  بـدأت  فقد توقعات،ال تجاوزت اليونيسيف إيرادات أن من الرغم وعلى

 .البرنامجية النفقات على كبير تأثير حدوث دون للحيلولة نقديةال
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 مــن والــدعم التوجيــه تلقــي إلى تتطلــع اليونيــسيف إن بقولــه التنفيــذي المــدير واختــتم - ٢٤٢
 .التنفيذي المجلس

  
 الأعمال جدول إقرار  - باء  

ــرّ - ٢٤٣ ــذي المجلــــس أقــ ــدول التنفيــ ــال جــ ــدول الأعمــ ــزمني والجــ ــيم الــ ــال وتنظــ  الأعمــ
)E/ICEF/2010/15( للدورة. 

 بتـسلم  التنفيـذي  المجلـس  أمـين  أفاد ومرفقه، الداخلي النظام من ٢-٥٠ للمادة ووفقا - ٢٤٤
 دوليـة،  منظمـات  ٤ و المتحـدة،  للأمـم  تابعـة  هيئـات  ٣ و مراقبـا،  وفـدا  ٣٨ مـن  اعتماد وثائق

  .حكوميتين غير ومنظمتين ،لليونيسيف الوطنية للجان الدائم الفريقمن و
  

 التنفيذي المجلس مناقشات  - ثانيا  
 مـن  ٣ البنـد ( ٢٠١١ عـام  في التنفيـذي  المجلـس  لـدورات  المقترح العمل برنامج - ألف  

 )الأعمال جدول
 في التنفيـذي  المجلـس  لـدورات  قتـرح الم العمل برنامجبعرض   التنفيذي المجلس أمين ماق - ٢٤٥
ــام ــد ).E/ICEF/2010/16( ٢٠١١ عــ ــذي المجلــــس واعتمــ ــامج التنفيــ ــل برنــ ــرر  في العمــ المقــ

 ).المرفق انظر( ٢٠١٠/١١
  

ــر - باء    مجلــس اجتماعــات ومقــررات توصــيات اليونيــسيف متابعــة عــن شــفوي تقري
 الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس المعني المشترك المتحدة الأمم برنامج تنسيق

  )الأعمال جدول من ٤ البند(
 الـبرامج،  لشؤون المساعد والمدير الإيدز/البشرية المناعة نقص فيروس قسم رئيس قدم - ٢٤٦
 ).E/ICEF/2010/CPR.21( الشفوي التقرير

 الـتي  وبـالجهود  المـشترك  المتحـدة  الأمـم  برنامج مع اليونيسيف بتعاون الوفود ورحبت - ٢٤٧
 إلى الأم مـن  الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  انتقـال  علـى  القـضاء  أجل من ةالمنظم تبذلها
هي جـزء مـن      البرامج هذه أن على الوفود بعض وشدد   .جديدةإصابات   حدوث ومنع الطفل
 .الخامسة سن دون الأطفال سيما ولا للأطفال، الشاملة الطبية الرعاية لتوفير أشمل مجهود

 والاسـتبعاد  الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  بين العلاقة إلى عدة وفود وأشارت - ٢٤٨
 خطـرا  يمثّـل  خاصـة،  أفريقيـا  في الإيـدز،  وباء أن إلى أخرى وفود وأشارت .والفقر الاجتماعي

  .للألفية الإنمائية الأهداف من بالصحة المتعلقة ٦ و ٥ و ٤ الأهداف تحقيق على
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 ارتباطـا  بينـها  فيمـا  تـرتبط  والجنـسانية  يةالـصح  القـضايا  أن إلى أخـرى  وفود وأشارت - ٢٤٩
 الإيـدز  أنلاحظـت   و الإيـدز، /البـشرية  المناعـة  نقص بفيروس يتعلق فيما وخاصة له، انفصام لا

 نـصف أكثـر مـن      يمـثّلن  النـساء  وأن الإنجـاب،  سـن  في النـساء  لوفيـات  الرئيـسي  السبب يشكل
 المـرأة  تمكـين  أهمية على وفود عدة وشددت .العالم أنحاء كل في الجديدة الإصابة حالات جميع

 أولىبـــصياغة  اليونيـــسيفبقيـــام  ورحبـــت الإيـــدز،/البـــشرية المناعـــة نقـــص فـــيروس لمكافحـــة
 وحثـت  .الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  وفـيروس  الجنـسانية  بالقضايا المتعلقة التنفيذية توجيهاتها
ــة مــن الاســتفادة علــى المنظمــة أخــرى وفــود ــائج لتحــسين الأدل  والفتيــات للنــساء البرنــامج نت

 .البشرية المناعة نقص بفيروس المصابات

 الـشريكة  الجهـات  مختلف بينالاتساق   من أكبر قدر بتحقيق الوفود من عدد وأوصى - ٢٥٠
 بــه يقــوم الــذي الرائــد بالــدور الوفــود مــن العديــد واعتــرف .الإيــدز وبــاء مكافحــة فيالعاملــة 

 التعـاون  إلى التقـدير،  مع الوفود أحد وأشار ريا،والملا والسل الإيدز لمكافحة العالمي لصندوقا
 مكافحــة مجــال في للمــساعدة الطارئــة المتحــدة الولايــات رئــيس وخطــة اليونيــسيف بــين القــائم
 مـن  الفـيروس  انتقـال  منـع  بـرامج  تعزيـز  علـى  منها، والوقاية الأمراض مكافحة مراكزو الإيدز،
 .الأعباءب المثقلة البلدان من بلدا ١٤ في الطفل إلى الأم

 حتياجـات الا لتقـدير  الثـاني  المستقل التقييم لتوصيات تأييده    عن الوفود بعض وأعرب - ٢٥١
 .القطـري  الـصعيد  علـى  الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  لفـيروس  التـصدي  ولتعزيـز  القدراتمن  

 الحيـاة  بـشأن  التثقيـف  إدمـاج  ذلـك  في بمـا  الوقاية، جهود تعزيز زيادةعلى   منها العديد وشجّع
 الوسـطى  وآسـيا  والـشرقية  الوسطى أوروبامناطق   أن إلى الوفود أحد وأشار .للشباب لجنسيةا

 كلاالمـش  إحـدى  أن وأكـد  الإيـدز،  وبـاء  معدلات في ارتفاعا تشهد التي العالم في الوحيدة هي
 المناعــة نقــص بفــيروس المــصابين والــشباب للأطفــال الاجتمــاعي الاســتبعاد في تتمثــل الرئيــسية
  .الإيدز رضوم البشرية

 المانحـــة الجهـــات مـــع واســـعة مـــشاورات إجـــراء أهميـــة علـــى وفـــود عـــدة وشـــددت - ٢٥٢
المعـني   المـشترك  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  جديـدة  استراتيجية خطة وضع في المشاركة والمنظمات

 إلى الوفـود  أحـد  وأشـار  .أفـضل  نتـائج  إلى والتوصـل  والاتساق المساءلة تعزيز أجل منبالإيدز  
 مـن  تعـاني  تـزال  لا الوقايـة  أن علـى  أكّـد و بلـده،  في الإيـدز  انخفاض إلى أدت الوقاية جبرام أن

 الجهـات و المانحـة  الجهـات  وناشـد  للغايـة،  منخفـضة  التغطيـة  وأن التمويل، في جدا شديد نقص
 .مساهماتها تزيد أن الشريكة

 أهميـة  ىعل ـ الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  قـسم  رئـيس  أكد ،في معرض الرد  و - ٢٥٣
 والاســـتبعاد للفقـــر التـــصدي أجـــل مـــن الطفـــل حمايـــة ونظـــم الـــصحية الـــنظم مـــع التكامـــل
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 والعــلاج الوقايـة  بـرامج ( الـشاملة  الخـدمات  مـن  الجميـع  اسـتفادة  أن علـى  وشـدد  .الاجتمـاعي 
 الأيتـام  مثـل  إليهـا،  الوصـول  يتعـذّر  الـتي  الـسكان  فئـات  إلى الوصـول  تـشمل  )والدعم والرعاية

 علــى  النظــام تعزيــز  علــىشــركاءها   مــع تعمــل  اليونيــسيف أن وذكــر  .فاءالــضع والأطفــال
 المناعـة  نقـص  بفـيروس  المتعلقـة  الخدمات من الجميع استفادة لتسريعالمحلي  و القطري ينصعيدال

 .الإيدز/البشرية

 البلـدان،  بعـض  في فعاليتها، ثبتت الاجتماعية النقدية التحويلات برامج أن إلى وأشار - ٢٥٤
 زيـادة  يتـيح  ممـا  بالإيـدز،  المجتمـع  مـن  كـبيرة  نـسبة  أيضا تتأثر حيث الأسر أفقر إلى الوصول في

 علــىلثنــائهم  التنفيــذي المجلــس عــضاءلأ هشــكر عــن أعــربو .الخــدمات مــن الاســتفادة فــرص
 البـشرية  المناعـة  نقـص  لفـيروس  الخفـي  الوبـاء  -الاسـتبعاد   و اللـوم ” المعنونـة  اليونيـسيف،  نشرة

ــ في الأطفــاللــدى  ــه وأضــاف .“الوســطى وآســيا الــشرقية اأوروب  التــدابير مــن عــدد اتُّخــذ أن
ــسيطة ــن للحــد الب ــادة الاجتمــاعي الاســتبعاد م ــرص وزي ــى الحــصول ف ــة الخــدمات عل  الملائم
 أن إلى وأشــار .المنطقــة في بالإيــدز الإصــابة حــالات ارتفــاع اتجــاهعكــس  إلى الراميــة للــشباب
 تنــسّق الإيــدز/البــشرية المناعــة نقــص بفــيروس المتعلقــة ومؤشــراتها اليونيــسيف بــرامج أهــداف
 .المتحـــدة الأمـــم منظومــة  داخـــل ومؤشــراتها  الـــشريكة الجهــات  بـــرامج أهــداف  مـــع بــاطّراد 

 مواجهـة  في اتّحدوا الأطفال، أجل من اتحدوا” لبرنامج الأهداف تحديد بين التوفيق وسيجري
 المتحـدة  لأمـم ل العامـة  ةلجمعي ـالاسـتثنائية ل   دورةال ـ مؤشرات وبين )٢٠١٥-٢٠١١( “الإيدز
 المــؤتمر أن إلى الختــام، في وأشــار، .٢٠١١ لعــام الإيــدز/البــشرية المناعــة نقــص بفــيروس المعنيــة
 بـشكل  الآن أُدرجـا  والإيـدز  الأطفـال  أن أكـد  مـؤخرا  فيينا في عقد الذي بالإيدز المعني الدولي
 .العالمي الأعمال جدول على بارز

 إلى الأم مــن الفــيروس انتقــال علــى الفعلــي القــضاء أن دامجــد التنفيــذي المــدير وأكــد - ٢٥٥
 في شـأنه  ل،يـشكّ  فهـو  .اليونيـسيف  أهـداف  مـن  رئيـسيا  هـدفا  يمثـل  ٢٠١٥ عـام  بحلول الطفل
 .اقتصادية وضرورة أخلاقيا واجبا الأطفال، شلل على القضاء شأن ذلك
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 مــن ٥ بنــدال( القــدرات تنميــة مجــال في اليونيــسيف مــساهمة عــن شــفوي تقريــر  - جيم  
   )الأعمال جدول

 الثانيــة العاديــة الــدورة بعــد مــا إلى الأعمــال جــدول بنــود مــن البنــد هــذا مناقــشة أُُجلــت[
  ]٢٠١٠ لعام

 )الأعمال جدول من ٦ البند( لليونيسيف البرنامجي بالتعاون المتعلقة المقترحات  - دال  
ــائق الموافقــة علــى      ــبرامج وث ــة ال ــدورة في نوقــشت الــتي المنقحــة القطري ــسنوية ال  لعــام ال

  )الأعمال جدول من أ- ٦  دالبن( ٢٠١٠
بمناقـــشة  ،٢٠١٠ لعـــام الــسنوية  دورتـــه فيقـــام  التنفيــذي  المجلـــس أن الـــرئيس أعلــن  - ٢٥٦
 والأطفـــال أذربيجـــان، :نـــاطقالم وبـــرامج قطريـــةال الـــبرامج وثـــائق مـــن وثيقـــة مـــشروع ١٣

 العربيـة  الجمهوريـة  الأردن، المحتلـة،  الفلـسطينية  الأرض( الفلـسطينيات  والأمهـات  الفلسطينيون
ــسورية، ــان ال ــيلاروس، )لبن ــا، وب ــة وتركي ــا وجمهوري ــشعبية كوري ــة، ال ــا، الديمقراطي  وجورجي

 مــشاريع ونُقّحــت .وميانمــار وماليزيــا، وكمبوديـا،  والعــراق، والــصين، وصــربيا، وسـوازيلاند، 
ــائق، ــة الحكومــات مــع بالتــشاور الاقتــضاء، حــسب الوث ــ المعني ــشبكي الموقــع لــىع شرتونُ  ال
 التنفيـذي  المجلـس  مـن  وطُلـب  .الـدورة  مـن  أسـابيع  سـتة  خـلال  لليونيـسيف  التنفيذي للمجلس

 علـى  ء أعـضا  خمـسة يقـم    لم مـا  الاعتـراض  عـدم  إجراء أساس على المنقحة الوثائقالموافقة على   
 التنفيــذي المجلــس علــى معــين قطــري برنــامج عــرض في برغبتــهم خطّيــا ،الأمانــةبــإبلاغ  الأقــل
 فقـد  القبيـل،  هـذا  من طلبات أي تتلق لم الأمانة كانت ولمّا .بشأنه المناقشات من مزيد لإجراء
 .المناطق وبرامج القطرية البرامج وثائق أُقرّت

ــيلاروس ممثــل ورحــب - ٢٥٧ ــامجبالموافقــة علــى   ب ــيلاروس القطــري البرن  مــن إن وقــال .لب
 .القطـري  البرنـامج  أهـداف  تحقيـق  من كّنيم بما والموظفين المكتب على الإنفاق ترشيد الحكمة

 وفـد  وطلب .المشمولة المشاريع في للتوسع حاجة لأي بسرعة اليونيسيف تستجيب أن ؤملويُ
 بـيلاروس،  في امكتبـه  خـارج  مـن  المانحـة  الجهـات  من إضافية أموال حشد اليونيسيف من بلده
 .الوطنية الاحتياجات مراعاة مع

 جميـــع مـــع الوثيـــق بالتـــشاور ضـــعوُ القطـــري البرنـــامج نأ إلى ميانمـــار ممثـــل وأشـــار - ٢٥٨
 والـتي  الوطنيـة،  التنميـة  خطـة  مـع  يتماشـى  بمـا  التنمية، في الشريكة والجهات الدولية الوكالات

 لأطفـال  كـبيرة  أهمية ذات مجالات على البرنامج ويركز .للألفية الإنمائية الأهداف تحقيق تدعم
  .ميانمار
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 العديـد  في تقـدم  من أُحرز ما على تدلّ القطري البرنامج وثيقة إن صربيا ممثلة وقالت - ٢٥٩
ــاك أن إلى ةًمــشير المجــالات، مــن ــا الكــثير هن ــيّن مم ــام يتع ــه القي ــز ب  الاجتمــاعي الإدمــاج لتعزي

ــال ــب للأطف ــى والتغل ــوارق عل ــصلة الف ــال المت ــراء بأطف ــالو الفق ــا أطف ــالو الروم ــف أطف  الري
 معلومــات علــى المنقحــة القطــري البرنــامج وثيقــة ءبــاحتوا ورحبــت .الإعاقــة ذوي والأطفــال

 للأمـم  التـابع  الأمـن  مجلـس  قـرار بموجـب    كوسـوفو  في أنـشطة  مـن  اليونيـسيف  بـه  تضطلع عما
 أقليـات  إلى منـهم  ينتمي من سيما ولا الأطفال، حالة أن وأضافت ).١٩٩٩( ١٢٤٤ المتحدة
 بمـا  القطـري،  البرنـامج  وثيقـة  في تفـصيلا  أشـدّ  نهج اتّباع تستحق وميتوهيا، كوسوفو في عرقية
 وينبغـي  .٢٠٠٩-٢٠٠٥ الفترة خلال المستفادة والدروس المحققة للنتائج تقييم إجراء ذلك في

 الــتي والاسـتنتاجات  قدمتــها، الـتي  التقـارير  هــااعتبار فيتـضع   أن ،الــصدد هـذا  في لليونيـسيف، 
 تتعلـق  والـتي  يميـة، وإقل دوليـة  ومنظمـات  معاهـدات،  بموجـب  منشأة هيئات عدة استخلصتها،

 .الطفل حقوق إحقاق ميدان في التحديات بمواجهة

 خيبـة  عـن  أرمينيـا  وفـد  أعـرب  لأذربيجـان،  المنقحـة  القطـري  البرنامج لوثيقة وبالنسبة - ٢٦٠
 الوفـد  وقـال  .كارابـاخ  بنـاغورني  يتعلـق  فيمـا  ١٣ الفقـرة  في المستخدمة الصياغة بلده إزاء    أمل
 مينـسك  مجموعـة  رعايـة  تحـت  القائمـة  الـسلام  عمليـة  مـع  بقـة متطا غـير  جاءت الصيغة تلك إن

 نتــائج علــى مــسبقة أحكامــا الــصياغة وتحَــ وقــد .أوروبــا في والتعــاون الأمــن لمنظمــة التابعــة
 .كاراباخ ناغورني في الوضع حول المفاوضات

ــواردة الــصيغة إن قــائلا أذربيجــان ممثــل وعلــق - ٢٦١ ــامج وثيقــة مــن ١٣ الفقــرة في ال  البرن
 إنـه  وقـال  .سـابقا  كـر ذُ كمـا  المتحـدة،  الأمـم  لوثـائق  تمامـا  مطابقـة  لأذربيجـان  المنقحة ريالقط
 حـذو  لوثائقهـا  صـياغتها  في تحـذو  أن المتحـدة،  للأمـم  تابعـا  كيانـا  بوصـفها  لليونيـسيف،  ينبغي
 تـأثير  أي لهـا  لـيس  ١٣ الفقـرة  في الـواردة  الـصيغة  إن وقـال  .الـصلة  ذات المتحـدة  الأمـم  وثائق
  .المسألة بهذه المتعلقة القضايا من ذلك غير أو سلام ملياتع أي على

  
ــدة             ــصف الم ــة لاستعراضــات منت ــوجزات الإقليمي ــة والم ــبرامج القطري ــائق ال ــشاريع وث م

  )من جدول الأعمال) ج (٦و ) ب (٦البندان (للبرامج القطرية 
 منتــصف  قــدمت مــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة والملخــصات المتعلقــة باستعراضــات- ٢٦٢

المدة بواسطة المدراء الإقليميين المعنيين، أمـا الوثـائق المتعلقـة بالـشرق الأوسـط وشمـال أفريقيـا،                   
وتتعلق مشاريع وثائق البرامج القطرية الـستة ببوركينـا فاسـو           . فقد قدمها نائب المدير الإقليمي    

(E/ICEF/2010/P/L.24) ــسيا ــديف (E/ICEF/2010/P/L.27)، وإندونيـــــــ ــة ملـــــــ  ، وجمهوريـــــــ
(E/ICEF/2010/P/L.28) ــصومال ــواي (E/ICEF/2010/P/L.22)، والــــــــــــــــــ ، وأوروغــــــــــــــــــ
(E/ICEF/2010/P/L.25) ــا ــذي   (E/ICEF/2010/P/L.23)، وزامبيـ ــس التنفيـ ــرر المجلـ ــا لمقـ ، وطبقـ
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، فقــد أخطــر المجلــس التنفيــذي بأســباب تأجيــل تقــديم هــذه الوثــائق مــن الــدورة     ١٧/٢٠٠٨
ــة في   ــة الثانيــــــــ ــدورة العاديــــــــ ــسنوية إلى الــــــــ ــوثيقتين الــــــــ  (E/ICEF/2010/CRP.10) الــــــــ

  . (E/ICEF/2010/CRP.10/Corr.1) و
ــاطق     - ٢٦٣ ــة المن ــة لاستعراضــات منتــصف المــدة للــبرامج القطري  وشملــت المــوجزات الإقليمي

منطقـــــة أوروبـــــا الوســـــطى والـــــشرقية ورابطـــــة الـــــدول المـــــستقلة  ) أ: (والبلـــــدان التاليـــــة
(E/ICEF/2010/P/L.21) :  منطقة شرق آسيا والمحـيط الهـادئ       ) ب(واتيا؛  جمهورية مولدوفا وكر
(E/ICEF/2010/P/L.19) : منطقـــة ) ج(تايلنـــد وجمهوريـــة لاو الديمقراطيـــة الـــشعبية ومنغوليـــا؛

ــا   ــوب أفريقيــ ــرق وجنــ ــابوي  : Corr.1 و (E/ICEF/2010/P/L.16)شــ ــا وزمبــ ــا وإريتريــ إثيوبيــ
 ســــان تــــومي :(E/ICEF/2010/P/L.17)غــــرب ووســــط أفريقيــــا ) د(ومدغــــشقر ومــــلاوي؛ 

ــا؛   ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي   ) هـــ(وبرينــسيبي والــسنغال وغــابون وغامبي دول أمريكــا اللاتيني
(E/ICEF/2010/P/L.18) :           باراغواي والبرازيل وبليز وبنمـا وجامايكـا والجمهوريـة الدومينيكيـة

: (E/ICEF/2010/P/L.26)منطقة الشرق الأوسـط وشمـال أفريقيـا         ) و(والسلفادور وهندوراس؛   
جنـوب آسـيا   ) ز(تونس والجزائر والجمهورية العربية السورية وعُمان ومصر والمغرب واليمن؛      

(E/ICEF/2010/P/L.20) :ملديف ونيبال والهند.  
  

  أوروبا الوسطى والشرقية ورابطة الدول المستقلة    
ل  أعرب ممثل كرواتيا أثناء المناقشة عن تقـديره للنمـوذج الجديـد للتعـاون الـذي يـشم                  - ٢٦٤

والقطـاع  )  في المائـة   ٧٠(مكتبا قطريا مكتفيا ذاتيا يعمل علـى تعبئـة المـوارد المحليـة مـن الأفـراد                  
وقـال إن هـذا النمـوذج يمكـن أن يـستخدم في بلـدان أخـرى متوسـطة                   ).  في المائـة   ٣٠(الخاص  
، وبعد أن أشار إلى مواءمة العناصر الثلاثـة للأنـشطة البرنامجيـة مـع الأولويـات الوطنيـة                 . الدخل

وبالرغم مـن ذلـك، لا يـزال هنـاك تحـديات            . قدم وصفا للعديد من النتائج المحققة في كل مجال        
ــة الطفــل في أرض الواقــع وحــصولها علــى مــوارد كافيــة في       ــة تنفيــذ معــايير حماي تعتــرض كفال

كمــا تمــس الحاجــة لزيــادة التعــاون المــشترك بــين القطاعــات في مجــالات الأولويــة مثــل . الميزانيــة
اء اســتخدام المؤســسات وســيلة للإصــلاح والأطفــال ذوي الإعاقــة وأطفــال الرومــا    عمليــة إنهــ

  .وتحقيق العدالة للأطفال
 وقال ممثل بيلاروس إن التقرير المتعلق باستعراضات منتصف المـدة كـان تقريـرا فريـدا                 - ٢٦٥

 لمــا تــضمنه مــن تحليــل مفــصل للعمــل في الميــدان وتعريــف للأولويــات الرئيــسية لأنــشطة حمايــة  
  .وأثنى الممثل على اليونيسيف لاتباعها نهجا مرنا وتمييزيا في بلدان المنطقة. الأطفال والمرأة
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 وبعــد أن شــكر المــدير الإقليمــي ممثلــي كرواتيــا وبــيلاروس علــى تعليقاتهمــا، قــال إن   - ٢٦٦
ــصة نجــاح ويمكــن أن يخــدم         ــل ق ــى مــدى ثمــان ســنوات يمث ــذي تحقــق عل ــاون الكــرواتي ال التع

. دان الأخـرى في المنطقـة وللبلـدان المتوسـطة الـدخل في أجـزاء أخـرى مـن العـالم                    كنموذج للبل 
ــشأن عمــل المكتــب         ــدمها ب ــتي ق ــيلاروس للتعليقــات الداعمــة ال ــل ب وأعــرب عــن تقــديره لممث

  .الإقليمي ولا سيما في ما يتعلق بعملية استعراض منتصف المدة
  

  شرق آسيا والمحيط الهادئ    
إن مــشروع وثيقــة البرنــامج القطــري قيــد النظــر كانــت نتيجــة    قــال ممثــل إندونيــسيا  - ٢٦٧

وقـال إن الحكومـة كانـت تتبـع اسـتراتيجية         . سنتين من المـشاورات بـين الحكومـة واليونيـسيف         
واعتمـدت التـزام جاكارتـا    ) لصالح الفقراء وتوفير فـرص العمـل وتـشجيع النمـو         (ثلاثية الأبعاد   

وذكـر أن   .  شـريكا إنمائيـا    ٢٠ة بالتعاون مع أكثر من      بشأن برنامج المعونة لتحقيق فعالية التنمي     
تخفيــف حــدة الفقــر وتحــسين حالــة الــصحة والتعلــيم لا تــزال مــن التحــديات الــتي يحتــاج البلــد  

وقــد وقعــت الحكومــة مــؤخرا إطــار شــراكة . بــسببها لزيــادة بنــاء القــدرات ونقــل التكنولوجيــا
ــه مــع مــشروع وثيقــة   وتمــ٢٠١٥-٢٠١١الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة للفتــرة    ت مواءمت

وشـدد علـى    . ٢٠١٤-٢٠١٠البرنامج القطري ومع الخطة المتوسطة الأجل لإندونيسيا للفترة         
أن وثيقـــة البرنـــامج القطـــري تـــدعم الأهـــداف الإنمائيـــة والأولويـــات ذات الـــصلة بالطفـــل في 

لبرنــامج إندونيــسيا، ودعــا إلى مواصــلة المــشاورات بــين اليونيــسيف والحكومــة لتنفيــذ ورصــد ا 
  .القطري

  
  شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي    

ــة      - ٢٦٨ ــة ديمقراطي ــامج القطــري كانــت نتاجــا لعملي ــا، إلى أن وثيقــة البرن  أشــار ممثــل زامبي
وتـتلاءم الوثيقـة مـع      . اشتركت فيها مجموعة من أصحاب المصلحة من الحكومة والمجتمع المدني         

مع إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وسـوف        إطار الخطة الإنمائية الوطنية السادسة للبلد و      
تــساهم في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة الطويلــة الأجــل للبلــد، مثلمــا جــاء في تــصور زامبيــا لعــام  

وقال إن الحكومـة تـشعر بالامتنـان للـدعم الـذي تقدمـه اليونيـسيف مـن أجـل تحقيـق                      . ٢٠٣٠
ــد الأداء    ــة في إطــار توحي ــة للألفي ــع     و. الأهــداف الإنمائي ــا وتتطل ــرا حيوي ــوارد أم ــة الم ــل تعبئ تمث

الحكومــة إلى العمــل مــع اليونيــسيف ومجتمــع المــانحين مــن أجــل التغلــب علــى تحــديات التنفيــذ   
كما تم الاعتراف بـالجهود الكـبيرة الـتي تبـذلها اليونيـسيف          . سيما في مجالي الصحة والتعليم     ولا

  .لضمان حماية الأطفال
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تقديرها لاسـتمرار مـشاركة اليونيـسيف مـع الحكومـة في             وأعربت ممثلة زمبابوي عن      - ٢٦٩
وركــزت علــى المجــالات الــتي يمكــن لليونيــسيف وأصــحاب   . تحقيــق نتــائج مــن أجــل الأطفــال 

المــصلحة الآخــرين أن يعــززوا مــن الجهــود لتحــسين حيــاة الأطفــال في زمبــابوي وهــي التعلــيم   
ضعفاء؛ قطاعـات الميـاه والـصرف    الأساسي والمساواة بين الجنسين، ودعـم الأيتـام والأطفـال ال ـ      

وبعـد أن أشـارت إلى   . الإيدز/الصحي والنظافة الصحية ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية      
أن النظام الصحي في البلد يحتـاج إلى التعزيـز وإلى أن الحـصول علـى الخـدمات الـصحية تعيقـه                      

 والأطفـال عـن     رسوم الاستخدام، دعت إلى زيادة الدعم لتخفيض معـدلات وفيـات الأمهـات            
طريق الاستثمار في مشاريع خدمات الولادة الطارئة وحـديثي الـولادة وبقـاء الأطفـال وزيـادة                 

سـيما نـضوب المـوارد الخارجـة عـن           وفي ضوء تقلص الدعم من جانب المـانحين ولا        . التحصين
 الميزانيــة المخصــصة لأغــراض معينــة، قالــت إن الحكومــة تقــدر قيــام اليونيــسيف بتعبئــة المــوارد   

  .لبرنامج الاستثمار في القطاع الصحي في زمبابوي
 وقال ممثل ملاوي إنه بالرغم من التقدم المحرز في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في                   - ٢٧٠

بعض المجالات، فإن الفقر المدقع وسوء التغذية لا يـزالان يـساهمان في تـدني معـدلات الحـصول             
وفيات الأمهات والأطفـال مـن بـين أعلـى المعـدلات      ولا تزال معدلات . على التعليم الأساسي 

ــداء        ــدز معرضــين للعنــف والاعت ــويهم بــسبب الإي ــذين فقــدوا أب في العــالم وأصــبح الأطفــال ال
وذكــر عــددا مـن الــبرامج الــتي تــدعمها اليونيــسيف والــتي  . الجنـسي والعمــل القــسري والاتجــار 

جتماعيــة للأســر الفقــيرة   مــشروع تقــديم تحــويلات نقديــة ا   : تعــالج تحقيــق الإنــصاف ومنــها   
والمدارس الصديقة للأطفال وتشجيع إدماج البنات والأطفـال ذوي الإعاقـة والتـدخلات علـى               
صــعيد المجتمــع المحلــي في مجــالات الــصحة والــصرف الــصحي وإنــشاء مراكــز للرعايــة والــتعلم    

ــشوارع      ــشون في ال ــذين يعي ــل الأطفــال ال ــريفيين؛ ومراكــز لتأهي ــصالح الأطفــال ال ــ. ل ب وتتطل
ومــن . الجهــود الراميــة إلى مكافحــة عمــل الأطفــال والاتجــار اســتخدام البيانــات بــشكل أفــضل 

شأن البيانات الأفضل أن تساعد في تعزيز التنـسيق والتكامـل بـين الخـدمات وضـمان الوصـول              
وسوف يتم إدماج المجموعات المتكاملـة لخـدمات الأطفـال          . إلى أفقر الأطفال وأشدهم تهميشا    

. ونيسيف بمساعدة الحكومة على وضعها، في الاستراتيجية الإنمائية الوطنية المقبلـة          التي قامت الي  
وشدد على أن الحماية الاجتماعية والإنصاف بما في ذلك الميزنة لـصالح الأطفـال قـد سـاعدت                  
علــى تنــوير اســتعراض منتــصف المــدة للبرنــامج القطــري الــذي يهــدف إلى تعبئــة المــوارد ورفــع  

  .دمة لأشد الأطفال ضعفامستوى الخدمات المق
 وذكر ممثل إثيوبيا أن التعاون القوي بين الحكومة واليونيـسيف قـد سـاهم في تخفـيض                  - ٢٧١

معدلات وفيات الأطفال الذين تقل أعمـارهم عـن خمـس سـنوات، وحـدوث زيـادة كـبيرة في                    
. الملاريـا تغطية التحصين وتوزيع الناموسـيات المعالجـة بمبيـدات الحـشرات في المنـاطق الموبـوءة ب                
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ومن الإنجازات الأخرى تحسين الخدمات الاجتماعية الأساسـية وإقـرار رعايـة الطفولـة المبكـرة                
وركـز علـى    . واستراتيجية التعليم وإنجاز تحليل حقوق الطفل في القـوانين والـسياسات الوطنيـة            

ت أن إعــادة هندســة العمليــة التجاريــة كــأداة مهمــة مــن أدوات الــسياسة العامــة لجعــل الخــدما  
وأشــار إلى أن إعـلان المؤســسات الخيريـة والجمعيــات يهـدف إلى تــسهيل    . العامـة أكثــر كفـاءة  

وفيما يتعلق بالوصـول    . مشاركة المجتمع المدني في عملية التنمية الوطنية في دور تكميلي وداعم          
إلى الإقلــيم الــصومالي قــال الممثــل إن اليونيــسيف تــستفيد اســتفادة جيــدة مــن النظــام المحــوري   

وأشـارت آخـر البيانـات إلى       . مم المتحدة الذي وضع لتحسين القدرة اللوجـستية في المنطقـة          للأ
ويأمل وفده يأمـل في     . أن إثيوبيا أحرزت تقدما كبيرا في تحقيق بعض الأهداف الإنمائية للألفية          

تناول موضوع تدني مستوى الموارد الأخـرى ونقـص التمويـل للـبرامج المتعلقـة بفـيروس نقـص             
ودعـــا الممثـــل . الإيـــدز والفـــوارق بـــين الجنـــسين والميـــاه والـــصرف الـــصحي /لبـــشريةالمناعـــة ا

اليونيسيف إلى زيادة الدعم لتوعية السياسة لتسهيل وحدة الأداء وإتاحـة المزيـد مـن المرونـة في                  
  .توجيه الفريق القطري عند تنفيذه للبرنامج

ئق الــبرامج القطريــة  ورحــب عــدد مــن الوفــود بزيــادة التركيــز علــى الإنــصاف في وثــا- ٢٧٢
ورحبــت إحــدى المتحــدثين بــالتزام اليونيــسيف بالعمــل ضــمن   . واستعراضــات منتــصف المــدة 

ــة          ــن الوكــالات الثنائي ــدم م ــدعم المق ــة ال ــساعدة لمواءم ــديم الم ــشتركة لتق ــا الم اســتراتيجية زامبي
 مــن والمتعــددة الأطــراف لخطــة الحكومــة الإنمائيــة الوطنيــة مــع ملاحظــة الحاجــة إلى بــذل مزيــد 

وأثنـت علـى اليونيـسيف لقيامهـا برصـد          . الجهود لتفعيل وجـود أمـم متحـدة واحـدة في زامبيـا            
برنامج التحويلات النقدية الاجتماعية الذي أثبت الدليل القاطع على إمكانيـة تعزيـز المـشروع               

وذكر وفد آخر أن البرنـامج القطـري يمكـن أن يكـون أكثـر فعاليـة إذا اعتمـد                  . كأولوية وطنية 
ــز ضــدهن     نهجــاً .  يقــوم علــى حقــوق الإنــسان ويركــز علــى مكافحــة اســتبعاد البنــات والتميي

  .وأوصى الوفد بتصنيف المزيد من مؤشرات التقدم
 وفيمــا يتعلــق بالــصومال رحــب وفــدان بزيــادة تركيــز اليونيــسيف علــى حمايــة الطفــل  - ٢٧٣

أن عنـصر التعلـيم يمكـن       إلا أنهما لاحظا مع القلق      . وبالاهتمام الخاص الممنوح لتجنيد الأطفال    
كما ركزا أيضا علـى التحـدي المتمثـل في إدارة         . أن يركز بشكل أكبر على الأطفال والشباب      

المخاطر في البلاد حيث يتم عادة وقف عمليـة الإشـراف علـى المـشاريع العاديـة بـسبب انعـدام              
 في مجـال التعلـيم      وفيما يتعلق  بإثيوبيا، لاحظ أحد الوفود مع القلـق التحـديات المتمثلـة             . الأمن

الـــتي تـــشمل هبـــوط معـــدلات الالتحـــاق بالمـــدارس والفـــوارق بـــين المنـــاطق ولكنـــه أقـــر بـــأن 
  .اليونيسيف قد بدأت في معالجة القضية مع شركائها
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 وشــكر المــدير الإقليمــي في رده وفــود زامبيــا وزيمبــابوي ومــلاوي وإثيوبيــا لــدعمهم     - ٢٧٤
وأحاط علمـا بالتعليقـات المتعلقـة       . ة المشتركة للبرامج  للبرامج القطرية ولاحظ أنه يوضح الملكي     

 للــبرامج في ينبالحاجــة إلى زيــادة توحيــد وجــود أمــم متحــدة واحــدة والرصــد والتقيــيم الــوثيق 
ــا ــر       . زامبي ــصومال وأق ــة الأطفــال في ال ــادة حماي ــة إلى زي ــدعوة الرامي ــه بال وأعــرب عــن اهتمام

وفيمـــا يخـــص إثيوبيـــا أحـــاط .  زامبيـــابالتحـــديات المـــذكورة فيمـــا يتعلـــق بقطـــاع الـــصحة في
بالتعليقــات المتعلقــة بالتحــديات في مجــال التعلــيم وبــأن البيانــات الجديــدة قــد دعــت إلى إجــراء  

وقـال إن اليونيـسيف قـد       . تعديلات في تقييم التقدم المحرز في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة             
من داخل الـبلاد وجزئيـا مـن نـيروبي          أجرت تقييما للمخاطر في الصومال بطرق مختلفة، جزئيا         

  .بالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري
  

  غرب ووسط أفريقيا
ــد    - ٢٧٥ ــامج القطــري الجدي ــا فاســو بالبرن ــل بوركين ــود   .  رحــب ممث ــه بفــضل الجه ــال إن وق

 الموحدة بين الحكومة واليونيسيف أثناء البرنامج السابق، أظهرت حالـة الأطفـال والمـرأة تحـسنا             
وقـد  . فعلياً بالرغم من أن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في وقتها لا يزال أمـراً مـشكوكاً فيـه           

ــالنمو       ــدة، اســتراتيجية التعجيــل ب ــة جدي ــة لإعــداد أداة إنمائي ــة وطني شــرعت الحكومــة في عملي
لتحقيــق التنميــة المــستدامة، وذلــك للإســراع بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والمقاصــد          

وناشــد الــشركاء . الــصلة في مجــال بقــاء الطفــل ونمائــه والتعلــيم للجميــع والحــد مــن الفقــر اتذ
  .والمانحين دعم الجهود التي تبذلها اليونيسيف لتحسين حياة الأطفال في بوركينا فاسو

 وعلق وفدان على وثيقة البرنامج القطري لبوركينا فاسو، فأشار إلى أن انتـشار الفقـر           - ٢٧٦
 والزواج المبكر والتغذية والصحة هي من الشواغل الرئيـسية الـتي جعلـت الجهـود           ونمو السكان 

ورحبا بما تخطط لـه اليونيـسيف مـن زيـادة التركيـز             . التي تبذلها اليونيسيف في البلد مهمة شاقة      
بشكل منتظم على حقوق الإنـسان، ولا سـيما بـشأن أوجـه الحيـف والاسـتبعاد والتمييـز ضـد                     

ربـا عـن تفاؤلهمـا بـسبب دمـج توصـيات لجنـة حقـوق الطفـل في البرنـامج               وأع. الأطفال والمرأة 
وأشـادا بالبرمجـة   . ولكنهما أشارا إلى أن ترتيب أولويات العديد مـن التوصـيات هـو أمـر عـسير        

المتعلقة بالشباب ومشاركتهم للحكومة في مجال التعليم وحثا علـى زيـادة التركيـز علـى جـودة              
ــدريب المعلمــين  ــيم وت ــادة في    وحــذرا. التعل ــذلها اليونيــسيف لتــولي الري  مــن أن الجهــود الــتي تب

وتعتـبر الـصحة مجـالا آخـر        . مجالات معينة مثل التعليم والصحة تتطلب زيادة الدعم في الميزانيـة          
مـن مجـالات الاهتمـام، ولا سـيما الـصحة الجنــسية والإنجابيـة للبنـات وتـساءلا عمـا إذا كانــت          

وأشـار أحـد الوفـود إلى العديـد         .  ذلـك الموضـوع أيـضاً      اليونيسيف تخطط لتولي دور القيادة في     
  .من أوجه عدم الاتساق في البيانات المتعلقة بالتعليم في وثيقة البرنامج القطري
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 ورحبت ممثلة غابون باستعراض منتصف المدة للبرنامج القطري لغـابون وأشـارت إلى            - ٢٧٧
ع بـالرغم مـن وجـود بعـض أوجـه           أن آخر المعلومات عن حالة الأطفـال والمـرأة تـدعو للتـشجي            

وقالت إن الحكومة لا تزال ملتزمة بتحسين نوعية حياة أطفال وشباب غـابون، بمـا في    . النقص
ــة والتثقيــف    ــصحة الإنجابي ــة تحــسين ال ــد أحاطــت الحكومــة علمــا بالتوصــيات   . ذلــك كفال وق

  .الواردة في التقرير وتعتزم التعاون بشكل كامل مع اليونيسيف
وقـال إنـه أحـاط علمـا بالتحليـل      . دير الإقليمي في رده الوفود على تعليقاتهـا   وشكر الم  - ٢٧٨

ــا     ــاة الأطفــال والمــرأة في بوركين فاســو  المفــصل وبالتحــديات المــستمرة الــتي تواجــه تحــسين حي
وقـال إن الحكومـة تـدرك التحـديات في          . وبالتوصية المتعلقة بإيلاء المزيد من الاهتمام لحقوقهم      

وأكـد أن   .  علـى وجـوب القيـام بالمزيـد مـن العمـل لتحـسين نوعيـة التعلـيم                  مجال التعليم ووافق  
المكتب القطـري لليونيـسيف في بوركينـا فاسـو يتكيـف مـع البيئـة الجديـدة ويتبـع نهجـا شـاملا                      
للقطاعــات فــضلا عــن التمويــل المــشترك والمــشاركة في تمويــل التعلــيم والــصحة، وأوصــى بــأن  

ــة في   ــر أهمي ــدور أكث ــيمتــضطلع اليونيــسيف ب كمــا أشــار إلى أن صــندوق الأمــم   .  قطــاع التعل
  .المتحدة للسكان هو الوكالة الرائدة في مجال الصحة الإنجابية مع قيام اليونيسيف بدور داعم

  
  الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي    

ــرة      - ٢٧٩ ــرح للفتــ ــري المقتــ ــامج القطــ ــواي إن البرنــ ــل أوروغــ ــال ممثــ  ٢٠١٥-٢٠١١قــ
السياسات العامة الراميـة إلى     :  إلى ثلاثة مكونات هي    ويستندمع الحكومة   بالتنسيق الوثيق    أُعد

إصــلاح المؤســسات؛  علــى الــصعيد الاجتمــاعي؛ وحمايــة الطفــل و الإنــصافتحقيــق الإدمــاج و
وذكر أن البرنامج يركز على احتياجـات أكثـر         .  الشراكات وتعبئة المجتمع لفائدة الطفل     وإقامة

وأعرب عـن   .  تقليص التفاوت من منطلق حقوق الإنسان      ، وذلك بغرض  وضعفاالشرائح فقرا   
ارتياحــه لأن التغــيير في طريقــة توزيــع المــوارد العاديــة مكّــن اليونيــسيف مــن البقــاء في البلــدان    
المتوسطة الـدخل، وهـذا أمـر لا بـد منـه لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ولتلبيـة احتياجـات                        

  . مستدامالأطفال بشكل 
 الـــسلفادور أن الحكومـــة ملتزمـــة بتنفيـــذ التوصـــيات الـــواردة في تقريـــر وذكـــر ممثـــل - ٢٨٠

 أمانـة معنيـة بالإدمـاج الاجتمـاعي     قامـت بإنـشاء  وقـال إن الحكومـة      . استعراض منتـصف المـدة    
وتم إصـلاح  . ستركز على المسائل ذات الـصلة بالأطفـال والنـساء وذوي الاحتياجـات الخاصـة            

جـراءات الواجبـة الكافيـة وتعزيـز قـدرة النظـام القـضائي              قانون الإجراءات الجزائية لتـضمينه الإ     
وأُُحرز بعـض التقـدم أيـضا في مجـال الخـدمات الاجتماعيـة؛ فعلـى        . على إقامة العدل للأحداث  

 في المائة من سكان البلدات العـشرين الأشـد فقـرا            ٨٠سبيل المثال، أصبحت تتوافر لدى نسبة       
ر معرفــة بمــسائل تغذيــة الأطفــال وإدراكــا فــرص للحــصول علــى الميــاه النظيفــة، وأضــحت أكثــ
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كمــا بــذلت الحكومــة جهــودا للتخفيــف مــن حــدة العنــف في هــذه . لأهميـة الإرضــاع الطبيعــي 
 الأولويـات وبـدأت تـضطلع، للمـرة الأولى في تـاريخ             مـن وهي تعتـبر تعلـيم الأطفـال        . البلدات

  .يةالبلد، ببرنامج لإمداد المدارس الحكومية باللوازم والأزياء المدرس
وتوجه المدير الإقليمي بالشكر إلى الوفود مثنيـا علـى الحكومـات لمـا تبديـه مـن التـزام                     - ٢٨١

  . بقضية الأطفال
  

  الشرق الأوسط وشمال أفريقيا    
 اسـتعراض   مناقـشة  من المقرربأنقالت ممثلة مصر إن وفدها كان يتمنى لو تم إبلاغه      و - ٢٨٢

. شكل إحـدى المـسائل الـتي يوليهـا بلـدها الأولويـة            منتصف المـدة ذلـك اليـوم، إذ إن التقريـر ي ـ           
ورحبـــت بمـــا أشـــار إليـــه التقريـــر مـــن تطـــورات إيجابيـــة وتقـــدم، وبخاصـــة التعـــديلات الهامـــة 

أُدخلت على قانون الطفـل في مـصر والـشوط الـذي قطعتـه الجهـود المبذولـة للقـضاء علـى                       التي
. ارس التي تراعـي احتياجـات الفتيـات    وفي مجال تعميم المد     للإناث بتر الأعضاء التناسلية  /تشويه

سـيما    ووكـالات الأمـم المتحـدة، ولا   مـصر وشددت على التعاون الممتـاز القـائم بـين حكومـة         
اليونيــسيف، وعلــى ضــرورة العثــور علــى وســائل جديــدة لتــوفير المــوارد الماليــة مــن أجــل حــل  

  . المشاكل المتبقية
 منـها  -سلط الضوء علـى عـدة إنجـازات    أن تقرير منتصف المدة قد بونوه ممثل اليمن    - ٢٨٣

على سبيل المثال، القضاء على شلل الأطفال وتقليص الإصابات بالحـصبة واعتمـاد اسـتراتيجية        
 الــصعوبات الــتي توجههــا ســائر البلــدان  إلى التقريــر أيــضاتطــرقو. لتــوفير الحمايــة الاجتماعيــة

 أنه يعاني مـن تبعـات ارتفـاع أسـعار           وأشار إلى أن اليمن في عداد أقل البلدان نموا وإلى         . النامية
.  الموارد والفقر وتدفق اللاجـئين     قلهومن الصعوبات الأخرى التي يعاني منها       . الأغذية والوقود 

وذكــر أن الــيمن يبــذل جهــودا كــبيرة لإحــلال الأمــن وبنــاء الــسلام في البلــد وحمايــة حقــوق     
  . الطفل
. وفــود علــى الآراء الــتي أعربــت عنــهاوتوجهــت نائبــة المــدير الإقليمــي بالــشكر إلى ال - ٢٨٤

 لحـشد   ابتكاريـة وردت على التعليقات التي أبدتها ممثلـة مـصر، فقالـت إن العثـور علـى وسـائل                   
وفي هـذا الـصدد،     . عظم البلدان المنخفضة الدخل في المنطقـة      لم الشواغل الرئيسية الموارد هو من    

ت عـن التقـدم الـذي أحـرزه     وتحـدث . رحبت اليونيـسيف بمبـادرة القـاهرة وخطـة عمـل القـاهرة           
 في المائـة    ٦٥اليمن، فذكرت أن إحـدى الدراسـات الـتي أُعـدت مـؤخرا أشـارت إلى أن نـسبة                    

وشــددت علـى أهميـة الاســتثمارات الجاريـة لتـوفير الحمايــة     . مـن الأطفـال فيــه يعيـشون في فقـر    
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 لبلــد، ولاالاجتماعيــة وإقامــة شــبكات الحمايــة الاجتماعيــة في ظــل الحالــة الــسائدة حاليــا في ا  
  . سيما ما يتعلق منها بارتفاع أسعار الأغذية والوقود وانعدام الأمن

  
  جنوب آسيا    

ذكــر ممثــل الهنــد أن اســتعراض منتــصف المــدة أقــر التــزام الهنــد بمواصــلة تحقيــق النمــو     - ٢٨٥
وللمـساعدة علـى   . يستفيد منه الجميع ويتمحور حول بقاء الطفل ونمائه وتطـوير قدراتـه           الذي
 هذا الهدف، رفعت الهند مستوى استثماراتها في القطاع الاجتماعي وسـنت التـشريعات              تحقيق

وشدد استعراض منتصف المدة على ضرورة اتبـاع النـهج ذاتـه لتنفيـذ              . واستحدثت السياسات 
الأنشطة بجعلها جـزءا لا يتجـزأ مـن أطـر الـسياسات الوطنيـة والـبرامج البـارزة الـتي تنفـذ علـى                     

 ممثل الهند تأكيده للـدور البـارز الـذي تؤديـه الـسلطات الوطنيـة لكفالـة                  روكر. الصعيد الوطني 
ــا             نجــاح الــبرامج الــتي تــساعدها اليونيــسيف علــى تنفيــذها، وذلــك مــن حيــث تــولي زمامه

وقال إن اليونيـسيف سـاعدت الهنـد علـى توسـيع الـبرامج الوطنيـة            . والإشراف عليها وتنسيقها  
ر يعـين الهنـد علـى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة الوطنيـة               البارزة، حجمـا ونطاقـا وقـدرة، وهـذا أم ـ         

  .والدولية المتفق عليها، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
 علمــا بأوجــه التحــسن الــتي أُلقــي عليهــا   أحاطــتوأعلــن ممثــل ملــديف أن حكومتــه   - ٢٨٦

 وتخفيـف   الضوء في استعراض منتصف المـدة، وذلـك في مجـال التعلـيم الابتـدائي ومـسائل المـرأة                  
وتتطلـع  . معدل وفيات الرضع والأمهات أثناء فترتي الحمل والوضع ومعالجة مدمني المخـدرات   

ــيم       ملــديف للعمــل مــع اليونيــسيف في المجــالات الــتي تقتــضي التحــسين في نظــم العــدل والتعل
  .والرعاية الصحية

 فأشـار   وتحدث أحد الوفود عن استعراض منتصف المـدة للبرنـامج القطـري في نيبـال،               - ٢٨٧
إلى أن الأطفـــال والنـــساء لا يزالـــون يعـــانون أكثـــر مـــن غيرهـــم مـــن الفقـــر وانعـــدام الأمـــن،  

، شـجع  الحكـم المحلـي  وبالنـسبة للـدعم المقـدم إلى        . الرغم من التقـدم المحـرز في هـذا المجـال           على
ــها أنــشطتها إدمــاجالوفــد اليونيــسيف علــى المــضي في    ــة  وتمويل ــامج تنمي  الحكــم المحلــي  في برن

وقـد اضـطلعت    .  الثنائية  الجهات المانحة  ا تشرف عليه  هو عبارة عن مبادرة   تمعات المحلية، و  والمج
، الـتراع اليونيسيف بأعمال مثمرة في مجال إعـادة تأهيـل وإدمـاج الأطفـال الـذين تـضرروا مـن                    

ــدعوة أنــشطة لهــذا الغــرض، بمــا فيهــا أنــشطة   بتــصميم وتنفيــذوذلــك  وقــادت اليونيــسيف . ال
الأطفـال المرتبطـون بـالقوات      ”مـات الـتي بـدأت تنفـذ برنامجـا مـشتركا دعتـه               مجموعة مـن المنظ   

 على اليونيسيف الآن العمل على مواصـلة التعـاون مـع الجهـات        يتعينو. “والجماعات المسلحة 
الأخــرى، بــدلا مــن تنفيــذ برنامجهــا، وذلــك لتحقيــق هــدف أشمــل يتمثــل في مــساعدة الأطفــال 

فـد المزيـد مـن المعلومـات بـشأن التكـاليف الـتي يـستتبعها                وطلـب الو  . التراعالذين تضرروا من    
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ــذين شــاركوا مباشــرة        ــامج علــى الأطفــال ال ــأن يركــز هــذا البرن ــد، وأوصــى ب ــامج الجدي البرن
  .التراع في

وتحــدث وفــد آخــر أيــضا عــن اســتعراض منتــصف المــدة للبرنــامج القطــري في نيبــال،   - ٢٨٨
. نــاء هــذا الاســتعراض وبالنتــائج الــتي تحققــت أثنيبــالفأشــاد بالــدور الهــام الــذي أدتــه حكومــة 

واليونيــسيف . الوفــد إنــه يــرى أن مــسائل الحمايــة ينبغــي أن تبقــى مــن أولى الأولويــات   وقــال
 موقعها الفريد، على مؤازرة الحكومة على إحراز تقـدم في مجـالي احتـرام حقـوق          بفضلقادرة،  

وفد اليونيسيف على تأديـة دور      وحث ال . التراعالإنسان ومساعدة الأطفال الذين تضرروا من       
أبرز في مساعدة الحكومة على اتخاذ التدابير اللازمة التي تـشمل سـن تـشريعات جديـدة بـشأن                   
حقوق الطفل واستحداث النظم الكفيلة برصد حالتها والإبلاغ عنها، بحيث يتـسنى لهـا الوفـاء              

  . بما عليها من واجبات بمقتضى اتفاقية حقوق الطفل
دير الإقليمــي عــن تقــديره للتعليقــات الــتي أبــديت، وأكــد لوفــد الهنــد أن   وأعــرب المــ - ٢٨٩

وبالنـسبة  . اليونيسيف ستشدد تركيزهـا علـى دعـم الـبرامج الوطنيـة البـارزة الـتي تنفـذ في الهنـد                
ــال، قــال إن اليونيــسيف تحــاول العمــل مــع جميــع الجهــات المانحــة      ــة في نيب لــبرامج الإدارة المحلي

وردا علـى التعليقـات الـتي أبـديت         .  تعزيز هـذا المجـال في المـستقبل        كاتماندو وستحرص على   في
 المسلح، قال المـدير الإقليمـي إن اليونيـسيف تعمـل علـى تعزيـز       التراع دعم الأطفال أثناء     بشأن

هــذه الــبرامج، مــع أن تبيــان الأطفــال الأكثــر حاجــة إلى الحمايــة أمــر صــعب في حــالات الفقــر 
تين نظــم رصـد انتــهاكات حقــوق الطفــل والإبــلاغ عنــها،  وتعمــل اليونيــسيف علــى تمــ. المـدقع 

وستمـضي في البحـث     ) ٢٠٠٥ (١٦١٢وذلك كجزء مما تضطلع به لتنفيذ قرار مجلـس الأمـن            
  .عن الوسائل الكفيلة بتعزيز القدرات الوطنية على وقف هذه الانتهاكات

امج القطريـة    المتعلـق بمـشروع وثـائق الـبر        ٢٠١٠/١٢واعتمد المجلس التنفيـذي المقـرر        - ٢٩٠
  ). انظر المرفق(
  

  )د- ٦(التوصية بالموافقة على توفير موارد عادية إضافية للبرامج القطرية المعتمدة     
قــــدم مــــدير الــــبرامج توصــــية تقــــضي بتخــــصيص مــــوارد عاديــــة إضــــافية قــــدرها   - ٢٩١
  . دولارا لبرامج قطرية اعتمدت سابقا٣٤٠ ٢٣٠ ٠٨٦
  ). انظر المرفق (٢٠١٠/١٣قرر المتوصية في وافق المجلس التنفيذي على ال و- ٢٩٢
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لقـضاء علـى شـلل      ا  مـن أجـل     الدوليـة  “روتـاري ”منظمـة   تمديد فترة برنامج التعاون مـع           
  )هـ- ٦(الأطفال 

ــاون مــع       - ٢٩٣ ــامج التع ــرة برن ــد فت ــق بتمدي ــراح المتعل ــذي الاقت ــدير التنفي منظمــة عــرض الم
ة خمــــــس ســــــنوات   الدوليــــــة للقــــــضاء علــــــى شــــــلل الأطفــــــال، لفتــــــر     “روتــــــاري”
)E/ICEF/2010/P/L.30.(  

 ببيــان، نــوه فيــه بالــدور القيــادي     “روتــاري”وأدلى رئــيس مجلــس أمنــاء مؤســسة     - ٢٩٤
وتم عرض فيلم قصير مسجل علـى شـريط         . تؤديه اليونيسيف للقضاء على شلل الأطفال      الذي

  .فيديو بشأن القضاء على شلل الأطفال
  ).انظر المرفق (٢٠١٠/١٤اعتمد المجلس التنفيذي المقرر  و- ٢٩٥

  
  )و- ٦(تمديد فترة مبادرة تحقيق الاستقلال في اللقاحات     

عرض مدير شعبة الإمدادات الاقتراح المتعلـق بتمديـد فتـرة مبـادرة تحقيـق الاسـتقلال                  - ٢٩٦
  .(E/ICEF/2010/P/L.31)في اللقاحات لخمس سنوات 

  ).رفقانظر الم (٢٠١٠/١٥ واعتمد المجلس التنفيذي المقرر - ٢٩٧
  

ــن    - هاء   ــسنوي عـ ــر الـ ــةالتقريـ ــسية  وظيفـ ــات الرئيـ ــيم والتقييمـ ــد ( التقيـ ــن ٧البنـ  مـ
  )الأعمال جدول
  ).E/ICEF/2010/18(قدم التقرير كبير المستشارين والموظف المسؤول عن التقييم  - ٢٩٨
ــذلها          - ٢٩٩ ــتي تب ــود المتواصــلة ال ــسيف للجه ــى اليوني ــت عل ــالتقرير وأثن ــود ب ــت الوف ورحب

 التقيـيم وإطلاعهـا علـى المعلومـات ذات الـصلة، وأيـدت الاقتـراح الـداعي إلى                   وظيفـة لتحسين  
وأشـارت عـدة وفـود إلى أن شـفافية التقييمـات أمـر              . ٢- وظيفة مدير التقييم إلى مـد       رتبة رفع
بد منه لوضع مؤشرات دقيقة وحصر أفضل الممارسات، ولإظهـار مـواطن الـضعف والقـوة                 لا

ــبرامج   ــا ال ــتي تنطــوي عليه ــوارد      ال ــى اســتخدام الم ــها وعل ــى تعديل ــساعدة الإدارة عل ــك لم  وذل
  . ا كيفية استخدام مساهماتهبشأن الجهات المانحة وإرشادالمخصصة لها بفعالية، 

 التقيـيم  عمليـات وأعربت الوفود عـن تقـديرها أيـضا لمـشاركة اليونيـسيف الفاعلـة في                - ٣٠٠
ع فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم،      على صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة، وبخاصـة تعاونهـا م ـ         

بوضـع  ، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان،             ولقيامها
ورحبـت  . تقييم يتيح لكل جهـة تقيـيم أداء نظيرتهـا وتحـسين الـشفافية في عمليـة التقيـيم                  للنظام  

ــة بالمعـــــارف    ــادرات المتعلقـــ ــتخدام المبـــ ــود أخـــــرى باســـ ــتراتيجية، والمجموعـــــات وفـــ الاســـ
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الاهتمامــات المــشتركة، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، واعتمــاد المعــايير المحاســبية   ذات
  .الدولية للقطاع الخاص لتعزيز نظام المساءلة

وشدد العديد من الوفود على أهمية إشراف البلدان على عمليات التقيـيم، مـشيرةً إلى                - ٣٠١
. ين الحكــوميين والــوطنيين وتدريبــهم يعــززان نظــم التقيــيم الوطنيــة      أن بنــاء قــدرات المــوظف  

 عدة إلى أن معظم مكاتب اليونيسيف تفتقر إلى الموظفين المتمرسـين في شـؤون                وفود وأشارت
 علـى   الانفـاق وأشارت أيضا إلى أن ثمة انخفاضا في مستوى         . فما فوقها  ٣- رتبة ف  منالتقييم  
وأوصت وفود أخـرى بتقـديم مزيـد مـن الإيـضاحات            . امج النفقات على البر   كجزء من التقييم  

وظفين المعنيين بالرصد والتقييم لتحسين نوعية التقييمـات، وبخاصـة ضـمن            المبشأن مسؤوليات   
واقتـرح أحـد الوفـود      . الإطار المتكامل للرصـد والتقيـيم للخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل             

 مهمـة اسـتعراض الـبرامج في منتـصف دورتهـا      تشكيل لجنة وطنية للتنسيق والتقيـيم لكـي تتـولى       
  . بغية تحسين رصد الأنشطة القطرية

وحثت عدة وفود اليونيسيف على تقديم تقارير عن النتـائج الملموسـة الـتي تم تحقيقهـا           - ٣٠٢
.  سياسـات التقيـيم    وتنفيـذ  التقيـيم    وظيفـة  في سـياق تعزيـز       تمت مواجهتها وعن الصعوبات التي    

والمنجـزة،  ) ٢٠١١  و ٢٠١٠في عامي   ( التقييمات المقرر إجراؤها     وطلبت معلومات عن عدد   
وذكـــرت وفـــود أخـــرى . وعـــن نوعيـــة تقـــارير التقيـــيم وتـــصنيف التقييمـــات بحـــسب النـــوع

ترحــب بتلقــي أي معلومــات إضــافية عــن الجهــود الــتي تبــذلها اليونيــسيف لتعزيــز قــدرتها      أنهــا
علـى تقيـيم الـبرامج الإنـسانية الـتي تنفـذ في             سيما القدرة    المنظمة، على جميع مستوياتها، ولا     في

وطلــب بعــض الوفــود إيــضاحات عــن المــوارد الماليــة المتــوافرة للتقييمــات،   . حــالات الطــوارئ
  . وبخاصة على مستوى النفقات على البرامج والأبحاث الأخرى

ــها للتقييمــات       - ٣٠٣ ــى متابعت ــلإدارة عل ــديره ل ــود عــن تق وطلــب . وأعــرب عــدد مــن الوف
ن مزيدا من المعلومات عن وسـائل الرصـد الـتي اسـتحدثت وعـن النتـائج الـتي تحققـت                     تحدثوالم

واستفـسر أحـد الوفـود      . لتقييمات، وأوصوا بنشر الدروس المستخلصة في هذا المجـال        ل استجابة
  .عن المبادرات المحددة التي اتُخذت بناء على توصية لجنة التقييم

تقيــيم علــى الــصعيد الإقليمــي، مــع إشــارة   الوظيفــةورحــب بعــض المتحــدثين بتعزيــز  - ٣٠٤
وشـدد آخـر علـى أهميـة        .  الافتقار إلى ما يكفي من قدرات للاضطلاع بها        استمرارأحدهم إلى   

التقييم لـيس لأغـراض المـساءلة فحـسب، بـل أيـضا لغـرض الـتعلم، مـن أجـل كفالـة أن تكـون                 
أن تقـوم اليونيـسيف بمـنح       واقترح أحد الوفـود     . نتائج التقييمات مفيدة في ظل الأوضاع المحلية      

  .الجهات المانحة فرصة إجراء زيارات ميدانية لتزويدها بوسيلة إضافية من وسائل تقييم البرامج
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أهميــة التقييمــات الــتي تجــري أثنــاء تنفيــذ الــبرامج في حــالات        بونــوه أحــد الوفــود    - ٣٠٥
لزلـزال الـذي     الذي عصف بميانمار وا    “نرجس”الطوارئ، وأبرزها ما حدث بالنسبة للإعصار       

ضــرب هــايتي، واستفــسر عمــا إذا كــان مــن المقــرر إجــراء تقييمــات مثيلــة بالنــسبة للفيــضانات 
وأشار وفـد آخـر بقلـق إلى أن أحـد الـبرامج التجريبيـة الجديـدة المتعلقـة                   . شهدتها باكستان  التي

 ، وحـث الإدارة علـى تحـسين   يفتقر إلى مؤشرات مرجعيـة لتقييمـه  بالتعليم في حالات الطوارئ  
وحث وفد آخـر علـى تـشديد التركيـز علـى            . آليات التقييم المتكامل للتحقق من نتائج البرامج      

الأطفال المعوقين، بخاصة في مجال التعليم، وطلب مزيدا من المعلومات بشأن تقييم أداء المراكـز               
  . الأهلية المختصة بنماء الطفولة المبكرة

وفود على التعليقات الإيجابيـة العديـدة الـتي       ورد كبير المستشارين موجها شكره إلى ال       - ٣٠٦
وقـال  .  اليونيسيف، وعلى تأييدها لرفـع رتبـة وظيفـة مـدير التقيـيم       وظيفة التقييم في  أبدتها على   

 سيتضمن معلومات أكثر تفصيلا عـن تطبيـق سياسـات التقيـيم وعـن رد                ٢٠١١إن تقرير عام    
 حقــوق القــائم علــىه اليونيــسيف فعــل الإدارة عليهــا، وعــن عمليــات تقيــيم النــهج الــذي تتبع ــ

وقـال إن مكتـب التقيــيم،   . الإنـسان، وعـن أعمـال اليونيــسيف في حـالات الطـوارئ الإنــسانية     
إدراكا منه للنمـو البطـيء في النفقـات علـى عمليـات التقيـيم، يحـث مكاتـب اليونيـسيف علـى                       

كمـا أوضـح أن   . سـيما تقييمـات المـشاريع التجريبيـة     استثمار المزيـد في تقييمـات الـبرامج، ولا     
تــــدني النفقــــات علــــى التقييمــــات، مقارنــــة بالنفقــــات علــــى الدراســــات والاستقــــصاءات،  

 يعكــس بــالأحرى منحــى في كيفيــة تخــصيص المــوارد الماليــة يركــز علــى هــوبمعــضلة؛ بــل  لــيس
ــارف      ــبرامج ومجــالات المع ــن ال ــد م ــالم جدي ــال، أدت الدراســات     .دخــول ع ــبيل المث ــى س فعل

يـت بـشأن حمايـة الأطفـال إلى حـدوث زيـادة في مـستوى التقييمـات                  والاستقصاءات الـتي أجر   
  .المجالات نفسها في

 تــشارك في ٢  و١ وأشــار إلى أن أعــدادا كــثيرة مــن المــوظفين الــوطنيين مــن الــرتبتين   - ٣٠٧
رصد البرامج وتقييمها، وإلى أن اليونيـسيف تمـد جـسورا مـع الجهـات الوطنيـة المعنيـة بالرصـد                     

اون مـع الحكومـات والمجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك الجامعـات، في جهـود بنـاء                     والتقييم، عبر التع  
وأوضـح أن اليونيـسيف قـد عينـت المزيـد مـن المختـصين بـشؤون الرصـد في                    . قدرات الموظفين 

وإن هـذا الأمـر   .  الاجتماعيـة البيانـات المكاتب الإقليمية لتعزيز قدرتها علـى تنظـيم عمليـة جمـع            
د والتقيــيم علــى الــصعيد الإقليمــي علــى تكــريس المزيــد مــن   يــساعد المختــصين بــشؤون الرص ــ

الوقــت لأعمــال التقيــيم، بمــا فيهــا تحديــد أولويــات التقيــيم وتنــسيق الــدعم المقــدم إلى المكاتــب  
  .القطرية
  ).انظر المرفق (٢٠١٠/١٦اعتمد المجلس التنفيذي المقرر  و- ٣٠٨
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 مـن جـدول    ٨البنـد   (حـسابات    أنشطة المراجعة الداخليـة لل     عنالتقرير السنوي     - واو  
  ) الأعمال

    
 ) من جدول الأعمال٩البند ( مكتب الأخلاقيات باليونيسيف تقرير  - زاي  

ــدا جــدول الأعمــال معــاً  - ٣٠٩ ــة للحــسابات  وقــام .  قــدِّم بن بعــرض مــدير المراجعــة الداخلي
 E/ICEF/2010/AB/L.5(التقريــــر الــــسنوي عــــن أنــــشطة المراجعــــة الداخليــــة للحــــسابات       

ــر    ). E/ICEF/2010/AB/L.5/Corr.1 و ــى التقريـــــــــ ــر رد الإدارة علـــــــــ ــق التقريـــــــــ ورافـــــــــ
)E/ICEF/2010/AB/L.6( إدارة التغييرعرضه مدير، الذي . 

 علـى  امتاح ـلليونيـسيف  التقرير السنوي للّجنة الاستـشارية لمراجعـة الحـسابات       كان  و - ٣١٠
سـيما في مجـال     اللجنـة، ولا  إدارة التغيير بأعمالنوه مديرو. الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي   

الـذي كـان حاضـرا     الـسيد عـدنان خـان، رئـيس اللجنـة،     بإدارة المخاطر في المؤسسة، ورحّـب       
 .لمناقشةأثناء ا

كتب الأخلاقيات، تقرير مكتب الأخلاقيـات باليونيـسيف      لموقدم المستشار الرئيسي،     - ٣١١
)E/ICEF/2010/17 .(      قـدّر برنـامج    تإلى أن اليونيسيف     وأشار رئيس إدارة التغيير في رد الإدارة

الإقرارات المالية المحكم الذي يديره مكتـب الأخلاقيـات وإلى أن الـبرامج التدريبيـة استرشـدت                 
 .لأخلاقية في جميع أنحاء المنظمةبالمسائل ا

وفيمـــا يتعلـــق بالمراجعـــة . الـــشكر إلى اليونيـــسيف عـــن التقـــاريربوجهـــت الوفـــود تو - ٣١٢
اليونيـسيف  على  نت الوفود على مكتب المراجعة الداخلية للحسابات و       الداخلية للحسابات، أث  

هذه التقارير تساعد المجلـس التنفيـذي علـى    ف. لتقارير الشاملة التي اتسمت بالمنهجية والشفافية  ل
فهم الاتجاهات المتصلة بالمسائل المنهجية، والإجراءات ذات الأولوية التي خططتـها اليونيـسيف           

ــاول الملاح  ــر مــن      مــن أجــل تن ــة لأكث ــزال عالق ــتي لا ت ــسائل والتحــديات ال ــة الم ظــات، وطبيع
. وإدارة الـبرامج والعمليـات     وتناولـت التقـارير أيـضا مـواطن الـضعف في الحوكمـة            . شهرا ١٨

المخـاطر  الـتي تواجـه أشـد    ن مراجعة الحسابات أولت اهتماما للمكاتـب  لأوأُعرِب عن التقدير  
وإضـافة إلى ذلـك، أشـير إلى أن إتاحـة           . ا لحجـم المكتـب    نها نُفِّـذت في دورات مختلفـة، وفق ـ       لأو

 ممارســة جيــدة، يمثــلتقــارير مراجعــة الحــسابات الداخليــة للــدول الأعــضاء بنــاء علــى طلبــها،   
 . يتيح للأعضاء إلقاء نظرة معمقة على عمليات اليونيسيف ومواطن ضعفها المنهجية ما

سابات لمـا يقـوم بـه مـن عمـل ممتـاز             وأثنت الوفود على مكتب المراجعة الداخلية للح ـ       - ٣١٣
 الموارد وأشادت باليونيسيف لما تبذلـه مـن جهـود كـبيرة في تنـاول التوصـيات المتعلقـة         قلةرغم  

وأُشــير إلى أن جميــع توصــيات مراجعــي الحــسابات الموجهــة إلى المكاتــب  . بمراجعــة الحــسابات
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ما جيــدا في اتخــاذ  قــد أُغلقــت وأن المكاتــب القطريــة أحــرزت تقــد  ٢٠٠٩القطريــة قبــل عــام  
 .حيةإجراءات تصحي

ــسيف   - ٣١٤ ــذلك إلى أن اليونيـ ــوظفينوأُشـــير كـ ــساءلة،  زوت المـ ــام المـ ــاد نظـ ــد اعتمـ ، بعـ
وأُعـرب عـن التقـدير      . توجيهات أفضل بشأن مسائل الكشف عن المعلومـات وإدارة المخـاطر          ب
وقـال أحـد   . كـبيرة على المخـاطر ال مزيدا من الاهتمام     أولىن تنقيح منهجيات إدارة المخاطر      لأ

وطلب وفـد آخـر مزيـدا مـن المعلومـات         . الوفود إنه يتطلع لتنفيذ سياسة الكشف تنفيذا كاملا       
وأعرب أحد المتكلمين عن قلقـه      . عن هذه السياسة وعن التنقيح المقرر لسياسة أمن المعلومات        

 . ٢٠٠٨من أن التوصيات المتعلقة بأمن تكنولوجيا المعلومات لا تزال معلقة منذ عام 

بـادرات اليونيـسيف   أمـرا أساسـيا لم  وشُدِّد على أن المراجعة الداخليـة للحـسابات تمثـل      - ٣١٥
عزيـز  وأوصـى أحـد الوفـود بـأن تمـضي اليونيـسيف في ت          . في الإدارة الداخلية والحد من المخاطر     

ــذار المبكــر        ــى الإن ــه عل ــز قدرت ــة للحــسابات وتعزي ــة الداخلي ــة مكتــب المراجع . المخــاطربولاي
بخـصوص تحديـد المخـاطر وإدارتهـا، وهـي المخـاطر الـتي تـصنف                 ت عدة وفود عن قلقهـا     وأعرب

 قـديم وطُلـب إلى اليونيـسيف ت   .  بوتيرة أكـبر علـى أنهـا مخـاطر متوسـطة وعاليـة             ٢٠٠٧منذ عام   
 .إطار زمني لتحسين هذا الوضع

ا في   في المائة من المكاتـب الـتي روجعـت حـساباته           ١٨أشارت الوفود إلى أن     بعد أن   و - ٣١٦
غير مرضية، فقد طلبت مزيدا من المعلومات بشأن الأثر الـذي تخلفـه             بأنها  صنفت   ٢٠٠٩عام  

ورحبــت الوفــود بخطــط  . المقبلــةســيما علــى الــبرامج القطريــة   نتــائج مراجعــة الحــسابات، ولا 
 تـوفير التوجيـه والـدعم       وذلـك مـن أجـل      ،اليونيسيف للارتقاء بدور المكاتب القطرية وقـدراتها      

نـه ينبغـي   أأحـد المـتكلمين     وذكـر   . غـير مرضـية   بأنها  سيما المصنفة منها      القطرية، ولا  للمكاتب
إيلاء الاهتمام في تلك المكاتب لمعالجة مواطن الضعف في خطط العمـل، الـتي ينبغـي أن تكـون      

 اليونيـسيف إطـارا زمنيـا لزيـادة عـدد       قدموطلب متكلمون آخرون أن ت    . أوضح وأكثر منطقية  
 . غير مرضية وتعزيز التخطيط والتحليل في المكاتب القطريةبأنها المكاتب المصنفة 

 النظـام   هـو  المجـال الأول     :وطلبت الوفود معلومات إضـافية في المجـالات الثلاثـة التاليـة            - ٣١٧
الجديد لإدارة المخاطر في المؤسسة، بما في ذلك عرض نتائج تقيـيم المخـاطر في خـرائط وتقـديم                   

 المعلومــات شــفاهة أو إدراجهــا إتاحــة هــذهلــب إلى اليونيــسيف وط. وصــف لمــتغيرات المخــاطر
إدارة المخــاطر في تنفيــذ واقتُــرح أيـضا أن تحــسن اليونيــسيف  . في تقريــر الــسنة القادمــةكمرفـق  
 مــستوىملاحظــات مراجعــة الحــسابات علــى  الأثــر الــذي تخلفــه هــوالمجــال الثــاني و. المؤســسة

ــ. المخـــاطر الماليـــة . لاغ عـــن هـــذا المؤشـــر في الـــسنوات القادمـــة وطلـــب إلى اليونيـــسيف الإبـ
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وطلــب إلى . الــتي تــربط التكــاليف بالنتــائجالكفــاءة  رصــد مؤشــرات فهــوالمجــال الثالــث  وأمــا
 . اليونيسيف توفير معلومات عن كيفية معالجة هذه المسألة

وفي . تحسينات على وظيفـة التقيـيم علـى المـستوى القطـري     دخال  ودعت الوفود إلى إ    - ٣١٨
 صعيدفود على الملاحظة بأن المـوظفين يفتقـرون للمعرفـة الكافيـة بحالـة الأطفـال علـى ال ـ                  رد الو 

القطري، قالت إنها تتطلع لرؤية نتائج التحليل الشامل لحالة الأطفال والنـساء، الـذي سـيجري                
 . خلال الدورة البرنامجية

 يبـت فيهـا     وشددت وفود عدة على أهمية تناول توصيات مراجعي الحـسابات الـتي لم             - ٣١٩
واقتـرح أحـد الوفـود أن تنتـهي الإدارة العليـا مـن تنفيـذ جميـع التوصـيات العالقـة المتعلقـة                        . بعد

، بمــا في ذلــك اســتعراض  “مطــردةفي موعــدها وبــصورة تامــة وكاملــة و ”بمراجعــة الحــسابات 
 آخـر الانتـهاء في الوقـت المناسـب مـن         حـدث وطلـب مت  . الضوابط الماليـة الداخليـة لليونيـسيف      

 . ٢٠١١المتعلقة بالمراجعة الداخلية للحسابات لعام  العملخطة 

. وقال عدد من الوفود إن من المهم جدا تعزيز الإجـراءات المتخـذة بـشأن التوصـيات                  - ٣٢٠
 في المائة مـن التوصـيات المنفـذة سـابقا         ٣٣، أنه ثمة    ٢٠٠٨ولوحظ، وفقا للتقرير السنوي لعام      

العظمى من التوصـيات الـتي أعيـد فتحهـا بـإدارة البرنـامج،       وتتعلق الغالبية .  بهايستمر العمللم  
. التحويل النقدي، أو المساعدات العينيـة، وهـي ثلاثـة مجـالات تتطلـب مزيـدا مـن الاهتمـام                    أو

وقال أحد المتكلمين إن من الضروري جدا معالجة مواطن الضعف المحـددة في التقريـر الـسنوي            
 أي احتمــال بحــدوث تفــاديالأصــول مــن أجــل  فيمــا يتعلــق بالمــشتريات وإدارة ٢٠٠٩لعــام 

 .احتيال وهدر وإساءة استعمال

 معلومات إضافية عن الضوابط المالية، بما في ذلك المـسائل الـتي    المتحدثينوطلب أحد    - ٣٢١
وأوصـي بفـصل الأداء غـير المرضـي عـن تـصنيفات الأداء الأخـرى في التقـارير                   . تحتاج إلى حل  

 أن عدم كفاية رصد الضوابط الداخلية هو المـسألة الـتي كـثيرا              آخر إلى حدث  وأشار مت . المقبلة
 . ما تُذكر في جميع المجالات الثلاثة لمراجعة الحسابات

ــة للحــسابات      - ٣٢٢ ــر الــسنوي عــن المراجعــة الداخلي ــالقول إن التقري وعلّــق أحــد الوفــود ب
وا علـى درايـة   لم يكون ـأشار، رغم العمـل الـذي قـام بـه مكتـب الأخلاقيـات، إلى أن المـوظفين                

سـوء الـسلوك، وكانـت ثقتـهم متدنيـة في آليـات       حـالات  الإبلاغ عـن  بالمتعلقة كافية بالآليات  
 . الحماية من الانتقام
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 ومجموعـة الأدوات    “المبـادرات التجريبيـة   ”وطلبت الوفود مزيدا مـن المعلومـات عـن           - ٣٢٣
لقيــاس النتــائج في ذات الـصلة وأوصــت بـأن تحتــوي المبـادرات التجريبيــة علـى خطــوط أسـاس      

 .المستقبل

ــر في عــام      وطُ - ٣٢٤ ــز مراجعــة الحــسابات في المق ــب إلى اليونيــسيف تعزي  وهــذا .٢٠١١ ل
 .ارة المخاطر والمراقبة الداخليةعلى إد  الإبقاءعلىسيساعد المنظمة  ما

 الــتي أعربــت عنــها الــشواغل تأكيــده علــى أحــد بعــد أن كــرروأوصــى أحــد الوفــود،  - ٣٢٥
 مكتـب المراجعـة الداخليـة للحـسابات بـشكل           يقومشارية لمراجعة الحسابات، بأن     اللجنة الاست 

 .التقدم المحرز في التنفيذباستعراض دوري 

أشــار مــدير مكتــب المراجعــة الداخليــة للحــسابات إلى أن المكتــب  وردا علــى ذلــك،  - ٣٢٦
سـيجري    مستندة إلى المخـاطر    التي ستكون ،  ٢٠١١يعمل على وضع خطة عمله السنوية لعام        

 . عليها مجلس مراجعي الحسابات واللجنة الاستشارية لمراجعة الحساباتإطلاع

توصـيات مراجعـي الحـسابات،      الاستمرار في العمـل ب     بشأن   وتطرق للشواغل العديدة   - ٣٢٧
ن مكتـب   إا كـان عليـه الحـال في الـسنوات الـسابقة و            مم ـ أقل أهمية مشكلة  يمثل  قال إن هذا لا     ف

ــة ل  ــة الداخلي ــذ أم لا    المراجع ــت التوصــيات تنف ــا إذا كان ــق مم ــدما . لحــسابات يتحق ــر وعن يكث
  .في التقرير السنويبها ويوردها الإدارة يبلغ  الشواغل، فإن المكتب الحديث عن

المتعلقـة بالكـشف     أن الموافقة على العملية   المدير  وفيما يخص سياسة الكشف، أوضح       - ٣٢٨
تختلـف عـن    ) ٢٠٠٩/٨ المقـرر لـس التنفيـذي في      الـتي أقرهـا المج    (عن تقارير مراجعة الحـسابات      

 . مـن التقريـر الـسنوي      ٥٢الكشف عن المعلومات التي ورد ذكرهـا في الفقـرة            مشروع سياسة 
تقـارير مراجعـي الحـسابات بنـاء علـى        على   الدول الأعضاء    قامت بإطلاع وقال إن اليونيسيف    

 .طلبها خلال السنة وأن العملية تسير على خير ما يرام

قـال إن المكتـب   فالدولية للقطاع العام،    الحديث عن المعايير المحاسبية    انتقل المدير إلى  و - ٣٢٩
لمخاطر بشأن تنفيذ هذه المعايير ونـاقش العمـل الـذي يـتعين القيـام بـه مـع                   اتقييم  ل اأصدر تقرير 

 . الإدارة ومجلس مراجعي الحسابات

ا الميدانية على علم بالمسائل الـتي       وقال رئيس إدارة التغيير إن مقر اليونيسيف ومكاتبه        - ٣٣٠
تقيـيم؛  الرصـد و  الاليونيـسيف تركيزهـا علـى       قـد جـددت     و. يجب معالجتها في الـبرامج القطريـة      

ضـاف  وأ. تعمل مع الحكومات وشركاء البرامج الآخرين على تقييم فعالية الـبرامج القطريـة       إذ
 مـن خـلال اسـتحداث    ٢٠١١بير بدءا من عـام  إلى حد ك  ن القدرة على القيام بذلك ستتعزز       أ

لإبـلاغ  كمـا سيتحـسن ا     .في جميـع الـبرامج    سيجري العمل به    هيكل منقح للإبلاغ عن النتائج      
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عن الفعالية والكفاءة من خلال البدء في استخدام نظام المعلومـات الافتراضـي المتكامـل بنهايـة                 
، وكـذلك مـن     ٢٠١٢ وتنفيذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام بحلـول عـام                 ٢٠١١عام  

 .، والنفقات واستخدام المواردةمجداء البرأخلال تعزيز المعرفة ب

 ٢٠٠٩وفيما يتعلق بمسألة إدارة المخاطر في المؤسسة، قال إن المبادرة تنفـذ منـذ عـام                  - ٣٣١
ويجــري . ٢٠١٠إيجــابي في عــام بتقــدير وحــدة التفتــيش المــشتركة حظيــت في اســتعراض وقــد 

 ستكون اليونيـسيف    ٢٠١١وبحلول عام   . م إلى المكاتب القطرية   بشكل منظ  إدخال هذا النهج  
قادرة على تجميع موجزات تتعلق بالمخاطر لكل بلد على حدة مـن أجـل إعـداد مـوجز شـامل                    

 . يغطي هذه المخاطر

وقالـت المستــشارة الرئيــسية لــشؤون الأخلاقيـات إن مكتــب الأخلاقيــات اتخــذ عــددا    - ٣٣٢
مـستوى وعـي المـوظفين بـضرورة الإبـلاغ عـن حـالات سـوء                من الإجـراءات لمعالجـة انخفـاض        

وتــشمل هــذه . الــسلوك وتــدني ثقتــهم في الإجــراءات المتعلقــة بــالإبلاغ عــن التــدابير الانتقاميــة 
الإجــراءات إصــدار الــسياسات المتعلقــة بمكافحــة الاحتيــال والحمايــة مــن الانتقــام باللغــات          

ــى    الإ ــشديد عل ــبانية؛ والت ــسية والإس ــة والفرن ــاتين نكليزي ــدورات التدريبيــة؛   ه ــسألتين في ال  الم
 المــستويات معــاً في الــدورات التدريبيــة الفرديــة لتــشجيع جميــعوكفالــة مــشاركة المــوظفين مــن 

الفكــرة القائلــة بانطبــاق تلــك الــسياسات علــى الجميــع؛ والعمــل مــع رابطــة المــوظفين العالميــة    
قـت شخـصيا تقـارير أوليـة عـن حـالات            وقالت إنهـا تل   . دعاية أكبر لهذه المسائل   القيام ب  لكفالة

وحثّـت  . من سوء السلوك ووجدت أن اعتبار مكتب الأخلاقيات ملاذا آمنا يعد أمرا مشجعا            
الموظفين على عرض هذه الحالات على المحققين؛ إذ قدمت ضمانات الحمايـة، مـا حـدا بمعظـم                  

 تـدني ثقـة مـوظفي       وقالـت إن  . واتُّخذت إجراءات في حالتين على الأقـل      . الموظفين للاستجابة 
اليونيــسيف في سياســة الحمايــة يتماشــى مــع تــدنيها في منظمــات أخــرى، في القطــاع الخــاص    

وأضافت أنه يمكن لمكتب الأخلاقيات تحـسين جهـوده المبذولـة           . والقطاع العام على حد سواء    
 العمــل علــى ربــط أداء المــوظفين للــيمين بتحقيــق ؛ إذ يمكنــه، في أحــد التــدابير،في هــذا الــصدد

 .الأطفاللصالح نتائج 

معرفــة تلــك المــشاكل تــسوية المــشاكل، مــن المهــم  إن  المــدير التنفيــذي بــالقولوعلّــق - ٣٣٣
ورحّب بجميع التعليقـات علـى المراجعـة الداخليـة للحـسابات وقـال              . حسب أولوياتها وترتيبها  

 . إن اليونيسيف ستعمل على تناولها

 بشأن التقرير السنوي عـن أنـشطة المراجعـة      ٢٠١٠/١٧ر  المقرواتخذ المجلس التنفيذي     - ٣٣٤
انظـر  (قيـات باليونيـسيف      بشأن تقرير مكتب الأخلا    ٢٠١٠/١٨المقرر  الداخلية للحسابات، و  

 ).المرفق
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التقــارير الماليــة والبيانــات الماليــة عــن الــسنة :  مــن الجهــات الخاصــةالأمــوالجمــع   - حاء  
 ) من جدول الأعمال١٠البند  (٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١المنتهية في 

-٢٠١٠التقديرات المالية المقـررة للفتـرة       : الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل     - طاء  
 ) من جدول الأعمال١١البند  (٢٠١٣

 ١١البنـد   وبـدئ بعـرض      من جدول الأعمال ونوقشا معـاً،        ١١  و ١٠عرض البندان    - ٣٣٥
) الخـدمات الماليـة   (ية والتنظـيم الإداري     شعبة الإدارة المال  وقام نائب مدير    . من جدول الأعمال  

ــ ــر عــن الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل   بع ــرة   : رض التقري ــة المقــررة للفت التقــديرات المالي
٢٠١٣-٢٠١٠ (E/ICEF/2010/AB/L.7).مــع التبرعــات مــن الخــاص بجعــرض التقريــر قــام ب و

  .، مدير جمع التبرعات الخاصة(E/ICEF/2010/AB/L.4) الجهات الخاصة

وفيمــا يتعلــق بالخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل، أثنــت الوفــود علــى اليونيــسيف   - ٣٣٦
وأعربت عن تقديرها لما تقوم به اليونيـسيف مـن محاولـة للإبقـاء              . هاتلوثيقة الواضحة التي قدم   ل

وإضــافة إلى ذلــك، . علــى مــستواها مــن النفقــات البرنامجيــة رغــم الانخفــاض المتوقــع في الــدخل 
 . التكاليف الإدارية ورصد نفقاتها بعنايةتخفيضاليونيسيف من تمكنت 

ورحبت الوفود بالجهود التي تبذلها اليونيسيف لإقامة شراكات مع شريحة واسعة مـن              - ٣٣٧
الأطراف الفاعلة، بما فيها القطاع الخاص واللجـان الوطنيـة لليونيـسيف، بهـدف التعـويض عـن                  

المتوقـع في  إزاء الانخفـاض  وأُعرب عن القلـق  . لموارد العادية ا المتأتية من يراداتالإالانخفاض في   
 ودعـت عـدة وفـود الجهـات         .٢٠١١ التمويل الوارد من الجهات المانحة، اعتبارا من مطلع عام        

ــوال المخصـــصة وإتاحـــة     ــة إلى التخفيـــف مـــن تـــشديدها علـــى الأمـ ــة  المالمانحـ زيـــد مـــن المرونـ
 . والاستقلالية لليونيسيف في إدارة مواردها

أســعار الفائــدة انخفــاض أشــار أحــد الوفــود إلى أن التقريــر أتــى علــى ذكــر   بعــد أن و - ٣٣٨
وأسعار الصرف غير المواتية في أرقام الدخل المتوقع، فقـد رحـب بالتعـاون فيمـا بـين وكـالات                    

لأمم المتحدة في هذه المسألة وهي اليونيسيف وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم              ا
 اليونيــسيف علــى الــشراكة مــع المؤســسات الماليــة  أن تعتمــد الوفــدواقتــرح . للــسكانالمتحــدة 
لبنك الدولي للتقليل إلى أدنى حد ممكن مـن النفقـات المتـصلة بتقلبـات سـعر الـصرف                   ا ؛الدولية

ورحـب  . والاستفادة من أفضل الممارسات لدى أصحاب المصلحة المعنيين والمؤسـسات الماليـة           
تـرة مـا بعـد    لفتمويل يتعلق بالتـأمين الـصحي   للسيف الرامية إلى وضع معيار   الوفد بمبادرة اليوني  

  .للأنشطة التنفيذية وللبرامج القطرية  موارد كافية في المقام الأولتتوفرالخدمة، شريطة أن 
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مـوال لتقـديم    اليونيـسيف علـى مواصـلة تركيزهـا علـى جمـع الأ            حـدثين    أحد المت   وحثّ - ٣٣٩
وأثـنى  . لمنـاخ الكوارث الطبيعية أو تغير ا     وأ للتخفيف من آثار التراع      ، سواء المساعدة الإنسانية 

لتغطيـة النفقـات   في الـصندوق لـديها   رصـيد المتـراكم     المتكلم على اليونيـسيف علـى اسـتخدام ال        
  .المتعلقة بحالات الطوارئ

وذكــر . جعت اليونيــسيف علـى تكثيــف عملــها في مجـال الــدعوة ووضـع الــبرامج    وش ـُ- ٣٤٠
تـستطيع تعزيـز القيـادة الفكريـة والقيـام بـدور محـوري باعتبارهـا                 مين أن اليونيسيف  أحد المتكل 

والعمـل في الـسياسات   من خـلال دعـم البحـوث    صوتا رائدا ومؤثرا من أجل الأطفال، وذلك     
  . القائمة على الأدلة

ليفهــا الإداريــة وتــساءل تكا لأن تخفــض اليونيــسيف ق أحــد الوفــود علــى الحاجــةوعلّــ - ٣٤١
أن نـسبة   ب ـ المـدير    ة نائب ـ توأجاب ـ. العامـة المـصروفات    لمـستوى    معيار المنظمة   ذا كان لدى  عما إ 

، تمثـل ميزانيـة     وفي الوقـت الحاضـر    .  في المائة  ٧بلغت  العامة لتكاليف دعم البرنامج     المصروفات  
ــة مــن إجمــالي اســتخدام المــوارد،    في ا١١,٩الــدعم  التكــاليف مجــرد الــتي شملــت أكثــر مــن  لمائ
  ). دعم البرامج والتكاليف الأمنيةمثل(الإدارية 
 عن الطريقة التي تتمكن اليونيسيف بها من معالجة تصور غير متوقـع            وردا على سؤال     - ٣٤٢

وضـعت في الحـسبان     اليونيـسيف   إن  قال المدير التنفيذي    أكبر في الدخل،    نطوي على انخفاض    ي
ياطيات السابقة للحـد مـن أثـر        ستستخدم الاحت عندها  الإيرادات للعام المقبل و    انخفاضإمكانية  
نظمـة  الم تتخـذ ، وفي الوقـت نفـسه  . برامجبغيـة الاسـتمرار في الإنفـاق علـى ال ـ          الانخفـاض،  ذلك

  .التكاليف الإداريةبخطوات لتحسين الكفاءة المتصلة 
مــن الجهــات الخاصــة، أشــادت الوفــود  مــع التبرعــات بج المتعلــقتقريــر ال وتعليقــا علــى - ٣٤٣

مـن الجهـات الخاصـة خـلال الـسنة الماضـية،             اليونيـسيف في جمـع التبرعـات         هاتبذلبالجهود التي   
تجــاوز المــستويات تزال فــاض المتوقــع بــسبب الركــود العــالمي، لا ت ــ علــى الــرغم مــن الانخالــتي

 دادزاقــد ف: المختلطــة الناجمــة عــن جمــع التبرعــاتنتــائج ال علــى كــثيرةوعلقــت وفــود . المتوقعــة
 ت التبرعـات مـن الـشركات       في حـين انخفـض     ة ملحوظ ـ اد زيـادة  الإعلان عن التبرعات من الأفر    

ــدات ــود عــدة رحبــت انخفــاض المبيعــات،   منحــى وبالإشــارة إلى.  البطاقــات والهــدايا وعائ وف
، وطلبـت أن    والهـدايا بطاقـات   الأعمـال المتـصلة بال    المنظمة لترشـيد    المتواصلة التي تبذلها    هود  بالج

المباعـة  بطاقـات   الحجـم   إدراج  وطلـب أحـد الوفـود       .  النتـائج النهائيـة    تتـاح  عنـدما    يتم إبلاغها 
مـن الأفـراد    المعلنـة    التبرعـات  تخـصيص    يـة كيفعـن    وفد آخـر  وسأل  . كمؤشر في التقارير المالية   
  . على التوازن بين الموارد الأساسية وغير الأساسيةتؤثروعما إذا كانت الزيادة 
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،  لزيـادة الـشفافية في تقـديم التقـارير    نظمةالجهود التي تبذلها المب وأشاد عدد من الوفود      - ٣٤٤
الإداريـة  المـصروفات   زيد من التخفيضات في     الم في رؤية     الوفود أنها تأمل   بعضذكرت  في حين   

 البحــث عــن مــصادر  علــى اليونيــسيف وحثــت وفــود أخــرى . تقــارير الماليــة في المــستقبل في ال
الجهود الـتي تبـذلها      ب ـ ت ورحب ـ ،جديدة من التبرعات الخاصـة للتعـويض عـن انخفـاض التبرعـات            

وطلـب أحـد    . للجـان الوطنيـة    وا القطـاع الخـاص   المنظمة لبناء شراكات مع مجموعة واسعة من        
إن وقال الوفـد    .  شراكات جمع التبرعات في التقارير المقبلة      بشأنرؤية المزيد من الأمثلة     الوفود  

 ،محـتملين د مـن شـأنها أن تجتـذب مـستثمرين جـد         كفاءة هـذه الـشراكات       التي تظهر التقييمات  
رئيــسيين في تطــوير أســواق جديــدة تم تحديــد بعــض اللجــان الوطنيــة كــشركاء وأشــار إلى أنــه 
ــادل خبراتهــاعرضــت عــدة وفــود  و. لجمــع التبرعــات  الإعــلام وســائطالعمــل مــع المتعلقــة ب تب

  .الاجتماعية في اجتذاب مانحين جدد
قدم وأنـه سـي  ط الـتي أثـيرت    النقـا بأنـه أحـاط علمـا بجميـع     قال المدير ، وردا على ذلك  - ٣٤٥

  .٢٠١١ترشيد البطاقات والهدايا في الدورة العادية الأولى لعام مشروع تقريرا عن 
ــرر   - ٣٤٦ ــذي المق ــشأن الخ٢٠١٠/١٩ واعتمــد المجلــس التنفي طــة الاســتراتيجية المتوســطة    ب
  ).انظر المرفق (٢٠١٣-٢٠١٠التقديرات المالية المقررة للفترة : الأجل

  
ــق ارطــة خ  - ياء   ــة إلى طري ــة متكامل ــة  : ميزاني ــصنيف التكــاليف والميزن ــى  ت القائمــة عل

وصندوق الأمـم المتحـدة     برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     ل تقرير مشترك    -النتائج  
  ) من جدول الأعمال١٢البند (واليونيسيف  للسكان

ه ت ـالـذي قدم  ) E/ICEF/2010/AB/L.10(المجلـس التنفيـذي التقريـر       معروضا على   كان   - ٣٤٧
  ).إدارة الميزانية(  المالية والتنظيم الإداري الإدارة مدير شعبةةنائب

 إلى المجلس التنفيـذي     فقد قدم ،  تقرير مشترك  بما أن هذا التقرير هو     المدير   ة نائب وقالت - ٣٤٨
 الـذي عقـد اجتماعاتـه خـلال     ،  وصندوق الأمم المتحدة للسكان   لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي     

 التقــدم تــبينوثيقــة وقالــت إن ال. ٢٠١٠ســبتمبر /أيلــول ٣ إلىأغــسطس /آب ٣٠الفتــرة مــن 
تحــسين ) ب (مواءمـة تـصنيف التكـاليف؛   ) أ: (ظمـات الـثلاث في مجـالين همـا    الـذي أحرزتـه المن  

الـتي مـدتها أربـع      طريـق   خطوة في خارطة ال   تقرير  ويشكل ال .  الميزنة القائمة على النتائج    منهجية
ــنوات، و ــدأت في  س ــتي ب ــانونال ــانيك ــاير / الث ــتؤدي ٢٠١٠ين ــة واحــدة  وضــع  إلى وس ميزاني

  .موحدة، وذلك باستخدام مصطلحات ٢٠١٤ عام متكاملة لكل منظمة اعتبارا من
وضـع  من  ن   ستحس ٢٠١٤التي ستقدم في عام     تكاملة المقترحة   المالميزانية  وذكرت أن    - ٣٤٩

، واسـتخدام النتـائج     ائج المتوقعـة   أفضل مع النت    بشكل واءمة الموارد بمالميزانية على أساس النتائج     
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ــة ــالإ المتعلق ــائج ومــوارد المنظمــة   وستــضم. الخطــط الاســتراتيجية بوصــفها الإطــار  في دارة ب نت
وأوضــحت أيــضا .  الــواردة في الوثيقــةالتكــاليف المجــالات الأربعــة لتــصنيف وتــشمل، بأســرها

التنفيـذي لبرنـامج الأمـم       المجلـس    ها طلب التيعلى تصنيف التكاليف المقترحة     المدخلة  تعديلات  ال
  .وصندوق الأمم المتحدة للسكانالمتحدة الإنمائي 

 للعمــل الــذي أنجــزه برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     وأعربــت الوفــود عــن ارتياحهــا - ٣٥٠
 لقيامهـا بتوضـيح  ، وأثنت على المنظمات الـثلاث  واليونيسيف وصندوق الأمم المتحدة للسكان

  . القرار الاستراتيجياتخاذالتنسيق والشفافية وتحسين عملية ود من أجل الجه وبذلعملية ال
إلى أن ذلك النهج سيتيح إمكانية رصـد        أشار أحد المتحدثين    بالنهج الجديد،    وترحيبا - ٣٥١

التـصنيف  سـيؤدي  و. ، ويساعد في تحديد الفجوات الحرجة في الأنـشطة      الاتجاهات والتحديات 
، فـإن زيـادة     وعـلاوة علـى ذلـك     .  والبرمجـة المـشتركة    ين الوكـالات  التنسيق ب إلى تحسين   الجديد  

وفي الوقـت   . بوضـوح للجهـات المانحـة     ز جمع التبرعات من خلال إظهار النتائج        عزتسالشفافية  
ــار ولايــات المنظمــة والمتطلبــات المحــددة    وضــع اجــة إلى الح تــدعو، نفــسه نهــج يأخــذ في الاعتب

  .لليونيسيف ومنظمات أخرى
  للفـــترةيزانيةـالمــتراح ـأن اقـــ بــشالإيــضـاح مــن مزيـــداود ـفــدد مــن الوـلب عـــ وطــ– ٣٥٢
وأوصـي  . ٢٠١٣-٢٠١٢  الفتـرة   ميزانية منعرض عينة   وفود  طلبت عدة   و. ٢٠١٣-٢٠١٢

 المجلـس التنفيــذي  الــذي طلبـه  تـشمل التعـديل   الميزانيـات الــسابقة، وأن  هــذه الميزانيـة  تماثـل بـأن  
ــائي     ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــسكان وصــندوق الأم ــلبرن ــين    م المتحــدة لل ــارق ب ــد الف في تحدي

  . والتكاليف المتكررة لمرة واحدةستثماراتالا
ــارة إلى - ٣٥٣ ــرره     وبالإش ــسيف، في مق ــذي لليوني ــس التنفي ــد  ، ٢٠٠٩/٢٠أن المجل كــان ق
ــب ــل  أن طل ــةتعم ــرةميزاني ــز   ٢٠١٣-٢٠١٢  الفت ــروابعلــى تعزي ــوارد والنتــائج   ال ــين الم ط ب

أكثـر   المقترحة تتبـع نهجـا في الميزانيـة القائمـة علـى النتـائج        الميزانية نإوفود  عدة  قالت  المتوقعة،  
 التقـدم في   هـذه الميزانيـة      توضـيح الـسبل الـتي يمكـن أن تـساعد           وطلبـت . انتقائيـة تحديدا وأكثـر    

. ٢٠١٤ميزانيـة واحـدة متكاملـة بحلـول عـام           وضـع    الهدف المتمثـل في      لتحقيق المبذولةهود  الج
علـى النتـائج    القائمـة   كيفيـة اسـتخدام الميزنـة       بـشأن    من المعلومـات     امزيدوطلبت بعض الوفود    

  .المتوقعةقيود وال
 ،٢٠١٤التي ستستخدمها كل منظمة في عـام        تكاملة  المواحدة  اليزانية  وفيما يتعلق بالم   - ٣٥٤

وإمكانيـة   كوسـيلة لـدعم الـشفافية    ين والأسلوب الموحدعن تأييدها للصيغة  وفود  عدة  أعربت  
 هـي الـتي تحـرك       لـدورة القادمـة   لالاسـتراتيجية   الخطـط   كـون   ت أن   ضـرورة د علـى    دِّشُو. لمقارنةا
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 ينبغـي دمـج جميـع       كما. النتائج المتوقعة لبلوغ   مستويات الموارد    الميزانية، وعلى ضرورة اقتراح   
  .تدابير لتقييم الكفاءة التشغيلية وقابليتها للمقارنةوالمصادر الموارد 

ــد أن أعربــت الوفــود    - ٣٥٥ ــن تأييــده وبع ــذي ٢٠١٠/٣٢ للمقــرر اع  المجلــس اعتمــده ال
دورتـه العاديـة   في  وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان    التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      

نفـسها في   المجلس التنفيذي لليونيـسيف الـصياغة         يعتمد أوصت الوفود بأن  ،  ٢٠١٠الثانية لعام   
  .مقرره
ه سـتكون هنـاك     وأوضـحت أن ـ  . الدعم الذي قدمتـه     المدير الوفود على   ة نائب ت وشكر - ٣٥٦

 وقالـت إن  . منظمـة كـي تلائـم أوضـاع كـل          ميزانيـات المنظمـات الـثلاث ل       اختلافات تقنيـة في   
ــلالمنظمــات تهــدف إلى   ــوذج ال جع ــد واضــحا وشــفافا  نم ــدر الإمكــان الجدي ــ  ق ــيقدم  هلكن س

شاورات  بواسـطة الم ـ   سـواء كتابيـا أو    ،  الـتي يحتاجهـا   زيد مـن الإيـضاحات      الملمجلس التنفيذي   ل
 وثيقــة الميزانيــة  وضــعلعمــل علــىوكمــا اقترحــت الوفــود، ســيكون مــن المهــم ا  . رسميــةالغــير 

تحقيــق الميزنــة علــى أســاس وإن .  تطبيــق المفــاهيم في الممارســة العمليــةيــة كيفالنموذجيــة لرؤيــة
  .إدخال تحسينات مستمرةالنتائج عملية مستمرة تتطلب 

 التوصــل إلى ة المــدير التنفيــذي أننائبــجونــسون فرافيــورد الــسيدة هيلــدا  ت وأوضــح- ٣٥٧
ومــساءلة اليونيــسيف كجــزء مــن نظــام  لمــسؤوليات المجموعــات مــصدر تمويــل أكثــر اســتدامة  

ــدتــصنيف التكــاليف   ــر صــعوبة ممــا   ، الجدي بــين وقالــت إن التنــسيق  . هــو متوقــع ســيكون أكث
تمويـل  لالبحث عـن حلـول أخـرى ل    الجمعية العامة وأنه يجري قررتههد المجموعات لا يخضع لج  

  .ستدام في هذا المجالالم
  ).انظر المرفق (٢٠١٠/٢٠ واعتمد المجلس التنفيذي المقرر - ٣٥٨

  
 مـــن ١٣البنـــد (التقـــدم المحـــرز في مجـــال إدارة المـــوارد البـــشرية في اليونيـــسيف   - كاف  

  )الأعمال جدول
لمحــرز في مجــال إدارة المــوارد المجلــس التنفيــذي تقريــر عــن التقــدم ا معروضــا علــى كــان - ٣٥٩

  . عرضه مدير شعبة الموارد البشريةالذي) E/ICEF/2010/AB/L.9(البشرية في اليونيسيف 
قالت إن من الجـوهري أن يكـون        و.  وشكرت الوفود اليونيسيف على التقرير الشامل      - ٣٦٠

عزيـز تحقيـق    درجة عالية من الكفاءة من أجل الوفاء بولايتها وت        لدى اليونيسيف موظفون على     
الاسـتراتيجي للقـوة    وشددت الوفود على ضرورة مواصلة التخطيط       . الأهداف الإنمائية للألفية  

ــة ونهــج  ــة “مجموعــة المواهــب”العامل ــوفير لكفال ــاء  المواهــب الاســتمرار في ت ، بمــا في ذلــك أثن
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ة كمـا تم تـسليط الـضوء علـى الحاجـة إلى تعزيـز التنـوع والمـساوا                 . حالات الطوارئ والانتقـال   
  .، وتنقل الموظفينبين الجنسين والتوازن الجغرافي، والمهارات والكفاءات

في عـدة مجـالات، بمـا في ذلـك في           الذي أحرزته اليونيسيف    المشجع   على التقدم     وأثني - ٣٦١
 ومعالجـة الـصعوبات   ،  كفاءات الموظفين، والتدريب والتطـوير الـوظيفي، وتقيـيم أداء المـوظفين           

  .بكر في حالات الطوارئالمنشر ال، وفين في الوقت المناسبالتي تعترض تعيين الموظ
ت وقال ـ. تحقيق التـوازن الجغـرافي بـين المـوظفين        ت جميع الوفود على الحاجة إلى        وأكد - ٣٦٢

 نــسبة المــوظفين مــن الفئــة الفنيــة الدوليــة مــن البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج    أن ةعديــدوفــود 
ذو لـل   والخ).  في المائـة   ٥٣(من البلدان الـصناعية     ددهم  منخفضة بالمقارنة مع ع   ) في المائة  ٤٧(

فوقهـا    ومـا ٥- ف إلى أن نسبة الموظفين من الرتبة أحد الوفودوأشار.  العليا الوظائففي  شأن  
.  في المائــة فقــط٣ تبلــغدول منطقــة وســط وشــرق أوروبــا ورابطــة الــدول المــستقلة مــن رعايــا 

الـبرامج مـن    حين من البلـدان المـستفيدة مـن         مرشعلى توظيف   لمساعدة   من اليونيسيف ا   لبوطُ
إنهمـا   قيـل  اللـذين ،  نامج المـوظفين الفنـيين المبتـدئين      مبادرة المواهب الجديدة والناشئة وبر    خلال  

  .رشحين من البلدان الصناعيةالم يشجعان حاليا
. هامـا لليونيـسيف كـذلك    اهـدف باعتبـاره  تحقيق المساواة بين الجنـسين     بالذكر   صّ وخُ - ٣٦٣
ــسيف مــع    واق ــاون اليوني ــود أن تتع ــرح أحــد الوف جهــاز الأمــم المتحــدة المعــني بالمــساواة بــين    ت

في  اليونيـسيف   تقـدم أنب ـأوصـى الوفـد كـذلك    و. الـذي أنـشئ حـديثا    الجنـسين وتمكـين المـرأة   
، مـن أجـل تحقيـق     استعراضا متعمقا عن التقدم المحرز، والتوصيات   ٢٠١١الدورة السنوية لعام    
تحقيــق وحــث الوفــد اليونيــسيف علــى . ل المنظمــةسين في جميــع مجــالات عمــالمــساواة بــين الجنــ

بنــسبة ، والتــوازن  علــى جميــع المــستويات في المنظمــة   ٥٠/٥٠  بنــسبةالتــوازن بــين الجنــسين  
  .٢٠١١ العليا بحلول عام الوظائف في ٥٠/٥٠
شــجعت الوفــود اليونيــسيف علــى بــذل المزيــد مــن الجهــود لمــلء الفجــوات في     كمــا - ٣٦٤

المــوظفين  وتحفيــز، سين المهــارات الإداريــة للمــوظفين، وتحــالمــوظفينهــارات والكفــاءات مــن الم
 تطلـب وأشار أحـد المتحـدثين إلى أن التركيـز الجديـد علـى الإنـصاف ي             . المهنيةوتعزيز كفاءتهم   

ــز المهــارات في مجــال   ــشركاء  تعزي ، حــوار الــسياسات في المراحــل الأولى، في تطــوير قــدرات ال
د مــن المزيــإلى  إن قــدرات المــوظفين بحاجــة أيــضا   متحــدثوقــال. مج وإدارتهــاوتخطــيط الــبرا

ــشاملة،    ــوق      التطــوير في المجــالات ال ــى حق ــائم عل ــهج الق ــسين والن ــين الجن ــساواة ب لا ســيما الم
.  اليونيــسيف هــذه الفجــوةالــسبل الــتي تعــالج فيهــا ســأل المتحــدث عــن و. الإنــسان في البرمجــة

 التوظيـف والتقـدم     وإمكانيـة  الفـرص الوظيفيـة       المـساواة في   علـى وأوصي بأن تؤكد اليونيسيف     
  . أساس الجدارةالوظيفي على
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ــة    - ٣٦٥ ــود أن مقولـ ــدة وفـ ــرت عـ ــرء المناســـب ”وذكـ ــان المناســـب في الوقـــت  المـ  في المكـ
 أهميـة نـشر   وأكـد أحـد الوفـود   . خاصة في حـالات الطـوارئ والانتقـال      أهمية  تتسم ب  “المناسب

 في  ٩٠، تم نـشر     ٢٠٠٩ عـام    فيوأشار الوفد إلى أنه     . الة الطوارئ  بداية ح  فيالموظفين بسرعة   
.  يومـا ٢٨ في المائـة في غـضون   ٥٦، وجـرى نـشر     يومـا  ٥٦خـلال    المنـسقين     مجموعة المائة من 

ــ المتعلقــةوأعربــت وفــود أخــرى عــن قلقهــا إزاء التقــارير     ــدوران بال ــذين لمــوظفين لسريع ال ال
ــى ضــرورة الاســتمرارية ومــستويات   ت في حــالات الطــوارئ وشــدد يقــودون المجموعــات   عل

  .لأطفال المعوقيندان على أهمية إيلاء اهتمام خاص باوأكد وف. التوظيف الملائمة
الـشركاء في منظومـة     مـع   بـصورة أوسـع     المـشاركة    وشجعت الوفود اليونيسيف علـى       - ٣٦٦

 ،ارد البــشريةالموالمتعلــق بــبــين الوكــالات ومواءمــة نهجهــا فيمــا ، وتعزيــز التنقــل الأمــم المتحــدة
  .والعمليات والقواعد مع المنظمات الأخرى في المنظومة

مــن الممكــن تــوفير المزيــد مــن التمويــل في الميزانيــة   إذا كــان عمــا أحــد الوفــود وســأل - ٣٦٧
 في المائــة منــها مــن المــوارد الأخــرى ٣٦الــتي يــتم تمويــل ، العاديــة للوظــائف في المــوارد البــشرية

  .والتمويل المؤقت
 لكـي  التوظيـف تفـصيل مـصدر   بال فرعـا يـورد  ما أوصي بأن تتضمن التقارير المقبلـة     ك - ٣٦٨

، والتوظيف الخارجي والفرص الوظيفيـة للمتخصـصين        تنقل الداخلي يمكن تتبع الاتجاهات في ال    
  .في الميدان

ــديرت وشــكر- ٣٦٩ ــود علــى  ة الم ــدموها  الوف ــتي ق ــوع  وأكــدت. التعليقــات ال ــى أن التن  عل
بحث عن مصادر أكثر تنوعا مـن       وقالت إن اليونيسيف ت   . الأولوياتسلم  والإدماج يتصدران   

، بمــا في ذلــك ســتفادة مــن وســائط الإعــلام الجديــدة كفــاءات والمهــارات والاذوي الالمــوظفين 
التــوازن بــين الجنــسين بنــسبة  تحقيــق بالمنظمــة تلتــزم قالــت إن و.  الإعــلام الاجتماعيــةوســائط

وأعربـت  . لجنـسين في جميـع مراحـل عمليـة التوظيـف          قضية المـساواة بـين ا     وكرست  ،  ٥٠/٥٠
، بمـا في ذلـك مـن خـلال اسـتخدام مؤشـرات              ع التعليقات بشأن أهمية قياس الأثـر      عن اتفاقها م  
  .الأداء المناسبة

برنـامج  بمتطلبـات ال  الوظـائف قالـت إنـه تم ربـط عـدد          وفيما يتعلق بالتوازن الجغـرافي،       - ٣٧٠
 في عمليـات تخطـيط      للمشاركة بدرجـة أكـبر    ط  البشرية تخط وقالت إن شعبة الموارد     . والتمويل

وأوضـحت أن   . البرامج واستعراض الميزانية للنظر في طـرق مبتكـرة لاسـتخدام المـوارد البـشرية              
 أن زيـادة عـدد المـوظفين مـن     ولاحظت نسب الموظفين من كل منطقة  تواصل تتبع اليونيسيف  

  .ناطق أخرى تأثير على الموظفين من مقد يكون لهمنطقة واحدة 
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يد من الاهتمام للأطفال المعـوقين،      مز التي قدمت بإيلاء     لتوصيةل وأعربت عن تأييدها     - ٣٧١
 علـى توظيـف واسـتبقاء الأشـخاص     بـشكل أكـبر  ز وأشارت إلى أن شعبة المـوارد البـشرية ترك ـ        

  .المعوقين
مــل علــى محالأمــم المتحــدة تأخــذ مــسألة الاتــساق في  إن اليونيــسيف ة المــديرت وقالــ- ٣٧٢
 في  ا قيادي ـ ادورالأفرقـة العامـة المعنيـة بـالموارد البـشرية والـشبكات، وتتبـوأ                ممثلـة في     وهي الجد،

  .العديد منها
تعمـــل و.  علـــى أهميـــة الاســـتجابة لحـــالات الطـــوارئ مـــن البدايـــةة المـــديرت وشـــدد- ٣٧٣

اءات  الحـصول علـى المـوظفين ذوي الكف ـ    في هذا المجـال وعلـى     على تحسين مرونتها  اليونيسيف  
  .المجال العام لقيادة المجموعات، في حالات الطوارئ وفي والقدرات الملائمة

الأخرى الـتي أثـيرت      المسائل أيضا في عدد من      تبحثشعبة الموارد البشرية    وقالت إن    - ٣٧٤
الوظـائف في مجـال المـوارد    تمويل و،  ات الموظفين في المجالات الشاملة    مهار: خلال المناقشة وهي  

ــشرية ــالب ــود، وم ــات  وأحاطــت. دة العق ــا بالتعليق ــة علم ــوارد ال ب المتعلق ــشرية، اســتراتيجية الم ب
وتــسريع عمليــة  ، ، والتقــدم الــوظيفي ، والتوظيــف علــى أســاس الجــدارة   وتــدريب المــوظفين 

ــف ــل. التوظي ــدف ويتمث ــساهمة الأخــير في  اله ــسيف  في الم ــل اليوني ــة و جع ــة حديث ــر منظم أكث
 .إنتاجية

ذي على الدعم القوي الذي تقدمـه اليونيـسيف لتحقيـق الانـسجام             وأكد المدير التنفي    - ٣٧٥
ورحـب بالتعليقـات علـى التنـوع، بمـا في ذلـك التـوازن          . كوسيلة لتحسين فعالية الأمم المتحدة    

ن هـذا هـو مـسألة هامـة بالنـسبة لليونيـسيف وبالنـسبة        إبين الجنسين والجوانب الأخرى، قـائلاً    
  .إليه شخصياً

، فقال إنها تتصل مباشرة بالتركيز على الإنـصاف وتلبيـة   الإعاقةق بمسألة أما فيما يتعل   - ٣٧٦
مرشحين مـن أجـل مـلء منـصب         اليونيسيف حاليا   وتستعرض  .  المحرومة احتياجات المجموعات 

  .جديد لمستشار أقدم بشأن هذه المسألة للمساعدة في تعميمها في أعمال المنظمة
 ة نائب ـ ت اليونيـسيف لحـالات الطـوارئ، أوضـح        ورداً على التعليقات بـشأن اسـتجابة        - ٣٧٧

جميــع مــوظفي اليونيــسيف ملزمــون بــأن يكونــوا قــادرين علــى   أن مــدير اليونيــسيف التنفيــذي 
وتُـبين الالتزامـات الأساسـية إزاء الأطفـال في الأعمـال الإنـسانية              . الاستجابة لحالات الطوارئ  

رئـة في غـضون مـدة تتـراوح بـين         ة لأي حالـة طا    ــ ــالاستجابعن  ري  ــة كل مكتب قُط   ــسؤوليم
وقـــد تم تنقـــيح الالتزامـــات الأساســـية الـــسابقة كـــي تـــشمل مـــسؤوليات  .  ســـاعة٧٨  و٤٢

وبالنظر إلى تزايد حالات الطوارئ، تعاني اليونيسيف مـن ضـائقة           . والإنعاش المبكر المجموعات  
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يف تنظـر   وقالـت إن اليونيـس    . لهـذا التحـدي   مبتكـرة   حلـولاً   إضـافية وتلـتمس       توفير قـدرات   في
المتـصلة  تحويل الوظـائف المؤقتـة      نها تتطلع إلى    أوالمتعلقة بالمجموعات،    الرئيسية   ابجدية لمسؤولياته 

. في إطار ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين التاليـة          إلى وظائف ممولة من الميزانية العادية       بالمجموعات  
البـشرية والمـدير التنفيـذي      وأكدت نائبة المدير التنفيذي القلـق الـذي أعـرب عنـه مـدير المـوارد                 

بالنـسبة إلى   التوصل إلى اتفاق مرضٍ بشأن بدل المعيشة المتعلق بالعمليـات الخاصـة             بسبب عدم   
  . لا يسمح فيها باصطحاب الأسرمراكز العمل التي

  )انظر المرفق (٢٠١٠/٢١واعتمد المجلس التنفيذي المقرر   - ٣٧٨
  

مـن   ١٤البنـد  (المحاسبية الدولية للقطـاع العـام     رحلي عن تنفيذ المعايير     المتقرير  ال  - لام  
  )جدول الأعمال

بعــرض التقريــر ) الحــسابات( قــام نائــب مــدير شُــعبة الإدارة الماليــة والتنظــيم الإداري   - ٣٧٩
)E/ICEF/2010/AB/L.8.(  

ينـاير  / وأشار المدير التنفيذي إلى أن إنجاز التنفيذ على نطاق المنظمة حتى كانون الثاني             - ٣٨٠
، مــن حيــث كــل مــن التكنولوجيــا والتــدريب، ســيكون جهــداً معقــداً طموحــاً حــافلا  ٢٠١٢

  .بالتحدي وسيتطلب دعماً كبيراً خلال العام القادم
  

  ) من جدول الأعمال١٥البند (مسائل أخرى   - يمم  
بشأن دراسـة تتعلـق     و،  التقدم المحرز من أجل الأطفال    إصدار منشور   إحاطة إعلامية بشأن    

  اف الإنمائية للألفية بإنصافبتحقيق الأهد
منــشور اليونيــسيف الرئيــسي إصــدار قــدم المــدير التنفيــذي الإحاطــة الإعلاميــة بــشأن   - ٣٨١

 وبــشأن الدراســة تحقيــق الأهـداف الإنمائيــة للألفيــة بإنـصاف  : التقـدم المحــرز مــن أجـل الأطفــال  
. “تحقيـق الأهـداف   تـضييق الثغـرات في سـبيل        ”الجديدة التي اضطلعت بها اليونيسيف بعنوان،       

علـى الإنـصاف بالنـسبة لبقـاء الطفـل ونمائـه هـو أنجـع         يركـز  نهـج  اتبـاع  وتبين هذه الدراسة أن   
ة المتعلقـة   ــ ــية للألفي ـــ ــداف الإنمائ ــ ــق الأه ــ ــث التكلفـة لتحقي   ـ ــن حي ـــة ومجدية م  ـــة عملي ــطريق

  .لطفلابصحة 
رز بوجـه الإجمـال نحـو تحقيـق الأهـداف           ولاحظ المدير التنفيـذي أنـه رغـم التقـدم المح ـ            - ٣٨٢

الإنمائية للألفية، فإن الثغرة القائمـة في الكـثير مـن البلـدان بـين أغـنى الأطفـال وأفقـرهم هـي في                   
علـى  يركـز    طلـب مـن اليونيـسيف أن تـدرس مـا إذا كـان يمكـن لنـهج                    ،ولهـذا الـسبب   . ازدياد

وذكر أن مثل هـذا    . ن هذه الفروق   فيه م   يحد الإنصاف أن يُعجل فعلاً بالتقدم في الوقت الذي       
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أن الوصــول إلى بــيتعــارض مــع الحكمــة التقليديــة المتبعــة في أوســاط التنميــة، الــتي تعتقــد النــهج 
  .أمرا عسيرا وباهظ التكاليففي أفقر الدول التي يصعب الوصول إليها المجتمعات المحلية 

المقـر ومــن المكاتــب  فريــق اليونيـسيف، الــذي يــضم محللـين ذوي خــبرة مــن    وقـال إن   - ٣٨٣
طوال أربعة أشهر بشأن دراسة علمية صارمة، وقدم نتائجـه إلى أخـصائيين             قد عمل   الإقليمية،  

وعلــى الــرغم مــن أن . بينــهم خــبراء وممارســين أكــاديميين في مجــال الــصحةالمنظمــة مــن خــارج 
دون سـن الخامـسة،     الأطفـال   الدراسة قد ركزت على الصحة، ولا سيما علـى معـدل وفيـات              

لإنــصاف في مجــال التعلــيم والتغذيــة المحبــذة لنفــس النــوع مــن العمليــات اليونيــسيف تواصــل س
أن هذه النتائج سـيكون     بنه يعتقد   أواهتمامه  إن نتائج الدراسة قد أثارت      أيضا  وقال  . والحماية

ما تفعله اليونيسيف فحسب بل أيضا وبشكل أوسع نطاقاً في الكيفية التي يفكـر              فيلها أثر ليس    
  .لمجتمع الدولي بشأن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والتنمية البشرية، بوجه عامبها ا
ثــلاث ســرد الــبرامج، النتــائج التفــصيلية للدراســة و الرئيــسي لــشؤون وقــدم المستــشار  - ٣٨٤

العائــدات مــن الاســتثمارات، يُحــسِّن ركــز علــى الإنــصاف ينهــج اتبــاع أن ) أ: (نتــائج رئيــسية
أكثـر ممـا يـتم في       وبين الأمهات أثناء النفاس     زيد من الوفيات بين الأطفال      ويحول دون وقوع م   

وأنــه باتبــاع النــهج الــذي يركــز علــى الإنــصاف، فــإن كــل مليــون  ) ب(المتبــع حاليــا؛ الــدرب 
دولار مــن الاســتثمار الإضــافي في الحــد مــن الوفيــات دون ســن الخامــسة في البلــدان المنخفــضة  

لمرتفعــة ســيحول دون وقــوع عــدد مــن الوفيــات يزيــد عــن الــدخل وذات مــستويات الوفيــات ا
لمـا كانـت الأعبـاء المتعلقـة بـالأمراض واعـتلال الـصحة              ) ج( في المائـة؛     ٦٠النهج الحالي بنـسبة     

وسوء التغذية على الـصعيد الـوطني تتركـز في الأطفـال الأكثـر اسـتبعاداً وحرمانـاً، فـإن تزويـد                       
 يُعجل بإحراز تقدم نحو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة          هؤلاء الأطفال بالخدمات الأساسية يمكن أن     

  .للألفية المتصلة بالصحة في الوقت الذي يحد فيه من الفروق داخل هذه الدول
الطريقـة الـصارمة الـتي    إلى بارتيـاح  وأشـاروا  ورحبت الوفود بالإجمـاع بهـذا العـرض،       - ٣٨٥

وتـساءلت بعـض   . جديـدة تتبعها اليونيـسيف في البحـث عـن أفكـار جديـدة واختبـار نظريـات            
مـا إذا كـان هـذا النـهج قـد اتبـع في أي              : الوفود عن الخطوات التالية التي ستتخذها اليونيسيف      

مكان عملياً أو ما إذا كانت التجارب الميدانية أو الرائدة في بعض البلدان أو المنـاطق هـي قيـد                    
 مجــالات أخــرى، عمــا إذا كــان يمكــن توقــع نتــائج مماثلــة في  وفــود عديــدة  تلأوســ. الإعــداد

وسـأل آخـرون عـن كيفيـة نـشر هـذا النـوع الجديـد مـن الـتفكير في                     . كالتعليم أو حماية الطفل   
وسـأل أحـد الوفـود عمـا        . عالم الممارسين في مجال التنمية، ولا سيما في منظومة الأمم المتحـدة           

 تم  تيطفـل ال ـ  إذا كانت هـذه الدراسـة سـتؤثر في الاسـتراتيجية العالميـة المتعلقـة بـصحة المـرأة وال                   
أن تحديد القيود المفروضة علـى الطلـب وكـذلك          إلى  العديد من الوفود    وأشار  . وضعها مؤخراً 
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ــى         ــتي تركــز عل ــات ال ــة في العملي ــة التكلف ــراً أساســيا لتحــسين فعالي ــى العــرض ســيكون أم عل
  .الإنصاف في مجال التغذية ووفيات الأطفال

عدم المساواة بين الجنسين التي تم إبرازهـا        لالأهمية المركزية   وأكدت بعض الوفود على       - ٣٨٦
المنـشأ  المعـني بـشؤون المـرأة       المتحـدة   جهـاز الأمـم     ساعد  يفي التقرير، وأعربت عن الأمل في أن        

ولاحـظ  .  بقاء الطفل ونمائـه     مجال حديثاً في التعجيل بالأعمال المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في        
دة في دمـج النـهج المـستند إلى حقـوق الإنـسان في              آخرون، بعـد أن اعترفـوا باليونيـسيف كرائ ـ        

أعمالهــا، أن الإحــصاءات العالميــة والوطنيــة غالبــا مــا تخفــي الفــروق داخــل البلــدان والمجتمعــات 
المحلية، وشددوا على أن الحـد مـن الفقـر بـشكل مـستدام إنمـا يتطلـب قيـادة وطنيـة وسياسـات                        

ـــة تقـــــسليم ـــوم علــى الأدلــ ـــة، تكملــها برمجــ ـــة تقـــ مــستهدفةــ وم علــى أســاس المــشاركة في  ــ
  .المستوى المحلي

ــؤدي إلى         - ٣٨٧ ــا ي ــل، مم ــاد بالفع ــده هــي في ازدي ــروق في بل  وأكــد أحــد المتحــدثين أن الف
مستويات تثير الذعر من الإهمال والعنـف وسـوء المعاملـة والاسـتغلال وتفكـك الـنُظم الداعمـة          

تياح أن النهج الذي يركز علـى الإنـصاف يبـشر    ولاحظ متحدث آخر بار . للمجتمعات المحلية 
ــا جنــوب الــصحراء      بعائــدات أفــضل للاســتثمارات، ولا ســيما في أشــد المنــاطق فقــراً كأفريقي

  .الكبرى، حيث تواجه البلدان خطر عدم تحقيق أهداف الإنمائية للألفية المتصلة بالصحة
ري بالفعــل لإعــادة توجيــه ورداً علــى ذلــك، أكــد المــدير التنفيــذي أن المناقــشات تج ــ   - ٣٨٨

علـى الـرغم مـن      و. البرامجالمستفيدة من   بلدان  الالاستراتيجيات الحالية بالتشاور مع حكومات      
علــى أن الدراســة هــي ليــست أبــداً الكلمــة النهائيــة في أكــد ثقتــه بــأن النتــائج صــحيحة، لكنــه 

تحقـق  ء علـى مـا    وفي هـذه الأثنـاء، ستواصـل اليونيـسيف البنـا          . الموضوع وأن التحليل سيـستمر    
ــفعــلاً والترك ــى الاســتراتيجيات   ي ــأكثر عل ــر ف ــذة لز أكث ــع  المحب ــسبة لجمي ــصاف بالن ــدان اللإن بل

  .البرامجالمستفيدة من 
 وشــدد علــى أن مــن الأمــور الحــساسة بالنــسبة لليونيــسيف، كــي تــتعلم مــن الخــبرات   - ٣٨٩

وأفـاد بأنـه تم إنـشاء       .  في المنظمـة   الفردية فــي مختلف البلــدان، أن تُحسِّن نُظم الرصــد والتقييم        
لتشجيع التمويـل مـن أجـل المـشاريع الرائـدة المبتكـرة المحبـذة               “ بصندوق الإنصاف ”ما يُسمى   

وأشـار إلى أن إنـشاء جهـاز الأمـم المتحـدة المعـني بـشؤون المـرأة                  . للإنصاف في البرامج القطرية   
سائل الجنسانية، المتـصلة بالتنميـة      إنما يوفر فرصة هائلة لربط أعمال اليونيسيف بشكل أوثق بالم         

وخلص إلى القول بأنه رغم وجود حماس غير عادي فعلاً بـشأن التركيـز              . اتصالا لا انفصام له   
علــى الإنصاف مــن حيث المبدأ، فقــــد بينـت الدراسـة أن هـذا هـو أيـضا الأمـر المناسـب مـن                        

  .الناحية العملية
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  إحاطة إعلامية بشأن الحالة في باكستان

 وجــه الــرئيس الــدعوة إلى ســعادة الـــسيد عبــد االله حــسين هــارون، الممثــل الـــدائم          - ٣٩٠
ــر          ــة في باكــستان إث ــى الحال ــذي عل ــع المجلــس التنفي ــم المتحــدة، كــي يُطل ــدى الأم لباكــستان ل

وقـدم المـدير التنفيـذي لليونيـسيف عرضـا مـوجزا لاسـتجابة         . الفيضانات الموسمية المدمرة هنـاك    
  .طوارئ هذهاليونيسيف لحالة ال

ــة علــى       - ٣٩١ ــه للمجتمــع الــدولي وللمنظمــات الدولي وأعــرب الــسفير عــن امتنــان حكومت
دير التنفيــذي المــأعــرب عــن تقــديره للنــداء الموجــه مــن  كمــا . قــدماه مــن دعــم ومــساعدة  مــا

. ثانيـة مـن الأمـراض     متوقعـة   زيادة العمليات الإنسانية في باكستان لتجنـب موجـة          لليونيسيف ل 
أن مــع القلــق زلــزال هــايتي، لاحــظ أيــضاً لإلى الاســتجابة الواســعة النطــاق  أشــار لكنــه بعــد أن

وأفـاد بأنـه علـى الـرغم مـن أن           . المجتمع الدولي لم يستجب بعد بالنطاق الذي توقعته الحكومـة         
تقريبـا   مليون نسمة، فقد توقفـت المـساعدات الدوليـة    ٢١  أصبحعدد الأشخاص المنكوبين قد   

ن إوأضـاف أن هـذا هـو مـا لاحظتـه منظومـة الأمـم المتحـدة أيـضا، و              . اضـية في الأيام القليلة الم   
 همقـدار عجـز   يعتورهـا  تالـتي شُـرع فيهـا في الـشهر الماضـي مـا برح ـ      الأوليـة  خطة الاسـتجابة   

  . مليون دولار١٦٥
 ثم وصــف الــدمار الهائــل الــذي ســببته الفيــضانات وكــرر نــداء حكومتــه إلى المجتمــع     - ٣٩٢

 في المائة منها يحـول مباشـرة عـن طريـق            ٨٠ التي لاحظ أن     -لدعم والهبات   الدولي لكي يزيد ا   
  .الأمم المتحدة

 وقال المدير التنفيذي أنه قد صُدم لدى زيارته باكـستان بفداحـة المأسـاة والتحـديات                 - ٣٩٣
وأضـاف قـائلا إن مرحلـة الإنعــاش في    . الـتي تواجههـا باكـستان كمـا يواجههـا المجتمـع الـدولي       

  .تمثل تحدياً هائلا طويل الأجلالمستقبل س
 وأفاد بأن اليونيـسيف، مـع شـركائها، تـزود أكثـر مـن مليـوني شـخص بميـاه الـشرب                       - ٣٩٤

النظيفة كل يوم كما أنها لقحـت فعـلاً مئـات آلاف الأطفـال ضـد الأمـراض الـشائعة، كـشلل                      
ن فـيهم  بم ـ( شـخص  ١٠٠ ما يزيد عـن   -وأشار إلى أن الموظفين الإضافيين      . الأطفال والحصبة 

 موظفــاً آخــر عمــا ٧٥، مــع وجــود خطــط لتعــيين ) شخــصاً مــن أجــل تنــسيق المجموعــات١٤
ومع ذلك، وبالرغم من كـل هـذه الجهـود، مـا برحـت              .  قد بدأو العمل فعلا في البلد      -قريب  

 في المائــة فقــط مــن مجموعــة الأطفــال المــستهدفين تم ١٥فحــوالي . المنظمــة بطيئــة في الاســتجابة
ــاك   ــيحهم وهن ــة      ٦تلق ــاه النظيف ــدهم بالمي ــون بحاجــة إلى تزوي ــين شــخص آخــرون لا يزال  ملاي
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وأضــاف أن مــوظفي اليونيــسيف الــذين يعملــون هنــاك في ظــروف صــعبة . والــصرف الــصحي
  .للغاية وخطرة للغاية في معظم الأحيان قد تركوا في نفسه أثراً عميقاً

الي ثلثــي التمويــل المطلــوب  وأشــار المــدير التنفيــذي إلى أن اليونيــسيف قــد تلقــت حــو - ٣٩٥
ــالغ  ــون دولار ١٤١البـ ــن  - مليـ ــد عـ ــا يزيـ ــل  ٩٠ أي مـ ــون دولار بقليـ ــاش – مليـ  وأن الإنعـ

وطــمأن حكومـة باكـستان إلى أن اليونيـسيف سـتدعم هـذه              . سيحتاج إلى مزيـد مـن التمويـل       
  .الجهود حتى النهاية

 الـتي تـضطلع بهـا        وأعربت الوفود عـن دعمهـا لأنـشطة الإغاثـة في حـالات الكـوارث               - ٣٩٦
وأبلغـت وفـود عديـدة عـن مـساهماتها لهـذه القـضية، في حـين أعلنـت                   . اليونيسيف في باكستان  

وذكرت بعض الوفود أنهـا قـدمت المـساعدة عـن طريـق             . وفود أخرى عن زيادة تبرعاتها المعلنة     
  .صندوق الأمم المتحدة المركزي للاستجابة في حالات الطوارئ وعن طريق الاتحاد الأوروبي

 وأعربـــت وفـــود كـــثيرة عـــن أملـــها في أنـــه بالعمـــل بكفـــاءة ضـــمن نظـــام اســـتجابة   - ٣٩٧
المجموعـات في حــالات الطــوارئ، ســتكون اليونيــسيف قــادرة علــى أن تطبــق تمامــا الالتزامــات  
الأساسية المنقحة إزاء الأطفال في الأعمال الإنـسانية وأن تزيـد مـن دعمهـا للمجموعـات الـتي                   

وأعربـت وفـود عديـدة      . تغذية والمياه والصرف الصحي والنظافـة الـصحية       تقودها، ولا سيما ال   
عن ترحيبها بخطة استراتيجية البقاء المشتركة بين اليونيسيف وبرنامج الأغذية العـالمي ومنظمـة              
الصحة العالميـة، الـتي تجمـع بـين جهـود مجموعـات الـصحة والتغذيـة والميـاه والـصرف الـصحي                

 أشـهر  ٦ـدف إلى مساعـــدة الناس طيلـة الفترة التالية التي تتراوح بـين         والنظافـــة الصحيـــة وته ــ 
  . شهرا١٢و 

  .ورداً على ذلك، شكر السفير المدير التنفيذي والوفود على ما أبدوه من دعم  - ٣٩٨
بــصدد إرســال الكــثير مــن هــي واختــتم المــدير التنفيــذي كلامــه قــائلا إن اليونيــسيف   - ٣٩٩

تعمـل إلى حـد كـبير مـن خـلال المنظمـات غـير الحكوميـة              وأنهـا    ؛ستانأفضل موظفيها إلى باك ـ   
  .على توفير الإغاثةتلك المنظمات وإنها ستواصل تقديم المساعدة لبناء قدرات 

  
  ٢٠١١قائمة أولية ببنود جدول أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي في عام 

ية ببنود جـدول أعمـال الـدورة العاديـة الأولى            قدم أمين المجلس التنفيذي القائمة الأول      - ٤٠٠
فبرايــر / شــباط١١ حــتى ٨، المقــرر عقــدها في الفتــرة مــن  ٢٠١١للمجلــس التنفيــذي في عــام  

٢٠١١.  
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  ) من جدول الأعمال١٦البند (اعتماد مشاريع المقررات المعلقة   -نون   
  ).لمرفقانظر ا (٢٠١٠/٢١ إلى ٢٠١٠/١١ اعتمد المجلس التنفيذي المقررات من - ٤٠١
 بشأن التقرير السنوي المتعلـق بوظيفـة        ٢٠١٠/١٦ بعد اعتماد المجلس التنفيذي المقرر       - ٤٠٢

التقيــيم والتقييمــات الرئيــسية، قالــت ممثلــة شــيلي إن الوقــت قــد حــان لإدراج صــياغة بــشأن     
وأوصـت الممثلـة بـأن يقـوم المجلـس التنفيـذي في مقـرر               . التحليل المتعلق بالأطفال ذوي الإعاقـة     

تخذه في المستقبل بتشجيع اليونيسيف على أن تنظر في إدراج التحليل المتعلق بالأطفـال ذوي                ي
ــيم في المــستقبل   ــهجيات التقي ــة في من ــإطلاع   . الإعاق ــسيف ب واقترحــت كــذلك أن تقــوم اليوني

المجلــــس التنفيـــــذي علــى تحليـــــل واف بــشـــأن مــسألـــة الأطفـــــال ذوي الإعاقــة الناجمــة عــن    
  . الطوارئحالات

  
  ) من جدول الأعمال١٧البند (بيانان ختاميان   -سين   

 أعرب المدير التنفيذي في ملاحظاته الختامية عن شكره للوفـود علـى بياناتهـا الـصريحة                 - ٤٠٣
وقــال إن اليونيــسيف ســتقوم بمتابعــة  . المفــصلة، وخاصــة فيمــا يتعلــق بمختلــف مــسائل الإدارة  

  .المسائل التي أثيرت
 الــرئيس بتلخــيص معــالم المناقــشات الــتي جــرت في الــدورة العاديــة الثانيــة لعــام  ثم قــام- ٤٠٤
ــاد  . ٢٠١٠ ــار إلى اعتمـ  مقـــررا في المجـــالات الرئيـــسية، أثـــنى علـــى الوفـــود   ١١وبعـــد أن أشـ

ــاءة   ــروح بنَّ ــشاركتهم ب ــسرين لم ــدورة، أن     . والمي ــدمت في ال ــتي ق ــروض ال ــارير والع ــبين التق وت
 والـسعي إلى تحقيـق      -سين كفاءة وفعالية أنـشطتها وعملياتهـا        اليونيسيف تعمل جاهدة على تح    

كما أثنى علـى هـذه الجهـود وشـجع اليونيـسيف علـى الاسـتمرار في تعزيـز اسـتجابتها                  . النتائج
كمـا شـجع المنظمـة في الجهـود         . للتوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات وقدرتها في مجال التقيـيم        

وذوي مـؤهلات عاليـة والاحتفـاظ بهـم ونـشرهم بـشكل       التي تبذلها لتوظيف موظفين متنوعين      
وأشــاد باليونيــسيف لاتباعهــا مــساراً  . أكثــر كفــاءة في حــالات الطــوارئ والحــالات الانتقاليــة 

حصيفاً في سياق التدهور الاقتصادي العـالمي في الوقـت الـذي تهـدف فيـه إلى توسـيع عمليـات         
  .جمع الأموال في القطاع الخاص

ــرئي - ٤٠٥ ــامج الأمــم المتحــدة      كمــا أشــاد ال ــسيف وبرن ــه اليوني ــذي تــضطلع ب س بالعمــل ال
الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان في مجال تحـسين الميزنـة المـستندة إلى النتـائج في عمليـة                   

وأشــار إلى عــرض آخــر التطــورات بــشأن الحالــة في الباكــستان، فقــال إنــه مــن غــير  . منــسجمة
صار في ذاك البلد مثـل هـذا الـدعم الـضئيل مـن المجتمـع                المقبول أن يتلقى ضحايا فيضانات الإع     

وفي الختام، أكد على أهميـة تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بإنـصاف وحـث الوفـود                    . الدولي
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على المساعدة في تعزيز الخطة التي تركـز علـى الإنـصاف مـن أجـل الأطفـال في الجلـسة العامـة                       
 حـتى   ٢٠الإنمائيـــة للألفية، المقرر عقـدها في الفتـرة مـن           الرفيعــة المستــوى المتعلقـــة بالأهداف     

  .٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢٢
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  المرفق
    ٢٠١٠مجموعة المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في عام     

٢٠١٠/١  
  المديرة التنفيذية لليونيسيف المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعيتقرير 

  
  ،المجلس التنفيذي إن  
 بتقرير المديرة التنفيذيـة لليونيـسيف المقـدم إلى المجلـس الاقتـصادي               علما يحيط  - ١  

  ؛)E/ICEF/2010/3( والاجتماعي
 بــشأن تقريــر المــديرة التنفيذيــة لليونيــسيف لعــام   ٢٠٠٩/٢ إلى مقــرره يــشير  - ٢  
  ؛)E/ICEF/2009/3( المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٢٠٠٩

ــة يكــرر  - ٣   ــة العامــة    التأكيــد علــى أهمي  ٦٢/٢٠٨ التنفيــذ الكامــل لقــرار الجمعي
الــذي يجــري للــسياسات  بــشأن الاســتعراض الــشامل ٢٠٠٧ينــاير /ثــاني كــانون ال١٩المــؤرخ 

  لأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة؛لثلاث سنوات  كل
ذ الاسـتعراض الـشامل      بالتقـدم المحـرز في مـساهمات اليونيـسيف في تنفي ـ           شيدي  - ٤  

  ؛الذي يجري كل ثلاث سنواتللسياسات 
 التقريــر تقييمــا وتحلــيلا نوعيــا الراميــة إلى تــضمين بجهــود اليونيــسيف يرحــب  - ٥  

، فــضلا عــن الــدروس    المــصادفةللنتــائج المنجــزة والتقــدم المحــرز والــصعوبات     بدرجــة أكــبر  
  ه في التقارير المقبلة؛الاتجاالمزيد من التقدم في هذا إحراز طلب يالمستفادة، و

 تركـز   تيل ـ ا الإبـلاغ  إلى اليونيـسيف أن تواصـل تحـسين عمليـة            كـذلك  يطلب  - ٦  
  ؛ المقدمة إلى المجلس التنفيذيعلى النتائج في التقارير الأخرى ذات الصلة

 من اليونيسيف أن تتضمن التقارير المقبلة توصـيات مـن أجـل مواصـلة               يطلب  - ٧  
  الذي يجري كل ثلاث سنوات؛للسياسات امل تحسين تنفيذ الاستعراض الش

 إلى المجلـــس الاقتـــصادي) E/ICEF/2010/3( إحالـــة التقريـــر المـــذكور أعـــلاه يقـــرر  - ٨  
  الحالية؛ وجز للتعليقات والتوجيهات المقدمة من الوفود المشاركة في الدورةبم مشفوعاوالاجتماعي، 

ذي مــن أجــل اتخــاذ  المجلــس التنفيــعلــى هــذا التقريــر مــستقبلا عــرض يطلــب  - ٩  
  .وتقديمه إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعيبشأنه إجراءات 

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠١٠يناير /ثاني كانون ال١٤
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٢٠١٠/٢  
  توصية بالموافقة على موارد عادية إضافية للبرامج القطرية المعتمدة

  
  ،المجلس التنفيذي إن  
ر مــن المــوارد العاديــة الإضــافية  دولا٥٧ ١٣٧ ٠٠٠ علــى اعتمــاد مــا مجموعــه يوافــق  

  .للبرامج المعتمدة، كما هو مبين أدناه
  

  جدول
  ٢٠١١  و٢٠١٠الموارد العادية الإضافية لعامي 

    )بدولارات الولايات المتحدة(

    ٢٠١٠ 
  **مستوى التخطيط

٢٠١١ 
  **مستوى التخطيط

٢٠١٠ 
رصـــــــيد المـــــــوارد  

  العادية
الموارد العادية الإضـافية    

  االمطلوب اعتماده
  )جيم + باء + ألف(  )جيم(  )باء(  )ألف(  مدة البرنامج المعتمد  *البرنامج/البلد

  ٨٦٧ ٠٠٠  ٥٠ ٠٠٠  -  ٩١٧ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٥  أذربيجان
  ٧٥٠ ٠٠٠  -  -  ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٥  أوروغواي

  ١ ٤٠١ ٠٠٠  ٧٨ ٠٠٠  -  ١ ٤٧٩ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٥  جمهورية إيران الإسلامية
  ١ ٨٦١ ٠٠٠  -  -  ١ ٨٦١ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٧  لديمقراطيةجمهورية كوريا الشعبية ا

  ٧٥٠ ٠٠٠  -  -  ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٥  شيلي
  ٧٥٠ ٠٠٠  -  -  ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٥  صربيا

  ٨ ٦٣٤ ٠٠٠  -  -  ٨ ٦٣٤ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٨  الصومال
  ٦ ١٠٦ ٠٠٠  -  ٣ ٠٥٣ ٠٠٠  ٣ ٠٥٣ ٠٠٠  ٢٠١١-٢٠٠٥  ***الفلبين

  ٣٢ ٠١٨ ٠٠٠  -  ١٦ ٠٠٩ ٠٠٠  ١٦ ٠٠٩ ٠٠٠  ٢٠١١-٢٠٠٧  ***موزامبيق
لنـــــساء الخـــــاص بابرنـــــامج المنطقـــــة  
  ٤ ٠٠٠ ٠٠٠  -  -  ٤ ٠٠٠ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٨  والأطفال الفلسطينيين

  ٥٧ ١٣٧ ٠٠٠          المجموع  
  

  .P/L.32ICEF/E/2009/ ترد إجراءات تمديد كافة البرامج القطرية الجارية في الوثيقة  *  
  .حسب آخر التقديرات المتاحة  **  
  . كلتيها٢٠١١ و ٢٠١٠وافقة على اعتماد موارد عادية إضافية للسنتين المبيق والفلبين تطلب موزام  ***  

  
  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١٠يناير /ثاني كانون ال١٤
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٢٠١٠/٣  
  ٢٠١٠خطة العمل والميزانية المقترحة لعام : ة الخاصالجهاتجمع الأموال من 

  
مع الأموال من القطاع الخـاص وإقامـة     النفقات المدرجة في الميزانية فيما يتعلق بج        - ألف  

  ٢٠١٠للسنة المالية الشراكات معه 
  

  إن المجلس التنفيذي،  
ينــــاير إلى / كـــانون الثــــاني ١مــــن ( ٢٠١٠، بالنــــسبة للـــسنة الماليــــة  يوافـــق   - ١  

 مليـون دولار    ١٢٥,٣البالغـة   و، على النفقات المدرجة في الميزانيـة        )ديسمبر/كانون الأول  ٣١
:  مــــن الوثيقــــة٧ل أدنــــاه والمــــوجز في العمــــود الثــــاني مــــن الجــــدول  علــــى النحــــو المفــــص

:E/ICEF/2010/AB/L.1  
  
  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

  ١,٦   المكاتب الميدانية-العمولات 
  ٢٧,٦  تكاليف السلع المُسلَّمة 

  ٤٠,١   التسويق -مصروفات التشغيل 
  ٣٠,٤   خدمات الدعم-مصروفات التشغيل 

  ٢٥,٦   الاستثمارأموال
  ١٢٥,٣  مجموع النفقات، موحدة  

    

  : لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة بما يلييأذن  -  ٢  
 مــن الوثيقــة ٧تحمــل النفقــات، كمــا أُوجــزت في العمــود الثــاني مــن الجــدول   )أ(  

E/ICEF/2010/AB/L.1                   وزيادة النفقـات حـتى المـستوى المـبين في العمـود الثالـث مـن الجـدول ،
إلى قـــد ارتفعـــت  جمـــع الأمـــوال أو مبيعـــات البطاقـــات والهـــدايا اتـــضح أن عائـــداتإذا ذاتـــه 

 إلى  ، بالقـدر الـلازم،    تخفيض النفقـات  ب القيام وفقا لذلك  المستويات المبينة في العمود الثالث، و     
  ما دون المستوى المبين في العمود الثاني، في حال انخفضت العائدات الصافية؛

 ١النحو المفصل في الفقـرة      على   (الميزانيةين مختلف بنود    إعادة توزيع الموارد ب     )ب(  
   في المائة من المبالغ الموافق عليها؛١٠ بحد أقصى قدره )أعلاه

إنفاق مبلغ إضافي في فتـرة مـا بـين دورات المجلـس التنفيـذي، عنـد الـضرورة،                     )ج(  
ــة العمــل الم         ــذ خط ــك لتنفي ــات أســعار العمــلات، وذل ــه تقلب ــسبب في ــذي تت ــدر ال ــدة بالق عتم

  .٢٠١٠ لعام
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  ٢٠١٠ للسنة الماليةالإيرادات المدرجة في الميزانية   - باء  
  

  إن المجلس التنفيذي،  
 جمـــع الأمـــوال مـــن القطـــاع الخـــاص وإقامـــة  لـــشعبة أن العائـــدات الـــصافية يلاحـــظ  

 ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني ١الــشراكات معــه للفتــرة مــن    
علـى النحـو المـبين في العمـود         ) المـوارد العاديـة   ( مليـون دولار     ٤٨٥,٩ة بمبلغ   مدرجة في الميزاني  

  .E/ICEF/2010/AB/L.1 من الوثيقة ٧الثاني من الجدول 
  

  قضايا السياسة العامة  - جيم  
  

  إن المجلس التنفيذي،  
  ؛٢٠١٠ المحدد لعام  مليون دولار٢٥,٦ بمبلغ  الاستثمار أمواليجدد  - ١  
 ٢٠١٠الأمـم المتحـدة للطفولـة بتحمُّـل نفقـات في الفتـرة الماليـة                 لمنظمة   يأذن  - ٢  

للـسنة  ) إنتاج وشـراء مـواد خـام، وبطاقـات ومنتجـات أخـرى            (تتصل بتكاليف السلع المسلّمة     
 مليون دولار على النحو المبين في الخطة المتوسطة الأجـل           ٢٧,٧، بمبلغ يصل إلى     ٢٠١١المالية  
 مـن الوثيقـة   ٦انظـر الجـدول   (ص وإقامـة الـشراكات معـه     جمع الأموال من القطـاع الخـا    لشعبة

E/ICEF/2010/AB/L.1(؛  
 ٢٠١١ينـاير   / على رصد اعتماد مؤقت في الميزانية لشهر كـانون الثـاني           يوافق  - ٣  

جمـع الأمـوال مـن القطـاع     لـشعبة   مليون دولار، يـتم اسـتيعابه في الميزانيـة الـسنوية       ١٢,٦بمبلغ  
  .٢٠١١ام الخاص وإقامة الشراكات معه لع

  
ــطة الأجـــل    - دال   ــة المتوسـ ــشعبةالخطـ ــة   لـ ــاع الخـــاص وإقامـ ــوال مـــن القطـ ــع الأمـ  جمـ

  الشراكات معه
  

  إن المجلس التنفيذي،  
اص وإقامـة الـشراكات      جمع الأموال من القطاع الخ ـ     لشعبة الخطة المتوسطة الأجل     يقر  

  .E/ICEF/2010/AB/L.1 من الوثيقة ٦ بصيغتها الواردة في الجدول همع
  ورة العادية الأولىالد

  ٢٠١٠يناير /ثاني كانون ال١٤
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٢٠١٠/٤  
  تقرير بشأن تنفيذ سياسة اليونيسيف لاسترداد التكاليف

  
  إن المجلس التنفيذي،  
 بــشأن اســتعراض سياســة اليونيــسيف لاســترداد   ٢٠٠٦/٧ إلى مقــرره يــشير  - ١  
  التكاليف؛
 لاســترداد التكــاليف  بــالتقرير المتعلــق بتنفيــذ سياســة اليونيــسيف يحــيط علمــا  - ٢  

E/ICEF/2010/AB/L.3؛  
ــذي يكــرر  - ٣   ــدير التنفي ــه إلى الم ــوارد   طلب ــرر ال ــة  ٢٠٠٨/٢في المق ــشأن ميزاني  ب

 بـأن تتخـذ جميـع التـدابير الـضرورية لكفالـة عـدم توجيـه          ٢٠٠٩-٢٠٠٨الدعم لفترة السنتين    
  الموارد العادية لدعم مشاريع ممولة من موارد أخرى؛

   بـــــشأن ميزانيـــــة الـــــدعم لفتـــــرة الـــــسنتين٢٠٠٩/٢٠ره  إلى مقـــــريـــــشير  - ٤  
 تحـسين ميزانيـة دعــم اليونيـسيف لفتــرة    إلى المـدير التنفيــذي فيــه  الـذي يطلـب   ٢٠١١-٢٠١٠
ة متكاملـة لليونيـسيف،     واحـد ، باعتبار ذلك خطوة نحو وضع ميزانية        ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  

كيفيـة حـساب التكـاليف    بما في ذلك عن طريق توفير معلومات عن استرداد التكـاليف تـصف           
ــل      ــة، مث ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــع اســتردادها مــن الم تقــديم معلومــات مــستكملة عــن   المتوق

ــل مناســب لمعــدل       تكــاليف ــدها اليونيــسيف حــتى يمكــن إجــراء تحلي مــتغيرة غــير مباشــرة تتكب
  استرداد التكاليف؛

ــاليف في    يوصــي  - ٥   ــترداد التك ــسألة اس ــإدراج م ــق ” ب ــة الطري ــق  لتحق“خريط ي
  .٢٠٠٩/٢٠الأهداف المبينة في المقرر 

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠١٠يناير /ثاني كانون ال١٤
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٢٠١٠/٥  
 بـــشأن ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الـــسنتين  ٢٠٠٩/٢٠س التنفيـــذي ـــــرر المجلـــــة مقـــــمتابع

٢٠١١-٢٠١٠  
  

  إن المجلس التنفيذي،  
 المتحــدة الإنمــائي  بعــرض مــذكرة المعلومــات المــشتركة لبرنــامج الأمــميرحــب  - ١  

وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان واليونيــسيف بــشأن خريطــة الطريــق نحــو ميزانيــة متكاملــة؛  
ــشير  - ٢   ــرره ي ــى ضــرورة معالجــة   ويؤكــد ٢٠٠٩/٢٠ إلى مق ــع عناصــر  عل  جمي

  التوجيه في إجراءات المتابعة؛
يــق  اليونيــسيف علــى التقيــد بالجــداول الزمنيــة المقترحــة في خريطــة الطر يحــث  - ٣  

  ؛المحرزالتقدم على ع المجلس التنفيذي طلاإو
ــرر  - ٤   ــديث يقــ ــصفوفة إدراج تحــ ــسنتين   مــ ــرة الــ ــدعم لفتــ ــة الــ ــائج ميزانيــ    نتــ
  . في ميزانية الدعم لفترة السنتين٢٠١١-٢٠١٠

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠١٠يناير /ثاني كانون ال١٤

    
٢٠١٠/٦  

ــة  ــديرة التنفيذيــ ــسنوي للمــ ــر الــ ــ: التقريــ ــدم المحــ ــازات الــــتي تحققــــت في  رز التقــ والإنجــ
وتقريـر عـن الدراسـة المتعمقـة للخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل للفتـرة                   ٢٠٠٩ عام

٢٠١٣-٢٠٠٦ 
  

 إن المجلس التنفيذي،  

 بــالتقرير الــسنوي للمــديرة التنفيذيــة وبــالتقرير عــن الدراســة المتعمقــة  يرحــب  - ١  
، وبالوثيقــة )E/ICEF/2010/9 (٢٠١٣-٢٠٠٦للخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل للفتــرة  

المـــــصاحبة لـــــه بـــــشأن المـــــرفقين المـــــنقحين للخطـــــة الاســـــتراتيجية المتوســـــطة الأجـــــل          
)E/ICEF/2010/10( ويــثني علــى العمليــة، بمــا في ذلــك تحليــل النتــائج والتنقيحــات المبنيــة علــى ،

 الاستعراض؛

المزمـع إدخالهـا     الاستنتاجات العامة للاستعراض، بما في ذلك التعـديلات          يؤيد  - ٢  
 راتيجية الحالية المتوسطة الأجل؛في الفترة المتبقية من الخطة الاست
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ــى     مجــدداً يؤكــد  - ٣   ــائم عل ــلاغ الق ــسيف تحــسين الإب  ضــرورة أن تواصــل اليوني
 في هـذا الـصدد في التقـارير الـسنوية بـدءاً              تقـدم  إحرازالنتائج إلى المجلس التنفيذي، ويتطلع إلى       

 مل إظهار القيمة المضافة إلى النتائج الوطنية على نحو أفضل؛، بما يش٢٠١١من عام 

ــة   أن تواصــل إلى اليونيــسيف يطلــب  - ٤   ــائج مــساهماتها في الإغاث  الإبــلاغ عــن نت
الإنسانية، والمـساعدة الإنـسانية، والبرمجـة المـشتركة حيثمـا كانـت قائمـة، وعـن المـساهمات في                    

 ية؛سات الوطنية في المراحل الأولالقدرات والسيا

 ات بـشأن الاتجاهـات المـستقبلية في       بإدخال الدروس المستفادة والتوصي    يرحب  - ٥  
التقرير السنوي للمديرة التنفيذية وفي الدراسـة المتعمقـة للخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل،                

، خطـوات   ٢٠١١ويطلب إلى اليونيسيف أن تضمن تقاريرها السنوية المستقبلية، بدءاً من عـام             
 المحرز؛ سترشد بهذه الدروس المستفادة والتوصيات، وأن تقدم تقريراً عن التقدمملموسة ت

 على ضرورة الإبـلاغ عـن التقـدم المحـرز فيمـا يخـص المؤشـرات، قياسـاً                   يشدد  - ٦  
ــواردة في الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل، وذلــك لإتاحــة إجــراء       ــة ال ــات المرجعي بالبيان

 النهائية؛ققت على مر الأعوام نحو تحقيق الأهداف مقارنة أفضل للإنجازات التي تح

اليونيــسيف علــى دمــج الإبــلاغ عــن نتــائج المــساواة بــين الجنــسين في   يــشجع  - ٧  
تقريرها السنوي للمديرة التنفيذيـة ويهيـب باليونيـسيف مواصـلة تحـسين الأداء بخـصوص هـذه                  

 المسألة الشاملة؛

ــع  - ٨   ــه العاد   إلى يتطلـ ــشة في دورتـ ــراء مناقـ ــام  إجـ ــة الأولى لعـ  بـــشأن ٢٠١٢يـ
لخطـة  اتخطـيط  المتوسـطة الأجـل الممـددة ولعمليـة     استعراض نهايـة الـدورة للخطـة الاسـتراتيجية      

 .التالية الاستراتيجية المتوسطة الأجل

  الدورة السنوية
 ٢٠١٠يونيه / حزيران٤

    
٢٠١٠/٧ 

 سانيةتقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ استجابة الإدارة لتقييم السياسة الجن
  

 ،إن المجلس التنفيذي  

 المــساواة بــين الجنــسين باعتبارهــا إحــدى الاســتراتيجيات   يؤكــد مــن جديــد   - ١  
 تيجية المتوسطة الأجل لليونيسيف؛الشاملة للخطة الاسترا
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ام اليونيسيف بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين        يضرورة ق   من جديد  يؤكد  - ٢  
 ل، وبخاصة الطفلة؛عزيز حقوق الطفالمرأة، إضافة إلى ت

بتقريـر ومـصفوفة التقـدم المحـرز في تنفيـذ اسـتجابة الإدارة لتقيـيم                 يحيط علمـاً    - ٣  
 ؛)E/ICEF/2010/12 و E/ICEF/2010/11(سياسة اليونيسيف الجنسانية 

بجهود اليونيسيف الرامية إلى تحسين تـدريب المـوظفين ونـشر التوجيـه              يرحب  - ٤  
نـسين وتمكـين    تمام اليونيسيف من أجـل إدراج المـساواة بـين الج          التشغيلي العملي في مجالات اه    

 المرأة في البرامج؛

ضــرورة التخطــيط للمــساواة بــين الجنــسين وتحقيــق نتائجهــا باعتبارهــا  يؤكــد  - ٥  
غرضا رئيسيا من أغراض السياسة العامة بغية المساهمة في الخطة الاستراتيجية المتوسـطة الأجـل               

 ؛٢٠١٣-٢٠٠٦فترة للليونيسيف ل

ــائج     يطلــب  - ٦   ــد نت ــسيف أن تتخــذ إجــراءات ملموســة لتحــسين تحدي إلى اليوني
المــساواة بــين الجنــسين علــى الــصعيد القطــري وتعريفهــا وتحقيقهــا، بمــا في ذلــك جمــع البيانــات  

 المبوبة حسب نوع الجنس؛

ضــرورة ضــمان مــا يكفــي مــن المــوارد الماليــة والبــشرية للمــساواة بــين   يؤكــد  - ٧  
كين المرأة، ويحث اليونيسيف في هذا الصدد على أن تتعقـب اسـتثمارات مواردهـا               الجنسين وتم 

 بوضع أداة مؤشرها الجنساني لقياس التقدم المحرز ورصده؛

 على إحراز تقدم في تنفيذ الآليات المؤسسية للمساءلة؛ يحث  - ٨  

ــين       يحــث  - ٩   ــساواة ب ــادة لتحــسين إدراج الم ــود في مجــال القي ــى مواصــلة الجه عل
نــسين في البرمجــة والــسياسة العامــة علــى صــعيد المقــر وعلــى الــصعيدين الإقليمــي والقطــري، الج

 وكذلك لتحسين الإجراءات المحددة الهدف؛

تقريـرا عـن    ٢٠١١إلى اليونيـسيف أن تقـدم، في الـدورة الـسنوية لعـام               يطلب  - ١٠  
ــيا    ــساواة بـــين الجنـــسين تماشـ ــها المتعلـــق بالمـ ــرز في عملـ ــدم المحـ ــةالتقـ ــع الخطـ ــتراتيجية  مـ  الاسـ

 .الأجل المتوسطة

  الدورة السنوية
 ٢٠١٠يونيه / حزيران٤
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٢٠١٠/٨  
 مشاريع وثائق البرامج القطرية

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 :على الميزانية الإرشادية الإجمالية لبرامج التعاون القطرية التالية يوافق  
  

 الموارد الأخرى الموارد العادية الفترة البلد/المنطقة
قـــــــــــــــــــــــــــــة الوثي

E/ICEF/2010 

     أوروبا الوسطى والشرقية ورابطة الدول المستقلة
 P/L.2 ١٢ ٥٠٠ ٠٠٠ ٤ ٥٨٥ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ أذربيجان
 P/L.3 ٤ ٢٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١  بيلاروس
  P/L.4 ٢٥ ٣٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ جورجيا
 P/L.5/Add.1  وP/L.5 ٥٠ ٥٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ )أ(صربيا
 P/L.6 ٣٨ ٠٠٠ ٠٠٠ ٤ ١٨٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ تركيا

     شرق آسيا ومنطقة المحيط الهادئ
 P/L.7 ٧٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٣٢ ٥٣٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ كمبوديا
 P/L.8 ٨٢ ٠٠٠ ٠٠٠  ٥٠ ٦١٥ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ الصين

 P/L.9 ١١٨ ٨٤٢ ٠٠٠   ٩ ٣٠٥ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 P/L.10 ١٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ ماليزيا
 P/L.11 ١١٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٨٣ ٥٨٥ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ ميانمار
     قة شرق أفريقيا والجنوب الأفريقيمنط

 P/L.12 ٣١ ٧٥٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٥ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ سوازيلند
     الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 P/L.13 ٢٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧ ٩٦٣ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ العراق
الأطفال والنساء الفلـسطينيون في الأردن ولبنـان        
ــسورية والأرض   ــة الــــــ ــة العربيــــــ والجمهوريــــــ

 P/L.14 ٢٦ ٠٨٥ ٠٠٠ ١٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ الفلسطينية المحتلة
  

م يجري التخطيط لأنـشطة منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة في كوسـوفو وتنفيـذها وفقـا لقـرار مجلـس الأمـن التـابع للأم ـ                             )أ(  
  ).١٩٩٩ (١٢٤٤المتحدة 

  الدورة السنوية
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٤
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٢٠١٠/٩  
 إلى المجـالس     مشروع وثيقة برنامج قطري مـشترك      طلب من جمهورية تترانيا المتحدة لتقديم     
صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة الأمـم            /التنفيذية لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي      

 ذية العالميالمتحدة للطفولة وبرنامج الأغ
  

 ،إن المجلس التنفيذي  

 بــشأن عمليــة الموافقــة ٢٠٠٨/١٧  و٢٠٠٦/١٩  و٢٠٠٢/٤إلى مقرراتــه  إذ يــشير  
 :على البرامج القطرية

الطلب الذي تقدمت به جمهورية تترانيا المتحـدة لتقـديم مـشروع     بيحيط علما   - ١  
ق الأمـم المتحـدة للـسكان       صـندو /وثيقة برنامج قطري مشتركة لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي         

ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العـالمي، تتـضمن سـرداً مـشتركاً بالإضـافة إلى                 
 ما يخص كل وكالة من عناصر وأطر نتائج وما يتصل بها من احتياجات إلى الموارد؛

 سـتعرض علـى     ع وثيقة البرنامج القطري المشترك    أن مشرو ب أيضاً يحيط علما   - ٢  
 لكي يناقشها كل من الوكـالات، ثم تعـرض علـى          ٢٠١١لدورة العادية الأولى للمجلس لعام      ا

  بغرض الموافقة على العنصر الخاص بكل وكالة؛٢٠١١ السنوية لعام ةالدور

مهوريــة تترانيــا  لجثيقــة البرنــامج القطــري المــشترك  النظــر في مــشروع ويقــرر  - ٣  
 المتحدة على أساس استثنائي؛

 علــى الموقــع الــشبكي ر وثيقــة البرنــامج القطــري المــشتركأن تنــش ضاًأيــ يقــرر  - ٤  
لكل من المنظمـات في موعـد لا يتجـاوز سـتة أسـابيع مـن تـاريخ مناقـشتها، وأن تقـدم الأمانـة                    

 نسخة مطبوعة من الوثيقة المنقحة إلى أعضاء المجلس التنفيذي بناء على طلبهم؛

، على أن تـتم الموافقـة علـى         ٢٠٠٦/١٩  و ٢٠٠٢/٤، وفقاً للمقررين    يشدد  - ٥  
دم الاعتـراض،   ع ـعلـى أسـاس      المـشترك وثيقة البرنامج القطـري     العنصر الخاص بكل وكالة من      

الاجتمـاع  الأمانة خطياً قبل    بإبلاغ  خمسة أعضاء على الأقل     ما لم يقم    ،  ةمناقشدون عرض أو    
 .برغبتهم في عرض الوثيقة على المجلس التنفيذي

  الدورة السنوية
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٤
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٢٠١٠/١٠  
 تمديد البرامج القطرية الجارية

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

 البرامج القطرية التي وافقت عليهـا المـديرة التنفيذيـة لمـدة       اتتمديدب علماً يحيط  -  ١  
، لكـل مـن     E/ICEF/2010/P/L.15 المرفـق بالوثيقـة      ١سنة واحدة، علـى النحـو المـبين في الجـدول            

لبانيــا، وأوكرانيــا، وبــنغلاديش، وبــيرو، وتــشاد، وجنــوب أفريقيــا، والــرأس  الاتحــاد الروســي، وأ
 ؛الأخضر، وعمان، وغانا، وغيانا، وفييت نام، وقيرغيزستان، وموريتانيا

وناميبيــا، علــى التمديــد لمــدة ســنتين لكــل مــن باكــستان، وســيراليون،  يوافــق  - ٢  
وشـيلي،  )  الإسـلامية  -جمهورية  (ان   الثاني لمدة سنة واحدة لكل من إير       ونيبال، وعلى التمديد  

 .E/ICEF/2010/P/L.15 المرفق بالوثيقة ٢على النحو المبين في الجدول 

  الدورة السنوية
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٤

    
    ٢٠١٠/١١  
  ٢٠١١برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام     

  
 إن المجلس التنفيذي،  

، ٢٠١١ عـام  في التنفيذي المجلس لدورات لمقترحا  التالي العمل برنامج يعتمد  - ١  
  خلال السنة؛اللازمة تنقيحات الرهنا بإدخال 

ــا   - ٢   ــيط علم ــة       ب يح ــة الثاني ــدورات العادي ــل خــلال ال ــامج العم ــد حجــم برن تزاي
 اليونيسيف بالنظر في سـبل إيجـاد تـوازن أفـضل بـين بنـود جـدول                  ويوصيللمجلس التنفيذي،   

اعـاة المقـررات الـسابقة للمجلـس التنفيـذي وأي إمكانيـة لمواءمـة               الأعمال طوال السنة، مـع مر     
البرنامج فيمـا يتعلـق بـالبنود ذات الـصلة مـع المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                        

  .وصندوق الأمم المتحدة للسكان
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  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١١فبراير /شباط ١١‐٨
  الدورة السنوية

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٢٣‐٢٠
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١١سبتمبر /أيلول ١٥‐١٢

  المسائل التنظيمية والإجرائية
انتخــــاب رئــــيس المجلــــس التنفيــــذي 

  )لاتخاذ إجراء(ونوابه 

  المسائل التنظيمية والإجرائية  المسائل التنظيمية والإجرائية
برنامج العمل المقترح لدورات المجلس

ــام   ــذي في عــ ذلاتخــــا (٢٠١٢التنفيــ
  )إجراء

المـــــــــسائل المتعلقـــــــــة بـــــــــالبرامج 
  والسياسات

التقريـــر الـــسنوي المقـــدم إلى المجلـــس  
ــاعي  ــصادي والاجتمـ ــاذ لا* (الاقتـ تخـ

  )إجراء
)٢٠١٠/١(  

   :التعاون البرنامجي
اعتماد وثائق البرامج القطرية المنقحـة      

  )لاتخاذ إجراء(
ــري     ــامج القطـ ــة البرنـ ــشروع وثيقـ مـ

ــشتركة  ــا   -المـــــ ــة تترانيـــــ جمهوريـــــ
ــراء*** (حـــــــدةالمت ــاذ إجـــــ ، )لاتخـــــ
)٢٠١٠/٩(  

تقرير شـفوي عـن مهمـة اليونيـسيف         
  في مجال إدارة المعارف والبحث 

ــائج   ــيعية عـــــن النتـــ مناقـــــشة مواضـــ
ــق  ــا يتعلــ ــستفادة فيمــ ــدروس المــ  والــ

ــز ــال التركيـــــــ ــة  ١بمجـــــــ للخطـــــــ
بقــاء : الاســتراتيجية متوســطة الأجــل 

  الطفل ونماؤه

المــــــــسائل المتعلقــــــــة بــــــــالبرامج 
  والسياسات

: التنفيــذي ر الــسنوي للمــديرالتقريــ
ــازات   ــرز والإنجــ ــدم المحــ ــتي التقــ الــ

 الخطة الاستراتيجية   تحققت في إطار  
) ٢٠٠٩/٧** (متوســـــطة الأجـــــل

  )لاتخاذ إجراء(
  :التعاون البرنامجي

ــامج       ــة البرن ــشروع وثيق ــاد م اعتم
 - المــــشتركة القطــــري المنقحــــة  

ــا المتحــدة   ــة تتراني لاتخــاذ (جمهوري
  )إجراء

لــــــــبرامج مــــــــشاريع وثــــــــائق ا   
  )لاتخاذ إجراء*** (القطرية

تمديدات البرامج القطرية الجاريـة       
  )لاتخاذ إجراء) (٢٠٠٩/١١(

ــرز في    ــدم المحـ ــق بالتقـ ــر المتعلـ التقريـ
ــسيف العمــل ــه في اليوني ــضطلع ب   الم

مــــن أجــــل تحقيــــق المــــساواة بــــين  
  )للمناقشة) (٢٠١٠/٧(الجنسين 

مناقــــشة مواضـــــيعية عـــــن النتـــــائج  
مــــا يتعلــــق والــــدروس المــــستفادة في
للخطـــــــــة  ٤بمجـــــــــال التركيـــــــــز 

 حمايـة : الاستراتيجية متوسطة الأجل  
 وسوء والاستغلال العنف من الطفل
  المعاملة

ــالبرامج ــة بـــــــ ــسائل المتعلقـــــــ المـــــــ
  والسياسات

  :التعاون البرنامجي
اعتمــاد وثــائق الــبرامج القطريــة المنقحــة

  )لاتخاذ إجراء(
ــة   ــبرامج القطريـ ــائق الـ ــشاريع وثـ ***مـ

  )لاتخاذ إجراء(
المـــــوجزات الإقليميـــــة لاستعراضـــــات
منتــــــصف المــــــدة للــــــبرامج القطريــــــة

  ) للمناقشة(
الــــدعوة ووضــــع الــــبرامج والــــبرامج

  )لاتخاذ إجراء(المشتركة بين الأقطار 
تقريــــر مكتــــب الأخلاقيــــات التــــابع

  )للعلم(لليونيسيف 
تقريـر شــفوي عـن متابعــة اليونيــسيف
ــن ــصادرة ع ــررات ال للتوصــيات والمق

لـــس تنـــسيق برنــــامجاجتماعـــات مج 
الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس

  الإيدز/نقص المناعة البشرية
ــائج ــن النتـــ ــيعية عـــ ــشة مواضـــ مناقـــ
والدروس المستفادة فيما يتعلق بمجـال

ــز  ــتراتيجية٢التركيـــ ــة الاســـ  للخطـــ
الأساســـي  التعلـــيم:متوســـطة الأجـــل

   بين الجنسينوالمساواة

ــة   ــالتقييم ومراجع ــة ب ــسائل المتعلق  الم
  الحسابات

المسائل المتعلقـة بـالتقييم ومراجعـة      
  الحسابات

المــسائل المتعلقــة بــالتقييم ومراجعــة
  الحسابات

ــيم ــة التقيــــ ــق بمهمــــ ــر المتعلــــ التقريــــ
ــسية  ــات الرئيـــ )٢٠٠٨/٤(والتقييمـــ

  ) للمناقشة(
التقريــر الــسنوي عــن أنــشطة المراجعــة

ــسابات  ــة للحـــــــــــ ****الداخليـــــــــــ
  )للمناقشة) (١٩٩٧/٢٨(
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  الدورة العادية الأولى
  ٢٠١١فبراير /شباط ١١‐٨

  الدورة السنوية
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٢٣‐٢٠

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١١سبتمبر /أيلول ١٥‐١٢

علقــة بــالموارد والــشؤون المــسائل المت
  المالية والميزانية

التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة      
عن فتـرة الـسنتين المنتهيـة        لليونيسيف

ــانون الأول ٣١في  ــسمبر /كــــــ ديــــــ
ــي   ٢٠٠٩ ــر مجلـــــس مراجعـــ وتقريـــ

  )للعلم(الحسابات 
: جمــع الأمــوال مــن الجهــات الخاصــة  

خطــة العمــل والميزانيــة المقترحــة لعــام 
  )تخاذ إجراءلا (٢٠١١

  اجتماع إعلان التبرعات

المسائل المتعلقة بالموارد والـشؤون     
  المالية والميزانية

ــشؤون ــالموارد وال ــة ب ــسائل المتعلق الم
  المالية والميزانية

-٢٠١٢ميزانية الدعم لفترة الـسنتين      
  )لاتخاذ إجراء (٢٠١٣

:الخطة الاسـتراتيجية متوسـطة الأجـل      
تــــرة التقــــديرات الماليــــة المقــــررة للف  

  )لاتخاذ إجراء (٢٠١٤-٢٠١١
ــن الجهــات الخاصــة    ــوال م :جمــع الأم
التقريـــر المـــالي والبيانـــات الماليـــة عـــن

ــة في   ــسنة المنتهي ــانون الأول ٣١ال /ك
  ) للمناقشة (٢٠١٠ديسمبر 

التقرير المـالي المؤقـت والبيانـات الماليـة
ــة في  المؤقتــــة  ٣١عــــن الــــسنة المنتهيــ

، الـسنة٢٠١٠ديسمبر  /كانون الأول 
-٢٠١٠الأولى مــــن فتــــرة الــــسنتين 

  )للمناقشة (٢٠١١
معلومات مـستوفاة عـن تنفيـذ المعـايير
ــام ــة للقطـــــاع العـــ ــبية الدوليـــ المحاســـ

  )للمناقشة(
  مسائل أخرى  مسائل أخرى

كلمة رئيس الرابطة العالمية لمـوظفي      
  اليونيسيف

الزيــارات الميدانيــة ب المتعلقــةتقـارير  ال
  )لعلمل(لمجلس التنفيذي التي قام بها ا

  مسائل أخرى

  
  .سيُنظر أيضا في تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة في إطار هذا البند من جدول الأعمال  *  
 .للبيانات متاح تحت هذا البند من جدول الأعمالمستقل ثمة ملحق   **  
 برنـامج قطـري في       البرنامجية السابقة لكل مـشروع وثيقـة       ةلدوروبيانات الأداء الموحدة ل   تُنشر نتائج     ***  

مـع مـشاريع وثـائق الـبرامج القطريـة          جنبـا إلى جنـب      الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي لليونيـسيف       
  ).٢٠٠٨/١٧المقرر (

 ٢٠٠٩سيُنظر أيضا في رد الإدارة على التقرير السنوي لمكتـب المراجعـة الداخليـة للحـسابات لعـام                     ****  
  ).٢٠٠٩/١٩المقرر (هذا البند من جدول الأعمال إطار  في

  
  :ينظر المجلس التنفيذي في أربع فئات من بنود جدول الأعمال  
 مقـررا يُنتظر من المجلس التنفيـذي أن يجـري مناقـشة وأن يتخـذ              : لاتخاذ إجراء   ‘١’  

ــال    ــدرج في جــدول الأعم ــد الم ــداد   . في إطــار البن ــة بإع ــوم الأمان ــائقالوتق ــةوث   الرسمي
 ؛نظر فيهاومشروع مقرر تعرض على المجلس التنفيذي لل
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 اعـدته أ تي ال ـةي ـسمرالوثـائق ال  ينتظـر مـن المجلـس التنفيـذي أن ينـاقش       :للمناقشة  ‘٢’  
 يختــار، بيــد أنـه يمكـن للمجلـس التنفيـذي أن     مقـرر تعـد الأمانـة مـشروع     ولا. الأمانـة 

 ؛اتخاذ مقرر في إطار البند المدرج في جدول الأعمال
  ؛المجلس التنفيذي ناء على طلبعلم ب وثائق للبإعداد تقوم الأمانة :للعلم  ‘٣’  
. شفوية بنـاء علـى طلـب المجلـس التنفيـذي     ال ـتقـارير  التُقـدم  : شفويةال ـتقارير  ال  ‘٤’  

  .غير رسمية بوثائق معلومات أساسية مقتضبةمشفوعة وتكون 
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
    

    ٢٠١٠/١٢  
  مشاريع وثائق البرامج القطرية    

  
  التنفيذيإن المجلس   
  :لبرامج التعاون القطرية التالية  الميزانية الإرشادية الإجماليةعلىيوافق   

  
 الموارد الأخرى الموارد العادية الفترة البلد/المنطقة

  الوثيقـــــــــــــــــــة
E/ICEF/2010/ 

     شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
 P/L.22 ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٨١ ٠٠٠ ٣٢٥ ٤٢  ٢٠١٥-٢٠١١ الصومال
 P/L.23 ٠٠٠ ٧٦٥ ٨٣ ٠٠٠ ٧٩٥ ٤٢  ٢٠١٥-٢٠١١ زامبيا

      غرب ووسط أفريقيا
 P/L.24 ٠٠٠ ٨٠٠ ٨٧ ٠٠٠ ٧٤٥ ٧٥  ٢٠١٥-٢٠١١ بوركينا فاسو

      الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
 P/L.25 ٠٠٠ ٢٥٠ ٦ ٠٠٠ ٧٥٠ ٣  ٢٠١٥-٢٠١١ غوايوأور

     شرق آسيا ومنطقة المحيط الهادئ
 P/L.27 ٠٠٠ ٥٠٠ ١٢٧ ٠٠٠ ٧٠٠ ٢٧  ٢٠١٥-٢٠١١ إندونيسيا

     جنوب آسيا
 P/L.28 ٠٠٠ ٤٨٠ ٣ ٠٠٠ ٧٥٠ ٣  ٢٠١٥-٢٠١١ ملديف

  
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
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    ٢٠١٠/١٣  
 توصية بالموافقة على تخصيص موارد عادية إضافية للبرامج القطرية المعتمدة    

  
  إن المجلس التنفيذي،  
 البرنــامج القطــري لجمهوريــة تترانيــا المتحــدة لفتــرة ســتة   بتمديــديحــيط علمــا  - ١  

 ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠يناير إلى /انون الثاني ك١أشهر، من 

دولارا من الموارد العاديـة الإضـافية    ٣٤٠ ٢٣٠ ٠٨٦  على ما مجموعه يوافق  - ٢  
 :للبرامج المعتمدة، على النحو المبين أدناه

  
  ١ الجدول

 ية للبرامج الجاريةالموارد العادية الإضاف    
  
  )بدولارات الولايات المتحدة(    

سقف الموارد العادية المتاحة في   مدة البرامج المعتمدة  البلد/المنطقة
  ٢٠١١يناير / كانون الثاني١

  التخطيطمستوى
  *٢٠١١لعام 

مستوى 
 لعام التخطيط
٢٠١٢  

الموارد العادية الإضافية 
 الموافقة عليهاالمطلوب 

  ) ألف‐جيم + باء (  )جيم(  )باء(  )ألف(    
 ٥٤٥ ٣٣٠ –٠٠٠ ٤٥٥٧٥٠ ٤١٩ ٢٠١١- ٢٠٠٧  بليز

 ٠٠٠ ٨٦٣ ٣ –٠٠٠ ٨٦٣ ٣صفر ٢٠١١- ٢٠٠٧  جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٦٢٤ ٦٨ –٠٠٠ ٣٧٦٧٥٠ ٦٨١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  الجمهورية الدومينيكية

 ٠٠٠ ٥٢٣ ١ –٠٠٠ ٠٩٠ ٠٠٠٣ ٥٦٧ ١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  مصر

 ١٩١ ١٢٦ –٠٠٠ ٨٠٩٧٥٠ ٦٢٣  ٢٠١١- ٢٠٠٧  السلفادور

 ٠٠٠ ٨٩٠ –٠٠٠ ٩٦٣ ٠٠٠١ ٠٧٣ ١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  إريتريا

 ٧٧٨ ٩٨٩ ٣٨ –٠٠٠ ٠٥٣ ٢٢٢٤٠ ٠٦٣ ١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  إثيوبيا

 ٠٠٠ ٤٠٥ –٠٠٠ ٠٠٠٧٥٠ ٣٤٥  ٢٠١١- ٢٠٠٧  غابون

 ١٤٠ ٤٤٦ –٠٠٠ ٠٧١ ٨٦٠١ ٦٢٤  ٢٠١١- ٢٠٠٧  غامبيا

 ٠٠٠ ٢٢٨ ٧ –٠٠٠ ٢٢٨ ٧صفر  ٢٠١١- ٢٠٠٧  غينيا

 ٢٠٠ ٩٠٧ –٠٠٠ ٠٢٤ ٨٠٠٣ ١١٦ ٢  ٢٠١١- ٢٠٠٩  هايتي

 ٠٠٠ ٣١٩ –٠٠٠ ٠٠٠٧٥٠ ٤٣١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  جامايكا

ــة  ــة لاو الديمقراطيـ جمهوريـ
 ٠٠٠ ٨٩٠ – ٠٠٠ ٩٦٥ ١ ٠٠٠ ٠٧٥ ١  ٢٠١١-٢٠٠٧  الشعبية

 ٠٠٠ ٤٢٢ ١١ –٠٠٠ ٩٠٩ ٠٠٠١١ ٤٨٧  ٢٠١١- ٢٠٠٨  مدغشقر
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  )بدولارات الولايات المتحدة(    
سقف الموارد العادية المتاحة في   مدة البرامج المعتمدة  البلد/المنطقة

  ٢٠١١يناير / كانون الثاني١
  التخطيطمستوى

  *٢٠١١لعام 
مستوى 
 لعام التخطيط
٢٠١٢  

الموارد العادية الإضافية 
 الموافقة عليهاالمطلوب 

  ) ألف‐جيم + باء (  )جيم(  )باء(  )ألف(    
 ٠٠٠ ٢٠٥ ٧ –٠٠٠ ٣٩٠ ٠٠٠٩ ١٨٥ ٢  ٢٠١١- ٢٠٠٨  ملاوي

 ٠٠٠ ٧٥٠ –٠٠٠ ٧٥٠صفر  ٢٠١١- ٢٠٠٧  بنما

 ٠٠٠ ٥٧ –٠٠٠ ٠٠٠٧٥٠ ٦٩٣  ٢٠١١- ٢٠٠٧  جمهورية مولدفا

 ٨٧٥ ٢٦٩ –٠٠٠ ١٢٥٧٥٠ ٤٨٠  ٢٠١١- ٢٠٠٧  سان تومي وبرينسيبي

 ٠٠٠ ٣٤٦ ٥ –٠٠٠ ٣٤٦ ٥صفر  ٢٠١١- ٢٠٠٧  السنغال

 ٠٠٠ ١٩٤ –٠٠٠ ٠٠٠٧٥٠ ٥٥٦  ٢٠١١- ٢٠٠٧  تونس

 ٠٠٠ ١٥٣ ٧ –٠٠٠ ١٥٣ ٧صفر  ٢٠١١- ٢٠٠٧  اليمن

 ٢٥٧ ٦٣٥ ٣ –٠٠٠ ٦٨١ ٧٤٣٤ ٠٤٥ ١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  زمبابوي

 ٠٠٠ ٤١٠ ١٢ ٠٠٠ ٢٦٨ ٠٠٠٦ ٢٦٨ ٠٠٠٦ ١٢٦  ٢٠١٢- ٢٠٠٨  كاميرونال

ــو   ــة الكونغــــــ جمهوريــــــ
 ٦٨٧ ٢٩٧ ٨٣ ٠٠٠ ٩٤٦ ٠٠٠٥٤ ٩٤٦ ٣١٣٥٤ ٥٩٤ ٢٦  ٢٠١٢-٢٠٠٨  الديمقراطية

 ٠٠٠ ٢٣٩ ٢ ٠٠٠ ١٤٩ ٠٠٠٢ ١٤٩ ٠٠٠٢ ٠٥٩ ٢  ٢٠١٢- ٢٠٠٨  بيساو - غينيا

 ٠٠٠ ٩٦٥ ٥ ٠٠٠ ٩٦٣ ٠٠٠٤ ٩٦٣ ٠٠٠٤ ٩٦١ ٣  ٢٠١٢- ٢٠٠٨  ليبريا

 ٠٠٠ ٧٥٠ ١٠ ٠٠٠ ٣٤٥ ٠٠٠١٠ ٣٤٥ ٠٠٠١٠ ٩٤٠ ٩  ٢٠١٢- ٢٠٠٩  السودان

 ٢٩٧ ٦٨٠ ٢٠٦    المجموع  
  

  .حسب آخر التقديرات المتاحة  *  
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  ٢دول الج
  ٢٠١٢ أو ٢٠١١عام ل الممددةطرية الجارية وارد العادية الإضافية للبرامج القالم    

  
  )بدولارات الولايات المتحدة(  

  ةالبرامج المعتمدمدة   *البرنامج القطري
  

المــــــوارد العاديــــــة 
المطلــوب  الإضــافية

ــا   ــة عليهــــ الموافقــــ
  ٢٠١٠ لعام

ــستويات  مـــــــــــــــــ
ــام التخطــــــيط  لعــــ
٢٠١١  

ســــــقف المــــــوارد  
ــة في  ــة المتاحـ العاديـ

ــاني ١ ــانون الثـ  / كـ
  ٢٠١٢يناير

ويات التخطيط مست
  ٢٠١٢لعام 

ــوع المـــــــوارد   مجمـــــ
ــافية   ــة الإضــــ العاديــــ

الموافقــــــة المطلــــــوب 
  عليها

 )دال+جيم‐ باء+ألف(  )دال(  )جيم(  )باء(  )ألف(    
 ٠٠٠ ٧٥٠ –صفر٠٠٠ ٧٥٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  ألبانيا

 ٩٣٤ ١٩٣ ٢٢ –٠٦٦ ٠٠٠٢٨٨ ٤٨٢ ٢٢–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  بنغلاديش
 ٠٠٠ ٧٥٠ –فرص٠٠٠ ٧٥٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  الرأس الأخضر

 ٠٠٠ ٣١٧ ١١ –صفر٠٠٠ ٣١٧ ١١–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  تشاد
 ٨٠٠ ٧٤٩ –٠٠٠٢٠٠ ٧٥٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  شيلي
 ٠٠٠ ٦١١ ٨ –صفر٠٠٠ ٦١١ ٨–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  غانا
 ٠٠٠ ٧٥٠ –صفر٠٠٠ ٧٥٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  غيانا

جمهوريــة إيــران 
 ٠٠٠ ٤٧٩ ١ –صفر٠٠٠ ٤٧٩ ١–  ٢٠١١-٢٠٠٦  الإسلامية
 ٠٠٠ ٩٢٠ –صفر٠٠٠ ٩٢٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  انقيرغيزست
 ٠٠٠ ٨٠٤ ١ –صفر٠٠٠ ٨٠٤ ١–  ٢٠١١- ٢٠٠٩  موريتانيا

 ٤٧٣ ٤٥٣ –٥٢٧ ٠٠٠٢٩٦ ٧٥٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  بيرو
 ٨٧٩ ٣٨٥ –١٢١ ٠٠٠٤١١ ٧٩٧–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  الاتحاد الروسي
 ٢٧٥ ٩٨٧ –٧٢٥ ٠٠٠٩ ٩٩٧–  ٢٠١١- ٢٠٠٧  جنوب أفريقيا

 ٠٠٠ ٦٥١ –٠٠٠ ٠٠٠١٨٥ ٨٣٦–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  أوكرانيا
جمهورية تترانيا 

 ٠٠٠ ٣٧٤ ١٠ –صفر٠٠٠ ٧٤٨ ٢٠–  ٢٠١١-٢٠٠٦  )١(المتحدة
 ٤٢٨ ٨١٥ ٢ –٥٧٢ ٠٠٠٧٩٤ ٦١٠ ٣–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  فييت نام
 ٠٠٠ ٥٠٠ ١ ٠٠٠ ٧٥٠–٠٠٠ ٧٥٠–  ٢٠١٢- ٢٠٠٦  ناميبيا
 ٠٠٠ ٦٦٤ ١٣ ٠٠٠ ٨٣٢ ٦–٠٠٠ ٨٣٢ ٦–  ٢٠١٢- ٢٠٠٨  نيبال

 ٠٠٠ ٣٥٨ ٣٦ ٠٠٠ ٨٧٩ ١٧–٠٠٠ ٨٧٩ ٠٠٠١٧ ٣٥٠  ٢٠١٢- ٢٠٠٩  )٢(باكستان
 ٠٠٠ ٢٨٦ ١٧ ٠٠٠ ٦٤٣ ٨–٠٠٠ ٦٤٣ ٨–  ٢٠١٢- ٢٠٠٨  سيراليون

 ٧٨٩ ٥٤٩ ١٣٣     عالمجمو  
  

  .E/ICEF/2010/P/L.15القطرية الجارية المدرجة واردة في الوثيقة  البرامج جميع تمديدات  *  
  .حسب آخر التقديرات المتاحة  **  

 المـوارد   وتمثـل . دولار٢٠ ٧٤٨ ٠٠٠ لجمهورية تترانيا المتحـدة هـو     ٢٠١١مستوى التخطيط لعام      )١(  
د العاديـة الـسنوية، وسـتغطي فتـرة تمديـد      رالعادية الإضافية المطلوبة نـصف مـستوى التخطـيط للمـوا        

  .٢٠١١يونيه / حزيران٣٠يناير إلى /لثاني ا كانون١مدتها ستة أشهر من 
ــالنظر  )٢(   ــوا   إلىب ــسوية ســقف الم ــام  ر ت ــة لع ــة إضــافية    ٢٠١٠د العادي ــوارد عادي ــب م  لباكــستان، تطل

  .٢٠١٠باكستان في عام ل دولار ٣٥٠ ٠٠٠ تبلغ
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
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    ٢٠١٠/١٤  
  تمديد برنامج التعاون مع منظمة الروتاري الدولية للقضاء على شلل الأطفال    

  
  ،ذيإن المجلس التنفي  
الروتـاري الدوليـة للقـضاء علـى         التعاون مـع منظمـة       برنامج على تمديد    يوافق  - ١  
ــلل ــن      ش ــرة م ــنوات للفت ــدة خمــس س ــال لم ــة   ٢٠١٥ إلى ٢٠١١الأطف ــام الوثيق ــا لأحك ، وفق

، بــصيغتها المعدلــة بموجــب مقــرر المجلــس (E/ICEF/1990/P/L.35)للمجلــس التنفيــذي  الأصــلية
  .٢٠٠٥/١٢التنفيذي 
جميع الأطراف المشاركة في حملة القضاء على شلل الأطفال على زيـادة             يحث  - ٢  

  .التنسيق فيما بينها ومضاعفة الجهود التي تبذلها لتحقيق هذه الغاية
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
    

    ٢٠١٠/١٥  
  تمديد فترة مبادرة تحقيق الاستقلال في اللقاحات    

  
  التنفيذي، المجلس إن  
 تمديــد فتــرة مبــادرة تحقيــق الاســتقلال في اللقاحــات لمــدة خمــس ســنوات   علــىافــق يو  

، وفقا لشروط الوثيقة الأصلية التي وافق عليها المجلـس التنفيـذي            ٢٠١٥ إلى   ٢٠١١للفترة من   
ــام  ــوافر  ١٠، بمبلـــغ يـــصل إلى (E/ICEF/1991/P/L.41) ١٩٩١في عـ ــا بتـ  ملايـــين دولار، رهنـ

  .المساهمات المحددة الغرض
  لدورة العادية الثانيةا
  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
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    ٢٠١٠/١٦  
  يفة التقييم والتقييمات الرئيسيةسنوي عن وظالتقرير ال    

  
  إن المجلس التنفيذي،  
ــالتقرير الــسنوي عــن وظيفــة التقيــيم والتقييمــات الرئيــسية في     يحــيط علمــا  - ١   ب

  ؛(E/ICEF/2010/18) )اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
ــد   - ٢   ــن جديـ ــدور الحا يؤكـــد مـ ــيم في   الـ ــة التقيـ ــه وظيفـ ــم الـــذي تـــضطلع بـ سـ

ــسيفا ــيم  يرحـــب  و،ليونيـ ــة التقيـ ــز وظيفـ ــرز في تعزيـ ــدم المحـ ــسيف في ابالتقـ ــشجع ،ليونيـ  ويـ
  ؛اليونيسيف على مواصلة التصدي للتحديات المتبقية

داخلي، لتعزيـز قـدرتها علـى التقيـيم ال ـ        بالجهود التي تبـذلها اليونيـسيف       يرحب    - ٣  
 إلى اليونيـسيف أن تـدرج في تقريرهـا الـسنوي            ويطلـب  علـى التقيـيم الـوطني،      وكذلك قدرتها 

ــالتقييم في عــام    وكــذلك ،الجهــودمــن تلــك ، النتــائج الملموســة الــتي تحققــت  ٢٠١١المتعلــق ب
  تحديات المتبقية الماثلة أمامها؛الخطوات التالية التي ستُتَّخذ للتصدي لل

ــين الاريلاحــظ   - ٤   ــة      بع ــد والمنطق ــصنَّف الآن حــسب البل ــات تُ ــاح أن التقييم تي
 اليونيـسيف علـى الإبـلاغ عـن عـدد التقييمـات المقـررة والمنجـزة بـصورة                   ويشجِّعوالموضوع،  

فعالة، وعن المدى الذي تلبي فيـه التقييمـات معـايير التقيـيم المتفـق عليهـا دوليـا، وعـن مواصـلة                       
  التصنيف للتقييمات حسب النوع؛

حاجـة اليونيـسيف إلى مواصـلة تعزيـز التمويـل مـن أجـل           تأكيـد مجـددا   يكرر    - ٥  
ة علــى الكافيــأنــشطة التقيــيم حــسب إجمــالي النفقــات البرنامجيــة، وكفالــة إتاحــة قــدرة التقيــيم   

تفـرغين أو مـن خـلال تلقـي         الموظفين  الم ـ سواء من خلال إيفاد ما يكفـي مـن           ،الصعيد القطري 
  دعم أكبر من الصعيد الإقليمي؛

 ،ة ونوعيتــهاردود الإدارالجهــود الــتي تبــذلها اليونيــسيف لزيــادة عــدد  يلاحــظ  - ٦  
ــب ــذ       ويطل ــة بتنفي ــة المتعلق ــشأن الحال ــستكملة ب ــات م ــدرج معلوم ــسيف أن ت ردود  إلى اليوني

  ؛٢٠١١الإدارة في تقريرها السنوي المتعلق بالتقييم في عام 
الشاملة في منـهجيات    اليونيسيف على مواصلة تحسين إدماج المجالات       شجِّع  ي  - ٧  

  التقييم، بما في ذلك في النُهُج القائمة على حقوق الإنسان وفي التحليل الجنساني؛
اليونيـــسيف علـــى مواصـــلة تعزيـــز قـــدرة وظيفـــة التقيـــيم علـــى جميـــع   يحـــث  - ٨  

  ؛سيما في المكاتب الإقليمية والقطرية مستويات المنظمة، ولا
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، ٢-رتبـة مـد  ال إلى ١-رتبـة مـد  الم مـن  تقيـي الترقيـة وظيفـة مـدير     علـى يوافـق    - ٩  
  .على أن يسري ذلك فورا، في حدود الميزانية المعتمدة لفترة السنتين

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩

    
    ٢٠١٠/١٧  
  للحسابات الداخلية المراجعة أنشطة  عنالسنوي التقرير    

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 الداخليـة  المراجعـة  أنشطةوي للمجلس التنفيذي عن      بالتقرير السن  يحيط علما   - ١  
ــسابات ــام في للحـــــ ، )E/ICEF/2010/AB/L.5/Corr.1  وE/ICEF/2010/AB/L.5 (٢٠٠٩ عـــــ

المقــدم إلى  ٢٠٠٩ لعــام  لليونيــسيفلحــساباتا راجعــةللجنــة الاستــشارية لم الــسنوي التقريروبــ
ــدير ــة التنفيذيــةالم ــر علــى اليونيــسيف إدارة رد، وب ــب يالــسنو التقري  الداخليــة المراجعــة لمكت

  ؛)E/ICEF/2010/AB/L.6 (٢٠٠٩ لعام للحسابات
بـين  مـا   الحـسابات المنجـزة سـنويا في الفتـرة     عمليـات مراجعـة   بزيـادة  يرحـب   - ٢  

  ؛٢٠٠٩  و٢٠٠٧عامي 
 إلى إدارة اليونيسيف مواصـلة متابعـة الملاحظـات المنبثقـة عـن المراجعـة                يطلب  - ٣  

ات المنبثقــة عــن مراجعــة الحــسابات وتنفيــذها، ولا ســيما في      الداخليــة للحــسابات والتوصــي  
المجــالات الــتي تمثــل خطــورة كــبيرة، مــع مراعــاة تحليــل الأســباب الكامنــة الــواردة في التقريــر،    

  حسب الاقتضاء؛
 بإدارة اليونيسيف أن تتصدى لأوجه الضعف المنهجي داخـل المنظمـة،            يهيب  - ٤  

  لإدارة المالية، والمشتريات، وإدارة الأصول؛ولا سيما في مجالات إدارة البرامج وا
 القطــري، الــصعيد الافتقــار لأدوات قيــاس كفــاءة مهــام الــدعم علــى يلاحــظ  - ٥  

لتعزيـز  وضـع مبـادئ توجيهيـة وأهـداف ومؤشـرات واضـحة             أن تقوم ب  ويطلب إلى اليونيسيف    
وفــورات  ق أيأن تقــدم تقريــرا إلى المجلــس التنفيــذي عــن تحقي ــالكفــاءة في المكاتــب القطريــة و

  .ناشئة عن الكفاءة
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
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    ٢٠١٠/١٨  
 تقرير مكتب الأخلاقيات بمنظمة الأمم المتحدة للطفولة    

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 بتقريــر مكتــب الأخلاقيــات بمنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة عــن يحــيط علمــا  - ١  
  ؛)E/ICEF/2010/17 (٢٠٠٩أنشطته خلال عام 

   بالإسهامات القيمة لمكتب الأخلاقيات في عمليات اليونيسيف؛يعترف  - ٢  
 إدارة اليونيـــسيف علـــى أن تـــشرك رئـــيس مكتـــب الأخلاقيـــات في  يـــشجع  - ٣  

اجتماعات الإدارة العليا المناسبة بصفته مراقبا، لأجل تـشجيع معـايير الـسلوك الرفيعـة وتفـادي         
  ؤسسي؛ المصالح على المستوى المتنازع

 إلى اليونيسيف إبقاء المجلس التنفيذي على علم بالتقدم المحـرز في إنجـاز              يطلب  - ٤  
   الآثار والإنجازات؛علىخطة عمل مكتب الأخلاقيات، وتقديم الدليل 

 مكتــب الأخلاقيــات علــى اســتخدام التعليقــات الــتي تبــدى بــشأن        يــشجع  - ٥  
 التـدريب وجـني     أنـشطة ار ملاءمة وفعالية     استمر ليكفلموظفي اليونيسيف    المقدم إلى    تدريبال

  ؛ المستثمرة جيدة من المواردعائدات
 مكتــب الأخلاقيــات علــى مواصــلة تعزيــز خدماتــه في مجــالات  يــشجع أيــضا  - ٦  

  لموظفين الإداريين والموظفين؛المقدمة إلى االإحاطات الإعلامية والتدريب والمشورة 
ــ مكتـــب الأخلاقيـــات أنيلاحـــظ  - ٧   ــا للتقريـ ر المتعلـــق بنظـــام المـــساءلة في   وفقـ

، يتـــولى ٢٠٠٩/٨ المجلـــس التنفيـــذي في مقـــرره أقـــرهالـــذي ) E/ICEF/2009/15(اليونيـــسيف 
 وتقـديم التوجيهـات   ،مسؤولية صياغة السياسات المتصلة بالأخلاقيـات واستعراضـها وتعميمهـا    

، )لأنـشطة الخارجيـة    المـصالح أو ا    تنـازع مثل أوجه   (كان العمل   المتعلقة بم  القضايا   بجميعالمتصلة  
 الوحـدة المـسؤولة     بوصـفه عين مكتـب الأخلاقيـات      ت في هذا الصدد إلى اليونيسيف أن        ويطلب

كبـار المـوظفين الـذين سـيتولون        تعـيين    المصالح الممكنـة فيمـا يتعلـق ب        تنازععن استعراض أوجه    
  مهام المراقبة غير المشمولة بعمليات فحص التعيينات التي يجريها الأمين العام؛

 المـوارد البـشرية والماليـة اللازمـة         تقديم أن تواصل  اليونيسيف   إدارة إلى   يطلب  - ٨  
يـة لمواصـلة بنـاء    وساعدة مكتب الأخلاقيات على الاضطلاع بمهامه بفعاليـة، مـع إعطـاء الأول           لم

  مهارات وقدرات مكتب الأخلاقيات؛
 : إلى المدير التنفيذي لليونيسيف القيام بما يلييطلب  - ٩  
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إلى قدراتــه وخبرتــه الظــاهرة  تعــيين رئــيس مكتــب الأخلاقيــات  تــستند في أن  )أ(  
 الميادين ذات الصلة؛ في

 ؛هعيينت المصالح قبل تنازعاستعراض قيام كيان مستقل بكفل تأن   )ب(  

خمس سنوات كاملة، تجدد استثناء مرة واحدة لمـدة         بمدة  التعيين  فترة  دد  تحأن    )ج(  
 أقصاها خمس سنوات؛

المنظمـة بعــد  للعمـل في   عـودة رئـيس مكتــب الأخلاقيـات مـن جديــد     نـع تمأن   )د(  
  انتهاء مدة التعيين؛

اليونيسيف أن يقـدم في المـستقبل تقـاريره إلى          ب إلى مكتب الأخلاقيات     يطلب  - ١٠  
  .المجلس التنفيذي في دوراته السنوية

  
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
    

    ٢٠١٠/١٩  
  لتقــــديرات الماليــــة المقــــررة للفتــــرةا: تيجية المتوســــطة الأجــــلالخطــــة الاســــترا   

٢٠١٣-٢٠١٠  
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
ــة المقــررة للفتــرة   يحــيط علمــا  - ١    علــى النحــو ٢٠١٣-٢٠١٠بالتقــديرات المالي

   بوصفها إطارا مرنا لدعم برامج اليونيسيف؛E/ICEF/2010/AB/L.7الوارد في الوثيقة 
ــق  - ٢   ــار الت يوافــ ــى إطــ ــرة    علــ ــررة للفتــ ــة المقــ ــديرات الماليــ  ٢٠١٣-٢٠١٠قــ
 لا تتجــاوزعلــى إعــداد بيانــات بنفقــات الــبرامج لتقــديمها إلى المجلــس التنفيــذي بقيمــة   ويوافــق
، رهنا بتوافر المـوارد واسـتمرار صـحة         ٢٠١١ مليون دولار من الموارد العادية في عام         ١ ١٩٠

  ية المقررة؛هذه التقديرات المال
ــى تعل يوافــق  - ٣   ــغ   عل ــسنوي لمبل ــل ال ــق التحوي ــاطي  ٣٠ي ــون دولار إلى احتي  ملي

 الأزمـة  نظـرا للأثـر المترتـب علـى     ٢٠١١  و٢٠١٠التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة لعـامي          
 والنفقــات في هــذا التقريــر، بــالإيرادات، إذا مــا تحققــت التوقعــات المتعلقــة  ة العالميــةالاقتــصادي

مواصــلة إجــراء التحــويلات الــسنوية إلى احتيــاطي  منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــةويطلــب إلى 
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الأرصـــدة كانـــت ، إذا ٢٠٠٨/٢٠بعـــد انتـــهاء الخدمـــة، وفقـــا للمقـــرر لمـــا التـــأمين الـــصحي 
  . تسمح بذلكالمنفقة من الموارد العادية في نهاية السنة غير
  

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩

    
    ٢٠١٠/٢٠  
ــة      ــق إلى ميزاني ــةخارطــة طري ــى    :  متكامل ــة القائمــة عل ــصنيف التكــاليف والميزن ت

 تقريــر مــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   -النتــائج 
  المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
   بالتحليــــــــــــــل الــــــــــــوارد فـــــــــــــــي الوثيقــــــــــة   ط عــلمــــــــــــاــــــــــــيحــي  - ١  

DP-FPA/2010/1-E/ICEF/2010/AB/L.10؛  
 تعاريف التكاليف وتصنيف الأنشطة والتكاليف المرتبطـة بهـا علـى النحـو              يقر  - ٢  

، لتطبيقهـا اعتبـارا     )DP-FPA/2010/1-E/ICEF/2010/AB/L.10(المقترح في الوثيقة الآنفة الذكر      
  :، مع إجراء التعديلات التالية٢٠١٣-٢٠١٢من فترة السنتين 

  الفعالية الإنمائية؛‘ ٢’امج، و البر‘ ١’: ةالأنشطة الإنمائي  )أ(  
  تنسيق الأمم المتحدة للتنمية؛  )ب(  
  ؛التكاليف غير المتكررة‘ ٢’رة، و التكاليف المتكر‘ ١’: الإدارة  )ج(  
ــاص   )د(   ــرض الخـ ــة، و   ‘١’: الغـ ــتثمارات الإنتاجيـ ــة  ‘ ٢’الاسـ ــدمات المقدمـ الخـ

  للمؤسسات الأخرى التابعة للأمم المتحدة؛
، ٢٠١١معلومات خطية إضافية قبل الدورة العادية الأولى لعـام   تقديم   بيطل  - ٣  

 مــذكرة غــير رسميــة عــن الاختلافــات في طريقــة تقــسيم التكــاليف إلى تــصنيفات         شــكلفي 
  للتكاليف؛
 إلى منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة أن تـــستخدم في عـــرض وثيقـــة  يطلـــب  - ٤  

  التكاليف هذه؛ تعاريف وتصنيفات ٢٠١٣-٢٠١٢ميزانيتها للفترة 
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 إلى منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة، إلى جانـب برنـامج الأمـم المتحـدة          يطلب  - ٥  
الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، أن تـبين التـصنيفات الجديـدة في بياناتهـا الماليـة وفي                     

مـام   ومـا بعـده، مـن أجـل إفـساح المجـال أ          ٢٠١٣استعراضاتها المالية السنوية التي تقـدم في عـام          
  إجراء مقارنة بين النفقات الفعلية والميزانيات؛

 إلى منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة، إلى جانـب برنـامج الأمـم المتحـدة          يطلب  - ٦  
الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، أن تــستمر في العمــل علــى تقــديم ميزانيــة وحيــدة   

ــارا مــن عــام     ــة لكــل منظمــة، اعتب ــوائم ا٢٠١٤متكامل ــواردة   لم، وأن ت ــائج ال ــات مــع النت يزاني
  الخطط الاستراتيجية للمنظمات؛ في

 إلى منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة، إلى جانـب برنـامج الأمـم المتحـدة          يطلب  - ٧  
، بإعــداد ٢٠٠٩/٢٠الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، أن تقــوم، تماشــيا مــع المقــرر 

، بمـا يكفـل وجـود روابـط       ٢٠١٣-٢٠١٢فترة  وثيقة نموذجية غير رسمية لبيان شكل ميزانية ال       
شاملة وشفافة مع أطر النتائج المؤسسية والإدارية الواردة في الخطـط الاسـتراتيجية لكـل منـها،                 

 مـشاورات   إجـراء  ضـرورة    ويؤكـد ،  ٢٠١١من أجل مناقشتها في الـدورة العاديـة الأولى لعـام            
كـاليف والميزنـة القائمـة علـى        منتظمة مع المجلس التنفيـذي بـشأن مـسائل مـن بينـها تـصنيف الت               

  .٢٠١١النتائج، قبل عقد الدورة العادية الأولى لعام 
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
  

    ٢٠١٠/٢١  
  التقدم المحرز في مجال إدارة الموارد البشرية في اليونيسيف    

  
  إن المجلس التنفيذي،  
ــا   - ١   ــدم المح ــ  يحــيط علم ــق بالتق ــالتقرير المتعل ــشرية    ب ــوارد الب رز في مجــال إدارة الم

  ؛(E/ICEF/2010/AB/L.9)اليونيسيف  في
 بأن توافر المـوظفين ذوي المـؤهلات العاليـة يمثـل الوسـيلة الرئيـسية الـتي                  يسلّم  - ٢  

تحقق بها اليونيسيف أهدافها، ويسلّم كـذلك بـأن توظيـف واسـتبقاء المـوظفين ذوي المـؤهلات              
  منظمة؛العالية يشكل أولوية رئيسية لل

 بأن المهارات والمؤهلات، والتراهة، والالتـزام، والتـوازن         في هذا الصدد   يسلّم  - ٣  
  بين الجنسين والتنوع هي قيم أساسية لليونيسيف؛
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ــدان    يلاحـــظ  - ٤   ــن البلـ ــدوليين في اليونيـــسيف مـ ــيين الـ ــوظفين الفنـ ــسبة المـ  أن نـ
امج، الـتي تمثـل سـبع منـاطق إداريـة            في المائة، ومن البلدان المستفيدة مـن الـبر         ٥٣الصناعية تبلغ   

   في المائة، مع تفاوتات أكثرها وضوحا في الرتب العليا؛٤٧، تبلغ فلليونيسي
 اليونيسيف على مواصلة تخطيطها الاسـتراتيجي للقـوة العاملـة واتبـاع             يشجع  - ٥  

مــن أجــل التــصدي للتحــديات الرئيــسية المتمثلــة في ضــمان الإمــداد    “ تجميــع المواهــب”نهــج 
ــس ــالموارد البــشرية لتغطيــة         الم ــات الــسليمة المتعلقــة ب ــضلا عــن الأُطــر والعملي تمر بالمواهــب ف

  احتياجات المنظمة التشغيلية الواسعة النطاق؛
 في هذا النهج لتجميع المواهب هو ضـرورة تـأمين     الأسمى بأن الاعتبار    يرحب  - ٦  

جـب إلى أن يكـون تـوظيفهم        أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة مـع إيـلاء الاعتبـار الوا           
  المتحدة؛  من ميثاق الأمم١٠١ من المادة ٣على أوسع نطاق جغرافي ممكن وفقا للفقرة 

ــل      يحــث  - ٧   ــة للتعجي ــى أن تواصــل اتخــاذ الخطــوات اللازم ــسيف عل  إدارة اليوني
بالتقــدم في معالجــة الفجــوات في المــوارد البــشرية مــع تحقيــق التنــوع والمــساواة بــين الجنــسين،     

ان الــشفافية والإنــصاف علــى جميــع المــستويات في توظيــف واســتبقاء المــوظفين ذوي        وضــم
  المؤهلات العالية في فئة الموظفين الفنيين الدوليين؛

ــب  - ٨   ــسييطلـ ــف    ف إلى اليونيـ ــال توظيـ ــة في مجـ ــديات الملحّـ ــصدى للتحـ  أن تتـ
يــة، لــضمان المــوظفين، ونــشرهم الفــوري، واســتبقائهم في حــالات الطــوارئ والحــالات الانتقال

انخفاض معدل دوران الموظفين الذين يقومـون بـدور تنـسيقي والحفـاظ علـى مـستويات كافيـة                   
  حالات الطوارئ؛ في من الموظفين

ــسييحــث  - ٩   ــن       ف اليوني ــل م ــزيج الأمث ــوفر الم ــن أجــل ضــمان ت ــام، م ــى القي  عل
ى مواصـلة   المهارات والكفاءات والخبرات، بحفز عملية تناوب أكثر نشاطا داخـل المنظمـة وعل ـ            

حفز تنقل الموظفين فيما بين مؤسسات الأمم المتحـدة مـن أجـل الإسـهام في الجهـود المـشتركة                    
  بين وكالات الأمم المتحدة، وتعزيز المساواة في الفرص الوظيفية؛

 إلى المدير التنفيذي أن يدرج في التقرير السنوي إلى المجلـس التنفيـذي،              يطلب  - ١٠  
 المحرز في مجـال إدارة المـوارد البـشرية، بمـا في ذلـك التقـدم المحـرز          ، التقدم ٢٠١١ابتداء من عام    

  .في تنفيذ هذا القرار
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
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