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  ٢٠٠٩الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠٠٩يوليه / تموز١٧-١٥جنيف، 

  * من جدول الأعمال المؤقت٣البند 
الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة       

      من أجل التعاون الإنمائي الدولي
النتــائج الــتي تحققــت والتــدابير والعمليــات المنفــذة في إطــار متابعــة قــرار        

الـذي   الاسـتعراض الـشامل للـسياسات         بشأن ٦٢/٢٠٨لجمعية العامة   ا
يجــري كــل ثــلاث ســنوات للأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة  

  الأمم المتحدة من أجل التنمية
    

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
  بـشأن  ٦٢/٢٠٨هذا التقرير هـو أول تقريـر مرحلـي عـن تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة                      
الذي يجري كل ثلاث سنوات للأنشطة التنفيذية المـضطلع بهـا           اض الشامل للسياسات    الاستعر

وهو يستند إلى تقرير الأمين العـام عـن العمليـة الإداريـة المتـصلة               . ٢٠٠٧من أجل التنمية لعام     
الـــذي قــدم إلى المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في  ) E/2008/49 (٦٢/٢٠٨بتنفيــذ القـــرار  

 والذي يمثل خطة عمل جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي للاسـتجابة     ٢٠٠٨م  الموضوعية لعا دورته  
  .٢٠٠٧لعام  لسياساتالشامل لستعراض لال

 
  

  *  E/2009/100.  
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وقد أعد هذا التقرير بالتشاور الوثيق مع مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة والآليـات                  
ن ويـسلط الفـروع م ـ    . ويتضمن الفرع الأول مقدمـة مـوجزة للتقريـر        . المشتركة بين الوكالات  

ــرار         ــذ الق ــسائل الناجمــة عــن تنفي ــى الإنجــازات والم ــضوء عل ــاني إلى الخــامس ال . ٦٢/٢٠٨الث
الفرع السادس والمرفق فيعرضـان، في شـكل مـصفوفة، مـا أحـرز مـن تقـدم في الإجـراءات                      أما

  .التي اتخذتها منظومة الأمم المتحدة والأهداف التي حددتها لتنفيذ القرار
منـذ دورة المجلـس    الاستعراض الشامل للـسياسات   تنفيذوعموما، أحرز تقدم كبير في    

وقـد اســتمر التقـدم المحـرز في تحــسين التنـسيق علـى نطــاق المنظومـة، وفي حــشد       . ٢٠٠٨لعـام  
مزيد من قدرات منظومة الأمم المتحدة على جميـع المـستويات، بفـضل تبـسيط هياكـل الحكـم                   

ادلـة، وأدوات، ووثـائق تنفيذيـة للبرمجـة         والإدارة فيما بين الوكالات ووضع أطر للمـساءلة المتب        
 الاسـتعراض  وقـد تجلـى تركيـز   . المشتركة، فـضلا عـن تعبئـة مـوارد مـشتركة وأدوات للتمويـل       

على الملكية الوطنيـة، وعلـى مواءمـة عمليـة للأمـم المتحـدة للبرمجـة القطريـة           الشامل للسياسات   
ــة الأمــم       ــصادر عــن مجموع ــل البرمجــة ال ــة، في دلي ــنظم الوطني ــع ال ــة م ــاك .  المتحــدة الإنمائي وهن

مؤشرات تدل على تحقيق مزيد من المواءمة بين أطر الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة الوطنيـة                
  .والعمليات الجارية على الصعيد الوطني

ولا يزال الاختلال قائما بين الموارد الأساسـية والمـوارد غـير           . لا تزال التحديات قائمة     
في ضوء تزايد المخاوف مما يمكن أن يترتب علـى           ،منظومة الأمم المتحدة  الأساسية التي تتلقاها    

الأزمة الاقتصادية مـن آثـار سـلبية علـى المعونـة وعلـى التمـويلات الـتي تقـدمها منظومـة الأمـم              
ولا تزال ثمة حاجة إلى إحراز مزيد من التقـدم في دعـم أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة                     . المتحدة

تنمية القـدرات، وفي اسـتخدام التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب وسـيلة                  في مجالات معينة مثل     
لتنفيذ البرامج وتحسين التنسيق، وتعزيز هياكل الدعم في حـالات الانتقـال مـن مرحلـة الإغاثـة       

وهنــاك عــدد متزايــد مــن الولايــات التنظيميــة الــتي ينبغــي أن تنفــذ علــى الــصعيد     . إلى التنميــة
وينبغـي أيـضا   .  من القدرات الفنية والانسجام في النـهج المتبعـة         القطري، وهو ما يتطلب مزيدا    

وينبغـي أن   . تحقيق مزيد مـن الاتـساق في نوعيـة أطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة                    
تكــون اســتجابة المقــار للابتكــارات الــتي تنجــز علــى المــستوى القطــري، توجهــا نحــو التبــسيط   

. ات الإجرائيــة والتنظيميــة، مواكبــة لهــذه التطــورات والمواءمــة بإدخــال تغــييرات علــى الــسياس 
فظهــور الأزمــات مجتمعــة في مجــالات الاقتــصاد والأمــن الغــذائي وتغــير المنــاخ يــشكل تهديــدا     

  .للتنمية، وتحديا لمنظومة الأمم المتحدة في تقديم دعم استراتيجي ومتماسك للحكومات
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  المحتويات
الصفحة  
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٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦٢/٢٠٨نظرة عامة بشأن التقدم المحرز في تنفيذ القرار   -ثانيا   
٧. . . . . . . . . . . التنمية  تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل  - ثالثا   
٨ وفعالية التنمية في تنمية القدرات الوطنية المتحدة الأمم بها اضطلعت التي التنفيذية الأنشطة مساهمة  -  رابعا  

٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والتنمية القدرات بناء  - لفأ    
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١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تكاليف المعاملات وكفاءتها  -  جيم    
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . قدرة جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطري  - دال     
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١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتابعة  -  واو    
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٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦٢/٢٠٨العملية الإدارية لتنفيذ القرار   - المرفق  
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  مقدمة  -أولا   
للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي دور رئيــسي في تعزيــز تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة    - ١
الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات للأنــشطة  الاســتعراض الــشامل للــسياسات  بــشأن٦٢/٢٠٨
ووفقـا لطلـب    . ٢٠٠٧تنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة لعـام                  ال

الجمعية العامة، يتسلم المجلس تقارير مفصلة من الأمين العام عن النتـائج الـتي تحققـت والتـدابير                  
، مـن أجـل تقيـيم تنفيـذ ذلـك القـرار       ٦٢/٢٠٨والعمليات الـتي نفـذت في إطـار متابعـة القـرار            

  . تنفيذه على نحو وافوضمان
 الاسـتعراض الـشامل للـسياسات       هذا التقرير هو أول تقرير مرحلي يقـدم منـذ اعتمـاد             - ٢

وهـــو يـــستند إلى تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن العمليـــة الإداريـــة لتنفيـــذ القـــرار . ٢٠٠٤في عـــام 
٦٢/٢٠٨) E/2008/49(          ل  والـذي يمث ـ   ٢٠٠٨، الذي قدم إلى المجلس في دورته الموضوعية لعام

  .خطة عمل منظومة الأمم المتحدة للاستجابة للاستعراض الشامل للسياسات
اكتسب دور المجلس في استعراض تنفيذ الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي يجـري                  - ٣

كل ثلاث سنوات وتعزيزه وتوجيهه مزيـدا مـن الأهميـة إلى حـد بعيـد في ضـوء القـرار الـصادر             
للأنـشطة   الاستعراض الـشامل للـسياسات       ة والستين، بإجراء  عن الجمعية العامة في دورتها الثالث     

وكـان  ). ٦٣/٢٣٢انظـر القـرار     (التنفيذية مرة كل أربع سنوات بدلا من كل ثـلاث سـنوات             
أحــد الأهــداف الرئيــسية لــذلك هــو تــسهيل مواءمــة الخطــط الاســتراتيجية للــصناديق والــبرامج  

يتيــسر للخطــط الاســتراتيجية   والوكــالات المتخصــصة مــع اســتعراض الــسياسات الــشامل، ل     
ويتـيح ذلـك القـرار أيـضا مزيـدا مـن الوقـت          . استخلاص توجيهات موضوعية من الاسـتعراض     

وسـوف يجـري الاسـتعراض      . للتركيز على تنفيذ أحكام الاستعراض الشامل للسياسات كاملـة        
ــشامل  ــام  الــ ــادم في عــ ــسياسات القــ ــت٢٠١٢للــ ــل  ، وســ ــة كــ ــات اللاحقــ جرى الاستعراضــ

  .سنوات أربع
أعــد هــذا التقريــر بالتــشاور الوثيــق مــع مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة والآليــات       - ٤

 الفروع من الثاني إلى الخـامس الـضوء علـى الإنجـازات وبعـض         يوتلق. المشتركة بين الوكالات  
ويعرض الفرع الـسادس والمرفـق، الإجـراءات الـتي          . ٦٢/٢٠٨المسائل الناجمة عن تنفيذ القرار      

والمرفـــق مقـــدم في شـــكل مـــصفوفة مرفقـــة  . لأمـــم المتحـــدة لتنفيـــذ القـــرار اتخـــذتها منظومـــة ا
  .التقرير بهذا
التبـسيط والمواءمـة في     ) أ: (معروض على المجلس أيضا تقارير مكرسة للمواضيع التاليـة          - ٥

تحديات الموارد البشرية داخل منظومـة الأمـم   ) ب(، )E/2009/61(جهاز الأمم المتحدة الإنمائي  
أداء نظــام المنــسقين المقــيمين بمــا في ذلــك ) ج(، )E/2009/75(لمــستوى القطــري المتحــدة علــى ا
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وعليــه، لــن تــتم معالجــة هــذه المجــالات بالتفــصيل في الفــرع ). E/2009/76(التكــاليف والفوائــد 
ــر        ــذا الأمـ ــشأن هـ ــددة بـ ــات محـ ــشمل معلومـ ــصفوفة تـ ــير أن المـ ــر، غـ ــذا التقريـ ــن هـ ــاني مـ الثـ

ــرار المجلــس    ويتــضمن هــذا التق ). المرفــق انظــر( ــواردة في ق ــة ال ــستجيب للولاي ــر معلومــات ت ري
 الذي دعـا فيـه المجلـس الأمـين العـام إلى إجـراء الترتيبـات                 ١٩٩٨/٢٧الاقتصادي والاجتماعي   

اللازمة لتقديم قائمـة موحـدة مـن المـسائل الـتي تحظـى بأهميـة محوريـة لتحـسين تنـسيق الأنـشطة                  
  .توخى من تقرير عن القائمة الموحدة من المسائلالتنفيذية، فتؤدي، من ثم، الغرض الإضافي الم

  
  ٦٢/٢٠٨نظرة عامة بشأن التقدم المحرز في تنفيذ القرار   -ثانيا   

  دور جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وأداؤه عموما    
بوجه عام، أحرز تقـدم ملحـوظ في تنفيـذ الاسـتعراض الـشامل للـسياسات منـذ دورة                     - ٦

  .٢٠٠٨ الموضوعية لعام المجلس الاقتصادي والاجتماعي
حظيــت توجيهــات الاســتعراض الــشامل للــسياسات بدفعــة جديــدة في أعقــاب مــؤتمر    - ٧

نـوفمبر إلى   / تـشرين الثـاني    ٢٩المتابعة الدولي لتمويل التنمية المعقـود في الدوحـة، في الفتـرة مـن               
 جهـاز   وقد رحب المؤتمر بـالجهود الراميـة إلى تحـسين كفـاءة           . ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول  ٢

وأكــد علــى مــا يــضطلع بــه جهــاز الأمــم المتحــدة   . الأمــم المتحــدة الإنمــائي وتماســكه وفعاليتــه 
وأكد المـؤتمر أيـضا النـداء       .  أجل التنمية  نالإنمائي من دور هام في تقديم الدعم لبناء القدرات م         

ة الذي وجهه الاستعراض الشامل للسياسات من أجل تحقيق زيادة كبيرة مـن التبرعـات المقدم ـ              
ــات الأساســية  ــددة       /إلى الميزاني ــساهمات متع ــديم م ــائي، وتق ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــة لجه العادي

  .السنوات، ومستمرة وقابلة للتنبؤ
ســبتمبر /وأعــاد منتــدى أكــرا الرفيــع المــستوى المعــني بفعاليــة المعونــة المعقــود في أيلــول     - ٨

مــن خلالهــا، وبفعاليــة المعونــة،  التأكيــد علــى المبــادئ الــواردة في إعــلان بــاريس المعــني  ٢٠٠٨
بعض المبادئ الأساسية للاسـتعراض الـشامل للـسياسات، مثـل مبـدأ الملكيـة الوطنيـة، والحاجـة                   

  .إلى إدارة على أساس النتائج وإلى الحصول على نتائج إنمائية
ولا تــزال الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،    - ٩

ويؤيد جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي إعـداد تقـارير وطنيـة عـن              . تشكل أساس الأنشطة التنفيذية   
 لتكاليفها، ويقدم المشورة في مجال الـسياسات بـشأن     تالأهداف الإنمائية للألفية وإجراء تحليلا    

ــق        ــع التقــدم المحــرز في تحقي ــساعد في وضــع إحــصاءات لتتب اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر، وي
  .لأهداف الإنمائية للألفيةا/ات التي حددتها الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياالغاي
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وقد استمر التقـدم المحـرز في تحـسين التنـسيق علـى نطـاق المنظومـة، وحـشد مزيـد مـن                       - ١٠
قدرات منظومة الأمم المتحدة على جميع المستويات، من خلال تبسيط هياكل الحكـم والإدارة              

، فضلا عن وضع أطر للمساءلة المتبادلـة، وأدوات، ووثـائق تنفيذيـة للبرمجـة            فيما بين الوكالات  
  .المشتركة، وأدوات لتعبئة الموارد والتمويل

علـى الملكيـة الوطنيـة ومواءمـة عمليـة           الاستعراض الشامل للـسياسات      وانعكس تركيز   - ١١
هـات المتـصلة بالبرمجـة      البرمجة على الصعيد القطري للأمم المتحدة مع الـنظم الوطنيـة، في التوجي            

الصادرة عن مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وفي صياغة استجابة موحـدة علـى نطـاق منظومـة                 
ــة الدوليــة    ــة المعون فقــد جــرت مواءمــة  . الأمــم المتحــدة لجــدول الأعمــال المتعلــق بتحقيــق فعالي

ل، مـع   أطـر عم ـ ١٠٤إطار عمل مـن أطـر الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة مـن أصـل               ١٠١
  .دورات التخطيط الوطنية أو صكوكه

وفي حين لا يزال يتعين إجراء تقييم مستقل لنهج توحيـد الأداء في بلـدان رائـدة، فقـد                     - ١٢
أصبحت تجربة البرنامج تبرز بالفعل كيف يستطيع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يعمـل علـى             

ويات الوطنية، مـشجعا، في الوقـت       نحو أكثر تماسكا ومرونة وعلى نحو ينسجم والخطط والأول        
  .ذاته، على وجود قيادة قوية من جانب الحكومة الوطنية

بيد أن التحسينات تتحقق بخطى متفاوتة في جميع الوكالات والمنـاطق والبلـدان، وفقـا                 - ١٣
ويشكل إدخال تعديلات في مجال السياسات وتعديلات تنظيميـة         . للحالة السائدة في كل منها    

العمليات مهمة صعبة، نظـرا لتنـوع نظـم تكنولوجيـا المعلومـات والـنظم الإداريـة،                 وإجرائية في   
ــة          ــب في البداي ــم المتحــدة، وســوف يتطل ــة الأم ــاذج العمــل في وكــالات منظوم ــضلا عــن نم ف

  .استثمارا مكثفا في وقت الموظفين وتكاليف
 ينبغـي تنفيـذها   وهناك عدد متزايد من الولايـات التنظيميـة الـتي     . إن عدد المهام يتعاظم     - ١٤

على الصعيد القطري، وهو ما يتطلب المزيد مـن القـدرات الفنيـة المتاحـة ومزيـدا مـن الاتـساق          
. فالأزمــات العالميــة، الاقتــصادية منــها والمتعلقــة بــالأمن الغــذائي وتغــير المنــاخ. في النــهج المتبعــة

 تكـــون فعلــى منظومــة الأمـــم المتحــدة أن تثبــت قـــدرتها علــى أن     . تــضيف تحــديات جديـــدة  
اســتجابتها مركــزة ومتماســكة وهــي تحــشد مــا لــديها مــن خــبرات فريــدة، وإن لم تكــن بــارزة 

  .فيه الكفاية، في مجالات معينة مثل تمويل التنمية والتجارة والتكنولوجيا بما
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تمويــل الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن       -ثالثا   
  التنمية أجل
 ٢٠٠٧م امل التبرعات التي تلقاها جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي زاد في ع ـ      ورغم أن مج    - ١٥

ــه   ــة   ٢٠٠٦في عــام عمــا كــان علي الأساســية /، فــإن الاخــتلال بــين التمويــل مــن المــوارد العادي
.  في المائـة تقريبـا   ٣٠الخارجة عن الميزانية لا يزال عند نسبة        /والتمويل من الموارد غير الأساسية    

زايد المخاوف من التأثير السلبي المحتمـل للأزمـة الاقتـصادية علـى التمويـل      ويحدث هذا في ظل ت   
  .بوجه عام

ــة     - ١٦ ــوارد العادي ــين الم ــوارد غــير الأساســية  /أصــبحت معالجــة الاخــتلال ب / الأساســية والم
الخارجـة عـن الميزانيـة تتخـذ أهميـة محوريــة في الاسـتراتيجيات العامـة لمؤسـسات منظومـة الأمــم          

ما من خلال تعزيز التخطيط والميزنة على أساس النتـائج وصـياغة اسـتراتيجيات               لا سي  ،المتحدة
ولــدى معظــم صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة  .لــلإدارة وتعبئــة المــوارد

  .إطار للتخطيط الاستراتيجي
تــستفيد مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة بــصورة متزايــدة مــن الــصناديق المواضــيعية    - ١٧

والــصناديق الاســتئمانية المتعــددة المــانحين، وغيرهــا مــن آليــات التمويــل الطــوعي مــن أجــل ســد 
وقد أصـبحت الـصناديق الاسـتئمانية المتعـددة         . الثغرات في التمويل وخفض تكاليف المعاملات     

المانحين أدوات رئيسية في تعبئة الموارد من أجـل الأنـشطة الإنـسانية وأنـشطة الإنعـاش والـتعمير                  
نمية التي تتطلب استجابة متعـددة الأبعـاد علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، وفي تحـسين                     والت

ــسيق بــين الجهــات المانحــة وتحــسين الحــوار في مجــال الــسياسات     وتعكــف مجموعــة الأمــم  . التن
المتحدة الإنمائية على إعداد توجيهات بشأن تصريف شؤون الأمـوال الـتي تخـضع لاختـصاصها                

  .عليهاوإدارتها والإشراف 
وقد جربت الوكالات المتخصصة، وخاصة اليونسكو ومنظمة العمل الدولية ومنظمـة             - ١٨

الــصحة العالميــة، أســاليب مبتكــرة تعــزز المواءمــة بــين المــوارد مــن خــارج الميزانيــة مــع أولوياتهــا  
وعلــى الــرغم مــن أن بعــض هــذه الأســاليب لا تــزال في مراحلــها الأولى، فإنهــا   . الاســتراتيجية

  .إلى تحسين الكفاءة بتحسينها التعاون فيما بين القطاعاتتؤدي 
، قــدم الأمــين العــام، في ســياق المــشاورات  ٦٢/٢٧٧مــة ااســتجابة لقــرار الجمعيــة الع   - ١٩

الجارية في الجمعية العامة بشأن تحقيق الاتساق على نطاق المنظومة، مقترحات لتحسين النظـام              
يقوم بوضع مزيد من المبـادرات لزيـادة حجـم تمويـل            وسوف  . الحالي لتمويل الأنشطة التنفيذية   

الأنشطة التنفيذية ونوعيته، في ضوء المشاورات الجارية في الجمعيـة العامـة والآراء الـتي أعربـت                 
  .عنها الدول الأعضاء بشأن هذا الموضوع، وفقا لما طلبه استعراض السياسات الشامل
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في تنميــة  المتحــدة الأمــم بهــا اضــطلعت الــتي التنفيذيــة الأنــشطة مــساهمة  - رابعا  
 وفعالية التنمية القدرات الوطنية

 والتنمية القدرات بناء  - ألف  
القطريـة التابعـة    ةفرق ـالأ تفي سياق إطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة، سـاهم          - ٢٠

ــة في مج    ــدرات الوطني ــة الق ــم المتحــدة في تنمي ــة للأم ــن المجــالات واســعة موع ــداد   م ــل إع ــن قبي  م
 وتعزيـز مؤسـسات   ،القطـاع العـام   في   والاضـطلاع بإصـلاحات      ،لاستراتيجيات الإنمائية الوطنيـة   ا

تغــير المنــاخ واســتراتيجيات بــشأن  ووضــع اســتراتيجيات ،الوطنيــة التخطــيط ونظــم الإحــصاءات
لا يزال تقديم الدعم في مجال تقييم أثر المساعدات الإنمائية الخارجية، إن طلبت الحكومات              . بيئية
 .استراتيجية لأمم المتحدة مساهمةا اقدم فيهت المجالات التي يمكن أن أحدديشكل  ،ذلك

 للتجــارة المتحــدة الأمــم ومــؤتمر اليونيــدو،ك المتخصــصة لوكــالاتا وجــودن لأ ونظــرا  - ٢١
ــة ــاد ( والتنمي محــدود علــى  واليونــسكو، واللاســلكية الــسلكية الاتــصالات ووحــدة ،)الأونكت

 مـن  كـثير  في تـنعكس  لا والتكنولوجية العلمية القدرات تنمية ياجاتاحت فإنالصعيد القطري،  
 للمـساعدة  المتحـدة  الأمـم  عمـل  وإطـار  القـدرات  وتقيـيم  القطري، التحليلي العمل في الأحيان
 .المجال ذلك في الأهمية بالغة وبرامج مبادرات وجود من الرغم على، الإنمائية

 ،)٢٠٠٦ أكتــوبر/الأول تــشرين( الإنمائيــة ةالمتحــد الأمــم مجموعــة موقــف بيــان درجأُ  - ٢٢
 التوجيهيــة المبــادئ في القــدرات، لتنميــة متــسق نهــجلاتبــاع  أساســي عمــل إطــار يــشكل الــذي
 اعتمـدتها  الـتي  ،الإنمائيـة  للمـساعدة  المتحـدة  الأمـم  عمل إطار و المشترك القطري للتقييم المنقحة
 .٢٠٠٩ يرينا/الثاني كانون في الإنمائية المتحدة الأمم مجموعة

أفرقة الأمم المتحدة القطرية للحـصول علـى خـبرات        المقدمة من    اتطلبلا يدل تزايد ال     - ٢٣
علـى الحاجـة إلى     و الوعي والاعتراف بأهميتها فحـسب، بـل         زيادةونماذج لتقييم القدرات على     

 سـتطلق مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة مبـادرة           . نُهج أكثر عملية وأدوات جاهزة للاسـتخدام      
الدعم التقني والتدريب علـى الـصعيدين       أنشطة  ل الأدوات الحالية بمجموعات من      رئيسية لتكمِّ 

ــدة لطــر عمــل  أالإقليمــي والقطــري لوضــع   ــرة  جدي ــة في الفت  لأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي
ــا منظمــات       . ٢٠١٠-٢٠٠٩ ــتي اضــطلعت به ــستفادة مــن التقييمــات ال ــدروس الم ــشكل ال وت
تحـسين أنـشطة البرمجـة علـى        بعـد مـن أجـل       ة مـصدرا هامـا لم يُـستفد منـه           المتحدة الإنمائي ـ  الأمم

 .القطري الصعيد

ــرغم علــى  - ٢٤ ــة وأدوات مــواد وجــود مــن ال ــة لــدى متنوعــة توجيهي  المتحــدة الأمــم أفرق
 أنـشطة  في المتحـدة  الأمـم  عمـل  التنظيمية من  الجوانب تعميم على الحكومات لمساعدة القطرية
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ــة ــة، التنمي ــإن الوطني ــةا ف ــة لأفرق ــاج القطري ــاج مجــال في إضــافية خــبرات إلى تحت ــب إدم  الجوان
 .البرمجة عملية في تنظيميةال

 الوكـالات  فيهـا  بمـا ،  المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  التابعة المنظمات بين فيما التعاون يزال لا  - ٢٥
 مالأم ـ عمـل  إطـار /المـشترك  القطـري  التقيـيم  عمليـات  سـياق  في يزداد،  والمتخصصة المقيمة غير

 نتـائج  تمجـالا  في أو مواضـيعية  بـرامج  في ،تحديـدا  أكثـر  نحو وعلى ،الإنمائية للمساعدة المتحدة
 شاركةبالم ـ التحديـد  وجه على الاتجاه هذا تعززيو .الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عمل إطار
إعـداد   في المـستفادة  والـدروس  النمـاذج  فراوتـو  ،“ الأداء توحيد” إطار في التجريبية البرامج في

 قبيـل  مـن  مختـارة  قطاعـات  في الـبرامج  إلى المـستندة  الـنُهج  في والمـشاركة  فعالة، مشتركة برامج
 التمويــل وآليــة للألفيــة، الإنمائيــة الأهــداف لتحقيـق  ســبانياإ وصــندوق الــشامل القطــاعي النـهج 
 القطـري  الـصعيد  علـى  الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عمل لإطار التمويل تحشد التي الواحد

 .الأداء توحيد برنامج في

ــة مبــدأ علــى التــشديد جــرى لقــد  - ٢٦  المــواد مختلــف في مناســب نحــو علــى الوطنيــة الملكي
 .ســنوات ثــلاث كــل يجــرى الــذي للــسياسات الــشامل الاســتعراض بتنفيــذ المتــصلة التوجيهيــة

 التنفيـذي  يـه التوج مجـال  في إضـافي  اهتمـام  اجتـذاب  الوطنيعلى الصعيد    التنفيذ تعزيز تطلبوي
ــة اســتراتيجيات برمجــة في ــل،. وتــصميمها القــدرات تنمي ــشواغل    وبالمث يمكــن الإعــراب عــن ال

 ومـواد  تدامةبـشأن الاس ـ   مؤشـرات بوضـع    وضـوحا  أكثـر  نحـو  علـى الـبرامج،    باسـتدامة المتصلة  
 . منهاالانسحاب أو للبرامج التدريجي الإنهاء استراتيجياتتوجيهية واضحة بشأن 

  
 الجنوب بلدان بين فيما نالتعاو  - باء  

ــا التعـــاون إدراجكـــبيرة نحـــو  خطـــوات المنظمـــات مـــن عـــدد اتخـــذ  - ٢٧  بلـــدان بـــين فيمـ
 الجنـــوب بلـــدان بـــين فيمـــا الثالـــث التعـــاون لإطـــار اســـتجابة التنفيذيـــة الأنـــشطة في الجنـــوب

)٢٠٠٧-٢٠٠٥.( 

جــراء إ علــى )٢٠١١-٢٠٠٩( الجنــوب بلــدان بــين فيمــا الرابــعالتعــاون  إطــار شــددو  - ٢٨
 الخاصـة  الوحـدة  تـضع في الوقـت الحاضـر،      و .واسـعة  علـى أسـس    شـراكات إقامـة   و مشاورات
 نطــاق علــى إطــارا ،الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرنــامج التابعــة ،الجنــوب بلــدان بــين فيمــا للتعــاون
 واضـحة  حـدودا  يتـضمن  الجنـوب  بلـدان  بـين  فيما للتعاون الدعم لتقديم المتحدة الأمم منظومة

. الإنمــائي البرنــامج ســائر أجــزاءو الخاصــة الوحــدة بــين المــسؤوليات توزيــع يوضــحو للمــساءلة
ــضروري مــن وســيكون ــضا ال ــة بــين أفــضل روابــط إيجــاد أي  هــامواردوالخاصــة  الوحــدة ولاي

 .تها التنفيذيةاستراتيجيو
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 الوثيقـــة نظـــرا( ٢٠٠٨ أغـــسطس/آب ٢٣ المـــؤرخ تقريـــره في ،العـــام الأمـــين أهـــاب  - ٢٩
A/62/295(، بـين  فيمـا  التعـاون  لإدمـاج  ملموسـة  تـدابير  يعتمد أن الإنمائي المتحدة الأمم زبجها 

 واسـتجابة  لـذلك،  ووفقـا  .للمؤسـسة  العامـة  الـسياسة  واسـتراتيجيات  أدوات في الجنوب بلدان
 بـذل يُ زالي ـ ولا ، بُـذل  فقـد  سـنوات،  ثـلاث  كـل  يجـرى  الـذي  للـسياسات  الشامل للاستعراض

 في الثلاثـي  والتعـاون  الجنـوب  بلـدان  بـين  فيمـا  التعـاون  إلى تحـالا إ لإدراج الجهـود  مـن  المزيد
ــائق ــم وث ــة المتحــدة الأم ــالتخطيط المتعلق ــادئ وفي الاســتراتيجي ب ــة المب ــة التوجيهي ــم لأفرق  الأم
 عمـل  ولإطـار  المـشترك  القطـري  للتقيـيم  المنقحة التوجيهية المبادئ ذلك في بما ،القطرية المتحدة
 .نمائيةالإ للمساعدة المتحدة الأمم

 الجنــوب بلــدان بــين فيمــا التعــاون ظهــارلإ التقــدم مــن المزيــد إحــراز إلى الحاجــة تــدعو  - ٣٠
 اسـتراتيجيات  بـين  روابـط  إقامةب ،القطري الصعيد علىالمبذولة   البرمجة جهودفي   أفضل بشكل

ولا يتـضمن العديـد      .القطـري  الـصعيد  علـى المـضطلع بـه      العمل مع تالوكالا رامق ومبادرات
 بلـدان  بـين  فيمـا  التعاونإشارة إلى مسألة تعزيز      الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عمل طرأُ من

ــوب ــام   . الواضــحة اتســتراتيجيلاا أو فاهــدأحــد الأ ابوصــفه الجن ــة في ع ــشاء آلي غــير أن إن
 الإنمـائي  للبرنـامج التابعـة    القطريـة  المكاتـب  تقـارير  لإعـداد  الإنمـائي،  البرنامج إطار في،  ٢٠٠٨

 في الجنــوب بلـدان  بــين فيمـا  التعـاون  أنــشطة في كـبيرة  زيـادات  إلىأدى  ،الإنترنــت يـق طر عـن 
 ومكافحـة  الجنـساني،  المنظـور  مراعـاة  وتعمـيم  الانتخابيـة،  اتالعملي ـ إصـلاح  قبيـل  مـن  مجالات
 .والمعونة البيئة وفعالية الإيدز،/البشرية المناعة نقص فيروس

  
 رأةالم وتمكين الجنسين بين المساواة  - جيم  

 خطـة  حاليـا  الجنـسين  بين والمساواة بالمرأة المعنية الوكالات بين المشتركة الشبكة تضع  - ٣١
ــذ عمــل ــسياس لتنفي ــة اتال ــى اتســتراتيجياو العام ــة نطــاق عل ــة المنظوم ــساواةب المتعلق ــين الم  ب

 عـني الم المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلس اعتمدها التي المرأة وتمكين الجنسين
 إذا مـا  في ،أخـرى  مـسائل  ضـمن  ،الـشبكة  وتنظـر  .٢٠٠٦ أكتـوبر /الأول تشرين في ،بالتنسيق

أيـضا خطـط العمـل المتعلقـة         تـشمل ينبغـي أن     أم فحـسب  المقـر  من خطة تنطلق أن ينبغي كان
 .حدة على كل القطرية الأفرقة القطري الصعيد على تضعها بالمساواة بين الجنسين التي

 الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم في الوقت الحاضـر برصـد        المتحدة الأمم منظومة قومت  - ٣٢
 داءالأ مؤشـرات  ذلـك  في مـستخدمة  فقـط،  الـوطني  الـصعيد  علـى  المنظومـة  نطاق علىوتقييمه  

 بطاقـة ( المـرأة  وتمكـين  الجنـسين  بـين  ساواةفيما يتعلـق بالم ـ    القطرية المتحدة الأمم أفرقةالتي لدى   
 مؤشـرات  توزع ـ قدو .للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق قيادة تتحوالتي أعدت    )نجازلإا

 للمـساعدة  المتحـدة  الأمم لعمل جديدة طرأ بوضع تقوم التي القطرية الأفرقة على للمرأة الأداء
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ــة ــة الأفرقــة مــن متزايــد عــدد أوبــد .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــرة في الإنمائي  .اســتخدامها في القطري
 بــشكل لمــساءلةبيــان حــدود ال القطريــة الأفرقــة تقــوم بهــا يــةمنهج محاولــة أول هــي هــذه ولعــل

 .القطري الصعيد على الجنساني المنظور مراعاة تعميمفيما يتعلق ب استباقي

تتجلـى مـسألة المـساواة بـين الجنـسين           الـتي  القطريـة  المتحـدة  الأمـم  أفرقـة  عـدد  زاد لقد  - ٣٣
 بلــغ الـذي  ٢٠٠٧ عــام في عـددها ب مقارنــة فريـق،  ١٠٠ ليبلــغ عملـها  خطــط في المـرأة  وتمكـين 

 في تقـدم  إحـراز  عـن ن أبلغـوا    الذي المقيمين المنسقين عدد في زيادة حدثت حين وفي .فريقا ٧٢
 ضـد  الموجـه  العنـف  ومنـع  ،الإنجابية الصحة مجالات في المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة مجال
 المنظـور  مراعـاة  تعميمة إلى   دودمحإشارة   هناك تكان فقد البشرية، المناعة نقص وفيروس المرأة

 .للألفية الإنمائية الأهداف من ٨ و ٧الهدفين  قبيل من الأخرى، الأنشطة في الجنساني
  

 التنمية إلى الإغاثة من الانتقال  - دال  
 الملكيـة  مبـدأ  على سنوات ثلاث كل يجرى الذي للسياسات الشامل الاستعراض أكد  - ٣٤

 في يتمثـل  ارئيـسي  اتحـدي ثمة   يزال ولا. التنمية إلى الإغاثةرحلة  م من الانتقال حالات في الوطنية
 الوطنيـة  الملكيـة  لممارسـة  ومـستدام  سريع نحو على لوطنيةالفاعلة ا  الجهات قدرات تنمية كيفية

 تنميـة  في الـتراع  بعـد  مـا الاحتياجـات في مرحلـة        تقييمـات  وأسهمت .الإنعاش عن والمسؤولية
 الانتقاليــة اتالإدار أو القائمـة  الوطنيـة  ات القيـاد مـع  مبكــر حـوار  بـأن يـسرت إقامـة    القـدرات 
 .ةمبكر في مرحلة الأساسية القدرات وبناء الوطنيين، المصلحة وأصحاب

 الـــسلام، حفـــظ مجـــالات في المتكامـــل التخطـــيط تعزيـــز في مـــستمرا التقـــدم يـــزال لا  - ٣٥
 علــى وبنــاء .القطــري والــصعيد المقــر صــعيد علــى الــسلام بنــاء وأنــشطةوالأنــشطة الإنــسانية 

 يونيـه /حزيـران  في ،العـام  الأمـين  قـرر  المتكاملـة،  البعثـات  نأ بـش  ٢٠٠٦ لعام التوجيهية المذكرة
 وتخطيطيـة  تحليليـة  قدرات المتحدة للأممالتابعة   ةالمتكاملجميع البعثات    ى لد يكون أن ،٢٠٠٨
 .متكامل استراتيجي عمل إطار عن فضلا مشتركة

 وأفرقـة  الإنسانية الشؤون منسقي/المنسقين المقيمين  إلى المقدم دعمال تعزيز حاليا يجرى  - ٣٦
ــة،  المتحــدة الأمــم ــة  مــن الانتقــال حــالات فيالقطري ــةمرحل ــة إلى الإغاث ــد ونظــرا .التنمي  لتعق

الــتي  والأدوات الآليــات مختلــف اســتخدام جــرى فقــد ،الطــوارئ بعــد ومــا الطــوارئ حــالات
 جـرى  الـتي  لأدواتا اسـتخدام تحـسين    جـل أ نم ـ جهـود صممت لأغراض محددة، ويجري بذل      

 في التوجيـه  الإنمائيـة  المتحـدة  الأمـم  مجموعـة  وتقـدم  .الإنـسانية الأنـشطة    مرحلة خلال تطويرها
 .الكارثـة  بعـد  مـا مرحلـة    احتياجـات  وتقيـيم  المبكر والتعافي الكوارث، مخاطر من الحد مجالات
 الأدواتو مــن الإرشــادات  شــاملة ةمجموعــبإعــداد  الإنمائيــة المتحــدة الأمــم مجموعــة وتقــوم
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 منتــصف في متاحــة المجموعــة تلــك وســتكون ،الحاليــة لــصكوكا مختلــف تــضم الــتيالتوجيهيــة 
 .٢٠٠٩ عام

 الـدعم  الوكـالات  بـين  المـشتركة  التنـسيق  وآليات الرائدة المتحدة الأمم وكالات تقدم  - ٣٧
 في خاصـة و الإنـسانية  الشؤون سقيمن/المقيمينالمنسقين  و القطرية المتحدة الأمم أفرقة إلى أيضا

 التعــافي واسـتراتيجيات  الاســتراتيجي التخطـيط  قبيــل مـن  مجــالات في( احتياطيـة  قــدرات شـكل 
 ).والتمويل والتنسيق المبكر

 الإنـسانية  الشؤون يمنسق/ينالمقيمالمنسقين   مكاتب إلى المقدم الرئيسي الدعم يزال لا  - ٣٨
المنـسقين   نظـام  تـدير  الـتي  الجهـة  بوصـفه  الإنمـائي  نـامج للبر المخصـصة  المكرسـة  المـوارد  من يأتي

وهياكــل  التنـسيق،  لهيئـات  الحاليــة الهياكـل  تبـسيط  سـبل  لاستكــشاف حاجـة  وهنـاك  .المقـيمين 
وإن كانت تتسم بالتعقيـد      الماضي، في عليه كانت عما شمولا أكثرالدعم وآلياته التي أصبحت     
 الممثـل  جانـب  مـن  القطري الصعيد على التنسيق يةلعمل فعالة إدارةنوعا ما فيما يتعلق بتحقيق      

 للأمـين  الخـاص  الممثـل  نائـب /الإنـسانية  الـشؤون  منـسق /المنسق المقـيم   أو/و العام للأمين الخاص
 .العام للأمين التنفيذي الممثل/العام

 بعـد  مـا مرحلـة    احتياجات لتقييمات والدولية الوطنيةالفاعلة   الجهات استخدام يتزايد  - ٣٩
 حــالات في يلــهاووتم والتنميــة للتعــافي ومــشتركة موحــدة اســتراتيجية إعــداد أجــل نمــ الــتراع

 الـدولي  والبنـك  المتحـدة  الأمـم  وقعت ،٢٠٠٨ أكتوبر/الأول تشرين وفي . الهشة التراع بعد ما
 التعـافي  جهود دعم في تعاونهما تعزيز الغرض منها  الترتيبات من مجموعة يتضمن لشراكة إطارا

 .الوطنيعيد المبذولة على الص

 بعـد  مـا في فتـرة     الانتقاليـة  الحالات لتمويل هاما موردا السلام بناء صندوق أصبح لقد  - ٤٠
. العـام  الأمـين  حـددها  الـتي  لـك تو السلام بناء لجنة أعمال جدول في المدرجة البلدان في التراع
 ولحُــو دولار، مليــون ٣٠٩,٥ مــا مقــداره الــصندوق في الإيــداعات بلغــت فبرايــر/شــباط وفي

 المتعـددة  سـتئمانية لاا الـصناديق  تـشكل و .المعتمـدة  المـشاريع  إلى دولار مليون ٩٣,٧ مبلغمنها  
 الانتقاليـة  الفتـرات  في وإدارتهـا  المـانحين  تبرعـات  لتجميـع  المتبعـة  الطريقـة  متزايـد  بـشكل  المانحين

 قابليـة  أكثـر  يـل تمو تـوفير  مواصـلة  في يتمثل تحد   وهناك .التراع انتهاء بعد ولما الكوارث بعد لما
 .التنمية إلى الإغاثةمرحلة  من الانتقال حالات في استدامة وأكثر به للتنبؤ
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 الإنمائي المتحدة الأمم جهاز أداء تحسين  - مساخا 
 والأهمية والفعالية الاتساق - ألف  

 نا الوطنيتوالقيادة الملكية    

 مواءمتـها  بغيـة لـديها    مجـة لبرا دوراتبتعـديل    القطرية المتحدة الأمم مكاتب معظم قام  - ٤١
 .الوطنية التخطيط عمليات أو دورات مع توافقها تحسين أو

 القطريـة  المتحـدة  الأمـم  ومكاتـب  الإنسانية الشؤون ومنسق/نوالمقيمالمنسقون   سيتلقى  - ٤٢
 التقـدم  عـن  الوطنية السلطات إبلاغ بشأن الإنمائية المتحدة الأمم مجموعة من التوجيه من المزيد
 لإدارةل ـ نهـج اعتمـاد    التوجيه وسيعزز .الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عمل إطار بشأن المحرز
 .بـالإبلاغ  المتعلقـة  ةالقطري ـ المتحـدة  الأمـم  ةفرقأ ترتيباتمجمل   مع والتنسيق النتائج أساس على

  .منهجي نحو على هذه الإبلاغ عملية تنفيذ ويتعين
  

ــساق     ــن الات ــيم خــلال م ــشت القطــري التقي ــات ركالم ــار وعملي ــم عمــل إط  المتحــدة الأم
 الإنمائية للمساعدة

 التقيـيم  إطـار  في المـشتركة  البرمجـة  أن إلى القطريـة  المتحـدة  الأمـم  أفرقـة  مـن  عـدد  أشار  - ٤٣
 الكفـاءة  في تحـسينات  إلى تأد الإنمائيـة  للمـساعدة  المتحدة الأمم عمل وإطار المشترك القطري

 . المعونةفعاليةفي و

ان الرائـدة المـستفيدة     البلـد  في صـياغتها  تجـري حاليـا    أو موحـدة  تنفيذية ثائقو أُعدتو  - ٤٤
ــرامج   ــد الأداء”مــن ب ــدان وبعــض “توحي ــة نُهجــا تعتمــد الــتي البل . طــوعي أســاس علــى مماثل
 إطـار  لتنفيـذ  الأساسـية  العناصر متكامل نحو على لتجمع الموحدة التنفيذية الوثائق والغرض من 

 قبيــل مـن ( المتحـدة  الأمـم  وكـالات  جميـع  جانـب  مـن دة الإنمائيـة  للمـساع  المتحـدة  الأمـم  عمـل 
 )المــوارد مــن الاحتياجــاتتقــدير و المــساءلات،بيــان حــدود و، وتنفيــذها الاســتراتيجيات إدارة
 للبلـدان ،  محـسنة  عمـل  خطـة  أو تنفيذيـة  أداة تطـوير  على الإنمائية المتحدة الأمم مجموعة وتعمل
 هنـاك  يـزال  ولا .٢٠١٠-٢٠٠٩ الفتـرة  في المتحـدة  مـم لأجديـدة ل   تقوم بوضع أطر عمل    التي
ذلـك لـدى     علـى  المترتبـة  القانونية الآثار فيها بما،  حلها إلى التوصل يتم لم التي المسائل من عدد

 .المشتركة البرامج خلال من ستمرام الوكالات بين فيما التعاون ولا يزال .الوكالات

 التبـسيط  إلى دائمـا  موحـدة،  تنفيذيـة  وثـائق  وضـع  قبيـل  مـن ، المواءمـة  تـدابير  تـؤدي  لا  - ٤٥
 في كـبير  استثمار إلىهذه التدابير    فيه تحتاج الذي القصير الأجل في الأقل على التكلفة، وتوفير
 مـن  القـرار  اتخـاذ  شـروط لا تـستوفي     الموحـدة  المواءمـة  وثائق ذا كانت  وإ .التغيير عملياتبداية  
 . لـن تزيـد عـن كونهـا وثـائق إضـافية            الوثـائق  هذه فإن المعنية، الوكالات إدارات مجالس جانب
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 إلى المتحـدة  الأمـم  منظمات ستحتاج الابتكارات، هذه في تشارك التي البلدانعدد   زاد وكلما
 تعـديلات إلى إجـراء    و القطـري  الـصعيد  على التوجيهللحاجة إلى    أسرع نحو على أن تستجيب 

 .والقواعد الأنظمة في

 المتحـدة  الأمـم  دور” المعنونـة  الإنمائيـة  المتحـدة  الأمم ةمجموع موقف ورقة أكدت قدو  - ٤٦
 المتحـدة  الأمـم  جهـاز  تأييـد  علـى  ،أيـضا  )٢٠٠٨ ينـاير /الثـاني  كـانون (“  المـتغيرة  لمعونةا بيئة في

 جهـاز  دور علـى  الورقـة  ؤكـد وت. التنمية فعالية بشأن باريس لإعلان الرئيسية للمبادئ الإنمائي
 تنميـة  جهـة تـدعم    بوصـفه  بـل ،  اتقليـدي  امانح ـ أو ارئيـسي  ممولا فهبوص لا الإنمائي المتحدة الأمم

 .عالمية ومعايير قواعد إطار في الوطنية القدرات

 بـين القـائم    الحـوار  إطـار في   تحـول إحـداث    إلى الـدولي  والبنـك  الإنمـائي  البرنامج يدعو  - ٤٧
 فيهـا  بمـا  الوطنيـة،  نمائيـة الإ سـتراتيجية الا ربـط  علـى  يركـز  نهـج اعتمـاد    إلى والمانحين اتالحكوم

 وتـيرة  تعزيـز  أجل نم وذلك توسط،على المدى الم   لإنفاقا إطار إلى ،الفقر من الحد استراتيجية
 الفـرص  من مزيدا النهج هذا ويتيح .المانحين مع الحوارنوعية   وتحسين المعونة إصلاحات عملية
 اسـتراتيجيات  تـصميم ى  عل ـ الوطنيـة  القـدرات  تعزيز في للمساعدة الإنمائي المتحدة الأمم ازهلج

 . وتمويلهاهاوتخطيط ،تها تكلف وتقدير،الفقر من الحد استراتيجيات فيها بما ،الوطنية التنمية

 اســتراتيجيات وضــع في أيــضا الــدولي والبنــك الإنمــائي المتحــدة الأمــم جهــاز يتعــاون  - ٤٨
  .منهما كل برامج إطارها في تكاملت وهي استراتيجيات وتنفيذها، المشتركة لمساعدةل

  
  الدعم المقدم على نطاق المنظومة والمشاركة في نظام المنسقين المقيمين    

 جديـدة  ولايـات نـشوء   تعقيـد الأوضـاع في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج، و             إن تزايد   - ٤٩
ن الاتفاقات الدولية، والحاجة الملحـة إلى تنفيـذ الإصـلاحات في الأنـشطة التنفيذيـة،            ع وموسعة

دارة إطـار عمـل الإ    ، بمـا في ذلـك       ين المقـيم  ينفي إطار لتعزيز أداء نظـام المنـسق        جميعهاانعكست  
 ين، بالإضـافة إلى إطـار إدارة       المقـيم  ينالمنـسق نظـام   والإنمـائي   الأمـم المتحـدة     في جهاز   والمساءلة  

ميــع الجهــات المحــددة لجسؤوليات المــهــذه الأطــر والأدوات وتحــدد . ين المقــيمينالمنــسقالنظــام 
  .ين المقيمينرئيسية في مجال إدارة نظام المنسقالفاعلة ال

القــرارات والتنــسيق في صــنع  الأمــم المتحــدة في متزايــدة لمؤســساتهنــاك مــشاركة و  - ٥٠
ــع المــستويات في    مــدى توقــف وي. الإنمــائيالأمــم المتحــدة  جهــاز تــصريف الأعمــال علــى جمي

وموقـع هـذا     لوكـالات على وجود عمل مشترك بين ا     وقوتها   الأمم المتحدة    مؤسساتمشاركة  
 عــضوا في ١٣ مــن فريــق استــشاري مؤلــف إنــشاء إن .  بــهالالتــزاموالعمــل ومــدى إمكانياتــه  

 بـشأن  هاتقـديم المـشورة إلى رئيـس      لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية     من قبل    ٢٠٠٨منتصف عام   
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لـذي  ، وتنفيـذ الاسـتعراض الـشامل للـسياسات ا         يـه  والإشـراف عل   ين المقـيم  ينإدارة نظام المنسق  
، أدى إلى توسـيع     موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة       لمجيجرى كل ثـلاث سـنوات، وآليـات التنـسيق           

  .  وكالاتالمؤلفة من أربع ةلجنة التنفيذية السابقآلية ال
فريـق   مـن انطلاقـا   تتوسـع   المديرين الإقليميين   أفرقة  بعض  فإن  على الصعيد الإقليمي،    و  - ٥١

وق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان، حـــدة الإنمـــائي وصـــندتـــألف مـــن برنـــامج الأمـــم المت يأساســـي 
ــة ــة    ومنظم ــم المتحــدة للطفول ــسيف(الأم ــامج الأ)اليوني ــصل إلى     وبرن ــا ي ــالمي، إلى م ــة الع غذي

  .لوكالاتل ممثلا ١٥
ــصعيد القطــري،  و  - ٥٢ ــة إلى إضــفاء الطــابع    تهــدف علــى ال مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي

 تـدابير مـساءلة لنظـام     وذلـك مـن خـلال      المقيمـة،    الوكالات غير مشاركة  توسع  المؤسسي على   
تـدابير   الوكـالات غـير المقيمـة     أن تتخـذ    أيـضا   ينبغـي   و.  على الصعيد القطـري    ين المقيم ينالمنسق

  .لالتزاماتعن امساءلة لل
  

الاســـــتعراض مواءمـــــة دورات التخطـــــيط الاســـــتراتيجي للـــــصناديق والـــــبرامج مـــــع     
  للسياسات  الشامل

تعـديلات علـى عمليـات      واليونيسيف،  ومنها اليونيدو   ،   بالفعل تبعض الوكالا أدخل    - ٥٣
الــتي ديــدة الج الاســتعراض الــشامل للــسياساتدورة فيهــا لكــي تتــواءم مــع التخطــيط ودورات 

برنـامج  (كـالات أخـرى   تتوقـع و و. لأنشطة التنفيذية من أجل التنميـة   لكل أربع سنوات    تجري  
صـندوق  و ،دة للسكان، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي   الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتح     

إدارتهـا   مجـالس  أن تتناول هـذا الموضـوع في دورات          )ليونسكوواالأمم المتحدة الإنمائي للمرأة،     
منظمـة  (وكـالات أخـرى   ولا تحتـاج    . ٢٠٠٩ هيوني/وحزيرانمايو  / في أيار  التي ستعقد السنوية  

، في حـين  تتعـديلا إجـراء  إلى  )يـة لغـربي آسـيا   اللجنة الاقتصادية والاجتماعوالأغذية والزراعة  
  . صعوباتبعض القد تواجه وكالات أخرى 

  
  الأبعاد الإقليمية  - باء  

ــإن   - ٥٤ ــسيتين بــين الوكــالات علــى   تين المــشتركتينالآلي ــصعيد الرئي ــة  همــا الإقليمــي ال آلي
ان الإقليميـة،    اللج ـ وعقـدتها المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       التنسيق الإقليميـة الـتي كلّـف بهـا          

، ٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز في  و. ضمن آلية مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة       أفرقة المديرين الإقليميين    و
 آليات التنـسيق الإقليميـة  تقرير عن أوجه التآزر والتكامل بين     في  نظر مجلس الرؤساء التنفيذيين     

 كيفيـة  بـشأن  النقاش  يزالولا، ذه الآلياته تقسيم العمل بين بشأنأفرقة المديرين الإقليميين  و
  . ها مستمراتحقيق أقصى قدر من التآزر بين
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بغيـة   التنظيميـة    اخطـط عمـل وتبـسط ترتيباته ـ      أفرقـة المـديرين الإقليمـيين بوضـع          وتقوم  - ٥٥
والإشـراف علـى   أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة     ولمنـسقين المقـيمين   لمتماسـك  توفير دعم تقـني   

طلعـات   تزايـد الت   وبـسبب . في مناطقهـا المحـددة    تقيـيم الأداء،    ا  جملة أمور منه  ، من خلال    أدائها
لقــدرات لتحديــد طبيعــة ومــستوى ل اتجرى تقييمــت، ســأفرقــة المــديرين الإقليمــييندور بــشأن 
أطر عمـل الأمـم     بشأن   بلدا   ٩٠نحو  إلى  دعم  تقديم ال في  هذه الأفرقة    ستحتاج إليها  التي الموارد

  .٢٠١٠-٢٠٠٩  الفترة في بهاالخاصة المتحدة للمساعدة الإنمائية
طـر عمـل    أ/ة المـشترك  ة القطري ـ ات مشاركة اللجان الإقليمية في عملية التقييم      وازدادت  - ٥٦

 علـى أطـر عمـل الأمـم         قعـة مو ،في حـالات قليلـة     وأصـبحت،    الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة    
تزايــدة، المديــدة والجولايــات لل واســتجابة). مثــل جــزر المالــديف(للمــساعدة الإنمائيــة  المتحــدة

ز ي ـ تعز علـى اللجـان الإقليميـة     تعمـل   ،  أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة     إلى  دعم  ال تقديمفي ذلك    بما
  . ا التنسيقيةقدراته

  
  تكاليف المعاملات وكفاءتها  - جيم  

 المنظومــة وعلــى صــعيدتبــسيط ومواءمــة الممارســات علــى  نحــو تقــدم ملحــوظ أُحــرز   - ٥٧
مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة         خطـة عمـل     شـكلت   و. ء على حد سـوا    الصعيد القطري 

اللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى خارطـة طريـق لتطـوير اسـتجابة               /الأمم المتحدة المعني بالتنسيق   
ــائج     . شــاملة في مجــال التنظــيم والإدارة   ــسريع نت ــد ال ــشاريع ذات العائ ــد أظهــرت بعــض الم وق

ــة ــت . ملموس ــد وافق ــم   فق ــة الأم ــثلا المتحــدة  مؤســسات منظوم ــتخدام م ــى اس ــسبته عل ــا ن   م
للـبرامج  لـصناديق الاسـتئمانية المتعـددة المـانحين وكـذلك           لتكاليف دعم البرامج    من  المائة   في ٧ 

لأمـم المتحــدة  اأفرقـة  بعـض  وقـد أفـادت   . وكـالات علـى الـصعيد القطــري   التعـددة  المالمـشتركة  
 مكاسـب في الكفـاءة      أنهـا حققـت   ب الرائـدة    “ الأداء توحيـد ”  برنامج وخاصة في بلدان  القطرية  

العمـل جاريـا في      ولا يـزال  . خـدمات مـشتركة   اعتمـاد   والعمـل    أمـاكن    الاشتراك في من خلال   
حيـث  جـراءات  الإقواعـد و التنـسيق  اسـتمرت عمليـات   و. وفـورات الظم لتقيـيم    تنهج من ـ تطوير  

.  والاتـصالات النتائج في مجالات المالية والميزانية فـضلا عـن تكنولوجيـا المعلومـات    تجسد أفضل  
الرائـدة منـبرا لاختبـار حلـول مبتكـرة يمكـن تطبيقهـا             “  الأداء وحـدة ”برنـامج   بلـدان   وشكلت  

إلى درجـة   عمـل   تبـسيط ومواءمـة ممارسـات ال      الـشعور بـضرورة     عـززت   على نطاق المنظومـة، و    
غير أن العديـد مـن الإجـراءات الـتي تتبعهـا منظومـة الأمـم المتحـدة تحتـاج إلى مزيـد مـن                         . أكبر
المـشاريع في إطـار خطـة       في  التـأخير   بعـض   تمويـل   ال القيود المفروضـة علـى       قد تسبب ف،  واءمةالم

اللجنة الإداريـة الرفيعـة   /عمل مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق      
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 المتحــدة الأمــم جهــاز ومواءمــة تبــسيطعــن تقريــر منفــصل إلى المجلــس   وســيقدم . المــستوى
  .(E/2009/61) الإنمائي

  
  قدرة جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطري  -دال   

 الفئــة الفنيــةفي (الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــوظفي جهــاز  معظــم كــان، ٢٠٠٧في عــام   - ٥٨
ــى حــد ســواء    ــة عل ــدان ) والخــدمات العام ــون في المي ــد و. يعمل ــصناديق  وضــع ق ــد مــن ال العدي

هــا مــن كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة اســتراتيجيات  والــبرامج والوكــالات المتخصــصة وغير
لبلـــدان احتياجـــات لا الاســـتجابة علـــى أفـــضل نحـــولمـــوارد البـــشرية تهـــدف إلى لوسياســـات 

التنقــل، علــى تــشجيع ال، ووالاحتفــاظ بهــمالأعــضاء، فــضلا عــن تعبئــة معظــم المــوظفين المهــرة  
بـــين وائمـــة  في المالهامـــةات تحـــديأحـــد الويتمثـــل .  الـــوظيفيتطـــويروالالمهـــارات واكتـــساب 

 خطــة عمــل مجلــس ومــن شــأن. إجــراءات المــوارد البــشرية علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة
 في هــذا الاتجــاهأن تجعــل التقـدم  الرؤسـاء التنفيــذيين في منظومـة الأمــم المتحــدة المعـني بالتنــسيق    

لأمـم المتحـدة    اقـدمت   ،  ٦٣/٢٥٠قـرار الجمعيـة العامـة       إلى   واسـتنادا ،  ٢٠٠٩في عـام    و. ممكنا
حيـث   مـدة الخدمـة،      حيـث  مـن    إلاتتبـاين   لا   المتحـدة    الأمـم موظفي  عقود  مجموعة جديدة من    

 مــن النظــام  ١٠٠النظــام الإداري للمــوظفين المجموعــة   قواعــد مجموعــة واحــدة مــن   تعكــس 
لجنـة الخدمـة   وتـدرس  .  المقـر وفي إدمـاج المـوظفين في الميـدان     بغيـة ،  الـسابقة  الإداري للموظفين 

 والعمـل علـى تنفيـذه       موحـد للأمـم المتحـدة     وضـع   بـشأن   ية الدولية اقتراحات الأمين العام      المدن
معـروض  و.  المنظمـات  الإدارة في تلـك    موافقـة مجـالس      يتطلب الأمر الذي  ،على نطاق المنظومة  

 منظومـة   داخـل   القطـري  الـصعيد على المجلس تقرير مفـصل عـن تحـديات المـوارد البـشرية علـى                
  .(E/2009/75) الأمم المتحدة

  
  تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية  - هاء  

 مــن الخــبرات أيــضا وغالبــا مــا تــستفيد ،تــشمل التقييمــات القطريــة الــشركاء الــوطنيين  - ٥٩
تقييمـا مـستقلا مـشتركا     فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم      وأجرت جنوب أفريقيا و.الوطنية

  .عن دور ومساهمة منظومة الأمم المتحدة
تعزيز نظم الرصـد الوطنيـة، هنـاك مجـال لبـذل المزيـد              لقدم الكثير من الدعم     يُ وفي حين   - ٦٠

  .كجزء من الأنشطة التنفيذية من أجل التنميةمن الجهد لتطوير القدرات الوطنية 
لانــسجام بــين ممارســات التقيــيم ويواصــل فريــق الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم تحقيــق ا   - ٦١
المطلوبة، ولإضـفاء الطـابع المهـني علـى         عايير  الملتقييم إلى   فع مستوى ممارسات ا   لر المنظومة، عبر
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المخصـصات والميزانيـات العاديـة      إلى   العديـد مـن المنظمـات والكيانـات          فتقري و .تقييمالقدرات  
  . للقيام بأنشطة التقييماللازمة 

ليات التقيـيم علـى    ضرورة إنشاء آلية لتعزيز إدارة وتنفيذ عم      بشأن اعتراف واسع    وثمة  - ٦٢
 مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق        ويناقش . نطاق المنظومة

 هـذه المـسألة     وتجـري متابعـة   .  للقيام بذلك، بالتشاور مع وحدة التفتيش المشتركة        السبل أفضل
ــضا ــة  أيـ ــير الرسميـ ــشاورات غـ ــار المـ ــشأن   في في إطـ ــة بـ ــة العامـ ــق  الجمعيـ ــستحقيـ ــى الاتـ اق علـ
  . المنظومة نطاق
وإعــداد  النتــائج القائمــة علــىوكــالات نحــو الإدارة العلــى الــصعيد القطــري، تتجــه  و  - ٦٣

ــارير ــائج   التق ــى أســاس النت ــق ب  عل ــا يتعل ــة    في م ــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي . إطــار عمــل الأم
 وتقـوم .  بحاجـة إلى مزيـد مـن التحـسين         الإطـار قياس نتـائج ومؤشـرات      و نواتجضع  يزال و  ولا

 رصـد    نظـام  ، بمـا في ذلـك وضـع       في هـذه المجـالات    تقديم الـدعم    بمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية     
  . طار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةمشترك لإوإبلاغ 

 “توحيــد الأداء” تقيــيم لبرنــامج لإجــراءاســتجابة لطلــب مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين و  - ٦٤
أغــسطس /للتقيــيم في آبعــن القابليــة  تقييمــادة المعــني بــالتقييم فريــق الأمــم المتحــقــدم ، الرائــد
شمل ي ـ مـن المقـرر أن       الـذي ،   المقتـرح   الثلاثي المراحـل   ه من نهج  باعتباره المرحلة الأولى   ٢٠٠٨

 للتقيـيم  القابليـة دراسـة   توقد حدد. ٢٠١٠في عام الأثر تقييم و، ٢٠٠٩عملية تقييم في عام  
فريــق الأمــم المتحــدة وينتظــر . ت التقيــيم في البلــدان الرائــدةالاحتياجــات اللازمــة لتعزيــز قــدرا

تقيــيم مــستقل بــإجراء تكليــف ال مــن التوجيــه مــن الــدول الأعــضاء بــشأن االمعــني بــالتقييم مزيــد
  . في عملها في هذا المجال، وذلك لتفادي ازدواجية الأنشطةللبرنامج

، رى كـل ثـلاث سـنوات      تماشيا مـع ولايـة الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي يج ـ             و  - ٦٥
 بالتعـاون مـع حكومـة موزامبيـق بـصفتها البلـد             ،إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   نظمت  

 مكتب تنسيق العمليات الإنمائيـة للأمـم المتحـدة،   والمضيف، وفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم  
الرائـدة  “ يـد الأداء  توح” برنـامج     لتبادل الخبرات بين بلـدان     ٢٠٠٨مايو  /حلقة دراسية في أيار   

لمجلـس في   ل  الـذي قـدم     مـابوتو   صدور بيـان    مبادرات مماثلة، أسفرت عن    ذات وبلدان أخرى 
  ).، المرفقA/63/85-E/2008/83 انظر (٢٠٠٨ لعام دورته الموضوعية

  
  المتابعة  - واو  

 أن مجـالس  ،٦٢/٢٠٨ مـن قرارهـا    ١٤٠ في الفقـرة      من جديـد،   أكدت الجمعية العامة    - ٦٦
صناديق والبرامج والوكالات المتخصصة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة للتنميـة ينبغـي أن             إدارة ال 
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التقــارير الــسنوية   مــن جديــد أنتكمــا أكــد. علــى نحــو تــام لقــرار اتتخــذ إجــراءات لتنفيــذ  
 مناسـبة   تـشمل تـأملات    الاقتصادي والاجتماعي ينبغـي أن    لمجلس  ل التابعةللصناديق والبرامج   

 ة التنفيذي ـ ةلمـدير أن تـدرج ا    لليونيـسيف المجلس التنفيـذي    وطلب  . ٦٢/٢٠٨ار  بشأن تنفيذ القر  
. ٦٢/٢٠٨تحسين تنفيـذ القـرار      بشأن  توصيات  المقدمة إلى المجلس     المقبلة   ها تقارير في للمنظمة

 ،برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، واليونيـسيف         وتتضمن تقارير   
 إلى المجلس معلومات عن تنفيذ الاستعراض الشامل للـسياسات           المقدمة لعالميوبرنامج الأغذية ا  

 ومنظمـة   ،كالات أخرى مثـل منظمـة الـصحة العالميـة         تقدم و و. الذي يجرى كل ثلاث سنوات    
الأغذية والزراعة، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، والصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة      

تقـارير إلى مجـالس إدارتهـا عـن تنفيـذ الاسـتعراض       لاجتماعية لغربي آسيا،    اللجنة الاقتصادية وا  و
  . ٦٢/٢٠٨ به القرار على النحو الذي يطالبالشامل، 

  
  ٦٢/٢٠٨الإجراءات التي اتخذتها منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ القرار   - سادسا 

تنفيذ خطـة  على  تركز   )انظر المرفق ( في شكل مصفوفة     ٦٢/٢٠٨تنفيذ القرار   عرض  ي  - ٦٧
ــدمت إلى المجلــس    ــتي ق ــصادي والاجتمــاعي  الإدارة ال ــام   الاقت ــه الموضــوعية لع  ٢٠٠٨في دورت

(E/2008/49) . ــر القــائم علــى  توجــه التأكيــد علــىشــكل المــصفوفة إلى ويهــدف  تحقيــق التقري
  :على النحو التالي توصيفها بشكل أفضلالنتائج من خلال 

  ؛)١العمود (اتجاهات السياسة العامة   )أ(  
   ؛)٢العمود (الإجراءات الإدارية المقررة   )ب(  
  ؛)٣العمود (الأهداف والمقاييس والأطر الزمنية   )ج(  
  ؛)٤العمود (مؤشرات الأداء والنتائج المخطط لها   )د(  
  .)٥العمود (تقديم تقارير عن التقدم المحرز   )هـ(  

ــة الأولى  إن   - ٦٨ ــستمدة الأعمــدة الثلاث  طلــب وكمــا. دارةإلى حــد كــبير مــن خطــة الإ  م
ــر   ــةالجهــود الحــالي المجلــس، يعكــس التقري ــةالقوي ــائج    المبذول ــد النت هــداف الأوتوضــيح لتحدي
  .والمعايير والأطر الزمنية

أن الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي     علـى التأكيـد ب ـ     خطـة الإدارة     تسـاعد وقد    - ٦٩
 والمـشتركة  الوكـالات يوجه عمل الهيئـات ذات الـصلة المـشتركة بـين      يجرى كل ثلاث سنوات

 علـى عمـل الـصناديق والـبرامج والوكـالات المتخصـصة وأجـزاء أخـرى          هـا وتأثيربين الإدارات   
  .من منظومة الأمم المتحدة
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  المرفق
  ٦٢/٢٠٨العملية الإدارية لتنفيذ القرار 

    
  مجال التركيز
ة الأمـم المتحـدة لـدعم الأولويـات والاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـةالنهج العام لدور وأداء التعاون الإنمائي الـذي تـضطلع بـه منظوم ـ            : الفرع الأول 

  للبلدان المستفيدة من البرامج وتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا
    

توجيهـــــــات الـــــــسياسة 
العامـــــة مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢  و٦٢/٢٠٨
ــرات الأداء ــائج الم/مؤشــــــــ ــررة النتــــــــ قــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ١-التوجيه أولا
ــرة  ــرار  ٢الفقـــ ــن القـــ  مـــ

٦٢/٢٠٨  

  ١-الإجراء أولا
ــة الأمـــم المتحـــدة ومجلـــس   تعجّـــل منظومـ
الرؤســــاء التنفيــــذيين في منظومــــة الأمــــم  

اللجنـة الرفيعـة    ( )١(المتحدة المعني بالتنـسيق   
المـــستوى المعنيــــة بالــــسياسات، واللجنــــة  

ة المستوى، ومجموعـة الأمـم      الإدارية الرفيع 
ــة  ــدة الإنمائيــ ــتعراض  ) المتحــ ــذ الاســ بتنفيــ

ثــلاث ســنوات  الــشامل الــذي يجــري كــل
ــسياسة ــة   ل ــشطة التنفيذي ــام الأن  ٢٠٠٤لع

ــار  ــمن إطــــــ ــة ضــــــ ــة  العمليــــــ الإداريــــــ
  ٢٠١٠-٢٠٠٨ للفترة

  ١-الهدف أولا
ــة المتخــذة تُنجــز الإجــراءات الجاري

 في ٥٩/٢٥٠عمــــــــلا بــــــــالقرار   
 ٢٠١٠-٢٠٠٨غـــــضون الفتـــــرة 

لبلـوغ الأهـداف والنقـاط المرجعيـة     
  المقررة

  النتيجة المقررة
صــياغة خطــة عمــل مجموعــة الأمــم المتحــدة   

مــــــع مراعــــــاة ) ٢٠٠٨/٢٠١٠(الإنمائيــــــة 
 ين الــشاملينالطلبــات الــواردة في الاستعراضــ

مـــن  (٢٠٠٧  و٢٠٠٤لعـــامي للـــسياسات 
ــام   ــاني لعـ ــع الثـ ــع  ٢٠٠٨الربـ ــة الربـ  إلى نهايـ

  )٢٠٠٩ الأخير من عام

  
ــان    ــام الهيئـــات الـــتي تـــشكل أركـ ــسقيـ مجلـ

 في خطـط عملـها للفتـرة،الرؤساء التنفيذيين 
الاحتياجــــــاتبــــــإدراج  ،٢٠١٠-٢٠٠٨

 للفتــرتينين الــشاملينالمطلوبـة في الاستعراض ــ
 من أجل التعجيل بالتنفيذ٢٠٠٧  و٢٠٠٤

  ٢-أولاالتوجيه 
ــرة  ــرار  ٨الفقــ ــن القــ  مــ

٦٢/٢٠٨  

  ٢-أولاالإجراء 
م المتحـدة الإنمائيـة مـدى       تقيّم مجموعة الأم  

الاحتيــاج إلى اتخــاذ إجــراءات أخــرى مــن   
أو أفرقـة الأمـم المتحـدة       /جانب المجموعة و  

القطريــة لزيــادة التفاعــل مــع المجتمــع المــدني 
الحكوميـــــة والقطـــــاع  والمنظمـــــات غـــــير

ــات     ــضا العلاق ــى أن تراعــى أي الخــاص، عل
الخاصة بين بعض وكالات منظومـة الأمـم        

مثـــل الهيكـــل  (المـــدني المتحـــدة والمجتمـــع  

 ٢-أولاالهدف 
يكون لدى أفرقـة الأمـم المتحـدة        
القطريــة اســتراتيجيات أو آليــات 
ــدة    ــى حـ ــد علـ ــل بلـ ــة بكـ خاصـ
ــدني    ــع المــــــ ــراك المجتمــــــ لإشــــــ
والمنظمــــــات غــــــير الحكوميــــــة 

اع الخـــاص في عمليـــات  والقطـــ
البرمجة بالتعاون الوثيق والتـشاور     

  مؤشرات الأداء
ــه وأدوات تحــسين التفاعــل     •   ــة التوجي حال

ــير    ــات غــ ــدني والمنظمــ ــع المــ ــع المجتمــ مــ
  الحكومية

عــدد مــا أُنــشئ مــن اللجــان الاستــشارية   •  
لـشؤون المجتمـع المـدني وجهـات التنــسيق     

  دنيالممع المجتمع 

  
ــدة الإ   •   ــم المتحـ ــة الأمـ ــام مجموعـ ــةقيـ نمائيـ

من المبادئ التوجيهيـةأجزاء  إقرار  /بتعزيز
المــستكملة بــشأن التفاعــل مــع الــشركاء  

ــة بال ــةوالمتعلقـــــــ ــات القطريـــــــ تقييمـــــــ
إطــــار عمــــل الأمــــم المتحــــدة/الموحــــدة

  للمساعدة الإنمائية
  

__________ 
  .سيجري تنظيم رد مجلس الرؤساء التنفيذيين على الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية من خلال آليته الفرعية  )أ(  
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توجيهـــــــات الـــــــسياسة 
العامـــــة مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢  و٦٢/٢٠٨
ــرات الأداء ــائج الم/مؤشــــــــ ــررة النتــــــــ قــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
ــه    ــة بأطرافـ ــل الدوليـ ــة العمـ ــي لمنظمـ الثلاثـ
ــال     ــاب الأعم ــات وأرب ــة في الحكوم المتمثّل

  )والمنظمات العمّالية

  نتائج المقررةال  مع الحكومات المضيفة
ــم  أدوات لمج/توجيهــاتإعــداد  •   موعــة الأم

 تعزيـز مـشاركة     أجـل المتحدة الإنمائية من    
الربـع  (أصحاب المصلحة في عملية البرمجة    

  )٢٠٠٩ الثالث من عام
 منظمــات  شــؤوندعــم اســتقدام منــسقي •  

ــب المنــــسقين     المجتمــــع المــــدني في مكاتــ
  المقيمين 

ــشؤون المجتمــع •   ــشارية ل ــشاء لجــان است إن
/حزيـــــــــران(بلـــــــــدا  ١٢المـــــــــدني في 

  )٢٠٠٨ يونيه
 أفرقـة الأمـم المتحـدة فريقـا مـن    ٤٥قيام   •  

ــة  ــيين القطري ــعبتع ــشؤون المجتم ــسق ل من
  )٢٠٠٨أبريل /نيسان(المدني 

ــةوشــر •   ع مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي
ــن    ــه م ــال التوجي ــداد لأعم  أجــلفي الإع
  تحسين مشاركة أصحاب المصلحة

  ٣-أولاالتوجيه 
ــرة  ــرار ١٢الفقـ  مـــن القـ

٦٢/٢٠٨  

  ٣-أولاالإجراء 
ــاء ا   ــس الرؤس ــى مجل ــه،  عل ــذيين وآليات لتنفي

ولا سيما مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،         
أن يبقــي قيــد الاســتعراض المــستمر اتــساق 
التعـــاون الإنمـــائي علـــى الـــصعيد القطـــري  

  وفعاليته وكفاءته

  ٣-أولاالهدف 
ترشيد تقسيم العمـل بـين آليـات        
ــة لمجلــس الرؤســاء    ــسيق التابع التن
التنفيذيين، ولا سيما فيما يتعلـق      

ق العمليــات علــى الــصعيد باتــسا
  القطري

  مؤشرات الأداء
ــة     •   ــصاصات اللجنـ ــسيق اختـ ــة وتنـ مواءمـ

ــسياسات،     ــة بالـ ــستوى المعنيـ ــة المـ الرفيعـ
ــستوى،    ــة المــ ــة الرفيعــ ــة الإداريــ واللجنــ
ومجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة وخطـط       

  عملها وبرامجها
ــى التعــاون      •   ــابع المؤســسي عل إضــفاء الط

ؤســـــاء  الرمجلـــــسأركـــــان فيمـــــا بـــــين 
  التنفيذيين
  النتائج المقررة

تحقيــق المواءمــة بــين اختــصاصات اللجنــة  •  
ــسياسات،     ــة بالـ ــستوى المعنيـ ــة المـ الرفيعـ
ــستوى،    ــة المــ ــة الرفيعــ ــة الإداريــ واللجنــ
ومجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة وخطـط       

ــها   واستعراضــها باســتمرار  وبرامجهــاعمل
والتكامـل  التـآزر     تحقيـق  من أجـل كفالـة    

مــن الربــع الأول مــن عــام    ( بينــها فيمــا
 إلى نهايــة الربــع الأخــير مــن عــام  ٢٠٠٨
٢٠٠٩(  

ــة لمجموعــة  مــسح لإجــراء  •   ــات الفرعي لآلي
 الإنمائيــة واللجنــة الإداريــة المتحــدةالأمــم 

الرفيعة المستوى واللجنة الرفيعة المـستوى      
المعنية بالسياسات من أجل تحديـد أوجـه        

  
ــةللااعتمــــاد اختــــصاصات  •   جنــــة الرفيعــ

ومجموعـــة بالـــسياساتالمـــستوى المعنيـــة 
وأســاليب عملــهاالأمــم المتحــدة الإنمائيــة 

   من أجل ترشيد تقسيم العملالمنقحة
مجموعـــة هـــدافالمـــنقح لأبيـــان الإقـــرار  •  

يونيـه/ في حزيـران   الإنمائيـة الأمم المتحـدة    
٢٠٠٨  

الهيئـــات الـــتي تـــشكلاجتمـــاع رؤســـاء  •  
مجلس الرؤساء التنفيذيين ونـوابهمأركان  

ــرر أن ــيع المقــ ــشة المواضــ ــام لمناقــ بانتظــ
  يتناولها المجلس

العاملــة التابعــة لمجموعــة الأفرقــة ترشــيد •  
  الأمم المتحدة الإنمائية 

إعارة موظف من مجموعة الأمم المتحـدة •  
مكتــب تنــسيق عمليــات التنميــة/الإنمائيــة

إلى أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في
   ٢٠٠٨عام 

بعقــدتعزيــز التنــسيق وتبــادل المعلومــات   •  
ــة مجلـــــس ــة لأمانـــ اجتماعـــــات منتظمـــ

ــاء  ــذيينالرؤســ ــسيق التنفيــ ومكتــــب تنــ
ــة  ــهابــشأن عمليــات التنمي أمــور مــن بين
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توجيهـــــــات الـــــــسياسة 
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  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢  و٦٢/٢٠٨
ــرات الأداء ــائج الم/مؤشــــــــ ــررة النتــــــــ قــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
ــداخل والثغــرات وأوجــه   ــآزر فيمــا  الت الت

  )٢٠٠٩ الربع الأخير من عام (نهابي
قيــام مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين بتقيـــيم   •  

ــاري     ــتعراض الجـ ــرز في الاسـ ــدم المحـ التقـ
ــدوره وأدا ــل ــة   ئ ــه العاديــة الثاني ه في دورت

)٢٠٠٩(   

  برامج عمل اللجان 
ــراء  •   ــرد إج ــج ــة الإداريــةلم ــه اللجن ا تجري

 الأمـم المتحـدةومجموعـة الرفيعة المستوى   
الإنمائية مـن مبـادرات تـصريف الأعمـال

  من أجل كفالة الاتساق والتنسيق
إجـــــراء اســـــتعراض لاتـــــساق التعـــــاون •  

د القطــري وفعاليتــهالإنمــائي علــى الــصعي
وكفاءتــه، مــن خــلال تقــارير المنــسقين

 التقييمات/المقيمين وغيرها من التقارير
  ٤-أولاالتوجيه 
ــرة  ــرار ١٠الفقـ  مـــن القـ

٦٢/٢٠٨   

  ٤-أولاالإجراء 
الجديـدة  العمـل   أطر  ميع  كفالة أن تكون لج

ــلة   ل ــة صـ ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ لأمـــم المتحـ
 وأن  مباشرة بـالخطط والأولويـات الوطنيـة،      

ــن     ــه واضـــح مـ ــر بتوجيـ ــذه الأطـ ــع هـ توضـ
الحكومــــات، ووفقــــا لــــدورات التخطــــيط 

، وبمـساهمة جميـع أصـحاب       الوطنيـة والبرمجة  
المصلحة المعنيين على الصعيد الوطني، علـى       

طـــر لأالنحـــو المبـــيَّن في المبـــادئ التوجيهيـــة 
  عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

  ٤-أولاالهدف 
ديـدة  الجلعمـل   اجعل كافـة أطـر      

الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة     
متوافقــــة مــــع الخطــــط الإنمائيــــة 
ــا في ذلـــك ورقـــات   الوطنيـــة، بمـ

  استراتيجيات الحد من الفقر

  النتائج المقررة/مؤشرات الأداء
  ١-ألف - انظر التوجيه رابعا

  
  ١-ألف - انظر التوجيه رابعا

  ٥-أولاالتوجيه 
ــرة  ــرار ١٣الفقـ  مـــن القـ

٦٢/٢٠٨   

  ٥-ولاأالإجراء 
التأكد من أن المبادئ التوجيهية لإطـار         )أ(

عمـــل الأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة الإنمائيـــة  
تــضمن أن تكــون عمليــات تخطــيط الإطــار  
ــا     ــشاركة فيهـ ــاب المـ ــون بـ ــاملة وأن يكـ شـ

  كافة  مفتوحا أمام كيانات الأمم المتحدة
ــتناد إلى توصـــــيات الفريـــــق     )ب( الاســـ

ة الإنمائيـة   العامل التابع لمجموعـة الأمـم المتحـد       
المعني بالوكالات غير المقيمة في مواصلة بذل       
الجهــود لتــوفير أكــبر قــدر ممكــن مــن الفــرص 
لمشاركة الوكـالات غـير المقيمـة والوكـالات         

انظر أيـضا    (المتخصصة على الصعيد القطري   
  )ألف-٤-ثالثا

  ٥-أولاالهدف 
ــوارد    •   ــتعانة بمـــ ــادة الاســـ زيـــ

ــير   ــالات غــ ــبرات الوكــ وخــ
ــالا ــة والوكـــــــــ ت المقيمـــــــــ

المتخصصة في عمليات برمجة    
ــدة    ــم المتحـ ــل الأمـ ــر عمـ أطـ

 الإنمائيـــة وغيرهـــا للمـــساعدة
  من عمليات البرمجة 

  مؤشرات الأداء
 في  المقيمـة زيادة مشاركة الوكالات غـير       •  

  عمليات البرمجة القطرية الموحدة 
ــة تنفيــذ خطــة عمــل  •   مجموعــة الأمــم  حال

ــشأن    ــة ب ــالاتالمتحــدة الإنمائي ــير الوك  غ
  )٢٠١١-٢٠٠٩(يمة المق

  النتائج المقررة
لتقييمــات لاســتكمال المبــادئ التوجيهيــة   •  

إطــــار عمــــل الأمــــم /القطريــــة الموحــــدة
ــة   ــساعدة الإنمائي ــن أجــل  ،المتحــدة للم  م

كفالــــة أن تكــــون عمليــــات التخطــــيط 
متاحـــة لجميـــع كيانـــات الأمـــم الجامعـــة 
  )٢٠٠٩الربع الأول من عام (المتحدة 

  
المبــادئ التوجيهيــة المــستكملة للتقييمــات •  

إطــــار عمــــل الأمــــم/الموحــــدةالقطريــــة 
تــبرز وجــودالمتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة 

  شاملة عملية
٢٠٠٨ينـــاير /في كـــانون الثـــانياكتمـــل  •  

لوكـالاتل لخطة التنفيـذ    الخارجيالتقييم  
غــير المقيمــة الــذي طلــب مكتــب تنــسيق

  عمليات التنمية القيام به
ــة •   اعتمــاد مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي

 المقيمــــة غــــيرالوكــــالاتخطــــة عمــــل 
ــد )٢٠١١-٢٠٠٩( ــل ســــ ــن أجــــ مــــ

  الثغرات 
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توجيهـــــــات الـــــــسياسة 
العامـــــة مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢  و٦٢/٢٠٨
ــرات الأداء ــائج الم/مؤشــــــــ ــررة النتــــــــ قــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

الات غــير  اســتكمال خطــة عمــل الوك ــ   •  
 وتنفيـذها   ٢٠١١-٢٠٠٩المقيمة للفتـرة    

مـــن الربـــع الأول إلى نهايـــة   (ورصـــدها 
  )٢٠٠٩الربع الأخير من عام 

ــات    •   ــشر معلوم ــير الوكــالاتتحــسين ن  غ
ــ(المقيمـــة وتوجيههـــا ومواردهـــا  ن االربعـ

  )٢٠٠٩الأول والثاني من عام 

ــامج   •   ــديل البرنـ ــوجيهيتعـ ــسقينالتـ  للمنـ
لتعريــــفاالمقــــيمين مــــن أجــــل كفالــــة  

  )٢٠٠٧(بالوكالات غير المقيمة 
 وظيفـــة محلـــل في الوكـــالات١٤تمويـــل  •  

بلــدان رائــدة في، في ثمانيــة غــير المقيمــة 
ــادرة  مــنســتة  وفي “الأداءتوحيــد ”مب

  )٢٠٠٩، ٢٠٠٨ (بلدان أخرى
بـدء العمـل في قاعـدة بيانـات الوكـالات •  

غير المقيمة على الموقـع الـشبكي لمجموعـة
 الإنمائيــة مــن أجــل تحــسينالمتحــدةالأمــم 

  نشر المعلومات عن تلك الوكالات
ــ •   ــةعلـــىع المنـــسقين المقـــيمين لاإطـ  خطـ

  لوكالات غير المقيمةلتنفيذ ال
تضمين مـشاركة الوكـالات غـير المقيمـة •  

ــام في  ــستكملةالمه ــيمينالم ــسقين المق  للمن
لمنـــــــــسقينلنظـــــــــام تقيـــــــــيم الأداء و

  أفرقة الأمم المتحدة القطرية/المقيمين
وكــالات غــيرتــسع  أكثــر مــن مــشاركة •  

الأداء في بعـضتوحيـد   مقيمة في مبـادرة     
  البلدان

  ٦-أولاالتوجيه 
ــرة  ــرار ١٤الفقـ  مـــن القـ

٦٢/٢٠٨   

  ٦-أولاالإجراء 
ــراء اســـتعراض لل   )أ( تقـــدم المحـــرز في  إجـ

تنفيــذ خطــة عمــل مجموعــة الأمــم المتحــدة  
ــة    ــة للألفي ــشأن الأهــداف الإنمائي ــة ب الإنمائي

  ٢٠٠٨-٢٠٠٦للفترة 
مواصــلة اللجنــة الرفيعــة المــستوى    )ب(

ــق     ــود لتحقي ــذل الجه ــسياسات ب ــة بال المعني
الاتـــساق علـــى صـــعيد المنظومـــة في إنجـــاز 

  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا

  ٦-أولاف الهد
ــع أطــر    )أ( العمــل اســتجابة جمي

لأمــــــــم المتحــــــــدة لالجديــــــــدة 
للمــــــساعدة الإنمائيــــــة وجميــــــع 

ــة  ــشطة التنفيذيـــ ــدة  الأنـــ الجديـــ
ــداف ــة  /للأهـ ــات الإنمائيـ الأولويـ

الوطنية، وفقا للأهـداف الإنمائيـة      
ــا    ــا فيهـ ــا، بمـ ــا دوليـ ــق عليهـ المتفـ
الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، علــى 

ئج أطـر   نتـا /النحو المبيَّن في نواتج   
ــبرامج   ــة والـــ ــساعدة الإنمائيـــ المـــ

  القطرية

  مؤشرات الأداء
ــا     •   ــة، بم ــم المتحــدة القطري ــة الأم ــام أفرق قي

الأفرقة التي تقـوم بوضـع أطـر عمـل          فيها  
للمـــــساعدة جديـــــدة للأمـــــم المتحـــــدة 

التقييمــات مــن شــأنه جعــل  بمــاة، الإنمائيــ
إطـــار عمــــل الأمــــم  /القطريـــة الموحــــدة 

المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة أكثـر تركيـزا        
على النهوض بتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة     

  لألفيةل
ستـشاري  لمإمكانية الاسـتفادة مـن مجمـع         •  

الــــــسياسات والمستــــــشارين التقنــــــيين   
  الداخليين من وكالات الأمم المتحدة

  
تـــــشغيل شـــــبكة الـــــسياسات المعنيـــــة •  

ــة ــة والتابعــ ــة للألفيــ ــداف الإنمائيــ بالأهــ
ــام ــة عـ ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ ــة الأمـ لمجموعـ

ــديم ؛ و٢٠٠٨ ــتقـــ دعم علـــــى أرضالـــ
الأمـــممـــن أفرقـــة  أفرقـــة سبعةالواقـــع لـــ

الأهداف الإنمائيـةلتنفيذ  المتحدة القطرية   
  للألفية

وثــــــائقر تــــــصدشــــــبكة الــــــسياسات  •  
الممارســــات الــــسليمة بــــشأن النــــهوض
ــة في ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــق الأهـ بتحقيـ

  أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى
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توجيهـــــــات الـــــــسياسة 
العامـــــة مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢  و٦٢/٢٠٨
ــرات الأداء ــائج الم/مؤشــــــــ ــررة النتــــــــ قــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

وضــع نهــج وتوصــيات     )ب(
ــة مــن أجــل     ــى نطــاق المنظوم عل
ــالات    ــساق في مجـــ ــز الاتـــ تعزيـــ

  برنامجية معينة
  

عراضـــات النـــهج علـــى نطـــاق حالـــة است •  
المنظومــة، والتقــدم المحــرز في تنفيــذ خطــة 
عمـــل مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة  

الأهــداف الإنمائيــة /بــشأن إعــلان الألفيــة 
  ٢٠٠٨-٢٠٠٦ للألفية

عدد أطر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة           •  
ــة     ــات الوطني ــع الأولوي ــسقة م ــة المت الإنمائي

  والأهداف الإنمائية للألفية 
  لنتائج المقررةا
لسياسات معنيـة بالأهـداف     لشبكة  إقامة   •  

الإنمائيــة للألفيــة وتابعــة لمجموعــة الأمــم     
لتقديم دعم تقني مـشترك     المتحدة الإنمائية   

للأمـــم المتحـــدة يتـــسم بحـــسن الجـــودة     
 أفرقــة الأمــم المتحــدة   والتوقيــت لــصالح 

  )٢٠٠٩الربع الأخير من عام (القطرية 
جيهيـــة لمجموعـــة اســـتكمال المـــذكرة التو •  

الأمــم المتحــدة الإنمائيــة بــشأن الإبـــلاغ     
ــة    ــة للألفي القطــري عــن الأهــداف الإنمائي

  )٢٠٠٩ الربع الثالث من عام(
تنفيـذ خطـة    في  لتقدم المحرز   لإجراء تقييم    •  

عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة عـن        
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      /إعلان الألفيـة  

ــرة  ــ (٢٠٠٨-٢٠٠٦للفتـ ع الأخـــير الربـ
  )٢٠٠٩من عام 

تجهيــــز البوابــــة الإلكترونيــــةيجــــري حاليــــا   •  
ــسياسات  ــشبكة الــــــــــ -www.undg (لــــــــــ

policynet.org(  
 فريقا من أفرقة الأمـم المتحـدة١١٥فاد  أ •  

ــات ــدعم للحكومـ ــديمها الـ ــة بتقـ القطريـ
لإسراع بتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفيةل

مـــن خـــلال أعمـــال التحليـــل والمـــشورة
فريقــا مــن أفرقــة ٦٧فــاد ؛ وأالــسياساتية

ــساعدتها ــة بمـــ ــدة القطريـــ الأمـــــم المتحـــ
صــــياغة خطــــط إنمائيــــةفي الحكومــــات 

اسـتراتيجيات للحـد مـن الفقـر وطنية أو 
 أو،تستند إلى الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       

 ـــفي  ــل وفقــــ ــطا العمـــــ لتلـــــــك الخطـــــ
  الاستراتيجيات أو

 تقـارير عـن٢١٠بإعداد  بلدا   ١٤١قيام   •  
مايو/حتى أيار (الأهداف الإنمائية للألفية    

٢٠٠٨(  
ــسياسات •   ــبكة الـ ــة عمـــل شـ وضـــع خطـ

ــة ب ــةالمعنيـــ ــة للألفيـــ ــداف الإنمائيـــ الأهـــ
لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة التابعــةو

ــرة   بهـــدف إعـــداد٢٠١٠-٢٠٠٩للفتـ
مـنمستشارا   ١٥٠ ا لا يقل عن   قائمة بم 

ــديم ــشاري الوكــالات مــن أجــل تق مست
الدعم الاستشاري التقني المشترك لأفرقـة

ــة   ــدة القطريـ ــم المتحـ ــرةالأمـ خـــلال الفتـ
  ٢٠١٠  و٢٠٠٩

اللجنـة/تنسيق مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين       •  
الرفيعــــة المــــستوى المعنيــــة بالــــسياسات

ــنُ ــنلل ــى نطــاق المنظومــة م هج المتبعــة عل
واجهــة الأزمــة الاقتــصادية وأزمــةأجــل م

ــاخ، و  ــاولالغــذاء وتغــير المن ــات تن العلاق
بــــــــــــين العمليــــــــــــات المــــــــــــشتركة

ــا ــتيالوكـــالات و بـــين فيمـ العمليـــات الـ
  الدولية الحكوميةتضطلع بها الجهات 
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  مجال النتائج الرئيسية

  م المتحدة الإنمائيتمويل الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها جهاز الأم: الفرع الثاني
    

ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  صفر - التوجيه ثانيا
ــان  ــن ٣١  و١٧الفقرتــ  مــ

   ٦٢/٢٠٨القرار 

  صفر - الإجراء ثانيا
  ة المساعدة الإنمائية الرسمية زياد

  صفر - الهدف ثانيا
ــساعدة    ــات المـــ ــاء بالتزامـــ الوفـــ

  الإنمائية الرسمية

  مؤشرات الأداء
  حجم المساعدة الإنمائية الرسمية •  
المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة كنــسبة مئويــة   •  

  الإجماليمن الدخل القومي 
  

  النتائج المقررة
أهـــداف بوفـــاء البلـــدان المتقدمـــة النمـــو   •  

ــة    في ٠,٧٠(المــــساعدة الإنمائيــــة الرسميــ
، مــع الإجمــاليالمائــة مــن الــدخل القــومي  

ــصيص ــسبة تخـــ ــة  ٠,١٥ نـــ إلى في المائـــ
 في المائــــة مــــن الــــدخل القــــومي  ٠,٢٠
  ) لأقل البلدان نمواالإجمالي

بلوغ بعض البلدان المتقدمة النمو النـسبة         •  
 في المائــة بحلــول  ٠,٧المــستهدفة البالغــة  

 في المائـة بحلـول      ٠,٥ونسبة   ٢٠١٥عام  
  ٢٠١٠عام 

  
ــام  ــة٢٠٠٨في عـ ــساعدة الإنمائيـ ، زادت المـ

سميـة في المائة بالقيمة الا    ١٠,٢الرسمية بنسبة   
ــون دولار؛ ١١٩,٨لتبلــغ   في٠,٣٠أي  بلي

ــة مــن الــدخل القــومي الإجمــالي    لمجمــوعالمائ
لأعــضاء في لجنــة المــساعدة الإنمائيــة بمنظمــةا

  لميدان الاقتصاديالتعاون والتنمية في ا

  ١-التوجيه ثانيا
ــان  ــن ٢٩ و ٢٣الفقرتــ  مــ

  ؛٦٢/٢٠٨القرار 
  و٧  و٦  و٥الفقـــــرات و
ــن ١٦  و١٢  و٩  و٨  مـــ

  ٦٣/٢٣٢القرار 

  ١-الإجراء ثانيا
  تعزيز الجهود لتعبئة الموارد الأساسية 

  ١-الهدف ثانيا
تحــــسين مــــوارد الأنــــشطة     )أ(

التنفيذية التي تضطلع بها منظومـة      
  ؛ ونوعااًتحدة كمَّالأمم الم

التوجهـــــــــــــات  إدراج  )ب(
العاديـة  /المتعلقة بالموارد الأساسية  

والموارد غـير الأساسـية للعلـم في        

  مؤشرات الأداء
لخطـــط في اتحقيــق هــدف تعبئـــة المــوارد     •  

  تلوكالالالاستراتيجية المتوسطة الأجل 
ــل     •   ــي إلى التمويـ ــل الأساسـ ــسبة التمويـ نـ

  الكلي
اعتمــاد اســتراتيجيات لتعبئــة المــوارد مــن   •  

  
ــل( ــن التحليـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــر تقريـ انظـ

الإحصائي الشامل لتمويل الأنشطة التنفيذية
التي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن

ــام  ــة لعــــ ــل التنميــــ -A/64/75( ٢٠٠٧ أجــــ
E/2009/59(  

ــشطة •   ــة للأنــ ــساهمات المقدمــ ــادة المــ زيــ
الأمـمومـة  منظالتنفيذية الـتي تـضطلع بهـا      
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

الاجتماعــــات الــــسنوية لمجــــالس 
إدارات الوكالات الإنمائية للأمم    

  المتحدة 

  أجل زيادة الموارد الأساسية
  النتائج المقررة

التنفيــذ وفــق المقــرر لاســتراتيجيات تعبئــة  •  
ــصة    ــادة في حـ ــاول الزيـ ــتي تتنـ ــوارد الـ المـ

وإمكانيـــة التنبـــؤ مـــن الأساســـية المـــوارد 
دد السنوات لوكـالات    خلال التعهد المتع  

  المتحدة  الأمم

 في المائـــــة بالقيمـــــة٢المتحـــــدة بنـــــسبة 
وظـل التمويــل؛ ٢٠٠٧الحقيقيـة في عــام  
٢٩نـسبة  عنـد   ٢٠٠٧الأساسي في عام  

  في المائة من مجموع التمويل
إدراج التوجهــــــات المتعلقــــــة بــــــالموارد •  

ــية    ــير الأساسـ ــية وغـ ــائقالأساسـ في الوثـ
برنــامجمــن للمجــالس التنفيذيــة المقدمــة 

 الإنمــائي وصــندوق الأمــمالأمــم المتحــدة
المتحدة للسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة

  للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي
ــة     •   ــل الدوليـ ــة العمـ ــديم منظمـ ــاريرتقـ تقـ

إلى مجلس إدارتها عن التوجهـاتمنتظمة  
ــة العاديـــــــة   في ،)الأساســـــــية(الميزانيـــــ

ــة ــة العاديـ والحـــساب التكميلـــي للميزانيـ
برعــات مــن والت،)التبرعــات - الأســاس(

  خارج الميزانية 
ــائي إطـــار المـــوارد •   اعتمـــاد البرنـــامج الإنمـ

٢٠٠٧ المتكامل للخطة الاستراتيجية عام
تحقيــق صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان •  

ــوارد ــررة للمــ ــسنوية المقــ ــداف الــ الأهــ
وتيـسير تعبئـة؛  ٢٠٠٧الأساسية في عـام     

ــن ــري مــ ــصعيد القطــ ــى الــ ــوارد علــ المــ
ــلال ــة  خـ ــة الأدوات امجموعـ ــتيلخاصـ الـ

  .٢٠٠٧ استُحدثت عام
تكثيــــــف صــــــندوق الأمــــــم المتحــــــدة •  

ــع ــشاورات مـ ــة للمـ ــشاريع الإنتاجيـ للمـ
ــدان المانحــة مــن أجــل توســيع قاعــدة البل

  المانحين وتحقيق إمكانية التنبؤ
إقــرار صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي •  

 لتعبئــة المــوارد فيا جديــد اللمــرأة إطــار 
مـــن أجـــل ٢٠٠٨ينـــاير /كـــانون الثـــاني

زيــادة المــساهمات العاديــة وعــدد المــانحين
  ٢٠١١ بلد بحلول عام ١٠٠إلى 
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ــدة للطفولـــة •   قيـــام منظمـــة الأمـــم المتحـ
بالاســـتثمار في الـــشراكات مـــع المـــانحين

ــتراتيجي ،الناشــئين ــار اس ــةل تها في إط تعبئ
  الموارد

ــشراكة •   ــالمي ال ــة الع ــامج الأغذي ــرار برن إق
ــتراتيجية    ــاع الخــاص واس ــع القط  جمــعم

  ٢٠٠٨الأموال عام 
ــدة  •   ــم المتحـ ــة الأمـ ــرار منظمـ ــة إقـ للأغذيـ

 خطـة عمـل الفتـرة٢٠٠٨والزراعة عام   
، بـــالاقتران مـــع إطـــار٢٠١١-٢٠٠٩

ــة ــائج وتعبئ ــى النت ــائم عل ــد ق عمــل جدي
  الموارد

ــة    •   ــصحة العالمي ــة ال ــشئ منظم اصــندوقتن
ــ ــن أجــلامكرس ــية م ــات الأساس  للتبرع

إطـــارالتبرعـــات في ســـياق تنـــاول تلـــك 
  منهجي 

تـــــستحدثمنظمـــــة الـــــصحة العالميـــــة  •  
 للميزانيــة العاديــة، يتــيحاكميليــحــسابا ت

مخصـــصة للمــانحين تقـــديم تبرعـــات غـــير 
  المقررة الأنصبةتتعدى 

إطـــلاق منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة •  
ــاوالعلــم والثقافــة برنامج ــ ا إضــافيا تكميلي
الممولــةالمــستهدفة /عــن الأنــشطة المتوقعــة

عــامالــتي ســتنفذ في الميزانيــة  مــن خــارج
مــن مــن أجــل حــشد التبرعــات   ٢٠٠٨
 الميزانيةخارج 

ــدة •   ــام برنـــامج متطـــوعي الأمـــم المتحـ قيـ
حاليــا بتوســيع قاعــدة مــانحين وتنويعهــا،
لتـــــــشمل مـــــــساهمات مـــــــن مـــــــانحين

  غير تقليديين/ناشئين
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ٢-التوجيه ثانيا
 مـــــن القـــــرار ٢٣الفقـــــرة 

٦٢/٢٠٨   

  ٢-الإجراء ثانيا
نُهـج متـسقة    اعتماد  رح بشأن   وضع مقت 

لاســترداد التكــاليف لكــي توافــق عليهــا  
  مجالس الإدارات المعنية في الأمم المتحدة

  ٢-الهدف ثانيا
ــاق     ــة للاتف ــصيغة النهائي وضــع ال
ــشأن    ــالات بــ ــين الوكــ ــا بــ فيمــ
تعـــــاريف اســـــترداد التكـــــاليف 

  ونُهجه ومستوياته

  مؤشر الأداء
  ٦- جيم- ارابعالتوجيه انظر 

  
  ٦- جيم- ارابعيه التوجانظر 

  

   ٣-التوجيه ثانيا
  مــــن٢٧ و ٢٦الفقرتــــان 

  ٦٢/٢٠٨القرار 

   ٣-الإجراء ثانيا
ذ ي ـ منظومة الأمـم المتحـدة تنف      تتولى  )أ(

تنفيـذ برنـامج   لخطة عمل الأمم المتحدة    
عمل بروكسل خلال الفترة المتبقيـة مـن       

  العقد 
ــو  )ب( لى مجموعــة الأمــم المتحــدة  تت

ــة  ــتعراالإنمائيـ ــم ض دور جاسـ ــاز الأمـ هـ
المتحـــدة الإنمـــائي في البلـــدان المتوســـطة  

  الدخل

  ٣-الهدف ثانيا
إحــراز تقــدم في الإجــراءات   •

  الأساسية في الخطة 
إنجاز مجموعة الأمم المتحـدة       •

 ها بــشأنالإنمائيــة استعراض ــ
البلـــدان المتوســـطة الـــدخل   

  ٢٠٠٩بحلول نهاية عام 

  مؤشرات الأداء
ــة ال ــ •   ــه دعمحال ــذي تقدم ــة ا ال ــم  أفرق لأم

ــة   ــدة القطريـ ــدانإلىالمتحـ ــذ البلـ   في تنفيـ
  برنامج عمل بروكسل

ــى     •   ــدة علـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــات منظومـ نفقـ
  الأنشطة التنفيذية في أقل البلدان نموا

اعتمــــــاد وكــــــالات الأمــــــم المتحــــــدة   •  
 التخطــيط الاســتراتيجي سياســات /أطــر

  أقل البلدان نمواالتي تركز على 
المتحدة حالة استعراض دور جهاز الأمم       •  

  الإنمائي في البلدان المتوسطة الدخل
  النتائج المقررة

مــم المتحــدة لتنفيــذ خطــة عمــل الأإقــرار  •  
برنـــامج عمـــل بروكـــسل لـــصالح أقـــل     

 هاعيوزتو) ٢٠١٠-٢٠٠٧(البلدان نموا   
الربـع  (على أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة        

  )٢٠٠٨ عام  منالثالث
 الأمــــم مجموعــــةوضــــع ورقــــة موقــــف  •  

 بــــشأن دور منظومــــة ةالإنمائيــــالمتحــــدة 
الأمـــم المتحـــدة إزاء البلـــدان المتوســـطة    

  )٢٠٠٩ عام  منخيرالربع الأ(الدخل 

  
أيــدت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، •  

ــول ــل، ٢٠٠٨ســبتمبر /في أيل ــة عم خط
 المتحـــدة لمواصـــلة تنفيـــذ برنـــامجالأمـــم

العمل من أجل التنميـة المـستدامة للـدول
وأرسـلت الخطـة   ناميـة   الجزرية الصغيرة ال  

أفرقة الأمم المتحـدة/إلى المنسقين المقيمين  
  لتقديم الدعم الملائم 

تــضاعف مجمــوع نفقــات منظومــة الأمــم •  
المتحــدة علــى الأنــشطة التنفيذيــة في أقــل

لـتاحتو. ٢٠٠٢البلدان نمـوا منـذ عـام        
 المراكــز العــشرة الأولىأقــل البلــدان نمــوا 

ت الامـممـن نفقـا   بين البلـدان المـستفيدة      
المتحــدة علــى الأنــشطة التنفيذيــة كنــسبة
ــومي الإجمــالي في ــدخل الق ــن ال ــة م مئوي

   ٢٠٠٧عام 
 للدول الناميةنظم مكتب الممثل السامي    •  

ــساحلية  ــيمغــير ال ــز تعم  مناســبات لتعزي
  برنامج العمل وتنفيذه 

قدم الأونكتاد والبرنـامج الإنمـائي الـدعم •  
بلـدان بلـدا مـن أقـل ال       ٤٠لتنمية قدرات   

نمــوا ضــمن الإطــار المتكامــل للمــساعدة
التقنية المتصلة بالتجارة لأقل البلدان نموا 

 بـــشأنا وزاريـــاعقـــد اليونيـــدو اجتماعـــ •  
ــةا  أن تــؤديكيــف يمكــن”مــسألة  لمعون

فيول إلى إحــداث تحــمــن أجــل التجــارة 
نـوفمبر/تشرين الثاني (“أقل البلدان نموا؟ 
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
 الــذي اعتمــد وهــو الاجتمــاع،)٢٠٠٧

  إعلان فيينا الوزاري لأقل البلدان نموا
خصص برنامج الأغذية العـالمي مـا لاسي •  

 في المائة من موارده الإنمائية٥٠يقل عن   
ــد ــار الموحـ ــوا في الإطـ ــدان نمـ ــل البلـ لأقـ

   ٢٠٠٨عام ل هلسياسات
 الأونكتاد صندوقا اسـتئمانيا لتنفيـذنشأأ •  

ــتي ــصلة بالتجــارة ال ــة المت ــساعدة التقني الم
  ها إلى أقل البلدان نموايقدم

ني بمنظمـــةتقواصـــل برنـــامج التعـــاون الـــ •  
ــة   ــة والزراع ــلاءالأغذي ــلإي ــة لأق  الأولوي

  البلدان نموا
بــدأ اســتعراض مجموعــة الأمــم المتحــدة •  

الإنمائية لـدور منظومـة الأمـم المتحـدة في
ــيم ــدخل بجمــع وتقي ــدان المتوســطة ال البل

ــها مواقــفورقــات  عــدة وكــالات قدمت
   أعدتهاودراسات حالة ة إقليميةوأفرق

  ٤-التوجيه ثانيا
ــرة   القــــرار  مــــن٢٨الفقــ

 ٣الفقـــــــرات ؛ ٦٢/٢٠٨
 القــــــرار  مــــــن١٣ و ٤ و

٦٣/٢٣٢(  
  

  ٤-الإجراء ثانيا
ســــــتقوم إدارة الــــــشؤون الاقتــــــصادية 

  :والاجتماعية بما يلي
العمــل مــع كيانــات الأمــم المتحــدة    )أ(

ومجلـــــس الرؤســـــاء التنفيـــــذيين المعـــــني 
اللجنــــة الإداريــــة الرفيعــــة   (بالتنــــسيق 

المـــــستوى، مجموعـــــة الأمـــــم المتحـــــدة 
ــة ) الإنمائيـــــة لتحـــــسين شمـــــول ونوعيـــ

البيانـــــات الماليـــــة المتعلقـــــة بالأنـــــشطة  
التنفيذية التي تضطلع بهـا منظومـة الأمـم         

  المتحدة
تحـــسين  لمـــن أجـ ــبـــدء العمـــل   )ب(
ريف وتصنيفات البيانات المالية علـى      اتع

  نطاق المنظومة

  ٤-الهدف ثانيا
ــشؤون  ) أ( ــام إدارة الـــــــــ قيـــــــــ

الاقتصادية والاجتماعيـة، بحلـول     
ــشامل   ــتعراض الـــ ــد الاســـ موعـــ

ــالي ــل  ،التــ ــع خطــــط عمــ  بوضــ
ــا ا ــة لتحــــسين جمــــع بياناتهــ لماليــ

ــديمها، بمــساهمة عــدد    وشــكل تق
متزايـــد مـــن كيانـــات منظومـــة    

  الأمم المتحدة 
تقـــديم تقريــــر إلى المجلــــس  ) ب(

الاقتصادي والاجتمـاعي في عـام      
ــزا  ٢٠٠٨ ــا وجيـ ، يـــشمل تقييمـ

ــشطة    للتقــدم المحــرز ووصــفا للأن
  المقررة

   الأداءمؤشرات
عــدد كيانــات الأمــم المتحــدة الــتي تقــدم   •  

تقــــــارير لإدارة الــــــشؤون الاقتــــــصادية 
ــة  ــشأن والاجتماعيــ ــشطة  بــ ــل الأنــ تمويــ

  التنفيذية من أجل التنمية
اتفاقات مع وكالات الأمم المتحدة     إبرام   •  

   البياناتمواءمةبشأن 
  النتائج المقررة

ــة إدراج  •   ــنة عـــن البيانـــات الماليـ ــر سـ آخـ
ــة  ــسنوي  فيمكتمل ــر الإحــصائي ال  التقري

المقـــــــــدم إلى المجلـــــــــس الاقتـــــــــصادي  
 عـــام   مـــن الربـــع الثـــاني  (والاجتمـــاعي 

٢٠٠٩(  

  
ــل     ــشأن التحلي ــام ب ــر الأمــين الع انظــر تقري

ــ ــشطة  الإحــ ــل الأنــ ــشامل لتمويــ صائي الــ
التنفيذية لمنظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل           

ــة  ــام لالتنميــــــــــ -A/64/75( ٢٠٠٧عــــــــــ
E/2009/59(   

 مزيـد مـن التقـدم في        لا يزال يـتعين إحـراز     
المــشاورات بــشأن المــصطلحات وتــصنيف 

الإنمائية الحصص  الحصص الإنسانية مقابل    
  للأنشطة التنفيذية
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 مع اللجنـة الإداريـة الرفيعـة        التنسيق  )ج(
المــستوى في العمــل الــذي تــضطلع بـــه     

  .مستودعات البياناتاللجنة لمواءمة 
  ))ب (٦- جيم-انظر الإجراء رابعا (

 ،الإنمــــائييقــــدم البرنــــامج ) ج(
 عـن   ، تقاريره ٢٠١٠بحلول عام   

ــتقني ــاون الـ ــم التعـ ــة الأمـ  بمنظومـ
 إضـــــافته   مـــــع إدراجالمتحـــــدة

 في التحليـــــــــــل الإحـــــــــــصائية
ــل ا  ــصائي لتمويــ ــشطة الإحــ لأنــ
  التنفيذية من أجل التنمية

قيـــــــاس الـــــــصناديق إدراج ) د(
ــوعية،   ــتئمانية الموضــــــــ الاســــــــ
ــصناديق الاســتئمانية المتعــددة   وال

ــن آليــ ــ  ــا مــ ــانحين وغيرهــ  اتالمــ
 تقرير الأمين   فيالتمويل الطوعي   

   العام

بيانــات ماليــة عــن تمويــل الأنــشطة تــسلم  •  
ــن   ــرة مـ ــة مباشـ ــن  ٣٦التنفيذيـ ــا مـ  كيانـ
الربع الأخير عـام    (كيانات الأمم المتحدة    

٢٠٠٩ (  
تحليــــل وقيــــاس التمويــــل الــــذي تلقتــــه   •  

ــم  ــة الأمــ ــن خــــلال  منظومــ ــدة مــ المتحــ
الـــصناديق الاســـتئمانية المتعـــددة المـــانحين 

الربـع  (وغيرها من آليـات التمويـل المرنـة         
  ) ٢٠٠٩عام من الثاني 

الربـع الثـاني    (تحليل وقياس تركيز المانحين      •  
  ) ٢٠٠٩عام من 

ــم    •   ــاس حجـ ــل وقيـ ــل التحليـ ــدم تمويـ المقـ
 نظومة الأمم المتحدة مـن أمـوال خاصـة        لم

  ) ٢٠٠٩بع الثاني عام الر (واتجاهاته
مـــم المتحـــدة التـــشاور مـــع وكـــالات الأ •  

ــشأن المــصطلحات المناســبة    المتخصــصة ب
  مــنالربــع الأخــير(لتــصنيف المــساهمات 

  ) ٢٠٠٩عام 
ــر الحــــصص   •   التــــصنيف الفرعــــي لعناصــ

ــشطة     ــزة للأنـ ــة المتميـ ــسانية والإنمائيـ الإنـ
  التنفيذية 

  ٥-التوجيه ثانيا
ــرة   القــــرار  مــــن٢٩الفقــ

ــرة ؛)٦٢/٢٠٨  ١٦ الفقــــ
  )٦٣/٢٣٢  القرار من

  ٥-الإجراء ثانيا
يقدم الأمين العام إلى الجمعيـة العامـة في         
دورتهــــا الثالثــــة والــــستين تقريــــرا عــــن 
الإجراءات المتخذة ذات الصلة لتحسين     
تمويل الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا    

 من حيث الحجـم     منظومة الأمم المتحدة  
  )  ٣٠انظر الفقرة ( والنوعية

  ٥-الهدف ثانيا
  بدء تنفيذ مبادرة الأمين العام

  مؤشرات الأداء
  بدء تنفيذ مبادرة الأمين العام •  

  :النتائج المقررة
ن التمويــل عــتقــديم تقــارير الأمــين العــام   •  

إلى الــــدورة الثالثــــة والــــستين للجمعيــــة 
  العامة 

الإجراءات التي بـدأتها الأمانـة في أعقـاب      •  
اد قـرار الجمعيـة العامـة علـى أسـاس           اعتم

ورقة الأمين العـام بـشأن التمويـل الـلازم          
  لتحقيق الاتساق على نطاق المنظومة

  
 إلى(A/63/201)قدم الأمين العام تقريـرا         •  

الجمعية العامة في دورتهـا الثالثـة والـستين
ــشطة ــساهمات بالأنــ ــات المــ ــن اتجاهــ عــ
التنفيذية الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم
المتحدة من أجل التنمية والتدابير المتخذة
ــة قاعــدة كافيــة مــن أجــل تــشجيع إقام
وموســـعة ويمكـــن التنبـــؤ بهـــا للمـــساعدة

  الإنمائية التي تقدمها الأمم المتحدة
 الأمـــــين العـــــام، في عـــــدد مـــــنمـــــلع •  
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 مــستوى الــوعي علــى زيــادةالمناســبات،
بشأن الحاجة إلى زيادة التمويل من أجل

 ذلك الالتزامـات المقطوعـةالتنمية، بما في 
لمساعدة الإنمائيـة الرسميـة، وفي المناسـبةل

ــة المــــستوى  ــةالرفيعــ ــدافب المتعلقــ الأهــ
 المعـــنيالإنمائيـــة للألفيـــة والمـــؤتمر الـــدولي

ــة، الم  ــل التنمي ــبتموي ــة فيوعق د في الدوح
نـوفمبر إلى/ تـشرين الثـاني    ٢٩الفترة مـن    

،٢٠٠٨ديـــــــسمبر  /كـــــــانون الأول ٢
ــة ال  ــؤتمر قمـ ــنيومـ ــشرين المعـ ــاء العـ زعمـ

ــالمي ــصاد العــ ــة والاقتــ ــواق الماليــ بالأســ
ــنطن العاصــمة في    ــود في واش و ١٤المعق

ــاني ١٥ ــشرين الث ــوفمبر / ت ، وفي٢٠٠٨ن
، إضـافة٢٠٠٩أبريل  / نيسان ٢لندن في   

إلى اجتماعات مجلس الرؤساء التنفيـذيين
ــسان  ( ــا في ني ــل/اعتمــد المجلــس بلاغ أبري

٢٠٠٩(  
 الجمعيـــة العامـــةإلىورقـــة عمـــل تقـــديم  •  

بـــشأن تعزيـــز هيكـــل تمويـــل الأنـــشطة
التنفيذية للأمم المتحدة مـن أجـل التنميـة

الربــع الثــاني عــام(علــى نطــاق المنظومــة  
٢٠٠٩(  

  ٦-التوجيه ثانيا
ــرة  ــن٣٣الفقــــ ــرار مــــ  القــــ

٦٢/٢٠٨(  

  ٦-الإجراء ثانيا
موحد لأفرقة الأمـم المتحـدة      وضع نظام   

لتخطــــيط ا القطريــــة، لأغــــراض نتــــائج
بـلاغ، مـع المراعـاة الواجبـة      الإلرصد و وا

  للنظم الوطنية

  ٦-الهدف ثانيا
تنفيـــذ نظـــام مـــشترك للتخطـــيط 
ــى أســاس    ــلاغ عل والرصــد والإب
ــة في عــام     ــصورة تجريبي ــائج ب النت

 لاســـــــــتخدامه علـــــــــى ٢٠٠٨
ــى    ــام عل ــصعيد القطــري، والقي ال
ــق ــة طريـ ــع خريطـ ــه بوضـ أساسـ

  للتنفيذ

 مؤشرات الأداء
ــع    •   ــرز في وضــ ــدم المحــ ــد التقــ أداة للرصــ

ــار     ــائج في إط ــى أســاس النت ــلاغ عل والإب
عمــل الأمــم المتحــدة مــن أجــل المنــسقين  

  القطريةأفرقة الأمم المتحدة /المقيمين
  النتائج المقررة

خطة عمل مجموعـة الأمـم المتحـدة        وضع   •  
 لـلإدارة   المسائل المؤسسية الإنمائية لمعالجة   

بدء التنفيـذ في عـام   وعلى أساس النتائج؛

كمال دراسة تحليل الحالـة لـلإدارة علـىإ •  
؛ وتحديــــــد)٢٠٠٨(أســــــاس النتــــــائج 

غ علـــىالمـــسائل الرئيـــسية بـــشأن الإبـــلا
  . الصعيد القطري

ــى أســاس •   ــة عمــل الإدارة عل وضــع خط
عمليـــــاتالنتـــــائج وتنفيـــــذها لمواءمـــــة 

 علـــى أســـاس النتـــائج وتعزيـــز،الإبـــلاغ
 أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريــة فيقـدرات 

  الإدارة على أساس النتائج مجال 
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
  )٢٠٠٨عام من لربع الثاني ا (٢٠٠٨

إجـراء تحليـل الحالــة لـلإدارة علـى أســاس      •  
ــائج،  ــالنت سفر عــن خطــة عمــل الإدارة  ي

ــائج   ــاني حــتى  (علــى أســاس النت ــع الث الرب
  )٢٠٠٩عام من الربع الأخير 

ــتكمال •   ــيم  اسـ ــد والتقيـ ــسم الرصـ ــن قـ  مـ
ــادئ التوجيهيــــة ل  لتقيــــيم القطــــري  المبــ

إطــــار عمــــل الأمــــم المتحــــدة /المــــشترك
الربع الثاني إلى الربـع     (لمساعدة الإنمائية   ل

  )٢٠٠٩عام من الثالث 
 رتحديــــد الممارســــات الجيــــدة في تقــــاري •  

 لإطــار عمــل الأمــم ةالاســتعراض الــسنوي
 الربـع الثـاني   (المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة      

  )٢٠٠٩عام  من
تحسين شكل التقريـر الـسنوي للمنـسقين         •  

  )٢٠٠٩ عام  منالربع الأخير(قيمين الم
ــم     •   ــسق للأمـ ــلاغ منـ ــوذج للإبـ ــع نمـ وضـ

الربـع الثالـث    (المتحدة قائم علـى النتـائج       
  )٢٠٠٩عام من 

 وأدوات ونمـاذج الإدارة علـى       دليلتوفير   •  
أساس النتائج علـى نطـاق الامـم المتحـدة         

المنــسقين /لأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة 
  )٢٠٠٩عام من الربع الثاني (المقيمين 

ــات الإق  •   ــم الآلي ــةدع ــة المــديرين  /ليمي أفرق
ــى أســاس     ــدرات الإدارة عل الإقليمــيين ق
النتائج علـى الـصعيد الـوطني كجـزء مـن           

ــة إطــار  لمــساعدة ل  الأمــم المتحــدة عملي
  )٢٠٠٩ عام  منالربع الثالث(الإنمائية 

ــتكمال •   ــيم فياســ ــد والتقيــ ــسم الرصــ  قــ
ــري ــيم القطــ ــة للتقيــ ــادئ التوجيهيــ المبــ

إطار عمل الأمم المتحدة لتعزيـز/شتركالم
عمليـــــة رصـــــد الإطـــــار والاســـــتعراض

  السنوي 
ــة للتقريـــر •   اســـتعراض المبـــادئ التوجيهيـ

  السنوي للمنسقين الاقليميين وتحديثها 
ــتنادا إلى خطـــة عمـــل الإدارة علـــى •   واسـ

ــدأ العمــل علــى وضــع ــائج، ب أســاس النت
 لـلإدارةمـستكملة مجموعة مواد تدريبيـة     

س النتائج وكـذلك دليـل الامـمعلى أسا 
  المتحدة للإدارة على أساس النتائج  
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ٧-التوجيه ثانيا
ــرة   القــــرار  مــــن١٤الفقــ

٦٣/٢٣٢  

  ٧-الإجراء ثانيا
ــرار ــة،   الإق ــة الدولي ــد هيكــل المعون  بتعقي

ــة لإ عــن بحــث وال ــسبل اللازم شــراك ال
الــشركاء في التنميــة بهــدف تعزيــز ســائر 

  تكاملهم وتنفيذ ولاياتهم

  ٧-ثانياالهدف 
مؤســسات الأمــم المتحــدة   قيــام 

 اســــتراتيجيات  بوضــــعالإنمائيــــة
الـشركاء  غيرهـا مـن     للتعامل مـع    
  في التنمية  

  مؤشرات الأداء
ــشر   •   كة الموضــوعة اعــدد اســتراتيجيات ال

  والسارية
  النتائج المقررة

  ةرياس الاستراتيجيات الشراكة •  

  
ــز •   ــاونتعزيـ ــدة تعـ ــم المتحـ ــامج الأمـ  برنـ

 و٢٠٠٧عامي  ( المؤسسات   الإنمائي مع 
   بلدا٦٠في أكثر من ) ٢٠٠٨

ــسيف •   ــضعاليونيـ ــراكة تـ ــتراتيجية شـ  اسـ
   التنفيذي اليستعرضها مجلسه

وضــع اســتراتيجيات الــشراكة في الخطــة •  
ــالمي ــة العـ ــامج الأغذيـ ــتراتيجية لبرنـ الاسـ

  ٢٠١١-٢٠٠٨للفترة 
ــان   •   ــع اللجـ ــسكو مـ ــراكة اليونـ ــز شـ تعزيـ

  طنية الوطنية والبرلمانات الو
ــة •   ــادئ التوجيهيــ ــشروع المبــ ــريان مــ ســ

 العامة لمنظمـة الـصحة العالميـةاتللسياس
 في شراكات الصحة في العالم  

ــدة برنـــامج عـــدأ •   متطـــوعي الأمـــم المتحـ
ــشراكاته  ــاتممــذكرة تفــاهم ل  مــع كيان

  الأمم المتحدة
  ٨-التوجيه ثانيا

ــرة  القــــرار   مــــن١٥الفقــ
٦٣/٢٣٢(  

  ٨-الإجراء ثانيا
رد وتخصيــصها علــى أســاس حــشد المــوا

خطـــة اســـتراتيجية، بمـــا في ذلـــك إطـــار 
  متعدد السنوات لبرمجة الموارد

  ٨-الهدف ثانيا
بط بــــين التمويــــل واتعزيــــز الــــر

والنتـــــائج في أطـــــر التخطـــــيط   
  الاستراتيجي

  مؤشرات الأداء
ــع    •   ــوارد وتخصيـــصها مـ ــة المـ ــة تعبئـ مواءمـ

  تعددة السنوات  الم وأطر المواردالنتائج
  لمقررةالنتائج ا

ــدد    •   ــوارد المتعــ ــة المــ ــار برمجــ تحــــسين إطــ
ــدة    ــم المتحـ ــالات الامـ ــسنوات في وكـ الـ

  وفقا لأفضل الممارسات

عتمد المزيد من مؤسسات مجموعـة الأمـم     ي
 علـى   برمجـة النتـائج   لالمتحدة الإنمائيـة إطـار      

ذلــك متعــدد الــسنوات، وإن كــان أســاس 
معظـم الأطـر    ل؛ ف  متفاوتـة   أطر زمنية  ضمن

  .عنصر تمويل

  ٩-لتوجيه ثانياا
ــرة   القــــرار  مــــن١٠الفقــ

٦٣/٢٣٢(  

  ٩-الإجراء ثانيا
توسيع نطـاق قاعـدة المـانحين، وتخفـيض         

  لمانحينمن االاعتماد على عدد محدود 

  ٩-الهدف ثانيا
اتخــاذ مؤســسات الأمــم المتحــدة   
ــاق   ــيع نطـ ــدابير لتوسـ ــة تـ الإنمائيـ

  قاعدة المانحين

  مؤشرات الأداء
  عدد الجهات المانحة •  
بة المئوية للموارد المـستلمة مـن أكـبر         النس •  

  عشر جهات مانحة

انظـــر تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن التحليـــل  
ــشطة    ــل الأنــ ــشامل لتمويــ ــصائي الــ الإحــ
التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة الــتي اضــطلعت 

 ٢٠٠٧بها منظومة الأمـم المتحـدة في عـام          
)A/64/75-E/2009/59(    
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  مجال التركيز
  تنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة في تنمية القدرات الوطنية وفعالية التنميةإسهام الأنشطة ال :لفرع الثالثا

  مجال النتائج الرئيسية
      بناء القدرات والتنمية ألف - ثالثا

ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــر /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ رة النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ١-ألف - التوجيه ثالثا
  مــــن٣٦ و ٣٥ تــــانالفقر

   ٦٢/٢٠٨القرار 
  
  

  ١-ألف - الإجراء ثالثا
ــيم القــدرات لمجموعــة    ــة تقي نــشر منهجي

 عتمــادالأمــم المتحــدة الإنمائيــة ترويجــا لا
نهـــج متـــسق في دعـــم الجهـــود المبذولـــة  

مــن  لتنميــة قــدرات البلــدان المــستفيدة
لبرامج، بوسائل منها العمليات المتعلقـة       ا

ــار     ــدة وإطـ ــة الموحـ ــات القطريـ بالتقييمـ
.  عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة

وسيجري تبادل المعلومات المتصلة بهـذه      
المنهجيـــــة ومناقـــــشتها مـــــع الـــــشركاء 

ــ  الـــــوزارات  ذلـــــك فياالـــــوطنيين، بمـــ
عمليـــة ل الـــدعم لـــدى تقـــديمالتنفيذيـــة،

  تي يضطلعون بها القدراتالتقييم

  ١- ألف-الهدف ثالثا 
تجــــسد أطــــر عمــــل الأمــــم   )أ(

المتحدة للمساعدة الإنمائية تنميـة     
قـــــدرات المؤســـــسات الوطنيـــــة 
ــائج رئيــسية في دعــم   بوصــفها نت
البلـــدان المـــستفيدة مـــن الـــبرامج  
ــة المتفــق   تحقيــق الأهــداف الإنمائي

  عليها دوليا
ــيم  ) ب( ــة تقيــــ ــشر منهجيــــ نــــ

 ـــ ــة ل ــدرات الوطنيـ ــع ى جمدالقـ يـ
ــة ــدة القطريـ ــم المتحـ ــة الأمـ أفرقـ

ــوطنيين    ــشركاء ال ــع ال ــا م وتبادله
ــدان المــشمولة بإطــار    ــداء بالبل ابت
عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة  

  ٢٠٠٩الإنمائية الجديد في عام 

  مؤشرات الأداء
استخدام الأفرقـة القطريـة منهجيـة تقيـيم          •  

  القدرات لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية 
  ةالنتائج المقرر

الربع الثاني  (نشر منهجية تقييم القدرات      •  
  )٢٠٠٨عام من 

  

التأكيـد علـى تنميـة القـدرات في المبـادئ •  
التوجيهيـــة المـــستكملة للتقيـــيم القطـــري

إطــــار عمــــل الأمــــم المتحــــدة/المــــشترك
للمساعدة الإنمائيـة تـوفير أدوات إضـافية

   ٢٠١٠-٢٠٠٩في الفترة 
ية الـتينشر منهجية تقييم القدرات الوطن     •  

أقرتهـــا مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة
على جميـع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة          

  ٢٠٠٨في عام 

  ٢- ألف-التوجيه ثالثا 
ــر  ٣٨و  ٣٧ات  الفقـــــــــــ

ــن٤٢ و ــرار  مـــــــــ  القـــــــــ
٦٢/٢٠٨ (  
  

 ٢-ألف-الإجراء ثالثا
ــدان، تواصــل      )أ( ــى طلــب البل ــاء عل بن

أفرقة الأمم المتحدة القطرية بناء وتعزيـز       
ــد ــة  قــ ــة المعنيــ ــسات الوطنيــ رات المؤســ

ــدها    ــها ورصـ ــة وبرمجتـ ــيط التنميـ بتخطـ
وتقييمها، باعتبار ذلك جانبـا مـن إطـار         
النتائج المتعلق بإطار عمل الأمم المتحدة      

  للمساعدة الإنمائية
تعزيز الجهود لتعميم مبادئ تنميـة       )ب(

ــة في إطــار عمــل    القــدرات بــصورة فعال

  ٢- ألف-الأهداف ثالثا 
ــستفيدة    )أ( ــدان الم ــساعدة البل م

مــن الــبرامج في تحــسين تخطيطهــا 
للتنميـــــة وبرمجتـــــها ورصـــــدها   

-٢٠٠٨وتقييمها خلال الفتـرة     
٢٠١٠  

دعــم أفرقــة الأمــم المتحــدة  ) ب(
ــة في ت ــزالقطري ــذي  عزي ــدعم ال  ال

  ناء القدرات الوطنيةتقدمه لب
  ٢-هـ - انظر الهدف رابعا

 مؤشرات الأداء
ــأ •   ــساعدة   طـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــل الأمـ ر عمـ

ــة ــبرزالإنمائي ــدرات في    ت ــة الق ــائج تنمي  نت
  التخطيط والبرمجة والرصد والتقييم 

  تـــدابيرسلم الأفرقـــة القطريـــة مجموعـــةتـــ •  
  دعم بشأن تنمية القدرات 

  النتائج المقررة
 تدريب بشأن نهـج مجموعـة       إعداد نموذج  •  

ــة    ــة إزاء دعــم تنمي الأمــم المتحــدة الإنمائي

  
 المبادئ التوجيهية المستكملة للتقيـيمبينت •  

ــشترك  ــري المـ ــ/القطـ ار عمـــل الأمـــمإطـ
المتحــــدة للمــــساعدة الإنمائيــــة ولايــــات
ــة ــشأن تنميـ ــدة بـ ــة الأمـــم المتحـ منظومـ

  القدرات 
وضــع مــشروع نـــسخة لنمــوذج تنميـــة •  

ــة  ــنقح في مجموعـــ ــدرات المـــ  أدواتالقـــ
م الالكتروني بكلية موظفي منظومـةالتعل

  الأمم المتحدة
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــر /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ رة النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
  الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

ــا ــراء رابعـ ــر الإجـ ــ - انظـ ) ب (٢-اءهـ
  بشأن إطار التقييم ومناهجه

  )٢٠٠٩ عام  منالربع الثاني(القدرات 
ــم الأفرقــة القطريــة في أعمــال تنميــة      •   دع

الربـــع الأول حـــتى  (القـــدرات الوطنيـــة  
  )٢٠٠٩ عام  منالربع الأخير

  ٣-ألف - التوجيه ثالثا
  مــــن٤١ و ٣٩تــــان الفقر

  ) ٦٢/٢٠٨القرار 

  ٣-ألف - الإجراء ثالثا
المقـدم لنـهج المنـسق      دعم  المواصلة    )أ(

الــــصناديق للتحــــويلات النقديــــة، مــــن
والــبرامج وأعــضاء أفرقــة الأمــم المتحــدة  

لتعاون ل االقطرية الراغبين في ذلك توثيق
ــذا    ــصة في هــ ــالات المتخصــ ــع الوكــ مــ

  الصدد
قيام أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة          )ب(

 الخــبراء الــوطنيين  بوضــع قــوائم بأسمــاء
وشـــــبكات الخـــــبراء الـــــوطنيين لكـــــي  
يشاركوا في أنـشطة بنـاء القـدرات الـتي          

  تنفذ بمساعدة الأمم المتحدة 
عمل أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة         )ج(

مع الحكومات الوطنية لتحسين قـدرات      
 للأمـــم تـــسنى، بحيـــث يانظـــم مـــشترياته

  المتحدة استخدامها
  ٢-ج - جراء رابعاانظر الإ

  ٣- ألف-الأهداف ثالثا 
إلمـــام أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة   )أ(

القطرية على نحـو أفـضل بالـصلة        
بــين النــهج المنــسق للتحــويلات    
النقدية وبنـاء القـدرات الوطنيـة،       

  وزيادة استخدام هذا النهج
تحقيق أفرقة الأمـم المتحـدة      ) ب(

ــشأن     ــا ب ــدما ملحوظ ــة تق القطري
ــول موعــد     ــذه الإجــراءات بحل ه

شامل التـــــالي الاســـــتعراض الـــ ــ
  ات لسياسل

  
  ٢-ج - انظر التوجيه رابعا

  

  
  ٢-ج - انظر التوجيه رابعا

 على اسـتخدام الخـبرةاتوجد مؤشر تلا   •  
  الوطنية

لــدى مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة •  
ــذ ــة لتنفيـ ــرامج مختلفـ ــة وبـ ــادئ توجيهيـ مبـ

 (JIU/REP/2008/4)المشاريع المنفذة وطنيا 

 ٤-ألــــف - التوجيــــه ثالثــــاً
  ٤٣لفقرة ا

  ٤- ألف-الإجراء ثالثاً
 تغتــنمعلــى منظمــات الأمــم المتحــدة أن

في مجـال إعـداد      الفرص المشتركة المتاحة
ــبرامج ــم المتحــدة     ال ــل الأم ــار عم في إط

تعـاون في  مـن أجـل ال   للمساعدة الإنمائية
ــا   ــهام بخبراتهــ تنميــــة القــــدرات، والإســ

الأدوات المتاحة على   /والاستعانة بالأطر
الأدوات مثــل مجموعــة (مــة نطــاق المنظو

منظــور العمالــة مراعــاة (المتعلقــة بتعمــيم
ــا مجلــــس    ــتي أقرهــ ــريم الــ ــل الكــ والعمــ

  )الرؤساء التنفيذيين

  ٤- ألف-الهدف ثالثاً 
إدراج تقيـــيم للقـــدرات الوطنيـــة 
في جميــــع التقييمــــات القطريــــة   
ــا مـــن   ــدة وغيرهـ ــدة الجديـ الموحـ
ــام أطــر     ــال التحليليــة؛ وقي الأعم

دة للمــساعدة عمــل الأمــم المتح ــ
ــة  ــسيدالإنمائيــ ــم بتجــ  دور الأمــ

المتحدة في بناء القـدرات، بمـا في        
ــف    ــساهمات مختلـــــ ــك مـــــ ذلـــــ

الوكالات في البرامج   /المؤسسات
  المشتركة 

  مؤشرات الأداء
تتضمن التقييمات القطرية الموحدة تقييم      •  

  القدرات
اســـتخدام الـــبرامج المـــشتركة مـــن أجـــل   •  

 في تنميـــة القـــدرات في التنفيـــذ اتـــساق 
إطـــــار عمــــل الأمـــــم المتحـــــدة  نطــــاق  

  للمساعدة الإنمائية 
  النتائج المقررة 

 علـى نطـاق المنظومـة       ؛أدوات/إتاحة أطر  •  
ــة القـــدرات  ــة الأمـــم ؛بـــشأن تنميـ  لأفرقـ

  
اســتكمال المبــادئ التوجيهيــة للتقييمــات  •  

أطر عمل الأمم المتحدة/وحدةالقطرية الم 
ــة ــة يفـــضي إلى للمـــساعدة الإنمائيـ إلزاميـ

إدراج تقييمــــات القــــدرات الوطنيــــة في
ة والأعمــالوحــدتقييمــات القطريــة الم ال

  التحليلية الأخرى 
٦١٠ الأمـــم المتحـــدة القطريـــة    لأفرقـــة •  

٢٣٠وضــع ؛ )٢٠٠٨(بــرامج مــشتركة 
مقترحــــاً لــــبرامج مــــشتركة مــــن أجــــل
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــر /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ رة النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
المتحـــدة القطريـــة عـــن طريـــق المبـــادئ     
التوجيهيـــــــــة للتقييمـــــــــات القطريـــــــــة 

ــدالم ــدة  /ةوحــ ــم المتحــ ــل الأمــ ــر عمــ أطــ
موعـة أدوات   أو مج /للمساعدة الإنمائيـة و   

ــة     ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــع (مجموع الرب
  ) ٢٠٠٩عام من الأول 

ــور  إدمـــاج  •   ــيم منظـ ــة أدوات تعمـ مجموعـ
العمالة والعمل الكـريم الـتي أقرهـا مجلـس          
الرؤساء التنفيذيين، وغيرها مـن الأدوات     
المعيارية في المبادئ التوجيهيـة للتقييمـات       

ة أطر عمل الأمم المتحد   /وحدةالقطرية الم 
عـام  مـن   الربع الأول   (للمساعدة الإنمائية   

٢٠٠٩(  

 ـــ ــبانيا لتحقيـ ــندوق إســ ــدافقصــ  الأهــ
  الإنمائية للألفية 

ــاجإد •   ــورمـ ــيم منظـ ــة أدوات تعمـ  مجموعـ
العمالة والعمل الكـريم الـتي أقرهـا مجلـس
الرؤساء التنفيـذيين في المبـادئ التوجيهيـة

ــستكملة ل ــةالمــــــ ــات القطريــــــ لتقييمــــــ
ــدالم ــدة/ةوحــ ــم المتحــ ــر عمــــل الأمــ أطــ

  للمساعدة الإنمائية 
 قــضايا الــشعوب مراعــاةإضــافة تعمــيم  •  

فيالأصلية والحـد مـن أخطـار الكـوارث          
للتقييمــاتالمــستكملة المبــادئ التوجيهيــة 

أطر عمل الأمم المتحدة/وحدةالقطرية الم 
   للمساعدة الإنمائية

 ٥- ألــــف-التوجيــــه ثالثــــاً 
ــرة  ــرار  ٤٤الفقـــ ــن القـــ  مـــ

٦٢/٢٠٨  

  ٥- ألف-الإجراء ثالثاً
على مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة        )أ(

أن تـــستعرض الـــسبل الكفيلـــة بـــتمكين 
منظومــة الأمــم المتحــدة مــن تقــديم دعــم 
أفضل لتنفيذ التـدابير الراميـة إلى تحـسين         

  فعالية المعونة
ــع   )ب( ــاتوضــــ  بــــــشأن توجيهــــ

تكـون  المعونـة   المؤشرات المتعلقة بفعاليـة
ذات صـلة بمنظومـة الأمـم المتحـدة علــى     

عمليـات  الالصعيد القطري، بما في ذلـك
إطــار عمــل الأمــم المتحــدة    الجاريــة في

للمـــــساعدة الإنمائيـــــة، مـــــع مراعـــــاة    
ــاريس   ــتعراض المقبــــل لإعــــلان بــ الاســ

 الجديــدة الــتي ستــصدر في  توجيهــاتوال
ــونيتري،   اســتعراض إطــار ــق آراء م تواف

  حسب الاقتضاء؛
ــة ال   تن)ج( ــة اللجنــ ــذ خطــ ــةفيــ  برنامجيــ

ــستوى ــة المـــ ــة الرفيعـــ ــة بمالمتعلقـــ واءمـــ
  الممارسات في العمل

  ٥- ألف-الأهداف ثالثاً 
على مجموعة الأمم المتحـدة     •  

الإنمائيـــة واللجنـــة الإداريـــة 
ــع   ــستوى وضــ ــة المــ الرفيعــ
ــشأن  ــددة بـــ ــداف محـــ  أهـــ

للفتــرة ) أ (الفقــرة الفرعيــة 
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

ــام   •   ــول عــــــ ، ٢٠٠٩بحلــــــ
 أطــر عمــل الأمــم  تــشملس

المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة     
تنفيــذ عــن مـدى  مؤشـرات  

ــم    ــة الأمـ ــات منظومـ التزامـ
  المتحدة بشأن فعالية المعونة 

ــح في    •   ــدم واضــ ــراز تقــ إحــ
 علــى واءمــةتنفيــذ تــدابير الم

  النحو المحدد في الخطة 

  مؤشرات الأداء
إحــراز تقــدم في تنفيــذ الأهــداف الــواردة  •  

ــة عمــل مجمو  عــة الأمــم المتحــدة   في خط
تنفيـذ إعـلان    ب ية المتعلقـة  للمساعدة الإنمائ 

   فعالية المعونة أنباريس بش
إحراز تقدم في وضـع المـذكرة التوجيهيـة         •  

لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة بــشأن     
مشاركة أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة في        

  بيئة المعونة المتغيرة
ــصل    •   ــه المت ــدم في وضــع التوجي  إحــراز تق

فعاليـــة المتعلقـــة ب الالتزامـــات بـــبروز أثـــر
المعونـــة في مؤشـــرات أطـــر عمـــل الأمـــم 

   المتحدة للمساعدة الإنمائية
إحــــراز تقــــدم في خطــــة عمــــل مجلــــس   •  

ــذيين   ــاء التنفيــ ــصلةالرؤســ ــة بمالمتــ  واءمــ
ــم    ــة الأم ــة في منظوم الممارســات التجاري

  المتحدة
  

  
شاركت مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة •  

ــرا  ــدى أك ــنيفي منت ــستوى المع ــع الم  الرفي
ببرنــامج يــشمل المنظومــةبفعاليــة المعونــة 

  بأسرها
استعراض التقدم المحرز في تحقيق أهـداف •  

خطــــة عمــــل مجموعــــة الأمــــم المتحــــدة
للمساعدة الإنمائية المتعلقـة بتنفيـذ إعـلان

تحليــل أداء ؛بــاريس بــشأن فعاليــة المعونــة
أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة في دراســة

  ٢٠٠٨يس الاستقصائية لعام بار
إعــداد مــشروع مــذكرة توجيهيــة بــشأن •  

مشاركة أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة في
- جـيم  -انظر رابعـاً    (بيئة المعونة المتغيرة    

ــد ). ٢ ــل  عقـ ــة عمـ ــحلقـ ــينمـ شتركة بـ
٢٠٠٩فبرايـــــر /الوكـــــالات في شـــــباط

ــذكرة ــداد المــ ــهاء مــــن إعــ بــــشأن الانتــ
وضـعالتوجيهية، وتنقيح خطة العمـل، و     
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــر /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ رة النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  النتائج المقررة 
ة تنقــيح واســتكمال خطــة عمــل مجموع ــ  •  

الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة لكــي  
تعكـــس الالتزامـــات الـــواردة في برنـــامج 
عمـــل أكـــرا و إعـــلان الدوحـــة لتمويـــل 

  )٢٠٠٩عام من الربع الأول (التنمية 
إعـــداد ونـــشر مـــذكرة توجيهيـــة بـــشأن   •  

مشاركة أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة في        
عــام مــن الربــع الثــاني (تغــيير بيئــة المعونــة 

٢٠٠٩(  
ــع  •   ــة  وضـــ ــات المتعلقـــ ــشر التوجيهـــ  ونـــ

بانعكاس الالتزامات بشأن فعاليـة المعونـة       
في إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة      

   الإنمائية
ــاء     •   ــس الرؤســ ــل مجلــ ــة عمــ ــذ خطــ تنفيــ

مـــن الربـــع الأول إلى الربـــع  (التنفيـــذيين 
  )٢٠٠٩عام من الثالث 

ــشأن توجيهــات  ــلب ــر عم مؤشــرات أط
ــن ــة ع ــساعدة الإنمائي ــم المتحــدة للم الأم

  فعالية المعونة ب المتعلقةالالتزامات 
ــاط العمــــل •   ــع نقــ ــذ جميــ ــتمرار تنفيــ اســ

البالغ عددهاالمنجزات المستهدفة   /المقررة
تقريبــاً في خطــة عمــلمنجــزا / نقطــة١٩

المتعلقـة بمواءمـةمجلس الرؤساء التنفيذيين    
  أربع منها وإنجاز ،ارسات التجاريةالمم

رتبـت نقــاط العمــل حــسب الأولويــات؛ •  
ــة ــضيرية جاريـ ــال التحـ ــزال الأعمـ ولا تـ
لتيــسير التنفيــذ حــين يتــوافر التمويــل مــن

  موارد خارجة عن الميزانية 

 ٦- ألــــف-ثالثــــاً  التوجيــــه
ــان  ــن ٤٦  و٤٥الفقرتـــ  مـــ

  ٦٢/٢٠٨القرار 

  ٦- ألف-الإجراءات ثالثاً
ــى  )أ( ــة    اعلــ ــة الرفيعــ ــة البرنامجيــ للجنــ

ــستوى ــسبل  أن تواصــلالم ــتعراض ال  اس
أن تتـــصدى  الـــتي يمكـــن مـــن خلالهـــا

بـصورة   منظومة الأمم المتحدة التـصدي
فـــــضلى للتحـــــديات المتعلقـــــة بتنميـــــة  
القدرات في مجـالي العلـم والتكنولوجيـا،        
بما في ذلك التحـديات المحـددة في مـؤتمر          

ــام ــالمي لعــ ــة العــ ــة ٢٠٠٥القمــ  والقمــ
  عالمية لمجتمع المعلوماتال
ــم     )ب( ــة الأمـــ ــتحث مجموعـــ وســـ

المتحــدة الإنمائيــة أفرقــة الأمــم المتحــدة     
ــدرات    ــة القـ ــى إدراج تنميـ ــة علـ القطريـ
ــة    ــة في أعمالهــا المتعلقــة بتنمي التكنولوجي
القــــدرات، بالاتفـــــاق مــــع الـــــشركاء   

  ٦- ألف-الأهداف ثالثاً 
إجــــراء اســــتعراض اللجنــــة   )أ(

فيعة المستوى في عام    البرنامجية الر 
٢٠٠٩  

ــم    )ب( ــة الأمــ ــام مجموعــ قيــ
المتحدة الإنمائية، بحلول منتـصف     

، بوضــع توجيهــات ٢٠١٠عــام 
لأفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة 
ــيم القــــــــدرات    ــشأن تقيــــــ بــــــ

  التكنولوجية
ــب      )ج( ــى طل ــاءً عل ــام، بن القي

الحكومــات، وحــسب الاقتــضاء،  
ــدرات   ــيم القــــــ ــإدراج تقيــــــ بــــــ
ــة في   ــة الوطنيـــــــــ التكنولوجيـــــــــ
ــدة   ــة الموحـــ ــات القطريـــ التقييمـــ

  
  مؤشرات الأداء

ــة   •   ــتعراض اللجنـــ ــدم في اســـ ــراز تقـــ إحـــ
  الرفيعة المستوى البرنامجية 

حـــصول أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة  •  
بـات  على توجيهات مـن أجـل تلبيـة الطل        

تنميـــــة القـــــدرات  المتعلقـــــة بالقطريـــــة 
   التكنولوجية
  النتائج المقررة

إجراء استعراض اللجنة البرنامجيـة الرفيعـة        •  
  ٢٠٠٩عام  المستوى

 التوجيهات لأفرقـة الأمـم      إعداد مشروع  •  
ــة القــدرات    ــشأن تنمي ــة ب المتحــدة القطري

  
في اللجنة البرنامجية الرفيعـة المـستوى     قيام   •  

ــارس /آذار ــإطلاق ٢٠٠٩مـــ ــددا بـــ مجـــ
تعزيــز دور منظومــةالمبــادرة الراميــة إلى  

العلــممراعــاة الأمــم المتحــدة في تعمــيم   
والتكنولوجيا في الاستراتيجيات الإنمائيـة

ــة ــم.الوطني ــق الأم ــادرة فري ــيقود المب  وس
  المتحدة المعني بمجتمع المعلومات

مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــةتتـــولى  •  
واللجنة البرنامجية الرفيعة المـستوى إنـشاء

   الصلات الملائمة
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــر /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ رة النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
والأعمــــال التحليليــــة، ومعالجــــة   الوطنيين

الثغرات ذات الصلة في أطر عمل      
  الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

ــة  ــع (التكنولوجيـ ــيرالربـ ــام  الأخـ ــن عـ  مـ
٢٠٠٩(  

 ٧- ألــــف-التوجيــــه ثالثــــاً 
ــرة  ــرار  ٤٧الفقـــ ــن القـــ  مـــ

٦٢/٢٠٨  

  ٧- ألف-الإجراءات ثالثاً
على مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة        )أ(

إنشاء شـبكة لتنميـة القـدرات مـن أجـل         
ــى ــادل المعلومــات عل  نطــاق المنظومــة تب

  بشأن أنشطة بناء القدرات
 التقيـــيم المتعلقـــة  نتـــائجنـــشر   )ب(

بتنمية القـدرات الـتي يخلـص إليهـا فريـق           
   الأمم المتحدة المعني بالتقييم

  ٧- ألف-الأهداف ثالثاً 
تنميــة القــدرات شــبكة  بــدء  )أ(

موعـــة الأمـــم المتحـــدة التابعـــة لمج
ــام    ــول عــ ــها بحلــ ــة عملــ الإنمائيــ

٢٠٠٩  
ة الـدروس المـستفادة     إتاح  )ب(

ــستقاة    ــدرات الم ــة الق ــشأن تنمي ب
ــتي    ــات الــ ــن التقييمــ ــا مــ أجرتهــ

وكالات الأمـم المتحـدة وتبادلهـا       
   مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية

  

  مؤشرات الأداء
تنميـــة القـــدرات التابعـــة   شـــبكة حالـــة  •  

تنميــة لموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة    لمج
   القدرات

حـــدة القطريـــة حـــصول أفرقـــة الأمـــم المت •  
ــة ب المتعلقـــةعلـــى نتـــائج التقييمـــات  تنميـ

   قدرات وكالات الأمم المتحدة
  النتائج المقررة

شـــبكة تنميـــة القـــدرات التابعـــة تـــشغيل  •  
ــم المتحــدة   ــة الأم ــاني  ( لمجموع ــان الث الربع

  )٢٠٠٩والثالث لعام 
تنميـة  في مجـال    تجميع الـدروس المـستفادة       •  

ــي     ــارة لكـ ــات مختـ ــن تقييمـ ــدرات مـ القـ
  ستخدمها أفرقة الأمم المتحدة القطرية ت

  
الانتــهاء مــن اســتعراض وتحليــل شــبكات •  

تــصوراتتنميــة القــدرات القائمــة مــع    
ــال ــها واحتمـ ــا يتعلـــق بفعاليتـ ــة فيمـ أوليـ
اســــتخدامها لأغــــراض جهــــاز الأمــــم

   الإنمائيالمتحدة
عقد حلقة عمل مشتركة بين الوكـالات •  

ــيع شــبكة مجموعــة الأمــم المتحــدة لتوس
ــلةا ــل مواصـ ــن أجـ ــية مـ ــة الأساسـ لإنمائيـ

ــادل الـــدروس والممارســـات المتعلقـــة تبـ
  بتنمية القدرات 

  

    
  مجال النتائج الرئيسية

      التعاون في ما بين بلدان الجنوب وتنمية القدرات الوطنية - باء -ثالثاً 
ــسياسة العامــة   توجيهــات ال

 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و

ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ
  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 ١- بـــــاء-التوجيـــــه ثالثـــــاً 
ــرة  ــرار  ٤٨الفقـــ ــن القـــ  مـــ

٦٢/٢٠٨  

  ١- باء-الإجراء ثالثاً
 أن تـــشجع المبـــادئ التوجيهيـــة   ينبغـــي

ــساعدة     ــم المتحــدة للم ــل الأم ــر عم لأط
الإنمائيــة أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة     

ــى ــدان    عل ــين بل ــا ب ــاون في م ــز التع  تعزي

  ١- باء-الهدف ثالثاً 
لتعــاون في زيــادة الاســتفادة مــن ا

ما بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون         
ــا الثلاثــــي  ــفهما ودعمهمــ بوصــ

دعم منظومة الأمم   وسيلة لتقديم   

   الأداءاتمؤشر
ــدة     ــم المتحـ ــة الأمـ ــات لأفرقـ ــوافر التوجيهـ تـ
القطريــة مــن أجــل تعزيــز التعــاون في مــا بــين 

 إطـار   ضـمن بلدان الجنوب والتعاون الثلاثـي      
  عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

  

  
ــ •   ــاتالمبـ ــة للتقييمـ ــة المنقحـ ادئ التوجيهيـ

أطر عمل الأمم المتحدة/القطرية الموحدة 
ــام  ــة في عـــ ــساعدة الإنمائيـــ ٢٠٠٩ للمـــ

ــشجع  ــينت ــا ب ــاون في م ــز التع ــى تعزي عل
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
وينبغــــي  ؛الجنــــوب والتعــــاون الثلاثــــي

إدراج النتــائج ضــمن تقــارير مؤســسات 
  الأمم المتحدة

ــود  ــدرات،  المتحــدة لجه ــاء الق  بن
عند الاقتضاء، بناء على التحليـل      

  الواضح
  النتائج المقررة 

ــام •   ــة البرقيـــــ ــة   اللجنـــــ ــة الرفيعـــــ نامجيـــــ
في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين    /المــستوى

إطار التعـاون في مـا       بدراسة ٢٠٠٩عام  
  بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي 

 التوجيهات بشأن التعاون في ما      إصدار  •  
ــي    ــاون الثلاث ــوب والتع ــدان الجن بــين بل

ــة    ــة الأمــم المتحــدة القطري ــع (لأفرق الرب
  )٢٠٠٩الثاني من عام 

ــشأن بلــدان الجنــوب و تقــديم المــشورة ب
ــن ــد مــ ــداد المزيــ ــدخول؛ إعــ ــاط الــ نقــ

تكامــــلالتوجيهــــات المفــــصلة بــــشأن   
ــدان الجنــــوب   ــا بــــين بلــ ــاون في مــ التعــ

   والتعاون الثلاثي
تقديم منظمة العمل الدوليـة، والأونكتـاد، •  

وصـــــندوق الأمـــــم المتحـــــدة للـــــسكان،
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إسـهامات

التعــاون في مــا بــين بلــدان الجنــوببــشأن 
 المــــذكرة التوجيهيــــة لمجموعــــة الأمــــمفي

  المتحدة الإنمائية بشأن فعالية المعونة
ــاً   ــه ثالثــــ ــاء -التوجيــــ ٢-بــــ

 و٥٣  و٥٢ و ٥١الفقــرات 
  ٦٢/٢٠٨ من القرار ٥٤

  ٢- باء-الإجراء ثالثاً
قيام الوحدة الخاصة، بالتعاون مـع        •  

مؤســسات الأمــم المتحــدة الإنمائيــة 
الأخـــرى، بتوســـيع نطـــاق تغطيـــة 
شبكة المعلومات مـن أجـل التنميـة        

تشمل أنـشطة التعـاون في مـا بـين        ل
ــي    ــاون الثلاث ــوب والتع ــدان الجن بل

، بمــا  بأســرهاى نطــاق المنظومــةعلــ
ــة  وضــع في ذلــك  دراســات تقييمي

تنميــة مجــال في المحققــة للنجاحــات 
القـدرات علـى المـستويين القطــري    

  والإقليمي 

  ٢- باء-الهدف ثالثاً 
شـــــبكة يتــــسع نطـــــاق تغطيـــــة  

المعلومات من أجل التنميـة علـى        
 مـساهمات   بفضلنطاق المنظومة   

ــدة في   ــم المتحــ ــسات الأمــ مؤســ
عاون في مـا بـين بلـدان        أنشطة الت

  الجنوب والتعاون الثلاثي 

   الأداءاتمؤشر
الإبلاغ عـن التنفيـذ علـى نطـاق المنظومـة في            

  شبكة المعلومات من أجل التنمية 
  النتائج المقررة 

الخاصـــة للتعـــاون في مـــا بـــين وحـــدة ال قيـــام
برنـامج الأمـم المتحـدة      بلدان الجنوب التابعة ل   

) لـس التنفيـذي   بناء علـى توجيـه المج      (الإنمائي
أهـداف  تشمل   قابلة للقياس    بتحديد أهداف 

ــسات  ــة، ومؤســ ــدة الخاصــ ــات /الوحــ كيانــ
منظومة الأمـم المتحـدة، والبلـدان والـشركاء         

   في الجنوب

  
ــع   •   ــدة توسـ ــهاظلـــت الوحـ ــاق عرضـ نطـ

ــبراء   ــى ســــجلات الخــ ــسات،علــ المؤســ
ــدة ــم المتحـ ــالات ومكاتـــب الأمـ والوكـ

 مـنلـة منتقالقطرية في جميع أنحاء العـالم،       
؛٢٠٠٨ سجلاً عـام     ٦٩إلى  سجلا   ٤٠
ــزال و ــلا ت ــة مــع شــبكاتروابطال  جاري

ــامج الأمــم المتحــدة ــة لبرن المعــارف الحالي
  الإنمائي

شبكاتالـدعم ل ـ   الوحدة الخاصـة     قدمت •  
التعلم المتبادل ومراكز التفوق في مـا بـين

  بلدان الجنوب 
ــائي     •   ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم بــرامجلبرن

 تتــيح للمكاتــب القطريــةتعلــى الإنترنــ
الاسـتفادة إلكترونيـاً عـن      هاتقديم تقارير 

 الحلــول القائمــة علــى التعــاون في مــامــن
  بين بلدان الجنوب 
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ــاً   ــه ثالثــــ ــاء-التوجيــــ ٣- بــــ
 مــــــــن٥٣ و ٤٩الفقرتــــــــان 

   ٦٢/٢٠٨القرار 

  ٣- باء-الإجراء ثالثاً 
تعزيز الوحـدة الخاصـة للتعـاون في مـا          

 لبرنــامج بــين بلــدان الجنــوب التابعــة   
  الأمم المتحدة الإنمائي 

  ٣- باء-الهدف ثالثاً 
تعزيــز الــدعم المقــدم إلى الوحــدة 

  الخاصة 

  مؤشرات الأداء
  تعزيز القدرات في الوحدة الخاصة   •  
النتيجة المقررة لتعـاون وكـالات الأمـم          •  

  )٢٠٠٨/٢٠٠٩( المتحدة الأخرى

  
 الوحدة الخاصة للتعاون في مـا بـينتتولى •  

لجنـوب وضـع إطـار تعـاوني علـىبلدان ا 
  نطاق المنظومة 

تتولى الوحدة الخاصة للتعاون في مـا بـين •  
بلدان الجنوب وضع اسـتراتيجية مبتكـرة

  لحشد الموارد 
إطار التعاون علـى نطـاق منظومـة الأمـم •  

المتحدة لـدعم التعـاون في مـا بـين بلـدان
  الجنوب 

 ٤- بـــــاء-التوجيـــــه ثالثـــــاً 
ــرة  ــرا ٥٢الفقـــ ــن القـــ ر  مـــ

٦٢/٢٠٨  

  ٤- باء-الإجراء ثالثاً
ــات     إجــراء دراســات عــن نهــج وإمكاني
التعاون في ما بين بلدان الجنـوب لتعزيـز       

  فعالية التنمية

  ٤- باء-الهدف ثالثاً 
تــسليط الدراســات الــضوء علــى  
ــا بـــين   ــاون في مـ إمكانيـــات التعـ

  بلدان الجنوب 

  مؤشرات الأداء
 ٢٠٠٨إجــــراء دراســـــات بحلــــول عـــــامي   

سياق منتـدى التعـاون الإنمـائي        في   ٢٠١٠ و
 في ســياق الاســتعراض ٢٠١٢وبحلــول عــام 

الــشامل للــسياسات الــذي يجــري كــل أربــع  
  سنوات 

  
انعكــاس دراســة تتعلــق بالتعــاون في مــا بــين   
بلدان الجنوب في التقرير الذي قدمـه الأمـين         
العـــــــام إلى منتـــــــدى التعـــــــاون الإنمـــــــائي 

)E/2008/69 ( ونــشرها علــى الموقــع الــشبكي
  إجراء دراسة أخرى  ويزمع نتدى،للم

    
  مجال النتائج الرئيسية

      المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة :جيم -الفرع ثالثاً 
ــسياسة العامــة   توجيهــات ال

 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و

ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ
  رزالتقدم المح  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 ١- جــــيم-التوجيــــه ثالثــــاً 
ــان  ــن ٥٧ و ٥٦الفقرتـــ  مـــ

  ٦٢/٢٠٨القرار 

   ١- جيم-الإجراء ثالثاً
ــل     )أ( ــة عمــــ ــداد خطــــ ــذإعــــ  لتنفيــــ

اســتراتيجية مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين    
بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  
داخل منظومـة الأمـم المتحـدة ومواصـلة         

ــةالإجــراءات ــساو الرامي ــق الم اة  إلى تحقي

  ١-يم ج-لثاً الهدف ثا
قيام فرقة العمـل الجنـسانية      )ج(

 بــين الــشبكة المــشتركة المــشتركة
بـــين الوكـــالات المعنيـــة بـــالمرأة    

 بين الجنـسين ومجموعـة      والمساواة
في عــام الأمــم المتحــدة الإنمائيــة   

  مؤشرات الأداء
 المبــادئ التوجيهيــة ومــا يتــصل بهــا  حالــة •  

ــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور     مــن دعــم ب
   القطريةالجنساني في البرامج

   خطة العملحالة •  

  
ــتكمال •   ــاً في اسـ ــر حزمـ ــة أكثـ ــاد لغـ اعتمـ

المبــــادئ التوجيهيــــة للتقييمــــات القطريــــة
أطـــــر عمـــــل الأمـــــم المتحـــــدة/الموحـــــدة

ــساعدةل ــةلمـ ــام  ل الإنمائيـ ــشأن٢٠٠٩عـ بـ
أفرقـة إدراج المساواة بين الجنسين وإشراك    
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  رزالتقدم المح  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، بوســائل     
منـها توجيهــات مجموعـة الأمــم المتحــدة   
الإنمائية إلى أفرقة الأمم المتحدة القطريـة       
بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  

ــدا ــين    دوإع ــساواة ب ــق الم ــبرامج لتحقي  ال
الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة علـــى الـــصعيد 

  القطري
ــات    )ب( ــد سياســــ تحــــــسين رصــــ

ــتراتيجيا ت تعمــيم مراعــاة المنظــور   واس
الجنـــساني علـــى نطـــاق منظومـــة الأمـــم  
المتحدة عن طريق الشبكة المشتركة بـين    
الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين  

   الجنسين

، باســــــتعراض المبــــــادئ ٢٠٠٩
 بتعمـيم التوجيهية الحالية المتعلقـة     

 المنظــــور الجنـــــساني في  مراعــــاة 
ــة،   ــبرامج القطريـ ــصل  الـ ــا يتـ ومـ

  من دعم مقدم من المقر بذلك 
ــة    )د( إكمـــــال مـــــشروع خطـــ

   ٢٠٠٩العمل في عام 
  
 مقترحــات الــشبكة تقــديم  )هـ(
لمــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة  ا

بـــالمرأة والمـــساواة بـــين الجنـــسين 
بشأن نظام رصـد وتقيـيم تعمـيم        
ــساني إلى   ــور الجنــ ــاة المنظــ مراعــ
مجلس الرؤساء التنفيذيين في عـام      

٢٠٠٩   

مقــــــررات الــــــشبكة المــــــشتركة بــــــين   •  
ــين     ــساواة ب ــالمرأة والم ــة ب الوكــالات المعني

رصد تعميم مراعاة   تعزيز  الجنسين بشأن   
  المنظور الجنساني 

  
  النتائج المقررة 

اســـتعراض المبـــادئ التوجيهيـــة المتعلقـــة     •  
ــور الجنــــساني في   ــاة المنظــ بتعمــــيم مراعــ

ومـا يتـصل بـه مـن دعـم          البرامج القطرية   
  )٢٠٠٩الربع الثاني من عام (من المقر 

ــين الوكــالات      •   ــشبكة المــشتركة ب قيــام ال
ــساواة بـــين الجنـــسين    ــالمرأة والمـ ــة بـ المعنيـ
بإعداد مـواد تدريبيـة للتوعيـة عـن طريـق           

علـى نطـاق     الإنترنت بالمسائل الجنـسانية   
  )٢٠٠٩ من عام الأخيرالربع (المنظومة 

 من البلدان، بنشر المبادئ     القيام، في عدد   •  
ــم    ــة الأمـ ــعتها أفرقـ ــتي وضـ ــة الـ التوجيهيـ
المتحـــدة المعنيـــة بـــالتقييم بـــشأن المنظـــور 

 الأخـير الربـع   (الجنساني في عملية التقيـيم  
  ) ٢٠٠٩من عام 

نــسائية في التقيــيم القطــري الموحــد وإطــار
  عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية 

تولي فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم •  
ــة    ــادئ توجيهي ــشأنوضــع مــشروع مب ب

 مراعاة المنظـور الجنـساني وحقـوقتعميم
الإنـــسان في التقييمـــات داخـــل منظومـــة
الأمم المتحدة وتقديمه من أجل أن يـصار

  ) ٢٠٠٩مطلع عام ( إلى إقراره
وضـــع خطـــة عمـــل لتفعيـــل اســـتراتيجية •  

ــاء التنفيـــذيين الـــتي تتـــولى مجلـــس الرؤسـ
إعـــدادها حاليـــاً الـــشبكة المـــشتركة بـــين
ــين ــساواة ب ــالمرأة والم ــة ب الوكــالات المعني

  الجنسين 

 ٢-جــيم - ه ثالثــاًالتوجيــ
ــرة  ــرار   ٦٠الفقــ ــن القــ مــ

٦٢/٢٠٨  

  ٢-جيم-الإجراء ثالثاً
 أدوات وموارد منظومة الأمـم      استكمال

يتعلــق بالمــسائل الجنــسانية  المتحــدة فيمــا
دليــل مــوارد الأفرقــة المواضــيعية    : مثــل

ــاذج   ــة بالمــــسائل الجنــــسانية؛ ونمــ المعنيــ
 تعمــيم مراعــاة المنظــور   بــشأنتدريبيــة

ة القطرية؛ وقائمة دوليـة     الجنساني للأفرق
  بالمتخصصين في المسائل الجنسانية

  ٢-جيم-الهدف ثالثاً
تحـــــديث ونـــــشر المـــــوارد     )أ(

ــة    ــاق المنظوم ــى نط والأدوات عل
  ٢٠٠٩بأسرها بنهاية عام 

ــراء دراســــة جــــدوى   ) ب( إجــ
بــــشأن وضــــع نمــــاذج ودورات 
ــة    ــاق المنظومـ ــى نطـ ــة علـ تدريبيـ
ــسانية   ــشؤون الجنــــ ــبراء الــــ لخــــ

ــشؤون ا  ــسقي الــ ــسانية ومنــ لجنــ
  ٢٠١٠بحلول عام 

  مؤشرات الأداء
  حالة استكمال الموارد والأدوات •  
   حالة دراسة الجدوى •  
  
   المقررة يجةالنت
ــدريب     •   ــشأن الت إجــراء دراســة جــدوى ب

جهـاز  (الذي يجرى على نطـاق المنظومـة        
ــوظفي     ــة م ــائي وكلي ــم المتحــدة الإنم الأم

الربع الأول مـن    ) (منظومة الأمم المتحدة  
  )٢٠١٠عام 

  
مجموعات أنشطة التدريب الموجودة، بمـا •  

فيها الوصلات التي تحيل إلى جميـع المـواد
ذات الــصلة الــتي تنتجهــا منظومــة الأمــم
المتحدة والتي يتعين استعراضها في مطلـع

  ٢٠٠٩ عام
ما زال يـتعين الـشروع في إجـراء دراسـة •  

  الجدوى
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  رزالتقدم المح  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ٣-جيم-الإجراء ثالثاً  
 ١-مجي-انظر الإجراء ثالثا

تحــــسين المــــساءلة عــــن طريــــق تفعيــــل  
مؤشــــرات أداء أفرقــــة الأمــــم المتحــــدة 

) بطاقــــات تـــسجيل النتــــائج (القطريـــة
للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، و        

ــستخدم ــل المــ ــذاتي /دليــ ــيم الــ أداة التقيــ
ــة الــصادر    لأفرقــة الأمــم المتحــدة القطري

 عن مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

ق الأمــم المتحــدة  صــندوأن يقــدميــتعين
ــائي ــرأة الإنمـ ــشأن  للمـ ــة بـ ــبرة التقنيـ الخـ

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بناء       
ــدة    ــم المتحــ ــاز الأمــ ــى طلــــب جهــ علــ
الإنمــــائي، بمــــا في ذلــــك أفرقــــة الأمــــم  

  المتحدة القطرية

  ٣-جيم- ثالثاًالهدف
  ١-جيم-انظر ثالثا

لأطـــر عمـــل الأمـــم المتحـــدة ) أ(
ت للمــــساعدة الإنمائيــــة مؤشــــرا

ــسانية ومؤشــرات ذات صــلة   جن
 على مستوى النواتج

ــسجيل   ) ب( ــات تـ ــداد بطاقـ إعـ
ــة في    ــورتها النهائيـ ــائج في صـ النتـ

 مــن قِبَــل  ٢٠٠٨منتــصف عــام  
ــة    مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي
والبدء في تنفيذها ابتداء من عـام       

 ومــــا بعــــده في البلــــدان ٢٠٠٨
ــوير أطـــر عمـــل   الـــتي تقـــوم بتطـ

 الإنمائيـة   الأمم المتحدة للمساعدة  
 الخاصة بها

ــة الأمــم المتحــدة  ) ج( تقــوم أفرق
ــة   ــالإبلاغ بطريقــــ ــة بــــ القطريــــ
موضــــوعية عــــن المــــساواة بــــين 
ــرأة في   الجنــــــسين وتمكــــــين المــــ
ــسقين   ــسنوية للمنـــ ــارير الـــ التقـــ

ــيم الأداء   .المقـــيمين وآليـــات تقيـ
 حـسب   هذه التقـارير  ويتم تحليل   

ــارير    ــع التقـ ــد تجميـ ــول عنـ الأصـ
  مينالسنوية للمنسقين المقي

  مؤشرات الأداء
الموافقـة علـى مؤشــرات أداء أفرقـة الأمــم     •  

  النتائج بطاقات تسجيل/المتحدة القطرية
ــستخدم    •   ــتي تــــــ ــدان الــــــ ــدد البلــــــ عــــــ

  الأداء مؤشرات
عــدد أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة الــتي    •  

تُبلغ في تقارير المنسقين المقـيمين الـسنوية        
  عن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

العمليات المشتركة بين الوكالات وعـدد       •  
أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة الـتي يـدعى           
فيهـــا صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي  

  تعبئتها للمرأة إلى تقديم الخبرات أو
  النتائج المقررة 

ــرات الأداء  •   ــسجيل  (مؤشـــ ــات تـــ بطاقـــ
المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين  ) النتــائج

قـرّت وبـدأ تنفيـذها      وتمكين المـرأة، الـتي أ     
في البلــدان الــتي تقــوم بتطــوير أطــر عمــل 

الربـع  (الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة       
ــام   ــن عـ ــاني مـ ــع  ٢٠٠٨الثـ ــة الربـ  ولغايـ

  )٢٠٠٩الأخير من عام 
تحليل التقارير السنوية للمنسقين المقيمين      •  

لتحديـد الاتجاهــات في عمليـات الإبــلاغ   
المـرأة  عن المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين          

 والربـــع ٢٠٠٨الربـــع الثـــاني مـــن عـــام (
  )٢٠٠٩الثاني من عام 

  
ــة •   وافقــت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي

علــى بطاقــات تــسجيل نتــائج مؤشــرات
الجنــساني ووزعــت علــىفي المجــال الأداء 

أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة؛ ويمكـــن
الاطـــــلاع علـــــى التـــــرجمتين الإســـــبانية

  ).٢٠٠٨( والفرنسية
 بعض أفرقة الأمم المتحـدة القطريـةشرع •  

في اســتخدام مؤشــرات الأداء بــدعم مــن
وتلقــى مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة؛

 فريقـــا مـــن أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة١٦
ــق ــن طريـ ــة عـ ــساعدة التقنيـ ــة المـ القطريـ

 الشبكة
شجعت البلدان التي بدأ فيها تنفيذ إطـار •  

عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة
علــى تقيــيم أدائهــا فيمــا يتعلــق بالمــساواة
ــاره مــــدخلا مــــن بــــين الجنــــسين باعتبــ
ــدة    ــم المتحـ ــل الأمـ ــر عمـ ــدخلات أطـ مـ

  للمساعدة الإنمائيةالجديدة
 تقريـــرا مـــن٦٨، أبـــرز ٢٠٠٨في عـــام  •  

التقــــارير الــــسنوية للمنــــسقين المقــــيمين
الجهــود الــتي تبــذلها أفرقــة الأمــم المتحــدة

ــاة ا  ــيم مراعـ ــة لتعمـ ــينالقطريـ ــساواة بـ لمـ
الجنــسين في العمليــات الإنمائيــة الوطنيــة

ــل  ــام  ٤٥مقابـــ ــرا في عـــ ؛٢٠٠٧ تقريـــ
 فريــــق مــــن أفرقــــة الأمــــم١٠٠ وأدرج

ــسين ــساواة بــين الجن ــة الم المتحــدة القطري
وتمكـــين المـــرأة في خطـــة عمـــل النتـــائج،

 ٢٠٠٧ فريقا في عام ٧٢مقابل 
وضــعت منظمــة العمــل الدوليــة أدوات •  

يق المساواة بين الجنسينلمراقبة مدى تحق



 

 

E
/2009/68 

 

43 
09-33057 

ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  رزالتقدم المح  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ــة •   أجــرت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي
استعراضا بقيادة صـندوق الأمـم المتحـدة
الإنمـــــائي للمـــــرأة للتقـــــارير الـــــسنوية

 مـــن٢٠٠٧للمنـــسقين المقـــيمين لعـــام   
  منظور جنساني

 ٤-جــيم - ثالثــاً التوجيــه
ــر ــرار  ٦٥ة الفقــ ــن القــ  مــ
٦٢/٢٠٨  

  ٤-جيم - الإجراءات ثالثاً
 الـــــشبكة المـــــشتركة بـــــين   قيـــــام  )أ(

الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين  
الجنـــــسين ومجموعـــــة الأمـــــم المتحـــــدة 

ــة ــادل المعلومــات عــن    بالإنمائي ــسير تب تي
ــدة والأدوات  الممارســــــــــــات الجيــــــــــ
والمنـهجيات المتعلقـة بالمـسائل الجنـسانية     

  على نطاق المنظومة بأسرها
ــين     )ب( ــة ب ــة صــلات وثيق ــة إقام كفال

 مجلـــــس الرؤســـــاء التنفيـــــذيين أعمـــــال
والشبكة المشتركة بين الوكالات المعنيـة      
بالمرأة والمساواة بـين الجنـسين ومجموعـة        

  على ضمن إطار (الأمم المتحدة الإنمائية
بــــشأن ) مجلــــس الرؤســــاء التنفيــــذيين

  الجنسين المساواة بين
لـتعلم  لتنفيذ المـشروع النمـوذجي      )  ج(

تحـدة  موعة الأمـم الم   لمجالعمل  عن طريق
الإنمائية بغرض دعم أفرقة الأمم المتحدة      
ــشاملة    ــسقة والـ ــة المنـ ــة في البرمجـ القطريـ

  للمساواة بين الجنسين

  ٤-جيم -  ثالثاًالهدف
ــسيق علــى نطــاق     )أ( ــز التن تعزي

المنظومة فيما يتعلق بالمساواة بين     
الجنـــسين ومـــساواة المـــرأة مـــن    
ــين    ــشتركة بـ ــشبكة المـ ــلال الـ خـ

ــالمر  ــة بـــــ ــالات المعنيـــــ أة الوكـــــ
والمساواة بين الجنـسين ومجموعـة      

  الأمم المتحدة الإنمائية
تحــسين الــدعم المقــدم علــى  )ب(

ــسقة     ــة المن ــة للبرمج ــاق المنظوم نط
  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين

   الأداءمؤشر
عـن  لـتعلم   لحالة تنفيـذ المـشروع النمـوذجي        

  موعة الأمم المتحدة الإنمائيةلمجالعمل طريق 
  

   المقررةالنتيجة
 مـن خـلال   عم أفرقة الأمم المتحدة القطريـة       د

 العمـل    عن طريـق   لتعلملالمشروع النموذجي   
-٢٠٠٨(موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة    لمج

  )٢٠٠٩الربع الأخير من العام ) (٢٠٠٩

  
ــوذجي    •   ــشروع النم ــذ الم عــنلــتعلم لتنفي

ــل طريـــق  ــدةلمجالعمـ ــم المتحـ ــة الأمـ موعـ
ــة  ــارٍ في) ٢٠٠٩-٢٠٠٨(الإنمائيــــ جــــ

  ا والمغرب ونيبالألباني
عـــزز صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي •  

ــتي ــدان ال ــه في ســتة مــن البل للمــرأة قدرت
ــد نهــــج  ــدة الأداء”تعتمــ ــادة“وحــ  لقيــ

  البرامج الجنسانية ودعمها

 ٥-جـــيم -التوجيـــه ثالثـــاً
 مــــن القــــرار ٦٦الفقــــرة 

٦٢/٢٠٨  

  ٥-جيم -الإجراء ثالثاً
ستــــسعى مؤســــسات منظومــــة الأمــــم  

ذب المزيد من المرشحات    المتحدة إلى ج
ــل     ــدأ التمثيـ ــاة مبـ ــع مراعـ ــؤهلات مـ المـ
الجغــرافي العـــادل، وستــسعى إلى تـــوفير   
ــسقين    ــحات لمناصـــب المنـ ــضل المرشـ أفـ

  المقيمين

  ٥-جيم - ثالثاًدفاله
زيــادة تعيينــات النــساء في جهــاز 
ــائي، بهــدف    ــم المتحــدة الإنم الأم

 في المائة في جميع     ٥٠بلوغ نسبة   
ــيما في   ــب، لا سـ ــائف الرتـ الوظـ

، مــع ) ومــا فوقهــا١-مــد(العليــا 
  ضمان التنوع الإقليمي

  مؤشر الأداء
تمثيـــل المـــرأة في الفئـــة الفنيـــة ومـــا فوقهـــا في 
منظومــة الأمــم المتحــدة وتوزيعــه بــين بلــدان  

  الشمال والجنوب، بالنسب المئوية
  ا

  

  
ظــر تقريــر الأمــين العــام عــن التحــديات ان(

ــشرية    ــوارد البـــ ــال المـــ ــة في مجـــ المطروحـــ
(E/2009/61)   

،٢٠٠٧  و٢٠٠٤في الفتــرة بــين عــامي  •  
ــة ــل الإجمــالي للمــرأة في الفئ حقــق التمثي
الفنيـــة ومـــا فوقهـــا في منظومـــة الأمـــم
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ــسياسة العامــة   توجيهــات ال
 ٦٢/٢٠٨مـــــن القـــــرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  رزالتقدم المح  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

   المقررةيجةلنت    
تحقيق زيادة في هذا الـصدد لبلـوغ نـسبة           •  

   في المائة٥٠

ــا مـــن   ــا طفيفـ  في٣٦,٥المتحـــدة ارتفاعـ
  المائة  في٣٨,٠المائة إلى 

  
ق الأمــم المتحــدة للــسكانحقــق صــندو  •  

بالفعــل الهــدف المتمثــل في تحقيــق تــوازن
  تام بين الجنسين في وظائف الفئة الفنية

حقـــق متطوعـــو الأمـــم المتحـــدة بالفعـــل •  
٥٠(الهدف المتمثل في بلـوغ تـوازن تـام          

بـين الجنـسين في وظـائف الفئـة) في المائة 
  الفنية

، كانـــت النـــساء يمـــثلن٢٠٠٨في نهايـــة  •  
لمائة من المنسقين المقـيمين، وهـو في ا  ٣١

 في المائـة في٢٦ما يمثل زيـادة عـن نـسبة      
  ٢٠٠٤عام 

ــة •   ــم المتحــدة الإنمائي بــدأت مجموعــة الأم
ــشأن ــسائية ب ــادات الن ــامج القي ــذ برن تنفي
ــساء في ــى النـ ــاء علـ ــتراتيجيات الإبقـ اسـ

  المناصب القيادية
              

  مجال النتائج الرئيسية
      المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة :جيم -الفرع ثالثاً 

توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ــاً ــه ثالثـــ ١-دال - التوجيـــ
٧٢  و ٧٠ و   ٦٧الفقرات  

 مـــــن القـــــرار٨١ و ٧٨و 

   ١-دال - الإجراء ثالثاً
ــستدام    )أ( ــو مـ ــدعم علـــى نحـ ــادة الـ زيـ

ــيمين    ــسقين المقـ ــه للمنـ ــؤ بـ ــن التنبـ ويمكـ

  ١-دال - الهدف ثالثاً
يتم تزويد المنسقين المقـيمين       )أ(

ــابعين للأمــم المتحــدة  منــسقي /الت

   الأداءاتمؤشر
ين ملاءمــــــة الــــــدعم المقــــــدم للمنــــــسق  •  

ــسانية /المقــــيمين  منــــسقي الــــشؤون الإنــ

  
ــة إلى •   أعـــدت مـــذكرة توضـــيحية موجهـ

 القطريـــة بـــشأنأفرقـــة الأمـــم المتحـــدة  
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
وأفرقة الأمم المتحدة القطريـة في البلـدان      ٦٢/٢٠٨

ــو ــضمان ت ــة ل ــة انتقالي فر االــتي تمــر بمرحل
 قدرات تخطيط وتنسيق مناسبة

مواصلة اسـتخدام مجموعـة أدوات       )ب(
ــيم الاحتياجــات ــراتقي ــا في فت ــد ت م بع

انتــهاء الــتراع لــدعم الأولويــات المحــددة   
، بالـشراكة مـع البنـك       وطـني على نطاق

الــــدولي، مــــع التركيــــز علــــى تنميـــــة     
 الوطنية القدرات

وضع منهجية لتحليل الاحتياجات     )ج(
 عقب وقوع الكوارث

ــز مواصــلة )د( ــاش إجــراءات تعزي  الإنع
  من حيث توقيتها ونوعيتهاالمبكر

الأمم المتحدة للشؤون الإنـسانية     
بالـــدعم المناســـب والجيـــد مـــن    
حيــــث التوقيــــت علــــى أســــس  

  مستدامة ويمكن التنبؤ بها
ة، بحلــول  الكاملــالاســتفادة) ب(

موعــــــة مج ، مــــــن٢٠٠٩عــــــام 
ــد ــيم الاحتياجــات بع أدوات تقي

ــتراع   ــهاء الـــــــ ــل انتـــــــ وتحليـــــــ
ــب وقـــــوع    ــات عقـــ الاحتياجـــ

ــا في ذلـــك تقيـــيم  الكـــوارث، بمـ
ــفها أدوات   ــدرات، بوصـــــ القـــــ
مشتركة لمنظومة الأمـم المتحـدة،      

العمـل    البنك الـدولي، في    فيها بما
مــع الــشركاء الــوطنيين وغيرهــم  

 من الشركاء
ــول    )ج( ــة بحلـــ ــع المنهجيـــ وضـــ

  ٢٠٠٩منتصف عام 

وحسن توقيته
ــة وضــع واســتخدام مجموعــة أدوات    •   حال

بعـد انتـهاء     في فتـرات     تقييم الاحتياجات 
التراع وتقييم الاحتياجـات عقـب وقـوع      

  الكوارث 
  النتائج المقررة 

تنقـــــيح عمليـــــة التقييمـــــات القطريـــــة     •  
إطــــار عمــــل الأمــــم المتحــــدة /الموحــــدة

ــساعدة الإنم ــتراتيجيات  للمــ ــة والاســ ائيــ
الانتقاليــة المعــدة للاســتخدام في الحــالات 
الانتقاليـــة بغـــرض تحـــسين القـــدرة علـــى 

ــتجابة  ــام  (الاســ ــع الثالــــث مــــن عــ الربــ
٢٠٠٩(   

ــة    •   ــات التنميـ ــسيق عمليـ ــام مكتـــب تنـ قيـ
وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب       
منع الأزمات والإنعـاش ومكتـب تنـسيق        

ذلــــك مــــن الــــشؤون الإنــــسانية وغــــير 
ــز   ــالات والإدارات بتعزيـــــــــــ الوكـــــــــــ
ــا   استعراضـــات آليـــات التنـــسيق ودعمهـ

الربع الأول حتى الربـع     (بصورة مشتركة   
  )٢٠٠٩الأخير من عام 

وضع اللمسات الأخـيرة علـى اسـتعراض         •  
مجموعــة أدوات تقيــيم الاحتياجــات بعــد 
انتــــهاء الــــتراع وتكييفــــه مــــع حــــالات 

الربــع الثالــث مــن عــام  (الإنعــاش المبكــر 
٢٠٠٩(  

وضع منهجية تقيـيم الاحتياجـات عقـب         •  
الربــع الثــاني مــن عــام  (وقــوع الكــوارث 

٢٠٠٩(  
ــاء     •   ــشأن الإنعــاش وبن وضــع توجيهــات ب

الــسلام لمواصــلة تحــسين دعــم الإنعــاش     
الربـع  (المبكر مـن حيـث توقيتـه ونوعيتـه

ــالي؛ ــيط الانتقـ ــات التخطـ ــف عمليـ مختلـ
ــشاورات في ــراء مـــ ــرر إجـــ ــن المقـــ ومـــ

  ٢٠٠٩مارس /آذار
يتعين تعزيز آليات التنـسيق بمـا يتفـق مـع •  

اســتنتاجات تقريــر الأمــين العــام بــشأن
  الإنعاش المبكر

ــيم •   ــة أدوات تقيـ ــتعراض مجموعـ ــز اسـ أنجـ
الاحتياجات بعد انتـهاء الـتراع؛ والعمـل

 تكييفه مع حالات الإنعاش المبكرجار ل
ــيم الاحتياجــات بعــد •   ــة تقي وضــع منهجي

ــة أوجــه ــار؛ وكفال ــوارث ج ــوع الك وق
التآزر بين تقييم الاحتياجات بعـد انتـهاء
الــتراع وتقيــيم الاحتياجــات بعــد وقــوع

  الكوارث
ــق •   ــه المتعلـــ ــع التوجيـــ ــسترشد وضـــ سيـــ

بالإنعــاش وبنــاء الــسلام بتقريــر الأمــين
ــام عــن صــند  ــسلام  الع ــاء ال انظــر(وق بن

A/63/218-S/2008/522(  
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
  )٢٠٠٩الثاني من عام 

ــاً ــه ثالثـــ ٢-دال - التوجيـــ
 مـــــن٧٣ و ٧١الفقرتــــان  

  ٦٢/٢٠٨القرار 

  ٢-دال-الإجراء ثالثاً
ــاون مـــــع المنتـــــديات    )أ( تعزيـــــز التعـــ

المشتركة بين الوكالات وهيئات الأمانـة      
العامـــــة في ســـــبيل تكامـــــل التخطـــــيط 

  والعمليات
ــم   ) ب( ــاق الأمــ ــوير اتفــ ــلة تطــ  مواصــ

ــادئ     ــشأن مب ــدولي ب ــك ال المتحــدة والبن
ــتخدام   ــشأن اســـ ــاون وبـــ وأدوات التعـــ

  القواعد والأنظمة المالية

  ٢-دال - الهدف ثالثاً
تحسين تنسيق الـدعم المقـدم        )أ(

من الهيئات المختلفة لأفرقة الأمم     
  المتحدة القطرية

وضـــــع الـــــصيغة النهائيـــــة ) ب(
ــدولي    ــك الـ ــع البنـ ــات مـ للاتفاقـ

  ٢٠٠٨بحلول نهاية عام 

   الأداءاتمؤشر
أمثلـــة مـــن الـــدعم المتكامـــل المقـــدم مـــن  •  

مختلــف كيانــات الأمــم المتحــدة لأفرقــة     
  الأمم المتحدة القطرية

حالــــة الاتفاقــــات مــــع البنــــك الــــدولي   •  
  والمفوضية الأوروبية

  
  النتائج المقررة 

تعزيـــز قـــدرة مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة      •  
الإنمائيــــة وكفالــــة المــــشاركة في عمليــــة 

الربـع الأول   (يط المتكامل للبعثات    التخط
  )٢٠٠٩ ولغاية الربع الأخير من عام

تقديم دعم أكثر تنسيقا من قبل كيانـات         •  
المقـــر للبلـــدان الـــتي تمـــر بمرحلـــة انتقاليـــة 
بوسائل منها تعزيز أوجه التآزر فمـا بـين         
ــشاريي    ــتراتيجيين واستـ ــين الاسـ المخططـ

الربع (الإنعاش المبكر واستشاريي التنمية     
ــام   ا ــن عــ ــير مــ ــع الأخــ ــتى الربــ لأول حــ

٢٠٠٩(  
وضــع الــصيغة النهائيــة لمــذكرة الــشراكة    •  

ــم المتحــدة      ــين الأم ــاني ب ــاق الائتم والاتف
الربــع الأول مــن عــام   (والبنــك الــدولي  

٢٠٠٩(  
وضــع الــصيغة النهائيــة لمــذكرة الــشراكة    •  

فيمــــا بــــين البنــــك الــــدولي والمفوضــــية  
ــيم    ــشأن تقي ــة والأمــم المتحــدة ب الأوروبي
ــوارث    ــوع الكـ ــب وقـ ــات عقـ الاحتياجـ
ــتراع    ــهاء ال ــيم الاحتياجــات بعــد انت وتقي

  )٢٠٠٨الربع الأخير من عام (

  
أنشأ الأمين العام فريقا توجيهيا للتكامـل •  

في إطـــار لجنـــة الـــسياسات التابعـــة لـــه
 بــشأن٢٠٠٨/٢٤لكفالــة تنفيــذ مقــرره 

تنفيــذ التكامــل في بعثــات الــسلام التابعــة
  نطاق المنظومةللأمم المتحدة على 

سـيجري وضـع خطـة عمـل مفـصلة بـين •  
مكتــب تنــسيق عمليــات التنميــة واللجنــة

تجمــع/الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات 
  الفريق العامل المعني بالإنعاش المبكر

أنجــــزت مــــذكرة الــــشراكة والاتفــــاق •  
الائتماني بين الأمم المتحدة البنك الدولي

لـشراكةوضعت الصيغة النهائية لمـذكرة ا      •  
فيمــــا بــــين البنــــك الــــدولي والمفوضــــية
ــيم ــشأن تقي ــة والأمــم المتحــدة ب الأوروبي
ــوارث ــوع الكـ ــب وقـ ــات عقـ الاحتياجـ
وتقيــيم الاحتياجــات بعــد انتــهاء الــتراع،

  والتنفيذ قيد المناقشة
وضــعت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة •  

ــم ــة الأمـ ــدة أفرقـ ــة لفائـ ــذكرة توجيهيـ مـ
ــشأن ا  ــة بـــ ــدة القطريـــ ــصناديقالمتحـــ لـــ

  )٢٠٠٧(الاستئمانية المتعددة المانحين 
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 ٣-دال - التوجيــــه ثالثــــاً
ــرة  ــرار  ٧٥الفقــ ــن القــ  مــ

٦٢/٢٠٨  

  ٣-دال - الإجراء ثالثاً
مواصـــلة جهـــود الـــدعوة لـــدى الـــدول  
الأعـضاء لــضمان تقـديم التمويــل الملائــم   

الإنعــاش /وفي الوقــت المطلــوب للانتقــال
المبكر، وتعزيز اسـتجابة أدوات التمويـل       
القائمــــة، مثــــل الــــصناديق الاســــتئمانية 

  المتعددة المانحين والنداءات المؤقتة

  ٣-دال - الهدف ثالثاً
ــت إجـــراءات     )أ( ــسين توقيـ تحـ

ــددة   ــتئمانية المتعـ ــصناديق الاسـ الـ
  المانحين والنداءات المؤقتة

زيادة وعـي البلـدان المانحـة       ) ب(
ــادة أنــــشطة جمــــع   بالحاجــــة زيــ

  التبرعات وتحسين توقيتها 

   الأداءمؤشر 
حالة المذكرة التوجيهية المتعلقة بنهج معالجـة       
التمويــــــل المؤقــــــت وإنــــــشاء الــــــصناديق    
  الاستئمانية المتعددة المانحين والمشاركة فيها

  النتيجة المقررة
الربـع الأول مـن     (أنجزت المـذكرة التوجيهيـة

  )٢٠٠٩عام 

  
وضــــع مــــشروع المــــذكرة التوجيهيــــة في 

  ستعراضصيغته النهائية هو حاليا قيد الا

ــاً  ــه ثالثـ  ٤-دال - التوجيـ
ــرة  ــرار ٧٧الفقــ  مــــن القــ

٦٢/٢٠٨  

  ٤-دال - الإجراء ثالثاً
ــة    ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــام مجموعـ قيـ
بمواصلة تيـسير وضـع إجـراءات متـسقة،       
ــام جمـــع      ــها نظـ ــور منـ ــة أمـ ــشأن جملـ بـ
البيانـــــات وإدارة المعلومـــــات، وذلـــــك 
ــة في   ــة القائمــ ــتفادة مــــن الأنظمــ بالاســ

  رئ مرحلة الطوا

  ٤-دال - الهدف ثالثاً
لدى منظومة الأمم المتحدة      •  

في البلــدان الــتي تمــر بمرحلــة 
انتقاليـــــة قاعـــــدة بيانـــــات 
ونظام معلومات مـشتركين    
ــضيفة   ــدان المـ ــستطيع البلـ تـ

  الاستفادة منها

  مؤشر الأداء
ــات      ــام المعلومـ ــات ونظـ ــدة البيانـ ــة قاعـ حالـ

  المشتركين
  النتيجة المقررة

مـــع البيانـــات وضـــع إجـــراءات مـــشتركة لج
ــة،   ــالات الانتقاليــ وإدارة المعلومــــات في الحــ
وذلـــك بالاســـتفادة مـــن الأدوات الإنـــسانية 

  )٢٠٠٩الربع الأخير من عام (

  
ســيقوم مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية 
وفرقة العمل المعنيـة بفعاليـة المعونـة التابعـة           
لمجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة بوضـــع  

  خطة عمل

ــاً  ــه ثالثـ  ٥-دال - التوجيـ
ــرة  ــرار ٨٠الفقــ  مــــن القــ

٦٢/٢٠٨  

  ٥-دال - الإجراء ثالثاً
مواصلة مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة         
ــاء      ــم بن ــب دع ــع مكت ــشراكة م ــز ال تعزي
ــع أدوات    ــة في وضـــ ــسلام، وخاصـــ الـــ
ومنهجيات للتقييم والتخطـيط وفي جمـع     
واســـتعراض ونـــشر الـــدروس المـــستفادة 
ــة     ــم أفرقـ ــدة وفي دعـ ــات الجيـ والممارسـ

م المتحدة القطرية في إعـداد التقـارير    الأم
  المقدمة إلى مكتب دعم بناء السلام

  ٥-دال - الهدف ثالثاً
ــشئت    ــتي أُن ــات ال اســتخدام الآلي

 ٢٠١٠-٢٠٠٨خـــلال الفتــــرة  
ــم     ــة الأمــ ــل مجموعــ ــربط عمــ لــ
ــاء   ــة بنــ ــة ولجنــ ــدة الإنمائيــ المتحــ

  السلام

  مؤشر الأداء
أوجـه الارتبـاط فيمـا بـين مجموعـة الأمـم        •  

 الإنمائيـــة ولجنـــة بنـــاء الـــسلام     المتحـــدة 
  ومكتب دعم بناء السلام

  
  النتيجة المقررة

إسهام مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة في         •  
ــاء     ــم بنـ ــب دعـ ــصلة بمكتـ ــات المتـ العمليـ

ــسلام  ــسلام،   (ال ــاء ال موافقــة صــندوق بن
ــاء   ــة لبنـ ــتراتيجيات المتكاملـ ــرار الاسـ وإقـ

ــا إلى ذلـــك  ــسلام، ومـ ــل في )الـ ؛ والتمثيـ
ء السلام وما يتعلق بها من آليـات   لجنة بنا 

  )٢٠٠٩الربع الأخير من عام (

  
قـــدمت مـــدخلات مـــستمرة في عمليـــات 
ــلال     ــن خـ ــسلام مـ ــاء الـ ــم بنـ مكتـــب دعـ
مــشاركة مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  
ومكتب تنسيق عمليات التنميـة في آليـات        

  لجنة بناء السلام
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ــاً  ــه ثالثـ  ٦- دال- التوجيـ
  ٨٥ و ٨٤الفقرتان 

  ٦- دال- الإجراء ثالثاً
ينبغي أن تـشمل المبـادئ التوجيهيـة          )أ(

لإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة   
الإنمائيـــة الحـــد مـــن مخـــاطر الكـــوارث     
وتوجيهــات بــشأن إطــار عمــل هيوغــو، 
وأن تعزز العمليات المراعيـة للـصراع في        
ــدة    ــم المتحـ ــل الأمـ ــار عمـ ــداد لإطـ الإعـ

  للمساعدة الإنمائية
ــتقوم مجمو) ب( ــدة   سـ ــم المتحـ ــة الأمـ عـ

الإنمائية والاستراتيجية الدولية للحد مـن      
الكـــوارث بتقـــديم التوجيهـــات وإعـــداد 
دورات تــدريب لأفرقــة الأمــم المتحــدة    
ــة ولمكاتــــــــــب المنــــــــــسقين   القطريــــــــ

منــــسقي الــــشؤون الإنــــسانية /المقــــيمين
  بشأن الحد من مخاطر الكوارث

  ٦- دال- الهدف ثالثاً
ــام   ــول عـــ ــام بحلـــ ، ٢٠٠٩القيـــ

ــة   بوضــع و ــشر مجموع ــار ون اختب
طــــرق وأدوات لمواصــــلة تنفيــــذ 
أنشطة الحد من مخاطر الكـوارث

في الــبرامج المنفــذة علــى الــصعيد  
  القطري وفي السياسات الوطنية

  مؤشر الأداء
حالــة المــذكرة التوجيهيــة لمجموعــة الأمــم   •  

المتحــدة الإنمائيــة بــشأن إدمــاج الحــد مــن 
ــة    مخــاطر الكــوارث في التقييمــات القطري

إطــــار عمــــل الأمــــم المتحــــدة /وحــــدةالم
  للمساعدة الإنمائية

حالة الدعم في مجال التدريب علـى الحـد          •  
من مخاطر الكوارث المقـدم لأفرقـة الأمـم         

  المتحدة القطرية
  النتيجة المقررة 

نـــشر المـــذكرة التوجيهيـــة لمجموعـــة الأمـــم     
ــال     ــدعم في مجـ ــديم الـ ــة وتقـ ــدة الإنمائيـ المتحـ

تحــدة القطريــة مــع التــدريب لأفرقــة الأمــم الم
التركيز على البلدان التي بدأ فيها تنفيذ إطار        

  عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

  
وضــــعت المــــذكرة التوجيهيــــة لمجموعــــة •  

الأمم المتحدة الإنمائية بشأن إدمـاج الحـد
مــــن أخطــــار الكــــوارث في التقييمــــات

إطـــار عمـــل الأمـــم/القطريـــة الموحـــدة  
ائية وبـدأ تنفيـذهاالمتحدة للمساعدة الإنم  

  لفائدة أفرقة الأمم المتحدة القطرية
يجري وضع قائمة بالخبراء في مجـال الحـد •  

مــن أخطــار الكــوارث الــذين ســيقدمون
الدعم للبلدان الـتي بـدأ فيهـا تنفيـذ إطـار

 عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية 
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  مجال التركيز

  مم المتحدة الإنمائي تحسين أداء جهاز الأ: الرابعالفرع 
  مجال النتائج الرئيسية

       الاتساق والفعالية والأهمية- ألف -رابعا 
  مجال النتائج الرئيسية

      التعاون في ما بين بلدان الجنوب وتنمية القدرات الوطنية - باء -ثالثاً 
توجيهــات الــسياسة العامــة  

 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  
  الأطر الزمنية/ييرالمعا/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و

ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ
  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ١- ألف-رابعا التوجيه 
 مــــن ٨٧ و ٨٦الفقرتــــان 

  ٦٢/٢٠٨ القرار

  ١- ألف-رابعا الإجراء
 أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة       تكفل  )أ(

أن تكـــون العمليـــات القطريـــة مرتكـــزة 
عمــــل إلى المبــــادئ التوجيهيــــة لإطــــار

الأمــــم المتحــــدة للمــــساعدة الإنمائيــــة    
 :يتعلق بالمسائل التالية فيما

  الملكية الوطنية • 
المواءمـــة مـــع الأولويـــات الوطنيـــة    •  

ودورات التخطـــــيط والعمليـــــات 
 الوطنية

ــدة      )ب( ــم المتحـ ــة الأمـ ــتعمل أفرقـ سـ
ــى طلــب الحكومــات     ــاء عل ــة، بن القطري
ــائق      ــيص حجــم الوث ــى تقل ــة، عل الوطني

 تنفيـــذ إطـــار عمـــل الأمـــم فيالبرنامجيـــة
 المتحدة للمساعدة الإنمائية

اتخـــاذ التـــدابير لكفالـــة الاتـــساق      )ج(
الداخلي، في إطار جهاز الأمـم المتحـدة         

  ١- ألف-رابعا الهدف 
 الحكومـات لعمليـات     تأييد  •  

التقيــــــــــــيم القطــــــــــــري   
إطــار عمــل الأمــم  /الموحــد

المتحدة للمساعدة الإنمائيـة    
ومواءمتــــــها مــــــع دورات 
التخطـــــــيط الوطنيـــــــة في  
البلـــــدان المـــــستفيدة مـــــن  

 البرامج

 الوثــائق في تقلــيص/تبــسيط  •  
 أنشطة البرمجة الموحدة

ــع أطــر البرمجــة     •   مواءمــة جمي
ــم   ــة الأمــ ــة لمنظومــ القطريــ

 ا وعملياته ـ ادواته ـالمتحدة وأ 
ــار عمــــل الأمــــم   مــــع إطــ
  المتحدة للمساعدة الإنمائية

  مؤشرات الأداء
ــادة عمليــات    •   ــة قي تــولي الــسلطات الوطني

إطـــار عمـــل الأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة  
الإنمائيـــة؛ ومواءمـــة أطـــر عمـــل الأمـــم     
ــع    ــة مــــ ــساعدة الإنمائيــــ ــدة للمــــ المتحــــ
الأولويـــات الوطنيـــة ودورات التخطـــيط 

 الوطنية
ــة الخاصــة   خفــض  •   ــائق البرنامجي ــدد الوث ع

ــها    بفــرادى الوكــالات الــتي يجــري بموجب
تسيير أعمـال إطـار عمـل الأمـم المتحـدة           

ــة ــساعدة الإنمائيـ ــتعانة بللمـ ــائق  بالاسـ وثـ
 البرمجة الموحدة

ربط الأطـر والأنـشطة البرنامجيـة القطريـة          •  
لوكــالات جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي 

ــار عمــل الأمــم المتحــدة للم ــ    ساعدة بإط
 الإنمائية

 المقررةائج النت
ــتعراض ال •   ــسياسات توجيهـــــات اســـ والـــ

المتعلقـة بـدورة إطـار عمـل الأمـم      الحاليـة  
واءمتــها  بمالمتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة و   

بغــرض تــشجيع مواءمتــها مــع الــدورات  

  
لتوجيهيـــة للتقييمــــاتالمبـــادئ ا ؤكـــد  ت •  

ــة  ــار عمـــل الأمـــم/الموحـــدةالقطريـ إطـ
المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة علـى الملكيـة

ــي؛    ــدأ أساســ ــة كمبــ ــشاركالوطنيــ وتــ
ــع   عمــل الأمــم أطــرالحكومــات في توقي

 المتحدة للمساعدة الإنمائية 
ــة مــــع •   ــشديد علــــى المواءمــ ــادة التــ زيــ

 الوطنيـة في المبـادئوالأنظمـة السياسات  
 للتقييمــــــــات القطريــــــــةالتوجيهيــــــــة

إطـــار عمـــل الأمـــم المتحـــدة/الموحـــدة
 )٢٠٠٩(للمساعدة الإنمائية 

ــة •   ــصدر مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي ت
 الإدارة القائمـة علـى النتـائجعنمذكرة  
للمــساعدةعمــل الأمــم المتحــدة  في أطــر
)٢٠٠٧أكتـوبر   /تشرين الأول (الإنمائية  

اربشأن سلسلة نتـائج إط ـ    وفير التوجيه   لت
عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة
بما يتماشى مع الاستراتيجيات الوطنية 
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/ييرالمعا/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ــائي، لخطــط ــساعدة   /الإنم ــل الم ــر عم أط
الإنمائيـــة علـــى المـــستوى القطـــري الـــتي  

جهــاز الأمــم المتحــدة مــن دعم تتلقــى الــ
  الإنمائي

 )٢٠٠٩الربع الثاني من عام (الوطنية 
صدور المبادئ التوجيهية المستكملة لعـام       •  

لتقييمــــات القطريـــــة  لقــــة با المتع ٢٠٠٩
إطــــار عمــــل الأمــــم المتحــــدة /الموحــــدة

الربع الأول مـن عـام      (للمساعدة الإنمائية   
٢٠٠٩( 

لأفرقــة الأمــم المتحــدة إصــدار توجيهــات  •  
بغـــرض وضــع وثيقـــة  ودعمهــا  القطريــة  

تنفيذيــــة واحــــدة لإطــــار عمــــل الأمــــم  
ــى     ــاء عل ــة، بن المتحــدة للمــساعدة الإنمائي

 طــوعي طلــب الحكومــات وعلــى أســاس
 ) ٢٠٠٩الربع الأول من عام (

مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  مناقــشة  •  
مواءمـــة أطـــر البرمجـــة الخاصـــة  موضـــوع

ــالات  ــرادى الوكـــ ــصعيد  بفـــ ــى الـــ  علـــ
ــة الموحــدة   القطــري ــة التنفيذي ــع الوثيق  م

ــم المتحــدة للمــساعدة     لإطــار عمــل الأم
  )٢٠٠٩الربع الأول من عام (الإنمائية 

،٢٠٠٩ينــــاير / كــــانون الثــــانيبحلــــول •  
ــد   ــت ق ــة جــرتكان ــار ١٠١ مواءم إط

من أطر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة
ــة  ــل  (الإنمائيـ ــن أصـ ــر١٠٤مـ ــع)  أُطـ مـ

 دورات التخطيط الوطني 
ــم المتحــدة ا  أصــ •   ــة الأم ــةبح لأفرق ،لقطري

، مـن المرونـة مـا يمكنـها٢٠٠٧منذ عام   
ــال ــى الأعمـ ــاد علـ ــار الاعتمـ ــن اختيـ مـ
التحليليــة المتــوافرة وطنيــا لتكــون أساســا
لإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة

 الإنمائية
تمخضت التجارب القطريـة وغيرهـا مـن •  

المبـــادرات القطريـــة عـــن نمـــاذج لوثيقـــة
ــة ــمتنفيذيـ ــل الأمـ ــار عمـ ــدة لإطـ  موحـ

ما قلـلوهو  تحدة للمساعدة الإنمائية،    الم
الأدوات الخاصـة بفـرادى و عدد الوثـائق  
 الوكالات

أخــرىكنــة جــرى التوصــل إلى تــدابير مم •  
ــسيط  ــة للللتبـ ــويرقابلـ ــستقبل تطـ ؛في المـ

؛منها على سـبيل المثـال الإبـلاغ الموحـد         
ــدة ــم المتحـ ــة الأمـ ــض أفرقـ ــت بعـ وأبلغـ

ــن   ــة ع ــاضالقطري ــائقانخف ــدد الوث  في ع
ع وذلـكط العمل المتعلقـة بالمـشاري     وخط

 من خلال البرامج المشتركة
ــين •   ــشتركة بــ ــة مــ ــا عمليــ ــري حاليــ تجــ

 بــــشأنتوجيهــــات لوضــــع الوكــــالات
  الوثائق التنفيذية الموحدة
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/ييرالمعا/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 ٢- ألف-التوجيه رابعا 
    

ــرة  ــرار  ٩٦الفقــ ــن القــ  مــ
٦٢/٢٠٨ 

 ٢- ألف-الإجراء رابعا
    

ستعمل مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة         
ــ ــائج   علـ ــى النتـ ــة علـ ــشاء أداة قائمـ ى إنـ

للتخطـــيط والرصـــد والإبـــلاغ بحيـــث     
يمكن للمنسقين المقـيمين اسـتخدامها في       

التقدم المحـرز نحـو     عن   اتإبلاغ الحكوم
تحقيـق نتـائج إطــار عمـل الأمـم المتحــدة     

اســــتخدام عــــن للمــــساعدة الإنمائيــــة و
ــديم      ــج لتق ــوارد؛ وســيجري وضــع نه الم

ا في البلـدان    تقارير مؤقتة لتطبيقـه تجريبيـ
 المستفيدة من البرامج

 ٢- ألف-الهدف رابعا 
    

عـن  تجريب أداة الإبلاغ الموحـد      
إطــــار عمــــل الأمــــم المتحــــدة     
ــام   ــة في عـــ ــساعدة الإنمائيـــ للمـــ

٢٠٠٨ 

 المقررةالنتائج /مؤشرات الأداء

  ٦-انظر التوجيه ثانيا

  
    

  ٦-انظر التوجيه ثانيا

 ٣- ألف-التوجيه رابعا 
 مـــن ٩٣ و ٩٢ الفقرتـــان 

 ٦٢/٢٠٨القرار 

 ٣- ألف-الإجراء رابعا
مواصــلة اتخــاذ المزيــد مــن التــدابير       )أ(

ــسق ــساءلة المنــــ ــام مــــ ــز نظــــ  ينلتعزيــــ
ــيم ــة /ينالمق ــم المتحــدة القطري ــأفرق  ةالأم

توصــــيف وظيفــــة المنــــسق اســــتكمال (
علاقــات العمــل، لالمقــيم، ووضــع دليــل

المقـــدم علـــى الـــصعيد  لـــدعم لوآليـــات
 )الإقليمي

ة مجموعة الأمم المتحـدة     تعزيز آلي   )ب(
ــمانها في   ــودة وضــ ــدعم الجــ ــة لــ الإنمائيــ

 القطرية عمليات البرمجة

٣- ألف-الهدف رابعا
 ينالمنــــــــــــسقحــــــــــــصول   )أ(

ــيمين ــدة  /المقـ ــم المتحـ ــة الأمـ أفرقـ
ــة ــىالقطريــ ــسنة  علــ  أدوات محــ

وتوجيـــه أوضـــح بـــشأن إطـــار    
ــام   ــول منتـــصف عـ ــساءلة بحلـ المـ

٢٠٠٩ 
تتــــــــــوافر للمنــــــــــسقين    )ب(

ــيمين ــة/المقـ ــدة أفرقـ ــم المتحـ  الأمـ
ــول إلى    ــة الوصـ ــة إمكانيـ القطريـ
المزيــد مــن التخطــيط الموضــوعي 
والاستراتيجي والـدعم البرنـامجي    
عـــــن طريـــــق أفرقـــــة المـــــديرين 
الإقليمــيين وآليــة مجموعــة الأمــم  
المتحــدة الإنمائيــة لــدعم الجــودة    
وضــــمانها، ولا ســــيما بالنــــسبة 
للبلدان التي بدأ فيها تنفيـذ إطـار        

دة للمــساعدة عمــل الأمــم المتحــ

 مؤشرات الأداء
ــدة  •   ــة جدي ــشأنإضــافية /أدوات توجيهي  ب

 ينة المتعلـــق بنظـــام المنـــسقإطـــار المـــساءل
 ينالمقيم

زيادة مشاركة أفرقة المـديرين الإقليمـيين        •  
 في وضـمانها في برمجة مهـام دعـم الجـودة       
إطــار عمــل /التقييمــات القطريــة الموحــدة

 الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية
الأمم المتحـدة   نظمات   م إسهاماتحجم   •  

 ين ونوعها المقيمينفي نظام المنسق
عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة       أطر بينت •  

-٢٠٠٨ في الفتـرة     ،الإنمائية التي أعـدتها   
ــدانُ،٢٠١٠  الــتي تنفــذ فيهــا الأطــر    البل
لمزيــــة اســــتراتيجي، والاتركيــــز لل مجــــالا

 والتـواؤم  ،النسبية لمنظومة الأمـم المتحـدة   
  هداف المتفق عليها وطنيا ودوليامع الأ

  

 
ــةموافقــة مجمو •   عــة الأمــم المتحــدة الإنمائي

في المقـيم،    للمنسق المستكملةعلى المهام   
 ٢٠٠٩يناير /كانون الثاني

ــةموافقــة مجموعــة الأمــم المتحــدة   •   الإنمائي
علــــى ٢٠٠٩ينـــاير  /كـــانون الثــــاني في 

المـــذكرة التوجيهيـــة المتعلقـــة بعلاقـــات
ــيمينلمنـــسقبـــين االعمـــل  ــة المقـ ين وأفرقـ

 ةالأمم المتحدة القطري
 أداة وتجريبــــها تمهيــــدا١٨٠اســــتكمال  •  

للتنفيذ على الصعيد العالمي في أوائل عام
٢٠٠٩ 

ــى •   ــديرين الإقليمــيين عل ــة الم تعكــف أفرق
ــة  ــا التنظيميـ ــسين ترتيباتهـ ــعتحـ ؛ وتم وضـ

ــصلاحيات ــة بالــ ــيم  المتعلقــ ــزتقيــ وتعزيــ
 قدرات أفرقة المديرين الإقليميين

قـــدم عـــدد مـــن الوكـــالات المتخصـــصة •  
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/ييرالمعا/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 ٢٠١٠-٢٠٠٨الإنمائية للفترة 
ــهام    )ج( ــادة إسـ ــات زيـ منظمـ

 الأمـم المتحـدة الإنمـائي في      جهاز
 ين المقيميننظام المنسق

ــنوي إلى    )د( ــر سـ تقـــديم تقريـ
المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي     

 ين المقيمينعن نظام المنسق

  ائج المقررةالنت
ــتكمال  •   ــام ل اتوصــــيفالاســ وظيفــــة لعــ

ــيم   ــسق المقـ ــام  (المنـ ــن عـ ــع الأول مـ الربـ
٢٠٠٩( 

موعــة الأمــم لمجتوجيهيــة الذكرة إقــرار المــ •  
ــة   ــشأن المتحــدة الإنمائي علاقــات العمــل  ب

ــيمين و   ــسقين المقـ ــين المنـ ــم  بـ ــة الأمـ أفرقـ
ــة   ــع الأول مــن عــام  (المتحــدة القطري الرب

٢٠٠٩( 
ــصادي   •   ــر إلى المجلــــس الاقتــ تقــــديم تقريــ

 ين المقـيم يننظـام المنـسق  والاجتماعي عن   
 )٢٠٠٩الربع الثاني من عام (

ــاءة  /اســــتكمال •   ــة الكفــ تعزيــــز أداة تنميــ
بالنـسبة  بواسطة تقييم الأقـران والرؤسـاء       

 وأفرقـة الأمـم المتحـدة       ين المقيم ينلمنسقل
 )٢٠٠٩الربع الثاني من عام (القطرية 

القــــدرات الإداريــــة في تقيــــيم الثغــــرات  •  
ــم   و ــة دع ــة في آلي الجــودة وضــمانها  التقني

ــاق    ــيين؛ والاتفـ ــديرين الإقليمـ ــة المـ لأفرقـ
المقـدم  على تمويل الحد الأدنى مـن الـدعم     
الربــــع (إلى أفرقــــة المــــديرين الإقليمــــيين 

 )٢٠٠٩الأول من عام 
تحـــسين نظـــام دعـــم الجـــودة وضـــمانها      •  

ــة     ــم المتحــدة القطري ــة الأم ــضيدا لأفرق تع
 )٢٠٠٩الربع الأول من عام (

غـير المقيمـة إسـهامات ماليـةت  الوكالاو
لـــــصالح التـــــدريب التمهيـــــديوتقنيـــــة 

ــيمين ل ــسقين المقــ ــض؛ لمنــ ــت بعــ وعينــ
الوكالات غير المقيمـة منـسقين للاتـصال

 بأفرقة الأمم المتحدة القطرية 
ــة إلى المجلـــــس •   ــة العامـــ ــدمت الأمانـــ قـــ

الاقتصادي والاجتماعي تقريريهـا لعـامي
ــام  ٢٠٠٩و  ٢٠٠٨ ــن نظـ ــسقين عـ المنـ

 قيمينالم
 مجموعــــة أدوات الــــدعموضــــعيجــــري  •  

ــزز ــع  المعـ ــرلوضـ ــساعدة أطـ ــل للمـ عمـ
 الإنمائية ذات نوعية جيدة

 ٤- ألف-التوجيه رابعا 
ــرة  ــرار  ١٠٥الفقـ ــن القـ  مـ

٦٢/٢٠٨ 

 ٤- ألف-الإجراء رابعا
ــريين     ــديرين القطـ ــن المـ ــد مـ ــيين المزيـ تعـ
التابعين لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         

فيدة مــن الــبرامج في بلــدان محــددة مــست

 ٤- ألف-الهدف رابعا 
 وظيفــة مــدير قطــري ٥٠إنــشاء 

 ٢٠١٠بحلول نهاية عام 

  الأداءمؤشرات
تنــسيب المــديرين القطــريين التــابعين لبرنــامج 

 الأمم المتحدة الإنمائي في الوظائف المتاحة

 

ــول  ــانون ال٣١بحلـ ــاني كـ ــاير /ثـ ،٢٠٠٩ينـ
كان برنامج الأمم المتحدة الإنمائي قـد أنـشأ

 مديرا إقليميا بالعمل٤٨وظيفة وألحق  ٥١
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/ييرالمعا/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

مــــع تحديــــد واضــــح لمــــسؤولياتهم إزاء  
 المنسق المقيم/الممثل المقيم

 ٥- ألف-التوجيه رابعا 
ــرة  ــرار  ١٠٤الفقـ ــن القـ  مـ

٦٢/٢٠٨ 

 ٥- ألف-الإجراء رابعا
وضــع سياســة مــشتركة بــين الوكــالات  

 الاحتفاظ بـالوفورات الناتجـة عـن        بشأن
ــاملات وخفــض ــيص المع ــاليف تقل  التك

العامــة لاســتخدامها في الــبرامج الإنمائيــة 
 في البلدان المستفيدة من البرامج

  ٥- ألف-الهدف رابعا 
وضــــع سياســــة مــــشتركة بــــين 

 الاحتفــــاظ بــــشأنالوكــــالات 
ــالوفورات الناتجــة عــن تقلــيص    ب
ــاليف   ــاملات وخفـــض التكـ المعـ
العامة وإعـادة برمجتـها مـن أجـل         

بحلــول نهايــة عــام وذلــك التنميــة 
ــديمها إلى الهيئـــات  ،٢٠٠٨  وتقـ

الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بحلــول  
 ٢٠٠٩نهاية عام 

  الأداءمؤشرات
 في ورقـة الـسياسات الـتي        المحرز مالتقدمدى  

تعــدها مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة عــن  
القطريـــة  مـــن العمليـــات توزيـــع الوفـــورات

 على البرامج في البلد المعني
 النتائج المقررة

  
ــاق فيم ــ ــع    الاتف ــى توزي ــين الوكــالات عل ا ب
ــورات  ــنالوفـ ــى   مـ ــات علـ ــاليف العمليـ  تكـ

 )٢٠٠٩الربع الأخير من عام (البرامج 

 
ــري  ــدة  تجــ ــم المتحــ ــالات الأمــ ــاوكــ حاليــ

مناقشات بشأن مسودة أولى لورقـة مناقـشة
 أعدت في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

 ٦- ألف-التوجيه رابعا 
ــرة  ــرار  ٩٤الفقــ ــن القــ  مــ

٦٢/٢٠٨ 

 ٦- ألف-اء رابعا الإجر
ــين     )أ( ــشترك بـــ ــشروع مـــ ــذ مـــ تنفيـــ

الوكـــــالات للقيـــــام مـــــسبقا بتحديـــــد 
مرشحين محتملين لشغل منـصب منـسق       

منــسق شــؤون إنــسانية في مرحلــة /مقــيم
ــة لإخــــضاعه ــاة المهنيــ م منتــــصف الحيــ

في  ماـلعملية تطـوير وظيفـي موجهـة، بـ
  تبادل بين الوكالاتاتذلك عملي

ــرامج     )ب( ــذ بـ ــع وتنفيـ ــلة وضـ مواصـ
ــدعم مــن    تــدريب للمنــسقين المقــيمين ب
ــدى    ــد مـ ــصة ورصـ ــالات المتخصـ الوكـ

 فعاليتها
إعـداد تقـاريرعن التحـسن المحـرز       )ج(

 في اختيار المنسقين المقيمين وتدريبهم

 ٦- ألف-الهدف رابعا 
تعزيــز نظــام تعــيين المنــسقين   )أ(

المقــيمين واختيــارهم وتدريبــهم، 
 تقييم نتائجه/ورصد

المجلــس تقــديم تقــارير إلى    )ب(
 منضــالاقتــصادي والاجتمــاعي 
 ‘١’ :التقريرين المتعلقين بمـا يلـي     

ــديات  ــالالتحـــ ــوارد في مجـــ  المـــ
 ؛البــشرية علــى الــصعيد القطــري

 ين المقيميننظام المنسق ‘٢’ و

  الأداءمؤشرات
 تقـدم بـشأن خطـة العمـل المتعلقـة           إحراز •  

بــإدارة المواهــب بالنــسبة لوظيفــة المنــسق  
 المقيم

ــوا  •   ــسين التــ ــم في  تحــ ــوع والكــ زن والتنــ
تكـــــوين مجموعـــــة المرشـــــحين لـــــشغل  

 تعيينهم وفي ين المقيمين المنسقمناصب
  النتائج المقررة

بــدء خطــة التنفيــذ المــشتركة بــين الوكــالات 
لتعزيــز نظــام إدارة المواهــب بالنــسبة لوظيفــة 

 ٢٠٠٩تحقيـق أهـداف عـام       والمنسق المقـيم؛    
 )٢٠٠٩الربع الأخير من عام (

 
ــتُكملت  •   ــشاملةخاســـ ــذ الـــ ــة التنفيـــ طـــ

نفيــذوبــدأ تالمــشتركة بــين الوكــالات؛   
 الإجراءات القصيرة الأجل

ــس •   ــدم إلى المجلــــ ــر المقــــ ــر التقريــــ انظــــ
الاقتصادي والاجتمـاعي عـن التحـديات

  )E/2009/75(المتعلقة بالموارد البشرية 
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/ييرالمعا/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 ٧- ألف-التوجيه رابعا 

ــرة  ــرار  ١٠٢الفقـ ــن القـ  مـ
٦٢/٢٠٨ 

 ٧- ألف-الإجراء رابعا

اللجنــة /اتخــاذ مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين
ــرار ــستوى ق ــة الم ــة الرفيع ــشأن االإداري  ب

اتـساق عمليـة اختيـار    اعتماد نهج يكفل
رفيعـــــي الالمـــــوظفين /كبـــــار المـــــوظفين

المستوى، استنادا إلى الخـبرات المـشتركة    
بين الوكالات في مجال اختيـار المنـسقين        

 المقيمين

 ٧- ألف-الهدف رابعا 

ــة  •   ــة توظيــــف  عملمواءمــ يــ
كبار الموظفين بحلول نهايـة      

 مــع توســيع نطــاق  ٢٠٠٩
مجموعة المرشـحين وتحـسن     

علــــى الــــشفافية والقــــدرة 
ــسة ــس المنافــ ــرا لتحــ  ين نظــ

ــسين   ــين الجنـــ ــوازن بـــ التـــ
 والتوزيع الجغرافي

  الأداءمؤشرات

ــم المتحــدة     •   ــة الأم ــادرة مجموع ــاد مب اعتم
الإنمائية المـشتركة بـين الوكـالات لإدارة        

إحـــدى مـــدخلات  وصـــفها بالمواهـــب 
 مجلـــسيقـــوم بهـــا عمليـــة الاختيـــار الـــتي 

الرؤســـــــــــاء التنفيــــــــــــذيين المعــــــــــــني  
ــسيق ــة  /بالتنـــ ــة الرفيعـــ ــة الإداريـــ اللجنـــ
ــستوى  ــع   (المـ ــع الأول إلى الربـ ــن الربـ مـ

 )٢٠٠٩الأخير من عام 
 النتائج المقررة

اعتمــاد وتطبيــق خطــة التنفيــذ المــشتركة   •  
ــز إدارة المواهـــب    ــالات لتعزيـ بـــين الوكـ

نــسبة لوظيفــة المنــسق المقــيم؛ وتحقيــق   بال
الربـع الأخـير مـن     (٢٠٠٩أهـداف عـام   

 )٢٠٠٩عام 

 

ــس •   ــدم إلى المجلــــ ــر المقــــ ــر التقريــــ انظــــ
الاقتصادي والاجتمـاعي عـن التحـديات

 ) E/2009/75(المتعلقة بالموارد البشرية 
الرؤســاء التنفيــذيينأعــدت أمانــة مجلــس   •  

ة ورقــة تــستند إلى دراســالمعــني بالتنــسيق
استقصائية عن التعـيين للوظـائف الرفيعـة

ــام   ــستوى في ع ــع٢٠٠٨الم ؛ ومــن المتوق
ــوارد أن تــصدر توصــيات عــن شــبكة الم

 ٢٠٠٩يونيه /البشرية في حزيران

 ٨- ألف-التوجيه رابعا 

 مـــن ٩٨ و ٩٧ الفقرتـــان 
 ٦٢/٢٠٨القرار 

 ٨- ألف-الإجراء رابعا

الرؤســاء التنفيــذيين للــصناديق قيــام   )أ(
ج، عنــد تقــديم وثــائق التخطــيط  والــبرام

ــارير ــسهم، والتقـــ ــضمينها إلى مجالـــ بتـــ
 إلى تنفيذ الأحكام ذات الـصلة       إحالات
  ٦٢/٢٠٨من القرار

إجــراء مــشاورات مــع الــصناديق    )ب(
 اســتعراض الــدورات؛   بــشأن والــبرامج

ــار     ــشأن الآثـ ــة بـ ــال تحليليـ ــذ أعمـ وتنفيـ
 للدورةالمترتبة على تغيير الفترة الزمنية

 ٨- ألف-عا الهدف راب

ــائق    )أ( ــربط المنــهجي بــين وث ال
التخطـــــــــــيط الاســـــــــــتراتيجي 
ــتي     ــة ال ــة المقابل ــارير المرحلي والتق
تقدمها الصناديق والبرامج وبـين     
قــــرارات الاســــتعراض الــــشامل 
ــل   للـــسياسات الـــذي يجـــري كـ

 ثلاث سنوات

 اتقديم الأمـين العـام تقريـر        )ب(
إلى الجمعيــــة العامــــة في دورتهــــا 

 الثالثة والستين

  الأداءاتشرمؤ

ــة     •   ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ ــارة إلى قـــ الإشـــ
 والإبـلاغ  في وثائق التخطـيط      ٦٢/٢٠٨

 التي تقدمها الصناديق والبرامج 
  النتائج المقررة

تقريــر الأمــين العــام عــن مواءمــة دورات  •  
  الاستراتيجيالتخطيط

  
 ١-انظر التوجيه خامسا

قريـر الأمـين العـام عـن المواءمـة إلىقُدم ت  •  
ة العامة في دورتهـا الثالثـة والـستينالجمعي

)A/63/207( 
شأن المواءمـةتخضع الإجراءات المتخذة ب ـ    •  

في مجـالسالإجـراءات   نوقشت  /للمناقشة
منظمـة الأمــم المتحـدة للطفولــة،(الإدارة 

ومنظمــــــة الأمــــــم المتحــــــدة للأغذيــــــة
والزراعة، ومنظمة الأمم المتحـدة للتنميـة

ــا    ــة العـ ــامج الأغذيـ ــصناعية، وبرنـ لمي،الـ
)وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/ييرالمعا/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 ٩- ألف-التوجيه رابعا 
ــرة  ــرار  ١٠٠الفقـ ــن القـ  مـ

٦٢/٢٠٨ 

 ٩- ألف-الإجراء رابعا
ــام مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين بوضــع    قي
نُهــج وتــدابير لتعزيــز التعــاون والتــضافر  
والتنــسيق مــع مؤســسات بريتــون وودز  

 واءمـة مـن التـآزر والم    مزيد  بهدف تحقيق
في أطــر العمــل الاســتراتيجية تــساق لاوا

 وعمليات البرمجة في ظل قيادة وطنية

 ٩- ألف-الهدف رابعا 
ــم    إ  •   ــين الأم ــات ب ــرام اتفاق ب

المتحــــدة والبنــــك الــــدولي 
بـشأن تعزيـز التنـسيق علــى    
المـــــــــــستوى القطـــــــــــري 

ــهج ــة  /والن ــق التعاوني الطرائ
 في البرمجة القطرية

 الأداءات مؤشر
ــم    ــين الأم ــات ب ــرام اتفاق ــك  إب المتحــدة والبن

طرائـــق /الـــدولي بـــشأن اتبـــاع نهـــج وأدوات
 القطريعلى الصعيد موحدة للتعاون 

  
  النتائج المقررة

ــة بـــين مجموعـــة الأمـــم    إبـــرام اتفاقـــات ماليـ
المتحــــدة الإنمائيــــة والبنــــك الــــدولي بــــشأن 
صناديق اسـتئمانية متعـددة المـانحين للانتقـال         

ــيم اســـــــتخدام إلى  أدوات موحـــــــدة لتقيـــــ
ــات ــاد هـــذه   الاحتياجـ  والتخطـــيط ولاعتمـ

 الأدوات

  
تعزيز التعاون في إطـار الفريـق التـوجيهي •  

ــة في ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــق الأهـ لتحقيـ
 أفريقيا

ــد ت •   ــدوليوطيــ ــاون بــــين البنــــك الــ التعــ
ومجموعـــــة الأمـــــم المتحـــــدة الإنمائيـــــة

الانتقـــال مـــن الإغاثـــة إلىيتعلـــق ب فيمـــا
ــة  ــا (التنمي ــر ثالث ــا١- دال- انظ -  وثالث

 )٢-دال

 ١٠- ألف- التوجيه رابعا
ــرة  ــرار  ١٠١الفقـ ــن القـ  مـ

٦٢/٢٠٨ 

 ١٠-ألف -الإجراء رابعا
ــرز في    )أ( ــيم التقــــدم المحــ رصــــد وتقيــ

ــة    ــالات غـــير المقيمـ ــة الوكـ تطبيـــق خطـ
للتنفيـــذ الـــتي وضـــعتها مجموعـــة الأمـــم  

ــام ــة لع ، بهــدف ٢٠٠٧المتحــدة الإنمائي
 الوصول إلى التنفيذ الكامل

ــلة مؤســــــسات   )ب( ــم مواصــــ الأمــــ
المتحـــدة الإنمائيـــة والمنـــسقين المقـــيمين    
ــادرات     ــن المبـ ــد مـ ــذ المزيـ ــسعي لتنفيـ الـ

ــشجيع ا ــة   لتـــ ــير المقيمـــ ــالات غـــ لوكـــ
علـــــــــى المتخصـــــــــصة الوكـــــــــالات و

في عمليــات الاضــطلاع بمــشاركة قيمــة
 - ظـر أيـضا الإجـراء     ان (البرمجة القطريـة

 )٥-أولا

 ١٠-ألف -الهدف رابعا 
ــشاركة  ) أ( ــيع مــ ــادة وتوســ زيــ

جهــاز الأمــم المتحــدة  وكــالات 
في ذلـك الوكـالات      الإنمائي، بمـا  

ــالات   ــة والوكـــــ غـــــــير المقيمـــــ
المتخصــصة، في عمليــات البرمجــة 
القطريــــــــة حــــــــسب طلــــــــب 

 الحكومات الوطنية
ــود   )ب( ــاتوجــ ــل ترتيبــ  تمثيــ

ــبة متفـــــق عليهـــــا بـــــين     مناســـ
ــدة   ــم المتحــــ مؤســــــسات الأمــــ
الإنمائية والمنسقين المقـيمين علـى      

 المستوى القطري 

 المقررةالنتائج /داءمؤشرات الأ
 ٥-أولاانظر التوجيه 

  
 ٥-أولاانظر التوجيه 

ــدى منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة •   لـ
ــصناعية، و ــامجالــ ــدة  برنــ ــم المتحــ الأمــ

، وبرنــامج الأمــمللمــستوطنات البــشرية
ــشترك المعــني    ــيروسالمتحــدة الم  نقــصبف

 والــــصندوق،الإيــــدز/المناعــــة البــــشرية
تيبــات قطريــةالــدولي للتنميــة الزراعيــة تر

ــضافة ــم/للاست ــامج الأم ــع برن ــاون م التع
ينالمتحدة الإنمائي في سياق نظـام المنـسق       

 ينالمقيم
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  مجال النتائج الرئيسية
   الأبعاد الإقليمية- باء -رابعا 

  
توجيهــات الــسياسة العامــة  

 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و

ــرات الأد ــررة  /اءمؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ
  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 ١- باء-التوجيه رابعا

 ١٠٨ و ١٠٧الفقـــــــرات 
مـــــــــــــن  ١١٠  و١٠٩ و

 ٦٢/٢٠٨القرار 

 ١- باء-الإجراء رابعا

ــذيين     )أ( ــام مجلــس الرؤســاء التنفي اهتم
بالأبعــاد الإقليميــة للتنــسيق علــى نطــاق  
المنظومة استنادا إلى مـا يقـوم بـه المجلـس           

 مليات تخطيطمن ع

 أفرقـــة المـــديرين الإقليمـــيين قيـــام  )ب(
خطـــط عمـــل ســـنوية واضـــحة  بوضـــع

لتقديم الدعم التقني المتـسق إلى المنـسقين        
فرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة وأ المقــيمين

ــادة     ــك زي ــا في ذل ــا، بم والإشــراف عليه
التعــاون مــع اللجــان الإقليميــة في تنفيــذ  

إطــار /عمليــات التقيــيم القطــري الموحــد
ل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة،      عم

 حسب الاقتضاء

اللجــان الإقليميــة ومكاتــب قيــام   )ج(
بتعزيـز  الأمم المتحدة الإقليميـة الأخـرى

ــتخدام آليــــات   ــا الإقليمــــي باســ تعاونهــ
تعــاون مــع التنــسيق الإقليمــي، وزيــادة ال
المتحـــدة  المنظمـــات مـــن خـــارج الأمـــم

ــن   و ــة عـــ ــة الإقليميـــ ــصارف التنميـــ مـــ
ــق ــشطةالأ طريـــــ ــشتركة و نـــــ أو /المـــــ

 التمويل المشاركة في

 ١- باء-الهدف رابعا 

ــ  )أ( ــل  تتـــ ــط العمـــ ضمن خطـــ
ــدا واضــحا لأدوار   ــسنوية تحدي ال
أفرقـــة المـــديرين الإقليمـــيين، بمـــا 
في ذلــك تحديــد طرائــق تنــسيق    
تتــــــسم بالفعاليــــــة والــــــشمول  
والكفـاءة؛ وربــط عـضوية أفرقــة   
المــــديرين الإقليمــــيين بوظــــائف 

 رئيسية

ــادة  )ب( ــان  زيـ ــشاركة اللجـ  مـ
ــة    ــال التحليلي ــة في الأعم الإقليمي
علـى الـصعيد القطـري، بمـا فيهــا     

 ة الموحدة القطرياتالتقييم

ــع  )ج( ــحة وضــ  خطــــط واضــ
ــادة ــادرات  لزيــــــ ــدد المبــــــ  عــــــ
التعــاون المــشترك فيمــا /المــشتركة

بــــين الكيانــــات الإقليميــــة مــــن 
ــن    ــدة ومــ ــم المتحــ ــل الأمــ داخــ

 خارجها

 مؤشرات الأداء

للجــــان الإقليميــــة في زيــــادة مــــشاركة ا •  
ــيم القطــري الموحــد   ــات التقي إطــار /عملي

 عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية 
ــديرين     •   ــة المــ ــين أفرقــ ــاون بــ ــز التعــ تعزيــ

 الإقليميين واللجان الإقليمية 
ــد التت •   ــة   وطيـ ــة البرنامجيـ ــاون بـــين اللجنـ عـ

ــة المـــــستوى وآليـــــات التنـــــسيق   الرفيعـــ
 الإقليمي

  
 قررةالمائج النت

ــديرين    •   ــة الم ــز المهــام الأساســية لأفرق تعزي
  : بغيةالإقليميين

تقديم الدعم الـتقني المتـسق إلى المنـسقين          )أ(
مــن (أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة /المقــيمين

الربـــع الأول حـــتى الربـــع الأخـــير مـــن عـــام  
 ؛ )٢٠٠٩

ــل الأمـــم       )ب( ــة إطـــار عمـ ــمان نوعيـ ضـ
ــة ــساعدة الإنمائي ــم  /المتحــدة للم ــامج الأم برن

من الربع الثـاني حـتى الربـع الأخـير          (تحدة  الم
 ) ٢٠٠٩من عام

 أفرقــــــة الأمــــــم المتحــــــدة أداءإدارة   )ج(
ــشاكلها ــول لمـ ــاد حلـ ــة وإيجـ ــع (القطريـ الربـ

 ) ٢٠٠٩الأخير من عام

 

 الأمم المتحـدة الإنمائيـة     مجموعةاعتمدت   •  
ــام الإدارة ــساءلة /نظـ ــام (المـ ؛)٢٠٠٨عـ
ــ ــرافي دورأُرســـــي الـــ ــديرين الإشـــ للمـــ

ــسق     ــام المن ــق بنظ ــا يتعل ــيين فيم ينالإقليم
  ينالمقيم

بــشأنمبــادئ توجيهيــة  مــشارعأُعــدت  •  
رقــة المــديرين الإقليمــيينتخطــيط عمــل أف

 ها تقاريروتقديم

ــة البرنامجيـــــة الرف   •   ــدم إلى اللجنـــ يعـــــةقُـــ
مجلس الرؤساء التنفيـذيين المعـني/المستوى

ــآزر    ــه التــ ــن أوجــ ــر عــ ــسيق تقريــ بالتنــ
التنــسيق الإقليمــيآليــات والتكامــل بــين 

ــه/تمــوز(وأفرقــة المــديرين الإقليمــيين   يولي
٢٠٠٨ ( 

بــين بعــض اللجــانتعــاون فيمــا يجــري ال •  
الإقليميــة والمــصارف الإنمائيــة الإقليميــة

ومصرفمثل مصرف التنمية الآسيوي     (
 ) التنمية الأفريقي

تعزيـــز المكاتـــب دون الإقليميـــةجـــرى  •  
مــــن التابعــــة للجــــان الإقليميــــة بالمزيــــد

 مكاتب إضافية أو/الموظفين و

تبادل اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوىت •  
ــة  ــدعوة لعــرضين المقــيمالمنــسقينوآلي  ال
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأد ــررة  /اءمؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ــة     •   توطيــد التعــاون بــين اللجــان الإقليمي
الربــــع (وأفرقــــة المــــديرين الإقليمــــيين 

 ) ٢٠٠٩الأخير من عام 

، علـى التـوالي  ،المسائل العالمية والأقاليمية  
 يهافكي تنظرا ل

         
  مجال النتائج الرئيسية

  تكاليف المعاملات وكفاءتها:  جيم-الفرع رابعا 
  

توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ١- جيم-رابعا يه التوج
ــرة  ــرار  ١١٢الفقـ ــن القـ  مـ

٦٢/٢٠٨  

  ١- جيم-رابعا الإجراء
رير ابتقــديم تقــ قيــام الرؤســاء التنفيــذيين

 تتـــــضمن تقييمـــــا إلى مجـــــالس الإدارة
  ةالمحرز في مجال التبسيط والمواءملتقدم ل

  
  

  ١- جيم-رابعا الهدف 
 اجتمـاع    غرفـة  تقديم ورقـة    )أ(

ــصادي   إلى المجلـــــــــــس الاقتـــــــــ
  ٢٠٠٨والاجتماعي في عام 

تقـــديم تقريــــر ســــنوي إلى   )ب(
المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي     

   ٢٠٠٩ابتداء من عام 

  مؤشرات الأداء
ــارير ــادة التقـ إلى مجـــالس الإدارة المقدمـــة زيـ

بــــشأن التقــــدم المحــــرز صــــوب التبــــسيط     
 والمواءمة

  
 المقررةائج النت

تقــــــديم تقريــــــر إلى المجلــــــس الاقتــــــصادي 
  ٢٠٠٩والاجتماعي في عام

  

  
ر يقـــدم لمجـــالس الإدارة إعـــداد تقريـــ  •  

بشأن التقدم المحـرز صـوب التبـسيط        
والمواءمــة، بــالتركيز علــى الــسياسة    
العامــة لاســترداد التكــاليف وتطبيــق  

ــايير ــاع   المعـ ــة للقطـ ــبية الدوليـ  المحاسـ
  العام

 ورقــــة غرفــــة الاجتماعــــاتتقــــديم   •  
E/2008/CRP.4 إلى المجلـــــــــــــــــــــس 

  الاقتصادي والاجتماعي
لس الاقتـصادي   إعداد التقرير إلى المج     •  

   ٢٠٠٩  عاموالاجتماعي في
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 ٢-جيم -التوجيه رابعا 

ــرة  ــرار  ١١٩الفقـ ــن القـ  مـ
٦٢/٢٠٨ 

 ٢-جيم -الإجراء رابعا

زيادة الاسـتفادة مـن الـنظم الوطنيـة         ) أ(
بجملـة  العامة والخاصة لخـدمات الـدعم،

ــها ا ــور منــــ ــن  أمــــ ــشتريات والأمــــ لمــــ
ــصالات    ــات والاتـ ــا المعلومـ وتكنولوجيـ

مـال  لكية والـسفر والأع   السلكية واللاس
) ١١٩انظــــــــر الفقــــــــرة (المــــــــصرفية

للتحـــويلات اســـتخدام النـــهج المنـــسق ب
   حسب الاقتضاءمدخلاالنقدية

ــة  ) ب( ــادي إنـــشاء وحـــدات موازيـ تفـ
ــشاريع ــذ الم تقلــيص عــددها إلى   وألتنفي

 حد كبير

 ٢-جيم -الهدف رابعا 

حـــصول البلـــدان المـــستفيدة  ) أ(
مــن الــبرامج علــى المــساعدة في    

ــا ــة   مجــ ــنظم الوطنيــ ــل الــ ل تحليــ
ــا إلى    وإعــداد خطــة للوصــول به

   مستوى المعايير الدولية
  
  
تقلـــــــــــيص اســـــــــــتخدام ) ب(

ــذ    ــة لتنفيــــ ــدات الموازيــــ الوحــــ
 علـــى أســـاس  ليـــصبحالمـــشاريع
 سنوي

 مؤشرات الأداء

ــة   • ــنظم الوطني ــادة اســتخدام ال لــشؤون زي
  المالية والمشتريات 

ــهج   إجــراء • ــة في إطــار الن  تقييمــات قطري
   التحويلات النقديةالمنسق في

خفــض عــدد الوحــدات الموازيــة لتنفيــذ   •
 النتائج المقررة المشاريع

ج المنــــسق في التطبيــــق الكامــــل للنــــه   •
 لبنـاء   مدخلاباعتباره  التحويلات النقدية   
ــة  ــدرات الوطنيـ ــن   (القـ ــير مـ ــع الأخـ الربـ

   )٢٠٠٩ عام
ــويلات     • ــسق في التحـ ــهج المنـ ــاج النـ إدمـ

مجـــة النقديـــة إدماجـــا تامـــا في عمليـــة البر
ــدرات   ــاء القــ ــادرات بنــ ــشتركة ومبــ  المــ

 )٢٠٠٩ الربع الأخير من عام(

بيّنــت دراســة استقــصائية عــن رصــد   •  
ــام     ــا ع ــاريس، أجرته ــلان ب ــذ إع تنفي

ــة ٢٠٠٨   لجنـــــة المـــــساعدة الإنمائيـــ
ــة لم نظمــة التعــاون والتنميــة في   التابع

 قلـة   )أ: (مـا يلـي   الميدان الاقتـصادي    
ــة العامــة   ؛اســتخدام نظــام إدارة المالي

 تحسن استخدام منظومة الأمـم      )ب(
المتحـــدة لـــنظم المـــشتريات القطريـــة 

ــزال  وإن كــان  هــذا الاســتخدام لا ي
  منخفضا

 نمـــــاذج اســـــتخدام نظـــــام  نفـــــذت  •  
المــــشتريات الوطنيــــة علــــى أســــاس 

   المتحدة تترانيا جمهوريةتجريبي في
 ٨٦ كــان ٢٠٠٨ســبتمبر /أيلــولفي   •  

تقييمـــــات كليـــــة قـــــدأكمل بلـــــدا 
ــه  ــتخدام النـــــ ــسق في لاســـــ ج المنـــــ

 ٦٨ كــانالتحــويلات النقديــة بينمــا 
 جزئيـة لهـذا     قد أكمل تقييمـات   بلدا  

  الاستخدام
ــول   •   ــول أيلــ ــبتمبر /وبحلــ ، ٢٠٠٨ســ

ــاك   ــدا ١٩كــان هن ــق الي بل ــهج طب ن
  المنسق في التحويلات النقدية

 ومكتــب الأمــم   اليونــسكو أكــدت    •  
المتحــدة لخــدمات المــشاريع ومنظمــة 

لأمـــم الأغذيـــة والزراعـــة وبرنـــامج ا
ــشرية    ــستوطنات البـــ ــدة للمـــ المتحـــ
اســــــتخدامها النــــــهج المنــــــسق في   
التحويلات النقديـة حـسبما يقتـضي       
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

في البلـدان  الجاريـة  الأمر في عملياتهـا   
  الرائدة

 وكــالات يــتعين أن تعتمــدولا يــزال   •  
لنـهج المنـسق في التحـويلات       اأخرى  
خــارج و علــى نطــاق أوســعالنقديــة 

  إطار البلدان الرائدة 
 دراســة استقــصائية عــن رصــد بيّنــت  •  

ــاريس   ــلان ب ــذ إع ــة  تنفي ــشأن فعالي  ب
ــة ــام المعونـ ، إن ٢٠٠٨، أجريـــت عـ

 وحــدة موازيــة ٢٩٦لأمــم المتحــدة ل
، وهــو ا بلــد٣٣لتنفيــذ المــشاريع في 

ــل بم ــدارأق ــان   ١٨ ق ــا ك  وحــدة عم
 ٢٠٠٥  عام في عليهالأمر

 ٣-جيم -التوجيه رابعا 
 مــن القــرار  ١٢١الفقــرة  

٦٢/٢٠٨ 

 ٣-جيم -بعا الإجراء را
مواصلة خطة عمـل مجلـس الرؤسـاء        ) أ(

 لمواءمــــة هــــاوزيــــادة تطوير التنفيــــذيين
ــلاحها، في   ــل وإصــــ ــات العمــــ ممارســــ

  :ت منهامجالا
  المالية ومراجعة الحسابات

ــة      • ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــاد المعـ اعتمـ
  )١٢١انظر الفقرة (للقطاع العام 

توحيد التعـاريف ودرجـات التقـدير        •
انظـــر (الحـــسابات  بمراجعـــة المتعلقـــة
اللجنـة الإداريـة    قيـام   ): ١٢١الفقرة  

لجـدوى  ااستعراض  بالرفيعة المستوى   
والآليات المحتملـة لتوحيـد التعـاريف       
ــة    ــة بمراجع ــدير المتعلق ودرجــات التق

 ٣-جيم -لهدف رابعا ا

إطـــــــلاق خطـــــــة اللجنـــــــة ) أ(
ــستوى   ــة المــــ ــة الرفيعــــ الإداريــــ
ــر   ــاً لأطـ وتنفيـــذها تـــدريجياً وفقـ
زمنيــة ومواعيــد نهائيــة محــددة في 

ــة الخ ــات ذات  لمطـ ــة العمليـ واءمـ
ــوارد   ــال إدارة المــ ــصلة في مجــ الــ
البـــــــــشرية، والإدارة الماليـــــــــة، 

ــادل ــات، وتبـ ــارف والمعلومـ  المعـ
وتكنولوجيــــــــــا المعلومــــــــــات  

  والاتصالات، والمشتريات
ــبية   ) ب( ــايير المحاسـ ــاد المعـ اعتمـ

ــاع ــة للقطــ ــام علــــى الدوليــ  العــ
ــام   ــول عــ ــة بحلــ ــاق المنظومــ نطــ

٢٠١٠   

 مؤشرات الأداء •

حالـــة مواءمـــة الـــسياسات والإجـــراءات  •
  المالية 

ــتي  • ــالات الـ ــدد الوكـ ــشروع  عـ ــق مـ  تطبـ
ــات     ــا المعلوم ــشترك لتكنولوجي ــدليل الم ال

  الاتصالات بمنظومة الأمم المتحدةو
ــذة   • ــشاريع المنفـ ــاالمـ ــة  وفقـ ــر الزمنيـ  للأطـ

   لخطة العمل لمجلس الرؤساء التنفيذيين
 النتائج المقررة

 الأنظمــة والقواعــد الماليــة المواءمــة  وضــع •
وتقـديمها إلى   في صيغتها النهائية    المقترحة  
ــة ــشؤون الإدارة  اللجنـــ ــشارية لـــ  الاستـــ

ــة ومج ــ ــة دارة الإلس اوالميزاني ــع (المعني الرب

 مجلس الرؤساء التنفيـذيين علـى     وافق  •  
أبريـل  /إطلاق خطة العمل في نيسان    

ــدمت٢٠٠٨ ــات  ؛ وقـــ إلى مقترحـــ
تمويـل  لـى  لحصول علجهات المانحة ل ا

 وتنفيــــذ .مليــــون دولار ٢٢قــــدره 
   بدون تمويل إضافيجارالمشاريع 

  المالية ومراجعة الحسابات
 المؤســــــسات الرائــــــدة في أبــــــرزت  •  

اعتمــــاد المعــــايير المحاســــبية الدوليــــة 
 مــــا اســـتفادته مــــن للقطـــاع العـــام   

ــزال الموعــد المــستهدف  ؛ دروس لا ي
ــة    ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــاد المعـ لاعتمـ

 ٢٠١٠ عـــام  بحلـــوللعـــامللقطـــاع ا
 لمعظـــــمقـــــابلا للتحقيـــــق بالنـــــسبة 

  المنظمات 
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ــة    ــر الرقابـ ــياق أُطـ ــسابات في سـ الحـ
الداخليـــة وإدارة المخـــاطر الأوســـع   

  نطاقاً
  العمليات والإدارة

ــس     • ــوارد المؤسـ ــيط مـ ــم تخطـ ات نظـ
 والإدارة والمـــــــــشتريات والأمـــــــــن

والاتـصالات   وتكنولوجيا المعلومات 
ــسفر  ــلكية والــــ ــسلكية واللاســــ  الــــ

 والأعمال المصرفية 

  إدارة الموارد البشرية
ــراءات   ) ب( ــسياسات والإجـ ــد الـ تحديـ

والممارســـات التـــشغيلية الحرجـــة الـــتي    
 كيانات الأمـم المتحـدة   تحول دون عمل

ــري      ــصعيد القطـ ــى الـ ــاءة علـ ــاً بكفـ معـ
واتخاذ إجراءات بشأن تلـك الـسياسات       

 علــى المحــددةوالإجــراءات والممارســات
أنها مكاسب سريعة محتملة، بطـرق مـن        
بينــــــها تحديــــــد الــــــدروس المــــــستفادة 
بالاســتناد إلى المــشاريع الرياديــة للبلــدان 

 المستفيدة من البرامج

ــالي  ) ج( ــام المــــ ــة النظــــ مواءمــــ
ــسياسات،    ــة، وال ــد المالي والقواع
والإجــراءات فيمــا بــين صــناديق  
منظومة الأمـم المتحـدة وبرامجهـا       
والأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة    

ــانون الأول( ــسمبر /كــــــــ ديــــــــ
لتوســـــــيعها تـــــــدريجياً ) ٢٠٠٩
   الوكالات المتخصصة لتشمل

ريــــب الــــدليل المــــشترك   تج) د(
ــات   ــا المعلومـــــــــ لتكنولوجيـــــــــ

 وتقيـــيم) ٢٠٠٨(والاتـــصالات 
ــدة   ــة إلى الفائــــ ــسبة التكلفــــ نــــ

)٢٠٠٩(  
ـــ( ــد ثـــلاث إلى خمـــس  ) هـ تحديـ

عمليــات تــشغيلية في كــل مجــال  
ــة    ــول نهاي ــسويتها بحل ــسي وت رئي

 ٢٠٠٩عام 

  )٢٠٠٩الأخير من عام 
للجنــة الإداريـة الرفيعــة المــستوى  اعتمـاد ا  •

ــات    ا ــا المعلوم ــشترك لتكنولوجي ــدليل الم ل
الربــــــع الأخــــــير مــــــن  (والاتــــــصالات

  )٢٠٠٩ عام
وضع توجيه عـام لجميـع البلـدان الرائـدة           •

تفادة في البلــدان بنــاء علــى الــدروس المــس
الرائــدة في نظــام الأمــم المتحــدة المــشترك  

ــشتريات  ــلللمـــــ ــية والهياكـــــ  الأساســـــ
ــات  ــا المعلومــ ــصالات لتكنولوجيــ  والاتــ

  )٢٠٠٩من عام  الأخيرالربع (

اتفــق ممثلــو دوائــر المراجعــة الداخليــة   •  
للحــسابات في الأمــم المتحــدة، علــى 

ــار ” ــة حــسابات   إط ــشترك لمراجع م
ــ ــسقة المبرامج الــ ــم  لمنــ ــة الأمــ نظومــ

ــدة ــتيالمتحــ ــالات  الــ ــدعمها وكــ  تــ
وأيدتـــه الهيئـــات التنفيـــذة  “متعـــددة

مجموعـة الأمـم المتحـدة       والإدارية في 
  الإنمائية

الــشؤون القانونيــة اســتعرض مكتــب   •  
الأول للأنظمــة المــشروع ن والمراقبــو

  المالية المواءمة 
   والاتصالات تكنولوجيا المعلومات

وضــع الــدليل المــشترك، ومــن المقــرر   •  
 اختبـــــــاره لتطبيقـــــــه في المنظومـــــــة

 ويـــشجع مجلـــس الرؤســـاء ؛بأســـرها
ــا   ــع الوكـ ــذيين جميـ ــى التنفيـ لات علـ

ــشاركة ــالات  المـــ ــارت وكـــ ؛ وأشـــ
عديـــــدة إلى اهتمامهـــــا بالمـــــشاركة 

  والتزامها بها
ــدمات     •   ــم خــ ــار تقاســ ــرى اختبــ جــ

لومــات والاتــصالات تكنولوجيــا المع
  في بلدان رائدة

  ة يوارد المؤسسالمتخطيط 
ــة     •   ــة الممارســات الإداري إدراج مواءم

ــيط   ــشغيلية لتخطـــــ ــوالتـــــ وارد المـــــ
ــس ــل لمج يالمؤسـ ــة العمـ ــس ة في خطـ لـ

ــة. الرؤســاء التنفيــذيين  اختــبرت ثلاث
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ة يوارد المؤســــسالمــــنظــــم لتخطــــيط 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      بقيادة

ــامج    ــة وبرنـ ــل الدوليـ ــة العمـ ومنظمـ
  الأغذية العالمي 

  الأمن

ــر  •   ــة  أجــ ــة الرفيعــ ــة الإداريــ ت اللجنــ
لــس الرؤســاء التنفيــذيين  لمج المــستوى

للممارســــات دراســــة استقــــصائية  
  توصـيات للمواءمـة    دتالأمنية وحد 

ــصدد    ــذا الــ ــيات في هــ ــد توصــ وأيــ
ــام  ( ) ٢٠٠٩الربــــع الثــــاني مــــن عــ

ــذيين     ــاء التنفي ــس الرؤس ــد مجل واعتم
بيانا بـشأن سـلامة مـوظفي منظومـة         

   الأمم لمتحدة وأمنهم
  المشتريات

ــة     •   ــز ســوق الأمــم المتحــدة العالمي تعزي
)www..ungm.org(ــص ــادل ة كمن  لتب

  .المعارف
ــشراء     •   ــات الـ ــسيط عمليـ ــيد وتبـ ترشـ

المــشتركة الــتي جــرى تنفيــذها علــى   
  تترانيـــا جمهوريـــةأســـاس تجـــريبي في

  المتحدة
  إدارة الموارد البشرية

قامـــــت مجموعـــــة الأمـــــم المتحـــــدة   •  
ــة    ــة الرفيعـ ــة الإداريـ ــة واللجنـ الإنمائيـ

ــستوى ــشرية بتنـــاول   /المـ المـــوارد البـ

http://www.ungm.org/�
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ــوارد    ــات المـ ــة عمليـ ــشرية مواءمـ البـ
وتنسيقها وتبسيطها من أجـل تيـسير    

  نام فييت في توحيد الأداءنهج 
ــاول المـــــسائل    •   ــصلةجـــــرى تنـــ  المتـــ

بالـــــــــــــسياسات والإجـــــــــــــراءات 
تحـــول والممارســـات التـــشغيلية الـــتي 

 كيانـــات الأمـــم المتحـــدة  دون قيـــام
ــصعيد     ب ــى ال ــاءة عل ــاً بكف ــل مع العم

ــدان  (القطــري  ــسبة للبل وخاصــة بالن
 خـــلال نهـــج ، وذلـــك مـــن)الرائـــدة

ــسريعة،    ــى المكاســــب الــ ــوم علــ يقــ
ــع توجيو ــاتوضــ ــاء  هــ ــة أنحــ  لكافــ

  المنظومة
  ٤- جيم-التوجيه رابعا
ــان   ١٢٠ و ١١٨الفقرتـــــ
  ٦٢/٢٠٨من القرار 

  ٤- جيم-الإجراء رابعا
ــيد   )أ( ــصعيد   ترشــ ــى الــ ــود علــ الوجــ

اســـــتخدام أمـــــاكن عمـــــل بالقطـــــري
مــشتركة والاشــتراك في موقــع واحــد،    

لمـــــشترك، وتطبيــــق نمـــــوذج المكتــــب ا
ــدعم ال ــدمات الـــ ــيع خـــ ــة وتوســـ عامـــ

ــل،   ــدات العمـــــــ ــشتركة ووحـــــــ المـــــــ
  )١٢٠ انظر الفقرة(الاقتضاء  عند

ــة    )ب( ــيم وتنقـــيح الجهـــود الجاريـ تقيـ
ــيد ــودلترشــ ــدمات  الوجــ ــادي وخــ  المــ

الدعم المقدمة في مختلف أنواع الحـالات       
  القطرية

القيـــام بالأنـــشطة القطريـــة علـــى   )ج(
ات بعث ـ: نحو مشترك، علـى سـبيل المثـال

ــشتركة    ــات مـ ــة وتقييمـ ــال تحليليـ وأعمـ
  )١١٨ انظر الفقرة(

  ٤- جيم- رابعا الهدف
قيــــام جميــــع أفرقــــة الأمــــم    )أ(

ــد    ــة بتحديــــ ــدة القطريــــ المتحــــ
ــاليف   ــيص التكــ ــات لتقلــ أولويــ

  العامة وتكاليف المعاملات
عـام  بحلول نهايـة    ،  الاتفاق  )ب(

ــل   ،٢٠٠٩ ــة عمـــ ــى خطـــ  علـــ
تبسيط جذري لعمليـات    لإجراء  

 وتقـديم خـدمات     تسيير الأعمال 
 في البلــدان الــتي  ةدعــم مــشترك 

  الأمم المتحدة وجود يقل فيها 

  مؤشرات الأداء
أمــاكن المنفــذة المتعلقــة بشاريع المــعــدد   •  

  لمشتركةوالخدمات ا العمل المشتركة
  

  النتائج المقررة
  
وضــع خيــارات لتمويــل أمــاكن العمــل   •  

الربـــــــع الأخـــــــير مـــــــن (المـــــــشتركة 
  )٢٠٠٩ عام

  

  
دارا للأمـم    ٦٠ ما يقرب من     تم بناء   •  

حـــددت البلـــدان الرائـــدة  . المتحـــدة
التكـــــــاليف العامــــــــة وتكــــــــاليف  

ــا  ــادلالمعــــاملات وطرقــ ــادة تبــ  لزيــ
  خدمات الدعم

ــة  لــدى أفرقــة الأ  •   مــم المتحــدة القطري
ــدا  ٣٦مــشاريع في  تهــدف إلى أن بل

خـــدمات / عمــل يكــون لهــا أمـــاكن  
راحـل  مشتركة، وهذه المشاريع في م    

  التنفيذ/ويرمختلفة من التط
يل مختلفـة   جار استكشاف آليات تمو     •  

  لأماكن العمل المشتركة
يجــــري تنفيــــذ تقاســــم ممارســــات       •  

الأعمــال التجاريــة المركزيــة، وذلــك 
ــدة   ــدان الرائـ ــريبي في البلـ بـــشكل تجـ

  الثماني 
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ــدة      •   ــم المتحـ ــات الأمـ ــت منظمـ وافقـ
ــشاء أمــاكن عمــل    علــى النظــر في إن
مشتركة على أساس كل حالة علـى       

دة، باتبـــاع تحليـــل دقيـــق للآثـــار حـــ
  الأمنية

ــل  •   ــم المتحـــدة   تواصـ  منظمـــات الأمـ
ترتيبات مـشتركة   القيام ب استكشاف  

علـى  بين الوكالات لترشيد الوجـود      
ــصعيد  ــثلا  ال ــري، م ــالات االقط لوك

  التي تتخذ مقرها في روما 
تم استعراض تجربـة المكتـب المـشترك          •  

 وضـــــــعفي الـــــــرأس الأخـــــــضر في 
  توجيهات جديدة

ــيم القطــري    •   تتطلــب توجيهــات التقي
إطــار عمــل الأمــم المتحــدة  /المــشترك

ــام الوكــالات   ــة قي للمــساعدة الإنمائي
 المقيمــــة غــــيرالوكــــالات المقيمــــة و

  بالأعمال التحليلية معا
أجــرت منظمــة التعــاون والتنميــة في    •  

ــة   ــصادي دراســــــ ــدان الاقتــــــ الميــــــ
استقــــصائية بــــشأن تطبيــــق إعــــلان 

، وبينـت   نـة  بشأن فعاليـة المعو    باريس
ــة٤٥أن   مــن بعثــات الأمــم    في المائ

ــدة في  ــرى   ٣٣المتحــ ــد جــ ــدا قــ بلــ
بنـسة  تنسيقها، وهـو مـا يمثـل زيـادة          

ــامي   ١٥ ــين عــ ــة بــ  ٢٠٠٥ في المائــ
  ٢٠٠٧ و
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ٥- جيم- التوجيه رابعا
ــرة  ــرار  ١١٤الفقـ ــن القـ  مـ

٦٢/٢٠٨  

  ٥- جيم-الإجراء رابعا
  ٥- ألف- انظر رابعا

  ٥- جيم- رابعا الهدف
  

  داءمؤشرات الأ
  

  

  ٦- جيم- التوجيه رابعا
ــرة  ــرار  ١١٦الفقـ ــن القـ  مـ

٦٢/٢٠٨  

  ٦- جيم-الإجراء رابعا
  ٢-انظر الإجراء ثانيا

مواصـــــلة توحيـــــد ومواءمـــــة المبـــــادئ  
والممارســــات وتـــــصنيفات التكـــــاليف  
ــاملات واســترداد    ــة بتكــاليف المع المتعلق

  )١١٧انظر الفقرة (التكاليف

  ٦- جيم- رابعا الهدف
نُهـج  اعتماد  وضع مقترح بشأن    

متـــــسقة لاســـــترداد التكـــــاليف 
توافـــق عليهـــا مجـــالس الإدارات ل

  المعنية في الأمم المتحدة 

  مؤشرات الأداء
ــا    ــاليف فيمـ ــترداد التكـ ــات اسـ ــة سياسـ حالـ

كاليف مباشرة على المـستوى     يتعلق بفرض ت
  القطري

  
  النتائج المقررة

  
ــرام   •   ــشأن   إبـ ــالات بـ ــين الوكـ ــاق بـ اتفـ

داد تطبيــــــق معــــــدل مــــــواءم لاســــــتر
ــتئمانية   التكــــاليف في الــــصناديق الاســ

الأنــشطة /المتعــددة المــانحين وفي الــبرامج
ــري    ــستوى القطـــ ــى المـــ ــدد المعلـــ تعـــ

ــن  (الوكــــــالات  ــع الأخــــــير مــــ الربــــ
  ) ٢٠٠٩ عام

تنفيــذ المــشروع الــوارد في خطــة عمــل    •  
مجلــــس الرؤســــاء التنفيــــذيين بــــشأن    

 كمــا هــو ،سياســة اســترداد التكــاليف 
  مقرر 

  
لتمويـــل والميزانيـــة، شـــبكة ا وافقـــت  •  

التابعـــــة للجنـــــة الإداريـــــة الرفيعـــــة 
المــستوى لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  
ــترداد التكـــاليف     ــدل لاسـ ــى معـ علـ

ــدره ــة ل٧ قـــــ لـــــــصناديق  في المائـــــ
ــانحين   ــددة المـــــ ــتئمانية المتعـــــ الاســـــ

ــبرول ــشطة /امجلــــــ ــدد المالأنــــــ تعــــــ
ــالات ــذة  الوكـ ــستوى  المنفـ ــى المـ علـ
  القطري

تحـدة  وافق أعضاء مجموعـة الأمـم الم        •  
ــترداد    ــق الاســ ــى تحقيــ ــة علــ الإنمائيــ

ديـد  الكامل للتكاليف عـن طريـق تح      
  التكاليف واستردادها مباشرة

الانتهاء، بحلول نهايـة عـام      من المقرر     •  
دراســـة بـــشأن ، مـــن وضـــع ٢٠٠٩

تخفـيض  من أجـل    استرداد التكاليف   
  تكاليف دعم البرامج وتوحيدها

 وضـــــع مبـــــادئ توجيهيـــــة يجـــــرى  •  
اليف المباشــرة مــشتركة لفــرض التكــ

علــــى المــــستوى القطــــري ووضــــع  
منهجيــة لحـــساب التكـــاليف الثابتـــة  

  الفائدة
وافق كل من برنامج الأمـم المتحـدة          •  

الإنمـــائي وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة  
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توجيهــات الــسياسة العامــة  
 ٦٢/٢٠٨مــــن القــــرارين  

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
ــرات الأداء ــررة  /مؤشــــــــ ــائج المقــــــــ النتــــــــ

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

ــدة     ــم المتحـ ــة الأمـ ــسكان ومنظمـ للـ
ــصنيف     ــة تــ ــى مواءمــ ــة علــ للطفولــ

تكــــاليف بوصــــفها التكــــاليف إمــــا 
  .برنامجية أو تكاليف دعم

  ٧- جيم- بعاالتوجيه را
ــرة  ــرار  ١٢٢الفقـ ــن القـ  مـ

٦٢/٢٠٨  

  ٧- جيم-الإجراء رابعا
انظر الجزء ذي الصلة مـن خطـة الإدارة         

 -أعـــلاه وانظـــر أيـــضاً الإجـــراء رابعـــاً
ــيم ــديم   . ١-جـ ــدوى تقـ ــتتوقف جـ وسـ

صـــيغة أوفى مـــن برنـــامج العمـــل هـــذا، 
ــة وفي    ــيل المطلوبــ ــع التفاصــ ــة مــ خاصــ
الموعـــد المحـــدد، علـــى الإطـــار الـــزمني     

ــة   الفع ــل اللجنـ ــة عمـ ــي لإطـــلاق خطـ لـ
ــها    ــستوى وتمويلــ ــة المــ ــة الرفيعــ الإداريــ

ــذها لم ــال  وتنفيـ ــة ممارســـات الأعمـ واءمـ
لم يحدد ذلك بعـد في المرحلـة        . التجارية
  الراهنة

  ٧- جيم- رابعا الهدف
موافــاة المجلــس الاقتــصادي     )أ(

 ٢٠١٠والاجتماعي بحلول عام     
ــة   ــددة لمنظومـ ــة عمـــل متجـ بخطـ

ــشأن تبـ ــ  ــدة بـ ــم المتحـ سيط الأمـ
  هذه المنظومة وتنسيقها

  
ــل     )ب( ــة عمــــ ــداد خطــــ إعــــ

ــم     ــة الأمـ ــين مجموعـ ــشتركة بـ مـ
المتحــــــدة الإنمائيــــــة واللجنــــــة   
الإداريــة الرفيعــة المــستوى بــشأن 

بــشأن مبــادرات مــشتركة تنفيــذ 
لتكـــــون المكاســـــب الـــــسريعة  

  ٢٠٠٨ بحلول نهاية عامجاهزة 

  مؤشرات الأداء
ــة      ــين مجموع ــشتركة ب ــة خطــة العمــل الم حال

ــم ا ــة   الأمـ ــة الإداريـ ــة واللجنـ ــدة الإنمائيـ لمتحـ
  الرفيعة المستوى

  
  النتائج المقررة

  ٦- جيم-  رابعاالتوجيهانظر   •  
النظر في توسـيع نطـاق تطبيـق التوجيـه            •  

العـــام بـــشأن تكنولوجيـــا المعلومـــات     
والاتــصالات والمــشتريات اســتنادا إلى   

ــدروس المــستفادة في الب  ــدة  ال ــدان الرائ ل
  )٢٠٠٩ الأخير من عام الربع(

  
يجــــــري تنفيــــــذ بعــــــض مــــــشاريع   •  

المكاسـب الـسريعة الـواردة في خطــة    
ــذيين  ــاء التنفيـ ــل مجلـــس الرؤسـ . عمـ

ويتوقـــف تنفيـــذ المـــشاريع الأخـــرى 
  على وجود التمويل

قامـــت اللجنـــة الإداريـــة الرفيعـــة   •  
ــة   ــالنظر في مواءمـــ ــستوى بـــ المـــ
الأنظمة والقواعد المالية لتحديـد     
مـــدى إمكانيـــة التوســـع خـــارج 

برنــــامج الأمــــم المتحــــدة إطــــار 
الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة     
 للسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة      
للطفولة وبرنامج الأغذية العـالمي   

  والأمانة العامة للأمم المتحدة 
ــة         ــدم إلى اللجن ــرر أن يق ــن المق م

الإدارية الرفيعة المستوى التوجيـه     
العــــام لجميــــع البلــــدان الرائــــدة 

ــتنادا إلى الـــدروس الم ـــ ستفادة اسـ
في تجــارب رائــدة محــددة تتعلــق    
بإيجــاد هياكــل أساســية مــشتركة 
ــات   ــا المعلومـــــــــ لتكنولوجيـــــــــ
والاتـــصالات ونظـــم مـــشتريات 

            مشترك لأمم متحدة واحدة
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  مجال النتائج الرئيسية
    قدرات منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري:  دال- الفرع رابعا 

توجيهات السياسة 
ن العامة من القراري

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢   و٦٢/٢٠٨
النتائج المقررة /مؤشرات الأداء

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ١-  دال- التوجيه رابعا
 ١٢٥ و ١٢٤الفقرتــان  

  ٦٢/٢٠٨من القرار 

  ١ -  دال- الإجراء رابعا
 في ،أفرقـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة     قيام    )أ(

ــار ــات اا إط ــل  يةلتحــضيرلعملي ــار عم  لإط
قيــيم بت ،الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة

علــــى الــــصعيد (لقــــدرات المتــــوافرة لهــــا ل
، ومـن وحـدات الـدعم الإقليمـي،         القطري

لتنفيـذ  )  أخـرى  مصادرمن بين   ،  ومن المقر 
إطـــار عمـــل الأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة     

صيلة تقيــيم لحــ وإجــراء مناقــشة  ؛الإنمائيــة
طار استعراض رفيع المـستوى  القدرات في إ 

ــامـــشترك بـــين الوكـــالات   ــون أساسـ  لتكـ
لوضع اسـتراتيجيات مـوارد بـشرية طويلـة         

هـارات  بالمالأجل بُغية تزويد الأمم المتحدة    
  الضروريةالوظيفية 

تحــسين نظــام تقيــيم /مواصــلة تطــوير  )ب(
تقيــــيم أداء أداء المــــوظفين، بمــــا في ذلــــك

  المنسقين المقيمين
  

  ١ - دال -الهدف رابعا 
ــال ) أ( ــل  إكمــــ ــة تحليــــ  عمليــــ
في قـــــدرات القائمـــــة لثغـــــرات ا

ــدان   ــشرية في البل ــوارد الب ــتي الم ال
 ـــ ــام ب ذلك بحلـــول تطوعـــت للقيـ

  ٢٠٠٩نهاية عام 
ــتراتيجيات   )ب( ــع اســـــ  وضـــــ

ــة الأجــل لل  ــشرية المــوارد طويل ب
، بمـا في ذلـك      ٢٠٠٩بحلول عام   

ــام     ــى نظـ ــال تحـــسينات علـ إدخـ
  تقييم الأداء

ــام  )ج( ــين قي ــام  الأم ــديم الع بتق
تقريــــر إلى المجلــــس الاقتــــصادي 

  ٢٠٠٩والاجتماعي في عام 

   الأداءاتمؤشر
 المُنفّـذة إجراء تقييم للقـدرات في البلـدان          • 

  شاريع رائدةلم
ــيم الأداء     •  ــام تقيــ ــز نظــ ــسقين لتعزيــ لمنــ

  أفرقة الأمم المتحدة القطرية /المقيمين
  النتائج المقررة

ــوارد ال صــياغة   •  ــتراتيجيات للم ــشرية اس ب
الربـع الأخـير مـن      (على الصعيد القطري    

  )٢٠٠٩عام 
 ين نظــــــام تقيــــــيم أداء المنــــــسقتعزيــــــز  • 

ــيم ــسق/ينالمقـــــــــ ــشؤون يمنـــــــــ  الـــــــــ
ــسانية ــسؤول/الإنـ ــينالمـ ــة  ين المكلفـ وأفرقـ

الربع الأخـير مـن      (ةالأمم المتحدة القطري  
  )٢٠٠٩عام 

 أســلوب الجيــل الثــاني مــن اســتخدامبــدء   • 
ــيم ــش  تقيــ ــاءات وتطويرهــــا الــ امل  اللقــ

منسقين المقيمين وأفرقـة الأمـم      للجميع لل 
المتحــدة القطريــة في جميــع البلــدان المعنيــة 

الربــع الثــاني مــن  (٢٠٠٩في مطلــع عــام 
  )٢٠٠٩عام 

  
ــا    •  ــرت ألبانيـ ــق وأجـ ــدا وموزامبيـ روانـ

ــا المتحــدة  وباكــستان و ــة تتراني جمهوري
ــدراته و ــام تقييمـــــات لقـــ ا؛ فييـــــت نـــ

 فريق الأمـم المتحـدة القطـري        ويعكف
 علــى الآن جمهوريـة تترانيـا المتحـدة    في

 ؛وضع خطة مشتركة للموارد البشرية    
ــشاءُ و ــري إنـ ــم  يجـ ــد للأمـ ــق واحـ  فريـ
  لمتحدة للاتصالات في فييت ناما

إعــداد تقيــيم شــامل لإدارة مواهــب تم   • 
 مجموعــة عــن طريــق ين المقــيمينالمنــسق

الأمم المتحدة الإنمائية ومكتـب تنـسيق     
  عمليات التنمية 

لإجراء تقييم   مبسطضع نظام   ويجري    • 
 ين المقـيم  ينللمنسقشامل للجميع   أداء  
  ة الأمم المتحدة القطريةفرقأو

  

  ٢ -  دال- التوجيه رابعا
ــرة  ــرار   ١٢٦الفق ــن الق م

٦٢/٢٠٨   

   ٢ -  دال- الإجراء رابعا
 كلية موظفي منظومة الأمـم      اضطلاع ) أ(

ــة    ــة الإداريـ ــع اللجنـ ــدة، بالتنـــسيق مـ المتحـ
قـــدرات كبـــار بتنميـــة وى، الرفيعـــة المـــست

  اتالموظفين من خلال برنامج تنمية القياد
اللجنــة تبــذلها تكثيــف الجهــود الــتي   ) ب(

 التابعـــة لمجلـــس الإداريـــة الرفيعـــة المـــستوى
السياسات  تنسيق    بغية ،الرؤساء التنفيذيين 

  ٢ -  دال-ف رابعا الهد
 مؤسـسات  زيادة استثمار     )ب(

الأمــــم المتحــــدة في التــــدريب؛   
ــاق   ــشاركة علـــى نطـ ــادة المـ وزيـ

دورات التدريبيــة الــالمنظومــة في 
ــا   ــتي تنظمهــ ــوظفي  الــ ــة مــ كليــ

  منظومة الأمم المتحدة
ــاق    )ب( ــل لاتف ــال الكام  الامتث

  مؤشرات الأداء
ــة      •  ــدورات التدريبي ــشاركة في ال ــادة الم زي

 لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة 
زيادة استثمار مؤسـسات الأمـم المتحـدة          • 

 في التدريب  
ــنفت  •  ــة   (ذ ي ــة الخدم الأطــراف الموقعــة ولجن

تفـاق التنقـل فيمـا بـين        لا) المدنية الدوليـة  

  
تحديات الانظر تقرير الأمين العام عن        • 

  )E/2009/75 (البشريةالموارد المتعلقة ب
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توجيهات السياسة 
ن العامة من القراري

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢   و٦٢/٢٠٨
النتائج المقررة /مؤشرات الأداء

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
بــــشرية علــــى نطــــاق الوارد المتعلقــــة بــــالم

 ) ١٢٦انظر الفقرة (منظومة الأمم المتحدة 
ــالات    ــا بــــين الوكــ ــل فيمــ التنقــ
وزيــــــادة عــــــدد الأطــــــراف في 

  الاتفاق
  )٣ - جيم -ر رابعا انظ(

 الأطــراف في   عــددوزيــادةالوكــالات؛ 
  الاتفاق

  

  ٣ -  دال- التوجيه رابعا
 مــن القــرار ١٢٨ الفقــرة 

٦٢/٢٠٨  

   ٣ -  دال- الإجراء رابعا
ــام ــذيين  قيـ ــاء التنفيـ ــع  مجلـــس الرؤسـ بوضـ

سياســة واســتراتيجية علــى نطــاق المنظومــة 
بما يضمن وصول البلـدان     المعرفة   عن إدارة 

المــستفيدة مــن الــبرامج وصــولاً كــاملاً إلى  
المــــوارد المتاحــــة داخــــل منظومــــة الأمــــم  

  المتحدة

  ٣ -  دال-الهدف رابعاً 
  واســــتراتيجيةات سياســــوضــــع

علــى نطــاق المنظومــة عــن نظــام   
إدارة المعــــــارف بحلــــــول عــــــام 

٢٠٠٩  

  مؤشرات الأداء
ــات    •  ــاء ال قيــام آلي تنفيــذيين مجلــس الرؤس

ــوذج  للـــسياسات والأهـــداف بوضـــع نمـ
الاســـــتراتيجية المتفـــــق عليهـــــا جماعيـــــا  

  المعرفةبتبادل للأنشطة المتعلقة 
  ةالنتائج المقرر

ــام   •  ــذيين   قي ــاء التنفي ــس الرؤس وضــع بمجل
ــاق   ــتراتيجيات علـــى نطـ سياســـات واسـ

ــة  ــن (المنظومـ ــاني مـ ــع الثـ ــع الربـ  إلى الربـ
  )٢٠٠٩ من عام الأخير

  
ــد  •  ــأتب ــم المتحــدة    الأمان ــة للأم ة العام

استعراضـــــا علـــــى نطـــــاق المنظومـــــة  
 عــــن طريــــق المعرفــــةلعمليــــات إدارة 

ــة   ــة؛ مكتــــب خـــدمات الرقابـ الداخليـ
 شـبكة تكنولوجيـا المعلومـات       وتُجري

ــة الإداريــة الرفيعــة     والاتــصالات للجن
قامـة  المستوى حاليـا دراسـة جـدوى لإ    

ــبكة  ــدة شـ ــة واحـ ــى جامعـ ــاق علـ  نطـ
ــالأمـــم المتحـــدة منظومـــة  دعم إدارة لـ
                المعرفة

  مجال النتائج الرئيسية
  تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية : هاء-  الفرع رابعا

  
توجيهات السياسة العامة 

 ٦٢/٢٠٨من القرارين 
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و

النتائج المقررة /مؤشرات الأداء
  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ١ -  دال- التوجيه رابعا
 ١٢٩الفقرتــــــــــــــــــان  (
 مـــــــن القـــــــرار  ١٣٥ و

٦٢/٢٠٨  
  

  ١ -  هاء- الإجراء رابعا
ــم      )أ( ــات إطــار عمــل الأم اشــتمال عملي

المتحــدة للمــساعدة الإنمائيـــة علــى تـــدابير    
، عنــــد ةلتعزيــــز قــــدرات التقيــــيم الوطنيــــ

  الاقتضاء
في تقيـيم  لل المبـادئ التوجيهيـة    تأكيد ) ب(

ل الأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة   إطـــار عمـ ــ
أن تـــشترك الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة علـــى 

  ١ - هاء -الهدف رابعاً 
ــديم  •  ــم المتحــدة   تق ــة الأم  أفرق

ــة  ــدعم القطريـــ ــدان الـــ للبلـــ
تطـوير  لالمستفيدة من البرامج    

 التقيــيم، عنــد  ا علــىقــدراته
الاقتـــــضاء، بطرائـــــق منـــــها 

ات إطــار عمــل الأمــم  تقييمــ
ــة    ــساعدة الإنمائي المتحــدة للم

  مؤشرات الأداء
 المبــــادئ التوجيهيــــة للتقيــــيم   اشــــتمال  • 

ــشترك  ــري المـ ــم   /القطـ ــل الأمـ ــار عمـ إطـ
ــة   ــساعدة الإنمائيــ ــدة للمــ ــةالمتحــ  المتعلقــ

 السنوية  والتقييم والاستعراضات الرصد  ب
 للمـساعدة   إطار عمـل الأمـم المتحـدة      في  

ــة ــة   ،الإنمائيـ ــى تنميـ ــيم  علـ ــدرات التقيـ قـ
 الوطنية

  
ــة   •  ــضت دراس ــم المتحــدة   أف ــق الأم  فري

ــالتقييم ــة ابق للالمعــــني بــ ــيم في لليــ لتقيــ
ــدان ا ــالبلـ ــذة لمـ ــدةلمُنفِّـ  إلى ،شاريع رائـ

 تحسين قدرات    بشأن نتائج وتوصيات 
ــيم  ــةالتقيـ ــام ؛ والوطنيـ ــم قـ فريـــق الأمـ

ــالتقييم  بتحديـــــد المتحـــــدة المعـــــني بـــ
ــصلة والتحــديات الممــسائللل ــة ت  بتنمي
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توجيهات السياسة العامة 
 ٦٢/٢٠٨من القرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
النتائج المقررة /مؤشرات الأداء

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
إجــــراء تقييمــــات نهايــــة والحكومــــات في 

  الدورة
ــ ــن بمــــــ ــة مــــــ شاركة قويــــــ

  الحكومات الوطنية
ــادة   •  ــم   في تقييمــات الزي ــار عمــل الأم إط

ــشتركة    ــة المـ ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ المتحـ
  برعاية البلدان
  النتائج المقررة

وتوضـــيح المبـــدأ التـــوجيهي   اســـتكمال   • 
ــدة  التقييمـــي  ــم المتحـ ــار عمـــل الأمـ لإطـ

للمـــــساعدة الإنمائيـــــة ضـــــمن المبـــــادئ 
إطـار  /لتوجيهية للتقييم القطري المـشترك    ا

عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة 
  ) ٢٠٠٩الربع الثالث من عام (

 قدرات التقييم
ــد  •  ــادئ التوجيها تؤكـ ــلمبـ ــشتركةةيـ   المـ

إطــار عمــل /للتقيــيم القطــري المــشترك
 الأمــــم المتحــــدة للمــــساعدة الإنمائيــــة

ــدعم لا تقــديم ــةل ــيم  تنمي ــدرات التقي  ق
ئ المبــــادوقــــد اســــتكملت  ؛الوطنيــــة

 للاســــــتعراض والتقيــــــيم التوجيهيــــــة
 لإطــار عمــل الأمــم المتحــدة الــسنويين

 المزيـد مـن     وهنـاك للمساعدة الإنمائية؛   
   قيد الاستعراض اتالتوجيه

  ٢ -  هاء- التوجيه رابعا
 مــن القــرار ١٣١ الفقــرة 

٦٢/٢٠٨   

  ٢ -  هاء- الإجراء رابعا
مواصــــلة مجموعــــة الأمــــم المتحــــدة     ) أ(

لبرنامجية الرفيعـة المـستوى     الإنمائية واللجنة ا  
واللجنــــــة الإداريــــــة الرفيعــــــة المــــــستوى 

ود الإصــلاح الجاريــة استعراضـها لأثــر جه ـ 
  على التنمية

ــام  )ب( ــني   قيـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــق الأمـ  فريـ
ومعـــايير إطـــار مـــشترك، بإنـــشاء بـــالتقييم 

لتقييم، ونُهج لتقييم فعالية منظومـة الأمـم        ل
التنمية في  ثر الأمم المتحدة    قياس أ المتحدة و 
 مـن القـرار     ١٣٤  و ٧ إلى الفقرتين    ااستناد
٦٢/٢٠٨    

  ٢ -  هاء-الهدف رابعاً 
 الأمـــين العـــام تقـــديم تقريـــر ) أ(

الــــــسياسات عــــــن اســــــتعراض 
  الشامل المقبل

 أسـس قيـاس    وضع إطار و    )ب(
ونهج لتقييم فعالية منظومة الأمـم    
ــة   المتحــدة وأثرهــا لتعتمــده اللجن

ــستوى  ــة المـــ ــة الرفيعـــ  /البرنامجيـــ
ــة    مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي

  ٢٠٠٩بحلول عام 

  مؤشرات الأداء
جهـاز الأمـم    إحراز تقدم في تقييم فعالية        • 

الإنمــائي، بمــا في ذلــك تــسخير    المتحــدة 
 القدرات على نطاق المنظومة

ــة الرفيعـــة       •  ــراز تقـــدم في قيـــام اللجنـ إحـ
مجموعــة الأمــم /المــستوى المعنيــة بــالبرامج

ومعــايير  بوضــع إطــار   المتحــدة الإنمائيــة  
 ونهج واعتمادها لتقييم الفعالية والتأثير

  النتائج المقررة
المعــني بــالتقييم قيــام فريــق الأمــم المتحــدة   • 

ــيم للبلـــدان المُ ب ــراء تقيـ  نفِّـــذةوضـــع وإجـ
ــ لــــب مجلــــس وفقــــا لطشاريع رائــــدة لمــ

 ) فصاعدا٢٠٠٧(الرؤساء التنفيذيين 
ييم تقرير فريق الأمم المتحـدة المعـني بـالتق          • 

ــيم المــــشترك علــــى الــــصعيد   عــــن التقيــ
 جنــوب أفريقيــا نموذجــا  واتخــاذالقطــري 

لـدان  البالـتي تجـري بقيـادة       لتقييم  عملية ا ل
  )٢٠٠٩الربع الثاني من عام (

  
 إدارة الــــــشؤون الاقتــــــصادية تقــــــوم  • 

ــة   ـــوالاجتماعيـــــ ــد مــــ شاركة برصـــــ
مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة في  
الأنــــشطة التنفيذيــــة علــــى الــــصعيد    

ــ ري ومــــساهمات فريــــق الأمــــم  القطــ
 المتحدة القطري في التنمية الوطنية 

ــل   •  ــني   واصـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــق الأمـ فريـ
ــالتقييم  ــة بـ ــة   مواءمـ ــيم فعاليـ ــج تقيـ نهـ

 فيمـا يتعلـق     إصلاحات الأمـم المتحـدة    
ــة القطريـ ــب ــاز  ةالبرمجـ ــائيللجهـ  ،الإنمـ

وذلك بوضع معايير ومبادئ توجيهيـة      
 استعراضات الأقرانبمشتركة و

المــشترك لــدور القطــري التقيــيم دم يقــ  • 
ومساهمة منظومة الأمم المتحدة لصالح     

الــذي أجــراه فريــق   جنــوب أفريقيــا،  
ــالتقييم في عــام   الأمــم المتحــدة المعــني ب

ترمـــي إلى  مـــستفادة ادروســـ، ٢٠٠٨
ــار   ــع إطـ ــايير وضـ ــيم  ومعـ ــج لتقيـ ونهـ

  ظومةالفعالية على نطاق المن
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توجيهات السياسة العامة 
 ٦٢/٢٠٨من القرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
النتائج المقررة /مؤشرات الأداء

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ٣ -  هاء- التوجيه رابعا
ــر  ١٣٦ و ١٣٢ت ا الفق

 مـــــــن القـــــــرار  ١٣٨ و
٦٢/٢٠٨  
  
  

  ٣ -  هاء- الإجراء رابعا
  المبــادئ التوجيهيــة لتقيــيم  اســتكمال  )أ(

إطـــار عمـــل الأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة     
الإنمائية لمراعاة التركيـز علـى نتـائج التنميـة          
مـــــع التـــــشديد علـــــى تنميـــــة القـــــدرات 
والاســـتعمال الفعـــال لمـــصفوفة النتـــائج في 

  هذا الصدد
 بين الوكالات    فيما  التعاون  مواصلة  )ب(

طــر عمــل  تقييمــات مــشتركة لأ إجــراء في 
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية متى كـان       
ذلــك مناســباً وممكنــاً؛ وضــمان قيــام فريــق  
المديرين الإقليميين بإنشاء الآلية الـضرورية      
لــــدعم الجــــودة وضــــمانها لأفرقــــة الأمــــم 

  المتحدة القطرية
تقيــــيم  البــــشأناعتمــــاد سياســــات   )ج(

متماشــية مــع قواعــد فريــق الأمــم المتحــدة   
 الـتي   مؤسـسات لل(المعني بـالتقييم ومعـاييره      

   )لم تفعل ذلك
  )١٣٧انظر الفقرة (
اتخاذ منظمات الأمم المتحدة الإنمائيـة        )د(

الخطــوات اللازمــة المؤديــة إلى إنــشاء مهــام 
ــا    ــل أجهزتهـ ــصلة داخـ ــستقلة منفـ ــيم مـ تقيـ

ا الغـــرض؛ تعزيـــز المهـــام الموجـــودة لهـــذ أو
اللجنـــة الإداريـــة الرفيعـــة المـــستوى  وقيـــام 

تعزيــز التقيــيم في يرمــى إلى نــهج بتحديــد ل
  مجمل المنظومة

  ٣ -  هاء-الهدف رابعاً 
ضــمان قابليــة تقيــيم أطــر      )أ (

عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة  
الإنمائيــة مــع التركيــز علــى نتــائج 

ــص  ــة، خــــ ــائج وصاالتنميــــ  النتــــ
  المشتركة

ــتكمال ) ب( ــادئ  الماســـــــ بـــــــ
ــل     ــار عمـ ــيم إطـ ــة لتقيـ التوجيهيـ
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة     

  ٢٠٠٨بحلول نهائية عام 
ــة ) ج( ــات جميـــع مواءمـ  سياسـ

ــيم لج ــات التقيــــ ــع وممارســــ ميــــ
ــدة مـــع  ؤســـسات م الأمـــم المتحـ

ــق    ــيم لفريـ ــايير التقيـ ــد ومعـ قواعـ
ــالتقييم    ــني بـ ــدة المعـ ــم المتحـ الأمـ

  ٢٠٠٩بحلول عام 
 تحديــــــد مهــــــام التقيــــــيم    )د(
 الأمـــم ؤســـساتمضـــوح في بو

الإنمائية بدعم من مجالس    المتحدة  
  إدارتها

ــ( ــاد  )ـه ــى نطــاق   اعتم  نهــج عل
  التقييم   عملية المنظومة لتعزيز 

  مؤشرات الأداء
طـر الأمـم المتحـدة للمـساعدة        أ قابليـة    ينتحس

   للتقييمالإنمائية
   التقييمات المشتركة فيزيادةتحقيق   • 
ــات ذاتيـــة تقـــوم بهـــا ال     •  وكـــالات تقييمـ

 الامتثـال لقواعـد     لبيـان  التقييمي،لأدائها  
ومعــــايير فريــــق الأمــــم المتحــــدة المعــــني 

  بالتقييم
  النتائج المقررة

 المبـــادئ التوجيهيـــة للرصـــد   اســـتكمال  • 
ــيم  ــدة   لإوالتقيـ ــم المتحـ ــل الأمـ ــار عمـ طـ

الربع الأخير من عام    (للمساعدة الإنمائية   
٢٠٠٨( 

 ةالجـود تحسين آلية نظام الـدعم وضـمان          • 
لفريق المديرين الإقليمـيين بهـدف ضـمان        
ــل    ــر عمـ ــالين لأطـ ــدعم الفعـ ــودة والـ الجـ

الربـع  (الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة       
 )٢٠٠٩الأول من عام 

 فريــق الأمــم المتحــدة المعــني  عــضاءقيــام أ  • 
ــيم    ــاز صـــك للتقيـ ــع وإنجـ ــالتقييم بوضـ بـ

من الربع الأخـير مـن عـام    (لفريق  لذاتي  ال
ول مــــــن عــــــام   إلى الربــــــع الأ٢٠٠٨
٢٠٠٩( 

فريق الأمم المتحـدة المعـني بـالتقييم        تقديم    • 
ورقة موقف ومجموعة إحاطـات لـلإدارة       

  لتقييمعملية االعليا عن الدور المميز ل

  
ــد     •  ــيم والرصـ ــة للتقيـ ــادئ التوجيهيـ المبـ

لإطار عمل الأمـم المتحـدة للمـساعدة        
عــل الاســتعراض تج  المــستكملةالإنمائيــة

ــسنوي  مــم المتحــدة  طــار عمــل الأ لإال
ــيم   ــة والتقيـ ــساعدة الإنمائيـ ــار لإللمـ طـ

عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية     
ــزاميين ــة  إل ؛ وتوصــي المبــادئ التوجيهي
ح في خطــة التقيــيم والرصــد وضَّــبــأن يُ
رات في المعلومــــات غــــ ســــد الثســــبيل

 وذلك من خلال بناء     ،المتعلقة بالنتائج 
ــد    ــى الرصــ ــات علــ ــدرات الحكومــ قــ

  والتقييم
 لتقيــيم قــدرات اختــصاصات عتوضــ  • 

فريق المديرين الإقليميين لـدعم ضـمان    
 الجودة

طــار عمــل الأمــم لإتقييمــات أجريــت   • 
المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة في بــضعة  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨بلدان في الفترة 
ــني     •  ــدة المعـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــرى فريـ أجـ

بالتقييم وكُلية موظفي منظومـة الأمـم        
ــة   ــدة دورات تدريبيـــ ــة تمهيالمتحـــ ديـــ

منظومــة الأمــم المتحــدة،  في  مقــيّمينلل
ــد و  ــزز قواعـ ــق الأمـــم   تعـ ــايير فريـ معـ

 وذلـــك مـــن ،المتحــدة المعـــني بـــالتقييم 
المهــني   الطــابعأجــل إضــفاء مزيــد مــن 

ــي ــة الأمـــم في  معلـــى أداء التقيـ منظومـ
 مــشاركا ٣٩٠ نحـو  المتحـدة؛ وشــارك 

 ٢٠٠٧في الــدورة التدريبيــة في عــامي 
ض اســـتعراحاليـــا ويجـــري ؛ ٢٠٠٨ و

 التدريب لتحسينه وتوسيعه
تُجــــري مؤســــسات الأمــــم المتحــــدة    • 

ــة علــى    ــا لوحــداتها التقييمي تقييمــا ذاتي
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توجيهات السياسة العامة 
 ٦٢/٢٠٨من القرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
النتائج المقررة /مؤشرات الأداء

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
أســـاس قواعـــد ومعـــايير فريـــق الأمـــم  

 المتحدة المعني بالتقييم
أعد فريق الأمم المتحدة المعني بـالتقييم         • 

ورقــة موقــف عــن دور ٢٠٠٨في عــام 
ــة    ــتعقد حلقــ ــيم؛ وســ ــة التقيــ ووظيفــ

ار المـديرين في منظومـة      دراسية مع كب ـ  
 الأمم المتحدة على هذا الأساس 

اللجنــة البرنامجيــة  بنــاء علــى طلــب مــن  • 
 - الرفيعة المستوى المعنيـة بالـسياسات     

ــستوى   ــة المــ ــة الرفيعــ ــة الإداريــ  اللجنــ
ــابعتين ــاء التنفيــذيين،   لمج الت ــس الرؤس ل

قدم فريق الأمم المتحدة المعني بـالتقييم       
ــة الع  ( ــع الأمان ــشاور م ــة لمجلــس  بالت ام

ــذيين  ــاء التنفيـ ــارس /في آذار) الرؤسـ مـ
ــولفي و ــبتمبر /أيلـ ــات ٢٠٠٧سـ  ورقـ

عــن آليــة التقيــيم علــى نطــاق منظومــة  
 الأمم المتحدة

 مجلــــس الرؤســــاء التنفيــــذيين يجــــري   • 
المزيــد مــن ووحــدة التفتــيش المــشتركة 

لتنفيــذ المناقــشات عــن أفــضل الطرائــق 
  على نطاق المنظومة آلية التقييم 

  ٤ -  هاء- رابعا التوجيه
ــرة  ــرار  ١٣٩الفق ــن الق  م

٦٢/٢٠٨    

  ٤ -  هاء- الإجراء رابعا
ــة    ) أ( ــات وأفرق ــدعم إلى الحكوم ــديم ال تق

الـتي تنفـذ   لبلدان في االأمم المتحدة القطرية  
لتتبادل المعلومـات بـشأن     رائدة  برامج  فيها  

الخبرات والدروس المستفادة، واسـتخلاص     
ــادات ل ــورلإرشـ ــستقبليتطـ ــشل  المـ اريع لمـ

ــدة  ــدان في االرائ ــرامجالــتي تنفــذ فيهــا  لبل  ب
  رائدة

 فريــق الأمــم المتحــدة المعــني  يعكــف  )ب(
دراسـة لقابليـة    علـى إكمـال     بالتقييم حاليـاً    

رائـدة  بـرامج   الـتي تنفـذ فيهـا       لبلدان  اتقييم  
التنفيـذيين  مجلس الرؤسـاء   ذلك   طلب   كما

  ٤ -  هاء-الهدف رابعاً 
تبـــادل الخـــبرات والـــدروس  ) أ(

الــتي لبلــدان االمــستفادة فيمــا بــين 
   رائدةبرامجتنفذ فيها 

الــــذي  تقيــــيم ال إكمــــال  )ب(
فريـق الأمـم المتحـدة المعـني        يجريه  
  ٢٠١٠ بحلول عام ،بالتقييم

ــدول الأعــــضاء تقــــديم  )ج(  الــ
تقيـــيم إجــراء   بـــشأن توجيهــات 

  ستقلم

  مؤشرات الأداء
تبــادل الخــبرات والــدروس المــستفادة مــن   • 

،  رائــدةبــرامجالبلــدان الــتي تنفــذ فيهــا    
 مجموعــة الأمــم توجيهــاتبوســائل منــها 

 المتحدة الإنمائية 
للبلـدان الـتي   في إجراء تقييم التقدم المحرز     • 

   رائدةبرامجتنفذ فيها 
  النتائج المقررة

نــــامج تقــــارير عــــن عمليــــات تقيــــيم بر  • 
 ٢٠٠٧ لعــــــــــامي “ الأداءتوحيـــــــــد ”
 ٢٠٠٨ و

  
 في كــانون ٢٠٠٧تقيــيم عــام إكمــال   • 

شره على نطـاق    ن و ٢٠٠٨يناير  /الثاني
واســـع بـــين الـــدول الأعـــضاء وأفرقـــة 

ــة؛  ــدو الأمــم المتحــدة القطري ــيم ءب  تقي
اكتمالــــه  ومــــن المقــــرر ٢٠٠٨عــــام 

 ٢٠٠٩مارس /بحلول آذار
ــد  •  ــين   عق ــشتركة ب ــة الدراســية الم  الحلق

ــابوتو  ــدان في مــ ــار،البلــ ــايو / في أيــ مــ
ــادل  ٢٠٠٨ ــضل  لتبـــ ــدروس وأفـــ الـــ

ــات  ــات والأولويــــ ــرةلالممارســــ  لفتــــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
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توجيهات السياسة العامة 
 ٦٢/٢٠٨من القرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
النتائج المقررة /مؤشرات الأداء

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
 المزيــد مــن الإرشــاد مــن الــدول  ســيُطلب(

  ) إجراء تقييم مستقلالأعضاء بشأن قرار
  فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم     إكمال  • 

ــة الدراســـات عـــن  ــيم لقابليـ ــع (لتقيـ الربـ
  )٢٠٠٨الأخير من عام 

  

ــة أدواتتــــضمنت   •  ــة  مجموعــ مجموعــ
 اومـــذكراته  الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة  

 ،طـورة حـديثا    الم لزمـة المتوجيهية غير   لا
ــارب والأا ــاليبلتجـ ــسسـ ــن تقاة المـ  مـ

 المشاريع الرائدة
 شـــــبكة للرصـــــد والتقيـــــيم أنـــــشئت  • 

التي تنفـذ فيهـا بـرامج     البلدان  بين فيما
ــدة  ــدان المــشاركة   رائ وغيرهــا مــن البل

 “الأداءتوحيد ” نهجطوعا في 
ــت  •  ــدة  أكملـ ــم المتحـ ــات  الأمـ الدراسـ

ــة بال ــة قاالمتعلقـــ ــيم لبليـــ ــرة لتقيـــ للفتـــ
ــبرامج  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ ــشأن الــــــ  بــــــ
توحيـد  ” الـتي يطبـق فيهـا نهـج          الرائدة
ــدمت هــذه الدراســات   “الأداء إلى وقُ

اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بـالبرامج      
 ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

شأن قــرارات بــ الــدول الأعــضاء اتخــاذ  • 
  إجراء تقييم مستقل
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  مجال التركيز
  المتابعة: الخامسالفرع 

  
توجيهات السياسة العامة 

 ٦٢/٢٠٨من القرارين 
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و

النتائج المقررة /مؤشرات الأداء
  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ١ - التوجيه خامساً
ــرات  ١٤١  و١٤٠ الفقــ

 مـــــــن القـــــــرار  ١٤٢ و
٦٢/٢٠٨  

   

  ١ - الإجراء خامساً
ــشاورات   )أ( ــل تحليلــــي ومــ ــراء عمــ  إجــ

  لإعداد تقارير عن عملية الإدارة وتنفيذها
ــذيين لكيانــات    قيــام )ب( ــاء التنفي  الرؤس

تقارير سنوية  بتقديم  منظومة الأمم المتحدة    
ــالس إدار ــات إلى مجــ ــذه الكيانــ ــن ة هــ  عــ

ــرار     ــذ الق ــدابير المتخــذة لتنفي  ٦٢/٢٠٨الت
  ) ١٤٠انظر الفقرة (
ديق الأمــــــم المتحــــــدة إدراج صــــــنا  )ج(

إلى  المقدمــة وبرامجهــا في تقاريرهــا الــسنوية
المجلــس /الــصندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة

الاقتـــصادي والاجتمـــاعي معلومـــات عـــن 
ــشامل  ــذها للاســتعراض ال ــسياساتتنفي   لل
  الذي يجرى كل ثلاث سنوات

  ١ - الهدف خامساً
 تقــــديم تقــــارير إلى المجلــــس  )أ(

ن الاقتـــصادي والاجتمـــاعي عـ ــ 
العمليــــــــة الإداريــــــــة لتنفيــــــــذ  
الاستعراض الشامل الـذي يجـرى     

ــنوات ــل ثـــلاث سـ ) ٢٠٠٨(كـ
ــارير   ــة التقــــــ  ٢٠٠٩(ومتابعــــــ

  )٢٠١٠ و
اشــتمال التقــارير الــسنوية   )ب(

الــتي تقــدمها الــصناديق والــبرامج 
إلى المجلـــــــــــس الاقتـــــــــــصادي  
ــأملات   ــاعي علـــــى تـــ والاجتمـــ
ــرار    ــذ القــ ــشأن تنفيــ ــبة بــ مناســ

٦٢/٢٠٨  

  )٢٠٠٩-٢٠٠٨(: النتائج المقررة
 في تقـارير    ٦٢/٢٠٨ تنفيذ القـرار     تناول  • 

ــة  ــالس إدارات  إلى موجهــــ ــع مجــــ جميــــ
 ةمؤسسات منظومة الأمم المتحد

تقـــديم تقـــارير إلى المجلـــس الاقتـــصادي      • 
  ٦٢/٢٠٨والاجتماعي عن تنفيذ القرار 

  
  

ة إلى يــعمليــة الإدارال تقريــر عــن تقــديم  • 
ــاعي في   ــصادي والاجتمـ المجلـــس الاقتـ

 بعــد مــشاورات واســعة  ،٢٠٠٨عــام 
 مع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

 ٢٠٠٨تقارير السنوية لعـامي     تشمل ال   • 
 لبرنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة ٢٠٠٩ و

ــدة    ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــائي، وصـ الإنمـ
للــــسكان، واليونيــــسيف، وبرنــــامج   
الأغذيـــة العـــالمي، المقدمـــة إلى المجلـــس 
الاقتــصادي والاجتمــاعي، معلومــات   

تعراض الــشامل الــذي عــن تنفيــذ الاســ
 يجري كل ثلاث سنوات

 إلى  شــاملا ا اليونــسكو تقريــر قــدمت  • 
ــرار    ــذ القــ ــن تنفيــ ــا عــ مجلــــس إدارتهــ

ــوم؛ ٦٢/٢٠٨ ــا  وتق ــسيف حالي  اليوني
 إعداد خطة عمل لهذا القرارب

 الأمانات العامة لمنظمة الأغذية     قدمت  • 
والزراعـــة، ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة    

دولي للتنميــة الــصناعية، والــصندوق الــ
ــصحة     ــة الـ ــة، ومنظمـ ــة الزراعيـ للتنميـ
العالميـــــــــة واللجنـــــــــة الاقتـــــــــصادية 
والاجتماعيــة لغــربي آســيا، تقــارير إلى  
مجــالس إدارتهــا عــن تنفيــذ الاســتعراض 
الــــشامل الــــذي يجــــري كــــل ثــــلاث 

  سنوات
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توجيهات السياسة العامة 
 ٦٢/٢٠٨من القرارين 

  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و
النتائج المقررة /مؤشرات الأداء

  التقدم المحرز  )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ٢ -ً التوجيه خامسا
 مــن القــرار ١٤٣ الفقــرة 

٦٢/٢٠٨   

  ٢ - الإجراء خامساً
ــشاورا   ــي وم  مناســبةت إجــراء عمــل تحليل

  لإعداد التقرير

  ٢ - الهدف خامساً
تقـــــــديم تقريـــــــر إلى المجلـــــــس   

ــاعي  ــصادي والاجتمــــــ  ،الاقتــــــ
وتقريــــر إلى الجمعيــــة العامــــة في 

  دورتها الخامسة والستين

    
ــنوي للمجلـــــس     •  ــر ســـ تقـــــديم تقريـــ

ــدم    ــصادي والاجتمــاعي عــن التق الاقت
 تنفيـــذ القـــرار مـــن لمُحـــرزةوالنتـــائج ا

مليـــة وذلـــك للتحـــضير لع ،٦٢/٢٠٨
ــتعراض    ــراء الاســ ــد إجــ ــلاغ عنــ الإبــ

  الشامل للسياسات المقبل
          

  
  
  


