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Resumen

La Junta Ejecutiva del Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion
para la Promocion de la Mujer (INSTRAW) celebré su sexto periodo de sesiones el
23 de abril de 2009. La Junta Ejecutiva consideré: a) la eleccién de los miembros de
la Junta Ejecutiva; b) la direccién del Instituto; c) la consultoria de los Servicios de
Apoyo a la Gestion; d) la ejecuciéon del programa de trabajo durante el periodo
comprendido entre el 1° de octubre de 2008 y el 31 de marzo de 2009; y €) el plan de
trabajo y el presupuesto operacional propuestos para 2009.

Ademas, la Junta Ejecutiva:

« Reiterd la necesidad de cubrir |la vacante de director y otros puestos vacantes en
el Instituto

« Tomd nota de los avances logrados en el segundo servicio de consultoria
realizado por los Servicios de Apoyo ala Gestién y las medidas adoptadas por
el INSTRAW parafortalecer al Instituto

» Tomd nota con reconocimiento de la labor realizada por el Instituto durante la
gjecucién de su programa de trabajo en el periodo comprendido entre el 1° de
octubre de 2008 y el 31 de marzo de 2009

» Expreso su satisfaccion con los resultados de la auditoria del Instituto

« Aprobé modificaciones a plan de trabagjo y el presupuesto operacional
propuestos para 2009
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Organizacion del periodo de sesiones

1. Los siguientes miembros de la Junta Ejecutiva del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion para la Promocién de la Mujer (INSTRAW)
participaron en el sexto periodo de sesiones, celebrado en la Sede de las Naciones
Unidas en Nueva York el 23 de abril de 2009: Belarus, Egipto, Honduras, Israel,
Filipinas, Eslovaquia, Espafia, |a Republica Arabe Siriay Zimbabwe.

2. Participaron en la sesidn los siguientes miembros natos: un representante de la
Republica Dominicana (pais anfitrion), un representante de las comisiones
regionales de las Naciones Unidas y el director interino del INSTRAW. La Asesora
Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer
representd al Secretario General Adjunto de Asuntos Econémicos y Sociales.
También estuvieron presentes representantes del Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales y la Oficial de Informacion del INSTRAW. La lista de
participantes esta contenida en el anexo al presente informe.

3. De conformidad con la seccién IV del articulo 13 del Reglamento de la Junta
Ejecutiva, |arepresentante de Filipinas presidié el periodo de sesiones.
Declaraciones de apertura

4. Larepresentante de Filipinas abrié la reunién como Presidenta interina de la
Junta Ejecutiva y dio la bienvenida a los miembros y otros participantes del periodo
de sesiones.

Eleccion dela Mesa

5. La Junta Ejecutiva decidié aplazar la eleccién de nuevos miembros hasta la
continuacion del sexto periodo de sesiones.

Aprobacion del programa

6. El programa  provisional que figuraba en el documento
INSTRAW/EB/2009/R.1 fue modificado por recomendacion de la Presidenta
interina de la Junta Ejecutiva, por 1o que se aprobé el siguiente programa:

1. Aperturadel periodo de sesiones.
Eleccion delaMesa

Aprobacion del programa.
Direccion del Instituto.

Consultoria de los Servicios de Apoyo ala Gestién.

© o & W N

Ejecucion del programa de trabajo durante el periodo comprendido entre
el 1° de octubre de 2008 y el 31 de marzo de 2009.

7. Plan detrabajo y presupuesto operacional propuestos para 2009.
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Deliberaciones dela Junta Ejecutiva

Direccion del I nstituto

7. La Presidenta interina de la Junta Ejecutiva expresd su reconocimiento a los
miembros de la Junta por su permanente colaboracion en el proceso de seleccidn del
Director del INSTRAW y por hacer que la cuestion continuase siendo una prioridad
en el programa de |la Secretaria.

8. La Junta Ejecutiva fue informada del estado del proceso de seleccién por la
Asesora Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la
Mujer y por el Oficial Ejecutivo del Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales.

9. Se explico ala Junta que, sobre la base de las preocupaciones respecto de la
sostenibilidad de la viabilidad financiera del Instituto y la necesidad de designar a
un director apropiado, €l Secretario General habia recomendado que se nombrase de
inmediato a un director provisional (primer director provisional) para llenar la
vacante en el corto plazo. Al mismo tiempo, deberia iniciarse un proceso interno
para nombrar a un segundo director provisional por un periodo més largo. Se espera
que el primer director provisional ocupe su cargo el 1° de mayo de 2009, y, una vez
nombrado, el segundo director provisional lo hard hasta el fin del afio 2009, de
conformidad con la plantilla actual autorizada del Instituto. La Junta fue informada
de que el nombramiento de dos directores provisionales no afectaria el proceso
actual de seleccion del Director del INSTRAW.

10. Se sefialé que la Oficina del Secretario General consideraba especialmente
urgente el nombramiento de un director provisional que guiara lalabor del Instituto
en vista de la inminente partida de la Oficial de Asuntos Sociales del INSTRAW,
guien ha desempefiado el cargo de Directora interina del Instituto como el cargo
profesional de més alta categoria. Los miembros de la Junta Ejecutiva y algunos
representantes del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales y de la Oficina
de la Asesora Especia en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer expresaron
su reconocimiento ala Oficial de Asuntos Sociales por su labor en el INSTRAW, en
particular en su funcién de Directora interina del Instituto, asi como su pesar por su
partida.

11. Respecto de la lista final de candidatos presentada previamente por la Junta
Ejecutiva al Secretario General, se informd a la Junta que la vacante para el puesto
seria anunciada nuevamente para recibir solicitudes de otros posibles interesados.

12. La Asesora Especia del Secretario General en Cuestiones de Género y
Adelanto de la Mujer invitdé a la Junta Ejecutiva a trabajar con la Oficina de la
Asesora Especial para obtener fondos para el INSTRAW.

13. La Directora interina del INSTRAW subray6 la importancia de llenar los
puestos vacantes en el Instituto, incluido el de Oficial de Asuntos Sociales, de
conformidad con las recomendaciones presentadas por la reciente auditoria del
Instituto efectuada por |a junta de auditores externos (marzo de 2009).

14. La Presidenta interina de la Junta Ejecutiva afirm6 que la cuestion de la
direccién del Instituto continuaria tratdndose en futuros periodos de sesiones de la
Junta Ejecutiva.
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Consultoria delos Servicios de Apoyo a la Gestion

15. Luego de la revisién del informe sobre la propuesta de fortalecimiento
institucional (INSTRAW/EB/2009/R.3) y la presentacion realizada por la Jefa de los
Servicios de Apoyo a la Gestion de la Oficina del Secretario General Adjunto de
Gestion, la Junta Ejecutiva tom6 nota con agradecimiento de la labor del personal de
los Servicios de Apoyo a la Gestion del INSTRAW para seguir aplicando los
resultados de la segunda consultoria.

16. Luego de considerar las sugerencias del informe sobre fortalecimiento
institucional, la Junta Ejecutiva expresd su acuerdo con respecto a:

a) Laimportancia de tener personal del INSTRAW en regiones que no sean
lade la sede del Instituto;

b) El apoyo a unareforma de |os estatutos que le permita al Instituto recibir
fondos del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas;

¢) Laimportancia de que un funcionario del INSTRAW trabaje en la Sede
de las Naciones Unidas en Nueva York;

d) La necesidad de llenar los puestos vacantes, en especial el cargo de
Director Adjunto.

17. Respecto de la cuestion de las comunicaciones entre el INSTRAW y la Sede
—asi como otras entidades— de las Naciones Unidas, la Jefa de los Servicios de
Apoyo ala Gestién informé que se habian logrado avances en muchos ambitos; sin
embargo, la falta de presencia de personal del Instituto en Nueva York seguia siendo
un obstaculo para adelantar su programa, en particular en lo relativo alos debates de
la reforma de la arquitectura de las Naciones Unidas para la igualdad entre los
géneros, en los que el Instituto habia participado tel ef bnicamente.

18. La Junta pidié que los Servicios de Apoyo a la Gestién continuaran estando
disponibles para apoyar al Instituto en poner al dia al segundo director provisional
sobre las propuestas de fortalecimiento de las operaciones del Instituto, que luego se
presentarian para continuar su debate en la continuacion del sexto periodo de
sesiones de la Junta.

Ejecucion del programa de trabajo

19. Luego de la presentacién de la Directora interina, la Junta Ejecutiva tomé nota
con reconocimiento del informe sobre la gecucion del programa de trabajo
(INSTRAW/EB/2009/R.2).

20. La Junta también tomé nota de los avances logrados en la formacion de
alianzas con entidades de las Naciones Unidas y otras organizaciones, e hizo
hincapié en el valor de esas alianzas para fortalecer al Instituto.

21. La Junta encomié al INSTRAW por la expansion y la diversificacion de su
labor en otras regiones, especial mente en Africa.

22. LaPresidentainterina de la Junta Ejecutiva sefial6 su beneplacito con la labor
delaJuntay del INSTRAW para aumentar lavisibilidad del Instituto y llegar a otros
interesados.
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23. La Junta también expresd su satisfaccion con las conclusiones positivas del
equipo de auditoria.

Plan detrabajo y presupuesto operacional propuestos
para 2009

24. La Junta Ejecutiva revisd las modificaciones propuestas al plan de trabajo y
presupuesto operacional que figuraban en el documento INSTRAW/EB/2009/R.4, y
aprobd la sugerida reasignacion de ahorros de 2008 y 2009 a los renglones
presupuestarios de honorarios y viagjes de consultores y personal temporario general.

Clausura del periodo de sesiones

25. La Junta Ejecutiva decidid0 considerar la posibilidad de convocar la
continuacion del sexto periodo de sesiones una vez que el segundo director
provisional haya asumido su puesto, y decidio asimismo que las fechas del periodo
de sesiones subsiguiente se determinen luego de efectuar consultas con los
miembros de la Junta.



E/2009/62

Anexo

Lista de participantes

Sexto periodo de sesiones, 23 de abril de 2009

Miembros de la Junta Ejecutiva del Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacion parala Promocién de la Mujer

Pais Representante

Belarus Alexander Strigelsky, Segundo Secretario

Egipto Soha Gendi, Consejera

Eslovaquia Viera Hanuldkov4, Directora del Departamento de Politicas
de Género del Ministerio de Trabajo, Asuntos Socialesy
Familia

Espafna AnaJiménez de laHoz, Consegjera

Filipinas Marie Yvette L. Banzon-Abalos, Segunda Secretaria

Honduras Ana Lourdes Balladares, Agregada

Israel Meirav Eilon Shahar, Consejera

Republica Arabe Siria
Zimbabwe

Warif Halabi, Segunda Secretaria

Sophia Nyamudeza, Ministra Consejeray Representante
Permanente Adjunta

Miembros natos

Secretario General Adjunto de Asuntos Representado por Rachel Mayanja, Subsecretaria

Econémicos y Sociales

General y Asesora Especial del Secretario General
en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer

Pais anfitrion — Republica Dominicana Alexandra Arias Orlowska, Ministra Consejera

Comisiones regionales de
las Naciones Unidas

Daniela Simioni

Instituto Internacional de Investigacionesy  Carolina Taborga, Directorainterina
Capacitacion parala Promocion de laMujer

Otros participantes: Hilary Anderson, Oficial de Informacion del Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer;
Catherine Peluso, Oficial Ejecutiva del Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales; Paulette Woolf, Jefa de los Servicios de Apoyo a la Gestion de la Oficina
del Secretario General Adjunto de Gestion.
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