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  ٢٠٠٩ لعام الموضوعية الدورة
 ٢٠٠٩ يوليه/تموز ٣١ إلى ٦ من جنيف،
 *المؤقت الأعمال جدول من )أ( ١٤ البند

 بالمرأة النهوض :الإنسان حقوق ومسائل الاجتماعية المسائل
      

ــر   ــذي المجلــس تقري ــدولي للمعهــد التنفي ــدريب للبحــث ال  أجــل مــن والت
 السادسة دورته عن بالمرأة النهوض

  

  موجز  
 بــالمرأة النــهوض أجــل مــن والتــدريب للبحــث الــدولي للمعهــد التنفيــذي المجلــس عقــد  
 نتخــابا )أ( :التاليــة المــسائل في المجلــس ونظــر .٢٠٠٩ أبريــل/نيــسان ٢٣ في ادسةالــس دورتــه
 اضـطلعت  الـتي  الاستـشارية  عمليـة ال )ج( المعهـد؛  إدارة )ب( ؛التنفيـذي  المجلـس  مكتب أعضاء
ــا ــرة به ــدعم خــدمات دائ ــذ )د( الإداري؛ ال ــامج تنفي ــل برن ــاء في العم ــرة أثن ــدة الفت ــن الممت  م
 وميزانيـــة عمـــل خطـــة )هــــ( ؛٢٠٠٩ مـــارس/آذار ٣١ إلى ٢٠٠٨ أكتـــوبر/الأول تـــشرين ١
  .٢٠٠٩ عام

  :يلي بما أيضا التنفيذي المجلس وقام  
  بالمعهد الشاغرة الوظائف من وغيرها المدير وظيفة شغل ضرورة جديد من أكد • 
 دائـرة  بهـا  اضـطلعت  الـتي  الثانية الاستشارية العملية إطار في المحرز بالتقدم علما حاطأ •  

  أعماله لتعزيز المعهد اتخذها التي والخطوات الإداري الدعمخدمات 
  
  
  
  

  * E/2009/100.  
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أحاط علما مع التقدير بالأعمال التي اضطلع بها المعهد في سـياق تنفيـذ برنـامج عملـه               •  
ــاء ا ــن  في أثنـــ ــدة مـــ ــرة الممتـــ ــشرين الأول١لفتـــ ــوبر / تـــ   / آذار٣١ إلى ٢٠٠٨أكتـــ

  ٢٠٠٩مارس 
  المعهد حسابات مراجعة عملية لنتائج ارتياحه عن أعرب •  
  ٢٠٠٩ لعام التشغيلية والميزانية العمل خطة على أدخلت التي التعديلات أقر •  
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 الدورة تنظيم - أولا 
 النـهوض  أجـل  مـن  والتـدريب  للبحـث  الـدولي  هـد للمع التنفيذي المجلس أعضاء شارك - ١

ــالمرأة  في نيويــورك في المتحــدة الأمــم مقــر في عقــدت الــتي الــسادسة الــدورة في بيــانهم التــالي ب
ــسان ٢٣ ــل/ني ــبانيا، :٢٠٠٩ أبري ــرائيل، إس ــيلاروس، وإس ــة وب ــة والجمهوري ــسورية، العربي  ال

 .وهندوراس ومصر، والفلبين، وسلوفاكيا، وزمبابوي،

 الجمهوريــة  نعــ ممثــل  :بيــانهم التــالي  مناصــبهم بحكــم  الأعــضاء الــدورة  في ركوشــا - ٢
 المعهـد  ةومـدير  ؛المتحـدة  للأمم التابعة الإقليمية اللجان نع وممثل ؛)المضيف البلد( الدومينيكية

 بــالمرأة والنــهوض الجنــسانية بالقــضايا المعنيــة العــام للأمــين الخاصــة المستــشارة وقامــت .بالنيابــة
 مـن  ممثلـون  أيـضا  الـدورة  وحـضر  .والاجتماعيـة  الاقتصادية للشؤون العام الأمين يلوك بتمثيل
 في المــشاركين قائمــة وتــرد .بالمعهــد الإعــلام ةوموظفــ والاجتماعيــة الاقتــصادية الــشؤون إدارة
  .التقرير هذا مرفق

 ةل ـممث تتول ـ التنفيـذي،  للمجلـس  الـداخلي  النظـام  مـن  الرابعة المادة من ١٣ للبند وفقا - ٣
  .الجلسة رئاسة الفلبين

 
 استهلالية بيانات  

بافتتـــاح الجلـــسة،  بالنيابـــة، التنفيـــذي المجلـــس ةرئيـــس هابـــصفت الفلـــبين، ةممثلـــ تقامـــ - ٤
  . الدورةفي المشاركين من وغيرهم عضاءالأب الترحيبو
  

 المكتب أعضاء انتخاب    

 .المستأنفة السادسة تهدور إلى الجدد الأعضاء انتخاب إرجاء التنفيذي المجلس قرر - ٥
 

 الأعمال جدول إقرار  

 بنــاء INSTRAW/EB/2009/R.1 الوثيقــة في الــوارد المؤقــت الأعمــال جــدول تعــديل تم  - ٦
  :أدناه الواردة بالصيغة الأعمال جدول إقرار وتم بالنيابة، التنفيذي المجلس ةرئيس توصية على

  .الدورة افتتاح  - ١  
  .المكتب أعضاء انتخاب  - ٢  
  .الأعمال جدول إقرار  - ٣  
  .المعهد إدارة  - ٤  
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   .الإداري الدعم خدمات  التي اضطلعت بها دائرةالاستشارية العملية  - ٥  
ــذ  - ٦   ــامج تنفي ــل برن ــاء في العم ــرة أثن ــدة الفت ــن الممت ــشرين ١ م ــوبر/الأول ت  أكت

   .٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١ إلى ٢٠٠٨
  .٢٠٠٩ عام وميزانية عمل خطة  - ٧  

  
  التنفيذي المجلس اولاتمد  - ثانيا  
  المعهد إدارة  - ألف  

 مـن  يقدمونـه  لمـا  المجلـس  لأعـضاء  تقـديرها  عـن  بالنيابـة  التنفيذي المجلس رئيسة أعربت  - ٧
ــساهمات ــة في متواصــلة م ــتقدام عملي ــدير اس ــة المعهــد، م ــى  وكفال ــاء عل ــسألة الإبق  منضــ الم
  .العامة الأمانة أعمال جدول في المدرجة الأولويات

 بــالمرأة والنــهوض الجنــسانية بالقــضايا المعنيــة العــام للأمــين الخاصــة المستــشارة توقامــ  - ٨
 التنفيــذي المجلــس بــإطلاع والاجتماعيــة الاقتــصادية الــشؤون دارةالتابعــة لإ التنفيذيــة والموظفــة

  .الاستقدام عملية وضع على
ــان وشــرحت  - ٩  لقــةالمتع الــشواغل بــسبب أوصــى، قــد العــام الأمــين أن للمجلــس الاثنت

 تعـيين  الفـور  علـى  يجـري  بـأن  مناسب، مدير تعيين إلى والحاجة لماليةا المعهد سلامة باستمرارية
 علـى  المـدير،  تعـيين  يـتم  أن إلى قـصيرة  لفتـرة  المنصب لشغل )الأول المؤقت المدير( مؤقت مدير
 لمتوقـع ا ومـن  .أطول لفترة ثان مؤقت مدير لتعيين داخلية استقدام عملية في بالتزامن شرعيُ أن
 بمجــرد الثــاني، المــدير يقــوم وأن ،٢٠٠٩ مــايو/أيــار ١ في عملــه الأول المؤقــت المــدير يبــدأ أن

 الحـالي  المـوظفين  مـلاك  جدول مع يتماشى بما ،٢٠٠٩ عام نهاية حتى الدور هذا بأداء تحديده،
 لاسـتقدام  الجارية العملية على يؤثر لن مؤقتين مديرين تعيين بأن المجلس وأفيد .للمعهد المعتمد
  .للمعهد مدير
 مـدير  تعـيين  الشديد الاستعجال وجه على يلزم أنه يرى العام الأمين مكتب أن ركِوذُ  - ١٠

 وظيفـة  تـشغل  الـتي  بالمعهـد  الاجتماعيـة  الـشؤون  موظفـة  لأن نظرا المعهد أعمال لتوجيه مؤقت
 .منـصبها  هـام م تـرك  علـى  شـارفت  قـد  بالمعهـد،  فنيـة  وظيفـة  أرفـع  وهـي  بالنيابة، المعهد مديرة
 والاجتماعيــــة الاقتــــصادية الــــشؤون إدارة وممثلــــو التنفيــــذي المجلــــس أعــــضاء أعــــرب وقــــد

ــب ــشارة ومكت ــام للأمــين الخاصــة المست ــة الع ــضايا المعني ــسانية بالق ــهوض الجن ــالمرأة والن  عــن ب
 دورهــا ســيما لاو المعهــد، في عمــل مــن بــه تــضطلع لمــا الاجتماعيــة الــشؤون لموظفــة تقــديرهم
  .لمغادرتها أسفهم عن أعربوا كما لنيابة،با كمديرة
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 الأمـين  بهـا  أوصـى  قـد  التنفيـذي  المجلـس  كان التي المرشحين تصفية بقائمة يتعلق وفيما  - ١١
 لالتمـاس  الـشاغر  المنـصب  هـذا  عـن  الإعـلان  تعمـيم  جديد من سيجري بأنه المجلس أفيد العام،
  .إضافية طلبات
 بــالمرأة والنــهوض الجنــسانية بالقــضايا المعنيــة العــام للأمــين الخاصــة المستــشارة ودعــت  - ١٢

  .للمعهد اللازمة الأموال تأمين أجل من مكتبها مع العمل إلى التنفيذي المجلس
 ذلـك  في ، بمـا  بالمعهد الشاغرة الوظائف شغل أهمية على بالنيابةالمعهد   مديرة وشددت  - ١٣
 مراجعـة  عمليـة  عـن  الصادرة ياتللتوص وفقا بالمعهد، الاجتماعية الشؤون بموظفة الخاصة تلك

  ).٢٠٠٩ مارس/آذار(حسابات المعهد التي أجراها مؤخرا مجلس مراجعي الحسابات الخارجيين 
 في مطروحــة سـتظل  المعهـد  إدارة مــسألة أن بالنيابـة  التنفيـذي  المجلــس رئيـسة  وذكـرت   - ١٤

 .المقبلة التنفيذي المجلس دورات
  

 الإداري الدعمخدمات  دائرةعت بها التي اضطل الاستشارية عمليةال  - باء  
 للمعهـــد المؤســـسي بـــالتعزيز المتعلـــق الاقتـــراحالـــذي يتنـــاول  التقريـــر اســـتعراض إثـــر - ١٥

)INSTRAW/EB/2009/R.3(، الإداري الـدعم  خـدمات دائـرة    ةرئيس هتقدم عرض باعقفي أ و 
ــب ــل بمكت ــام الأمــين وكي ــشؤون الع ــة، لل ــس أحــاط الإداري ــذي المجل ــا التنفي ــع علم ــدير م  التق
 العمليـة  عنـها  تمخـضت  الـتي  لنتـائج ا تابعـة لم المعهـد الـدائرة و   موظفـو  ابه ـ يـضطلع الـتي    بالأعمال

  .الثانية الاستشارية

 أعـرب  المؤسـسي،  بـالتعزيز  المتعلـق  التقريـر  في المطروحـة  الاقتراحـات  في النظـر  وعقب - ١٦
  :يلي ما على موافقته عن التنفيذي المجلس

 المعهد؛ مقر خارج تقع مناطق في المعهد موظفي عمل قرم يوجد أن أهمية )أ( 

 الميزانيـة  مـن  أمـوال  بتلقـي  يـسمح  بحيـث  للمعهد الأساسي النظام تعديل تأييد )ب( 
  المتحدة؛ للأمم العادية

ــة  )ج(   ــوظفي أحــد يتخــذ أن أهمي ــد م ــن المعه ــر م ــم مق ــورك في المتحــدة الأم  نيوي
 عمله؛ل محلا

 .المدير نائب وظيفة سيما لاو اغرة،الش الوظائف شغل ضرورة )د( 

 الأخـرى،  والكيانـات  المتحـدة  الأمـم  ومقـر  المعهـد  بـين  الاتصالات بمسألة يتعلق وفيما - ١٧
 مـن  الكـثير  في التحـسينات  بعـض  ه قد تم إجراء  بأن الإداري الدعم خدمات ة دائرة رئيس تأفاد

 تقــدم إحــراز أمــام قبــةع يــشكل يــزال لا نيويــورك في مــوظفين وجــود عــدم أن غــير المجــالات،
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 المـساواة  بنيـة  بإصـلاح  المتـصلة  بالمناقشات يتعلق فيما وخاصة المعهد، برنامج بتنفيذ يتعلق فيما
  .الهاتف طريق عن المعهد فيها شارك التي المتحدة، الأمم في الجنسين بين

 المـدير  إحاطـة  في المعهـد  لـدعم  متاحـة  الإداري الـدعم  خدمات تظل أن المجلس وطلب - ١٨
 مـن  بمزيـد  تناولهـا  يسـيجر  التي المعهد، عمليات بتعزيز المتعلقة بالاقتراحات علما الثاني المؤقت
 .المستأنفة السادسة المجلس دورة في المناقشة

  
 العمل برنامج تنفيذ - جيم  

 مــع علمــا التنفيــذي المجلــس طأحــا بالنيابــة، المعهــد مــديرة قدمتــه الــذي العــرض وإثــر - ١٩
 ).INSTRAW/EB/2009/R.2( العمل برنامج بتنفيذ المتعلق بالتقرير التقدير

 كيانـــات مـــع تحالفـــات تكـــوين بـــشأن المحـــرز بالتقـــدم أيـــضا علمـــا المجلـــس وأحـــاط - ٢٠
  .المعهد لتعزيز بالنسبة الشراكات هذه قيمة على وشدد المنظمات، من وغيرها المتحدة الأمم

 أفريقيـا،  سـيما  لاو الأخـرى،  المنـاطق  في عملـه  لنطـاق  لتوسـيعه  بالمعهـد  المجلـس  وأشاد - ٢١
  .العمل لهذا وتنويعه

 بــه يــضطلع الــذي العمــل إلى الارتيــاح مــع بالنيابــة التنفيــذي المجلــس ةرئيــس توأشــار - ٢٢
 .المعنية الجهات من مزيد إلى والوصول المعهد صورة إبراز لزيادة المعهد مع بالاشتراك المجلس

ــضا المجلــس وأعــرب - ٢٣ ــة للاســتنتاجات ارتياحــه عــن أي ــتي الإيجابي ــا خلــص ال ــق إليه  فري
  .الحسابات مراجعة

  
 ٢٠٠٩ لعام التشغيلية والميزانية العمل خطة - دال  

 INSTRAW/EB/2009/R.4 الوثيقـة  في اقترح التي التعديلات التنفيذي المجلس استعرض - ٢٤
 الوفـورات  نقـل  إلى اعيالـد  الاقتـراح  علـى  ووافق التشغيلية، والميزانية العمل خطة على إدخالها
 الاستـشاريين  الخـبراء  برسـوم  المتعلقـة  الميزانية بنود إلى ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ عامي من تحققت التي

 .المؤقتة والمساعدة والسفر
 

 الدورة اختتام - ثالثا 
 تـولي  بمجـرد  المـستأنفة  الـسادسة  الـدورة  عقد إمكانية في ينظر أن التنفيذي المجلس قرر - ٢٥
 مـع  التـشاور  بعـد  المقبلـة  الـدورة  مواعيـد  تحـدد  أن قـرر  كمـا  منـصبه،  لمهـام  ثانيال المؤقت المدير
  .المجلس أعضاء
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  المرفق
 قائمة المشاركين  

  
 ٢٠٠٩أبريل / نيسان٢٣الدورة السادسة،     

 أعضاء المجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة    
  
  الممثل  البلد

 ثانساندر ستريغلسكي، سكرتير ألك بيلاروس

 سها جندي، مستشار مصر

 أنا لورديس باياداريس، ملحق هندوراس

 مييراف إيلون شاهار، مستشار إسرائيل

 أبالوس، سكرتير ثان - بانزون. ماري إيفيت ل الفلبين

رة فــييرا هانولاكوفــا، مــديرة إدارة الــسياسات الجنــسانية، وزا سلوفاكيا
 سرةجتماعية والأالعمل والشؤون الا

 ، مستشارثأنا خيمينيس دو لاو إسبانيا

  ثانف حلبي، سكرتيريور الجمهورية العربية السورية

         صوفيا نياموديزا، الوزير المستشار ونائبة الممثل الدائم زمبابوي
        الأعضاء بحكم المنصب    

وكيل الأمين العام للـشؤون الاقتـصادية       
 والاجتماعية

لأمــين ثيلــه ريتــشيل مايانجــا، مــساعدة ا   قامــت بتم
ــام و ــشارةالعـ ــة المستـ ــين الخاصـ ــام للأمـ ــة العـ  المعنيـ
 بالمرأة والنهوض الجنسانية بالمسائل

  ة المستشارةياس أورلووسكا، الوزير آراألكساندرالجمهورية الدومينيكية - البلد المضيف

 دانييلا سيميوني اللجان الإقليمية التابعة للأمم المتحدة

المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن   
 أجل النهوض بالمرأة

 كارولينا تابورغا، المديرة بالنيابة

      



E/2009/62
 

8 09-32716 
 

 مــن والتــدريب للبحــث الــدولي الــدولي المعهــد عــلام،الإ موظفــة أندرســون، هــيلاري :آخــرون
 الاقتـصادية  الـشؤون  إدارة تنفيذيـة، ال وظفـة الم بيلوسـو،  وكاثرين بالمرأة، النهوض أجل

 وكيـل  مكتـب  الإداري، الـدعم  خـدمات دائرة   الرئيسة، وولف، بوليت ية،والاجتماع
 .الإدارية للشؤون العام الأمين

  


