
E/2009/34 (Part I)–E/ICEF/2009/7 (Part I)  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: General 
4 March 2009 

 

 
270309    250309    09-25543 (A) 

*0925543* 

  
تقرير المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة عـن أعمـال دورتـه                   

  ٢٠٠٩العادية الأولى لعام 
  )*٢٠٠٩فبراير / شباط٦- ٤(    

 
  

هذه الوثيقة هي نص مسبق لتقرير المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولـة عـن دورتـه العاديـة الأولى                      *  
در في الأجـزاء الأول والثـاني والثالـث، علـى           الذي سيـص   ٢٠٠٩الثانية لعام   دورته العادية   السنوية و دورته  و

ــوالي ــفها   . التـ ــهائي بوصـ ــكلها النـ ــارير في شـ ــذه التقـ ــة للمجلـــس الاقتـــصادي  وستـــصدر هـ ــائق الرسميـ الوثـ
 .(E/2009/34/Rev.1-E/ICEF/2009/7/Rev.1) ١٤ ، الملحق رقم٢٠٠٩والاجتماعي، 
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  تنظيم الدورة  -أولا   
  انتخاب أعضاء المكتب  -ألف   

ــذي    - ١ ــسيد  انتخــب المجلــس التنفي ــدى الأمــم    عمــر داو،ســعادة ال ــالي ل ــدائم لم ــل ال  الممث
ــا المتحــدة،  ــسا، كم ــسيدة  انتخــب رئي ــن ســعادة ال ــة     كــلا م ــة الدائم عــصمت جاهــان، الممثل

وسعادة السيد ليو ميروريس، الممثـل الـدائم لهـايتي لـدى الأمـم               لبنغلاديش لدى الأمم المتحدة؛   
المتحدة؛ وسـعادة الـسيدة سـيمونا ميكولـسكو، الممثلـة الدائمـة لرومانيـا لـدى الأمـم المتحـدة؛                     

  .نوابا للرئيسوالسيد تاكيشي أوسوغا، الوزير في البعثة الدائمة لليابان لدى الأمم المتحدة، 
  

  فتتاحيةبيانات ا  -باء   
أنديرس ليدين، ببيان في ختـام      ، سعادة السيد    ٢٠٠٨أدلى رئيس المجلس التنفيذي لعام        - ٢

ولايته شكر فيه المجلـس التنفيـذي والمـراقبين، والمـديرة التنفيذيـة والأمانـة لتعـاونهم الممتـاز علـى                     
ا يتمتعــون بــه مــن معرفــة وأشــاد بــصفة خاصــة بمــوظفي اليونيــسيف في الميــدان لمــ. مــدى الــسنة

، في ملاحظاتـه الافتتاحيـة، إن رئاسـة المجلـس           الـذي تبـدأ ولايتـه وقـال       وأعقبـه الـرئيس     . وخبرة
ولاحـظ أن هـذا زمـن تعـددت         . التنفيذي شرف له شخصيا وشرف لمجموعـة الـدول الأفريقيـة          

 والطاقـة   فيه المـشكلات، بمـا في ذلـك الأزمـات المتعـددة الوجـوه في مجـالات الاقتـصاد والغـذاء                    
ولمواجهـة هـذه المـشكلات، مـن الأهميـة          . والبيئة، التي أثرت بشدة في البلدان المنخفضة الدخل       

  .بمكان حماية حقوق الطفل، وصحته، ورفاهه
وأكــدت المــديرة التنفيذيــة، في ملاحظاتهــا الافتتاحيــة، ضــرورة حفــاظ اليونيــسيف في     - ٣

وشــددت علــى الأثــر . ئــة تــسود فيهــا الثقــة عملياتهــا علــى الــشفافية والمــساءلة بغيــة تــشجيع بي 
الشديد للأزمة المالية علـى الأطفـال، مؤكـدة أهميـة تعزيـز الأمـن الغـذائي والتغـذوي ومواصـلة                     

ولاحظـت أنـه لم يعـد يبقـى سـوى           . الاستثمار في الهياكـل الاجتماعيـة والخـدمات الاجتماعيـة         
ونيـسيف وشـركاءها أحـرزوا       وذكـرت أن الي    ،سبع سنوات لتحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        

وتكثـف اليونيـسيف جهودهـا مـع الـشركاء في         . تقدما كبيرا نحو تحقيق عـدة أهـداف وغايـات         
عدة مجالات، وبخاصة في مجال تقديم الأدلة والبيانات المتعلقة بالنتـائج؛ واسـتخدام التكنولوجيـا         

غذيـة  منـها تـوفير الأ  الجديدة للدفع بخطـى التنميـة؛ وتعزيـز الأمـن الغـذائي والتغـذوي، بوسـائل          
العلاجية الجاهزة للاستعمال؛ وحماية حقـوق الطفـل في حـالات الطـوارئ؛ والحـد مـن الاتجـار                   

  .٢٠٠٨وأعقب ذلك عرض شريط فيديو قصير عن عمل اليونيسيف في عام . بالأطفال
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  إقرار جدول الأعمال  -جيم   
ــيم ا        - ٤ ــال والجــدول الــزمني وتنظ ــذي جــدول الأعم ــس التنفي ــر المجل ــالأق  للــدورة لأعم
)E/ICEF/2009/1(.  
وفـدا   ٤٣أن  أمـين المجلـس التنفيـذي       أعلـن  من النظـام الـداخلي،       ٢-٥٠ووفقا للمادة     - ٥

ت غـير   امنظم ـ ٣ ، و تين دولي ـ تين حكـومي  تينلأمم المتحدة، ومنظم ـ  اهيئات  من   هيئتينمراقبا، و 
  .ة قدمت أوراق اعتمادهاحكومي

  
   المجلس التنفيذيمداولات  -ثانيا   
  التقرير السنوي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي  -ف أل  

ــشؤون المتعــددة الأطــراف    شــعبةعرضــت مــديرة    - ٦  شــؤون الحكــم والأمــم المتحــدة وال
 وكــذلك (E/ICEF/2009/3) ٢٠٠٨التقريــر الــسنوي للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي لعــام 

) E/ICEF/2009/6(يــسيف الوثيقــة المتعلقــة بتقــارير وحــدة التفتــيش المــشتركة ذات الــصلة باليون
  .التي تندرج ضمن هذا البند من جدول الأعمال

وأوضحت المديرة أن التقرير السنوي يركز على الكيفية التي تعمل بهـا اليونـسيف، في                 - ٧
الاســتعراض الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث   المتعلــق ب٦٢/٢٠٨ســياق قــرار الجمعيــة العامــة 

التنميـة، مـع      من أجـل   تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة    سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي      
الحكومات، ومنظومة الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية، وغيرها مـن الجهـات الـشريكة              

جهـاز  ركز جزء هام من التقرير علـى أوجـه التحـسن في أداء              يو.  حقوق الطفل ورفاهه   لتناول
 ٢٠٠٨ت اليونيـسيف بمبـادرة هامـة في عـام           وفي هـذا الـصدد، اضـطلع      . الأمم المتحدة الإنمـائي   

 لـسياسة   الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثـلاث سـنوات        تمثلت في وضع خطة عمل بشأن       
  .رصد عن كثبت على نطاق المنظمة سوف هي مبادرة، والأنشطة التنفيذية

 في ١٢وفيمــا يتعلــق بــالموارد، لاحظــت المــديرة أن إيــرادات اليونيــسيف زادت بنــسبة    - ٨
.  في المائـة   ٢,٦، وهـي نـسبة تفـوق النـسبة المتوقعـة في التقريـر وهـي                 ٢٠٠٧ائة مقارنـة بعـام      الم

لكنه ما زال هناك قلق من انخفاض نسبة الموارد العادية إلى الموارد الإجمالية ومـن الأثـر المحتمـل                   
اء، ولرصـد آثـار الأزمـة علـى الأطفـال والنـس           . للأزمة المالية على إيرادات اليونيـسيف ونفقاتهـا       

وسـلطت  . ستركز اليونيسيف على جمـع البيانـات المفـصلة واسـتخدامها، ضـمن تـدابير أخـرى                
المديرة الضوء علـى أمـور أخـرى منـها الجهـود الراميـة إلى النـهوض بتنميـة القـدرات مـن أجـل                         
زيادة كفاءة العمليات وفعاليتها؛ ومظاهر التحسن في التعاون فيما بين بلدان الجنـوب؛ وأهميـة               

  . بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنسانيالمساواة
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الاستعراض الشامل الذي يجـري كـل ثـلاث    وأبدت وفود متعددة تقديرها لخطة عمل     - ٩
، وأعــرب العديــد منــها عــن أملــها في أن تحــذوا وكــالات    لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــةســنوات

بمـا في  (امل للـسياسات  وأكد المتكلـون أهميـة عمليـة الاسـتعراض الـش        . أخرى حذو اليونيسيف  
والالتــزام بالاتــساق علــى نطــاق  ) ذلــك الاســتعراض الــشامل الــذي يجــرى كــل أربــع ســنوات  

ولـوحظ أن هـذه العمليـة ستـساعد         . منظومة الأمم المتحدة، وخاصـة بمواءمـة ممارسـات العمـل          
وطلــب أحــد . الأمــم المتحــدة علــى تحقيــق الفعاليــة والكفــاءة والتنــسيق والاتــساق في عملياتهــا  

المتكلمين أن تتقاسم اليونيسيف مع المجلس التنفيذي الدروس المستفادة من إجـراء الاسـتعراض               
وتوخيا لمزيد من الاتـساق، أكـد   . الشامل للسياسات والتحديات التي ووجهت في هذا الصدد    

وطلـب  . وأوصـوا برصـد البلـدان الرائـدة وتقاسـم تجاربهـا      ‘‘ وحدة الأداء’’عدة متكلمين أهمية  
وحــدة ’’كلمين إلى اليونيــسيف أن تعــد تقريــرا عــن مــواطن القــوة والــضعف في نهــج  أحــد المــت
  .وشدد متكلم آخر على وجوب قيام الحكومات بدور رائد في هذه المبادرة. ‘‘الأداء
وأشيد بعمل اليونيسيف مع غيرها من الوكالات من أجل تعزيـز الإصـلاح والاتـساق                 - ١٠

.  جدول أعمال أكـرا وإعـلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعونـة              في الأمم المتحدة، بما في ذلك تنفيذ      
وكما جاء في التقرير الـسنوي، عـززت اليونيـسيف دورهـا في مـشاورات الـشراكة الإنـسانية،                   

ــصالات، و   ــا المعلومــات والات ــة   وتكنولوجي ــسيق عمليــات التنمي ، ومجلــس الرؤســاء  مكتــب تن
د ترتيبـات تمويليـة مـشتركة مـع الوكـالات          غير أنه يلزم بذل المزيد من الجهود لإيجـا        . التنفيذيين
وطلب أحـد الوفـود تقـديم معلومـات إضـافية عـن الكيفيـة الـتي تنفـذ بهـا اليونيـسيف                       . الأخرى

جدول أعمـال أكـرا، وخاصـة مـا يتعلـق منـه بتمويـل الميزانيـة وأعمـال الميزانيـة في إطـار النـهج                       
ات عــن دعمهــا لورقــات   وطلــب إلى اليونيــسيف أيــضا تــوفير مزيــد مــن المعلوم ــ     . القطاعيــة

استراتيجية الحـد مـن الفقـر وعـن التـدابير المتخـذة لتكثيـف التعـاون مـع اللجـان الإقليميـة فيمـا                  
وأكــدت عــدة وفــود أهميــة المواءمــة مــع الخطــط والأولويــات  . يتــصل بالتعــاون بــين الوكــالات

عزيــز وقــدمت اقتراحــات أخــرى دعــت إلى مواصــلة ت. الوطنيــة والاســتفادة مــن الــنظم الوطنيــة
  .نظام المنسق المقيم

وأشار عـدد مـن الوفـود إلى أن القلـق يـساورها إزاء الأثـر المحتمـل للأزمـة الماليـة علـى                          - ١١
وأكــدت الحاجــة إلى زيــادة التبرعــات  . تــدفق المــوارد لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة للتنميــة  

 بالنـسبة إلى المـوارد      للموارد العادية، أو الأساسية، لليونيسيف، التي انخفـضت علـى مـر الـسنين             
واقترح أن تواصل اليونيسيف بلورة استراتيجيات لإيجاد التمويـل المـرن الـذي يمكـن               . الإجمالية

الاسـتعراض الـشامل    التمويل المواضيعي، وهي عناصـر أساسـية مـن أجـل            التنبؤ به، بما في ذلك      
ت التمويــل كمــا تكتــسي ترتيبــا.  لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــةالــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات

وإضــافة إلى . المــشتركة مــع وكــالات الأمــم المتحــدة ومــساهمات القطــاع الخــاص أهميــة حاسمــة
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الآثــار المترتبــة علــى الإيــرادات، تحتــاج اليونيــسيف إلى إيــلاء اهتمــام خــاص للعواقــب الوخيمــة 
للأزمــات الغذائيــة والمناخيــة والماليــة علــى أضــعف الــسكان، بمــا في ذلــك الأطفــال، والنــساء،    

  .الأشخاص الذين يعيشون في فقر مدقعو
ولمواجهــة هــذه الأزمــات، بمــا في ذلــك التحــديات البيئيــة، شــجعت اليونيــسيف علــى     - ١٢

التركيــز علــى مــشاركة المــرأة في صــنع القــرار كجــزء مــن الــدعم العــام الــذي تقدمــه لتحقيــق    
  .المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني

التركيز على منطقتي آسيا وأفريقيا، لتسريع خطى التقدم في تحسين صـحة            وإضافة إلى     - ١٣
الأم والوليد على وجه الخصوص، شجعت اليونيسيف على توثيق تعاونها مع البلدان المتوسـطة              

ولـوحظ أن   . الدخل من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، والحد من الفقر وإزالة الفـوارق            
الخطة الاسـتراتيجية   دما في تحقيق هذه الأهداف وتلك الواردة في         الشراكات أساسية للمضي ق   

ــة الــشراكات فأشــادت بمــساهمة    .  لليونيــسيفالمتوســطة الأجــل وأشــارت عــدة وفــود إلى أهمي
ــدان الجنــوب والتعــاون بــين الــشمال والجنــوب و     التعــاون اليونيــسيف في التعــاون فيمــا بــين بل

وقــد . الحديثــة والناشــئةنقــل التكنولوجيــات وقــد تجلــت بــصفة خاصــة في مجــال  . ‘‘الثلاثــي’’
ساعد هذا التعاون العديدة من البلدان المستفيدة من الـبرامج، وبخاصـة في أفريقيـا، في الحـصول            

وطلـب تقـديم مزيـد مـن المعلومـات عـن التعـاون        . على أفضل الممارسـات والـدروس المـستفادة    
، وعـن إقامـة الـشراكات لتيـسير تقاسـم           فيما بين بلدان الجنوب والنتائج المحققة في هـذا الإطـار          

  .التي تفيد الأطفالالتكنولوجيا 
وأشير أيضا إلى تقاسم المعارف واستخدام التكنولوجيات الحديثـة والناشـئة باعتبارهمـا               - ١٤

 علـى الـصعيد      الـبرامج  الـشعور بالمـسؤولية عـن     عنصرين هامين لبناء القدرات الوطنية وتشجيع       
 خاص بجهود بناء القدرات التي تقوم بها اليونيـسيف في مجـالات             ورحبت الوفود بوجه  . الوطني

البيانات، وإدارة المعارف، وتـوفير الخـدمات الاجتماعيـة، وتحـسين صـحة الأم والوليـد وتغذيـة            
  .الطفل، بما في ذلك إنتاج وتناول الأغذية العلاجية الجاهزة للاستعمال

ونيسيف في العمليات الإنسانية، بمـا في       وأكدت الوفود الدور الحاسم الذي تقوم به الي         - ١٥
وشـجعت اليونيـسيف علـى أن    . ذلك الانتقال من مرحلة الأزمة إلى مرحلـة الانتعـاش والتنميـة         

تواصل دعم جهود بناء الـسلام وتقـدم تقـارير عـن أفـضل الممارسـات والـدروس المـستفادة في                     
ــا    ــادرة المجموعــات، وبخاصــة في مجــالات حمايــة الطفــل، والمي والإصــحاح والنظافــة ه، ســياق مب

  .ويبشر التقدم المحرز في تعزيز الشراكة مع البنك الدولي بالخير. الصحية
ــبرامج     - ١٦ ــسياسات والـ ــيم لتحـــسين الـ ــد والتقيـ ــة الرصـ ــود إلى أهميـ ــدة وفـ ــارت عـ . وأشـ

وسيــشمل ذلــك النــهوض بعمليــة جمــع البيانــات الموثــوق بهــا واســتخدامها وتحــسين مؤشــرات   
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ــسية وتح ــهاالأداء الرئي ــة     . ليل ــادة فعالي ــضا إلى ضــرورة زي ــود أي وفي هــذا الــصدد، أشــارت الوف
وطلـب إلى اليونيـسيف بوجـه خـاص أن تواصـل تحـسين              . التقارير المقدمة إلى المجلـس التنفيـذي      

واقتـرح  . شكل التقرير السنوي المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومـضمونه التحليلـي           
الاســتعراض الــشامل لتقريــر هيكــل وتسلــسل القــرار المتعلــق بعــدة مــتكلمين أن يتبــع بدقــة في ا
، وخطــة التنفيــذ ٢٠٠٧ديــسمبر / الــصادر في كــانون الأولالــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات 

ــام  الإداري  ــا   (E/2008/49)الـــواردة في تقريـــر الأمـــين العـ المجلـــس الاقتـــصادي الـــتي أحـــاط بهـ
 وعـلاوة علـى ذلـك، ينبغـي أن          .٢٠٠٨يوليـه   / في تمـوز   ٢٠٠٨/٢علما في قـراره     والاجتماعي  

يتــضمن التقريــر بقــدر أكــبر مــن الجــودة تقييمــا وتحلــيلا للنتــائج المحققــة، والــدروس المــستفادة،   
  .الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنواتبوتنفيذ القرار المتعلق 

يرلنــدا تقــديم تقريــر مــستكمل، بانتظــام، عــن عمــل اليونيــسيف للوفــاء    أوطلــب وفــد   - ١٧
نتـدى الرابـع للـشركاء العـالميين المعـني بالأطفـال المتـضررين مـن فـيروس                  تزام المقطوع في الم   بالال

، الذي استضافته حكومـة أيرلنـدا    )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /نقص المناعة البشرية  
  .٢٠٠٨أكتوبر /واليونيسيف في تشرين الأول

ــة إصــلاح الأ     - ١٨ ــى أهمي ــود عل ــى تعليقــات الوف ــة للأمــم المتحــدة،   وردا عل ــشطة التنفيذي ن
إنـشاء شـعبة اليونيـسيف    : لاحظت المديرة أن اليونيسيف اتخذت عدة إجـراءات، منـها مـا يلـي             

المـشاريع التجريبيـة    شؤون الحكم والأمم المتحدة والشؤون المتعددة الأطراف؛ ودعـم          الجديدة ل 
ــشطة في معالج ــ    ــها؛ والمــشاركة الن ــدروس المستخلــصة من المتعلقــة قــضايا الة ورصــدها وجمــع ال

والإسـهام في مواءمـة     ؛  مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين ولجانـه الـثلاث الرفيعـة المـستوى            في  الاتساق  ب
وشاركت اليونيـسيف أيـضا في النـهج القطاعيـة     . ممارسات العمل بين مؤسسات الأمم المتحدة    

  .وترتيبات تجميع الأموال القطاعية
حظات بالتشديد على أن اليونيسيف ملتزمـة التزامـا    ودعمت المديرة التنفيذية هذه الملا      - ١٩

قويــا بزيــادة الاتــساق في منظومــة الأمــم المتحــدة، وبخاصــة في المــساعدة علــى تحقيــق الأهــداف  
ــة للألفيـــة  ــالات مـــن قبيـــل      . الإنمائيـ ــة بنـــاء القـــدرات في عـــدة مجـ البيانـــات : وأكـــدت أهميـ

.  حقــوق الطفــل والمــرأة وســواهماوالإحــصاءات؛ وعمليــات الإمــداد؛ والأطــر القانونيــة لحمايــة
وتولي اليونيسيف الأولوية أيضا للعمل مع أفريقيا وآسيا على تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                

وأكـدت أهميـة   . وللعمل مع البلدان المتوسطة الدخل على حماية الطفـل ومعالجـة قـضايا أخـرى      
ــال التأهــب للط ــ       ــشريكة في مج ــات ال ــائر الجه ــات وس ــع الحكوم ــل م ــا يتعلــق  العم وارئ وفيم

بالأطفال المتأثرين بالتراعات المسلحة؛ وضرورة التركيـز علـى الاعتبـارات الجنـسانية مـن أجـل                 
  .كسر حلقة الفقر
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 علـى التقريـر الــسنوي، قـدمت المـديرة تقــارير وحـدة التفتــيش      إبـداء تعليقــات وعقـب    - ٢٠
متابعـة التوصـيات الـتي      المشتركة ذات الصلة باليونيسيف، وأبرزت تحسن الحوار مـع الوحـدة و           

 طلبا ورد إليها مـن      ٢١ على   ٢٠٠٨ولاحظت أن اليونيسيف ردت في عام       . يقدمها المفتشون 
ــة      الوحــدة وبــادرت بتعزيــز التنــسيق بــين المنظمــات الأعــضاء ووكــالات الأمــم المتحــدة لكفال

ــرد علــى تقــارير الوحــدة   ــإجراءات وحــدة   . التماســك والاتــساق في ال وأشــادت عــدة وفــود ب
  .تيش المشتركة وجهود اليونيسيف من أجل تنفيذ التوصيات الواردة في التقاريرالتف
وسيقدم التقريـر الـسنوي، إلى جانـب مـوجز بالتعليقـات المـدلى بهـا أثنـاء المناقـشة، إلى              - ٢١

  .٢٠٠٩المجلس الاقتصادي والاجتماعي لينظر فيهما خلال دورته الموضوعية لعام 
  ).انظر المرفق (٢٠٠٩/٢لمقرر واتخذ المجلس التنفيذي ا  - ٢٢
  

  متابعة تقييم تنفيذ السياسة الجنسانية  - باء  
متابعــة تقيــيم تنفيــذ الــسياسة ’’كــان معروضــا علــى المجلــس التنفيــذي الوثيقــة المعنونــة    - ٢٣

 ةها المستـشار  ت ـ، التي عرضها مدير السياسات والممارسات وقدم      )E/ICEF/2009/4(‘‘ الجنسانية
  .المسائل الجنسانية بة المعنيةالرئيسي
وأثنت الوفود على اليونيسيف لما تقوم به للرد على التوصيات الواردة في تقيـيم تنفيـذ                  - ٢٤

السياسة الجنسانية في اليونيسيف ورحبت بالإبلاغ عن التقدم المحرز باعتبـاره بنـدا يـرد بانتظـام            
 الـسنة بـشأن متابعـة       حاديـة الأ التقـدير إلى خطـة العمـل         بعـين وبينمـا نظـر     . في جدول الأعمـال   

توصــيات التقيــيم، دعــا بعــض الوفــود إلى مزيــد مــن الــشعور بالإلحــاح في جهــود اليونيــسيف،   
وأوصــت باعتمــاد خطــة متوســطة الأجــل . وأشــارت إلى الحاجــة إلى توجــه اســتراتيجي واضــح

. مسندة بسياسة جنسانية منقحة تشتمل على خريطة طريق وإطار زمني لكفالـة تحقيـق النتـائج                
وأبـرزت  . ي كذلك بأن يـسند ذلـك بزيـادة في كـل مـن المـوارد البـشرية والمـوارد الماليـة                      وأوص

 تعمـيم مراعـاة   علـى عمـل المنظمـة   فيمـا يتـصل ب  عدة وفود أيضا الحاجة إلى قيادة قوية ومتفانيـة     
  .المنظور الجنساني، مع كفالة الإدارة العليا إحراز التقدم في هذا المجال

ــة إجــراء مــشاورات    وفيمــا يتعلــق بتحــديث    - ٢٥ ــسانية، أكــدت الوفــود أهمي الــسياسة الجن
 منها أعضاء المجلس التنفيذي، ووكالات الأمم المتحـدة،         ،واسعة كجزء من العملية مع جهات     

والمجتمع المدني، والعمل عند اعتماد السياسة على تعميمها على نطاق واسع في المنظمة لكفالـة               
 ضـرورة إدمـاج الـصحة والحقـوق الجنـسية والإنجابيـة          وشدد أحد الوفود علـى    . تبنيها وتنفيذها 

  .والتربية الجنسية في السياسة العامة والبرامج المدعومة من اليونيسيف
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وأشــادت عــدة وفــود بعمــل اليونيــسيف لتحديــد الــصلات بــين اتفاقيــة حقــوق الطفــل   - ٢٦
 تـشمل دا، لجهـات     موردا مفي   ذلك واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة باعتبار        

وأشــير أيــضا إلى دورة الإلمــام بالمــسائل  . ســائر وكــالات الأمــم المتحــدة والمنظمــات الإنــسانية  
وأثــيرت أســئلة محــددة . الجنــسانية عــن طريــق الــتعلم الإلكتــروني باعتبارهــا مبــادرة قيمــة للغايــة 

لمنظـور  بشأن مدى تعاون اليونيـسيف مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين في دمـج ا                    
الجنساني في البرامج الإنسانية وفيما يتعلق بالإرشادات التي تقدم علـى الـصعيد القطـري بـشأن                 

  .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةدور اليونيسيف في الإبلاغ عن 
ة التـزام اليونيـسيف بالمـساواة بـين الجنـسين، وشـددت علـى أن                التنفيذي ـ ةالمـدير وأكدت    - ٢٧
ة الفقـر لا يمكـن كـسرها دون معالجـة أوجـه اللامـساواة بـين الجنـسين، وبخاصـة احتياجـات                       دائر

 في كـل جوانـب عمـل اليونيـسيف،          ولاحظت مراعاة الـشواغل الجنـسانية     . المراهقات وحقوقهن 
في ذلك صحة الأم والطفل؛ وتذليل العقبـات أمـام تعلـيم الفتيـات؛ وتعزيـز التثقيـف بالـصحة                     بما

الإيدز؛ واتباع نهـج قـائم علـى الحقـوق          /ة لمنع تفشي فيروس نقص المناعة البشرية      الإنجابية كوسيل 
لتمكين الفتاة والمرأة حـتى يكونـا أقـل عرضـة للاعتـداء والاسـتغلال الجنـسي وأقـدر علـى تحقيـق                       
الاســتقلال المــالي؛ والــدعوة إلى تحــسين الآليــات الوطنيــة لحمايــة الفتيــات مــن العنــف وزواج         

  .الافتقار إلى البيانات المفصلة حسب نوع الجنس عقبة رئيسية ينبغي تذليلهاواعتبرت . الأطفال
 بالمـسائل الجنـسانية إلى أن خطـة العمـل الأحاديـة             ة المعني ـ ة الرئيـسي  ة المستـشار  توأشار  - ٢٨

 ثمرة عمليـة تـشاورية علـى مـدى عـام مـع الإدارة العليـا علـى                   هيالسنة لمتابعة التقييم الجنساني     
، خطـة  E/ICEF/2009/4 مـن الوثيقـة   ٧وستلي هذه الخطة، كما جاء في الفقـرة       نطاق المنظمة،   

ــددة  ــستوياتمتع ــام     الم ــصدران في ع ــائج ي ــى النت ــائم عل ــى . ٢٠٠٩ وإطــار للرصــد ق وردا عل
الأسئلة المثارة، عرضت عدة حالات تعاونت فيها اليونيـسيف مـع مفوضـية شـؤون اللاجـئين،                 

فرقــة العمــل التابعــة للجنــة  ني بالــشؤون الجنــسانية في بمــا في ذلــك أعمــال الفريــق الفرعــي المع ــ 
 بالعمــل الإنــساني، الــذي تعــدان طرفــا فيــه، وكــذلك  الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة 

 وإدمــاج المنظــور الجنــساني في عدالــة في تقــديم المــساعدة الإنــسانيةالمبــادرات المــشتركة لتعزيــز ال
اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع         اليونيـسيف في الإبـلاغ عـن         ولزيادة توضيح دور  . البرامج الإنسانية 

، أشــارت إلى إعــداد دليــل بلغــات عــدة لمــساعدة المكاتــب القطريــة  أشــكال التمييــز ضــد المــرأة
  .وأفرقة الأمم المتحدة القطرية في دعم عملية الإبلاغ

علـى  مدير السياسات والممارسات على التوصيات الداعية إلى اتبـاع نهـج قـائم              ووافق    - ٢٩
النتائج في متابعة المنظمة للتقييم الجنساني وأشار إلى تعزيز مؤشرات النتـائج الرئيـسية في الخطـة                 

. الاستراتيجية المتوسطة الأجل لليونيسيف مـن منظـور جنـساني كخطـوة هامـة في هـذا الاتجـاه                  
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زانيـات  وبصدد الدعوات إلى زيـادة قـدرة المـوارد البـشرية، أشـار إلى أن ميزانيـة التوظيـف والمي                   
ذات الــصلة تــدرس لفتــرة الــسنتين المقبلــة إلى جانــب خيــارات أخــرى، مــن قبيــل التــشارك مــع 

  .المؤسسات الخارجية والخبراء الخارجيين
  ).انظر المرفق (٢٠٠٩/٣واتخذ المجلس التنفيذي المقرر   - ٣٠
  

  التعاون البرنامجي لليونيسيف  -جيم   
  إقرار وثائق البرامج القطرية المنقحة    

، علــق المجلــس التنفيــذي ٢٠٠٦/١٩ و ٢٠٠٢/٤أعلــن الــرئيس أنــه، وفقــاً للمقــررين   - ٣١
على مشاريع وثائق البرامج القطرية وأقر الميزانيات البيانيـة الإجماليـة للـبرامج القطريـة الـستة في                

وجرى عقب ذلك تنقيح مـشاريع وثـائق الـبرامج القطريـة،          . ٢٠٠٨الدورة العادية الثانية لعام     
ــشرت، إلى جانــب      مــع مراعــا  ــضاء، ون ــدورة، حــسب الاقت ــود خــلال تلــك ال ة تعليقــات الوف

مصفوفات النتائج الموجزة، في الموقع الشبكي لليونيـسيف في غـضون سـتة أسـابيع مـن مناقـشة          
وســيقرّ المجلــس التنفيــذي هــذه الوثــائق المنقحــة خــلال . المــشاريع خــلال الــدورة العاديــة الثانيــة

دم الاعتــراض، مــا لم يقــم خمــسة أعــضاء بــإبلاغ الأمانــة خطيــا  الــدورة الحاليــة علــى أســاس عــ
ولم تتلق الأمانة أي طلـب مـن هـذا القبيـل،            . برغبتهم في عرض أي برنامج قطري على المجلس       

 ليـشتي   - روأقرت بذلك البرامج القطرية لكل من أنغولا وكوت ديفوار وهايتي وكينيا وتيمـو            
  .وجمهورية فترويلا البوليفارية

  
  ة بتخصيص موارد عادية إضافية للبرامج القطرية المعتمدةالتوصي    

  .مدير شعبة البرامج) E/ICEF/2009/P/L.1(عرض التوصية   - ٣٢
شــدد ممثــل كينيــا علــى أهميــة عــدم تقلــيص الــبرامج خــلال الأزمــة الــتي تــشمل المــال   و  - ٣٣

 تحقيـق العديـد مـن    وكينيا من بلـدان أفريقيـا الـتي لـن تـتمكن مـن         . والغذاء والطاقة وتغير المناخ   
الغايات الواردة في الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وعـدم تحقيـق هـذه الأهـداف في البلـدان الناميـة                     

لبرنامج القطري لكينيا مـع الأولويـات والخطـط         الدقيقة ل واءمة  الموتشمل  . سيمثل فشلا جماعيا  
ا النمو المطرد الـذي سـجل        زيادة البرامج وتخصيص الموارد ويعزى إليها جزئي       لهذا البلد الإنمائية  

  .مؤخرا في كينيا
وقال ممثـل كـوت ديفـوار إن الـبرامج الـتي تنفـذ بمـساعدة اليونيـسيف في بلـده أعانـت                         - ٣٤

وبعـد اتفاقـات    . الحكومة على إحراز تقدم كبير في مساعدة الأطفـال المتـأثرين بـالتراع المـسلح              
.  الــسلام وأنــشطة التنميــة  ، ستــشارك اليونيــسيف في مبــادرات بنــاء   ٢٠٠٧الــسلام في عــام  
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وترحب الحكومـة بمـساعدة اليونيـسيف في دعـم أنـشطة الحـد مـن الفقـر وغيرهـا مـن الأنـشطة              
  .والجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

ولاحظت ممثلة أفغانستان أن مبادرة اليونيسيف من أجـل المزامنـة بـين دورة التخطـيط                  - ٣٥
ــة     الاســتراتيجي والاســترات ــة تكفــل الحــق في التنمي ــة بيئ ــة نهــج عملــي لتهيئ ــة الوطني يجية الإنمائي

وحثـــت الـــشركاء الإنمـــائيين علـــى كفالـــة امـــتلاك  . والحمايـــة والمـــشاركة للأطفـــال والنـــساء 
اليونيــسيف وســائر وكــالات الأمــم المتحــدة القــدرة الماليــة واللوجــستية لمــساعدة الحكومــة في    

ذائية، وتعزيـز صـحة أكثـر الفئـات ضـعفا، ولا سـيما الحـد              مواجهة تحديات الأمن، والأزمة الغ    
وتوصــي حكومتــها بتخــصيص أمــوال إضــافية . مــن وفيــات الأطفــال وتحــسين صــحة الأمهــات

  .برامج التغذية المدرسيةللتعليم والمساواة بين الجنسين، والصحة، والتغذية، وبخاصة 
.  ومهنيـة عاليـة جـدا في البلـد         ولاحظت ممثلة شيلي أن اليونيسيف تتمتع بمصداقية فنية         - ٣٦

ولئن احتاجت شيلي إلى تلقي الـدعم مـن الـشركاء الخـارجيين لقطـع أشـواط في تطبيـق النـهج           
القائم على الحقوق لتلبية احتياجات الطفل، فقد جعلتـها الإنجـازات الـتي حققتـها في الحـد مـن        

ذجـا لأفـضل الممارسـات      وفيات الرضع وتحسين التغذية والتعليم في مرحلة الطفولـة المبكـرة نمو           
وأعربت عن قلـق حكومتـها مـن أن       . في مجال وضع وتنفيذ السياسات المتعلقة بالطفل والأسرة       

 مـن شـأنه أن يفـضي إلى فقـد المـوارد العاديـة بالنـسبة                 الخروج من قائمة أقـل البلـدان نمـوا        نظام  
  . في شيليللبلدان المتوسطة الدخل وأكدت أهمية مواصلة التعاون البرنامجي لليونيسيف

  ).انظر المرفق (٢٠٠٩/١وأقر المجلس التنفيذي التوصية الواردة في المقرر   - ٣٧
  

فتـرة الـسنتين المنتهيـة في       عـن   التقرير المالي والبيانات المالية المراجعـة لليونيـسيف           -دال   
   وتقرير مجلس مراجعي الحسابات٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١
 الذي  رأيورحبت الوفود بال  ). Corr.1 و   A/63/5/Add.2(ير  عرض المراقب المالي التقر     - ٣٨

 بـشأن البيانـات الماليـة لليونيـسيف وعـبرت عـن             بدون تحفـظ  أدلى به مجلس مراجعي الحسابات      
وأعرب أيضا عن تقـدير الجهـود       . الذي أحرزته اليونيسيف في تنفيذ التوصيات     تقديرها للتقدم   

ــستوى     ــها الإدارة لتحــسين م ــتي بذلت ــة و   الخاصــة ال ــساءلة الإداري ــز الم ــشفافية وتعزي ــشعور ال ال
وتنـاول المتكلمـون عـدة مـسائل ذات      .  في التعامل مـع توصـيات مراجعـة الحـسابات          بالمسؤولية

وكـالات  سـائر  أولوية، وخاصة الحاجة إلى التركيز علـى الامتثـال، وأهميـة مواءمـة الجهـود مـع              
وطلـب تقـديم المزيـد     .  الدوليـة للقطـاع العـام      المعـايير المحاسـبية   اعتماد  الأمم المتحدة فيما يتعلق ب    

 والأمـوال   ، والأرصـدة النقديـة لليونيـسيف      الـتي تتعـرض لهـا المنظمـة       من المعلومات عن المخاطر     
غير المنفقة في نهاية العام، والأثر المحتمل للأزمة المالية وتقلبات صـرف العمـلات علـى إيـرادات                  

  .القادمة اليونيسيف ونفقاتها في السنوات
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 أنــه قــد تم اتخــاذ إجــراءات لتعزيــز إدارة ورصــد المــوارد الماليــة   المراقــب المــاليوأوضــح   - ٣٩
، وأنه يتوقع إجراء المزيد من التحسينات عند التنفيذ التام للمعـايير المحاسـبية              ٢٠٠٨خلال عام   

 وأحـاط . الدولية للقطاع العام ونشر نظام تخطيط موارد المؤسـسة الموحـد في المكاتـب الميدانيـة               
ــة وأوضــح أن      ــشأن الرصــيد النقــدي للمــوارد العادي ــالقلق ب ــة مــن الرصــيد  ٥٠علمــا ب  في المائ

لحمايــة ســيولة ‘‘ احتيــاطي’’النقــدي للمــوارد العاديــة يمثــل الرأسمــال العامــل الــذي هــو بمتابــة    
وشــرح أيــضا أن استعراضــا داخليــا . اليونيــسيف، وأن الرصــيد سيخــصص للأنــشطة البرنامجيــة 

ثر المحتمل للأزمة المالية العالميـة وأن ميزانيـة فتـرة الـسنين القادمـة تنطـوي علـى                   أجري لتقييم الأ  
ــرادات        ــات إلى أن الإي ــارة التوقع ــستقبل في حــال إش ــاق في الم ــستويات الإنف ــديل لم ــيناريو ب س

وأخيرا، لاحظ أن تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام يجـري          . ستنقص بدرجة كبيرة  
  .٢٠١٠ التوصل إلى بيانات مالية تمتثل لها بحلول نهاية عام ف هووالهدمجراه، 
وكــان الــسيد هــو كــسو، وهــو عــضو في مجلــس مراجعــي الحــسابات، حاضــرا أيــضا       - ٤٠

وأحــــاط علمــــا بــــآراء . لوفــــود بــــشأن التقريــــرتطرحهــــا اللإجابــــة علــــى أي استفــــسارات 
  .الوفود وتوصيات

  ).انظر المرفق( ٢٠٠٩/٤ المقرر يواتخذ المجلس التنفيذ  - ٤١
  

  ٢٠٠٩خطة العمل والميزانية المقترحة لعام : جمع الأموال من القطاع الخاص  -هاء   
قــدم مــدير شــعبة جمــع التبرعــات مــن القطــاع الخــاص وإقامــة الــشراكات معــه التقريــر    - ٤٢

)E/ICEF/2009/AB/L.1 و Corr.1 و Corr.2 .(    ــه لمواصــلة ــدير وفريق ــود بالم وأشــادت عــدة وف
  .اء إعادة هيكلة الشعبة في السنة الماضيةالعمل أثن

ــة مــن        - ٤٣ ــرادات المتأتي ــأثير المحتمــل للأزمــة الاقتــصادية علــى الإي وطرحــت أســئلة عــن الت
وشُدِّد على الحاجة إلى رصد أثر الأزمة على جمع الأموال مـن            . ٢٠٠٩القطاع الخاص في عام     

وأعــرب أحــد .  لليونيــسيفالقطــاع الخــاص فــضلا عــن تعزيــز الــشراكات مــع اللجــان الوطنيــة
المتكلمين عن قلقـه بـشأن مـستوى الإنفـاق في مقابـل توقعـات الإيـرادات، بينمـا أشـار مـتكلم                       

وجــرى التأكيــد علــى . ٢٠٠٩آخــر إلى تراجــع اعتمــادات صــناديق الاســتثمار في ميزانيــة عــام 
  .أهمية تعزيز مشاركة القطاع الخاص وجهود الدعوة في البلدان الصناعية

. ت عدة وفود بالمبادرة المتعلقة بنموذج الشراكة الجديدة لبيع البطاقات والهـدايا           ورحب  - ٤٤
وفي ضــوء انخفــاض مبيعــات . وأقــر بــأن مــن المبكــر جــدا لمــس أثــره علــى الإيــرادات والنفقــات 

وطلـــب تحديـــدا إلى . البطاقــات والهـــدايا، طُـــرح ســـؤال عـــن كيفيــة تنفيـــذ النمـــوذج الجديـــد  
وشـجع  . ومات المتعلقة بـإيرادات ونفقـات فئـة الهـدايا مـن أنـشطتها             اليونيسيف أن تتقاسم المعل   
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أحــد الوفــود علــى إجــراء مــشاورات مــع اللجــان الوطنيــة، وأعــرب عــن أملــه في الحفــاظ علــى  
  .معدل مساهمات اللجان الوطنية

وأجاب المدير بأن شعبة جمـع التبرعـات مـن القطـاع الخـاص وإقامـة الـشراكات معـه،                      - ٤٥
ــب اللجــان  ــر التطــورات       إلى جان ــيم أث ــف رصــد المؤشــرات لتقي ــى تكثي ــة، ســتعمل عل  الوطني

الاقتصادية على الإيرادات، وبأن جهودا ستُبذل للحفاظ على المعدل العـالي لمـساهمات اللجـان      
وأدركـت الـشعبة الحاجـة إلى مـد     .  بـالتحفظ ٢٠٠٩واتسمت توقعات إيـرادات عـام       . الوطنية

 بمـا في ذلـك في الأسـواق غـير التقليديـة، فـضلا عـن                 قنوات لجمع الأموال من القطاع الخـاص،      
وأبــرز المــدير أيــضا دور الوحــدة الجديــدة المعنيــة بالمــسؤولية   . الحاجــة إلى التخطــيط للطــوارئ 

  .الاجتماعية للشركات في مواصلة النهوض بمشاركة القطاع الخاص
وقـال إن مـوظفي     . اوأقر المدير بالمسائل التي أُثيرت بشأن نشاط بيع البطاقـات والهـداي             - ٤٦

 الشعبة واللجان الوطنية شاركوا في وضع نمـوذج عمـل جديـد، وإن كافـة الإجـراءات اللازمـة             
ــرادات إلى التكــاليف    ــسب الإي ــده    . اتُخــذت لتحــسين ن ــة هيل ــديرة التنفيذي ــة الم وأضــافت نائب

ض فرافيــورد جونــسون أن أعــضاء المجلــس التنفيــذي أبلغــوا بالتقــدم المحــرز في إجــراء الاســتعرا    
  . لقطاع بيع البطاقات والهدايا من خلال مشاورات غير رسميةيالاستراتيج

وأوجز رئـيس الفريـق الـدائم للجـان الوطنيـة لليونيـسيف الأنـشطة الـتي اضـطلعت بهـا                       - ٤٧
  .اللجان الوطنية في الآونة الأخيرة، بما فيها أنشطة الدعوة وتعبئة الموارد

  ).انظر المرفق (٢٠٠٩/٦واتخذ المجلس التنفيذي المقرر   - ٤٨
  

  اجتماع إعلان التبرعات  -واو   
افتتحــت المــديرة التنفيذيــة المــؤتمر العاشــر لإعــلان التبرعــات، فرحبــت بالمــشاركين في     - ٤٩

الاجتماع وأعربت عن تقديرها للحكومات واللجـان الوطنيـة لليونيـسيف ومنظمـات القطـاع               
 وأشـارت إلى أن قـدرة اليونيـسيف علـى           .الخاص لمواصلتها تقديم المساهمة والـدعم لليونيـسيف       

العمــل بفعاليــة مــع الحكومــات الوطنيــة وغيرهــا مــن الــشركاء تتوقــف علــى تبرعــات الجهــات    
كما ذكرت المديرة التنفيذيـة أن إجمـالي التبرعـات الـتي تقـدمها الحكومـات لليونيـسيف          . المانحة

. ٢٠٠٨ دولار في عـام       إلى أكثر من بليوني    ٢٠٠٠ مليون دولار في عام      ٧٢٥ارتفع من مبلغ    
 مليـون دولار  ٦١٦وتظهر الأرقام الأولية، بالنسبة للموارد العادية، أن اليونيسيف تلقت مبلـغ    

  .٢٠٠٧ مليون دولار في عام ٥٣٨، مقارنة بمبلغ ٢٠٠٨من الحكومات المانحة في عام 
عـات  وباحتساب التبرعـات الـتي أعلـن عنـها خـلال مـؤتمر الأمـم المتحـدة لإعـلان التبر                     - ٥٠

، وكذلك التبرعـات الـتي أعلـن عنـها خـارج نطـاق              ٢٠٠٨نوفمبر  /الذي عُقد في تشرين الثاني    
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 حكومة تعهـدات بـالتبرع في إطـار         ٤١مثل هذا المؤتمر، فإن اليونيسيف قد تلقت إلى الآن من           
 مليـون دولار في عـام       ٣٨٤مقارنة بمبلـغ    ( مليون دولار    ٢٩١ بمبلغ   ٢٠٠٩الموارد العادية لعام    

 في المائة من المبلغ المستهدف في الخطة الاستراتيجية المتوسـطة           ٤٥وهذا يعادل نسبة    ). ٢٠٠٨
  . مليون دولار٦٤٢ وهو ٢٠٠٩الأجل لعام 

 جهـــة مانحـــة في المجمـــوع تعهـــداتها بالعملـــة المحليـــة مقارنـــة بتبرعاتهـــا ١٤وقـــد زادت   - ٥١
يـا، وجمهوريـة كوريـا      أيـسلندا، وبلجيكـا، وجمهوريـة كور      : ، وهـذه الجهـات هـي      ٢٠٠٨ لعام

الـشعبية الديمقراطيـة، وسـري لانكـا، والــسويد، وفنلنـدا، وكرواتيـا، ولكـسمبرغ، وموريتانيــا،        
وعاد إلى عداد البلدان المانحـة الـتي تعهـدت بتبرعـات            . وميانمار، والنرويج، ونيوزيلندا، واليابان   

 جهــات مانحــة في وتــدخلت عــدة.  بلــدان، همــا أيــسلندا ومالطــة٢٠٠٩ للمــوارد العاديــة لعــام
ــه بــسبب       ــها لم تكــن قــادرة علــى أن تــشير إلى المبلــغ المتعهــد ب اجتمــاع إعــلان التبرعــات لكن

والتزمــت بــإبلاغ اليونيــسيف   . عمليــات الموافقــة علــى الميزانيــة الــتي تــضطلع بهــا حكوماتهــا       
في وأعلـن ممثـل مـالي عـن اعتـزام حكومتـه التـبرع لليونيـسيف                 . بمساهماتها في المـستقبل القريـب     

ــة      . ٢٠٠٩ عــام ــدورة تفاصــيل تبرعــات الحكومــات المعلن ــة اجتمــاع مــا بعــد ال وتتــضمن ورق
  .٢٠٠٩ والأرقام الإرشادية لعام ٢٠٠٨المدفوعة للموارد العادية لليونيسيف لعام  أو
وأعربــت عــدة وفــود عــن تأييــدها لعمــل اليونيــسيف وأشــادت بالمنظمــة لمــساهمتها في     - ٥٢

تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية فضلا عن مـشاركتها في عمليـات الاتـساق والمواءمـة في الأمـم                  
وأعرب بعـض المـتكلمين عـن قلقهـم بـشأن الآثـار الـتي سـتكون للأزمـة الماليـة وأزمـة                       . المتحدة

وشـجعوا اليونيـسيف علـى اتخـاذ تـدابير محـددة للتـصدي              . ة على الفئات الضعيفة   أسعار الأغذي 
لآثــار الأزمــة، والتزمــوا بــدعم اليونيــسيف في هــذا المــسعى بــضمان مــوارد منتظمــة ومواضــيعية 

  .للأطفال والنساء
  

  معلومات مستكملة عن مبادرات تحسين الأداء في اليونيسيف  -زاي   
ــؤون الت   - ٥٣ ــدير إدارة شـ ــة إلى الآن،   عـــرض مـ ــائج المحققـ ــاة، والنتـ ــداف المتوخـ ــيير الأهـ غـ

وأوضـح أن   . والخطوات المقبلة المقررة في كل مبادرة من مبادرات تحسين الأداء في اليونيسيف           
 مرحلة التنفيذ والترويج على نطاق المنظمـة؛ وستنـشر في           ٢٠٠٩هذه المبادرات تدخل في عام      

  .التي أجريت وصقلها وتقييمها؛ وستكرس جهود لتعميم التغييرات ٢٠١٠عام 
ونوهــت عــدة وفــود بــالجهود المبذولــة لتحــسين الأداء وقالــت إنهــا تتطلــع إلى أن تــرى   - ٥٤

وطلـب مزيـد مـن المعلومـات بـشأن خطـط تعمـيم التحـسينات بكفـاءة وفعاليـة                    . نتائج العمليـة  
  .وبشأن اقتراح إنشاء مكتب للدعم والتنسيق الميدانيين
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 المتكلمين أيضا اهتمامهم بالمهمـة الناشـئة المتعلقـة بـإدارة المعلومـات              وأبدى العديد من    - ٥٥
واستفسروا عما يربطها مـن صـلات بالقـدرة المتناميـة في اليونيـسيف في مجـال البحـث ومركـز                     

  .إينوشينتي للأبحاث
وطلب عدد من الوفـود معلومـات عـن العلاقـة الـتي تـربط مبـادرات التحـسين بعمليـة                       - ٥٦

وطرحـت أسـئلة عـن      . ة والتعاون مع الوكـالات الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة            البرامج القطري 
كيفيــة أخــذ إســهامات النظــراء الحكــوميين في الحــسبان لإعــداد عمليــة موحــدة أبــسط للــبرامج 
القطرية؛ وعما إذا كان هؤلاء الشركاء سيشاركون أيضا في لحظة التأمـل الاسـتراتيجية؛ وعـن      

ــة تجلــي الــسياق المحلــي ل  ــادرة نهــج البرمجــة    كيفي ــامج قطــري لليونيــسيف في أعمــال مب كــل برن
كما أبدت الوفود اهتمامها بالتقدم المحرز على الصعيد المشترك بـين الوكـالات فيمـا               . الدينامية

يتعلق بتبسيط عملية البرامج القطريـة، وسـألوا عـن كيفيـة انعكـاس ولايـات الوكـالات التابعـة                    
أحــد المــتكلمين علــى أنــه مــن المهــم أن يكــون لــدى  وشــدد . للأمــم المتحــدة، كــل علــى حــدة

الوكالات أدوات متسقة مـن قبيـل بـرامج تخطـيط مـوارد المؤسـسة علـى الـصعيد المـشترك بـين                       
  .الوكالات، لكنها تحتاج إلى كفالة تيسير العمل المشترك من خلال ممارسات العمل المشتركة

 أن هنــاك خطــة عمــل مفــصلة  وردا علــى ذلــك، أشــار مــدير إدارة شــؤون التغــيير إلى   - ٥٧
وجــرى وضــع اســتراتيجيات للاتــصال والتــدريب  . لكفالــة التنفيــذ الفعلــي لمبــادرات التحــسين 
كما أنشئ فريق مرجعي ميداني لكفالة المـشاركة        . لمساعدة مكاتب المقر في إجراء التحسينات     

  .على كافة مستويات المنظمة في وضع التحسينات وتعميمها
راك الـشركاء، لـوحظ أن هنـاك خططـا لمـشاورة النظـراء الحكـوميين                وفيما يتعلـق بإش ـ     - ٥٨

. والشركاء في سائر الوكالات على الصعيد القطري في مـسألة تبـسيط عمليـة الـبرامج القطريـة      
ولمـا كـان    . وسيضطلع الفريق المرجعي الميداني بدور أساسي في كفالـة إجـراء هـذه المـشاورات              

م الأول على تحسين إجراءات العمل داخلها، فإن العمـل          من المهم لليونيسيف أن تركز في المقا      
وكانـت المناقـشات داخـل مجموعـة الأمـم         . على الـصعيد المـشترك بـين الوكـالات قـد بـدأ للتـو              

المتحدة الإنمائية جارية بـشأن تبـسيط إجـراءات العمـل ومواءمتـها، وكانـت اليونيـسيف تجـري                   
ق الأمـم المتحـدة للـسكان بـشأن وضـع           مشاورات مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندو           

سجل لقياس إدارة الأداء؛ وكان المكتبان القطريان لليونيـسيف في موزامبيـق وجمهوريـة تترانيـا                
المتحــدة يتعاونــان تعاونــا وثيقــا في عمليــة تحــسين الأداء لكفالــة مراعــاة تــصوراتهما باعتبارهمــا    

  .“وحدة الأداء”بلدين رائدين في مبادرة 
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علــق بمكتــب الــدعم والتنــسيق الميـدانيين، أوضــح نائــب المــديرة التنفيذيــة عمــر  وفيمـا يت   - ٥٩
عبدي أن إنـشاء مكتـب أُرجـئ ريثمـا يـتم اسـتعراض المهـام والأدوار والمـسؤوليات المقـررة في                      

  .إطار مبادرة المساءلة
وأضاف نائب المديرة التنفيذية سعد حوري أنـه في الوقـت الـذي تتقـدم فيـه مبـادرات             - ٦٠

وبخــصوص إدارة .  الأداء، ســتنظم جلـسات إحاطــة فرديــة مـع أعــضاء المجلـس التنفيــذي   تحـسين 
فعلــى ســبيل . المعــارف والبحــوث، تــضطلع اليونيــسيف بالفعــل بــدور كــبير في هــذين المجــالين  

المثــال، يعــد تحليــل حالــة الأطفــال والنــساء ثمــرة علاقــة اليونيــسيف بالحكومــة والمجتمــع المــدني     
وشـدد علـى أن الهـدف       . ة وغيرها من الـشركاء علـى الـصعيد القطـري          ووكالات الأمم المتحد  

من تبسيط عملية البرامج القطرية هو مساعدة اليونيسيف على التكيف بصورة أفضل مع كـل               
وأوضح أيضا أن لحظـة التأمـل الاسـتراتيجية لـن تغـير عمليـة التـشاور                 . سياق قطري على حدة   

برنـامج القطـري، وإنمـا سـتعززها بـإدراج قـدر            مع الحكومة والشركاء الـوطنيين بـشأن وضـع ال         
  .أكبر من المدخلات الاستراتيجية والتقنية العالمية من المقر

  
 أخرى مسائل - حاء  

 غزة في لليونيسيف الإنسانية الاستجابة عن مستكملة معلومات    

 عـن  مـستكملة  معلومات أفريقيا وشمال الأوسط الشرق لمنطقة الإقليمية المديرة تقدم  - ٦١
 جـانبي  على الأطفال على المدمرة الآثار على أكدتو غزة، في لليونيسيف الإنسانية الاستجابة
ــر و الأخــيرة، الأســابيع فيمــصرعهم  طفــلا ٤٣٠ حــوالي لقــي وقــد .الحــدود  مــنأصــيب أكث
 مــع تعمــل اليونيــسيف أن وأوضــحت .بدقــة الخــسائر تحديــد يــتعين يــزال ولا ،طفــلا ١ ٨٧٠

 التعلـيم  علـى  جهودهـا مركـزة    الآخرين، الشركاء من العديدمع  وت  في سائر الوكالا   الشركاء
 سـيما  ولا الاسـتجابة،  مـن  رئيسيا عنصرا الحماية وشكلت .والصحةوالصرف الصحي    والمياه

 غــزة، أجــل مــن الوكــالات بــين المــشتركالعاجــل  النــداء وفي .الاجتماعيــة - النفــسانية الحمايـة 
 أجـل  مـن  دولار مليـون  ٣٤,٥ مبلغ اليونيسيف طلبت ،٢٠٠٩ فبراير/شباط ٢ فيوجه   الذي

  .غزة في والأسر لأطفالأنشطة دعم ا

 بـه  تقـوم  لما تقديره عن المتحدة الأمم لدى لفلسطين الدائمة المراقبة البعثة وفد وأعرب  - ٦٢
 مزيـد  تـوفير  إلى ودعـا  غـزة،  فيعمـل رائـع      مـن  المتحدة لأمموكالات ا  من وغيرها اليونيسيف

ــة مــن ــزم .طفــالللأ الحماي ــوفير ويل ــدعم المــوارد ت  المــساعدةعلــى جنــاح الــسرعة لمــرحلتي    وال
 . الإعماروإعادةالعاجلة  الإنسانية
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 عـدد أكـد   و .المساعدة تقديم مواصلة إلى ودعت اليونيسيف باستجابة الوفود ورحبت  - ٦٣
 لأزمـة، ا مـن  المتـضررين  إلىدون عراقيـل     الإنسانية المساعدات وصول إلى الحاجة المتكلمين من

 .تعـزز  أن إلى بحاجـة  الدوليـة  القـوانين  إن متكلمـان  وقـال  .الحـصار  رفع إلى منهم العديد ودعا
 الأهـداف  تحقيـق  في التقـدم سـتحد أكثـر مـن إحـراز          الأزمـة  لأن قلقـه  عن الوفود أحد وأعرب
 عـن  يبلـغ  بـأن  أوصـى  كمـا  الأجـل،  طويلة إنعاش خطة إلى حاجة ثمة إن وقال للألفية، الإنمائية

 وأشـاد  .التنفيـذي  للمجلـس  المقبلـة  الدورات في والأسر الأطفال مساعدة مجال في المحرز لتقدما
 الاجتمـاعي  - النفـساني  التأهيـل  مجـال  في اليونيـسيف  بـه  تقـوم  الـذي الجبـار    بالعمـل  آخـر  وفد

 . المجالهذا في النجاح مقاييس عن معلومات وطلب للأطفال،
  

 للمساءلة اليونيسيف نظام    

 عـن  التنفيـذي  للمجلـس  مـستكملة  معلومـات  عبـدي  عمـر  التنفيذيـة  المديرة نائب قدم  - ٦٤
 لمــصداقية بالنــسبة والمــساءلة الــشفافية أهميــة علــى شددفــ اليونيــسيف،في  المــساءلة مبــادرة حالــة

 إطـار  تـشكل  الـتي  والأدوات والعمليـات  الـسياسات  مختلـف  المساءلة نظام شمليو .اليونيسيف
 .المنظمة في اءلةوالمس الرقابةو الأخلاق

 وأعـرب  .للمـساءلة  قـوي  نظـام تـوافر    أهميـة  علـى  الكلمـة تناولت   التي الوفود وأكدت  - ٦٥
 . هـذه  التنفيـذي  لمجلـس دورة ا  في المـساءلة  بـشأن  قـرار لعـدم اتخـاذ      أملـها  خيبة عن الوفود بعض
 للمجلـس  نويةالـس  الدورة أثناء بشأنه قرار واتخاذ المساءلة نظام مناقشة الوفود بعض أيد وبينما

 تكـون  قـد  القبيـل  هـذا  مـن  مناقـشة  إن أخـرى  وفـود  قالت ،٢٠٠٩ يونيه/حزيران في التنفيذي
 مـتكلمين  عـدة  وقـال  .يونيـه /وحزيران فبراير/شباط شهري بين الفاصلة المدةقِصَر   بفعل مقيّدة
 ينبغـي  لا أنـه  علـى  ركـز  منـهم  الـبعض  لكن مشجع، أمر المسألة هذه بشأن الحوار استمرار إن

 .المسألة تسييس

 عـن  الكـشف  إجـراءات  بـشأن  الوكـالات  عـبر  اللغـة  توحيـد  فكرة متكلمين عدة وأيد  - ٦٦
الراميـة   الجهـود  نطـاق  توسـيع  يدعمس ـ ذلـك  أن سـيما  لا للحـسابات،  الداخلية المراجعة تقارير
 توحيـد  تجعـل  الوكـالات  بـين  فيما الاختلافات إن آخرون متكلمون وقال الاتساق؛ تحقيقإلى  
 .ملائم غيرأمرا  والإجراءات ةاللغ

 الداخليـــة المراجعـــة تقـــارير عـــن الكـــشف تنـــاول إلى الحاجـــة علـــى الوفـــود وأكـــدت  - ٦٧
 أي تفـادي  بغـرض  - ونـصا  روحـا  - بعنايـة  الإجـراءات  اتبـاع  أهميـة  وعلـى  بحذر، للحسابات

 .العملية في الثقة وبناء تفاهم سوء
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 نظـام  بـشأن  المفاوضـات  مواصـلة  علـى  افقـة بالمو النقـاش  التنفيـذي  المجلس رئيس وختم  - ٦٨
 .ميسر تعيين نيتهأعرب عن و المساءلة

  
 لليونيسيف الأجل المتوسطة الاستراتيجية الخطة تمديد    

ــة المــديرة نائــب قــدم  - ٦٩  الخطــة تمديــد مقتــرح عــن مــوجزا عرضــا حــوري ســعد التنفيذي
ــسيف الأجــل المتوســطة الاســتراتيجية ــة حــتى لليوني ــام نهاي ــذاســيكون و .٢٠١٣ ع ــدبير ه  الت

 بـشأن  ٢٠٠٨ ديـسمبر /الأول كـانون  ١٩ المـؤرخ  ٦٣/٢٣٢ العامـة  الجمعيةمنسجما مع قرار    
 القـرار  اهـذ  وحـث  .التنميـة  أجـل  مـن  المتحـدة  الأمم منظومة بها تضطلع التي التنفيذية الأنشطة
 لـديها  يطالتخط ـ دورات لمواءمـة  اللازمـة  التغييرات إدخال على وبرامجها المتحدة الأمم صناديق

 .٢٠١٢ عامالذي سيجري في  للسياسة، الشامل الاستعراض مع

  ).المرفق انظر( ٢٠٠٩/٥ المقرر التنفيذي المجلساتخذ و  - ٧٠
  

  تقرير مستكمل عن تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    
ــعبة الإ   - ٧١ ــدّم نائـــب مـــدير شـ ــيم الإداريقـ ــة والتنظـ ــرا قـــسم الحـــسابات تق/دارة الماليـ ريـ

مستكملا عن تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ضمّنه استعراضا لما تعنيه هذه المعـايير               
سية بـشأن اعتمـاد اليونيـسيف لهـذه      رئي ـ ورسـائل  وملخصا للتقـدم المحـرز حـتى الآن     لليونيسيف

 مؤكـدا هه و التحـديات الـتي سـتواج     ب ترفـا  لهـذا المـشروع، مع      تأييـده  وأكّد أحـد الوفـود    . المعايير
ــا ســي  ــع جتنعلــى م ــادة في ن ــاءة الإداال ه مــن زي ــكف ــ. ةري ــهوأب ــة  ب دى اهتمام عقــد لقــاءات ثنائي

متعــددة الأطــراف لفهــم آثــار اعتمــاد هــذه المعــايير علــى الــشركاء الخــارجيين، بمــا في ذلــك    أو
وطُلبـت أيـضا    .  معرفـة كيفيـة دعـم هـذه العمليـة           زيـادة  الجهات المانحة، وذلك لأغـراض، منـها      

ــة وضــع         معل ــن مرحل ــال م ــع الانتق ــبرامج الأخــرى م ــصناديق وال ــع ال ــة م ــشأن المواءم ومــات ب
  .تنفيذهامرحلة السياسات إلى 

  
  قرراتالماعتماد مشاريع   - طاء  

  ).انظر المرفق (٢٠٠٩/٦ إلى ٢٠٠٩/١اتخذ المجلس التنفيذي المقررات   - ٧٢
  

  اميان للمديرة التنفيذية والرئيسالبيانان الخت  -اء ـي  
  خـلال الـدورة  قالت المديرة التنفيذية، في ملاحظاتها الختامية، إن المناقـشة المثمـرة جـدا          - ٧٣

. علنـة لمجلـس التنفيـذي علـى التبرعـات الم    وفرت لليونيسيف مدخلات جيدة، وشكرت أعضاء ا     
حتمـل أن   ذي يُ فترة عصيبة، بالنظر إلى الأثـر ال ـ      وأضافت أن الوكالات الإنسانية والإنمائية تمر ب      
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ــنجم ــات الأضـــعف   يـ ــيما علـــى الفئـ ــة، ولا سـ ــة الماليـ ــن الانتكاسـ ــسيف .  عـ وواصـــلت اليونيـ
ومـن الأساسـي    .  على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية      هذه الانتكاسة  وشركاؤها استعراض أثر  

العمل مع الـشركاء واسـتغلال المـوارد المتاحـة بقـدر أكـبر مـن الكفـاءة وتـشجيع المـانحين علـى                        
  .اهماتهمالحفاظ على مستويات مس

فالمنظمــة . دت المــديرة التنفيذيـة علــى أن اليونيـسيف ملتزمــة بالـشفافية والمــساءلة   وشـدّ   - ٧٤
تسعى إلى أن تصبح نموذجـا للامتيـاز، لـيس في وضـع بـرامج لـصالح الأطفـال فحـسب، بـل في            

وتشمل هذه الجهود جعـل العمليـات أكثـر شـفافية، وخـصوصا في مجـال المـوارد                  . الإدارة أيضا 
وسـعيا إلى تحقيـق هـذا       . ة وممارسات العمل، وكذلك إدارة المعارف والاتصال الـداخلي        البشري

الهدف، مـا فتئـت اليونيـسيف تعمـل علـى تبـسيط ممارسـات العمـل بـشتى الطـرق، ومـن ذلـك                      
فاليونيسيف تعمل من أجل ترسيخ ثقافـة التحـسين المـستمر،      . تنفيذ المبادرات التحسينية العشر   

وكـالات  ال ا في ذلـك   فهـي تعـزز تعاونهـا مـع شـركائها، بم ـ          .  الخـدمات  ولا سيما في مجال تقـديم     
 والمنظمـات غـير الحكوميـة،       ، والحكومـات  ، والمنظمات الدولية  ،نظومة الأمم المتحدة  الأخرى لم 

  .ف الإنمائية للألفيةاولا سيما فيما يتصل بتحقيق الأهد
تقيــيم الــبرامج وتحــسين وأشــارت المــديرة التنفيذيــة إلى أن الــدورة ركــزت كــثيرا علــى   - ٧٥

ه ي ـ، ولا سـيما باعتبارهـا وسـائل للتـأثير علـى الإنفـاق في البلـدان وكفالـة توج                 الأدلـة البيانات و 
  . إلى الفئات الأضعفالهاصإي وىالمعونة لسد الثغرات الكبر

دت المديرة التنفيذية، وهي تعرب عن تقديرها لما أُبدي من اهتمام كـبير بـالتقييم               وشدّ  - ٧٦
، على أنها ملتزمة شخصيا بالنـهوض بقـضايا المـساواة بـين الجنـسين                له رةا ومتابعة الإد  الجنساني

ــات        ــها الفتي ــستفيد من ــسيف حــتى ت ــدعمها اليوني ــتي ت ــبرامج ال ــساني في ال ــإدراج منظــور جن وب
 الجنـسانية   ويكتسي هذا الأمر أهمية خاصة بالنظر إلى أهمية الاعتبارات        .  أفضل  استفادة والنساء
  . الفقرر حلقةسفي ك
وقالت إن التقريـر المـستكمل الـذي قدمـه المـدير الإقليمـي بـشأن الاسـتجابة الإنـسانية                      - ٧٧

لليونيسيف في غزة يبرز أثر التراع على الأطفال والدور الحيـوي الـذي تـضطلع بـه اليونيـسيف                   
في حالات التراع والأزمـات الإنـسانية في مجـالات الـصحة والميـاه والـصرف الـصحي والتغذيـة           

  .الاجتماعي - انيلتعليم والحماية والدعم النفسوا
وأخيرا، أشادت بجهود الـسيد بـير إينغيبـاك، المـدير الإقليمـي لـشرق أفريقيـا والجنـوب                     - ٧٨

  . سنة من الخدمة في اليونيسيف٣٣ الأفريقي، الذي سيتقاعد بعد
لآراء ا لــ مثمــرتبــادلاشــهدت وأشــار الــرئيس، في ملاحظاتــه الختاميــة، إلى أن الــدورة    - ٧٩

ومـن هــذه المـسائل بــرامج   . بـشأن مـسائل مهمــة تنـدرج في صــلب جـدول أعمـال اليونيــسيف     
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 الـسياسة الجنـسانية،   نفيـذ التعاون القطرية، وتعبئة الموارد المالية وموارد الميزانية، ومتابعة تقيـيم ت     
فـضلا عـن    ومبادرات التحسين وغيرها مـن التـدابير الراميـة إلى تعزيـز المـساءلة في اليونيـسيف،                  

  .مستجدات الاستجابة الإنسانية في غزة
ــة  جهــد اليونيــسيف مــن أجــل   فيت للــدورة أســهم ةل الأساســياعمــوقــال إن الأ  - ٨٠  تلبي

الاحتياجات الملحة لملايين الأطفـال في مختلـف أنحـاء العـالم، وتـوفير المـساعدة والحمايـة لهـم في                     
 ويعـيش في وئـام مـع اسـتمرار آفـات      د على أن العـالم لا يمكنـه أن يزدهـر         وشدّ. جميع الظروف 

 والفقـر، وأنـه يـتعين علـى          والجـوع  من قبيل وفيات الرضع والوفيات النفاسية والأوبئـة والأميـة         
ــة شــرط أساســي   . الجميــع التكــاتف لمجابهــة هــذه التحــديات   ــة للألفي وتحقيــق الأهــداف الإنمائي

ــ وكفالــة النعيــشية لمئــات الملايــين مــن الأطفــال لتحــسين الأحــوال الم ة المــستدامة في مــو والتنمي
  .البلدان الفقيرة

وفي مواجهة الظروف الاقتـصادية الـصعبة، ينبغـي للـشركاء في التنميـة ألا يتخلـوا عـن                     - ٨١
  . موضع التنفيذ الحلولوضع ل سوياالتزاماتهم بتوفير الموارد المطلوبة، وينبغي لهم العمل
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  رفقالم
  ٢٠٠٩ دورته العادية الأولى لعام المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في    

  
  للبرامج القطرية الموافق عليها توصية بالموافقة على موارد عادية إضافية  ٢٠٠٩/١

  
  إن المجلس التنفيذي،  
 ٣٢ ١٠٣ ٤٥٥ مــوارد عاديــة يبلــغ مجموعهــا ٢٠٠٩خــصص لعــام  علــى أن تُيوافــق  

 المدرجــة في القائمــة أدنــاه، الــتي ٣٠دولاراً لتمويــل الــبرامج القطريــة الموافــق عليهــا للبلــدان الـــ 
تتجــاوز مــستويات التخطــيط لمواردهــا العاديــة، علــى أســاس النظــام المعــدّل لتخــصيص المــوارد  

س التنفيـذي   والمستويات الكلية المقدّرة للموارد العادية القابلة للبرمجة، المستويات التي كان المجل          
  .قد وافق عليها أصلا

  
  الجدول

  ٢٠٠٩ضافية لعام الموارد العادية الإ    
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

مــستوى التخطــيط
  ٢٠٠٩لعام 

رصـــــيد المـــــوارد
العاديـــــــة لعـــــــام

٢٠٠٩   

ــة المــــــوارد العاديــــ
الإضــافية المطلــوب
  الموافقـــة عليها

  /E/ICEFالوثيقة   البلد/المنطقة
مــــــدة البرامــــــج
  ) باء‐ألف (  )باء(  )ألف(  الموافق عليها

          ط أفريقياغرب ووس
 ٠٠٠ ١٢٧ ٢ ٠٠٠ ٠٢٢ ٠٠٠١٣ ١٤٩ ١٥ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.3/Rev.1/2005  بوركينا فاسو

 ٠٠٠ ٧٣٠ ١ ٠٠٠ ٥٨٧ ٠٠٠٩ ٣١٧ ١١ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.32/Rev.1/2005  تشاد

 ٠٠٠ ٤٣٥ ١ ٠٠٠ ١٧٦ ٠٠٠٧ ٦١١ ٨ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.4/Rev.1/2005  غانا

 ٠٠٠ ٨٠٢ ٠٠٠ ٤٢٦ ٠٠٠٦ ٢٢٨ ٧ ٢٠١١-٢٠٠٧ P/L.9/Rev.1/2006  غينيا

 ٦ ٠٩٤ ٠٠٠   المجموع الفرعي للمنطقة  
      

        الأفريقيأفريقيا الشرقية والجنوب

 ٠٠٠ ١٢٠ ٠٠٠ ٠٠٠٦٣٠ ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ P/L.40/2007  بوتسوانا

 ٥٠٠ ٠٥٧ ٢ ٥٠٠ ٨٠٧ ٠٠٠٧ ٨٦٥ ٩  ٢٠٠٩ P/L.19/2008  بوروندي

 ٠٠٠ ٦٦٨ ٢ ٠٠٠ ٣٤١ ٠٠٠١٣ ٠٠٩ ١٦ ٢٠٠٩-٢٠٠٧ P/L.4/Rev.1/2006  موزامبيق

 ٠٠٠ ٣٢٣ ٢ ٠٠٠ ٩٦٥ ٠٠٠١٨ ٢٨٨ ٢١ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.2/Rev.1/2005  أوغندا
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مــستوى التخطــيط
  ٢٠٠٩لعام 

رصـــــيد المـــــوارد
العاديـــــــة لعـــــــام

٢٠٠٩   

ــة المــــــوارد العاديــــ
الإضــافية المطلــوب
  الموافقـــة عليها

  /E/ICEFالوثيقة   البلد/المنطقة
مــــــدة البرامــــــج
  ) باء‐ألف (  )باء(  )ألف(  الموافق عليها

ــا ــة تترانيــ جمهوريــ
 ٠٠٠ ٤٨١ ٢ ٠٠٠ ٢٦٧ ٠٠٠١٨ ٧٤٨ ٢٠ ٢٠١٠-٢٠٠٧ P/L.37/Rev.1/2006  المتحدة

 ٠٠٠ ٣٥٥ ٠٠٠ ٢٠٤ ٠٠٠٨ ٥٥٩ ٨ ٢٠١٠-٢٠٠٧ P/L.38/Rev.1/2006  زامبيا

 ٠٠٠ ١٥٧ ٠٠٠ ٠٢٤ ٠٠٠٤ ١٨١ ٤ ٢٠١١-٢٠٠٧ P/L.6/Rev.1/2006  زمبابوي

           ١٠ ١٦١ ٥٠٠       المجموع الفرعي للمنطقة  
          شرق آسيا والمحيط الهادئ

ــا ــة كوريـــ جمهوريـــ
 ٠٠٠ ١٦٩ ٠٠٠ ٦٩٢ ٠٠٠١ ٨٦١ ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٧ P/L.56/Rev.1/2006 الشعبية الديمقراطية

 ٠٠٠ ٩٢٢ ١ ٠٠٠ ٧٩٥ ٠٠٠١٤ ٧١٧ ١٦ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.9/Rev.1/2005  انمارمي

 ٠٠٠ ٢٧٨ ٠٠٠ ٧٧٥ ٠٠٠٢ ٠٥٣ ٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ P/L.9/Rev.1/2004  الفلبين

            ٢ ٣٦٩ ٠٠٠        المجموع الفرعي للمنطقة  
        وسط وشرق أوروبا ورابطة الدول المستقلة

 ٠٠٠ ١٠٦ ٠٠٠ ٠٠٠٦٤٤ ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ P/L.10/Rev.1/2004  أرمينيا

 ٠٠٠ ١٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠٦٠٠ ٧٥٠  ٢٠٠٩ P/L.25/2008 البوسنة والهرسك

 ٠٠٠ ١٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠٦٠٠ ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٦ P/L.15/Rev.1/2005  بلغاريا

 ٠٠٠ ١٤٧ ٠٠٠ ٠٠٠٦٠٣ ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٧ P/L.60/Rev.1/2006  الجبل الأسود

 ٠٠٠ ١٢٧ ٠٠٠ ٠٠٠٦٢٣ ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ P/L.15/Rev.1/2004  رومانيا

 ٠٠٠ ١١٣ ٠٠٠ ٠٠٠٦٣٧ ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ P/L.16/Rev.1/2004  صربيا

ــة مقــدونيا جمهوري
ــلافية اليوغوســـــــــ

 ٠٥٥ ٧٧ ٩٤٥ ٠٠٠٦٧٢ ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ P/L.18/Rev.1/2004  السابقة

 ٠٠٠ ٢٩٩ ٠٠٠ ٩٩٠ ٠٠٠٢ ٢٨٩ ٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ P/L.20/Rev.1/2004  أوزبكستان

            ١ ١٦٩ ٠٥٥        المجموع الفرعي للمنطقة  
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مــستوى التخطــيط
  ٢٠٠٩لعام 

رصـــــيد المـــــوارد
العاديـــــــة لعـــــــام

٢٠٠٩   

ــة المــــــوارد العاديــــ
الإضــافية المطلــوب
  الموافقـــة عليها

  /E/ICEFالوثيقة   البلد/المنطقة
مــــــدة البرامــــــج
  ) باء‐ألف (  )باء(  )ألف(  الموافق عليها

         تان ومنطقة البحر الكاريبيالأمريك
 ٠٠٠ ١٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠٦٠٠ ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ P/L.6/Rev.1/2004  )١(الأرجنتين

 ٠٠٠ ٧٥٠ -٠٠٠ ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ P/L.6/Rev.1/2004  )١(شيلي

 ٧٠٠ ٥٩ ٣٠٠ ٠٠٠٦٩٠ ٧٥٠  ٢٠٠٩ P/L.8/2008  إكوادور

 ١٠٠ ٤٤ ٩٠٠ ٠٠٠٨٠١ ٨٤٦  ٢٠٠٩ P/L.9/2008  غواتيمالا

 ٠٠٠ ٢٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠٥٠٠ ٧٥٠   P/L.6/Rev.1/2004  )١(أوروغواي

            ١ ٢٥٣ ٨٠٠       المجموع الفرعي للمنطقة  
         الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

  ١٥٠ ٠٠٠  ٦٠٠ ٠٠٠  ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠٠٩ P/L.27/2008  لبنان
            ١٥٠ ٠٠٠         منطقةالمجموع الفرعي لل  

            جنوب آسيا
١٠٠ ٢٤٨ ٩٠٠٩ ١٦٨ ٠٠٠٣٠ ٤١٧ ٣٩  ٢٠٠٩ P/L.10/2008  أفغانستان
٠٠٠ ٦٥٨ ٠٠٠١ ٨٢٤ ٠٠٠٢٠ ٤٨٢ ٢٢ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.12/Rev.1/2005  بنغلاديش

١٠٠ ٩٠٦ ١٠        المجموع الفرعي للمنطقة  
٤٥٥ ١٠٣ ٣٢          المجموع       

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠٠٩فبراير / شباط٦

  
  تقرير المديرة التنفيذية لليونيسيف المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ٢٠٠٩/٢

  
  إن المجلس التنفيذي،  
بتقرير المديرة التنفيذيـة لليونيـسيف المقـدم إلى المجلـس الاقتـصادي              يحيط علما   ‐ ١  

  ؛)E/ICEF/2009/3(والاجتماعي 
                                                         

الأرجنــــــتين  ):E/ICEF/2004/P/L.6/Rev.1(في إطــــــار الاقتــــــراح المتعلــــــق ببلــــــدان المخــــــروط الجنــــــوبي     )١(  
  .وشيلي وغوايوأور
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ــة التنفيــذ الكامــل لقــرار   علــىيــشدد  - ٢   ــة العامــة  أهمي  المــؤرخ ٦٢/٢٠٨الجمعي
 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات             ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ١٩

  لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛
خطـة العمـل للاسـتعراض الـشامل لـسياسة          بمبادرة اليونيسيف بإعـداد      يرحب  - ٣  

 مـن  ٦٢/٢٠٨الأنشطة التنفيذية، التي تتضمن خريطة طريق مفصلة لتنفيذ قرار الجمعية العامـة        
  اليونيسيف في جميع أنحاء العالم؛قبل جميع مكاتب 

إلى المجلـس الاقتـصادي     ) E/ICEF/2009/3(إحالة التقرير المـذكور أعـلاه        يقرر  - ٤  
  عا بموجز للتعليقات والإرشادات التي قدمتها الوفود في الدورة الحالية؛والاجتماعي، مشفو

إلى اليونيسيف أن تدرج في تقاريرها المقبلة تقييما وتحليلا أكثر نوعيـة             يطلب  - ٥  
  للنتائج المحققة، والتقدم المحرز والصعوبات المصادفة، بالإضافة إلى الدروس المستفادة؛

ــب  - ٦   ــارير  يطلـ ــضمن التقـ ــة توصـ ــأن تتـ ــذ    المقبلـ ــسين تنفيـ ــضي في تحـ يات للمـ
  ؛٦٢/٢٠٨ القرار

إلى المــديرة التنفيذيــة لليونيــسيف، بالتــشاور مــع مــدير برنــامج الأمــم    يطلــب  - ٧  
المتحـدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذيـة لــصندوق الأمــم المتحــدة للـسكان، النظــر في ســبل مواصــلة    

 الــصلة الــصادرة عــن المجلــس الاقتــصادي   تحــسين التقــارير المقبلــة، مــع مراعــاة القــرارات ذات  
، والحاجــة إلى تحقيــق الكفــاءة والفعاليــة في ممارســات ٢٠٠٨/٢والاجتمــاعي، بمــا فيهــا القــرار 

الإبلاغ التي يتبعانها، والتشاور مع المجلـس التنفيـذي بغيـة إعـداد اقتـراح بـشأن هـذه المـسألة في                       
  .٢٠٠٩دورته العادية الثانية لعام 

  لأولىالدورة العادية ا
  ٢٠٠٩فبراير / شباط٦

  
   الجنسانيةمتابعة تقييم تنفيذ السياسة   ٢٠٠٩/٣

  
  ،المجلس التنفيذيإن   
ا إحـدى الاسـتراتيجيات الـشاملة        المـساواة بـين الجنـسين باعتباره ـ       يعيد تأكيد   - ١  

  لخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل لليونيسيف؛ل
 الإدارة  واسـتجابة  اليونيـسيف  في   ةالجنـساني سياسة  ال ـ بتقيـيم تنفيـذ      يحيط علما   - ٢  

ــ ــا ، )E/ICEF/2009/4( متابعــة تقيــيم تنفيــذ الــسياسة الجنــسانية    وثيقــة فيةالمبين في الوقــت معرب
  التقييم؛ توصيات جميع تقديره لتقديم رد على عن نفسه
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لخطـة  افي إطـار نتـائج      لديها   الجنسانياليونيسيف بتعزيز التحليل    بقيام   رحبي  - ٣  
تحقيــق تعزيــز القــدرات في مجــال  خطتــها المتعلقــة بفــضلا عــن  المتوســطة الأجــل، الاســتراتيجية

تـوفير  الطوارئ مـن خـلال      حالات  في سياقات   والات التركيز   مجالمساواة بين الجنسين في جميع      
  وتدريب الموظفين؛رجعية المقوائم الدوات والأنشر و ،إرشادات خاصة بقطاعات محددة

الــشعب  تمثــل، معنيــة بالقــضايا الجنــسانيةمــل  بإنــشاء فرقــة ع كــذلكرحــبي  - ٤  
  لتقييم؛اليونيسيف ل متابعة ورصدتوجيه   المكاتب الإقليمية، للمساعدة فيوجميع الرئيسية
تحديد نتائج عملية تحقيق المساواة بـين الجنـسين    التحسينات الجارية في   شجعي  - ٥  

سب نـوع الجـنس لـدعم       فة ح ـ ، بمـا في ذلـك إدمـاج المؤشـرات المـصن           في البرامج والإبلاغ عنـها    
  رصد التنفيذ؛

ــادة   يحــث  - ٦   تحــسين إدمــاج المــساواة بــين   ل علــى مواصــلة الجهــود في مجــال القي
والإدارة برامج  ال ـ في   وفرديةمؤسسية  البرمجة، بما في ذلك إنشاء آليات مساءلة        مجال  الجنسين في   

  ونظم الموارد البشرية؛
 ها لكفالـة مـن المـوارد ومـصادر    توضـيح الاحتياجـات    ف على ياليونيس شجعي  - ٧  

   على الصعيدين الإقليمي والقطري؛ في ذلكقدر أكبر من الدعم والخبرة الفنية، بما 
 سياســة اســتكمالاليونيــسيف التــشاور مــع المجلــس التنفيــذي عنــد إلى  طلــبي  - ٨  

  ؛الأثرومن حيث الفعالية المساواة بين الجنسين وتوضيح النتائج المتوقعة 
اليونيـسيف قيـاس التقـدم المحـرز في اسـتجابة الإدارة وتقـديم تقريـر                إلى   طلبي  - ٩  

، مـع مراعـاة   ٢٠١٠عن التقدم المحرز سنويا إلى المجلس التنفيذي في بداية الدورة الـسنوية لعـام            
  .المقررأحكام هذا 

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠٠٩فبراير / شباط٦

  
عن فتـرة الـسنتين المنتهيـة       لليونيسيف  ة  لتقرير المالي والبيانات المالية المراجع    ا  ٢٠٠٩/٤

   وتقرير مجلس مراجعي الحسابات ٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١في 
  

  ،المجلس التنفيذيإن   
  

ــا  - ١    (A/63/5/Add.2)  بتقريــــــر مجلــــــس مراجعــــــي الحــــــسابات يحــــــيط علمــــ
ت وتقرير الأمين العام عن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابا         (A/63/5/Add.2/Corr.1) و
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كـانون   ٣١ عـن الفتـرة الماليـة المنتهيـة في     هـا  البيانات المالية لصناديق الأمم المتحـدة وبرامج      بشأن
ــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة  )A/63/327/Add.1 (٢٠٠٧ديــــسمبر /الأول ، وتقريــــر اللجنــ

 الجمعيــة العامــة علــى توصــيات واســتنتاجات  الــذي توافــق فيــهقــرارال، و)A/63/474 (والميزانيــة
  ؛)A/63/246( مراجعي الحسابات مجلس

ــرأي رحــبي  - ٢   ــي الحــسابات غــير   ب ــشفوع بتحفظــات  مجلــس مراجع ــشأن الم  ب
  لليونيسيف؛  البيانات المالية

فتــرة  مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن   توصــيات توصــية مــن١٤  أنيلاحــظ  - ٣  
  ؛  بعد لم يتم تنفيذها بالكامل٢٠٠٥عام   المنتهية فيالسنتين

لـس مراجعـي الحـسابات عـن فتـرة الـسنتين        لمج ٤٢لتوصـيات الــ     با يط علما يح  - ٤  
التقـدم  بيط علما مع التقدير     يح، وفي هذا الصدد،     ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ٣١ المنتهية في 

الـتي تبـذلها الإدارة لتحـسين الـشفافية     المحـددة  الجهود وب ـالذي أحرزتـه اليونيـسيف في تنفيـذها،       
 بالمــسؤولية في التعامــل مــع التوصــيات المتعلقــة بمراجعــة      وتعزيــز المــساءلة الإداريــة والــشعور   

  الحسابات؛ 
ــسيف الاســـتفادة مـــن التقـــدم المحـــرز،     ة التنفيذيـــة إلى المـــديريطلـــب  - ٥    لليونيـ

 إلى ويطلــبتنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات في الوقــت المناســب،    والاســتمرار في
 لمحـة  يشمل ٢٠٠٩ دورته العادية الثانية لعام       المجلس التنفيذي تقريرا في    أن تقدم إلى  اليونيسيف  

 لإدارة واسـتراتيجية اليونيـسيف،      بالنـسبة  توصـيات الالآثار الاستراتيجية المترتبـة علـى       عن  عامة  
  تنفيذ التوصيات الرئيسية؛ ب المتعلقةفضلا عن آخر المعلومات 

نامجية،  المخصصة للأنشطة البر   الأموال إزاء الزيادة في مجموع      عرب عن قلقه  ي  - ٦  
 إلى اليونيـسيف  ويطلـب لموارد العاديـة،  بـا جزئيـا  فيمـا يتعلـق   ، وذلك العامنهاية في غير المنفقة  و

 ٢٠٠٩ توصــيات، في الــدورة العاديــة الثانيــة لعــام  يتــضمن المجلــس التنفيــذي،  إلى تقريــرتقــديم
   :بشأنبشأن الجهود المبذولة لمعالجة هذه المسألة، بما في ذلك 

إنفـاق الأمـوال، وسـبل      التي تعتـرض     المقر وعلى المستوى القطري      الحواجز في   )أ(  
   الصناديق والبرامج الأخرى؛ المتبعة فيالجيدة ، مع مراعاة الممارسات تعجيل عملية الإنفاق

ــة علومـــات الم  )ب(   ــعبالالمتعلقـ ــاموضـ ــتلاملا  العـ ــسنتين سـ ــرة الـ ــوارد خـــلال فتـ    المـ
  ؛ ٢٠٠٧-٢٠٠٦
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الـــسنوي للمـــديرة  تقريـــر الأن تـــدرج في  إلى اليونيـــسيف يطلـــب كـــذلك   - ٧  
النتـائج  ب قياسـا مـوجزا عـن النتـائج الماليـة لكـل فتـرة سـنتين             التنفيذية، المقـدم مـرة كـل سـنتين،          

  الميزانية في الأصل؛  المدرجة في المالية
ــا   - ٨   ــام     يحــيط علم ــذ ع ــسيف من ــتي اتخــذتها اليوني ــالخطوات ال ــل ٢٠٠٣ ب  لتموي
  الخدمة؛  نهايةالتزامات 
 للعمـل مـع     ة التنفيذي ـ ةا المـدير  تهبـالخطوات الـتي اتخـذ      مـع التقـدير    يحيط علمـا    - ٩  

 ا من الوكـالات لتوحيـد     صندوق الأمم المتحدة للسكان وغيرهم    وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي     
الدوليـة للقطـاع    القائمـة علـى المعـايير المحاسـبية          المالية في سياق الانتقال إلى المحاسبة        إدارتها نظم
  .التقدم المحرز في هذا العملب إبلاغه ويطلبم، العا
  

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠٠٩فبراير / شباط٦

  
ــة      ٢٠٠٩/٥ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــة قــ ــؤرخ ٦٣/٢٣٢متابعــ ــانون الأول١٩ المــ   / كــ

منظومـة الأمــم  الـتي تــضطلع بهـا    بـشأن الأنــشطة التنفيذيـة   ٢٠٠٨ديـسمبر  
جية المتوســـــطة راتيتمديـــــد الخطـــــة الاســـــت: مـــــن أجـــــل التنميـــــة المتحـــــدة
  ليونيسيفل الأجل

  
  المجلس التنفيذي،إن   

  
الحاليـة  تمديـد الخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل           ب ٢٠٠٨/١٤ إلى مقرره    يشيرإذ    

  ، ٢٠١١، حتى نهاية عام عامينلمدة 
ــشيرإذ و   ــة  إلى  يـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــؤرخ ٦٣/٢٣٢قـ ــانون الأول١٩ المـ ــسمبر / كـ ديـ
شامل لسياسة الأنـشطة    ال الاستعراضالفترة الزمنية المحددة لإجراء      تغييرالذي يقضي ب  ،  ٢٠٠٨

مواءمـة دورات   علـى   برامج  ال ـصناديق و ال ـ ويحـث أربع سنوات،   إلى  ثلاث سنوات   من  التنفيذية  
 ، كـل أربـع سـنوات      الـذي يجـري     مـع الاسـتعراض الـشامل       التي تعقـدها   التخطيط الاستراتيجي 

يـنص علـى   و،  من أجل التنميـة منظومة الأمم المتحدة   بها    التي تضطلع   الأنشطة التنفيذية  ةلسياس
  ،٢٠١٢ في عام  لتلك السياسةالشامل المقبلستعراض الاإجراء اعتزام 

ــرري  - ١   ــة      ق ــدة عــامين، حــتى نهاي ــد الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل لم  تمدي
  ؛ ٢٠١٣ عام
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 دءا مــــنبــــ الاســــتراتيجية المقبلــــة، خطتــــها إعــــداد فيإلى اليونيــــس طلــــبي  - ٢  
 الـذي   لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة   ستعراض الشامل المقبـل  الا توصيات   مراعاة، مع   ٢٠١٤ امع

  . الحاليةلخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجللنهاية الدورة استعراض  و٢٠١٢سيعقد في عام 
  

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠٠٩فبراير / شباط٦

  
  عمـــل والميزانيـــة المقترحـــة  خطـــة ال: جمـــع الأمـــوال مـــن القطـــاع الخـــاص      ٢٠٠٩/٦

  ٢٠٠٩لعام 
النفقات المدرجة في الميزانية فيما يتعلق بجمع الأموال من القطاع الخـاص وإقامـة                -ألف   

  ٢٠٠٩الشراكات معه للسنة المالية 
  ،إن المجلس التنفيذي   
 إلى ينــــاير/ كــــانون الثــــاني١مــــن  (٢٠٠٩بالنــــسبة للــــسنة الماليــــة يوافــــق،   - ١   

 مليـون دولار    ١٢١,٩، على النفقات المدرجـة في الميزانيـة والبالغـة           )يسمبرد/كانون الأول  ٣١
ــدول      ــن الجــ ــاني مــ ــود الثــ ــوجز في العمــ ــاه والمــ ــصل أدنــ ــو المفــ ــى النحــ ــة  ٧علــ ــن الوثيقــ  مــ

E/ICEF/2009/AB/L.1:  
  
  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(  

  ١,٥   المكاتب الميدانية-العمولات 
  ٣٠,٧  تكاليف السلع المسلمة

  ٤٢,٤   التسويق-مصروفات التشغيل 
  ٢٦,٨   خدمات الدعم -مصروفات التشغيل 

  ٢٠,٥  أموال الاستثمار
  ١٢١,٩  مجموع النفقات، موحدة  

  
  :لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة بما يلي يأذن  - ٢   
 مـن الوثيقـة     ٧تحمل النفقـات بالـشكل المـوجز في العمـود الثـاني مـن الجـدول                   )أ(   

E/ICEF/2009/AB/L.1                   وزيادة النفقـات حـتى المـستوى المـبين في العمـود الثالـث مـن الجـدول ،
ــوال     ــدات جمــع الأم ــضح أن عائ ــسه إذا ات ــد   نف ــدايا ق ــات واله ــات البطاق ارتفعــت إلى   أو مبيع

المستويات المبينة في العمود الثالث؛ والقيام وفقا لذلك بتخفـيض النفقـات، بالقـدر الـلازم، إلى          
   انخفاض العائدات الصافية؛لمبين في العمود الثاني في حال اما دون المستوى
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)  أعـلاه ١على النحـو المفـصل في الفقـرة    (نقل الموارد بين مختلف بنود الميزانية        )ب(   
   في المائة من المبالغ الموافق عليها؛١٠بحد أقصى قدره 

رورة، إنفاق مبلغ إضافي في فتـرة مـا بـين دورات المجلـس التنفيـذي، عنـد الـض                    )ج(   
ــدة           ــل المعتم ــة العم ــذ خط ــك لتنفي ــات أســعار العمــلات، وذل ــه تقلب ــسبب في ــذي تت ــدر ال بالق

  .٢٠٠٩ لعام
  

  ٢٠٠٩في الميزانية للسنة المالية الإيرادات المدرجة   -باء   
  ،إن المجلس التنفيذي   
أن العائـــدات الـــصافية لـــشعبة جمـــع الأمـــوال مـــن القطـــاع الخـــاص وإقامـــة   يلاحـــظ    

 مدرجـة   ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٣١يناير إلى   / كانون الثاني  ١فترة من   الشراكات معه لل  
على النحو المـبين في العمـود الثـاني مـن           ) الموارد العادية ( مليون دولار    ٤٧١,٣في الميزانية بمبلغ    

  .E/ICEF/2009/AB/L.1 من الوثيقة ٧الجدول 
  

  قضايا السياسة العامة  -جيم   
  إن المجلس التنفيذي   
  ؛٢٠٠٩ مليون دولار المحدد لعام ٢٠,٥أموال الاستثمار بمبلغ دد يج  - ١   
 ٢٠٠٩لمنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة بتحمُّـل نفقـات في الفتـرة الماليـة                 يأذن    - ٢   

للـسنة  ) إنتـاج وشـراء مـواد خـام وبطاقـات ومنتجـات أخـرى             (تتصل بتكاليف الـسلع المـسلّمة       
ر على النحو المـبين في الخطـة المتوسـطة الأجـل           مليون دولا  ٣٠,٧ بمبلغ يصل إلى     ٢٠٠٩المالية  

 مـن الوثيقـة     ٦انظـر الجـدول     ( معـه    لشعبة جمع الأموال من القطـاع الخـاص وإقامـة الـشراكات           
E/ICEF/2009/AB/L.1(؛  

ــانيعلــى رصــد اعتمــاد مؤقــت لــشهر ك ــ  يوافــق   - ٣    ــاير /انون الث  بمبلــغ ٢٠١٠ين
  .٢٠١٠سنوية للشعبة لعام مليون دولار، يتم استيعابه في الميزانية ال ١٢
  

ــشعبة   -دال    ــطة الأجـــل لـ ــة المتوسـ ــة   الخطـ ــاع الخـــاص وإقامـ ــن القطـ ــوال مـ ــع الأمـ  جمـ
  الشراكات معه

  ،إن المجلس التنفيذي   
الخطة المتوسطة الأجل لشعبة جمع الأموال من القطاع الخـاص وإقامـة الـشراكات              يقر     

  .E/ICEF/2009/AB/L.1 من الوثيقة ٦معه بصيغتها الواردة في الجدول 
  

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠٠٩فبراير / شباط٦


