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Resumen

El presente informe se ha preparado en respuesta a la resolucion 2007/37 del
Consegjo Econémico y Social. En él se resumen las iniciativas del Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promociéon de la Mujer
(INSTRAW) destinados a fortalecer y ampliar sus actividades de capacitacion e
investigacion en las esferas siguientes: a) el género, la migracién y el desarrollo;
b) la gobernanza y la participacién politica de la mujer en el &mbito local; y c) el
género, la paz y la seguridad, de conformidad con sus marcos estratégicos para
2004-2007 y 2008-2011.

En el informe también se describen las iniciativas del INSTRAW encaminadas
a movilizar recursos de los donantes actuales y potenciales para su presupuesto
béasico. Mediante esas iniciativas, en 2007 el INSTRAW recaudé fondos suficientes
para financiar sus actividades basicas y reembolsar integramente la subvencién
asignada con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas ese mismo afio.

* E/2008/100.

** | apresentacion del informe se retraso para incluir informacion actualizada.
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I ntroduccion

1. En su resolucién 2007/37, el Consejo Econdmico y Social pidié al Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer
(INSTRAW) que fortaleciera sus actividades de formacion e investigacion de
conformidad con su marco estratégico para 2008-2011 y de conformidad con las
resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas relacionadas, entre otros temas, con
el adelanto de la mujer y la igualdad de los géneros. El Consegjo también pidi6 al
Instituto que ampliara e intensificara sus actividades de formacion sobre |la base de
la experiencia adquirida y las mejores practicas a fin de influir de manera concreta
en las politicas y programas. El Consegjo pidié ademas al Instituto que coordinara
sus actividades y elaborara su programa de trabajo en colaboracion con todos los
Organos pertinentes de las Naciones Unidas, incluida la Comision de la Condicion
Juridicay Social de laMujer y otros 6rganos subsidiarios del Consejo, asi como con
la sociedad civil, el sector privado y los circulos académicos, sefialando a su
atencion los aspectos de género de las nuevas cuestiones que surgieran, y que
cooperara mas con los gobiernos y los mecanismos nacionales dedicados a
promover laigualdad entre los géneros.

2. El Consgo pidi6 también al Instituto que persistiera en su empefio de
recaudacion de fondos, por ejemplo, elaborando una estrategia de movilizaciéon de
recursos a mediano y largo plazo para que los donantes actuales y potenciales
pudieran aportar més fondos al presupuesto basico y consideraran la posibilidad de
contribuir ala financiacién multianual. Se invit6 a los Estados a hacer contribuciones
voluntarias al Fondo Fiduciario.

3. Este informe se presenta en respuesta a los mandatos mencionados y en él se
detallan las medidas adoptadas por el INSTRAW de mayo de 2007 a mayo de 2008
para aplicar la resolucion. El informe esta dividido en cinco secciones: la seccion |
contiene la introduccion. En la seccion |l se destacan las actividades de la Junta
Ejecutiva del INSTRAW; en la seccion |11 se detallan las actividades recientes y
previstas del Instituto; en la seccion IV se resumen los resultados de las iniciativas
de movilizacién de recursos; y la seccion V contiene las conclusiones.

Actividades de la Junta Ejecutiva del | nstituto
Inter nacional de I nvestigacionesy Capacitacion
parala Promocion dela Mujer

4. El Insgtituto funciona bajo la autoridad de una Junta Ejecutiva integrada por
10 Estados Miembros elegidos por el Consgjo Econdmico y Social. Los miembros
durante el periodo 2007-2009 son los siguientes: Belarus, Egipto, Espafia, Filipinas
(Vicepresidente/Relator), Granada, Honduras (Presidente), Israel, Replblica Arabe
Siria (Vicepresidente), Republica Eslovacay Zimbabwe. El Director del Instituto, el
Secretario General Adjunto de Asuntos Econémicos y Sociales, un representante del
pais anfitrion, la Republica Dominicana, y un representante de cada una de las
comisiones regional es son miembros de la Junta por derecho propio.

5. Durante el periodo a que se refiere el informe, la Junta Ejecutiva del Instituto
celebrd tres continuaciones de su cuarto periodo de sesiones, en las que aprobo el
marco estratégico para 2008-2011. El marco estratégico comprende un programa de
trabajo ampliado en las esferas del desarrollo, la paz y |la seguridad, los derechos
humanos y las cuestiones emergentes.
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6. La Junta Ejecutiva también aprobd el plan de trabajo y el presupuesto del
Instituto para 2008 y una estrategia de movilizacion de recursos a mediano plazo para
asegurar una base financiera mas sostenible en apoyo de sus actividades futuras.

7. Ensu quinto periodo de sesiones, la Junta Ejecutiva aprob6 el plan de trabagjo
y €l presupuesto del Instituto para 2009 y una estrategia de establecimiento de redes
y adoptd otras decisiones y recomendaciones importantes en materia de politicas.

Actividadesrecientesy previstas

8. El marco estratégico del Instituto para 2004-2007 establecié |os parametros de
Su investigacion pionera en esferas como la migracion y el desarrollo, la dimensién
de género de la reforma del sector de la seguridad y la participacién politica de la
mujer en el ambito local. En colaboracion con sus numerosos asociados, €l
INSTRAW ha preparado su programa de trabajo en el contexto de los tres pilares de
las Naciones Unidas: el desarrollo, la paz y la seguridad y los derechos humanos. El
Instituto ha destacado la importancia de la investigacion, la capacitacion y el
intercambio de informacién en un ciclo continuo de andlisis, aprendizaje y accién,
de modo que los resultados de la investigacion contribuyan a la distribucién de la
informacién y la elaboracién de programas de capacitacion y fomento de la
capacidad, asi como la formulacién de politicas.

9. El INSTRAW egjecuto satisfactoriamente las actividades previstas en el marco
estratégico para 2004-2007 y empez6 a aplicar el marco estratégico para 2008-2011,
en el que se mantienen las prioridades establecidas en el marco anterior. En €l marco
actual se prevé la consolidacién de los programas de investigacion y capacitacion
del Instituto y el aumento de su capacidad de gestion de los conocimientos para
asegurarse de que los resultados de | as investigaciones tengan un efecto concreto en
la formulacién y la gjecucion de las politicas y los programas y contribuyan a la
consecuciéon de los objetivos de desarrollo convenidos a nivel internacional,
incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio.

Geénero, migracion y desarrollo

10. Los objetivos principales de la investigacion del Instituto sobre el género, la
migracion y el desarrollo eran determinar las lagunas de investigacion existentes,
colocar las cuestiones de la mujer y del género en el centro del programa
internacional sobre la migracion y contribuir a la formulacién y la gecucion de
politicas y programas sobre migracion en los que se tenga en cuenta el género.

11. Al tratar de lograr esos objetivos, el INSTRAW fortalecio y amplié su
colaboracion con varias entidades de las Naciones Unidas y organizaciones
internacionales, académicas y no gubernamentales. En particular el Instituto ha
estrechado sus relaciones de trabajo con asociados estratégicos como el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) y el Fondo Multilateral de Inversiones del Banco Interamericano
de Desarrollo. En colaboracion con este dltimo, el Instituto organizé el Foro
Internacional sobre Remesas 2007, que se celebrd los dias 18 y 19 de octubre de
2007 en Washington, D.C.



E/2008/62

12. Una serie de 11 estudios de casos realizados por €l INSTRAW se centré en la
heterogeneidad social, econdmica, cultural, regional y politica de las corrientes
migratorias. En los estudios se examind la feminizacion de la migracién, la
participacion de los migrantes en el mercado de trabajo de los paises de destino y las
dimensiones de género del envio y la utilizacion de las remesas, incluido su efecto
en el desarrollo comunitario y el bienestar de las familias.

13. Con el apoyo del FIDA y en colaboracién con el Consejo de Mujeres Filipinas,
el INSTRAW realiz6 un estudio de investigacién sobre las dimensiones de género de
las remesas enviadas por mujeres migrantes de Filipinas. En el estudio, publicado en
mayo de 2008, se analiz6 el efecto de las remesas enviadas por mujeres migrantes
de Filipinas que trabajaban en Italia en las familias receptoras de Filipinas, en
particular su efecto en el desarrollo rural y la seguridad alimentaria. Los resultados
del estudio se utilizaran en apoyo de los procesos de fomento de la capacidad de las
asociaciones de mujeres migrantes en Italia.

14. El INSTRAW realizo, en colaboracion con la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM) y Alianza Pais?, un estudio que reuni6 a varias organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales y académicas de Colombia. En el estudio se
analizo la dindmica de la migracion colombiana de la zona metropolitana centro-
occidental de Bogota a Espafia, la corriente de remesas enviadas y recibidas por las
mujeresy el efecto de esas remesas en el desarrollo de las comunidades de origen.

15. Con financiacion parcial del UNFPA y en colaboracion con el Instituto
Sudafricano de Relaciones Internacionales, el INSTRAW inicié un estudio de casos
sobre la migracion femenina, las remesas y el desarrollo en algunos Estados
miembros de la Comunidad del Africa Meridional para el Desarrollo, a saber,
Botswana, Lesotho, Malawi, Mozambique, Sudéfrica, Swazilandia 'y Zimbabwe. El
estudio de casos se publico en marzo de 2008. La falta de informacion y datos
precisos fue uno de los principales problemas con los que se tropezd durante €l
proyecto. Como continuacion de ese estudio, el INSTRAW esta planificando
realizar, en colaboracién con el UNFPA, investigaciones y andlisis adicionales de
las pautas migratorias en el Africa meridional. EIl INSTRAW concluyé un acuerdo
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) afin de ejecutar
un proyecto de investigacion sobre “El género y las remesas. fomento de un
desarrollo local que tenga en cuenta el género”. El proyecto esta integrado por seis
estudios de casos que se iniciaron en septiembre de 2007 en Albania, Filipinas,
Lesotho, Marruecos, la Republica Dominicana y el Senegal. Los objetivos
principales del proyecto eran la concienciacién y el aumento del acceso de las
familias encabezadas por mujeres que recibian remesas a los recursos productivos;
el apoyo a los gobiernos locales y nacionales en la formulacion de politicas para
optimizar la utilizacién de las remesas en favor de los medios de vida sostenibles y
la creacién de capital social; y el aumento de la capacidad de los principales
interesados paraintegrar el género en las politicas, |os programas y |0s proyectos.

16. A raiz de los estudios de casos, se han determinado actividades adicionales de
investigacion y fomento de la capacidad para seguir abordando la cuestion del
desarrollo, la migracion y los derechos humanos desde una perspectiva de género y
las dimensiones de género de la migracion Sur-Sur. El Instituto también empezé
apublicar una serie de documentos de trabajo sobre el género, la migracion y el

[y

Alianza Pais es una iniciativa conjunta creada por OIM, el Gobierno de Colombia, la asociacion
América Espafia Solidaridad y Cooperacién, la Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero
y el UNFPA para aumentar la sinergia sobre la migracion y el desarrollo.
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desarrollo, con documentos especificos sobre la feminizacién de la migracion, las
cadenas globales de cuidado, las remesas, y la migracion y el desarrollo. Mediante
esos documentos, asi como mediante la segunda edicion de su publicacion Cruzando
fronteras. Remesas, género y desarrollo, el Instituto se propone perfeccionar su
comprension conceptual de los nexos entre la migracion y el desarrollo, incluido el
efecto de las remesas, desde una perspectiva de género. El Instituto también tiene
previsto centrar sus investigaciones en cuestiones como la funcién de las mujeres en
el comercio transfronterizo y el desarrollo de las fronteras regionales y la formacion
de cadenas globales de cuidado.

La gobernanzay la participacion politica de la mujer
en el ambito local

17. En la esfera de la gobernanza y la participacion politica de la mujer en €l
ambito local, el INSTRAW sigui6 prestando asistencia a los paises, mediante
investigaciones y fomento de la capacidad, para promover la participacion politica
de la mujer centrdndose en el suministro de datos precisos sobre la situacion
reinante en esos paises, determinando estrategias para mejorarlos y fomentando el
didlogo entre los principales interesados de determinados paises para permitir el
desarrollo de un programa politico mas inclusivo.

18. Desde febrero de 2006, el INSTRAW ha estado trabajando en un proyecto
trienal relativo al fortalecimiento de la gobernanza desde una perspectiva de género
y la participacion politica de la mujer en el dmbito local, financiado por la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y el Instituto de las
Mujeres de México. El objetivo principal del proyecto ha sido promover la igualdad
entre los géneros, los derechos de la mujer y la participacion y el liderazgo politicos
de la mujer en la planificacion y la gestion de la administracion local. El proyecto
también tenia por objetivo concienciar a los principal es interesados de determinados
paises de América Latina y la region del Magreb sobre la importancia de la
participacion de la mujer en la adopcion de decisiones en el ambito local. Otro de
los objetivos era fomentar la capacidad institucional a nivel local para formular
politicas publicas en las que se tuviera en cuenta el género.

19. ElI INSTRAW prepar6é una serie de publicaciones conceptuales y de fomento
de la capacidad paralaregion de América Latina, a saber: Guia de liderazgo politico
de las mujeres en el ambito local en México; Participacion politica de las mujeres en
el ambito local en América Latina; Nueva institucionalidad local de género en
América Latina; Participacion de las mujeres indigenas en los procesos de
gobernabilidad y en los gobiernos locales: Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemalay
Per(; estudios regionales de diagnéstico (Centroamérica y la region anding); y dos
guias de fomento de la capacidad sobre la participacion politica de la mujer y la
planificacién desde una perspectiva de género en el ambito local.

20. En febrero de 2007, el INSTRAW termind una serie de 10 talleres nacionales
de debate en cada uno de los paises destinatarios del proyecto. Los talleres reunieron a
més de 300 mujeres representantes de la sociedad civil, la administracién local, los
partidos politicos y el sistema de las Naciones Unidas para debatir |os resultados de
los estudios y determinar medidas concretas a fin de aumentar |la participacion y el
liderazgo politicos de la mujer. En varios paises, los talleres constituyeron la
primera oportunidad para que la sociedad civil y las instituciones del Estado
intercambiaran sus puntos de vista sobre la participacién politica de la mujer.
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21. En octubre de 2007, el INSTRAW organizé un didlogo virtual sobre el tema
“La mujer y la nueva cultura de debate”, que reunié a 30 participantes de varias
instituciones para debatir cuestiones fundamentales en torno a la participacion
politica de la mujer en América Latina. El debate se centrd en la importancia de la
promocion de leyes para combatir la violencia politica contra la mujer y en medidas
positivas para aumentar la participacion politica de la mujer.

22. Tomando como orientacion los resultados de |a fase de investigacion, en 2008
comenzo la fase de fomento de la capacidad del proyecto con actividades en cuatro
paises: Bolivia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala. El proyecto tiene por objetivo
prestar apoyo a la creaciéon de una organizacion nacional de mujeres en el ambito
municipal en Costa Ricay fortalecer los conocimientos précticos de gestion de las
mujeres en el ambito municipal en Guatemala, en particular mediante la utilizacion
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Esas actividades se llevan a
cabo en asociacion con e Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer, las instituciones nacionales de mujeres y género y organizaciones no
gubernamentales. En Bolivia y el Ecuador, €l proyecto también tiene por objetivo
apoyar los conocimientos practicos de gestion y comunicaciones de las mujeres en
el dambito municipal, incluso mediante capacitacion sobre liderazgo politico y
tecnologia de lainformacién y las comunicaciones.

23. Las actividades del proyecto en Argelia, Marruecos y TUnez comenzaran en
junio de 2008, en colaboracion con el Centro de Capacitacion e Investigaciones
sobre la Mujer Arabe. Los objetivos principales serian compartir conocimientos y
experiencia sobre la participacion politica de la mujer en los planos nacional y
regional, iniciar un dialogo en materia de politicas entre los interesados principales
y fortalecer la capacidad de la mujer para participar en la politica y la adopcion de
decisiones.

Género, pazy seguridad

24. En el ambito del género, la paz y la seguridad, el INSTRAW promueve la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer en las esferas del
mantenimiento de la paz, los procesos de paz, la reconstruccion posterior a los
conflictos y la reforma del sector de la seguridad, mediante investigaciones y
fomento de la capacidad, con inclusién de capacitacion.

25. En colaboracion con el Centro de Ginebra para el control democrético de las
fuerzas armadas y la Oficina de I nstituciones Democréticas y Derechos Humanos de
la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa, el INSTRAW
prepard un conjunto de instrumentos sobre el género y la reforma del sector de la
seguridad en que se proporciona a los encargados de formular politicas y a los
especialistas informacién practica sobre cuestiones de género y su importancia para
los procesos de reforma del sector de la seguridad y se determinan y proponen
politicas y estrategias para incorporar una perspectiva de género en la reforma del
sector de la seguridad. El conjunto de instrumentos se presentd durante el 52° periodo
de sesiones de la Comision de la Condicién Juridicay Social de la Mujer, celebrado
en marzo de 2008, en un acto organizado por el Gobierno de Noruega.

26. Durante la preparacion del conjunto de instrumentos, e INSTRAW, en
colaboracion con el Centro de Ginebra para el control democrético de las fuerzas
armadas y la Oficina de Instituciones Democréticas y Derechos Humanos de la
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Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa, organizo dos didlogos
virtuales, uno en abril de 2007 sobre la capacitacion en cuestiones de género del
personal del sector de la seguridad: buenas y malas précticas, y €l otro en junio
de 2007 sobre la valoracion, la supervision y la evaluacion de la reforma del sector
de la seguridad desde una perspectiva de género. Esos actos contribuyeron al
desarrollo continuo de circulos de profesionales sobre |a capacitacion en cuestiones
de género, que el INSTRAW pondrd en marcha en 2008 como continuacion del
intercambio de experiencias y buenas practicas en la materia.

27. En colaboracion con el UNIFEM y la Dependencia de Cuestiones Relacionadas
con el Género de la Misién de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti, y con
financiacion de los Gobiernos de Noruega y Austria, el INSTRAW ha prestado
apoyo alos procesos de reforma del sector de la seguridad en curso en Haiti afin de
asegurar la inclusion de una perspectiva de género y la voluntad y la capacidad
politicas del Gobierno, las instituciones del sector de la seguridad y la sociedad civil
para hacer frente ala violencia contra la mujer.

28. El INSTRAW también empezd a documentar la experiencia y las mejores
practicas y a preparar directrices y recomendaciones para la promocion de una
capacitacion sistemética y eficaz sobre cuestiones de género entre el persona de
mantenimiento de la paz. En esa esfera, el Instituto se ha centrado en la preparacion
participativa e inclusiva de instrumentos orientados a la accion para los
especialistas. La experiencia recabada, en colaboracion con el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y las dependencias de cuestiones
relacionadas con el género de las misiones de las Naciones Unidas de
mantenimiento de la paz, condujo a la preparacion de un mapa mundial sobre
capacitacion en cuestiones de género para €l personal de mantenimiento de la paz,
asi como un documento de trabajo en la materia en que se presentaba una sinopsis
preliminar de las operaciones de las Naciones Unidas de apoyo a la paz.

29. El INSTRAW sigui6 trabajando en la aplicacion de la resoluciéon 1325 (2000)
del Consgjo de Seguridad, relativa a la mujer, la paz y la seguridad, tanto en el
sistema de las Naciones Unidas como en los planos hacional y regional. El Instituto
es miembro activo del Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la Mujer, laPaz y la
Seguridad, y recopila buenas préacticas y |a experiencia adquirida sobre la aplicacion
de la resolucion. El Instituto participé de forma activa y sustantiva en actos
internacionales organizados por el sistema de las Naciones Unidas en los planos
regional y nacional. El Instituto est4 preparando un foro virtual para organizar
reuniones de seguimiento afin de concienciar a los interesados principal es sobre las
cuestiones relativas a la mujer, la paz y la seguridad y establecer directrices y
mecani smos concretos para la aplicacion nacional de laresolucién 1325 (2000). Con
financiacion de los Gobiernos de Italia y Austria, €l INSTRAW promueve la
aplicacion de laresolucién 1325 (2000) con fines de concienciacion y fomento de la
capacidad institucional nacional, incluso mediante la preparacion de planes de
accion nacionales.

Movilizacion de recur sos

30. La estrategia de mediano plazo de movilizacién de recursos se preparé para
orientar a Instituto a fin de recabar el apoyo necesario de los donantes a su
presupuesto béasico para el bienio 2008-2009. La estrategia se centra en el
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establecimiento de asociaciones y la determinaciéon de organizaciones
gubernamentales y no gubernamental es que compartan la posicién y el compromiso
del Instituto en relacién con laigualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer y estén en conformidad con los objetivos y las metas de los programas.

31. En 2007, el INSTRAW logro fondos suficientes para financiar sus actividades
bésicas y reembolsar |a totalidad de las subvenciones por valor de 557.800 dolares
gue habian sido asignados con cargo a presupuesto ordinario de las Naciones
Unidas ese mismo afio. Como consecuencia del aumento de la confianza de los
donantes en la labor del Instituto, también se incrementd sustancial mente la cuantia
de las contribuciones voluntarias para sus actividades ordinarias. El Instituto tiene la
intencion de promover esa tendencia e intensificar sus esfuerzos por aumentar la

proyeccion publica de su labor.

32. La situacion financiera del Fondo Fiduciario del INSTRAW (actividades

bésicas) al 31 de diciembre de 2007 erala siguiente:

Ingresosy gastosy variaciones en lasreservasy los saldos de los fondos

para el bienio 2006-2007 al 31 de diciembre de 2007
(En délares EE.UU.)

I ngresos
Contribuciones voluntarias® 1490 442,31
Fondos recibidos en virtud de acuerdos interinstitucionales 1 038,53
Ingresos por concepto de intereses 51 522,77
Otros ingresos/ingresos varios 1286912,71
Transferencias de otros fondos (gastos de apoyo a los programas) (44 325,59)
Ingresos anteriores o futuros -
Total deingresos 2 388 590,73
Gastos
Gastos de personal y otros gastos conexos 1773 607,08
Viajes 207 806,86
Servicios contractuales 179 860,62
Gastos de funcionamiento 163 546,06
Adquisiciones 24 777,54
Subtotal 2349 598,16
Gastos de apoyo a los programas 93 968,31
Total de gastos 2 443 566,47
Variaciones en las reservasy los saldos de los fondos
Superévit/déficit de los ingresos en relacién con los gastos (54 975,74)
Reservas y saldos de los fondos a comienzo del periodo 564 176,51
Reservas y saldos de los fondos al final del periodo 509 200,77

& Menos las contribuciones voluntarias por cobrar por un monto de 344.316,07 dolares.
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Conclusiones

33. De conformidad con el Estatuto del INSTRAW, la Junta Ejecutiva siguié
desempefiando una funcién esencial, incluidas la formulacion de politicas para
las actividades del INSTRAW, la aprobacion de sus programas de trabajo y
presupuestos para 2008 y 2009 y la presentacion de informes al Consegjo
Econdmico y Social y, en caso necesario, a la Asamblea General. En sus
periodos de sesiones cuarto y quinto, la Junta Ejecutiva adoptd varias
decisiones importantes, como la aprobacién del marco estratégico del
INSTRAW para 2008-2011, en e que se esboza un programa ampliado de
investigacion y capacitacion del Instituto, asi como su programa de trabajo y
presupuesto para el bienio 2008-2009.

34. La culminacion satisfactoria del marco estratégico para 2004-2007 colocé
al Instituto en una posicién estratégica para contribuir a los objetivos de los
tres pilares de las Naciones Unidas: el desarrollo, incluidos los objetivos de
desarrollo del Milenio, la paz y la seguridad, y los derechos humanos. El
INSTRAW lleva a cabo esa labor mediante la integracion de la investigacién, la
capacitacion y el intercambio de informaciéon en un ciclo continuo de analisis,
aprendizaje y accién, de manera que los resultados de las investigaciones
contribuyan a la distribucién de la informacion y la elaboracién de programas
de capacitacién y fomento de la capacidad, asi como la formulacion de politicas.

35. El marco estratégico para 2008-2011 tendrd& las mismas prioridades
establecidas en 2004 y consolidar & los programas de investigacién y capacitacion
del Instituto y aumentard su capacidad de gestion de los conocimientos para
que los resultados de las investigaciones tengan un efecto concreto en la
formulacion y la g ecucion de las politicas y |os programas.

36. En los ultimos afos, el proceso de revitalizacion del INSTRAW ha dado
como resultado algunos beneficios estratégicos, como el establecimiento de la
Junta Ejecutiva del INSTRAW; el fortalecimiento de los acuerdos de
cooperacion con las entidades de las Naciones Unidas, los Estados Miembros y
otros interesados;, la ampliacibn de su programa de investigacion; la
intensificacién de su campafa de recaudacion de fondos, que ha llevado a un
aumento gradual pero constante de la financiacién de los proyectos; y la mejora
de la comunicacion con los organismos gubernamentales, la sociedad civil, las
instituciones académicasy el sector privado, lo que ha contribuido al éxito dela
revitalizacion del I nstituto, mediante el restablecimiento de la confianzaen é y
su capacidad para obtener resultados y el reconocimiento del valor de la labor
de investigaciéon y capacitacion del Instituto. EI INSTRAW intensificara sus
esfuer zos por aumentar la proyeccién publicay el efecto de su labor en el sistema
de las Naciones Unidas y entre los Estados Miembros, las organizaciones
internacionalesy la sociedad civil.

37. En conclusién, el Secretario General toma nota con reconocimiento de los
esfuer zos decididos para aplicar el proceso de revitalizacion del Instituto por
parte de la Sra. Carmen Moreno, Directora saliente del INSTRAW, y la Junta
Ejecutiva y los Estados Miembros que han prestado apoyo financiero y politico
al Instituto.




