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 المجلس الاقتصادي والاجتماعي  لجنة التنمية الاجتماعية
 ٢٠٠٨الوثائق الرسمية،   تقرير الدورة السادسة والأربعين

   ٦الملحق رقم  )٢٠٠٨ برايرف/ شباط٢٢ و ١٥-٦ و ٢٠٠٧فبراير / شباط١٦(

 موجز 
 في دورتهـــا الـــسادسة والأربعـــين، الـــتي عقـــدت فيالتنميـــة الاجتماعيـــة ظـــرت لجنـــة ن 

 ، في٢٠٠٨فبرايــر / شــباط٢٢فبرايـر ويــوم  / شــباط١٥ إلى ٦مــن  و٢٠٠٧فبرايــر /شـباط  ١٦
 ضـت ، واستعر“للجميـع  اللائـق  العمـل  وتـوفير  الكاملـة  العمالة تشجيع”  الأولويةيالموضوع ذ

وضـع  خـلال سـنة    الاجتماعيـة  الفئـات  بحالـة  الـصلة  ذات المتحـدة  الأمـم  عمـل  وبـرامج  خطـط 
 . سنتينتمتدالسياسات من دورتها التي 

ــة        ــسية عــن الموضــوع ذي الأولوي ــة رئي ــة إلى كلم ــا واســتمعت اللجن كــارلوس ألقاه
. تومادا، وزير العمل والتوظيف والحماية الاجتماعية في الأرجنتين، كما عقـدت حلقـة نقـاش              

أوصــى و  العامــة الــسياساتيركــز علــىواعتمــدت اللجنــة قــرارا عــن الموضــوع ذي الأولويــة  
 والمنتجـة  الكاملـة  وسـيقرر المجلـس إبقـاء  العمالـة     . باعتمـاده والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلـس 

 الأمـين العـام أن يقـدم    إلىيطلب س ـسـتعراض، و لاللجميـع موضـع ا   اللائـق  العمـل  فـرص  وتوفير
تقريــرا عــن تنفيــذ قــرار اللجنــة في دورتهــا الــسابعة والأربعــين وإلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا     

زء من التقريـر عـن نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة                   كج ، وذلك الرابعة والستين 
 .ودورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

 أجـل  مـن  الجديـدة  للـشراكة  الاجتماعيـة  الأبعـاد ”كما اعتمـدت اللجنـة قـرارا بعنـوان      

 للـشراكة  الاجتماعيـة  دلأبعـا ا أهميـة  بـراز ، يوصى المجلس فيه بأن تواصل اللجنـة إ “أفريقيا تنمية

 الأمـين العـام أن يقـدم، بالتعـاون مـع      إلى بهـا، ويطلـب   التوعيـة أفريقيا، و تنمية أجل من الجديدة
 اللجنـــة في دورتهـــاإلى تقريـــرا عـــن هـــذه الأبعـــاد مكتـــب المستـــشار الخـــاص المعـــني بأفريقيـــا، 

 .والأربعين السابعة
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المتعلقـــة بحالـــة الفئـــات لخطـــط وبـــرامج العمـــل لوفيمـــا يتـــصل باســـتعراض اللجنـــة   
الاجتماعية، عقدت حلقة نقاش بمشاركة الأمناء التنفيذيين للجان الإقليمية بشأن الاسـتعراض            

واعتمـدت اللجنـة قـرارا     .٢٠٠٢، والتقييم الإقليميين لخطـة عمـل مدريـد الدوليـة للـشيخوخة     
 . العملبشأن أول استعراض وتقييم لخطة

 بالإعاقـة   ةالمعنيللجنة التنمية الاجتماعية     ة الخاص ةررواستمعت اللجنة إلى بيان من المق      
 حــتى ة الخاصــةواعتمــدت قــرارا، ســيجدد فيــه المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ولايــة المقــرر  

 .٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١
ــة وعقــدت  ــشأن موضــوع    اللجن ــاش ب ــة نق ــال   ”حلق ــة في جــدول أعم ــيم الإعاق تعم
 فيه المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي   سيشجعواعتمدت قرارا  .ناشئةمسألة  ا باعتباره“التنمية

 ضـمان إدمـاج   علـى  المجتمع الدولي  هيئاتالدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة وغيرهما من        
، الأشــخاصهــؤلاء  الــتي تــؤثر علــى الأشــخاص ذوي الإعاقــات، ومــن بينــها منظــور   سائلالمــ

 . الكاملة والفعالة في التنميةشخاص هؤلاء الأضمن صياغة السياسات الرامية إلى مساهمة
تكثيــف  : العمالــة الكاملــة والعمــل اللائــق ”  موضــوعوأجــرت اللجنــة مناقــشة عــن  

ــرأة     ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــام  هــا موجزأحيــل ،“الجهــود للقــضاء علــى جمي  إلى الأمــين الع
ة في لاســـتخدامه في تقريـــره الـــسنوي المقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة، حـــسب مـــا طلبتـــه الجمعيـــ

 .٦١/١٤٣ قرارها

 في المــستقبل، وأوصــت   ها وأســاليب عمل ــ هــاكمــا تناولــت اللجنــة موضــوع تنظيم    
والـسياسات   الاسـتعراض  ولويـة لـدورة  الأوضـوع ذا  الم “الاجتمـاعي  الإدمـاج ”باعتبـار   المجلس
 العمـل  وتـوفير  الكاملـة  والعمالـة  الفقـر  علـى   مع مراعاة علاقتـه بالقـضاء  ٢٠١٠-٢٠٠٩ للفترة
 .للجميع اللائق
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 المحتويات
الصفحة الفصل

ــاذ  المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي   مـــنالمـــسائل الـــتي تتطلـــب  -الأول   ــهاتخـ ــراءات بـــشأنها أو توجيـ إجـ
.إليها   انتباهه    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٤

.ة على المجلس لاعتمادهاعروض قرارات ماريعمش -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤
.مشروع مقرر معروض على المجلس لاعتماده -اء ـــب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥
.القرار والمقرر اللذان وُجِّه اهتمام المجلس إليهما -م جي   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧

.مواصلة استعراض أساليب عمل اللجنة :المسائل التنظيمية -الثاني   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣١
 للجمعية والعشرين الرابعة الاستثنائية والدورة الاجتماعية للتنمية العالمي القمة مؤتمرنتائج  متابعة -الثالث  

. العامة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢
.تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع: وضوع ذو الأولويةالم -ألف    . . . . . .٣٣
.جتماعيةلافئات االبحالة المتصلة استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها  -بــــاء    . . . .٣٦
.تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدول أعمال التنمية: المسائــــل المستجدة -جيم    . . . . . .٣٩

. والأربعين للجنةبعةدول الأعمال المؤقت للدورة الساج -الرابع   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤١
. والأربعينسادسة دورتها ال أعمالتماد تقرير اللجنة عناع -الخامس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢
.تنظيم الدورة -السادس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٤٣

.افتتاح الدورة ومدتها -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٤٣
.الحضور -بــــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٤٣
.انتخاب أعضاء المكتب -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٤٣
. الأعمال وتنظيم العملجدول - دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٤
.الوثائق -اء ــه   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٤٥

 المرفق 
.قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها السادسة والأربعين   . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦
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 الفصل الأول
إجـراءات  اتخـاذ    المجلس الاقتصادي والاجتماعي      من المسائل التي تتطلب    

 بشأنها أو توجيه انتباهه إليها
 

 ة على المجلس لاعتمادهاعروضات م قراراريعمش -ألف  
ــصادي والاجتمــاعي      - ١ ــة المجلــس الاقت ــة الاجتماعي ــة التنمي باعتمــاد مــشاريع  توصــي لجن

 :القرارات التالية
 

 مشروع القرار الأول
 *جل تنمية أفريقياأالأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من 

 
 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
لقمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة، الــذي عقــد في كوبنــهاغن في    إلى مــؤتمر اإذ يــشير  

ــن   ــرة مـ ــارس / آذار١٢إلى  ٦الفتـ ــشرين   )١(١٩٩٥مـ ــة والعـ ــتثنائية الرابعـ ــدورة الاسـ ، وإلى الـ
تحقيــق التنميــة  :بعــده مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ومــا ”للجمعيــة العامــة المعنونــة 

، الــتي عقــدت في جنيــف في الفتــرة مــن ”ول إلى العولمــةالاجتماعيــة للجميــع في ظــل عــالم يتحــ
  ،٢٠٠٠يوليه /  تموز١يونيه إلى /حزيران ٢٦

ســبتمبر /أيلــول ٨ إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن الألفيــة المــؤرخ وإذ يؤكــد مــن جديــد 
المـؤرخ   )٣(وإعلان الأمم المتحـدة المتعلـق بالـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا                  )٢(٢٠٠٠
ــول١٦ ــة   ٢٠٠٢ســبتمبر / أيل ــة العام ــرار الجمعي ــؤرخ ٥٧/٧، وق ــاني ٤ الم ــشرين الث ــوفمبر / ت ن

 بشأن الاستعراض والتقييم النهائيين لبرنامج الأمم المتحدة الجديد للتنمية في أفريقيـا في              ٢٠٠٢
  التسعينيات ودعمه للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا،

ا في مــؤتمر القمــة الاســتثنائي للاتحــاد   الاســتنتاجات الــتي تم التوصــل إليه ــلاحــظوإذ ي 
 ٩  و ٨، المعقـود في واغـادوغو يـومي          في أفريقيـا   الأفريقي المعـني بالعمالـة وتخفيـف حـدة الفقـر          

  ،٢٠٠٤سبتمبر /أيلول
__________ 

 .١٠-٤للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات  * 
منــشورات الأمــم (، ١٩٩٥مــارس / آذار١٢‐٦تقريــر مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة، كوبنــهاغن،    )١( 

 .)A.96.IV.8تحدة، رقم المبيع الم
 .٥٥/٢قرار الجمعية العامة  )٢( 
 .٥٧/٢قرار الجمعية العامة  )٣( 
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في مـؤتمر القمـة    هاالمعلـن عن ـ لتزامات بتلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيـا  لااوإذ يدرك  
 ،)٤(٢٠٠٥العالمي لعام 

ــا أن يقلقــه زال مــا وإذ   إلى طريقهــا في ليــست الــتي الوحيــدة القــارة الآن هــي أفريقي
ــق ــواردة في هــدافمــن الأ أي تحقي ــةا إعــلان ال ــشدد وإذ ،٢٠١٥ عــام بحلــول لألفي  هــذا في ي
 بالالتزامـات  الوفـاء  أجـل  مـن  الـدعم  تقـديم  ومواصلة متضافرة جهود بذل يلزم أنه على الصدد
 لأفريقيا، الخاصة الاحتياجات بتلبية المتعلقة

لتنفيذ النـاجح للـشراكة الجديـدة مـن أجـل      أمر لا بد منه لأن بناء القدرات  وإذ يدرك    
  الحاجة إلى استمرار الدعم من المجتمع الدولي، إذ يدرك أيضاو، )٥(تنمية أفريقيا

أن المــسؤولية الرئيــسية عــن التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة      وإذ يــضع في اعتبــاره   
قية تقع على عاتق هذه البلدان أنفسها، وأنه لا يمكن المبالغة في تأكيـد أهميـة دور         للبلدان الأفري 

، وأن الجهود الإنمائية التي تبذلها هـذه         في هذا المجال   السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية   
صدد اتيـة، وإذ يـشير في هـذا ال ـ    والبلدان تحتاج إلى الدعم عن طريق تهيئة بيئة اقتـصادية دوليـة م            

  ،إلى الشراكة الجديدة )٦(إلى الدعم المقدم من المؤتمر الدولي لتمويل التنمية
 بالتقدم الذي أحرزتـه البلـدان الأفريقيـة في الوفـاء بالتزاماتهـا في تنفيـذ                 يرحب  - ١ 

ترســيخ الديمقراطيــة وحقــوق الإنــسان والحكــم  ل )٥(الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا  
لاقتــصادية الــسليمة، ويــشجع البلــدان الأفريقيــة علــى أن تواصــل، بمــشاركة   الرشــيد والإدارة ا

جهودهــا في هــذا تكثيــف أصــحاب المــصلحة، بمــا في ذلــك المجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص،    
اتيـة لاجتـذاب الاسـتثمار    و، وتهيئـة بيئـة م  هـا وتعزيزمؤسـسات الحكـم   الصدد عن طريق إرساء   

  ة في المنطقة؛الأجنبي المباشر من أجل تحقيق التنمي
بالتقدم الجيد الـذي أحـرز في تنفيـذ الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض               يرحب أيضا    - ٢ 

الأقران، وخاصة إنجاز عملية استعراض الأقـران في بعـض البلـدان، والتقـدم في تنفيـذ توصـيات               
تلك الاستعراضات في بعـض البلـدان، وإنجـاز عمليـة التقيـيم الـذاتي، واستـضافة بعثـات الـدعم                     

قطريــة، والبــدء في العمليــة التحــضيرية الوطنيــة لاســتعراض الأقــران في بلــدان أخــرى، ويحــث  ال
 الأفريقية التي لم تنضم بعد إلى آليـة اسـتعراض الأقـران علـى أن تفعـل ذلـك علـى سـبيل                        دولال

 الأولوية، وعلى أن تعزز عملية استعراض الأقران توخيا لكفاءة أدائها؛
__________ 

 .٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة  )٤( 
 )٥( A/57/304المرفق ،. 
منــشورات  (٢٠٠٢آذار / مــارس٢٢-١٨تقريــر المنتــدى الــدولي المعــني بتمويــل التنميــة، مــونتيري، المكــسيك،  )٦( 

 .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )A.02.II.A.7 تحدة، رقم المبيعالأمم الم
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 تبــذلها البلــدان الأفريقيــة والمنظمــات الإقليميــة  بــالجهود الــتي يرحــب كــذلك - ٣ 
ودون الإقليميـة، بمــا فيهـا الاتحــاد الأفريقـي، مــن أجـل تعمــيم مراعـاة منظــور جنـساني وتمكــين       

 المرأة عند تنفيذ الشراكة الجديدة؛ 
 أن للاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية دورا حاسمـا          يشدد على  - ٤ 

 بمـساعدة  تزيـد،  أن علـى  الـصدد  هـذا  في الأفريقيـة  البلـدان  ويـشجع  الجديـدة،  الـشراكة  تنفيـذ  في

المؤسـسات وأن تنـسقه علـى نحـو      هـذه  قـدرات  لتعزيـز  تقدمـه  الـذي  الـدعم  التنميـة،  في شركائها
  فعال؛

 علـى أن إحـراز تقـدم في تنفيـذ الـشراكة الجديـدة لتنميـة أفريقيـا                    أيـضا  يشدد - ٥ 
اتية لنمو أفريقيا وتنميتها، بما في ذلك اتخـاذ تـدابير        وطنية ودولية م  يتوقف أيضا على تهيئة بيئة و     

اتيـة علـى صـعيد الـسياسات العامـة تـساعد علـى تنميـة القطـاع الخـاص                    ومن أجـل تهيئـة بيئـة م       
  والمشاريع الحرة؛

 على أن الديمقراطية واحتـرام جميـع حقـوق الإنـسان والحريـات             كذلكيشدد   - ٦ 
 وخاضــعةفي التنميــة، وإدارة وتنظــيم الــشؤون العامــة بطريقــة شــفافة الأساســية، بمــا فيهــا الحــق 

لمجتمــع المــدني والمنظمــات غــير الحكوميــة     اللمــساءلة في جميــع قطاعــات المجتمــع، ومــشاركة     
، هـي مـن الركـائز الـتي لا بـد منـها لتحقيـق التنميـة المـستدامة                     مـشاركة فعالـة    والقطاع الخاص 

 الاجتماعية والمتمحورة حول الإنسان؛
مــستويات في علــى أن مــا تواجهــه معظــم البلــدان الأفريقيــة مــن تزايــد يــشدد  - ٧ 

الـــسياسات  شـــامل تجـــاه التنميـــة وتنفيـــذ نهـــجاتبـــاع الفقـــر والاســـتبعاد الاجتمـــاعي يـــستلزم 
 يهدف، في جملة أمور، إلى الحد من الفقر، وتعزيز النشاط الاقتـصادي             الاجتماعية والاقتصادية 

 وتـوفير العمـل اللائـق للجميـع،         ل فـرص العم ـ   تهيئـة  المـستدامة، وضـمان      النمـو والتنميـة   تحقيق  و
الديمقراطيـة والحكـم الرشـيد،      إقامـة   وتعزيز الإدماج الاجتماعي، وتحقيق الاستقرار الـسياسي و       

ــق الأهــداف        ــها، وذلــك مــن أجــل تحقي ــات الأساســية وحمايت ــسان والحري ــز حقــوق الإن وتعزي
  الاجتماعية والاقتصادية لأفريقيا؛

 بأنه على الرغم من أن المسؤولية عن التنمية الاجتماعية تقـع في المقـام             يعترف - ٨ 
 هـذا   أساسـيان لتحقيـق    أمـران الأول على عاتق الحكومـات، فـإن التعـاون والمـساعدة الـدوليين              

 الهدف تحقيقا تاما؛
 بمـساهمة الـدول الأعـضاء في تنفيـذ الـشراكة الجديـدة في سـياق                 يعترف أيـضا   - ٩ 
فيما بين بلدان الجنـوب، ويرحـب في هـذا الـصدد، بمـؤتمر قمـة بـيجين لمنتـدى التعـاون                      التعاون  

، ومـؤتمر القمـة بـين أفريقيـا         ٢٠٠٦نوفمبر  / تشرين الثاني  ٥ و   ٤بين الصين وأفريقيا المعقود في      
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ديــسمبر / كــانون الأول١نــوفمبر و / تــشرين الثــاني٣٠وأمريكــا اللاتينيــة المعقــود في أبوجــا في 
ع المجتمع الدولي، بما في ذلك المؤسسات المالية الدولية، على دعـم الجهـود الـتي                ، ويشج ٢٠٠٦

  ها التعاون الثلاثي الأطراف؛منتبذلها البلدان الأفريقية، بوسائل 
 بمختلــف المبــادرات الهامــة الــتي قــام بهــا الــشركاء في تنميــة أفريقيــا في  يرحــب - ١٠ 

التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي، وخطـة      السنوات الأخيرة، ومن بينها مبادرات منظمة    
، ٢٠٠٧لعــام قمــة الاتحــاد الأوروبي وأفريقيــا مــؤتمر عمــل مجموعــة الثمانيــة المتعلقــة بأفريقيــا، و

، “مـصلحتنا المـشتركة   ”ومنتدى الأعمال التجارية لأفريقيا وآسيا، وتقرير لجنة أفريقيا المعنون          
 طوكيــو الــدولي الرابــع المعــني بالتنميــة في أفريقيــا  ومنتــدى الــشراكة الأفريقيــة، وكــذلك مــؤتمر

: نحـو أفريقيـا مفعمـة بالحيويـة       ” حول موضـوع   ٢٠٠٨مايو  / أيار ٣٠ إلى   ٢٨من  المقرر عقده   
 المتـصلة  المبـادرات  تلـك  في إطـار  التنـسيق  الـصدد أهميـة   هـذا  ، ويؤكـد في “قارة الأمل والفـرص 

  بأفريقيا؛
واجهـة التحـديات الـتي يطرحهـا        لم  المتخـذة  تـدابير الدعـم   المـضي في    على  يحث   - ١١ 

القــضاء علــى الفقــر وتحقيــق التنميــة المــستدامة في أفريقيــا، بوســائل تــشمل، حــسب الاقتــضاء،  
ــاذ إلى الأســواق، ودعــم القطــاع الخــاص وتنظــيم        ــادة فــرص النف ــديون، وزي تخفيــف عــبء ال

ــتثمار ا    ــادة الاسـ ــة، وزيـ ــة الرسميـ ــساعدة الإنمائيـ ــز المـ ــشاريع، وتعزيـ ــل  المـ ــر ونقـ ــنبي المباشـ لأجـ
  التكنولوجيا؛

بالزيادة في المساعدة الإنمائيـة الرسميـة الـتي تعهّـد بهـا مـؤخرا كـثير مـن                   يرحب   - ١٢ 
ؤدي إلى ت س ـالـتي الشركاء في التنمية، وهي تشمل تعهدات مجموعة الثمانية والاتحاد الأوروبي،         

 بليـون دولار في الـسنة بحلـول         ٢٥درها  زيادة في المساعدة الإنمائية الرسمية المقدمة إلى أفريقيا ق ـ        
، ويشجع جميع الشركاء في التنميـة علـى ضـمان فعاليـة المعونـة المقدمـة مـن خـلال            ٢٠١٠عام  

الملكية والتنسيق والمواءمة والنتائج والمـساءلة المتبادلـة    :تنفيذ إعلان باريس المتعلق بفعالية المعونة
  ؛)٧(٢٠٠٥لعام 

لحكومات الوطنية والمجتمع الـدولي بـذل جهـود متواصـلة           بأنه يتعين على ا    يقر  - ١٣ 
ــادة تــدفقات  ــها    الإديــدة والجوارد المــلزي ضــافية لتمويــل التنميــة مــن جميــع المــصادر، العامــة من

  ؛والخاصة، المحلية منها والأجنبية، لدعم تنمية البلدان الأفريقية
اءمـة دعمهـم المـالي      بالجهود الـتي يبـذلها الـشركاء في التنميـة لزيـادة مو            يرحب   - ١٤ 

والتقني المقدم إلى أفريقيا مـع أولويـات الـشراكة الجديـدة وفقـا لاسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر                      
__________ 

 .http://www1.worldbank.org/harmonization/PARIS/FINALPARISDECLARATION.pdf :انظر )٧( 
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الوطنية أو الاستراتيجيات المشابهة، ويشجع الشركاء في التنمية على تكثيف جهـودهم في هـذا      
 الصدد؛ 
التنميــة  بالأنــشطة الــتي تقــوم بهــا مؤســسات بريتــون وودز ومــصرف  يعتــرف - ١٥ 

الأفريقــي في البلــدان الأفريقيــة، ويــدعو هــذه المؤســسات إلى مواصــلة دعمهــا لتنفيــذ أولويــات   
  ؛ وأهدافهاالشراكة الجديدة

ــا        يلاحــظ  - ١٦  ــم المتحــدة دعم ــة الأم ــات منظوم ــين كيان ــا ب ــد فيم ــاون المتزاي  التع
عمـال الـتي تقـوم بهـا        للشراكة الجديدة، ويطلب إلى الأمين العام أن يعمل على زيادة اتساق الأ           

  ؛المنظومة دعما للشراكة الجديدة، بالاستناد إلى مجموعات الأنشطة المتفق عليها
 إلى منظومة الأمم المتحدة أن تواصل تقديم المـساعدة إلى أمانـة الاتحـاد               يطلب - ١٧ 

 منضــالأفريقــي وأمانــة الــشراكة الجديــدة وإلى البلــدان الأفريقيــة في إعــداد المــشاريع والــبرامج  
 أولويات الشراكة الجديدة؛ نطاق 

، ٢٠٠٥الأمين العـام، في إطـار متابعـة نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام               يدعو   - ١٨ 
ــدان         ــساعدة إلى البل ــديم الم ــى تق ــم المتحــدة عل ــة الأم ــات منظوم إلى أن يحــث مؤســسات وهيئ

ياتها الإنمائيـة الوطنيـة،     الأفريقية في تنفيذ مبـادرات سـريعة الأثـر تـستند إلى أولوياتهـا واسـتراتيج               
وذلك لتمكينها من تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، ويعترف في هذا الـصدد بالالتزامـات الـتي                

  ؛ بعض البلدان المانحة مؤخراأعلنتها
 إلى الأمين العام أن يواصل اتخاذ تدابير لتعزيز مكتب المستشار الخـاص             يطلب - ١٩ 

ــا ويطلــب إلى المكتــب   ــة   لــشؤون أفريقي أن يتعــاون مــع إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعي
التابعة للأمانة العامة وأن يدرج الأبعاد الاجتماعيـة للـشراكة الجديـدة في تقـاريره الـشاملة الـتي                

 سيقدمها إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين؛ 
ــامج عمل ــ  يطلــب - ٢٠  ــاقش في برن ــة أن تن ــة الاجتماعي ــة التنمي ــسنوي،  إلى لجن ها ال

الــبرامج الإقليميــة الراميــة إلى تعزيــز التنميــة الاجتماعيــة مــن أجــل تمكــين جميــع المنــاطق التابعــة   
  الخبرات وأفضل الممارسات، بموافقة البلدان المعنية؛ بادللمنظومة الأمم المتحدة من ت

كة  أن تواصـل لجنـة التنميـة الاجتماعيـة إبـراز الأبعـاد الاجتماعيـة للـشرا                 يقرر - ٢١ 
 التوعية بها خلال دورتها السابعة والأربعين؛ والجديدة من أجل تنمية أفريقيا 

 تقريــرا عــن الأبعــاد الاجتماعيــة للــشراكة     عــديطلــب إلى الأمــين العــام أن ي   - ٢٢ 
 خـلال  لتقديمهبأفريقيا،  المعني الخاص المستشار مكتب بالتعاون مع أفريقيا تنمية أجل من الجديدة

 في اعتبــاره كــذلك قــرار الجمعيــة آخــذاالأربعــين للجنــة التنميــة الاجتماعيــة، الــدورة الــسابعة و
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 مـن  الجديـدة  الـشراكة ”، المعنـون  ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول ١٩ المؤرخ ٦٢/١٧٩العامة 

 .“التقدم المحرز في مجال التنفيذ والدعم الدولي: أفريقيا تنمية أجل
 

 مشروع القرار الثاني  
 *ة وتوفير العمل اللائق للجميعتشجيع العمالة الكامل  

 
 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
ــشير  ــة       إذ ي ــة العام ــة ودورة الجمعي ــة الاجتماعي ــالمي للتنمي ــة الع ــؤتمر القم ــائج م  إلى نت

 الاستثنائية الرابعة والعشرين،
 أن إعـــلان كوبنـــهاغن بـــشأن التنميـــة الاجتماعيـــة وبرنـــامج وإذ يؤكـــد مـــن جديـــد 
درات الأخــرى مــن أجــل التنميــة الاجتماعيــة الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة في    والمبــا)٨(العمــل

، وكـذلك إجـراء حـوار عـالمي متواصـل بـشأن المـسائل            )٩(دورتها الاسـتثنائية الرابعـة والعـشرين      
الاجتماعية، تشكل الإطار الأساسي لتعزيز التنمية الاجتماعية للجميع على الـصعيدين الـوطني             

 والدولي،
  بضرورة أن ترتكز التنمية الاقتصادية والاجتماعية على نهج محوره البشر،وإذ يسلم 
ؤتمر القمـة   الوثيقـة الختاميـة لم ـ     وإلى   )١٠(وإذ يشير إلى إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفيـة         

 ،)١١(٢٠٠٥العالمي لعام 
 إلى الإعلان الـوزاري الـذي اعتمـده المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي               وإذ يشير أيضا   
 ،)١٢(٢٠٠٦زء الرفيع المستوى من دورته الموضوعية لعام في الج

، وإلى موضـوع  ٢٠٠٧يوليـه  / تموز١٧ المؤرخ ٢٠٠٧/٢ إلى قراره وإذ يشير كذلك  
دور منظومـة الأمـم المتحـدة       ” بـشأن    ٢٠٠٧الجزء المتعلق بالتنسيق من دورته الموضـوعية لعـام          

 ،“الكريم للجميعفي تعزيز العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير فرص العمل 
__________ 

 .٣١ إلى ٢٥ ألف، الفقرات من الفرعللاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث،  * 
منــشورات الأمــم  (١٩٩٥مــارس / آذار١٢‐٦تنميــة الاجتماعيــة، كوبنــهاغن، تقريــر مــؤتمر القمــة العــالمي لل )٨( 
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 بليـون شـخص، أو ثلـث مـن هـم في سـن العمـل مـن سـكان               ١,٥ بأن زهـاء     وإذ يقر  
 مليـون   ٢٠٠، وأن زهـاء     )١٣(٢٠٠٦العالم، كانوا يعانون من البطالة الكلية أو الجزئيـة في عـام             

 بليـون شـخص المتـبقين يمثلـون العـاملين           ١,٣شخص منهم كانوا عاطلين عـن العمـل، وأن الــ            
ذين لا يــستطيعون كــسب مــا يكفــي لانتــشال أنفــسهم وأفــراد أســرهم مــن الفقــر،   الفقــراء الــ

وبالتالي يشدد على التحدي المزدوج المتمثل في تهيئة فرص عمل جديدة منتجة وتحـسين نوعيـة                
 فرص العمل القائمة،

 بأن برنامج العمل الكريم لمنظمة العمل الدولية يمثل صكا هامـا لتحقيـق              وإذ يقر أيضا   
الة الكاملة والمنتجة وتوفير فرص العمل الكريم للجميـع، مـن خـلال تعزيـز وإعمـال         هدف العم 

المبــادئ والحقــوق الأساســية في العمــل، واســتحداث المزيــد مــن فــرص العمــل المتــساوية للنــساء 
والرجال لكفالـة العمالـة والـدخل اللائقـين، وتعزيـز نطـاق تغطيـة وفعاليـة الحمايـة الاجتماعيـة                     

 لحوار الاجتماعي،للجميع، وتوطيد ا
 الأهمية المحورية للعمالة الكاملة والمنتجـة والعمـل الكـريم مـن             يؤكد من جديد   - ١ 

 أجل القضاء على الفقر وتحقيق الاندماج الاجتماعي؛
 أهمية أهـداف تـوفير العمالـة الكاملـة والمنتجـة والعمـل              يؤكد من جديد أيضا    - ٢ 

لها هدفا محوريا للـسياسات الوطنيـة والدوليـة         الكريم من أجل القضاء على الفقر، وضرورة جع       
ــر          ــن الفق ــتراتيجيات الحــد م ــك اس ــا في ذل ــة، بم ــة الوطني ــتراتيجيات الإنمائي ــصلة وللاس ذات ال
باعتبارها جـزءا مـن الجهـود الراميـة إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا                       

 الأهداف الإنمائية للألفية؛
مات أن تواصل على سبيل الأولوية بذل الجهود مـن أجـل قيـام               بالحكو يهيب - ٣ 

 بالتـصديق علـى اتفاقيـات منظمـة العمـل           - إن لم تكن قد فعلت ذلـك بعـد           -الدول الأعضاء   
الدوليـــة المتعلقـــة بـــاحترام المبـــادئ والحقـــوق الأساســـية في العمـــل، ألا وهـــي الحريـــة النقابيـــة  

 والمـساومة الجماعيـة، والقـضاء علـى جميـع أشـكال             والاعتراف الفعلي بالحق في التنظيم النقـابي      
العمــل الجــبري أو الإلزامــي، والقــضاء الفعــال علــى عمــل الأطفــال وعلــى التمييــز فيمــا يتعلــق   
بالعمالــة والمهــن وبالتنفيــذ الكامــل لهــذه الاتفاقيــات، وأن تنظــر أيــضا في التــصديق علــى ســائر   

المتـصلة بالعمالـة للنـساء والـشباب والمعـوقين          اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة المتعلقـة بـالحقوق           
 والمهاجرين والشعوب الأصلية، وفي تنفيذ هذه الاتفاقيات تنفيذا كاملا؛

__________ 
جنيـــف، مكتـــب العمـــل (امـــسة، منظمـــة العمـــل الدوليـــة، المؤشـــرات الرئيـــسية لـــسوق العمـــل، الطبعـــة الخ )١٣( 

 ).٢٠٠٧ الدولي،
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 دعمه القوي للعولمة المنصفة وضرورة أن يفضي النمو إلى القضاء علـى             يؤكد - ٤ 
لمنتجـة والكاملـة    الفقر والالتزام بالاستراتيجيات والسياسات الرامية إلى تشجيع تـوفير العمالـة ا           

والمختــارة بحريــة والعمــل الكــريم للجميــع، وضــرورة جعــل هــذه الأهــداف عنــصرا رئيــسيا مــن 
عناصــر الــسياسات الوطنيــة والدوليــة ذات الــصلة وكــذلك الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة،    

لعمـل  فيها استراتيجيات الحد من الفقر، ويؤكد مجددا أيضا أن عملية توفير فرص العمالة وا              بما
الكريم ينبغي أن تـدمج في صـلب سياسـات الاقتـصاد الكلـي، مـع المراعـاة التامـة لتـأثير العولمـة                        

 وبعدها الاجتماعي، نظرا لعدم التكافؤ الذي يشوب تقاسم وتوزيع منافعها وتكاليفها؛
 أن ثمـة حاجـة ملحـة إلى تهيئـة بيئـة علـى الـصعيدين الـوطني                   يؤكد مـن جديـد     - ٥ 

قيق العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير فرص العمل الكريم للجميع كأسـاس           والدولي تفضي إلى تح   
للتنمية المستدامة، وأن تهيئة بيئة تدعم الاسـتثمار والنمـو وتنظـيم المـشاريع أمـر أساسـي لإيجـاد                    
فرص عمل جديدة، ويؤكد من جديد أيضا أن إتاحة الفرص للرجال والنـساء للحـصول علـى               

نـصاف والأمـن والكرامـة الإنـسانية أمـر أساسـي لكفالـة القـضاء         عمل منتج في ظل الحريـة والإ    
ــو      ــع، وتحقيـــق النمـ ــاعي للجميـ ــاه الاقتـــصادي والاجتمـ ــر، وتحـــسين الرفـ ــوع والفقـ علـــى الجـ
الاقتصادي المطـرد والتنميـة المـستدامة لجميـع البلـدان، وجعـل العولمـة شـاملة للجميـع ومنـصفة                     

 بصورة كاملة؛
قبـات الـتي تعتـرض إعمـال حـق الـشعوب في تقريـر                على أهمية إزالة الع    يشدد - ٦ 

ســيما الــشعوب الخاضــعة للهيمنــة الاســتعمارية أو غــير ذلــك مــن أشــكال الهيمنــة  المــصير،  ولا
الخارجية أو الاحتلال الأجنبي الـتي تخلـف آثـارا سـلبية علـى تنميتـها الاجتماعيـة والاقتـصادية،                    

 في ذلك إقصاؤها من أسواق العمل؛ بما
 أن العنـــف، بمظاهـــره المتعـــددة، بمـا فيـه العنـف العـائلي،                مــن جديـــد  يؤكــد   - ٧ 

سيما ضد النساء والأطفال وكبار السن والمعـوقين، يـشكل خطـرا متناميـا يهـدد أمـن الأفـراد                     لا
ــة لا يمكــن        ــل حقيق ــاعي الكام ــار الاجتم ــة في كــل مكــان؛ وأن الانهي ــات المحلي والأســر والمجتمع

 وأن الجريمـة المنظمـة والمخـدرات غـير المـشروعة والاتجـار غـير المـشروع                  إنكارها في عصرنا هذا؛   
بالأسلحة والاتجار بالنساء والأطفال والنـزاع العرقي والديني والحروب الأهلية والإرهـاب وكـل             
أشكال العنف الناجم عن التطرف وكراهية الأجانب وعمليات القتل بل والإبادة الجماعيـة الـتي              

ة تــشكل جميعهــا أخطــارا تهــدد أساســا المجتمعــات والنظــام الاجتمــاعي    ترتكــب بــدوافع سياســي 
العالمي؛ وأنها تعد أيضا أسبابا ملحة تقتضي مـن الحكومـات اتخـاذ إجـراءات منفـردة ومـشتركة،                   

الاعتــراف بــالتنوع وحمايتـــه   حــسب الاقتــضاء، بغيــة تعزيــز تماســك النـــسيج الاجتمــاعي مــع        
 قيمته؛ وتقدير
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 أن كـل بلـد يتحمـل المـسؤولية الأساسـية عـن تنميتـه                يؤكد من جديـد أيـضا      - ٨ 
الاقتــــصادية والاجتماعيــــة وأنــــه لا مغــــالاة في التــــشديد علــــى دور الــــسياسات الوطنيــــة        
ــة       ــة، منــها إنــشاء آليــات مالي ــدابير فعال ــة، ويــشدد علــى أهميــة اتخــاذ ت والاســتراتيجيات الإنمائي

ن الناميــة مــن أجــل تحقيــق النمــو  جديــدة، حــسب الاقتــضاء، لــدعم الجهــود الــتي تبــذلها البلــدا  
 الاقتصادي المطرد، والتنمية المستدامة، والقضاء على الفقر، وتعزيز أنظمتها الديمقراطية؛

اتيـة للتنميـة الاجتماعيـة      ولي أن يعزز جهـوده لتهيئـة بيئـة مو          بالمجتمع الد  يهيب - ٩ 
ــة إلى     ــادة إمكانيــة وصــول البلــدان النامي  الأســواق، ونقــل والقــضاء علــى الفقــر عــن طريــق زي

التكنولوجيا بشروط متفق عليها بين الأطراف، وتقديم المعونة المالية وإيجاد حل شـامل لمـشكلة        
 الدين الخارجي؛

 بزيادة الموارد التي ستتاح نتيجة لوضع كثير من البلدان المتقدمة النمـو             يرحب - ١٠ 
اتج القـومي الإجمـالي    في المائـة مـن الن ـ  ٠,٧جداول زمنية من أجل تحقيق هدف تخصيص نـسبة    

 ٠,١٥لأغراض المساعدة الإنمائية الرسمية للبلدان الناميـة، وهـدف تخـصيص نـسبة تتـراوح بـين                  
 المتقدمـة النمـو لـصالح أقـل البلـدان نمـوا،             للبلـدان  في المائة من الناتج القومي الإجمـالي         ٠,٢٠ و

ا الــصدد علــى القيــام ويحــث البلــدان المتقدمــة النمــو الــتي لم تبــذل بعــد جهــودا ملموســة في هــذ
 بذلك وفقا لالتزاماتها؛

 بأن الحوكمـة الرشـيدة وسـيادة القـانون علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي          يقر - ١١ 
 أمران أساسيان للنمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة والقضاء على الفقر والجوع؛

الكـريم للجميـع     على أن توفير فرص العمالـة الكاملـة والمنتجـة والعمـل              يشدد -١٢ 
من العناصر الأساسية للتنمية المستدامة لكافـة البلـدان، وبالتـالي ينبغـي أن يمثـل هـدفا ذا أولويـة              

 للسياسات الوطنية والتعاون الدولي؛
 على ضرورة تصميم السياسات بحيث تـسعى إلى تحقيـق الكفـاءة             يشدد أيضا  - ١٣ 

 والإنصاف الاقتصاديين؛
تقــوم، بالتعــاون مــع الأجهــزة المعنيــة، بوضــع نظــم  الحكومــات علــى أن يحــث - ١٤ 

للحمايــة الاجتماعيــة، وبزيــادة أو توســيع نطــاق فعاليتــها وتغطيتــها، حــسب الاقتــضاء، بحيــث  
يستفيد منها أيضا العاملون في قطاع الاقتصاد غير الرسمي، مع الإقـرار بـضرورة أن تـوفر نظـم                   

شاركة في سـوق العمـل؛ ويـدعو منظمـة          الحماية الاجتماعية الضمان الاجتماعي وأن تـدعم الم ـ       
العمل الدوليـة إلى تعزيـز اسـتراتيجياتها للحمايـة الاجتماعيـة وسياسـاتها الخاصـة بتوسـيع نطـاق                    
تغطية الضمان الاجتماعي؛ ويهيب أيضا بالحكومات أن تركز، مع مراعـاة الظـروف الوطنيـة،               
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للفقـر، وأن تـولي اهتمامـا       على احتياجات الـسكان الـذين يعيـشون في حالـة فقـر أو المعرضـين                 
 خاصا لمسألة استفادة الجميع من نظم الضمان الاجتماعي الأساسي؛

 منظمة العمل الدوليـة إلى مواصـلة تقـديم المـساعدة إلى الـدول، حـسب                 يدعو - ١٥ 
الطلب، في تعزيز استراتيجياتها للحماية الاجتماعيـة وسياسـاتها المتعلقـة بتوسـيع             عند  الاقتضاء و 

 الضمان الاجتماعي؛نطاق تغطية 
 بالقطاع العام مواصلة أداء دوره الهـام في تهيئـة بيئـة مؤاتيـة للقيـام فعـلا              يهيب - ١٦ 

بإيجاد فرص للعمالة الكاملة والمنتجة والعمل الكريم للجميـع، مـع الإقـرار بـدوره باعتبـاره مـن                   
 أصحاب العمل؛

ــب - ١٧  ــوي في     يهيـ ــدوره الحيـ ــطلاع بـ ــلة الاضـ ــاص مواصـ ــاع الخـ ــد  بالقطـ توليـ
ــة       ــة، وفي دفــع الجهــود نحــو تحقيــق العمال ــة وتمويــل التنمي ــوفير العمال ــدة وت الاســتثمارات الجدي

 الكاملة وتوفير فرص العمل الكريم؛
 الحكومــات علــى مواصــلة الــسعي إلى تهيئــة بيئــة تفــضي إلى تنميــة        يــشجّع - ١٨ 

ة خاصـة للـسياسات الـتي    المشاريع في كل من المناطق الريفية والحضرية، بأمور منـها إيـلاء عناي ـ     
تــشجِّع المــشاريع الــصغيرة جــداً والــصغيرة والمتوســطة الحجــم والتعاونيــات وســائر أشــكال          
المشاريع الاجتماعية، والمشاركة وروح المبادرة لدى النـساء، بمـن فـيهن الريفيـات، وذلـك مـن            

ــسجيل      ــة لت ــها تحــسين الأنظمــة الإداري ــور من ــة خــلال أم ــصغيرة وإمالأعمــال التجاري ــة  ال كاني
الحصول على الائتمانات الصغيرة ونظم الضمان الاجتماعي، وتـوفير المعلومـات عـن الأسـواق           

 والتكنولوجيا الجديدة، فضلاً عن تحسين اللوائح التنظيمية؛
 على أن السياسات والاستراتيجيات الرامية إلى تحقيـق العمالـة الكاملـة             يشدد - ١٩ 

أن تشمل تدابير محددة مـن أجـل تعزيـز المـساواة بـين              وتوفير فرص العمل الكريم للجميع يتعين       
الجنسين والانـدماج الاجتمـاعي لفئـات اجتماعيـة مثـل الـشباب والمعـوقين والمـسنين، وكـذلك                 

 المهاجرين والشعوب الأصلية؛
ز المـساواة   ي ـذه الـسياسات والاسـتراتيجيات تعز     ينبغـي له ـ   ه على أن  يشدد أيضا  - ٢٠ 

وتحسين إمكانيـات الجميـع في التوفيـق بـين العمـل والحيـاة الخاصـة           بين الجنسين، وتمكين المرأة،     
 والأسرية؛
 الحكومات والقطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية وسائر العناصـر          يشجع - ٢١ 

الفاعلة في المجتمع المدني على تعزيز وحماية حقوق العاملات، واتخـاذ إجـراءات لإزالـة الحـواجز          
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 النمطيــة إزاء المــساواة بــين الجنــسين في العمــل، والمبــادرة باتخــاذ   الهيكليــة والقانونيــة والمواقــف 
 خطوات إيجابية لتشجيع الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي أو المتساوي القيمة؛

 على أن سياسات الاندماج الاجتماعي ينبغي أن تهـدف إلى           يؤكد من جديد   - ٢٢ 
لخدمات الاجتماعية الأساسية والتعلـيم     تقليل أوجه عدم المساواة، وتعزيز فرص الحصول على ا        

 للجميع والرعاية الصحية، وزيادة مشاركة الفئات الاجتماعية واندماجها؛
 الالتـزام بوضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيات تتـيح للمعـوقين             يؤكد من جديـد أيـضا      - ٢٣ 

 قـدم   أينما كانوا فرصا متكافئة في الحصول على العمالة الكاملة والمنتِجـة والعمـل الكـريم علـى                
المساواة مع غيرهم ودون أي نوع من التمييز، بطرق من بينها تعزيـز سـوق عمـل وبيئـة عمـل                     

 مفتوحتين وشاملتين ويسهل للجميع الوصول إليهما، وكفالة ظروف عمل عادلة ومواتية؛
 علــى وضــع وتنفيــذ سياســات واســتراتيجيات متكاملــة تعــزز فــرص        يحــث - ٢٤ 

اطق الريفية، في الاستعداد للعمالة الكاملة والمنتجـة والعمـل   الشباب، بمن فيهم من يعيش في المن   
، وعلــى إدراج عمالــة الــشباب في الاســتراتيجيات  االكــريم والحــصول عليهمــا والاحتفــاظ بهم ــ

الإنمائية الوطنية، وكذلك تشجيع الشباب علـى تنظـيم المـشاريع، بطـرق مـن بينـها التثقيـف في                 
ات علـى تعزيـز إمكانيـة الحـصول علـى العمـل مـن        ذلك المجال؛ ويحث في نفس الوقت الحكوم ـ     

خلال سياسات متكاملة تُمَكَّن من تهيئة فرص عمل جديدة وجيدة للـشباب وتُيَـسَّر حـصولهم                
عليها، ويشدد علـى أهميـة شـبكة تـشغيل الـشباب باعتبارهـا آليـة للتبـادل علـى الـصُعُد الـوطني              

 والإقليمي والدولي؛
ــة يــشدد - ٢٥  ــة بيئ ــة تهيئ ــة    علــى أهمي ــة للحــوار الاجتمــاعي عــن طريــق كفال  مواتي

التمثيــل والمــشاركة الفعــالين لمنظمــات العمــال بهــدف المــشاركة في وضــع سياســات ترمــي إلى  
سيما في تعزيز العمالة الكاملة والمنتجـة وتـوفير فـرص      تحقيق تقدم اجتماعي واسع النطاق، ولا     

 العمل الكريم للجميع؛
ســيما في  الغــة لعــدم التمييــز ضــد المــسنين، ولا   علــى الأهميــة البيــشدد أيــضا - ٢٦ 
 العمل؛ سوق

 بأهمية الصلة بين الهجرة الدولية والتنمية الاجتماعيـة، ويـشدد علـى أهميـة               يقر - ٢٧ 
ــراد أســرهم بمــا في ذلــك       الإنفــاذ الفعــال لقــوانين العمــل المنطبقــة علــى العمــال المهــاجرين وأف

متهم في أمــاكن العمــل وحقهــم في الحريــة  يتعلــق منــها بــأجورهم وحالتــهم الــصحية وســلا  مــا
النقابيــة، ويعيــد تأكيــد وجــوب حمايــة جميــع حقــوق الإنــسان للمهــاجرين، بــصرف النظــر عــن 

 مركزهم القانوني؛
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ــضا  - ٢٨  ــادئ والحقــوق     يــسلم أي ــشأن المب ــة ب ــة إعــلان منظمــة العمــل الدولي  بأهمي
 الأساسية في العمل؛

ة للتعلــيم النظــامي وغــير النظــامي علــى الــدور البــالغ الأهميــ يؤكــد مــن جديــد - ٢٩ 
ــع، ولا       ــرص العمــل الكــريم للجمي ــوفير ف ــة وت ــة الكامل ــق العمال ــسواء في تحقي ــيم   ال ســيما التعل

 ضـرورة  يؤكـد مـن جديـد   الأساسي والتدريب من أجل القضاء على الأمية؛ وفي هذا الـصدد،           
 الأمـم المتحـدة لمحـو الأميـة،         تكثيف الجهود الرامية إلى التنفيذ الفعال لخطة العمل الدوليـة لعقـد           

وإدماج تلك الجهود بصورة كبيرة في عملية توفير التعليم للجميـع وغيرهـا مـن أنـشطة منظمـة                   
الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، وكذلك المبادرات الأخرى لمحو الأمية في إطار الأهـداف              

  للألفية؛الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية
ــضا     - ٣٠  ــد أي ــن جدي ــدريب وتحــسين     يؤكــد م ــوفير الت ــة لت ــنح الأولوي ضــرورة م

المهارات من أجل زيادة إمكانيات توّظف القـوة العاملـة وقابليتـها للتكيـف مـع أسـواق العمـل                    
المتغيّرة، وعلى ضرورة وضع سياسـات شـاملة مـن أجـل تـوفير إمكانيـة الحـصول علـى التعلـيم                      

تــدريب الــتقني وبنــاء القــدرات وتحــسين المهــارات والحــصول علــى معــارف  والتعلــيم المهــني وال
 جديدة والتعلم مدى الحياة، ورفع جودة التعليم بمساعدة المجتمع الدولي، حسب الاقتضاء؛

 علــى أن الهــدف مــن تعزيــز فــرص الحــصول علــى العمــل الكــريم هــو    يــشدد - ٣١ 
 الجهـود المبذولـة، بمـا يتناسـب مـع      التحسين الشامل لظروف المعيشة والعمل للجميع، ويـشجع     

السياق القطـري، لمواجهـة التحـدي المتمثـل في إضـفاء الـصبغة النظاميـة تـدريجيا علـى الأنـشطة                
الاقتصادية في القطاع غـير النظـامي، وتحـسين ظـروف العمـل وتحقيـق زيـادة في تغطيـة الحمايـة            

 الاجتماعية لتشمل الجميع في ذلك القطاع؛
ــشدد - ٣٢  ــة يـ ــى أهميـ ــضاعها    علـ ــشركات وإخـ ــة للـ ــسؤولية الاجتماعيـ ــز المـ  تعزيـ

ــة المــسؤولة مثــل الممارســات الــتي يــروج لهــا الاتفــاق      للمــساءلة، ويــشجع الممارســات التجاري
العالمي، ويدعو القطاع الخاص إلى مراعاة الآثار الإنمائية والاجتماعية والمتعلقة بحقوق الإنـسان             

دية والمالية فحسب؛ ويـبرز أهميـة إعـلان منظمـة العمـل             والجنسانية والبيئية لأنشطته، لا الاقتصا    
 الدولية الثلاثي للمبادئ المتعلقة بالمؤسسات المتعددة الجنسيات والسياسة الاجتماعية؛

 كـانون   ١٨ المـؤرخ    ٦٢/١٣١، واضعا في اعتباره قـرار الجمعيـة العامـة           يدعو - ٣٣ 
الهيئـات المعنيـة في منظومـة الأمـم     ، لجنة التنميـة الاجتماعيـة وغيرهـا مـن       ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

المتحدة إلى مواصلة إدراج الالتزامـات الـتي جـرى التعهـد بهـا في كوبنـهاغن والإعـلان الـصادر                     
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 )١٤(عن اللجنة بمناسبة الذكرى السنوية العاشرة لانعقاد مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة    
يــة، وإلى مواصــلة المــشاركة بفعاليــة في في بــرامج عملــها، وإيلائهــا الاهتمــام علــى ســبيل الأولو

متابعة تلك الالتزامات والتعهدات ورصد تنفيذها؛ وإلى التشديد في استعراضـها لتنفيـذ إعـلان               
، علــى زيــادة تبــادل الخــبرات الوطنيــة )٨(كوبنــهاغن بــشأن التنميــة الاجتماعيــة وبرنــامج العمــل

ركيز فيمــا بــين الخــبراء والممارســين، والإقليميــة والدوليــة، وإقامــة حــوارات تفاعليــة تتــسم بــالت 
 وتبادل أفضل الممارسات والدروس المستفادة؛

 إلى زيـــادة الاســـتثمار الـــوطني في البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر   يـــدعو - ٣٤ 
ــة و  ــة انتقالي ــصاداتها بمرحل ــادة اقت ــة    زي ــدان التنمي ــل والاســتثمار في مي ــة للتموي ــدفقات الدولي الت

قطاعـات الاقتـصاد الـتي تتمتـع بإمكانيـات أكـبر مـن أجـل تـوفير العمالـة           بما يستهدف   عليها،  و
المنتجة وتوفير فـرص العمـل الكـريم للجميـع، ويـشجع بقـوة علـى التعـاون مـن جانـب المـانحين                        
المتعــددي الأطــراف والثنــائيين وفيمــا بــين الوكــالات ســعيا إلى تحقيــق هــذه الأهــداف وكفالــة   

فــرص العمـل الكــريم للجميـع، وفقــا للاسـتراتيجيات الإنمائيــة    العمالـة الكاملـة والمنتجــة وتـوفير    
 الوطنية؛
 جميع المؤسسات المعنية التابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة علـى التعـاون في         يشجع - ٣٥ 

استخدام مجموعة أدوات تعميم منظور العمالة والعمل الكريم التي أعدتها منظمة العمل الدوليـة          
ين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، وتكييفهـا وتقيـيم        وأقرها مجلس الرؤساء التنفيـذي    

 تطبيقها؛
 إلى صناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة أن تعمـل،                 يطلب - ٣٦ 

حـسب الاقتـضاء وضــمن ولايـة كــل منـها، علــى تقيـيم النــهج الثلاثـي المراحــل الـذي اقترحتــه        
حقيـق هـدفي العمالـة الكاملـة وتـوفير فـرص العمـل              منظمة العمل الدوليـة مـن أجـل النـهوض بت          

دور منظومـة الأمـم المتحـدة       ”الكريم للجميع، على النحو الوارد في تقرير الأمين العام المعنـون            
، وعلـى اعتمـاده في   )١٥(“في تعزيز العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير فرص العمل الكـريم للجميـع     

 خطط عملها؛
المتحدة وبرامجها ووكالاتها دعم الجهود المبذولة مـن   إلى صناديق الأمم     يطلب - ٣٧ 

أجــل تعمــيم هــدفي تحقيــق العمالــة الكاملــة والمنتجــة وتــوفير فــرص العمــل الكــريم للجميــع في     
__________ 

ــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،   انظــر  )١٤(  ــائق الرسمي ، الفــصل )E/2005/26 (٦، الملحــق رقــم  ٢٠٠٥الوث
يوليـه  / تمـوز  ٢١ المؤرخ   ٢٠٠٥/٢٣٤الفرع ألف؛ وانظر أيضا مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي         الأول،  
٢٠٠٥. 

 )١٥( E/2007/49. 
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سياســاتها وبرامجهــا وأنــشطتها، ويــدعو المؤســسات الماليــة إلى ذلــك؛ وفي هــذا الــصدد، يــدعو    
ل الكـريم القطريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة مـن             أصحاب المصلحة إلى المراعاة اللازمة لبرامج العم      

أجل تحقيق نهج متسق وعملي أكثر تتبعه الأمم المتحدة إزاء التنمية علـى الـصعيد الـوطني علـى                   
 أساس طوعي؛

 إبقــاء موضــوعي العمالــة الكاملــة والمنتجــة وتــوفير فــرص العمــل الكــريم يقــرر - ٣٨ 
قديم تقريـر عـن تنفيـذ هـذا القـرار إلى لجنـة              للجميع قيد الاستعراض، ويطلب إلى الأمين العام ت       

التنمية الاجتماعية في دورتها السابعة والأربعين وإلى الجمعية العامـة في دورتهـا الرابعـة والـستين             
كجـزء مــن التقريـر المتعلــق بتنفيـذ نتــائج مـؤتمر القمــة العـالمي للتنميــة الاجتماعيـة ونتــائج دورة       

 .والعشرينالجمعية العامة الاستثنائية الرابعة 
 

 مشروع القرار الثالث   
 *تنظيم وأساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية في المستقبل  

 
 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
ــرارهإذ يـــشير  ــوز٢١ المـــؤرخ ٢٠٠٥/١١  إلى قـ ــه / تمـ ــيم ٢٠٠٥يوليـ  والمتعلـــق بتنظـ

اليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية في المستقبل، الذي طلـب فيـه المجلـس إلى اللجنـة إجـراء                   وأس
الـسياسات وذلـك مـن أجـل        ولاسـتعراض   لاستعراض لسير نظام عقـد دورة تمتـد لفتـرة سـنتين             
 كفالة أن يعزز هذا النهج فعالية اللجنة وسير أعمالها،

 الـذي لاحــظ  ٢٠٠٦يوليــه /وز تم ـ٢٦ المــؤرخ ٢٠٠٦/١٨ أيــضا إلى قـراره  وإذ يـشير  
 ٢٠١٠-٢٠٠٩لـسياسات للفتـرة     وافيه المجلس أن من المفيد تحديد مواضيع دورة الاستعراض          

 خلال الدورة السادسة والأربعين للجنة،
تشجيع العمالـة الكاملـة وتـوفير       ”  أن اللجنة ناقشت الموضوع ذا الأولوية      وإذ يلاحظ  

ة والأربعــين والــسادسة والأربعــين، بوصــفه أول ، في دورتيهــا الخامــس“العمــل اللائــق للجميــع
المواضيع الأساسـية لمـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة الـذي جـرى تناولـه في إطـار دورة                       

 السياسات التي تمتد لفترة سنتين، ولاستعراض ا
 أن مناقشة مـسألة مـن المـسائل الأساسـية الـواردة في الوثيقـة                من جديد يؤكد   - ١ 
، تين، يتـيح للجنـة مزيـدا مـن التعمـق     ؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة، طيلـة سـن        الختامية لم 

 والـتي لهـا علاقـة بالموضـوع والمـسائل           قطاعاتحيث يتيح لها أيضا تناول المسائل الشاملة لعدة         

 .٧-٤للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني، الفقرات  * 
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  مسائل أخرى تتعلق بالموضوع قيد المناقشة؛ والروابط معالناشئة
الأولويـة   هـو الموضـوع ذو    “ اج الاجتمـاعي  الإدم ـ” أن يكون موضـوع      يقرر - ٢ 

، مـع مراعـاة صـلته بموضـوعي القـضاء       ٢٠١٠-٢٠٠٩لدورة الاستعراض والـسياسات للفتـرة       
 على الفقر، والعمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع؛

 الذي قرر فيه مناقـشة كـل موضـوع مـن            ٢٠٠٦/١٨ بما جاء في قراره      يسلم - ٣ 
 وهـي القـضاء علـى الفقـر، وتحقيـق           ،ر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة       المواضيع الأساسية لمؤتم  

والــسياسات الــتي تمتــد    العمالــة الكاملــة، والإدمــاج الاجتمــاعي في إطــار دورة الاســتعراض      
 سنتين؛ لفترة

 أن مــن المفيــد تحديــد موضــوع دورة الاســتعراض ورســم الــسياسات  يلاحــظ - ٤ 
 منة والأربعين للجنة؛ خلال الدورة الثا٢٠١٢-٢٠١١للفترة 

أن تواصــل اللجنــة دورة الاســتعراض الــسياسات لفتــرة ســنتين حــتى        يقــرر - ٥ 
 .دورتها الخمسين وأن تواصل استعراض أساليب عملها

 
 مشروع القرار الرابع

مواصلة تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين مـن جانبـهم ولفائـدتهم وبالتعـاون معهـم،                 
 *موحماية حقوق الإنسان الخاصة به

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــشير  ــة   إذ يـ ــة العامـ ــرارات الجمعيـ ــؤرخ ٣٧/٥٢إلى قـ ــانون الأول٣ المـ ــسمبر / كـ ديـ
 ٤٨/٩٦ ، الذي اعتمـدت الجمعيـة بموجبـه برنـامج العمـل العـالمي المتعلـق بـالمعوقين، و                  ١٩٨٢
 بــشأن ، الــذي اعتمــدت بموجبــه القواعــد الموحــدة ١٩٩٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٠المــؤرخ 

، ٢٠٠٦ديـسمبر   / كانون الأول  ١٣ المـــؤرخ   ٦١/١٠٦تحقيق تكافــــــؤ الفــرص للمعوقين، و      
 الذي اعتمدت بموجبه اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،

 بـشأن مواصـلة تحقيـق       ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ٢١ المـؤرخ    ٢٠٠٥/٩إلى قراره    إذ يشير و 
التعاون معهم وحماية حقوق الإنسان الخاصـة       تكافؤ الفرص للمعوقين من جانبهم ولفائدتهم وب      

 ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول١٦ المــؤرخ ٦٠/١٣١بهــم، وكــذلك قــرارات الجمعيــة العامــة 
 ،٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخين ٦٢/١٧٠ و ٦٢/١٢٧ و
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 بأنـــه منـــذ فـــتح بـــاب التوقيـــع علـــى اتفاقيـــة حقـــوق الأشـــخاص ذوي   وإذ يرحـــب 
 الاتفاقية مائـة وخمـس   وقّع، ٢٠٠٧مارس / آذار٣٠ في  )١٧(الاختياري وبروتوكولها   )١٦(الإعاقة
ن و وسـبع تـسع بروتوكولهـا الاختيـاري   وقـع   عـشرة دولـة، و  سبعن دولة وصدق عليها    ووعشر

 ، وإذ يتطلع إلى بدء نفاذهما،ة دولة عشر إحدىدولة وصدق عليه
عتمادهــا للحاجــة إلى صــوغ اســتراتيجيات وسياســات وبــرامج فعالــة وا وإدراكــا منــه 

 ورفاههم، وكذلك لتعزيز مـشاركتهم      الأشخاص ذوي الإعاقة  وتنفيذها لتعزيز وحماية حقوق     
الكاملة والفعالة في المجالات المدنيـة والـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، علـى قـدم                  

   مجتمع للجميع،بناءالمساواة مع الآخرين، من أجل 
التكامـل والتـآزر في تنفيـذ جـدول أعمـال الأمـم             على ضرورة تعزيز أوجه     وإذ يشدد    

المتحدة للمعوقين من خلال برنامج العمـل العـالمي المتعلـق بـالمعوقين، والقواعـد الموحـدة بـشأن             
  تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين، واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،

  ومــشاريع أيــضا،، الــدول علــى مواصــلة صــوغ سياســات وبــرامج عمــل وإذ يــشجع 
مـن  سـيما    والمـساعدة التقنيـة، ولا    الدولي  تتسم بالشمولية والتماسك وترمي إلى تعزيز التعاون        

توطيـد قـدرات الوكـالات والمؤسـسات الحكوميـة، وكـذلك المجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك                     أجل  
منظمــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بغيــة تنفيــذ بــرامج بــشأن الإعاقــة ترمــي إلى تحقيــق تكــافؤ 

  الكامل بجميع حقوق الإنسان وكفالة رفاههم،وتمتعهمص ذوي الإعاقة الفرص للأشخا
ــة يتعرضــون لأشــكال متعــددة   وإذ يلاحــظ بقلــق شــديد    أن الأشــخاص ذوي الإعاق

لتـصدي للآثـار الـسلبية الـتي يخلفهـا الفقـر            إلى ا مشددة من التمييز، وإذ يقـر بالحاجـة الماسـة            أو
ستثنون مـن الانتفـاع بثمـار التنميـة، مـن           زالوا ي ـُ  اعلى غالبية الأشخاص ذوي الإعاقة، الذين م      

، إضـافة إلى الرعايـة الـصحية        اللائـق فرص العمـل    ة للدخل والمنتجة و   قبيل التعليم والعمالة المدرّ   
 المناسبة والخدمات الاجتماعية السهلة المنال،

عيـة،  بعمل المقررة الخاصة المعنية بالإعاقة التابعة للجنة التنميـة الاجتما          يرحب - ١ 
 ؛)١٨(ويحيط علما بتقريرها

__________ 
 .٤٣-٤٠للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفرع باء، الفقرات  * 

 .، المرفق الأول٦١/١٠٦قرار الجمعية العامة  )١٦( 
 .المرجع نفسه، المرفق الثاني )١٧( 
 )١٨( E/CN.5/2008/4. 
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، ٢٠١١ديـسمبر  / كـانون الأول  ٣١ حـتى تجديـد ولايـة المقـررة الخاصـة          يقرر - ٢ 
بشأن تحقيق تكـافؤ الفـرص للمعـوقين،          من القواعد الموحدة   ٤وفقا للأحكام الواردة في الباب      

ــك       ــا في ذل ــز ورصــد القواعــد الموحــدة، بم ــة مواصــلة تعزي ــادبغي ــسان  أبع ــوق الإن ــة المت حق علق
 الإعاقة، ووفقا للأحكام الواردة في هذا القرار؛ب

 : إلى المقررة الخاصة أن تواصل ما يلييطلب - ٣ 
ــتعهم       )أ(  ــة تم ــة لكفال ــق تكــافؤ الفــرص للأشــخاص ذوي الإعاق ــدعوة إلى تحقي ال

 مـع القواعـد الموحـدة بـشأن         الكامل بجميع حقوق الإنسان ورفاههم على جميع الـصعد، تمـشياً          
، وبرنــامج العمــل العــالمي المتعلــق بــالمعوقين، واتفاقيــة حقــوق   للمعــوقينفؤ الفــرص تحقيــق تكــا

 الأشخاص ذوي الإعاقة؛
لتحقيـق أهـداف    إذكاء الوعي بشأن اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة،           )ب( 

 توسيع نطاق توقيع الدول الأعضاء وتصديقها عليها؛منها 
ــتقني بــشأن مــسائل   القيــام بــدور الحــافز مــن أجــل تعزيــز الت   )ج(  عــاون الــدولي وال
 تحديد مجالات استراتيجية لتبادل وتقاسم الخبرات، وأفـضل الممارسـات،           بوسائل منها الإعاقة،  

 والمعارف، والمعلومات، والتكنولوجيات ذات الصلة بغية توطيد بناء قدرات الدول الأعضاء؛
ــاون، في  )د(  ــياقالتع ــس ــع   ا أداء المه ــع جمي ــلاه، م ــذكورة أع ــة  م الم ــات المعني  الجه

 صاحبة المصلحة، بما في ذلك منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة؛
 في حـوار مباشـر مـع        والاشـتراك الحكومات أن تواصـل التعـاون       ميع   بج يهيب - ٤ 

 داء ولايتها بفعالية؛لأ الضروريةالمقررة الخاصة، وأن تزودها بجميع المعلومات ذات الصلة 
 الإقليمي التي لم توقـع أو تـصدق بعـد علـى        بالدول ومنظمات التكامل   يهيب - ٥ 

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري أن تنظـر في القيـام بـذلك علـى      
 سبيل الأولوية؛

 الحكومـات والأمـــين العـــام والمنظمـات الحكوميـــة الدوليـة والمنظمـات               يحث - ٦ 
 لمواصلة تنفيـذ برنـامج العمـل    الدعميد من نشر مزيد من الوعي وتقديم مزعلى  غير الحكومية،   

العــالمي المتعلــق بــالمعوقين، وتعزيــز القواعــد الموحــدة بــشأن تكــافؤ الفــرص للمعــوقين واتفاقيــة     
 بجميـع حقـوق الإنـسان        تمتع الأشخاص ذوي الإعاقـة     حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، وتعزيز    

اههم، وتحــسين التــشاور وكفالــة رفــلهــم والحريــات الأساســية وكــذلك تحقيــق تكــافؤ الفــرص  
يدعو الهيئات ذات الصلة المنشأة بمعاهـدات حقـوق الإنـسان    ، كما   وتبادل المعلومات والتنسيق  

وهيئات ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة، بمـا في ذلـك مؤسـسات بريتـون وودز                  
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ــة، وفقــا للولايــات المن    ــة المتعــددة الأطــراف واللجــان الإقليمي  إلى وطــة بهــا،والوكــالات الإنمائي
 بذلك؛ القيام

 الحكومــات والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة يــشجع - ٧ 
والقطاع الخـاص علـى مواصـلة المـساهمة في صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لحـالات العجـز                      

ــادر     ــدعم لأنــشطة المقــررة الخاصــة، إضــافة إلى المب ــوفير ال ــة ت ــدة والموســعة الرام بغي ــة ات الجدي ي
ــوقين      إلى ــرص للمعـ ــافؤ الفـ ــق تكـ ــة لتحقيـ ــدرات الوطنيـ ــز القـ ــدتهم   تعزيـ ــهم ولفائـ ــن جانبـ  مـ

 معهم؛ وبالتعاون
 إزاء عــدم كفايــة المــوارد المتاحــة للمقــررة الخاصــة، ويقــر   يعــرب عــن القلــق - ٨ 

 بأهمية تقديم ما يكفي من الموارد لتؤدي المقررة الخاصة الولاية المنوطة بها؛
 ا سـنوي  ا إلى لجنـة التنميـة الاجتماعيـة تقريـر         أن تقدم ررة الخاصة   إلى المق  يطلب - ٩ 

 .به من أنشطة لتنفيذ هذا القرارقامت عما 

 مشروع القرار الخامس  
 تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدول أعمال التنمية  

 
 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
 لاجتماعيــة وبرنــامج عمــل أن إعــلان كوبنــهاغن بــشأن التنميــة اإذ يؤكــد مــن جديــد 

الأخرى التي اعتمـدتها     ومبادرات التنمية الاجتماعية  ،  )١٩(مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية    
 حــوار عــالمي فــضلا عــن تواصــل، )٢٠(الجمعيــة العامــة في دورتهــا الاســتثنائية الرابعــة والعــشرين 

عزيـز التنميـة الاجتماعيـة      شكل الإطـار الأساسـي لت     عناصـر ت ـ  بشأن مسائل التنمية الاجتماعيـة،      
 للجميع على الصعيدين الوطني والدولي،

الـتي اتخـذتها    ذات الـصلة     القـرارات    وإلى إلى قراراته السابقة بشأن المعـوقين،        وإذ يشير  
 العامة، الجمعية

__________ 
 .٥٧-٥٢للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفرع جيم، الفقرات  * 

ــ )١٩(  ــة   ر تقري ــالمي للتنمي ــؤتمر القمــة الع ــهاغن،  م ــة، كوبن ــارس / آذار١٢‐٦الاجتماعي ــم   (١٩٩٥م ــشورات الأم من
 .الثانيلأول وان ا، المرفــــق١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.8المتحدة، رقم المبيع 

 .، المرفق٢٤/٢ -قرار الجمعية العامة د إ  )٢٠( 
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 مليـون نـسمة في العـالم يعيـشون     ٦٥٠عـوقين البـالغ عـددهم       الم بأن معظم    يعترفوإذ   
ا الــصدد يــسلم بالحاجــة الماســة إلى معالجــة الآثــار الــسلبية الــتي   وفي هــذفي ظــروف مــن الفقــر،

 يخلفها الفقر على المعوقين،
لتمييــز أشــد ســيما النــساء والأطفــال، يتعرضــون  بــأن المعــوقين، لا يعتــرف أيــضاوإذ  

  ،ومتعدد الأشكال
  بأن معالجة حالة الحرمان الاجتمـاعي والثقـافي والاقتـصادي الـشديد الـتي           واقتناعا منه  

تشجيع الإزالة التدريجية للعوائـق الـتي تعتـرض مـشاركتهم الكاملـة        و ،يعيشها كثير من المعوقين   
ســيعملان علــى تعزيــز تكــافؤ الفــرص ويــسهمان في  أمــران ة في جميــع جوانــب التنميــة يــوالفعل
 تمع صالح للجميع في القرن الحادي والعشرين،مجتحقيق 

ــب  ــخاص ذو    وإذ يرحـ ــوق الأشـ ــة حقـ ــاد اتفاقيـ ــةباعتمـ ــا )٢١(ي الإعاقـ  وبروتوكولهـ
 دولــة  وعــشرينوخمــس مائــة  قيــام، و٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول١٣ في )٢٢(الاختيــاري
في   الاختيـــارياتفاقيـــة، منـــذ فـــتح بـــاب التوقيـــع عليهـــا وعلـــى بروتوكولهـــالا علـــى بـــالتوقيع

ــارس /آذار ٣٠ ــصديق، ٢٠٠٧م ــاعــشرة دول ــســت  وبت ــع، ة عليه ــى  ســبعين  وبتوقي ــة عل دول
 ،  عليهدولعشر  وبتصديق الاختياري البروتوكول

 بأهمية الاسـتعراض والتقيـيم الخـامس المقبـل لبرنـامج العمـل العـالمي الخـاص                  وإذ يسلم  
 ،٢٠٠٨، بما في ذلك تحديثه، الذي ستقوم به الجمعية العامة في عام )٢٣(بالمعوقين
ــق   ــساوره القلـ ــضاء  وإذ يـ ــد انقـ ــه بعـ ــصف لأنـ ــنة    نـ ــد سـ ــن موعـ ــلة عـ ــدة الفاصـ  المـ
نظــر بالـــشكل الــوافي في حالـــة المعــوقين، بمــا في ذلـــك علــى صـــعيد       يُلمالمــستهدف،   ٢٠١٥

ــا، بمــا في ذلــك    المناقــشات والتقــارير المتعلقــة   ــة المتفــق عليهــا دولي الأهــداف بالأهــداف الإنمائي
 الإنمائية للألفية،

 الـــتي لم توقـــع وتـــصدق بعـــد علـــى الاتفاقيـــة والبروتوكـــول  بالـــدول هيـــبي - ١ 
 ،تنظر في القيام بذلك باعتباره مسألة ذات أولويةالاختياري أن 

ــق  - ٢  ــن القلـ ــرب عـ ــات    يعـ ــسياسات والممارسـ ــين الـ ــوة بـ ــتمرار الفجـ  إزاء اسـ
مـن  يتعلق بتعميم منظور المعوقين، بما في ذلك حقوقهم ورفاههم، في عمل الأمـم المتحـدة        فيما

  الأهداف الإنمائية للألفية؛أجل بلوغ

__________ 
 .، المرفق الأول٦١/١٠٦قرار الجمعية العامة  )٢١( 
 .المرجع نفسه، المرفق الثاني )٢٢( 
 .٣٧/٥٢قرار الجمعية العامة  )٢٣( 
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ــشجع - ٣  ــات م ي ــدول وكيان ــدولي      ال ــع ال ــضاء المجتم ــم المتحــدة وأع ــة الأم نظوم
ــسياسات        ــايير وال ــة المحــددة للمع ــصكوك الدولي ــة ال ــى الاســتعانة بمجموع ــة الآخــرين عل المتعلق

وقواعد الأمـم المتحـدة الموحـدة      )٢٣(الإعاقة، بما في ذلك برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين        ب
ــوقين    ــرص للمع ــافؤ الف ــق تك ــشأن تحقي ــة    واتف،)٢٤(ب ــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــة حق ، )٢١(اقي

 منظـور المعـوقين،     ومنهاالمعوقين،  المتعلقة ب للاسترشاد بها في جهودها الرامية إلى إدراج المسائل         
تخـــصيص اعتمـــادات  وفي صــياغة الـــسياسات، وعلـــى صـــعيد الاضــطلاع بولاياتهـــا ومهامهـــا  

ين في التنميـــة، باعتبـــارهم للمعـــوقوالإدمـــاج الكامـــل والفعلـــي ، توخيـــا للمـــشاركة اميزانياتهـــ
 ؛ومن عناصرها الفاعلة على السواءمستفيدين من التنمية 

ــدعو - ٤  ــات الأمــم المتحــدة  ي ــدول وكيان ــصلة ال ــا في ذلــك   ذات ال ــا ، بم وكالاته
الإنمائية الإقليمية والدولية، والمجتمع المـدني، والقطـاع         المالية و  المؤسساتوصناديقها وبرامجها،   و

 منظـور المعـوقين، لـدى وضـع         ومنـها ،  وتعميمهـا المسائل التي تمس المعـوقين      مراعاة  الخاص، إلى   
، ســعيا إلى تعزيــز أفرادهــاجيات وخطــط عملــها الراميــة إلى النــهوض بتعلــيم وتــدريب  ياســترات

في بــالمعوقين دراك ســبل التــصدي للمــسائل المتعلقــة  اللازمــة لإهــاراتالمو عــارفالحــساسية والم
 ؛ا وأعمالههاهامهات بماضطلاع كل من تلك الج

صـناديقها  وكالاتهـا و  ، بمـا فيهـا       ذات الـصلة    إلى كيانات الأمم المتحـدة     يطلب - ٥ 
 ومنـها المعوقين، تتـصل ب ـ وبرامجها، والمؤسسات المالية الإقليمية والدولية، أن تراعي المسائل التي    

 ؛ بما يتفق مع ولاياتهامنظور المعوقين، لدى التخطيط لمكاتبها القطرية
ــث - ٦  ــدة  يحـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــدول وكيانـ ــصلة الـ ــا   ذات الـ ــا فيهـ ــا ، بمـ وكالاتهـ

صناديقها وبرامجها، والمؤسسات المالية والإنمائية الإقليمية والدولية، والمجتمع المـدني، والقطـاع            و
ــة الكاملــة والمنتجــة وتــوفير فــرص العمــل      ــة لتعزيــز العمال اللائــق الخــاص، علــى إعطــاء الأولوي

 في ضمان استفادة المعـوقين مـن فوائـد التنميـة علـى قـدم                أساسيابار ذلك عاملا    للمعوقين، باعت 
فـرص  ملـة، بمـا فيهـا الحـق في العمـل و           المساواة مع غيرهـم، والتمتـع بجميـع حقـوق الإنـسان كا            

كسب الرزق باختيار عمـل أو قبولـه بحريـة، عـن طريـق جملـة أمـور منـها تـوفير فـرص التعلـيم                          
المـشاريع، وتعزيـز سـوق      إقامـة   ظم الائتمـان البـالغ الـصغر وفـرص          والتدريب، والاستفادة من ن   

لعمل تكونان مفتـوحتين أمـام المعـوقين وشـاملتين لهـم ويـسهل علـيهم الوصـول إليهمـا،                    لوبيئة  
 في مناســـبوتعزيـــز سياســـات التوظيـــف والمـــوارد البـــشرية الـــشاملة للجميـــع وإتاحـــة حيـــز   

 العمل؛ مكان
 وكالاتهــا، بمــا فيهــا  ذات الــصلةمــم المتحــدة الــدول وكيانــات الأيحــث أيــضا - ٧ 

وبرامجها، والمؤسسات المالية والإنمائية الإقليمية والدولية، والمجتمع المـدني، والقطـاع            صناديقهاو
__________ 

 .، المرفق٤٨/٩٦قرار الجمعية العامة  )٢٤( 



E/2008/26
E/CN.5/2008/10

 

24 08-26656 
 

 علــى قــدم المــساواة مــع غيرهــم،   الخــاص علــى تــشجيع مــشاركة المعــوقين في صــنع القــرارات  
 .يات والخطــط والــبرامج الــتي تهمهــموكــذلك إشــراكهم في صــياغة وتنفيــذ وتقيــيم الاســتراتيج

 فيما يتعلق بالمسائل التي تهمهم؛
 ضـرورة تعزيـز مبـدأ مـساءلة جميـع العناصـر الفاعلـة، بمـا في ذلـك علـى               يؤكد - ٨ 

مستوى أرفع دوائر صنع القرار، في مجال العمل على تعمـيم مراعـاة مـسألة الإعاقـة في جـدول                    
 تقييم أثر الجهود الإنمائية على حالة المعوقين؛الأعمال الإنمائي، بما في ذلك على مستوى 

المتعلقـة   بالأهميـة الاسـتراتيجية لتكملـة الجهـود الراميـة إلى تعمـيم المـسائل                 يقر - ٩ 
  منظور المعوقين، بما في ذلك لدى النظر في رصد الموارد؛ومنهاالمعوقين، ب

 ،الدوليـة المعنيـة    والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات      ، جميع الدول  يشجع - ١٠ 
 في ترتيبــات المــشاركة والقطــاع الخــاص علــى  ،، ولا ســيما منظمــات المعــوقين والمجتمــع المــدني

تعاونية ترمي إلى تقديم مساعدة الخبراء والمساعدة التقنية اللازمة لتعزيـز القـدرات علـى تعمـيم                 
نمائيـة، ويـشجع في هـذا        منظور المعـوقين، في الجهـود الإ       ومنهاالمعوقين،  المتعلقة ب مراعاة المسائل   

أحـسن   سـبل  السعي إلى إيجاد الصدد الأمانة العامة للأمم المتحدة والهيئات الأخرى المعنية على          
 الدولي؛ تعزيز التعاون التقنيل

 الـدول علـى تعمـيم مراعـاة مـسألة الإعاقـة في سياسـات القـضاء علـى              يشجع - ١١ 
، ويشجع في هذا الـصدد المجتمـع الـدولي       نهاه حتى تضمن استفادة المعوقين م     واستراتيجيات الفقر

 على تقديم الدعم والمساعدة؛
سـيما   ، ولا  جميـع الـدول والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة والمجتمـع المـدني              يحث - ١٢ 

أنـشطة التعـاون الـدولي، بمـا فيهـا الـبرامج            المعـوقين في     علـى ضـمان مراعـاة        منظمات المعـوقين،  
 منها؛واستفادتهم  الإنمائية الدولية،

ــدول و يحــث - ١٣  ــا وكالاته ــ     ال ــة، بمــا فيه ــم المتحــدة المعني ــة الأم  اكيانــات منظوم
 منظـور  ومنـها المعوقين، المتعلقـة ب ـ ، على اتخاذ تدابير عملية لإدراج المـسائل       ها وبرامج هاوصناديق

المعوقين، ومسألة متطلبات تسهيل الوصول، في أنشطة التعاون الإنمائي وتمويل التنمية، ويـدعو             
  الإنمائية والمؤسسات المالية الدولية والإقليمية إلى القيام بذلك؛لمنظماتا

 إلى الأمـين العـام أن يعـد تقريـرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار يقـدم إلى لجنـة                        يطلب - ١٤ 
 . والأربعينالثامنةالتنمية الاجتماعية في دورتها 
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 مشروع مقرر معروض على المجلس لاعتماده -باء  
لتنميـة الاجتماعيـة بـأن يعتمـد المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي مـشروع                توصي لجنة ا   - ٢

 :المقرر التالي
تقرير لجنة التنمية الاجتماعيـة عـن دورتهـا الـسادسة والأربعـين وجـدول الأعمـال المؤقـت                   

  الدورة السابعة والأربعين للجنةووثائق
 

 :إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 .)٢٥(لتنمية الاجتماعية عن دورتها السادسة والأربعينيحيط علما بتقرير لجنة ا )أ( 
يقر جدول الأعمال المؤقت للدورة الـسابعة والأربعـين للجنـة ووثائقهـا علـى                 )ب( 

 :النحو الوارد أدناه
 

ربعــين للجنــة  للــدورة الــسابعة والأ والوثــائق جــدول الأعمــال المؤقــت     
 الاجتماعية التنمية

 .انتخاب أعضاء المكتب - ١

 .رار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإق - ٢

الرابعــة  مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة والــدورة الاســتثنائية        نتــائجمتابعــة - ٣
 :والعشرين للجمعية العامة

 
 الوثائق  

 تقرير الأمين العام عن الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا 
تـوفير العمالـة الكاملـة والعمـل        ”العام عن تنفيـذ مـشروع القـرار المعنـون           تقرير الأمين    

 “اللائق للجميع على سبيل الأولوية

 ؛الإدماج الاجتماعي :الموضوع ذو الأولوية )أ( 
 

 الوثائق  

 تقرير الأمين العام 
 :استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها المتصلة بحالة فئات اجتماعية )ب( 

__________ 
 .(E/2008/26) ٦، الملحق رقم ٢٠٠٨اعي، الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتم )٢٥( 
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 نامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين؛بر ‘١’  

 برنامج العمل العالمي للشباب؛ ‘٢’  

 ؛٢٠٠٢ لعام خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة ‘٣’  

 القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة؛ ‘ ٤’  
 

 الوثائق  
 بعدها  وما٢٠٠٠نة  حتى ستنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب  عنتقرير الأمين العام 

مدريـد الدوليـة المتعلقـة      ستراتيجي لتنفيـذ خطـة عمـل        الاطار   عن الإ  تقرير الأمين العام   
 ٢٠٠٢خة لعام بالشيخو

رصد تنفيذ القواعـد الموحـدة بـشأن تحقيـق تكـافؤ الفـرص        م عنمذكرة من الأمين العا 
 للمعوقين

 .المسائل المستجدة )ج( 

 :خرىالمسائل البرنامجية ومسائل أ - ٤

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦أداء وتنفيذ برنامج فترة السنتين  )أ( 

 ؛٢٠١١-٢٠١٠برنامج العمل المقترح لفترة السنتين  )ب( 

 .معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية )ج( 
 

 الوثائق  
ترشيح أعـضاء مجلـس إدارة معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث         عنمذكرة من الأمين العام 

 ةالتنمية الاجتماعي

تقريــر مجلــس إدارة معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث   يحيــل بهــا مــذكرة مــن الأمــين العــام 
 التنمية الاجتماعية

مـشروع برنـامج عمـل شـعبة الـسياسات والتنميـة             العامـة يحيـل بهـا        مذكرة من الأمانـة    
 ٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتين الاجتماعيالميدان  في

 .ربعين للجنةجدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأ - ٥

 .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السابعة والأربعين - ٦
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 القرار والمقرر اللذان وُجِّه اهتمام المجلس إليهما -جيم  
يُوجــه اهتمــام المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي إلى القــرار والمقــرر التــاليين اللــذين           - ٣

 .اعتمدتهما اللجنة
 ٤٦/١القرار   
 وتقيــــيم لخطــــة عمــــل مدريـــد الدوليــــة المتعلقــــة بالــــشيخوخة  أول اســـتعراض   

 *٢٠٠٢ لعام
 

 ،إن لجنة التنمية الاجتماعية 
، المعتمـــدة )٢٦(٢٠٠٢ إلى أن خطـــة مدريـــد الدوليـــة المتعلقـــة بالـــشيخوخة، إذ تـــشير 

ــن  ـــ   مــ ــتي عقـ ــشيخوخة، الــ ــة للــ ــة الثانيــ ــة العالميــ ــن  الجمعيــ ــرة مــ ــد في الفتــ  إلى ٨دت بمدريــ
، قد اقتضت أن تجري الـدول الأعـضاء استعراضـا منـهجيا لتنفيـذها،               ٢٠٠٢أبريل  /نيسان ١٢

 باعتبار ذلك أمرا لا غنى عنه في نجاحها في تحسين نوعية حياة المسنين،
ــراره  وإذ تــــشير أيــــضا  ــا، في قــ   إلى أن المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي قــــد دعــ
 ـــ٢٠٠٣يوليـــــه / تمـــــوز٢١ المـــــؤرخ ٢٠٠٣/١٤ دة ، الحكومـــــات ومنظومـــــة الأمـــــم المتحــ
إزاء اسـتعراض وتقيـيم خطـة       “ القاعـدة مـن   البـدء   ”المدني إلى المشاركة في اتبـاع نهـج          والمجتمع

 عمل مدريد،
فبرايـر  / شـباط  ١٣ المـؤرخ    ٤٢/١ أن اللجنة قـررت، في قرارهـا         وإذ تضع في الاعتبار    
 ، إجراء استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد كل خمس سنوات،٢٠٠٤

، ٢٠٠٦فبرايـــر /شـــباط ١٧ المـــؤرخ ٤٤/١قرارهـــا  أنهـــا قـــد أقـــرت، في وإذ تـــدرك 
ــد           ــل مدري ــة عم ــذ خط ــيم لتنفي ــتعراض وتقي ــأول اس ــتعلقين ب ــشامل الم ــواريخ والموضــوع ال الت

، وقـررت أن تبـدأ الجولـة الـشاملة الأولى للاسـتعراض      “مواجهة تحديات وفـرص الـشيخوخة   ”
 في دورتهــا ٢٠٠٨م  عـا هـا  خــلال دورتهـا الخامـسة والأربعــين، وأن تختتم  ٢٠٠٨والتقيـيم عـام   

 السادسة والأربعين،

__________ 
 .٥٦-٤٤للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفرع باء، الفقرات  * 

:  المتحـدة  الأمـم منـشورات    (٢٠٠٢أبريـل   /نيـسان  ١٢-٨تقرير الجمعية العالمية الثانية للـشيخوخة، مدريـد،          )٢٦( 
 .فق الثاني، المر١، الفصل الأول، القرار )A.02.IV.4رقم المبيع 
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أول استعراض وتقييم لخطة عمل مدريـد       ” بتقرير الأمين العام المعنون      وإذ تحيط علما   
التنفيـذ الإقليمـي   ”، وبمذكرة الأمين العام المعنونة    )٢٧(“تقييم أولي : الدولية المتعلقة بالشيخوخة  

 ،)٢٨(“٢٠٠٢لخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة، 
بنجاح اختتام أول استعراض وتقيـيم لخطـة عمـل مدريـد الدوليـة المتعلقـة                تقر   - ١ 

 ، ونتائجها على كل من الصعيد الدولي والإقليمي والوطني؛٢٠٠٢بالشيخوخة، 
ــب - ٢  ــل      تهيـ ــة عمـ ــذ خطـ ــة في تنفيـ ــشاركة بفعاليـ ــل المـ ــات أن تواصـ  بالحكومـ
ــد، ــات      مدري ــها تحــسين جمــع البيان ــور من ــن خــلال أم ــك م ــادل وتوذل ــات  ب  الأفكــار والمعلوم

 والممارسات الجيدة؛
 الحكومــات علــى أن تواصــل مــا تبذلــه مــن جهــود مــن أجــل تعمــيم    تــشجع - ٣ 

الأهمية الحاسمـة للأسـرة     مراعاة  مراعاة شواغل المسنين في برامج عملها المتعلقة بالسياسات، مع          
لتنميـة الاجتماعيـة، وإعمـال جميـع        والترابط والتضامن والمعاملة بالمثل فيما بين الأجيال لصالح ا        

 الاجتماعي؛الاندماج حقوق الإنسان للمسنين، وأن تمنع التمييز بسبب السن، وأن تحقق 
ــشجع - ٤  ــدراتها      ت ــى أن ترســخ الجهــود مــن أجــل تطــوير ق ــدول الأعــضاء عل  ال
معالجـة أولويـات التنفيـذ علـى الـصعيد الـوطني المحـددة خـلال عمليـة الاسـتعراض                    على  الوطنية  

والتقييم، كما تدعو الدول الأعضاء التي لم تقم بعد بـالنظر في اتبـاع نهـج تـدريجي إزاء تطـوير                     
ث وجمـع   و البح مجال ودعم ،تحديد الأولويات الوطنية، وتعزيز الآليات المؤسسية      مثل   القدرات

 أن تفعل ذلك؛إلى ، وتدريب الأفراد اللازمين في ميدان الشيخوخة، هاالبيانات وتحليل
ــ - ٥   علــى الحاجــة إلى جهــد إضــافي في مجــال بنــاء القــدرات علــى الــصعيد    شددت

الوطني، مع الاسترشاد باحتياجات كل بلد على حدة، من أجـل تـشجيع وتيـسير تنفيـذ خطـة                   
عمــل مدريــد، وتــشجع، في هــذا الــصدد، الحكومــات علــى دعــم صــندوق الأمــم المتحــدة           

تـصادية والاجتماعيـة التابعـة للأمانـة     الاسـتئماني للـشيخوخة، بغـرض تمكـين إدارة الـشؤون الاق     
 العامة من توسيع نطاق المساعدة المقدمة إلى البلدان، حسب الطلب؛

 الحكومـــات إلى ممارســـة سياســـاتها المتـــصلة بالـــشيخوخة مـــن خـــلال   تـــدعو - ٦ 
، والــشركاء في التنميــة الاجتماعيــة، لــصالح المعنــيينمــشاورات جامعــة مــع أصــحاب المــصلحة  

ــاء توافــق الآراء، وإدمــاج المــسنين في التخطــيط    إتاحــة امــتلاك زم ــ ــة، وبن ــسياسات الوطني ام ال

__________ 
 )٢٧( E/CN.5/2008/7 و Corr.1. 
 )٢٨( E/CN.5/2008/2. 
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للــسياسات المتعلقــة بالــشيخوخة والقــضاء علــى الفقــر والحمايــة الاجتماعيــة، وفي رســم تلــك    
 السياسات وتنفيذها وتقييمها؛

 الحكومات وسائر أصحاب المصلحة الرئيسيين علـى الـصعيدين الـوطني            تدعو - ٧ 
واصلة تعاونهم مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، باعتبارها مركز الأمـم           والدولي إلى م  

 المتحدة العالمي للتنسيق في مجال الشيخوخة، وذلك في مجال مواصلة تنفيذ خطة عمل مدريد؛
لجـان الأمـم المتحـدة الإقليميـة         بالمساهمات الـتي لا غـنى عنـها المقدمـة مـن              تقر - ٨ 

تنظيم عقـد اجتماعـات إقليميـة       في ذلك   د واستعراضها وتقييمها، بما     تنفيذ خطة عمل مدري    في
للاستعراض والتقييم، وكذلك إعداد وثائقها الختاميـة، وتهيـب بـالأمين العـام أن يقـوم بترسـيخ        

مراكـز التنـسيق التابعـة لهـا المعنيـة بالـشيخوخة،            في ذلك   عمل لجان الأمم المتحدة الإقليمية، بما       
 تواصل أنشطة التنفيذ التي تقوم بها على الصعيد الإقليمي؛وذلك لتمكينها من أن 

 المجتمــع الــدولي علــى تعزيــز التعــاون الــدولي مــن أجــل دعــم الجهــود    تــشجع - ٩ 
الوطنية الرامية إلى القضاء على الفقـر، التزامـا بالأهـداف المتفـق عليهـا دوليـا، بغيـة تـوفير دعـم                

ــستدام للمــسنين،    ــصادي م ــاعي واقت ــه اجتم ــشيخوخة   با بوســائل من ــدرات في مجــال ال ــاء الق ن
خلال تقوية الشراكات القائمة مع المجتمع المدني، مـن قبيـل منظمـات المـسنين، والأوسـاط                   من

 الأكاديمية، ومؤسسات البحوث، والمنظمات المجتمعية، ومع القطاع الخاص؛
ــدولي و تــشجع  - ١٠  ــة  المجتمــع ال  التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة،  المؤســسات المعني

إطار الولاية المخولة لكل منها، على دعم الجهود الوطنيـة وتـوفير التمويـل الـلازم للبحـوث                   في
ومبادرات جمع البيانات في مجال الشيخوخة من أجل تحسين فهـم التحـديات والفـرص الناشـئة                 
عن شيخوخة الـسكان، وتزويـد راسمـي الـسياسات بمعلومـات أكثـر دقـة وتحديـدا عـن المـسألة                      

 لشيخوخة، من أجل تحقيق أمور منها التخطيط للسياسات ورصدها وتقييمها؛الجنسانية وا
 إلى الأمين العام أن ينظر في اتخاذ التدابير الـضرورية الراميـة إلى تحـسين                تطلب - ١١ 

شمل أمـورا منـها صـون وتعزيـز مراكـز      والتي تالقدرات المؤسسية لدى منظومة الأمم المتحدة،     
تمكينها من الاضطلاع بمـسؤولياتها عـن تعزيـز وتنفيـذ خطـة عمـل           التنسيق المعنية بالشيخوخة ل   

 مدريد، ووضع إطار استراتيجي لتنفيذ الخطة؛
 طلبها إلى الأمين العام أن يقدم إلى لجنة التنميـة الاجتماعيـة، في دورتهـا                تكرر - ١٢ 

 ، تقريــرا عــن تحليــل الاســتنتاجات المستخلــصة مــن عمليــة أول٢٠٠٩الــسابعة والأربعــين عــام 
استعراض وتقييم، يـشمل إطـارا اسـتراتيجيا للتنفيـذ اسـتنادا إلى الأنـشطة المنفـذة علـى الـصعيد                     

، بغية تحديد الأولويات في مجال الـسياسات اللازمـة مـستقبلا، وتحديـد        ٢٠٠٢الوطني منذ عام    
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التـدابير اللازمـة للتعـاون الـدولي علـى دعـم أنـشطة التنفيـذ علـى الـصعيد الـوطني، وتطلــب إلى            
 ين العام أن يوفر في التقرير ذاته معلومات عن تنفيذ هذا القرار؛الأم

 إلى الأمين العام أن يتشاور، لـدى إعـداد الإطـار الاسـتراتيجي للتنفيـذ                تطلب - ١٣ 
اللازم لمواصلة تنفيذ خطة عمل مدريد، مـع الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة، بمـا في                   

 مراعاة المساهمات المقدمـة مـن الأوسـاط الأكاديميـة       ذلك مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، مع     
والمنظمات غير الحكومية، لا سـيما تلـك الـتي تعمـل مـع المـسنين ولـصالحهم، بـشأن المـضمون                      

 .الموضوعي والعملي للإطار
 

 ٤٦/١٠١ المقرر  
  والأربعين السادسة دورتها في الاجتماعية التنمية لجنة فيها نظرت التي الوثائق  

 دورتهــا في عليهــا عُرضــت الــتي التاليــة بالوثــائقعلمــا  الاجتماعيــة التنميــة نــةلج تحــيط 
 :والأربعين السادسة
 التابعـة  بالإعاقـة  المعنيـة  الخاصـة  المقـررة  تقريـر  بها يحيل العام الأمين من مذكرة )أ( 
 ؛)٢٩(الاجتماعية التنمية للجنة

 ؛)٣٠( العمل اللائق للجميعتقرير الأمين العام عن تشجيع العمالة الكاملة وتوفير )ب( 
 ؛)٣١(مذكرة من الأمانة العامة عن تنظيم وأساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية في المستقبل )ج( 
مـــذكرة مـــن الأمانـــة العامـــة عـــن تعمـــيم مراعـــاة مـــسائل الإعاقـــة في جـــدول أعمـــال  )د( 
 ؛)٣٢(التنمية

 تكثيـف  :اللائـق  لعمـل وا الكاملـة  العمالـة ” بعنـوان     العامـة  الأمانـة  من مذكرة )هـ( 
 ؛)٣٣(“المرأة ضد العنف أشكال جميع على القضاء إلى الرامية الجهود

ــام الأمــين مــن مــذكرة )و(  ــرح  الاســتراتيجي الإطــار عــن الع ــرةالمقت ــسنتين  لفت ال
 .، السياسات الاجتماعية والتنمية٣البرنامج الفرعي : )٣٤(٢٠١١-٢٠١٠

__________ 
 )٢٩( E/CN.5/2008/3. 
 )٣٠( E/CN.5/2008/4. 
 )٣١( E/CN.5/2008/5*. 
 )٣٢( E/CN.5/2008/6. 
 )٣٣( E/CN.5/2008/8*. 
 )٣٤( E/CN.5/2008/9. 
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 الثاني الفصل
  اللجنة عمل أساليب استعراض مواصلة :التنظيمية المسائل  

  
  المستقبل في الاجتماعية التنمية لجنة عمل وأساليب تنظيم  

 
 في الأعمـال  جـدول  مـن  ٢ البنـد في إطـار     عملـها  أسـاليب  استعراض في اللجنة نظرت - ١

 وكـان  .٢٠٠٨ فبرايـر /شـباط  ٢٢ و ١٢ في ينتالمعقـود  ةعشر ةوالرابع ةعشر ةالحاديجلستيها  
 الاجتماعيـة  التنميـة  لجنـة  عمـل  وأسـاليب  تنظـيم  بشأن العامة الأمانة من ذكرةم عليها معروضا

 المقتـرح  الاسـتراتيجي  الإطـار  بـشأن  العـام  الأمـين  من ومذكرة ،(E/CN.5/2008/5) المستقبل في
 الاجتماعيــــة والتنميــــة الــــسياسات ،٣ الفرعــــي البرنــــامج :٢٠١١-٢٠١٠ الــــسنتين لفتــــرة

(E/CN.5/2008/9). 
لـسة  الج في اسـتهلاليا  بيانـا  الاجتماعي الميدان في والتنمية السياسات شعبة يرمد وألقى - ٢

 .فبراير/شباط ١٢ في ةالمعقود ةعشر ةالحادي
 باسـم (سـلوفينيا  المراقب عن  أدلى ببيانات ممثلا كوبا وجنوب أفريقيا، و    ا،نفسهالجلسة  وفي   - ٣

 .سويسراالمراقب عن و) بيود الأور الاتحاالدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في
 

 اللجنة اتخذته الذي الإجراء  
 نائـــبعــرض   فبرايــر، /شــباط  ٢٢ في ةالمعقـــود ،ةالمــستأنف  ةعــشر  ةالرابع ــالجلــسة   في - ٤

 التنميـة  لجنـة  عمـل وأسـاليب    تنظـيم ” بعنـوان  قـرار  مـشروع  ،)شـيلي ( يـانوس  إغناثيو ،الرئيس
 .رسمية غير مشاورات أساس على المقدم (E/CN.5/2008/L.6) “ستقبلفي الم الاجتماعية

ــ الجلـــسة وفي - ٥  آثـــارأي  القـــرار مـــشروع علـــى تترتـــب لا بأنـــه اللجنـــة بلغـــتأُ ،اذاتهـ
 .البرنامجية الميزانية في
ــسة  وفي - ٦ ــسهالجل ــضانف ــان أدلى ،ا أي ــن   ببي ــب ع ــواالمراق ــودا أنتيغ ــدول  باســم( وبرب ال

 ).والصين ٧٧ الـ مجموعة الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في
 ،)الثالـث  القرار مشروع ألف،الفرع   ،١ الفصل انظر( القرار مشروع اعتماد وعقب - ٧

 .ببيان الفلبين المراقب عن أدلى
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  الثالثالفصل
 الاسـتثنائية  والـدورة  الاجتماعيـة  للتنميـة  العـالمي  القمة مؤتمرنتائج   متابعة  

  العامةللجمعية والعشرين الرابعة
  
في الثانية عشرة وإلى الثانية من  من جدول أعمالها في جلساتها ٣نظرت اللجنة في البند  - ١

وكان . ٢٠٠٨ فبراير/ شباط٢٢ في و١٤ إلى ٦الفترة من الرابعة عشرة، المعقودة في جلستها 
 E/CN.5/2008/4 و E/CN.5/2008/3 و E/CN.5/2008/2 :معروضا عليها الوثائق التالية

 E/CN.5/2008/NGO/1-8 و E/CN.5/2008/8 و Corr.1  وE/CN.5/2008/7  وE/CN.5/2008/6 و
 .25-13  و11 و 10 و
فبرايـر، أدلى مـدير شـعبة الـسياسات والتنميـة في         / شباط ٦وفي الجلسة الثانية المعقودة في       - ٢

 .مله بأك٣ببيان استهلالي بشأن البند بإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية الميدان الاجتماعي 
 والعمالـة  العمـل  وزيـر  تومـادا،  كـارلوس  الرئيـسي  المتحـدث ألقـى    نفسها، الجلسة وفي - ٣

شـارك فيـه     تفـاعلي  حـوار  في وشـارك  اللجنـة، كلمة أمـام     الأرجنتين، في الاجتماعي والضمان
 آسـيا  لغـرب  والاجتماعية الاقتصادية اللجنةوممثلا   والبرازيل الأرجنتينممثل الهند والمراقبان عن     

 الحكوميـة  غـير  المنظمـات  مجموعـة  ممثـل  بـه  أدلى بيـان  أعقاب في وذلك الدولية، العمل منظمةو
 .المدني المجتمع منتدىنتائج  بشأن

 
  الأعمال جدول من ككل ٣ البند إطار في اللجنة اتخذته الذي الإجراء  
 أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة الاجتماعية الأبعاد  

 عــــرض المراقــــب عــــن فبرايــــر،/شــــباط ١٤ في المعقــــودة عــــشرة ثانيــــةال الجلــــسة في - ٤
 مجموعـــةباســـم الـــدول الأعـــضاء في الأمـــم المتحـــدة الـــتي هـــي أعـــضاء في   ( وبربـــودا أنتيغـــوا

 تنميـة  أجـل  مـن  الجديـدة  للـشراكة  الاجتماعيـة  الأبعـاد ” معنونـاً  قرار مشروع )والصين ٧٧ الـ
 ).E/CN.5/2008/L.3( “أفريقيا

ــة أُبلغــت فبرايــر،/شــباط ٢٢ في المعقــودة المــستأنفة، عــشرة الرابعــة الجلــسة وفي - ٥  اللجن
 .البرنامجية الميزانية في آثار أي القرار مشروع على تترتب لا بأنه
 )والــصين ٧٧ الـــ مجموعــة( وبربــودا أنتيغــوا المراقــب عــن أدخــل نفــسها، الجلــسة وفي - ٦

 .رسمية غير ةورق في عُمّم الذي القرار مشروع على شفوية تنقيحات
  .ببيان الأمريكية المتحدة الولايات ممثل أدلى أيضاً، نفسها الجلسة وفي - ٧
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 وأنــدورا وألمانيــا وأســتونيا إســبانيا القــرار، مــشروع مقــدمي إلى انــضمت بعــد، وفيمــا - ٨
 التـشيكية  والجمهوريـة  وتركيـا  )١(وبولنـدا  وبلغاريا )١(وبلجيكا )١(والبرتغال )١(وإيطاليا يرلنداأو

ــسا )١(وســلوفينيا وســلوفاكيا ــدا وفرن ــا المتحــدة والمملكــة )١(وقــبرص )١(وفنلن  العظمــى لبريطاني
 .)١(واليونان وهولندا )١(والنمسا وموناكو ومولدوفا )١(يةالشمال يرلنداأو
 E/CN.5/2008/L.3وفي الجلسة الرابعة عشرة المسأنفة، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار           - ٩

 ).انظر الفصل الأول، الفرع ألف، مشروع القرار الأول(بصيغته المنقحة شفوياً 
 

 البند إطار في فيها النظر جرى التي الوثائق  
 اللجنـة  قـررت  الـرئيس،  نائـب  اقتـراح  علـى  وبنـاء  ، المـستأنفة  عـشرة  الرابعـة  الجلسة في - ١٠
ــيط أن  الفــرع الأول، الفــصل انظــر( E/CN.5/2008/9 و E/CN.5/2008/5 بــالوثيقتين علمــاً تح

 ).٤٦/١٠١ المقرر مشروع، جيم
 

 للجميع اللائق العمل وتوفير الكاملة العمالة تشجيع :الأولويةالموضوع ذو  - ألف 
 عـشرة  والحاديـة  والـسادسة  والخامـسة  الرابعة جلساتها في )أ( ٣ البند في اللجنة نظرت - ١١

 .٢٠٠٨ فبراير/شباط ٢٢ و ١٣ و ٨ و ٧ في المعقودة المستأنفة، عشرة الرابعة وجلستها
 فنلنــدا مــن كــل ممثلـو  ببيانــات أدلى فبرايــر،/شـباط  ٧ في المعقــودة، الرابعــة الجلـسة  وفي - ١٢
 ،وشــيلي وســلوفاكيا وتركيــا وإيطاليــا الروســي لاتحــادوا واليابــان المتحــدة العربيــة مــاراتوالإ

باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعـضاء          ( وبربودا أنتيغوا عن المراقبين إلى إضافة
 باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعـضاء         ( وسلوفينيا )والصين ٧٧ الـ مجموعةفي  
 الدومينيكيــة والجمهوريــة )الأفريقــي للجنــوب الإنمائيــة الجماعــة( وزامبيــا )الأوروبي الاتحــادفي 

 والـسلفادور  والبرازيـل  )ريـو  فريـق باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعـضاء في            (
 .السورية العربية والجمهورية والجزائر وباكستان وبيلاروس

 .ببيانين الدولية العمل ومنظمة للهجرة الدولية المنظمة ممثلا أدلى نفسها، الجلسة وفي - ١٣
ــة الإرســاليات جمعيــة : مــن كــل ممثلــو ببيانــات أدلى أيــضاً، نفــسها الجلــسة وفي - ١٤  الطبي

 الطاقـة  في الحـق  مؤسـسة و،  )٢(الرابـع  العـالم  - الملهوف لإغاثة الدولية الحركةو،  )٢(الكاثوليكية
 .)٢(المستقبل أجل من
 ناميبيـا  مـن  كـل  ممثلـو  ببيانـات  أدلى فبراير،/شباط ٧ في المعقودة،  الخامسة الجلسة وفي - ١٥

 

 . من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي٦٩وفقا للمادة  )١( 
 .منظمات غير حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي )٢( 
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 تترانيـا  وجمهوريـة  وكوبـا  والهنـد  والـصين  والمكـسيك  المتحـدة  والولايات وبنغلاديش ومولدوفا
 وإســرائيل سويــسرا عــن والمــراقبين وجامايكــا كوريــا وجمهوريــة وهولنــدا وإندونيــسيا المتحــدة
 .الرسولي الكرسي عن راقبالمو واليمن وزامبيا والسودان والفلبين راغواونيكا والسنغال

  .ببيان )٢(المسنين لرابطات الدولي الاتحاد ممثل أدلى نفسها الجلسة وفي - ١٦
 مـصر  مـن  كـل  ممثلـو  ببيانـات  أدلى فبرايـر، /شباط ٨ في المعقودة،  السادسة الجلسة وفي - ١٧
 .وكولومبيا الإسلامية إيران جمهوريةو ورومانيا جالنروي عن ينوالمراقب وأنغولا وبيرو
 )٢(المــستقلة العــسكرية مالطــة فرســان منظمــة ممثلــو ببيانــات أدلى نفــسها، الجلــسة وفي - ١٨
 .للسكان المتحدة الأمم صندوقو المتحدة الأمم يمتطوع، والدولي البرلماني الاتحادو

 
 الأولوية ذي الموضوع إطار في وعرض نقاش حلقة  

ــة الجلــسة في - ١٩ ــر،/شــباط ٧ في المعقــودة، الثالث ــة عقــدت فبراي  حــول نقــاش حلقــة اللجن
 التنفيــذي المــدير أدارهــا “للجميــع اللائــق العمــل وتــوفير الكاملــة العمالــة تــشجيع”موضــوع 
 كـل  عرضـاً  وقـدم  .أيـضاً  ببيـان  أدلى الـذي  الدولية العمل منظمة في الاجتماعية الحماية لقطاع
ــن ــير مـ ــبيدلا فلاديمـ ــوض ،شـ ــاد مفـ ــة الأوروبي الاتحـ ــشؤون للعمالـ ــة والـ ــافؤ الاجتماعيـ  وتكـ

 دي فــونيس ودانييــل ؛)الهنــد( والعمــل العاملــة القــوى وزارة أمينــة بــيلاي، وســودها الفــرص؛
 مجموعــة ورئــيس العمــل أربــاب عــن الدوليــة العمــل منظمــة إدارة مجلــس رئــيس نائــب ريوخــا،
ــاب ــوازايتش، - كرنكــوفيتش ســانيا والعمــل؛ أرب  المــشاريع تنظــيم سياســات مركــز مــديرة ب

(CEPOR) - مـؤتمر  مـن  بـرانش  وغلاديـس  ؛)كرواتيـا ( الحجـم  والمتوسـطة  الصغيرة المؤسسات 
ــتي )ســيراليون( العمــال ــضاً أجــرت ال ــاً حــواراً أي ــي مــع تفاعلي ــا ممثل ــدوفا إيطالي ــونس ومول  وت

 وممثـل  والـسنغال لمتحـدة   والمـراقبين عـن سـلوفينيا والمملكـة ا      والهنـد  كوريا وجمهورية وجامايكا
 ويمكــن الاطــلاع علــى مــوجز حلقــة النقــاش في  .آســيا لغــربي والاجتماعيــة الاقتــصادية اللجنــة
 : الشبكي التاليالعنوان

http://www.un.org/esa/socdev/csd/csocd2008/Documents/summary1.pdf. 
ــسة وفي - ٢٠ ــسها، الجلــ ــات أدلى نفــ ــو ببيانــ ــل ممثلــ ــن كــ ــة مــ ــشرين رابطــ ــيينا المبــ  لطبــ

 ومؤســسة العمــال لنقابــات الــدولي والاتحــاد )٢(الأوروبي الــشباب ومنتــدى )٢(الكــاثوليكيين
 .)٢(الدولية شيشيري ليوناردو
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 تكثيــف :اللائــق العمــل وتــوفير الكاملــة العمالــة تــشجيع” حــول موضــوع نقــاش حلقــة  

 “المرأة ضد العنف أشكال جميع على للقضاء الجهود
 العامـة  الجمعيـة  قـرار وفقـا ل  و فبرايـر، /شـباط  ١٢ في المعقودة،  عشرة الحادية الجلسة في - ٢١
 عرضـاً  الدوليـة،  العمـل  منظمة في العمل ظروف فرع مديرة تومي، مانويلا قدمت ،٦١/١٤٣
 أشــكال جميــع علــى للقــضاء الجهــود تكثيــف :اللائــق والعمــل الكاملــة العمالــة” موضــوع عــن

 الاقتــصادي للمجلــس الفنيــة اللجــان العامــة ةالجمعيــ دعــت القــرار، وفي .“المــرأة ضــد العنــف
 بجميـع  المـرأة  ضـد  العنـف  مـسألة  بمناقـشة  منـها،  كـل  ولايـة  إطار في تقوم، أن إلى والاجتماعي

 وبــرامج جهودهــا في القــضية تلــك لمعالجــة اللازمــة الأولويــات تــضع وأن ومظــاهره، أشــكاله
 الـسنوي  تقريـره  في يدرجها كي العام الأمين إلى المناقشات تلك نتائج تحيل وأن المقبلة، عملها
 .العامة الجمعية إلى
 ممثلـو  فيـه  شـارك  تـومي،  الـسيدة  مـع  حوارا تفاعليـا     اللجنة أجرت نفسها، الجلسة وفي - ٢٢

باســم الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة الــتي هــي  ( وإندونيــسيا وســلوفينيا وهولنــدا جامايكــا
 ).أعضاء في الاتحاد الأوروبي

 .ببيان )٢(المتحدة للأسر الدولية الرابطة ممثل أدلى ، أيضانفسها سةالجل وفي - ٢٣
وموجز المناقشة الـذي أحيـل إلى الأمـين العـام لإدراجـه في تقريـره الـسنوي المقـدم إلى                      - ٢٤

 :الجمعية العامة يمكن الإطلاع عليه في العنوان الشبكي التالي
http://www.un.org/esa/socdev/csd/csocd2008/Documents/summary4.pdf 

 
 الأعمال جدول من )أ( ٣ بالبند يتعلق فيما اللجنة اتخذته الذي الإجراء  
 للجميع اللائق العمل وتوفير الكاملة العمالة تشجيع  

ــسة في - ٢٥ ــة الجلــ ــشرة الرابعــ ــستأنفة، عــ ــودة المــ ــباط ٢٢ في المعقــ ــر،/شــ ــرض  فبرايــ عــ
ــور أليكــسي ــدوفا( تولب ــشروع )مول ــرار م ــام E/CN.5/2008/L.8 الق ــيح وق ــنص بتنق ــفوياً ال  ش

ــة    ــن كلم ــسكان”بالاستعاضــة ع ــرة      “ ال ــل الأخــير في الفق ــا قب ــسطر م ــواردة في آخــر ال  ٣ال
في أول الـسطر الأخـير      “ الأصـليين ”، وكلمـة    “الـشعوب ”منطوق مشروع القرار بكلمـة       من

 .“الأصلية”من نفس الفقرة بكلمة 
ــوداوبر أنتيغــوا مراقــب أدلى ، نفــسهاالجلــسة وفي - ٢٦ باســم الــدول الأعــضاء في الأمــم  ( ب

 منطـوق  مـن  ٣٤ الفقـرة  بتنقـيح  وقام ببيان )والصين ٧٧ الـ مجموعةالمتحدة التي هي أعضاء في   
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“ بمرحلـة انتقاليـة   ”، الواردة بعد عبارة     “إلى تلك البلدان   ”عبارة بحذف شفوياً القرارمشروع  
 .لفقرةفي أول السطر الثالث من ا

 .ببيان المتحدة الولايات ممثل أيضاً أدلى ، أيضانفسها الجلسة وفي - ٢٧
 القـرار  مـشروع  علـى  تترتب لا بأنه اللجنة أُبلغت ، الرابعة عشرة المستأنفة   الجلسة وفي - ٢٨
 .البرنامجية الميزانية في آثار
 انظــر( شــفويا المنقحــة بــصيغته القــرار مــشروع اللجنــة اعتمــدت نفــسها، الجلــسة وفي - ٢٩

 ).الثاني القرار مشروع ألف،ع الفر الأول، الفصل
باسـم الـدول   ( وبربـودا  أنتيغـوا المراقـب عـن   و اليابـان  ببيـانين ممثـل     أدلى اعتمـاده،  وبعد - ٣٠

 ).والصين ٧٧ الـ مجموعةالأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في 
 

 الفرعي البند إطار في فيها ظرنُ التي الوثائق  
 اقتـراح  علـى  وبنـاء  فبرايـر، /شـباط  ٢٢ في المعقـودة  ، المـستأنفة  عشرة الرابعة الجلسة في - ٣١

 وتـوفير  الكاملـة  العمالـة  عتـشجي  عـن  العـام  الأمـين  بتقرير علما تحيط أن اللجنة قررت الرئيس،
 :اللائـق  عمـل وال الكاملـة  العمالـة  عـن موضـوع      العامة الأمانة ذكرةوبم )٣(للجميع اللائق العمل
 ،الأول الفـصل  انظـر ( )٤(المرأة ضد العنف أشكال جميع على القضاء إلى الرامية الجهود تكثيف
 ).٤٦/١٠١ المقرر ،جيم الفرع

 
 جتماعيةلاا فئاتال بحالة المتصلة عملها وبرامج المتحدة الأمم خطط استعراض - باء 

 وحمايـة ،  معهـم  وبالتعـاون  تهمولفائـد  جانبهم من للمعوقين الفرص تكافؤ تحقيق مواصلة”  
 “بهم الخاصة الإنسان حقوق
 بيـان  إلى اللجنـة  اسـتمعت  ،٢٠٠٨ فبرايـر /شـباط  ٨ في، المعقـودة    الـسادسة  الجلسة في - ٣٢

 للجنـة  ةالتابع ـ الإعاقـة  بمـسألة  ةالمعني ـ الخاصـة  المقـررة  ثاني، آل حصة الشيخة به أدلت استهلالي
 المتحـدة  العربيـة  والإمـارات  مـصر  ممثلـي  مـع ر تفـاعلي     حوا في شاركت التي الاجتماعية التنمية
 .اليمن عن المراقب ومع وكوبا وألمانيا كوريا وجمهورية وبنن
 بيـانين  إلى واسـتمعت  الفرعـي  للبنـد  العامـة  مناقشتها اللجنة بدأت نفسها، الجلسة وفي - ٣٣
ة الـتي هـي أعـضاء في         الدول الأعـضاء في الأمـم المتحـد        باسم( الأرجنتين المراقبان عن    بهما أدلى

 

 )٣( E/CN.5/2008/4. 
 )٤( E/CN.5/2008/8. 
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 الــدول الأعــضاء في الأمــم باســم( ســلوفينيا وعــن )الجنــوبي المخــروط لبلــدان المــشتركة لــسوقا
 ).الأوروبي الاتحادالمتحدة التي هي أعضاء في 

 حـول   نقـاش  حلقـة  اللجنـة  عقـدت  فبرايـر، /شـباط  ٨ في المعقـودة ،  السابعة الجلسة وفي - ٣٤
 :٢٠٠٢ لعــام بالــشيخوخة المتعلقــة الدوليــة دمدريــ عمــل خطــة وتقيــيم اســتعراض”موضــوع 
، زوغـانغ  شـا  والاجتماعيـة،  الاقتـصادية  للـشؤون  العـام  الأمين وكيل أدارها “الإقليمي المنظور
 للجنـة  التنفيـذي  الأمـين  جانيـه،  االله عبـد  مـن  كـل  مـن  عروض دمتوقُ .أيضاً ببيان أدلى الذي

ــصادية ــا؛ الاقتــ ــا، وماريــــك لأفريقيــ ــذي الأمــــين بلكــ ــة التنفيــ ــصادية للجنــ ــا؛ الاقتــ  لأوروبــ
 البحـر  ومنطقـة  اللاتينيـة  لأمريكـا  الاقتـصادية  للجنـة  التنفيـذي  الأمـين  ماتشينيا، لويس خوسيهو

 ؛الهـادئ  والمحـيط  لآسـيا  والاجتماعيـة  الاقتصادية للجنة التنفيذية المديرة هزر، ونولين الكاريبي؛
 لغــربي والاجتماعيــة الاقتــصادية ةاللجنــ الاجتماعيــة، التنميــة شــعبة رئــيس فــرح، .م وفرانــسوا

 وجمهوريـة كوريـا والـصين       اليابان ممثلي مع حوار تفاعلي    فيشرع المناقشون بعد ذلك     و .آسيا
باسـم الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة الـتي هـي           (والمراقبين عـن سـلوفينيا      . وهايتي وجامايكا 

رئيس لحلقــة النقــاش حــول   والبرازيــل والمــوجز الــذي أعــده ال ــ   ) أعــضاء في الاتحــاد الأوروبي 
: ٢٠٠٢الدوليــة المتعلقــة بالــشيخوخة لعــام اســتعراض وتقيــيم خطــة عمــل مدريــد  ” موضــوع

 :طلاع عليه في العنوان الشبكي التاليلايمكن ا“ المنظور الإقليمي
http://www.un.org/esa/socdev/csd/csocd2008/Documents/summary2.pdf. 

 العامــة المناقــشة اللجنــة واصــلت فبرايــر،/شــباط ١١ في دةالمعقــو، الثامنــة الجلــسة وفي - ٣٥
 الروسـي  والاتحـاد  اليابـان  مـن  ل ك ـ ممثلـو  بهـا  أدلى بيانـات  إلى واسـتمعت  )ب( ٣ الفرعي للبند

 وكنـدا  البرازيـل  عـن  والمـراقبين    وبـنغلاديش  ومـصر  وكوبـا  والمكسيك والصين وشيلي وإيطاليا
 .والسويد وزامبيا ومالطة
 للتربيــة المتحــدة الأمــم منظمــة مــن كــل ممثلــو ببيانــات أيــضاً أدلى فــسها،ن الجلــسة وفي - ٣٦

 لآسـيا  والاجتماعيـة  الاقتـصادية  واللجنـة  الدوليـة  العمـل  منظمـة و ،)اليونـسكو ( والثقافة والعلم
 .المتحدة الأمم ومتطوعي الهادئ والمحيط
ــ أدلى أيـــــضا، نفـــــسها الجلـــــسة فيو - ٣٧ ــو اتببيانـــ ــا بـــــاكس مـــــن كـــــل ممثلـــ  رومانـــ

)Pax Romana()بالــشيخوخة؛  المعــني  الــدولي  والاتحــاد  ؛)٢(الأمريكيــة  المتقاعــدين  ورابطــة ؛)٢ 
 ).)٢(ةالكشاف لحركة العالمية المنظمة باسم كذلك( للشباب الأوروبي والمنتدى

 أدلى بيانـات  إلى اللجنـة  اسـتمعت  فبرايـر، /شـباط  ١١ في المعقودة التاسعة، الجلسة وفي - ٣٨
 أفريقيـا  وجنـوب  وتـونس  وإندونيـسيا  وميانمـار  ونيبـال  وبـنن  والكاميرون مالي من كل ممثلو بها

 .وقطر والمغرب ملاوي عن ينوالمراقب وهايتي وموناكو وباراغواي وإسبانيا المتحدة والولايات
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 واتحــــاد )٢(الدوليــــة البهائيــــة الطائفــــة ممثلــــو ببيانــــات أدلى نفــــسها، الجلــــسة وفي - ٣٩
 الــشبكةو )٢(الــسن كبــار لمــساعدة الدوليــة المنظمــةو بيــاي شــنتال مؤســسةو ســيتون، إليزابيــث
 الـروم  أسـقفية  مجلـس و )٢(الـشباب  لأعمـال  العالميـة  والـشبكة  المـسنين  معاملـة  إساءة لمنع الدولية

 .)٢(والجنوبية الشمالية أمريكا في الأورثوذكس
 

 الأعمال جدول من )ب( ٣ البندب يتعلق فيما اللجنة اتخذته ذيال الإجراء  
 ةنائب ـعرضـت    فبرايـر، /شـباط  ٢٢ في المعقـودة  للجنة  المستأنفة عشرة الرابعة ةلسالج في - ٤٠

 الفـرص  تكـافؤ  تحقيـق  مواصلة” امعنون قرار مشروع ،)ألمانيا( كرايبيش سونيا ةالسيد الرئيس،
ــهم مــن للمعــوقين ــدتهم جانب ــة، معهــم وبالتعــاون ولفائ ــسان حقــوق وحماي  “بهــم الخاصــة الإن

(E/CN.5/2008/L.7)، ِّرسمية غير مشاورات  على بناء مقد. 
ــسة وفي - ٤١ ــسها، الجل ــت نف ــة أُبلغ ــه اللجن ــب لا بأن ــى تترت ــشروع عل ــرار م ــار  أيالق  آث
 .البرنامجية الميزانية في
  .ببيان جامايكا ممثل أدلى أيضا، نفسها الجلسة وفي - ٤٢
ــسة وفي - ٤٣ ــة الجلـــ ــشرة الرابعـــ ــستأنفةعـــ ــدت ، المـــ ــة اعتمـــ ــشروع اللجنـــ ــ مـــ  رارالقـــ

E/CN.5/2008/L.7 )الرابع القرار مشروع ،الأول الفصل نظرا(. 
 المتعلقـــــة الدوليـــــة مدريـــــد عمـــــل لخطـــــة وتقيـــــيم اســـــتعراض أول إجـــــراء طرائـــــق  

  ٢٠٠٢ بالشيخوخة،
 ةنائب ـعرضـت    فبرايـر، /شباط ٢٢ في المعقودة،  للجنة  المستأنفة عشرة الرابعة ةلسالج في - ٤٤

 عمـل  لخطـة  وتقيـيم  استعراض أول” امعنون قرار مشروع ،)الصين( دان جانغة  السيد الرئيس،
 مـشاورات   علـى  بنـاء  مقدِّ ،(E/CN.5/2008/L.5) “٢٠٠٢ بالشيخوخة، المتعلقة الدولية مدريد
 .رسمية غير
ــسة وفي - ٤٥ ــسها، الجل ــت نف ــة أُبلغ ــه اللجن ــب لا بأن ــى تترت ــشروع عل ــرار م ــار  أيالق  آث
 .البرنامجية الميزانية في
 الفـرع   ،الأول الفـصل  نظرا( القرار مشروع اللجنة اعتمدت أيضاً، نفسها لجلسةا وفي - ٤٦
 .)٤٦/١ القرار جيم،
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 )ب (٣ الفرعي البند إطار في فيها نُظر التي الوثائق  
 اقتـراح  علـى  وبنـاء  فبرايـر، /شـباط  ٢٢ في المعقـودة   المـستأنفة،  عشرة الرابعة ةلسالج في - ٤٧

 تقريـر  بهـا  أحال التي العام الأمين بمذكرة علما تحيط أنجتماعية  التنمية الا  لجنة قررت الرئيس،
 تحقيـق  بشأن الموحدة القواعد تنفيذ رصد عن للجنة ةالتابع الإعاقة بمسألة ةالمعني ةالخاص ةالمقرر
 ،جـيم الفـرع    ل،والأ الفـصل  انظر( )E/CN.5/2008/3 (الإعاقة ذوي للأشخاص الفرص تكافؤ
 ).٤٦/١٠١ المقرر

 
  التنميةأعمال جدول في الإعاقة مسائل مراعاة تعميم :المستجدة لمسائــــلا - جيم 

فبرايــر، عقــدت اللجنــة حلقــة نقــاش حــول / شــباط١٢في الجلـسة العاشــرة، المعقــودة في   - ٤٨
 أدارهـا كلـود هيلـر، الممثـل         “جـدول أعمـال التنميـة     في  مسائل الإعاقـة    مراعاة  تعميم  ”موضوع  

وقـدمت عـروض مـن روز أنجـيلا     . لمتحدة، الـذي أدلى ببيـان أيـضاً   الدائم للمكسيك لدى الأمم ا   
بيرمان بيلر، المديرة التنفيذية لمعهد البلدان الأمريكية للإعاقة والتنميـة الـشاملة للجميـع؛ وفينـوس                

 الرئيسة السابقة والممثلة المعنية بالعلاقات الدولية في المجلس العالمي الـدولي للمعـوقين؛              إلاغان،. م
رونالـد ويمـان    وماكلين نهلابو، البنك الدولي، وباربارا موري، منظمة العمل الدولية،          وشارلوت  

كبير مستـشاري التنميـة الاجتماعيـة، وزارة خارجيـة فنلنـدا الـذي شـارك في حـوار تفـاعلي مـع                       
باسـم الـدول الأعـضاء      (ممثلي مصر وهايتي وإندونيسيا والمراقبين عن البرازيل والفلبين وسـلوفينيا           

 ).مم المتحدة التي هي أعضاء في الاتحاد الأوروبيفي الأ
 باســم أيــضاً( )٢(ببيــان التأهيــل لإعــادة الدوليــة الجمعيــة ممثــل أدلى نفــسها، الجلــسة وفي - ٤٩

 العنـــوان في النقـــاش حلقـــة مـــوجز ويمكـــن الاطـــلاع علـــى .)٢()للمعـــوقين الـــدولي التحـــالف
 .http://www.un.org/esa/socdev/csd/csocd2008/Documents/summary3.pdf :التالي الشبكي

 إلى واسـتمعت  الفرعـي،  للبنـد  العامـة  مناقشتها اللجنة بدأت ، أيضا نفسها الجلسة وفي - ٥٠
 ينوالمـراقب  والمكـسيك  كوريـا  جمهوريـة  و وكوبـا  ومولـدوفا  ألمانيـا  مـن  كل ممثلو بها أدلى بيانات
 )الأوروبي الاتحـاد ي أعـضاء في      الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة الـتي ه ـ            باسـم ( سـلوفينيا  عن

 المــشتركة الــسوق الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة الــتي هــي أعــضاء في   باســم( والأرجنــتين
 .وكولومبيا )الجنوبي المخروط لبلدان
 .ببيان الدولية العمل منظمة ممثل أدلى ، العاشرةالجلسة وفي - ٥١
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 الأعمال جدول من )ج( ٣ بالبند يتعلق فيما اللجنة اتخذته الذي الإجراء  
 عــرض المراقــب عــن فبرايــر،/شــباط ١٤ في المعقــودة، للجنــة عــشرة الثانيــة الجلــسة في - ٥٢

 مجموعـــة الـــدول الأعـــضاء في الأمـــم المتحـــدة الـــتي هـــي أعـــضاء في   باســـم( وبربـــودا أنتيغـــوا
ـــ ــصين ٧٧ ال ــرار مــشروع )وال ــاً ق ــاة تعمــيم” معنون ــسائل مراع ــة م  أعمــال جــدول في الإعاق
 .)E/CN.5/2008/L.4( “يةالتنم
ــسة وفي - ٥٣ ــة الجل ــستأنفة عــشرة الرابع ــودة الم ــر/شــباط ٢٢ في المعق ــة أُبلغــت ،فبراي  اللجن
 .البرنامجية الميزانية في آثار  أيالقرار مشروع على تترتب لا بأنه
باسـم الـدول الأعـضاء في الأمـم         ( وبربـودا  أنتيغـوا المراقب عن    تلا نفسها، الجلسة وفي - ٥٤
ـــ مجموعــةدة الــتي هــي أعــضاء في  المتحــ  نــص علــى أُدخلــت الــتي التنقيحــات )والــصين ٧٧ ال

 )١(والـسويد  )١(وإسـبانيا  فنلندا بأن اللجنة وأبلغ رسمية غير ورقة في عممت التي القرار مشروع
 التنقيحـات  علـى    تـصويبات  بإدخـال  المكـسيك  ممثـل  وقام .القرار مشروع مقدمي إلى انضمت
 .حديثاً المدخلة
ــا - ٥٥ ــد، وفيمـ ــدمي إلى انـــضمت بعـ ــشروع مقـ ــرار مـ ــا القـ ــتونياإو أرمينيـ ــدورا )١(سـ  وأنـ
 كوريــا وجمهوريــة التــشيكية والجمهوريــة وتركيــا )١(وبولنــدا )١(والبرتغــال وإيطاليــا )١(يرلنــداأو

 لبريطانيـا  المتحـدة  والمملكة )١(وكرواتيا )١(وقبرص وفرنسا )١(وسلوفينيا وسلوفاكيا )١(ورومانيا
 .)١(واليونان واليابان وهولندا )١(والنمسا وموناكو ومولدوفا )١(الشمالية رلندايأ والعظمى

 المنقحـة  بـصيغته  القـرار  مـشروع  اللجنـة  اعتمـدت  ، الرابعة عشرة المستأنفة   الجلسة وفي - ٥٦
 ).الخامس القرار مشروع ألف، الفرع الأول، الفصل انظر( شفوياً والمصوبة

 
 الفرعي البند طارإ في فيها نُظر التي الوثائق  

 تحـيط  أن اللجنـة  قـررت  الـرئيس،  اقتراح على وبناء ، المستأنفة عشرة الرابعة ةلسالج في - ٥٧
ــا ــالوثيقتين علمـ ــر( E/CN.5/2008/9 و E/CN.5/2008/5 بـ ــصل انظـ ــرع الأول، الفـ ــيم، الفـ  جـ

 ).٤٦/١٠١ المقرر مشروع
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 الرابع الفصل
 للجنة ربعينوالأ بعةالسا للدورة المؤقت الأعمال جدول  

  
  المــستأنفة،عــشرة الرابعــة جلــستها في أعمالهــا جــدول مــن ٥ البنــد في اللجنــة نظــرت - ١

 والوثـائق  المؤقـت  الأعمـال  جدول عليها معروضا وكان .٢٠٠٨ فبراير/شباط ٢٢ في المعقودة
 .E/CN.5/2008/L.2 الوثيقة في الوارد النحو على للجنة والأربعين بعةالسا للدورة

 بعةالـسا  لـدورتها  والوثـائق  المؤقـت  الأعمـال  جـدول  اللجنـة  أقرت نفسها، الجلسة وفي - ٢
 ). باء، مشروع المقررلفرعا الأول، الفصل انظر( والأربعين
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 الخامس الفصل
 والأربعين سادسةال دورتها  أعمالعن اللجنة تقرير تماداع  

  
ــة الجلـــسة في - ١ ــستأنفةعـــشرة الرابعـ ــة  المـ ــودة، للجنـ ــباط ٢٢ في المعقـ ــر،/شـ ــدم فبرايـ  قـ

 دورتهـــا  أعمـــالعـــن اللجنـــة تقريـــر مـــشروع ،)الـــصين( دان جـــانغ ،والمقـــرر الـــرئيس نائـــب
 .(E/CN.5/2008/L.1) والأربعين سادسةال
 .استكمالهب المقرر إلى وعهدت التقرير مشروع اللجنة اعتمدت نفسها، الجلسة وفي - ٢
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 السادس الفصل
 الدورة تنظيم  

  
 ومدتها دورةال افتتاح - ألف 

 المتحــدة الأمــم مقــر في والأربعــين سادسةالــ دورتهــا الاجتماعيــة التنميــة لجنـــــة عقــدت - ١
 .٢٠٠٨ فبرايـر /شـباط  ٢٢ يوم   وفبراير  / شباط ١٥ إلى ٦ ومن ،٢٠٠٧ فبراير/شباط ١٦ يوم

ــة وعقــدت  الرابعــة والجلــسة عــشرة رابعــةال الجلــسة إلى الأولى الجلــسة مــن( جلــسة ١٥ اللجن
 ).لمستأنفةا عشرة

. ، أدلى رئــيس اللجنــة ببيــان ٢٠٠٨فبرايــر / شــباط٦وفي الجلــسة الثانيــة، المعقــودة في   - ٢
ــشؤون         ــام للـــ ــين العـــ ــل الأمـــ ــام ووكيـــ ــين العـــ ــة الأمـــ ــة نائبـــ ــام اللجنـــ ــانين أمـــ وأدلى ببيـــ

 .والاجتماعية الاقتصادية
 

 الحضور - باء 
 مراقبـون  أيـضا  وحـضرها  .اللجنـة  في الأعضاء الدول من دولة ٤٢ ممثلو الدورة حضر - ٣

 مؤســسات عــن وممثلــون أعــضاء، غــير دول نعــو المتحــدة، الأمــم في أعــضاء أخــرى دول عــن
 حكوميـــة غـــير ومنظمـــات دوليـــة حكوميـــة منظمـــات نعـــو ،المتحـــدة الأمـــم لمنظومـــة تابعـــة

 .E/CN.5/2008/INF/1 الوثيقة في المشاركين قائمة وترد .أخرى ومنظمات
 

 كتبالم أعضاء انتخاب - جيم 
 اللجنـــة، تعقـــد أن ٢٠٠٢/٢١٠ مقـــرره في والاجتمـــاعي، الاقتـــصادي المجلـــس قـــرر - ٤
 انتخـاب  هـو  وحيـد  بغـرض  اللاحقـة  العاديـة  دورتهال ـ جلـسة  أول عاديـة،  دورة أي اختتام فور

 بالتزكيـة  اللجنـة  انتخبـت  المقرر، بذلك وعملا . الآخرين المكتب أعضاء وسائر الجديد الرئيس
ــ الأولى الجلـــسة في ــا نمـ ــودة والأربعـــين الـــسادسة دورتهـ ــباط ١٦ في المعقـ ــر/شـ  ٢٠٠٧ فبرايـ

 :أسماؤهم التالية المكتب أعضاء ٢٠٠٨ فبراير /شباط ٦ في المعقودة الثانية وجلستها

 :الرئيس 

 )مولدوفا( ريتولبو كسييأل  
 :الرئيس نواب 
 )صينال( دان جانغ  
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 )شيلي( يانوس أغناسيو  
 )المانيأ( كرايبيش آنا سونيا  
 )بنن( بابادودو بيرتين  

 الــرئيس، ةنائبــ  أيــضااللجنــة عيّنــت فبرايــر،/شــباط ٧ في المعقــودة، الثانيــة الجلــسة وفي - ٥
 .لدورةلمقررة  ،دان جانغ

 
 العمل وتنظيم الأعمال جدول - دال 

 الوثيقــــة في الــــوارد المؤقــــت الأعمــــال جــــدول اللجنــــة أقــــرت ،الثانيــــة ةلــــسالج في - ٦
E/CN.5/2008/1/Rev.1 .يلي كما الأعمال جدول وكان: 

 .المكتب أعضاء انتخاب - ١ 
 .أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار - ٢ 
 الرابعـة  الاستثنائية والدورة الاجتماعية للتنمية العالمي القمة مؤتمر  نتائج متابعة - ٣ 

 :العامة للجمعية والعشرين
 اللائـق  العمـل  وتـوفير  لكاملـة ا العمالة تشجيع :الأولوية ذو الموضوع )أ(  

 للجميع؛
 فئـات  بحالـة  المتـصلة  عملـها  وبـرامج  المتحـدة  الأمـم  خطـط  استعراض )ب(  

 :اجتماعية
 ؛بالمعوقين المتعلق العالمي العمل برنامج ‘١’   
 ؛ وما بعدها٢٠٠٠ حتى سنة للشباب العالمي العمل برنامج ‘٢’   
 ؛٢٠٠٢  لعامشيخوخةبال المتعلقة الدولية مدريد عمل خطة ‘٣’   
 بالأسرة؛ المتعلقة والبرامج والسياسات القضايا ‘٤’   
ــسائل )ج(   ــستجدة المـ ــيم” :المـ ــاة تعمـ ــسائل مراعـ ــة مـ ــدول في الإعاقـ  جـ

 .“التنمية أعمال
 .للجنة والأربعين السابعة للدورة المؤقت الأعمال جدول - ٤ 
  .ربعينوالأ السادسة دورتها أعمال عن اللجنة تقرير اعتماد - ٥ 
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 تنظـيم  اللجنـة  أقـرت  ،اللجنـة  أمـين  قدمـه  شفوي تصويب عقبو ، نفسها الجلسة وفي - ٧
  .E/CN.5/2008/1/Rev.1 لوثيقةل الأول المرفق في الوارد النحو على أعمالها

 
 الوثائق - هاء 

ــرد - ٨ ــق في تـ ــذا مرفـ ــر، هـ ــة التقريـ ــائق قائمـ ــة بالوثـ ــى المعروضـ ــة علـ ــا في اللجنـ  دورتهـ
 .بعينوالأر سادسةال
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 المرفق 
 والأربعين السادسة دورتها في اللجنة على المعروضة الوثائق قائمة  

 
 الرمز

ــدول   ــد جــ بنــ
 العنوان الأعمال

E/CN.5/2008/1/Rev.1 جدول الأعمال المشروح المؤقت وتنظيم الأعمال المقترح ٢ 
E/CN.5/2008/2 التنفيــذ  عــن لإقليميــةامــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر اللجــان    )ب (٣

 ٢٠٠٢ ،الإقليمي لخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة
E/CN.5/2008/3 بــشأن  تنفيــذ القواعــد الموحــدةتتعلــق برصــد مــذكرة مــن الأمــين العــام  )ب (٣

 الإعاقة تحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي
E/CN.5/2008/4 املـة وتـوفير العمـل اللائـق     تقرير الأمـين العـام عـن تـشجيع العمالـة الك            )أ (٣

 للجميع
E/CN.5/2008/5 عمـــل لجنـــة التنميـــة مـــذكرة مـــن الأمـــين العـــام عـــن تنظـــيم وأســـاليب  ٢ 

 المستقبل الاجتماعية في
E/CN.5/2008/6 دول ج ـفي مـسائل الإعاقـة   مراعـاة  تعمـيم  مذكرة من الأمين العـام عـن       )ج (٣

 التنمية أعمال
E/CN.5/2008/7 

 and Corr.1 
أول استعراض وتقيـيم لخطـة عمـل مدريـد          ”المعنون  تقرير الأمين العام     )ب (٣

 “تقييم أولي: ٢٠٠٢ لعام الدولية المتعلقة بالشيخوخة
E/CN.5/2008/8  هـود الراميـة إلى القـضاء علـى     مذكرة من الأمـين العـام عـن تكثيـف الج         ٣

 أشكال العنف ضد المرأة جميع
E/CN.5/2008/9 الإطـار الاسـتراتيجي لفتـرة الـسنتين        ” معنونـة    مذكرة من الأمـين العـام      ٢

، الــــــسياسات الاجتماعيــــــة ٣البرنــــــامج الفرعــــــي: ٢٠١١-٢٠١٠
 “والتنمية

E/CN.5/2008/L.1 السادسة والأربعينالتنظيمية مشروع تقرير اللجنة بشأن دورتها  ٥ 
E/CN.5/2008/L.2 ــائق للــدورة الــسابعة والأربعــين للجن ــ   ٤  ةجــدول الأعمــال المؤقــت والوث

 الاجتماعية التنمية
E/CN.5/2008/L.3 يـة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل      الأبعاد الاجتماع ”مشروع قرار معنون     ٣

 “أفريقيا تنمية
E/CN.5/2008/L.4 عـــاة مـــسائل الإعاقـــة في جـــدول تعمـــيم مرا”مـــشروع قـــرار معنـــون   ٣

 “التنمية أعمال
E/CN.5/2008/L.5 ــون    ‘٣’) ب (٣ ــرار معن ــشروع ق ــتع”م ــة أول اس ــيم لخط ــلراض وتقي ــد  عم  مدري

 “٢٠٠٢ ،الدولية المتعلقة بالشيخوخة
E/CN.5/2008/L.6 ماعيـة  تنظيم وأسـاليب عمـل لجنـة التنميـة الاجت         ”مشروع قرار معنون     ٢

 “المستقبل في
E/CN.5/2008/L.7 مواصــلة تحقيــق تكــافؤ الفــرص للمعــوقين مــن  ”مــشروع قــرار معنــون  )ب(٣

معهـم، وحمايـة حقـوق الإنـسان الخاصـة          جانبهم ولفائـدتهم وبالتعـاون      
 “بهم

E/CN.5/2008/L.8 ــون   )أ (٣ ــرار معنـ ــشروع قـ ــ” مـ ــل   تـ ــوفير العمـ ــة وتـ ــة الكاملـ شجيع العمالـ
 “للجميع ئقلالا
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 الرمز
ــدول   ــد جــ بنــ

 العنوان الأعمال

E/CN.5/2008/NGO.1-8
,10-11, 13-18 and 20-24 

 مركـز استـشاري      بيانان مقدمان مـن منظمـتين غـير حكـوميتين ذواتي           )أ (٣
 ادي والاجتماعيلدى المجلس الاقتص

E/CN.5/2008/NGO. 19
and 25 

 لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعيمركز استشاري  )ب (٣

 
 


